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Farkhlastirilmis Ogretim
Yaklasiminin Temel llkeleri

Guglu  bir sinif toplulugu, grup uyelerinin her biri igin
ogrenmeyi destekler.

Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel
farkhliklari dengeler ve tim 0ogrencilerin kapasitesine sayqgl
gosterir.

Tum ogrenciler icin yuksek 6grenme hedefleri icerir.

Sureg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli o6gretim
hakkinda bilgi verir.

Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglari
icin tasarlanmis gorevler lUzerinde benzer bir hazirhk dizeyine
sahip akranlariyla ¢alismalari gereken zamanlar vardir.

Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tum ogrenciler igin
farklilastirma ve etkili 6ogrenme icin gerekli yapi ve acikhk
dengesini saglar.
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“Neden Farkhlastirilmis ogretim?

e Farklilasmayi destekleyen ogretmenler, sinifta bir is birli§i atmosferi
yaratmaya yardimci olarak zaman ve kaynaklari esnek ve yaratici bir
sekilde kullanabilirler.

e Farklilastirilmis 6gretim, farkliliklari barindiran bir topluluk olarak sinifi
destekler. Tum ogrencilerin basaril olabilecegi ve fayda elde
edebilecedi bir ortamin olusmasina olanak tanir.

 Farklilastiriimis bir sinifta 6grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi
alanlari ve 6grenme profillerine gore dnemli dl¢gude farkhlasirlar.

 Farkllastiriimis bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme
potansiyelini en Ust duzeye ¢ikarmak igin bu farkhliklari hesaba katmak
zorundadir.

e Farklilastirilmis ogretim, 6gretmenin 6grenme ortamindaki farkli
ogrenme stillerini destekleyerek ve ogrenci farkliliklarini dikkate alarak
ogrenmenin igerigini ve slrecini planlamasina olanak tanir. Ayrica grup
ogrenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz 6grenme icin firsatlar
yaratilabilir.

« Ogrencilerinin grenme ihtiyaclarinin farkinda olan égretmenler, onlarin
en iyi 6grenecekleri yollar hakkinda verimli se¢cimler yapmalarina

o3

yardimci olur
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Farklilastirmanin amaci, tum ogrencileri seviyelerinin en Uust
duzeyine ¢ikarmaktir. Farklilastirmanin uzun vadeli hedefi ise
yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

Hazirbulunusluk

Ogrencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili
mevcut bilgi, anlayis ve beceri dlzeyini ifade
eder.

ligi

Bireyin kendisi i¢gin Onemli oldugunu
dusundugu bir konuya odaklanmasina neden
olan bir duyguyu ifade eder.

Ogrenme Profilleri

Bireyin nasil ogrendigi ile ilgilidir ve zeka
tercihleri, cinsiyet, kultur veya 0dgrenme
stilleri gibi unsurlardan etkilenir.
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Farklilastirnilmis Ogretimde
Kullanilan Yontem ve Teknikler

o Istasyonlar

e Ogrencilerin es zamanl olarak cesitli 6grenme
aktivitelerini gergeklestirebilecekleri merkezlerdir.

e Bir konunun farklh alt bolumleri farkli istasyonlarda
hazirlanir.

e Istasyonlar, ayni ortamdadir.

e Ogrenciler farkl hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir.

e Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o
konuda pratik yapabilir, bazen arkadaglarina
Ogretebilir, bazen de konuyla ilgili  proje
hazirlayabilir.

e Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi 6gretmen
tarafindan belirlenebilecedi gibi uygun
yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.

e Merkezler

e Kismen istasyonlara benzemektedir.
e istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayni
ortamda yer alir.
e Fakat merkezlerde ayni konunun farkli yollarla
ogrenilmesi amaglanir.
e Bu daistasyondan ayrilan yonuddr. .o, ’ ..
e Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak Ulzere iki merkez ‘s, = ¢

L 4 *
tard kullantimaktadir. o -
« Ogrenme merkezleri, o6grenciye bir konuyu RN
ogretmek  ve  Ogrenilmis  bir  konunun ,o’ %,

pekistiriimesini saglamak amaciyla siniflarin bll’. ‘ ‘
kosesinde hazirlanan etkinlik ve malzemelerin
olduklari yerlerdir.
e llgi merkezleri ise 6grencilerin konu hakkinda,
kendi ilgi alanlarinda ¢alisma yapmalarini saglamak
amaciyla olusturulan yerlerdir.
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Farklilastirilmis Ogretimde
Kullanilan Yontem ve Teknikler

9 Ogrenme Ajandalari

e Her ogrenci igin farkl gorevlerin verildidi bir
uygulamadir. Her 6grencinin bir ajandasi bulunur.

e Ogretmen, d6grencilerin ajandalarina cogunlukla e
iki haftada tamamlanacak gorevler yazar.

o Ogrenciler bu gorevleri sinifta kendilerine ajanda
etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar.

e Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.

» Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme -
hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢goklu
zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

- v
- 0
e 0
ﬂ

e Bircok ozellik agisindan birbirinden farkli 6grencilerin
gruplariigin gelistirilmistir.

e Her turll zekd, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden
faydalanan kluguk grup uygulamasidir.

e Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu
yonlerinin farkina varmis olur. Yani her 6grencinin
farkli bir yonden calismaya katki yapmasi saglanir.

e Karmasik 6gretimi ustaca uygulayan ogretmenler,
ogrenciler ¢alisirken gruplar arasinda hareket ederler.

« Ogrencilere calisma hakkinda acik uclu sorular sorar,
ogrencilerin dasunmelerini derinlestirir ve anlamalarini
kolaylastirirlar.

e Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi
ogrenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini
devrederler.

e Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek igin gereken
becerileri gelistirmede ogrencileri desteklerler.

0 Karmasik Ogretim




Farkhlastirllmis Ogretimde
Kullanilan Yontem ve Teknikler

9 Yorunge Galismalan

e Proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir.
e Yorunge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun O
yorungesi etrafindan secilmesinden gelir.
e Yorunge galismalari derse destek amaciyla
kullanilabilir.
e Projenin igeriginde oldugu gibi arastirmasinin
planlanmasi ve yurttulmesi ile sunumun nasil
yapilacagi konusunda da karar 6grencilerin O /
kendisine aittir.
« Ogrenci proje konusunu -mevcut tiniteden olmak
kaydiyla- kendisi secer. Proje suresi 3-6 hafta
olarak belirlenir

G Giris noktalar:

e Giris noktalari, Ustbiligsel 6grenme kuramlarina
dayanmaktadir.

e Giris noktalari stratejisinde ogrencilere ayni anda
farkli giris noktalarindan baslama imkani sunulur.

e Bu giris noktalari goklu zeka alanlarina gore o
tasarlanmaktadir. o*

« Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak
baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya :
drama yaparak baslayabilir




Farkhlastirllmis Ogretimde
Kullanilan Yontem ve Teknikler

ﬂ Ogrenme Soézlesmesi

e Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katiimalarini
artirmak, onlara bagimsiz ¢alisma aliskanlhgi
kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmalarini saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir.

e Ogrenme sdzlesmesi, 6grencilerin hazirbulunusluklari, .:
ilgileri ve 6grenme profillerine gore 6gretmen ve ==
dgrenci arasinda yapilan bir anlasmadir. —

e Ogrenme sdzlesmeleri, dgrencilerin kendi
ogrenmelerini yapilandirmalarini ve egitim slrecinde
aktif katimh 6grenciler olmalarini saglar.

e Dayandigl temel ilke, 6gretmenin kendileri igin neyin
lyi oldugunu dusundugu ve planladigi pasif alicl
ogrenen yerine, 6grenme-ogretme surecinde aktif rol
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Q Kath Ogretim

e Kath 6gretim; ogrencilerin hazirbulunusluk, 6grenme
hizlari, ilgileri, biligssel yetenekleri ve 6grenme
stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda
meydana getirecegdi olumsuzlugu gidermek amaciyla
kullaniimaktadir.
o Kath 6gretimde bu bireysel farkliliklara gore tasarimin
icerik, ogretim sureci, 0gretim Urund ve ortam \
boyutlari kademelendirilmektedir. @ ’
e Bu sekilde bir tasarimla, ornegin 6n ogrenmesi dusuk,
orta ve yuksek olan 6grencilerin ayni konulari, ’
kendilerine uygun zorluk seviyesinde ogrenmeleri
saglanmaktadir.
e On dgrenmeye gére farklilastirmalarda dgretmen,
ogrencilerin seviyelerini belirlemekte ve buna gore
ogretim sUrecini dizenlemektedir.
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Farkhlastirllmis Ogretimde
Kullanilan Yontem ve Teknikler

@ Grup Arastirmalar:

e Bu stratejide 0gretmen 6grencilere konu
secimi konusunda rehberlik eder ve ilgi
alanlarina gore sinifi gruplara ayirir.
e Daha sonra arastirmayi planlama, arastirmayi ﬁ

e ]
yurutme, bulgulari sunma ve sonuglari hem Y
bireysel hem de grup olarak degerlendirmede /‘\\ ,:/,@
onlara yardimci olur. i

e Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup
uyelerine yol gosterme amaci ile grup - il ‘

Uyelerinin arastirma suresince
ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindahk
kazanmalarini saglamaktir
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Ogretim Oncesi Degerlendirme
Teknikleri

Kose Kapmaca

e Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin
koselerine Uzerinde “neredeyse hig”,
“bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri

yazan kartlar yerlestirilir.

« Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade r ( 4
eden kOseye gitmesi istenir.

e Kendi kosesine giden 6grenci, konu

hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede
oldugunu aciklar.

Kutu Yapma

e Bu teknikte ilk olarak ogrenci bir kagida
blUyuk bir kutu c¢izer, ardindan bu
kutunun igine kugUk bir kutu gizer.

e Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki
kutuya ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu
yazar.

e Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlan:

e Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir
- N y ... - " N Evet &
yluzune “evet” diger yuzune “hayir 9,
yazarlar. ”
e Ogretmen, soru sordugu zaman bu
kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.
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Ogretim Surecinde Kullanilan

Degerlendirme Teknikleri

Parmakla Isaretleme

 Ogrencilerin basparmaklarini kullanarak 6grenmenin neresinde
olduklarina iligkin bildirim vermeleri saglanir.

=g

biraz k
ok se i COK az
Eiliygrzm ' ng'm ‘ \k/);l;lglm

Yumruk Yapma

e Bu teknik bir 6z dederlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
e Ogrenciler, 3§renmelerini derecelendirmek icin bir elinin
parmaklarini kullanarak birden bese kadar siralar.

)
<

-~

{

BirLinne €. " Daha Fazlgh[iratik
aciklayabilece S apmaya ihtiyacim
kadar iyi biliyorum o zanl? ya ey

A\

Yalniz basima HenUz 6grenmenin
ﬁapabllecek kadar basindayim
illyorum

Biraz yardima
ihtiyacim var
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Ogretim Surecinde Kullanilan
Degerlendirme Teknikleri

Gergekle Yuzlesme

e Bu teknikte ogrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir.

e Ogrencilere 3 adet kart dagitilir.

e Bu kartlara mutlu, sakin ve Uzuntulu U¢ adet yUz resmi gizilir.

e Ogrenciler konuya yénelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda
ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve uzgtn yuz
ifadelerinden birini segerek havaya kaldirirlar.

e Boylece ogrencilerin bilgi duzeylerinin belirlenmesinin yani sira
duygularini ifade etmelerine olanak taninir.
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Ogretim Sonrasi Degerlendirme
Teknikleri

G
@Q & SIMIT TEKNiGi
e Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer.

e Seklin dis tarafina "6greniyorum" ve i¢ tarafina "biliyorum" ifadeleri
yazllir.

e Daha sonra ogrencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylasmalari
istenir.

e Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir.

e Bu teknik farkli bir sekilde de kullanilabilir:

e Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire olustururlar.

e Cemberin igindeki 6grenciler, disaridaki ogrencilerle eslesir.

e Her bir 6grenci bildiklerini paylasir.

e Paylasima devam etmek i¢in i¢ daire saat yonuinde dis daire ise saat
yonunun tersine hareket eder.

Ogrencilere o giiniin 8grenme konusuna yénelik gesitli sorular yoneltilir.
Sorulan sorularin cevaplarini 6grencilerin kagida yazmalari istenir.
Sonrasinda, ogrenciler bir daire olusturur.

Dairedeki her 6grenci donlisimsel olarak s6z hakki alir ve kagida
yazdiklarini okur.

___________________________________________________________________________________________________________________________________\
[ ]
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Ogretim Sonrasi Degerlendirme
Teknikleri

PORTFOLYO

e Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve
anlasiimasinin kanitini destekleyen ol¢utlere dayall gok ozel
amaglarla 6grenci ¢alismalarinin bir araya getirilmesidir.

Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, basarinin kanitlarini
sunabilir, 6lgme ve degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek
ogrenmelerin gerceklesmesi gerektigini gosteren bolUmler sunabilir.
Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma
surecini kolaylastirmanin bir yoludur

DONGUSEL YANSIMA

e Sinifin farkli yerlerine Uzerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.
Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak kdselere giderler ve burada
bulunan kagitlara konu hakkindaki dusuncelerini yazarlar.

e Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldigi
bolume giderler.

o Ogretmenin isaretiile gruplar bir sonraki késeye gecerler.
Ogrenciler déngiisel olarak sinifin késelerinde hareket etmeye
devam eder.

e Sonrasinda gruplar en son bulunduklari kosedeki kagitlari alarak
kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar
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Ogretim Sonrasi Degerlendirme
Teknikleri

,;." TR ™
=]l KONUSMA HALKASI

e Bu teknikte 6grencilerden Uger Kisilik gruplar olusturulur.

e Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir.

e A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret
verilene kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya
baslar; o da kendisine isaret verilene kadar konusmaya devam
eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.

e Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri
kalmayincaya kadar devam edilir.

e Bu sayede ogrencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da
ogrendikleri tespit edilmeye ¢alisllir.
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Icerik

icerik, dgretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi,
odgretilmesi beklenen konularin butdnt olusturur. /\9\
Icerik, 6gretim programlari tarafindan tanimlanir.

Ancak igerigin belirlenmesindeki en kritik

faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de g
ogrencileri hakkindaki bilgisidir.

Surec

Sureg, ogrencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip
anlamlandirmaya c¢alismalariyla baslar. Bu
da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla
gergeklestirilir. Bir 6gretim dongusunin
sure¢ asamasinda yapilan farklilastirma ¢ok
onemlidir.

Urun

Urtin, 6grencilerin 6grenmelerinin *
hedeflendidi temel bilgi ve becerileri slirec
icerisinde ogrendiklerini, anladiklarini ve

yapabildiklerini gostermenin yollaridir.
Baska bir deyigle uUrln, 6grencinin bildigini
ortaya koymaya yonelik bireysel
yorumudur
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMI
PLANLAMA ASAMALARI

bulundurarak temel standartlari belirlenir.

C@_\) Ik olarak dersin kazanimlarini géz éniinde

icerigi, bilgi ve becerileri bitiineil bir
] sekilde kazandiracak sekilde

EQ yapilandirilir.

Ogrencilerin‘neyi bildikleri ve neleri
ogrenmeleri gerektigi belirlenir.

s Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve
beceriler ile bunlari kazanmalari i¢in neler
gerektigini belirlenir

/1

\

N 66—

=4 Ogrencilerin bildiklerini
— gdstermelerine firsat saglanir.

oot
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5. 40 OGRETMEN
ROLLERI

0 Davet Mesaji
"Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak

olmaktan ¢ok memnunum ve sinifa onemli
deneyimler ve ozellikler getirdiginizin
farkindayim. Burayi sizin i¢in degerli bir 6grenme
ortami yapmak icin elimden geleni yapmak

istiyorum."
< Vatirnm mesajl @
4

"Bu sinifta ve dinyada“® onemli oldugunuzdan, O
olabildigince hizh ve ¢ok buyumenize yardimci olmak
icin  ¢ok . calisacagim. Basariniz  ¢abanizdan
kaynaklanacagl igcin sizden de ¢ok c¢alismanizi
isteyecegim."

@ KaIICIIIk mesaji~

W "Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru
voA yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve sizinle
0 M % birlikte basarinizi  gelistirecek yaklasimlar
- g bulmak icin  ¢alisacagim. Sizden asla
vazgegmeyecegim."
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Qipeird®  OGRETMEN
ROLLERI @
Firsat mesajl

"Gengsiniz ve dunyada var olan olasiliklari yeni
ogreniyorsunuz. Kendinizi gesitli ortamlarda, gesitli
rollerde ve cesitli iceriklerle gormeniz icin sizlere
firsatlar ~ sunmak  istiyorum. Bu, gelecege
hazirlanmaniz ve sizin igin var olan olasiliklari gorup
heyecanlanmaniz igin bir firsattir"

@ Diisiinme mesaji

"Sizi  dinleyece@im, sizden 0grenecedim, sizi

9 sinifimizda gahlgirken gozlemleyecedim, ilerlemenizi
e inceleyecedim ve rehberliginizi isteyecegim. isimi ve

'@' sizin igin nasil g¢alistigimi mimkin oldugunca sik
l". dusunecegim. Daha bilingli ve etkili bir ogretmen
“1‘ olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha

bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz igin sizden de
aynisini isteyecegim."
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Program Turleri

RESMi PROGRAM

Resmi metinlerde acikca belirtilen bicimde
gelistirilen; hedefleri, konular ve islenis sirasini;
kullanilacak arag gerecleri ve degerlendirmeyi
iceren bir programdir

UYGULAMADAKI PROGRAM

Uygulamadaki program, resmi programin
uygulanisinda  ortaya © ¢ikan ve égretmen
tarafindan gercekten vygulanan bir programdir

TEST EDILEN PROGRAM

Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet
tarafindan hazirlanan  sinavlarda  élcilen
égrenmeleri kapsayan program tiridir.

ORTUK PROGRAM

Gizli, saklanan ve informal program olarak da
adlandirilan  &rtik  program,  resmi/formal
program disinda yazili ve resmi olmayan, farkli
hedeflerin kazanilmasini saglayan bir program
tirodor.
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Program Turleri

IHMAL EDILEN PROGRAM

Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya
konmayan, géz ardi edilen, istinkéri gegilen ya da
atlanan programdir

EKSTRA PROGRAM

Okulun diginda yapilmasi planlanmis  her tirli
deneyim, etkinlik bu programin igcinde yer
almaktadir. Bu tir etkinliklere spor karsilasmalars,
halk oyunlar, sinema,

tiyatro, konferanslar, sergiler vb. &rnek olarak
verilebilir

DESTEKLENEN PROGRAM

Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklar
(ders kitabi, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan
siire vb.) iceren bir program tiridir

ONERILEN PROGRAM

Bilim insanlar ya da meslek kuruluglarinca
hazirlanan program tiridir.

KARSIT PROGRAM

Sénmez tarafindan olusturulan bu program, resmi
programin hedeflerinin tam karsitini savunan kisileri
yetistirmek izere olusturulan bir programdir.
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Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari,
bicimleri belirler ve tum etkinlige ya da surece kus
bakisl bir gérunum saglar.

aSH

Tasarinin hazirlanmasi programin ogelerini kapsar.
Bunlar: amaclar, icerik, 6grenme-6gretme sureci ve
olcme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu
calismanin  neden yapildigl, ulasiimak istenen
ciktilarin neler oldugu, sUrecin nasil isleyecegi ve
amaclara ulasilip ulasiimadiginin nasil anlasilacagi
sorulari yanitlanir

Programm Uygul

Tasarlanan egitim programinin uygulamada amaclarini
ne denli gerceklestirebildigini belirlemek icin bir deneme
uygulamasina gereksinim vardir. Hewitt'in (2018) de
belirttigi gibi bir egitim programinin pilot uygulamasinin
yapllmasindaki amag, gercekte nasil gérundugunu
anlayabilmektedir.

____________________________________________
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Programin etkililigi hakkinda karar verme sureci olarak
adlandirilan bu asama, program gelistirme
calismalarinin surekliliginin bir parcasidir.
Degerlendirme sUrecinde programin tum oégeleri ve bu
odgeler arasindaki iliskiler degerlendirilir, uygulama
sureci incelenir ve programin cesitli acilardan (amaclara
ulasma duzeyi, icerigin uygunlugu vb.) uygunluguna
karar verilir.

Al: '( ;\?

Program gelistirme, dongusel bir surectir. Degisimin
kacinilmazhgy, gereksinimlerin cesitlenmesi ve
programin dinamik bir yapilya sahip olmasi; surekli
gelistirilmesinin temel gerekcelerini olusturmaktir. Bir
program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikce
etkililik kazanir. Bunun gerceklesebilmesi ise arastirma-
gelistirme calismalari ile mumkundur.

___________________________________________
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OGRETIM ILKELERI

. HEDEFE (AMACA) UYGUNLUK ILKESI

Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet
edebilmeli, onlara ulasilabilir olmalidir. Bu yluzden
butln uygulamalar hedeflere ve kazanimlara
uygun olmalidir. Aslinda 6gretim ilkeleri
icerisinde en 6nemli olan ilkedir.

OBRENCIYE GORELIK iLKES]

éf)(jrencinin ilgi, gelisim Ozellikleri, bireysel farkliklari
Edikkate alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik
E(’jzelliklerinin; ilgi ve ihtiyaclarinin, yeteneklerinin

. gdz éniinde tutulmasi 8grenciye gérelik ilkesi
itibariyla en gerekli 6zelliklerin basinda

. gelmektedir

- O
L. . : . . o @
gOGRENCI DUZEYINE UYGUNLUK ILKESI a (@)
é@grencinin hazirbulunusgluk dizeyi dikkate l I
Eallnmalldlr.

HAYATILIK iLKESiCYASAMA YAKINLIK,

§I$EVURUKLUK] I _;_
§Okul, hayatin bir parcasi olmalidir. Ders konulari, o
Esorunlar, arac geregler, ornekler yakin ¢evreden "':f, “ﬂﬂ
Eyani hayattan alinmalidir. Hayati sinifa tasimaliyiz. ¥ TﬁT
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OGRETIM ILKELERI

 TRANSFER iLKESi —
Ogrenci derste dgrendigini farkh durumlara ve - —\/

gunlik hayata aktarabilmelidir. Siniftakini
hayata aktarmalidir. & p—

YAPARAK YASAYARAK OGRENME
(UYGULANABILIRLIK AKTIVITE)

_ Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilr,
suregte ne kadar etkin olursa o kadar basaril
olur. Yaparak ve yasayarak o6grenme, egitimde
ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve . etkili
- 8grenme saglar.

 EKONOMIKLIK iLKES]

Ogretim hedeflerinin enkisa siirede, en az emek
- ve maliyetle” en verimli_ sekilde verilmesidir. Q
éBunun icin-0gretim slUreci iyi planlanmali, OO’
gkullanllan ara¢c gere¢ ve materyaller amaca

uygun kullaniimalidir.

. AKTUALITE(GUNCELLIK) iLKESI
é(;ocugun hayatin gercgekleriyle karsi karsiya
Egelmelerini ve yakin cevre, ulke ve dunyada
gelisen son olaylara karst ilgi duymalarini
saglamak icin ders konulariyla aktuel (glncel)
olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmahdir




OGRETIM ILKELERI
ACIKLIK (AYANILIK) ILKESI

Aciklik iki anlamda kullaniimaktadir.

1. Ogretmenin kullandid dilin acik ve anlasilir
olmasidir.

2. Ogrenmede birden ¢cok duyu organina hitap
edebilmektir.

SOMUTTAN SOYUTA iLKESI

Somut kavramlar soyut kavramlara gore daha
anlasir kavramlardir. Bu yluzden oOnce somut
kavramlar daha sonra soyut _kavramlar
ogretilmelidir

BILINENDEN BILINMEYENE ILKESI

Yeni oOgretilecek bilginin, becerinin oOnceden
odrenilenden hareket ederek Odgretilmesini
ongorur. Boylece o0grenme kolaylasmakta ve
yeni ogrenilecek bilgi onceki bilgilerle
iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir

YAKINDANUZAGA ILKESI

Ogrenmeye yakin cevreden baslanir. Konularla
ilgili ornekler yakin ¢evreden verilir. Daha sonra
uzak orneklere dogru hareket edilir. Zamansal
ve mekansal olarak vyakin c¢evreden uzak
cevreye dogru giden bir yol izlenmektedir
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OGRETIM ILKELERI

BUTUNLUK ILKESI

Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal;
butun yonleriyle bir butun olarak ele alinip tim
yonleriyle dengeli bir bigcimde gelistiriimesine
dayanir. Derslerin disiplinlerarasi yaklasim ve genis

alan yaklasimiyla islenmesi gerekmektedir.

ANLAMLILIK

E@grenciler ogrenmeye gudulendiginde 6grenmeler
idaha etkili olur. Bunun igin 6grenme konularinin
ine zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi veonemi
iac;lklamr. Boylece oOgrencilerde . 6grenmeye
yonelik beklenti ve istek olusur.

i

: TUMDENGELIM
i Bir 6grenme konusu 6nce genel ve ortak ozelliklerti,

i sonra da o0zel ve ayrinti 6zellikleri ile verilir

BASITTEN KARMASIGA ILKESI

Ogretmen tarafindan konular verilirken dénce basit
konulara ve kavramlara yer verilmesi ve zaman
icinde giderek zor ve karmasik konulara gecilmesi
esasina dayanir.

SOSYALLIKILKESI

ogretim surecinde insanlarin sosyallesmesini ve

Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik,

(7
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PORTFOLYO OLUSTURMA SURECI

@ rorLama

1. Hangi ¢alismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gozlenecegine
karar verilmesi

2. Ogrencilere ¢calismalarinin bir dosyada toplanacaginin agiklanmasi ve

' calismalarini saklama konusunda ogrencilerin tesvik edilmesi

i 3. Her ogrenci icin sinifta calismalarinin toplanacadi ayri bir kutu, dosya vb
olusturulmasi

4. Her bir galismanin ve 6gretmen kaydinin tUzerine tarih yaziimasi

ouin

1. Ogrenci secimini kendi basina veya 6gretmenin rehberliginde yapabilir.
2. Portfolyonun.turtne ve 6gretmenin koydugu kosullara baglidir.
a.Stureci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konulari / geligin
alanlarini yansitan ¢alismalarin secilen ornekleri, 6grenme / gelisim sUrecinii
yansitacak sekilde.yer alrr. :

©

o o S B

b.Uriinii yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile llglh
ortaya c¢ikan Urunler arasindan secilenler yer alir.




YANSITMA

Portfolyoyu herhangi bir ¢calisma dosyasindan ayiran en onemli asamadir.
' Bu asamada ogrenci

i 1. Portfolyosuna sectigi her bir calismayi nigin sectigini aciklar.

3 Calismalarini yaparken gegirdigi slreci ve bu surecte ogrendiklerini
anlatir.

3. Kendi basarisini gorur, bunu ifade eder ve degerlendirme surecine

katilir.

Yansitma Sorulari:

e Bu ¢alismayi nasil yaptim?

e Bu ¢alismadan ne 6grendim?

e Bu calismayi daha da gelistirebilir miyim? Nasil?

e Calismalarim iginde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?
e Bana zor gelen bir ¢galismam var.mi? Varsa neden?

e Bu calismayi portfolyoma neden koydum?

Bu asamada o6grenci “Bu ¢alismayi nigin yaptik?” sorusunu yanitlar.
o Okulda yaptiQi calismalarla o6grendikleri arasinda somut baglar
kurar.

e Tamamlanan portfolyo c¢alismalarinin o6gdrenci tarafindan sinif
arkadaslari, ogretmeni ve ailesinden olusan bir gruba sunumu
yapilmalhdir.

Portfolyonun sunumu, ogrencinin c¢alismalarina onem vermesini
saglar ve kendine olan guvenini artirir.

et
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QGeri Bildirimler

o
EE—
S

Sozlu ve yazili olmalidir. l
Pozitif unsurlariicermelidir.
P

ozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.

i @ Dogrudan yanita degil, dusundirmeye yonelmelidir.
i @ Sadece eksikliklere ve yanliglara yonelmemelidir, ayni zamanda dizeltme i

de icermelidir.

_Ogrenmeyi Etkileyen
Ogrenme Yontemleriyle
llgili Faktorler

—

\ﬁencinin Aktif Katiimi §

ﬁ : Geri Bildirim
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SUNUS YOLUYLA OGRETIM
ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

Ogretmen merkezli bir stratejidir.

Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafindan
organize edilip sunularak anlamli 6grenme gercgeklestirilir.

Sunug yoluyla ogretimin temel aldigi yontem tumdengelim
(butlnden parcaya, genelden 6zele) yontemidir.

icerik, 6gretmen tarafindan anlaml bir yapi bitinligiine
getirilerek genelden 6zele dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur.
Ogretmen dersin basinda 6gretecedi konunun ana temasini
soyler ve konuyu o6grencilere basamak basamak anlatir.

Boylece ogrenci dersin basinda neyi 6grenecedini bilir ve ders
suresince bunlari kazanir.

Edger Dbilgiler iyi duzenlenmisse az zamanda ¢ok bilgi
kazandirilabilir.
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BULUS YOLUYLA OGRETIM
ANLAMLI OGRENME (BRUNER)

e Bruner'e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulagsmali ve bilgiyi kesfetmelidir.
Bu yaklasimin 6gretim surecinin merkezinde ogrenci vardir, kural ya
da bilgi yapisini kesfeden ogrencidir. Tumevarim yontemi kullanilir.
Tumevarim yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek sonuca
ulasma yoludur.

e Bu yaklasimda ogrenciyi bulusa gotirmede sorular ve orneklerden
yararlanilir.

e Ogretmen gerektiginde ipucu ve dénitler verir. Ogfretmen
ogrencilerin merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse
baslar.

e Bu yaklasimin en oOnemli Ozelligi ogrencinin o0dgrenme gudusunu
artirmasidir.

e Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak dedil, daha ¢ok
dgrencilere bilgileri buldurmaktir. Ogretmen dersin basinda ¢dzimii
ya da sonucu vermez. CozUme ya da sonuca giden 6grencidir.

e Ogrencinin kavrama ‘ulasmas!i icin ©6n bilgilerinin  olmasi
gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok kavrama d(jzeyir'ndeki hedeflere

uygundur. \ /
-
—
Uygulama Asamalari:
1.0gretmenin drnekleri sunmasi _ N
2.0grencilerin érnekleri aciklamasi AN

3.0gretmenin ek 6rnekler vermesi -

4.0grencilerin ek érnekleri agiklamasi e

S.Ogretmenin ornekleri ve zit ornekleri (6rnek olmayan durumlari)
vermesi

6.0grencilerin bu zit drneklerle karsilastirma yapmasi

7.0gretmenin dgrencilerin belirledigi ilkeleri ve ézellikleri aciklamasi,
tamamlamasi

8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi

oot
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ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM
STRATEJISI
(JDEWEY)

o Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayali bir
problem ¢dzme siirecidir. Ogretmenin gérevi: Uygun arastirma
problemlerini belirlemektir. Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmal,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢cok ¢cozumi olmalidir

e TUmevarim ve tumdengelim yontemleri kullanilir. Bulus yoluyla
ogretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici,
gerektiginde yonlendirici bir rehber konumundadir.

e Bu stratejide ele alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan
problem durumlari olmasi gerekir. Bu strateji, 6grencinin problem
cozme becerisini kullanarak bilimsel yontem surecini izlemesi gerekir.
Bu stratejide ogretim, ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ozme
surecidir.

e Amag, igerigin aktariimasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem
cozme

e yonteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.

e Bu stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranis boyutu en
az uygulama ve daha ust dlzeyde olmalidir. A

Stratejinin Uygulanmasi: m o
» Problemi hissetme l§

e Problemi tanimlama
» Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

e Problemle ilgili hipotezler kurma

e Veri toplama (problemin ¢ozumu icin)
 Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
e Problemin ¢ozimu

e Sonucu raporlastirma

___________________________________________
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TAM OGRENME STRATEJISI
(BLOOM)

AN

@
-
~—/

| S

-
O-J
J

(

\

Temel Ozellikleri:

e Bilgi birimleri Unitelere ayriimistir ve bir Unite tam olarak
ogrenilmeden digerine gegilmez.

e Tam 6gdrenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve
ogrenemeyen ogrencilerin bulundugunu; her 6grencinin
hazirbulunusluk dlzeyine gore 6gretimin yapilmasini, her ogrenciye
ihtiyaci olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu,
katilim, pekistirec, donut) saglanirsa her 6grencinin ogrenebilecegini
ve okulda tiim dgrencilerin basarili olacagini savunur. “Ogrenemeyen
ogrenci yoktur, 6gretemeyen 6gretmen vardir.”

1]

o Degistirilmez Ozellikler: zek3, genel yetenek, égrencilerin kisilik
ozellikleri, ailenin sosyoekonomik statlsu

o Degistirilen Ozellikler: 5n 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari
inancl, ipucu, pekistireg, katihmi, donut, ara¢ gereg ve zaman gibi
degistirilebilir 6geler zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir.

e Okullar 6grencilerin degistirilemez ozelliklerini deqil, degistirilebilir
ozelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamahdir.

e Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir

e Bloom egitimdeki normal dagihm egrisini reddeder, sola ¢arpik bir
grafik olusmasini kabul eder. %90"In disinda kalan 6grencilerin de
onemsenmesi gerektigini, onlarin da tam o6grenmelerinin saglanmasi
gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene buyuk gorev
dusmektedir (%95-100'U amaglar).

e Tam 6grenmenin 3 ogesi (degiskeni) vardir: ogrenci nitelikleri,
ogretim hizmetinin niteligi, 6grenme urunleri. OJrenci nitelikleri ve
ogretim hizmetleri, 6grenme urunlerini etkiler.
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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

YAPILANDIRMAC!I OGRENME
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

e Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagli anlam olusturma
surecidir ve bu surecte 6grenci aktiftir.

e Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

e Ogrencilerin dn bilgilerinin farkinda olmalari, cevre ile etkilesime
gecmeleri, Ust dlizey dusinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen
tarafindan saglanmaldir.

e Ogretmen bunun icin acik uclu sorular sormali, acik uclu tartismalar
yapmaldir.

e Ogretmen, 6grencilerin yeni bakis acilari gelistirmelerine ve énceki
égrenmeleri ile baglanti kurmalarina rehberlik etmelidir. Ogretmen
ogrencileriyle birlikte arastirir ve 6grenir.

e En Oonemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina,
yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

oot
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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

PROJE TABANLI OGRETiIM YAKLASIMI
( JOHN DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

e Proje tabanli 6gretim yontemi; bilimsel distinmenin adimlarini
ogretmek, ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma
yapmalarini, sonugclarini bir raporla dizenlemelerini ve sinifta ya da
yarismada sunmalarini amaglar.

e Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina
uygun disiplinlerarasi (konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti
kurarak bir problem ya da senaryo uUzerinde yerine getirdigi bir
problem ¢cozme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda ogrencilerin

e Ogrencilerin bilimsel yéntem siirec becerileri gelistirilir.
e Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve
sentez duzeyinde urunler ortaya koyarlar.

U » Y-
&
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E bir Griin ya da performans ortaya koymasi soz konusudur.
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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

i

40

e John Dewey tarafindan ortaya konmustur. Probleme dayali 6§grenm
temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak ogrenme ilkesi"nden
almistir.

e Problem ¢cdzme yontemi, bilimsel arastirma surecini temele
almaktadir. Ogrencilerin problem ¢dézme siirecinde alternatifler
gelistirerek, bilimsel yontemi ve problem ¢6zme asamalarini
kullanarak 6grenmelerini saglar.

e Asil amag¢ mevcut problemi ¢gozmek degil hayat boyu karsilasilacak
olan problemlere uygun ¢ozum stratejileri gelistirmektir. Burada
problem aragtir. Asil amag belirlenen hedefe ulagmaktir.

Problem Cézme Ydnteminde Kullanilan islem Basamaklart:
1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

. Problemle ilgili hipotezler kurma

. Veri toplama (problem ¢oézumu icin)

. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlhs)

Problemin ¢o6zUmu

® N O Uh W

. Sonucu raporlastirma

oot
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OLCME VE
DEGERLENDIRME

ogret.meb

Uzman Ogretmenlik
Basogretmenlik
CozOmIlu Sorular

Deneme Sinavlari
Konu Ozetleri
Kavram Haritalan
Haber/Duyuru

Sayfamizi takip etmeyi
unutmayin!
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e Dogrudan Ol¢cme

e Dolayli Olgme

o TUwetilmi;f)&@Q

X_e
PAN

e Mutlak Olcut

 Badil Olciit
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Herhangi bir niteligi baska nitelikle iliskilendirmeden
gozlemek dogrudan o6lcme olarak adlandirilir.
Ornekler;

- Elif'in boyu 178 cm'dir.
- Mehmet'in 2 kardesi var.
- Cetvelle uzunluk olcmek.

Herhangi bir degiskene ait niteligi baska degiskenler veya
araclarin niteliginden faydalanarak olgmektir.

Ornekler;

- Termometre ile I1s1 6lcme

- Baskul ile agirlik 6lgcme

- Akademik basari, tutumlar...

iki ayr dlciilen nitelik (izerinde yapilan islemler yardimiyla
yeni bir dlgme sonucuna ulasmadir.

Ornegin; Hiz=km/saat (yol / zaman) veya Yogunluk =
Kiitle/hacim gibi)

ot S S
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Olcme isleminin yapilacadi grup icin kesin, net ve
standart olarak belirlenmis olan kritere “mutlak olgut”
denir.

Ornekler:

- Tarih dersinden ge¢gmek i¢in 60 ve Uzerinde puan
almak gerekir.

- Sehirici hiz 50 km/h’'dir.

- 18 yasindan kuguUkler giremez.

Olcme sonugclarina ve élgme isleminin
yapildigi gruba bagli olarak elde edilen
olcute “bagil olgut” denir.

Ornekler;

- Sinif ortalamasinin Gzerinde puan alan
ogrenciler dersten gecger.

- lIk 3 girenlere altin madalya verilecek.
- Aritmetik ortalamasi en yuksek 2
ogrenciye burs verilecek.

N - — - — - - -



1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
’

Gegerlilik
Guvenilirlik

Gegerlilik

Guvenilirlik

Ol¢mek istenilen 6zelligin, bagka
ozelliklerle karistirilmadan, dogru
ve tam olarak 6l¢tlebilmesidir.
Diger bir ifadeyle 6l¢me aracindan
elde edilen puanin amaca hizmet
etme derecesidir.

Gegerlilik tim hata
kaynaklarindan etkilenir

1"

Ol¢gme igleminden elde edilen
puanlarin tesadifi hatalardan
arintk olma derecesidir. Diger
bir ifadeyle puanlarin kararl,
tutarl ve duyarli olmasidir.

Guvenilirlik yalnizca tesadiifi
hatalardan etkilenir

Guvenilirlik, gecerlilik i¢cin bir 6n sart ancak yeterli sart

degildir. Diger bir ifade ile bir testin giivenilir olmas1 onun

gecerli olacagi anlamina gelmez ancak bir test gecerli ise

29

buytk olasilikla giivenilirdir.
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Hata Tiirleri

Sabit Hata

Miktari 6lcmeden dlcmeye degismeyen, diger

‘w\ bir deyisle her 6lgme islemine ayni miktarda
karisan hatalardir. Ornedin Bir 6gretmen,

A sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa

yine karisan hata sabit olacaktir

Sistematik Hata

Olciilen biyiklige, o6gretmene ya da
olcme kosullarina gore miktari degisen
hatalardir.  Ornegin Bir  O0gretmen,
sinavinda yazisi kotu olandan puan
Kirlyorsa yine karisan hata sistematik
olacaktir.

Tesadiifi Hata

Sansla ortaya cikan ne yonde ve ne olglde
karistigi genellikle bilinemeyen hatalardir.
Olcmelere tek yonlii olarak karismaz, élcme
sonuglarina bazen pozitif bazense negatif

yonde etki eder.
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azaltmaktir.

bir bicimde derecelendirilir.

MUTLAK OLCUT

Eger ol¢it dlgme isleminin yapildig
grubun 6zelliklerinden bagimsiz
olarak belirleniyorsa “mutlak”tir.

Ornegdin “Tam é§renme kurami
dogrultusunda 100 Gzerinden 70,
basaril

olma kosuludur.” vb.

Mutlak él¢utin temel alindigi 6lgme
islemlerinde bir 6grencinin notu, diger
bir 6grencinin degerlendirmesini
(ge¢cme / kalma) etkilemez.

oot S S
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RUBRIK (DERECELI PUANLAMA ANAHTARI):

Performans drunlerinin  degerlendiriimesinde en sik
kullanilan araclardan biridir. Amag, 6gretmen tarafindan
ariniin  genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini

DERECELEME OLCEKLERI:

Bu araclarin kullaniminda performansa dayali islemler ilk
bastan sonuna kadar listelenir ve davranisin karsisina
davranisin gosterilme derecesi en az Ucli (Ornegin tam
gosterildi (3), kismen gdsterildi (2) ve gdsteriimedi (1))

Dikkat!

Rubriklerde puanlama yapilirken;
Dereceleme Olgeklerinde tam gosterildi(3),
kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi(1) gibi

derecelendirme yapllir.

BAGIL OLCUT

Eger olciit 6lgme isleminin yapildigi
grubun belirli bir 6zelligine / normuna
dayali olarak belirleniyorsa “bagil“dir.
Bagil 6lgut ancak 6lgme islemi
sonrasinda belirlenebilir.

Ornedin aritmetik ortalamaya /
ortancaya / moda denk ve lUzerinde puan
alan gecer, aritmetik ortalama ile yarim
standart sapma arasinda puan alanlar
sarth gecger,

akademik basarisi yiksek ilk on 6grenci
proje igin secilecektir vb.
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PIRLS Nedir?

Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasi (PIRLS),
Uluslararasi EQitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu (IEA)
tarafindan Uye ve diger katihmci tlkelerde bes yillik dénemler halinde
4. sinif 6grencilerine uygulanan bir tarama arastirmasidir.

PIRLS'Un Amaci Nedir?

PIRLS arastirmasi, ilkokul 4. sinif 6grencilerinin farkli metin turlerine
gore okudugunu anlama becerilerini ve okuma aliskanliklarini ortaya
koymay! hedeflemektedir.

PIRLS arastirmasinda, 6grencilerin okuma becerilerini belirlemek igin
bilissel testler ile o6grencilerin bu becerilerini etkileyen faktorleri
belirleyebilmek amaciyla okul, dgretmen, 6grenci ve veli anketleri
uygulanmaktadir.

Ulkemiz PIRLS arastirmasina ilk olarak 2001 yilinda katilmistir. 2021
yilinda besinci dongust yapilan olan PIRLS 2021 arastirmasi ile
tlkemiz 20 yil aradan sonra tekrar katiimistir.
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OZEL EGITIM VE
REHBERLIK

ogret.meb

Uzman Ogretmenlik
Basogretmenlik
CozumIlu Sorular

Deneme Sinavlari
Konu Ozetleri
Kavram Haritalan
Haber/Duyuru

Sayfamizi takip etmeyi
unutmayin!
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REHBERLIGIN
ILKELERI

1) Rehberligin temelinde insan hak ve
sorumluluklari ile yakindan ilgili
7z demokratik

ve insancil bir anlayis vardir.

2) Rehberlik uygulamalarinda ogrenci ile ‘
yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is

birligi icinde ¢alismasi gerekir. ‘

3) Rehberlik anlayisi, her turlt
calismasi ile 6grenciyi merkeze alan
bir egitim anlayisini dngorur

4) Rehberlik yardiminin esasli, 6grencilerin kendi
Kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine ==
¢6zum yollari bulmada onlarin kendi kendilerine A p j
yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir. =

©@=§@ 5) Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal
")@ ?Q % olan butiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
& 2

dogrultusunda en uygun bir dluzeyde gelistirmesi
@ icin 6grencilere yardim etmelidir.

6) Ogrencilere rehberlik yardimi verirken \[’/
onlari turlt yonleri ile tanimak gerekir. :
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7) Rehberlik uygulamalari her okulun amacg
ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda
yogunlastirilmalidir.

gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin
mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarini ‘I\

8) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde v

pd
saklamaya 0zen gosterilmelidir.
Y J =

9) Rehberlik hizmetleri planli, programili,
orgutlenmis bir bicimde ve profesyonel bir
dluzeyde sunulmalidir.
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Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Sosyal Yardim Hiametleri

0QO0

Ogrencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, [ 6 '6 N\
barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs,yiyecek, : :
giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaglari temin etmek

bu kapsamdadir.

Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri

| Ozel egitim hizmetleri, bzel egitim ihtiyaci olan
i ogrencilerin  eg@itim ve sosyal ihtiyaglarini
i karsilamak (izere 6zel yetistiriimis personel ile
i uygun ortamlarda surddrulen hizmetlerdir.

i Ozel yetistirme hizmetleri ise &grencilerin
i Ozelliklerini dikkate alarak alandaki eksik ve
i yetersizlikleri gidermeye yoneliktir.

Sosyal-kiiltirel Hizmetler

Genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri
ortamlar sunarlar. EQitsel kollar 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri seyleri
gostermektedir. Bu sebeple, rehberlik hizmetlerinin bir
parcasl haline gelirler. Serbest zaman egitimi verme,
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Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hiametleri

"

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, gevredeki olanaklari tanimasi
ve dogru kararlar vererek 6zuUnu gergeklestirebilmesi igin yapilan
sistematik ve profesyonel bir yardim surecidir. Okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi ve sinif rehberlik programi, okuldaki
rehberlik hizmetlerinin neler oldugunun vyazili belgeleridir.
Ornegin, sinif rehberlik programi, dgrencilerin akademik, sosyal
duygusal ve kariyer gelisimlerinin  saglayacak sekilde
yapilandiriimistir.
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REHBERLIK HiZMETLERI/ISLEVLERI

ORYANTASYON

PSIKOLOJiK DANISMA

Psikolojik danisma hizmetleri rehberligin 6zunu
olusturur, merkezde bunu gorebilirsiniz. Dolayisiyla
rehberlik  hizmetlerinin  anlasilabilmesi ancak
psikolojik danisma hizmetlerinin anlasiimasiyla
mumkundur. Psikolojik danigsma, bireyin karar
verme ve problem ¢ozme ihtiyaglarini karsilayarak
gelisim ve uyumunu surdurmesine yardimci olmak
amaciyla bireyle yuz yuze kurulan psikolojik yardim
iliskisidir.

Oryantasyon hizmetleri ogrencilerin okula ve

yakin gevresine

uyumlarini  ve boylece

ogrencilerin egitim hizmetlerinden en etkili bir
sekilde yararlanmalarini, amagclayan
hizmetlerdir. Oryantasyon hizmetlerinde su

calismalara yer verilebilir:
(1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa _‘l

tarihi,

(2) okulun bina ve olanaklari,

(3) cevre,

(4) programlar,
(9)

(6)

program disi etkinlikler,
rehberlik servisi, kurallar vb.

___________________________________________
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BIREY| TANIMA

Rehberlik bireyin kendini ve ¢evredeki
olanaklari tanimasi ile baslar. Bu baglamda,
bireyi tanima tum diger etkinliklerin bir sekilde
iliskilendigi rehberlik islevidir. Bireyi tanima
yoluyla elde edilen bilgiler rehberlik
programlarinin  kendilerini dlzenlemesinden,
psikolojik danismaya kadar bircok calismada
kullanilabilir.

BILGI TOPLAMA VE YAYMA

Bilgi toplama etkinlikleri  ogrencilerin
kendilerine uygun egditsel ve mesleki
tercihler yapmalarina yardim etmeye
yoneliktir.

YONELTME VE YERLESTIRME

\ /s Yerlestirme calismalari okul ici veya okul disi olarak
= siniflanabilir. Okul sinirlart iginde kalan editsel ve
; ' sosyal konulardaki yerlestirmeler okul igi, okul
sinirlarini asan baska bir okul veya ise yerlestirme
P calismalari ise okul disi yerlestirme galismalaridir.

CEVRE VE VELI ILE ILISKILER

Okuldaki  calismalar okul c¢evresinden ve
velilerden destek gormedigi zaman etkililigini
kaybeder. Etkili ¢alisma igin ¢evrenin destegini
almak gerekir. Bu yuzden rehberlik etkinliklerinde
okul ¢evresinin ve velilerin is birliginin saglanmasi
veya en azindan bilgi verilmesi gerekir.
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|ZLEME

Rehberlik hizmetleri gergevesinde yerlestirme ve
yoneltme calismalari yaplimaktadir. Bu
calismalarin amacina ulasip ulasmadigi veya
ogrencilere kazandirdiklari konusunda ¢alismalar
yapillmasi gerekir. Bu etkinliklere izleme
calismalart  denir. Okuldan mezun olan
ogrencilerin ya da bir alani tercih eden
ogrencinin izlenmesi bu kapsamdadir.

MUSAVIRLIK

Musavirlik hizmetleri olayli yollardan
ogrencilere sunulan hizmetlerdir. Cunku bu
diger hizmetlerden farkh olarak odrencilere
degil okuldaki diger personele yoneliktir.
Okuldaki yoneticilerin ve diger o6gretmenlerin
ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini
saglamaya yoOnelik olabilir. Boylece saglanan
ortak anlayis okulda rehberlik hizmetlerini
kolaylastiracaktir

ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME

RPD hizmetlerinin  surekli

yapilan c¢alismalarin de@erlendirilmesi

olarak

S S S S S S S S S S S S S e

gelistirilerek !
iyilestiriimeleri gerekir. Bu gelistirme calismalari, !

ve

intiyag

analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir. Bir tir AR-

GE calismasi demek olan bu calismalar bireylere

hizmet verecek olan bir servisin gergek¢i ve etkili

olma ¢abasi olarak degderlendirilmelidir.
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Rehberlik Yaklasim ve Modelleri

Parsons Modeli:

Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi,
kisilerin mesleki secim sureclerine yardimci olmak,
mesleki rehberlik etmektir.

Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model):

Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini gerektiren
ve cok sayida 6lgme aracinin gelistirilmesine katkida
bulunan bir modeldir.

Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model:
Rehberligi diger konular gibi egitim surecinde ogretilecek bir
konu olarak goéruar.. Bu da rehberlik icin egitim programlarinin
icinde ders saati ayrilmasina katkida bulunmustur.

Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak
Goren Rehberlik Modeli:
Rehberligin kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir

hizmet olarak gorur ancak bu rehberligin streklilik ilkesi ile
celismektedir.

Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli:

Bu en guncel yaklasim olarak dustinelim. Gelisim sureklidir ve
rehberlik de bu sureci destekleyen bir modeldir. GUinumuzde
daha kullanisli bir model olarak karsimiza ¢ikiyor.
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Kapsamli Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Programi

1-

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
gelisimsel anlayistan hareketle genellikle Kapsamli RPD
Programlari Modeli temelinde planlanmaktadir. ”

Sonuc¢ temellidir

TUm - &grencilerin  okulda  basaril
olmalari,  Oniversiteye ve/veya s i

yasamina gecis yapmalari icin gerekli
| olan yeterlikleri  kazanmalari icin
: tasarlanir

Standart temellidir

Program tom dgrencilerin

kazanmalarinin - beklenildigi  beceri,
yeterlik ve davranislariicerir.




Veri tabanlidir

Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin
kontrol edilmesi ve programin &grenci
gelisimine yararlarinin kanitlanmasi
amaciyla ogrenci, 6gretmen, veli ve okul
yodneticilerinden veri toplanmasina dayanir

kapsamlidir

Program dgrencilerin yeterliklere
ulasmalarini saglamada dozenli, planli
ve sistematik olarak olusturulmustur.
Rehberlik  ve  psikolojik  danisma
programlari; bireyi tanima, bilgi verme,
musavirlik, psikolojik danisma, sevk
etme, yerlestirme ve izleme gibi etkinlik
ve hizmetleri iceren kapsamli  bir
programdir.

Takim calismasini
gerektirir

Programin  merkezini  okul rehber
odretmen/psikolojik danismani olusturur
ve Ogrenciyle yakindan iliskili okul
personeli, ebeveynler ve toplum Uyeleri
ile is birligine dayal bir iliski icindedir.




Sinif Rehberlik Programinda
Dederlendirme

i

Uygulama surecinde kazanim
etkinlikleri ile ulasilan 6grenci sayilari
(siirec degerlendirmesi),

Etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta
! A ogrenciler olmak uzere, o0gretmen ve
‘, 4 Vveliler gibi hedef kitleye uygulanacak olan
.’ olcek, anket ve diger ol¢cumlerle elde
edilen veriler

(algiya dayali degerlendirme),

Ogrencilerin belirli araliklarla basari, okula
devam, okul memnuniyeti, disiplin su¢
oranlarinin incelenmesiile elde edilen
veriler.

(sonuc degerlendirmesi)
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Ozel Yetenek
Kuramlarm

GZZDUQIG Halka Besgen
Kurami Kurami

."'-' _ Ayrimsal Ustiin
Bulanik mg" ZekdaveUstun
Kuram = - Yetenek

Kurami

U

Kuram
Renzulli (1978) tarafindan ortaya konan Ugli Halka Kurami ézel
yetenegin Ustl yetenek, yaraticilik ve motivasyon bilesenlerinden

olustugunu éne surer. Bireyde bu bilegenlerin biri eksik olursa 6zel
yetenek ortaya ¢ikamaz.

Ortalama ustu yetenek, genel veya 0zel yetenek seklinde
karsimiza cikabilir. So6zel veya sayisal muhakeme genel
yeteneklere, yabanci dil veya istatistik gibi spesifik alanlarsa o6zel
yeteneklere drnek olarak verilebilir.

Yaraticik bileseni akici, esnek, 6zgin dusunmeyle, merakla,
yeniliklere acik olmayla ilgilidir.

*
ﬁil Motivasyon ise Kkisinin calistigi alana tutkuyla baglanmasiyla,
odaklanabilmesiyle ilgili bir bilesendir

oot

___________________________________________

A T rrrr—rr—"—mmmm)mm&rmrm—m—msssmssmTsmssrmTJr’$&$T§$T$TsT$’’’T’$TJThJhh)s)smmUmmmUmrmMmUhlrrhhmmMmrmrmrrUTgrTTrTY'TUT$YyTTT'Y€rUTtsSTtr€TrUTT€T’T€T ' —T“T“T’T&UT’"“U’TCn'''hfi'h'éhdgdyyTyYyyfMMUl’UYrnmsmsTUs’'Yyé’éaéqéCUaébhg»'yY$5‘'55//)dmmsérs$m—U‘rm/U'éUmmrIr'r'é'’mTmT'sY—/jsésmsmswmmrrmmtrYy'éyMm ey



oot e

_______

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Beggen

Kurami 6zel yetenegin ortaya

cikmasi i¢in bazi éicutlerden bahseder. Onlara gére birini 6zel

yetenekli olarak tanimlamak igin
su bes olcut karsilanmalidir:

kriteri, bireyin bir ya da birka¢c alanda
olaganustu performans gostermesi gerektigini isaret eder.

I N . y
Ny kriteri, bireyin Ustin oldugu yetenek alaninda,

{S 2} bireydeki mukemmellik duzeyinin az rastlanir olmasi
gerektigini anlatir.

\—O 5 anit kriterine gore, zekanin bilimsel olarak gecerlik
~ azanmasi

icin testlerle ya da somut durumlarla
ispatlanmasi ve bireyin belli bir alanda ustinligunu
sy ==_."™ gOstermesi gerekir.

© om0 § e kriteri, bir alanda urin ortaya koymayi ve
— }M bunun bir kereden fazla tekrarlanabilir olmasi gerektigini
2~N\® |

\%/Sf, anlatir.

kriterine gore, bireyin 6zel yetenedinin, icinde
bulundugu toplum tarafindan degerli bulunmasi gerekir.
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Bulanik Kuram, isminden de anlasgilacagi gibi tam netlegsmemis
bir yapidan bahseder.
Sak (2021) tarafindan ortaya konan kurama gére ézel yetenek
adeta sinirlari olmayan bulutsu bir
yapidadir. Kuramin ana bilegenleri;

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar
da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan yatkinliklar 6zel
yetenegin ortaya ¢ikmasi ic¢in gereklidir.

bilesenine nesneler, toplum, c¢evre
ornek olarak verilebilir. Uyarilma kisisel bir
deneyimdir; biri icin uyarici faktor baska biri igin
gerekli veya yeterli olmayabilir. Bazen de bir uyaranin
rollinu bazen baska bir uyaran gercgeklestirebilir.

Etkiles bileseni ise kuramda diger bilesenleri
birbiriyle olan iliskilerine dikkat geker. Ozel yetenegin
olusumunda bireysel yatkinliklar ve c¢evresel
degiskenler, kendi icerisinde ve birbiriyle etkilesime
girmelidir.
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Alynmsal Ustiin Zeka ve

stin Yetenek Kuram

Gagne, Ayrimsal Ustln Zeké ve Ustun Yetenek
Kurami'ni ortaya koymustur. Kuramda tstin zekénin Ustln yetenege

donustigu ve bu slrecte

6grenme-uygulama, katalizérler ve sans boyutlarinin da rol aldigi

belirtilmigtir.

Katalizorler, icsel ve gevresel olarak ele alinmistir. icsel
katalizorler motivasyonel = dediskenleri ve Kisilik
ozelliklerini ifade eder. Cevresel katalizorler ise uygun
egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik
durum gibi degiskenleriicerir.

Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir
egitim ile Ustlin zekanin ustun yetenege donusiminun
olumlu etkilenebilecedi belirtilir.

Sans boyutu daha 6nce bahsedilen boyutlari etkileyen en
genel boyut olarak degerlendirilebilir

___________________________________________
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Ogrencilerin oturma diizenleri planlanirken
d|kkated|Ime51=gereken bazi durumlar:

—_ —— ——

On siralara davranis problemi olan 6grencilerin
oturtulmasi 6gretmenin kontroll ac¢isindan daha kolay
olur.

Gorme ya da isitme yetersizligi olan ogrencilerin:
‘6cjretmenlerini en rahat gorebilecekleri 'ya da!
duyabilecekleri konumlara oturtulmasi dahaislevsel olur.

Dikkat problemi olan ogrencilerin ortamda bulunan
. dikkat daqgitici arac-gereclerden uzaga oturtulmasi daha
faydali olur.

Siralarin yerlestirilme ddzeninin geleneksel olarak arka
. arkaya dizim seklinden daha farkli sekillerde dizilmesi

(Ornegin, U seklinde) 6gretimlerin daha etkili olmasina
katki.saglayabilir:

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin sinif arkadaslari
tarafindan " dislanmayacak konumlara oturtulmasi
onemlidir.

Oturulacak yer secimlerinde o6dgrenci tercihleri dikkate
almmaldir ancak ogrenci ozellikleri goz ardi
edilmemelidir. Ornedin, iki tane hareketli 6grencinin yan
yana oturtulmasi 6grenmeyi olumsuz etkileyebilir.

Ogrencilerin giin icinde vyerlerinin degistiriimesi ayni
yerde oturmaktan sikilan odrenciler icin faydah bir
yaklasim olabilir.

___________________________________________
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Ebeveynlik Tarzlari

4 10K

e Kural koyarlar ama kurallarin mantigini
acliklarlar ve elestirileri dinlerler.

e Sevgilerini hissettirler ve cocukla
iletisim kurarlar.

e Bu tur anne-baba cocuklarini
bagimsiz olmaya tesvik eder
ama yine de eylemlerine
sinirlar ve kontroller getirirler.
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Otoriter anne-baba

Bu tur ana babalar cocuklarini kontrol
ederler ancak onlari dinlemezler.

Cocuklariyla daha az ilgilenirler.

Bazen soguk ve kati olurlar.

tlr.Q

Ceza ve emirleri oldukca sik

izin verici aghe%baba

Bu tur anne-babalar cocuklariyla yakindan
ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemezler.

Kural koymazlar.

Cezalandirmadan kacinirlar.

Genellikle tutarsiz ve guvensizdirler.

"




lhmalkar anne-baba

e Bu tur anne-babalar, cocuklarinin yasamiyla son
derece ilgisizdirler.

e Anne-babalari ihmalkar olan ¢ocuklar, anne-
babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin
kendilerinden daha onemli oldugu duygusu
gelistirir.




EGITIMDE
ARASTIRMA VE
AR-GE
CALISMALARI

ogret.meb

Uzman Ogretmenlik

Basogretmenlik
CozumIlu Sorular
Deneme Sinavlari

Konu Ozetleri
Kavram Haritalar
Haber/Duyuru

Sayfamizi takip etmeyi
unutmayin!
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Orneklem,  bzellikleri hakkinda  bilgi
toplamak igin calisilan evrenden segilen
onun sinirli bir parcgasi;

Ornekleme ise evrenin  ozelliklerini
belirlemek, tahmin etmek amaciyla onu
temsil edecek uygun ornekleri sec;meyei
yonelik sureci ve bu surecte
gerceklestirilen tum islemleri tanimlar

Ornekleme Yontemleri
|

)
-/

KIS1Z
i N L S
e Basit seckisiz e Sistematik
ornekleme ornekleme
e Tabakall e Uygun
ornekleme ornekleme

e Amacli
ornekleme

o
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Seckisiz Ornekleme

1.Basit seckisiz
ornekleme

Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak
cekilmesidir. ilkokul &gretmenlerinin web 2.0 araclarini
kullanma duzeylerinin arastirildigi bir calismada, kodlanarak
olusturulan okul listesinden belirlenen sayida okulun seckisiz
(kura ile) segilmesi basit seckisiz 6rneklemeye 6rnek olarak
verilebilir.

2.Tabakali
ornekleme

N g

Tabakall 6rneklemede amagc; evrendeki alt gruplarin agirliklari
oraninda 6rneklemde temsil edilmelerinin saglanmasidir.

Ornegin  6gretmenlerin  web ~ 2.0 araglarini  kullanma
dizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini
incelemek istediginizde cinsiyete gore dagihm o6nemli
olacaktir. Bu durumda evreni cinsiyete gore tabakalara

ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina gore segim yapilabilir

Seckisiz Olmayan
Ornekleme

1‘..Sistematik
Ornekleme

Sistematik 6rneklemede, orneklem icin birimler belli bir
sistematik izlenerek secilir.

2.Uygun
Ornekleme

Zaman, para ve is gucu acgisindan var olan sinirlliklar nedeniyle
orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden
secilmesidir. Kendi calistiginiz okuldaki ogrenciler Uzerinde
uygulama yapma vb.

3.Amagli
Ornekleme

Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci
baglaminda bilgi agisindan zengin durumlarin segilmesidir.
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DEGISKENLER |

/1\>

Yapi/Ozellik Deger Neden Sonuc
; ; H
e Nicel e Surekli e Bagimli
e Nitel e Sureksiz e Bagimsiz
Yapi/Ozellik

* Nicel Degisken
Degiskenin  6zelligi  sayr ve  miktar  olarak Q:
aciklanabiliyorsa buna nicel degisken denir. Sinav Q_

puani, kardes sayisi ve agirlk olculeri nicel degiskendir.
e Nitel Degisken Q —

Edger degiskeni sayisal olarak ifade edemiyor,
siniflandirtyorsak buna nitel degisken denir. Cinsiyet,
uygulanan 6gretim yontemleri, medeni durum, dogum
yeri, 0grenim gorilen bolim gibi degiskenler nitel Deger
degiskenlerdir
 Siirekli Degisken
surekli degiskenler iki dlcim arasinda sonsuz sayida
deger alabilirler. Ancak bireyin yasi surekli
degiskendir ¢unku bireyin bu 6zelligi miktar olarak
kesirli de gosterilebilir.
e Siireksiz Degisken
Sureksiz degiskenler, olculen o6zellikle ilgili sadece
sinirh sayida deger alr. Ornedin medeni durum

sadece bekar ve evli degerleri alabilir. Bu nedenle

sureksizdir.
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sonu¢ olarak ortaya cikan
Uzerinde bagimsiz degiskenin etkisi

test etmek istedigi degiskendir Bagimsiz degisken
degisken

Arastirmacinin bagimh degisken Uzerinde etkisini
etki eden, neden olan degiskenkendir.

 Bagimsiz Degisken
 Bagimh Degisken
incelenen degiskendir

ml
degiskendir.
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‘Bilimsel Raporun
-~ Bollmleri




GITIS

Yantem

_______________________________________________________________

Hangi konuyu /problemi
arastirdim?

Arastirmayi kimlerle
gerceklestirdim?

Ozetle ben bu ara§t|rmao|a
neler yaptim? P

Arastirdigim konu/prob|e.m |
ne idi? Nicin yapma geregl
duydum? o

Problemi nasil gézdﬁm?.
Hangi birimleri ve arag-
gerecleri kullandim?




____________________________________________________________________________________________

B I I Verilerimi nasil analiz
u gu ar ettim? Neler buldum?
| Bulduklarim ne anlama

geliyor? Alan yazinla
Ta rt|§ma benzesen ve far|f|ll|a§c1n

noktalar nedir?

Arastirmamda kimlerin

Kavnaklar cahismalarini kaynak olarak

kullandim?

Ekler Ek bilgiler nelerdir?
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PROJE YASAM DONGUSU

X Baslangig

@V Planlama

Eﬂ@;?ﬁ Uygulama

u Kontrol

¢
i Kapanis




EGITIMDE
KAPSAYICILIK

ogret.meb

Uzman Ogretmenlik
Basogretmenlik
CozumIlu Sorular

Deneme Sinavlari
Konu Ozetleri
Kavram Haritalan
Haber/Duyuru

Sayfamizi takip etmeyi
unutmayin!
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Kapsayict Smif Ekolojisi

Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal ozellikleri birbirleri
ile iliskilidir ve icerisinde bulunanlarin davranis ozellikleri ile
birlikte “ekolojik” olarak ele alinmaktadir. Sinif ortaminin
dizenlenmesi ve tum cocuklar icin yararli hale getiriimesinde
fiziksel ve sosyal ekolojik ozelliklerin bir arada ele alinmasi
onemlidir.

Fiziksel ekolojik ozellikler

mater\/a\\er/arac;\ar,
etkinlik ortamt,
gorse\\er ve Gl
siniftaki yettg.km—(;oc

izelgeler,
uk

oren Sosyal ekolojik ozellikler

akran etkilesimi,
yetiskin- -cocuk etkilesimi,

materyaller vé ortamla

etkilesim,
sosyal iliskiler,
aidiyet

N - — T — T —— - —— - —— - — - - ——
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GELENEKSEL SINIFLAR

. Ogretim 6gretmen merkezlidir. Ogretim 6grenci merkezlidir.
Ogretim genel olarak biyik grup

etkinlikleri seklinde yapilr.

o Gruplar olusturulurken sabit ve Farkli gruplama formatlari (btydk grup,
ogretmen yonlendirmeli olarak dustik, kicUk grup, akran egleme) vardrr.

orta, yluksek basarililarin gruplar
seklinde yapllir.

. Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine
. Ogretmen daha cok orta seviyedeki ve ilgilerine gore gruplamalar yapilir.
ogrencilere gore 6gretim yapar.
. Ogretmen sinifindaki herkesin

. Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi ozelliklerini dikkate alarak 6gretim
yoluyla) saglanir. yapmaya calisir

Ogretim gorevleri, sinif diizeyindeki . Ogretim birden fazla yolla saglanir. Sinif
standartlarla uyumludur. diizeyindeki standartlarla uyum
saglarken, 6gretim gorevleri dgrencileri
ihtiyaclarina ve farkliliklarina hitap
edecek sekilde tasarlanmistir.

e e

. Ogretmen bilgiyi sunmakiicin tek bir | « Ogretmen bilgileri sunmak icin cesitli
kaynaga guvenir. materyaller (6rnegin, birden fazla sinif
dizeyinden ders kitaplari, bilgisayar
yazilimi) kullanir.

. Ogretmen tim 6grencilere ayni 6devi | « OFretmen birkac 6dev segenedi sunar
Verir.

o e e e o o o o o o o o o o o o o o e o e o e e o e o o e o o o e o o o o e e o o o o o o o o e o e o o e e e e e e e e
o

e e e e e e e e e
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Fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasinin tum
cocuklar tarafindan kullanilabilir olmasi, 6grenmeyi
desteklemeye yonelik ¢esitli tUrde etkinliklere izin veren
sekilde sinif ortaminin dizenlenmesi ve siniftaki tum
materyallerin cocuklar tarafindan bireysel gem.k?inimleri
temelinde kullanilabiliyor olmasini ifade ein®§ § “lir.

~
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Katihm, oyun ve ogrenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir
cocuk icin aidiyet duygusunu tesvik etmeye yonelik cesitli 6gretim
ve mudahale yaklasimlari kullanmayi ifade etmektedir. Cocuklarin
oyun ve 6grenme etkinliklerine katiimlarinin en 6nemli gostergesi
fiziksel olarak orada bulunmanin yani sira etkinliklerle mesgul
olmasidir. Cocuklarin etkinliklere katilimimin saglanmasinin amaci
onlarin etkinligin, rutinin aktif bir Uyesi haline gelmesini ve
akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir.

Destek ise Kkaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin
gerceklestiriimesi icin sistem duzeyinde desteklerin
altyapisinin olusturulmasina yoneliktir. Okullarda ¢alisan
profesyonellerin mesleki gelisimi, organizasyon yapilari
ve kapsayicl egitimi destekleyen veri sistemleri ile is
birligini kapsamaktadir.

U
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KAPSAYICI EGITIM VE
DEZAVANTAJLI GRUPLAR

 ON YARGI ) |
e AYRIMCILIK VE TURLERI

Sk

1

£ 3A ’ &

ONYARGI

Turkce Soézluk'te, “bir seyi yeterince bilmeden E
varilmis kani; onceden verilmis yargil” bigciminde i
felsefi 've sosyolojik acilardan tanimlanmistir. |

Ornegin, Suriyeli bir géc¢cmenin “tehlikeli” i

% olabilecegini varsaymak on yargili bir dustncedir ve i
bu dusunce sebebiyle bu kisilerden uzak durmak 6n |
yargil bir davranistir.
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AYRIMCILIK

Bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve;
kosullardaki diger kisilerden farkl ve esit olmayan bir!
muamele yapilmasi seklinde tanimlanabilir. Ortayai
cikabilecek ayrimciligin farkina varmak ve ayrimciligi E
engelleyecek onlemler almak tim o6gretmenlerini

oncelikleri arasinda yer almalidir.

——

lle
= &

DOGRUDAN AYRIMCILIK

bir kisi veya bir grubun farkliliklari nedeniyle, acik bir
bicimde esit olmayan bir muamele go6rmesidir.;
Burada farkli muamele acikca alay etmekten bu kisi!
ya da gruplara yonelik ayrimciligr kiskirtmayi
amaclayan nefret sdylemlerini yayginlastirmaya kadar

genis bir yelpazedeki davranis bicimlerini icerir.

e

DOLAYLIAYRIMCILIK

Fark edilmesi guc¢ olan, genelde imalar veya dolayli
ifadeler ile ortaya cikan ayrimcilik seklidir. C")rneg”:jinI
“yok sayma” bu tur ayrimciligin en belirgini
bicimlerindendir. Sinif ortaminda 6§retmenini
basarisiz diye etiketlenen bir édrenciyi gérmezden!
gelip basarili 6grencileri daha ¢cok 6nemsemesi bu!
ayrimcilik turine ornektir.

4

Qo

4

J
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POZITIF AYRIMCILIK

Toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble
birtakim haklara erisemeyen ya da kisith erisen|
gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, yéntemi
ve uygulamalarin batunudur. Pozitif ayrimcilik egitliki

oot e

ilkesini bozmaz, aksine esitlik ilkesinin i
saglanabilmesi icin dolaylh ayrimcihgi engellemeyii
hedefler i

___________________________________________
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EGITIM ORTAMLARINDA
AYRIMCILIK

® DAMGALAMA

@ KALIP YARGI

® OTEKILESTIRME

® SOSYAL DISLANMA
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DAMGALAMA

Bir Kisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen, hos
karsilanmayan bir nitelige sahip oldugunu belirtmeye
yarayan «isaret» olarak ifade edilmektedir.

Ornegdin; “ctizzam” ilk damgalanan hastaliklardan, birisidir ve
Tanri’'nin insana verdigi bir kotuluk olarak nitelendirilmistir.
Cuzzamli kisiler hapsedilmis ve etik disitedavi
uygulamalarina zorlanmistir.

KALIP YARGI

Farkli sosyal sinif ya da gruplarin 6zelliklerine iliskin
kaynaksiz ve genellemeci inanclara denir. Ornegdin, belli
bir grubun “her”/durumda nasil davranacaklarina iliskin
yargilayici kanaatlerimizin olmasi, o grup hakkinda kalip

yargiarimizin oldugunun gostergesidir. Daha 6nce
bahsettigimiz 6n yargi daha ¢ok “tanilama ve niteleme”,

kalip yargl ise daha ¢ok, “siniflama” icerir
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OTEKILESTIRME

/

Otekilestirme temelinde bir azinlik grubunu «diger»olarak

gérur; biz'in farkli olanidir, ziddidir. Otekilestirme.medya gibi
araclarla siradanlastiginda hak ihlallerini kolaylastirir ve
dezavantajli gruplar icin sosyal hayati daha zorlu ve tehlikeli
bir hale getirir. Ornedin medyada sunulan bir haberde suca
karisan birisinin etnik kimligi Gzerine yapilan bir vurgu, suca
karismis “oteki”’nin ait oldugu toplumsal gruplari acik bir
hedef haline getirebilir.

@ SOSYAL DISLANMA

Toplumun ¢cogunlugunun sahip oldugu
avantajlardan mahrum olmak, bu kaynaklardan
yeterince pay alamamak olarak tanimlanmaktadir.
Dezavantajli batun gruplar sosyal dislanmanin
olumsuz sonuclarina maruz kalmaktadir.
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Bireylerin ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gecirdigi degisimler
olarak tanimlanmaktadir. Bireyin kendi kaltart perspektifinden
ev sahibi tlkenin kultdrel davranislarini, degerlerini ve inanclarini
anlama ve birlestirme sureclerini icermektedir.

Asimilasyon ise bireyin sahip oldugu kimligini birakip yalnizca
yeni toplumun kulttrel degerleriyle yasamina devam etmesi
olarak ifade edilebilir.

Kaltarel uyum
Kaltdrel uyum, yabanci uyruklu 6grencilerin ev sahibi tlkelerin

kaltarlerini 6grenmelerine, algilamalarina ve anlamalarina yardimci
olan zengin uygulama ile deneyim sureclerini ve sonuglarini
icermektedir. Psikolojik uyum ve sosyokultirel uyum olarak ikiye
ayirmak s6z konusu olabilir

O Q

Psikolojik uyum Sosyokulturel uyum

Stres ve basa ¢lkma durumlariyla  GUncel yasamdaki sosyal
ilgili iyi olus ve memnuniyet ile beceriler ve 6grenme Uzerine
ilgilidir dayalidir.
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PAYDAS OLARAK
AILELER

EBEVEYN EGITIMI
EBEVEYN KATILMI

OKUL AILEGSBIRLIGI
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EBEVEYN EGITIMI

e Okula uyum semineri, okul tanitim seminerleri, okul kurallari ve
isleyisi seminerleri v

e Rehberlik ve psikolojik danismanlik birimi tarafindan verilen
"duygusal gelisim” seminerleri

o Cocuk istismari egitimi, aile ici siddet egitimi

e Cocuklarda davranis bozuklugu sorunlar egitimi, olumlu
davranis kazandirma egitimi

o Cocukluk cagi beslenmesi egitimi;< saglik, temizlik ve
hastaliktan korunma egitimi

e Verimli ders calisma egitimi, yas dénemi o&zellikleri egitimi,
mahremiyet egditimi

e Trafik kurallar uygulamali egitimi

e Teknolojinin bilingli kullanimi, siber saldirlara karsi onlem
egitimi

-~
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EBEVEYN EGITIMI

o Akademisyenlerin egitici seminerleri, akademik degerlendirme
sistemi ile gozlenen siureclerin velilerle paylasilmasi, iki haftada
bir yayimlanan biltenlerle 8grencilerin~&gitim\ sureclerini,
velilerin yakindan takip etmelerini saglamak

e Suriyeli cocuklarin ebeveynlerine yoénelik, cocuklarin ve
kendilerinin uyum sirecleri seminerleri (tercUman esliginde)

e Okulda duzenlenen “veli akademileri” ile her.ay belirlenen
konularda, alaninda uzman kisilerce dizenlenen veli seminerleri,
okul-aile is birligini artirma egitimi

e Velilere yonelik yapilan okuma-yazma, ebru sanati kurslari,
velilere yonelik 6n ergenlik semineri

e Rehber 6gretmenlerce velilere verilen konferanslar

e Sinav sireci hazirlik egitimi (velilere yonelik)

o Ogrenme stilleri testi~ (Uygulamanin sonuclar velilerle
paylasilir.)

e Aile danismanlig
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EBEVEYN KATILIMI

e Dbnem basi ve sonu veli toplantilar, okul aile birligi
toplantilari, telefonla irtibatlar

e Veli katiimi ile gerceklestirilen sosyag/ﬁéakiyéﬂer, okulda
bulunan atolyelere velilerin katilimi

e Bireysel veli gérismeleri (okul ortaminda); ev ziyaretleri

o Ogrenme alanlariyla baglantili oldugunu dusinilen konularin
icerigi hakkinda velilerin okulda sunum yapmalari (dis saglid
iLe ilgili dis hekimi bir veliyi okula davet etmek gibi)

e Dizenlenen senlik ve etkinliklere velileri davet etmek,
portfolyo sunumu

i
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OKUL-AILE ISBIRLIGI

e Yilsonu sunumlari, okuma bayrami, resmi bayramlar ve
térenler dizenleme

e Veli/okul tabanli projelerin faaliyet uygulamalan
(“Annem Babam Okuyor, Ben de Okuyorum” etkinligi ile
okulda ebeveynlerin katiimiyla okuma saatleri diizenleme)
e Okulun resmi facebook, instagram ve twittergibi sosyal
medya hesaplarindan yapilan okulla ilgili paylasimlarla
dolayli olarak veli katilimi saglama, veli katilimini
gerektirecek 6devler verme
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PAYDAS OLARAK SIVIL

% TOPLUM KURULUSLARI

Sivil toplum kuruluslari sosyal kultpler, meslek orgutleri, cevre
orgutleri, insan haklari 6rgutleri vb. sekilde 6rneklendirilebilecek farkh

" u

alanlardaki 6rgutlenmeleri kapsayan “kar amaci gitmeyen”, “gonulli”,
“0c¢uncl ya da bagimsiz sektor” olarak nitelendiriimektedir

Milli Egitim
Vakfi (MEV)

Milli Egitim Bakanligina bagli her kademede ve turdeki
egitim kurumlarinda, egitim ve o6dgretime maddi ve
manevi katkida bulunmak ve bu amacla yeni
kaynaklar saglamak tzere 1981yilinda kurulmustur.

Turkiye
Egitim
Vakfi (TEV)

Ulkemizde -yetenekli fakat maddi olanaklardan
yoksun - gocuklarin ve gencglerin egitim ve
ogrenimlerini saglamak i¢in yardim etmek, tlkemize
ve insanlida katkilar yapacak oncu gencleri ve onlarin
yetisecekleri egitim sistemini desteklemek amaciyla
1967 tarihinde egitime gonul vermis 205 hayirsever
tarafindan kurulmustur.

oot

Turk Egitim
Dernegi
(TED)

1928 yilinda Atatirk'Un direktifleriyle kurulan bir
dernektir. Dernek, oncelikle koklu bir sivil toplum
kurulusu olarak kuruldugu gunden beri egitim
alaninda faaliyet gostermekte olup, ayni zamanda
yeterli maddi olanaga sahip olmayan ahlakl, anlayisli
ve caliskan Turk c¢ocuklarinin  egitimlerini
desteklemekte ve Tirk edgitim hayatina maddi ve
bilimsel katkilar saglamaktadir

___________________________________________
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Tiirkiye Egitim

Goniilliileri
Vakfi (TEG\I)

PAYDAS OLARAK SIViL
TOPLUM KURULUSLARI

1995 yilinda “devlet tarafindan verilen temel egitime
destek olmak” amaciyla kurulmus, ilkogretim
cagindaki c¢ocuklara “okul disi egitim destedi”
vermeye odaklanmistir. Olusturdugu 6zgun edgitim
programlarini tlke genelinde kurdugu Egitim Parklari,
Ogrenim Birimleri ve “Sosyal Etkinliklere Destek
Protokoli” kapsaminda ilkogretim  okullarinda,
gonullileri  aracihg ile. hayata gegirmeye
calismaktadir.

Tiirkiye
Korunmaya
Muhtacg Cocuklar
(Koruncuk) Vakfi

1979 yilinda ¢ocuk koyleri kurmayi ve yasatmayi amac
edinmis gonullu kisiler tarafindan kurulan, korunmaya
muhtac cocuklarin yani “koruncuklar”in,
“Cocukkoyu“ne geldikleri andan itibaren bir aile
ortaminda saglkli gelismeleri, egitim ve ogretim
gormeleri, kigisel yeteneklerini  gelistirmeleri,
gelecedge hazir ve topluma faydali bireyler olmalari
icin galismaktadir

Baska Bir
Okul Mumkiin
Dernegi

2009 yilinda fikirsel temelleri atilan dernek, 2010
Kasim ayinda alternatif bir okul modeli gelistirmek ve
bu modelin uyqulandigi okullar agcmak amaciyla
kurulmustur. 2010 yili basinda toplu bulusmalarina
baslayan gonulli grup, Turkiye'deki mevcut egitim
sisteminin gelisime acik yonlerini tespit etmek,
sorunlara ¢ozim onermek ve sistemli ¢alisma ile
arastirmalara dayanan alternatif bir okul modeli
olusturmak uzere calismalara baslamistir.

___________________________________________

A s s rrrrr—"m—mmmmm)mmTrmrm—mssmssmTsmsmTmIJrmT§T§h§T’ga$uUgyuuéUyUUTUss44ThThmUUJUUhhmss)m'JsésmsmssmrrTUmsmmrrhmrMrTUTTT'TUTrrhTTrT'’'TTT’€T€TTTUT’sY’®s'éTéh'h'éhchrT™mTTl''é'é'’'/m/msTVU4mjgéU,gz,yjs/msr—'b'/'mdoéé‘é'Ydhf’''Y'ssmS$é’/mmU''€'U"'"sUT’sTYTUrT''''''/™mm'r'''T’é''’'é'’'''éémmmMmmrmYyy



CEVRE EGITIMI VE
IKLIM DEGISIKLIGI

ogret.meb

Uzman Ogretmenlik
Basogretmenlik
CozumIlu Sorular

Deneme Sinavlari
Konu Ozetleri
Kavram Haritalan
Haber/Duyuru

Sayfamizi takip etmeyi
unutmayin!



IKLIM DEGISIKLIGi VE ENERJi VERIMLILIGI
e Atmosferdeki sera gazi salimlarinin yuzde 77'si; petrol, kémudir,

dodal gaz gibi fosil yakitlarin yanmasiyla olusur.

e GUnumuzde, baslca sera gazlarindan olan CO0Znin
atmosferdeki miktari, doganin kabul edebilecedinden ¢ok daha
hizli artmaktadir.

e Bunun sonucunda, yeryuzunun ortalama yuzey sicakld
sanayi 6ncesi déneme oranla yaklagik 12°C artmiglir.

e Enerji dretiminde ve tuketimindeki tum streclerde agiga cikan
emisyonlar, iklim degisikliginin en énemli nedenidir.

e Buna ek olarak kémur ve dogal gaz qibi yakitlarin kullanim,
sera gazlarinin yani sira azot oksitleri (NOx) ve sulfur oksitler
gibi zehirli gazlan agiga ckarmakta, bu gazlar asit yagmuru
gibi yarattid hava kirliligi yoluyla bircok sadlik ve cevre
sorununa neden olmaktadir.




Diinya Saglik Orgiti verilerine gore diinyada
her yil 10 kisiden 9'u hava kirliligine bagli olarak
hayatini kaybetmektedir.

s

° P
.“ Hava Kkirliligi 1sinma, motorlu tasit

A °

‘a " kullanimi, endiistriyel tiretim nedeniyle
*'- sanayiden kaynaklanmaktadir.

Hava, fabrika ~bacalarindan salinan zehirli MQ I

~
gazlar, tasitlarin egzozlarindan havaya yayilan -
zararl gazlar, tas ocaklarindan cevreye yayilan
tozlar ve kalitesiz komur kullanimi sonucunda
bacalardan yayilan zararh gazlar (hava

kirleticileri) nedeniyle kirlenmektedir.
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SIFIR ATIK
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Atik olusumunun é6nlenmesi, kaynaklarin verimli
kullanilmasi,

Temiz lGretim teknolojileri ile Gretim yapilmasi,
israfin 6nune gecilerek maliyetlerin azaltilmasi,
Cevresel risklerin azalmasi,

Kurumlarda “cevre ve duyarli tuketici” bilincinin
gelismesi,

Cevreci kurumlarin sayginliginin artmasi,
Atmosfer, hava, su ve toprak kirliliginin ve iklim
degisikligine bagli sorunlarin daha diusuk maliyetler ile
6nlenmesi mumkundar.

93
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Paris

Anlagmas

Paris Anlasnfas, Birlesmis Milletler [klim
DegisikligiCerceve Sozlesmesi kapsaminda,
iklim d&gisikliginin azaltilmasi, adaptasyonu

ve finansmani hakkinda 2015 yilinda
imzalanan, 2016 yilinda ytirtirlige giren bir
anlasmadir.




10 Kasim itibarryla anlasma
Turkiyede yurtrlige girdi ve
Turkiye anlagmaya taraf olan 192'inci
tilke oldu

Anlasma.stiresel sicaklik artisimin bu ylizyihn
senunda 1,5 dereceyle sinirlandirilmasini
amacliyor.

Anlagma, karbon salimim 2030 yilinda yarrya,
2050 yilinda ise sifira indirmeyi amachyor.




Turkiye 2015 y1hnda sunmus oldugu bir

referans senaryoya gore sera gazi salimlarim

2030 yilinda %21 oranina kadarazaltma
hedeflerini iceren NiyetEdilen Ulusal Katk:
Beyam ndaki 6nceki hedefini 2035te % 45¢€
kadar seklinde-degistirdi.




SOSYAL ETKILESIM
VE ILETISIM

ogret.meb

Uzman Ogretmenlik
Basogretmenlik
CozumIlu Sorular

Deneme Sinavlari
Konu Ozetleri
Kavram Haritalan
Haber/Duyuru

Sayfamizi takip etmeyi
unutmayin!
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Sozlu iletisimde, kullanilan kelimeler, ses tonu ile
beden dili oneme sahiptir. Kullanilan kelimeler
ayni olsa bile ses tonumuz ve beden dilimiz
anlam kaymasina neden olabilir.

Bu konuda yapilan arastirmalar gostermektedir Ki
sosyal etkilesimde s6zsUz iletisim sozel iletisime
oranla ¢ok daha etkili-olmaktadir.

lietisimde etkinlik agisindan yapilan
karsilastirmalarda sozsuz kodlarin % 55 oranla en
etkin aragsalligi ortaya koydugu saptanmistir. Buna
karsin, sozel kodlarin etkililik orani % 7 olarak tespit
edilirken, ses tonunun % 38 oraninda etki yarattigi
belirtiimektedir.

Durus ve ses tonu alayci, ima eden ya da saglikli
kurulan bir iletisimin gostergesi olabilir.
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JOHARI PENCERESI

becerileri

/
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Dinleme
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Egitim Ortaminda

Ekolojik Sistem
Yaklagsimi

0 Mikrosistem
©) Mezzosistem
© Ekzosistem

O Makrosistemn
@ .Kronasistem
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Mikrosistem

Gunlik yasamda bireylerle en dogrudan iliskili
sistemlerdir. Ornegin,ev insanlarin codgu icin
oncelikli mikrosistemdir. Okullar, dini kurumlar,
akran gruplart ve c¢alisma ortamlari da
mikrosistemler icerisindedir.

Mezzosistem

Mezzosistem, mikrosistemin kisisel olusumlarini
birbirine baglayan iligkileri ya da aglari
icermektedir. Mezosisteme ornek olarak okul-
aile is birliginin ¢cocugun akademik basarisina
etkisi ya da aile-akran iligkilerinin ¢e@Cugun
ebeveyn denetimine katkisi verilebilir.

Ekzosistem:

Sosyal medya, q¢yasal®mevzuat gibi bireyin
gelisiminde do@layly, etkisi olan birimlerin
olusturdugu katmandir. Genel egitim politikalari,
medya ve Kitle iletisim araclari bu birimlere ornek
verilebilirs

Makrosistem

Yaklasimin bu katmaninda bireyin yasadigi
toplumumozellikleri yes alir. Kultirel degerler,
irksalJiliskiler, benigisenen din bunlara ornek
verilebilig,

Kronosistem:

Onceki tiim katmanlari kaplayan bu dis katman,
yasanan zaman dilimini ifade etmektedir. Ornegin,
savaslarda ve ekonomik kriz donemlerinde suc¢
davranislarinda artis olabilmektedir.
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INSANLARIN
"SORUNLAR
KARSISINDAK/
DURUSU”

SAGLIKLI INSAN

O

Saglikl insan sorunlagifarkmdadir. Sorunu ¢oézmek igin
gozlenebilir cabalar sergiler.

Bu ¢abalar amaea yonelikpuzliasmaci ve yapicidir. En
bilinepfifade fle amaci “Wzim yemektir.”

*A 7 Sorunlarinfgozumunde her iki tarafin ya da taraflarin
. dalkazanabilecedi veya en az kayipla uzlasabilecekleri
sonuca odaklanir.

o [

“Haklisinshaksizsin” tartismasina girmez. “Kopek baligl”

taktigi denilen “Hakli olmak igin gug¢lu olmak yeterlidir.” )
anlayisini benimsemez. Ya da “Ne sis yansin ne kebap!” g r ) 4‘ h
seklinde o0zetlenebilecek “oyuncak ayl” yontemini |

kullanmaz.

oot
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NORMAL INSAN

Normal insan da sorunlarin farkindadir. Ancak o
sorunlari gozmek igin bir ¢gaba harcamaz, sorunlarla
birlikte yasamay! secer.

N ({4

“Benim adim hidir, bildigim budur.”, “Boyle gelmis,

n u

boyle gider.”, “Bir benim gabamla ne olacak?”, o o
“Herkes boyle yapmiyor mu?”... seklinde kendine gore -
mantiga burdnun ve sorunlari “halinin altina supurdr”.

“Normal” anlayis, gelisme ve ileglemenimoninde
de onemli bir engel olustururgfStatikocu anlayis”
olarak da kavramlastirilabilecek Bu sorun ¢gozme

yaklasimina “normal dnsan”larda rastlanir.

SAGLIKSIZ iINSAN

Sorun.gbzme Karsisinda “sagliksiz tutum”
sergileyeniinsanlarin ise en belirleyici 6zelligi iki
defans{Savunma) mekanizmasini siklikla
kullanmalaridir. Bunlar “neden bulma” ve
“yansitma”’dir

Bu gruba giren insanlar bir sorunla karsilastiklarinda
baska insanlart veya lpaska durumlari suglamayi
aliskanlik haline getirmislerdir. Parmaklari her zaman
birilerini e _bir _seyleri gosterir.

Tahmin edilebilecedi gibi bu insanlarin en dnemli
eksikligi “Ben sorumluyum.” diyememeleri, baska bir
ifade ile sorumluluk alamamalaridir. Evde bir sorun
varsa esi, calistigi kurumda bir sorun varsa yoneticiler
sucludur
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Dmleme @
Turleri

\\\ )

Alanyazinda pek ¢cok dinleme taru yer
almaktadir. Bunlardan bazilari. sunlardir:

Takdir edici dinleme

Soylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir.

v

Kapsamli dinleme

Ogrenme vebilgiyihatirlamaya odaklanilan
dinlemedir.

Vurgulu dinleme

Digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan
dinlemedir.

___________________________________________




Edilgin dinleme

Dinleyen kiginin sozel geri bildirimde bulunmadigl,
konusan kisinin duygularinin anlasiimaya calisildigi,
. vereceqi karara guvenildigi, kisinin sorunundan '
' kendisinin sorumlu oldudu gibi mesaijlar veren

' destekleyici bir stregtir.

Katilimci dinleme

Kigiler arasi iletisimde etkili. dinlemenin temeli aktif
katilimdir. Katilimci dinleme; dinleyen kiginin

. duyduklarini tekrar etmesi, dzUmlemesi ve
yansitmasidir.

Empatik dinieme

Empatik.dinlemede amag kisinin kendisini agmasi,
duygularini daha yogun yasamasi, kendisinde var
olan catismalari cozmesi, kendisini kabul etmesi

| igin cesaretlendirmektir
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# Yargisiz ve elestirel dinleme

Etkili dinleme hem yargisiz hem de elestireldir; agik
. bir zihinle, anlamak igin dinlemeyi gerektirir.

Derinlemesine dinleme

YUzeydeki mesajlari da onemsemeyi,
konugsmacinin  sézIlu ve soOzslUz' mesqgjlarina ve
bunlar arasindaki tutarliiga.~dikkat etmeyi, hem
icerik hem de duygu _.mesajlarini anlamayi,
konugsmacinin  dile getirmedigi  duygu ve
dusuncelerini anlomaya.calismayi ve anlasilanlari
dile getirmeyi, konusmacinin mesajlarina yanit
vermeyi icerir

Cozimieyici dinleme

Kiginin'kelimelerini aynen tekrarlamak degildir.
Kisinin duygularinin ve mesaijlarinin anlagiimaya
i calisildigini gosterir.
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Etkin dinleme

Etkin dinleme; konusmacinin mesajinin sdzel ve
sOzel olmayan yonune, icerigine ve duygularina
anlam katma yontemi olmalidir

Dikkatle dinleme éo

Konugmacinin soylediklerini tqkip& gerektirir.

&o




DIJITAL
YETKINLIK

ogret.meb

Uzman Ogretmenlik
Basogretmenlik
CozumIlu Sorular

Deneme Sinavlari
Konu Ozetleri
Kavram Haritalan
Haber/Duyuru

Sayfamizi takip etmeyi
unutmayin!
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Telif Hakki

Telif hakki herhangi bir
bilgi veya dusunce
arandanan kullaniimasi ve
yayilmasi ile ilgili haklarin,
yasalarla belirli kisilere
verilmesidir.

& Telif hakki, fikri mulkiyet
‘ sahiplerine verilen

3

! 4

Kisisel verilerin kullaniminda dikkat edilmesi

¢ koruma bicimidir.

\l

-

Fikri Mulkiyet

Fikri mulkiyet, bir kisiye veya
kurulusa ait olan bir fikir
aranudur.

Ozgiin bir sey, daha énce hic
gormedigimiz veya
duymadigimiz benzersiz bir
seyi temsil eder.

Fiziksel olarak yazarak gibi
somut bir bicimde bu fikri
ifade etmedikge orijinal bir
fikir fikri mulkiyet degildir.

gereken kurallar

E[l Kisisel verilerin toplanmasinda hukuka
ve durustluk ilkelerine uyulmasi

@ Kisisel verilerin elde edildigi
kaynaklarin agik ve net olmasi

% Kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi

Veri toplama amaclarinin agiklanmasi
ve sadece bu amaglar icin kullanilmasi

Verilerin amag i¢in kullanildiktan sonra

Verilerin mesru ve gerekliamaglar igin
toplaniyor ve isleniyor olmasi

muhafaza edilmemesi ve silinmesi

___________________________________________
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TEKNOLOJL DESTEKLT

OGRENME

MOBIL OGRENME

Mobil 6grenme (m-6grenme), O6drencilerin. mobil

teknolojileri ve interneti kullanarak her yerde ve her
zaman 0grenme materyalleri elde etmelerini saglayan
bir 6grenme modelidir.

UZAKTAN EGITIM

Uzaktan egitimi en yalin haliyle 6greten ve
ogrenenin fiziksel olarak ayri yerlerde
bulundugu bir o6gretim yodntemi olarak
tanimlayabiliriz.

KARMA (HIBRIT) OGRENME

Genel olarak karma 6grenme ortamlari, yuz yuze

é ve c¢evrim i¢i Odgrenme ortamlarinin ve

yontemlerinin bir arada kullanilmasi bicimde

tanimlanabilir.




TEKNOLOJL DESTEKLT

OGRENME

UZAKTAN EGITIM

Uzaktan egitim farkli yontemlerle gerceklestirilebilmektedir. Bunlar
es zamanli ve es zamansiz uzaktan egitim  olarak
nitelendiriimektedir.

Eszamanli uzaktan egitim

i Eszamanli uzaktan ‘egitim yaklasiminda
i ogrenciler ve ogretmen ayni anda bir video
i konferans sisteminde, sanal bir sinif
i ortaminda bulunmaktadir. Sinif ortaminin
i cevrim ici‘olarak gerceklestigi bu yaklasimda
i ogretmen icerigi sunmakta ve etkinlikler
E gerceklestirmektedir.

Eszamansiz uzaktanegitim

Es zamansiz yaklasimda ise daha onceden
hazirlanmis video kayitlarinin izlenmesi ve
coklu ortam araclarinin kullaniimasiyla zengin
bir ortam olusturulmasi 6nem tasimaktadir.
Es zamansiz yontemin en onemli avantaji,
iceriklere erisimin farkl zamanlarda
gerceklesebilmesidir.
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Girisimcilik

Girisimci, toplumun istek ve ihtiyaclarini karsilamak icin kaynaklari
bir araya getiren, bu ihtiyaclari yerine getirirken risk alan, yeni bir
urun veya hizmet dreten kisidir.

Girisim; bir isi yapmak icin harekete gecme; girisimci; ticaret,
endustri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimseyi;
Girisimcilik ise girisimci olma durumunu ifade eder.

Ogretmenlerin girisimci davranislar:
firsatlari tanima (risk alma), inisiyatif alma ve  risk ‘ydénetimi,
inovasyon, bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi ve dis kaynak
arayisi olarak siralanabilir.

Ogretmen girisimciligine iliskin alanyazinda.yer bulan bazi yetkinlik,
davranis ve ézellikler
« sosyal motivasyon,
 yenilikcilik,
« is birliklilik,
« proaktif (baskalarini sinirlandiran
« engellerle kendini kisitlamayan),
« firsat odakli (her zaman deger ve degisim yaratama potansiyelini
arayan),
« isinin farkindaolan,
« bilgili (yalnizca pedagojik ve alan bilgisi degil,girisimcilik bilgisi de
olan),
o Ozverili “(sorumluluk duygusu ve kararlilik), becerikli (kaynak
edinme,
« cesitli kaynaklari bulma),
e risk toleransli,
« vizyoner, kisisel gelisim odakhliktir

oot e
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GUVENLI OKUL
VE
OKUL GUVENLI

G

ogret.meb

Uzman Ogretmenlik
Basogretmenlik
CozumIlu Sorular

Deneme Sinavlari
Konu Ozetleri
Kavram Haritalan
Haber/Duyuru

Sayfamizi takip etmeyi
unutmayin!
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Geleneksel Zorbalik

Siber Zorbahk

Yascga daha buyuk ya da
fiziksel olarak guglu olan
cocuklarin

kendilerinden daha gugsuz
olan cocuklari surekli olarak
hirpalamasi, eziyet etmesi
ve rahatsiz etmesidir.

Siber zorbalik ginimuzde
gittikce Ozellikle cocuklar

ve gencler arasinda sik¢a
gorulen ve geleneksel zorbalik
kavramindan farkli olarak
bireylerin mobil telefonlar ve
internet araciligiyla bilgi ve
iletisim teknolojilerini
kullanarak diger bireylere
rahatsizlik vermesi ve taciz
etmesi olarak tanimlanir.
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Okul Sosyal
Cevre

Y

Bireyin kendini givende hissedebilmesi ve egitimin “egitim givenligi”

hedefine ulasabilmesi icin de ebeveynlerin egitime gerekli destegi
vermelerinin saglanmasi gerekmektedir. Nitekim Altin Ucgen olarak
nitelenen; aile-okul ve sosyal cevre Uclusu arasindaki saglikli iletisimin
egitim suresince gerceklesmesi gerekmektedir. Ailenin 6zellikleri,
cocugun okul basarisindaki en 6nemli cevre faktorinu

olusturmaktadir.
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Diinya Saghk Orgiiti (WHO) 2018 yilinda genclerin
sanal oyun bagimhligini davranis bozuklugu olarak
tanimlayarak  belirtilerini gostermede l¢  olclt
belirlemistir. Bireylerin;

1. Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi,

ve oncelikli oldugu duygusuna sahip elmasi,

3.0yun oynama isteginin, ders” calismalarini
aksatmasina, sosyal iliskilerinzayiflamasina ve tum
faaliyetlerden uzaklasmasinasragmen, artarak devam

N

etmesidir.

)

2.0yun oynamanin diger tum aktivitelerdendaha onemli

pon
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SOSYAL DUYGUSAL
OGRENMENIN
BOYUTLARI
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OZ FARKINDALIK

Kisinin duygularini, ilgi alanlarini,
degerlerini ve guclu
yanlarini/yeteneklerini dogru bir sekilde
deQerlendirme ve saglam temellere
dayanan bir 6z glven duygusunu
surdurme becerisi.

OZ YONETIM

Stresle basa ¢ikmak, durtuleri kontrol etmek

ve engellerin Ustesinden gelmek i¢in sebat Q)
etmek i¢in Kisinin duygularini duzenleme
kapasitesi; kisisel ve akademik hedefler
belirlemek ve daha sonra bu hedeflere
ulasma yolunda ilerleme becerisi; duygulari
yapicl bir sekilde ifade etme becerisi

SORUMLU KARAR VERME

Etik standartlar, glvenlik endiseleri, uygun

davranis standartlari, baskalarina saygl ve
/??\ cesitli eylemlerin olasi sonuclari dikkate

alinarak karar alabilme becerisi; karar

verme becerilerini akademik ve sosyal

“ durumlara uygulama becerisi; kisinin
okulunun ve toplumun refahina katkida

bulunma becerisi.

oot
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SOSYAL FARKINDALIK

Baskalarinin bakis agisini almak ve onlarla
empati kurma becerisi; bireysel ve grup
benzerliklerini ve farkliliklarini tanima ve
takdir etme becerisi; toplumsal davranis
standartlarini anlama ve uyma becerisi;
aile, okul ve toplum kaynaklarini tanima ve
kullanma becerisi

ILISKi BECERILERI

Isbirligine dayali saglkl iliskiler kurma ve
surdirme becerisi; uygunsuz sosyal
baskiya direnme becerisi; Kisiler arasi

catismayl Onleme,

yonetme ve ¢Ozme

becerisi; ~—gerektiginde yardim isteme

becerisi.

___________________________________________
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Barisyapicilik/arabuluculuk
programlari hem dunyada hem de
ulkemizde okullarda siddet
davranislarinin ve disiplin
problemlerinin azaltilmasinda
geleneksel disiplin anlayisina bir
alternatif olarak kullanilan
yontemlerden biridir.
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Barisyapicilik/arabuluculuk, sorun yasayan
iki ya da daha fazla kisinin ucuncu bir notr
kisinin yardimiyla sorunu ¢cozmek amaciyla
bir araya geldikleri bir sureci icermektedir

AN

e Barisyapicilar, taraflarin yasadigi sorunu
cozmeye calismamaktadirlar.

e Bunun yerine, onlar taraflarin sorunlarini
cozmelerinde sadece sureci
kolaylastirmaktadirlar.

o ,‘

e Barisyapicinin, taraflar Uzerinde bir
gucu ya da otoritesi bulunmamaktadir.
e Barisyapici ve taraflar arasindaki iligki
esitlige dayanmaktadir.
e Barisyapicilik, taraflarin sorunlarini
cozUme kavusturmak icin gonullu
olarak bir araya geldikleri ancak L e
cozum noktasinda kontrolu ellerinde
tuttuklar bir surectir.

Barisyapicilik, dort asamadan olusan bir surectir

e Birinci asama, kavganin sonlanmasl ve
taraflarin sakinlesmesidir

e ikinci asama, taraflarin barisyapicilik destegi
almaya karar vermeleridir

e Ucuncu asama, muzakere basamaklarinin
kolaylastirilmasidir.

e Dorduncu asama, anlasmanin imzalanmasidir
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ZOR INSAN
TANIMINA
GIREN
KiSILERIN
KATEGORILERI




Inaktif Kisilik

Inaktif kisiligin en belirleyici 6zelligi asiri
uyum davranigi sergilemeleridir. “Evet
efendim!” olarak da isimlendirilen bu

davranig ve iletisim tarzini sergileyen kisiler
kendi gorus ve dusuncelerini ortaya
koyamazlar. Ozellikle otorite olarak

gordukleri kisilerin her turlt dusunce, gorus

ve onerilerine derhal ve sorgusuz katilirlar.




Reaktif Kisilik

' Reaktif kisiligin en dnemli ézelligi ise hemen her |
. gorus, distnce veya éneriye spontane kargi
clkmalari, muhalefet etmeleridir. Ortaya atilan
. gorus ve dneriyi sorgulamazlar, Gzerinde |
. _dugUnmezler ve sadece karsi ¢ikarlar. Kargi
' ¢ciktiklar veya muhalefet ettikleri durumai iliskin |
" bir ®neri veya karsi gérus bildirmezler. “Karsi
cikmak icin karsi cikma” bir yasam bigimi
olarak yerlegsmistir.




 Proaktif Kisilik

'Proaktif insan ise en saglikll davranis ve sorun:
. ¢cdzme ydntemine sahiptir. Proaktif kisi hem |
sorgular hem ¢ézam énerir. Diger bir ifade ile |
. icinde bulundugu durumu ya da sorunu
sorgulamakla kalmaz sorgu ve elestirisinin
sonuna bir ¢c6zUm Onerisi ekler. Yapici,
uzlasmaci ve amaca yoneliktir.

| /./‘ :, \\' L
¢ &
N

<

V




1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
’

e

uygulayabileceginiz
yontemler

Kirik plak:

Dikkatle dusunip kendinize bir “kirik plak” cimlesi hazirlayin.
Zor Kisinize kendisini duydugunuzu belirtip bu kirik plak
cumlesini Ust Uste tekrarlayin.

Ornegin:

“Soylediklerini duydum ve bugun konusacak durumda degilim.”
-"“Simdi ise gitmem gerekiyor.”

- "“Kizgin gorundyorsun ve ben simdi tartismak istemiyorum.”

Konunun igerigini birakip iliskiyi tanimlama:

Zor Kkisiniz alisiimis davraniglari sergilemeye basladiginda
soylediklerine aldirmayip yaptigina isaret etmek.

Ornegin:

“Konusmayi bu sekilde surdurursek nerede gidecegimize karar
veremeyecegiz.”

- “Eski sorunlari bir kenara birakirsak isi daha iyi planlayabiliriz.”
“Birbirimize bagirip ¢agirdigimiz surece sorunu ¢6zemeyiz.”

Ortam degdisinceye kadar konusmaya ara verme:

Karsidaki kisinin ofkesinin, dirdirinin ya da suskunlugunun
nedenini timuyle goz ardi edip konugmayi ertelemek.

Ornegin:

“Gordugum kadariyla su anda ¢ok 6fkelisin. En iyisi bu konuyu
ogleden sonra ele alalim.”

- “Su anda kendini iyi hissetmediginin farkindayim. Daha sonra
konusalim.”
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Kendinden emin erteleme:
Zor Kisinize goOsterecediniz tepkiyi sizin daha sakin ve
kafanizin daha duru oldugu bir zamana birakmak.

Ornegin:

“Su anda bu konuyu konusmaya hazir degilim.”

- “llging bir fikir; bana diisiinmem icin izin vermeni istiyorum.

n

Sislendirme:
Karsinizdaki kisinin istegini ve goruslerini kendi sozlerinizle
™ kisaca 6zetlemek(bdylece onu dinlediginizi ve anladiginizi

gostermis olursunuz) ve kendi disindiginiz sekilde
tutum almak. (Bu yontem kirik plak ciimlesi yénteminin
biraz daha hafifletilmis seklidir.

Ornegin: “Bu konunun sizin icin cok 6nemli oldugunu

§ N anliyorum. Maalesef simdi ise gitmek zorundayim.”
- "Sikayetlerini dinledim ve bunlari daha sonra gorismek
istiyorum.”

- “Isaret ettigin olumsuzluklari anliyorum; artik olumlu
noktalara bakmamiz gerektigini dusuntuyorum.”
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\\ ' @Saldlrgan Kisilikler:
N

Biraz bosalmalarina izin verin. Kibar

davranmaya kalkismayin. Adlariyla hitap etmek
gibi bir yontemle dikkatlerini ¢ekin. Oturtmaya
calisin (Oturan kisi daha az saldirgan olur.). Goz
temasi kurun. DUsunduklerinizi etkili ve
kendinizden emin bir bicimde ifade edin.
Soylediklerini tartismayin, sozlerini kesmeyin.
Dostc¢a davranmaya hazir olun.

Surekli Yakinanlar

Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tassa
da dinleyin. Soylediklerini baska sozcuklerle ve kisa
cumlelerle kendisine tekrarlayarak esas soylemek
istediklerini. saptamaya ¢alisin. Goruslerini o an makul
bulsaniz bile, sakin soylediklerini onaylamayin ya da
kendisinden ozUr dilemeyin. “Suglama-savunma-karsi
suglama” kisirdongusune dusmeyin.

Yorum yapmadan olgulari belirtin. Ozgdil, acik uclu
sorularla kendisini sorunu ¢gozmeye yonlendirin. Higbiri
ise yaramazsa “Peki, sen ne oneriyorsun?” diye sorun.
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' Suskun Tepkisizler

Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini
yorumlamaya kalkismayin. Suskunu konusturmaya caligin.
- Acik uclu sorular sorun. Yaniti sabirla bekleyin. Sessizligi

kendi konugmalarinizla doldurmaya ¢alismayin. Olaylarla
veya durumla ilgili kendi yorumunuzu yapin. Tekrar agik
uclu sorular sorun. Eger suskununuz konugmaya baglarsa
yorum yapmadan dinlemeye gayret edin. Suskununuz
tepkisiz kalmayi surdurdyorsa gérusmeyikesin ve
tekrargérismek Gzere bir zaman belirtin.

Kotiimserler

Kendinize ve ekibinizi koruyun; kotumserliklerini size de
bulastirabilirler. Ge¢gmigte benzer durumlarin nasil basariyla
asildigini iyimser ama gercekci bir dille anlatin. Degisik secenekler
Uzerinde gorusuyorsaniz ilk once en kotu durumda ne olabilir,
bunu siz gundeme getirin. Kotumserin soylediklerini gelecekte
aslimasi gerekebilecek sorunlar olarak gortin. Ne yapacaginizi
kacamaklar yapmadan dogrudan ifade ederek kendi basiniza
davranmaya da hazir olun. Her seyi ince eleyip sik dokuyanlara bir
kere de kendilerini hazir hissetmeden harekete ge¢gmeyi Onerin.
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Cokbilmisler 5

Bu kisiler dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan glvenleriyle,
sizi aptal, beceriksiz konumuna dusuren ve savunmaya zorlayan
insanlardir. Bu kisilere iletisim kurmak i¢cin dnceden dustncelerinizi
siraya koymaniz ve birlikte ele alacaginiz konuyla ilgili hazirliklar
yapmaniz gerekiyor. Soylediklerini kabul etmek istemiyorsaniz en etkin
yontem soru tekniklerini kullanmaktir. Yapilacak iglerin gozden
geciriimesini saglamak icin ek bilgi vermesini saglayacak sorulardan
yararlanin. Cokbilmislerin arasinda uzman olmadiklari halde uzmanmis
gibi konusan, yari-bilgili héllerinin kismen farkinda olan ve aldiklari
yarim yamalak bilgileri aceleyle olayin butuntymdus gibi sunanlar da
vardir. Bunlar karsisinda da dogru olgulari sanki baska bir segenekmis
gibi mumkin oldugu kadar tasvir edin.
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