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           GÜNCELLEME  ÔZET 2 

 

                DİSİPLİN  CEZALARİ 

 

                   1-SUÇ KONUSU(EMİR)                    

 

     Verilen emir veya görevler ile ilgili cezalar 

 

    Kayıtsiz kalmak veya düzensiz davranmak      Uyari 

    Kusurlu davranması     Kınama 

    Kasıtlı davranması      Aylıktan kesme 

    Kasten yapmaması     Kademe 

     Olağanüstü, savaş, afet    Memurluktan çıkarma 

 

                   2-SUÇ KONUSU (DEVAMSIZLIK)                    

 

     Özürsüz veya izinsiz olarak gelmemek 

 

    Geç gelmek, erken ayrılmak, Görev alanı terk etmek     Uyari 

    Kınama da yok 

    1 veya 2 gün      Aylıktan kesme 

    Kesintisiz 3- 9      Kademe 

    Yılda 20 gün     Memurluktan çıkarma 

 

NOT= Mazeretsiz görev yerine kesintisiz 10 gün gelmeyen görevden çekilmiş sayılir. Disiplin cezasıyla 

karıştırma !! 

 

                  3- SUÇ KONUSU ( TAVIR )                    

 

     Görev sırasında amirine , mahiyetindekilere, iş arkadaslarina veya iş sahiplerine     Amirine 

karşı     

 

    Kayıtsız kalmak veya ilgisiz davranmak 

             Uyari 

    Hal ve hareketleri ile saygısızlik 

             Kınama 

    Sözle saygısızlık 

            Aylıktan 

    Hakaret etme veya tehdit, küçük düşürme veya asagilamak  

            Kademe 

    Fiili tecavüzde -Saldirmak 

              Memurluktan cikarma 

 

 



                   4-SUÇ KONUSU ( TEMSİL )                    

 

               Devlet Memurlarin 

 

    Vakalarına yakışmayan tutum ve davranış.           UYARI 

 

    Hizmet DIŞINDA itibar ve güven duyusu.             KINAMA 

 

    Hizmet İÇİNDE  itibar ve güven duygusu            AYLIKTAN 

 

    ............................Kademe 

 

    YD- Yüz kızartıcı ve utanç verici tutum ve davranışta bulunmak      Memurluktan çıkarma 

 

          BİRBİRİNE BENZEYEN CEZALAR           

 

      Bir yerin TOPLANTİ, TÖREN ile ilgili olarak izinsiz 

 

    kullanılmasına YARDİMCİ olmak  

     AYLIKTAN  

 

    KULLANDİRMAK 

     KADEME 

 

                                                                                                                      

 

      Siyasi Parti  

 

     Yararına veya zararına fiil      Kademe 

 

     Siyasi partiye girmek  

     İdeolojik veya siyasi amaçla huzur, Grev      Memurluktan çıkarma 

 

                                                                                                                      

 

     Devlete ait resmi eşyayı 

 

    Özel işlerde kullanmak veya kaybetmek 

     KINAMA 

 

    Özel menfaat sağlama 

    Aylıktan kesmek 

 

    Görevi ile ilgi çıkar sağlama 

    Kademe 



 

                                                                                                             

 

    Yalan ve yanlış beyanda bulunmak  

    Aylik Kesme 

 

    Açıklanması yasak bilgiler 

Sahte belge ve rapor 

    Kademe 

 

    Gizli Bilgileri açıklama 

     Memurluktan cikarma 

 

     Eşlerini veya çocuklarını kazanç getiren faaliyetleri kurumunu bildirmemek ( 15 gün içinde 

bildirmelidir)    Kinama  

 

     Borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara neden olmak     Kinama 

 

      Usulsüz Müracaat ve şikayette bulunmak     Uyarma 

 

      Tasarruf tedbirlerine riayet etmemesi     Uyarma 

 

     Belirlenen kılık kıyafet hükümlerine aykırı davranmak     Uyarma 

 

      Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar saglamak     Kademe 

 

     Göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkol içki tüketmek     Kademe 

 

    İlk defa atanıp belge ile sepebleri olmaksızın yasal sürede baslamayanlar atamaları iptal olur 

ve         1 YIL memur olamaz 

 

     Aylıksız izne ayrılan memur, mazereti gerektiren durumu ortadan kalktığında 10 gün içinde 

göreve dönmelidir  

 

    Memurluktan çıkarma cezası alan memur, aynı zamanda Devlet personel başkanlığına bildirilir. 

 

     Disiplin cezası verildiği andan itibaren hüküm ifade eder ve hemen uygulanır 

 

    Kademe veya aylık kesme cezası alanlar 

    Valilik 

     Büyükelçilik 

     Müsteşar vey yardımcılığı  

     genel müdür ve müdürlük 

     daire başkanlığına atanamaz 

 



    Karı koca , her ikisi de devlet memuru ise çocukları çalışmıyorsa aile yardım ödeneği için     Bu 

ödenek sadece kocaya verilir. 

 

    Hediye alma yasağını belirlemeye yetkili      Kamu gorevli etik kurulu 

 

     Doğum yapan kadına aylıksız 24 ay kadar istekleri halinde izin verilir 

 

    Yabanci memlekette 

    Resmi kurumlarda     10 YİL 

     Uluslararası     21 YİL a  

Kadar bakan onayla aylıksiz izin verilir. Ve bakan 3 yılda bir yeniler 

 

     Ayrıca kademe ve emeklilik hakları devam eder 

 

     DERECE alabilmesi için en az bir yıl çalışması gerekir 

 

     KADEME alabilmesi için 

    Olumlu sicil kaydı 

    Bulunduğu derecede ilerleyebilecegi bir kademe bulunması gerekir 

 

    %70 oranında engelli olan çocuğunun hastalanması durumunda memura bir yıl içinde parça veya 

toptan en fazla     10 gün mazeret izni 
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             ÔZET 3 

     3 defa başarı belgesi alanlara     Üstün başarı belgesi verilir. Ek ders göstergesi %200 

 

     Sınıflar içinde en yüksek dereceye kadar yükselmesi KARİYER,  ve devamında  sona erdirmeyi 

daynadirmsi ise LİYAKAT. 

 

     2 yıllık yükseköğretim de en yüksek derece      1 

 

    Liseyi bitrenlerde ise      3 

 

    Özlük dosyasında 

    Mal bildirimi 

     disiplin cezaları 

    Denetim raporları 

    ödül ve başarı BULUNUR  

Ama    sicil raporları BULUNMAZ 

 

    Tek hekim raporuna gore, bir yıl içersinde 7 gün raporun aşması durumunda      Zam ve 

tazminatlar %25 eksik ödenir 

 

    Bir devlet memuru,     yatılı okullarda %50  indirim uygulanır  



 

    Doğumdan sonra     2 YİL gece nöbet verilmez 

 

     ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların normal öğrenim süreleri den fazla olması hâlinde başarılı 

her öğrenim icin      Bir kademe verilir. 

 

    Eşiyle birlikte 3 yaş dolmamış münferit evlat edinen memura,  çocuğu teslim edildikten sonra 2 ay 

( 8 hafta) İzin verilir. 

 

 


