12- EGITiM OGRETIMDE ETiK- iLKER OZTURK

A-) Temel Kavramlar

Etik: Bireylere “islerin nasil yapiimasi gerektigin/’ belirlemede
yardimci olan rol gosterici dederler, ilkeler ve standartlardir.

Insanlarin yargilarini ve bu yargilara ulasima sirecini ifade
eder. Etik, insanlarin dederlere dayali karariar verdigi siirectir.

Etik Kodlar:

Kurumlarin calisanlarina, beraber is yaptigi kisi ve diger
kurumlara ve kamuya sorumluluklarini Ozetleyen, temel
degerlerini ve ilkelerini yansitan, ¢alisanlara kabul edilebilir ve
edilemez davranislar konusunda yol gosteren bir kuwurallar
biitiiniidiir. Meslek etidi ilkeleri ya da kodlari asadidaki
yararlar saglar;

1- Meslektas baskisi saglayarak, bireyleri etik davranis
gostermeye motive eder,

2- Bireylerin Kkisilikleri yerine dogru ya da yanlis eylemler
konusunda daha tutarli ve kararl bir rehberlik sadlar,

3- Belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda
rehberlik eder,

4- Yonetici ya da patronlarin otokratik giicing kontro/ eder,

5- Kurumlarin foplumsal sorumiulukiarins tammlar,

6- Kurumun ya da mesledin ¢ikarlarina hizmet eder.

Etik Ikilem: Etik ikilem, iki veya daha fazla dederin catisma
hali olarak adlandirilan bir kavramdir. Ornek vermek gerekirse;
tatmin edici olmayan segenekler arasindan, digerlerine gore
daha iyi olan secenegi belirlemek. En iyiler arasindan segim
yapmak.

Mesleki Etik: is hayatindaki davraniglari yénlendiren, onlara
rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamina
mesleki etik denir.

Davraniglar Kilavuzu: Etik kodlarla sinirlari cizilen ve
kurumda calisanlarin uymakla miikellef olduklari ve uyulmadigi
takdirde ceza ile karsilasacagi davranislardir.

Normlar: Bir grup icinde var olan bireyin diger bireylerle olan
fliskisini diizenler ve davraniglarina yon verir. Degerlerin dogal
sonucudur, grup yasamini kapsar, yavas yavas gelisir ve yine
ayni hizda degisir.

Calisma Etigi: Calisma ile ilgili dederler ve tutumiarin
tamamini kapsar. Mesledini hakkiyla yerine getirme, mesai
kavramlarina riayet etme O&rnekler arasinda yer alabilir.
Orn: Meslegi hakkiyla yerine getirmeli ve mesai kavramlarina
riayet edilmeli.

Meslek Etigi :1s hayatindaki davraniglari yénlendiren, onlara
rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamina
mesleki etik denir. Belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin
olarak olusturup, korudugu mesleki ilkeler bitin{ddir.

Mesleki Etik Ilkeleri :
Dogruluk Ilkesi
Yasallik Ilkesi
Yeterlik Ilkesi
Givenirlik Ilkesi
Meslege Bagllik Ilkesi
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Mesleki etik kurallarinin ve ilkelerinin iic temel islevi
vardir;

1. Yetersiz ve ilkesiz lyeleri ayirmak
2. Meslek ici rekabeti diizenlemek
3. Hizmet ideallerini korumak
4. Mesleki disiplini korumak
5. Badliik duygusunu gelistirmek
6.
Ogretmen Meslek Etigi Ilkeleri
1-  Profesyonellik
2- Adalet
3- Glvenli ve Saglikh Ortam Hazirlanmasi
4- Menfaat Saglamama
5- Mesleki Baglilik ve Siirekli Gelistirme
6- Kaynaklarin Etkili Kullanimi
7- Hizmette Sorumluluk
8- Esitlik
9- Ddurist, Dogruluk ve Gliven

10- Tarafsizlik
11- Sayaqi

Yonetsel Etik: Yonetsel kararlarin verilmesinde ait, tutarli,
tarafsiz olmayi; bireylerin varlik ve bitlinligine saygiyi;
eylemlerin secilmesini ve eylemlerde adalet, esitlik, tarafsizlik,
diristlik, sorumluluk, saygi, sevgi, demokrasi, vb. gibi
evrensel dederleri temel almayl sadlayan, yéneticilere
eylemlerinde yol gosteren davranis ilkeleridir.

Orgiitsel Etik: Yasal bir dayanag olacak sekilde
calisanlarda ayni tir davramslarin yerlestirilmesini
saglayan, orgiitiin topluma karsi yerine getirmeyi Ustlendigi
hizmetleri saglarken bazi toplumsal sorumluluklarin da
tstlenildigini gosteren ilkeler dizisidir.

Etik Liderlik: Basanl lider ve vyoneticiler, dogruluk ve
hakkaniyet ilkelerini yasama gecirir. Bir yoOnetici astlarinin
sorunlarina duyarl olur, farkli gérislerin ifade edilmesine
olanak tanir. Caliskanlida, diristlige ve yiliksek performansa
deder verir. Bu dederleri odillendirecek sekilde kurulusu
dizenler. Etik ilke sinirlari iginde, kurumun tiim potansiyelini
harekete gegirir. Etik Liderlik;

1-  Okulun kaynakiarinin etkin kullanimi

2-  Egitimin her kademesinde bulunaniara adil davraniimasi

3-  Odrenci basarisi saglamasi

4-  Okula katilimi ve dgrenme slirecinde isbirliginin saglanmasi

ile baglantilidir.




Etik Sistemler

1-Amaclanan sonuc etigi (Machiavelli): Bu etik genelde
faydacilik olarak da bilinir.Bir eylemin ahlaki dogruludu,
amaglanan sonuglar tarafindan belirlenir. Eylem fayda
getiriyor mu? Sorusuna yanit arar..

2-Kural Etigi (Kant): Bir eylemin ahlaki dogruludu,
standartlar ve vyasalar tarafindan belirlenir. Eylem
toplumsal kurallara, Standartlara, Yasalara uygun mu?
sorusuna yanit aranir.

3-Toplumsal sozlesme etigi (J.J. Rousseau):Bir eylemin
ahlaki dogrulugu, belli bir toplumun normlari ve gelenekleri
tarafindan  belirlenir.  Yazili olmayabilir ve toplumun
denetimindedir. * Birey toplumsal ilke ve standartlar
benimsemis mi?” sorusuna cevap arar.

4-Kisisel etik (Buber): Bir eylemin ahlaki dogrulugu, kisinin
vicdani tarafindan belirlenir. Eylemin bireyin vicdanina huzur
verip vermedigi Oon planda tutulan temel Oolgittiir.Eylem
bireyin vicdanina huzur veriyor mu? Sorusuna yanit arar.

5-Sosyal yasam etigi; kisinin yasaminda uymasi gereken
sosyal ve ekolojik kurallar. Eylemin ahlaki olarak dogrulugunu
belirleyen temel ilke diger insan ve canlilarla iliskilerde
kurallara uyulup uyulmamasidir. Kisi, insan ve diger
canlilarla olan iliskilerinde kurallara uyuyor mu?
Sorusuna yanit arar.

Etik Ilkelerin Gelismesinde Temel Alinan Ilkeler:

o Hakkaniyet Ilkesi: Bitin kararlarin tutarh,
tarafsiz ve gergeklere dayal olmasina odaklasir.

1- Insan Haklar Ilkesi: Bireylerin varhgi, biitiinliigii
ve temel insan haklar lzerinde odaklasir.

2- Faydacilik Ilkesi: Herkes icin en iyi olacagi tahmin
edilen kararin verilmesi beklenir.

3- Bireysellik Ilkesi: Bireylerin temel amaglarinin uzun
donemli olarak kisisel kazanclarini artirmak
oldugu vurgulanir.

Etik Davramis Ilkeleri:
1- Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci
2- Halka hizmet bilinci
3- Hizmet standartlarina uyma
4- Amag ve misyona baglilik
5- Ddrustlik ve tarafsizlik
6- Sayginlik ve gliven
7- Nezaket ve saygi
8- Yetkili makamlara bildirim
9- Gikar catismasindan kaginma
10- Gorev ve vyetkilerin menfaat saglamak amaciyla

kullaniimamasi
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Hediye alma ve menfaat saglama yasagi;

o kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye
veremez,

o resmi glin, toren ve bayramlar disinda, hicbir gergek
veya tiizel kisiye gelenk veya cicek gonderemezler;

o gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve
anma ilanlari veremezler.

Egitim — Ogretim Hizmeti Verenler Icin Mesleki Etik

Ilkeler

1- Ogdrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkeler
Sevgi ve Saygi

Iyi Ornek Olma

c- Anlayigh ve Hosgoriili Olma

Adil ve Esit Davranma

Ogrencinin Gelisimini Gozetme

f-  Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

g- Menfi Psikolojik Durumlari Yansitmama
h- Koti Muameleden Kacinma

2- Egitim Meslegine Iliskin Etik Ilkeler

Mesleki Yeterlilik: Egitimci, saygin ve onurlu bir
mesledin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder.
Gorevinin gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip
olabilmek igin, her turli bilgiyi, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek gelisimini slrdirir. Mesledini
sevmedidi izlemini gdsterecek davranislardan kaginir.
Saglikli ve Giivenli Egitim Ortami Saglama:
Egitimci, egitim ve 6gretim ortaminda 6grenci sagligini ve
glvenligini tehdit edebilecek her tiirlii unsurun ortadan
kaldiriimasi konusunda (izerine diisen sorumlulugu yerine
getirir, egditim ve 0gretimin giiven ve diizen iginde
yapilmasini sadlar.

Mesai ve Ders Saatlerine Uyma: Egitimci mesai ve
ders saatlerine titizlikle uyar; derse gec girerek, dersten
erken ayrilarak ya da gercege aykiri mazaretler Ureterek
egitim slirecini kesintiye ugratmaz.

Hediye Alma: Egitimci, Ogretmenler Ginii gibi 6zel giin
ve haftalarda verilen, maddi dederi olmayan sembolik
nitelikteki hediyeler harig, mesleki kararini ve tarafsizligini
etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul etmez.
Kisisel Menfaat Saglama: Egitimci; mesleki niifuzunu
kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini,
arag ve gereglerini kisisel amag igin kullanmaz. Yardimci
ders kitabi ve dider ara¢ gerecleri sadece 6grencilerin
gelisimini gbzetmek Uzere tavsiye eder.

Ozel Ders Verme: E§itimci, kanuni istisnalar haric
olmak Uzere &grencilere licret veya baska bir menfaat
karsihginda 6zel ders vermez.

Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma: Egitimci,
ogrenci ve velilerden badis, yardm veya baska bir isim
altinda para ya da esya talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili
zorunluluk getirmez.
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Egitimcilerle Iliskilerde Etik Ilkeler:

Egitimci; meslektaslar arasinda irk, dil, din, renk,
cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine dayal
ayrimcilik yapmaz.

Meslektaslarina, &drencilerle ilgili gliven sarsici veya
onyargili yaklasmalara neden olacak sekilde telkin ve
yonlendirmede bulunmaz.

Meslektaslari ile ilgili edindigi bilgilerde gizlilige riayet
eder.

Odrencilerin  huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaslari aleyhine sz sdylemez, olumsuz séz ve
davraniglardan kaginir.

Karsilastigi sorunlari okul yénetimi ile paylasir.

Veliler ile Iliskilerde Etik Ilkeler:

Egitimci, ©drencilerin  sosyal, fiziksel, duygusal,
kiiltirel, ahlaki, manevi ve distinsel acidan
gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya
cikarmak igin velilerle iyi iletisim kurar.

Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda
velileri ydnlendirir. Veliler arasinda irk, dil, din, renk,
cinsiyet, siyasi goris ve aile statlisine dayal
ayrimailik yapmaz.

Okul Yénetimi ve Toplum Ile Iliskilerde Etik
Ilkeler

Editimci, 6drencilerin  kaliteli bir  egitim-0gretim
hizmetini almasini sadlamak icin okul yonetimi ile
isbirligi yapar, bu siirecte karsilastigi sorunlar yetkili
birime bildirir.

Kurum kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu kullanir.
Topluma karsi pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarini yerine getirerek érnek olur.

Okul Yéneticilerinin; Odretmenler, Odrenciler
Ve Veliler Ile Iliskilerinde Etik Ilkeler

Okul yoneticileri, egitim ve 0Odgretimin saghkh ve
guvenli bir ortamda yapilabilmesi icin gereken
Onlemleri alir.

Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir
sekilde kullaniimasini saglar.

Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda irk, dil
ayrimi yapmaz.

Ogretmenler, 6grenciler ve velilerin okulda yasanan
sorunlar agik bir sekilde ifade etmesine imkan verir,
sorunlara ¢dziim Uretme konusunda gayret gosterir.

Baslica Etik Yaklasimlar:
Bunlar 4 baglik altindadir.

1-Meta Etik (Analitik Yaklasim):
2-Normal Etik (Normatif Etik):
3-Uygulamalil Etik:
4-Betimleyici Etik:

1-Meta Etik (Analitik Yaklasim):

Etik hiikim ve tavirlarin (tutum) dodasini inceler. Ahlak
bilgisinin ne tir bir bilgi oldugunu, onun temelini, dogasini
ve yapisini arastirir.

Kotii ne? Iyi ne? sorularina yanit arar.
2-Normal Etik (Normatif Etik):

Dogruyu yanlistan ayiracak pratik ahlak standartlarini ve
ahlaklh bir hayatin nasil yaganacaginibulmaya galisir.
Ahlaki eylemlerimizin icerigine karar vermemizle ilgilenir.

Ne yapmali? Nasil yasamali?

Nasil bir insan olmali?

Sorularina yanit arar.

Normatif etik insan varliklarina, neyin dogru ve neyin yanlis,
neyin iyi ve neyin kotli olduguyla, bazi durumlarda ne yapip
ne yapmamalari gerektigiyle, hayatta hangi amaclarin
pesinden gitmeleri, hayatlarini nasil stirdiirmeleri gerektigiyle
ilgili bilgi veren, insanlarin ahlaki eylemleri icin diizenleyici
ilkeler getiren etik tradur.

3-Uygulamali Etik:

Belli 6zel alanlarda ortaya cikan etik sorunlarin tartigiimasi
icin kriterler olusturma ve bu 6zel alanlarda belirlenen
kriterlerin insan davranislarinda uygulanmasi ile ilgilenir.

Diger bir ifade ile, soyut etik kavramlarin, uygulanmasi
yoluyla somutlastiriimasidir.

4-Betimleyici Etik:

Ahlak alanina bilimsel yaklagimin uygulanmasinin bir sonucu
olan Betimleyici Etik, ahlak ve ahlaki eylem baglaminda olan
olgularla ya da olmasi gereken olgularla ilgilenir.

Diger bir ifadeyle ahlaki inanglarimizla ilgili sosyolojik ya da
psikolojik olgular ifade eder. Bu etik anlayisi horm bildirmek
ya da kural koymak yerine, sadece insan eylemini
gozlemleyerek eylemlerin sonucunu betimler.



Bunlar 7 baglik altindadir.

Teolojik (Sonugcu) Kuram:

Deotonlojik (Kural/ Odev Temelli) Kuram:
Sezgici Etik Kurami:

Kazuistik (Ornek Olaya Dayali) Etik Kurami:
Realist Etik Kurami:

Materyalist Etik Kurami:

Pragmatik Etik Kuramu:

1-Teolojik (Sonuccu) Kuram: Karar ve davranislarnn
sonuglarina énem veren normatif bir etik kuramidir. Bu
eylemden en iyi sonucu elde edebilmek icin ne
yapmallyim? Sorusuna yamt arar. Bu kuramin, bir
eylemin sonucunun dogrulugunu olgmede kullandi§i temel
Olcit “mimkin oldukca fazla sayida insanin en yiksek
mutluluga ulasmasidir”.

2-Deotonlojik (Kural/ Odev Temelli) Kuram: Eylemin
tiri ve ahlaki ilke ve kurallarinin izlenip izlenmedigi ile
ilgilenir. Etik davranis, kurallara (gelenek ve goreneklere,
din kurallarina, yasalar) gore dogru olan hak veya
gorev oldugu belirlenmis olan davranistir. Etik davranis,
gruba, devlete, dine hizmet eden ve otoritenin uygun gordigi
davranistir. Bu vyaklasima gore etik davranig, kurallara
(yasalara, din kurallarina, gelenek ve géreneklere) uygun olan
davranistir. Otoriteye uygunluk ve devlete hizmet amaglanir.
En iyi bilinen teorisyeni Immanuel Kant'tir

3-Sezgici Etik Kurami: Davranisa karar vermede sezgilerin
yol gosterici oldugunu ileri siirer. Sezginin, ahlaki dogrulara,
neyin yapillip yapilmamasi gerektigine iliskin dodrulara
ulasmanin yolunu géstermede 6zel bir yeri vardir.

4-Kazuistik (Ornek Olaya Dayalr) Etik Kurami: Soyut
etik ilkeleri somut 6rnek olaylara uygulayarak pratik ¢dzimler
iretmeye calisan uygulamali bir etik kuramudir. Ikilemli
durumlarin ¢éziimiinde belirli 6rnek olaylardaki gercekliklere
bakarak degerlendirme yapmay! esas alir.

5-Realist Etik Kuramu: Uzerine sistematik yorum yapmis
olan ilk dUsindr Aristoteles'tir. Aristo Etik adini verdidi
eserinde aklin yolunu ©nermis ve dodgru olan ahlaki
davranislarin  agiriiklarindan uzak olmasi gerektigini
savunmustur.

6-Materyalist Etik Kurami: Materyalist Etik Spinoza etigi
olarak da anilir. Spinoza insan icin mutluluk ve 6zgiirliik
etigini savunur. Spinoza dogaya ve maddi diinyaya 6nem
verir ve Tanri dogadadir goriisiiyle Panteizm inancindadir.

7-Pragmatik Etik Kurami: Pragmatik Etik “bir davranis sekli
akla ve mantiga uygun, pratik uygulamada da faydal ise
dogrudur” goriisini savunur. Bu disiince iyilik ve dogruluk
kavramlarini fayda kavrami ile bagdastirir.

ETIK ? AHLAK ?

+ Etik, genel ve evrenseldir. - degismez.
+ Ahlak, d6znel ve yereldir. - degisir.

o Etik, davranislann altinda yatan nedenleri inceler.
o Ahlak, dogru-yanlis iyi-kotiiyd inceler.

+ Etik, kollektif eylemler bitintddr.
+ Ahlak, toplumsal yaptinm vardir.

o Etik, meslek ilkeleri vardir. — yazilidir.
¢ Ahlak, genel olarak davranig vardir. - sézltddr.

ETiK DAVRANISLARI OLUSTURAN TEMEL ETKENLER

Kaltar | Degerler ] Normlar (Kurallar)

1%-Mesleki Etik fikeleri :

1-Dogruluk ilkesi
2-Yasallik ilkesi
3-Yeterlik ilkesi
4-Giivenirlik flkesi
5-Meslege Baglilik ilkesi

Mesleki etik kurallarimin ve ilkelerinin iic temel islevi
vardir;

1-Yetersiz ve ilkesiz Gyeleri ayirmak
2-Meslek ici rekabeti diizenlemek
3-Hizmet ideallerini korumak
4-Mesleki disiplini korumak
5-Baglilik duygusunu gelistirmek

Profesyonellik

Adalet

Glivenli ve Sadlikli Ortam Hazirlanmasi
Menfaat Saglamama

Mesleki Baghlik ve Stirekli Gelistirme
Kaynakiarin Etkili Kullanimi
Hizmette Sorumluluk

Esitlik

. Ddrtist, Dogruluk ve Gliven

10. Tarafsizlik

11. Saygi
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1-Amacglanan sonug etigi  (Machiavelli):
2-Kural Etigi (Kant):
3-Toplumsal sézlesme etigi ( J.J. Rousseau):
4-Kisisel etik (Buber):
5-Sosyal yasam etigi

1-Teolojik (Sonugcu) Kuram:

2-Deotonlojik (Kural/ Odev Temelli)

3-Sezgici Etik Kurami:

4-Kazuistik (Ornek Olaya Dayall) Etik Kurami:
5-Realist Etik Kurami:

6-Materyalist Etik Kurami:

7-Pragmatik Etik Kurami:

[5=Etik Yaklasimlar:

1-Meta Etik (Analitik Yaklagim):
2-Normal Etik (Normatif Etik):
3-Uygulamali Etik:
4-Betimleyici Etik:

4--Etik Ilkelerin Gelismesinde Teme! Alinan Hikeler:

1-Hakkaniyet Ilkesi:
2-Insan Haklar Ilkesi:
3-Faydacilik Ilkesi:
4-Bireysellik Ilkesi:

5--Odrenciler ile Hiskilerde Etik Iikeler

Sevgi ve Saygi

Iyi Ornek Olma

Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Adll ve Esit Davranma

Odrencinin Gelisimini Gozetme
Odrenciye Ait Bilgileri Saklama

Menfi Psikolojik Durumlari Yansitmama

Kot Muameleden Kaginma
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1-Mesleki Yeterlilik:

2-Saghkii ve Glivenli Egitim Ortami Saglama.
3-Mesai ve Ders Saatlerine Uyma.:

4-Hedliye Alma:

5-Kisisel Menfaat Saglama.

6-Ozel Ders Verme:

7-Badis ve Yardim Talebinde Bulunma:

Bu dogru mu?

Bu adil mi?

Eder biri zarar gorecekse bu kim?

Eder verdigin karar gazetelerin birinci sayfasinda yer
alsaydi kendinizi rahat hisseder miydiniz?

Aileniz veya akrabalariniza bunu séyler miydiniz?
Olay nasil kokuyor?

-+ FFEFF

. Dur ve dusiin.

. Amaglarin tanimlanmasi.

. Gerekgeleri bilmek.

. Secenekleri gelistirmek.
.Sonuclari gbz 6nline almak.

. Segcmek ve karar vermek.

. Gozden gecirmek ve degistirmek
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BASLICA ETIK ILKELER

% Adalet % Esitlik & Diristlik-Dogruluk

& Tarafsizlik & Sorumluluk & Insan Haklari
& Hiimanizm & Bagllk & Hukukun Ustiinligii

& Hosgori  Saygi & Tutumluluk &% Demokrasi
& Olumlu Insan iligkileri

# Hizmet Standartlarinin Yikseltilmesi

& Aciklik-Agik Sozliilik

# Hak ve 6zgurlikler

BAZI ETIK DISI DAVRANISLAR VE SONUCLART

& Emegin Hakkini verm

* Ayrimailik * Kayirma * Rigvet * Mobbing
*thmal * stismar * Bencillik * Yolsuzluk
* Zimmet * Siddet * Dedikodu * Hakaret

Etik Dis1 Davranislarin Sonuclari

Bireysel Sonuglar: Isini kaybetme, sayginigini kaybetme,
giivenirligini kaybetme.

Kurumsal Sonuclarr. Misteri kaybetme, kurum sayginhgini
yitirme, kurum igi diizensizlik. ,

Toplumsal Sonuclari: Yozlasma kurumsallasir. Etik dederler
6nemini kaybeder. Animik davraniglar yayginlasir.



OGRETMENLERIN MESLEKI ETKILESIMINDE UYMASI

GEREKEN DEGERLER
I-Ozerklik, II. Adalet
II1. Sorumlu Ilgi IV. Gergeklik

OKUL MUDURU ETiK PROGRAM HAZIRLARKEN
OLMASI GEREKENLER

I1. Etik Komiteleri
IV. Vizyon Cimlesi

I. Orgiitsel Etik Ilkeler
III. Odiillendirme

Ulkemizde Etigin Kurumsal Yapisi

» Kurum mensubu
3 kisiden olusur.

» Bakanlik diizeyindedir. > Disiplin ile ilgili
olaylan inceler.
» 11 lyeden olusur.
> Uye bilgileri Etik
Kuruluna 3 ay
icinde gonderilir.

» Etik ilkeleri belirlemek,
ihlal bagvurularim
incelemek, etik ilkelerin
yerlesmesini saglamak » Personelin etik
gorevleri vardir. davrans ilkeleri

konusunda
> Hediye alma yasaginin karsilastiklan
kapsamim belirler. sorunlara ilgili
oneri ve
» Kurumlara etik gorust yonlendirme
vermek. yapar.
Etik KURAMLARI

2. Deontolojik
Kuram(Odev-Kural
Temelli)

« Din + Kural

1. Teolojik (Sonug Odakl)
Kuram

« Bireyin eylemlerinin
sonuglar lizerinde odaklanr.

3. Sezgici Kuram

+ lcgiidiilerimiz ve
sezgilerimiz yoluyla
bir davramisin etik
olup olmadigin
bulabiliriz.

« Kurallara uyma vardir.
« En iyi sonug, en iyi yarar, en
az zarar onemlidir. « Gunah ve sug etik
degildir.
+ Sezgilerim ahlaki
olana yonlendirir.

« Niyetin 6nemi yok, sonug
onemlidir. * Sonug degil eylem
onemlidir.
- lyi olan faydalidir. Topluma
faydaliysa iyidir. « Odey, ilke, ahlak, yasa,
yukumliliik anahtar
« Faydaci + Egoist kelimelerdir.
« Kamu gorevlilerinin
uymak zorunda oldugu
kurallar bu kurama girer.

4. Kazuistik Kuram(Ornek 5. Realist Kuram 6. Materyalist Kuram
Olaya Dayali)

» Uygulamali Etik de denir.  + Aristo + Spinoza

+ Somut ornek olaylara * Gercekgi, akilyoluyla + Mutluluk etigi -

dayanilarak soyut etik hareket edilir. Ozgiirliik etigi
ilkeler gelistirilir.
+ Asinbiktan uzaktir. » Maddi diinya 6nemlidir.
+ Pratik ¢oziimler gelistirir. + Doga onemlidir.
+ Etik ikilemler ele alinir. + Panteizm inanci vardir.

7. Pragmatizm Kurami 8. Erdem (Karakter) | 9. Haklar Temeline Dayah
Kuram Kuram

+ Faydacilik ve yarar + Erdemi merkeze + Bireysel haklar
onemlidir. koyar ve eylemi degil acisindan olaylar analiz
kisinin kendisini eder.

+ Gunlik hayatimzi degerlendirir.

kolaylastiran durumlar + Ne tiir insan + Bireyin temel haklan
etiktir. olmaliyim? Sorusunu tizerinden giderek
sorar. olaylar
+ Kisi erdemli olarak coziimlenmelidir.

yasamalidir.

ETIK TURLERI ( YAKLASIMLAR )

@f’ tik)
++ Pozitivizmin bir
sonucudur.

«» Ahlak bilgisinin
dogasim, tirini ve
yapisini inceler.

«» Analizci ve elestireldir.

«+ Tartismak ve ortaya
cikarmak onemlidir.
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<+ Temel ahlaki ilkeleri
ve genel ilkeleri
belirleme tizerinde
durmaktadir.

«»+ Ne yapmali, nasil
yapmali sorularim
sorar.

*» Kural koyar, yasa
koyar.

+» Norma uygun,
kurallara uygun
davranmaliyiz.

<+ Soyut kavramlar
uygulama yapilarak
somutlastinbir.

< Ozel alan bilgisini
somutlastinnz.

o Esitlik mesleki etik ilkeleri arasinda degildir.
¢rDogruluk ilkesi etik ilkelerin gelismesinde aranan
Olcitlerden degildir.

«r Universiteler Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun kapsamunda degildir.

rKamu Gorevlileri Etik Kurulunun 7oplant: yeter sayisr 6'dir.

vrKamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelije gore Liyakat Etik Davranis
Ilkeleri arasinda dedildir.

rKamu Gorevlileri Etik Kurulunun, kamu gorevlilerinin mal
bildirimindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili
kisi ve kuruluslardan talep ettikleri bilgileri ilgili kisi ve
kuruluslar en geg 30 giin icinde Kurula vermekle ylikimlidur.

¢rYonetici  kamu  gorevlileri, kurumlarinin  amag ve
politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek
icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda
alirlar.

> Deontolojik Kuram, eylemin tiri ve ahlaki ilke ve
kurallarin izlenip izlenmedigi ile ilgilenir.

¢rAydemir Ogretmen, mesleki konumunu kullanarak toplum
yasaminda bazi ayricaliklar ve cikarlar pesine diismektedir.
Ornegin  aligveris yaparken, baskalarinin  &gretmenlik
meslegine guvenini kullanarak borg alip 6dememesi gibi
davraniglar sergilemektedir. Etik seminerinde bu etik olay
kullanan egitimci, ©6gretmenlik meslek etigi ilkelerinden
“yolsuzluk yapmamak”ilkesini ihlal etmistir.

Sik sik karsilagilan etik digi olaylardan biri, ortaokul ya da liseyi
disaridan bitirme sinavlari ve usulsiiz olarak verilen
diplomalardir. Ornegin; Sirnak, Diyarbakir, Istanbul ve
Ankara’da bulunan doért lisenin verdigi 606 diploma, Milli
Editim Bakanligi tarafindan usulsiiz olarak verildikleri
gerekgesiyle iptal edilmistir. Yine diploma yolsuzlugu ile ilgili
daha ilgin bir 6rnek olarak, Balikesir'de bir kadin memurun
once lise, ardindan ortaokul diplomasi aldigi ortaya cikmistir.



Bu haberde etik disi davranigla ilgili olarak “kurumsal sonuglar”
orneklendirilmistir.

rDur ve diisiin
sogukkanl davranmak.

: Ani ve hizli karar vermemek igin

r>Amacglarin tamimlanmasi: Calismanin yapilma nedenini
belirlemek.

> Gozden gecirmek ve degistirmek: Calismaya dair bazi
verileri yeniden diizenlemek.

o> Gergekleri bilmek: Calismanin dogrulugunu arastirmak.

vrInsanin diisiincesinde, eylem ve dilinde ortaya cikan ahlaki
Ogelerin dodasl ve anlamini ¢dziimlemeye calisan etk tird
Meta Etiktir.

¢ Bir eylemin ahlaki dogrulugunu belirlerken bireysel haklar
bakimindan eylemi inceleyip karar veren etik kuram Kazuistik
Etiktir.

¢ Kisinin davraniglarina temel olan ahlak ilkelerinin timine
verilen ad: etik.

¢ Yonetim etigine iliskin ilke ve dederler sosyal dokunun,
ekonominin, hukuk devletinin gelisip giiclenmesine yardimci
olur.

e Kamu Gorevlileri Etik Kurulu 2004 yilinda kurulmustur.

rKiltirel dederlerimiz  hayatimiza yon verdikce etiksel
kuramlara ihtiyag o oranda azalir.

wribn-i Sahnun, Cahiz, Kabisi, Farabi Islam Diisiincesinde
egditim ve etik konularinda calismalar yapmis kisilerdendir.

grHak ve 6zglrlik kavramlar birbiri ile ic ice iki kavramdir.
Aslinda 6zgiirliik de bir hak olarak kabul edilmektedir. Ozgiir
kavrami, herhangi bir kisitlamaya, zorlamaya, kosula bagli
olmayan; serbest olan anlamina gelmektedir. Bu anlamda
0zgurligin bir hak oldugu konusunda hukukgular goris birligi
icindedirler.

e Siniftaki bitlin 6grenciler benzer firsatlara sahiptir ancak
sinifta bir engelli 6grenci varsa ona farkll davranilarak ona
diger odrencilerle benzer firsatlar sunulabilir. Bu durum
ogretmenlik meslek etik ilkelerinden “kismi esitlik” olarak
adlandirilir.

e Toplumsal sorumluluk cercevesinde kurumlarin destek
verdikleri temel etkinlik alanlar:

Toplumsal yardim: Yeniliklerin uygulanmasi, konut yardimi
ve egitim ¢alismalarinin desteklenmesidir.

Dezavantajhi kesimlerin desteklenmesi: Engellilerin
istihdaminin saglanmasi, ayrimci politikalardan kaginmadir.

Isgoéren iligkileri: Sendika iliskileri, calisanlarla kazancin
paylasiimasi, calisanlarin yodnetime katiimasinin saglanmasi,
emeklilikte saglanacak yararlarin artirnlmasidir.

Cevre Koruma: Cevresel kirlenmenin Onlenmesi, atiklarin
yeniden donlisimiinin sadlanmasi, alternatif vyakitlarin
kullanilmasidir.

Care buluculuk: Rehberlikte bir model yaklagimidir.

¢ Bir toplum iginde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda
bulunduklari davranis bicimleri ve kurallar ahlak olarak
tanimlanir.

¢ "Okul mudurinin, okulunu glzellestirebilmek igin var
glciyle calisarak, boya ve badana islerine bizzat yardim
etmesi” etik davranis ilkelerinden “amag¢ ve misyona baghiik”
ilkesi ile aciklanir.

¢rAhlakta gorecelik vardir.

> Bir toplum iginde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda
bulunduklari davranis bicimleri ve kurallar” olarak
tanimlanan kavram ahlaktir.

¢ Etigi kuramsal felsefeden ayirarak kendi basina bir felsefe
alani olarak ele alan //k filozof Aristotelestir.

¢ Ahlak: Bir toplumun iyi ya da kotl olarak kabul edilen
davranislan belirleyen yazisiz kurallar biitdindidtir.

¢ Bir toplumun tim yasam bigcimini “yasant/’ olarak
adlandirilir.

Iiker OZTURK



