17. Egitim ve 5i"retim Uigulamalarl

1- Okulda Ogrenme — Odretme Siirecinin Yénetimi
Odretimin Yénetimi:

Ogretmenin  dersinin ~ dgretim  programinda yer alan
kazanimlar, icerik, editim durumlari ve sinama durumlarindan
hareketle 6grencileri icin etkili bir 6grenme ortami ve siireci
hazirlamak igin ydrdittidgii planiama, uygulama, dederlendirme
ve gelistirme ¢abalarinin bdtdindddr.

- Ogretimin etkili bir sekilde ydnetilebilmesi icin iyi bir sinif
yonetimi gerektidi gibi, iyi bir sinif yonetimi icin de 6gretimin
etkili bir bicimde yonetilmesi gerekir.

- Egitimde basarinin 6lgiitli, 6grencilerin istendik davraniglar
kazanimlaridir.

Odretimin Yénetiminde Dikkat Edilecek Genel Ilkeler

+ Ogrenme 6grencinin sorumlulugudur. Odretmenin rolii
6grencinin anlamh bir sekilde 6grenebilmesi icin gerekli
yasantilari dizenlemektir.

+« Ogretimin yonetimi dersin kazammlarina uygun olarak
planlanmalidir.

+ Ogrenme birden gerceklesmez. Zaman da alsa uygun
kosullar altinda, dogru strateji, yéntem ve teknikler
kullanildiginda saglikli her 6grenci 6grenebilir.

+ Odretmen 6gretim  ydntemiyle ilgili  karar ve
dederlendirme siireclerine 6grencileri de dahil etmeli,
onlarin gordslerini dikkate almalidir.

+ Uygulanan strateji, yontem ve teknikler ne kadar etkili
olsa da asik suratli, baskici bir ogretmenin elinde cekilmez
olabilir.

2-OGRETIM

MODEL-STRATEJiI-YONTEM-TEKNIK

Ogretme - Ogrenme Kuramlar (Modelleri):
Ogrenme - 6gretme etkinliklerine yon veren temel
felsefe ya da bakis acisidir.

Ogretim Stratejisi (Yaklasimi) :Hedefe ulasmak
icin secilen en genel yol ya da yollar batunaddar.

Ogretim Yontemi (Ogrenme Yollan) : Hedefe
ulasmak igin secilen en kisa ya da en duzenli yoldur.

Ogretim Teknigi (Uygulama Bicimi) :Hedefe
ulasmak icin secilen yontemi uygulamaya koyma
bicimidir.

1--Ogretimin Planlanmasi

Planlama-

Dikkat cekme

Gliddleme

Hedeften haberdar etme
Gozden gegirme
Gelistirme
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Degerlendirme

2--Ogretim Ilkeleri

Odrenciye Gorelik

Bilinenden Bilinmeyene (Hazirbulunusiuk-6n Kosul)
Somuttan Soyuta

Is-aktivite Ilkesi ( Yaparak Yasayarak Ogrenme )
Hayatilik — Yasama Yakinlk

Aciklik (Ayanilik)

Blittinlik Iikesi

Transfer Ilkesi

Ekonomikiik Ilkesi
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3--Odretim Stratejileri

1. Sunus Yoluyla Ogrenme Stratejisi
2. Bulus Yoluyla (Kesif) Odrenme
3. Arastirma-inceleme Yoluyla

4--Ogretim Yontemleri

1-Anlatim ( Takrir )
2-Tartisma

3- Ornek Olay

4- GOsterip Yaptirma
5-Problem Cozme
6-Proje

/-Bireysel Calisma

5—1-Ogretim Teknikleri

Gosterim ( Gosteri / Demonstrasyon )
Benzetim ( Benzetisim / Simdlasyon )
Beyin Firtinasi
Drama
Rol yapma
Altr Sapka diisiinme ( Edward de Bono )
Altr Ayakkabi (Edward de Bono )
Mikro Odiretim
Soru Cevap

. GOriis gelistirme

. Istasyon

. Sokrat Tartismasi

. Sokratik Seminer

. Bilissel Cirakilik

. KOselenme
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Tartisma Teknikleri

1-Panel 8-Fikir Taramasi

2- Forum 9-Calistay

3-Zit Panel 10-Konusma Halkasi
4-Mdinazara 11-Sempozyum
5-Kollegyum 12- Seminer
6-Brifing 13-Kartopu

7-Acik oturum 14-Cember

15-Vizilti Gruplar



6- Ogretme ve Ogrenme Modelleri

1-Tam Odrenme (Okulda Odrenme)

2-Programii Odrenme

3-Bilgisayar Destekli Odrenme

4-Probleme dayal Odrenme

5-Proje Tabanl Odrenme

6-Is birligine Dayal Odrenme- Kubasik Odrenme
7-Bireysellestirilmis Odrenme-------------- (KELLER )
8- Aktif Ogrenme

9- Anlamii Ogrenme

10-Ogretim Durumiari Odrenme--------- ( GAGNE )
11- Temel Ogretme Modelj-------------- ( GLASSER )
12- Yasam Boyu Odrenme

13- Beyin Temelli Odrenme

14- Yasantisal Ogrenme ------------ ( KOLB )

15- Diistinme Bigcimleri

16- Coklu Zeka Modelj----------------- (GARDNER )
17- Okulda Odrenme Modeli------- ( CARROL )
18- Etkili Odrenme ----------------- ( SLAVIN )

19- Model Alarak Ogrenme-----( BANDURA )
3- Okul Kiiltiirii ve Tklimi

Okul Kiiltiirii:

- Okulun kendisine ait logosu, sembolleri, ritielleri

- Yazili olmayan okul iklimine yerlesmis kurallar

- Okulun degerleri ve normiari

- Okulda kutlama, torenler ve anma programiar ile buniarin
yapilis bicimleridir.

Okul Iklimi:

- Okulda égrenciler, 6gretmenler ve diger paydasiar
tarafindan sergilenen ve deneyimlenen beklentiler, davranisiar
ve bakis acilaridir.

- Okulun norm ve degerlerinin, okuldaki insanlarin birbiriyle
fliski kurma bicimlerinin, sistem ve politikalarin gézle gordindir
ya da davranisa déniik halidir.

4- Okul — Toplum Iliskileri

Okul Yoneticileri okul-toplum iligkilerini gelistirmek igin
planlamalar yapmalar gerekmektedir.

Bu planlamalarda dikkat etmeleri gereken etkinlikler.

—Toplumun Okulun Olanakiarini Kullanmasini Tesvik Etme
Toplumsal Sorumluluk Etkinlikleri Diizenleme

Okula Geri Doniis Haftasr Diizenleme

Kariyer Glnleri Planlama

Haber Biiltenleri Olusturma

Bliltenler Ve Sosyal Medyayr Etkin Kullanma
Isletmelerle Iliskileri Gelistirme
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5- Aile Katilimi

Egitime Aile Katilimumi Saglamanin Yollari
o Ebeveynlik o Tletisim

e Gondillilik e Fvde 6grenme

e Karara Katihm e Toplumla Isbirligi

Okul Yonetiminde Hesap Verilebilirlik

Hesap verilebilirlik, iyi yonetim, seffaflik, sorumluluk, cevap
verilebilirlik, esitlik, adalet, etkililik kavramlari ile birlikte
kullanilmaktadir.

Okulun egitsel ve yonetsel tiim uygulamalarini genis katilimli
ve tiim paydaglarin katildigi toplantilarla paylasmak ve burada
paylasilan bilgileri ve diger akademik basari, sosyal etkinlik vb.
her tirli bilgiyi okul internet sitesinde yayinlamak hesap
verilebilirlik ici dGnemlidir

6-Okulda TOPLANTILAR
1. Bilgi verici toplantilar
2. Sorun Coziicd toplantilar
3. Sorun Tanilama /Tammlama Toplantilar
4. Kurul /Karar Toplantilar
5. Koordinasyon Toplantilar
6. Komisyon Toplantilari
7. Miizakere Toplantilar
8. Editici Toplantilar
9. Yonlendirici Toplantilar

10. Mesleki Toplantilar



