REHBERLIK VE OZEL EGITIM
Rehberlik Nedir?
Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri; bireyin kendini tanimasi, anlamasi, sahip oldugu
gizil giicleri kesfetmesi, gelistirmesi ve ¢evredeki olanaklari tanimasi bulundugu topluma
aktif uyum saglayarak kendini gerceklestirmesi i¢in sistematik olarak ve profesyonelce

stirdiiriilen yardim hizmetleridir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Amaci Nedir?

Egitimde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri temelde; 6grencilerin kendilerini
gerceklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve 6zelliklerine gore en list diizeyde
yararlanmalarina ve gizilgiiglerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine

yoneliktir.

Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bu

amaglar dogrultusunda devam eder.

Egitim siireci i¢inde rehberlik hizmetleri, 6grencinin gelisimine ve uyumuna yoneliktir.
Rehberligin temel ya da nihai amaci bireyin kendini gergeklestirmesidir.

Kendini gerceklestirme, hiimanisttik (insancil) psikoloji ekoliiniin ortaya koydugu bir

kavramdir.

Bu kavramla, kiside var olan tiim gizil giiclerin, yeteneklerin, kapasitelerin ortaya konmasi,

uygulama alanina sokulmasi, kullanilmasi ve gelistirilmesi kastedilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Ilkeleri Nelerdir?

Rehberlikte goniilliiliikk esastir. Hig kimseye rehberlik hizmetlerinden faydalanmasi i¢in baski
yapilamaz.

Gizlilik esastir. Yasal bir zorunluluk olmadik¢a bu asilmaz.

Ozerklik esastir. Birey adina sorunu ¢oziilmez. Bireyin sorunu ¢dzmesi icin ona Ozerklik

kazandirilmaya ¢aligilir.




Rehberlik ihtiyaclar1 her okula gore degisiklik gosterir. Ihtiyaclarina gére amaglar1 ve

planlanacak uygulamalar degisir. Bu ylizden rehberlik programlari okullarda hazirlanir.

Rehberlik bir stirectir. Sorunun ¢ozulmesi bir anda miimkiin degildir. Belli bir zaman gerektirir.

RPD’nin ortaya c¢ikis nedenleri nelerdir?

e Hizli Degisim Sonucu Topluma Uyumun Gii¢lesmesi
e Aile Yapist ve Fonksiyonunun Degismesi

e Toplumun Nitelikli Insan Giicii ihtiyacinin Artmasi

e Demokrasi Diisiincesinin Gelismesi

e Psikolojik Etmenler

Rehberlik Hizmetlerinin Diger Alanlarla Iliskisi nasildir?

1) Psikoloji: Rehberlik hizmetleri bireysel ayriliklar, bireysel nitelik farklari, cinsiyet farklari,
kisilik ve benlik gelisimi gibi konularda c¢alistir. Psikoloji de insan davraniglarim

incelemektedir. Bu nedenle rehberlik hizmetleri psikolojiden faydalanir.

2) Sosyoloji: Toplumdaki ahlaki yozlagsma, normsuzluk, rol belirsizligi gibi olusan kiiltiir
boslugunu gidermek amaciyla rehberlik servisi sosyoloji alanindan faydalanmaktadir. Ayrica
sosyoloji yabancilasma, kusak catismasi ve ig yasamindaki degismeler nedeniyle rehberlige

yardimei bir alan olmaktadir.

3) Felsefe: Felsefe sayesinde birey merkeze alinmakta, insana hak ettigi deger verilmekte ve

birey toplum dengesi saglanmaktadir.

4) Sosyal Psikoloji: Toplumdaki gruplarin yapisi, bireyin grup igindeki davranislart ve
iletisimi, gruba uyum gibi konular1 arastiran sosyal psikoloji dali da rehberlik hizmetleri ile

iliskilidir.

5) Antropoloji: Toplumlarin kiiltiirlerini inceleyen antropoloji ayni zamanda elde ettigi

verilerle rehberlik hizmetlerine katki saglamaktadir.




6) Ekonomi: Ekonomi bilimi is ve meslek hayatinda meydana gelen degisiklikler agisindan

rehberlik hizmetlerine 6zellikle mesleki rehberlik alanina kati saglamaktadir.

7) Egitim Bilimleri: Okul, egitim ve 6gretim programlari, egitim ve 6gretimin amaglar1 ve

yontemlerine iliskin bilgiler rehberlik ve egitim bilimlerinin etkilesimini saglamaktadir.

Rehberlik Hizmetlerinin Egitimdeki Onemi Nedir?

Yasamla ilgili olgulardan kaynaklanan sorunlarin ve bunlara bulunmus ¢6ziim yollarinin
tanitilmas1 ve karsilasilabilecek yeni sorunlara ¢6ziim bulabilme becerilerinin gelistirilmesi,
okullarda ¢esitli ders konularinin amacini olusturmaktadir.

Bir kimsenin kendi yasaminda karsilagtigi kisisel sorunlarin ¢6ziimiinde rehberlik hizmetleri

6nemli bir yol oynar.

OGRENCI KiSILiK HiZMETLERI
Ogrenci kisilik hizmetleri, Ogrencilerin dgretim faaliyetlerinden etkili bir sekilde
yararlanabilmeleri ve her yoniiyle bir biitiin olarak gelisebilmeleri i¢in uygun bir ortam

hazirlamak amaciyla sunulan hizmetlerin tiimiidiir.

Ogrenci kisilik hizmetleri 5 baslikta toplanmaktadir.
1) Saghk Hizmetleri: Saglikla ilgili 6nlemleri alma, saglk egitimi, bulasici hastaliklardan
koruma, saglik kontrolleri gibi faaliyetlerden olusmaktadir. Buradaki amag¢ ogrencilerin

sagliklarint korumak ve olasi saglik sorunlarini 6nlemektir.

2) Sosyal Yardim Hizmetleri: Burs, barinma, yemek, maddi yardim saglama konusunda

bilgilendirme, ulasim hizmetleri, ek is bulma gibi faaliyetlerden olugmaktadir.

3) Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri: Psikolojik danigsma, oryantasyon,
miisavirlik, bireyi tanima, bilgi toplama ve yayma, arastirma, izleme ve degerlendirme, cevre

ve aile iliskileri, sevk gibi faaliyetlerden olusmaktadir.

4) Ozel Egitim ve Yetistirme: Basarisizlig1 giderici onlemler alinmasi, 6grenme giicliigii
cekenlerin 1iyilestirilmesi, ©zel ilgi ve yeteneklerin gelistirilmesi gibi faaliyetlerden

olusmaktadir.




5) Sosyal ve Kultirel Hizmetler: Serbest zaman etkinlikleri ve serbest zamani verimli
kullanma aligkanliklar ile ilgi ve becerilerine gore 6grencileri serbest zaman etkinliklerine

yonlendirme gibi faaliyetlerden olugmaktadir.

Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin Ozellikleri

Gelisim biitiinciil bir siirectir. Ogrenci kisilik hizmetleri de bireyin bir biitiin olarak gelisimine
destek vermeye calismaktadir. Ogrenci kisilik hizmetleri 6grenciye, hem kendini tanimasi ve
gelistirmesi i¢in hem de egitim 6gretim faaliyetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi i¢in destek

saglar.

REHBERLIK TURLERI

Hizmet Alanlarina Gore Rehberlik
1) Egitim Alaninda Rehberlik

Rehberlik hizmetinin en yaygin uygulama alanlarindan biri egitim alanidir. Rehberlik

hizmetleri, 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda yiiriitiillmektedir.

2) Saghk Alaninda Rehberlik
Daha ¢ok saglik kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen bu rehberlik, bireylerin hastalanmadan dnce
sagliklarin1 koruyucu bilgiler edinmeleri, hastalandiktan sonra hangi kuruma bagvurmalari

gerektigi gibi konularda rehberlik hizmetleri vermektedir.

3) Sosyal Yardim Alaninda Rehberlik

Rehberlik egitim almig uzman kisilerin de aralarinda bulundugu, huzurevleri, cocuk esirgeme
kurumlari, Sosyal yardimlagsma ve dayanisma kurumu, Kizilay gibi iilkemizde hizmet veren
kurumlarin iglevleriyle beraber, kisilerin ihtiya¢ duydugu alanda temel gereksinimleri

karsilamak tizere verilen rehberlik tiirtidiir.

4) Endiistri Alaminda Rehberlik

Is uyumsuzluklarmin ortadan kaldirilmast, is verimlerinin artirilmasi, daha iyi bir is hayatinin
siirdiiriilmesi gibi konular iizerinde yogunlasan bu rehberlik tiirii, Is ve Is¢ci Bulma Kurumu, Is¢i
Sendikalar1 gibi kuruluslarla is arayan bireylere bilgi vererek, mesleklere uygunluklarini

saptayarak, mesleki rehberlik alaninda 6nemli bir iglevi yerine getirmeyi amaglamaktadir.




5) Adalet ve Giivenlik Alaninda Rehberlik

Cezaevlerinde, 1slah evlerinde, orduda, emniyette psikolojik danigmanlar gérev almakta ve
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunmaktadirlar.

Bunun yani sira aile mahkemelerinde aile danigsmanligi hizmeti de rehberlik faaliyeti olarak

surdurulmektedir.

Temel islevlerine Gore Rehberlik

Uyum Saglayic1 Rehberlik

Ogrencilerin okula ve gevreye saglikli bir sekilde uyum saglamalarina yardimc1 olmak amactyla
gerceklestirilen caligmalardir.

Ogrencilerin kdyden kente gd¢, demokratik yasam tarzi gibi faktorler sonucu meydana gelen

degisimlere uyum saglamasina yardim etmek bu rehberlik tiirtintin gorevidir.

Bilgi Verme Calismalari
Ogrencilerin gidecekleri iist egitim kurumlari, is olanaklari ve meslekler hakkinda dgrencilere
giincel bilgiler vermenin yan1 sira iletisim, okul kurallari, disiplin, gorgii kurallari, verimli

caligma yontemleri gibi konularda onlar1 aydinlatmak bu hizmet alan1 kapsamindadir.

Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetleri

Yoneltici rehberlik bireysel farkliliklara gore ders, alan, okul ve meslek se¢iminde verilecek
rehberlik hizmetlerini kapsamaktadir.

Ogrencinin segebilecegi {ist egitim kurumunun tanitilmasi ve segimlerini yaparken dgrencinin

bilingli olarak se¢im yapmasini saglamak etkili bir yoneltmeyle gerceklesir.

Yoneltici rehberlik, bireyi tanimaya yonelik rehberlik hizmeti ile birlikte yiiriitiilmelidir.
Kisinin ilgi, yetenek, ihtiya¢ ve kisilik yapisinin yapilan gériisme ve uygulanan test envanter

gibi materyallerle 6nceden tespit edilmesi gerekmektedir.

Arastirma Degerlendirme ve Gelistirme
Yapilacak olan calismalarin gergekci olarak belirlenmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin ne kadar

etkili oldugunun degerlendirilmesi aragtirma ve degerlendirme hizmetlerini gerekli kilmaktadir.




Miisavirlik (Konsultasyon) Hizmetleri

'Konstiltasyon hizmetlerinin amaci, okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin daha yeterli ve ortak
bir anlayisa sahip olmasini ve bdylece okuldaki ¢alismalarda bu anlayisin esas alinmasini ve
tiim olanaklarin bu anlayisa uygun bir bicimde kullanilmasini saglamaktir.

Dogrudan 6grenciye yonelik olmayan ancak genel olarak rehberlik hizmetlerinin etkinligini
artirmaya yardim eden rehberlik anlayisidir.

Ornegin okuldaki psikolojik danismanm &grencinin problemi hakkinda velisine ve smif

ogretmenine bilgi verip neler yapabilecegini anlatmas1 miisavirlik hizmetidir.

Sevk: Ogrenciler sorunlarinin yogunluguna gdére uzman kisilere yonlendirilebilir. Simf

ogretmeni okul psikolojik danismanina; psikolojik danigman psikolog ya da psikiyatriste sevk

edebilir.

izleme Hizmetleri:

[zleme hizmetleri, okulda sunulmakta olan diger hizmet alanlarmin da ne derece etkili ve yararli
oldugunu ortaya koyacaktir.

Ornegin yapilan bir oryantasyon galigmasinin, belli bir konuda verilen psikolojik egitimin, grup
rehberligi, grupla psikolojik danisma uygulamalarinin ne derece etkili oldugu izleme
calismalariyla anlasilabilir.

Yerlestirme hizmetlerinden yararlanan O6grencilerle profesyonel yardim alan &grencilerin
durumlar1 hakkinda bilgi edinme ¢alismas1 da izleme ¢aligmasidir.

Okuldan mezun olan 6grencilerin hangi iist egitim kurumuna gittigi, hangi iste calistig1 gibi

bilgiler de izleme ¢alismas1 sayesinde ortaya ¢ikar.

Rehberlik Modelleri

e Parsons Modeli

e Egitimle Kaynastirilmis Model
e Ozellik Faktér Modeli

e Karar Vermeye Yardimct Model
e Gelisimsel Rehberlik




Parsons Modeli

Parsons Modeli’nin kurucusu olan Frank Parsons 1908’de Boston’da mesleki rehberlik biirosu
kurarak rehberligi ilk baslatan kisi olmustur.

Bu mesleki rehberlik blirosunda bireylerin mesleki se¢imlerine yardimer olmak amaciyla

gelistirilmistir.

Egitimle Kaynastirilmis Model

Brewer’e gore egitim ve rehberligin amaci ayniydi. Bu nedenle rehberlik bireyin okula,
cevresine uyumunu saglamalidir.

Egitimle kaynastirilmis model rehberligin okullara girmesini saglamis ve rehberligin ders

saati olarak diger dersler arasinda yer almasina 6nemli katkilarda bulunmustur.

Ozellik Faktor Modeli

Williamson’un gelistirdigi Ozellik Faktor Modelinde bireylerin 6zelliklerinin ayrintili
incelenmesine 6nem verir.

Sorunun nedenleri yeterli bir sekilde belirlenmisse sorunlari giderici 6neriler verilir.

Bu modelin diger bir ad1 Klinik Yaklasim Modelidir.

Olgek, test, gdzlem ve diger araglara olduk¢a dnem vermektedir.

Bugiin kullanilan bir¢ok 6l¢me aracinin ve toplu doya sisteminin ortaya ¢ikmasinda etkili

olmustur.

Karar Vermeye Yardimc1 Model
Bu modele gore rehberlik bir karar verme siirecidir.

Rehberligin bireyin meslek se¢cimine yardimci olmasi gerektigini belirtir.

Gelisimsel Rehberlik

Gelisimsel rehberlik modern rehberlik modeli olarak ele alinmaktadir.

Gelisimsel rehberlik modeli temeline gelisim kuramlarini alir.

Bireyin siirekli olarak gelisim halinde oldugunu ve rehberligin amacinin bu gelisimi en 1yi

sekilde desteklemek oldugunu savunmaktadir.




REHBERLIK HIZMETLERINDE KULLANILAN YONTEM VE TEKNIiKLER

Bireyi Tanima Teknikleri

Bireyi Tamima Tekniklerinin Ozellikleri

Bireyi Tanima Teknikleri ‘Bireyin kendisini tanimasina yardimci olmak i¢in kullanilan
yontem ve tekniklerdir.

Ogrenci hakkinda yapilan tiim goriisme ve teknikler, gozlemler, her sey kayit edilmelidir.
Bazi tekniklerin sadece psikolojik danigsman tarafindan uygulanmalidir.

Bir teknigi bir defa uygulamak yeterli olmayabilir.

Bireyi Tanimada Kullanilan Yontem ve Teknikler

a) Test Teknikleri

1-Yetenek testleri:

Genel Yetenek: Zekay Olgen testlerdir. Zeka testi ile 6lgulur.

Ozel Yetenek: Resim yapmak, muizik yapmak, kinestetik beceriler.

2-Basar Testleri:
Standart Smav: Herkes i¢in ayn1 yapilan sinavdir (KPSS, ALES)

Ogretmen Yapim Smav: Okulda yapilan smavlardir.

3-Kisilik Testleri

Objektif Testler: Kagit-Kalem ile yapilan 6lcek testleridir.

Projektif Testler: Kisiligi kartlar ile veya miirekkep lekeleri testleri ile belirler.

4-T\gi Testleri: Tlgileri 6lcek aracilig1 ile dlger.

5-Tutum Testleri: Bir insanin bireye kars1 gelistirdigi diisiince, duygu, eylem tepkisidir.
Tutum ya pozitif ya da negatiftir.

b) Test Dis1 Teknikler




Kendini Anlatmaya Dayah Teknikler: Ani Defteri, anket, 6grenci tanima fisi, problem
tarama envanteri, arzu listesi.

Baskalarin1 Anlatmaya Dayali Teknikler: Sosyometri, kimdir bu? rol dagilimi, sosyal
uzaklik.

Gozleme Dayah Teknikler: Gozlem, gozlem listesi, 6zellik — kayit Cizelgesi, vaka kaydi.

Okul Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisi

Rehberlik servisi, Ogrencilerimizin okula uyumunu saglamada ve bu konuda veliyi
yonlendirmede etkin bir rol oynar.

Cesitli konularda seminerler diizenleyerek Ogrencilerin, velilerin ve Ogretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 konularda bilgi sahibi olmasina yardimci olur.

Etkili bir Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmeti, bireysel farklar1 dikkate alan bir egitim
sisteminde gergeklesebilir.

Ozel Egitim
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilamak igin 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari, yontemleri ile onlarin 6ziir ve

Ozelliklerine uygun ortamlarda surdurilen egitime denir.

RPD HiZMETLERIi VE OZEL EGITiM

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Uygulamalari Ozel Egitimde Farklihk Gosterir Mi?
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerle amag, teknik ve alanlar yéniinden normal ¢ocuklarla
yapilan rehberlik kapsami ile aynidir.

Baz1 6ziir alanlar1 uzmanlagmay1 ve daha sabirli olmayi gerektirebilir.

Kaynastirma Egitimi

Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim ve
ogretimlerini resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin egitim
kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan, destek egitim hizmetlerinin saglandig1 6zel

egitim uygulamalarina kaynastirma egitimi denir.

Biitiinlestirici Egitim




Tiim 6grencilerin dil, din, 1rk veya 6zel gereksinimi olan ya da olmayan ayrimi giitmeksizin

yasitlariyla beraber genel sinif ortaminda egitim almasina biittinlestirici egitim denir.

Zedelenme
Bireyin psikolojik, fizyolojik ve anatomik 6zelliklerinde gegici ya da kalict isleyis

bozukluguna ne zedelenme denir.

Yetersizlik
Bireyin zedelenme sonucu normal durumlarda yapmasi gereken bir etkinligi yerine
getirememesi, yeterli olmama, belirli bir sekilde davranmada sinirli kapasite gostermesi

durumuna ne yetersizlik denir.

Engel
Birey yetersizlik nedeni ile yas, cinsiyet sosyal ve kiiltiirel faktorlere bagli olarak oynamasi

gereken rolleri gerektigi gibi yerine getirememesi durumuna ne denir?

Engel Turleri

e Zihinsel yetersizlik

e Ozel 6grenme giicliigii

e Otizm spektrum bozuklugu

e Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB)
e Dil ve konugma gii¢ligi

e Isitme yetersizligi

e Gorme yetersizligi

e Bedensel yetersizlik

e Ustiin yetenekliler

Engel tiirlerini bu dokuz baslik altinda topluyoruz. Sirasiyla bu engel tiirlerinin tanimlar1
nelerdir, 6zellikleri nelerdir ve sinif i¢inde bu yetersizlige sahip 6grenciler igin ne gibi

caligmalar yapilabilir bunlar1 inceleyelim.
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Zihinsel Engel
Cocugun yasitlaryla karsilastirildiginda zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum

becerilerinde anlamli sinirlilik gériilen yetersizlik durumuna zihinsel engel denir.

Zihinsel Engelli Ogrencilerin Ozellikleri

e Soyut terim ve sembolleri az anlayabilirler.

e Duyduklarimi ve gordiiklerini ¢abuk unuturlar.

e Duygu ve diisiincelerini kelimelerle ve kisa climlelerle belirtirler.
e Genellikle gecikmis konugma gortiliir.

e Duygularini kontrol etmede giicliik ¢ekerler.

o Asir ofke, saldirganlik ve seving tepkileri gosterirler.

Simif Icinde Zihinsel Engelli Ogrenciler icin Neler Yapilabilir?

e Ogrenciye basarabilecegi gorevler verilmelidir.
e Gerektiginde yardim edilmelidir.

e Geribildirim verilmelidir.

e Olumlu tepkiler pekistirilmelidir.

e Ogrenci cesaretlendirilmelidir.

Ozel Ogrenme Giicliigii

Normal ya da normal {istli zekaya sahip ve herhangi bir duyusal kusur ya da hasar tasimayan
bireylerin 6zellikle okul ortaminda akademik basarilarinin akranlarina kiyasla diisiik olmalar1
durumunda akla gelebilecek olasiliklardan biri olan, okuma, yazma, dinleme, matematik gibi

spesifik bir alanda zorluk yasamasiyla tanimlanan engel turtine Ozel Ogrenme Giicliigii denir.

Ozel Ogrenme Giicliigii Olan Ogrencilerin Genel Ozellikleri

e Ses ve heceleri birlestirmede zorluk ¢ekerler.

e Yazilanlan kopyalamada zorluk ¢ekerler.
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e Anlatilan bir hikdyeyi tekrarlamada zorluk cekerler.
e Saymada zorluk ¢ekerler.
e Yonerge ve kurallara takipte zorlu yasarlar.

e YOnlnu bulmada zorluk gekerler.

Ozel Ogrenme Giicliigii Ceken Ogrencilere Simif Ortaminda Nasil Davramlmahdir?

e Basarabilmesi i¢in ek siire taniyiniz.

e Vereceginiz gorevleri kisa boliimler halinde veriniz.

e Tepkilerine vereceginiz geri bildirimler hemen olmalidir.

e Organizasyon becerileri i¢in 6zel ipuglari sunabilirsiniz.

e Becerileri ve akademik bilgileri, analiz ediniz, birbirini izleyen basamaklar olarak

siralayiniz ve ¢ocuga sirayla dgretiniz.

Otizm Spektrum Bozuklugu
Bireyin sosyal iletisimini, dil gelisimini dis diinyay1 algilamasini etkileyen noro-gelisimsel bir

bozukluktur.

Otizmin Genel Ozellikleri

e Akranlari ile iletisim kurmada zorluk cekerler.

e Basit sosyal olaylara etkin bigimde katilamazlar.

o Konusmada gecikme yasarlar veya konusma hi¢ yoktur.

e Sallanma, donme, el ¢irpma gibi tekrarlayici beden hareketleri yaparlar.

e Donen objelere ve bazi nesnelere asir1 baglanma yasarlar.

Siif Icinde Otizmli Ogrenciye Nasil Davranilmahidir?

e Sinif ortamini hareketli ve dikkat dagitici esyalardan arindirmak gerekir.
e Yonergeleri kisa ve net vermek gerekir.

e Mecaz anlamli kelimelerden kaginmak gerekir.

e Anlatimlarimizi somut 6rneklerle desteklemeliyiz.

e Ogretmek istediklerimizi kiigiik basamaklara bdlerek anlatmaliy1z.
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Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB)

Bireyde asir1 hareketlilik, dikkat konusundaki eksiklikler ve diirtiisel davranislar ile kendini
gosteren, toplum iginde yaygin olarak “yerinde duramayan, yaramaz” gibi anlamlarla
kullanilan ve bireyi ve ailesini olumsuz etkileyen duruma DEHB denir.

Dikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite Bozuklugunun Genel Ozellikleri

o Hareketsiz kalmakta, oturmakta, beklemekte gugcliik ceker.
e Etkinliklere ve oyunlara katilmada zorluk yasarlar.

e Yonergeleri takip edemeyebilir.

e Odevleri ve yaptig1 isleri tamamlamakta zorluk geker.

e Sahip oldugu esyalar sik sik kaybeder.

e Kendisiyle konustugunda ¢ogu zaman dinlemiyormus gibi goriiniir.

DEHB Olan Bireylere Siif i¢inde Nasil Davramilmahdir?
Smif i¢cinde gdz temasi kurun.

Ev 6devlerinin miktarini azaltin.

Yaptig1 isleri kendisinin kontrol etmesini isteyin.

Kisa molalar vermesine izin verin.

Davranislarini 6rnek alabilecek bir arkadasinin yanina oturtun.

Dil ve Konusma Bozuklugu
Dil gelisiminde beklenen asamalarda gecikmeler olmasi, konugsmada dikkati konusana
cekecek kadar normalden farklilik gdstermesi ve iletisimin bozuldugu koptugu durumlarin

ifade edildigi yetersizlige dil ve konusma bozuklugu denir.

Dil ve Konusma Bozuklugunun Ozellikleri

o Kisith sozciik dagarciklar: vardir.

¢ Yutma ¢igneme gibi sorunlari olabilir.

e Jest, mimik, isaret kullanmaya ydnelebilirler.

e Cevrelerindeki seslere, konusmalara ilgisiz davranabilirler.

e isteklerini, diisiincelerini dile getirirken hos olmayan durumlar ortaya ¢ikarabilirler.
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Siif i¢inde Dil Ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler i¢in Neler Yapilabilir?

Iyi bir dinleyici olunuz.

Cocuga iyi bir model olunuz.

Smif iginde ve disinda kasitli durumlar olusturarak ¢ocuga konusma firsatlar1 olusturunuz.
Gorme yetersizligi

Gorme giiciinlin kismen ya da tamamen kaybolmasi durumuna gérme yetersizligi denir.

Go6rme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Genel Ozellikleri

e Kavramsal gelisimleri akranlarina gére daha geri olabilir.
e Soyut kavramlarda basar1 oranlar1 daha diisiik olabilir.

e Sosyal uyum ve iletisim giicliikleri yasayabilirler.

e Akademik destege ihtiyag olabilir.

GOrme Engelli Bireyin Egitim Planlamasinda Neler Yapilmahdir?
e Gorme kalintisindan yararlaniimalidir.

¢ Yazili materyaller okunmalidir.

e Kabartilmis alt1 nokta (Braille)kullanilmalidir.

¢ Dinleme becerileri gelistirilmelidir.

Isitme Yetersizligi
Isitme duyarliligiin kismen veya tamamen yetersizliginden dolay1 konusmada, dili
kullanmada ve iletisimde gii¢liik nedeniyle bireyin egitim performansinin ve sosyal

uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumuna isitme yetersizligi denir.

Isitme Yetersizligi Olan Bireylerin Genel Ozellikleri

¢ Dil gelisiminde geri kalabilir.

e Genellikle basit yapida ve hatali ciimleler kurar.

e Dikkati yoneltme ile ilgili sorunlar yasayabilir.

e fletisimde yasadig1 sorunlar nedeniyle asi veya tam tersine utangag tutum sergileyebilir.
e Bagkalarinin duygularini anlamada sorun yasayabilirler.

e Sinifta isitme engelli bir 6grenci varsa neler yapilabilir?

e Ogrenci, dgretmeni ve tahtay1 rahatga grebilecegi bir yere oturtulmalidir.

e Ogretmen tahtaya yazi yazarken miimkiin oldugunca yan durarak yazmalidir.
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e Ogretmen dersi anlatirken 6grencinin yiiziinii gorebilecegi sekilde anlatmali, miimkiin

oldugunca fazla hareket etmemelidir.

Bedensel Yetersizlik
Bir nedene bagli olarak kemik, kas, sinir sistemindeki bozukluklar sonucu, bedensel
yeteneklerin kisitlanmasi veya bedensel yeteneklerinin kaybolmasi durumuna bedensel

yetersizlik denir.

Bedensel Yetersizlik Gosteren Kisilerin Genel Ozellikleri

e Kaslarinin motor koordinasyonu zayiftir.
e Denge bozuklugu gosterebilirler.

e Durus ve hareket bozuklugu gozlenebilir.

Siifinda Bedensel Yetersizligi Olan Bir Ogrenci Varsa Neler Yapilabilir?

e Bu 6grencilerin siiflart miimkiin oldugunca giris katinda olmalidir.
e Gerekli bolmelere rampa yapilmalidir.

e FEl, kol yetersizligi olan 6grenciler i¢in sinavlarda uyarlamalar yapilmalidir.

Ustiin Yetenekli Birey
Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat liderligi iliskin kapasitede 6nde olan,
0zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket

etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireylere Ustiin Yetenekli Birey denir.

Ustuin Yetenekli Bireylerin Ozellikleri

e Zihinsel ve fiziksel olarak biylk bir enerjiye sahiptir.

e Kuvvetli bir gozlem giicleri vardir.
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e (Cabuk 6grenme akilda tutma, kavrama 6zelligine sahiptir.
e Karmasik problem ¢ézmekten hoslanir.

e Kendilerine giivenleri tamdir.

e Gugclu bir konsantrasyona sahiptir.

e Merakhidirlar soru sormay1 severler.

Sinifta iistiin yetenekli birey varsa neler yapilabilir?

e Ustlin yetenekli dgrenciye cesitli konularda arastirma, inceleme ve proje ddevleri
verilmelidir.

e Bu 6grencilerin grupla ¢aligmasi kadar bireysel ¢alismalar yapmasina da 6nem
verilmelidir.

e Kuliip bagkan1 olmalarina, etkinlikleri planlamalarina ve oyunlar1 yonlendirmelerine firsat

verilmelidir.

Ozel Egitimde Gonderme Oncesi Siireg
Akademik, duygusal ve davranigsal 6zellikleri yoniinden akranlari tarafindan izlenen
programi izlemekte giigliik ¢eken dgrencilerin degerlendirme igin yonlendirilmelerinden énce

cesitli uyarlamalarla genel egitim siniflarinda egitilmelerini amaglayan bir stirectir.

i1k belirleme siirecinde sinif 6gretmeni, rehberlik 6gretmeni aile, okul miidiirii, brans

Ogretmenleri tarafindan gerceklestirilir.

Miudahale programi baglamadan 6nce d6grencinin tibbi 6zgegmisine aile hakkinda bilgi almak,

siif i¢inde yasadig1 giicliikler hakkinda bilgi edinmek gerekmektedir.

Ogretmen, 6grencide dgrenme yasantisinda yasitlarindan daha geg kalma durumu gordiigii
zaman bir mudahale programi hazirlar. Belli bir zamanda bu miidahale programryla
arkadaslariyla ayni diizeye gelmesi icin ¢alismalar yapilir.

Istenen diizeye gelirse izlemeye devam edilir ve miidahale programi sonlandirilir.

Ancak istenen diizeye gelinmezse 6grenci Rehberlik arastirma merkezine yonlendirilir.
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Tanillama

Egitim ihtiyaci olan bireylerin yeterli ve yetersiz yonleriyle bireysel 6zelliklerini ve ilgilerini
belirlemek amaciyla tibbi, psikososyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecine
denir.

Zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim 6zellikleri, egitim performansi, ihtiyaci, egitim

hizmetlerinden yararlanma siiresi ve egitsel degerlendirme istegi formu dikkate alinir.
Egitsel Degerlendirme Ve Tam

Tibbi tanis1 olan bireyin egitsel degerlendirmesi ve egitsel tanisi rehberlik arastirma
merkezlerinde olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan bireyin 6zelliklerine
uygun Ol¢gme araclartyla yapilir.

Ozel Egitim Kurulundaki Is Ve Islemler

Egitsel degerlendirme tanilamasi yapilan bireyin dosyasi 6zel egitim hizmetleri
yonetmeligince olusturulan 6zel egitim degerlendirme kuruluna sunulur. Kararlar oy
cokluguyla alinir.

Raporlama Ve Rapor Teslim Ve Itiraz Siireci

Degerlendirme sonucunda 6grenci ile ilgili elde edilen tiim bilgiler 6zel egitim degerlendirme

kurulu tarafindan bir rapor haline doniistiirtiliir.

Kurul Tarafindan Hazirlanan Ozel Egitim Raporunu Teslim Alma

Raporu, bireyin annesi babasi veya 18 yasindan biiyiik abi ya da ablasi teslim alabilir.

Ozel Egitim Raporuna itiraz

Veli egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararina kendisine teblig edildigi

tarihten itibaren 30 giin i¢inde Ozel Egitim Hizmetleri Kuruluna itiraz edebilir.

17



Yonlendirme
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonucuna gore 6zel
egitim hizmetine karar verilerek egitim plani ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu

hazirlanmasini igeren siirectir.

Ozel Egitimde Yerlestirme Siireci

Ozel egitimde yerlestirme génderme dncesi siireg ile baslayip tanilama ve ydnlendirme ile
devam eder. Uygun egitim kurumuna kay1t edilmesiyle sona erer.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, egitsel amagla bireyin tiim gelisim alanindaki
Ozellikleri, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ve egitim ihtiyaglar1 belirlenerek en

az sinirlandirilmis egitim ortamina yonlendirme karar1 alinir.

Kisaca belirtirsek, 6zel egitim hizmetleri kurulunca, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin uygun

resmi okul veya kuruma gonderilmesine yerlestirme denir.

Yerlestirmede yetersizlik tiirii ve derecesi dikkate alinir.

Tiim gelisim ve akademik alanlardaki performansi, egitim ihtiyaglar ile ilgi ve istekleri

dogrultusunda yapilir.

Yerlestirmede velinin yazili goriisii dikkate alinir.

Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecegi okulun veya kurumun personel durumu 6grenci

mevcudu, egitim ortami goz oniinde bulundurulur.
En Az Simirlandirilmis Ortam
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyin toplumla biitiinlestirmesini saglamaya ydnelik sosyal, 6z

bakim, dil ve iletisim alanlarindaki davranislar ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi

ve becerileri kazandirmak amaciyla destek egitim hizmetlerinin de verildigi ve miimkiin
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oldugunca yetersizligi olmayan akranlariyla bir arada olmasini saglayan en uygun egitim

ortamidir.

En Az Simirlandirilmis Ortamlar
e Ozel Egitim okul/ kurumlari

o Ozel egitim siniflar1

e Tam zamanli kaynastirma

e Evde egitim

e Hastane sinifinda egitim

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)

BEP, 0zel gereksinimli 6grenciler i¢in uygulanan bireysel egitim planidir.

BEP gelistirme birimi tarafindan hazirlanan bireysel egitim plani, y1l boyunca kazandirilmasi
amaglanan uzun ve kisa dénemli amaglar gerceklestirmek i¢in 6grenciye yapilacak olan

caligmalari igerir.

Kaynastirma biitiinlestirme yoluyla egitim veren okullar BEP’1 takip eder.

Yetersizligi olan 6grenci bireysel egitim plani takip edilerek yasitlariyla beraber egitimlerini

stirdirmektedir.

BEP gelistirme birimi tarafindan hazirlanan bireysel egitim plani, yil boyunca kazandirilmasi
amaclanan uzun ve kisa donemli amaglar1 gergeklestirmek icin 6grenciye yapilacak olan

calismalari igerir.

Bireysel egitim planina uygun olarak hazirlanan yazili sorulari ve ¢alisma kagitlari ile genel

durum gdz Oniine alinarak 6grencinin degerlendirmesi yapilir.

19



Kaynastirma ve biitlinlestirme yoluyla egitimine devam eden bireylerin sunulan egitim
hizmetlerinden en {ist diizeyde yararlanmalar1 amaciyla 6zel arag gerecler ile egitim

materyalleri saglanarak olusturulmus egitim ortamlaridir.

Ogretmenin yetersizligi olan 6grenciyle birebir ¢alistig1 ortamdar.

Destek Egitim Odasi

Kaynastirma / biitiinlestirme yoluyla egitim veren okullarda yapilmasi zorunludur.

Ogrencinin, destek egitim odasinda alacagi ders saati haftalik toplam ders saatinin %40’ m

asmayacak sekilde planlanir.

BEP gelistirme biriminin karar dogrultusunda gerektiginde egitim performansi ayni seviyede

olan 6grencilerle en fazla 3 6grenciyle grup dersi yapilabilir.

Ozel Egitim Sinifi
Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler igin yetersizlik tiirii, egitim performanslar1 ve gelisim
ozellikleri goz oniinde bulundurularak 6zel ara¢ gerecgler ile egitim materyalleri saglanarak

genel egitim okullarinda olusturulmus egitim ortamina denir.

Ozel Egitim Okullar

Farkl1 tiir ve kademelerde benzer yetersizligi olan bireylerin egitim gordiigii okullara denir.

Ozel Egitim Okul Tiirleri:

e Ozel egitim anaokulu

e Ozel egitim ilkokulu - ortaokulu

e Ozel egitim uygulama okulu 1.2.3. kademe (Orta ve agir derecede zihinsel yetersizligi ve
otizm spektrum bozuklugu olan bireyler i¢in olan okuldur.)

e GoOrme engelliler ilk ve ortaokulu

e Ortopedik engelliler ilk ve ortaokulu

e Isitme engelliler ilk ve ortaokulu
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e Ozel egitim meslek okulu (Hafif diizeyde zihinsel yetersizlik)

e Ozel egitim meslek okulu (Gérme yetersizligi olan)

e Ozel egitim meslek lisesi (Isitme yetersizligi ve bedensel yetersizligi olan bireyler)
e Evde egitim hizmeti

e Hastane siniflari

Evde Egitim

Uygun egitim kurumlarindan saglik nedeniyle yararlanamayan bireylere evde saglanan egitim
hizmetine denir.

Evde egitim hizmetlerinin planlamasi il/ilge 6zel egitim kurulu tarafindan yapilir.

Haftada en az 10 saattir.

Hastane Sinifi

Saglik kurulusunda yatarak tedavi géren 6grenciler i¢in verilen hizmettir.
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EGITIM PSIKOLOJISIi
Egitim

Belli amaglara gore insanlarin davranislarinin planli olarak degistirilmesi ve
gelistirilmesinin yasa ve ilkelerini bulmaya ve bu amagcla teknikleri gelistirmeye calisan bir

bilim dalidir.

Bireyin davranislarinda kasitli ve istendik davranis degisikligi meydana getirme durumuna

ne denir. Egitim eski bir inceleme alani olmasina karsin bilim olarak yenidir.

Egitim Bilimi Nedir?

Egitim bilimi kisilerin davraniglarinin degistirilmesinde 6grenmeye etki eden biitiin
etmenlerin ve bu etmenler arasi iligkilerin sistemlestirilmesi ve davranis degistirmenin en
verimli ve etkili bir sekilde yapilmasi i¢in “aragtirma ve gelistirme” ¢aligmalarina agirlik

Verir.

Egitimin Biliminin Ozellikleri nelerdir?

e Biiylik 6l¢iide uygulamali bir bilimdir.

e Bircok bilim alani ile etkilesim i¢indedir.

e Egitim toplumsal bir kurum oldugu i¢in (sosyoloji),

e Birey ve bireyin davraniglartyla ugrastigi icin (psikoloji),

e Ekonomik bir yatirim oldugu i¢in (ekonomi) ile yakindan iligkilidir.

e Egitimde temel amag istendik davranis degisikligi gerceklestirmek.




EGITIM PSIKOLOJISIi

Egitim psikolojisi: Psikolojiden elde edilen verilerin egitime uygulanmasidir.

Gilintimiizde egitim psikolojisi 6grencilerin nasil 6grendikleriyle, 6grencilerin gelisim

stireciyle ve 6grenme surecleriyle ilgilenir.

Egitim — Psikoloji Tliskisi
Psikoloji, ¢esitli bilimsel aragtirma yontemleri kullanarak insan ve hayvan davraniglarini

inceleyen bir bilim dalidir.

Konusu insan ve hayvan davraniglari olan bir diger bilim dali da egitimdir.

Psikoloji insan davraniglarini agiklamaya calisirken, egitim insan davraniglarini degistirme
yollarini aramaktadir. Kuskusuz bu noktada psikoloji alaninda yapilan ¢aligmalar egitim
bilimine 6nemli destek saglamaktadir.

e Psikoloji insan ve hayvan davranislarini yonlendiren temel ilkeleri arastirirken,

e Egitim bireylerin okuldaki ve gretim ortamindaki davranislarina odaklanir.

Egitim bilimcileri,
e Birey nasil 6grenir?
e Ogrenmeye etki eden bireysel faktorler nelerdir?
e Bireyin hangi 6zellikleri 6grenmeyi etkiler?
gibi bir¢ok soruya yanit ararken psikoloji biliminin bulgularindan yararlanir.

Egitim psikolojisi egitime en ¢ok katki saglayan ¢alisma alanidir.

Egitim psikolojisi, psikoloji alanindaki gelismeleri takip eder. Bu alanda elde edilen

bulgular1 egitime uygulamaya caligir.

Egitim Psikolojisi, 0grenmede 6grencinin 6zelliklerinin 6nemli oldugunu ve 6grenme

urunlerinin objektif bir bigimde 6l¢iilme tekniklerinin 6lglilmesi gerektigini fark etmistir.




Tiim bunlar1 sonucunda Egitim Psikolojisi ilerleme gostermistir.

Egitim psikolojisi dogrudan dogruya egitim sireci ile ilgilenirken, psikoloji insan
davranisinin nedenleri insan psikolojisi gibi konularla ilgilenir.

Bu yoniiyle egitim psikolojisi ve psikoloji birbirinden ayrilir.

Egitim psikolojisi, bireyin okuldaki ve 6grenme siirecindeki davranislarini incelerken,

psikoloji farkli ortamlarda birey davraniglarini inceler.

Egitim psikolojisinin 6gretmenin gelismesine ve 6§renme — 0gretme siirecine katkilarini

daha iyi anlayabilmek i¢in 6nce 6gretmenin gorevlerini 6zetlemek gerekir.

Ogretmenin Gorevleri:
e Ogretim planlarinin hazirlanmasi
e Ogrenme yasantilarini diizenleme

e Degerlendirme

Egitim psikolojisinin ilgi alan1 olduk¢a genistir.
Bunlardan en 6nemlileri asagidaki gibi 6zetlenebilir.
e Ogrencilerin gelisim 6zellikleri (iginde bulunduklar1 gelisimsel doneme bagl
olarak anlama ve kavrama duzeyleri).
e Okulda 6grenme ve dgretme siiregleri (6gretimin niteligini gelistirmek).

e Smif yonetimi.

Ogretmen {inite ve ders planlarini hazirlarken, dgrencilerin gelisimsel 6zelliklerini ve

bireysel farkliliklarini egitim psikolojisi sayesinde bilmektedir.

Ogretmen 6grenme yasantilarini diizenlerken ve dgretim siirecini degerlendirirken
6grenme kuram ve ilkelerini, 6gretim modellerini sinif yonetimini egitim psikolojisinden

O0grenmektedir.




Psikoloji, insan ve hayvan davraniglarini inceleyen bir bilim dalidir. Konusu insan ve

hayvan davraniglar1 olan bir diger bilim dali da egitimdir.

Psikoloji, insan davraniglarini agiklamaya ¢alisirken, egitim insan davraniglarini degistirme

yollarin1 aramaktadir.

Kuskusuz bu noktada psikoloji alaninda yapilan ¢aligsmalar egitim bilimine énemli destek

saglamaktadir.

Psikolojinin Egitime Katkilar
Psikoloji egitimin amacini tanimasina yardimci olur.

Bireye yonelik egitim yontem ve tekniklerin kullanilmasinda psikolojinin 6nerilerinden

yararlanilir.

Insanin fiziksel ve zihinsel dogast ile ilgili bulgulariyla egitim siirecine katki saglar.




OGRENME PSIKOLOJIiSI

Ogrenme Psikolojisi, 6grenmeyi olusturan etkenleri, dgrenmenin nasil gerceklesecegini,

o0grenmeyi etkileyen unsurlari, 6grenme siirecini bireysel farkliliklar1 incelemektedir.
Ogrenme Psikolojisi Temel Kavramlar
1) Davrams: Bir varligin gdzlemlenebilen her tiirlii etkinligine davrams denir.

Bilissel Davramslar: Dikkat, algilama, hatirlama, sebep sonug iliskisi kurma, hayal etme

gibi zihinden olusturulan eylemleri kapsamaktadir.

Duyussal Davramslar: Korkma, seving, hoslanma gibi beyin siizgecinden gegerek

duygularla iliskili olarak ortaya ¢ikan davranislardir.

Devinsel (Psikomotor) Davramslar: Kosma, ziplama, yaz1i yazma gibi el goz

koordinasyonu ile ilgili her tiirlii etkinligi kapsamaktadir.
Ogrenilmis Davramslar: Ogrenme iiriinii olarak sonradan kazanilmis davranis tiiriidiir.

Istendik Davramslar: Planl egitim sonucu ya da gelisigiizel kiiltiirlenme siiresi sonunda

ortaya ¢ikan 6grenilmis davranislardir.

Istenmedik Davramslar: Hatali egitim ya da kotii kiiltiirlenme sonucu ortaya cikan

Ogrenilmis davraniglardir.
Gegici Davranislar: Alkol, ilag vs etkisiyle olusan kisa siireli davranislardir.

Dogustan Gelen Davramslar: icgiidiisel ya da refleksif davramslarla ortaya cikan

davraniglardir.

2) Ogrenme: Ogrenme insanda yasant1 yoluyla davranislarda kalici izli degisikliklere yol

agmaktadir.

e Ogrenme bir yasant1 sonucu meydana gelir. Cevre burada 6nemlidir.
e Ogrenme kalicidir. Gegici bir davrams degildir.

e Ogrenme bir davranis degisikligi getirir. Olumlu ya da olumsuz olmasi olabilir.




Refleks, icgiidii gibi dogustan gelen davranislar ya da sadece biiylime ile olusan davraniglara

Ogrenme diyemeyiz.

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
Ogrenenle Ilgili Faktorler

1) Tiire Ozgii Hazirolus: Organizmanimn 6grenilecek davranisi gergeklestirebilmesi igin
sahip olmasi gereken biyolojik donanimdir. Yani organizmanin donanimsal yapisinin

davranis i¢in uygun olmasidir.

2) Olgunlagsma: Organizmanin bir davranigi gerceklestirebilecek fiziksel ve zihinsel
yeterlilige sahip olmasidir. Yas ve zekd olarak alt basliklar halinde incelenebilir.
Ogrenmenin gerceklesmesi icin, bilissel ve fiziksel olgunlasmanin tamamlanmis olmasi

gerekmektedir.

3) Genel Uyarilmishk Diizeyi: Bireyin ¢evreden gelen uyaricilart alma diizeyidir. Genel
uyarilmislik diizeyi belli bir diizeye kadar 6grenmeyi olumlu etkilerken sonrasinda olumsuz

etkilemektedir.

4) Gudu: Bir ihtiya¢ sonucu organizmayi davraniga iten giigtiir. Giidiilerimizin kaynagi

ihtiyactir.

e Birincil Guduler: Fizyolojik ihtiyaglarla ilgili biyolojik dengeyi saglamak i¢in
gerekli olan aglik, susuzluk, cinsellik gibi diirtiilerle iliskilidir.

e Ikincil Giidiiler: Fizyolojik ihtiyaglar disinda kalan basari, takdir edilme gibi
ihtiyaclarla ilgilidir.

e Igsel Giidiiler: Giidiiniin kaynag: bireyin kendisi ile i¢sel gududir. Tum birincil
giidiilerin yan1 sira, kendine dikkat etme, kendini gerceklestirme arzusu, basarma
arzusu gibi ihtiyaclar1 kapsamaktadir. Digsal giidiiye gore ¢cok daha etkilidir.

e Digsal Giidiiler: Organizmanin, i¢inde yasadig1 ¢evrenin etkisiyle onu davranisa iten
giictiir. Bireyin kendisi kabul ettirme, begendirme gibi ihtiyaclar1 6n plana

cikmaktadir. Bazen sonradan igsel giidiiye doniisebilmektedir.




5) Eski Yasantilar: Bireyin onceki Ogrenmeleri bugiinkii 6grenmelerini, buglinkii
ogrenmeleri de oOnceki oOgrenmelerini etkilemektedir. Buna 6grenmenin aktarilmasi

denmektedir.

6) Dikkat: Ogrenmeyi etkileyen faktorler igerisinde yer alan dikkat, eger bireyin
ihtiyaglarindan kaynaklaniyorsa istemli dikkat, c¢evredeki giiclii bir uyarict etkisiyle

olusuyorsa istemsiz dikkat olarak karsimiza ¢ikar.

Ogrenme Yontemi ile ilgili Faktorler

1) Konunun Yapisi: Konunun parcalara boliinerek ya da biitiin halinde calisilmasiyla

ilgilidir.

En etkili konu ¢aligma yontemi biitiin — par¢a — biitiin seklinde olmaktadir. Konu 6nce biittin
olarak goriillip sonra pargalara ayrilir ve sonra da tekrar biitiinlestirilerek calisma

tamamlanir.
2) Zaman Kullanimi: Konunun aralikli ve toplu ¢alisma olarak calisilmasidir.

3) Geribildirim (Dénit): Ogrenen kisiye, konuyu ne derece dgrenip 6grenmedigini ya da
hangi konularda basarili olup olmadigini veya tekrar etmesi gereken konularin neler oldugu

hakkinda fikir vermektir. DOniit sik ve hemen verilmelidir.

4) Etkin Katihm: Ogrencinin derse aktif olarak katilmas1 demektir. Etkin katilim arttik¢a

O0grenmenin diizeyi de artmaktadir.

Ogrenme Malzemesi Ile ilgili Faktorler

1) Algisal Ayirt Edilebilirlik: Bir uyaricinin hakim olan ortamdaki diger uyaricilardan daha

giiclii olmasidir.

2) Anlamsal Cagrisim (Cagrisimsal Anlam): Bir konu Ogrenilirken, bireyin Onceki

O0grenmelerinden yararlanarak aralarinda bag kurmasidir.




3) Kavramsal Gruplandirma: Konu igerisinde yer alan alt basliklarin, hiyerarsik bir
diizene sokularak iki boyutlu bir ¢izelge ile aralarindaki iligski gosterilerek kavram haritasi

seklinde gosterilmesidir.

4) Cagrisimsal Gruplandirma: Konuya 6zgii degil de bireye 6zgii olmasidir. Anlamlilik

diizeyini arttirmak i¢in kullanilmaktadir.

5) Telaffuz Edilebilirlik: Anlatilan konunun 6grenenin dilsel gelisimine uygun bir bicimde

verilmesi, onlarin anlayabilecegi kavram ve 6rneklerle anlatilmasidir.

Motivasyon gereksinmeleri, ilgileri, korkular1 ve istekleri kapsayan genel kavrama denir.
Bireyin davraniglarini baglatir, bigimini, yonina, siiresini belirler.

Sinifta motivasyonu saglamak icin:

e Etkili 6gretim stratejileri kullanilmalidir.
e (Ogrenme ihtiyaclar1 belirlenmelidir.

e Ders planlanmasinda 6grenci motivasyonu unutulmamalidir.
Sinifta motivasyonun saglanmasinda asagidaki ilkeler kullamlmaktadir.

e Beklentiler 6grencilerle paylasilip onlarin aktif katilimi saglanmalidir.
e Istenilen davranista 6gretmen drnek ve model olmali.

e Desin 6grenilmeye deger oldugu gosterilmeli.

e Bireysellestirilmis yontem ve tekniklere yer verilmeli

e Ogrencilerin ilgi alanlarindan ve fikirlerinden yararlanilmali.

e Pekistirme yontemi kullanilmali.

e Stresten uzak olumlu ortam saglanmali

e Ogreten kisi kendine saygiy1 beslemeli.

e Ogrencilerden yapabileceklerinin en iyisini beklemelidir.




Sinif ici motivasyon stratejileri :

e Ogrenmeyi eglenceli hale getirme

e Isbirliginden yararlanma

e Hem bireysel hem de isbirlik¢i ¢alismayi tesvik etme
e QGergek diinyadaki durumlarla baglar kurma

e Ogrencilere se¢im yapma firsat1 verme

e Sorumluluk almay1 vurgulama

Ogrencilerin kendi geligmelerini izlemeyi saglama.

Sinif Yonetimi: Siniftaki fiziksel, davranigsal engellerin ortadan kaldirilarak 6gretim
zamaninin etkili kullanilmasi, davranis davranig diizenlemelerini
gergeklestirilmesi,demokratik ve 6grencinin etkin oldugu bir diizenleme saglanmasina

denir.
Ogretmenin 63renci basarisina etki eden 3 rolii vardir. Bunlar:

e En etkili 6gretim stratejilerini se¢ip Uygulamaya koymaktir.
e Ogrencilerin grenmelerini kolaylastiracak plan ve programlari tasarlamak.

e Smif yonetim tekniklerini etkili bir sekilde kullanmaktir.

Smif yoneticisi olarak 6gretmen;

¢ Motivasyon
e Odullendirme

o Tletisim

stireclerini kullanir.




Lider dgretmenlerin islevleri :

e Ogrenci ve dersin amagclarmi biitiinlestirmek
e Smif degerlerini koruma ve gelistirme

e Derslerin amaglarin1 benimseme

e Ogrencileri giidiileyerek harekete gegirme

e Smifin Srgiit yapisini iklimini geligtirme

e Opgrencilerde istek ve heyecan olusturmak.

Ogrenci davranisinin istenmeyen davranis olarak nitelendirmek i¢in; davramisin
o0grenmeye engel olmasi, 6grencilerin giivenligini tehdit etmesi, okul ve 6grenci esyalarina

zarar vermesi, sosyallesme siirecine olumsuz etki etmesi gerekir.

Davrams sorunlarimin é6nlenmesi i¢in: Sorunu anlamak, gérmezden gelmek, uyarmak,
derste degisiklik yapmak, sorumluluk vermek, 6grenciyle problem davranis hakkinda

konusmak, dogru davranigi gostermek gibi yontemler denenebilir.

10



GELISIM PSIKOLOJISI

Gelisim, degisim, biiyiime, olgunlagma, 6grenme, hazir bulunusluk ve gelisme kavramlari

gelisim psikolojisinin temel kavramlaridir.

Gelisim

Organizmanin dogum Oncesinden baglayarak bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
olgunlasma ve 6grenme etkilesimiyle ardisik, sistematik, strekli ilerleme kaydetmesine
gelisim denir. Bireyin gelisimi, ¢evresiyle etkilesim sonucunda olustugu gibi olgunlagma ve
o6grenme olmadan gergeklesmez. Gelisim, olgunlagsma ve 6grenmeye bagli olarak farklilik

gostermektedir.

Degisim

Organizmanin bir durumdan baska bir duruma ge¢gmesine degisim denir.
Sistematik, ardisik ve uyum saglayicidir.

Degisim bunlara ek olarak tesadiifi, olumsuz ve gegici de olabilmektedir.
Degisim, gelisimi de kapsayan daha genel bir kavramdir.

Kaza geciren birinin artik araba kullanamayacak durumda olmasini degisme olarak
adlandiririz. Olumsuz bir degisme oldugu i¢in ileriye dogru gitmeyip geriye dogru gittigi

icin gelisme sayilamaz.
Her gelisim bir degisim demektir ancak her degisim bir gelisim diyemeyiz.
Birey gelistik¢e degisir ancak degistikce gelismeyebilir.

Gelisim ve degisim bir siirectir. Ancak gelisme ve degisme bu siire¢ sonunda ortaya ¢ikan
urinu ifade etmektedir. Yeni davranisi siirekli olarak kazanma ve oncekilerle biitlinlestirme

kavramina gelisme denir.




Blyume

Blyume; vicudun boy, kilo, hacim olarak niceliksel artigina denir.

Buyumenin Ozellikleri:

Gelisimin gozlenen yoniidiir.

Biiylime zaman zaman hizlanir zaman zaman da yavaslar.
Biiyiime bedenin hem dis hem de i¢ organlarinda meydana gelir.
Biiylimenin degerlendirilmesinde yas ¢cok dnemli bir etkendir.

Biiylime degerlendirilirken yasa gore agirlik, yasa gore boy, yasa gore bas ¢evresi ve boya

gore agirlik gibi degisiklikler gdzlenmektedir.

Olgunlasma

Vicut organlarinin  kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirebilecek diizeye
gelebilmesi i¢in 6grenme yasantilarindan bagimsiz olarak kalitimin etkisiyle getirdigi

biyolojik degisime olgunlagsma denir.

Olgunlasmanin Ozellikleri:

Ogrenme i¢in gerekli olan bedensel ve zihinsel gelisimdir.
Olgunlasma 6grenme i¢in birincil kosuldur.

Olgunlasma ¢evre yasantilarindan ve etkilesiminden bagimsizdir.

Olgunlasma baz1 ¢evresel kosullardan (kismen) etkilenir.




Hazir Bulunusluk (Hazir olma):

Bireyin kendisinden beklenen davranislari yerine getirebilmesi igin belli bir olgunluk
diizeyinde olmasinin yaninda o davranis icin gerekli olan 6n bilgi, beceri ve saglik
kosullarma da sahip olmasi gerekir. Yapacagi davramisin On bilgi, beceri ve saglik

kosullarina sahip olmasina hazir bulunusluk denir.

Bu unsurlardan herhangi birindeki yetersizlik 6grenen hazir bulunuslugundaki eksikligi

isaret eder. Hazir bulunusluk olmadan 6grenme olmaz.

Hazir Bulunuslugun Ozellikleri:

Hazir olma, olgunlasmanin yani sira onceki Ogrenmelerinin, ilgilerinin, tutumlarinin,

giidiilenmislik diizeyinin bir sonucudur.
Hazir bulunusluk, olgunlasmaya gore daha genis bir kavramdir.

Hazir bulunusluk, olgunlagsma ve 6grenme sonucu belli davranislar1 yapmaya hazir olma

durumudur.

Hazir bulunusluk, olgunlagsma, 6nbilgi, ilgi, tutum ve glidiilenmislikle meydana gelir.

Ogrenme

Bireyin ¢evresiyle kurdugu etkilesim sonucunda, davranista meydana gelen nispeten kalici

davranis degisikligine 6@renme denir.

Ogrenmeyi olgunlasmadan ayiran faktdr 6grenmenin cevre ile etkilesim sonucunda
meydana gelmesidir. Dolayisiyla 6grenme igin kesinlikle c¢evre etkisine ihtiyag

duyulmaktadir.

Gelisimin olusabilmesi i¢in bllylime, olgunlasma, 6grenme gerekmektedir.




Gelisimi Etkileyen Faktorler:

e Kahtim: Anne babadan bireye genetik yollarla gecen yetenek ve 6zelliklerin timine
kalitim denir.

e Cevre: Bir canlinin iliski kurdugu uyaricilarin tiimiidiir.
Dollenmeden itibaren insanin iginde yasadigi ve etkilendigi tiim dis uyaricilarin
meydana getirdigi gelisimi etkileyen faktordiir.

e Zaman: Gelisimi etkileyen faktorler igindeki kritik donem zamanlama ile alakalidir.
Gelisimde zamanlama, herhangi bir uyaricinin organizmaya verilirken dogru zaman

araliginda verilmesidir.

Kritik Donem: Belirli bir kazanimin saglanabilmesi i¢in ¢evre etkisinin en yogun oldugu
zaman dilimine kritik donem denilmektedir. Birey bazi gelisim ddénemlerinde belirli
kazanimlar i¢in yiiksek duyarliga sahiptir. Bu donemlerde uygun ¢evre kosullar1 saglanirsa
kazanim daha c¢abuk yonde gergeklesir. Eger bu donemde uygun cevre kosullar
saglanmazsa, ilerde kazanim gerceklesse bile istenildigi kadar etkili olamaz. Bu zaman

araliklarinin timiine kritik donem adi verilmektedir.

Tarihsel Zaman: Bireyin i¢inde yasadigi zaman diliminde gergeklesen énemli olaylarin,
bireyin gelisim siirecindeki etkisidir. Insanlarin davranislar ve ilgileri, savas, teknoloji,
moda, salgmn hastalik, kitlik, diisiince akimlar1 gibi olgulara bagli olarak degisebilir ve
geligebilir.




Cevreyi Meydana Getiren Faktorler:

e Dogum Oncesi Faktorler: Annenin beslenmesi, yasi, kan grubu, annenin radyasyon
gormesi, hamilelikte gegirilen hastaliklar...

e Dogum Sirasindaki Faktorler: Erken ya da ge¢ dogum, sagliksiz ortam, bebegin
oksijensiz kalmasi, kordon dolanmasi...

e Dogum Sonrasi Faktorler: Bebegin ve annenin beslenmesi, bebeklik hastaliklari, anne-

babanin ¢ocuk yetistirme tarzi, ailesel ve sosyal kosullar...

Kisilik:
Bireyin belli uyaranlara kars1 gelistirdigi diizenli ve siirekli davranis Oriintiileridir.
Bireyin Dogustan getirdigi ve sonradan kazandigi 0zellikler butinudur.

Kisilik, insan davraniginin tiim yonleri kapsar.

Kisilik Gelisimi Kuramlari:
e Sigmund Freud’un “Psiko-Analitik Gelisim Kurami”
e Erik Erikson’un “Psiko-Sosyal Gelisim Kurami”
e Piaget’nin “ Biligsel Gelisim Kuram1”

ti¢ klasik gelisim kuramidir.

Psikoseksiiel Gelisim Donemleri
Oral Dénem (0-1 yas)

Anal Donem (1-3 yas)

Fallik Dénem ( 3-7yas)

Latant Donem (7-11 yas)

Genital Donem (11-18 yas)

S. Freud ve Psikoanalitik Gelisim Kurama:
Freud’un Kuraminin temelinde iki kavram yatmaktadir.

Bu kavramlar, biling siniflandirmasi ve kisilik yapisidir.




1. Bilin¢ Sitmiflandirmasi (Topografik Kisilik Kurami) :

Insanin Bilinglilik Durumu 3 béliimden olusmaktadir:

¢ Bilin¢: Farkinda oldugumuz yasantilarin bulundugu yerdir.

e Biling Oncesi: Bilincinde olmadigimiz ancak biraz diisiiniince bilince ¢ikarabilecegimiz
yasantilarin bulundugu yerdir.

e Biling Disi: Bilincin disinda olan ve 6zel bir takim tekniklerle bilince ¢ikarilabilen
yasantilarin bulundugu yerdir.
Kisiligin biiyiik bir bolimii burada olusur.

Psikanaliz, kisinin bilin¢ digindaki sorunlar1 ortaya ¢ikararak ¢oziimlemeye ¢alisir.

2. Kisilik Yapisi:

Kisilik 3 boliimden olusmaktadir, bunlar devamli birbirleriyle etkilesime girerek davranislari

etkilerler.

e 1Id: Kisiligin giidiilerine gore isleyen kisnudir.

e Ego: Kisiligin gerceklik ilkesine gore hareket eder. Gergekler ile id’in istekleri arasinda
bir ara buluculuk goérevi yapar.

e Super Ego: Bireyin cevresinden ve i¢inde yasadigi toplumdan 6grenmis oldugu

toplumsal kurallari igerir.

Erik Erikson’un Psikososyal Kisilik Gelisim Kurami

e Erikson’a gore, kisiliginin gelisiminde biyolojik etkenlerle birlikte cevre de rol
oynamaktadir.

e Erikson, benlik gelisiminin belirli zaman dilimlerinde biyolojik temelli ve asamali

oldugunu savunmustur.

Freud’a gore, bir donemde saglikli bir sekilde atlatilamayan bir kriz bir sonraki gelisim

donemini etkiler ve ancak 6zel tekniklerle giderilebilir.

Erikson ise bir donemdeki kriz veya g¢atismanin, diger bir donemde atlatilabilecegini

diistinmektedir.




Freud Kisilik Gelisiminin 0-6 yaslarda oldugunu sdylerken, Erikson kisilik gelisiminin dmiir

boyu siirdiigiinti diistinmektedir.

BILISSEL GELISIM
Piaget’e biligsel gelisimin yas diizeyine bagli olarak farkli 6zellikler tagidigini belirtmistir.

Bilissel Gelisim Kuram fle Tlgili Temel Kavramlar:

Piaget bilissel gelisimde, olgunlasma ile 6grenmenin etkilesiminin 6nemini vurgular.

Bir ¢ocugun olaylar1 ya da durumlari agiklama bi¢imi, i¢inde bulundugu biligsel gelisim
donemine bagli olarak degisiklikler gostermektedir.

Semalar, adaptasyon, dengeleme, biligsel yapilar, biligsel gelisim donemleri gibi kavramlar
bu kuramla ilgili baz1 temel kavramlardr.

Piaget biligsel gelisim donemlerini duyusal-motor, islem Oncesi, somut islemler ve soyut

islemler olmak iizere dort donem ig¢inde incelemektedir.

Duyusal Motor Dénem (0-2yas)
Donemin sonuna gelindiginde bebek, karmasik olmayan zihinsel iglemleri gerceklestirmeye

baglar.

Islem Oncesi Dénem(2-7 yas)

Bu yaslardaki ¢ocuklar, kendi goriislerinin olabilecek tek goriis olduguna inanirlar.
Ben-merkezci goriis, cocugun adalet anlayisina da yansir.

Doénem sonuna dogru, ben-merkezci diisiince gitgide azalmaya ve yerini mantikl diisiinceye

birakmaya baslar.

Somut Islemler Dénemi(7-12 yas)

Somut islemler doneminde ¢ocugun islemleri muhakeme edisi mantikli bir hale gelir.
Cocuk islemleri tersine ¢evirebilme kapasitesine erisir.

Problemlere degisik yollardan giderek ¢oziimler bulmakta guclik cekilir.

Soyut diisiince tam olarak gelismemis oldugu i¢in, tiimiiyle kuramsal olarak verilen bir

problem karsisinda basarisizliga ugranabilir.




Soyut islemler Dénemi:

En iist bilissel gelisim donemi olan soyut islemler donemi, 12 yas sonrasinda yer almaya
baslayarak, yetiskinlik yillarina uzanir.

Son donem olan soyut islemler doneminden sonra, biligsel yapida niteliksel bir gelisme
ortaya ¢ikmaz. Ancak gecirilen yasantilara bagl olarak niceliksel gelismeler her zaman

mimkindur.

Kohlberg’in Ahlak (Moral) Gelisimi Kuram
Kohlberg, ahlaki gelisimde, zihinsel etkenler {izerinde 6nemle duran ve gelisim kavramini

buna gore olusturan arastirmacilardan biridir.

Kohlberg’in Ahlak (Moral) Gelisim Kuraminin Ozellikleri
Genel olarak Piaget’in gelisim kavramindan esinlenen Kohlberg’de, Piaget gibi ahlaki

gelisim siirecinin degismezligi ve evrenselligi esastir.

Degismezligin anlam sudur:
Ahlaki gelisimde de devinim ileriye doniktar.
Gelisme stirecinde atlama imkan1 yoktur.

Gelisme oldukca evreler sureci mutlaka izlenecektir.

Kohlberg, cocuga ahlaki ikilemler igeren durumlar hik&ye ederek cocugun tepkisini
degerlendirmektedir.

Kohlberg kuramsal ¢ikmazlar kullanir.

Cocuklara anlatilan biitiin hikayeler felsefidir.

Clnk( ona gore her cocuk kendi icinde bir ahlak felsefecisi olarak diisiiniilmelidir.

Kohlberg’in Ahlak (Moral) Gelisimi Yargisinin Alt1 Evresi

Kohlberg hem ¢ocuklarin hem de yetiskinlerin diisiince yapilarini ortaya koyacak ikilemler
verdikten sonra, deneklerin ikilemleri ¢6zmesi amaci ile bagsvurduklar1 segenekler ile bu
segeneklere iligkin nedenlerini gruplayarak ii¢ diizey ve alti ahlak gelisim evresini

gelistirmistir.




Bu evreler soyle siralanabilir:

e Gelenek Oncesi: Bu diizeyde ¢ocuk kiiltiiriiniin getirdigi iyi ve kotii, dogru ve yanlis
kavramlarina aciktir, ortak davranig kurallarina uyar.

1)itaat ve ceza,

2) saf ¢ikarci egilim,

e Geleneksel: Bu diizeyde ailenin, grubun ya da kisiden bekledigi davranislar kisinin kendi
inanclar1 kadar degerlidir.
3)iyi ¢ocuk,

4)Kanunlara ve kurallara uyma egilimi,

e Gelenek Sonrasi: Bu diizey, evrensel gegerliligi olan ahlak kurallarini, deger ve hukuki
anlasmalarin1 korumaktir.

5)Sosyal zithklar,

6)Evrensel ahlak ilkeleri.

Chomsky Dil Gelisimi:

Dil gelisimini biyolojik ve psikolojik temellerden yola ¢ikarak aciklayan kuramcilara
Psikolinguistik kuramcilar denmektedir.

Bunlarin iginde en 6nemlisi Noam Chomsky’nin kuramidir.

Bu kurama gore insanlar dogustan, dil 6grenebilmek i¢in 6zel bir mekanizmaya sahiptir.

Bu mekanizma, ¢ocugun yakininda konusulan dili igsellestirmesini, kurallarini anlayip

O0grenmesini, sonra da uygun kurallar ile konusmasini saglar.

Bu mekanizma sayesinde tiim ¢ocuklar ayn1 agsamalardan gegerek, biyolojik olarak belli bir

olgunluk diizeyine geldiklerinde, tipki yiiriimeyi 6grenir gibi konugmay1 6grenmektedirler.




GELISIMIN ILKELERI

1-Gelisim Siireklidir ve Belli Asamalarda Gerceklesir: Gelisim ileriye dogrudur ve

asamali olarak devam eder.

2- Gelisim Nobetlese Devam Eder ( Gelisimin Hiz1 Her Zaman Aym Degildir) : Bir

gelisim alaninin hizlandig1 bir donemde bir baska gelisim alaninin yavaslamasi goriilebilir.

3. Gelisim, Kalitim ve Cevre Etkilesiminin Bir Uriiniidiir: Bireye genetik olarak anne ve
babadan gegen Ozellikler kalitimla ilgilidir. Daha sonradan edindigi 6zellikler ise ¢evrenin

etkisiyle olusur.

4. Gelisim Bastan Ayaga, icten Disa Genelden Ozeledir: Gelisim bastan ayaga, icten disa,
merkezden cevreye, genelden &zeledir. Once bas, sonra gogiis, karin, bacaklar ve ayagin

kontrolii saglanir. Ayrica dnce i¢ organlar sonra dis organlarin gelisimi saglanir.

5. Gelisimde Kritik Donemler Vardir: Bireyin bazi gelisim alanlarinda 6grenmeye ve
gelismeye egilimli oldugu belli bir zaman dilimi vardir. Bu dénemde organizma ¢evre

etkilerine daha ¢ok duyarlidir.

6. Gelisim Bir Butiindur: Gelisim alanlari (Zihinsel, Bedensel, Sosyal, Duygusal) birbiriyle
etkilesim icindedir. Bir gelisim alanlarindaki olumlu ya da olumsuz bir 6zellik diger gelisim

alanlarini1 da ayn1 yonde etkiler.

7. Gelisimde Bireysel Farkhliklar Vardir: Gelisme, olgunlasma ve O6grenmenin
etkilesiminin bir Grindddr. Olgunlasmay1 biiyiikk Ol¢tide kalitim, O6grenmeyi ise ¢evre

etkilesimleriyle kazanilan yasantilar belirlemektedir.

Her bireyin biyolojik kalitsal mirasi ve etkilesimde bulundugu cevrenin farkh olmasi

nedeniyle gelisimin de farkli olmasi dogaldir.
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GELISiM DONEMLERI VE GELiSiM GOREVLERI

Bebeklik Donemi (0-2)

Diinyaya uyum saglamaya ¢alistigi donemdir.

Baglanma davranisi en 6nemli gorevdir.

6. ayda bebek anneye baglanma davranisi gosterir.

Duygusal, psikomotor ve algisal olgunlagmanin gergeklesmesi beklenir.
Kat1 besinler yenilebilir. 8. aydan sonra nesne devamlilig1 gelismeye baslar.

Sosyal ¢evre ile iliski kurulmaya baslanir. (anne-baba)

Ilk Cocukluk Dénemi (2-6)

Cocugun konusmay1 ve yiiriimeyi 6grendigi donemdir.

Hayali oyunlar oynanir.

Kendi davranislari iizerinde otokontrol kurar. (Tuvalet egitimi gibi)
Ozbakim becerilerinin yerine getirilmesi beklenir.

Bunun i¢in ¢ocugun gelisim seviyesine uygun ¢evresel firsatlar verilmelidir.
Cinsiyet, cinsiyet farkliliklar1 ve mahremiyeti 6grenmesi beklenir.

Erken ahlak gelisimi bu evrededir.

Bu ahlak gelisimi dogru ve yanlis niteliginde c¢evre baskisiyla olusturulmustur,

sorgulanamaz.
Cinsiyet rolleriyle 6zdesim kurulur.

Kizlarin anneyi, erkeklerin de babayi taklit etmesi gibi.
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Son Cocukluk Donemi — Okul Cag (6-12 Yas)

Bu donemin anahtar kelimesi sosyallesmedir.

Oyun becerilerini gelistirmesi beklenir.

Burada rol dagilimi gergeklesir.

Kendine kars: biitlinciil bir algilayis tarz1 gelistirilir.
Yasitlariyla iyi iligkiler kurmasi beklenir.

Cinsiyet rollerinin 6grenilmesi tamamlanir.

Okuma, yazma ve hesap becerilerinin gelisimi beklenir.
Deger yargilar1 ve ahlaki gelisim olusur.

Kisisel bagimsizlik gelisir.

Sosyal gruplara ve kurumlara kars1 tutumlar olusur. i1k tutumsal nitelikler burada gériiliir.

Bunun sebebi bireyin biligsel yapiyi ilk defa orgiitleyebilmesidir.

Ergenlik Donemi (12-18 Yas)

Bu donemim anahtar kelimesi kimlik kazanmadir.

Bireyin yetiskin bir fiziksel yapiya ulagsmasi beklenir.

Duygusal bagimsizliga kavusmasi beklenir.

Akran gruplarina iiyelik ve aidiyet kavram arayislari bu donemde gelisir.

Cinsiyet rollerine uygun davraniglar bu dénemde alinir. Yani cinsiyet rollerinin ortaya

konmas1 bu dénemdedir.
Mesleki ilgi olusur ve netlesir. Mesleki kristallesme bu donemdedir.

Birey toplumsal sorumluluk alir.
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Degisen bedene uyum saglamasi beklenir.
Fiziksel olarak kendini kabullenme goraldr.

Kimlik duygusunun geligsmesi beklenir.

Orta Yetiskinlik Donemi (35-60 Yas)
Ebeveynlerinden bagimsiz olmasi beklenir.
Igsellestirilmis bir ahlak driintiisii gerceklesir.

Yakin dostluk iliskisi kurulmasi beklenir.

Yashihk Dénemi (65 Yas Uzeri)
Bu dénemde derin bir entelektiiellesme beklenir.
Esin 6liimiine uyum s6z konusudur.

Oliim hakkinda belirli bir tutum gelistirme beklenir.
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GELISIM ALANLARI

1-Fiziksel gelisim: Bu gelisim tlrQ, bedensel gelisim ile psikomotor gelisimi kapsar.
Bedensel gelisim kiitlesel ve hacimsel artistir. Psikomotor (devinimsel) gelisim ise sinir ve

kas koordinasyonu ile viicudu kontrol etme becerisidir.

e Bedensel gelisim

e Psikomotor gelisim

2-Bilissel gelisim: Bu gelisim alan1 zihinsel faaliyetler olarak degerlendirilen unsurlardir.
Bireyin ¢evresini algilamasi, onu yorumlamasi ve buna gore zihinsel faaliyetler gostermesi

olarak tanimlanabilir. Diinyay1 goriis acis1 olarak degerlendirilebilen unsurdur.

3-Kisilik gelisimi: Bireyin sosyal ve fiziksel c¢evresi i¢inde tutarli olarak

gosterdigi kisilik 6zelliklerinin olusumudur.

4-Ahlak gelisimi: Ahlak, bireyin dogru ile yanlis1 ayirt edebilmesini saglayan ilkeler ve
degerler biitlinlidlir. Ayn1 zamanda dogru ile yanlis1 ayirt edebilmesinde yardimci olan

ilkeler ve degerler sistemini olusturma stirecidir. Kiginin ahlakini ingaa ettigi siirectir.

5-Dil gelisimi: Dil Gelisimi, bedensel ve biligsel gelisime paralel olarak ilerlemektedir. Dil
Gelisimini sadece biyolojik anlamla agiklamak yeterli degildir. Dil duygusal ve sosyal
iletisimin 6nemli birimidir. Dil yazili ve sozlii olarak ikiye ayrilir. Dil Gelisimi bolgeden

bolgeye, toplumdan topluma farkliliklar géstermektedir.

Kritik Donemler ve Bireysel Farklihklar

Belirli bir kazanimin saglanabilmesi i¢in ¢evre etkisinin en yogun oldugu zaman dilimine
kritik donem denilmektedir.

Birey bazi gelisim donemlerinde belirli kazanimlar i¢in yiiksek duyarlia sahiptir.
Ana-baba ve dgretmenler, ¢ocuklarin iist diizeyde gelisimlerini saglamak istiyorlarsa, bu
kritik gelisim ddénemlerinde, g¢ocuklarin belirli yasantilar1 gecirmeleri i¢in olanaklar

hazirlamalidirlar.
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Ornegin; ¢ocuklarin baskalariyla yakin iliskiler kurabilmesi i¢in bebeklere yakin, sevecen,
sicak davranilmalidir. Bu sansi, bebeklere saglamadaki gecikme, en fazla alt1 ay1 gectigi
taktirde, okul yillarinda sosyal iliskiler gelistirme yetenegi zayiflayabilir.

Bu donemlerde uygun cevre kosullar1 saglanirsa kazanim daha ¢abuk yonde gerceklesir.
Eger bu donemde uygun cevre kosullar1 saglanmazsa, ilerde kazanim gerceklesse bile
istenildigi kadar etkili olamaz. Bu zaman araliklarinin tiimiine kritik donem adi

verilmektedir.

Burada can alic1 nokta zamanlamadir. Eger 6grencilere yasamlarinin belirli zamanlarinda
ogrenme firsatlar1 saglanmamigsa gelisim ya yavaslayabilir ya da tamamen durabilir.
Bircok psikologa gore okul 6ncesi yillart psikososyal gelisim i¢in oldugu kadar zihin ve dil
gelisimleri i¢in de kritik gelisim donemidir.

Bu nedenle, 6zellikle sosyo- kiiltiirel agidan geri olan ¢evrelerde yasayan gocuklarin bu

dezavantajini gidermek icin erken yonlendirici programlarin uygulanmasi gerekmektedir.

Aksi takdirde c¢ocuklar ¢ok 6nemli bazi, yasantilari zamaninda kazanamayacaklarindan

dolayi yasitlarindan daha geride goriinebilirler.

Gelisimde Kritik Donemler

Dil gelisimi donemi (0-6 yas arasi)

Ince motor kaslarinin gelisim donemi (3-6 yas aras1)
Duzenlilik (2-4 yas arast)

Tuvalet egitimi (18 ay - 4 yas arasi)

Nezaket kurallar1 (2-6 yas arasi)

Gelisimde Bireysel Farkhihklar
Bireyler ilgi, beceri, zekd, Ogrenme bicimi, kisilik yapisi gibi oOzelliklerine
gore farklilik gosterirler.

Bu farkliliklar 6gretim silirecinin her asamasinda o©nemli bir yere sahiptir c¢linki

her birey tektir ve her birinin farklilig1 egitime gesitlilik olarak donmektedir.
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OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
1. OGRETiM iLKELERI

Ogretim, bireyin bilgi ve davranislarinda meydana gelen degisikliklerin gerceklesmesinde Kilavuzluk
Yapma etkinlikleridir.

Ogrenmelerin  gerceklesmesine kilavuzluk edilirken, yani 6gretim isi gerceklestirilirken
6gretmenlerin dikkat etmesi gereken bazi noktalar vardir.

Bu ilkeler 6gretimin nasil gerceklesmesi gerektigini ortaya koyar.

Strateji, ydontem ve teknik segilirken 6gretim ilkeleri rehber niteligi tasir ve 6gretim ilkelerine gére
6gretim gerceklestirilir.

1. COCUGA GORELIK- OGRENCIYE GORELIK-DUZEYE UYGUNLUK

Bu ilke gelisim-6grenme psikolojisindeki yeni yaklagimlar ve ¢agdas egitim akimlarinin etkisiyle
geligmistir.

Bu ilkeye gore yapilacak etkinlikte 6grenci merkeze alinmalidir.

Ogretim siireci planlanirken 6grencinin ilgileri, ihtiyaclar tim bireysel 6zelliklerinin ve farkliliklarinin
dikkate alinmasi gerekir.

Ogrenciler ayni yas grubunda olsalar bile yetenekleri ve zekalari farkl diizeyde olabilir.
Cagdas egitim anlayisinda her 6grenci farkldir.

Bunun igin 6grencinin hazirbulunugluk diizeyi dikkate alinmalidir.

Bu ilke 6grencilerin bireysel sorunlaryla yakindan ilgilenir ve ¢6ziim yollar arar.

Yine bu ilke ile 6grencilerin 6grenmesini engelleyen durumlar yakindan gézlemlenir, 6grencinin
Ozel yetenekleri ortaya ¢ikartihr.

Ogrencinin 6grenme giicli ve hizini, hazirbulunuslugunu belirlemede bu ilkeden hareket edilir.
Builke J.Dewey’in pragmatik felsefesinin uygulamaya donustiiriilmesiyle gerceklesmektedir.

Ozetle ifade etmek gerekirse bu ilke diger 6gretim ilkelerinin de temelini olusturur, dolayisi ile bu
ilke ilerlemecilik egitim felsefesinin temelini olusturur.
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Bu ilkeye Ogretimi Bireysellestirme ilkesi de denir.

Helen Parkhurst’un Dalton Plani ve Petersen’in Jena Plani bu ilkeye gére hazirlanmis, bireysel
egitimi 6ne ¢ikartan 6nci egitim uygulamalaridir.

A. DALTON PLANI:

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklardan 6tiirti onlar bir sinifa doldurup odak ders yapmak
dogru degildir.

Bireyler aktif katiim gosterdigi seyleri daha iyi 6grenirler.
Ogrencilere “Kendi kendine calisma” &gretilmelidir.

Siniflar her ders icin ayn ayn dizenlemeli ve siniflara o derse ait 6grenme malzemeleri
birakilmalidir.

Ogrenciler 10 ay siireyle 6nceden hazirlanmis 6grenme konularini kendi 6grenme hizlanyla
6grenmelidir.

B. JENA PLANI:
Dalton Planinin —-Bireysellik- diistincesine karsin Jena Plani “Grupsalhigi” savunur.

Bu sistemde &grenciler kendilerinin belirleyecegi 2-6 kisilik gruplar olusturur ve bir grupta yeterli
dizeye ulasan 6grenci bir Gst gruba gecer.

Ust gruba gecisler puanla degil, gretmenin kanaatiyle gerceklesir.

Her grubun kendine ait bir ¢alisma odasi vardir ve 6grenciler grup icerisinde bireysel ¢alisma
yaparlar.

Ornekler: Okul éncesi ve 1.0.0 birinci kademe derslerin daha ¢ok egitsel oyunlara dayal olarak
islenmesi

I.0. okulunda 6grencilere somut islemler déneminin 6zelliklerine, lise 6grencilerine ise soyut
islemler dénemine uygun 6gretim siire¢lerinin uygulanmasi buna drnektir.

2. BILINENDEN BiLINMEYENE iLKESi

Sinifta 6gretim etkinlikleri diizenlenirken, 6grencinin o zamana kadar 6grenmis oldugu bilgi ve
tecriibeden hareket edilmelidir.

Yeni bilgi 6nceden 6grenilen bilgilerin Gzerine insa edilmelidir.
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Ogrenci yeni bilgileri eski bilgilerle karsilastirdiginda bilgi sistemi daha saglam olmaktadir.

Bu ilkeye gore 6gretmen yeni bir konuya baglamadan 6nce bir 6nceki derste 6grenilenleri tekrar
etmeli, 6nceki dersi tekrar ederek kaliciligi saglamalidir.

Bu ilke ile birlikte 6grencide Anlamli Ogrenme de gerceklesecektir.

Ausubel, yeni bilgilerin eski bilgi sistemleri icersine yerlestirilerek 6grenilebilecegini, bdylece
bilginin anlamlandiriimasinin ve yapilandinimasinin daha kolay olacagini savunmustur.

Ogrenme psikolojisinde gérmiis oldugumuz “Olumlu aktarma” kavrami aslinda “Bilinenden
bilinmeyene” ilkesiyle bire bir 6rtiismektedir.

Baska bir ifade ile 6grencilerde “olumlu transferi” saglayabilmek icin bu ilke mutlaka
uygulanmalidir.

Ornekler:

A- Ogrencilerine 4 islem becerisi kazandirmak isteyen bir 6gretmenin 6grencilere 6nce toplama,
ardindan ¢ikarma daha sonra da ¢arpa ve bélmeyi 6gretmesi.

B- 1924 anayasasini anlatan 6gretmenin, 6grencilere dnce 1921 anayasasini anlatmasi.

C- Ben bir 6gretmenim ve sinifimin basarisini bugiin 6gretmen olmami saglayan, bu meslegi bana
sevdiren Faruk Hocamin su sozlerine bor¢luyum “Sinifa girdigimizde ise ne bildiginizden degil,
dgrencilerinizin ne bildiginden baslayin”

3. YAKINDAN UZAGA

Bilgilerin diizenlenmesinde, érneklerin verilmesinde hem dogal hem sosyal olarak 6grencinin yakin
cevresinden hareket edilmelidir ve sirasiyla uzak ¢evredeki érneklere gegilmelidir.

Ornegin bir dgretmenin “Cevremiz” konusunu islerken énce icinde bulunduklar, kéyii sonra
kasabayi, sonrailceyi, sonra ili, sonra bdlgeyi sonra da llkeyi anlatmasi bu ilkeye uygun davrandigini
gosterir.

Yonetim kademelerini isleyen bir 6gretmenin ise dnce muhtardan, sonra sirasiyla kaymakam, vali,
icisleri bakani, bagbakan ve cumhurbaskani anlatmasi bu ilkeye uygundur.

Ornekler:
A- Sivas’ta gorevli bir 6gretmenin illerimiz konusunu anlatirken énce Sivas’ta baslamasi.

B- Meslekler konusunu anlatan bir 6gretmenin &grencilere dncelikle dgrencilere babalarinin
mesleklerini sormasi ve derse 6yle baslamasi.
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Kisaca bu ilkeye gore 6gretim etkinlikleri yasanti, yer ve zaman agisindan yakin ilgiden uzak ilgilere
dogru dizenlemelidir.

4. AYANILIK (ACIKLIK-ANLASILABILIRLIK) ILKESI

Ogretim tim 6grencilerin anlayabilecegi bicimde acik, net ve anlasilir bir dille gerceklestirilmeli,
orneklerle konularin daha kolay anlasiimasi saglanmalidir.

Ogretmen dersin islenisi sirasinda ne kadar cok duyu organina hitap ederse 6grenme o élciide
kolay, unutma da o kadar az olmaktadir.

Ogrencilerin 6grenecegi olay, esya ve konularla karsi karsiya getirilmesi ya da dogal ortamlarda
O6grenme, 6grenmedeki verimi artirir.

Ozellikle soyut kavramlarin 6gretiminde ayanilik (aciklik) ¢ok sayida rnek verilerek saglanabilir.

Yine 6gretmenin iletisim strecinde kullandig dil, hedefler, icerik ve kitaplar, degerlendirme sorulari
aglk secik olmalidir.

Bu ilkeye Gore lyi Bir Ogrenme:
1.Dogaya giderek, dogayi gozlemleyecek
2.Dogal ortamlar sinif ortamina getirecek

3.Doganin benzerini yaparak (model, maket, kesit) konuyu genis bir bilgi, 6rnek, Syki ve
sozclklerle isleyerek gerceklesir.

EDGAR DALE’NIN “Yasanti Konisi” ile bu ilke arasinda yakin bir iligki vardir.

Ornekler:

a.Tarih 6gretmeninin dersinde Osmanlica s6zciikleri fazla kullanmasi bu ilkeye uygun degildir.
b.Kiraz 6gretmenin teleskop yerine “irakgoériir” demesibu ilkeye uygun degildir.

5. SOMUTTAN SOYUTA

Ogrencide zihinsel gelisim somuttan soyuta dogrudur.

Ogrenci gbziiyle goriip eliyle tuttugu seyleri daha kolay 6grenmektedir.

Bu nedenle 6grenci mimkin oldugu kadar 6grenecegi ders, konulan ve nesnelerle dogrudan
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karsilagsmalidir.
Ozellikle ilkdgretim dgrencilerine gdziiyle goériip eliyle tuttugu gercek esyalar gésterilmektedir.

Ginumizde bilgisayar teknolojisinde gelismeler bu ilkenin uygulanmasi adina énemli kolayliklar
saglamaktadir.

Ornekler:

A-“Yoénler” konusunda &6gretmenin yon bulmak icin kullanilan pusulayr sinifa getirmesi ve
Ogrencilerine gostermesi.

B-Fen Bilgisi dersinde elektrik konusunu anlatan bir 6gretmenin sirtiinme yoluyla elektriklenmeyi
gostermek icin plastik bir kalemi kazagina, sagina sirter ve masanin Ustindeki kigik kagit
parcalama kalemi yaklastirir ve kalemin kagit pargalarini ¢ektigini 6grencilere gosterir.

Bdylece soyut bir kavram olan elektrik kavrami 6grencilere anlamli ve somut bir hale gelir.

C-Fen Bilgisini dersinde yagmurun meydana gelisini agiklamak igin 6nce kapagi kapali bir tencerede
su kaynatiimali, sonra kapak acgiimali, soguk bir ortamdaki kapaktaki buharin nasil su damlaciklan
haline geldigi 6grencilerle birlikte incelenmelidir.

Bdylece yagmurun yagisinin somut hale getirilmesi 6grenmeyi kolaylastirir.

6. TASARRUF (EKONOMIKLIK)

Her tirll egitim 6gretim etkinligi en az zamani en az emek ve en az emegi ile gerceklestirilmelidir.
Bu ilkenin hayata gecirilmesi iyi bir planlama ile gergeklesir.

Daha degisik bir ifade ile sdylemek gerekirse egitimde en az girdi ile en c¢ok qikti
saglanabilmektedir.

“Bir tas ile iki kusu vurabilmek” ve ‘Bir 6grenme yasantisi ile birden fazla davranisi gerceklestirmek’
gerekir.

Ogretmenin siireci planlamasi, arac ve gerecleri amaca uygun kullanmasi da ekonomiklik ilkesi ile
ilgilidir.

Ayrica 6gretim siirecinde teknoloji kullanimi da bu ilke ile yakindan ilgilidir.

Baska bir ifade ile sdylemek gerekirse bir 6gretmenin “Bir konuyu en kisa yoldan, kalici, etkili ve
anlamli olarak 6grencilere nasil kazandirnrnm? Sorusunun yaniti ekonomi ilkesi ile ilgilidir.
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EGITIMDE EKONOMIKLIK ILKESINE UYMAK iCiN SUNLAR YAPILMALIDIR:

v Ogretim siireci bastan sona planlanmalidir

v Konuya, seviyeye uygunluk ilkelerini esas alan pratik ve ekonomik 6gretim yontemleri
gelistirilmelidir.

v Derste de yapilacak ¢alismalar 6grenciyle birlikte planlamalidir.

v Arag-gerecler amaca uygun kullanilmalidir.

v Hedefe uygun icerik, ©6grenme-6gretme yasantilani ve degerlendirme durumlari
secilmelidir.

Ornekler:

a. Bir 6gretmenin tepegdz kullanmasi hem goze hem kulaga hitap edeceginden ekonomiklik
ilkesine hizmet eder.

b. Ogretmenlerin giinliik ve yillik plan yapmalari

c. Sosyal bilgiler dersinde ¢evremizdeki sosyal yardimlarina kurumlarini anlatan bir 8gretmenin Din
Kiltirt  dersinde toplumsal yardimlasma konusunun da bu siirecte 6grencilere aktarma
ekonomiklik ilkesi ile ilgilidir.

d. Ogrenciye ylizmeyi 6gretmen icin en uygun teknigi kullanmak.

Uyari: Ogretimde hedeflenen davranis kazandirilirken planda olmayan pek cok siirecin gerektirdigi
baska davranislarda kazandirilabilir. Bu durum da ekonomiklik ilkesini ile agiklanabilir.

7. AKTIVITE (iS-EYLEM-KATILIM) iLKESI
Bu ilkenin gelistirilmesinde Pestlozzi’nin katkilart olmustur.
Bunun yaninda J. Dewey ve Kerschensteiner bu ilkeye 20. yy 6nemli katkilar getirmislerdir.

Ogrenci, 6gretim siirecine bizzat katilmali, okumali yazmali, konusmali, tartismali ve bilgiyi gecmis
yasantilanyla iliskilendirmelidir.

Ogretim siireci birden fazla duyu organina hitap edebilmelidir.

Ozellikle ilkégretim diizeyindeki 6grenciler ve bilissel 6grenmeler icin, en etkili ve verimli 6grenme
yolu yaparak yasayarak 6grenmedir.

Bir sinifta en iyi 6grenen, en ¢ok etkinlikte bulunan kisidir.
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Yine 6grenen (etkinlik) merkezli program tasarimlarinin temelinde bu ilke vardir.
En iyi 6grendigimiz seyler, kendi kendimize yaparak 6grendigimiz seylerdir.
Kisaca bu ilke “Yaparak-yasayarak” 6grenmenin 6nemini vurgulamaktadir.
Ornekler:

a) Anlatirsan unutabilirim. Beni de isin i¢ine katarsan asla unutmam, &grenirim.
b) Bir 6gretmenin 6grencilere strekli proje 6devleri vermesi

c. Ogrencilerin bitkiler konusunu islerken fasulyeyi pamuk ve suyla biiyiitmesi.

Not: Yapilan bir arastirmada zaman sabit olmak Gzere insanlar;

v Okuduklarinin %10’unu

v isittiklerinin ~ %20’ni

v Gorduklerinin %30’unu

v Hem gortip hem isittiklerinin %50’sini

v Soylediklerinin %70ni

v Yapip soylediklerinin %90’n1 hatirlamaktadir.

8. YASAMA YAKINLIK (HAYATILIK)
Bu ilke pragmatik egitim felsefesine dayanir.

Bu ilke ayni zamanda somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene ve yakindan uzaga ilkelerinin de
temelini olusturur.

ilerlemecilik egitim felsefesinin savundugu gibi okul hayata hazirlik degil, hayatin kendisi olmalidir.
Okulda 6gretilen glinlik yasamimizda isimize yaramalidir.

Ders konulari ve drnekler dogal yasama icinden secilmelidir.

Okulda, 6grenme ortaminda bireyin hayatta karsilasabilecegi durumlara yer verilmelidir.

Ogretmenlerin dersin giris bolimi de 6grenileceklerin 6nemine ve nerede kullanildigina iliskin
aciklamalar ve 6grencileri glidiilemeye doniik davranislari, bu ilke kapsaminda yer alir.
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Yasama yakinlik ilkesi islevsellik (ise yaramak) kavram ile birlikte distntlmelidir.
Yasama yakinlik ilkesi ile J. Dewey’in ‘Yansitici Diisiinme’ bicimi yakindan ilgilidir.
Ornekler:

a. Okulda suni tenefflisti 6grenen birinin denizde bogulan birine suni teneffls yapmasi.
b. Okulda e-mail atmay! 6grenen 6grencinin bunu glinlik yasamda kullanabilmesi.

c. Okulda 4 islemi 6grenen 6grencinin bunun hayatinda kullanabilmesi.

9. BUTUNLUK iLKESI

Egitim surecinde cocuk bir bitiin olarak distnilmesi ve onun tim yoénleri (Bilissel-Duyussal-
Devinimsel) gelistirilmelidir.

Tek yonli bir gelisim ¢ocukta dengesiz bir kimlige yol acabilir.

Ozellikle bilissel kuramlar (Gestalt Ekolii = Biitiinciil ) bu ilkeye 6nem verir.

Bu ilke ayni zamanda bilgilerin birbirine bagli ve birbirini tamamlar nitelikte sunulmasi demektir.
ilkégretim okulunda toplu 6gretim uygulamasinin gerekcesi de budur.

Genis alan tasarimlar da bu ilke ile yakindan ilgilidir.

Bu ilke dzellikle Kerschensteiner tarafindan savunulmustur.
10. OTORITEYE VE ITAAT VE OZGURLUK
Egitimin bir gorevi de cocugun sosyallesmesini saglamaktir.

Sosyallesmenin icinde anne-baba, okul, toplumun manevi otoriteleri olan din, ahlak, gelenek gibi
gorusleri tanima ve onlara saygl gostermeyi 6grenme vardir.

Bu ilkenin iki temel boyutu vardir:
a. Bireyin kurallara uymasi
b. Bireyin kendi kararlarini verebilmesidir.

Ogretmen bu ilkeyi uygularken 6grencinin kendini ifade edebilecegi, isbirligi icinde calisabilecegi
sinif ortamini hazirlamali ve buna uygun strateji yéntem ve teknikler kullaniimalidir.
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11. BILGi VE BECERiININ GUVENCE ALTINA ALINMASI

Ogretimde bireyin ve toplumun ihtiyaclan kadar, bilginin, yani konun ihtiyaglari da 6énemlidir.
Degismeyen evrensel bilginin 6gretimi bilgi ve becerinin glivence altina alinmasi ile agiklanabilir.

Kullanilsin ya da kullaniimasin 6gretilmesi gereken bilginin birey tarafinda bilinmesi gerekliligi bu
ilke ile agiklanmaktadir.

21.yy bilginin islevindeki degisme ve gelismeler bu ilkenin 6neminin azalmasina neden olmustur.
Artik bilgiyi depolamak degil, dnemli olan bilgiye ulagsma yollaridir.

Bu ilkenin 6gretimde kullaniimasi, gerekli tekrarlarin yapilmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ogretimde tekrar, 6grenmeyi kalici hale getirir ve unutmayi énler.

12. TUMDENGELIM

Ogretilecek konu, ders ve (inite genelden dzele dogru verilmelidir.

Bu ilke uygulanirken 6gretimin diger ilkeleri de dikkate alinmalidir.

Ogrenme konulari ana basliklarda (biitiinden) alt basliksiz (parcaya) ayrilarak diizenlemelidir.
Yani butlin-parga-butin ilkesine uygun olmaldir.

13. TRANSFER (BiLGI) ILKESI

Ogrenci 6gretim ortaminda elde ettigi bilgileri baska bir problemi, sorunu c¢ézerken de
kullanmalidir.

Ornegin Tiirk¢e dersinde dilbilgisi ve yazim kurallarini 6grenen birinin bunu kompozisyon yazarken
de uygulayabilmesi.

14. AKTUALITE (GUNCELLIK)
Ogretim siirecinde 6gretilecek konularin giincel olaylar ve sorunlarla iligkilendirilmesidir.

Bu ilke 6grencilerin yasadiklari hayatin gercekleriyle yiizlesmelerini, yakin ¢evre ve tlke sorunlarina
ilgi duymayi ve bunlari uygun 6rneklerle sinif ortamina getirmeyi amaglar.

Yine builke ile 6grenci, cevremizde neler olup bittigi haklarinda bilgi sahibi olur.

Bu ilke yasama yakinlik ilkesiyle benzer ve dogrudan ilgili bir ilkedir.
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Bu ilkeyi uygulayacak 6gretmenlerin tilke ve diinya glindemini yakindan izlemesi gerekir.

Derslerde, belirli giin ve haftalar ile 6zel anlam ve 6nemi olan etkinliklerin giincel konularla
iliskilendirilerek ilgili tarihlerde verilmesi bu ilke kapsaminda ela alinir.

Ornekler:
a. Periyodik cetvel konusunun islendigi hafta, bulunan yeni bir elementin 6grencilere aktarilmasi.
b. Yaban hayatinin anlatildig hafta cocuklara av yasag; ile bilgi sunulmasi.

c. Sosyal Bilgiler dersinde Tirkiye’nin nifusu anlatilirken en son giincel istatistiklerin 6grencilere
verilmesi.

d. Cografya dersinde deprem konusunu islerken 6gretmenin yakin zamanda meydana gelen
Endonezya depreminden 6rnekler vermesi.

15. BASITTEN KARMASIGA-KOLAYDAN ZORA

Ogretim siirecinde konular basitten zor ve karmasik olana dogru siralanarak aktariimalidir.
Boylesi bir uygulama 6grenmeyi kolaylastirdigi gibi 6grencide 6grenme istegi de uyandiracaktir.
Ogretmen zor konulardan baslarsa “6grenilmis caresizlige” yol acabilir.

Ogretmen konulan sunarken 6ncelikle basit konulara ve kavramlara yer vermeli zaman icinde
giderek daha zor ve karmagik konulara yer verilmelidir.

Bu ilke 6grencinin kendine olan gliveninin de artirmaktadir.
Ornekler:

a. Olgme-Degerlendirme dersinde énce kolay olan temel kavramlarin grencilere verilmesi daha
sonra istatistik konularina gegilmesi.

b. Toplama islemini 6gretirken 6nce 1 basamakli, sonra 2 basamakli, sonra 3 basamakli sayilarla
toplam yapmayi 6gretme.

Yine bu ilke kapsaminda 6grenme konular 6n kosul ve asamalilik ilkelerine gore hiyerarsik
siralanmali ve islenmelidir.

Ogrenilecek konular, zorluklari agisindan derecelendirilmelidir.
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16. HEDEFE GORELIK
Tim egitim-6gretim etkinliklerinin amaci 6grencide istendik davranislan olusturabilmektedir.

ise kostugumuz egitim durumlan hedefleri gerceklestirmeye hizmet edebilmeli ve 6gretimi
kolaylastirmalidir.

Cikmis SORULAR
1.06grenci diizeyine uygunluk ilkesinin sinif iginde etkili bir bicimde uygulanmasi igin agagidakiler-den hangisine
oncelik verilmelidir?

A) Ogretmenin dJretim siirecinin disinda kalmasi

B) Igerigin acik, net ve anlasilir bir bicimde sunulmasi

C) Ogrencilerin hazirbulunusluk durumunun dikkate alinmasi
D) Ogrenciler arasi etkilesimin artmasi

E) Grupla calisma tekniklerinin uygulanmasi

cogten...
Diizeye uygunluk/cocuga gorelik ilkesi hazirbulunusluk diizeyinin géz éniinde tutulmasi ile gergeklesir.
CEVAP: C

SORU...
2.0gretim siirecinde, bireyin gereksinim duyacagi yararli ve kullanilabilir bilgilerin 6gretiimesi énemli bir yer tutar.
Bu goriiste, asagidakilerden hangisinin 6nemi vurgulanmaktadir?

A) Yasama yakinlik B) Sadelik
C) Diizeye uygunluk D) Batunlik
E) Agiklik

o300

3.igerikte ve 6grenme-6gretme siirecinde dgrenciye verilen bilgilerin 6grencinin giinlik yasamda kullana-
bilecegi ve yararlanabilecegi tirden olmasi yagsama yakinlik ikkesi ile ilgilidir.

A) Sinifta edinilen bilgilerin giinlik yasama tasina-
mamasi

B) Sinif igi etkinliklerin 6grencinin diizeyine uygun
olmamasi

C) Ogrencinin sayisal becerilerinin yetersiz olmasi
D) Sinifici etkinliklerde 6grenci farkhliklarinin dik-
kate alinmamasi

E) Sinif ortaminin 6grenmeyi destekleyici bir sekil-
de diizenlenmemesi

co%0m...
Yasama yakinlik, 6gretimde yasamda kullanilabilir ve
yararlanilabilir bilgilere yer veriimesi ile gergeklesir.

4.Cevremizi Taniyalm” konusunda sirayla “Bélgemiz, ilimiz, Yurdumuz, iigemiz” ile ilgili cahismalar
yaptiran bir 6gretmen, bu dersin iceriginin diizenlenmesinde hangi ilkeye aykiri davranmistir?
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A) Somuttan soyuta

B) Basitten karmasiga
C) Glnumuizden gegmise
D) Butinden parcaya

E) Yakindan uzaga

¢ogom.. E sikkadir yakindan uzaga bailanir konularm gretiminde.

Ogretim ilkeleri TEST:1

1. Ayniyas grubundaki 6grencilerinin ilgi, istek ve ihtiyaglari, zeka diizeyleri ve yetenekleri farkl ola-
bilmektedir. Etkili bir egitim icin bu durumun g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Bu agiklama, asagidaki hangi 6gretim ilkesinin 6nemini vurgulamaktadir?

A) Kuglk adimlar B) Yakindan uzaga
C) Diizeye uygunluk D) Yasama yakinlik
E) Aciklik

2. Bir 6gretmen, gezegenler konusunu iglerken irili ufakl kireleri kullanarak ders islemis ve daha sonra gezegenlerin glines
sisteminde bu sekilde dizildiklerini sdyleyerek 6gretimi daha etkili hale getirmigtir.

Asagidaki segeneklerden hangisi bu uygulamayi agiklamaktadir?

A) Somuttan soyuta B) Bilinenden bilinmeyen
C) Aninda diizeltme D) Butunlik
E) Ekonomiklik

3. Bir fen ve teknoloji 6gretmeni derste dokulari islerken mikroskop ile incelenmesi igin sogan zari getirmis ve 6grencilerin tek tek
mikroskoptan zari incelemesini istemistir.

Ogrenmenin kalici olmasi ve égrencinin daha fazla duyu organini ige kogmak igin yapilan bu girigim, agagidaki 6gretim
ilkelerinden hangisi ile agiklanabilir?

A) Kullanilabilir bilgi B) Yakindan uzaga
C) Butunlik D) Etkin katilim

E) Diizeye uygunluk
4. Ogretim etkinlikleri diizenlenirken égrencilerin tim 6zellikleri dikkate alinmalidir. Ayrica égrencilerin bazi kademelerde

dersleri ayri ayri 6grenebilmesi ve kavramasi gug olabilir. Bu nedenle bireyler, icsel yonleri g6z énlinde bulundurularak bir arada
ele alinmali ve disiplinler iliskilendirilmelidir.

Bu agiklamada asagidaki 6gretim ilkelerinden hangisi lizerinde durulmustur?

A) Aciklik B) Kullanilabilir bilgi
C) Basari D) Batunlik

E) Bireysel hiz

5. Sosyallik ilkesine gore asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Bireyin kendi kendini yonetebilmesini amaclar.

B) Egitimin énemli amaglarindan biridir.
C) Kurallara uymayi 6grenme vardir.
D) Kritik durumlarda bile kendi kararlarini verme giicti kazandirir.

E) Sadece bireyin degil bilgilerin bitinligini de savunur.
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6. Sinav yapmak isteyen bir tarih 6gretmeni sorulari 6nceden hazirlamamig, sinav zamani dgrencilere
yazdirmistir. Boylelikle daha iyi sorularla daha fazla davranis 6lgebilecekken, daha az davranisi 6lgmustr.

Bu 6gretmenin goz ardi ettigi ilke asagidakilerden hangisidir?

A) Ekonomiklik B) Yakindan uzaga
C) Yasama yakinlik D) Sosyallik
E) Etkin katihm

7. Cografya 6gretmeni Isa, yillik plan hazirlarken ilk hafta (ilkeler cografyasi daha sonra bélgeler cografyasini ele almistir.

isa Ogretmen asagidaki ilkelerden hangisine aykiri davranmigtir?
A) Basitten karmasiga

B) Somuttan soyuta
C) Yakindan uzaga
D) Bilinenden bilinmeyene
E) Gecmisten ginimuze
8. Bir 6gretmen, fotograf cekme konusunu anlatarak islemis herhangi bir uygulama yaptirmamistir.

Daha sonra 6grencilerinden fotograf gekme becerisini sergilemesini istemistir. Ancak 6grencilerin sadece isleyerek

o6grenmesine hizmet edildiginde bu konuda basarisiz oldugu géraimustar.

Ogretmen bu agiklama dogrultusunda hangi ilkeyi ihmal etmigtir?

A) Ekonomiklik B) Sosyallik
C) Etkin katihm D) Yasama yakinlik
E) Butinlik
9. | Ogrencilerin daha dnceki tecriibeleri dikkate alinrr.

II. igerik, kitaplar ve sorular acik bir dil ile anlagilir olmalidir.
IIl. Yeni bilgiler eski bilgilerin icerisine yerlestirile rek 6grenilebilir.

Yukandaki seceneklerden hangisi ya da hangileri bilinenden bilinmeyene ilkesini agiklamaktadir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz lll
D) I ve llI E)I lvell

10. Bahadir Ogretmen, matematik dersinde iiggenin alaninin nasil hesaplanacagini “Bir miisellesin
mesaha-i sathiyesi, kaidesiyle irtifainin hasil-i darbinin nisfina misavidir.” diyerek agiklamistir.

Bahadir Ogretmen, asagidaki 6gretim ilkelerinden hangisini ihlal etmigtir?
A) Butunlik

B) Acgiklik
C) Ekonomik
D) Bilinenden bilinmeyene

E) Yakindan uzaga
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‘_1_1 .Ogretim ydntem, teknik ve stratejileri segilirken 6grenci hazir bulunuslugunu énemseyen bir
Ogretmenin g6z 6niinde bulundurmasi gereken en 6nemli ilke agagidakilerden hangisidir.
A) Sosyallik B) Ekonomiklik

C) Butlnluk D) Olciilebilirlik
E) Dizeye uygunluk

Test1 c|laA|lp|p|E|Alc|c|D[B

BUNA GORE OGRETIM iLKELER:i:

v Derslerin konularinin segilmesinde,

v Ogrenme, 6gretme siirecinde,

v Ders kitaplari yaziminda,

v Ogrenme yasantilarin (egitim durumlar) seciminde ve diizenlenmesinde,
v Egitim ve 6gretim programlarinin yapilmasinda ve gelistiriimesinde,

v Derslerin islenmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilir.

OGRETiIM SURECi TEMEL KAVRAMLARI
1. YAKLASIM:

Ogretimin drgitlenmesinde temele alinan felsefeyi ya da merkeze alinan 6geyi ifade eden bakis
acisidir. Ornek: Yapilandirmacilik

2. STRATEJi:

Hedeflere ulasmak amaciyla kullanilacak yéntem teknik, arag ve gereclerin belirlenmesine yén
veren en genel yoldur.

Ogretim stratejileri 6gretim siirecinin her asamasinda (Yéntem, Teknik secimi gibi) yol gésterir.
Ogretim stratejilerinin amaci 6gretim siirecini daha etkili hale getirmektir.

Bir ders icin benimsenen 6gretim stratejisi, 6grenme-6gretme siirecindeki bltiin 6geleri (yontem,
teknik, arag-gereg, zaman, mekan) icerisinde barindirir.

Bir dersin, konunun 6gretiminde kullanilacak yontem, teknik ve ara¢ gerecler, stratejiye gore
belirlenir.
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Ogrenme-6gretme stratejileri, Ogrenme Kuramlarina gére belirlenir.

Ogretim stratejilerine gére Ogretim Yénetimlerine karar verilir.

Strateji kavramini iki boyutta ele almak uygundur.

Birincisi strateji tek biricik yol degildir.

Bir hedefe ulasmak icin bir¢ok yol, strateji olabilir.

ikincisi strateji kavrami uzun vadeli hedeflerimizin nasil gerceklestigini agiklamak icin kullanilir.
Bu anlamda strateji sececegimiz, yolun ana dogrultusunu ve sinirlarnini belirler.
Stratejilerden bazilar 6gretmen, bazilari 6grenci merkezlidir.

Hedefler secilecek stratejinin tiiriinii belirlemede kaynaklik eder.

3. OGRETIM YONTEMIi (METOT)

Ogretim stratejisine bagli olarak 6grenciyi hedeflere ulastirmak icin izlenen yoldur.
Ogretim yontemi hedefe ulasmak icin secilen en kisa yol ya da diizenli yoldur.

4. OGRETIM TEKNIGi

Bir 6gretme ydnetimini uygulamaya koyma bicimi ya da sinif icinde yapilan islemlerin bitiiniine
Ogretim teknigi denir.

Baska bir ifade ile séylemek gerekirse 6gretim etkinliklerini yapilandirmada izlenen en 6zel yola
Ogretim teknigi denir.

Birden cok teknik bir araya gelerek 6gretim yéntemini olusturur.
Yontem bir tasarim ve planlama teknik ile ybntemin uygulanmasidir.

Teknigin strateji ve ydntemden farki pratikligi ve uzun zaman almamasidir.

Sayfa 20 / 235



Ogrenme Kuramlari

Y aklasim-Model

Strateji

Y oOntem

Teknik

5. OGRETIM MODELI

Ogretim stratejileri, ydntemleri ve tekniklerini secme ve gerceklestirmede etkili olan felsefi bir
bakis agisi olarak tanimlanabilir.

6. OGRENME STiLi

Bireylerin kendi 6zelliklerine uygun olarak olusturulan 6grenme bicimidir.

Bireysel farkhliklar ve 6zellikler 6grenme sitillerinin olusmasinda énemlidir.

7. OGRETIM TAKTIGi

Bir 6gretmenin ders anlatirken kendine 6zgi gelistirdigi ve uyguladig tekniklerin bitinaduir.
Ogretim taktigi zaman ve deneyim ile birlikte olusur.

Ornek: Bir 6gretmenin tarih dersini sarki sdyleyerek anlatmasi

YONTEM VE TEKNIK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

1. Ulagilmak istenen Hedef:

Dersin amaci hedef secimini etkileyen en 6nemli faktordiir.

Ogretim Oncelikle 6grenciye kazandirmak istedigi bilissel, duyussal ve devinigsel amaglari
belirlemeli, sonra da bu amaglarin kazanilmasini saglayacak uygun yéntem ve teknikleri segmelidir.
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2. Konunun Yapisi

Dersin iceriginin Sézel, Sayisal, Psikomotor olmasina gore yontem secimi de degisecektir.
Ornek: Tarih dersinde diiz anlatim, Psikomotor hedeflerde gosterip-yaptirma vb.

3. Ogrenci Ozelliklerine Uygunluk

Ogrencilerin ilgileri, ihtiyaclan, hazirbulunusluk diizeyi &gretmenin sececegi ydntemin
birlenmesinde 6nemli bir etkendir.

Ornek: ilkégretim 6grencileri icin miinazara uygun bir teknik degildir.

4. Maliyet -Zaman

Ogretmen merkezli yéntemler zaman ve maliyet agisindan ekonomiktir.
Buna karsin 6grenci merkezli ydntem ve teknikler ek maliyet getirmektedir.
5. Fiziksel olanaklar

Sinifin biytkligl, 6grenme sayisi, okulun olanaklan yontem secimini etkiler.
6. Ogretmenin Yénteme Yatkinhigi

Ogretmenin alan bilgisinin yeterli olmasi, konuya hakimiyeti en uygun ydéntemi se¢mesini
saglayacaktir.

Ogretmen yatkin olmadigi bir yéntem ya da teknigi kullanmada zorlanir.

Ornek: Sakin miza¢li cok konusmayi sevmeyen bir 6gretmenin tartisma, panel, form vb. tekniklere
zorlanir.

CAGDAS EGITIM ANLAYISINDA YONTEM VE TEKNIKLER
Biitiin duyulara hitap eder.
Ogrenci merkezlidir.
Ogrenci aktiftir.
Yaparak-yasayarak, birincil kaynaktan 6grenme gerceklesir.

Ogrencinin biitiinsel acidan gelisimi 6nemsenir.
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Ogrenmeler daha kalicidir.

Ogrenci daha zevklidir.

Arastirma inceleme agirhklidir.

Ust diizey diisiinme becerileri 6n plandadir.

(Yansiticl diisiinme, yaratici diistinme, analitik diistinme, bilimsel diistinme).
Ogretim ortaminda iletisim ve etkilesim ¢ok yénliidiir.

Demokratiktir.

Paylasma ve uzlasmayi saglar.

GELENEKSEL EGITiM ANLAYISINDA YONTEM VE TEKNIKLER
Ogretmen merkezlidir.
Ogrenci pasiftir.
Ezber agirlikh 6gretim s6z konusudur.
Genellikle isitme temelli 6grenmeler s6z konusudur.

Ogrenmelerin kalicilig1 daha azdir.

Daha ¢ok bilissel alanin bilgi ve kavrama basamagina yénelik uygulamalar vardir.

SUNUS BULUS ARASTIRMA-INCELEME
YOLUYLA YOLUYLA YOLUYLA
OGRETIM STRATEJISi OGRETIM STRATEJISi OGRETIM STRATEJISi

Rekabet ve yarismaya dayalidir.
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OGRETIM STRATEJILERI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM STRATEJIiSi (Anlamli Ogrenme-Alis Yoluyla)
Sunus yoluyla égretim stratejisi Bilissel Ogrenme Kuramlarina dayali olarak gelistirilmistir.

Ausubel 6grenme kuraminin temelini “Ogrenmeyi etkileyen en énemli faktér 6grencinin mevcut
bilgi birikimidir. Bu bilgi birikimi ortaya cikarilip ona gére 6gretim planlamalidir.” ciimlesi ile
Ozetlemektedir.

O halde dersini Sunus yoluyla isleyen bir 6gretmenin 6ncelikle 6grencilerin hazirbulunusluk
dizeyleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir.

Ausubel, 6grenmelerin ¢ogunun sozel olarak gerceklestigini ve 6grenmede temel noktanin
anlamlilik oldugunu belirtmistir.

Ausubel’e gére Bulus Yoluyla Ogretim 6grenci icin her zaman anlamli olmayabilir, hatta bazi
durumlardan asin zaman kaybina yol agar.

Buna karsin sunus yoluyla 6gretimde s6zel 6grenme etkin bir sekilde yapilabilirse, ¢ok kisa strede
bilgi anlamli olarak 6grencilere kazandirilabilir.

Ausubel’e gére 6grenci neyin daha 6nemli olup neyin 6nemli olup olmadigini anlamayabilir.

Bu ylizden sirecin basinda 06grencilerin ulasmasi gereken hedef O6gretmen tarafindan
aciklanmahdir.

AUSUBEL’DEKiI “ANLAMLI SOZEL OGRENMENIN” PSIKOLOJIK ESASLARI SU NOKTALARDA
OZETLENEBILIR:

A-Yeni 6grenilecek alan kavram, bilgi ile ilkeler “Once 6grenilmis olanlarla iligkilendirildiginde”
anlam kazanr.

Ogrenci bu iligkileri kuramazsa konuyu kavrayamaz.
B- Her bilgi Gnitesi kendi i¢inde bir batin olusturur.
Bu butiinde belirli bir diizende siralanmis kavramlar ve kavramlar arasi iligkiler vardir.

Ogrenci bu diizeni anlayamazsa ve konular arasi iliskileri goremezse yeni konuyu kavramada giiglik
ceker.

C-Yeni Ogrenilecek konu 6grenci agisindan kendi icinde tutarli degilse veya 6grencinin 6nceki
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bilgileriyle ¢akisiyorsa konuyu kavramakta ve benimsemede giiclik ¢eker.
D- Biligsel icerikli bir konuyu 6grenmede etkili olan zihinsel stire¢ timdengelimdir.
Ogrenci kendine verilen bu kural 6zel durumlara basariyla uyguluyorsa konuyu kavramistir.

Ausubel, yukarida 6zellikleri belirtilen psikolojik esaslara dayanan bir 6gretim modeli gelistirmis ve
ona “Sergileyici Ogretim” adini vermistir.

Burada Sergileme: ilkeleri, kavramlan, disinceleri ileri sirme ve agklama anlaminda
kullanmaktadir.

SUNUS YOLUYLA OGRETIMIN GENEL OZELLIKLERI
Ogrencinin égrenmesi icin 6gretmenin yardimina ve kilavuzlamasina ihtiyag vardir.
Genel ilke ve kavramlar sézel olarak verilir, daha sonra ayrintili bilgilerin sunumuna gegilir.
Ogretmen merkezli bir stratejidir.
Ogretmen 6grenciye bilgiyi biitiinliik icinde verilmelidir.
On kosul 6grenmeler énemlidir.
Agirlik olarak dis kaynakh pekistirecler ve kontrol amach sorular kullanilir.
Ogrenme temel kavramlara dayali olarak gercek esir.
Sunulan bilgiler, bol 6rnekle desteklenmektedir. (Kavram, ilke, 6rnek v.b.)

Ogrencilerin etkin katlimini saglamak icin égretmen égrenci arasinda yogun bir etkilesim
olmalidir.

Ogretim siireci 6gretmence yapilandirilmali ve Tiimdengelim ilkesi uygulanmalidir.

Ogretmen biitiin 6grencilerin anlayabilecegi bir dil kullanmalidir.

Ogretmen sunusunu beden diliyle etkili bir bicimde desteklemelidir.

(Ses tonu, jest ve mimikler)

Ogretmen sunusunu desteklemek icin harita, sekil, model vb. gérsel araglar kullanmalidir.
Ogretmen diizenli bir 6gretim plani hazirlamalidir.

Bu stratejinin etkili olabilmesi icin 6grencilerin soyut diisiinme becerilerinin gelismesi
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gerekmektedir.
(5. siniftan sonra)
Sunulan bilgiler ¢cok sayida érnekle desteklenmelidir.
Ogretmen sunusunu énemli kisimlari toplayarak bitirmelidir.

Sunus yoluyla 6gretim stratejisinin ezberden 6te anlamli 68renmeyi ortaya c¢ikarmak igin
baslangicta 6gretmenin 6grenilecek bilgileri kendi icinde anlamli bir biitiin haline getirmesi
gerekir.

Ogretmen sunus yoluyla, égretimi kullanirken fikirlerin en somut yollarla, 6gretmen araciligiyla
6grencinin ¢ok sayida duyu organini harekete gecirecek bicimde sunmasi gerekmektedir.

Sunus yolu genelde anlatim yéntemini kullanir.

Sunus yoluyla 6gretim kavram haritalarinin en fazla kullanildig stratejidir.

Ogretmen aktif, 6grenci pasif dinleyici roliindedir.

ilerleyen asamalarda égrencilerin 6grenme siirecine aktif katiimlarinin olmasi gerekir.

SUNUS STRATEJISINiN KULLANILDIGI YERLER

v Dersin giris kisminda

v Kavram, ilke, teori ve genellemelerin aciklanmasinda

v Bilgi basamagindaki davranislarin kazandinlmasinda

v Ogrenilecek bir konuyla ilgili bilgilerin yeterli olmadigi durumlarda

v Soyut kavramlarin, konularin somutlastinimasinda

v Zamanin kisith igerigin ok ve 6grencisayisinin fazla oldugu durumlarda

SUNUS YOLUYLA OGRETIM AVANTAJLARI
v Hedeflere ulasmada zamani kisaltmakta ve zamanda tasarruf saglamaktadir.

v Bilgi diizeyindeki hedeflere ulagsmada, soyut kavram veya ilkelerin agiklanmasinda en etkili
Ogretim stratejisidir.

v SozIi anlatim becerilerini gelistirir.
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v ilkelerine uygun gerceklesen sunus yoluyla &gretim stratejisi, anlama &grenmeyi
saglayabilir.

v Ekonomiktir (Kalabalik gruplar icin).

v Ogrencilerin bir konu hakkinda organize bilgi edinmelerini saglar.

v Duyussal ve bilissel 6grenmelerde etkilidir.

v Kullanim kolayligi ve 6zellikle s6zel alanlarda verim artincidir.

v Agiklama, aktarma, iletme temelli 6grenmelerde etkilidir.

v Dersin girisinde bir olgunun, genellemenin 6gretmen tarafindan verilmesi, ac¢iklama

yapilmasi yanlis anlamalan en alt dizeye indirdiginden 6grenmeyi saglam temeller tizerine kurma
kolaylasir ve 6grenmenin kolaylig artar.

Uyari: Ausubel, 6grenmede ezbere karsidir ve 6grencilerin 6grenme siirecine katilmalar gerektigini
soyler.

Ancak bu stratejinin yanlis ve yetersiz uygulanisi ezberci egitimin olugsmasina neden olabilir.

Bu stratejiyi basanl bir sekilde uygulamasi igin 6gretmenlerin iki noktayi hi¢ aklindan ¢ikarmamasi
gerekir. Bunlar:

1.0grencilerin biitiini gérmesi,

2.Yeni 6greneceklerini 6nceki 6grendikleriyle iligkilendirilmesidir.

Boylece 6grenci de 6grenmeyi bir cocugun hareketi gibi gorirse nereden basladigini, nereye
gittigini, yani nasil ve nicin 6grenecegini bilir, 6§renmeye daha istekli olur ve 6grendikleri seyler de
onun i¢in daha anlamli olur.

SUNUS YOLUYLA OGRETIM STRATEJISININ SINIRLILIKLARI

v Etkili kullanilamazsa ezbere dayali ve ylizeysel 6grenmeler gerceklesir.

Dikkat dagitici, sikici tek diize bir 6gretim stireci ortaya cikabilir.

4 Ogrenciler tam anlamiyla aktif degildir.
v Yaraticilig§i ve bagimsiz diistinceyi sinirlandirabilir.
v Ust diizey hedeflerin (Analiz, Sentez, Degerlendirme) gerceklesmesinde etkiligi degildir.
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v

v

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar dikkate almak zordur.

Cogunlugun katiimi saglanmadiginda konunun anlasilip anlasiimadigini smamak zordur.
Ogrenciler iyi not tutmadiklarinda, anlatilanlan hatirlamalan giiglesir.

Ogretmen coskulu ve gidiileyici degil ise kisa zamanda égrencinin ilgisi dagilabilir.
Onceki 6grencilerle baglant kurulamadiginda ezberleyerek 6grenme ortaya ¢ikar.

Ogretmenin konuya hakimiyetinin zayif olmasi, ses kullanimi ve sinif ydnetimindeki

yetersizlikleri ve gerekli yerde -time out- vermemesi dersi sikici hale getirebilir.

SUNUS YOLUYLA OGRETIMDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

v

v

icerik anlamli ve diizenli bir bicimde organize edilmeli.

Dersin islenmesi sadece anlatim ydnetimine dayanmamali, farkl yéntem ve teknikler

kullaniimalidir.

v

v

v

v

Ogretmen 6grenci etkilesimi, olabildigince iist diizeye ¢ikartiimal.

Katihmi ve dikkati artirici yéntem ve teknikler kullaniimali.

icerik agsmalik 6zellige gore agik ve anlasilir bicimde diizenlenmeli.

Bilginin somutlastirabilmesi icin ara¢-gerec ve kavram haritalarindan faydalaniimalidir.
Beden dili etkili kullanilmalidir.

Dersin sonunda konu 6zetlenmelidir.

SUNUS YOLUYLA OGRETIMIN ASAMALARI

Ogrenciden beklenen davranis belirlenir.

Konunun diizenlenmesi ve organize yapilarak sinirlari belirlenir.

Kavram ve ilkeler ara¢-gere¢ ve materyaller kullanarak aciklanir.

Aciklamalar ¢ok sayida érnekler desteklenir.

Aciklanan kavram ve ilkelere iliskin 68rencilerden aciklama ve érnek istenir.

Not: Ausubel’e gore sunus yoluyla, anlamli 6grenme gerceklesebilir.
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Ancak bunun icin “Orgiitleyici” bilgilere gereksinim vardir.

Orgutleyiciler 2 cesittir:

A-Aciklayici Orgiitleyiciler:

Ogrencilerin yeni 6grendikleri bir konu hakkinda énbilgiler edinmesini saglarlar.

Yeni konularin 6zetlenmesi, konular arasindaki iliskilerin semalarla verilmesi bu tir drgtitlemelere
ornektir.

Karsilastirici Orgiitleyiciler:

Yeni bilgilerin daha dnceki bilgilerle karsilastinimasini saglarlar.

Yeni bilgiler 6nceki bilgilerle benzeri kurularak 6gretilir.

Aciklayici ve karsilagtiricr 6rgiitleyicilerin dersin baginda kullaniimasi gerekir.
KAVRAM HARITALARI

Kavram haritalari, kavramlar arasindaki iliskiyi gosteren duzenli, sistemli ve gorsellestirilmis
semalardir.

Kavram haritalar dersin bittininG gosterdigi igin anlamli 6grenmeyi saglar.

Novak ve Gowin tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayanarak gelistirilen kavram
haritalar, kavramlarin birbirileriyle olan iligkilerini gostermeyi amaglayan iki boyutlu semalardir.

Bir konunun kavram haritalari yardimiyla anlatiimasi sayesinde 6grenciler ezberlemek yerine bu
konun gorsel ve somut bir sablonunu olugtururlar.

Bdylece onceki 6grenmeler ile yeni 6grenmeleri arasinda bir bag olusturmak son derece
kolaylasmakta, 6grenmeler daha kalici ve anlamli hale gelmektedir.

KAVRAM HARITALARININ FAYDALARI

v Konuyu somutlastirir.

v Ogrenmeyi anlamli bicimde artirr.

v Farkl 6grenme bigimlerine hizmet eder.
v Bireysel farkhliklar duyarlidir.
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v Temel fikirlerin gorsellesmesini saglar.

v Bir kavram igindeki iligkileri anlasilir yapar.
v Bitiin-parga-buttin iliskisini tam gosterir.
v Ogrenciler bir ana kavram ile ilgili diger kavramlari sematik olarak gérir.

KAVRAM HARITALARI;

v Bilgileri organize hale getirmede,

v Yanlis anlamalari gidermede,

v Yiksek seviyeli diigiinme yetenegini gelistirmede

v Bir Ginitenin kapsamini tanitmada,

v Ogrencilerin konuya hazirbulunusluk diizeyini tespit etmede,

v Ogrencilerin yanilgilarini belirlemede,

v Ogrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarini belirlemede kullanilir.

KAVRAM HARITASI HAZIRLANIRKEN DIiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR
v Asirt karmasik hale getirilmis kavram haritalar olusturmaktan kaginilmalidir.
Kavramlar arasi iligkilerin yoniini gézlemek igin oklar kullaniimalidir.

UYARI: Kavram haritalar, 6grenmelerin degerlendiriimesi amaciyla alternatif bir 6l¢me araci olarak
da kullanilabilir.

Her kavram haritada yalnizca bir kez yer almali ve en az bir kavramlar iliskilendirilmis olmalidir.
Kavramlar arasi iliskileri belirtmek amaciyla uygun baglanti kelimeleri ve ekleri segilmelidir.

Kavram haritasi hazirlayacak kisinin kavram haritasinin olusturulacagi konu alanini ¢ok iyi bilmesi
gerekir.

Kavramlar arast iligkileri 6gretmek isteyen bir 6gretmen, kavramlara 6érnek olan ve olmayan durum
ve nesneleri bulmak zorundadir.
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KAVRAM HARITASININ TURLERI

1. ORUMCEK HARITA:

Temel bir kavrami tanimlamak igin kullanilmaktadir.

Merkezdeki temel bir kavram, konu vardir?

Bununla ilgili temel 6zellikler nelerdir? Sorularina yanit arar.

Harita tamamladiginda ériimcek agina benzer bir gériinti olusur.

2. BALIK KILGIGI (FISHBONE) DiYAGRAMI

Karmasik bir olayin nedenlerini ve sonuglarini ortaya koymak igin kullanilir.

Kil¢igin Gst tarafinda olaylar, zit tarafinda da olaylarin nedenleri gosterilir.

Boylece olaylarin nedenleri ve sonuglari arasindaki iliskiler daha anlamli hale getirilmis olur.

Ishikawa bu diyagrami ilk defa 1943 yilinda, bir grup miihendise karmasik faktérlerin bir problemi
¢6zmede nasil kullanilabilecegini gosterirken kullanilimistir.

Cevap aranan temel soru, problem, baligin bas kismina, problemin ¢éziimiine iliskin olasi ¢6zim
onerileri kil¢igin ana kollari yazilir.

Aynen balik kilgiginda oldugu gibi ortada ana biyiik kilgik, onun etrafinda ana kilgiga bagh kilgiklar
vardir.

Bu kilgiklarin her biri bir kavrama karsilik gelecek bicimde kullanilabilir.

3. HIYERARSIK KAVRAM HARITALARI (Siniflama Haritasi)

Hiyerarsik kavram haritalarinda kavramlar, azalan 6nem sirasina gore olusturulur.
En Gstte en 6nemli kavram bulunur.

Hiyerarsik kavram haritalari, kapsamli bir kavram bashg! altindaki daha az kapsamli kavramlarin
genelden 6zele dogru bir yapr igerisinde iliskileri gosterir.

Bu tip haritalar olusturulurken, haritada yer alacak kavramlar genelden (en kapsamli olandan) 6zele
dogru siralanir ve en kapsamli olan kavram haritanin en tsttine yazilir.

istenirse kavramlari birbirine baglamak icin cizgilerin tizerine “Olabilir” “Cesididir” gibi agiklayici
ifadeler yazilabilir.
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4. ZINCIR KAVRAM HARITASI (ARDISIK SIRALAR)

Bu haritalarda birbirini takip eden kavramlarin baglanti kelimelerini veya ekleri yukardan asaglya
dogru siralanir.

Zincir kavram haritasi genel ve asil kavram ve onu takip eden kapsami daha az kavramlardan olusan
siniflama, uzmanlik alanlanyla ilgili kavramlari yer aldigi haritalardir.

Ogretmenler bu kavram haritasini 6grencilere hazirlatarak, onlarin konuyla ilgili kavramlari
anlamada ya da kavram haritasi teknigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olup olmadigi konusunda bilgi
sahibi olurlar.

ZiHiN HARITALARI

Kelimeleri ve diistinceleri birbirine baglamak ve bunlar bir anahtar kelime veya diisiince etrafinda
toplamak igin kullanilan bir diyagramdir.

Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir.

Disinceleri olusturmak, gorsellestirmek, tasarlamak ve siniflandirmakla birlikte, egitim alaninda,
organizasyonda, problem ¢6ziiminde ve karar alma sire¢lerinde kullanilir.

Bilgiler arasindaki anlamsal ya da diger baglantilari gosteren ortam resimli bir diyagramdir.
Zihin haritasi olusturulurken ana fikrin merkeze yazilmasi énerilir.

Bir konu tizerinde odaklanma saglayan bu haritalar, bilginin kisa siireli bellekten uzun siireli bellege
transferine yardimci olur.

Yine zihin haritalan derste not tutma ya da tutulan notlarin diizenlenmesinde kullanilir.

Sayfalar siiren bir konu, bir sayfalik bir zihin haritasinda istenilen sekiller, s6zel ya da gorsel
semboller kullanilarak 6zetlenebilir.

Kisaca zihin haritalar bilginin, beyin ile uyum icinde 6grenilmesini saglar.
Zihin haritalan hayati kolaylastiran bir diizenlemedir.

Glnlik yasam ile ilgili bir konu disindlerek (6rnegin ask) kisa bir siire i¢in beyinde bu kavrami
cagristiran her sey hayal edilir.

Daha sonra zihin ¢agristirdig seyleri iliskilendirilir.

Zihin haritalan tekniginde (¢ temel agama bulunur.
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Buna gore dnce kavram olusturulmali, sonra hayal edilmeli sonra iliskilendirilmelidir.
BULUS YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI
A-Genel Ozellikleri:
Bruner tarafindan gelistirilmis bilissel 6grenme kuramlarina dayal bir stratejidir.
Bu stratejide birey, bilgiyi merakina dayali olarak kendi kendine kesfederek 6grenir.
Bulus Yolu;
Ogretmenin rehberliginde,
Ogrenciler tarafindan konuyla ilgili 6rneklerin aciklanmasini,
Karsilastiriimasini,
Ornek olmayan durumlarin ayirt edilmesini,
Ozelliklerin, iliskilerin ve ilkelerin vurgulanmasin,
Benzer etkinliklerle yeni 6rneklerin gelistirtmesini iceren 6gretim siirecidir.
Bulus yolunda 6g8renciye hangi sonuca ulasmalari gerektigi séylenmez.
Bruner, 6grenmeyi sosyal ve kiiltirel icerikle birlikte dugtinur.
Ona gore insan sosyal bir varliktir.

Bulus yoluyla 6grenmede, 6grenci sadece uyaranlara tepki veren degil, i¢sel tepkilerle etkin bicimde
sirece katilan ve 6grenen oldugundan, 6grenmenin etkili ve kalici oldugunu goérisi kabul
edilmektedir.

Orneklerle baslayan siireg, grencilerin ilke ve genellemeler ulagsmasi ile son bulur.
Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde énemli olan bir diger kavram da i¢ denetimdir.
Ogrenci aktif, katiimai ve girisimcidir.

Tartisma, 6rnek olay, deney gibi yéntem-teknikler bulus siirecinde ise kosulur.
Ornekler 6nemli yer tutar.

Ogrenci érnek olan ve olmayan durumlardan hareketle ilke ve genellemelere ulasir.
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Akil yiiriitme bi¢cimi timevarimdir.

Ogrenciler bilim adami gibi, daha énceden ortaya konmus bir dogruyu kendileri icin yeniden kesfeder

Ogrenci sezgisel (tahmini) diisiinerek, merak kesif duygulari gibi icsel pekistirecleri kullanarak
6grenmesini gerceklestirir.

Bu stratejide 6gretmenin yapmasi gereken ilk is hedeflerin belirtilmesidir.

Ardindan 6grenciler sinif icinde meraklarini uyandiracak bir problem durumuyla karsi karsiya getirilir
ve 6gretim siireci baslar.

Kavrama ve daha iist diizeydeki davranislari kazandirmada etkilidir.
Bu strateji 6zellikle Fen Bilimleri, Matematik ve dil 6gretiminde etkin olarak kullaniimaktadir.

Bulus yoluyla 6grenme stratejisindeki kesfetme, daha énceden bulunmus ve iiretilmis bilginin yeniden
bulunmasidir.

Bulus yoluyla 6gretim

Giidiilenme,

Yapi,

Siralama,

Pekistirme ilkelerine dayahdir.

Ogretmenin Temel Rolij,

Bulus icin uygun 6grenme ortamlarini diizenlemek,

Ornek olan ve olmayanlari sunmak,

Ogrencinin bulusu gerceklestirmesine yardim etmek,

Ogrencinin kendi kendine égrenebilecegi ortami olusturmak,

Yénlendirici sorularla 6grencilerin cevabi bulmasina yardim etmektir.
B) BULUS YOLUYLA OGRETIM SURECINDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR
Ogrencinin merak ve kesif duygularinin stirekliligi saglanmalidir.

Merak guidistiniin harekete gecirilmesi icin belli diizeyde belirsizlik yaratiimalidir.

Sayfa 34 / 235



Ogretmenin kullanacagi 6rnek olan ve olmayan durumlar énceden hazirlanmalidir.
Bulus icin gerekli olan arag-gerecler dnceden hazirlanmalidir.

Ogretmen yetenekli ve esnek olmalidir.

Konuyu ¢ok iyi bilmelidir.

Ogretmen sabirli olmalidir.

Ogrenci amaci bilmeli ve ¢6ziim yéntemlerinin amaca uygun olup olmadigini bilmelidir.
Ogretmen 6grencilere secenekler sunmali degisik yasantilar saglamalidir.
Ornekler 6nceden hazirlanmalidir.

Cok sayida zit 6rnek kullanilmalidir.

Yonlendirici sorularla, 6grenciler cevabi tahmin etmeye cesaretlendirilmelidir.
Ancak ipuglart hari¢ hi¢cbir aciklama ve anlatimdan bulunmamak gerekir.

Sorular agik uglu ve yonlendirici olmalidir.

Uyarr: Bulus stratejisinde ulasilacak sonug 6grencilere 6nceden séylenmemelidir.

Bilgi diizeyindeki eksiklikler giderilmeden bu stratejisinin kullanilmasi dogru degildir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6grenci bilgiyi hazir olarak almaz, ama almasi gereken bilgiler bellidir.

Bu durum bulus yoluyla 6gretim stratejisinin yapilan yapilandirmacilikta 6grencinin 6grenmesi

gereken kesin hedefler veya kesin bilgiler yoktur,#*#* %%

Bulus yoluyla 6gretimde 6grenci 6grenmesi gereken bilgileri 6grenmek zorundadir ancak bu

O6grenme sirecinde aktiftir.

Ogretmenin gorevi 6grencinin kendi kendini denetleyebilmesi ve distan etki olmadan icten gelen

bir istekte 6grenmesini pekistirebilmek duruma gelmesini saglamalidir.

Ogrencinin bir problem kendi basina ¢6zmek istemesi yeni bir bilgiyi bulmasi (kendi kendine)

pekistireg gorevi gorir.

Bu nedenle 6gretmen &grencilere soru sormali, gorislerine saygi duymali, sayisal distinme tegvik

edilmelidir.
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BRUNER, OGRENME SURECINDE UG TANE KAYNAGI SIRALAR. BUNLAR:
a) Merak: insanlar 6grenme arzusu ile dogarlar.

Ogrenme arzusunun harekete geciren giidii ise meraktir.

Ogrenciden meraki giderilmeye tesvik edilmelidir.

b) Basari Giidiisii: Biitlin insanlarin basarma istegi vardir.

Basarma buitlin insanlarda dogustan var olan bir gidudr.
Ogrenci basardigini hissetmelidir ayni zamanda basan pekistire¢ rolii oynar.

c) Birlikte Calisma: Biitiin insanlarin diger insanlarla beraber olma ihtiyaglari vardir.

isbirlik¢i 6grenme 6n bulusta 6grenmeyi kolaylastirir.

Not: Ulkemizde Bruner Yaklagiminin Etkileri 1968 yilinda hazirlanan ilkokul programlarinda
gorulmektedir.

BULUS YOLUYLA OGRETIM STRATEJISININ AVANTAJLARI

En o6nemli avantaji, 6grencinin merak gudisini uyandirmasi ve gudilenmislik dizeyini
artirmasidir.

Ogrenci ilke ve genellemeye ulasim siirecinde aktif oldugundan derinlemesine ve kalici 6grenme
gerceklesir.

Bireysel 6gretim olanagi saglar.

Problem ¢6zme becerisi gelistirir.

Bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirir.
Ogrencilerin ilgi ve dikkatleri tist diizeydedir.
Ogrenme siireci zevkli ve eglencelidir.

Sezgisel distinmeyi gelistirir.

Ogrenciler 6grendiklerini gerekceleri ile anlatirlar.

Grupla ¢alisma becerisini artirir.
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Ust diizey davranislar kazandirilir (uygulama, analiz, sentez, degerlendirme).
Okul 6grenmeleri ile gercek yasam arasinda bag kurar.

BULUS YOLUYLA OGRETIMIN SINIRLILIKLARI

Uzun zaman gerektirir.

Kalabalik 6grenci gruplarinda etkisi zayiflar.

Ogrencilerin bireysel farkliliklari siireci olumsuz etkileyicidir.

Bulus icin gerekli arag-gerece her zaman ulasilamayabilir.

Her ders ve konu i¢in uygun degildir.

Ogretmenin hedeflemedigi ders disi buluslar olmayabilir.

Etkili bir 6gretmen becerisi, glidiileme glicli olmazsa sonug elde edilemez.

Gudalenmeyen ve ilgili konu hakkinda gerekli giris davraniglarina (Bilissel, duygusal) sahip olmayan
Ogrencilerin basariya ulasmasi zordur.

BULUS STRATEJISI

Yapilandirilmis Bulus Yapilandiriimamis Bulus
A-Yapilandirilmamis Bulus

Planlanmamis, dogal ortamda kavramlarn, ilkeleri bir problem ¢6zimini bireyin kendi kendine
bulmasidir.

Yapilandinlmamis bulus okul dncesi ¢ocuklar icin uygun olmakla birlikte, daha sonraki kademeler
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icin pek uygun degildir.

Zaman alici olabilir ve yanlis 6grenmelere yol acabilir.

B)Yapilandiriimis Bulus

Ogretmen kazandirilacak amag ve davraniglar belirler.

Bulunmasi gereken ilke, kavram ya da ¢6ziimleme ilgili verileri, 6rnekleri vb organize eder.

Sorular sorarak 6grencilerin ellerindeki verileri analiz etmelerine ve sonuca ulagsmalarina yardim ve
rehberlik eder.

SUNUS VE BULUS STRATEJISININ ORTAK OZELLIKLERI
Her ikisi de bilissel 6grenme kavramlarina dayanir.
Her ikisinde de 6gretmen- 6grenci etkilesimi yogun olmalidir.
Her ikisinde de anlamli 6§renme esastir.
Her ikisinde de 6grencinin siirece etkin kazalimi esastir.
ARASTIRMA INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI

J. Dewey’in ileri sirdigiu bu strateji, 6grencilerin arastirma inceleme yoluyla 6grenmelerine
dayaldir.

Bu stratejiye gore okullar 6grencilerin ilgilerini harekete gecirerek onlarin yasamlarini
zenginlestirmelidir.

Tamamen 6grencileri disiinmeye alistiran bir stratejidir.

Bu stratejide zihinsel bir stirec olan Problem Cizme’de kullanilan yol aynen izlenir.
Bilissel alanin uygulama ve daha Ust diizeydeki davranislarini kazandirmada etkilidir.
Dewey’e gore gercek egitimli insan ¢dziimler lreten insandir.

Bu stratejide 6gretmen 6n bilgi dahi vermez, tiimiyle 6grenci etkindir.

Ogrenci tim bilgilere kendini ulagir.

Bu strateji

Bilimin anlagilmasini,

Sayfa 38 / 235



Yaratici distincenin kullaniimasini,
Bilgiyi incelemeyi,

Bilgiyi analiz etmeyi,

Bilgiyi Gretme becerilerini gelistirir.

Bu stratejide 6gretmen problem ¢6zme sireci boyunca 6grencileri diisinmeye yoneltir, onlara
rehberlik ve danismanli yapar.

Bu stratejide 6grencilerin ugrastiklar problemlerin gercek problemler olmasi ¢cok 6nemlidir.
J. Dewey’in yaninda Suchman’in da bu stratejinin gelistirilmesine 6nemli katkilari olmustur.

ARASTIRMA INCELEME YOLUYLA OGRETiM STRATEJISININ BASAMAKLARI

4 Problemin hissedilmesi

4 Problemin tanimlanmasi

v Hipotezlerin kurulmasi

v Verilerin toplanmasi

4 Verilerin analiz edilmesi

v Hipotezlerin siralanmasi ve sonuca ulagma

ARASTIRMA INCELEME STRATEJiSININ TEMEL OZELLIKLERI
Tiimdengelim ve tiimevarim akil yiiriitme yollari birlikte kullanilir.
Stratejiye en uygun yéntem Problem C6zme ve Projedir.
Bunlarin yaninda érnek olay, laboratuar deney, gezi, gézlem vb. teknikler de kullanilabilir.
Sinif icin ve sinif dis1 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasini gerektirir.
Yaparak, yasayarak 6grenme ilkesini temele alir.
Problem ¢6zme,
Yansitici diisiinme,

Elestirel diiginme
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Karar verme gibi list diizey diisiinme becerilerini temele alir.
Her tiirlii bilimsel arastirma, lisansiistii tez calismalari bu yaklagima gore diizenlenir.

Stratejinin hedef davranislari ilkeleri kullanma, problem ¢6zme, karar verme ve yapip
gostermedir.

Ogretim stratejileri icinde 6grencilerin en etkin oldugu strateji Arastirma-inceleme stratejisidir.

Arastirmanin ilk béliimiinde 6gretmenin rolii, problem durumunu se¢mek ve problem ¢6zme
sirecind anlagsmali durumlarinda danismanlik yapmalidir.

Ogretmenin en 6nemli gérevi, problemin tanimlanmasi ve hipotezlerin olusturulmasi
asamalarinin yapilandirilmasidir.

ARASTIRMA-INCELEME STRATEJiSINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR
On kosul olan bilgi ve kavrama diizeyindeki hedeflerin gerceklesmis olmasi gerekir.
Arastirilacak problem hedeflere ve 6grenci 6zelliklerine uygun olmalidir.

Uyari: Bulus stratejisinde problem ¢6zmenin (bilimsel ydntemin) basamaklar 6grenciye
dgretilirken, Arastirma-inceleme stratejisinde 6grencilerin gercek yasamda karsilasabilecegi bir
problem durumuna problem ¢6zmenin (bilimsel yontemin) basamaklarini kullanarak ¢6ziim tGretme
yetenekleri gelistirilir.

ARASTIRMA INCELEME STRATEJISININ AVANTAJLARI

Problem ¢6zme becerisini gelistirir.

Bagimsiz ve bilimsel distiinme becerilerini gelistirir.

Problem ¢6zmenin (bilimsel distinmenin) adimlarini gercek hayattaki sorunlarin ¢dziimiinde
kullanmay1 68retir.

Yansitici ve elestirel distinmeyi gelistirir.

Ogrenmeye karsi ilgi ve istegi artirir.

Ogrencide sorumluluk duygusunun gelismesine yardim eder.

Ogrencilerde, cesaretle 6nerilerde bulunma veya denence (hipotez) ileri siirme yetenegi gelistirir.
Arastirma-inceleme grupla yapiliyorsa yardimlasma ve baskalarinin fikrinden yararlanilmasini

Ogretir.
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ARASTIRMA INCELEME STRATEJISININ SINIRLILIKLARI

Uzun zaman alir.

Sinif disi ¢alismalarn gerektirir.

Arastirmanin sinirlari iyi ¢izilmezse, hedeften sapabilir.

Her konunun 6gretiminde kullanilamaz.

On kosul 6grenmelerin eksik oldugu durumlardan kullanilamaz.

Her ders konusu i¢in uygun olmayabilir.

Ogrenci sayisinin fazla oldugu gruplarda uygulamasi zordur.

Etkili bir 6gretmen bilgisi ve rehberligi gerektirir.

Problemin farkina varma, problemi tanimlama ve sinirlandirma konusu 6grenciye giic gelebilir.
Ogrenci arastirma konusuna ilgi géstermezse ya da konudan hoslanmazsa siireg sikici gelebilir.
Arac-Gereg ve fiziki donanim her zaman bulunmayabilir.

Bu stratejide her 6grenci basarili olamayabilir.

Test 2 STRATEJI VE YONTEMLER
Burcu Ogretmen Tiirkge dersinde “eylem” konusunu anlatirken énce genel bilgileri aktarmis, konuyla ilgili genel ilkke ve
kavramlari anlatmis, daha sonra ayrintili bilgilerin {izerinde durmustur. Burcu Ogretmen asagidaki 6gretme yollarindan
veya yontemlerinden hangisini kullanmigtir?

A) Sunus yoluyla

B) Bulus yoluyla

C) Arastirma yoluyla

D) Probleme dayal

E) s birligine dayah
éém,,,Soruda genelden 6zele dogru bir gidisten de s6z edilmektedir ki bu timdengelimin
kullanildigi sunus yoluyla 6gretimi isaret etmektedir. CEVAP: A
1. Asagidaki tanimlardan hangisi 6gretim stratejisine aittir?

A) Ulasiimak istenen noktadr.

B) Ogrenciye kazandirimak istenen 6zelliklerdir.
C) Hedefe ulasmak icin secilen en kisa yoldur.
D) Ogretim ydntemini uygulamaya koyma bigimidir.
E) Hedefe ulasmak igin secilen en genel yoldur.

2. Genelden 6zele dogru bilgi sunumu oldugundan timdengelim kullanilir. Tim bilgiler 63retmen tarafindan aciklanir. Bilgiler
asamalilik ilkelerine gore dlizenlenir. Aciklanan 6gretim yaklasimi veya yonetimi asagidakilerden hangisidir?
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A) Sunus B) Arastirma inceleme
C) Bulus D) Problem ¢ézme

E) Benzetim
3. 1. Ogrencinin etkin katilimi esastir.

II.  Zaman alicidir.
Ill. TUm bilgiler 6gretmen tarafindan verilir.
IV. Tdmdengelim yolu izlenir.

Bu siralananlardan hangisi ya da hangileri bulus yoluyla 6gretim yaklagiminin 6zelliklerindendir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvelll

D) Ive Il E)II, Il ve IV

. Ogrenci farkli drnekler bulur.
Il.  Ogrenciden beklenen davranis belirlenir.
Ill. Islenecek konu belirlenir.
IV. Ogrencitanimi yapar ve iliskiyi kurar.
V. Hedef ve igerige uygun émekler secilir ve hazirlanir.

4. Bu siralananlardan hangileri sunus yoluyla 6gretimin agamalarn arasinda yer alir?
A)lvell B)lve IV C)llvelll D)Il,MveV E)I, IV veV

Ogretim bir problemle baslar. Ogretmen probleme iliskin kaynak énerir, 6n bilgi ve érnek verir. Daha
sonra 6grenci problemle ilgili verileri toplar, analiz eder, soyutlamalara, kavramlara ve genellemelere
ulasir.

5. 86zii edilen 6gretim yaklagsimini agsagidakilerden hangisine aittir?

A) Sunus yoluyla

B) Bulus yoluyla

C) Probleme dayali

D) Arastirma inceleme yoluyla
E) Ornek olay yoluyla

6. Asagidakilerden hangisi aragtirma inceleme yaklagiminin 6zelliklerinden birisidir?
A) Bruner tarafindan ortaya atiimistir.

B) Stratejiye baglamadan 6nce 6grenciden bekleneni basta 6gretmen yapar.

C) Bu stratejinin basinda 6gretmen 6n bilgi, kaynak ve érnekler verir.

D) islenecek konular sinifta anlatim yéntemi ile iglenir.

E) Ogrencinin problem gézme becerisini kullanarak bilimsel yéntemi kullaniimasini gerektiren bir yoldur.
7.0gretmen érmegi sunar, 6grenci tanimlar. Ogretmen ek érnekler sunar, égrenci yeni drneklerle tanimlar, birinci émekle

bag kurar. Ogretmen ek 6rnekler verir ve olumsuz érnekler sunar. Ogrenci 6mekleri karsilastirir ve duruma ters diisen

ornekleri belirler. Paragrafta islenisi hakkinda bilgi verilen 6gretim yaklagimi agagidakilerden hangisidir?
A) Sunus yoluyla 6gretim

B) Bireysel 6grenme

C) Isbirligine dayali 6gretim
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D) Tam 63renme
E) Bulus yoluyla 6gretim

8. Bilgi toplama, analiz etme, degerlendirme, problem ¢ézme gibi etkinliklerin tiimiinii 6grenciden isteyen bir

ogretmenin asagidaki 6gretim yaklasimlarindan hangisini kullanmasi en uygundur?

9. Agiklamanin gerektirdigi her durumda kullanilir. Soyut konularin anlatimi icin en uygun stratejidir.

10.

A)
B)
C)
D)
E)

Arastirma inceleme yoluyla 6gretim

Tam 6grenme

Bulus yoluyla 6grenme

Tartisma yoluyla 6grenme

Programh 69

retim

Sozii edilen 6gretim yaklagimi agsagidakilerden hangisidir?

A) Gosterim

C) Arastirma

E) Tam 6grenme

Onbilgileri gretmen verir. Ogrenci kavram ve genellemelere devam eder.

Bilgilerin timuinu 6gretmen verir.

B) Soru cevap

D) Sunus

Ogretmen bilgi vermez, tiim bilgilere égrenci ulagir.

Yukarida belirtilen 6zellikler sirayla hangi yaklagima aittir?

A)
B)
C)
D)
E)

Arastirma Bulus Sunus
Bulus Arastirma Sunus
Arastirma Sunus Bulus
Sunus Bulus Arastirma
Bulus Sunus Arastirma
Test212 4 | 5|67 /8|9]10
EIlA DIBIEIE|IAIDIE
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UST DUZEY DUSUNME BECERILERI GELiISMIS$ BiR OGRENCININ OZELLIKLERI
Bir diislincenin, gorisiin zayif ve giicli yonlerini belirler.

Mantiktaki uyumsuzluklarin farkina varir.

Celiskili distincelerini belirler.

ifade edilen ve edilmeyen gérisleri belirler.

On yargilarin neler oldugunu goriir.

Bir kaynagin ya da distincenin givenirligini belirler.

DERSLERIN ARASTIRMA YOLUYLA ISLENDIGI SINIFLARDAKI OGRENCILER
icinde yasadigi cevrenin, diinyanin sorunlarinin farkina varir.

Bir sorunla karsilastiginda daha rahat ve daha ¢abuk ¢6ziime ulasir.
Cevresindeki kisilerle daha saglikli iletisim kurar.

Aldigi sorumluluklari yerine getirmeyi 6grenir.

Kaynaklara ulasmada, diger bireylere gére daha basaril olur.

Yaraticilik yeteneklerini blyiik oranda gelistirir.

OGRETIM YONTEMLERI

Ogretim Yontemi, hedefe ulagsma ve bir konuyu 6gretmek icin izlenen en kisa yoldur.
YONTEM VE TEKNIK SECiMi ETKILEYEN FAKTORLER

En 6nemlisi ulagilacak hedef ve davranislardir.

Ogretmenin yénteme yatkinlig

Ogrenci grubunun ézelligi ve biyukIigi

Sire ve maliyet

Fiziksel olanaklar

Konun dzelligi
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Ogrencinin Hazirbulunusluk diizeyi

YONTEM VE TEKNIK SECILIRKEN DIKKAT EDILMESi GEREKEN OZELLIKLER

v Yéntem ve teknikler, hedefleri gerceklestirebilecek bicimde secilmeli ve 6rgiitlenmelidir.
v Yontem ve teknik 6grenciler icin anlamli ve basarilarina katki saglayici olmalidir.
v Ogretme etkinliklerini monotonluktan kurtarici nitelikte olmali, degisik etkinlikler icin,

degisik teknikler ise kosulmalidir.

v Ogretimin bireysellestirilmesi saglayici, bireysel ihtiyaclari karsilayici nitelikte olmalidir.

v Ogrenme yasantilarinin tutarlihigini kaynasikligini, saglayici nitelikte olmahdir.

v Kubasik (isbirlikci) calismayi ve grup psikolojisini tesvik etmeli, sosyallesmeyi saglamalidir.
v Ogrencilerin etkinliklere aktif katiimini saglayici olmalidir.

v Ogrencilerde kendi egitilmeli yasantilarini planlama giinii gelistirecek sekilde secilmelidir.

Uyari: Her durumda gegerli olan en iyi ydntem ya da teknik yoktur.
Bu anlamda hi¢bir yéntem ya da teknik sihirli bir degnek degildir.
Etkin bir 6gretim igin yontem ve teknik gesitligine gitmek evrensel bir kuraldir.

1) ANLATIM (SUNU-TAKRIR) YONTEMI

v Bilinen en eski yontemdir. Hatta bu yiizden “geleneksel yéntem” olarak da bilinir.
v Ogretmen merkezlidir.
v Ogretilecek konunun fazla, zamanin az, sinifin kalabalik oldugu durumlarda en etkili yéntem

olarak kabul edilir.

v Cogunlukla bilgi basamagindaki davranislarin kazandirilmasinda etkilidir.
v Ogretim siirecinde az ya da ¢cok mutlaka bu yéntemden faydalanilir.
v Unitelerin giris kismindaki ortak bir hazirbulusluk saglamak icin kullanilir.
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v Ogretim yéntemleri icinde en sik kullanilanidir.

v Sunus stratejisine baglh bir yontemdir.

v Anlatim yénteminin amaci, bilginin siiratli ve sistemli bir sekilde 6grenciye aktarilmasidir.
v Sozel iletisim 6n plandadir.

v Ogretmen aktif, 6grenci pozitiftir.

v Ogretmen merkezli bir yéntemdir.

v isiterek 6grenme temelli bir yéntemdir.

v Ogrencilere dinleme ve not tutma becerileri kazandirir.

YONTEMIiN KULLANILDIGI YERLER

v Derslerin giris bolimiinde

v On bilgilerin hazirbulunuslugun disiik oldugu, sirenin az konunun genis oldugu
durumlarda

4 Ogrencileri giidiilemede

v Konularr agiklamada, 6zetlemede, anlasiimasi gli¢ konulari 6rneklendirmede kullanilir.

v Soyut konularin 6gretiminde

ANLATIMINDA YONTEMINDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

v icerik mantiksal bir sira ile aktariimasidir (Basitten karmasiga, bilinenden bilinmeyene)

v icerigin aktarimi agik¢a anlasilir ifadelerle, basit ve kisa ciimlelerle gerceklestiriimelidir.

v Ogretim siireci grafikler, semalar, resimler, jest ve mimiklerle desteklenmelidir.

v Siniftaki tiim 6grencilerin rahatlikla duyabilecegi sekilde sunum yapilmalidir.

v Kavram haritalarindan faydalaniimaldir.

v Bol sayida drnek ve soru-cevap teknigi ile yontem desteklenmelidir.

v Bu yontemi kullanmak isteyen bir 6gretmen, derse baslamadan énce sinifin genel bilgi

seviyesini, 6grencilerin ilgi ve isteklerini, zihinsel seviyelerini 6grenmeye ¢alismaktadir.
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v Ogretmen konuyu canli ve coskulu bir bicimde anlatmalidir.

v Anlatim strecinde 6grenci disiinmeye yoneltiimeli, sunum yapan kisi 6grencilere 6nce bilgi
diizeyinde soru sormalidir.

v Ogretmen 6grencilerle goz iletisimi kurmalidir.
v Derste ilginin dagildigi, 6grencilerin yorgunluk belirtileri gdsterdigi anlarda bir arz
verilmelidir.
v Mizahtan yararlaniimali, dikkati tazeleyici 6nlemler alinmalidir.
v Anlatmadan sonra mutlaka bir degerlendirme yapiimaldir.
v Onceden kisa cevapli sorular hazirlanmalidir.
v Hedefler ve en az noktalar agikla belirtilmelidir.
v Ogrencilerin 6grenmeleri kontrol edilmelidir.
ANLATIM
/ \
Formal Ogretmen informal Ogretmen
Anlatimi Anlatimi

Formal Ogretmen Anlatimi (Diiz Anlatim):

iletisim tek yonludir.

Ogrenci katilimi yoktur.

Ogretmen tek yonli olarak konuyu aktarir.

informal Ogretmen Anlatim (informal Diiz anlatim)

Ogretmen ders plani ve égretim tasanmi disinda giinltik ve aktiel konulan da iceren, iletisimin ¢ok
yonli oldugu anlatim teknigidir.

Ogrencilerin katilimi s6z konusudur.
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Daha ¢ok beklenmeyen bir soruyla karsilasildiginda kullanilir.

Anlatim Yonetiminde Kullanilan Teknikler

Brifing Demeg Konferans Nutuk

Brifing: Bir konuda verilen kisa bilgi veya agiklamadir.

Genelde bir kurumun yapim ve isleyisi hakkinda ast makamin Gst makama bilgi vermesi seklinde
gerceklesir.

Demec: Yetkili bir kisinin organlarina yaptigi agiklamalardir.

Konferans: Sanatsal, bilimsel, toplumsal vb. konularda uzmanlarca agiklama yapmak, bilgi vermek
icin yapilan konusma ttriddr.

Ornegin okula zararli aligkanliklarla ilgili bir uzmanin cagrilarak égrencilerin bilgilendirilmesi

Soylev (Nutuk): Herhangi bir konuda bir kisinin duygusal yoni agir bazen ve dinleyicileri costurmak
Uzere yaptig konusma tartddr.

Not: Anlatim s6zel etkilesime dayali oldugundan “Peygamber Teknigi” olarak da bilinir.

Anlatim Yénteminin Avantajlari

v Az zamanda ¢ok bilginin kalabalik gruplara aktariimasini saglar.
v icerigin organize bir sekilde sunulmasini saglar.

v Soyut kavramlarin agiklanmasinda etkilidir.

v Dinlenme ve not tutma becerilerini gelistirir.

v Her y6ntiyle ekonomiktir.

v Uygulamasi kolaydr.

v Dinleyerek 6grenmeye yatkin 6grenciler i¢in oldukca uygundur.
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v Esnektir. Ogretmen dersin hizini istedigi gibi ayarlayabilir.
v Ogretmene giiven verir.
v Fazla arag ve gerec gerektirmez.

ANLATIM YONTEMLERININ SINIRLILIKLARI

v Uzun sireli kullammi, 8grencilerin dikkatini dislrerek motivasyonunu azaltabilir.

v Sadece sozel iletisim s6z konusudur.

v Ogrencinin 6gretim siirecine katiiminin en az oldugu yéntemdir.

v Ogrencilerin akil yiriitme ve problem ¢ézme yetenekliklerini engelleyebilir.

v Ogrencileri 6grenme sorumlulugundan uzaklastirir.

v Bireysel farka, ilgi ve ihtiyaca cevap verme.

v Unutma ¢abuk olur.

v ipucu, katiim, pekistirme, déniit diizeltme gibi egitim durumu degiskenleri minimum

dizeyde caligir.

v Ogretimde sikiciliga ve motivasyon diismesine yol agar.
v Ogretmenin uzun siire konusmasi dikkat ve ilginin dagiimasina neden olur.
v Duyussal ve devinigsel alan hedefleri ile biligsel alanin bilgi diizeyi stiindeki hedeflerin

kazandinlmasinda yetersizdir.

v Ogretim sirasinda égrencilere soru sorma izin verilmedigi icin, déniiti ortadan kaldinr,
eksik iletisime neden olur.

v Dinleyicileri tanimak gliclesir.

v Psikomotor 6grenmede etkili degildir.

v Ogrenciler “giindiiz riiyasr” , “dersten kopma” gibi durumlarla karsi karstya kalabilir.
v Ogretmenin sunum yaptig sirada 6grenci soru sorarsa sunumun akisi bozulabilir.

2. ORNEK OLAY YONTEMI
Gercek hayatta karsilasilan ya da karsilasilmasi muhtemel problemlerin sinif ortamina getirilerek o

Sayfa 49 / 235



konuyla ilgili beceriyi kazandirmak, uygulama yaptirmak amaciyla kullanilan bir yéntemdir.

Ornek olay yénteminin 6gretim siiresindeki en belirgin 6zelligi, 6grencileri olasi yasantilarla karsi
karsiya getirmesidir.

Ogrenciler bu yasantilar sinifta tartisarak ¢6ziim yollarini ararlar ve bu esnada birlikte hareket etme
olanagi bulurlar.

Ornek olay ayrintili bir metin olarak sunulabilecegi gibi, gazete kiipiird, fikra gésterimi gibi yollarla
da sunulabilir.

Ornek olayi sinifa 6gretmen getirebildigi 6grenci de getirebilir.
Ogrenciler konu hakkinda tiim goriisleri ortaya koyarak tartismaya baslarlar.
Tartisma sonucunda elde edilen sonug¢ olumlu ise bu olayin devamliiginin saglanmasi veya
yayginlasmasi, olumsuz ise nedenlerinin arastirilarak bir daha bdyle bir olumsuzlugun yaganmamasi
icin alinabilecek tedbirler tekrar tartisilir ve sonuca varilr.
Not: Ornek olay giidimlii tartisma yéntemi diye de bilinir.
Ornek olay giincel olmalidir.
Sinifin diistinme ve tartismaya katilmasi gtiddilerini artirmalidir.
ORNEK OLAYIN TEMEL OZELLIKLERI
Ornek olaylar bir trafik kazasi, hukuki bir olay gibi bircok farkli durumdan olusabilir, cesitli kaynaklardan
derlenebilir.
Problem C6zme becerilerini gelistirmesi, isbirligi icinde 68renmeyi saglamasi ag¢isindan oldukca etkilidir.
Yasama en yakin yéntemlerden biridir.
Her 6rnek olayda belirli, temel bir sorun bulunmaktadir.
Ornek olay icin égrencileri yénlendirmeye yénelik sorular 6nceden belirlenmelidir.
Ozellikle Hukuk egitiminde kullanilir.
Soyut diisiincelerin uygulamaya déniistiiriilmesinde etkin olarak kullanilir.
Ogrenci merkezidir.

Daha ¢ok Bulus Stratejisinde 6zellikle kavrama diizeyindeki davranislara ulasmada etkilidir.
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ORNEK OLAY YONTEMININ USTUN YONLERI

Bagimsiz diigiinme,

Ozgiin fikir Gretme,

Bilgiyi yeniden Gretme,

Neden-sonug iligkilerini bulma,

Onceden bilinenlerle bag kurabilme becerilerini gelistirir.

Ogrenilenleri giinliik yasamla iliskilendirme ve gercek durumda kullanma firsati saglar.
Sozel ve sdzsiiz iletisim becerileri, empati kurma becerilerini gelistirir.

ilgi ve dikkat cekici 6gretmen ortami saglar.

Ornek olay (izerinde yapilan tartisma ile 6grenciler siirece aktif olarak katilir.
Ogretmenlerin kalicilig yiiksektir.

Daha ¢ok sosyal ve duyussal davraniglarin 6gretiminde kullanilir.

Kuram ve uygulamayi bitinlestirir.

Sorunlari kisisel olmayan bir yaklagimla ¢6zme becerisi kazandirr.
Ogrenciler bildiklerini rnek olay tizerinde uygulama sansi bulurlar.

Analiz etme, yorumlara ve karar verme yetenegini gelistirir.

Ders kitabi disinda farkli kaynaklara yoneltir.

ORNEK OLAY YONETIMININ SINIRLILIKLARI

Uzun zaman alrr.

Kalabalik gruplarla planlama, uygulanan ve degerlendirme zorlasabilir.
istenilen nitelikte érnek olay bulma ya da yazma bazen miimkiin olmayabilir.

Konu ¢abuk degisebilir.
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ORNEK OLAYIN KULLANIMINDA DiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR

Sinifa getirilmesi planlanan olayin temel ayrintilan ¢ok iyi seklide belirlenmelidir.

Her 6rnek olayda anlamli bir temel sorun bulunmalidir.

Bu sorunun yasanmig ya da yasanmasi muhtemel olaylarda secilmesi gereklidir.

Ornek olayin seciminde, sorunun farkl ¢éziimler énerilecek tiirden olmasina dikkat edilmelidir.
Dersin hedeflerine ulastiracak nitelikte olmaldir.

Ornek olayr sinifin butiini ¢6zebilecegi gibi, sinifta kiigiik gruplar da ¢ozebilir.

Ornek olay ydéntemini uygulayan égretmenin 6grencileri yonlendirme amaciyla kullanacak oldugu
sorulari dnceden hazirlamis olmasi gerekir.

ilke ve sonuclar géris birligine varilarak kaydedilmelidir.

Ulasilan sonuclar tahtaya yazilmalidir.

ORNEK OLAY YONTEMININ ASAMALARI

Ornek olay kisaca agiklanir.

Ornek olayla ilgili veriler toplanir.

Karar icin alternatif 6neriler belirlenir.

Tum grubun Gzerinde birlestigi karar alinir.

Kararin almis bigimi, isyerinde uygulanabilirligi ve olanaklar incelemek degerlerdir ne yapilir.
Ornekler: Trafik kazasi, fanatizmi hayvanlar eziyet

Uyari: Ogrencilerden yeni bir gériis ortaya koymalari ve senteze varmalari istenmez.
3. GOSTERIP YAPTIRMA YONTEMIi(Ornegini Gésterip Yaptirma- Birlesik Yéntem)
Genelde bir aracin nasil ¢alisacag,

Bir davranisin ya da performansin nasil yapilacagy,

Bir islemin butin basamaklariyla nasil uygulanacagi gibi durumlarda 6gretmenin 6nce davranisi
gostermesi ya da uygulamasi daha sonra da 6grencinin ilgili davranisi gerceklestirmesi temelli bir

Sayfa 52 /235



yontemdir.

GENEL OZELLIKLERI
Bir islemin uygulamasini 6grenciye alistirma ve uygulama yaptirarak 6gretme yoludur.
Hem 68retmen hem 6grenci merkezli bir yontemdir.
Ogretmen davranisin modelini gésterecek 6grencilerin modelden égrenmelerini saglar.
Psikomotor davranislarin kazandirilmasinda en etkili yontemdir.
Gorgii ve ahlak kurallarinin 6gretiminde de kullanilir.
Demonstrasyon, deney gibi etkinlikler bu yéntemle birlikte kullanilir.

Not: Gosterip yaptirma bilissel alanin uygulama devinimsel alanin da kilavuzla yapma basamagina
hitap eder.

REHBER ILKELER

Beceri igin gerekli adimlar sekilde ve semalarla anlatiimaldir.

Hedeflerin beceriler nce 6gretmen ya da bilen bir kisi tarafindan gosterilmelidir.

istenilen beceriyi, kazanmasi i¢cin her 6grenciye yeterli zaman ve tekrar yapma sansi verilmelidir.
Gerekli arag-gerecler 6nceden hazirlanmalidir.

Beceriler asamali olarak 6gretilmeli, bir beceri tam olarak 6grenilmeden digerine gecilmemelidir.
Ogrenme siirecinde déniit-diizeltmeler kullaniimahidr.

Ortamda gerekli glivenlik tedbirler ainmalidir.

Gosteri bolimiinde her 6grenci sureci saglikli bir sekilde izleme olanagina sahip olmalidir.
Ogrencilere yasamda kullanacaklar zihinsel ve fiziksel beceriler kazandiriimalidir.

Bunlara 6ncelik verilmelidir ¢link( 6grenci ise yarayacagina inandig1 becerileri daha kolay 6grenir.

Sunulan bir gésteri ¢ok uzun olmamali, tiim &grenciler tarafinda izlenip izlenmedigine dikkat
edilmelidir.

Ogrencilere 6nce basit kolay ve yapabilecekleri beceriler yaptiriimalidir.
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Ogretmen, 6grenci becerisini degerlendirmede beceriyi kazanma siirecini ve sonucta ortaya ¢ikan
Urnd birlikte degerlendirmelidir.

GOSTERIP-YAPTIRMA YONTEMINiN AVANTAJLARI

v Yaparak-yasayarak 6grenmeyi saglar.

v Kalici ve izli 6grenmeleri saglar.

v ilgi ve dikkat cekicidir.

v Etkili sekilde planlanirsa cok karmasik davraniglar bile rahatlikla gretilebilir.
v Ogrenciler bircok duyu organini kullanma olanag; bulur.

v Ogrenme siiresini kisaltir.

GOSTERIP-YAPTIRMA YONTEMINIiN SINIRLILIKLARI

v Kalabalik siniflarda her 6grenciye tekrar i¢in uygun zamani vermek glictiir.

v Cok zaman alir ve hazirlik gerektirir.

v Kalabalik siniflarda beceri ¢ok az sayida 6grenciye istenilen nitelikte kazandirlabilir.
v Aninda doniit ve diizeltme verilmez ise kalici yanlis 6grenmeler olusabilir.

v Ogretmen 6grenciye performansi hakkinda déniit vermezse siireg etkisi olabilir.

v Gosteri sirasinda sinif diizenini ve disiplinini saglamak zorlanabilir.

v Ogretmen tarafindan iyi bir hazirlik ve planlama yapilmasi zorunlulugu vardir.

Ogrenciler davranisi gercekte de 6greniyorlar mi, yoksa sadece taklit mi ediyorlar, ayirt etmek
gug olabilir.

Cok ayrintili ve karmagik becerilerin 6gretiminde adim adim gidilmesine 6grencide glvensizlik ve
yetersizlik duygularina yol agabilir.
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4. PROBLEM COZME YONTEMI (Bilimsel Yéntem-Probleme Dayali Ogrenme)

Problem C6zme Yéntemi,

Bir problemin degisik boyutlaryla ele alinmasini,
Problemin formiile edilmesini,

Eldeki olanak ve araclarin problem ¢6zimiinde etkili olarak kullaniimasi gibi siirecleri iceren bir
Ogretim yontemidir.

Problem ¢6zme ile “Yaratici diisiinme” arasindan 6nemli bir iliski bulunmaktadir.

Problem ¢6zme ile yaratici diigtinmeyi bir arada ele almak gerekir.

PROBLEM COZME YONTEMININ GENEL OZELLIKLERI

Arastirma-inceleme stratejisine baglh bir yontemdir.

Problem ¢6zme, gercek hayattan alinan karmasik problemlerin ¢éziimii icin 6grencilerin etkin
katilimini gerektiren yasantiya dayali bir 6grenme bicimidir.

Probleme dayali 6grenme yapilandirmaciliga dayanmaktadir ve yapilandirmacilik gibi Dewey ve
Piaget’in calismalari dogrultusunda ortaya ¢ikmustir.

Coziilmesi istenilen problemler 6grenme konusunun amacina uygun, giincel hayatla ilgili,
6grenmelerin diisiinmelerini harekete gecirici 6zelliklere sahip olmalidir.

Biligsel alanin “uygulama’” ve daha iist diizey davranislari kazandirmada etkilidir.
Ogrenci merkezlidir.

Ogrenciler problem ¢6zme adimlarini kullanir.

Problem ¢6zme, belli asamadan izlemeyi gerektiren zihinse bir slrectir.
Ogretmen rehberdir.

Bireysel ya da grup olarak gerceklestirilebilir.

Deneme-yanilma, i¢gérii kazanma ve neden-sonuc iliskilerini bulma gibi bir takim etkinlikleri
kapsar.

Problem ¢6zme siirecinde Tiimevarim ve Tiimdengelim birlikte kullanilir.
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Bu yéntemde bilimsel tutum kazandirmak en 6nemli amactir.

Problem ¢6zme, bilimsel yontem, elestirel diisiinme karar verme, sorgulama ve yansitici diisiinme
gibi kavramlari icermektedir.

Ogretimin her kademesinde kullaniimaktadir.
Problem ¢6zmede 6grenme, bireyin bilissel dengesizlik durumu ile baslar.

J. Dewey’in problem ¢6zme asamalara dayanan yéntem bilimsel arastirma siirecini temele
almaktadir.

PROBLEM ¢OZME YONTEMININ ETKILi KULLANMASI iCIN TEMEL iLKELER

v Segilen problem 6grencilerin ilgisini ¢ekecek nitelikte olmalidir.

v Ogrencilerin bir problemi etkini bir bicimde hissetmeleri ve tanimalari saglanmalidir.
v Problem senaryolarn gercek yasamdan secilmelidir.

v Denence (hipotez) yazimi, problem ¢6zme sirecinin ¢cok nemli bir 6gesidir.

v Denenceler, probleme uygun ve yerinde olusturulmalidir.

v Ogretmen problemi kendisi c6zmemeli, ancak 6grenciye rehberlik etmelidir.

v Her problemin birden ¢ok ¢6ziim yolu olabilecegi disiintlmelidir.

v Problem ¢6zme “disiplinler arasi” bir yaklasimla uygulanir.

v Problemler yapilandinlmamig olmalidir.

v Problem senaryo olarak verilmeli tanimlamasi ve agiklamasi 6grenciye birakilmaldir.
v Problemin icerigi iyi sinirlandinimali ve temel kavramlar etrafinda yapilandinimalidir.
v Alternatif ¢6ziim 6nerilerinin degerlendirilecegi dlciitleri gelistirmede 6grencilere yardimci

olunmalidir. (En 6nemli 6zellik)

v Problemler 6grenci diizeylere gore secilmelidir.
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PROBLEM COZME YONTEMININ AVANTAJLARI

v Kalici ve izli 6grenmeleri saglar.

v Bilimsel diiginme yetenegi ve bilimsel tutum kazandirr.

v Yasamda kazanilan problemlere bilimsel ¢6ziimler Gretmede yardimci olur.

v Bagimsiz diiginme bos ¢alisma ve Ust diizey diigiinme yetenegini gelistirir.

v ilgi ve giidulenmeyi artirir.

v Elestirel disiinme ve sorgulama becerilerini gelistirir.

v Yaratici disiinme, elestirel diisinme ve kelime becerisi kazandirir.

v Hem biligsel hem duyussal 6grenmeler de kullanilir.

v Problem ¢6ziimii yolunun tek olmamasi aktif 6grenmeyi temel almasi isbirligine agik olmasi

onemli noktalardir.

v Ayni zamanda problem durumunun sik sik degismesi 6grencilerin yeni gelismeleri tekrar
gdzden gecirmeyi 6grenmelerini dolayisi ile bilgiyi glincellestirmelerine olanak saglar.

v Ogrencilere sorumluluk duygusu kazandirip kendilerine giivenlerini gelistirir.
v Ders kitabi disindaki kaynaklar kullanmayi 6grenirler.
v Ogrencilere belgelere dayanarak yargida bulunma aliskanhigi kazandirir (Arsivler, Tirkiye

istatistik Kurami vb)
v Problem ¢6zmeyi 6grenmek “Ogrenmeyi 6grenmektir.”

Clnku birey edindigi bilgilerle yasamda karsilastigi problemleri ¢6zecek yeni problemler
edinir, kendi yeteneklerini kullanarak kendi kendine 6grenir.

v Ogrenmeyle de karsilasacagi problemler hazirlar.

v Bilginin anlamlandinlarak igsellestirilmesini saglar.

v Ogrenciler birbirlerinin fikirlerinde égrenirler.

v Ogrenciler sahip olduklari bilgiyi birbiri ile paylasir, tartisir ve bir problem {izerinde birlikte

calismayi 6grenirler.

Sayfa 57 /235



v Ogrenciler zamani etkili kullanma becerisi kazandirabilir.

v Ogrencilerin veri toplama becerisi gelisir.
v Ogrencilerin yorumlarda bulunma yetenekleri gelisir.
v Yasam boyu 6grenme isin temelini olusturur.

PROBLEM COZME YONTEMININ SINIRLILIKLARI

v Zaman alir ve degerlendirmek zordur.

v Bazi 6grenciler problem ¢6zme basamaklarini sonuna kadar kullanamayabilir.

v Tum konularda uygulanamaz.

v ihtiya¢ duyulan ara¢-gerec her zaman elde edilmeyebilir.

v Planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda asin esnek gerektirmektedir.

(Ozellikle degerlendirme asamasi ok guictar).

v Ogretmen, sinif yénetimi konusunda iyi yetismis olmalidir.

v Problem olusturma bazen velilerle, idarecilerle veya diger ilgililerle anlagsmazhiga yol
acabilir.

v Onemli sosyal problemleri anlayacak olgunluga erisememis 6grencilerle bu yénetimi

uygulamak zordur.

v Ogretmen ve sinif icin uzun bir hazirlik calismasi gerektirir.

v Gerekli verileri toplamak zor olabilir.

v Problem ¢6zme sireci tama anlasilmadiginda sonug fiyasko olabilir.

v Problem ¢6zme sireci sonunda elde edilenler harcanan, emek, enerji ve zamana
degmeyebilir.

v Ogrenci seviyesinin Gzerinde belirlenen problem ¢6zme siirecinde 6grenciler yetersizlik

duygusunu yasayabilir.

v Problem ¢6zme siirecinde 6zglin olmayan sonug ve Oneriler islevsiz, kalabilir.
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v Temel kavramlar, bilgiler iyi 6grenilmemisse uygulanamaz.

v Tdm asamalar 6grenciden beklenir, 6grenci motivasyonu saglanmamis, 6grencinin ilgisi ve
merak, strekli uyanik tutulamamigsa etkili olarak uygulanamaz.

PROBLEM COZME YONTEMININ BASAMAKLARI

1. Problemin farkina varma/tanima

2. Problemi tanimlama

3. Problemin ¢6ziim seceneklerini belirleme/hipotezler ya da denenceler olusturma.
4. Veritoplama

5. Verileri degerlendirme/¢6ziimleme

6. Genellemelere ve sonuclara ulasma

BiR BASKA BAKIS ACISI iLE PROBLEM COZMENIN BASAMAKLARI

1. Problemi anlama ve tanimlama

2. Gerekli bilgileri toplama

3. Problemin kékiine inme

4. Coziim yollarni ortaya koyma

5. En iyi ¢6ziim yolunu se¢me

6. Problemi ¢6zme

PROBLEM ¢OZME SURECINDE KULLANILAN AKIL YUORUTME BiCIMLERI
TUMDENGELIM (DEDUKSIYON): Genelden 6zele gelmelidir.

Ornekler:

a. Batuin insanlar 6limladdr. Ali de birinsandr.

O halde Ali 8limliddar.

b. Biitiin madenler sicakta genlesir. Telefon kablosu da bir madendir.
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O halde telefon kablosu da sicakta genlesir.

TUMEVARIM (ENDUKSIYON): Orneklerden olanlardan, 6zel durumlardan baslayarak genel
sonuglara ve kurallara varma yoludur.

Ornek: Ahmet bir insandir nefes alarak yasar o halde biitiin insanlar nefes alarak yasar.
ANALOJI (BENZETIM): Benzerliklere dayanarak yapilan akil yiiriitme bicimidir.
ANALIZ (¢OZUMLEME): Biitiin{in parcalara ayrilmasidir.

SENTEZ (BIRLESIM): Analiz yoluyla parcalara ayrilmis olan bir biitiiniin yeniden meydana
getirilmesidir.

DIYALEKTIK: Tez-anti tez- sentez siiresini icerir.
HIPOTETIK DEDEKTIF: Once tiimevarnm sonra timdengelim kullanilr.

Ornek: Boélgemizde turizmle ilgili gelismeler konusunda arastirma yaparken bélgeye gelen
turistlerden ilgi toplayip tek tek toplanan bilgilerden bir genellemeye gidilebilir.

Bu genellemelerden hareketle de tek tek olgular hakkinda bir yargiya vanlabilir.
RETRODUKTIF: Yepyeni ¢6ziim yollan dnerme ve orijinal ¢6ziim yollar olusturmalidir.
Ornek: Demokrasiyi nasil gelistirebiliriz?
Egitimin niteligini nasil arttirabiliriz?
PROBLEM COZME TEKNIKLERI
1-BEYIN FIRTINASI

Problemin ¢6ziimiinde hayal yoluyla birden fazla fikir Gretmektir.

BEYIN FIRTINASININ UYGULANIS SEKLI

v Beyin firtinasi yapilir. En az 20 fikir tretilir.
v Her fikir postitlere (kiilik kagit) yazilir.
v Takimin ¢ok sayida fikir Uretilebilmesi ve daha sonra bu fikirleri dogal bir sekilde

gruplandiriimasi ve 6zetlemesi icin kullanilir.

v Takimdaki herkesin yaraticiigini tesvik eder.
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v iletisim engellerinin kirlmasini saglar.
v Bu teknikte 5-10 arasinda grup olusturulur.
2-BALIK KILCIGI DIYAGRAMI

Sebep-sonug analizi-sorun saptamak verilen bir problem ile bu sonucu etkileyen (sebepler)
arasindaki iliskiyi incelemek igin kullanilir.

3-ILISKILENDIRME DIYAGRAMI

Sebep-sonug¢-bulmak-kék nedenler ortaya ¢ikarmak icin kullanilir.

GUC ANALizi

Problemin ¢6zimuni engelleyen ve destekleyen unsurlari belirlemek icin kullanilir.
BENZERLIK DIYAGRAMI

Pek ¢ok fikir, goriis, konu veya faaliyet icinde temel olanlari bulmak onlan gruplandirmak ve
organize etmeyi amaglayan bir tekniktir.

NOMINAL GRUP TEKNIGi

Fikirleri Gnem sirasina koymak igin kullanilr.

Takim Gyeleri arasinda gorus birligi saglamak i¢in kullanilan puanlama teknigidir.
Bir tiir beyin firtinasidir. Bu teknikte grup Gyeleri arasinda etkilesim oldukga duistiktdir.
Grubun hizli olarak bir karar birligine varmasi icin kullanilir.

Problem seciminde grup icinde herkese esit hak verilmesini saglar.

COKLU OYLAMA

Fikirlerin en 6nemlisini se¢mek igin kullanilir.

Bir karar verme teknigidir.

Fikirler listelenir ve her fikir i¢in oylanmaktadir.

Sonra puanlama yapilarak, en 6nemli madde belirlenir.

iS AKIS DIYAGRAMI
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Bir problem durumu belirlenir.
is bolimii ve atilacak adimlar belirlenir.

Akis diyagrami herhangi bir Gretim ya da hizmet sirecindeki, hatalan tekrarlarini ve yarar
saglamayan basamaklar belirlemek icin kullanilir.

5 N, 1 K (NE-NEREDE-NE ZAMAN-NICIN-NASIL-KiM)
Ne: Problem nedir?

Nicin: Problem nigin ortaya ¢iktr?

Ne zaman: Problem ne zaman ortaya ¢iktr?

Nasil: Problem nasil ele alinabilir?

Nerede: Problem nerede-nerelerde gorildi?

Kim: Problemin sunulumu, sorumluluklari kim?
HISTOGRAM

Elde edilen verilerin sema halinde gésterimidir.

Bir problem hakkinda toplanan verilerin belirli bir zaman icinde nasil bir dagilim ve degisiklige sahip
oldugunu gosterir.

Kontrol Cizelgeleri-Semalari
Problemle ilgili g6zlem kaydi tutmal.
GANTT DiYAGRAMI

Bir projenin ya da calismanin gerceklestirilmesi cercevesinde dngoriilenlere gore gerceklesenlerin
izlenmesi amaciyla kullanilir.

Amac probleminin ¢éziimiinde “zamani yonetebilmektir”.
RADAR DiYAGRAMI

Problemin ¢6ziimiinde simdiki performans ile hedef performansi arasindaki fark bir grafik tizerinde
gorebilmek icin kullanihr.

Gugli ve iyilesmeye agik alanlarin gérilmesini saglar.
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Takim Gyelerinin problemin ¢6ziimiine iliskin performans hakkindaki degisik gortsleri ortaya
cikartir.

PUKO DONGUSU (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem al)
Problem ¢6ziimiinde, iyilestirmeler yapmak icin kullanilan bir tekniktir.

Caligmalar mevcut durumun incelenmesi ve iyilestirme planiicin veri toplanmasiyla baslar.

PROBLEM ¢OZUMUNU ETKILEYEN FAKTORLER

Zeka Gudilenme Isleve Takilma Tepki Muhakeme Kurulumu

ZEKA: Bireyin Zeka diizeyi ile problem ¢6zme yetenegi arasinda dogru bir oranti vardir.
GUDULENME: Problem ¢ézmeye giidiilenmis bireyler problem ¢6zmede daha basarilidir.

ISLEVE TAKILMA: Problem c¢éziimiinde belirli kaliplara takilan bireyler problemi ¢ézmede daha
basarisizdir.

Bu noktada yaraticlik yetenegi gliclii olan bireylerin problem ¢6zmede daha basanlir olurlar,
bilinmektedir.

Ornegin bir vidayr sikkmak i¢in dakikalarca tornavida arayan kisi isleme takilmaktadir.
Yaratici bireyler tornavida yerine gecebilecek araglarla problemi ¢ok daha ¢abuk ¢6zer.

TEPKI KURULUMU: Bir problemi ¢6zmek icin bireyin kendinde var olan otomatik tepkilerle hareket
etmesi basanl sonuglar vermiyorsa, gerektiginde bunlari degistirmeyi yani yeri geldiginde yeni
semalar olusturmayi basarabilmektedir.

MUHAKEME: En ¢ok dusiinme gerektiren problemler karsilastirma gerektiren problemlerdir.
Secenekler arasinda hizla karsilastirmalar yapabilen bireyler, problem ¢6zme de daha basarilidir.
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BIREYSEL CALISMA YONTEMI (Oto-Didaktik Ogretim )

Bireysel calisma, bir 6grencinin kendi basina uygulama analiz ve sentez basamaklarindaki herhangi
bir konuyu ya da problemi 6grenme yoludur.

Arastirma-inceleme stratejisine bagli bir ybntemdir.
Bireysel ¢calismada 6grencinin yaparak-yasayarak ¢alismasi s6z konusudur.

Ogrenci merkezli olan bu yéntemde, 6grenci 6grenme konusunun ilgi ve ihtiyacina gére kendini
belirleyebilecegi gibi, ihtiya¢ duydugu zamana sahiptir.

Kalici ve etkili 68renmeyi saglayan bir yontemdir.
Ogrenciler siire¢ boyunca plan yapma ve yaptiklari plana uyma becerisini kazanirlar.

Tdm olumlu ydnlerine karsin, bireysel calisma yonteminin her 6grenciye kendi ilgi ve ihtiyaglarina
gore konu alanini belirleme sansi sunmasi ve istedigi kadar zaman vermesi pahal bir yontem
olmasina yol agmistir.

Bununla birlikte 6grencinin sosyallesmesini en aza indiren bir yéntemdir.

Ogrenciye bagimsiz calisma aliskanhigr kazandirr.

Biligsel alanin uygulama ve daha Gst diizeydeki davraniglara hitap eder.

Ogrencinin bu yéntemden etkin olarak faydalanmasi motivasyon diizeyine bagldir.

Bireysel calisma yonteminde, kisisel bilgisayarlar, bilgisayar destekli 6gretim araglan, internet
ortamli araglar, egitim yazilimlari, ders kitaplar gibi egitim arag¢-geregleri kullanilir.

Arastirma-inceleme yoluyla ve tam 6grenme yoluyla 6gretme siirecinde kullanilir.

YONTEMIN ETKILi KULLANIMI iCiN REHBER ILKELER:

v Konunun 6zelligine gére zaman verilmelidir.

v Kaynaklar konusunda 6grenciye bilgi verilmelidir.

v Calisma 6grencinin sorumlulugu olarak goérilmektedir.

v Ogrenciye bireysel calismanin nasil yapilacagina dair yénerge verilmeli ve 6grenci bu

yonergeyi takip etmeli ve uygulamalidir.

v lyi planlama yapilmali ve plan dahilinde ilerleme olup olmadigi kontrol edilmelidir.
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v

v

Ogrenciye basarma duygusu tattinimaldr.

Ogrencinin bireysel 6zellikleri tam ve dogru tespit edilmeli.

YONTEMIN AVANTAJLARI (USTUNLUKLERI)

Ogrenci merkezli olmali ve 6grencinin ilgi ve ihtiyacina gore siirecin dizenlenmesi hem

aktif katilm hem de 6grenmedeki kaliciligr artirir.

v

v

v

v

v

Ogrenciyi kendi 6grenmesinden sorumlu kilar.

Ogrenci yaparak-yasayarak égrenir.

Her 6grenci 6grenme hizini kendisi ayarlar.

Ogrenci plan yapma ve bu palana uyma becerisi kazanr.

En oOnemli yani, bireyin kendi 6grenme yolunu, stiline ve bi¢imine uygun ortam

hazirlayabilmesidir.

v

v

Programli 6grenmenin ve bilgisayar destekli 6gretme uygun bir ydontemdir.
Ogrenci bilgi ve yontemler agisindan se¢me 6zgirligiine sahiptir.

YONTEMIN SINIRLILIKLARI

En 6nemli sinirliligr hedeften sapma ihtimalinin yiiksek olmasidir.

Sinif ortamda gerceklestirilmesi zordur.

Her 6grenciicin kendine 6zgu siire¢ gerektirdiginden pahali bir yontemdir.
Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi uzun zaman alabilir.

Ogrencinin sosyallesmesini minimuma indirmelidir.

Bireysel is calisma disiplini olmayan-gelismeyen 6grencilerde basariya ulasamaz.
Karisik ve karmasik konularin 6gretimde yetersizdir.

Dikkat dagilan 6grenciler i¢in uygun olmayabilir.

Galisma plani belirli araliklarla kontrol edilmezse ¢alismalar son giline birakabilir.

Bu yonteme getirilen en 6nemli elestirilerden biri de 6gretmenin ve toplumun egitici
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etkisini
dikkate almamasidir.
PROJE YONTEMI (Proje Temelli Ogrenme)

Ogrencilerin, bireysel ya da grup olarak bir problem ya da senaryo (izerinde yerine getirdigi bir tiir
problem ¢6zme etkinligidir.

Proje yonetimi 6grencinin gercek yasam kosullarinda veya ona yakin kosullarda gerceklestigi
zihinsel ve fiziksel bir etkililiktir.

Projenin bir baska anlami da, 6gretmen tarafindan sunulan sorulara dogru yanit vermekten &te, ele
alinan problem hakkinda bilgi edinmek ve edindigi bu bilgileri kullanarak bir yapi olugturmaktir.

Proje tabanli 6grenme, egitim programinin birbirinden bagimsiz kiicuk bilgiler yigmni olarak
Ogretilmesine karsi gelistirilmis ve ¢agdas ulkelerde uygulamakta olan bir 6grenci ve 6grenme
modelidir.

Arastirma, sorgulama, yaraticilik, problem ¢6zme gibi st dizey zihinsel becerileri gelistirmede
kullanilr.

Projeler sinif icinde ve disinda yirtilebilir.
Ogrenciler bireysel ya da gruplar halinde kendi ilgi ve isteklerine gére konu secerler.
Proje tasarisini 6gretmen ve 6grenci birlikte belirler.
BiR PROJENIN UC TEMEL OGELERI VARDIR. BUNLAR;
Ogrenci,

Proje

Siire¢’tir.

PROJE YONETIMININ GENEL OZELLIKLERI

Bu yontem

J. Dewey’in Yeniden Yapilandirma,

Kilpatrik’in Proje,

Bruner’in Bulus Yoluyla Ogretim ve
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Thelen’in Grup Arastirmasi modellerinin sentezidir.

v Proje tabanli 6grenme 6ziinde ilerlemecilik egitim felsefesine dayanir.

v Projeler bireysel yapilabilse de, grupla gerceklestirilecek projeler daha 6nemlidir.

v Gruplar cogunlukla 4-6 kisiden olusur.

v Bu sayede 6grenciler hem grupla ¢alisma becerisini elde ederler hem de bilimsel yéntem

sureclerini kazanirlar.

v Proje tabanlh 6grenme modelinden yararlanilan siniflarda 6grenciler ilgilendikleri konuda
kesfettigi bilgiler diizenleyerek sunma sansini yakalarlar.

v Bu suire¢ 6grencilerin akila disiinmelerini saglayarak motivasyonu artinir.
v Ogrenciler diisiinsel becerilerini uygulama olanag bulurlar.
v Konuyla ilgili projeler belirlenirken, projeyi 6grencinin se¢mesine ya da en azindan

O6gretmen 6grencinin projeyi birlikte belirlemesine dikkat edilmelidir.

v Ogrenciler cogunlukla kendi ilgi alanlarna uygun disen bir projeyi kendileri
belirleyebilmelidir.

v Proje tabanli 6grenme siireci sonunda ortaya bir iirlin konur ve bu iriin 6grenci tarafindan
sunulur.

v Degerlendirme yapilirken triin ve sireg birlikte degerlendirilmektedir.

v Proje yontemi bireysel ve grupla 6grenmeye ve okul ile gercek yasam arasinda bag

kurulmasina 6nem verir.

v Proje yonetimi, ders senaryosu icinde birden fazla dersin (disiplinler arasi) 6grenme
hedeflerini kapsar ve disiplinler arasi bir yaklagim sergiler.

v Proje y6netimi, bir konunun derinlemesine arastirlmasina olanak saglar.

v Proje ydnetimi, 6grencinin, dgrenme-6gretme siirecinde edilgen bir alict konumundan,
arastiran, inceleyen, bilgiye ulasan ve elde ettigi bilgileri kullanarak anlamli bitiinler haline getirip
bu bilgilerle problem ¢6zmesini amaclar.

v Bu yontemde 6gretmen yardimci ve yonlendirici, 6grenciise 6zerk ve kurgulayicidir.

v Her senaryonun sonunda gercekgi ve 6grenci tarafindan gelistirilmis bir triin ortaya ¢ikar.
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v Proje yontemi “6grenmeyi 6grenme” siirecini gerceklestiren 6nemli yontemlerden biridir.

v Proje yonetimi tasan gelistirmeye, kurgulamaya dayali ve bir grenme anlayisidir.

v Ogrenciyi merkeze alir ve gercek yasam durumlarini sinif ortamina tasir.

v Ogrenciyi 6zerk, tasanimci, yaratici ve tiretken yapar.

v Ogrenci ilgilendigi konuda kesfettigi bilgileri diizenleyerek sunar.

v Proje temelli 6grenmede tek ¢6ziim yoktur, birden fazla ¢6ziim yolu tizerinde ¢alisilir.

v Ogrenciler bireysel ve grup halinde calisir ve isbirligi, sorumluluk, paylasma gibi 6zellikleri
gelisir.

v Proje tabanl 6grenme 6grencileri 6z denetimli 6grenmeye tesvik eden bir siiregtir.

4 Ogrenci hedeflerini belirler, siireci planlar, siirecin sonunda, yaraticiigini da kullanarak

6zgun bir trtin ortaya koyar.

v Proje tabanli 6grenmenin bir amaci da, 6grenciye kendi 6grenme stratejisini kesfetmesine
yardimci olmaktadir.

v Proje calismalari ile amag,
Ogrencilere bilimsel diisiinmenin adimlarini gretmek,

Ogrencileri birere kiicik uzman olarak kabul ederek onlarin kendilerin giivenlerini
desteklemek,

Birlikte 6grenme sirecinin uygulayarak 6grenme diizeyini artirmaktadir.

v Proje tabanli 6grenme ile yaparak-yasayarak 6grenme saglanir.
v Proje yonetiminde hedefleri 6grencilerin kendileri belirler.
Projeler;

Gunlik hayata ve ihtiyaglara uygun olmal,
Birden fazla ders ya da konu alanini biittinlestirmeli, (Disiplinler arasi anlayis)
Ogrencileri farkli kaynaklardan aragtirma yapmaya yénlendirmelidir.

v Proje yonetiminde degerlendirmeye 6grencilerin kendileri de katilir. (Tumel-Portfolyd
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modeli kullaniimalidir)

v Proje yontemi ile 6grenci teori ile uygulamay! bittnlestirir.

v Proje ile yasam boyu 6grenme saglanir.

v Proje yonetimi ile zekanin farkl boyutlarinin kullanimina olanak saglanir.

v Proje ydnetiminde sorun, 6grenciye dogal bicimiyle gosterilir, herhangi bir sadelestirme,

ayiklama yapilmaz.

v Proje yonteminde konular okul ve 6gretim programi ile sinirli degildir, esnektir.

v Proje yontemi “Egitim yasama hazirlikh degil, yasamin ta kendisidir” felsefesine uygun bir
yontemdir.

v Projenin konusu 6grenci tarafindan belirlenmelidir, ancak 6grenci konuyu belirleyemezse

6gretmenin hazirladigi bir konu listesinden secim yapabilir.

v Mimkiinse Proje konusu yakin ¢evredeki yasamdan secilmelidir.

v Projenin konusu 6grencini seviyesinin ¢ok ustiinde veya altinda olmamasidir.

v Proje 6grencinin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikartabilmelidir.

v Proje 6grenciye basarma hissi verebilmelidir.

v Proje icin gerekli arag-gere¢ hazir bulundurulmalidir.

v Projelerin konular belirlenirken 6grencilerin ekonomik durumlarn da dikkate alinmalidir.

v Bu sirecte Ogretmen 6grenciye dizenli donit vermeli, 6grencilerin akademik benlik

algilarinin gelismesine katki saglamaldir.
v Proje yontemi 6grencileri ilging sorular sormaya izin verecek nitelikte olmalidir.

PROJE YONTEMININ AVANTAJLARI

v Yasam boyu 6grenmeyi saglar.

v GCoklu zeka kuramina uygun bir ydntemdir.

v Kazanilan bilgi ve becerileri uygulama ve sunma olanagi saglar.
v Problem ¢6zme becerilerini gelistirir.
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v Ogrenci 6grendiklerini gercek yasamda kullanir.

v Hem hizll hem de yavas 6grenen 6grenciler icin uygundur.

v Ogrencileri farkli kaynaklara yoénelterek arastirma yapmalarini saglar.

v Bireysel girisimciligi destekler.

v Ogrenciler bir sorunun farkli ¢6ziim yollarini denerler.

v Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu alma, 6grenme siirecini kontrol etme becerilerini
gelistirir.

4 Ogrenmeye yonelik ilgi ve gudileri artinr.

v Ogrencilerin distiinme, problem ¢6zme, yaraticilik, bilgiye erisim, bilgiyi isleme, bilgiyi

yeniden orglitleme, sorgulama, uzlasma gibi becerilerini hem bireysel hem de ekip calisma
Ozelikleri gelisir.

v Ogrencilerin yaraticihigini gelistirir.

v Ogrencilerin bilgilerini “gercek” yasam kosullari altinda sinamasina olanak verir.

v Grupla ¢alisma ve isbirligine dayali 6grenme etkinliklerine katilimi saglar.

v Bilimsel diiginme becerisini kazandirir.

v Sorumluluk duygusunun gelismesine olanak saglayarak, konulari derinlemesine

6grenilmesini gerceklestirir.

v Kiltirel 6zellikleri farkll 6grencileri kaynastirabilir.
v Proje yontemi 6grencilerin birbiriyle olup icinde ve disinda iyi iletisim kurmalara olanak
saglar.

Uyari: Proje tabanli 6grenmede, 6grenci 6gretmeninden veya sinif arkadaslarindan tamamen
yalitilmis olarak ¢alismaz.

Ogretmen-6grenci ve égrenci-dgrenci etkilesimi yiiksek diizeydedir.

Uyari: Proje herhangi bir konunun 6gretiminde dogrudan bir uygulanis olarak degil, ancak bu
Ogretime destek amaciyla kullaniimaktadir.
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PROJE TASARIMLARINDA BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

v ilging, st diizey ve cok yoénli sorulari kullanabilme

v Gunlik yasamla iliskili olma

v Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez-deneme) barindirma.

v Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici disiinme yansitici disiince) gelistirmeye yénelik
olma.

v Bilimsel yontemi kullanabilme

v Birden fazla dersi-disiplini iliskilendirme

v Farkli kaynaklardan aragtirma yapmaya yonelme

v Bireysel grupla ¢alismaya uygun olma

PROJE YONTEMINDE iZLENECEK ADIMLAR

v Hedeflerin belirlenmesi tizerinde calisma yapilacak sorunun belilenmesi ve tanimlanmasi
v Calisma sonunda hazirlanacak raporun 6zelliklerinin ve nasil sunulacaginin belirlenmesi

v Degerlendirme &lgtlerinin belirlenmesi

v Gruplarin  olusturulmasi sorun ve alt sorunlarin belirlenmesi ve bilgilerin nasil

toplanacaginin planlanmasi

v Caligma takviminin olusturulmasi

v Kontrol noktalarinin belirlenmesi

v Bilgilerin toplanmasi

v Bilgilerin 6rgitlenip raporlastiriimasi
v Projenin sunulmasi

PROJE YONTEMININ SINIRLILIKLARI
v Ogretmene daha fazla is yliki ve sorumluluk yiikler.

v Ogrenmek icin daha fazla siire gerektirir.
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v Arastirmanin sinirlarinin belirlenmemesi halinde hedeften ciddi sapmalar olabilir.

v Uzun zaman alir.

v Maliyeti yliksektir.

v Kalabalik siniflarda uygulamak zordur.

v Mikemmel bir is trlin eser her zaman ortaya ¢ikmayabilir.

v Disiplinler artan tasariya dayali ders planlarinin hazirlanmasi oldukga zordur.

v Her ders ve konuda kullanima uygun degildir.

v Bilissel alanin bilgi diizeyindeki hedeflere ulasmadan kullanilamaz.

v Uygulama ve Ust diizeydeki davraniglarn ulagsmada etkilidir.

v Proje yapim siireci kontrol edilmezse 6grenci projesini bir baskasina yaptirabilir.
v Projesini gerceklestiremeyen bir 8grenci basarisizlik ve yetersizlik duygusu yasayabilir.
v Grupta proje ¢alismalarinda grup ici catismalar yasanabilir.

v Gerekli gbzetimi ve denetimi saglamak zor olabilir.

v Ogrenciler bilinen 6zgiin olmayan proje konulari secebilir.

v Ogrenciye ilging gelen proje konusu bulmada sikinti ¢ekilebilir.

TARTISMA YONTEMI VE TARTISMA YONTEMINE BAGLI TEKNIKLER
Tartisma 6grenci-6gretmen, 6grenci-6grenci etkilesimini saglamak,
Ogrencileri bir konu lzerinde diisiinmeye y6neltmek,

Ogrencilerin disiincelerini ifade etmesini saglamak,

Sorulara yanit vermek,

Sorunlari ¢6ziimlemek,

Karar vermek,

Ogrenmeyi degerlendirmek,
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Ders siirecinde 6grenciler tarafinda iyi ya da net algilanmayan noktalari belirlemek amaciyla
kullanilan s6zel etkilesime dayali bir 6gretim teknigidir.

Tartisma; dinleme, sorgulama, fikir alis-verisi ve bir konuyu degerlendirme gibi etkinlikleri iceren bir
yontemdir.

Tartisma Yéntemi Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisinin ve Kavrama ve daha (st diizeydeki hedefler
icin uygundur

TARTISMA YONTEMININ GENEL OZELLIKLERI

v Oncelikle tartismanin hedefleri belirlenmeli ve égrencilerin kendilerini rahatca ifade
edebilecekleri bir ortam yaratilmalidir.

v Tartisma 6ncesinde konuyla ilgili yapilan kisa bir sunum katilimi artirir.

v Tartisma esit seviyedeki bireyler ya da gruplar arasinda yapilmaldir ve de digerine gére
st diizey bilgi beceri ve yetenege sahip bireyle ya da gruplar arasinda tartisma olmaz.

v Her tartismanin mutlaka bir yéneticisi olmalidir.

v Tartismanin sadece birkag 6grencinin tarafindan siirdiiriilmesine izin verilmemelidir.

v Ogrencilerin diisiinmeleri ve kendilerini ifade etmesi icin gerekli siire taninmalidir.

v Tartigmaya 6nceden bir hazirlik yapilmali ve tartisma konusu i¢in 6grencilerin bilgi diizeyi
olmalidir.

v Tartigmaya katilan kisilerin elestiri icin degil bir gerceg bulmak icin siirece katilmalarini

bilmeleri gerekir.
v Tartisma konusu 6grencilerin ilgisini cekecek 6zellikte olmalidir.

v Tartismanin tkkanmamasi i¢in konunun tartisilacak temel boyutlari 6nceden
hazirlanmalidir.

v Tartismanin 6nem ve deg ri hakkinda 68rencilerin bilingli olmasi gerekir.

v Tartismanin konusu tartisabilir olmaldir.
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v Ogretmen tartismada taraf degil, yénetici olmaldir.

v Tartisma iyi planlanmali tartismada kullanilabilecek sorular 6nceden hazirlanmalidir.

v Tartismaya tim grencilerin katilmi saglanmalidir.

v Tartisma sirasinda 6nemli noktalar tahtaya yazilmalidir.

v Tartismanin siiresi onceden belirlenmelidir.

v Baskan gerektiginde ara o6zetler yapmali ve tartismanin sonunda tartismanin bir

degerlendirilmesi yapilmahdir.
v Konu seciminde 6grencilerinde goérisleri alinmalidir.

v Tartismanin bicimi hangi tartisma tekniginin kullanilacagi konuya ve sinif mevcuduna
gore belirlenmelidir.

v Ogrencilerin  diisiincelerini rahatca saglayabilecekleri demokratik bir ortam
saglanmalidir.

v Sinif ortami tartisma icin uygun diizenlenmelidir.

v (Cember veya -U- oturus diizeni)

v Dersin tamami tartismaya ayrilmamahdir.

v Yogun bir 6gretmen-6grenci etkilesimi vardir.

v Ogrencilere bilimsel bir tutum ya da diisiince bicimi kazandirmaktan ziyade, cabuk

diisiinme, etkili konusma gibi 6zellikler kazandirilmaya calisilir.

TARTISMA YONTEMININ AVANTAJLARI

v Ogrencilerin sosyallesmesini saglar.

v Ogrenciler arasinda yardimlasma ve arkadaslik duygularinin gelismesini saglar.

v Ogrencilere haklarini demokratik bir ortamda kibarca savunma becerisini kazandirir.

v Etkin dinlenme, elestirel disiinme, etkili konugsma becerilerini gelistirir.

4 Ogrencilerin bilgi, beceri, zeka, ruhsal durumlarn hakkinda net bilgiler elde edilmesini
saglar.
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v Kendini kontrol etme ve degerlendirme becerisi kazandirr.

v Kendini kontrol etme ve distinceleri tanima becerileri kazandinr.
Tartisma 6grenciye
Bilissel olarak kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme,
Duyussal olarak saygi, dinlenme, empati,

Devinimsel olarak kendini ifade etme, heyecanlanmadan konusma gibi davranislar
kazandirr.

v Ogrenciler ait olma duygusu da kazandirir.

v Ogrenci bir problem ya da konunun degisik yéntemi gorir.

v Ogrencilere birbirlerinin deneyimlerinden yararlanma olanagi sunar.

v Uygun ve olumlu iletigsim becerileri kazandirir.

v Karsilikli anlayis fikirlere saygi ve hosgori duygularini gelistirir.

v On bilgilerle 6grenilen bilgilerin iliskilendirilmesini kolaylastirr.

v Konunun 6grenciler tarafindan nasil ve ne kadar anlasildiginin belirlenmesine yardimci
olur.

v Ogrenci aktif oldugu icin 6grenilenlerin icsellestiriimesine ve éziimlemesine yardimci olur.

Yeterince anlagilmayan ya da karmasik konularin agiklanmasi ve anlagilmasina yardimci olur.

v Ogrencileri kendilerine sunulan materyalleri inceleyip sorgulamaya, okuduklar ve
6grendikleri konular Gizerinde diistinmeye ydneltir.

v Ogrenci arastirma ve planl ¢alisma aliskanhig kazandirir.
v Ogrencilerin liderlik becerisini gelistirir.

v Fikirler arasindaki celiskileri uzlagtirilr.

v Lateral distinebilme yetenegini gelistirir.
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TARTISMA YONETIMININ SINIRLILIKLARI

v Her konuda uygulanamaz.

v Cok kalabalikli siniflarda uygulanmasi zordur.

v Fazla zaman gerektir.

v On kosul 6grenmelerin gruplar arasinda esit olmamasi halinde tartisma istenilen etkiyi
gostermez.

v Tartigmanin kapsami iyi belirlenmezse tartigma konusunun disinda cikilabilir.

v Her 6grenci tartismaya ayni oranda katilamayabilir.

v Ogrenciler gerekli hazirligi yapmazsa yéntem etkisiz olur.

v Tartisma iyi yoneltiimesine, farkh gortsleri savunan 6grenciler arasinda rekabet, yarisma

gibi olumsuz duygular gelisir, sinif diizeni bozulabilir.

v Bu yontemde her 6grenciyi ayri ayri degerlendirmek zordur.

v Tartisma diistincelerden ziyade kisiler hedef alanina 6grencilerin iliskileri bozulabilir.
v Sinif i¢in insani iligkiler bozulabilir.

v Tartismayi belirlenen siirede bitirmek her zaman mimkuin olmayabilir.

TARTISMA YONTEMINDE LiDERIN ROLU
v Lider hos ve igten bir sinif ikliminden olusmasi i¢in uygun bir giris yapmak,
Neyin tartisilacagini ve tartismanin nasil yapilacagini agiklayarak tartigmayi baglatmaktir.

v Tartismayi ydneten kisi, liderlik goérevini yapilabilecek beceriye sahip olmali, herkesi
tartismaya tesvik etmelidir.

v Tartismanin sonunda biitiin fikirleri, sorunlan icin 6zetlemeler yapmali, fikirleri birbirine
baglamaya ¢alismalidir.

v Tartismayi yoneten kisi sinifa ve tartisma konusuna hakim olmaldir.
v Tartisma sirasinda gerekli agiklamalarn yapmalidir.
v Ortam gerildiginde espriler yapmalidir.
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v Tartigmaya katilanlari tartismalidir.
TARTISMA VE SORU-CEVAP’IN FARKI

Soru-cevap yonteminde 6gretmen ile 6grenci arasinda sinirli konularda ve kisa stireli bilgi aktarimi
olurken, tartismada ¢ok daha genis katilimla esit dizeydeki kisilerin belli konular genis olarak
konusmasi s6z konusudur.

Tartisma soru-cevaptan daha 6zgir ve daha kapsamlidir.
Tartisma yontemi icinde soru cevap teknigi de barindirmaktadir.
Tartisma yontemi icinde soru cevap teknigi de barindirmaktadir.

TARTISMA YONTEMINE BAGLI TEKNIKLER

MUNAZARA
1. Grup ): >( 2. Grup
Jiiri Dinleyiciler
v Birbirine zit iki gorus iceren 2 grup olusturulur.

Konu tez-antitez bigiminde tartigilir.

v Tartigma juri ve dinleyici 6niinde yapilir.

v Daha ¢ok s6z ustaligina dayalidir.

v inanilmayan seylerin savunulmasi teknigin sinirliigidir.

v Dinleyiciler tartismalara alkiglarla destek verebilir.

v Mdinazara konulart iyi segilmelidir.

v Konu tutarl olmalidir ¢linkii miinazarada yanlis fikirler de kazanilabilir.
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v Dili etkili kullanmay1 neden-sonug iliskileri kurmay1 gerektiren bir tartisma teknigidir.

v Miinazara konusuyla ilgili nceden kaynak taramasi yapilmaldir.

v ATV’deki “Universiteler yarisiyor” programi miinazaraya érmektir.

v Tartisma sonunda bir grup kazanir diger grup kaybeder.

v Kullanim amaci 6grencilerin bir fikri savunma yetenegini gelistirmektedir.

v Miinazara sonunda kazanan taraf jiiri tarafindan ilan edilir.

v Minazara da 6grencilerin bilimsel diisinmeyi kazandirma gibi bir amag guidilemez.

v Temel amacg hizll disiinme, zit fikirler tahammdil edebilme bir disiinceyi savunabilme,

iletisim becerilerini gelistirmedir.

v Ogrenci hem kendi tezini, hem de karsi tarafin tezini iyi bilmelidir.
PANEL
v Cogunlukla toplumu ilgilendiren bir konuyla ilgili, kiiglik bir uzman grub tarafindan sohbet

havasi icerisinde dinleyicilere, dislincelerini aktarmak icin kullanilir.

v Panelde bir sonuca varma amaci gudiilmez.

v Konusmaci sayisi 3-6 kisi arasindadir.

v Konusmacilar panel baskaninin kendilerine verdikleri sirayla konusurlar.

v Panel sonunda dinleyicilerden gelecek sorularin uzman grup tarafindan cevaplanmasina

olanak saglayacak diizenlemeler yapilir.

v Her konusmaci, uzman konuya degisik bir agidan ele alir.

v Panel Bagkaninin;
Paneli agma,
Panelin siiresini kontrol etme,
Sunulan gorusleri 6zetleme gibi gorevleri yerine getirir.

v Tartisma konu derinlemesine ele alinr.
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v Panel grubu tek masada oturur.

v Herhangi bir konuda dinleyicileri aydinlatma amaglanir.
v Ciddi bir 6n hazirlik gerektirir.
v Panel tyelerinin konuya iyi hazirlanmasi gerekir, ancak yazili hale getirilmis metinleri

oldugu gibi okumak dogru degildir.

v Panelin konusu her zaman bilimsel olmayabilir.
v Panele katilan uzmanlara da panelist denir.
ZIT PANEL

Dinleyiciler

v Yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasi, 6grencide ilgi uyandirmasi, konularin tekrar edilmesi ve bir
konuyla ilgili yanhs anlasiimalarin diizeltilmesi, kismen tartisilmig, ancak tam anlamiyla agikhiga
kavusmamig konularin incelenmesi icin kullanihr.

v Uygulama esnasinda dnce bir lider gerekir.

v Sonra sinif ikiye ayrilir.

v Sinifin yarisi soru sorar, diger yarisi cevap verir.

v En 6nemli faydasi isbirligini gelistirmesidir.

v Sinifin yarisi soru sorar diger yarisi ise cevap verir.

v Genelde soru soran grup dinleyicilerden olusur, cevap veren ise uzmanlardan olusur.

v En 6nemli sinirlli§r ise galiskan birkag 6grencinin tartismayi giidimuine alabilmesidir.
KOLLEGYUM

v iki farkli panel grubunun bir konu Uzerinde izleyiciler 6ninde karsilikli tartistiklar bir
tekniktir.
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v Birinci panel grubu uzman kisilerden (Kaynak kisilerden) ikinci panel grubu ise
6grencilerden olusur.

Ogrencilerden olusan grup konuyu sunar ve uzmanlardan olusan gruba sorulari yéneltir.
Uzmanlar sorulan yanitlar.

v Her grup 3-5 kisiden olusabilir.

v Gruplar siniftaki dinleyici 6grenciler karsisinda yerlerini alir, dinleyiciler kaynak kisilerden
olusan gruba sorularini sorar ve yanit alir.

v Liderin gorevi dinleyicileri soru sorma konusunda tesvik etmek ve tartismalan
Ozetlemektir.

v Dinleyici ve konusmacilarn esit sartlarda tartismaya katildigi ve isbirligi yaptigi bir tekniktir.

FORUM (Etkilesimli Tartisma)

v Bir konu Uzerinde farkl goriislere sahip bireylerin katiimiyla gerceklesen bir tartisma
teknigidir.

v Konusmalar sirasiyla goriglerini bildirirler.

v Forma katilan insanlar kendi aralarinda tartisma yapamazlar ve birbirlerine soru sormazlar.

v Panele gore daha normaldir. (Resmi)

v Dinleyiciler uzmanlara soru sorabilir ve kendi disiincelerini agiklayabilirler.

v Forum panelden sonra da distinebilecegi gibi bagh bagina da distinebilir.

v Dinleyicilerin de gorislerini agiklayabildigi bir tartigma teknigidir.

v Kendine soru ydneltilen kisi o sorunun cevabini verebilecek en yetkili kisi olarak agiklama
yapar.

v Forum tartismalart dinleyicilerin katiimi fazla oldugunda genis grup tartismalarina da

donuisebilmektedir.

v Dinleyiciler konusmacilara dogrudan da soru sorabilir.
v Formun sonunda bir sonuca varmak amaclanir.
v Forumda 6n hazirlik cok 6nemlidir.
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v Forumlar ayakta da yapilabilir.
ACIK OTURUM
Farkli gorislere sahip kiiglik bir 6grenci grubu ya da konusmaci grubun bir baskan yénetiminde
Glncel,
Sanatsal,
Toplumsal,

Dustiinsel bir konuyu diger bir grup 6grenci 6niinde ya da dinleyici 6niinde tartismasi igin
dizenlenen bir tartisma teknigidir.

v Ac¢ik oturuma katilanlarin ve toplantiyr yonetenlerin alanlarinda uzman olmasi gerekir.

v Panelden farki konusanlar baskandan s6z alarak konusurlar.

v Uyeler konu tizerinde birkag kez konusma hakkina sahiptir.

v Tartisilan konu genelde toplumun genelini ilgilendiren toplumsal ekonomide ve sosyal
konulardir.

v Acik oturumlar izleyici toplulugu 6niinde gerceklesebilecegi gibi TV, radyo gibi kitle iletisim
araclari konu ile de yapilabilir.

v Konusmalar belli bir siraya gore degil, yoneten kisinin tercihine gére gergeklesir.

v Ogrenciler oturumun sonunda konusmacilar soru sorabilir.

SEMPOZYUM (Bilgi Soleni-Seri Konferans)

v iki ya da ti¢ giinliik bir siirecte akademik, bilimsel diisiinsel ve sanatsal bir konunun degisik
boyutlar tartisildig bir tekniktir.

v Organize edilmis bir bigimde bilgi sunma sireci gerceklesir.
v Sempozyumda konusmacilar “Teblig” adi verilen konusmalar yaparlar.
v Daha sonra sempozyumu y6neten kisi dinleyiciden konusmacilara yonelik sorulan yazili ya

da so6zIi olarak alir.
v Sempozyumlar bilimsel ve ciddi bir atmosfere sahiptir.

v Dinleyiciler konuyla ilgili ¢cok genis bilgi, tecriibe ve fikirleri birincil kaynaklardan elde
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ederler.

v Sempozyum sonunda bir sonug bildirgesi uygulanir.

v Konusmacilar uzun siren bir 6n hazirlik yapar.

v Sunumlar 15 dk’y1 gegmemelidir.

v Sempozyum sirasinda tebligler tizerinde tartisma olmaz.

v Sunum sirasinda konugmacinin sdzii kesilmez.

4 Sunular bittikten sonra, katiimcilarla bir form diizenlenebilir.

v Sempozyumda ama¢ bir konuyu tartismaktan daha c¢ok konunun olumlu-olumsuz

yonleriyle ele alinmasi esastir.

v Sempozyumda sunumlar slayt, projeksiyon gibi gorsel araglarla desteklenirse daha etkili
hale gelebilir.

v Bazen sempozyumlarda tebliglerin hepsi yazili olarak sunulmaz, o anda 6zet olarak
verilebilir.

Daha sonra sempozyumun kitabr i¢inde ayrintili olarak yayinlanir.

v Bazen sempozyumlarda bir kisim tebligler “Poster teblig” olarak, diizenleme komitesinin
belirledigi bir yerde panolara asilir.

v Baskanin 6zet konusmay1 yapmasiyla oturum biter.
CEMBER
v Tartismaya genelde 10-15 6grenci katilir.
v One bir bagkan sonrasinda bir sekreter belirlenir.
v Tartismaya katilarak 10-15 6grenci ¢ember biciminde oturur.
v Baskan tartisma konusu ile ilgili agik konusmasini yaptiktan sonra, katilanlara sira ile

sorularini yoneltir.

v Her konusmacinin konusma siresi 1 dakikadir.
v Gerekli gordlirse ikinci bir konugma turu daha yapilabilir.
v Konusmalar yapilirken sekreter notlar alir.
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v Tum katilanlarin konusmalar tamamlandiktan sonra liderin kapanis konugmasi ile tartisma
sona erer.

v Bu teknik bir konu veya Gnitenin agilisinda 6zetleme ve degerlendirmesinde kullanilir.
AKVARYUM (i¢ CEMBER)

v Aktif 6grenme tekinlerinden biri olarak kabul edilir.

v Ogrencilerden bir gurup daha olusturulur.

Geri kalan 6grenciler bu dengeyi cevreleyen diger bir daire olusturur.

v Ortadaki dairede bulunan 6grenciler bir konu hakkinda tartisir veya deneyimlerini paylasir.
v Bu arada dis dairedekiler gozlem yapar ve ek olarak not tutabilirler.
v Tartisma sirecinde dis dairedekiler i¢ dairedekilere sorularini ydneltebilirler ve dis

cemberle i¢ cemberlerdekiler yer degistirebilir.
KARTOPU (PRAMIT)

v Once bireysel, sonra iki kisilik gruplarin ardindan olusturdugu 4’li gruplar, dértlilerin
birlesiminden olusan 8’li gruplar seklinde kademeli olarak ilerleyen ve finalde herkesin karsisinda
sunum yapilan bir tartigma teknigidir.

v Bu teknik, 6grencilerin 6nce tek baslarina kendi distinmelerini............ (Kimseyle
paylasmadan) yazdigl birinci asamayla baslar ve icine diger 6grence katarak (kartopu gibi
biylyerek) sonuca ulasir.

v Ogrenci katilimini biyiik orada artirmaktadir.
v Kartopu teknigi Gst diizey dusiincelerin degerlendirilmesine destek saglar.
v Ogrencilerin tartismadan 6nce kendi iclerinde diisiinmelerine olanak saglar.

Kartopu farkl bir sekilde de uygulanabilir. Bu uygulamasinin sirasi séyledir:
1. Ogrencilere bos kagitlar verilir.

2 Ogrencilere giin icinde 6grendikleri seyler hakkinda konusmalar saglanir.
3. K&gitlara birden lice kadar numaralar yazdirlir.

4. Ogrencilerden bugiin sinifta 6grendikleri arasindan en énemli gérdiikleri i¢ seyi bu numaralarin
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yanina yazmalari istenir.

5. Ogrencilere diisiinebilmeleri ve disiincelerini not edebilmeleri i¢in zaman verilir.

6. Ogrencilerden kagtlar bir kartopuna benzeyecek sekilde burusturmalari istenir.

7. Ogrenciler ellerinde kartopuyla birlikte ayakta dururlar.

8. Etkinligin nazik ve gelisiglizel olacak sekilde yapilmasinin 6nemi agiklanir.

9. Sinyal verildiginde 6grenciler ellerindeki kartopu seklindeki kagitlari nazik ama gelisigiizel bir

sekilde havaya atar ve bir bagkasinin attig kartopunun yakalayip onun giin iginde 6grendigi en
onemli G¢ seyin ne oldugunu bulurlar.

UYGULANMASI iCIN DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

a. Siniftaki herkesin bireysel olarak diisiinmesi igin olanak saglayin.

b. ikili gruplarn kiz-erkek bir arada olusturulmasina dikkat edin.

¢. Tum gruplarin distincelerini diger gruplarla paylasmasi icin yeterli zaman verin.

d. Stirecin baslangicinda kartopunun uygulanmasindan ne tip sorular beklediginizi agik¢a belirtin.

SEMINER

v Bir grubun da bireyin belli bir konuda 6n ¢alismalar yapip bunu bir dinleyici kitlesinin
oniinde sunmasiyla gergeklesir.

v Daha ok yiksek 6gretimde kullanilir.

v Bilimsel caligmalar bir grup éninde sunulur.

v Sunum sirasinda arastirmacilarin  sunumlarini diizenlemek ve tartismayr ydnetmek

amaciyla bir seminer baskani olur.
v Seminer baskani ¢alisilan konu hakkinda bilgi sahibi ve alaninda uzanandir.

v Sinif ortaminda kullaniminda ise belli bir konuda arastirma yapan bir 6égrencinin bilimsel
bulgularni arkadaslarina sunmasi ve paylagmasi olarak uygulanir.

v Seminerin kuglk gruplara uygulanmasi daha etkili olur.

v Ogrenciye sorumluluk kazandirma ve 6grenciyi merkezi olma avantajlari vardir.
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v Uygulanmasi sirasinda 6grencilerin isteksiz olmasi, dersin sikici hale gelmesi ve zaman
kaybr gibi olumsuzluklara neden olabilir.

BRIFiING:

v Bir Ust yetkiliye kisa ve 6z bilgileri uygun arag, gere¢ ve materyaller kullanarak aktarmasi
biciminde gerceklesir.

v Ozellikle askeriyede kullanilir.
v Ast makam Gst makami bir konu hakkinda bilgilendirir.
v Egitimde kullaniimasi ise bir konunun ayrintilarinin, hazirlikl 6grenci tarafindan siniftaki

diger 6grencilere sunulmasi ile gerceklesir.
KOMISYON (KOMITE GORUSMESI)

v Kicguk bir grup tarafindan bir konunun derinligine incelenerek sinifa karsi yazili ve sézli bir
sekilde rapor halinde sunulmasi ile gerceklesir.

v Sinif komisyon ¢alismalarini yeterli goriirse tartisma sona erer.

v Rapor hazirlanip sinifa sunulduktan sonra, rapor tizerinde sinifca tartisma yapilmalidir.

v Grup ¢alismasini tamamladiginda sinifa yazili veya s6zlG bir sunum yapar.
PARLEMENTER MUNAZARA:

v Minazaranin 6zel bir seklidir.

v Sinif parlamentoya benzetilir.

v Ele alinan konu iktidar ve muhalefet grubu olusturularak tartisilir.

v Sonunda kazanan ve kaybeden olmaz.

v Amag demokratik bir bilim olusturmaktadir.

FiKiR TARAMASI

v Dersin herhangi bir noktasinda sinifa canlilik getirmek icin herhangi bir konuda 6grencilerin
fikirlerinin alindig kisa siireli bir etkinliktir.
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KONFERANS

v Bilimsel ve sanatsal konularda uzman kimsenin, dinleyicileri bilgilendirmek icin yaptiklar
konusmalardir.

v Konferansin en belirgin 6zelligi bilimsel bir distinceyi akademik bir konuyu, orijinal bir
gorusi anlatmak, bir tezi savunmaktir.

v Sinifa 6nceden ne zaman ve hangi konuda konferans verilecegi ve kimin gelecegi
belirtilmeli, 6grencilerin soru hazirlamalari istenmelidir.

v Bu sorular, konferanstan 6nce 6gretmenle gézden gecirilmelidir.
v Konferans heterojen (farkli 6zellikteki) dinleyici gruba belli konularda bilgi verme amaciyla
kullanilir.

WORKSHOP: (Calistay-Atolye-Calisma Evi)
Bireyleri belli bir yerde

Kisa zaman sirecinde,

Ortak bir konu tizerinde galigmalarini,
Dusinmelerini,

Ogrenmelerini,

Ortak egitim sorunlarini,

ilgi veya is problemlerini ortak ¢6zmeye calistiklari,
Go6zim yollarini birlikte 6grendikleri bir tekniktir.
Katilimci sayisi 6-8 kisiden olusan uzmanlardir.
Bir koordinatér yonetiminde yapilir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarinda ya da okullarda egitim-6gretim etkinliklerinde
karsilasilan sorunlara ¢6ziim bulmada da kullanilir.

Farkli fikir ve goriis Gretmesi sonucunda yaratilan fikir zenginligi ile etkili teshislerle ve analiz yapilir.

Mimkin oldugunca farkl goériis agilarinin bir araya gelmesi ile daha biitiinsel sonuglar alinmasi
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saglanir.

Bu teknigin kullaniimasi icin hedeflerin en az uygulama diizeyinde olmasi gerekir.

Workshop calisilacak konuda 6grencilerin Bilgi ve Kavrama diizeyinde eksiklikleri olmamalidir.
Workshop daha cok 6érnek olay yontemiyle kullanilan bir tekniktir.

Bilgiyi ve beceriyi birlikte kullanmayi gerektiren bir tekniktir.

Uygulamaya donik bir tekniktir.

Bu teknigi kullanmaktaki temel amag batin bilgi birikimlerinin yansitildigi ortak bir ekip
calismasidir.

Cok az sayida bireyle uygulanmasi, egitim ortamlarinda siklik kullaniimasini engellemektedir.

Baska bir ifade ile sdylemek gerekirse teknigin kalabalik gruplara uygulanamamasi en biyik
sinirhihgidir.

WORKSHOP TEKNIGIN ASAMALARI

1. Adim: Uzerinde ¢alisilacak soru belirlenir. (Calistay sorusu)

Calistay sorusu herkes tarafindan agik¢a anlasilacak sekilde belirlenir.

2. Adim: Beyin firtinasi yapilir. Bu asamada ekip elemanlari degisik gortsler Gretir.

3. Adim: Gortgler derlenir diizenlenir.

4. Adim: Gorasler iliskilendirilerek gruplandirilir. Bu agamada “zihin haritasi” hazirlanir.
5. Adim: Konuyla ilgili gorislerin yansitildig ortak bir rapor hazirlanir.

CALISMA GRUBU

Panele benzer, ancak panelden farkli olarak sunu yapilmadan 6nce konuyla ilgili olarak bir araya
gelen grup arastirma-inceleme yapar.

Sunumun ardindan sinif icerisinde tartisma gergeklestirilir.
Calisma gruplan olusturulurken 6grencilerin gorisleri 6n planda tutulur.

Ozellikle birbirine yakin oturan, her an icin bir araya gelebilecek 6grencilerin ayni gruba dahil olmasi
daha verimli olur.
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Grup ¢alismalarnnin amaglarindan biri de 6grencilerde sorumluluk duygusu gelistirilmelidir.

Calisma grubu 6grencide sorumluluk alam ve yerine getirme yeterliliginin yani sira:

v Kendisinin ve grubun ¢alismalarini planlama
v Planlara uygun calisma

v Bagkalarinin gorislerine saygili olma

v Gruba liderlik etme ya da liderlerle ¢calisma
v Duygularint kontrol etme

v isbirligi yapma, dayanisma

v Karar verme

v Sagliklt iletigsim kurma

v Basladig bir ¢calismayi tamamlama

v Yaptigi calismay! degerlendirme

v Yeni planlar aligtirma yeterliligi gelistirme becerilerini de gelistirir.

Calisma gruplariin basarili sonuglar vermesi icin grup olusmadan 6nce 6gretmenin konularin bu
yontemle ¢alismaya uygun olup olmadigina karar vermesi ve konu ile ilgili ayrintil bilgi edinmesi
gerekir.

ARAMA KONFERANSI:
Ortak akil yaratmayr amaglayan katimci bir tartisma teknigidir.

Bir grup iddia sahibi bir konudaki en ideal gerekceleri ortaya ¢ikartarak yaratici stratejileri, isbirlikgi
bir tutumla tasarlarlar.

Ortak gorls yaratmayi, ortak sorunlara ¢6ziim bulmayi, daha iyiye ulagsmak gelismek icin neler
yapilmasi gerektigini belirlemeyi ve ortak hedefler se¢meyi saglayan bir tekniktir.

Klasik olmayan konferans diizeni icinde, ortak alan yazilmak lizere 40 dolayinda “iddia sahibini” 2,
3 glin sure ile bir araya getirir.

“iddia sahipleri” konuyla ilgili, o konuda calisip bir tecriibe kazanip karar vericiler ve bilgi birikimi
alan kisiler diye tanimlanir.
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Katiimcailarin birbirini ikna ederek gelistirecekleri ortak akil arama konferansinin her asamasinda
aranir ve bulunur.

Klasik konferans dizenlerinde bir veya birkag kisi ¢ikip belirli konularn anlatir ve geri katilanlar
dinler,

arama konferansinda ise, tam tersine katilanlardan tamami bir diizen icinde karmasik bir sonuca ulasir.
Ornekler:
a. Turk egitim sisteminde sorunlar konulu arama konferansi
b. Universite se¢me sistemi konulu arama konferansi
ODAK GRUP TARTISMA TEKNiGi
Onceden belirlenmis y6nergeler cercevesinde gerceklestirilir.
Tartismacilarin 6znellikleri 6n plandadir.
Bu teknikte sinirl sayida kavram ya da konunun tartisiimasi gerekir.
Tartisma icin kiiglik homojen gruplar olusturulmalidir.
Tartismalarda katilimcilarin gercekleri séylemeleri degil, gorislerini belirtmeleri dnemlidir.
Odak grup tartismalarindaki kayitlarin amaci daha sonraki analiz ve sentez igin veri olusturmaktadir.

Odak grup tartismalarinin en 6nemli sinirllig1 ise, bireysel egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine
olanak tanimamasi hassas konularin tartigiimasi icin uygun olmamasidir.

Verilerin toplanmasi ve ¢6ziimlenmesi uzun zaman almaktadir.

YUVARLAK MASA

Yuvarlak masa etrafinda oturulur.

Yuvarlak masa ydneticisi ¢alismanin amacini belirler.

Toplantiya katilanlar sirayla, durum ile ilgili sorunlan ortaya koyarlar.

Toplantiya katilanlarin distinceleri elestiriimeden desteklenir.
VIZILTI GRUPLAR (Kisa Siireli Tartisma Gruplarr)

Vizilti 22 Vizilti 33 Phillips 66 Vizilti 44
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Ogrenci katilimini artirmak amaciyla kullanilir.

Olusturulan gruplar kendi aralarinda konustuklarindan dolayir bu teknige wvizilti gruplar adi
verilmektedir.

Bu teknikte 6nemli olan bir 6grencinin belirli bir siire bir konu Gzerinde tartismasi ve sonunda
varilan kararlarin agiklanmasidir.

Bu tir grup tartismalari 4 ile 36 dakika stirdGgu icin vizilti gruplarina “Kisa siireli tartisma gruplari”
da denilir.

Tek basina disinildiginde fazla bir yaran olmayan vizilti gruplan, anlatima dayali 6grenme
ortamlarinda veya kalaballk grupla 6grenme ortamlarinda kullanildiginda sénmekte olan bilgileri
alevlendirmekte faydalidir.

Sinif mevcudunun fazla oldugu durumlarda, sinifin gruplara ayrilarak tartismanin uygulandig
tekniktir.

Dolayisi ile biyilik grup tartismasina kiyasla daha fazla 6grencinin tartismaya katilmasi s6z
konusudur.

Kicuk grup tartismasinda amag daha fazla 6grenci katihmini saglamaldir.

Bu teknikte Gst diizey diisiinme becerilerinin gelismesinin yaninda iletisim becerilerini, liderlik
yetenegini ve tartisma yetenegini de gelistirir.

Bunun yaninda diiz anlatim kullanildigi veya tek yonli iletisimin oldugu bir egitim ortamina hareket
getirmek icin de kullanilir.

Her 6gretim kademesinde kullanilabilir.

Kolay bir katilim ve ¢abuk déniit saglama imkani verir.

Ogretmenlere ve 6grencilere anlamadiklan noktalari kontrol etme sansi sunar.

Kiglk grup tartismasi sunumda, her grup sinifta elde ettigi sonuglarin raporlastirmalidir.
Sunularda raporlar sézltide olabilir yazili da olabilir.

Vizilti 22 2 kisi 2 dakika

Vizilti 33 3 kisi 3 dakika
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Phillips 66 _ 6 kisi 6 dakika

Vizilti 44 4 kisi 4 dakika

BUYUK GRUP TARTISMA TEKNIGi

Sinif mevcudunun kiiclik gruplara béliinemeyecek kadar az oldugu durumlarda tim sinifin
katilimiyla gerceklestirirler bir tartisma teknigidir.

Belirli bir zaman i¢inde 6nceden belirlenmis konuile ilgili tartisma yapilir.
Tartigsmayi bir lider yonetir.
Lider genellikle 6gretmendir.

Bir konuya baslarken 6grencilerin dikkatini ¢ekmek ve islenmis bir konuyu pekistirmek amaciyla
kullanilir.

Bu teknikte 6gretmen tartisma konusunu ya da problemi tim sinifa acar.

Ogrencilere sorular sorar, gérislerini séylemelerini ister, kendisi de gérislerini ifade ederek
degerlendirmeler de bulunur.

Katiimci sayisi genelde 7-9 kisi arasindadir.
Uyart:

Bu teknigin adi “Blyilik grup tartismasi” oldugu icin genellikle sinif mevcudunun fazla olmasi
gerektigi gibi bir yanilgi s6z konusudur.

Oysa buiyilk diye adlandirlmasinin nedeni, tim sinifin katihmini gerektirdigi icindir.
Uyart:

Sinif ¢ok kalabalik ise biyik grup tartisma teknigi yerine kiigiik grup tartisma teknikleri kullanilir
(Panel-Forum Minazara vb)

GORUS GELISTIRME

Bu tartisma teknigi daha ¢ok insan haklart egitimi ve politik bilimler egitiminde kullanilir.

Gorils Gelistirme George Gallup’un “ Demokraside halkin gériisiiniin hesaba katilmasi énemlidir.”
anlayisina dayanr.

Goris gelistirmede en 6nemli nokta tartisilarak konunun ¢ok ¢eliskili, zit ve kutuplagsmaya misait
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bir konu olmasidir.
Goris Gelistirme aktif 6grenme tekniklerden biridir.
Bazen 6grenciler degerlendirmek icin de kullanilir.

Ogrencilerine kendi goérislerini ifade etme, bu gérisleri gerekleriyle savunma ve fikir degisikligi
yapma olanagi saglar.

Elestirel diisiinmeyi, baskalarinin goérislerine sayfayi yeni fikirlere acik olmayi ve kendi goriislerini
degerlendirmeyi 6gretmek amaciyla kullanir.

Goras gelistirme tekniginde 5 ayri kartona “Katiliyorum”,“Kesinlikle
katilyorum”,“Katilmiyorum”,“Kesinlikle katilmiyorum”, “Kararsizim” gérdiisleri yazilir.

Ogrenciler bir konu hakkinda bu 5 kategoriden birini secer ve segmek gerekgelerini agiklar.

Uygulama sirasinda gorusiinu degistirip baska bir kartonun 6niline gecen 6grencinin de neden
goruslerini degistirdigine yonelik fikirlerini séylemesi gerekir.

v Uyari: Goris gelistirme sonucunda “Su dogrudur” ya da “Su yanlistir” gibi bir karara
varmak s6z konusu degildir.

v Ayrica slogan kullanilamazdir.

Ayrica 6gretmen iyi bir sinif ydnetimi becerisine sahip olmalidir.
v Ogrencilere arkadaslarinin aciklanmalarindan etkilenip etkilenmedikleri sorulmalidir.
v ikna olanlarin tiim 6grencilerle alkislanmalari saglanir.?

Gorls gelistirme, yani fikirlerin ortaya c¢ikaracagi anlasilincaya kadar (yaklasik 15-20 dakika) devam
eder.

Ogrenciye bir goriise kori koériine baglanmama mantik cercevesinde degerlendirme yapip
gerektiginde gorislerini degistirme yeteneklerini kazandirr.

KULLANIM iCiN REHBER iLKELER

v Ortaya konan 6nerme, tartisma konusu hedefe ve 6grenci 6zelliklerine uygun olmalidir.

v Konu gtincel ve ilgi ¢ekici olmalidir.

v Stirece bitiin 6grencilerin etkin katilimi saglanmalidir.

v Onerme, tartisma konusu égrencilerin skalanin sadece bir boyutunda yigilmasini 6nleyecek
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bicimde yapilandinimalidir

SINIRLILIKLARI
v Her ders ve hedef icin kullanimi uygun olmayabilir.
v Utangag ve sikilgan 6grencilerin ilk uygulamalarda etkin katiimi saglanamayabilir.

MUNAZARA VE GORUS GELISTIRMENIN FARKI
Miinazara
1. Celiskili konu ile sadece iki zit kutup vardir. (siyah-beyaz-evet-hayir)
2. iki grup vardir. Sinifin bilytik cogunlugu aktif katiimdan ziyade izleyici konumdadir.
3. Juri vardir.
4-Kazanan ve kaybeden vardir.
GORUS GELISTIRME
1. Celiskili bir konu ile ilgili zit kutupun yani sira ara basamaklar vardir.
(Siyah-gri, beyaz, kesinlikle evet, kesinlikle hayir, cekimser)
2. Sinifin tamaminin katiimi saglanir.
Bir ¢esit grup calismasi gibidir.
3. Yarisma havasi yoktur.
4-Juri yoktur.
ALTI SAPKALI DUSUNME (LATERAL DUSUNME, YANAL DUSUNME)
Edward De Bono tarafindan gelistirilen bu teknigin temel amac:
Bireylerin diistince becerilerini gelistirmek,
Bir konuya iliskin farkli gértisleri ortaya cikartmak ve bdylece yaratici yetenegini gelistirmektir.

Alti sapkali disiinme tekniginde, her biri farkl bir duygu durumunu ifade eden sembol durumunda
alti sapka vardir.
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ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGININ GENEL OZELLIKLERI

v Bu teknik bireylere nasil diisiinmelerini gerektigini 6greten bir tekniktir.

v Diistinme ve onerilerin belli bir diizen icinde sunulmasi ve sistematiklestiilmesi icin
kullanilir.

v Diisiince ve 6neriler farkli renklerle sembolize edilir.

v Bu teknik renklerin bireyler izerindeki etkisinden yola ¢ikilarak gelistirilmistir.

v Ogrenciler kendilerine ait sapkalarin rengine gére diisiincelerini ve &nerilerini ifade
ederler.

v Bu teknik uygulanirken éncelikle ko u belirlenir.

v Sapkalara ait fikirler ve 6neriler incelenir.

v En son mantikl karar almayi temsil eden mavi sapka dinlenir.

v Bu teknigin uygulanmasinda 6nemli olan 6grencilerin kendi gériis ve diisiincelerini tespit

etmek degil bir konuya farklh agilardan bakabilme becerisinin kazanilmasidir.
v Ogretmen bu amacin disina ¢tkmamalidir.

v Bu teknik sayesinde tek tip diisiinmeden uzaklasir, konu ya da soruna farkh agidan
yaklagmayi 6grenirler.

v Bir karar almadan énce diisiinme giiciinii kullanarak konuyu enine boyuna tartisirlar.
v Sinif ici uygulamalarda 6 6grenci daire halinde oturur.
v Her biri farkl bir renkteki sapkayi kafalarina gecirir ve kendilerine verilen 6rnek durumla

ilgili goruslerini bu sapkanin temsil ettigi diisiinceye gore birer dakika siireyle agiklar.
v Hemen ardinda sapkalari degistirirler ve yeni sapka rengine gore tekrar fikir iiretirler.

v Her 68renci, 6 sapkanin tamamini da kafasina takar ve bu sayede bir olaya iliskin farkh
goriislerin farkl bireylerle ortaya ¢ikarilmasi saglanmis lur.

v 6 sapkall diisiinme ¢6ziim siirecinde tartigmalarin uzamasini, karmasiklagsmasini ve
dagilmasini engeller.

v Bu teknikte 6grencinin bir problemin birden fazla ¢6ziim yolu olabilecegini, cesitli
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alternatiflerin oldugunu anlar.

v Bu teknik 68rencilerin olaylara at gozIiigii ile bakmalarini engeller.
v Tek tip diisiinmeye karsi ¢ikar.
v Hem yaratici diisinmeyi hem karar verme becerilerini gelistirir.
SINIRLILIKLARI
v Bireyler inanmadiklan gorisleri sdylemek zorunda kalabilirler.
v Etkinlik strekli katihmlarla sinirli kalabilir.
v Ogrenciler rengin gerektirdigi diisiinceyi bulamayabilirler.
v Bazi 6grenciler siirece katilmak istemeyebilir.
v Her konu icin uygun olmayabilir.
v Ogrencilerin konuyla ilgili hazirbulunusluklan disiik ise istenilen veri elde edilmeyebilir.
v Zaman aliadr.
v Kalabalik 6grenci gruplarinda uygulama glictir.
v C6zimin tek oldugu durumlarda bu teknik kullanilamaz.
Beyaz Sapka

Tarafsizlig ifade eder.

Yani bu sapkayr takan birey, olaylara kendi goris goziyle degil bilimsel bir gozlemcinin
objektifliginde yaklasir.

Kirmizi Sapka

Bireyin duygularini ifade eder.

Bu sapkayi takan birey olaylara duygulari cercevesinde yaklasir.

Siyah Sapka

Olumsuzlugu, karamsarligi ifade eder.

Mevcut davranisin yanlis ve hatali yonlerini 6n plana ¢ikartir.
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Daha ¢ok elestirel bakis agisini temsil eder.

Sari Sapka

iyimserligi ifade eder.

Siyah sapkanin aksine mevcut durumun dogru ve yapici yonlerini 6n plana ¢ikartir.
Yesil Sapka

Yaraticiligl, olagan kaliplarin disina ¢ikmay! ifade eder.

Olagan orijinal, bakis agilan getirmeyi amaglar.

Mavi Sapka

Mevcut durumu tim yénleriyle (Beyaz, kirmizi, siyah, yesil sapka) ele alir.
Analiz eder ve sonug ¢ikartir.

Yani degerlendirmeyi ifade eder.

Kontrol sapkasi olarak da bilinir.

SOKRAT SEMINERI

Disinmeyi ve isbirligini gerektiren acik uclu bir tartisma teknigidir.

Bu tartisma tekniginde sorular 6nemli bir yer tutar.

Tartismanin demokratik bir ortamda gerceklesmesi ve herkesin kendini ifade edebilmesi icin
daireler olusturur.

Kalabalik siniflarda ic ice daireler olusturur.
Bu durumda genellikle dis daire gézlem yapar.
Sokrat seminerinde 3 tip soru vardir. Bunlar:

Acilis Sorulari: Ogrencilerin deneyimleri ile verilen konu veya okunan hikdye arasinda baglanti
kurmaya yonelik sorulardir.

Cekirdek Sorular: Direkt konuyla ilgilidir.
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Farkh fikre yorumlar verilir.

Kapanis Sorulari

Konunun icerigi, gercek diinya ve 6grencilerin yorumlari arasinda bag kuran sorulardir.
TEKNIGIN UYGULANMASINDA REHBER ILKELER

1. Ogrencilere diisiinmek ve soruya uygun bir zaman verebilmek icin zaman verilmelidir.

2. Entelektiel bir tartisma sireci saglanmalidir.

3. Derin distinmeyi saglayarak sorular sunulmaktadir.

4. Ara sira nelerin tartisildigr ve nelerin tartisiimadig 6zetlenmelidir.

5. Katihm saglamak igin 6grenciler cezalandinlabilmelidir.

Uyari: Sokrat seminerinde 6grencilerin daha ¢ok agir metinler inceletilir.
SOKRAT TARTISMASI (SOKRAT YONTEMI-BULDURMA TEKNIGi)

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde kullanilan bir tekniktir.

Temelinde 6nceden dizenlenmis bir dizi sorularin 8grencilerin bildiklerinden hareketle onlara yeni
bilgiler 6grenme anlayisi vardir.

Sokrat teknigi, Sokrates’in felsefi tartismalarinda uyguladigi yéntemin O6gretime uygulanmis
seklidir.

Sokrat tartismasinda kolayda zora, 6zelde genele, olaylardan sonuca gidecek gergek bilgiye ulasilir.

Yontemi uygulayan kisi hicbir sey bilmiyormus gibi davranir, fakat bu esnada 6nceden hazirlanmig
sasirtici sorularla karsisindakini konusturarak, ustalikla gercege ulastirir.

Yéntemin uygulanmasinda timevarim yaklagimi benimsenir.
Sokrat’a gore bilgi dogustan insanin beynindedir.
Fakat sorularla bu bilgilerin ortaya ¢ikartiimasinin gelistirir.

Sokrat’in bilgiyi dogurtma yontemi iki agsamada olusur.
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1. ALAY (iRONI)

Bilgiyi ortaya ¢ikartmak icin 6nce karsidaki kisinin sorular yoluyla kendi bilgilerinin sliphe etmesi
dahasonra dogrulara ulastinlmasi amaglanir.

Bu agsamada 6grenciye bilissel dengesizlik yasatilir.
2. DOGURTMA

Bu asamada bilgilerin stipheye diisen kisiye yine sorular yoneltip kisa cevaplar verdirecek kisinin
zihninde sakli bilgiler ortaya gikartilir.

Sokrat Yonteminin Sinirliliklar:

v Yasi kiigiik 6grencilerde uygulanmasi zordur.

v Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

v Her konu igin uygun sorular hazirlanmayabilir.

v Bu yontemi uygulamak i¢in soru-cevap yontemini ¢ok iyi bilmek gerekir.

BEYIN FIRTINASI (Alex Osborn)

Osborn tarafindan gelistirilen bu teknigin temel amacr:
Bir konuya ¢6zim getirmek,

Karar vermek,

Hayal yoluyla kisa siirede cok sayida distince ve fikir Gretmek, sorunlara ¢6ziim getirmek ve
yaraticiligi gelistirmektir.

Beyin firtinasinin temel vurgusu yaratici, orijinal fikir Gretimi ve problem ¢6zmedir.

Yaratici, orijinal fikirler ancak ve ancak sinirsiz 6zgiirlik ortaminin oldugu, bireylerin elestiriimekten
korkmadig, hicbir baski altinda kalmadigi ortamlarda saglanabilir.

BEYiN FIRTINASININ TEMEL OZELLIiKLERI

v Siire¢ boyunca ortaya atilan fikirlerin birbiriyle etkilesimi daha yeni, daha orijinal
fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglar.

v Bu teknikte 6nemli olan ¢ok sayida fikir ve diisiince iiretmektir.

v Teknikte 6nemli olan konuyla ilgili goriis ve diisiincelerin olabildigince hizli belirtilmesi,
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bir taraftan bunlari yaziya dékiilmesi sonunda degerlendirmeye gidilmesidir.

v Beyin firtinasinda tartisilacak konu, degisik ¢6ziim yollarinin 6nerilmesine olanak verecek
yapida olmalidir.

v Etkili bir beyin firtinasinda fikirlerin niteliginde ¢ok niceligi dnemlidir.
v Beyin firtinasi sinifin tamami ya da belirlenen bir grupla da uygul nabilir.
BEYIN FIRTINASI TEKNiGININ ETKILi KULLANILMASI iCIN TEMEL ILKELER

Gorus ve dusiinceler dile getirilirken, ¢ok aynntili agiklamalardan ve elestirilerden kaginilmal,
yaratici disiincelerin ortaya ¢ikmasi kolaylastiriimalidir.

Gorus ve dusinceler olusturulurken olumlu ve saygin bir ortamda, rahatc¢a agiklanmalidir.
Tartismaya katilim ne kadar ¢ok olursa, yaratici disiincelerin sayisi da fazlalagir.

Ogretmen sinifi siirekli giidiilemeli, konusma ve tartismalar canli bir havada, karsilikli bir etkilesim
zinciri i¢inde, hizla sirdiirmeye ¢aba gostermelidir.

Tartismada sire o6nceden sinirlandinlmali, belirlenen siire iginde olabildigince ¢ok kisi
konusabilmelidir.

Gorus ve disunceler agiklandiktan sonra, en iyi ve en uygun bulunan oéneriler gorevli yazicilar
tarafindan not edilmeli benzer gorisler birlestirilmeli, verilen siire sona erince de séylenenlerin
ayristinlmasindan sonra bir degerlendirme yapilmalidir.

Beyin firtinasinda misafir kabul edilmez.

Sesli ya da gorsel kayit arag kullaniimaz.

Fikirler, ne kadar acik olsa da ifade edilebilmelidir.

Beyin firtinasini yéneten etkin olarak fikir Giretmeye katilmaz.

Ancak, grupta olusabilecek olumsuz havayi kirmak ve konudan sapmayi engellemek zorunludur.
Her fikir mutlaka kaydedilmelidir.

Herkesin birbirini gérebilecegi bir okuma bi¢imi tercih edilmelidir.

Yeni fikir Gretilemeyecegi anlasildiginda beyin firtinasi sona erdirilmelidir.

Ortaya atilan fikirlerin ayrintil bir sekilde agiklanmasi ya da savunulmasi da istenmez.
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Herkes hizli bir sekilde aklina geleni soyleyebilir.

Sorun anlatilir ve tahtaya yazilir.

Beyin firtinasi tekniginin uygulamasi anlatilir.

Yeni fikir Gretilemeyeceginden emin olundugunda beyin firtinasi durdurulur.

Degerlendirme asamasinin tim sinifta yapilmasinin vakit alacagl ya da zor olacags dustndlirse,
sinifin sececegi 3-5 kisilik bir 6grenci grubu bu calismayi yapmak tizere gérevlendirilebilir.

Beyin firtinasi bir sorun ¢6zme yolu oldugu icin, ¢6ziime gotiricl alternatiflerin cok olmasi
onemlidir.

Beyin firtinasi hakemin katki saglamasi istemeli ve esitlik hakkr verilmelidir.

Fikir Gretme ve elestirisi ayni anda gerceklesmeyecek elestiri kapi disina birakilmalidir.

Beyin Firtinasi Siireci

1. Beyin Firtinasina Hazirlik

2. Fikir Uretimi

A 4

3. Uretilen Fikirlerin Degerlendirilmesi

a. Beyin Firtinasina Hazirlik: Beyin firtinasi nasil yapilacagi anlatilir.
Ogrendi orijinal fikirler iretmeye yiireklendirilir.
b. Fikir Uretimi: Neseli, 6zgiir bir ortamda ¢ok sayida fikir tiretilmeye calisilir.

c. Uretilen Fikirlerin Degerlendirilmesi: Tahtaya listelenen fikirler grup tarafindan tartisilarak
degerlendirilir.

Fikirler siniflandirilir, yeni tepkiler kurulmaya calisihr.
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En sonunda grup tarafinda kabul edilen fikirler listelenir.
BEYIN FIRTINASINDA KULLANILAN ¢OZUM YOLLARI
Benzerliklerden Fikir Baglantilari Zarardan Yarar

Yararlanma Kurma Cikarma

a-Benzerliklerinden Yararlanma: Duruma iliskin, dogadaki 6rneklerden yararlanilir.
Ornegin asker kasklar, kaplumbagalardan esinlenerek gelistirilmistir.

Ornegin pamuk liflerini tohumdan ayiran ¢ir¢ir makinesinin bulusu, bu makineyi “Bir kedinin
pengesini ¢itten gecirip bir civcivi nasil kavradigini gérerek” gelistirilmistir.

Radarlar kor bir hayvan olan yarasalarin algilama sisteminden esinlenerek gelistirilmistir.

b) Diisiince iliskisi Kurma (Fikir Baglantilari Kurma): Bir soruna ¢éziim aranirken kisilere sdylenen
sozclk ve dislincelerle sorun arasinda iliski kurulur.

c) Zarardan Yarar Cikarma: Zarar edilen bir Griinden, isten yarar saglama isidir.

Ornegin bir fabrika zarar edecek. Bu zarardan kurtulup yarar saglamak icin ise yarayacak yeni bir
yol énerilir.

Ornek: Amerika’da elma tarlalarini vuran dolu, tim elmalarin izerlerinde nokta nokta kiigiik
beneklerin olusmasina yol agmisti. Tim Ureticiler, o yil elmalann ellerinde kalacagini anlamisti. Bu
sirada bir sirket tarlalara gelip ellerindeki tiim elmalar yari fiyatina alabileceklerini séyledi. Ureticiler
bu teklifi biylik bir sevincle kabul ettiler. Daha sonra ayni firma, bu elmalari 4’erli paketleyerek
satisa sundu. Paketlerin (izerinde su ifade vardi: “Uzerlerinde Tanr’nin mihrii bulunan elmalar.”
Tum elmalar ¢ok kisa siirede yiiksek fiyata alici buldu.

Ornegin, marangozun artan talastan sunta yapmasi vb.

BEYiN FIRTINASI TEKNiGIN AVANTAJLARI

v Disinmeyi ve yaraticihigi gelistirir.

v Hayal glictiniin en Gst diizeyde kullanimini saglar.

v Ogrenme ortamini zevkli hale getirir.

v Sorunlara orijinal ¢6ziim yapilarinin bulunmasini saglar.
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Kisa siirede cok sayida fikir ve distince Uretir.

Uygulama sirecinde arag-gereg gelistirmeyi gudileyicidir.

Ogrencilere degerlendirme yapabilme becerisi kazandirr.

Ogrencilerin farkl gérisleri kabul etmelerine yardimci olur.

Ogrenme ortamini zevkli hale getirebilir.

Ogrencilerin bir konu ile ilgili bircok farkl gériisiin oldugunu gérmelerini saglar.
Tam 6grenciler katilabilirler.

Takim ¢alismasini gelistirir.

Konular ilgiyi canli tutar.

Ogrenciler farkl goriis ve diisiincelere saygi duymayi 6grenir.

BEYiN FIRTINASI TEKNiGINiN SINIRLILIKLARI

v

v

Zaman ahcadir.

Hedeften sapilabilir ve konu dagilabilir.

Degerlendirme uzun surebilir.

Her zaman bir sonuca ulasilamayabilir, her zaman bir Grtin elde edilemeyebilir.

Her 6grencinin katiimi aynr olmayabilir.

Unlii ve yetenekli 6grenciler disinda kalanlarin derse etkin katilimi saglanamayabilir.
Analitik diigiinmeye ve sistematik bilgi sunmaya uygun degildir.

Psikomotor etkinlikler de uygulanmasi zordur.

Cok karmasik konularda sonuca ulasilamayabilir.

Konu ve sorunlar basit oldugunda 6grencilerin ilgisini cekmeyebilir.

Serbest, 6zgur, glivenilir bir ortam saglanamazsa basariya ulasilamaz.
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v On kosul davraniglara sahip olmayan gruplarda kullanilamaz.

v Grubun tartisma kurallarini anlayamamasi sorun gikarabilir.

v Sinif i iliskiler bozulabilir.

v Her 6grenciyi ayri ayn degerlendirmek zordur.

v Ogrencilerin soyledikleri fikirleri her yéniiyle degerlendirme firsati yoktur.
v Ortaya atilan her fikrin yazilmasi olduk¢a zaman alicidir.

v Guvenilir bir atmosfer saglanamazsa basariya ulasilamaz.

TERS BEYIN FIRTINASI

Beyin firtinasi bazen olumsuz sorularla ele alinarak konuya zit bir agidan ¢6ziimler tretilmeye calisilir.
Buna ters beyin firtinasi denir.

Ornekler:
v Toplumun ahlaki nasil ¢ékertilir?
v Ogrencilerin elestirel diisiinme becerisini nasil yok edebiliriz.
v Bankalari nasil dolandirabiliriz.
v Kizlart evlenme vaadiyle nasil kandirabiliriz.

Uyari: Teknigin uygulanma sirecinde uretilen fikirlerin niteligi degil, niceligi nemlidir.
Degerlendirme asamasinda yani stire¢ sonunda fikirlerin nitelikleri 5Snem kazanir.
Uyarti: Beyin firtinasi ile fikir taramasi birbirine karistinlmaktadir.

Fikir taramasi gruplarla yapilr.

Beyin firtinasi hem grupla, hem de sinifin tamamuyla yapilir.

Fikir taramasinda derse canlilik getirmek, dikkati toplamak esas amacgtir.

Ayrica fikir taramasi 6grencilerin 6gretilecek konuda islenecek konuda fikirler ortaya koymasi icin
de kullanilabilir.
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Uyari: Beyin firtinasi ile —Listeleme- teknigi de birbirine kanstinimamaldir.

Listeleme o6grencilerin gorisleri orgutleyip sunma ve tartisma becerilerini gelistirme amaciyla
kullanilir.

Beyin firtinasindan farkl olarak daha ¢ok 6grencilerin ilgi duydugu konulari siralamak, 6grenmek ve
listelemek icin kullanilir.

Siralamalar (Listelemeler) daha sonra égrencilerin katiimi ile tartisilir.

OGRETIM TEKNIKLERi

GRUPLA OGRETiM TEKNIKLERi

v Gosteri

v Soru Cevap

v Rol Yapma

v Drama

v Deneme

v Benzetim

v Mikro Ogretim

v Alt1 Sapkali Diisiince
v Egitsel Oyunlar

v Goriis Gelistirme

- GOSTERI (GOSTERIM / DEMONSTRASYON)

Bir seyin nasil yapilacaginin gosterilmesi

Bir seyin ¢alisma prensibinin agiklanmasi igin,

izleyici kitlesinin 6niinde hem gorsel, hem isitsel iletisim kullanilarak gerceklestirilen etkinliktir.
Uyari: Psiko-motor davraniglarin kazandirimasinda en etkili yol gésterip yaptirmaktir.

TEKNiGiN GENEL OZELLIKLERI
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v Ogretmen merkezlidir, 6grenciler siirece dinleyici olarak katilirlar.

v Hem gorsel hem isitsel iletisim 6n plandadir.

v Cogunlukla psikomotor davranislarin kazandirilmasinda kullanilir.

v Egitim teknolojisi ara¢larinin en fazla kullanildig tekniktir.

v Gosterimin en 6nemli 6zelligi herhangi bir seyin ustaca nasil yapilacaginin gésterilmesidir.
v Ogrenciler dikkatli bir sekilde gésteri yapan kisiyi izler ve fotografik hafizalarina kayit
ederler.

v Gosteri 6gretmen veya kaynak kisilerle gerceklestirilebilecegi gibi, hareketli-hareketsiz

resimler veya filmler araciligi ile de gerceklesebilir.
v Kalabalik gruplara da uygulanabilir.

ETKILI KULLANIMI iCIN TEMEL iLKELER

v GOosteri mimkiin oldugunca basite indirgenmelidir.
v Bu sayede gosteriyi izleyen herkesin rahatlikla anlamasi saglanmalidir.
v Gosterinin her basamaginda gosteriyi yapan kisi, aciklamalarda bulunmak, 6grencilere

gosteriyi anlayip anlamadiklariyla ilgili donit almayi saglayici etkinliklerde bulunmalidir.

v Gosterinin stresi 6grencilerin dikkati seviyelerine uygun olarak ayarlanmalidir.

v Teknigin 6grenci seviyesine uygun olup olmadig dikkate alinmalidir.

v Surec icerisinde zaman zaman ara dzetlemeler yapilmaldir.

v Ogrenciler gésteri sirasinda soru sormaya cesaret edilmelidir.

v Gosteri bitiminde, tiim gosteri kisaca 6zetlenmelidir.

v Mimkdinse, gosteri bitiminde gosteriyle ilgili kiiglik bir yazili test uygulamasi yapilmalidir.
Ogrenciler

Gosteride ne 6grenecekleri,
GoOsteri siiresine nasil katilacaklari,

Soru sorup sormayacaklari
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Ne zaman soru sorabilecekleri,

Not alip almayacaklan gibi konularda bilgilendirilmelidir.

v Gosteri biitlin 6grencilerin gorebilecegi ve duyabilecegi bir ortamda yapilmaldir.

v Acik anlasilir bir dil kullaniimalidir.

v Gdsterimin 6nceden provasi yapilmahdir.

v Gosterimin gorsel kismiile isitsel kismi tutarli olmalidir.

v Gosteri sonrasinda anlasilmayan noktalarin agiklanmasi i¢in 6grencilerin soru sormasina

firsat verilmelidir.

v Gosteri ¢ok uzun veya yavasg olmamali, 6grencilerin temel ilkeleri yakalayabilecekleri bir
hizda olmaldir.

v Gosteri karmasik ise basamaklar ve bazi kritik noktalar tahtaya yazilmahdir.
v Ogrencilere gésterimin amaglar séylenmelidir.
v Gosteri 6grenilecek konuyu somutlastirabilmelidir.

TEKNiGiN AVANTAJLARI

v Hem goze hem de kulaga hitap ederek ilgiyi artinr.

v Sozel olarak anlatimin yetersiz kaldig1 durumlar da etkin olarak kullanilir.
v Kalabalik 6grenci gruplarinda ekonomiktir.

v Ogrenciler gorerek ve dgrenerek isitirler.

Kalict 6grenme saglar.

v Gudilemek ve ilgi cekmek icin etkili bir yontemdir.

v Ogretmene yanlis diisiinceleri aninda diizeltme olanag) verir.
v Gosterip — Yaptirma yontemine gére daha ekonomiktir.

v Ogrencilerin ¢alisma standartlanini gelistirir.

v Ozellikle beceri kazandirimasinda etkilidir.
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GOSTERIi TEKNIKLERINiN SINIRLILIKLARI

v

v

v

v

olabilir.

Gosteri 6ncesinde ¢ok fazla 6n hazirlik gerekir.

Herkes gosteri yapamaz.

Gosteriyi yapacak kisinin alaninda uzman olmasi gerekir.

Zaman ahcadir.

Bilissel ve duyussal 6grenmelerde ¢ok etkili degildir.

Kalabalik arttik¢a gérme ve duyma bakimindan sorunlar yasanacagindan etkisi azalir.
Her zaman arag-gere¢ bulmak problem olabilir.

Karmasik bir gésteride 6grenciler basarisizlik ve eksiklik duygularina kapilabilirler.
Cok uzun sirdigiinde dgrencilerin dikkati dagilabilir.

Her ders ve konu icin uygun degildir.

Onlem alinmamasi kazalara neden olabilir.

Sinif diizeni ve disiplini bozulabilir.

Ogrenciler arasinda sosyal etkilesim ¢ok azdir.

Gosterici doniitlere dikkat etmeden yalnizca “gdster ve anlat” ilkesini uygularsa etkisi

Uyari: Gosteri ydntemi deney ile karistinlmamaktir.

Deney yonteminin amaci Psikomotor davranis kazandirma degildir ama Psikomotor becerilerin
kullaniimasi gerekli ve 6nemlidir.

Gosteri yonteminin amaci ile Psikomotor davraniglari kazandirmaktir.

2.

SORU-CEVAP TEKNIGi (Katehetik Teknik)

Bilinmeyen bir seyi ortaya ¢ikarmak,

Disiinme yetenegini gelistirmek

Ogrenciler giidiilemek
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Ogrencilerin bilgiyi organize etmesine yardimci olmak
Onemli noktalari vurgulamak

Neden soru iliskisini vurgulamak

Ogrenciilgilerini agiga cikarmak

Ogrencilerle iletisimi artirmak

Ogrenmeyi degerlendirmek

lyi anlagiimayan noktalarin ortaya c¢ikmasi ve diizeltilmesi icin firsatlar yaratmak ve 6grenilen
konulan gelistirmek amaciyla kullanilan bir 6gretim teknigidir.

En eski 6gretim tekniklerinden biridir.

Sokratik teknik olarak da bilinir.

Hemen hemen her dersin 6gretimde kullanilir.

REHBER ILKELER

Sorular bitiin sinifa sorulmali, bir stire beklenmelidir.
Gonulla 6grenciye oncelik verilmelidir.

Dogru cevaplar pekistirilmelidir.

Yanls cevap verenler azarlanmamali, asagilanmamalidir.
Dogru cevap bulunmaya kadar ipuclarindan faydalanilmalidir.

Soru sinifa degil de 6grencilere tek tek yoneltiliyorsa oturus sirasi numara ya da alfabetik sira takip
edilmelidir.

Soru sorulacak 6grenci random, (rastgele) secilmelidir.

Ogrenci-6gretmen ve dgrenci-6grenci etkilesimi saglanmalidir.

Konusma gii¢ligi ¢ceken 6grenciler sabirla dinlenmeli kesinlikle asagilanmamalidir.
Ogrencilere isimleriyle hitap edilmelidir.

Tek tip sorular kullaniimamalidir.
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Ogretmen siirekli soru soran bir role girmemeli,

Ogretmen yerinde ve zamaninda gerekli agiklamalari yapmali ve 6grencilerin de soru sormasina izin
vermelidir.

Ogretmen soru sorma tekniklerini iyi bilmeli, her soru yalnizca bir davranisi dénik olmalidir.

Sorularin ifadesi ve zorlugu 6grenci dizeyine goére ayarlanmali ve &grencilerin bilmedikleri
kavramlar soru ciimlelerinde yer almamalidir.

Dersin basinda bilgi diizeyinde sorular daha sonra Ust dizey distinme ve yaraticiigl gelistiren
sorular sorulmaldir.

Dersin yapisini ve yoniini belirleyecek anahtar sorular 6nceden hazirlanmaktadir.
Sorular tekrarlardan kaginilmalidir.

Sorulart 6gretmen sorabilecegi gibi 6grencilerin 6gretmene ya da 6grencilerin birbirine soru
sormalarina olana saglanmaktadir.

Kisiye 6zel soru olmamalidir.

Ogrencilerin yanitlayabilecegi sorular sorulmalidir.

Ogrencilere cevabi “Evet” “Hayir” biciminde sorular sormayiniz.

Acik uglu sorulara agirlik verilmelidir.

Soru-cevap “Anlatim” yénteminin monotonlugunu gidermek amaciyla da kullanilr.

Bilissel alanin bitiin basamaklarina ydnelik sorular sorulabilir.

Sorular bir disiplin ya da ceza arag olarak degil, 6grencileri aktif hale getirmek icin kullanilmalidir.
Soru-Cevap Teknigi dersin:

Giris Bolimuinde; Daha ¢ok 6n kosul bilgileri saglama

Gelisme Bolimiinde, 6grencilerin derse katilimini saglanan

Sonug bélimiinde 6grenme eksikliklerini ve 6gretimin etkinligini belirlemede (Degerlendirme) igin
kullanilir.

Ogrenci cevabi vermeye 6zendirilmeli yiireklendirilmelidir.
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Soruyu soran 6gretmen cevabi bilmelidir.

SORU-CEVAP TEKNIGININ AVANTAJLARI

Ogrencileri her an derse katilima hazir hale getirir.

Ogrencilerin dikkat seviyelerini yliksek tutar.

Ogrencilerin diisiinme ve distndiiklerini ifade etme becerilerini gelistirir.
Ogrencilerin hazirbulusluk diizeylerini belirlemede etkilidir.

Ogrenciye kendi eksikliklerini fark etmesi adina firsat sunar.

iletisim becerilerini gelistirir.

Ogrenciler birbirlerinin goriis ve diisiincelerini tanima ve yararlanma imkani bulurlar.
Ogretim siirecine iliskin geribildirim saglar.

Yapici ve uretici dugiinmek icin 6zendirici bir ortam olusturur.
Ogrencilerin analitik ve yaratici diisinme yeteneklerini gelistirir.

Ogretim siirecinde 6gretmene déniit-diizeltme olanag tanir.
Dusinceleri bir diizen icinde toparlayip anlatabilme firsati saglar.
Ogrencilere grup halinde diisiinebilme becerilerini kazandirir.

Kalabalik karsisinda konusma becerisi kazandirir.

SORU CEVAP TEKNIGININ SINIRLILIKLARI

Strekli sorular 6gretimi sikici hale getirir.

Sorular nitelikli hazirlanmazsa, 6gretimin kalitesi diser.

lyi planlanmaz ise siire kaybina neden olur.

Surekli sorulan sorular 6grencilerin kayg! diizeyini yikseltir, kaygl asin heyecan gibi olumsuz
duygularin ortaya ¢ikmasina neden olur.

Tek basina kullanildiginda konunun anlasiimasinda guglik dogar.
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Diger 6gretim yontemleriyle ve teknikleriyle desteklenmesi gerekir.
Bilgi vermek igin yavas bir tekniktir.

Konunun dagilmasina yol agabilir.

Ustiinkéri, hazirlanmig sorular 6gretimin kalitesini disrdr.

Soru-cevap teknigini uygulayan 6gretmenler, sorularin dizeyini, tirini ve soru olugturma yollarini
cok iyi bilemezse teknik etkili olarak kullaniimaz.

Dikkatli kullanilmazsa sinifta giiriltiiye ve kargasaya sebep olur.

Soru Tirleri

a) Biligsel Bellek Sorular (Bilgi Diizeyi)

v Ezberlenmis ya da bilgi dagarcigina alinmis sorulardir.

v Tek dogru cevabi olan sorulardir.

v Kapali uclu sorular ya da yakinsak sorularda denir.

v En alt dusiince diizeyinde ¢agnsim ve hatirlama ile sinirli sorulardir.
Ornekler:

a. Atina hangi tlkenin baskentidir.
b. istanbul ka¢ yilinda fethedildi.

b) Birlestirici Sorular: (Kavrama Diizeyi)

v Kisinin dustincelerini birlestirici ya da birbirine yakinlastirici nitelikteki sorulardir.
v Ogrencilerden kendi ciimleleri ile iliskileri gérmesi organize etmesi beklenir.

v Ogrencinin bilgiyi 6ziimsemesi s6z konusudur.

v Agik uglu sorulardr.

v Iraksak sorular da denir.
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Ornekler:
a. Turkiye’ye neden uygarligin besigi denir?
b. Antalya ve Ankara illerinin benzer ve farkh 6zellikleri nelerdir?

¢) Genisletici Sorular (Analiz-Sentez Diizeyi)

v Ogrencilere cevap vermede ¢ok fazla 6zgiirliik tanir.

v Ogrenciyi diisiinmeye, orijinal ve yaratici fikirlere yeni yollar aramaya tesvik eder.
v Acik uclu tst diizey sorulardir.

Ornekler:

a. Cevre kirliligine karsi nasil bir miicadele dnerirsiniz.

b. Ekonomik kalkinmanin Tirkiye’nin gelecekteki konumuna ne tir katkilar saglayacagni
distndyorsunuz?

d) Degerlendirme Sorulari

v Bu tir sorularda kisisel dusiinceler ortaya konur.

v Ogrencilerin icsel diisiince ve bilgilerini organize etmeleri konusunda onlari zorlayan soru
tipidir.

v Agik uglu sorulardr.

Ornekler:

a. Cevreyi koruma konusunda savundugunuz ilkeler nelerdir?
b. Sulari temiz tutmak igin en iyi yolun ne oldugunu distiniyorsunuz?
ROL (OYNAMA) YAPMA

Rol oynama, 6grencinin édrmek olarak verilen bir problem durumundaki insanin yerine kendisini
koyarak o insanin hissettigi duygu ve davranislarini anlamasini amaclayan bir tekniktir.

Ogrenciler problem durumunda yer alan kisilerin roliini oynarlar.

Bu sekilde 6grenciler normal hayatta yasanmis veya yasanabilecek bir durum karsisinda empati
becerileri kazanir.
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Ogrencilerin rol almalari, oynamalari, kararlar almasi ve érnek durumun sonuglaryla karsilagmalari
rol oynamasini 6n plana ¢ikaran 6zellikleridir.

Ogretmen, y6nlendirici konumundadir, gerekirse rol de alabilir.
Rol oynama tekniginin amaci bir kavrami ya da bir beceriyi 6gretmektir.

Rol alan &grenciler etkinlik sirecindeki konusmalar, duygulan ve yaptiklar Uzerine Kkisisel
degerlendirme yapmanin yani sira izleyen 6grencilerden de dénut alirlar.

Bitiin 6gretim kademelerinde kullanilir.
Ogrencilerin gercek yasamdaki rollerini yaparak yasayarak 6grenmesini saglar.

Ayrica bu teknik bir kavrami égretmek, bir beceriyi gelistirmek, égrencileri tanimak, 6grencileri
derse kogmak amaciyla da kullanilabilir.

Ogrenci merkezlidir.
Empati, grup icinde konusma, iletisim, yaraticilik becerilerinin gelistiriimesine olanak tanir.

Yaparak yasayarak 6grenme temelidir. Oncelikle empati (esduyum) ve sosyal becerinin gelismesini
saglar.

Duyussal 6gretimde etkilidir.

Yabanci dil 6gretiminde ve hizmet icin egitim programlarinda da son yillarda kullaniimaktadir.
Ogretimin her kademesinde kullanilir ama 6ncelikle okul 6ncesi ve ilkégretimde kullanilir.
Ornekler:

a. Bir kiz ¢ocugunun anne roliine girerek annelik kavraminin o6zelliklerini hissetmesi annelik
konusunda 6grenciyi bilgilendirirler.

b. Bir is goriismesinin rol oynama yoluyla canlandirilmasi.
¢. Zorba bir karakteri canlandirip sinirlilik kavramini 6gretmek
UYGULAMADA DIiKKAT EDILMESiI GEREKEN TEMEL NOKTALAR

v Gergeklestirilecek etkinligin ayrintilarn belirlenmeli, uygulamada goérev alacak 6grenciler,
gondilliler arasindan secilmelidir.

v Ogrencilere canlandinlacak roller tanitilmali ve 6grencilerin bu rollerle ilgili prova
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yapmasina olanak saglanmalidir.

v Sinifin rol oynamaya uygun bir sekilde diizenlenmesi gerekir.

v Rol oynamanin sonunda mutlaka sinif¢a tartisma ve degerlendirme yapilmalidir.
v Rol oynama etkinligini belirlenirken 6grenci katihmini saglamali ve etkinlik birlikte
secilmelidir.

v Ogrenciler oynayacaklari rollerle ilgili bilgilendirmelidir.

v Ogrencilerin roller hazirlanmalart i¢in zaman verilmelidir.

v Rol dagitimi yapilirken 6grencilerin 6zellikleri g6z 6niine alinmalidir.

v Sinifta rahat ve icten bir ortam yaratiimalidir.

v Psikolojik tahlillere girilmemelidir.

v Hedefin disindaki rollerin sergilenmesini engellenmelidir.

v Oyunlar 5-10 dk’dan uzun sirmemelidir.

ROL OYNAMA TEKNIiGiNiN AVANTAJLARI

v Sosyal becerileri gelistirir. (Empati, glidiilenme, eglenme)

v Topluluk karsisinda konusma ve hareket etme aliskanligi kazandirir.
v Yaparak yasayarak 6grenmeyi saglar.

v Yaraticilig) gelistirir.

v Duygu ve distincelerin s6zll olarak ifade edilmesini saglar.

v Ogrenciler bilissel duyussal, devinimsel bircok 6grenme elde ederler.
v Ogrenciler sdzsiiz iletisim becerilerini kullanmayi (beden dili) 6grenirler.
v Ogrencilerin hislerini 6n plana ¢ikartir.

v Akicr konusmayi saglar.

v Birlikte calisma becerisini gelistirir.

v Kendine gliveni saglar ve cesaretlendirir.
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v

v

v

Ogrenme ortami daha eglenceli hale gelir.
Problem ¢6zme becerisini gelistirir.

Ogrencileri farkli durumlardan olan ¢éziimleri gérmesini saglar.

ROL OYNAMA TEKNIiGiNiN SINIRLILIKLARI

v

v

v

DRAMA

Uygulanmasi icin fazla zamana ihtiyag vardir.

Bazi karakterlerin canlandirilmasi giig olabilir.

Cekingen 6grencilerin katilimini konusunda sorunlar ortaya ¢ikabilir.
Blyuk gruplarda kullanilmasi durumunda etkisi zayiflayabilir.

ilk uygulamada géniilli 6grenci bulma konusunda sorunlar yasanabilir.
Ogrenciler rolti oynama sirasinda asiriya kagabilirler.

Her konuyu sistemli olarak islemeye uygun bir teknik degildir.
Yetenekli 6grencilerin tekelinde kalabilir

Sinif diizeni bozulabilir.

Yapilan etkinliklerle dersin iliskisini kurmak bazen zorlasabilir.
Dekor ve kostiim kullanilirsa maliyet artar.

Oyunun kurgusu iyi olmadiginda sikici olabilir.

Oyun sonrasi karakterleri ilgili 6grenciler birbiriyle dalga gecebilir.

Karmasik konularnn ¢6ziminde etkili degildir.

Drama, bir s6zcligl, bir kavrami, bir davranisi, bir fikri bir yasantiyi veya olayi, dogag¢lama, rol
oynama gibi tiyatro ya da drama tekniklerinden yararlanarak bir grup calismasi icinde oyun veya
oyunlar gelistirerek canlandirma sirecidir.

Bilinen en eski 6gretim tekniklerinden biridir.

Yaraticilig,
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Taklit ve canlandirma becerilerini,

Serbest konusma aligkanligini gelistirmelerini,

Ogrencilerin duygu ve distincelerini kendi s6zciikleriyle, diledikleri gibi aciklama yapmalarini,

Empati ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerini amaglar.

Ogrencilere hangi durumlarda nasil davranmalarini gerektigini yasayarak égrenmelerini saglayan
bir 6gretme teknigidir.

Drama, 6grencilerin diinyay: algilamalarinda, gevreleriyle, baskalariyla ve kendileriyle etkili ve dogru
bir etkilesim ve iletisime girmelerine olanak saglayan bir 6gretim teknigidir.

Daha ¢ok duyussal hedeflerin 6gretimde kullanilir.

Hem oyuncuya hem izleyiciye donuk bir tekniktir.

Tdm sinifin katiimini gerektirir.

ETKILI KULLANIM iCiN TEMEL iLKELER

v

v

Oncelikle gonilli 6grenciler segilmelidir.

Canlandirma sirasinda 6grencilerin karakteri dikkate alinmaldir.

Oyunun amaci anlatilmali ve izleyicilerin nelere dikkat edecekleri agiklanmalidir.
Genelli arac-gere¢ hazir bulundurulmalidir.

Ogrencilere hazirlik yapma giiveni verilmelidir.

Canlandirma sonunda tartisma ve degerlendirme yapilmalidir.

Konu se¢iminde 6grenciler de s6z sahibi olmaldir.

Temel konu ve karakterler sinifta 6nceden tartisiimalidir.

Kisa bir prova yapiimalidir.

Ogretmen oyununu takdim etmeli ve karakterler hakkinda sinifa bilgi verilmelidir.
Ogrenciler drama siirecine katilim i¢in zorlanmamalidir.

Ogrencilerin 6nemli bulduklar yerleri not etmeleri gerekir.
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v Dramanin sonunda oyun sinif¢a tartisilmalidir.
v Konunun hedef ve davraniglara uygun bir 6ykii olusturulmaldir.

v Olusturulan d8ykiye uygun rol kartlan hazirlanmali, hazirlanan rol kartlar 6grencilerin
karakterlerine uygun olmalidir.

v Rol kartlar 2-3 giin 6nceden 6grencilere verilip hazirlik yapmalari saglanmalidir.

DRAMA TEKNIiGiNiN AVANTAJLARI

v Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir.

v Bireyin kendine olan glvenini artirir.

v Yaparak yasayarak 6grenmeyi saglar.

v Sosyallesme diizeyini artirir.

v Yaraticlik ve hayal glictinG gelistirir.

v Bireyi gercek durumlara hazirlar.

v S6zel ve s6zel olmayan ifade becerilerini gelistirir.

v Yaraticlik yetenegini gelistirir.

v Drama yasantilari, cocuklarda cesitli duygularin uyanmasina yol agar ve duygular esliginde

6grenmeye olanak saglar.

v Gorsel, isitsel, duygusal olarak ders ortami olusturularak 6grenme saglanir.

v Ogrencilerin disiinceleri ve olaylar, mantikli bir siraya koyma becerisini gelistirmeye
yardim eder.

v Ozel niteliklere sahip ¢ocuklarin (Zihinsel engelli-bedensel engelli, duygusal hazirliga sahip

cocuklarin) egitilmesine katkida bulunur.
v Kendine gliveni, anlama yetenegini gelistirir.

v Akici konusmayi, dile hakim olmayi, ifade yetenegini gelistirir.
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v Bilgileri eglenceli bir bicimde 6grenmeyi saglar.

DRAMA TEKNIiGiNiN SINIRLILIKLARI

v Her ders icin ayni derecede etkili olmayabilir.

v Kalabalik siniflarda sorun gikabilir.

v Temeliletisim becerileri gelismemis 6grenciler, uygulamada gliclik cekebilir.
v Ogrencinin istekli olmamasi, siireci olumsuz etkilenebilir.

v Drama etkinligi hedeften saparak yetenek gosterisine déntisebilir.

v Ogrencilerin séyleyeceklerini nceden kontrol etmek s6z konusu degildir.
v Hazirlanmasi ve uygulanmasi zaman alir.

v Degerlendirme etkinligi gii¢ olabilir.

v Ogrenciler rollerini begenmeyebilir.

v Kostiim ve sahne vb. kullanilacaksa maliyet artar.

v Ogrenciler rol aldiklari karakterlerin etkisinde kalabilir.

A. Dogal Drama: (Yaratici Drama)
Oyuncularin kendilerini istedikleri gibi ifade etmelerine olanak saglar.
Cogunlukla, duygu ve disiinceleri dilediginde ifade etme, hayalleri ortaya koyma amaci gidailir.
Duyussal hedeflerin kazaniminda etkilidir.
Dogaclamaya dayaldir.
Yazil bir metin yoktur.

Ornek: Bir 6gretmenin, yangin aninda neler yapmasi gerektigini bir iki 6grenciden sinif ortamda
tim 6grencilerin izleyebilecegi sekilde canlandiriimasini istemesi.

B. Bicimsel Drama:
Daha ¢ok yetiskin bireylere yoneliktir.

Oyunlar daha ciddi ve planhdir.
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Oynanacak oyun ya da hikaye oyuncularca planlanmis ve provasi yapilmistir.

Hacivat karagoz, bicimse dramaya 6rnektir.

Yazilir bir metin vardir.

Uyar:: Bir¢ok kaynakta “Rol oynama” tekniginin, dramanin icinde kabul edildigi gériilmektedir.
Bununla birlikte drama teknigi empati becerisinin yaninda yaraticiliga da bliylik 6nem vermektedir.

Ayrica Rol oynama ile Drama arasindaki fark rol oynamada birey baska birinin rolline biiriinerek
diinyaya baskasinin penceresinden bakmaya ¢alisirken, dramada bireyde gelecekte veya baska
ortamlarda karsilasabilecegi durumlara muhtemel ¢6ziim yollarini oynayarak hazirlikl olmayz icerir.

DENEY VE LABORATUAR

Deney:

Bilinmeyen bir seyi bulmak,

Bir ilkeyi, varsayimi sinamak,

Olaylarin dogrulugunu ispatlamak,

Olaylar ve olgular arasindaki iliskileri saptamak amaciyla kullanilir.

Deneyde daha ¢ok, bilinen gerceklerin tam olarak kavranmasi amaglanir.

Deneyler:
1. Ogretmen deneyleri
2. Ogrenci deneyleri olmak tzere iki ¢esittir.

Ogretmen deneyinde, 6grenci pasif izleyici konumundadir.
Genellikle tehlikeli ya da ilging deneyleri 6gretmen uygular.

Ogrenci deneyleri ise, dgretimde yaparak yasayarak 6grenme sagladigi icin daha c¢ok tercih
edilmesi gereken tekniktir.

Bazi kaynaklarda da deneyler ii¢ kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar:
1-Kapali uclu deneyler: Bilgilerin dogrulugunu kanitlamak icin yapilir.

2-Acik uclu deneyler: Deneyin sonucunun dnceden bilinmedigi sadece malzemelerin ve deneyin
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nasil yapilacaginin bilindigi deneylerdir.

3-Denence Sinama Deneyleri: Ogrencinin kendi yaptigl ya da kendisine verilen bir denencenin
dogru olup olmadiginin incelenmesi icin kullanilir.

Uyari: Deney ve laboratuar ¢alismalarinda 6gretmen 6nceden hazirlanmali denemeler yapmall,
tehlikeli durumlar i¢in 6nlemler almalidir.

DENEY TEKNiIGINDE OZELLIKLE DiIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR:

a. Ogretmenin iyi bir plan yapmasi

b-Arag gerecleri eksiksiz temin etme

c-Guvenlik onlemlerini alma

Deney teknigi birincil bilgi kaynagdir.

Deney yaparken 6grenciler ayni zamanda gdzlem de yaparlar.

Ayrica kuramsal (teorik) bilgileri uygulamaya donistirmek amaclanr.

DENEY TEKNiGiNIN AVANTAJLARI

v

v

Ogrencilere arastirma inceleme becerileri ve aligkanl kazandirir.

Yaratici ve bilimsel disiinme yetenegi kazandirir.

Neden sonug iligkileri kurmayi kolaylastirir.

Ogrenci birincil kaynaktan bilgi edinir.

Bittin duyu organlarina hitap edildigi icin 6grenme kalici olur.
Bilimsel gergeklerin nasil elde edildigi 6gretilir.

Ogrenciler “Bilim adam” gibi davranmayi égrenir.

Ogrenciler kesfedicilik 6zelligi kazanir.

Ogrenilen bilginin pratikte uygulanma diizeyi daha yiiksektir.

Ogrencilere arag¢ kullanma, onarma, kazalara karsi tedbirli olma, tertip, diizen gibi
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davranislar kazandirir.
v Bireysel ya da grupla arag gere¢ ve materyal kullanimini 6gretir.

v Psiko-motor uygulama, planlama, yonetme, disiinme, karar verme, problem ¢o6zme,
gozlem ve degerlendirme becerisi kazandirir.

v Ogrenme konularini somutlastinr.

DENEY TEKNIiGiNiN SINIRLILIKLARI

v Gerekli 6nlemler alinmaz ise tehlikeli olabilir.

v lyi bir planlama yapilmamis ise amaca ulagsmayabilir.

v Arag-gere¢ hazirlanmasi ek maliyet ve zaman gerektirir.

v Sinif kontrolii agisindan 6gretmen giiclikler yasayabilir.

v Kalabalik siniflarda ve yetersiz egitim ortamlan da uygulanmasi zordur.

v Her konu igin kullanilmasi zordur.

v Az sayida 6grenciye ¢alisma imkani verir.

v Deney sadece 6gretmen tarafindan yapilirsa bu teknigin “Gésteri”’ye doniisme tehlikesi
vardir.

v Bilgi degil, beceri 6n plana ¢ikabilir.

v Ogrencilerin yaptiklari deneyden bilimsel sorular ¢ikarmasi degil, deneyin diizenli ve dogru

bir sekilde yapilmasi, esyalara zarar vermemesi, talimatina uymasi gibi davranislar 6n plana ¢ikabilir.

LABORATUAR CALISMALARI YAPTIRACAK OGRETMENLER

v Ayrintili bir plan yapmali.

v Planin hazirlik asamasinda yazdig gibi, hedefleri belirleyip 6grencileri hedeften haberdar
etmeli.

v Laboratuarin ¢calismaya uygunlugunu kontrol etmeli

v Calisma sirasinda kullanilacak arag-gere¢ ve bitiin materyalin tamam oldugunu kontrol
etmeli.

v Yazil bir yénerge hazirlamali.
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v Planlama siirecine 6grencileri de katmall.

v Bireysel mi grupsal mi calisilacagina karar verilir sonra grupla ¢alisilacak gruplarin
olusmasina kilavuzluk etmeli.

v Gerekli glivenlik 6nlemlerini almal.

v Laboratuar ¢calismalarinin kurallarini 6grencilerle tartismali

v Caligmalar sirasinda 6grencileri gézlemlemeli.

v Gereksinim duyanlara kilavuzluk etmeli.

v Ogrencilerin de katilimi ile hazirladigi 6lcekleri kullanarak calismayi degerlendirmeli.

v Ogrencileri yaptiklan calismadan sonuglar ¢ikarma, genelleme yapma ya da yasama

uygulama konusarak yénlendirmeli.

v Ogretmen uyguladigi laboratuar yénteminin degerlendiriimesinden elde ettigi sonuglardan
bir sonraki planlamalarda yararlanmalidir.

BENZETIM (SIMULASYON -Benzetisim)

Benzetim, sinif icinde 6grencilerin bir olayr gercekmis gibi ele alip lzerinde egitici ¢alisma
yapmalarina olana saglayan bir 6gretim teknigidir.

Baska bir ifade ile benzetim, 6grenmeyi desteklemek lzere gercege uygun olarak gelistirilen bir
model lizerinde yapilan bir 6gretim teknigidir.

Benzetimde en énemli nokta gercege uygun bir ortam yaratmaktir.

Kullanim amacglan ise Psikomotor (devinimsel) beceriler kazandirmak, 6grencileri ileride alacaklari
rollere hazirlamak ve kendine gliven duygusunu gelistirmektir.

Ogrenciyi gercek ortamda gercek araglarla yetistirmenin giic tehlikeli ve maliyetin yiiksek oldugu
alanlarda yetistirmek igin en etkili yoldur.

Daha ¢ok beceri 6gretiminde kullanilir.
Yaparak- yasayarak 6grenme olanagi sunar.
Ogretmen bu siirecte kontrolér olarak gérev yapar.

Uyari: Hi¢bir yapay ortam gercek ortamin birebir aynisi olamaz.

Sayfa 122 /235



Ornekler:

a. Pilotlarin ugun 6ncesi yapan kosullarda egitim génderir.

b. Astronot egitimi, tip egitimi yogun tatbikati, deprem tatbikatlar, ilk yardim karsisinda manken
tzerinde yapilan ¢alismalar vb.

REHBER iLKELER

v

v

v

v

v

Duizenlenen 6gretim, gercek siireglere olabildigince yakin olmalidir.

Aninda donit ve diizeltme yapilmalidir.

Sinif ici uygulamalarda 6gretmen de rol almalidir.

Birka¢ asamadan olusan uygulamalarda, her asamadan dnce agiklama yapilmaldir.

Ogrencilerin gerceklestirecekleri uygulamaya iliskin, yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarina

dikkat edilmelidir.

v

Ogretmen, uygulamaya gecmeden 6nce benzetim teknigini anlatmali ve &grencilerin

anlayamadigi konulari agiklamahdir.

v

v

Uygulamaya baslamadan dnce benzetimle ilgili tim dokimanlar hazir olmalidir.
Cok fazla kural konulmamalidir.
Benzetim sirecinin bir oyun olmadigi1 6grencilere anlatiimalidir.
Benzetim siirecinde Griin ve sireg birlikte degerlendirilmelidir.
BENZETIM TEKNIGININ AVANTAJLARI
Bireyleri ileride alabilecekleri rollere hazirlamada etkili bir tekniktir.
ilgi ve dikkat yiksektir.
Ogrenciler aktif katilir, yaparak ve yasarak égrenirler.
Aninda donit-diizeltme firsati sunar.

Bildiklerini uygulama firsati verir.
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v

v

Karar verme becerisini gelistirir.

Kavramlan ve ilkeleri yasama gecirebilmeyi kolaylastirir.

Guduyd artirr.

Analiz ve sentez glicinu gelistirir.

Bireyler arasi iletisim becerilerini gelistirilmesine katki saglar.
Psikomotor beceriler kazandirr.

Ogrencilere verilen roller gercektir, 6gretmen tarafindan ortaya konan durum ise yapaydir.
Ogrenmeyi soyutluktan kurtarir.

Ogretimi monotonluktan kurtarir.

Kazalar ve harcamalar en aza indirilir.

Ozellikle yavas 6grenen dgrenciler icin etkilidir.

Klasik sinif atmosferinin degismesine sebep olur.

Kavrama, yargilama, karar verme, analiz gibi yetenekle gelmistir.

Basari ve basarisizlik aninda anlasilir.

BENZETiM TEKNiGiNiN SINIRLILIKLARI

Diizenlenen yapay ortam, her zaman icin gercege istenilen yakinlikta olmayabilir.

Ogrencilerin benzetim sirecini bir egitim etkinliginden ziyade eglence olarak algilama

ihtimalleri vardir.

v

v

v

v

v

Yapaydir ve genellikle basite indirgenir.
Kanisik modeller 6grencilerin akillarini kanstirabilirler, basit modellerde canlarini sikabilir.
Maliyetlidir.

Kendine giivenen 6grencilerin, digerlerine gére daha aktif olmasina neden olur, digerleri

daha pasif kalir.
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v Disiplini saglamak zor olacagindan kalabalik siniflarda uygulamak zordur.

v Ogretmenin 6grenciler Gizerindeki kontroli kaybolabilir.
v Gergek durumlarin abartiimasina yol agabilir.

v Ogrencileri degerlendirmek zor olabilir.

v Her ders ve konu icin gecerli degildir.

Uyari: Benzetisim ile Analoji birbirine karigtinlmamalidir.
MIKRO OGRETIM

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak amaciyla 1960 da Stanford Universitesinde gelistirilmis bir
tekniktir.

AMACLARI:

v Ogretmen yetistirme

v Ogretmen adaylarina kisilik kazandirma

v Ogretmen adaylarinin arastirma yeteneklerini gelistirme

v Ogretmen adaylarinin kazandiklan bilgi ve becerileri uygulamaya aktarmalarini saglamak
v Ogretmen adaylarinin deneyim kazanmalarini saglamak

v Ogretmen adaylarinin kendilerine olan giivenlerinin artirmak

v Ogretmen adaylarinin kendilerini degerlendirme olanagi saglamak.

v Mikro 6gretim, yiiz ylize egitimin gerceklestirilmesi icin sinif icinde uygulanan bir tekniktir.
v Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinde kullanilan en uygun tekniktir.

4 Temelin de “Ogret, yeniden 6gret” ilkesi vardir.

v Uygulamada 6gretmen adayr hem 6gretmen hem 6grencidir.

v Bu teknikte dersler 5-20 dk arasinda mimkin oldugunca kisa tutulur ve 6grenci sayisinin

az olmasina dikkat edilir.

v Ogrenci sayisi (1-5) arasinda kiiciik bir grup olmalidir.
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v

Mikro 6gretim 6gretmen davranislan Gizerinde odaklasir ve gercek yasantilar kazandirr.

REHBER iLKELER

v

v

v

v

Gruptaki 6grenci sayist az olmalidir.

Elestirilerin yapici olmasi saglanmalidir.

Ogretmen adayina dersini kayitlardan izlemesine firsat verilmelidir.
Olabildigince ideal bir sinif ortami olusturulmaldir.

Ogretmen aday dersi iyi planlamali ve uygulamalidir.

Ogretmen adayinin kendini izleyip degerlendirmesi icin teknolojidir (video kayit cihazi)

yararlanilacaktir.

v

Adaylar, 6gretim elemani ve diger 6grencilerle degerlendirilmeli adaya yapici donitler

verilmelidir.

MIiKRO OGRETIMIN ASAMALARI

1. Mikro 6gretim ders planinin hazirlanmasi

2. Dersin islenmesi ve videoya kaydedilmesi

3. Dersin video kayitlarinin izlenmesi

4. Dersin degerlendirilmesinin grup tarafindan yapilmasini

5. Dersin tekrar hazirlanip islenmesi

6. Grup tarafindan tekrar islenilen dersin degerlendirilmesi varsa 6nerilerin getirilmesi.

MiKRO OGRETIMDE OGRETiIM ADAYLARININ DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

1. Ogretimi planlama ve drgiitleme

2. Ogrencilerle iyi iliskiler kurma

3. Ogretimde memur materyalleri hazirlama ve kullanma

4. Ogrenci katiimini saglayan teknikleri kullanma

5. Ogretimi degerlendirme
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Uyari: Donit elde etmek icin video kaydi kullanmak sart degildir.
Yazili kayit, teyp kayitlari da kullanilabilir.

Video ile kayit yapilmasinin ve énemli avantaji, adayin kendini izleyerek kendi 6gretimini objektif bir
sekilde degerlendirmesidir.

MIiKRO OGRETIMDE OGRETMEN ADAY!I 3 SEKILDE DEGERLENDIRILIR
a. Ogretim elemaninin aday 6gretmeni degerlendirmesi.
b. Diger 6grencilerin adayi degerlendirmesi

¢. Adayin kendini degerlendirmesi.

Mikro Ogretim Teknigi en fazla déniit siirecine sahip olan tekniktir.
Bu doniit siiregleri:

a. Ogretim elemani

b. Ogretmen adayi (Dersi anlatan)

c. Ogrenci arkadaslan

d. Kayit cihazive TV

MIKRO-OGRETIM TEKNIiGIYLE GELISTIRILEBILECEK OGRETMENLIK BECERILERI

v Direkt anlatim

v Dolayli anlatim

v Soru sorma

v Odiillendirme

v Cesaretlendirme

v Derse Giris

v Dersi Bitirme

v Ogrenci katilimini artirma
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4 Odev verme

v Tahtayi kullanma

v Donit verme

v Ogrenciile iletisim kurabilme

v Dersin amagclarini belirtme ve uygulama
v Sinifa hakim olabilme

v Akici konusma

v Zamani kullanma

v Ses tonunu ayarlama

v Tartisma

MiKRO OGRETiMiN AVANTAJLARI

v Yaparak- yasayarak 6grenme saglar

v Yapay ortamda 6gretmen adayina mesleki bilgi ve beceri kazandirr.

v Aninda donutu ve dizeltme saglar.

v Kayit cihazinin kullanildig1 durumlarda 6gretmen adayi hatalarini kendisinde gordr.
v Gelecek deneyimlericin kaygiyi azaltir.

v Glveni artar.

v Yansitici digtinme becerisi kazandirir.

v Elestiri yapabilmeyi ve elestiriye tahammuil etmeyi 6gretir.

v Ogretmen adayi kendine has 6gretim taktikleri gelistirebilir.

v Teoriile pratik arasinda képrt kurar.

v Ogrencilerin daha kontrollii bir 6gretim ortami sayesinde daha (st diizeyde bir yeterlilige

ulagmasini saglar.
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v Psikomotor becerileri kazandiriimasina yonelik derslerde kullanimi daha etkilidir.

Uyari: Mikro 6gretimde 6gretim ortaminin kolaylastiriimasi icin 6gretim yapilan 6grenci sayisini
Ogretim becerileri ve siire sinirlandinlmalidir.

MiKRO OGRETiM TEKNIGiNiN SINIRLIKLARI

v Kalabalik gruplarda etkisi zayiftir.

v Ogrenci roliindeki 6gretmen adaylari ciddiyetten uzaklasabilir.

v Elestiriler, insan iligkilerini bozabilir.

v Teknolojik olanaklar acisindan zengin olmayan kurumlarda video kamera bulunmayabilir.

v Zaman aliadr.

v Uygulama sirasinda heyecana neden olabilir.

v Degerlendirme surecinde cesitli zorluklar yasanabilir.

v Gergek 6grencilerin bulunmadigi ortamlarda 6gretmen adayinin kendi arkadaglarina ders

vermesi ortami daha da yapay hale getirmektedir.
v Bu durumda cgesitli olumsuzluklara yol acabilir.
EGITSEL OYUNLAR
v Ozellikle ilkégretim déneminde yogun olarak kullanilan bir tekniktir.

v Egitimden kullanim amaci, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri neseli, rahat bir ortamda
pekistirmesini saglamaktir.

v Egitim siirecinde kullanilan oyunlarin mutlaka egitsel bir amaci olmalidir.
Yani 6grenme amaci giidiilmelidir.

REHBER iLKELER

v Ogretmen egitsel oyunu hedefe gére ve Ogrencilerin gelisim diizeylerine gore
belirlemelidir.

v Egitsel oyun 6grencilerin ilgisini cekmelidir.

v Bitiin 6grencilerin katilimini saglamalidir.
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Oyunun kurallar ve nasil oynanacagi 6grencilere agik ve net bir sekilde anlatilmalidir.

v Egitsel oyunlar genellikle dersin ortasinda ve sonunda yer verilmelidir.
v Oyuna ayrilan siire 10 dk gegmemelidir.
Oyuna dersin basinda yer verilmez.
v Nese ve haz uyandirmalidir.
v Oyunda bir baslangi¢ ve sonug olmalidir.
v Oyunun idaresinde hakim olarak ¢ocuklar kullaniimalidir.
v Egitsel oyun cocuklara liderlik firsati verilmelidir.
v Cocugun bedensel, ruhsal ve ahlaki gelisimine yardimci olmalidir.
v Oyunda bir amag olmalidir.
v Oyunlar ¢ocugun bilissel, duyussal ve psikomotor gelisimine yardm edecek nitelikte
olmaldir.
v Cocuklar ¢ok yonli gelistirmelidir.
v EGITSEL OYUNLARIN AVANTAJLARI
v Sinif ortamini dikkat ¢ekici hale getirir.
v Dersi sikiciliktan kurtarir.
v Neseli, rahat bir ortam olusturur.
v Ogrencilerin aktif katilimini saglar.
v isbirligine dayali calisma aliskanhg getirir.
v Ogrencilerin sosyallesmesini saglar.
v Derse katilmak istemeyen, pasif 6grencileri bile derse katar.
v Ogrenciler icin bir ara verme, nefes alma siresidir.
v

Okul 6ncesi ve ilk6gretim 6grencilerinin okula aligmasini kolaylastirir.
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v

v

Ogrencilerin grupla performans ve esgiidiim becerilerini gelistirir.

Hizli hareket ve eszamanlilik gibi 6zelliklerini gelistirir.

Konular oyunla ilgi ¢ekici hale gelir.

Ogrenciler oyun siirecinde kendi performanslariyla ilgili bilgi sahibi olurlar.

Soyut kavramlari somutlastirmada daha ¢ok zorlanan &zelliklerle kiglik yas gruplarina

yonelik uygulanan egitsel oyunlar, 6grencilerin yaparak yasayarak 6grenmesini saglar.

Uyari: Egitsel oyunlarin gelisen teknolojiyle beraber 6zellikle bilgisayar ortamda kullanimi da s6z
konusudur.

Yalniz bilgisayar oyunlarinin egitsel olmasi ve konunun hedefleri ile baglantili olmasi zorunludur.

SINIRLILIKLARI

v Hedeften sapilabilir.

v Konu dagilabilir.

v Ayrilan zaman yetmeyebilir.

v Her oyun tiim 6grencilerin ilgisini esit dlizeyde ¢ekmeyebilir.

v Egitsel oyunlarda kazanma mantigi vardir.

v Bu mantik rekabetci bir ortam olugmasina yol agabilir.

v Her hedefe uygun oyun bulmak zordur.

v Oyun ortaminda gosterilen performansin 6l¢iilmesinde dlciitlerin belirlenmesi zordur.
v Oyunlar zamanla 6grenme amacindan uzaklasip kazanma hirsina dénusebilir.
v

Sosyal yonden zayif olan 6grencilerin 6gretim siirecinden uzaklagmasina yol agabilir.

EKiPLE OGRETIM

Worwick, Curzian ve Lyod Trump gelistirmistir.

iki ya da daha fazla 6gretmen ve ilgililerin 6gretim etkinliklerini planlamasi ve degerlendirmesiyle
olusan bir 6gretim teknigidir.
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Ogrencinin ihtiyaclarini merkeze alan bir 6gretim teknigidir.

Bu teknikte 6gretmenlerin uzmanlik, ilgi ve kaynaklarinin birlestirilmesi 6nemlidir.
Ekiple Ogretimde:

a. Okulun imkanlar

b. Ogrencinin ihtiyaclari

c. Ogretmenlerin kaynaklarini birlestirmesi

d. Dizenleme

e. Karar verme siiregleri 5nemlidir.

Uyari: Ekiple 6gretimi bilimsel ve teknolojik gelismeler zorunlu hale getirmistir.

EKIPLE OGRETIMIN TEMEL OZELLIKLERI-UYGULANMA BiCiMi

v Okuldaki 6gretmenlerden en iyi sekilde yararlanmayi 6ngoriir.
v Konu tekrarini azaltilarak zamandan ekonomi saglar.

v Ogretmenler arasi ibirligini gelistirir.

v Ogretmenlerin bireysel ve toplumsal iliskilerini gelistirir

v Basariyi artirir.

v Ogrenci ihtiyaglarini gidermeyi 6n plana alir.

v Uzmanlagmayi saglar, becerileri gelistirir.

Bu teknikte dersler 6rgitlenirken;

a. Konu yaklagimi

b. Ortak merkezli yaklagim

c. Birlikte sunulan konular yaklagimi
d. Ard arda gelme yaklasimlari izlenir.

Ornek: Bir okulda &grencilerin basari diizeyinin arttinlmasiyla ilgili olarak degisik branslarda
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O6gretmenlerden ve lniversiteden alan uzmanlarinin katimiyla yapilan grup ¢alismasi.
ISTASYON TEKNIGi
Genel Ozellikleri

Ogrenci merkezli bir yéntemdir.

Ogrenme istasyonu, 6grenciler yeni bir konu égretmede en énemli 6gretme tekniklerinden biridir.

istasyonlar 6grencilerin es zamanh olarak cesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirilebilecekleri
merkezlidir.

Bu istasyonlar zorunlu ve se¢cmeli olabilir.
Bu merkezler ayri ayri birer oda olabilecegi gibi sinifin icerisinde gecici yerler olarak da belirlenebilir.

istasyonlarda égrencinin ihtiyac duydugu kitap, bilgisayar, deney malzemeleri gibi ara¢gerec ve
materyaller

Bulunabilir

Ogrenciler her istasyonda yapilacak etkinlikleri &nceden bildikleri icin calismalarini ona gére
yonlendirirler.

Biitlin gruplar her istasyonu tek tek dolasir ve ayni konuyu her istasyonda farkl etkinliklerle tekrar
ederek

ilerlerler.

Ogrenme istasyonlarda ayni konu farkh etkinliklerle tekrarlanabilecegi gibi, etkinlikler birbirinin
tamamlayici olarak da gerceklestirilebilir.

Bu teknik uygulanmadan énce 6grenciler:

Zeka alanlarina,

Ogrenme stillerine

Sinif seviyesine gore heterojen gruplara ayrilirlar.

Biitiin istasyonlari dolasan 6grenci 6grenme siirecinde hem baskin olan zekasini kullanma firsati elde

Edecek hem de diger zeka alanlarini gelistirecektir.
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Amaclary;

isbirligi icerisinde calisma aligkanlig1 kazandirabilmek,

Yaratici diisiinceyi gelistirmek,

Yarim birakilan isi devam ettirmek,

Ozel yetenekleri ortaya ¢ikartmak,

iletisim becerilerini gelistirmek,

Cekingen 6grencileri derse katmak,

Farkl etkinliklerden yararlanarak tiim 6grencilerin ortak bir iiriin ortaya koymasini saglamak,
Ornegin, égrenciler arastirma-inceleme istasyonunda konuyla ilgili arastirma yapma,

Drama istasyonlarda konuyla ilgili drama yapma,

Sergi istasyonunda konuyla ilgili fotograflari ve resimleri sergileme,

Deney istasyonunda konuyla ilgili deney yapma,

Proje istasyonunda arkadaslari ile yaptigi projeyi paylasma gibi etkinliklerde bulunurlar.
Uyart: istasyonlar sinif disinda da olabilir.

REHBER iLKELER:

v Ogrenme istasyonlarinin sayisi olabildigince fazla tutulmalidir.

v Ogrenme istasyonlarindaki etkinlikler zekanin boyutlarini gelistirici nitelige planlanmalidir.
v Ogrenme istasyonlari ara¢-gere¢ ve materyal yoniinden olabildigince zenginlestirilmelidir.
v Ogrenci gruplarinin olusturulmasinda heterojen yapinin olusmasina dikkat edilmelidir.

v istasyon seciminde bazen 6grenci bazen de 6gretmen belirleyici olabilir.

v Her gruba bir gbzlemci ya da istasyon sefi atanir.

v Sef gruba kilavuzluk yapar, is bitince drinleri toplar.

v Ogrenme istasyonundaki 6grenciler gercek diinyayla ve cevreleriyle iletisim halinde beceri

ve bilgi kazanirlar.
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Sonunda ¢alismalar sergilenir, siirler ve dykdiler okunur afisler asilir.

iSTASYON TEKNIiGINiN AVANTAJLARI

v Ogrencinin 6gretim siirecine aktif katilimini saglar.

v Yaparak ve yasayarak 6grenme firsati verir.

v Zekanin boyutlarinin gelisimine katkida bulunur.

v isbirlik¢i 6grenme ve sosyallesme becerilerini gelistirir.

v Ogretim sureci etkinlikler agisindan zenginlestiginden, 6grenme ortami monotonluktan

kurtulur.

v Ogrencilerde yaraticilik,

v Baglanmug ise katki getirme

v Bir isi bitirme,

v Katilimdan keyif alma,

v Kurallara uyma,

v iletisim becerisi gelistirme

v Ozel yetenekleri ortaya cikarma

v Ogrencilerde ilgi ve giidiilenmeyi artirma,

v Ogrencilerin 6zgiiven duygusunu gelistirme,

v Gekingen 6grencilerin 6gretim siirecine aktif katimini saglamayi gerceklestirme.
TEKNIGIN SINIRLILIKLARI

v Tum sinifla uygulamak zordur.

v Sinifta gurdltd ve kargasaya neden olabilir.

v Gruplarda tim 6grencilerin etkin olmasini saglamak zordur.

v Gerekli arag-gere¢ ve materyalin bulundurulmamasi stirecin niteligini dasartr.

v Ogrenme istasyonlarinin sayisi bazi hedef ve konularla oldukga sinirl kalabilir.
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v Ogrenme ortami dzellikleri 6grenme istasyonlarinin olusturulmasini engelleyebilir.
Ornekler:

a. Savasa hayir, Trafik kazalarina son,

b. Okulda dayaga hayir, kavgasiz bir diinya istiyorum.

¢. Hormonlu yiyeceklere hayir

d. Kizlar evde kalmasin.

1. Hazirlik Evresi

v Ogrenci gorisleri de alinarak dersin hedeflerine uygun konu secimi yapilir.
v Siniftaki 6grenciler rastgele ti¢ gruba ayrilir.
v Sinifta siralarla bir G¢gen olusturulacak sekillerde “Oykii istasyonu” “Afis istasyonu” ve

“Slogan istasyonu” koselere hazirlanir.
2. Uygulama Evresi
v Her grup biristasyonla eslestirilerek 10 dk stireyle ¢alisma yapmasi istenir.
Oykii Istasyonu: Konuyla ilgili bir ykiiniin giris kismini hazirlar .
Afis Istasyonu: Konuyla ilgili afis hazirliklar yapar.
Slogan Istasyonu: Konuyla ilgili slogan hazirliklari yapar.

10 dk siirenin tamamlanmasinin ardindan, dykd istasyonundaki diger 6grenciler afis istasyonu, afis
istasyonundakiler slogan istasyonuna, slogan istasyonundakiler de 6yki istasyonuna giderek yer
degistirdiler.

Yer degisimi sagladiktan sonra tekrar 10 dk stire verilir ve her grup yeni istasyonunda ¢alisma
yapmaya baslar.

Oykii Istasyonu: Daha 6nce slogan istasyonunda gérev yapan grup bu kez &ykii istasyonunda
oykintn gelisme kismini hazirlar.

Afis Istasyonu: Daha 6nce 8ykii istasyonunda gérev yapan grup bu kez afis istasyonunda bir 6nceki
grubun afisini gelistirmeye baslar.

Slogan istasyonu: Daha 6nce afis istasyonunda gérev yapan grup bu kez slogan istasyonunda bir
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onceki grubu sloganlarini gelistirmeye baslar.

Bu agsamada 10 dk siirer. 10 dk ardindan son bir kez daha yer degisimi gerceklesir.

Yer degisimi tamamlandiktan sonra son kez 10 dk bir siire verilir ve her grup yeni istasyonunda

¢alisma yapmaya bagslar.

Oykii istasyonu: ilk olarak afis, sonra slogan istasyonunda gérev yapan grup bu kez 6ykii

istasyonunda dykiiniin sonug kismini hazirlar.

Afis Istasyonu: ilk olarak slogan, sonra &ykii istasyonunda gérev yapan grup bu kez afis

istasyonunda afislere son sekli verilir.

Slogan Istasyonu: ilk olarak &ykii, sonra afis istasyonunda gérev grup bu kez slogan istasyonunda

sloganlara son seklini verir.

Bu asama da 10 dk sirer. 10 dk ardindan istasyon sefleri ortaya ¢ikan Griinleri 6gretmene teslim

eder ve 6gretmen tim sinifin ortak katimiyla ortaya ¢ikan tiriinleri sergiler.

KONUSMA HALKASI

v

v

Ozellikle demokrasi egitiminde duyussal hedefleri kazandirmada etkili bir tekniktir.

Duygularla, diisiinceleri ayirt etmeye yarayan bir tekniktir.
AMACLARI

Ogrencilerin gériis farkhliklarini gérmesini saglamak,
Farkli goriislere saygi gostermeyi 6gretmek,

Dikkatli dinleme,

Grup icinde konusma,

Kendini ifade etme

iletisim becerilerini gelistirme,

Ogrencilerin sorumluluk alabilmeleri saglama

Yasamda var olanlar hakkinda daha gercekleri bilgilere sahip olmasini saglamak
Sinif icerisinde olumlu bir atmosfer olusturmak

Ogrencilerin sayg], sevgi, giiven icinde goriislerini agciklamalari saglamak
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KONUSMA HALKASI TEKNIGIN UYGULAMA Bi¢iMmi:

v Oncelikle 6grencilerden sinif icerisinde siralarla bir daire olusturmalari istenir.
v Hemen ardindan konusma halkasinin kurallari tahtaya yazilarak tek tek aciklanir.
v Ogrenciler bu daire icerisindeki rastgele siralara oturtulur.

v' Teknigin uygulama asamasinda ise 6gretmen tim sinifa bir 6yki okur ya da lzerinde yazi
olmayan birkag resim gdstererek 6grenciden bu resimlerle bir dyki olusturmasi istenir.

v Gerek bir oykinin okunmasi, gerekse bir resmin gosterilmesi sonucu canlandirmanin
izlenmesi ardindan konusma haklart katiimindan kendilerini 6ykide, canlandirmada yer alan
karakterlerden birinin yerine koymalari ve bu sekilde distinmeleri istenir.

v Boylece 6grencilerde empatik disiinme becerileri gelistiriimeye calisilir.
v Konusma sirasini belirtecek bir cisim bulunur.

v Bu cisim sirayla elden ele dolasarak konusma sirasini digerine verir. (cisim=kalem, biblo,
kitap, tebesir vb)

v Cismi eline alan 6grenci konusmak istemezse “Ge¢” diyerek yanindakilere gegilebilir.
v Herkes konustuktan sonra son konugma tesekkiir edip konusmayi kapatir.
KONUSMA HALKASINDA:

v Bu 6ykudeki kisi ne hissetmistir?

v' Sizce ne distinmustir?

v Buna benzeyen bir durum yasadiniz mr?

v Siz ne hissettiniz? Sorularina yanit aranir.

v Konusma halkasinin basariya ulagmasi igin bazi kurallar vardir.

v" BuKurallar Sunlardir:

v Alayci, asagilayici ve kirici sézler kullanmayacagiz

v Kimsenin sodyledigine gilmeyecegiz.
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v Konusma nesnesi elimizde olmadan konusmayacagjz.
v Konusan arkadasinizin ytiziine bakacagz.

v Goriglerimizin gerekgesini agiklamaya ¢alisacagiz.

v Sinifla ilgili konular konusurken isim verecegiz.

v Yalnizca siraniz geldiginde konusacagz.

v Soylenenleri ¢ok dikkatli dinleyecegiz.

v' Arkadaslariniza katilarak sunu séylemek istiyorum ya da “arkadaslarima katiliyorum, ¢iinki
...... ”” gibi ciimleler kurabiliriz.

KONUSMA HALKASI TEKNiGIN AVANTAJLARI

v Ogrencilerin biiyiik bir kisminin derse katilimini saglar.

v Ogrencilerin ilgi ve dikkatini uyanik tutar.

v Sinifta etkili bir iletisimin olusmasina olanak saglar.

v Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade etmelerini saglar.

v Empati, kendini ifade etme, farkli gériislere saygiy1 6gretir.

v' Duygu ve distinceleri ayirt etmeyi saglar.

v" TEKNIGIN SINIRLILIKLARI

v' Tum derslere ve konulara uygulamak mimkin degildir.

v icine kapanik 6grenciler konusmaya zorlandiginda dersten uzaklasabilir.

v' Oturma dizeninin U ya da daire seklinde olmasi gerektiginden fiziki yapisi kiglk olan
siniflarda uygulamak zordur.

v Kalabalik siniflarda uygulamak zordur.
v Ogrencilerin uzun siire dinlemeleri gerektiginde sikici olabilir.

v Sinifin diizeninin daire sekline getirilmesi zaman alabilir.
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ALTI AYAKKABILI UYGULAMA
Bu teknik duygu, diistince ve bilgilerin paylasiminda kullanilr.
Kisilere farkli durumlarda nasil davraniimasi gerektigini 6greten bir tekniktir.

Bir kisinin farkl ttirden durumlari gérmesi ve bundan yola ¢ikarak benzer durumlarda uygun sekilde
davranmasi amaciyla kullanihr.

Yine bu teknik bireyin olaylari 6n yargiya kapilmadan ele almasini ve esnek davranabilmesini,
Bireyin belirli bir davranis tarzina takilmadan yeni davranis bicimlerinin 6grenmesini saglar.
Ayakkabinin renk ve cinsleri uygulama bigimlerine gére degismektedir.

Lacivert (Resmi) Ayakkabi: Rutin isler ve resmi prosediir izler.

Gri (Spor) Ayakkabi: Net olmayan durumlar ¢cagristirir.

Bilgiyi topla ve bu bilgiyi kullan.

Arastirma yap ve delil topla.

Kahverengi Ayakkabi (Yiiriiylis) Ayakkabist:

Kahverengi topragi ve camuru ¢agristir.

Kahverengi yiriyls ayakkabilari inisiyatiflerden, esneklikten faydalanarak sonuca ulasiimaya
calisildigr durumlarda giyilir.

Yine bu ayakkabilarin pratikligi ve pragmatizmi temsil eder.

Uygulamaya déniik davranis ve esneklikten faydalanarak sonuna ulasilir.
Turuncu (Lastik) Cizmeler:

Tehlike demektir.

Acil miidahale gerektirir. Glvenligin saglanmasi en 6nemli istir.
Tehlikeyi azalt, acil miidahale et ve glivenligi saglamayi temsil eder.

Duygular genelde 6n plandadir.
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Pembe Terlikler (Ev Terlikleri):

insanlar koru.

Hazir davranmayi, problemi kendi problemin gibi ele almayi insancilligl, sicakhgi ve duyarlhgr ifade

eder.

Mor Cizmeler (Binici Cizmeleri):

Yetiskinligi ifade eder.

Liderlik ve hakimiyet 6n plandadir.

Kisi kendi yetenegiile degil, resmi bir yetkiyle hareket eder.
Otorite ve resmi bir roliin oynanmasi ile ilgilidir.

Rolln gereklerine gore hareket edilir.

ALTI AYAKKABI TEKNiGIN UYGULAMA BiCimi

v Belirli bir konu ya da olay belirlenir.

v Olay ya da konuda uygulanacak ayakkabi bireysel olarak ya da sinifca belirlenir.

v Kisi kullandigi ayakkabinin uygulama bicimine uygun olarak olayr yorumlar.

v Bu silirecte ayni anda iki ayakkabi giyip o ayakkabmin diisinme bicimine uygun yorumlar
yapilabilir.

TEKNiGiN AVANTAJLARI:

v Bir uygulama bigimidir.

v Farkl davranis bigimlerini 6gretir.

v Yaraticilik ve empatiyi gelistirir.

v ilgi ve giidtlemeyi artinr.

v Bir olay karsisinda farkl davranig bicimlerini 6gretir.

v Cevremizi algilamayi saglayarak bir dizi kalip sunar.

v Ayni durumda birden fazla davranis bi¢imi kullanarak dogrudan analitik disiinme ve
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yaraticihg gelistirir.

TEKNIiGiN SINIRLILIKLARI

v Zaman alicdir.
v Hedeften saptanabilir ve konu dagjlabilir.
v Kalabalik siniflarda kullanimi zordur.

Ornekler: Siniftaki bir erkek 6grenci yaninda oturan kiza siirekli cimcik atiyor... Pembe terlikleri
giyerek tepkiyi veriniz.

Uyari: Alti sapkali diisinme tekniginde sapka kafaya takildigr icin disiinme becerilerini Uretirken,
alt ayakkabi tekniginde, ayakkabi harekete ge¢meyiifade ettigi icin uygulama becerilerini 6gretir.

Literatiirde Lateral diisiinme yaklasimi olarak adlandirilan yaklasimmin iki uzantisi vardir.
Bunlardan birisi 6 sapkali diisiinme teknigi digeri 6 uygulama ayakkabisidir.

De Bone’nin ortaya attigi bir diger teknik olan alti madalya ise, madalya degeri ifade ettigi icin
degerlerin 6gretiminde kullanilir.

BIREYSELLESTIRILMiS OGRETIM TEKNIKLERI
S. Keller tarafindan 1960’ yillarda gelistirilmistir.

Bir sinifi olusturan 6grenciler 6grenme hizlari, zeka diizeyleri, kavram dizeyi agisindan birbirinden
farkl olabilir.

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliligin giderilmesi, her 6grencinin 6grenme hizina uygun disecek
bir 8gretimin yapilmasi, 6gretimin bireysellestiriimesi ile olagan goérilmektedir.

Keller Plani olarak bilinen bu teknik, 6gretimin her 6grencinin kedi yetenek diizeyine uygun
olmasini, bireye uygun yéntem, teknik ve arag-geregclerin kullanilmasini gerekli kilar.

Bu teknigin temel amaci farkli yapi, ilgi ve yetenekteki bireyleri list diizeyde yetistirip topluma
kazandirmaktir.

Ogretim siireci 6grenci merkezli olmalidir.
Ogretmenin rolii 6grenci merkezli etkinlikleri diizenlemek ve yénetmektir.
Ogrenciler kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almakla yikamlidir.

Ogretmen sinifin timiine degil de 3-4 kisiden olusan kiiciik homojen gruplara agiklama yapmak
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durumundadir.

Ogrenciler

Ogretim etkinliklerine etkin olarak katilma,

Nasil 6greneceklerini kararlastirma,

Sinav tarihini saptama gibi pek ¢ok sorumluluklar yiklemektedir.

Grup c¢ahsmalar, daha ¢ok okuma parcalanyla ilgili tartigmali sorularin cevaplandirimasina
kompozisyon yazmaya ya da kisa konusmalar hazirlamaya donik olmalidir.

Ogretmen 6grenme (niteleriyle ilgili hedef-davranislan belirler ve 6grencilerin bunlar kazanip
kazanmadiklarini belirlemek igin Gnite sonlarinda izleme testleri uygular.

Bu testler araciligi ile 6grencilerin 6grenme giicliikleri ve basan durumlarn degerlendirilmis olur.

Bu teknigin de temelinde Carroll’un “Okulda Ogrenme” modeli vardir.

Bireysellestirilmis 6gretimin tekniginin kullanildig derslerde “Tam Ogrenme” zorunlulugu olmasa
bile, gecme notunun ¢ok yiiksek olmasi gerekir.

Clnki geleneksel 6gretimde 6grencinin test planini diistiren bircok faktor ortadan kaldinlmistir.

Eger 6grenci hasta ise, ruhsal bakimdan kendini iyi hissetmiyorsa, testi almak icin yeterli hazirhg
yapmadi ise sinavini erteleyebilir.

REHBER ILKELER

v Ogrencinin 6zellikleri ilgi ve ihtiyaglar ¢ok iyi taninmalidir.

v Konunun 6zelligine gére zaman verilmelidir.

v Kaynaklar konusunda 6grenciye bilgi verilmelidir.

v Calisma 6grencinin sorumlulugu olarak goérilmelidir.

v Ogrenciye bireysel calismanin nasil yapilacagina dair yénerge verilmelidir.

v lyi bir planlama yapilmali ve plan dahilinde ilerleme olup olmadigini kontrol etmelidir.
TEKNIGIN ASAMALRI

1. Derste islenecek konuyu ya da materyali belirleme.
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Konuyu ya da materyali kendi icinde buttinligi olan birimlere ayirma

3. Ogrencinin verilen her birimi basarma derecesini belirlemek (izere degerlendirme y6éntemlerini
belirleme

4. Bir 6grenme biriminden digerine 6grencinin kendi hiziyla ilerlemesine firsat verme

TEKNiGiN AVANTAJLARI

v

v

v

v

Ogrenci, 6grenme siirecine aktif olarak katilir.

Her 6grenci 6grenmesini kendi hizinda gergeklestirir.

Ogrenme siirecine 6grencinin ilgi ve ihtiyaclarina gore diizenlenir.

Bireysel farkhliklar dikkate alir.

Ogrencilerde sorumluluk duygusunu gelisim amaciyla da kullanabilir.

Arastirma inceleme yoluyla, yaparak-yasayarak 6grenme yasantilari saglanir.

Hizli ve yavas égrenene égrencilerin egitimde etkilidir (Ustiin zekahlarin-zor 6grenenlerin)

Hizl ve yavas 6grenen 6grencilere ek firsatlar sunar.

TEKNIiGiN SINIRLILIKLARI

v

v

v

v

Sosyallesme agidan ciddi sorunlar dogurabilir.

Zaman ve parasal olarak ekonomik degildir.

Homojen grup hazirlamak giic olabilir.

Bireysel calismaya yatkin olmayan 6grenciler igin olumlu degildir.
Ogretmeni yorucu ve zaman alici bir tekniktir.

Akranlarin 6gretimi problem olusturabilir.

Ayrintilar cok mesgul edebilir ya da ylizeysel bilgiler yetistirilebilir.

GCalisma araliklan belirli araliklarla kontrol edilmezse ¢alismalar son gline birakilabilir.

Bireysellestirilmis Ogretimde Yaygin Olarak Kullanilan Calismalar
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Doniigtimli
Giinlik
Caligmalar

Beceri
Gelistirme
Calismasi

Diizey
Gelistirme
Caligtirma
st

Bireysellestirilmis
Ogretimde Kullanilan
Calismalar

Planh
Grup
Caligsmasi

1. Doniistimlii Giinliik Calismalar:

Ogrencilerin kendilerini eksik hissettikleri konulara daha iyi hazirlanmalar icin sinif icin 6gretim
etkinlikleri diizenlenir.

Farkli alanlarda diizenlenen bu etkinlikler icin gruplar olusturulur ve her grubun basina o konuyu
cok iyi bilen bir 6grenci grup lideri olarak yerlestirilir.

Gerekli materyalli 6gretmen saglar.

Her bir grup bir konuyu bitirdikten sonra diger konuyu ¢aligir.
Her grupta 6gretilmek istenen konuya gore etkinlik diizenlenir.
Ogrenciler etkinliklere gére gruplar yerlestirilir.

Ertesi glin diger eksigi gidermek tizere 6grenciler farkli gruplara yénlendirilir.
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2. Planh Grup Calismalari

Ogrenciler bir 6gretim dénemi icerisinde kazanmalari gereken becerileri, sinif icinde énceden
planlanmak******* olusturulmus gruplara belirli siireler katilarak korunmaya calisir.

Her grup ***6zilinde birbirinin 6nkosul 6grenmelerini igerir.

Ogrenci kendini eksik hissettigi konuyla ilgili en alt basamaktaki gruba katilip orada belirli bir siire
kalir ve gerekli yetiyi kazandiktan sonra bir tst diizeydeki baska bir gruba geger.

Ogrencilerin yer alacaklari gruplar yillik ya da dénemlik planlanir.

Donistimli ginlik calismalardan ayrnlan yond budur ve 6grenciler gruplar da daha uzun sire
calisir.

3. Beceri Gelistirme Calismalari
Sinif icerinde 5 kiime olusturulur.

Bu kimelerden dordi konuyla ilgili temel becerileri gelistirme amacina dénik c¢alismalar
gerceklestirirken, besinci kiime yonlendirmeye yonelik ¢calismalar yapar.

4. Diizey Gelistirme Calismalari

Ogrencilere siirecin baslangicinda 6grenilecek konunun temel becerilerini élcen bir yeterlilik testi
(STS) uygulanir.

Bu testin sonuglara gore 6grencilerin siniflamalar yapilarak 6gretim bireysellestirilmis olur.

Uyari: Burada dikkat edilecek nokta 4 teknigin gruplar olusturularak uygulanmasina kargin, bireysel
6gretim teknikleri olmasidir.

SINIF DISI OGRETIM TEKNIKLERI

Gezi Gozlem Sergi Goriisme Odev Oyun Miize Egitimi
GEZI
v Arastirma-inceleme stratejine uygun bir tekniktir.
v Okul ve sinif ici calismalari tamamlamada, 6grenmeyi daha anlaml hale getirmek icin
kullanilir.
v Birinci elden somut yasantilar saglar.
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v Ogrencilerin arastirma-kesfetme egilimlerini ortaya cikartir.

v Bir konu ya da linitenin baslangicinda ve sonunda uygulanir.

v Gezide uyulmasi beklenen kurallar, tartisilarak saptanmali ve katilanlara duyurulmahdir.
v Ogrencilerin 6nemli gérdiikleri noktalari not etmeleri gerektigi bildirilmelidir.

v Yaparak-yasayarak 6grenme esas oldugundan kalici 6grenmelerin olusumunu saglar.

v Ogrenci okulda aldig bilgi ile gercek yasam arasinda bir bag kurar.

Uyari: Ogrenciye kazandirlacak davranislar 6grencilerle birlikte belirlenmelidir.

REHBER iLKELER

v Gezinin plani 6grencilerle birlikte yapilmalidir.

v Ogretmen yasal sorumluluklarini bilmeli ve yerine getirmelidir.
v Gezinin amaci 6grencilere agiklanmalidir.

v Gezisirasinda gerekli glivenlik dnlemleri alinmahdir.

v Gezi sonunda bir degerlendirme yapilmaldir.

v Hava kosullari dikkate alinmalidir.

GEZi TEKNIGiNiN AVANTAJLARI

v Birinci elden somut yasantilar (Yaparak-yasayarak)sayesinde st diizeyde 6grenmeler
saglanir.

v Cok sayida duyu organinin ayni anda kullanmasina firsat verir.

v Ogrenme merakini artirir, aktif katiimla birlikte 6grenim siirecini zevki bir hale getirir.

v Ogrenciler arasinda sosyallesmeyi artirir.
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v Ogrencilerin konuya alan ilgisini artirir.

v Ogrencilerin diger 6grenme yasantilarina temel olusturur.
v Okul-cevre iliskilerini gelistirir.

v Ogrenilenlere agiklik getirir.

v Ogrencileri yeni calismalara ézendirir.

v Geleneksel sinif disina ¢ikilmasi 6grencileri motive eder.
v Ogrencilerin inceleme, izleme ve gézlem becerileri gelisir.
v Ogrenciler arasinda isbirligi ve sosyallesmeyi artirir.

GEZi TEKNIGINiN SINIRLILIKLARI

v Cok zaman gerektirir.

v Pahaliya mal olur.

v Yasal sorumluluklar fazladir.

v Diger derslere devami engeller.

v Disiplin sorunlar ortaya gikabilir.

v Uygun yer se¢mek zordur.

v lyi planlanmazsa basar saglanamaz.
GOZLEM

Gozlem belli bir amag dogrultusunda “kontrolli” ya da “dogal ortamlarda” varliklari ve olaylari
olus zamanlarina gore planl bir bicimde izleme siirecidir.

Gozlem belirli bir nesne olay ya da durumla ilgili bilgi toplamak amaciyla yapilir.
Gozlem yoluyla 6grenciler olaylari, durumlan gercek bicimiyle 6grenirler.

Gozlem teknigi ile 6grenciler yalnizca gérmeyi degil, gordiklerini kavramayi da 6grenirler.
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Belirli bir nesne olay ya da durumla ilgili bilgi toplamak amaciyla yapilir.
REHBER ILKELER

v Objektif bir gdzlem icin ayni olay ya da durum farkl 6grenciler tarafindan farkh zamanlara
tekrar gézlenmelidir.

v Gdzlem sonuglart hemen ve gercege uygun olarak not edilmelidir.

v Yapilacak etkinlikler ve bunlarin sirasi dnceden belirtilmelidir.

v Gdzlem sonucu mutlaka degerlendirilmeli, 6zet yaptinimalidir.

v Bdylece hem tekrar hem de anlasiimayan kisimlar agiklanmis olur.

v Ogrencihem gozlem yapacag olgunun hem de gézlemin bilgisine sahip olmalidir.

v Gozlem yapilacak dogal ya da toplumsal olgu belirlenmeli ve sinirlanmalidir.

v Gdzlemi kimin, nerde, nasil ve ne zaman yapacagi 6nceden belli edilmelidir.

v Gozlem bireysel de yapilabilir, grupsal da yapilabilir.

v Goézlem sonuglarinin hangi 6lcme araclanyla toplanacagl saptanmali ve Onceden

hazirlanmaldir.
v Go6zlem sonuglari rapor edilmeli, sinifa sunulmali ve tartisilmalidir.

v Tartisma sonuglara gore gerekiyorsa islemler yinelenmeli, yanlslar dizeltilmeli, eksikler
tamamlanmalidir.

GOZLEM TEKNIiGiNiN AVANTAJLARI

v Bilimsel arastirma-inceleme becerileri kazandirr.

v Daha ¢ok duyu organinin 6grenmeye katilmasini saglar.

v Ogrenci cevresindeki olay ve olgularin nasil gelistigini ve olustugunu izler.
v Esya, olay ve varliklardan dogrudan kendilerinden bilgi edinmesini saglar.
v lyi bir g6zlemci olmayi saglar.

v Ogrenci merkezlidir.
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v Ogrencilere olaylara derinlemesine bakmayi dgretir.

v Ogrencilere bilgiyi elde etme ve yorumlara becerileri kazandirir.
v Bilgiyi yapilandirma ve temel beceriler kazandirir.
v Ogrencinin dogrudan bilgi edinmesini saglar.

GOZLEM TEKNIGiN SINIRLILIKLARI

v ilk uygulamada etkili bir sonug alinamayabilir.

v GCok zaman alir, belirli bir stire ayirmak glictur.

v Her ders ve konunun 6gretiminde etkili degildir.

v Arac ve gerece dayali gézlemler masrafli olabilir.

v Amag ve sinirlar iyi belirlenmezse sonug alinamayabilir.

Uyari: Deney ile gézlem arasindaki fark, deneyde sartlarin, etkenlerin kontrol altina alinmasi s6z
konusudur.

Ancak goézlemde, olay, durum ya da nesneye her hangi bir miidahalede bulunmadan kendi dogal
ortaminda, izlenmesi s6z konusudur.

ikincisi ise deneyin yapay ortamda istenilen siklikta tekrart miimkiindiir.
Ancak gézlemde boyle bir durum s6z konusu olmayabilir.
SERGI

Belirli bir amagla yapilmis ya da biriktirilmis olan nesne ve sanat yapitlari ve diger benzeri yapitlarin
belirli bir diizenleme icinde birlestirilerek hizmete sunulmasi icin yararlanilan bir tekniktir.

Bir baska deyisle, 6grencileri 6grenebilmesine yardimci olabilmek icin******? teshire konusunun
materyallerin koleksiyonudur.

Sergi sireci iyi bir planlama, isbirligi, bilgilendirme ve etkili bir sekilde diizenlemeyi gerektirir.
Ogrencilerin 6grenme siirecinde urettikleri Griinlerin degerlendirildigi ve paylasildig bir tekniktir.
Ozellikle beceri is ve sanat egitiminde kullanilir.

Bireysel ve grupca da yapilabilir.
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Genelde donem sonlarinda yapilir.

Genellikle

Sinif i¢i gretimi tamamlama,

Belirli bir konuya ve etkinlige ilgi uyandirma,
islenmis olan bir konuyu 6zetleme érneklendirme,
Ogrencilerin kalicihgini saglama amaciyla kullanilir.

SERGI TEKNiGiNiIN AVANTAJLARI

v Ogrenciler, hem drtnleri hazirlarken hem de (rinleri incelerken 6grenebilme firsati
bulurlar.

v Grup bilinci ve grupla ¢alisma aliskanligi kazandinr.

v Motivasyonu artirir.

v Hem urin hem siire¢ degerlendirmeye olanak tanir.

v Ogretici merkezlidir.

v Ogrencilerin yaraticihgini ve estetik duygusunu gelistirir.

v Ogrenme glidistnd artirr.

v Birden ¢ok duyu organi ise kosulur

v Anlamli ve kalici bir 6grenme saglanir.

TEKNIiGiN SINIRLILIKLARI

v Her ders ve konu da kullanimi uygun degildir.
v Urtinleri sergilenmeyen égrenciler tiziilebilir.
v Hazirlik stireci ok uzundur.

v Kalabalik siniflarda uygulamak zordur.

v Pahaliya mal olabilir.

v Sergi urlinlerinin saklanmasi problem olabilir.
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v Materyal kullanimi konusunda 6n konus 6grenmeler gerceklesmezse istenilen sonuglar
ulasilimaz.

GORUSME

Birincil kaynaktan bilgi almayi amaclayan bir 6gretim teknigidir.
iki bicimde yapilabilir:

a. Ogrenme konusu ile ilgili uzman sinifa davet edilir.

b. Ogrenciler 6grenme konusu ile ilgili uzmani ziyaret eder ve ziyaret siirecinde edinilen bilgiler sinif
ortaminda diger 6grencilerle paylasilir.

Ogrencileri geleneksel sinif sirecinden ve égretmene bagimliliktan kurtardigi i¢in 6nemli bir
tekniktir

REHBER ILKELER

Gorusme tekniginin uygulanmasi konusunda 6grenciler bilgilendiriimelidir.
Gorusmede onceden bir planlama yapilmalidir.
Gorusme aninda sorulacak sorular 6gretmenin rehberliginde hazirlanmalidir.
Gorligme sirasinda verilerin nasil kaydedilecegi 6nceden belirlenmelidir.
Gorisme sureci kayit altina alinacaksa uzman kisiden izin alinmalidir.
Uzman sinifa gelecekse sinif icin davranislar, kurallar ve sorulacak sorular 6nceden belirlenmelidir.
Uzman sinifa getirildiginde buna “Kaynak kisiden faydalanma” da denir.
GUDUMLU GORUSME:
Sorularin 6nceden hazirlandigr gériismedir.
Ogretimde daha cok bu teknik kullanilmaktadir.
GORUSME TEKNiGININ AVANTAJLARI
v Ogrenci birinci elden konunun uzmanlarindan bilgi edinir.

v Sinifta 6gretmenden bagka bir uzmanin olmasi 6grencileri 6grenmeye motive eder.
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v Ogrenci soru sorarak uzman kisi ile gériismeleri sonucunda kendine olan ézgiiveni gelisir.

v Geleneksel sinif ortamini renklendirir.

v Ogrencilerin arastirma, inceleme ve problem ¢ézme becerileri gelisir.
v Ogrencilerin iletisim ve isbirligi gibi 6zelliklerini gelistirir.

v Dogrudan bilgi edinme olanagi saglar.

v isiterek ve sdyleyerek 6grenme temellidir.

v Ogrencilerin biligsel ve duyussal gelismelerini destekler.

GORUSME TEKNIGIiNIN SINIRLILIKLARI

v Uzman 6grencilerin seviyesine inemeyebilir.

v Hazirlik ve planlama gerektirdiginden zaman alirlar.

v Uzman kisiye ulagmak zor olabilir.

v Ogrencilerin uzman kisiyi bulma, randevu alma ve ulagim gibi problemler yasayabilirler.

v Genellikle ¢abuk distinmeyi agik ve tutarli soru sorma yetenegi gerektirdiginde 6grenciler

etkinlik digt kalir.

Uyari: Son yillarda 6zellikle 6gretim programlarindaki degisiklikler baglaminda goérisme teknigi
kapsaminda 6grencilerin “Roéportaj” teknigi kullanimi 6ngériilmesidir.

Ornegin “Topluma Hizmet Eden Kuruluslar” konusunda bir dernek baskani ile réportaj yapiimasi
istenebilir.

ODEV
Derste islenen konularin tekrarini yapmak,
Ogrenilenleri pekistirmek,

Ogrencileri daha sonraki derslere hazirlamak icin sinif disinda yapilan zihinsel ve bedensel
calismalardir.

Arastirma-inceleme stratejisi icin uygun bir tekniktir.

Bireysel ya da grupla yapilabilir.
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ODEV VERILIRKEN DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

v Odevler “Egitsel Deger” tagimalidir. (Oncelik)

v Odevler 6grencilerin diizeylerine uygun, bireysel performanslari ile uyumlu olmalidir.

v Aksi durumda 6grenci kopya ya da baskalarina édevlerini yaptirabilir.

v Odevde 6grenciden ne istendigi agik bir bicimde belirtilmelidir.

v Odevler, 6gretmen tarafindan 6grencileri zorda birakmak ya da ceza vermek amagh degil,

islenen konuyu pekistirmek ve bir sonraki konuya 6n hazirlik olanak verilmelidir.

v Odevler 6gretmence incelenmeli, tizerlerine dénit yazilmali ve grencilere geri dagitiimals
v Odev verilme zamani ve ddevin hazirlanmasi icin ayrilacak zaman dikkatli secilmelidir.

v Odev 6grencileri ders kitabi disindaki farkh kaynaklara yénlendirebilmelidir.

v Odevler bilimsel yéntemi kullanmaya olanak verici olmaldir.

v Ev Odevleri, 6grencinin derse, konuya ve 6grenmeye karsi olumsuz tutum takinmasina

engel olmaldir.

v Ev 6devleri 6grencilerin bireysel sorumlulugu olarak gorilmelidir (Evde yetiskinlerin degil)
v Ogrencilerin en fazla 2-5 saatini almalidir.
v Uzun zaman alan 6devler, 6grencileri sosyal ve fiziksel etkinliklerinden alikoyarak dengeli

bir kimlik gelistirmesini engeller.

v Bos zamanlari degerlendirmek amaciyla 6dev verilmemelidir.

v Odev konusunun yakin cevreyle baglantili olmasina dikkat etmelidir.

v Ev ddevleri genel olarak degil, 6grencilerin yetenekleri bireysel farkliliklari dikkate alinarak
verilmelidir.

v Ogretmen 6devini yapmayan 6grenciye ceza vermemeli yapabilecegi yeni bir ddev
vermelidir.

v Odev 6grenciye ek 6grenme firsati da vermelidir.
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EV ODEVLERI CESITLERI:

v Bilgi ve beceriyi ortaya koyan

v Bilgiyi genisleten

v Bilgi ve beceriyi sistematiklestiren

v Onceden belli durumlara ve verilen érneklere gére bilgi ve beceri uygulama olanag
saglayan.

v Yeni durumlara bilgiyi uyarlama olanagi saglayan

v Yeni bilgi malzemeleri isleyen 6devler.

ODEV CESITLERI

1-Pratik Ahstirmalar: Edinilen bilgiyi uygulama veya yeni kazanilmig yetenekleri pekistirme, tekrar
etme ve gbézden gegirme imkani verir.

2-Hazirlik Odevleri: Gelecekteki derslere égrenciler daha iyi hazirlamak igin bir konuda temel bilgi
kazandirir.

3-Gelistirme Odevleri: Ogrencilerin kisisel bilgi ve hayal giiciinii gelistirmeye yéneltir.
Arastirma becerisi 6n plandadir.
Uyart:
Ev 6devleri, projeler gibi bilimsel amagh degildir.
Bu anlamda proje ile ev 6devi farkli niteliklere sahiptir.
Ev ddevleri daha cok, 6grenilen konularin kalici olmasiigin evde tekrar edilmesi esasina dayalidir.
Ayrica projelerle daha uzun bir zamana yayilir ve projede yeni bir Griin ortaya koymak amaclanir.
TEKNiGIN AVANTAJLARI
v Bagimsiz calisma aliskanhgr kazandirir.

v Planl calisma aliskanhgr kazandirir.

Sayfa 155 /235



v Bireysel ve isbirligi icinde ¢alismayi 68retir.

v Ogretmen ve dgrenciye 6grenilen konuya iliskin déniit saglar.

v Ders disindaki zamanin egitsel ve faydali ¢alismalarla gecirilmesini saglar.

v Ogrenilenleri uygulama olanag) saglar.

v Gok kalabalik siniflarda bireysel farklari dikkate alinmasini saglar.

v Ogretmen agisindan derse iyi bir 6grenci hazirhgr saglar ve iyi bir 6grenme kontrol araci
olur.

v Pekistirme ve tekrar olanagi saglar.

Uyari: Odevlerin, derste 6gretilmeyen ya da yetistirilmeyen konularin égretiminde kullanilmasi
uygun degildir

TEKNIiGiN SINIRLILIKLARI

v Etkisiz kullanimi 6grenciyi biktirabilir.

v Yanls kullanildiginda ceza gibi algilanabilir.

v Uzun zaman alabilir.

v Ogrenciler tarafindan yapilmayan, baskalarina yaptirilan 6devler 6gretimi olumsuz etkiler.
v Ogrencileri baskalarina bagimli hale getirebilir.

v Ogretmenlerin 6dev kontrolii zaman alicidir.

v Cok odev vermek Ogrencilerin bunalmasina ve 6gretim siireclerinden uzaklagsmalarina

neden olabilir.

v Ogrenciden ne istendigi acik sekilde belirtiimezse 6grenci zorlanabilir.

v Verilen &devin diizeyi 6grencinin Uzerinde ise Ogrencide yetersizlik duygusunu
olusturabilir.

v Odevler kontrol edilmesine amaglarina ulasip ulasmadig belirlenemez.

v Verilen 6devin 6grenci tarafindan yapilip yapiimadigini belirlemek gictdir.
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OYUN

Ogrenme konusunun ilgi ¢ekici hale getirmek,

Ogrenciler etkinlikte bulunma olanagi vermek,

Rahat bir ortamda 6grenmeyi zevkli hale getirmek amaciyla kullanilir.

Cocugun gelisimine en 6nemli katkisi, cocugun toplumsallagsmasina yardimci olmasidir.

TEKNiGiN AVANTAJLARI

v Sosyallesmeyi saglar.

v isbirligi dayanisma, paylasma duygularini gelistirir.

v Cocugun zihinsel gelismesini, dil gelisimini ve yaratici distinme yeteneklerini gelistirir.
v GCocuklarin esnek ve anlayish olmasini saglar.

v Mizah duygularini gelistirir.

v Cocugun “Hareket gelisimini” destekler.

v Cocugu ileriki hayata hazirlar.
v Karar verme ve mantik ylriitme yetenegini gelistirir.
MUZE EGITiMi

Mize egitimi, ge¢mise ait kalintilar ile dgrenilenler arasinda baglanti kurmayr amaclayan bir
tekniktir.

Mize egitiminde bireyler, sanat, tarih ve kiiltir ile ilgili nesneleri taniyarak birinci elden bilgi sahibi
olur.

Ayrica bu nesneleri degerlendirirken yaratici diigtine becerilerini gelistirir.
Mize egitimi temel egitimde ve yasam boyu egitim siirecinde de kullanilabilir.

Mize egitimi Ogrencisinin yaraticr disinme becerisini gelistirmeli, dus glicini harekete
gecirmelidir.

Mize egitiminin temel amaci toplumun kiltirel egitimini ve kiltirel kalkinmasini saglamaktir.
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Miizeler:

v Sanat miizesi,

v Demiryolu miizesi,

v itfaiye miizesi,

v Film-sinema miizesi,

v Hukuk miizesi,

v Doga miizesi,

v Etnografya muzesi,

v Arkeoloji muzeleri olarak siniflandinlabilir.

MUZE TEKNiGiN AVANTAJLARI

v Ogrenciler sanat, tarih ve kiiltir ile ilgili nesneleri taniyarak birinci elden bilgi sahibi olurlar.
v Ogrenciler gorerek ve yasayarak 6grenir.

v Bilgileri somutlagtinr.

v Ogrencilerin sanati bilingli tilkketen ve sorgulayan bireyler olarak yetismesini saglar.

v Bireylere 6zellikle diinya sanatina iligkin entelekttiel, kilttrel bilgi ve deneyimler kazandirir.
v Ogrencilerin kendi ilkelerindeki sanat yapitlarini taniyarak, toplumsal degerler hakkinda

distince sahibi olmalarina imkani verir.

v Ogrenciler bes duyuyu kullanarak, kesfederek, arastirarak bizzat uygulayarak daha kalici ve
etkili 6grenmeler saglar.

v Ogrencilerin bilimsel ve duyussal gelisimine katki saglar.
v Ogrencilerin sanat drtinlerine yoénelik cok yonlii gelismelerini saglar.
v Ogrencilerin toplumsal, bilimsel ve sanatsal konularda da bilgi sahibi olmasini saglar.

Sayfa 158 / 235



MUZE TEKNiGiNiN SINIRLILIKLARI
v lyi bir 6n hazirlik ve plan gerektirir.

v Maliyet agisindan ekonomik olmayabilir.

BIiREYSEL OGRETIM TEKNIKLERI

Bireysellestirilmis Programli Bilgisayar Tudor Destekli
Ogretim Ogretim Destekli Ogretim Ogretim
BIREYSELLESTIRILMiS OGRETIM (Keller Plani)

Teknigin temelini bireysel farkliliklar ve bu farklardan kaynaklanan eksikliklerin giderilmesi
olusturur.

Farkli kisisel yapi, ilgi, yetenek ve gereksinim igindeki bireyleri lst diizeyde yetistirip topluma
kazandirmayi amaglar.

Keller planinda, bireyler sahip olduklan 6zelliklere gére gruplara ayrilabilir ve homojen siniflar
olusturulur.

BIREYSELLESTIRILMiS OGRETIMDE KULLANILAN TEKNIKLER
a. Doniistimli Giinliik Calismalar

b. Beceri gelistirme calismalari

c. Planli grup calismalari

d. Diizey gelistirme calismalari
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PROGRAMLI OGRETIM
Programli Ogretimin Genel Ozellikleri
Edimsel kosullanmanin “Pekistirme” ilkelerinden hareketle gelistirilmis bir 6gretim teknigidir.
Temsilcisi Skinner ve Pressey’dir.
Skinner sinif 6gretimine karsidir.

Clnkii toplu 6gretimde sinifta her 68renciye uygun uyarici, pekistireg, doniit verilmemekte ve her
6grencinin

dogru davranis géstermesi saglanmamaktadir.

Temel amag, 6grencilerin “Kendi hizlar1” ile 6§renmelerini saglayarak 6gretimi “bireysellestirmek’ ve
hata oranini en aza indirmektir.

Ogrenciler program boyunca &nceden &zenle hazirlanmis bilgi birikimlerinde “Bilinenden
bilinmeyene”

dogru adim adim ilerler.
Bilgi birimlerinin 6gretmen tarafindan 6n hazirhgi cok 6nemlidir.

Ogretmen &grencilerin kolayca égrenmelerini saglamak icin bilgi birimlerini basamaklara béler ve
basitten karmasiga dogru siralar.

Adim adim (kiiclik adimlar) 6grenme, bu sayede gerceklesir.
Her adim sonunda aninda déniit-diizeltme verilir ve her dogru davranis aninda pekistirilir.
Boylece 6grenciler dogruya ulastik¢a glidiilenmislikleri artarak devam eder.

Programhli 6gretime Ogretim materyalleri ¢cok 6nemli bir yer tutar, hatta modelin temel 6gesi
durumundadir.

Ogrenme eksiklikleri olan égrenciler bu eksikliklerini gidermede sinif ortamina bagimh degildirler.
Uygun materyaller ile sinif disinda da bu eksiklikleri giderme, calisma olanagi bulurlar.

Programli 6gretimde bir birim 6greniminden diger birime gecilmez.

Programl 6gretimde icerik (bilgi) 6grenciye maddeler halinde sunulur.

Programli 6gretimin en 6nemli noktasi her bireyin kendi hizina gére 6grenmesine hizmet etmesi ve
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bireysel farklari dikkate alinmasidir.
Programli 6gretim ayni zamanda bilgisayar destekli egitimin temelini olusturur.
Programli 68retimde tic temel 6ge bulunmaktadir. Bunlar:
a. Program
b. Arag
c. Ogrencilerdir.

Programli 6gretim uygulamasinda, etkinlikler programl ders kitaplariyla ya da &6gretim
makineleriyle sunulur.

Programli 6gretimde her 6grenciye teknigin nasil uygulanacagiile ilgili bir yénerge hazirlanmalidir.

PROGRAMLI OGRETiMiIN TEMEL iLKELERI

v Kiictik adimlar

4 Etkin Katiim ilkesi

v Aninda Diizeltme

v Basari ilkesi

v Dereceli (Kademeli) ilerleme
v Bireysellestirme

v Aclk Tepki

1. Kiiciik Adimlar ilkesi

Ogrenilecek Uniteler, 6grenci tarafindan kolayca égrenilebilecek sekilde en kiiciik bilgi ve beceri
birimlerine ayrniimaldir.

Ogrenci bunlari adim adim &grenip ilerlemelidir.

Uniteler 6gretim ilkelerine uygun bir sira ile diizenlenir (Basitten karmasiga-kolaydan zora vb).
Kiguk adimlar ilkesiile kalici ve etkili bir 6grenme saglanir.

Ornegin, bir cocugun bir somun ekmegi mi yemesi kolaydir yoksa dilimlenmis ekmegi mi, seklinde

builkeyi dustnebiliriz.
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2. Etkin Katilim ilkesi:
Programli 6gretimde mevcut program ile 6grenci arasinda surekli etkilesim vardir.
Ogrenme isi, bizzat 6grenci tarafindan yapiimalidir.

Program her kii¢lik adim sonunda 6grenciye o adimla ilgili sorular yonelterek bir yandan 6grencinin
Ogrenip 6grenmedigini kontrol eder, bir yandan da 6grencinin bu sayede sirece etkin katiimasini
saglamis olur.

Her Gnitede alistirma sorulart bulunmaktadir.

Soru hem sunulan bilginin kazanilip kazanilimadigini yoklamali hem de 6grencinin 6grenmesine bir
arag olmalidir.

3. Aninda Diizeltme ilkesi

Sorulan soruya 6grencinin verdigi yanitin dogrulugu, yanlishgr aninda ona bildirilmeli, yanlssa
hemen diizeltme olanag verilmelidir.

Yanls yanit diizeltiimeden ikinci bilgiye gecilmemelidir.

Uygun 6gretim materyalleri ile 6grenci kendi kendisini kontrol edecek diizelme imkani bulabilir.
4. Basari ilkesi

Sorular 6grencinin yapabilecegi diizeyde ve sunulan bilgiyle ilgili olmalidir.

Ogrenciher soruyu yapmak zorundadir.

Boylece yanitlanan her soru, 6grencinin 6grenme gudusina artirabilir, 6grenciye basari duygusu
tattinlabilir.

Bu ilkeye pekistirme ilkesi de denir.

. Dereceli (Kademeli) ilerleme

Bu ilkede 6gretim ilkeleri akla gelmelidir.
Basitten karmasiga

Kolaydan zora vb.

Uyari: KPSS’ de bu ilkeyle ilgili agiklamalar genelde kigik adimlar ilkesi icerisinde
degerlendiriimektedir.

Sayfa 162 / 235



Karsilasacagini, bir soruda dereceli ilerleme ile ilgili 6zellikler var, ancak se¢eneklerde bu sik yoksa
dogru cevap olarak kii¢lik adimlar ilkesini isaretlemeniz gerekecektir

6. Bireysel Hiz ilkesi
Ogrencinin kendi ilgi ve yetenegine gore, 6grenme hizini ayarlamasi gerekir.
Bu tiir egitimde bireyin basarisiz olup sinifta kalmasi s6z konusu degildir.
Programli 6gretimde zaman agisindan bir sinirlama yoktur.
Bu sayede her 6grenci kendi hizinda 6grenir.

Yine bu ilke sayesinde hizla 6grenen 6grencilerin yavas 6grenen 6grencileri belirleme gerekliligi de
ortadan kalkmus olur.

Bireysel hiz ilkesi sonunda 6gretimin bireysellestirilmesi de saglanmis olur.
7. ACIK TEPKIi ILKESI

Ogrenci kendinden beklenen tepkiyi davranis olarak géstermelidir.

|

Dogrusal Model Dallara Ayrilan Program Modeli  Karma Model

PROGRAMLI OGRETIMDE KULLANILAN MODELLER

(Skinneer) (Crowder) (Leinis)

1. Dogrusal Program Modeli

Bilgi, 6grenciye 4 temel 6geden olusan maddeler halinde ardisik olarak sunulur.
Bilgi: Ogrenilmesi istenen konuyla ilgili bilgi verilir.

Soru: Bilginin 6grenilip 6grenilmedigini kontrol icin konulmus soru bulunur.
Yer: Yanitin yazilacagy yer belirtilir.

Yonerge: Yanit yazildiktan sonra 6grencinin ne yapacagini bildiren yonergedir.
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Bu modelde dgrencilerin timi ayni sirayi izlemek zorundadir.
Sorular bir test degildir, sadece 6grenmenin olusup olusmadigini belirlemeye yoneliktir.

Cabuk 6grenen 6grenciler programi daha hizli bitirmekte iken, yavas 6grenenler daha ge¢ siirede
program tamamlayabilmektedir.

Ornek: Artik kullaniimayacak duruma gelen yasadigimiz ortamdan uzaklastirimasi gereken
malzemelere atik madde denir.

Soru: Kullanilmayacak duruma gelene bulundugumu ortamdan uzaklasmasi gereken maddelere
eee.... denir.

( Atik madde)

2. Dallara Ayrilan -Dallanmis-Dal- Oz Programlama program Modeli

Crowder tarafindan gelistirildigi icin buna Crowder Modeli de denir.

Dogrusal modelden daha esnektir.

Bilgi, 6grenciye dogrusal program modelinde oldugu gibi yine maddeler halinde sunulur.

Ancak dogrusal modelden farkl olarak her bilgi parcasina iliskin, bu bilgi parcaciklarinin 6grenilip
6grenilmedigi ile ilgili coktan se¢meli sorular yoneltir.

Ogrenciverecegi cevaba gore farkl yonlere génderilmekle ve cevabi ile ilgili bilgi veriimektedir.
Ogrenci soruyu dogru cevaplarsa bir sonraki birime gecer.

Verilen cevap yanlis ise secilen geldiriciye gére yanhsini dizeltmesi icin ¢alismasi gereken bilgi
farklilik gosterir.

Ogrenci cevabi kendi hazirlamaz, verilen cevaplar arasindan dogruyu cevaplar.
Bu modelde 6grenci 6zel ders durumundadir.

Cabuk 6grenen 6grencilerin programda bildikleri yerleri atlamalarina olanak tanidigindan dolayi
6grenci bildigi konular tekrar gérmek durumunda kalmaz.

Bu nedenle 6zel ders verme yontemine benzetilir.

Yani 6grenci bildigi konulardan degil, bilmedigi konulardan 6zel ders alr.
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3. Karma Program Modeli

Dogrusal ve dallara ayrilan modellerin bir arada kullaniimasiyla olusturulur.

Bu modelde her madde icin en uygun diisen program modeli tercih edilmektedir.
Esnek bir modeldir.

PROGRAMLI OGRETIMiN AVANTANLARI

v Bireysel farkhliklar duyarlidir.

v Ogrenciye istedigi hizda 6grenme ve tekrar yapma firsati verir.

v Ogrenme eksikliklerini aninda ortaya koyar ve diizeltilmesi igin firsat sunar.

v Aktif katiimi gerekli kilar ve 6grenci hep aktiftir.

v Ogrenciye bireysel yeteneklerine gére ilerleme olanag) verir.

v Programli 6gretim materyalleri 6grenmeyi zevkli ve ilgi ¢ekici hale getirir.

v Okul i¢inde ve disinda uygulanabilir

v Ogrenci tekrar yapma, alistirma, diizeltme gibi tek diizen gérevlerden kurtarir.

v Ogrenme sonucu hakkinda aninda geri bildirim ve pekistireg verir.

v Ogretmenlerin bos zaman kazanmalarina ve égrencilerine daha rahat rehberlik etmelerine

olanak tanir.

v Anlasilmayan konularin islenildigin kadar tekrarlama imkani verir.
v Okul i¢inde ve disinda her yerde uygulanabilir.
v Ogretmen bulunmayan alanlarda ve insanlarin okula gitme olanaklardan mahrum

bulundugu yerlere hizmet gétiirmek suretiyle insan kaynaklarini verimli degerlendirilmesini saglar.

v Ogretim siirecini sadece okul ortamina bagiml olmakta kurtarir.
v Ogrenmede aman bakimindan ekonomi saglar.
v ilgi cekici ve merak uyandirir.
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PROGRAMLI OGRETIMiN DEZAVANTAJLARI

v Grup ¢alismalari ile daha iyi 6grenen 6grenciler igin uygun degildir.

v Her dersin 6gretiminde kullanilamaz.

v Ogrencilerin sosyallesme ihtiyacini g6z ardi eder, hatta bu siireci olumsuz yénde
etkileyebilir.

v icerigin adim adim 6gretilmesi icin ¢ok kiiciik parcalara ayrilmis olmasi sentez yapmayi

engelleyebilir.

v Materyalin hazirlanmasi uzmanlik gerektiren zor bir istir.

v Materyal iyi hazirlamamigsa 6grenciler icin sikici olabilir.

v Ust diizey ve karmasik davraniglarin 6grenilmesi programli materyallerle zordur.

v Oto kontroli ve sistemli ¢alisma aliskanlig olmayan dikkatini toplamayan, sikilgan

6grenciler icin uygun degildir.

v Programli 6gretim siirecinde kullanilan araclanin maliyeti yUksektir.
v Daha ¢ok bilgi ve kavrama duizeyine hitap eder.
v En 6nemli sinirliig1 sosyo-psikolojik gelisimi olumsuz etkilemesidir.

PROGRAMLI OGRETIMLE TAM OGRETMENIN KARSILASTIRMASI

PROGRAMLI OGRETIM TAM OGRENME
Bireyseldir. Grupsaldir. (Toplu 6gretim)
Doniit -diizeltme anindadir Doniit diizeltme linite sonundadir.
Bireysel farkhiliklari artir. Bireysel farklari ortadan kaldirir.
At yarisina benzer. Deve kervanina benzer.
Her birey kendi hizinda 6grenir. Hizli 6grenenleri engeller.

ORTAK NOKTALAR

Her ikisi de kiiglik adimlar ilkesine gore hareket eder.
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Her ikinsin de bir inite 6grenilmeden digerine ge¢ilmez.
Her ikisinde de etkin katim gerekir.
Her ikisi de davranisci kuramlara dayalidir.
BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIM (1960)
GENEL OZELLIKLER
Bilgisayar destekli 6gretim, egitim 6gretim faaliyetlerinde bilgisayardan yaralanmalidir.
Bilgisayar egitimi 6gretimi tamamlayan ve giiclendiren bir aractir.
Ogretim siirecini zenginlestirerek niteligini yiikseltir.

BDO’de égretmen konuyu islerken sahip oldugu ve donanim ve yazilim olanaklarina, konunun ve
6grencinin

6zelliklerine gore bilgisayari degisik yer ve zamanlarda kullanabilir.
Bilgisayarlar 6gretim slirecinde hicbir zaman 6gretmen yerine ge¢cmez.
Bilgisayarlar 6gretim siirecinin tamamlayicisini ve destekleyicisi olan araglardir.
Ogretim siirecinde bilgisayarlarin kullanilmasi, 6gretmenin gérev ve sorumlulugunu azaltmanin
aksine sahip, olmasi gereken bilgi ve beceri diizeyini artirir.
BDO sirasinda 6grenciler bilgisayarda programlarin dersle ilgili etkilesim halindeyken, 6gretmen
bir rehber, bilgisayar ise 6grenme ortami roliind stlenir.

Ogrencilere verilen doniitler ise onlarin stirekli aktif kalmasini ve derse katilimini saglar.

BDO UYGULANIS AMACLARI
1. Alistirma ve Tekrar

2. Birebir Ogretim

3. Problem C6zme

4. Benzetim Programlari

1. Alistirma ve Tekrar: islenmis konularin pekistiriimesini saglar.
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2. Birebir Ogretim: Ogrencilere kendi hizinda calisma ve istedigi kadar tekrar yapma olanag verir.
3. Problem Cézme: Ogrenci bir problemi ¢dzerken, o problemin ¢6zimdi ile ilgili sorular da verilir.

4. Benzetim Programlari: Laboratuar ortaminda yapilma imkani bulunmayan bilgi ve gdsterilen
bilgisayar aracilig ile gerceklestirilir.

BILGISAYAR DESTEKLi OGRETIMIN KULLANIM AMAGLARI
Motivasyonu artirmak.

Bilimsel disinme yetenegini gelistirmek.

Grup calismasini desteklemek

Ogretim yontemlerini genisletmek

Ogrencilerin kendi kendine 6grenme yetenegini gelistirmek.

Ogrencide ilerde diizeyde diisiinme becerisinin gelistirilmesini desteklemek.
Mantik yolu ile problemlere ¢6zim bulmayi desteklemek.

Hipotez kurmaya cesaretlendirmek.

Geleneksel 6gretim yontemlerini daha etkili hale getirmek

Ogrenme siirecini hizlandirmak.

ihtiyaca dayal 6gretimi gerceklestirmek

Ogretimi bireysellestirmek.

REHBER ILKELER

Ogretim ortami gerekli yazilim ve donanimlar sahip olmalidir.

Yazilim ve donanimlar hedefe uygun olmalidir.

Yazilim ve donanimlar 6grenci ve konunun 6zelliklerine uygun etmelidir.
Olabildigince fazla duyu organina hitap etmelidir.

Ogrencinin yas ve gelisim seviyesine uygun olmalidir.

Ogrenci eksikliklerini tespit edici nitelikte sorularla zenginlestiriimeli, dénit ve diizeltmeler sunarak
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6gretmenin kontrol edilmesini saglamalidir.

icerik egitim programlarindakinden daha fazla ya da daha az olmamalidir.

Grafik ve ses kullanimiyla zengin yasantilar saglamalidir.

Konuylailgili kavramlari bol 6rnekle net ve anlasir bicimde ifade etmelidir.
Ogretmen ve 6grencilerle kolayca kullanilabilir olmalidir.

Karmasik olmamalidir.

islenildigi zaman 6nceki konulari tekrar etmeyi saglayacak nitelikte diizenlenmelidir.
Kazandirilacak davranislar programda belirtilmelidir.

ipuclari ve pekistirmeler programda yer almalidir.

Davranisin ne olcide kazanildigini 6lcen sorular olmalidir, bdylece 6grenme eksiklikleri
giderilebilsin.

Program esasini beceriler ve davraniglar olusturmalidir.

Arag-gere¢ uzman, konu alani uzamani, program gelistirme uzmani ve bilgisayar programcisi ekip
olarak birlikte calismaldir.

BiLGiISAYAR DESTEKLi OGRETIMDE KULLANILAN MODELLER

| ! | !

Ogretimsel Model Hipoteze Model Aciklayict Model Arindirilmis Model

1. Ogretimsel Model: Programli 6gretim esasina dayanir.

Bilgisayar her an 6grencinin hizmetindekini bir yardimc konumundadir.

2. Hipotez Model: Ogrencilerin hipotezler olusturmasina yardimci olur.

3. Aciklayici Model: Konular ilerledikce 6grencinin bilgiyi kesfetmesini amaglar.

4. Arindinlmis Model: Bilgisayar 6grencilerin ¢alisma ylkinu azaltir, bircok konuda hazir bilgi ve
hesaplamayla 6grenci yerine islemleri gerceklestirir.
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BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIMIN AVANTAJLARI
Ogretimin kalitesini artirir.

Egitimi zevkli hale getirir.

Ogrenme sirecini kisaltarak verimi artirir.

Bilgiye hizli ulagim olanagi saglar.

Zaman ve mekan sinirini ortadan kaldinr.

Aninda donut ve dizeltme sunar.

istenilen sayida tekrar olanagi saglar.

Bilgiyi somutlastirir.

Birden cok duyu organina hitap eder.

Bireye kendi hizinda 6grenme olanagi saglar.

Bireye istedigi zaman ve sayida tekrar yapma olanagi sunar.
Ogrencileri stirekli aktif hale getirir.

Kisilik dzellikleri nedeniyle potansiyelini ortaya koyamayan 6grenciler BDO’e basarili olabilir.

Ogretmen dersi tekrar etme, 6dev diizenleme gibi gorevlerden kurtararak égrencilerle bireysel
olarak ilgilenme imkani saglar.

Cesitli zihinsel becerileri gelistirir.

Laboratuar ortamda yapilmasi pahali ve tehlikeli olan deneylerin yapilamasini saglar.

Her 6grenci konuile ilgili konular yanit alabilir.

Ogrenme, kiiciik birimlere kadar indirildiginden basari, bu birimler tizerinde sinanabilir.
Gorsel ve isitsel 6gelerin varligi 6gretiminin dikkatini ceker.

Sinif ortamindan motivasyon farkliliklarindan kaynaklanan sorunlar, ortadan kaldirlabilir.

Normalde sikici bulunan konularrilgiyi artirir.
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Ogretmen zaman kazandirir.

Ogrenci kendi basarisini kolayca izler.

Ogrencilerin bireysel farkliliklara duyarldir.

Belgeleme, dosyalama ve belgelere baslama aliskanligi kazandirr.
Yaraticihg gelistirir.

Ogretmene 6grenci haklarinda kayit tutma ve gerektiginde 6grenciyle ilgili tim bilgilere ulasma
sansi verir.

BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIMIN SINIRLILIKLARI
Planlamasi ve Uygulamasi zordur.
Programlar ve bilgisayar pahalidir ve zaman gerektirir.

Ogrenciler arasindaki sosyallesme siirecini olumsuz yénde etkilemektedir. (Bu durum &zellikle
ilkogretimde daha belirgindir).

Ogretim siirecinde bir 6gretmene gereksinim duyan 6grenciler icin elverisli degildir.

Bilgisayar 6grencilerin tim 6grenme ihtiyaglarnini karsilamaz.

Bilgisayara kaydedilen verilerin disuk bir ihtimalde olsa, kaybedilme riski vardir.

Sistemli ¢alisma, aliskanhgr olmayan, dikkati kolay dagilan, sikilgan 6grenciler igin elverigli degildir.
Ogretmenler donanim ve yazilimlar kullanmada zorlanabilir.

Bazi 6grenciler igin bilgisayar tarafinda saglanan pekistiregler yeterli olmayabilir.

Egitimciler BDO konusunda gerekli bilgi ve deneyime sahip degildir.

Bir 6gretmen veya 6grenci icin kaliteli olabilecek bir program baska 6gretmen veya 6grenciler igin
iyi sayilmayabilir.

BDO malzemeleri ve donanimlarina siirekli giincellemesi gerekir.

Egitim programlarn ile bilgisayar programlar arasinda yeterli koordinasyon olmamasi nedeniyle
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Ogretim programlarinin yeterli kalitede olmamasi,

Yazilmig programlarin ¢ogu zaman yazilim igin segilen bilgisayarda calisiyor olmasi ve diger
bilgisayar kullanicilarina yardimci olacak ¢ok az sayida uzmanin olmasi.

Egitim yoneticileri ve 6gretmenler igin alistirmanin disinda yontem ve teknolojik esaslar nedeniyle
cekingenlik ve antipati uyandirmasi da bir sinirhliktir.

TUDOR DESTEKLiI OGRETIM (Ozel Ders Grubu)
Ogretim siirecinde yardima ihtiya¢ duyan 6grencilere uygulanan bireysel 6gretim teknigidir.
Bu teknikte 6grencinin zorlandigi konular ¢ahistirilir ve sorulari cevaplandirilir.

Tudor destekli 6gretimde 6grenciye yardim edecek olan kisi yani tudor, genellikle 6gretmen degil
yardim edecek donanima sahip bir baska 6grenciya da konuya iyi bilen Gst sinif 6grencilerdir.

Tudor ingilizcede “Ozel ders” anlamindadir.
Ogrenciyle birebir ¢alismayi gerektirir.

Tudor konumundaki kisi, 6grencinin anlamadigi konulari tekrar eder, fazladan alistirma ve 6rnek
¢Ozer, ek kaynaklar ve materyaller kullanir.

Bu ¢alismalar hem 6gretmenin hem de 6grencinin ders saatlerini ve programlarini aksatmayacak ve
O6gretmenin diger 6grencileri ihmal etmeyecek sekilde dizenlenmesi gerekir.

Tudor destekli 6gretimde 6nce 6grenci dinleyerek neyi bilip, neyi bilmedigi anlagiimaya ¢alsilir.

Sonra etkinliklerini tamamlamak icin belirlenen etkinlikler kendisine bildirilir ve gerekli uygulamalar
yapilir.

Akran gruplan 6gretimde de uygulanabilecek olan tudor destekli 6gretim, 6grenme istegi
duymayan sadece dersten yiiksek not almak veya dersi ge¢mek isteyen 6grenciler yerine 6grenme
istegi duyan 6grencilere verilir.

TEKNiGiN AVANTAJLARI:

Ogrenme eksikliklerini tamamlamasi ve égrencilerde yarattig giiven agisindan bakildiginda oldukca
faydalidir.

Ayrica 6grenciye 6grenme dizeyi hakkinda bilgi saglar ve bireysel 6gretim sansi sunar.
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TEKNIGIN SINIRLILIGI

Tudor (6zel 6gretici) her zaman bulunamaz ayrica tudora licret de 6demek bir maliyettir.
OGRENME OGRETME MODELLERi YAKLASIMLAR STILLERI

TAM OGRENME

1. GENEL OZELLIKLERI

B. Bloom tarafindan gelistirilmis bir modeldir.

Temelinde Carroll’'un “Okulda Ogrenme” modeli vardir.

Modelin 6ziind “Hizli 68renen ve yavas 6grenen 6grenciler” distincesi olusturur.
Sistem yaklasimina dayali olarak gelistirilmis bir modeldir.

Uygun 6grenme ortami (kosullari) saglandiginda her bireyin 6grenebilecegini savunur.

Ogretim sirecinin basindan itibaren olumlu égrenme kosullar saglandiginda, dinyada herhangi
birimin 6grenilebilecegi her seyi herkes 6grenebilir sayithsina dayalidir.

Toplu 6gretime dayali bir modeldir.

Ogretmen merkezlidir.

Tam 6grenmede alt limit %70’dir.

Bu limit uygun kosullar saglandiginda %90’a ¢ikabilir.

“Suyunu kaynamasi icin gereken yapildiginda su kayniyorsa, 6grenmek icin gerekli olanlar
yapildiginda 6grenciler 6grenirler”.

Bloom, kuramini 6grenmekteki bireysel farkhliklari 6grenci, okul ve toplum yararina olacak sekilde
en aza indirmek i¢in alinmasi gereken dnlemleri agiklamaya ¢alismaktadir.

Ogretim sureci iyi bir sekilde dizenlendiginde ek zaman ve 6grenme olanaklan saglandiginda,
hemen hemen tiim 6grenciler okulda 6gretilmek istenen tiim yeni davraniglari 6grenebilir.

Bir siniftaki 6grencilerin basarili olmalar onlarin yetenek diizeylerinden ¢ok, 6gretimin niteligi ve
onlara ihtiyaclar kadar zaman tanimaya dayaldir.

Bloom’a gore 6grencilerin geldigi sosyo -ekonomik diizeyleri, zekalar genel uyariimislik diizeyleri
degistirilemez, ancak 6grencinin dersle ilgili 6n 6grenmeleri, ilgisi, tutumu, basarnl olabilecegine
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olan inanci 6gretim hizmetinin niteligi (pekistireg, ipucu, katiim) degistirilerek istenen diizeyde
O6grenme gerceklestirebilir.

Ogretim hizmetinin niteligi artinlip, égrenciye yeteri kadar zam verildiginde, égretim hedefleri
dogrultusundaki 6grenme diizeyleri birbirine yaklasir ve siniftaki tim 6grenciler basaril olabilir.

Modelin temelinde davranisci ve bilissel ekoller vardir.

Tam 6grenme modellerde konularin kiigtik birimlere ayrilarak agsamall 6gretimi s6z konusudur.

Bir Gnite 6grenilmeden digerine gecilmez.

Ogrenciler arasindaki 6grenme diizeyi farkliliklarinin temel nedeni, égrencilerin dersle ilgili 6n
6grenmeleri, derse ydnelik tutum, basarili olabilecegine olan inanci ve 6gretim hizmetinin
niteligidir.

Uyari: Tam 6grenme modelinin uygulandig bir sinifta 6grenci sayisi (24-36) arasinda olmalidir.

MODELIN TEMEL iLKELERI

1. Tam 6grenmenin 6l¢ltl belirlenmeli (Hedefi)

2. Olumlu 6grenme kosullar saglanmali

3. Yeterli zaman ayriimali

4. ipucu, pekistireg, doniit ve diizeltme verilmeli

5. Ogrencinin katiimini saglanmali

6. Bir Ginitede tam 6grenilmeden digerine gecilmemelidir.

Bloom, bireylerde dogustan var olan bazi zihinsel farkliliklan reddetmez, ancak bunun 6grenme
stirecinde ¢ok fazla bir etkisinin olmayacagini belirtir.

Ogretim siirecinde 6grenmeyi etkileyen cok sayida faktér vardir. Bunlar degistirilebilir faktorler ve
degistiriimeyen faktorler olmak tizere iki baslikta incelenir.
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Degistirilebilir Faktorler Degistirilemeyen Faktorler

Dersle ilgili o6n 6grenmeler Olgunlasma seviyesi

(Bilissel giris davranislari,

hazirbulunusluk) Genel yetenek (zeka)

Derse karsi ilgi tutum Dogustan getirilen kisilik 6zellikleri
Akademik 6zgiiven Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi

Ogretim  hizmetinin  niteligi
(ipucu-pekistirec-diizeltme)

Tam 6grenme modelinin li¢ temel degiskeni vardir

Ogrenci Nitelikleri ~ Ogretim Hizmetinin Niteligi Ogrenme Uriinleri

1. Ogrenci Nitelikleri:

Ogrenci nitelikleri Bilissel Giris Davranislar ve Duyussal Giris davranislari olmak tizere iki boyutla ele
alinmaktadir.

1. Biligsel Giris Davranislari
Dersin ya da tnitenin 6grenilmesini kolaylastiran 6n 6grenmelerdir.
Biligsel giris davranislari 6grenci basarisini %250 diizeyinde agiklama giicline sahiptir.

Bu nedenle yeni bir Uniteye girilmeden once biligsel giris davranislarindaki eksikliklerin
tamamlanmasi blyik dnem tagir.

Bloom’a gére bir 6grencinin 6grenmesiyle ilgili 6zge¢cmisi onun simdiki 6grenmelerine biyiik
Olctide belirlenmesinde ve gelecekteki 6grenmelerine temel olusturmaktadir.

Yapilan arastirmalar, 6zelikle-asamalik-6zelligi gdsteren, derslerde elde edilen basarin en az
%50’sinin bilimsel giris davraniglarina bagl oldugunu géstermektedir.

Ozellikle matematik, tarih, fen bilgisi ve yabanci dil derslerinde bilissel gelis davranislar biyiik
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onem tasir.

Bu tur derslerde tnite basinda 6grencilerin 6grenme eksikliklerini tamamlamasina yani gerekli 6n
kosul bilgiler 6grencilere kazandiriimazsa ilerleyen tnitelerde basarisizlik gorilebilir.

Bilimsel Girig Davranislan da ikiye aynlir. Bunlar
1. Genel Biligsel Giris Davranislari:
Bunlar tim 6grenmeler igin gerekli olan 6n bilgilerdir.

Ornegin, dil yetenegi (okudugunu anlama ve yazma giinii sézIli anlatim yetenegi) mantiksal
disiinme becerisi ve matematiksel islemler becerir.

Genel Biligsel davranislarin kazandirilmasini uygun zaman almaktadir.****** Diger bir ifadeyle
bunlar degismeye direncli 6zelliklerdir.

2. Ozel Biligsel Giris Davranislari
Herhangi bir konuyu veya tniteye 6grenebilmek icin gerekli olan 6n bilgilerdir.
2. Duyussal Giris Davranislar: (%25)

Bu ozellikler 6grencinin 6grenilebilecek birime ydnelik ilgisi, tutumu ve akademik 6zgiiveninin bir
bileskendir.

Duyussal Giris Ozellikleri arasinda akademik 6zguliven, basariyi belirlemede digerlerinden daha
bulyk bir etkiye sahiptir.

Akademik Ozgiiven, 6grencinin bir 6grenme birimini 6grenip 6grenemeyecegine iliskin kendini
algilayan tarzidir.

Akademik 6zguiveni 6grenme-6gretme siirecinde olumlu hale getirmek mimkinddr.
Bunu saglamanin en 6nemli kosulu, 86grencinin basarili olma ihtiyacini kargilamaktir.

Ogrencinin konuya, 6grenme-6gretme etkinliklerine karsi tutumu, ilgisi, giidima, kendine giiveni
ve slirecte gosterecegi cabasi onun 6grenme Urinlerini etkileyecektir.

2. OGRETIM HiZMETININ NIiTELiGi

Tam 6grenme modelinin 6grenme-6gretme siirecine ait temel degiskenlerine 6gretim hizmetinin
niteligi denir.

Ogrencilere davranis kazandirma ile ilgili olan 6gretim yapildigi siirectir.
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Ogretim Hizmetinin Niteligi

) L } )

ipucu (isaret) Peki

Katilim Doniit ve Diizeltme
%14
A.IPUCU (ISARET)

Ogrenciye neyi 6grenecegini, bunlar nigin ve nasil 6grenecegini gésteren mesajlarin tiimiine ipucu
denir.

Ogrenme ortaminda 6grenciye verilen yazili ve sézIii yénergeler, érnekler, sorular, kaynak kitaplar,
videokasetleri, cd’ler, gercek varlik ve olaylar, numuneler, modeller ve mimikler vb birer isarettir.

Basariya etkisi %14 dolayindadir.

ipuclarinin 6grenme diizeyini yiikselmede etkili olabilmesi icin, 6grencinin gelisim diizeyine, bilissel
giris durumlarina, duyussal giris 6zelliklerine uygun olmasi gerekir.

ipuclarinin:

Ogrenme diizeyini yiikseltmek,

Hedeften haberdar etmek,

Derse katilimi saglamak,

Ogrenciyi diistinmeye sevk etmek gibi gérevleri vardir.

Kullanilan ipuglarinin hedeflerle ilgili olmasina, 6grenci i¢in anlamli olmasina dikkat etmelidir.
ipuglarinin zamaninda ve her 6grencinin ihtiyacini karsilayacak bicimde sunulmasi énemlidir.
IPUCLARININ YARARLARI VE iSLEVLERI

Dusiinmeye sevk etmek

Cevap vermeye 6zendirmek

Dikkati belli noktalar Gizerine cekmek

Kritik noktalari 6grenciye duyurmak
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Ogrenilecek konuya nasil ulasilacagini géstermek

Eski bilgileri hatirlamak

Ogrenmenin kesintiye ugramadan siirmesini saglamak
Ogrenme giicligii cekilen konulart kolaylagtirmak

Katiim saglamak

Onceki-yeni bilgi iligkilerini kurmak

Hedeften haberdar etmek

Gudilenmeyi saglamak

Donut-Duzeltme yapmak

B. PEKISTIRME (Destekleyici)

Pekistirme, davranigin tekrar edilme sikhgini artirma iglemidir.
Bu islemde kullanilan uyaricilara da pekistireg adi verilir.
PEKISTIREC VERILIRKEN NELERE DIKKAT EDILMELIDIR?
Pekistirec istenen davranisi takip etmeli

Ogrenciye pekistirecin nigin verildigi séylenmeli

Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaclarina uygun olmali

Ayni pekistirec ¢ok sik kullaniimamali

Ogrenci pekistireci hangi davranisin sonunda aldigini fark etmeli
Pekistireglerin degerinin 6grenciden 6grenciye degistigi bilinmelidir.
Bireysel farkhliklari dikkate alinmalidir.

Geg ve gli¢ 6grenenlerin her dogru davranisi pekistirilmelidir.
Pekistireclerin dagitimi da zamanlamaya dikkat edilmelidir.

ilk, zor ve karmasik konularin 6gretiminde strekli pekistirec kullaniimalidir.

Sayfa 178 / 235



Pekistirme oraninin ve zamanin belli olmamasi 6grenciyi dikkatli tutar.
C. KATILIM

Ogrencilerin 6grenme-6gretme siirecine katilma derecesi 6gretim hizmetinin niteliginin en iyi
gostergesidir.

Katiim, 6grenme diizeyindeki degiskenligin %20’sini agiklama gtictindedir.

Ogrencilerin 6grenme-6retme siirecine katilmalarn en Ust dizeyde saglandiginda 6grenciler
arasindaki basari farki %20 oraninda azaltilabilmektedir.

Derse katilm dogrudan goézlenebilecek sekilde acik olabilir ya da dogrudan gozlenemeyecek
sekilde ortik olabilir.

Ogrenme siirecine 6grenci ne kadar ¢ok duyu organi ile katilirsa o derece anlamli ve kalici olur.
Ogretmenler farkli ydntem ve tekniklerle, ipuclariyla derse katilimi artirmalidir.

Ogrenci 6grenme siirecinde aktif olmalidir.

Ogrenci 6grenirken, yorumlar ve etkilesime girer.

Ogrencinin kendisine sunulanla etkilesime girmesi i¢in katilimi 6nemlidir.

Ogrencinin derse katiimi i¢in bilissel ve duyussal olarak hazir olmasi gerekir.

Katiimi 6grencinin i¢ ve dis kosullar etkiler.

ic kosullar, 6grencini sahip oldugu dikkat ve gidiilenme duzeyi ile hazirbulunusluk 6zelliklerini
kapsar.

Dis kosullar ise, 6gretim ortaminin dzellikleri ve degiskenleridir.

Ogrenme ortamlarinda dis kosullar, ic kosullara ne kadar uygunsa katilim da o diizeyde artar.
KATILIMI ARTIRMAK iQiN YAPILMASI GEREKENLER

Ogrenme konulari 6grenci acisindan anlamli hale getirilmeli.

Ogrencihedeften haberdar edilmelidir.

Ogrenci giidilenmelidir. (Konunun nerde, nasil islerine yazilacagi séylenmelidir).

Konular 8grencilerin hazir bulunugluga uygun olmalidir.
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Grupla ya da esli calismalar yapilmalidir.

Ogrencinin diizeyine uygun yasantilar diizenlenmelidir.

Ogretim etkinlikleri 6grencilerle birlikte belirlenmelidir.

Egitim durumlart ilgi ¢ekici, merak uyandirici nitelikte olmalidir.

Ogrencilerin rahat konusabilecegi ve kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmalidir.
Ogretim ilkeleri ve 6grenme kuramlari dikkate alinmaldir.

Arastirma yapma, problem ¢6zme, yaratici diisinme vb zihinsel etkinliklere yer verme
Donut kullanma, ipuglarn verme

D. DONUT VE DUZELTME

Donit, Ogrenciye gosterdigi davranisin dogru olup olmadigini varsa eksik veya yanliglarini
bildirmedir.

Donit ogrencileri glidiler, 6grenme siirecini hedefler dogrultusunda yoénlendirir, pekistirir,
eksiklikleri ortaya koyar, 6grenme hizini ve dizeyini ylkseltir.

Donut kullanmanin en énemli yarar, 6grenciler yazilan yaptiklan davranislar hakkinda bilgi vererek,
dizeltmelerin zamaninda yapilmasini saglamaktir.

Diizeltme ise, yanlislarin dizeltilmesi ve eksikliklerin giderilmesiislemidir.

Ogretmen yanlisi dizeltme ve eksigi giderme isini aciklamalarla yapabilecegi gibi, diizeltmenin
Ogrenci tarafindan yapilmasi icin ona rehberlik yapabilir.

Tam 6grenmede izleme testleriyle gerekli doniit ve diizeltmeler yapilabilir.

Ogrencilere izleme testlerinin sonuglarina gére déniit verilir ve égrenci bu doniitler dogrultusunda
eksiklilerini tamamlar.

Dont cift taraflidir. Yani 6grenciler de 6gretmenlerinden gelen dondtlere, yeni mesajlar (déndtler)
gondererek cevap verirler.

Doénit bazen “Puan’” bazen bir “Evet” bazen bir “Gllimseme” bazense dogru yanlisi ayristiracak
bicimde bir ““Kafa sallama” seklinde karsimiza ¢ikabilir.

Ancak donit sadece dogrultu ve yanlhshk bildirmede kullaniliyorsa neredeyse hi¢bir ise yaramiyor
demektir.
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Onemli olan kullanilan déndtler araciigr ile égrencilerin 6grenme giglik ve etkinliklerinin
giderilmesidir.

Ancak bu sayede 6grenme seviyesinin ydnelmesine yardimci olunabilir.

Tam 6grenme modelinde donit kullanimi dncelikle dersin basinda giris davranislarini belirlemede
kullanilir.

Burada tespit edilen olan etkinlikler tamamlayici egitim ile giderilmeye caligilir.

Ardindan her inite sonunda izleme testi yapilarak yine dontite bagvurulur.

Ayni sekilde burada tespit edilen olayi eksiklikle de tamamlayia egitimle giderilmeye calisilir.
Diizeltme, dontin genisletilmis halidir.

Donit dizeltme 6gretimin bireysellestiriimesini saglamada ve 6gretim hizmetine niteligini glivence
altina almada 6nemlidir.

Ogretmen, 6grencilerin kendi kendine déniit verir hale gelmesini saglamak ve olumsuz dénitten
cok olumlu donitler kullanilmaldir.

Donit ve diizeltme 6gretim hizmetinin niteligini belirleyen en 6nemli 6ge olarak kabul edilir.

Donit diuzeltme 6gretimin bireysellestirilmesi anlaminda her 6grencinin diizeyi ile ilgili somut
sonuglar verir.

Déniit kullanilacaksa ipucu, diizeltme ve pekistirecler bir arada ise kosulabilir.

Dizeltmeler, her 6grenciye kendi 6grenme eksikliklerini tamamlayabilmesi icin hangi ders kitabi,
Ogretim materyali ve kaynaktan yararlanacagi konusunda yardim yapilmasi stirecini de icermelidir.

Doniit Tiirleri

1. TEYIT EDICi (ONAYLAYICI) DONUT:

Ogrenciye 6grenme sonuglar hakkinda bilgi vermektedir.
Ogretmen: 3’Gn kipi kactir?

Pinar: 27 6gretmenim

Ogretmen: Tesekkiir ederim. Dogru yanit.
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2. DUZELTiCi DONUT:

Teyit edici dondtle birlikte, sonucu da sdylemedir.

Bu doniit tirt daha ¢ok yanlisi dizeltmede kullanilir.
Ogretmen: TC en biiyiik géli hangisidir?

Ali: Tuz gola

Ogretmen: Yanlis TC en biiyiik gélii Tuz Golii degil, Van Goli’diir.
3. AGIKLAYICI DONUT:

Ogrencinin 6grenme sonuglari hakkinda bilgi verildigi gibi yanls cevabin neden dogru oldugunun
aciklanmasidir.

Ornek: Cevabin yanlis (Teyit edici déniit) cevap edimsel kosullanma olacaklari (Diizeltici Déniit)
“Cunkl edimsel kosullanma da pekistire¢ ancak istenen davranis neticesinde verilir. (Aciklayic
Donit)

4. TESHIS EDiCi-SORUNU BULDURUCU DONUT:

Ogrencinin yanlis cevabi diizeltmesi igin neler yapmasi gerektigine veya nasil ¢alismasi gerektigine
iliskin bilgi verir.

Ogretmen: Cevabin yanlis (Teyit edici déniit)
Cevap: Cevap edimsel kosullama olacakti (Diizeltici Doniit)

Cevap: Cinklu edimsel kosullanmada pekistire¢ ancak istenen davranisin sonucunda verilir
(Aciklayict doniit)

Ogretmen: istersen sen bu konuyu bir tekrar eti not alarak calis (Teshis edici-Sonucu buldurulma
donit)

5. EKLEMLEYiCi DONUT:
Ogrencinin var olan bilgisini genisletmesini saglamaya doénuktr.

Ogrencinin sahip oldugu bilgi ile yeni bilgi arasinda iliskiler kurmaya ve 6grencinin sahip oldugu
semayl genisletmeye yardim eder.

Ornek: Edimsel kosullanmayi daha iyi anlamak ve bu soruyu daha iyi yorumlamak icin Thorindike
Etki Yasasina bakabilirsin (Eklemleyici Doniit)
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Déniitiin Islevleri
Yonlendirici
Gudduleyici
Pekistirici
3. OGRENME URUNLERI

Tam 6grenme modelinin sonunda elde edilen basari seviyesi ve davranislardaki degisme, 6grenme
drinleri olarak degerlendirilmelidir.

Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmeti niteligine bagh olarak degisen 6grenme uriinleri bu iki
degiskenin etkilesimi ile olusur.

Tam 6grenme modelinde 6grenme Grinleri bagiml degisken, 6grenci nitelikleri ve 6gretim hizmeti
(ipucu-pekistirec-katki-dénit diizeltme) bagimiz degiskendir.

Ogrenci nitelikleri ne kadar iyi belirlenmis, 6gretim hizmeti niteligi ne kadar iyi sunulursa ve bu iki
temel 6ge arasindaki uyum ne kadar etkili olursa 6grenme urtinleri de o kadar istendik nitelikte
olur.

Ogrenme Uriinleri

Ogrenme Diizeyi Ogrenme Hizi Biligsel Uriinler Duyussal iiriinler
TAM OGRENME MODELINDE DEGERLENDIRME

Tam 6grenme dontt-dizeltme etkinlikleri ile 6grenme sonuglarina iliskin elde edilen bilgiler, her
6grenciden eksik davraniglarini tamamlama ve yanlis davranislarini dizeltme c¢alismalarina yol
gostermektedir.

Bunun sonucu olarak bir 6grenme Unitesindeki davranislar tam olarak 6grenildikten sonra diger
6grenme Unitesine gecilmektedir.
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Dolayisi ile her asamali 6grenme (Unitesi, bir dnceki 6grenme (nitesinden daha kisa sirede
Ogrenilmektedir.

Tam 6grenmede ara sinavlar ile 6grenme Urinleri strekli degerlendirildigi icin 6grenmede glclik
ve eksiklikleri vakit gegirilmeden tamamlanir.

Ogrenme eksiklikleri tamamlanmadan diger bir tiniteye gecilmez ve ders planli bir sekilde islenir.

Ogrenme etkinliklerinin sonunda dizey belirleme dersleri kullanilir ve bir sonraki tiniteye gecilip
gecilmeyecegine karar verilir.

TAM OGRENMEDE SUNULAN EK (ILAVE-TAMAMLAYCI) OGRETIM ETKINLIKLERI
Ek siire icerisinde 6ncekilerden farkli ydntemler kullanma

Konular tekrar (farkh sekillerde) etme.

Ogretmen veya 6zel bir 6gretici ile birebir 6gretim yapma

Konuyu tekrar ve érnekle anlatma

Grupla 6gretim yapma (kiictik grup)

Kaynak ve yardimci kitaplarla 6gretim

Okulda ve evde ek 6gretim veya ddev verme

Programli 6gretim uygulamasina bagvurma

Uyari: ilave ogretim gerektirmeyen 6grenme diizeyi iyi ve ilerde olan &grenciler icin ise
zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri dizenlenir.

Akademik oyunlarla 6gretim-Egitsel oyunla 6gretim ddevler verme.

Uyare: ilave 6gretim etkinlikleri sonunda da istenen standarda ulasiimazsa “tekrar 6gretim”
calismasi yapilmalidir.

TAM OGRENMENIN UYGULAMA BASAMAKLARI

1. Ogrenciye kazandirimasi istenen hedefler belirlenir.

Bunun i¢in tnitelerin belirtke ve tnite analizi tablosu hazirlanir.

2. Ulasilmak istenen hedeflerin standardi belirlenir. (%70)

3. Ogrencilerin (inite ya da 6grenme konusuna iligkin bilissel ve duyussal 6zelliklerinin belirlenmesi,
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Yeni 6grenilecek konuya iliskin 6n kosul davranislan belirleme.

4. Elde edilen sonuglara gore 6grencilerin eksik olan 6n kosul davraniglarini tamamlamak icin
6gretim etkinliklerinin planlanmasi ve diizenlenmesi.

5. Yeni Unitedeki davranislan kazandirmaya doniik 6gretim etkinliklerini uygulamak (Ogretim
hizmetinin niteligini dereceye sokmak ipucu-pekistire¢-katiim-dénit-diizeltme)

6. Ogretim etkinliklerinin ise yarayip yaramadigini ya da égrencilerin istenilen diizeyde 6grenip
6grenmediklerini belirlemek icin izleme testi yapmak.

7. izleme testinin sonuclarina goére standardi yakalanmayan &grenciler icin ilave &gretim
etkinliklerine yénlendirmek.

8. Ek 6grenme-6gretme siirecini tamamlayan &6grencilere paralel izleme testi uygulanarak tam
6grenme Ol¢utlne ulasilip ulagiimadigin belirlemek.

9. Ogrenciler tam 6grenme diizeyine (%70) ulastiktan sonra, bir sonraki initeye gecmek.
TAM OGRENME MODELININ AVANTAJLARI

Ogrencilere ihtiya¢ duyduklan kadar zaman verilmesi ve bdylece her 6grencinin 6grenmesini saglar.
Bireysel farkhlklari azaltir.

Ogrenciler arasinda esitligi saglar.

Ogrenme uriinleri stirekli kontrol edilir.

Asamali 6grenme sayesinde, bir st liniteye getirildik¢e 6§renme siresini azaltir.
Ogrencilerin basar diizeylerinde belirgin artislar gerekir.

Basardik¢a akademik 6zgliveni artirir.

Ogretim siireci 6grencilerin 6n kosul 6grenme durumlarina gére diizenlenir.

Ogrenciler arasinda esitligi saglar.

Ogrenme Griinleri siirekli degerlendirdiginden eksiklikler ve hatalar zaman gecirilmeden
tamamlanir.

Hedef davraniglar belli oldugu icin ders planli bir sekilde izlenir.

Ogrenme etkinlikleri tamamlanmadan bir sonraki konuya gecilmedigi icin hemen hemen herkes
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Ogrenir.

“Ogrenemeyen 6grenciyoktur” anlayisi 6gretmenin her 6grenci ile ilgilenmesini saglar
Belirlenen 6grenme standardina ulasma istegi 6gretmen ve 6grencileri motive eder.
Dusik yetenekli 6grenciler de 6gretim siirecine katilabilir.

TAM OGRENME MODELININ SINIRLILIKLARI

Hizh 6grenen 6grenciler icin sikicidir.

Bireysel farkhliklari dikkate almaz.

Ogretmenin is yiikiini artirr, zaman alir, maliyeti yliksektir.

Tam O6grenme modelinde dersi organize eden 6gretmen oldugu icin 6grencinin 6grenciden
6grenmesi s6z konusu degildir.

izleme ve degerlendirme testlerinin hazirlanmasi zordur ve uzmanlik gerektirir.

ilerde olan, hizli 6grenene dgrenciler icin uygulanmali zenginlestirilmis etkinliklerin, hazirlanmasinin
ve uygulanmasinin uzmanlik gerektirmesi.

Ogrenme hizi yavas olan égrenciler, hizli 6grenen 6grencileri engelleyebilir.
Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

ilave 6gretim (tamamlayici) sirasinda cok sayida 6gretmene ihtiya¢ duyulabilir.
Ornekler:

Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin”

Hepimiz tek kanath melekleriz. Ancak birbirimize sarilarak ugabiliriz.

Bir elin nesi var, iki elin sesi var.

Bu is sensiz olmaz.

Ya batacagiz, ya ¢ikacagiz.

iSBIRLIGINE DAYALI OGRENME-ISBIRLIKCi OGRETIM

1. Ogrencilerin bir konuyu &grenebilmek icin kiciik gruplar olusturarak, ortak bir amag
dogrultusunda bir problemi ¢6zmek ya da bir gdrevi yerine getirmek lzere bir araya gelmesiyle
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uygulanan bir modeldir.
Gruplar, genel olarak 4-6 arasinda degisen sayida tiyeden olusur.

isbirligine dayali 6grenme, takim halinde basarili olmak isteyen égrencilerin, takim arkadaslarinin
caba géstermesini 6zendirecekleri, destekleyecekleri ve yardimci olacaklan disiincesine dayanir.

isbirligine dayali 6grenme ortamlarinda bir 6grenci diger takim arkadaslarinin neyi nasil yaptigyla
ilgilenmek bu sorumlulugu tasimak durumundadir.

Ogrenci kendi basarisi kadar grup arkadaslarinin basarisi icinde calismalidir. (Rekabet yok)
Gruplarin olusturulmasinda 6gretmen aktif rol olmalidir.
Gruplar heterojen olarak diizenlenmelidir.

Heterojen yapiya sahip olan gruplarda farkli yeteneklere sahip olan 6grenciler, sorumluluk bilinciyle
calisirlar.

isbirligine dayal 6grenme J. Dewey’in “Problem ¢6zme” yaklagimi 6rnek alinarak gelistirilmistir.

isbirlik¢i 6grenme ile egitimciler, bilingsizce olusabilecek yanisma egilimlerini diizenli, sistemli bir
bigime getirebilir.

isbirlik¢i 6grenme, 6grencileri motive eden ve onlarin 6gretim siirecinde dikkatlerini stirdirmelerini
saglayan ¢agdas egitim anlayisi paralelinde bir yaklasimdir.

Ozellikle problem ¢6zme ve st diizey diisiinme becerilerini kazanmasinda etkilidir.

Ogrencilerde hosgoriilii olma, baskalarinin fikirlerine saygili olma, empati kurma ve tartismayi
6grenme becerilerini gelistirmektedir.

Demokratik yasam aligkanliklarinin kazandinldigi bu modelde egitim-6gretim ortami daha eglenceli
hale gelmekte ve 6grencilerin hata yapma kaygilarini azaltmaktadir.

Ogrencilerin 6grenmeye giidiillenmesini saglar.

Sinifta yarismayi ortadan kaldirdigi icin basari ya da basarisizlik grubun tiim tyelerine paylasilir.
Ogrencilerin sosyal ve duyussal gelisimlerine katkida bulunur (isbirligi-sorumluluk-paylagsma vb)
Bireysel sorumluluk esastir.

Her bireyin grup icindeki performansi degerlendirilir.

Vyotsky, Gagne, Berlier, Slavin, Webb, Johnson ve Johnson, Piaget-Kagan-Bandura-Kurt Lewin,
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Deutsch modele 6nemli katkilar saglamiglardir

Ogrencilerin bireysel basarisini grup basarisini artirir.

Odiiller bireysel degil, gruba yoneliktir.

Bireysel cabayi tek basina degerlendirmek yerine bireyin grup igindeki basarisi dikkate alinir.
Eger sinav yapiliyorsa, grubun puani tim uyelerin aldig1 puanini ortalamasidir.

Bir takim oyunu disinirsek kaybedenler ya da kazananlar bireyler degil, takimlardir.

isbirlik¢i 6grenmenin gerceklestigi siniflarda 6grenciler okur, dinler, yazar, anlatir, inceler, sekille
anlatir.

Ogretmenlerin  6gretme-6grenme  siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlan tercih etmeleri
isbirligine, dayal grupla 6grenmeyi 6n plana ¢ikartmistir.

isbirligine dayali 6grenme modeli, 6grencilerin bir grup halinde calisilan, tek basina calismalarindan
elde edecekleri 6grenme diizeyinden daha fazlasini elde edecekleri diisiincesi tizerine kurulmustur.

isbirlik¢i 6grenme siniftaki yarisma ortamini ortadan kaldinr.

Uyart: isbirlik¢i 6grenme bir gruptan 6grenme modelidir.

Ancak her grupla 6grenme isbirligine dayagi 6grenme modeli icinde degerlendirilemez.

Bu noktada grubun yapisi belirleyici olacaktir.

ilkdgretimlerde uygulanan kiime ¢alismalarinin biiyiik bir kismi isbirlik¢i 6grenme modeli sayilamaz.
Problem ¢6zme ve yaratica diistinmenin kazandirlmasinda etkili bir modeldir.

Her yas gruplarinda, her dénemde, her dersin 6gretiminde basariyla uygulanabilir.

Ogrencilerin 6zsaygi ve 6z yeterlilik duygularini gelistirir.

En 6nemli temsilcileri Dewey ve Vygotsky’dir.

isbirlik¢i 5grenme modelinin niteliginin artinimasi amaciyla, sinifin fiziksel diizenlenmesi gerekir.

Bu amagla kullanilabilecek en uygun oturma diizeni Kiime bicimidir.

Grup calismasinda her bir Ulyenin 6grenmesi de esas alindigindan, 6gretim bir anlamda
bireysellestirilmistir.

Sayfa 188 / 235



isbirlik¢i 6grenme modeli farkl etnik yapidaki 6grencileri kaynastirir.
Toplumsal farkliliklarla bir arada yasama tutum ve becerisini gelistirir.

Bu modelde 6gretmen gdzlem yaparak grupta isbirligi icerisinde ¢alisirken ortaya ¢ikan problemleri
analiz eder ve her gruba gorevlerini hangi dogrultuda yerine getirmeleri konusunda rehberlik eder.

Ezberleme olmadigiicin daha tist ddnemde davranis kazandirir.
En pasif 6grenciler bile yapabilecek bir is bulur.
Ogrenciler bu modelde akranlardan da égrenirler.

isbirligine dayali 6gretim oyle dizenlenmelidir ki, gruptaki her lye kendi grubundaki diger
arkadaglar basarmadan kendisinin de basaramayacagini bilmeli ve diger arkadaslarinin da basanh
olmasiicin elinden gelen ¢abayi harcamalidir.

Bu uygulama sonucunda elde edilen verim, grup Uyelerinin bireysel performansinin toplamindan
blydktar.

isbirlik¢i 6grenme, dgrencilerin siniftaki bireysel farkliliklarinin farkina variimasina yardimci olur.
isbirlikleri 6grenmede liderlik gérevi bir 6grenciye verilmez.

Ogrenciler liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin liderlik paylasilir.

iSBIRLIKCi OGRETIMDE DEGERLENDIRME

isbirlik¢i 6gretimde degerlendirme, grup ici etkinliklerin degerlendirilmesi ve bireysel olmak tizere
iki tarladdr.

Basarl, tek tek 6grencilerin katkilaryla elde edilen grup basarsidir.

Bireyin basarisi, grubun basarisina donistiralir ve degerlendirme 6lclitlere goére, 6gretmen ve
grupga birlikte yapilir.

DEGERLENDIRME SURECINDE OGRETMENIN YANIT ARAYACAGI SORULAR NELERDIR?
Grup isbirligi yapti mi?
Gdrev paylasimi nasil yapildr?

Her bir Gye Uzerine disen gorevi yapti mi?
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Grup birbirinden 6grendi mi?
Grup Uyeleri hangi konularda birbirinden faydaland:?
Hangi konular tartisildi? Sonu ne oldu?

BiR GRUP CALISMASININ iSBIRLIKCi OGRENME OLABILMESI ICIN BES TEMEL SART VARDIR.
BUNLAR:

1. OLUMLU BAGIMCILILIK:

isbirlik¢i 6grenmenin éziind olusturur.

Gruptaki tyelerin her biri digerinin 6grenmelerinden sorumludur.

Olumlu bagimlilik, 6grencilerin ortak amag ve 6ddil i¢in ¢cabalarini birlestirmesiyle olusur.
2. BIREYSEL SORUMLULUK:

Her lye, hi¢ bir sey yapmaksizin gruptaki digerlerinin basarisina ortak olamayacaginin bilincinde
olmalidir.

Grup uyelerinin her biri kendi tizerine diseni en iyi sekilde yapmalidir.
3. YUZYUZE ETKILESIM

Ogretmenin daha etkili ve verimli olmasi icin grup Uyelerinin birbirini cesaretlendirmesi,
desteklemesive yardim etmesidir.

4. SOSYAL VE iSBIRLIKCi BECERILER:
Grup becerileri ve kisilerarasi iliskilerin nasil olmasi gerektigi 6grencilere 6gretilmelidir.
5. GRUBUN KENDiNi DEGERLENDIiRMESI

Grup, etkinligin sonunda, grup tyeleri hangi davranislarin siirmesi veya degismesi gerektigini
belirleyerek kendi gruplarini degerlendirilmelidir.

iSBIRLIKCi OGRENMENIN SINIRLILIKLARI
Degerlendirmeyi yapmak zordur.
Galisma birkag kisinin tizerine kalabilir.

lyi olan égrenciler kéti olanlarin kendi seviyelerine gelmelerini istemeyebilir.
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Diger yandan iyi 6grenciler emeklerinin sémurildigina dustnebilir.

Kendilerine gliveni az olan 6grenciler guruba zit olmakta zorlasabilir.

Yeterli 6grenme sorumlulugu tasimayanlar, daha fazla 6grenmek isteyenleri engelleyebilir.
Ust diizeyde yetenekler grup tizerinde basta olusturulabilir.

Grup icinde yikici tartismalar yasanabilir.

Grup ¢alismalan zaman alici olabilir.

Ogrenciler zaman zaman kontrol etmek giiclesebilir.

Ogretmen grup calismalanini iyi planlamazsa egitim 6gretim amaglarindan uzaklasabilir.
Uzmanlik gerektiren konularin 6gretiminde zorluk yasanabilir.

islevsel olmayan gérev paylasimlan égrencinin gecerli potansiyelini ortaya ¢ikarmasinda engelleyici
olabilir.

Sinifta bireysel ¢alistiginda ¢ok daha iyi 6grendigini hisseden yarismaci 6grenciler sikilabilir.

isbirlik¢i 6grenme yanlis algilanip, geleneksel kiime calismasiyla karistinlabilir.

iSBIRLIKCi OGRENME MODELINDE KULLANILAN TEKNIKLER

1. Takim-Oyun-Turnuva Teknigi:)De Vries ve Slavin)

Ogrenciler beceri, cinsiyet, yetenek 6zelliklerine gére 4-5 kisilik takimlara ayrilir.

Her hafta turnuva yapilir ve her takimin gérevi turnuvaya katilacak arkadaslarini hazirlamaktir.
Turnuva masalart hazirlanir.

Her grup kendisini temsil edecek olanlar hazirlar.

Her takimdan veya iki ti¢ 6grenci yarisir ve aldiklari puan takiminin puani hesabina yazilir.

Her hafta turnuva masasindaki 6grenci degisir.

Turnuva esnasinda yarigan Uye, takim arkadaslarindan destek almaz.

Sayfa 191 /235



Stire¢ sonunda en yiiksek performans gosteren gruba 6diil verilir.

2. Ayrilip Birlestirme Teknigi (Jigsav)(Aranson)

Ogrenciler en az 3 en fazla 6 kisiden olusan heterojen gruplara ayrilir.

Konu grup Uyesi kadar kuiguik parcalara aynlir.

Her grupta ayni konuyu ¢alisanlar kendi gruplarindan aynilir ve yeni gruplar olustururlar.
Bu grupla calistiktan sonra kendi gruplarina geri déniip konuyu 6gretirler.

Grup uyeleri tim konulari 8grenince sinav yapilir sonuglar bireysel olarak degerlendirilir.
Bireysel basari grup basarisini etkilemektedir.

3. Ogrenci Timleri Basari Gruplari(Slavin)

4 tyeden olusan 6grenme gruplari olusturulur.

Ogretmen dersi sunduktan sonra dgrenciler ders konusunda daha yeterli hale gelmek amaciyla,
kendi ekiplerinde bir arada ¢alisir.

Ardindan 6grenciler bireysel olarak sinava alinirlar.

Ogrencilerin sinav puanlari, 6nceki performanslarini asma ya da ayni diizeye ulagma derecesine
gore verilir.

Daha sonra ekip puanlarnni belirlemek tGzere bireysel puanlar toplanir.

Belli 6lcuitlere ulasan ekiplere belge ya da baska bir 8diil verilebilir.

Takim édiille ulagmak istiyorsa, dogal olarak takimdaki tim tyelerin 6grenmesine destek olmalidir.
4. Tartisma Grubu Teknigi(Sharon ve Lazarowitz)

Bu teknik s6zel iletisimi gelistiren bir tekniktir.

Tartisma konusu belirlenir.

Ogrenme Uinitesi incelenir.

Kaynaklardan yararlanilir.

Grup raporu hazirlanir.
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Rapor sinifa sunulur ve sinif tartismasi acilir.

Degerlendirme yapilrr.

5. Birlikte Ogrenme Teknigi (Johson ve Johnson)

4-5 kisilik heterojen gruplar olusturulur.

Her bir grup uyesinin ilgi duydugu konu tizerinde ¢alismasi saglanir.
Boylece gliclt yonler st diizeye getirilir.

Grup uyeleri topladiklari bilgiler ve materyali diger grup Gyeleri ile paylagir.
Boylece paylasma ve arkadaglk duygularn gelisir.

Grup degerlendirilir ve gruptaki her bir 6grenci ayni notu alir.

Birlikte 6grenme teknigi yetenek dlzeylerinin ¢aprazlandigi, ekiplerin olusturuldugu bir isbirlikgi
6grenme yaklagimidir.

6. Takim Destekli Bireysellestirme Teknigi
3-7 kisilik heterojen takimlar olusturulur.
Ders konusu gruptaki 6grenci sayisina kadar kiiglik parcalara boltnerek dagitilir.

Her 6grenci konunun kendine dagitilan bélimind, calismaktan ve bu gruptaki diger uyelere
konuyu 6gretmekten sorumludur.

Her 6 haftada kiimeler yeniden olusturulur.

Once bir 6n test yapilir, grenciler aldiklar puanlara gére en uygun yere yerlestirilir.

Her hafta sonunda 6gretmen grup puaninin hesaplar en iyi gruba 6diil verilir.

7. Birlikte Soralim-Birlikte Ogrenelim Teknigi

3—4 kisilik heterojen takimlar olusturulur.

Ogretmen okuma materyalleri hazirlayarak 6grencilere verir ve 10 dakikalik bir siire tanir.
Ogrenciler okuma parcalariyla ilgili bireysel ve grup sorulari hazirlarlar.

Hazirlanan bu sorular karsilikh olarak diger grup tyelerine génderilir.
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8. Birlestirilmis Okuma ve Kompozisyon Teknigi

Bu teknik genelde ilkdgretim birinci kademenin ilk yillarinda okuma-yazma becerilerinin
kazandirilmasi icin uygulanmaktadir.

Ogrenciler iki ayr okuma grubu olusturur.

Ogrenci, bir okuma grubuyla calisirken gruptaki diger 6grenciler ikiser kisilik alt gruplar halinde
biligsel yonii de olan etkinliklerde bulunurlar.

Ornegin; birbirlerine dykii olusturabilirler, &ykiisiini nasil bitecegine iliskin 6zgiivenlerde
bulusabilir, birbirlerine dyklyl 6zetleyebilir, Oykiler konusunda yazi yazilabilir, sézciklerin
soylenisi ¢akisilabilir.

9. Birlestirme 2 Teknigi

4-5 kisilik gruplar olusturulur.

Grubun bitind konudan sorumlu olur.

Bunun yanisira bir 6grenci yalnizca bir konuda uzmanlagir.

Bu 6grenciler uzman gruplarda ¢alisir, sonra kendi gruplar egitirler.

Tum 6grenciler bireysel sinava girer.

Grup puanlan belirlenir.

En basarili olan grup ilan edilir.

YAPILANDIRMACILIK (OLUSTURMACILIK/YAPISALCILIK)

Yapilandirmaciligin Dogusu ve Genel Ozellikleri

Onceleri bir felsefi akim, bir bilgi felsefesi olarak bilinen Yapilandirmacilik 20 yy basindan itibaren
egitimden, mimariye, teknolojiye kadar genis bir alani etkilemistir.

Modelin gelisiminde, felsefe, psikoloji sosyoloji ile Vico, Kant, Hegel, Bruner, Ausubel, Piaget,
Gestalt Ekoli’nin 6nemli katkilar vardir.

Program 6grencilerin sorunlarina gore diizenlenir.
Ogrenme siirecinde birincil kaynaklara 6nem verilir.

Ogrencilerin bireysel gérusleri ortaya cikartilmaya calisilir ve 6grencilerin diisiincelerine deger
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verilir.

Onemli olan bilginin anlagilmasi ve uygulanmasidir.

Biligsel celiski ya da kargasa, kaos, belirsizlik grenmeyi saglar.
Birey duyu organlari yoluyla diinyay ve kendini nasil algiliyorsa zihinde bilgiyi o sekilde yapilandirir.
Yapilandirmaci 6grenmede;

Anlaml 6grenme,

Kesfedecek 6grenme,

Baglamsal 6grenme,

Dusinmeyi 6grenme,

Arastirma-inceleme

Problem ¢6zme gibi 6grenme yaklasimlari da kullanilmaktadir.

Yapilandirmacilik, 6gretimle ilgili bir kuram degil, bilgi ve 6grenme ile ilgili bir kuramdir ve bilgiyi
temelden kurmaya dayanir.

Ogrenme birey icin icsel bir stirectir.

Yapilandirmaci yaklasim, bilgi ve beceri kazandirmaktan ¢ok bireylerin diistinmesi, anlamasi, kendi
6grenmelerinden sorumlu olmasi ve kendi davranislarini kontrol etmeyi, deneyimler yasamayi
vurgular.

Yapilandirmacilik 6grencilerin hipotez kurma ve alternatif yorumlar yapabilme kabiliyetini
destekler.

Yapilandirmaci yaklagima gore bilgi ve gerceklik zamanla degisir.

Yapilandirmaci yaklagimda egitim programinin icerik 6gesinden ¢ok, egitim durumlarn 6nemli
gorulmektedir.

Degerlendirme sonuca degil siirece yoneliktir.

Yapilandirmacilik, 6grencilere kavramlar arasinda iliski kurmalari igin zaman tanir ve yeni kavramlari
farkl durumlarda kullanmalarina imkan tanir.

Yapilandirmacilikta Piaget’in zihinsel gelisim ilkeleri de dikkate alinmistir.
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Yapilandirmacilikta bilgi, onu yapilandiran bireyden bagimsiz degildir.
Ogrenme siirecinde sosyal etkilesim saglanmalidir.
Bunun icinde 6grenme topluluklari olugturulmalidir.

Ortami basitlestirmek yerine karmasik bir ortamda ¢alismak yapilandirmaciiga daha uygun
dismektedir.

Bilissel agidan 6grencilerin sahiplenebilecegi problem ve gorevler gelistirilmelidir.

Coklu gerceklikler agiga cikarilarak bilissel celigkiler yaratilmali ve bireysel anlamin olusmasini
destekleyecek etkinlikler diizenlenmelidir.

Ornegin, 6grencilerin tarih 6grenmesi degil, tarih bilgisini kullanarak bir tarihci gibi disiinmesini
saglayacak gorevler tasarlanmalidir.

Yapilandirmaci 6grenme sirecinde 6grenciler, kendi bilissel sireclerinin farkinda olmali, bu
surecleri dizenlemeli ve 6grenme etkinlikleri sirasinda kullandiklari 6grenme stratejilerinin
etkinligini analiz etmelidir.

Ogrenme etkin olarak, elestirel diisiince ve problem ¢6zmeye dayanir.

Ogrencilerin 6nceki 6grendikleri yeni 6grenmeleri icin temel olusturur.

Bu yiizden 6grencilerin eski bilgileri uzun sireli belleginden kisa siireli bellege ¢agrilmalidir.
Temel konulara agirlik verilir.

Yapilandirmaci modelde 6grenciler bilgiyi oldugu gibi kabul etmezler, bilgiyi tekrar kesfederler.

Bireyin gelisim ve 6grenme 6zellikleri bireysel farkliliklar, zihinsel yapisi ve 6n kosul 6grenmeleri
bilginin yapilandiriimasinda etkilidir.

Ogrenci deneyi kendisi yaptigi icin 6grenme siiresinin icinde aktiftir ve yaparak-yasayarak
Ogrenirler

Tum 6grenme etkinlikleri genis bir gérev ya da probleme baglanmalidir.

Yapilandirmaci sinif ortami bilgilerin algilandigi bir yer degil, 6grencinin etkin katimlinin saglandig,
sorgulama ve arastirmalarnn yapildigi, problemlerin ¢6zuldigi yerdir.

Yapilandirmacilikta, hedefler 6gretmen ve 6grencinin ortak karart ile belirlenir.

Bu kararlara 6grencilerin katilmasi 6grencinin hedefe ulagsma istegini artirir.
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Ogrenme, gelisimseldir. (Fiziksel-davranigsal-sosyal)

Ogrencinin dogal merakini gidermek igin, sanal******* yaklasim kullanilir.

Program tiimdengelim yoluyla ve temel kavramlar etrafi da gergeklesir.

Ogrenme durumsaldir ve cevre sartlarina gére sekillenir.

Ogrenci mevcut bilgilerden dogru ¢ikarimlar yapabilirse anlamli grenme gerceklesmis olur.
Her 6grencinin gerceklik kavrami yasantilara gére sekillenir.

ilerlemecilik ve varolusculuktan etkilenmistir. En fazla etkilendigi egitim felsefesi ise Yeniden
Kurmaciliktir.

Yapilandirmacilikta 6grenmeyi 6grenme s6z konusudur.
Ogrencinin dil zenginligi, dil gelisimi bilgiyi yapilandirmasi etkiler.
Motivasyon 6grenme icin temel gelisimdir.

Yapilandirmacilik yaraticihigin 6n planda oldugu bir modeldir.
Ders plani degil, 6§renme plani hazirlanir.

Plan hazirlanirken 6grenciler s6z sahibidir.

Kullanilan dil 6grenmeyi etkiler.

Yapilandirmacilikta 6grenme zaman alici bir istir.

Ogrenme duyussaldir.

Kisisel 6zellikler, motivasyon, beklentiler vb. seyler 6grenmeyi etkiler.
Og Bilgi, bireysel ve toplumsal olarak olusturulur.

Ogrenme kavramsal bir degismeyi icerir.

Bilgi, bireysel ve toplumsal olarak olusturulur.

Etkinlikler, hatilamaya goére degil, bilimsel arastirmaya (problem c¢&zmeye) yoénelik olarak
yapilmalidir.

Yapilandirmacilikta, isbirligine dayali 6gretim yontemleri kullanilarak, birbirinden 6grenme saglanir.

Yapilandirmacilikta sosyal etkilesimi gerceklestirerek 6grenmeyi saglamak temel o6zelliklerden
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biridir.

Yapilandirmacilikta, 6grenciler gelecege yonelik tahminler yapmaya ve denemeler (hipotezler)
Uretmeye 6zendirilir.

Yapilandirmacilikta bilgi evrensel gerecliligi olan birimler olarak degil “isleyen Hipotezler” olarak
goralir.

Yapilandirmacilikta 6grenme hedefleri:

Farkina varma,

Sorgulama,

Olusturabilme,

Belirleme,

Degerlendirme,

Yazabilme,

Uygulayabilme seklinde ytiklemler kullanilarak olusturulur.
YAPILANDIRMACILIKTA OGRETMENIN ROLU

Ogretmen, 6grenciye uygulama- ve kesfetme firsatlari yaratir.

Ogretmen 6grenci 6zelliklerini ve girisimciliklerini 6grenmede temel kabul eder.

Ogretmen 6gretmez, deneyimler yasatir.

Ogretmen, 6grencilerinin yeni bakis acilar gelistirmelerini ve énceki égretmenleri ile baglanti
kurmalarina yardimai olmaya ¢alisir.

Ogrencilerin 6zerklige ve girisimciligini desteklemek

Ogrencideki dogal merak desteklemek

Ogrencinin dzgliven ve sorumlulugunun gelismesine yardimei olmak

Ogretmen 6grencinin ne 6grendigi ile ilgili degil, nasil 6grendigi ile de ilgilenir.
Ogretmen 6grencileri problem, soru ve kavramlar tizerinde diistinmeye tesvik eder.

Yapilandirmacilikta 6gretmen kutup yildiz1 gibidir, 6grencinin nereye gidecegini séylemez fakat
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yolunu bulmasina yardimci olur.

c. ikincil Bilgi Kaynaklari

Yapilandirmacilikta ikincil bilgi kaynaklarinin kullanilmasi 6nerilmez.

Ancak ¢ok zorunlu olunan durumlarda ikincil bilgi kaynaklarina bagvurulabilir.

internet ve bilgisayar teknolojileri yapilandirmaci yaklasimi destekler.

Ancak bazi durumlarda ikincil bilgi kaynagina dénisdir.

YAPILANDIRMACILIKTA DEGERLENDIRME SURECI

Geleneksel 6l¢me araglari yerine, 6grenilenlerin yeni durumlara uygulanmasi degerlendirilir.
Bu noktada ezberlenen bilgiler degil, 6ziimsenen bilgiler degerlendirilir.

Yapilandirmacilik 6grencilerin 6z degerlendirme yapmalarina olanak verir.

Yapilandirmacilik degerlendirmeyi 6gretim siirecinden sonunda kendi basina yapilan bir faaliyet
olarak gérmez.

Degerlendirme sirecine 6grenciyi, arkadas grubuna ve aileye de katar.
Degerlendirme faaliyeti 6gretim siireciyle baslar ve devam eder.

Ogrenme siirecine aktif olarak katilan 6grenci degerlendirme siirecine de aktif katilir.

Yapilandirmacilikta Bilginin Zihinde Yapilanmasi

Oziimleme Yerlestirme Zihinde Yapilanma Sirekli Oziimleme Yaraticilik
a. Oziimleme: Bireyin yeni kazandig) bilgiler eski bilgilerle celismiyorsa birey bilgiyi benimser.
b. Yerlestirme: Yeni bilgilerle 6ncekiler celismiyorsa 6grencide dengesizlik olur yani kafasi karisir.

Bu zihin dengesizligini gidermek icin 6grenci yeniden yapilandirmaya gider.
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Bu diizey dlsiinme becerilerine yonelik hedeflere yogunlasiimaktadir.
Bu nedenle hedefler asamali olarak ifade edilmez.
Bunun yerine moddler hedef yazma tercih edilir.

c. Zihinde Yapilanma (Zihinsel Denge) :Yerlestirme islemi basarili oldugunda bireyin zihni yeniden
yapilanir.

Bdylece kisi kendi ¢abalariyla bilgiyi yenilemis ve genisletmis olur.

d. Siirekli Oziimleme: insan hayati boyunca siirekli olarak disardan bilgi aldig icin 6ziimleme ve
kendi kendine ayarlama da stireklilik gosterir.

e. Yaratialk (Kendi kendine sorular iiretme): Birey disaridan bilgi almadan da kendi kendine
sorular sorarak yeni yapilanmalar gergeklestirir.

Uyari: Yapilandirmacilik, Bulus yolu ile 6grenme-6gretme stratejisinin gelistirilmis halidir.

Aralarindaki fark, bulus yolunda, 6grenci Ogretmenin ydnlendirmesi ile distinerek ilke ve
genellemelere (nesnel gerceklere) ulasir.

Yapilandirmacilikta ise 6grenci 6gretmenin rehberliginde deneyimler gegirir ve anlam (6znel
gerceklerini) tretir.

YAPILANDIRMACI OGRENMENIN ASAMALARI
1. Onceki Bilgilerin Harekete Gegirilmesi:

Ogrencilerin yeni 6grenilecek konuyla ilgili yeterli 6n 6grenmelere sahip olup olmadigini anlamak
icin soru-cevap teknigi kullaniimali, varsa 6n 6grenme eksiklikleri tamamlanmalidir.

2. Yeni Bilgilerin Kazanilmasi

Eski bilgileri kullanip yeni bilgileri Gretmeyi gerektirir.

Bunu saglayabilmek icin 6nce bitiin-sonra par¢a-sonra parcalardan tekrar biitlini gérmesi gerekir.
3. Bilginin Anlasilmas::

Piaget’in 6ziimleme ve uyumsama asamalariyla bilginin anlasiimasi saglanmaktadir.

Denge Dengesizlik Yeniden denge
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4. Bilginin Uygulanmasu:
Ogrenciler kazandiklar bilgiyle ilgili problem durumlariyla karsi karsiya getirilmelidir.
5. Bilginin Farkinda Olma:

Drama, proje calismasi, érnek olay incelemesi gibi etkinlikler saglanarak, 6grencilerin bilgiyi hangi
durumda kullanabileceginin farkinda olmasi saglanmalidir.

YAPILANDIRMACILIKTA SINIFIN FiZIKSEL ORTAMI

Sinifin duvarlar 6grencilerin ¢alismalari ile doludur.

Ogrenciler sinifin gérintimii ile ilgili fikirlerini belirtirler.

Ogrenciler ve 6gretmen sinifta rahattir.

Ogrenci masa ve siralari yapilan calismaya uygun olarak hareket ettirilir.
Sinifin fiziksel yerlesimi herkesi gérecek bigimdedir.

Uyarr: Bilissel alan kurumlanyla Yapilandirmaailik arasinda benzerlikler olmasina ragmen en 6énemli
fark degerlendirme konusunda olmaktadir.

Bilissel kurumlarda nesnellik 6n planda iken yapisalcr anlayista 6znellik 6n plandadir.

Bilissel kurama dayanan bulus stratejisinde varilacak sonug¢ 6nceden belliyken yapilandiriimacilikta
her 6grenci kendince farkli bir sonuca ulasabilir.

Bu sonucun anlamli bir yapisinin olmasi 6nemlidir.

Yapilandirmaci Yaklasim Tiirleri

l l l

Biligsel Sosyal Radikal

a. Bilissel Yapilandirmacilik:

Piaget’in zihinsel gelisim kuramini temele alir.
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Piaget bilginin bireyin cevresi ile aktif olarak etkilesimi sirasinda ortaya ¢iktigini savunur.

Bilissel yapilandirmacilar 6grenmeyi 6zimleme, diizenleme ve dengeleme sirecleri
aciklamaktadir.

b. Sosyal Yapilandirmacilik:

Ogrenme sirecinde kiiltiir ve dil nemli bir etkiye sahiptir.

Temelinde Vygotsky’nin diistinceleri vardir.

Vygotsky’e gore sosyal etkilesim zihinsel gelisimde temel bir rol oynar.

Yetiskinin rehberliginde 6grenen birey (Yakinsal gelisim alani) daha kolay 6grenir.
Ogrenmek icin zengin bir sosyal cevreye ihtiyag vardir.

Ogrencinin daha deneyimli akran ve 6gretmenlerle calisirken daha ¢ok 6grenir.
Bu nedenle isbirligine dayal egitim 6§renmede 6nemli yer tutar.

c. Radikal Yapilandirmacihk:

Temelinde Van Glasersfeld’in diisiinceleri vardir.

Bilgi, gercek dogru, gibi kavramlar radikal degisimler gecirilmelidir.

Bilgi kesfedilmez, bilgi yaratilir.

Bilginin kaynag dis diinya degil, bireyin yasantilandir.

Radikal yaklasim, bilginin bireyselligini, 6n plana gikartir.

Yapilandirmaci Yaklasimin Geleneksel Yaklagimlari Elestirdigi Noktalar:
a. Bilgi aktarimina dayali 6gretim

b. Kaynak olarak ders kitabina asiri bagimlilik

c. Ogretmenin mutlak egemenlig;

ile

d. Arastirma, elestirel digiinme, yaratici disiinme becerilerine ve bunlarin gelistiriimesine dnem

verilmemesi.
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YAPILANDIRMACI VE GELENEKSEL (DAVRANISCI) MODELLERIN KARSILASTIRILMASI

YAPILANDIRMACILIK GELENEKSEL (VAROLUSCU) YAKLASIM

YAPILANDIRMACI YAKLASIMIN SINIRLILIKLARI

Hedeflerin belirlenmesi sirasinda 6zgiirliik¢i bir yaklagim sorun olabilir.
Geleneksel egitim anlayisinda bu modeli uygulamak oldukg¢a zordur.
COKLU ZEKA KURAMI

Kurami Harvard Universitesinden Howard Gardner gelistirmistir.

GCoklu zeka kuraminin temelleri Piaget’in Bilissel Gelisim Kurami ve Hebb’in N6ro-Fizyolojik
6grenme kuramina dayanmaktadir.

Yaklasim ana felsefesi bireylerin tek bir zeka alaninda degil birden fazla zeka alaninda beceriye
sahip oldugudur.

Gardner, zekanin testlerle 6lctilmesine karsidir.

insanlar, ¢ok farkli zeka tirlerine sahiptir.

Her insanin kendine 6zgii bir zeka profili vardir.

Zekalarin her biri insandan farkl bir gelisimin siirecine sahiptir.

Tum zeka alanlar, 6grenme-6gretme etkinlikleriyle gelistirilebilir.

Her insan, kendi zekasini gelistirmek ve tanimak firsatina sahiptir.

Zeka ¢ok yonlidir ama kendi i¢inde bir batindr.

Her bir zeka hafiza, dikkat, algi ve problem ¢6zme agisindan farkli bir sisteme sahiptir.
Kisisel alt yapr kiiltdr, kalitim, inanglar ve tanitimlar, zekalarin gelisimi lizerinde etkiye sahiptir.
Bir zeka alaninin kullanimi esnasinda diger zekalardan da faydalanabilir.

Bitiin zekalar, insanin kendini gerceklestireni yakindan farkli ve 6zel kaynaklardir.

Su anda bilinen zeka tiirlerinden daha farkli zekalar da olabilir.
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Zeka, herhangi bir Griinde veya problem ¢6zme siirecinde sergilenir.

Bir bireyin dogrudan kalitimla getirdigi zeka kapasitesi iyilestirilebiliri gelistirilebilir.
Zeka, gercek hayat durumlarinda veya kosullarindan soyutlanamaz.

Zeka cesitli yollarla sergilenebilir.

Bir zeka alani degisik yer ve zamanda ortaya ¢ikabilir.

Zeka, bireylerin sahip olduklar gizil gliclerini veya dogal potansiyellerini anlamak, onlari basarmak
ve gelistirmek icin uygulayabilecekleri farkl yollarn kesfetmek icin kullanilir.

Farkli zeka alanlarinin birbirine GstinlGgu yoktur.
Gardner, insanlarin zekalarini gésterme yollarinin ¢esitli olduguna inanmaktadir.

Ornegin bazi insanlar sézel-dilsel zekalanni yazar olarak gosterirken digerleri sézciik oyunlanyla
gosterebilir.

Her bir zekanin gelisimi kendi i¢inde degerlendirilmelidir.
Yaptigimiz ¢ok basit islerde bile farkl zeka alanlarini kullaninz.

Bir zekanin kullanimi esnasinda diger zekalardan da faydalanabilir.
Zekanin boyutlar arasinda dinamik bir iligki s6z konusudur.
Zekanin boyutlan belli bir uyum icinde calisir.

Zeka baskalarina égretilebilir ve egitimle gelistirilebilir.

Bir insan birden ¢ok zeka anlamina sahiptir ama bu zeka alanlarindan bir ya da bir kag! insanlarda
daha baskindir.

Coklu zeka kuraminin temeli sadece biyolojik degildir, kiiltiir de bu noktada énemli bir belirleyicidir.
O halde bireyin icinde yasadigl kiiltiir, olusan zeka kombinasyonunu etkilemektedir.

Gardner’e gore su anda bilinenin disinda farkli zeka tiirleri de olabilir.

Gardner’e Gore Bireylerin Gosterdigi Ozelliklerin Zeka Olarak Kabul Edilmesi i¢in

a. Bazi sembollere sahip olmasi
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b. Kultiurel acidan degerli olmasi
c. Mal ve hizmet retebilmesi
d. Problem ¢6zebilmesi gereklidir.

Coklu zeka kuraminin amaci egitimde bireylerin neler yapabildiginden ¢ok neler yapabileceginin
disundlmesidir.

Coklu zeka kuraminin egitime getirdigi en 6nemli yenilik bireysel farkhliklari vurgulamasidir.
Coklu zeka kuramina goére, herkes farkli nedenlerle farkli yollarla farkl hizlarda 6grenir.

Coklu zeka uygulamalarinda 6gretmen 6grencinin tim zeka alanlanini aktif kilabilecegi etkinlikler
diizenlenmeli ve farkl ydntem ve tekniklere yer verilmelidir.

Gardner’e gore zeka, bir veya daha fazla kiltirel yapida degeri olan bir triine sekil verme ya da
problem ¢6zme yetenegidir.

COKLU ZEKA KURAMINDA OGRETMENIN ROLU
a. Cocuklarin yeteneklerini, beceri gruplarini ve ¢alisma tarzlarini degerlendiren bir uzman

b. Ogretim programini tanitici bir rehber (Gorevi, gecerli programi ve secmeli dersleri takip etmek
ve 6grencilere yetenekleri ve ilgi alanlarini taniyip secimler yapmalarina yardimci olmak)

c. Cevredeki imkanlari 6grenciler i¢in aragtirma ve 6grenmek
COKLU ZEKA KURAMININ AVANTAJLARI

En 6nemli yarar belli bir siire i¢cinde en az bir zeka alaninda Gstiin 6zellikleri bulunan 6grencileri
ortaya ¢ikarmasi

Bu model sayesinde 6grenciler okul disi etkinliklerle ve bos zamanlarinda da projelerle ilgili
calismalarla yapabilmektedir.

Bireylerin yaraticiliklarini ve ¢ok yonli, analitik diistinme becerilerini gelistirir.
Farkli 6grenme, 6gretme yaklasimlarini uygulamaya imkan tanir.

Ogretim stratejilerini genisletir ve gelistirir.

Ogretmenlerin yaraticihgini gelistirir.

Pek ¢ok zeka kullanarak 6grencinin 6grenme ve kendine gliven duygusunu gelistirir.
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Ogrencilerin hatirlama, diisinme, problem ¢ézme ve akademik basarisini artirir.
Bireysel farkhliklara deger verilmesini ve gelistirilmesini saglar.

COKLU ZEKA KURAMININ SINIRLILIKLARI

Etkili 6gretmen becerisi gerektirir.

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Uygulanmasi zaman alir.

Ogretmenin planlama yapmasi zordur.

Ogretmenin degerlendirme yapmasi guictiir.

Ogretmenin etkinlik tiretmesi ve 6grencileri siirece katmasi zor olabilir.
Ogrencilerin zeka alanlarini belirlemek zor olabilir.

Her zeka alaniicin arag gereg gelistirme ve kullanimi zor olabilir.
GOKLU ZEKA PLANLARI NASIL BELIRLENIR

a. Ogrencileri gbzlemek

b. Belge toplamak

¢. Okul kayitlariniincelemek

d. Ogretmenlerle gérismek

f. Velilerle goriismek

g. Ogrencilerle gériismek

COKLU ZEKA KURAMINDA DERS NASIL PLANLANIR?

1. Ozel hedef ya da konunun belirlenmesi

2. Anahtar coklu zeka sorularinin sorulmasi: Hedefi gerceklestirmek tizere zeka tirlerinin nasil
kullanilacaginin belirlenmesi icin her bir zeka ile ilgili sorular sorulur.

3. Olasiliklarin Diisiiniilmesi: Hedefe ulasmada her bir zeka ile ilgili olarak neler yapabilecegini
distunme, hangi yontem ve tekniklerin kullanacagini tasarlamak.
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4. Beyin Firtinasi: Hedef ve veya konuyla ilgili 20-3 0 fikir bulunmaya calisilir.

5. Uygun Etkinliklerinin Secilmesi: Hedefe uygun fikirlerin yaklagimlarin segilmesi.

6. Asamali-Sirali Ders Planinin Hazirlanmasi: Segilen yaklasimlar kullanilarak hedefle ilgili ders ya da
Unite planinin dizenlenmesi

7. Planin Uygulanmasi: Gerekli materyal hazirlandiktan sonra plan uygulanir.

Uygulama sirasinda olabilecek degisikliklere gore gerekli dizeltmeler yapilabilir.

COKLU ZEKA KURAMINDA OLCME-DEGERLENDIRME

Coklu zeka kuramina dayali degerlendirme felsefesi Otantik bir degerlendirme anlayisini temele alir.
Otantik degerlendirme durumsaldir.

Yani 6grencilerin gercek hayat uygulamalarina yakin durumlarindaki performanslara iliskin bilgilerin
elde edilmesini saglar.

Coklu zeka kuramr agisindan 6grenci degerlendirilmesi siirekli ve otantik olmalidir.
Cunku otantik degerlendirme bircok 6lgme arag ve yontemi kapsar.

Otantik degerlendirmenin en 6nemli par¢asi, 6gretmenin 6grencilerin performanslarina iliskin
sinifla yaptig1 gézlemleri ve 6grenci Uriinlerini belgelendirerek dosyalamasidir.

Degerlendirme Siirecinde Ogretmen ve Ogrenci Uriinlerini Belgelendirmek icin Su Yollardan
Faydalanilir:

1. Anekdot kayitlan
2. Calisma ornekleri
3. Ses kasetleri

4. Videolar
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5. Ogrenci kayit kartlar ve giinlikleri
6. informal test sonuglari

7. Ogrenci ile goriismeler

8.Kontrol listeleri

9. Sinif haritasi

ZEKAYA iLISKIN ANLAYISLAR

ESKi ANLAYIS YENi ANLAYIS
Zeka sabittir Zeka gelistirilebilir
Zeka niceliksel olarak élciilebilir Zeka sayisal olarak hesaplanamaz

Zeka gercek yasamdan soyutlanarak | Zeka coguldur. Cesitli yollarla ortaya konulabilir
olcdiliir
Zeka gercek yasam durumlarinda él¢iilir
Zeka o6grencileri swralamak ve olasi
basarilarini tahmin etmek icin kullanilhr | Zeka bireylerin gizil giiclerini ve onlarin basaril

Zeka dogustandir olabilecekleri farkl yollari anlamak icin kullanilir

Sadece dil ve matematiksel alanindaki | Zeka sonradan da gelisebilir

zeka 6nemlidir . . . .
Dil ve matematigin yaninda resimde, sporda, miizikte, dansta,

iletisimde bir zeka alanidir ve 6nemlidir.

Coklu Zekaya Dayali Bir Ogretim Siirecinde 8 zeka boyutunun da ayni derecede 6nemli gériilmesinin ve
6gretmenin 8 boyutta da etkinlik tasarlanmasinin (i¢ temel dayanag vardir.

1. Ogrenmeyi kolaylastirmak ve daha etkin kilmak

2. Gelismeyen zeka boyutlarnni egitimle gelistirmek

3. Ogretim siirecinde birden fazla duyu organina hitap edilmesini saglamak.
COKLU ZEKANIN BOLUMLERI

SOZEL-DILSEL ZEKA

Sozciklerle diisiinme ve ifade etme
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Dildeki karmasik anlamlari degerlendirme
Sézciklerin anlamlan ve diizeni kavrayabilme

Siir okuyabilme, mizah, 6yki anlatma, dilbilim bilgisi, mecazi anlatim, benzetme, soyut ve simgesel
distnebilme

Dili retme ve etkili kullanabilme becerisi

lyi bir hafiza ve sézciik dagarcigina sahip olma

Climleleri dinler, yorumlar, farkl bir tarzdan ifade eder ve sdylediklerini hatirlama
Verilen bilgileri kendi s6zciikleriyle betimleme

iletisim becerileri

Diger insanlarin seslerini, dil Gslubunu, okumasini uyarmasini taklit edebilme
Sozciklerin kdkenini bulmaktan zevk alma

Slogan yaratabilme

Dinleyicileri, konugmalar ile etkileyebilme

Farkli dilleri 5grenme becerisi

Etkili dinleme becerileri

Zevk Aldiklari Calismalar: S6zcik oyunlarini severler.

Oykdi siir yazama gibi etkinliklerden zevk alirlar.

Bulmaca hazirlamaktan zevk alirlar.

Ogrenirken Kullandiklari Materyaller: Kitaplar, teypler, gérisme ve tartismalar, konusma ve
dinleme materyallerine ihtiyac duyarlar.

Ogrenme Yollari: Sézciikleri oynayarak, okuyarak, konusarak mizahi kullanarak, ikna ederek
O6grenme, beyin firtinasi, komposizyon.

Meslek Alanlari: Edebiyat, yazarlik, sairlik, arsivcilik, Hatiplik, Dilbilim, Hukuk, Siyaset, Gazetecilik
Anahtar Kavramlar: So6zciik, kavram, kitap, vurgu, telaffuz, ifade, okuma, yazma, konusma,

anlatim, yorum, komposizyon, siir, gazete.
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2. MANTIKSAL MATEMATIKSEL ZEKA

Sayilarla distinebilme

Sonug ¢ikartabilme, hesaplayabilme

Mantiksal iliskiler kurabilme.

Hipotezler (denenceler) tiretebilme-Teknolojiyi iyi kullanabilme
Problemler ¢6zebilme-Muhakeme yetenegi

Elestirel distinebilme-Timevanm ve tiimdengelim akil ytriatme
Bilgi parcalari arasindailigkiler kurabilme

Geometrik sekiller gibi soyut sembollerle ifade edebilme

Uzun, zincirleme mantik silsileleriyle basa ¢ikabilme yetenegi

Zevk Aldiklari Calismalar:

Zeka oyunlarn oynama, Deney yapma, sorgulara kesif arastirma, mantik oyunlari, strateji oyunlari,
satrang, Drama

Ogrenirken Kullandiklari Materyaller: Grafikler, sekiller, bilgisayar programlari, matrisle, cizelgeler.

Ogrenme Bicimleri: Akil yiiriitme, soyut modelleri tasarlayabilme, sayilarla diisiine, Arastirma-
inceleme, problem ¢6zme

Meslek Alanlari: Muhasebe, Satin Alma, Matematik ve Muhendislik, bilim adamlari, bilgisayarci,
ekonomi, Fen Bilimleri.

Anahtar Kavramlar: Sayi, rakam, mantik, neden, sonug, muhakeme, idrak etme, analiz, sentez,
kategori, siniflandirma, , istatik.

3. GORSEL UZAMSAL ZEKA

Uzamsal zeka, gorsel diisinme ve sekil-uzay 6zelliklerini sekillerle ve grafiklerle ifade etme, cizme,
boyama ve sekil verme gibi davranislan kapsar.

Sekilleri detaylari, renkleri ve yizleri kolayca hatirlayabilirler.

Hayal gicleri kuvvetlidir.
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ilging ¢ boyutlu modeller ve yapilar olusturulabilmeliler.

Sekil kullanma, harita grafik, resimlerle hikaye okuma, heykel yapma, cizme baslica 6gretim
faaliyetleridir.

Bir nesnenin farkl acilardan geri perspektifini anlayabilir, onu zihinde canlandirabilir.
Resimler ve sekillerle distndlebilir.

Ogrendikleri bilgiler somut ve gérsel sunuslara dénistirebilirler.

Kolayca yoénlerini bulabilirler.

Zevk Aldiklari Calismalar:

Sanat, proje etkinlikleri, gorsel sunuglar, tasannm, (¢ boyutlu Urinler hazirlama, origami ve
maketler hazirlama, reklam veya ilan hazirlama.

Ogrencilerin Kullandiklar1 Materyallerle Ogrenme Yollari
Ogrenirken daha ¢ok video, filmler, bulmacalar ve haritalardan faydalanirlar.
Zihin ve kavram haritalarindan faydalanma.

Oyki panosu, yap-boz tasarlama, konusulan ya da okunan seylerin semasini ¢izebilme imgeleri
diizenleme.

Zihinsel resimler olusturun, hayal ederek 6grenme.

Mesleki Alanlari: Ressam, Artist, fotografci, Kameraman, Mimar, Heykeltirag, Tasanmcilik,
Dekarotdrliik, izci, aval, rehber gibi meslek alanlarinda basaryla calisabilirler,

Anahtar Kavramlar: Resim, sekil, ¢izgi, renk, bicim, tasarim, harita, diyagram, pusula, gorsel,
fotograf, semalastirma.

4. BEDENSEL- KINESTETIK ZEKA

Hareketlerle, jest ve mimiklerle kendini ifade etme beyin ve viicut koordinasyonu etkili bir bicimde
kullanma becerisini kapsar.

Cevresini, nesneleri, dokunarak ve hareket ederek incelerler.

Fiziksel beceri isteyen alanlarda (dans, spor, vb) basarilidirlar.
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Bir veya birden ¢ok, sporla ugrasirlar.

Uzun suire hareketsiz oturamazlar.

Taklit ve motor becerileri gelismistir.

Bu bireylerde koordinasyon, denge hiz, el becerisi ve esneklik dikkat cekicidir.
Bir seyleri parcalayip tekrar birlestirmeyi cok severler.
Sdéylenenden daha ¢ok yapilanit hatirlarlar.

Beden dilini kullanmada basarilidirlar.

Okunan, soylenen bir olayr kolayca hatirlayabilirler.
Konuyu agiklayicr hareket zinciri yapabilirler.

Saglikl yasam konusunda bedenlerine 6zen gosterirler.
Fiziksel islerde, gorevlerde, dikkatlilik gosterirler.

Zevk Aldiklar: Calismalar: Rol yapma, atletizm, dans, dikis, nakis, dokuma, sanat projeleri, faktor,
gosterip-yaptirma-benzetim.

Ogrenme Bicimleri ve Kullandiklari Materyaller:

Zihinle bedeni birlestirecek, mimiklerle, dokunarak, Gezi, inceleme, model, maket ve dansla
Ogrenirler.

Meslek Alanlari: Spor, dans, Heykeltiras, Teknik Direktdr, Oyunculuk, Cerrahlik, Pandomim,Balerin,
Balet, Sihirbazlar, Tamircilik.

Anahtar Kavramlar: Beden, viicut, denge, el becerisini inga etme, spor, drama, tiyatro, gosteri,
koordinasyon lretme.

5. MUZIKSEL RITMIK ZEKA

Sesler, notalar, ritimlerle diisiinme, farkl sesleri tanima yeni sesleri ve ritimleri Giretme becerilerini
kapsar.

Farkli seslere karsi duyarlidirlar.

Mduzigi yasamlarinda kullanmak icin firsatlar olustururlar.
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Seslere, nota ve ritimlere karsi 6zel bir ilgiye sahiptirler.

Diger insanlarin duygularina karsi duyarhdirlar.

Bir mizik aletini kolayca calabilirler.

Ozgiin miizik kompozisyonlar, olusturabilirler.

Dil kurallari ve muizik kurallarini kolayca iliskilendirebilirler.

Ders calisirken farkinda olmadan ritim tutulabilir.

Ogrenme Bicimleri ve Kullandiklari Materyaller

Ogrenmede miizik, teyp, dekoder, kasetler ve ritimlere ihtiyac duyarlar.

Melodi ve ritim yaratarak, empati, kurarak, seslere duyarli davranarak, enstriman kullanarak,
miizigin yapisini kavrayarak 6grenmeye calisirlar.

Meslek Alanlari: Sarkici, Besteci, Miizisyen, Orkestra Sefi, Mizik elestirmeni

Anahtar Kavramlar: Melodi, ritim, nota, tempo, ahenk, ses, uyum, enstriiman, beste, sarki,
dinleme, kulak doygunlugu, i1slik, solist, ozan, nota.

Not: Miizik zekasi 8 zeka alani iginde ilk 6nce gelisenidir.
6. OZE DONUK ICSEL ZEKA

Bireyin kendisini, glicli ve zayif yonlerini, ruhlarini, arzu ve niyetlerini anlama ve bu dogrultuda
yasamini planlara ve yonlendirme becerilerine sahiptirler.

Bu zeka alani gelisimini bireyler kendi duygulariyla nasil bas edebileceklerini bilirler, kisisel
problemlerini kolayca ¢6zerek, kendi hedeflerini belirleyebilirler.

Disinceli olma, kendine glivenme, bagimsiz kalma ve caligmaya gecerler.
Amaclan belirgindir.

Bireysel basarilar pesinde kosarlar.
Oz degerlendirme yapma yetenekleri gelismistir.

Gunlik tutma baslica faaliyetleridir.

Yasadiklar her olay veya deneyim lizerinde ¢ok fazla diistindrler.
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Kendiiclerinde bir deger ve anlayis evresini olustururlar.

Yasam felsefelerini olusturmaya yénelik bir arayis icindedirler.
Yasamlarindaki amaclarin net olarak farkindadirlar.

Not: Bu zeka alanina belli bir meslek grubu vermek ¢ok dogru olmaz.
Her meslek alaninda bu zekaya rastlamak mimkidnddr.

Oz saygilarn yiiksektir.

Benlik algis1 gigludir.

Yalniz kalmaktan hoslanirlar.

Kendii¢ diinyalarinda distindrler.

Yasamlarinda motivasyon kaynaklari, hedefleridir.

Ogrenme Bicimleri ve Kullandiklari Motivasyonlar:

Ogrenirken bireysel calismalar, kendini degerlendirme ve kisisel farkindaliga ihtiyac duyarlar.

Yogunlasarak duygu ve distincelerinin farkina vararak, diisiinmeyi disiinerek, benligini gelistirerek,
Ozgun bireysel etkinlikler yaparak 6grenirler.

Meslek Alanlari: Yazar, Psiko-terapist, sosyal hizmet uzmani, Dini Lider, Sanatcl, is adami, Ressam,

Anahtar Kavramlar: Oz benlik, 6zsaygl, 6zgliveni 6z betim, bireysel sorumluluk, zayifa giicli yanlar
amag belirleme, inzivaya ¢ekilme.

Uyari: Gardner, bu zekda boyutunun cok 06zel oldugunu ve diger zekd boyutlarinin timind
kazandigini savunur.

7. KISILER ARASI SOSYAL ZEKA

insanlarla iliski kurma, diger bireylerin ruh hallerini, duygularini anlama ve davraniglarini yorumlama
yeteneklerine sahiptirler.

iletisim becerileri yiiksektir.
ikna becerileri yiiksektir.

Ekip, kiime calismalarindan hoglanirlar.
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Yakin ve samimi iliskileri severler.

Baskalarinin duygu ve isteklerini dikkat alirlar.
Farkli sosyal cevreler kolayca uyum saglayabilirler.
Liderlik 6zellikleri belirgindir.

Yonetme ve organize etmeden zevk alirlar.
Dinlemeyi ve konusmayi severler, hosgordlldiirler.

Grup ve takim ¢alismasindan ¢ok 6zel ve mikemmel urinler ortaya ¢ikararak, gruplar halinde
calismaktan zevk alirlar.

Organizasyonlarin bag elemanlaridir.

Cok fazla arkadaslari vardir.

Ogrenme bicimleri ve kullandiklari materyaller:

Grup sinerjisi olusturma, sempati kurma, isbirligi yaparak, iletisim kurali 6grenirler.

Grup tartismalar, tartisma teknikleri ve projeler, akran 6gretimi, gozlem, taklit, baslica 6gretim
etkinlikleridir..

Meslek Alanlari: Ogretmenlik, yonetim, isletme, damismanlik, psikolog, politika, turizmcilik, dini
lider, pazarlamacilar, sosyologlar, halkla iligkiler, organizatérler.

Anahtar Kavramlar: insanlar, iliskiler, iletisim etkilesim anlasma, isbirligi, birliktelik, empati, ytz
ifadesi, jest mimik, sosyallesme, kaliplar.

DOGACI- VAROLUSCU ZEKA

Sonradan ilave edilen sekizinci ve son zeka alanidir.
Dogayi sever ve korurlar.

Acik havada ¢alismayiseverler.

Hayvan beslemeyi ve bitki koleksiyonu yapmay:i severler.

Cevre temizligine karsi duyarhdirlar.
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Gezi, gbozlem ve miize faaliyetlerini severler.

Dogadaki canlilar tanima, arastirma ve canlilarin yasantilar izerine diisiinmekten zevk alirlar.
insanin varolus nedenlerini ve kendi varoluslarini distinirler.

insanin varolusuyla ilgili karmasik sorulara cevap verme kapasiteleri ve duyarliliklari vardir.
Ornegin Yasamin anlami nedir?

Neden 6lim var, diinyaya neden geldik? Gibi karmasik sorulari cevaplamayi isterler.

Doganin insanlar tizerindeki ya da insanin doga (izerindeki etkisi ile ilgilenirler.

Ogrenme Bicimleri:

Dogayi gozlemleme, dogada zaman gegirme.

Bitki yetistirme, tas, toprak biriktirme, belgesel izleme, doga fotograflari cekme.

Meslek alanlari: Zooloji, botanik, organik kimya, jeoloji, meteoroloji, arkeoloji, dagcilik, izcilik
Anahtar Kavramlar: Ekoloji, doga, fosil, iklim, hayvancilik.

AKTiF OGRENME (ETKIN OGRENME-Thomas Good)

Genel Ozellikleri:

Etkin 68renme;

Bireyin 6grenmesinden kendinsin sorumlu oldugu,

Bireye karar alma ve kararini uygulama firsatinin verildigi,

Bireyin 6grenme siirecinin merkezinde yer alarak bu siirece aktif olarak katildig1 6grenme sirecidir.
Aktif 6grenmede 6grenciler pasif alict olmaktan ¢ikip, yaparak-yasayarak 6grenirler.

Ogrenci 6grenme siirecine aktif olarak katildigindan karar verme, sorumluluk alma ve égrenmeyi
6grenme olanagina kavusurlar.

Cagdas egitimde aktif 6grenmenin giderek daha fazla ilgi gérmesinin en 6nemli nedeni ‘Ogrenmeyi
6grenmeye’ olanak saglanmasidir.

Etkin 6grenme siirecinde birey katilimcr durumdadir.

Sayfa 216 / 235



Ogrenciler kaynaklara kendileri ulasir, bilgiye ulasmanin yollarini 6grenirler.

Ogrenciler analiz, sentez ve degerlendirme gibi tist diizey becerilerle siirece dahil olur.

Ogrenciler elde ettikleri bilgiyi 6rgitlerler ve paylasirlar.

Bireyler, bireysel ve grup olarak sorumluluk alirlar ve bunlari yerine getirirler.

Ogrenme ortami sinifla sinirl degildir.

isbirlik¢i 6grenme, aktif 6grenmenin 6nemli 6zelliklerindendir.

Etkin 6grenme, 6grenmeyi 6grenme ve yasam boyu 6grenme kavramlarini da beraberinde getirir.
Etkin 6grenmede sarmal programlama programlara yaklagimi kullanilir.

Etkin 6grenme siiresinde Timel degerlendirme yapilir.

Etkin 6grenmede Ogrenci hem kendi O6grenmesine hem de arkadaslarinin  6grenmesini
degerlendirilmektedir.

Etkin 6grenme modelinden her konuda ve diizeyde faydalanilabilir.
Etkin 6grenmenin oldugu bir sinifta bes temel nitelik gére saptanmaktadir.
a. Given
b. Enerji
c. Ozdenetim
d. Gruba ait olma
e. Farkinda olma

Etkin 6grenme siniflarinda 6grenciler kendi 6grenme hedeflerini saptamaktan, 6grenme
etkinliklerini planlamakta uygun 6grenme stratejini se¢mekte ve 6grenme sirecini kendisi
degerlendirmektedir.

Uyari: Aktif 6grenme siirecinde 6ncelikle 6grencilerin 6zdenetim ve duyarll olma davranislari
gelisir.

BONWELL VE EiSON’A GORE ETKiIN OGRENME SINIFLARINDA SU OZELLIKLER DIKKATI
CEKMEKTEDIR.
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1. Ogrenciler dinlemekten ¢ok derse katilirlar.

2. Ogrenci becerilerini gelistirme daha 6nemlidir.

3. Ogrenciler (st diizey diisiinme diizeylerine ¢ikalar.

4. Ogrenciler okuma-yazma, tartisma gibi etkinliklere tesvik edilir.

5. Ogrencinin tutum ve degerleri dikkate alinir.

Aktif 6grenmede 6grencinin 6grenme glidisl vardir ve bu giidiiyl kendisi gelistir.

Ogrenciler bilgiler arasinda iliski kurar, 6grendiklerini yeni durumlara uygular, miimkiinse sematik
olarak gosterir.

Ogrenci 6grenip 6grenmedigini stirekli kontrol eder ve yeni 6grenme stratejilerini dener.
Ogrenci dikkat ve enerijisini iyi yonetir, gerektigi yerde calismaya ara vermesini bilir.
Aktif Ogrenmenin Temel Kosullari

1. Aktif 6grenmede olmazsa olmaz bireyin nasil 6grendigini bilmesi, kendi bilissel yeti ve
mekanizmasini iyi tanimasi yani “Ogrenmeyi 6grenmis” olmasi gerekir.

2. Ogrencinin 6grenme (6z diizenleme) sorumlulugunu kendisinin Ustlenmesi ve 6grenme
surecindeki tum kararlan kendisinin almasidir.

3-Karmasik égretimsel islemler: Ogrencilerin Gst diizey diisiinme becerilerini kazanmalar (analiz,
sentez, degerlendirme)

Bunu saglamanin temel yolu, 6grencilerin siirece etkin katim saglamalandir.

Aktif 6grenmede 6grenciler, birbirleriyle etkilesimde bulunur sorunlarini ve bilgilerini bir biriyle
paylagir.

Aktif 6grenmede siniflarin diizeni duragan degil, hareketlidir.

Aktif 6grenmede 6grenci ne 6grenmeliyim, nasil 6grenmeliyim ne kadar 6grenmeliyim, neyi daha ¢ok
6grenmeliyim gibi bircok sorunun cevabini kendisi verir ve 6grenme siirecini bu sorulara alacagi
cevaplara gore kendisi belirler.

Aktif Ogrenme “Etkin Katihm” ilkesine dayanir.
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Ayni zamanda ‘Ezbersiz egitim, Déntistirmeci 6grenme’ ilkelerine baghdir.
Aktif 6grenmede 6grenciler isbirlik¢i ve bireysel ¢alisabilirler.

Aktif 6grenmenin gerceklestigi bir sinifta herkes ayni anda konusabilir, séylediklerini dinleyecek birini
bulabilir, dersin akisini saglayacak kurallar diginda fazla kurala yoktur.

Aktif 6grenme yaklasiminda, dersin bir boéliminde o6grencilerin disiincelerini ve cevaplarini
paylagmalan ¢ok 6nemli goruldr.

Aktif 6grenme bilginin yapilandinlmasina yardimcr olur ve O&grencilerin anlama diizeylerini
6gretmenlerin anlama diizeyi kadar gelistirir.

Aktif 68renme ilkelerine dayali bir sinif ortami tasarlanirken asagidaki konulara dikkat
edilmelidir.

a. Katihmrartirma.

b. Canlive eglenceli bir 5grenme

¢. Daha derin ve unutulmayan bilgi

d. Bilgi kullanma ve uygulamaya déntis diizeni i¢in cesaretlendirme.

Aktif 6grenmede 6grencinin bilgiyi anlamasi, 6ziimlemesi, Gretmesi ve kullanmasi s6z konusudur.
Bir¢ok kaynakta aktif 6grenme ve Metabilissel diistinmenin birlikte anildigr gériilmektedir.

Bunun nedenini aktif 6grenmeyi destekleyen bircok etkinligin metabilissel diisiinme ile oldukca
yakin iliskilere sahip olmasidir.

Metabiligsel Distinme: (A. Brown)

Bireylerin 6grenme etkinliklerinde kendi performanslar Gizerine diistiinmeleridir.

Metabilissel Diisiinmede:
A. Ogrendi bilissel siireci kendisi yonetir.
B. Bilgiyi nerede, nasil ve ne zaman kullanamaya kendi karar verir.

Neyi daha fazla 6grenmesi gerektigini belirler.

Sayfa 219 / 235



Aktif Ogrenmenin Faydalari
Ogrenmeyi 6grenme becerisi kazandirir.
Yasam boyu 6grenme firsati bulur.
Bireysel farklari uygun egitim saglar.
Her 6grencinin stirece etkisi katilimini saglar.
Her 6grenci bireysel zelliklerine ve hizina gére 6grenir.
Ozdenetim ve 6zdegerlendirme becerilerini gelistirir.
Kalabalik siniflarda da kolayca uygulanmaktadir.
Basari diizeyini ylkseltir.
Kullanighdr.
Ekonomiktir.
Katilimi artirr.
Olumlu arkadas iliskisini gelistirir.
Motivasyon artirir.
Okul ve 6grenmeye karsi olumlu tutum artar.
Sorumlulugu artirir.
Karar verme becerisini gelistirir.

Yavas 6grene ve Ustiin yetenekli 6grencilere daha ¢cok zaman ayirmasini saglar.

Aktif Ogrenmenin Amaglari
Bilimsel disinmeyi saglamak
Bilgi kaynaklarina ulagsmayi 6grenmek

Problem ¢6zme becerileri kazandirmak
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Neden-sonug iliskisi kurmay1 6gretmek

Ogrencilerin kendilerini yenilemelerine olanak saglamak

Toplumsal biling kazandirmak

iletisim becerilerini gelistirmek

Akil, bilgi, teknoloji tretebilmeyi saglamak.

Yonetici ve girisimci bireyler yetistirmek.

Sosyal becerileri gelistirmek

Bilginin 6ztimlenmesini, anlamlandirilmasini ve yeniden Gretilmesini saglamak
Aktif Ogrenmede Ogrenmenin Rolii

Ogrencilerin bireysel ve grupca calismalarini saglama

Bilimse arastirmay destekleyici etkinlikler hazirlama.

Ogrencilerin sorularina ¢6ziim bulmasini saglayacak bol materyalle 6grenmeyi destekleme
Yapilan yontemlerin ¢esitli yollarla dile getirilmesine olanak saglama
Ogrencileri gézlem yapmaya yénlendirecek ilging sorulara yéneltme
Ogrencilere dostca davranma

Ogrencilerle tek tek ilgilenme

Grup ¢alismalarini érgitleme

Grup raporlarinin sinifta tartismalarini saglama

EGITIM DURUMLARI MODELI (GAGNE)

Gagne, bilissel ve davranis¢i kuramin ilkelerini bir araya getirerek sinifta 6gretimin nasil
gerceklesecegine iliskin bir model sunmustur.

insan zihninin calismasindan yola ¢ikarak 6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yapilmasi icin bir
sira onermistir.
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Bu modele gére 6grenme go6zlenebilir davranislardan dolayl olarak anlasilir ve 6grenme beyinde
gerceklesir.

Ogrenmeyi hem i¢ hem dis faktérler etkiler.

Gagne’ye gore 6gretimin amaci, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesidir.
Ogrenme dissal uyaranlarin biligsel siireclerle yapilandiriimasina bagl bir islemdir.

Modele gére 6grenme isinin diizenlenmesinde planlama, égrenilecek birey icin yapiimalidir.

Bu nedenle Gagne’nin yaklasimi bilissel 6grenme kuramlan ve davranisgi kuramlarin 6zgiin bir
sentezi olarak distndlebilir.

Birbirinden farkli 6grenme tdirleri vardr.

Bu nedenle her 6grenme tiriine gore, 6gretim yasantilarinin diizenlenmesi gerekir.
Ogrenme asamali ve birikimli bir stirectir.

Yeni 6grenmeler 6nceki 6grenimler Gzerine insa edilir.

Farkli 6grenme Urtnleri, farkll 6grenme-6gretme stratejilerinin bir arada kullanilmasini gerektirir.
Bu nedenle 6gretmenler Gst diizeyde mesleki yeterliliklere sahip olmalidir.

Ogrenci kendi deneyimleriyle yaparak yasayarak égrenir.

Bu nedenle egitimde 6gretmenden ¢ok 6grenci etkin olmalidir.

Ogrenciye kazandirlacak 6grenme riinleri 6nceden belirlenmelidir.

Bu durumda 6gretimi planlamalari daha da kolaylagir.

Ogrenme belli bir zaman alir ve insanin hayatindaki bir islemdir.

Bu nedenle bu kurum bilgiyi isleme modelinin 6gelerini de icermektedir.

Gagne’ye gére dgretme: Ogrencide 6grenmenin baslamasi, sirdiiriilmesi ve sonuglandiriimasini
saglayan ve birbirini izleyen dis olaylar dizisidir.

Ogretmenin Gorevi ise 6grenme hedefleri dogrultusunda, 6grenme siireclerine uygun olarak
O6grenmeyi etkileyen dissal olaylari se¢gme, organize etme, diizenleme ve denetlemedir.

Ders planlamada dikkate almasi gereken en 6nemli nokta her bir i¢sel 6grenme siirecini ve Ust
dizeyde destekleyecek dissal etkinlikleri diizenlemedir.
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Ogrenme kisa ve uzun siireli 6gretme evrelerine gére diizenlenir.
GAGNE VE OGRENME URUNLERI
1. Bilissel (Zihinsel/Entelektiiel) Beceriler:

Cok basit dil becerilerinden, olduk¢a karmagsik durumlara kadar 8 alt baslk altinda incelenen
6grenme hiyerarsisidir.

Bilissel beceriler “Nasil”1 bilme ile ilgilidir.
Ornegin bayag kesir ondalik kesire nasil déniisiir.

Bilissel beceriler bilgiyi kullanma ve uygulamayi gerektirir.

a. Isaret Ogrenme: Ogrenmelerin en alt basamagidir.
Refleks niteliginde davranislari kapsar.
Klasik kogullanma ile 6grenilir.

b. Uyarici/yanit 6grenme (Uyarici davranis bagini 6grenme)

Edimsel kosullanma ile 6grenilir.
Birey belli uyaricilara ne tiir tepkiler vermesi gerektigini 6grenir.
Ornegin siiriiciiniin kirmizi igikta durmasi gerektigini 6grenir.

c. Zincirleme/Motor Ogrenme:

Edimsel kosullanma ile ardisik uyaricilara bitlnsel tepki vermeyi 6grenmedir.
Birey birden faza sayida uyarici tepki baglarini “Tek bir olayda” kullanir.
Ornegin cay demleme

d. Sézel Bag Kurma: (Sézel iliskilendirme):

Kelimeler arasinda iliskiler kurmay1 6grenimidir.

Siir ezberleme konusma, yazama gibi ilgili kavram ve anlamlar, bitdlnlestirerek 6grenmedir.
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e. Ayirt Etmeyi Ogrenme:

Kavramlarin farkliliklarint 6grenme ile ilgilidir.

Ornegin képek ile kuzu, kare ile dikdértgen arasindaki farki anlama.
Ogrencinin farkli uyaricilarin farklarini zihinsel olarak bildigi basamaktir.
Birey bu basamakta ilk dort basamaktan farkl olarak zihnini kullanir.
Ayrit etme zihinse becerilerin ilk basamagidir.

f. Kavram Ogrenme:

Kavramlarin anlamini icerigini 6grenme bu basamaktir.

Kavramlar, olgular, nesneler, benzerlik ve farklliklarina gére siniflandirilir ve genellemeler bu
basamakta yapilir.

Birey bu basamakta tanimlamalar ve anlam bilgisine iliskin agiklamalar yapabilirler.
g. ilke Ogrenme (Kural Ogrenme):

iki veya daha fazla kavram ve olgu arasinda neden-sonug iliskisi ve yasalarn gézleyerek anlamli
iliskiler kurmayi 6grenmedir.

Oncelik, sonralik iliskileri de bu basamakta égrenilir.

Problem C6zme: Ulasiimasi en ¢ok istenilen agsamadir.

Ancak 7 asamayi tamamlayabilenler bu basamaga ulasabilir.

Bagimli-bagimsiz degisken kullanilir ve 6zgtin ¢6ziimler Gretilir.

Bu basamakta orijinal ¢6zim yollari bulunur.

Uyari: Bu 8 asamanin ilk 4 basamagi davranigs¢t kurama uygun sireglerle 6grenilirken, son 4
basamak zihinsel islemleri gerektirir ve bu nedenle Gagne bunlan zihinsel beceriler olarak ortaya
koyar.

2. Sozel Bilgiler: Bilissel hedef siralanmalarindaki “Bilgi” basamagindaki davranislari icerir.

3. Tutumlar: Duyussal hedeflerdeki davranislari icerir.

4. Psikomotor Beceriler: Devinissel alandaki davranislariigerir.
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5. Bilissel Stratejiler: Bireyin 6grenmesini etkileyen ve bireylerce kullanilan davranis ve diisiinme
bicimlerine rehberlik eder.

Dikkat cekme, kodlama depolama, geriye getirme, transfer ve problem ¢6zme icin cesitli stratejileri
6grenmek gerekir.

Ornegin, kendine 6zg etkili bir not tutma stratejisi gelistirme.
Ornegin enerji tikketmenin ¢ok oldugu saatlerde tasarruf iin 6zgiin bir plan 6nerme.

isaret Ogrenme: Klasik Kosullanma

Uyarici- Tepki iliskisini 6grenme )
Zincirleme 1 Motor Ogrenme Edimsel Kosullanma
Sozel liskilendirme
S
Ayirt etmeyi 6grenme
Kavram 8grenme Bilissel Ogrenmeler

ilke 6grenme

Problem ¢6zme

GAGNENIN TEMEL OGRETiM MODELININ 9 ASAMASI

1. Dikkat Cekme ve Motivasyon Saglama

2. Ogrenciyi Hedeften Haberdar Etme

3. On Bilgilerin Hatirlatiimasi

4. Beklene davranigin ortaya ¢ikmasini saglayacak uyaricilarin verilmesi
5. Ogrenciye Rehberlik Etme

6. Davranisi Ortaya Cikartacak Ortam Hazirlama
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7. Geribildirim Verme

8. Ogrenmeyi Degerlendirme

9. Ogrenilenlerin Transferinin Saglanmasi
TEMEL OGRETMEN MODELI (GLASSER)

Bu modele gore, okul 6grencilerin temel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bir egitim diizenlenmeli
ve onlarr tatmin etmelidir.

Glasser insan ihtiyaglarini bes gruba ayirmigtir bunlar:

a. Temel ihtiyaglar

b. Sevgi

c. Glg

d. Ozgurliik

Bu model-Sistem- yaklagimina dayali olarak gelistirilmistir.

Siniftaki 6gretimin kalitesi disipline de olumlu yansiyacaktir.

Bu modelin temelinde Davranis¢i ve Bilissel yaklasimlarin sentezi s6z konusudur.

Glasser’in amaci, tiim 6grenme ve etkinliklerinde gegerli olabilecek bir model olusturmalidir.

Glasser 6gretimin asil amacinin, 6grencilerin 6gretilmek istenen davranisi biytik bir ustalikla tutarl
olarak yapmalarini saglamak oldugunu belirtmistir.

Ogretmenler égrencilerine salt bilgi aktarmamali onlarin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamalidir.
Cunku 6grencilerin bagimsiz ¢alisabilmeleri icin dncelikle 6grenmeyi 6grenmis olmalar gerekir.
GLASSER’E GORE SINIFTA BASARILI OLMANIN SARTLARI

a. i¢ ve dis pekistire¢ 6nemlidir bunlar kullaniimalidir.

b. Ogrenciler 6grenmeyi 6grendikten sonra bagimsiz olarak problemi ¢ézebilir.

c. Sinifta yapilacak nitelikli 68renme-6gretme etkinlikleri 6grenciyi mutlu ve basarili eder.

d. Sinifta yapilan etkinlikler 6grenmeye bilissel ve duyussal acidan zarar vermemelidir.
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e. Sinif ortami samimi, icten ve destekleyici olmalidir.
Ogrenci kendi calismasini degerlendirmeli ve gelistirmelidir.
f. Ogrenciler ellerinde gelemin en iyisini yapmalidir.

f. Ogrenciler ellerinde gelemin en iyisini yapmalidir.

Temel Ogretme Modelinin Ogeleri

Hedefler Giris Ogretim Degerlendirme

Davranislari Islemleri
(Yontemleri)

|

\ 4

DONUT

SLAVIN’IN ETKiLi OGRETiM MODELI

Temelinde Carroll’'un okulda 6grenme modelinin ilkeleri yer almaktadir.
Grupla 6gretim yaklasimina uygun bir modeldir.

Model, 6grenme diizeyini etkileme giiclinde olan degismeye agik degiskenleri ise kosarak 6grenme
diizeyini yikseltmeye caligmaktir.

Etkili bir 6gretim 4 temel 6geden olusur.
ETKiLi OGRETiMIN OGELERI

1. Ogretimin Niteligi: Ogrenilecek konu 6grenci icin ne kadar anlamliysa ve giinlik yasamda
6grencinin isine ne kadar ¢ok yararsa 6gretimin niteligi o kadar ylksek olur.

Bilgilerin iceriginin kolayca ve anlamli sunulmasi da 6gretimin niteligini artirir.

2. Ogretim Diizeyini Uygun Hale Getirme: (Uygun Ogretim Seviyesi): Siniftaki farkli égrenme
dizeyleri dikkate alinarak farkli strateji, yontem ve teknikler kullanilmalidir.

Sinif belli bir diizeye getirilmelidir.

Sayfa 227 / 235



Ders 6grenciler icin ne cok kolay ne de ¢ok zor olmalidir.

3. Tesvik Etme (Cesaretlendirme): Ogretmen konunun 6grenilebilmesi icin 6grencide istek
uyandirmalidir.

Bunun i¢inde konunun nerede, ne zaman ise yarayacagini 6grencilere sdylemelidir.
Zaman: Ogrenilmesi gereken konularin, Ginitelerin en az zaman harcanarak égretilmesidir.
Ogrencilere dgretilen konuyu 6grenmeleri icin yeterli siire verilmesi durumu ifade eder.
Gudilenen 6grenci daha az zamanda 6grenir.

Yukaridaki i 6ge artirilarak zamanda tasarruf edilebilir.

Bu modele gore etkili 6gretim sadece iyi 6gretmek degildir.

Ogretim kalitesi ne kadar yiiksek olursa olsun égrenciler temel yetilerden ya da bilgilerden yoksun
olurlarsa, motivasyon eksikligi varsa, 6grenmek icin gerekli siireden yoksunlarsa 6grenemezler.

Diger yandan &6gretim kalitesi disiikse 6grenciler ne kadar motivasyon, yetenek, zaman sahibi
olurlarsa olsunlar ¢ok bir sey fark etmez.

Bu nedenle etkili 6gretim bu dort degiskenin bir arada saglanmasi ile gerceklesir.
OKULDA OGRENME KURAMI (CARROLL)

Carroll tarafindan 1963 yilinda 6nerilmis bir modeldir.

Bu modelin temelini “Hizli 6grenen ve Yavas 6grenen 6grenciler” vardir gérisu olusturur.

Carroll’un bu modeline gére her 6grenciye, ihtiya¢ duydugu zaman ve ek 6grenme olanaklari
verildiginde tim 6grencilerin belirlenen 6grenme diizeyine ulasacaklarn savunulmaktadir.

Bu model, Bloom’un Tam Ogrenme, Keller’'in Bireysellestirilmis Ogretim, Slavin’in Etkili Ogretim
Modelinin de temelini olusturur.

Herkes belli bir konuyu 6grenmede gereksinim duydugu zamani o konuyu 6grenmeye ayirirsa
yeterli 8grenme diizeyine ulasir. Carroll bunu sdyle ifade etmistir:

Ogrenme Diizeyi= Ogrenme icin Harcanan Zaman
Ogrenmek icin Gerekli Zaman

Modelin belirleyici degiskeni zaman’dir.
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Bu 6grenme modelinde 6gretim hizmeti olduk¢a dnemlidir.

OGRETIM HEDEFLERINE ULASMA iCIN OGRETMENIN YAPMASI GEREKENLER SUNLARDIR:
1. Ne 68retilecegine karar vermek.

2. Ogrencileri giidiilemek

3. Ogretim ara¢-gereclerini hazirlamak

4. Arag gerecleri uygularken 6grencilerin 6zelliklerine dikkat etme

5. Surecte 6grencileri izlemek ve 6grenme gii¢ligl olan 6grencilere yardim etmek

6. istenen davranislari pekistirmek

7. Yeterli tekrarlar yapmak

MODELIN OGELERI

b

Yetenek Ogretimden Yararlanma Niteligi Sebat/Sabir Firsat  Ogretimin Niteligi

1. Yetenek: Ogrencinin bir konuyu égrenebilmek icin ihtiyag duydugu zaman miktaridir.

Bazen Ogrenciler sahip olduklari yetenek nedeniyle 6grenmelerini daha kisa sirede
gerceklestirirler, bazi 6grenciler ise daha az zamana ihtiyag duyarlar.

2. Ogretimden Yararlanama Yetenegi: Ogrencinin 6grenmek icin hazirbulunusluga sahip olmasidir.

Ogrencinin bir 6grenme birimini anlayabilmesi icin gerekli olan 6n kosul 6grenmeleri, kapsar.
On kosul 6grenmelere sahip égrenciler daha kisa siirede égrenir.
Tam 6grenmedeki karsilig bilissel giris davraniglardir.

3-Sebat/Sabir: Sebat tutumla iliskili bir kavramdir.

Ogrencilerin bir konuyu 6grenmek icin goniillii olarak harcadiklar zaman miktandir.
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Tam 6grenmedeki duyussal giris davraniglarina karsilik gelir.
Sebat gudilenmenin bir sonucudur.

Okullarda sabit olarak ayrilan siireler yerine her 6grencinin kendi 6grenme zamanini ayarlamasini
icermektedir.

Tam 6grenmedeki karsiigi 6gretim hizmetinin niteligidir. (ipucu-pekistirec-katiim-déniit-Diizeltme)
5. Ogretimin Niteligi: Ek zaman gerektirmeyecek sekilde égretim siirecinin diizenlenmesidir.
Ogretimin niteliginde 6grenme konular hep 6grenciye uygun gelecek sekilde segilir, diizenlenir.
Uyari: Bu faktorlerden ilk Ggli 6grenci niteliklerine, son ikisi ise 6grenme ortamina ait 6zellikleridir.
Ornek: Programi inceledim. Bu ders icin bize 20 saatlik siire vermigler. Firsat.

Ama benim bu dersi 6grenmek icin en az 40 saat gerekir. Yetenek.

Gergi hangi ders olursa olsun ilk 10 saati blyuk bir istekle dinliyorum, sonrasi bireysel sorumluluk
gelisiyor. Sebat

BASAMAKLI OGRETIM (NUNNLEY)

Nunnley tarafinda 2001 yilinda gelistirilmistir.

Ogrenci merkezlidir.

Beynin isleyici Gzerine yapilan aragtirmalara dayanilarak ortaya konmusgtur.

icerigin ve distinme siire¢lerini olusturmada Bloom taksonomisinden yararlanmistir.

Model 6grenciyi gudileyen ve Ust diizey distinmesini cesaretlendiren (i basamaktan olugur.
Ogretim etkinlikler yoluyla yapilir.

Ogrencilerin dgrenme siirecinin hangi asamasinda olduklari belirlenir ve vyaraticliga dayali
etkinliklere katilmalari saglanir.

Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda en (st diizeyde égrenebilmesi icin hedefler
saptanir.

Ogrenciler bulunduklar basamaklara gére ustalik dereceleri alirlar.

Basamakli 6gretim, 6gretmenlerin icerigi degerlendirmeleri ve hiyerarsik bir sira ile tasarlamalar
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gerektigini belirtir.
Ogrenci basarisini ylikseltme ve bireysel farkliliklari uygun égretim yapmak amaglanir.

ilerlemeci egitim yaklasimina, bilissel 6grenme kuramina ve yapilandirmaci 6grenme kuramina bagli
olarak gelistirilmigtir.

Model 6grencilerin farkl ilgi ve yetenek alanlarina, farkli 6grenme yollarina sahip oldugunu ileri
surer.

Ogretmen ders anlatan degil, 6grencileri arastirmayi sevk eden, yok gésteren rehberlik eden bir rol
Ustlenmistir.

Yapilacak etkinlikler giclik dizeyi ve asamalilik iliskilerine dayanarak C, B ve A olmak Gzere (g
basamakta ele alinmaktadir.

Ogrenciler bu basamaklar da farklh gérev ve sorumluluklari yerine getirmekte ve ilgi duyduklari
konular tGizerinde sorumluluklar almaktadir.

Her bir gérevin ve sorumlulugun belirli bir zamanda tamamlamasi sarttir.

Gorevin zorluguna goére, basamaklarin belirlenen bir puan degeri bulunmaktadir.

NUNLEY’iN BELIRLEDiGi UC BASAMAK SUNLARDIR:

Basamak C: En alt diizey C basamagdir.

Bloom’un bilgi ve kavrama basamagina denk gelir.

Bu diizeyde 6grenciler temel bilgileri alirlar.

En ¢ok etkinlik yapilan ve tim 6grencilerin bagarmasi beklenen basamaktir.

Ogrenci B-basamagina gecebilmek icin C basamagindaki etkinliklerden en az 65-90 puan almalidir.
Basamak B: Bilginin islenmesi ve uygulanasi bu basamaktadir.

Farkli ydontem ve teknikler bu basamakta kullanilir.

Bloom’un uygulama basamagina denk gelmektedir.

Ogrencilere C basamaginda edindikleri bilgi ve becerileri uygulanabilecekleri etkinlikler saglanir.
Ust diizey disiinme becerileri harekete gegirilir.

B basamag etkinlikleri C dlizeyi etkinliklerden daha lst diizeyde olmalidir.
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Bu asamada her bir etkinlik 15 puandir ve 6grenciler ilgilerini ¢eken etkinliklerden birini segip
uygularlar.

Basamak A: En st diizey A basamagdir.
Bloom’un analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarina denk gelir.
Degerlendirmede Portfolydler (gelisim dosyalar) s6zIi savunma ve puanlama (rubrikler) kullanilir.

Bu basamakta 6grencilerden konuyu sorgulamalan ayrintili analiz yapmalar ve senteze ulagsmalar
beklenir.

Bu basamakta 6grencilere elestirel disinme becerisi kazandiriimasi amaglanir.

A= Analiz, Sentez degerlendirme
B=Uygulama

C= Bilgi Kavrama

BEYIN TEMELLI OGRENME
(HEBB VE CAINE CAINE)

insan beyninin yapi ve islevine dayanan, Néro-biyolojik ve bilissel psikoloji ile baglantil bir 6grenme
yaklagimdir.

Beyin temelli 6grenme, geleneksel 6gretimin beynin dogal 6grenme siirecini g6z ardi ettigini ve
Ogrenciyi ezbere yonelttigini ileri stirer.

Bu modele gore bireyler anlamli 6grenirler ve kendi bilgilerini yapilandirirlar.

Her beyin tektir anlayigina dayanur.
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Bu yaklasim 6grencinin duyu organlarini 6grenme siirecinde etkili kullanmalarini ve siirece aktif
katilmalarini ister.

Beyin temelli 6grenme, 6grenmeye gelisimsel ve sosyo-kltirel agidan bakan, insan beyninin yapisi
ve fonksiyonlan tizerine temellendirilmis biitiincil bir yaklagimdir.

Beyin temelli 6grenme, bireyin 6grenmesinin daha etkin ve kalici olmasini amaclayan 6grenci
merkezli bir yaklagimdir.

TEMEL IiLKELER

Her beyin tektir.

Her beyinin, bilgisi, orgiitlenme ve anlamlandirma sirecleri birbirinden farkldir.

Bu nedenle, 6grenme ortamlari bireysel farkliliklara cevap verecek zenginlikte olmalidir.
Beyin Paralel islemcidir: Beyin ayni anda bir¢ok islemi gerceklestirebilir.

Bir yandan bilgiyi alirken, diger yandan bilgiyi kodlar.

Duygular, disiinceler, hayal glicti ve egilimler ayni anda islerler.

Anlam arastirma dogustandir: Ogrenme ortamlar 6grenci i¢in anlamh olmali ve 6grenciye zengin
secenekler sunmalidir.

Ogrenme Fizyoloji ile iliskilidir: Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey onun 8grenmesini de etkiler.
Ogrenme bireysel farklardan, beslenmeden, yastan, alinan kimyasal ilaglardan etkilenir.

Stres ve korku beyni olumsuz etkiler.

Ogrenme de nefes almak gibi dogaldir.

Ogrenme tegsvikle artar, korkuyla azalr.

Tesvikin fazla korkunun az oldugu ortamlarda 6grenme (st diizeyde gerceklesir.

Dans, drama, rol yapma ve yaratici oyunlar zihin ve beden butlinlesmesini sagladigi icin beyin
temelli 6grenme etkinliklerinde yogun olarak kullanilmalidir.

Oriintii olusturmada duygular énemlidir: Ogrencilerin duygu ve tutumlar onlarin égrenmesini
etkiler. Bu nedenle 6grenme atomlarinda olumlu bir havanin olusturulmasi gerekir.

Duygular ve bilgiler birbirinden ayri degildir.

Ogretmenler 6grencinin duygu ve tutumlarinin onlarin égrenmesini etkileyecegini ve bu etkinin
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sonraki 6grenmeleri etkileyeceginin, farklinda olmaldir.

Anlami arastirma orgltleme yoluyla olusur: Beyin bilgileri anlamlandirarak ve iliskilendirerek
oruntduler olusturur.

Ogretim, beyin bu ériintiileri kurmasina yardimci olacak bicimde diizenlemesidir.

Beyin parca biitiinleri es zamanli olarak isler: Beyin, ayrilmaz bir bittndur.

Beynin butiin bélimleri etkilesim halindedir.

Ogrenme hem odaklasmasi dikkati hem de cevresel algilamay: icerir: Beyin hem dikkat ettigi
bilgiyi hem de bilginin disindaki cevreyi algilar.

iki tiir bellek vardir: Uzamsal Bellek ve Mekanik Bellek: Gercekler uzmansal bellege yerlestiginde
daha kolay anlasilr.

Mekanik bellekte ezber 6grenmeler yer alir.

Ogrenme merakla meydan okumayla artirilir, gelisir, tehdit ve tehlike ile engellenir.
Ogrenciler bilgileri kendileri yapilandirir.

Beyne dayali 6grenmede 6grencilerin takim icinde ¢alisarak 6grenmelerine 6ne verilir.
Ogrencileri okul ortaminin disina ¢ikartip problemleri yasayarak 6grenmeleri saglanmalidir.
Bu modelin uygulanabilmesiicin (ic temel sart vardir:

a. Ogretmenler 6grencilere interaktif (etkilesimli) ve karmasik deneyimler sunmalidir.

Bu sayede beyin paralel islemci gorevini tstlenir.

b. Ogrenciler kisisel anlayis miidahalesine sahip olmalidir.

Ogrencinin tetikleme halini istemesi icin 6grenci dnce aklini miicadeleye tesvik etmelidir.

c. Bir problem hakkinda 6grencinin anlaml 6grenme gerceklestirmesi isteniyorsa probleme
yakinlasmasi ve farkli yonlerden yogun analizler yapmalari gerekir.

BEYiN TEMELLi OGRENMEDE OGRETME ONERILER
Tartisma, 6grencinin kendi bilgisini yapilandirmasinda etkilidir.

Bu ylizden tartisma ortami yaratiimalidir.
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Ogrenenlere 6grenmelerini motive edici zengin ortamlar sunar.

Kendilerini ve arkadaslarini degerlendirmeleri icin onlari cesaretlendirir.

Ogrencilerin grupla 6grenmelerinin ve bilgilerinin paylasmalarini saglayacak alanlar olusturun.
Ogrenme ortami yalniz sinifla sinirlandirmayin, dis mekanlar da etkin kullanin.

Okulun genel amaglarini okul koridorlarina ve halka agik alanlari agin.

Beynin gelisimini olumlu etkilemek igin 6grenme gevresindeki uyaricilar degildir.

Ogrenenin sosyal ¢evresi okul arasinda iliski kurmasini saglayin.

Odiillerin 6grenen icin stres kaynagi olmasini engelleyin.

Modelin Anahtar Kavramlari: Sinapslar, hiicre toplulugu, faz ardisik
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ECGITiM:

Bireyin davranislarinda Kendi Yasantisi yoluyla Kasitl ve istendik yénde davranis meydana getirme siirecidir.

Egitim tanimindaki Anahtar Kavramlar:

Davranis: Gozlenen ve gézlenmeyen her tiirlii etkinlik

Yasanti: (Dogustan getirilmemis, deneyim sonucu olma)

Kasith : (Planl-Programlr)

istendik:(Onceden Tasarlama)

Sirec: Belli bir zaman diliminde gerceklesme

Uyari: Egitimin tanimina kasith ve istendik 6zellikleri eklenir ise Formal Egitim haline gelir.
EGITIMIN GENEL OZELLIKLERI

Egitim kltirle i icedir.

Gelisme ve Kalkinma ile dogrudan iligkilidir.

Tutarhdir

Kapsamlidir

Cok boyutudur yani, Bilissel, Duyussal, Devinimsel 6zellikler icerir.
Sureklidir yani yasam boyudur.

Dinamiktir.

iletisim stirecinin davranis degisikligi ile sonuglanan bigimidir.
Mekan ve zaman yéniinden sinirlandirilamaz.

Egitim davranis degisikligi ile sonuglanmalidir.

Bireyin kendi yasantisi yoluyla gerceklesir.

Egitim bir stirectir. (Bir zaman diliminde, diizenli islemlerden gecerek gerceklesen doniisiim)
EGITIMIN GENEL AMAGLARI

Bireylere bilgi ve beceri kazandirmak

Toplumun yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilecek nitelikte degerler tGiretmek

Sayfa 5/ 145



Eski ve yeni degerleri bagdastirmak

Toplumdaki degerlere siireklilik ve esneklik kazandirmak

Cag kosullarinin gereklerine uygun ve gelecege donik yeni degerler Giretmek

Var olan degerlerin yitirilmesini 6nlemek

Amacr: insan davranislarinin, kendi yasantisi yoluyla, istendik yénde degisimini saglamaktir.
Uyari: Egitimin islevlerine ayni zamanda egitim sisteminin genel amaclari olarak da bakilabilir.

(EGITIMIN ISLEVLERI - ACIK iSLEVLER)

Sosyal islev Siyasal islev Ekonomik islev Bireysel islev

1- TOPLUMSAL (SOSYAL) i$LEV:
Toplumun kiilttirel mirasini bireylere aktarmak
Bireyin sosyallesmesini saglamak
Toplumun devamliligini ve gelisimini saglamak
Egitimin “Kasitl Kiltirleme ‘islevini yerine getirmek

Okul, toplumun kendisi olmal diistincesinden hareketle bireylere okulda, toplumsal sorunlari ¢6zme becerisi
kazandirmak.

Toplumun kiltiiriind gelistirecek yenilik¢i bireyler yetistirmek.

2 - SIYASI ISLEV:

Ulkenin, anayasal yapisi ve siyasal diizenini koruyan bireyler yetistirmek

Lider yetistirmek

Millet bilinci olusturmak

Vatandaslik hak ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmek (lyi vatandas yetistirme)
Demokratik birey 6zellikleri kazandirmak

Bilingli se¢men yetistirmek
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3 - EGITIMIN BIREYi GELISTIRME ISLEVi:

Bireyi bilissel, duyussal ve devinissel alanda bir biitiin olarak gelistirmek

Bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmek

Bireylerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine gore bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmak.

Egitim faaliyetlerini bireyin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde diizenlemek

Bireye bir meslegin gereklerini kazandirmak

4 - EGITIMIN EKONOMIK ISLEVLERI:

Bilingli Gretici ve tiiketici yetistirmek

Bireylere lilke kaynaklarini daha verimli kullanmada gerekli olan bilgi ve anlayisi kazandirmak
Ulke kalkinmasinda gerekli olan nitelikte insan giiciinii yetistirmek

Egitim ekonomisinin istedigi insan gliclinii yetistirmesi iki yénden ele alinabilir. Bu yonler asagidaki gibidir:

A-NITEL YON: Nitel ydnden, bireye genel egitimle birlikte, endiistriyel becerilerin 6gretilmesidir.
Bu da teknik egitim yoluyla gerceklestirilir.

Boyle bir egitimle isgilicliniin sanayiye bagliligi saglanacak ve teknige karsi aliskanliklar kazandirilmis olacaktir.
B-NICEL YON: Nicel yén, gerekli sayida isgiicii saglanmasidir. Bu da iki yolla saglanir:
a)Gerekli yeteneklere sahip, yeni elemanlarin egitim sisteminden gecirilmesi
b)Mevcut is gliciiniin yeniden egitilmesidir
EGITIMIN GizIL ISLEVLERI
— Es se¢gme
—Tanidik saglama
— Statl kazandirma
— Cocuk bakiciligi
— issizligi 6nleme
—-Cocugun ekonomik sémdiriilmesini 6nleme

—Temizleyicilik (Ogrencileri suc isleme, uyusturucu, sekstiel sapmalar vb. olumsuz davranislardan kurtarmak ve
onlara olumlu davranislar kazandirilmaya ¢alisilir.)
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EGITIM

FORMAL INFORMAL
1-FORMAL EGITIM(YAPILANDIRILMIS EGTIM)
Planl ve programlidir.
Egitim kurumsallastirimasidir.
Variimak istenen hedefler 6nceden bellidir.
Profesyonel kisilerce verilir.
Olumlu davranislar kazandirmak esastir.
Belli bir mekan ve ortam gerektirir.
Egitimde profesyonel arag ve gerecler kullanilir.
Stirecin belli asamalarinda ve sonunda degerlendirme islemi yapilir.
2- INFORMAL EGITIM

Daha 6nceden belirlenmis bir planla — programa bagl olmaksizin yapilan egitim etkinliklerine

informal egitim denir.

Dogal ortamda kendiliginden gerceklesir.

Planli ve programli degildir.

Ogreticiler profesyonel degildir.

Olumlu ve olumsuz yénde gelisebilir.

Yer, mekan ve egitimin gerceklestigi ortam 6nceden belli degildir.

informal egitim, herhangi bir zamanda, herhangi bir yerde gerceklesen, gelisigiizel ve tesadiiff érnekleri kapsar.
Kurumsal degildir.

Kontrolii saglanamaz.

informal egitimin iki 6grenme yolu Gézlem ve Taklittir.
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FORMAL VE INFORMAL EGiTiM ARASINDAKI FARKLAR

FORMAL EGITIM

INFORMAL EGITIM

Amacli, planh ve programlidir.

Rastgele, tesadiifen, gelisigiizel, kendiliginden
olusabilir.
Amacli, planh ve programli degildir.

Belirli ve diizenli araliklarla gerceklesir,
sonucta bir degerlendirme s6z konusudur.

Zaman ve ortamdan bagimsizdir, sonugta bir
degerlendirme s6z konusu degildir.

Ogretim yoluyla gerceklesir

Her ortamda, her zaman gerceklesir

Belli bir mekan ve ortam gereklidir. Egitimin
kurumsallastiriimasidir.

Okullar, formel
mekanlardir.

egitimin  gerceklestigi

Okul ve sinif ortami s6z konusudur.

Her zaman her yerde olabilir, mekan ve
egitimin gerceklestigi ortam ©nceden belli
degildir.

Egitim, O0gretmenler, uzmanlar  ve

profesyonel kisiler tarafindan verilir.

Ogreticiler profesyonel degildir.

Varilmak istenen kazanimlar/hedefler

onceden bellidir.

Hedefler, kazanimlar belli degildir.

Egitimde profesyonel
kullanilir.

ara¢ ve gerecler

Egitim materyallerinin kullanimi s6z konusu
degildir.

Olumlu ve istendik davranislar kazandirmak
esastir

istendik ve istenmedik 6grenmeler ve
davranislar gelisebilir.
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FORMAL EGITIiM

ORGUN EGITIM YAYGIN EGITiM
1- ORGUN EGITIM
Belli bir yas grubundaki bireylere,
Milli egitimin amagclarina gére hazirlanmis,
Egitim programlariyla,
Okul gatisi altinda

Diizenli olarak verilen egitimdir.
Orgiin Egitim; birbirini takip eden kesitlerden ériilmiis egitim tirtdir.

Orgiin egitim orilmis egitim demektir.

Nasil ki bir bayan 6rgii 6rerken ilmek tstiine ilmek ekliyorsa 6rgiin egitimde de kademe Ustiine kademe
eklenmektedir ilmek kagirma sansimiz yoktur.

Her ilmek(kademe) bir sonraki ilmek(kademe) icin 6n kosuldur.

Yani bir kisi lisans diplomasi almadan yiiksek lisans yapamaz.
Orgiin egitim okul 6ncesinden baslar, yiiksek 6grenime kadar devam eder.
Asamalidir, kademelidir, stireklidir.

UYARI: Orgiin ve Yaygin egitimin ortak noktasi:

Egitim faaliyetlerinin planli,
Programli olmasi,
Kontrolli bir cevrede uzman egitimciler tarafindan yapilmasidir.

istenilen davranis degisiklikleri dnceden belirlenmistir ve bu dogrultuda égretim etkinlikleri diizenlenir.
2 - YAYGIN EGITIM

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis,
Orgiin egitimin herhangi bir basamagindan ayrilmis,
Orgiin egitimine devam edip, bir meslek kazanmak isteyen kisilere,

ilgi ve gereksinim duyduklari alanlarda yapilan egitimdir.
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Her yas grubuna yayilmis formal egitim tiraddr.

Yaygin egitim, 6rgiin egitim gibi belli yas gruplarina yonelik degildir
Sureklilik gerektirmez.

Kisi de yaygin egitim siirecine kendi ilgi ve ihtiyacina gore katilir.

Halk Egitimi,
Hizmet igi egitim,
Girakhk egitimi,
Uzaktan 6gretim,
Ozel kurslar,

Dershaneler bu tiir egitime girer.

ORGUN VE YAYGIN EGiTiM ARASINDAKI FARKLILIKLAR

ORGUN EGITiM YAYGIN EGIiTiM

Uzun surelidir Kisa stirelidir

Gok cesitli dersler ve konularin 6gretimi yapilir(Matematik-Resim-Fizik) Belli beceri, ders ve konularda sinirlandiriimistir.

Ogrenciler belirli yas gruplarindan (homojen) olusur Ogrenci yas! heterojendir

S . Egitim, bireylerin bilgi ve gereksinimlerine gére diizenlenir.
Zorunlu(llkégretim) kesitli, sinirli ve kisithdir

intiyac duyuldukga yapilir ve yasam boyu farkli konularda daha
kisa siirelerde gergeklesir.

Asamali ve kademelidir. Asamali ve kademeli degildir.

Bir sonraki egitim kurumuna devam edebilmek igin &nceki egitim
kurumunu bitirme sarti aranir.

Egitimin sonunda diploma verilir Egitimin sonunda belge verilir.

SARGIN EGITIM: Milli egitim bakanligi sargin egitimi yeni bir egitim tiirii olarak kabul etmistir.
Bireyin kendiliginden gerceklestirdigi 6grenmeler sargin egitim kapsaminda yer almaktadir.
Bireyin kendi cabasiyla 6grendigi bicki-dikis, hali veya kilim dokuma, enstriiman ¢alma sargin egitme 6rnek

olarak verilebilir.
DUYARLILIK EGITiMi:

Duyarllik kelime olarak kendisi ve baskalari hakkinda gercegi oldugu gibi gérebilmek,

Baskalarinin duygularini anlayabilmek demektir.
Duyarlihk egitimi, insanlarin kendi tecriibe, his, tepki, algi ve davranislarini inceleyerek fark etmelerini ve bu
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duygularin baskalarini ne yénde etkiledigini 6grenmelerini saglamaya ¢alisir.

Duyarlilk egitiminin amaci, cesitli iliskiler icinde bulunan insanlarin baskalar ile verimli ve etkili bir sekilde
calismalarini saglayacak yetenekleri gelistirmektir.

Duyarlilik egitiminin icerige(konuya) degil, siirece yoénelik oldugu sdylenebilir.
Katilimcilar, dinlemenin aksine bizzat uygulayarak ve hissederek 6grenirler.

Duyarlilik egitiminde bireylerin 12-15 kisilik gruplarda daha 6nce belirtimemis bir konu Gzerinde ¢alismalari
istenir.

Yani 6nceden belirlenmis bir program mevcut degildir.
S6z ve davranislar tamamen 6zgirddr.

Duyarhlik egitimi gerginlige dayanamayanlar icin uygun degildir.

Burada, bireylerin katilima goniilli olmalar esastir.

1- OKUL ONCESI EGITim

ilkégretim cagina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar zorunlu degildir.

AMACLARI

Gocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimi ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak
Cocuklarr ilkégretime hazirlamak

Sartlari elverissiz cevrelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak.
Cocuklarin Tiirk¢e’yi dogru ve giizel konusmalarini saglamak

Uyari: Okul dncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari olarak kurulabilecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde
ilkbgretim okuluna bagli ana sinifi halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli olarak da acilabilir.

UYARI:2009 tarihinden itibaren okul dncesi egitim 32 ilde zorunlu hale getirilmistir.
2 — ILKOGRETIM OKULLARI VE AMACLARI

6 — 14 arasl yas ¢ocuklarinin egitimini kapsar.

Parasizdir.

Zorunludur.

8 yildan olusur.

AMACLARI ISE;

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli
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Temel bilgi,

Beceri,

Davranis ve aliskanliklar kazandirmak

Ogrenciyi milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden 6grencileri yetistirmek ve iist grenime hazirlamak
3 - ORTA OGRETIM
ilkdgretime dayall, en az dort yillik 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timand kapsar.

Ortadgretim kurumlari, cesitli programlar uygular ve uyguladiklar programi belirten adlar alir.

Ornegin Lise, Teknik Lise, Tarim Meslek Lisesi v.b.
Lise ve dengi okullar bitirenler yiiksekdgretim kurumlarina girmek icin aday olmaya hak kazanirlar.
ORTAOGRETIMIN AMACLARI iSE;

Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir kazandirmak,
Ogrenciye birey ve toplum sorunlarini tanima ve ¢6ziim yollari arama becerisi kazandirmak,
Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesine katkida bulunma bilinci kazandirmak

Ogrencileri, yetenekleri él¢iisiinde yiiksek 6grenime ve bir meslege hazirlamak

4 — YUKSEK OGRETIM

Orta 6gretime dayali en az 2 yillik yiiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin timiind kapsar.
Yiiksek 8gretim kurumlarinin acilisina YOK izin verir.

Universiteler,
Fakiilteler,
Enstitiler,
Yiiksek Okullar,
Konservatuarlar,

Uygulama ve Arastirma merkezleri bu kategoride yer alir.
OZEL EGITIM

Amaci 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayarak onlari toplumla en iyi sekilde
bitiinlestirmek ve meslek sahibi yapmaktir.

Ozel Egitim Okullarinda;

Gorme engelliler,
Zihinsel engellilerin egitimi,

Strekli hastaligi olanlarin egitimi,
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Otistiklerin egitimi,

Ustiin ve ézel yeteneklilerin egitimi,
Kaynastirma egitimleri verilmektedir.
SISTEM OLARAK EGITIM

SISTEM: Belli bir amaci gerceklestirmek icin birbiri ile iliskili 6gelerin bir araya gelmesiyle olusan dinamik bir
yapidir.

Bu anlamda egitim de bir sistem 6zelligi tasimaktadir.
Sistemin temek 6geleri vardir. Bunlar, girdi, islem (stireg) ¢ikti, doniit ve diizeltmedir.

GIRDI: Egitim sisteminin girdileri 6grencide davranis degisikliklerinin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her
seydir.

(Ogretmen, Program, ara¢ — gere¢ — ortam, veli, 6grenci, ybnetici, hizmetli vb.)

ISLEM: istenen davranis degisikliklerinin meydana geldigi boyuttur.

Kisaca egitim durumlari diyebiliriz.

CIKTI: Sistemin hedefleri dogrultusunda ortaya koydugu urtinlerdir.

Bir sistemin ¢iktilar hedeflerine ne kadar yakiniz sistem o kadar verimli niteliktedir.
Ciktinin degerlendirilmesi ile girdiler ya da siirece iliskin dénitler elde edilir.

Hedeflenen davranislarin eksikligine bakilarak istenmeyen yanlarin neler oldugunu saptanmasi doniit,
eksikliklerin giderilerek sistemin isler duruma getirilmesi de diizeltme olarak aciklanir.

ILETISIM SURECI OLARAK EGITIM
Egitim bir iletisim strecidir.
iletisim genel anlamda iki birim arasindaki mesaj aligverisi olarak tanimlanmaktadir.

ETKILI BiR ILETISIMDE BES TEMEL OGE VARDIR. BUNLAR:

Kaynak,
Mesaj,
Kanal,
Alic,

Donuttar.

OGRETME
Bireyin davranislarinda degisiklik meydana getirebilmek ya da &6grenmeyi gerceklestirmek icin yapilan
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etkinliklerin timuddr.
Ogretme, 6grenmeyi saglama isidir.
Ogretme bilingli ve amacl bir etkinliktir.

Ogretme etkinlikleri bireyde davranis degisikligi meydana getirmek amaciyla bir kisi ya da grup tarafindan
diizenlenebilecegi gibi, bilgisayar, film kitap ¢esitli materyallerle de saglanabilir.

Olumsuz gevre kosullarindan dolay1 8grenilen yanlis davranislar 6gretim ile degistirilmeye calisilir.
OGRETIM

Egitimin, okulda planli, programli olarak ydritdlen kismidir.

Baska bir ifade ile sylemek gerekirse bireyin bir baskasi tarafindan egitilmesidir.

Ogrenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenin davranislarin kazandirilmasi icin uygulanan siireglerin timidir.

Ogretim:

insan yasaminin belli dénemlerinde
Planl,

Programli,

Destekli,

Genellikle bir belge ile sonuglanan,

Bireyde istenin yonde davranislarin gelismesi icin uygulanan siireclerin toplamidir.

Ogretim, davranis degisikliginin belli bir ortamda (okulda) belli bir zaman diliminde planli ve programli sekilde

gerceklesen bicimdir.

Ogretim kavrami bu béniiyle “ Orgiin Egitim”” kavramiyla benzerlik gosterir.
Ogretim, 6grenme ve 6gretmeyi de kapsayan bir kavramdir.

Ogretim, 6grencinin 6grenmesinde etkili olan i¢ ve dis kosullarin diizenlenmesidir.

EGITIM VE OGRETIM ARASINDAKI FARKLAR

EGITIM OGRETIM
Her yerde olabilir. Belli ortamlarla (okul) sinirlidir.

Siireklidir Planlanan zaman dilimiyle sinirlidir.

Yasama boyudur. Egitimin planh ve programli kismini olusturur.

Ogretimi de icine alir. Egitimin aracidr.
e e _ Onceden belirlenmis hedeflere ulasmak icin diizenlenmis etkinlikleri kapsar.
Her tiirl bilgi ve deneyimi kapsar.
Ogretimde olumlu davranislar kazandirmak esastir.
Daha kapsamli ve cok boyutludur.
Her 6gretim egitimdir, ama her egitim 6gretim olmayabilir.
Egitimde kendiliginden 6grenmeler de olabilir.

Egitim genel anlamda temel amagtir.
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Egitimde davranislar olumsuz da olabilir.
EGITIM VE OGRETIM KAVRAMLARI ARASINDAKI BENZERLIK
Her ikisi de ait olduklari toplumun sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik olgularindan etkilenir.
Her ikisi de yerel, ulusal, uluslararasi 6zellik tasir.
Her iki stirecte de ortak nokta, yasanti, sonucunda kalici izli davranis degisikliginin (6grenmenin) olmasidir.
Egitim ve 6gretimin amaci, 6grenmeyi gerceklestirmektir.
EGITIM VE KULTUR ILISKISI
Egitim, kiiltlriin aktarlmasinda ve bireyin sosyallesmesinde en 6nemli aractir.
Egitim, hem kiiltirden etkilenir, hem de kuiltiirQ etkiler.
Egitim, kiiltlire gore degismeye daha az direng gosterir.
Egitim kiltirel degerlerin izlerini tasir.
Okullar islevlerini yerine getirirken kiltiirel olanaklardan yararlanir.
Bircok egitim uygulamasinda, kiiltiirel degerlerin izleri gorilir.

KULTUR: Kiiltir, doganin yarattiklarina karsilik insanin ortaya koydugu maddi ve manevi her seydir.

Kdltir, toplum icinde aktarilr.

Kiilttr Alt Temel Ogeden Olusmaktadir:
1-inanglar

2-Degerler

3-Normlar ve yaptirimlar

4-Semboller

5-Dil

6-Teknoloji

KULTURLEME

Bireyin dogustan itibaren kendi kiltlriini 6grenmesi, benimsemesi ve bu sayede icinde yasadigi kiiltirtin Gyesi
olmasidir.

Kiltirlemede en énemli arag o ulusun DiL’ dir.

KULTURLEME UG YOLLA GERGEKLESIR
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KASITLI KULTURLEME: Planli ve programli bir sekilde gerceklestirilir.

Formal egitimin 6zelliklerini tasir.
GELISIGUZEL KULTURLEME: Bir amag olmaksizin plansiz programsiz bir sekilde gerceklesir.
informal egitimin 6zelliklerini tasir.

ZORAKI KULTURLEME: Kiiltiirel degerlerin bireylere zorla kabul ettirilmeye caligiimasidir.

KULTURLENME: Bireyin icinde yasadigi toplumun kiiltiirel degerlerini benimsemesidir.

KULTURLESME: Farkl kiiltiirlerin bir araya gelmesi sonucu bireylerin karsilikli olarak birbirinden etkilenmesidir.
Bu durumda her iki kiiltiirde de degismeler gézlemlenir.

OGRENME

Yasanti Girlinii olarak gerceklesen az ¢ok kalici ve izli davranis degisikligidir.

Ogrenmeler birleserek egitimi meydana getirir.

Formal egitim ortamlarinda gerceklesen 6grenmeler 6gretim yoluyla saglanir.
OGRENMENIN OLABILMESI iCIN;

Bireyin davranislarinda degisiklik olmasi,

Yasanti sonucunda meydana gelmesi,

Belli bir siire kalici olmasi gerekir.

Ogrenme olarak kabul edilen her davranis degisikligi istendik olmayabilir.

Davranis degisikliginin bir kismi egitim siirecinde, bir kismi da 6gretim stirecinde gerceklesir.
OGRENME SONUNDA UC SEY OLUSUR:

1-Bireyin tamamen yeni bir davranis 6grenmesi(okuma, yazma, yiizme)

2-Var olan davranisi gelistirme(Okuma, yazma, yemek yapma vb. davranislari gelistirme)
3-Yanlis olan davranislarin dogrusunu 6grenme(Yanlis telaffuz ettigi kelimeleri dogru telaffuz etme)

AGRENME

Kendiliginden Ogrenme  Yénlendirilmis Ogrenme
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KENDILIGINDEN OGRENME:

Bireyin duyu organlarini kullanmasi, deneme - yanilma, model alma yoluyla plansiz, programsiz ve disaridan bir

yonlendirme olmadan kendi kendine 6grenmeleri icerir.
informal bir sekilde gerceklesir.

Sonuclari her zaman olumlu olmayabilir.

YONLENDIRILMiS OGRENME

Planli programli, glidiimlii ve istendik davranis gelistirmeye yonelik siireglerdeki 6grenmelerdir.

Formel bir sekilde gerceklesir.

NOT: OGRENME - OGRETME SURECININ U¢ TEMEL OGESi:
a)EGITIM PROGRAMI

b)OGRETIM HIZMETI

CQ)OGRENCI

Bu li¢ 6geden OGRENCI, diger iki 6genin varlik nedenidir.
Clnki 6gretmen ve program, 6grenci icin vardir.

Bu anlamda 6grenme — 6gretme siirecinin en énemli 6gesi OGRENCI’dir

TURK MILLI EGITIMININ GENEL AMACLARI

Milli egitim sistemimizi diizenleyen genel esaslar, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir.

TURK MILLi EGITIMININ TEMEL iLKELERI

GENELLIK VE ESITLIK: Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gézetilmeden herkese agiktir.

Egitimde hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

FERDIN VE TOPLUMUN IHTIYACLARI: Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk

toplumunun ihtiyaclarina gére diizenlenir.

YONELTME: Bireyler, egitim siirecleri boyunca, kabiliyet ve yeteneklerine gére cesitli programlara veya egitim

kurumlarina yonelik yetistirilir.

EGITIM HAKKI: ilkégretim her Tiirk vatandasinin hakkidir.

ilkégretimden sonraki egitim kurumlarindan ise vatandaslar ilgi ve yetenekleri 6lciisiinde faydalanirlar.

FIRSAT VE IMKAN ESITLIGI: Egitimde kadin, erkek herkese firsat esitligi saglanmaktadir.

Builke ile fakir ve basarili 6grenciler burs sistemi ile desteklenir.
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SUREKLILIK: Bireylerin genel ve mesleki egitimlerinin yasam boyunca devam etmesi esastir.

ATATURK ILKE VE INKILAPLARI VE ATATURK MILLIYETGILIGI: Egitim stirecinin her kademe ve cesidinde milli
birlik ve biitiinligilin saglanmasi igin Atatirkgulik ve Atatirk milliyetgiligi esas alinmalidir.

DEMOKRASI EGITIMI: Demokratik bir {ilke yapisina sahip olan ve demokrasiyi 6ziimsemis birey yetistirilmelidir.

LAIKLIK: Tairk Milli Egitim sisteminde laiklik esastir.
Din kiiltiiri ve Ahlak bilgisi dersi devlet kontroliindedir ve zorunludur.

Tevhid-i Tedrisat yasasi da bu yénde cikartilmistir.

BILIMSELLIK: Egitimde verimliligin artirlmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilenmenin saglanmasi bilimsel
arastirma ve degerlendirmelere sayali olarak yapilir.

PLANLILIK: Milli egitimin gelismesi iktisadi sosyal kiiltlrel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim, insan gicii
ve istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle planlanir ve gerceklestirilir.

KARMA EGITIM: Okullarda kiz ve erkek 6grencilerin yer aldigi karma egitim yapilmasi esastir.

Ancak egitimin tiiriine, imkan ve zorunluluklarina gére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere
ayirabilir.

OKUL - AILE ISBIRLIGI: Egitimde amaglarin gerceklesmesine katkida bulunmak icin okul aile isbirligi esastir.

HER YERDE EGITIM: Egitimi sadece okul ve zamanla sinilamamak gerekir.

Milli Egitim, amaclarini evde, iste, cevrede ve her yerde, her firsatta gerceklestirmeye calisir.
EGITIM OGRETIM SURECINDE OGRETMEN YETERLILIKLERI
Ogretmenlik 1973’te cikartilan 1739 sayill MEB Temel Yasasinda uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir.

Bu bakimdan egitim sisteminde gérev yapacak 6gretmenlerin belli niteliklere sahip olmasi gerekir.

OGRETMEN YETERLILIKLERI

OGRETMENLIK MESLEK GK-GY

BILGiSI (Pedagojik Formasyon) ALAN BILGISI
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1— OGRETMENLIK MESLEK BILGISI: (PEDAGOJIK FORMASYON): Ogretmenin 6gretmeyi saglama adina égrenme -
Ogretme stireclerindeki yeterliliklerini kapsar.

Ogretmenin konuyu cok iyi bilmesi 6gretim icin gerekli fakat yeterli degildir.

Kime, nerede, nasil 6gretilmelidir? Sorulari 6gretmenin mesleki yeterliliklerini olusturmaktadir.
Ogretmen egitim durumlarini iyi diizenleyebilmeli ve 6z degerlendirme yapabilmelidir.
Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemeli, meslektaslari ile bunlari tartisabilmelidir.

2 — GENEL KULTUR: Ogretmen, olay ve olaylan biiyiik bir kapsam cercevesinde degerlendirebilecek genis bir
diinya gorisiine ve genel kiiltiire sahip olmalidir.

Tiirk dili, Atatiirk ilkeleri, Yabanci dil gibi dersler bu kapsamda érneklenebilir.

Ogretmen giincel olaylari da bilmeli gazete, dergi, radyo ya da TV’den haberi izlemeli {ilkesinde ve diinyada neler
olup bittigini takip etmelidir.

3- ALAN BILGISI: Ogretmenin kendi uzmanlik alanini iyi bilmesi gerekir.

Clinki bilmeden 6gretmek mimkiin degildir.

ETKILi BIR OGRETMENDE BULUNMASI GEREKEN MESLEKI BECERI VE YETERLILIKLER
Ogretim siirecini planlama ve etkili kullanma

Derse cesitlilik getirme

Katilimci 6gretim ortam diizenleme

Ogrencilerdeki gelisimi izleme

Ogrenciyi tanma

Materyal gelistirme

Ogretimi ydnetme

Basariy! 6l¢me ve degerlendirme

Rehberlik yapma

Temel beceri gelistirme

Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilere hizmet etme
Kendini gelistirme

Okulu gelistirme

Okul - cevre iliskilerini gelistirme ve yetiskinleri egitme
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PROGRAMLARIN ASAMALI SINIFLANDIRILMASI

ASAMALI
SINIFLAMA

EGITIiM
PROGRAMI

=

OGRETIM
PROGRAMI

DERS
PROGRAMI

UNITELENDIRILMiS$
YILLIK PLAN

DERS
PLANI

AVLAV LINTIAYV AOMIANI VAIDVSV

YUKARI CIKTIKCA KAPSAM ARTAR

EGITIM PROGRAMI: Bir egitim kurumunun, cocuklar, gengler ve yetiskinler icin sagladigi, milli egitim ve kurumun
amaglarinin gerceklesmesini doniik tiim faaliyetler.

Egitim programi kavrami ilk kez F.Bobbit tarafindan kullanilmustir.

Egitim programi, hedefe giderken izlenen yol anlaminda, Yeti§ek veya Izlence olarak da anilmaktadir.
Egitim programi kavrami, gliniimiize kadar ¢ok cesitli anlamlarda kullanilmustir.
Bunlardan Bazilari Séyle Siralanabilir:

Konular listesidir.

Ders icerikleridir.

Derslerin diizenegi ve siralanmasi

Hedef davranislar grubu

Ogretim materyallerinin listesi

Davranis degisikligi siirecinde planlanan her sey

Okul icinde ve disinda 6gretilen her seydir.

EGITIM PROGRAMI;
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Ogretimi,

Ders disi egitsel kllp etkinliklerini,
Ozel ve 6nemli giinlerin kutlanmasini,
Rehberlik etkinliklerini,

Kurslari,

Okul gezilerini,

Saglik hizmetlerini ve gérevlerini iceren genis kavramdir.

EGITIM PROGRAMI

Fen-Teknoloji

Ogretim programi “eEl elglter

Ogretim programi

Geziler-Gozlemler-Belirli giin ve haftalar-Egitsel kliip faaliyetleri

Matematik

Tirkee ogretim |,
Ogretim programi

programi

IYi BIR EGITIM PROGRAMINDA BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

1-ISLEVSELLIK

Egitim Programdaki BIRINCi OZELLIK islevsellik olmalidir.

Programda yer alan bilgi ve programin 6nerdigi etkinlikler hayatta gecerli olmalidir.

Gundn kosullarina uygun olmali, ise yaramali ve fonksiyonel olmalidir.

Program toplumsal ve bireysel ihtiyaclara uygun olmaldir.

Program bireyin yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmelidir.

Program, bireylerin bir meslegi icra edebilmeleri icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari icermelidir.
Programin islevsellik 6zelligi 6gretim ilkelerinden “Yasama - Yakinlik —hayatilik " ilkesiyle yakinlik gésterir.
2-ESNEKLIK

Program uygulandigl bélgenin kiiltiirel ve sosyal yapisina, uygun olmali 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap
verebilmelidir.
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lyi bir program, bilim ve teknolojideki degismelere, diinyadaki degisim, yonelim ve standartlara gére
esneyebilmelidir.

Ornegin derslerde bélgelere gére drnekler verilebilir. Sahil seridinde balikgiliktan ve turizmden &rnekler
verilirken i¢ kesimlerde tarim ve hayvanciliktan 6rnekler verilebilir.

Cografya dersinde “bdélgelerimiz” Unitesi islenirken Marmara bélgesinde olan bir okulun bu bdlgeyi ilk sirada
islemesi ya da yerel kurtulus giinlerinin kutlanmasina iliskin yapilan etkinlikler, programin esneklik 6zelligi olarak

orneklenebilir.

Uyari: Bir sinifta farkh kisilik 6zelliklerinin énceden ve uygulama sirasinda dikkate alinabilmesi programlarin ve
planlarin esnekligiile dogrudan ilgidir.

PROGRAMLARIN VE PLANLARIN ESNEK OLMASINI GEREKTIREN NEDENLER

1— Ayni tilke icinde dahi olsa yoresel, kiilttrel ve iklimsel farkliliklar.

2 — Ogrenciler arasindaki bireysel farklliklar.

3- Bilim, teknoloji ve toplumsal yasamdaki hizl gelisim

3- CERCEVE OLMA:

lyi bir program, dgretim siirecindeki etkinliklere ve konulara genel hatlari ile yer vermeli, ayrintiya girmemeli.
Programdaki ana cizgi biitiin tlke okullart da ayni olmalidir.

ORNEK: Biitiin ilkégretim okullarinda t¢tinct sinif matematik dersinde genel basliklar ayni olmalidir.

4 — DEGISMEZ VE GENEL OLMA- DEVLETIN VE TOPLUMUN BEKLENTILERI iLE UYUMLU OLMA

lyi bir program devletin ve toplumun beklentilerine uyumlu olmali, belli konu veya etkinlikler agisindan degismez
ve genel olmalidir.

Ulusal degeri olan belli konularin, biitiin okullarda ayni tarihlerde gerceklesmesi programin degismez ve genel
olma &zelligidir.

ORNEK: 29 Ekimde biitiin okullarin Cumhuriyetin kurulusunu kutlamasi
5- OGRENCIYi GELISTIRME - BILIMSEL OLMA

lyi bir program bilimsel ilkelere uygun olarak ve bilimse bilgiyi kullanarak 6grenciyi bedensel, zihinsel, duygusal
ve sosyal yonlerden gelistirebilmelidir.

6- UYGULANABILIR VE UYGULAYICILARA YARDIMCI OLMA
lyi bir program, 6gretmene rehberlik edebilecek bicimde agik, anlasilir ve uygulanabilir olmalidir.
Program bilimsel, ekonomik, ayni zamanda toplumsal yapi ile celismeyen nitelikte olmalidir.

ORNEK: Programlarin dilini, felsefesini ve kendisine yiikledigi rolii anlamayan égretmenlerin, bu programlara
uygun bir 6gretme - 6grenme siireci gerceklestirmeleri beklenemez.
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ORNEK: ilkégretim 3. sinif Hayat Bilgisi Ders programi geregince 6grencileri yurt disina géndermek, hem
ogrencilerin gelisim 6zellikleriyle, hem de ekonomik ilkelerle ¢elisir.

7. MILLI EGITIMIN AMACLARINA UYGUNLUK

lyi bir program milli egitimin amaglarina hizmet etmelidir.

Programlar, egitim sisteminin uzak hedefleri ile uyumlu olmalidir.

Programlar, egitim sistemlerinden bekledigi insan tipini yetistirecek dzellikte olmaldir.
ORNEK: Ulkemizdeki her egitim 6gretim programinin Atatiirkc, bireyler yetistirmesi amaglanir.
EGITIM PROGRAMIN YARARLARI
Zamandan ve enerjiden tasarruf saglar.

Ogretimin etkinligini artirir.

Planlanacak etkinliklerin nasil olmasi gerektigini, siniftaki degisiklikler ve beklenmeyen durumlar karsisinda
alinacak énlemlerin 6nceden belirlenmesini saglar.

Meslege yeni baslayan 6gretmenlere rehberlik eder.
Eski 6gretmenlerin bilgideki degisme ve gelismelere ayak uydurmasini saglar.

Esglidimi saglar.

Program (lkenin tim bdlgelerinde ayni sinif ve ayni brans 6gretmenlerinin ayni amaclara ulasmak icin benzer
calismalarin yapilmasini saglar.

Kisaca 6gretim sirecine standartlik (benzerlik) kazandirir.
Davranis degistirme siirecinde, 6gretimin niteligini artirir.
Ogretmen ve 6grenciyi daginikliktan kurtarir.
Diizenli ve birlikte calisma aliskanligr kazandirir.
EGITIM PROGRAMLARININ CEVAP ARADIGI SORULAR
Ogrenciler kazandirllacak davranislar nelerdir?
Ogrencilere bu davranislarin kazandirimasinda hangi konulardan yararlanilacaktir?
Ogrencilere istendik davranislar kazandirmak icin 6grenme - 6gretme siireci nasil diizenlenmelidir?
Ogrenciler istendik davranislarin ne kadarini kazanmiglardir?
EGITIM PROGRAMI VE OGRETIM ARASINDAKI iLISKi

Program ve 6gretim birbiri ile ilgilidir, ancak farkhdir.
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Her ikisi de ayni biiyiik sistemin parcalaridir.

Birbirinden bagimsiz bicimde incelenip analiz edilebilir ancak birbirinden bagimsiz bicimde islev gérmez

EGITIM PROGRAMI OGRETIM

NE? Yapilacagidir NASIL? Yapilacagidir.
Programlama ve planlama stirecidir. YONTEMDIR
Ogrenme Yasantilaridir OGRETME ROLU VE

SUNUS BECERILERIDIR

Kilavuz ve Plandir UYGULAMADIR.

OGRETIM PROGRAMI

Egitim programinin hedefleri dogrultusunda,

Belli bir 6gretim basamagindaki siniflarda ve derslerde,

Belirlenen hedefleri gerceklestirmeye yonelik olarak,

Okulda ya da okul disinda planlanan tiim etkinlikleri kapsayan yasantilar diizenegine,

Bilgi kiimelerine 6gretim programi diyoruz.

Ogretim programi, okul ici yasantilara dayali okulda okutulan dersleri ya da kurslari kapsayan kilavuz kitap ya da
dokiiman niteligindedir.

Diger bir deyisle 6gretim programi ders programlarinin biitiintddr.
Egitim programi ile 6gretim programi arasindaki fark tanimsal olarak BiR DERS ifadesidir.

Ogretim programina OKUL PROGRAMI da denir.

Ornegin ilkdgretim programi, ortadgretim programi vb.

CAGDAS YAKLASIMA GORE OGRETIM PROGRAMININ OGELERI
1-KAZANIMLAR: Ogrencilerin kazanmalari istenen bilgi, beceri ve tutumlar.
2-TEMA: Ogrencinin etkinlikler ile olusturdugu 6znel nitelikteki bilgi érintileri
3-ETKINLIK: Ogrenme-dgretme siireclerini saglayan tiim faaliyetler

4-SINAMA: Ogrenci kazanimlarinin diizeyini siirece ve sonuca bakarak degerlendirmedir.

DERS PROGRAMI

Ogretim programinda yer alan bir dersin amaglarinin égrenci davranislarina déniistiriilmesini,
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Bunlarin gerceklestirilebilmesi icin icerigin konulara ve alt konulara ayrilmasini,

Buna bagli olarak 6grenme ortaminin diizenlenmesini ve degerlendirme araglarini kapsayan ayrintih bir plandir.
Ders programi bir dersin 6gretimi ile ilgili tim etkinlikleri kapsamaktadir.
Ornegin fen bilgisi dersi programi, matematik dersi programi
ORTUK PROGRAM (YAMA PROGRAM)
ilk olarak JACKSON tarafindan ortaya atilan bir program tiiriidiir.

Yazili-cizili olmayan ders disi etkinlikleri iceren programdir.

Resmi olmayan veya agikca belirtiimemis, fakat 6grencilerin ulasmalarinin beklendigi mesajlarin toplamidir.

Ortiik Program;

Egitim programinda yer almayan,

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina karsilik vererek,

Onlarin gelisimine katki saglayan,

Ders icinde veya disindaki yasantilar yoluyla kazandirilan,

Toplumda baskin olan gértis-ahlaki inanislar, degerler ve normlari yansitan,

Mesaj, etkinlik ve uygulamalardir.

Ortiik program, programda belirtilen kazanim ve faaliyetlerin disinda 6grenme —égretme siirecinde ortaya cikan
bilgi ve uygulamalar, icerir.

Bu yoniiyle resmi programa gore daha genis oldugu sdylenebilir.
Ortiik program zamanla ortaya ¢ikan ders disi ihtiyaclar karsilamak tizere hazirlanan bir tiir yama programidir.

Ogrencilerin okul sonrasinda spor yapmalari, miizikle ilgilenmeleri ve toplum hizmetlerinde géniillii olarak gérev
yapmalari ders disi faaliyetlerdir ve 6rtiik program kapsamindadir.

Ortiik Programlarin Amaci 6grencilere not ortalamalarini yiikseltme olanagi saglamak degil, onlarin hem olumsuz
deneyimler yasamasina engel olma hem de daha saglkh ve lretken bireyler olmalarina yardim etme,

yaraticiliklarini gelistirme ve yasam becerileri kazandirmaktir.

Ortiik program, resmi programdan daha etkili olabilmektedir.

Bu nedenle okul/sinif ikliminin olusturdugu o&rtik program, &grencilere olumlu bilgi, beceri ve deger
kazandiracak sekilde diizenlenmelidir.

ORTUK PROGRAM;
a) Orgiitsel (zaman, olanaklar ve materyaller)
b) iliskisel (Ogretmen-6grenci, 6gretmen-ydnetici, 5gretmen-veli, 6grenci-6grenci)
¢) Kurumsal (politikalar, alisimis islemler, 6grenci ve toplum icin ders disi isler) etkinlikleri icermelidir.

KISACA ORTUK PROGRAM:
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Ahlaki gelisim icin giicll bir aragtir

Esitlikcidir, adaletlidir

Giiven ve deger gelistirir

Uyum saglamayi kolaylastirir

Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degerlerden etkilenir.

Ortiik programa okul iklimi ve sinif iklimi 6rnek olarak gosterilebilir.

OKUL IKLIMI SINIF iKLiMi

. R ) ) SINIFIN FiZiKSEL OZELLiKLERI
OKULUN FiZiKSEL OZELLiKLERI

SINIF KURALLARI
OKULUN ARASTIRMA OLANAKLARI

OKULUN FORMASI, RENKLERI, AMBLEMi OCGRETMENLERIN BEKLENTILERI VE GORUSLERI

. OGRETMENLER N ON YARGILARI
OKULUN ATMOSFERI oG © ¢

OKULUN KULTUREL, SOSYAL, SPORTIF VE BiLIMSEL

- ; ILETISIM
ETKiINLiKLERI
OGRENCI OZELLIKLERI
OKUL TANITIMI OGRENCIO
ZAMAN

OGRETMEN NITELIKLERI VE OZELLiKLERI

Uyari: Egitim programi ile 6rtiik program kavramlari zaman zaman karistirnimaktadir.

Ozellikle de okul ici ve disi etkinlikleri icermesi ifadesinin her iki program taniminda da yer almasi bu kansikliga
neden olmaktadir.

Egitim programinda okul ici ve disi tiim etkinlikler dnceden bellidir

Ortiik programda uygulama farkliliklari séz konusudur.

UYARI: Bazi kaynaklarda “MUFREDAT PROGRAMI” ad altinda bir program tiiriine yer verilmektedir.
Miifredat programi daha cok dersleri ve ders iceriklerini ayrintili bir sekilde gésteren programdir, listedir.
Miifredat programi egitim programindan daha dar kapsamlidir.

Ayrica mifredat programi egitim programi gibi dinamik, yasayan bir siire¢ degildir.

Bu program anlayisi gliniimiizde terk edilmistir.
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DERS PLANI
Ogretmenin bir ya da birkac ders saatinde yapacaklarini tasarladigi ayrintili plan tiirtidir.

Bir konunun hedef ve davranislari, ayrintilari, islenis asamalari ve degerlendirme sorular bu plan tiiriinde
gorilebilir.

PROGRAM GELiSTIRME

Program Gelistirme, egitim programlarinin hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme temel
Ogeleri arasindaki dinamik iligkiler biitini ve bu 6gelere iliskin koordine edilmis arastirma gelistirme ¢abalarinin
toplami olarak tanimlanabilir.

Varis’a gore program gelistirme, gerek okul icinde gerek okul disinda, milli egitimin ve okulun amacglarini
gelistirmek ve gerceklestirmek (izere diizenlenen muhteva ve faaliyetlerin, uygun ydéntem, teknik, ara¢ ve
gereclerle gelistirilmesine yonelmis koordineli cabalarin timddir.

PROGRAM GELISTIRME SURECI ILE ILGILi GENEL OZELLIKLER

Program gelistirme uzmanlik gerektiren bir istir.

Program gelistirme basarisi organize bir plan gelistirme ile saglanir

Program gelistirme ve uygulamada ilgili malzeme, arag ve gereclerin gelistirilmesi programin basarisini etkiler.

Program gelistirme siirecinde programin icinde bulunan biitiin bireyler ve etkiledigi herkes bu siirece
katilmaldir.

Program gelistirme kapsamli, devamli ve operasyonel bir siirectir.
Operasyonel Olma: Tasarim ve uygulamanin i¢ ice olmasi

Program gelistirme uzun dénemli, uygulamali ve sistematik bir 6zellik tasir.
Program gelistirme merkezden yerele, yerelden merkeze dogrudur.

Program gelistirme amaci yazili bir program hazirlanarak degil, uygulamanin arastirma yoluyla gelistirilerek
Ogrencide istenen davranis degisimini saglamaktir.

Uygulamada olan egitimin kalite kontroli program gelistirme ile saglanir.
PROGRAM GELISTIRME SURECINDEKi ENGELLER

- Geleneksel muhteva ve yontemlere baghlik

- Hizmet ici ihtiyaca inanmayis

- ilgisizlik, beceriksizlik

- Yaratici siireglerin ihmali
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- Deneysel yaklasimdan kaginmak
- Arastirma siireclerinde yetismemis olmak
- Asin bireysellik

PROGRAM GELISTIRMENIN TEMELLERI

Tarihi Bireysel Psikolojik Konu Alani  Ekonomik  Toplumsal Felsefi

Temeller Temel Temel Temeli Temel Temel Temel

TARiIHi TEMELLER

Tarihi temel, egitimde program gelistirmenin zaman icinde nasil bir evrim gegirdigini,
Bugtlnlere nasil gelindigini anlamak igin

Geg¢miste yapilan hatalara diismemek,

Gecmiste yapilan iyi isleri glinimize uyarlamak agisindan ¢ok 6nemlidir.

Tarihsel gelisim icinde program gelistirmenin nereden nereye geldigini bilmek,
Gegirdigi streleri tanimak,

Ortaya konan programlarin niteligini artirir.
Geg¢misten alinan deneyimler ve dersler sayesinde daha nitelikli programlar ortaya konulabilir.

Program gelistirmenin tarihsel temelleri batidaki ve Tirkiye Cumhuriyetindeki gelisimi acisindan iki ayn
kategoride ele alinmaktadir.

BATIDA PROGRAM GELISTIRMENIN TARiHI TEMELLERI
1-M.O. 5. YY SOKRAT DONEMI:

Atina’da Sokrates déneminde yalnizca soylularin erkek ¢cocuklari egitilmistir.

Sokrat ve Platon aristokratik gelenege bagl kalmslardir.

Ogrencilerini agirlikli olarak disiplin, ruhsal miikemmellik ve erdemlilik konularini iceren bir anlayisla
egitmislerdir.

Bu dénemin en 6nemli 6zelliklerinden biri de genclerin yasli kisilerin rehberliginde yetistirilmesidir.

2-M.O. 4. YY SOFISTIK DONEM:

Atina’da elit siniflarin aristokratik egitimi orta siniflarin gereksinimlerini karsilamaktan uzak kalmis ve bu
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gereksinim yeni tarz egitimcilerin, Sofistlerin dogmasina neden olmustur.

Sofistler, ilk uzman egitimciler olarak kabul edilmektedir.

Sofistler sayesinde egitim, felsefecilerin egemenliginden ¢ikmis ve teknisyenler egitimde s6z sahibi olmaya
baslamislardir.

3- M.O. 3.YY ROMALILAR DONEMi:

Romalilar, Yunan egitim geleneklerini kendilerine uyarlayarak dilbilgisi ve s6z bilime dayal bir egitim anlayisi
olusturmuslardir.

Bu donemdeki egitim, hayata hazirlik olarak yorumlanmustir.
4- ORTAQAC AVRUPASI:

Ortacagda genellikle kilisenin ortaya koydugu ilkelere dayali,
Tanr’nin tartisiimazligini 6n plana koyan,

Klasik ve dini okullar 6n plana ¢ikmaktadir.

5-18. YY. Amerika’da Colombia, Harvard ve Princeton gibi lniversitelerin agiimasiyla klasik egitim anlayisi
zayiflamis, egitim programlara genisleyerek 6zgir arastirmalara yer verilmistir.

Ozellikle Harvard tniversitesinde egitimle ilgili 5zgiir bilimsel ¢calismalar yapilmistir.

6- 19.YY Amerikan okullarindaki klasik ve dini bilgiler veren derslerin sayisi azalmis; yerlerini matematik,
astronomi, kimya, botanik ve felsefe gibi yeni dersler almistir.

7-20. YY Bobbit’in yayinladigi “Egitim programi” adli eser, egitimde program gelistirme calismalarini tim
asamalariile ele alanilk kitap olmustur.

Bobbit program gelistirmede Davranisci yaklasimi savunmus ve egitim programini, 6grencilerin 6grenme
yasantilariyla kazanabilecekleri bir dizi hedefler olarak gérmistdir.

“Egitim Programi” kavramini ilk kez Franklin BOBBIT kullanmustir.

1949’da Tyler'in yayinladigi “Egitim Programi ve Ogretimin Temel ilkeleri” adl kitap ve program gelistirme
alaninda basyapit olarak gériilmektedir.

1962’de Hilda Taba “Program Gelistirme Kuram ve Uygulama’ adli kitabini yaymlamistir.
Taba ve Tyler program gelistirmede akilci, mantikli ve sistematik bir yaklasim ortaya koymustur.
ilk ilkokul programlarinin gelistirilmesinde PESTALOZZI’nin katkilari olmustur.

FROBEL, egitimin 3—4 yasinda baslamasi gerektigini belirtip ilk okuléncesi programlarinin gelistirilmesine 6nemili
katkilar saglamustir.

Frobel diinyada ilk kez ‘Cocuk Bahcesi’ adiyla okul 6ncesi egitim kurumu acan ve oyun kavramini 6grenmek arag
sayan kisidir.

HERBERT, program gelistirmede ilk kez ahlakgi bilginin (izerinde durmustur.

Sayfa 30 / 145



Ayrica Herbert’e gore egitimin amaci cocugun mevcut diizene uyumudur.

Herberte gore egitim devlet ve topluma degil, bireye hizmet etmelidir.
SPENCER, yasama yakin programlarin 6nemi Gizerinde durmustur.

21. YY giinimizde ise, temelinde nesnelciligin yer aldigi ve 6gretmenin merkezde oldugu Davranisg egitim
programlarinin yerine 6grenci merkezli Yapilandirmaci egitim programlari yayginlasmaktadir.

TURKIYE’'DE PROGRAM GELSTIRMENIN TARIHSEL TEMELLERI
1924 TEVHID-I TEDRISAT KANUNUNUN AMACLARI:

Tdm 6gretim kurumlari MEB biinyesinde toplamak,

Egitimi devlet eliyle tek elden yiritmek,

Azinlk ve Gayr-i Mislim okullart da denetim altina almak,

Bati tarzi egitim anlayisini benimseyerek ilkeye yerlestirmek,
Egitim sistemini millilestirmek,

Herkese egitim hakki vererek ilkégretimi zorunlu hale getirmek,

Azinlk okullarinda Tiirkce ders verilmesini saglamak,

Egitim 6gretimin devlet eliyle parasiz olarak yapilmasini saglamak,
Bu yasa, egitimdeki LAIKLESMEY| esas almis ve okul programlari iizerinde kapsamli degisiklikler yapilmistir.

1924 yilinda Atatiirk J. DEWEY’ i tilkemize davet etmis ve egitimle ilgili rapor hazirlamistir.

Bu rapor dogrultusunda ilkégretim programlarinin gelistiriimesine agirlik verilmis ve Dewey llkemizdeki en
dnemli egitim sorununun “Ogretmen yetistirme sorunu” oldugunu ileri siirmistiir.

1950’li yillardan sonra “MUFREDAT PROGRAMI” anlayisi terk edilmis bunun yerini “Egitim Programi”anlayisi
almistir.

1960’ yillarda ilkokul programlarina agirlik verilmistir.

1970’li yillarda sekiz yillik ilkogretim okulu denemesi ve program gelistirme calismalar glindeme gelmis fakat
deneme asamasinda kalmustir.

Glndmiizde tlkemizde ilkogretim programlar ¢agdas bir yaklasim olan “YAPILANDIRMACI- OLUSTURMACI”
anlayisa gore diizenlenmektedir.

Not: Ulkemizde programlarin gelistirilmesinden TALIM VE TERBIYE KURULU sorumludur.
Milli egitim suralarinin sekretaryasini Talim ve terbiye kurulun yonetir.
MEB temel kanunu 1973’ te ¢ikmustir.

iIkdgretim temel kanunu 1961 de ¢ikmistir.
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1928’de harf inkilabi ve sonucunda millet mektepleri agiimistir.

1982 anayasasi ile din kiiltlird ve ahlak bilgisi dersleri zorunlu hale gelmistir.
EKONOMIK TEMELLER
Ekonominin ve Egitim Ekonomisinin egitim programlarina etkisi s6z konusudur.

Program gelistirmede gercekci, mevcut olanaklarla uyumlu, ihtiyaclara yogunlasan, israftan kacan, ekonomik
kalkinmayi destekleyen ¢alismalar yapilmasina dikkat edilmelidir.

KISACA EKONOMIK TEMEL KAPSAMINDA SUNLAR ELE ALINIR:

Egitim programlari araciligl ile ekonomik gelisme ve kalkinmanin saglanmasi

Nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi

s giicti — istihdam dengesinin programlar araciligi ile saglanmasi

Biitce kaynaklarindan program gelistirmeye yeterli kaynak ayrilmasina dikkat edilmelidir.
lyi bir program en az GIRDI ile en ¢ok CIKTI’yr saglayabilmelidir.

Bu ac¢iklamada- Girdi- kelimesi ile egitime harcanan para, siire, eneriji ele alinirken Cikti- kelimesiyle yetismis insan
glcu belirtiimektedir.

3 - SOSYAL (TOPLUMSAL) TEMEL

Program gelistirmenin toplumsal temelleri ile “EGITIM SOSYOLOJISI” ilgilenmektedir.

Egitim hedefleri belirlenirken toplumun ihtiyaclari dikkate alinir.

Programlar bireyin sosyal gelisimini ve topluma uyumunu saglayacak bicimde hazirlanmalidir.
Okul ve 6grenciler, egitimciler toplumun aynasi ve degisim aracidir.

Programlar, toplumsal sorunlari, ideolojik akim ve ¢atismalari dikkate almalidir.

Onemli toplumsal sorunlara kan davasi, kiz kacirma, cok egslilik, etnik farklliklar érnek verilebilir.
Toplumsal temeller dikkate alindiginda egitimin sosyal islevi de yerine getirilmis olur.

Yine programlar toplumun deger yargilarini, bireylerden beklentilerini, toplumsal normlari ve kdltiirel degerleri
temele almalidir.

Toplumsal temellerin bir programa yansimasindaki amag, 6grencilerin kendi 6rf ve adetleri icerisinde ahlaki,
kiltdrel, psikolojik konulardaki gelisimini saglayarak sorumluluklarini ve haklarini bilen cevresiyle uyumlu kisiler
olarak yetismesidir.

Boylece egitim-6gretim siirecinden gecen bireyler toplumun énemsedigi konulara karsi duyali hale gelirler.
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TURK MILLI EGITIM SISTEMIN’DE EGiTiM PROGRAMLARININ TOPLUMSAL TEMELLERI
- Atatiirk’tin egitimle ilgili ilkeleri

- Anayasa ve ilgili yasalar

- Hiikiimet programlari

- Kalkinma programlari

- Milli egitim suralar

- Bilimsel calismalar.

BIREYSEL TEMEL

Bireysel temel program gelistirmenin en 6nemli temelidir.

Program gelistirmede tiim ¢abalar birey icindir.

Programlar ¢cocugun ilerideki hayatini ve ihtiyaclarini g6z éniine bulundurur.

Bu amacla, onun gelisimi boyunca ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglarini karsilamak icin dnlemler alir.

Sorunlarini etkin bir sekilde ¢6zebilen birey ve toplum olusturmak, egitimin temel amagclarindan biridir.

Bu nedenle programlar, sorunlarini fark eden ve ¢6zebilen bireylerin yetismesini 6n planda tutar.

Programlar her bireyin egitim sistemine girmesini ve sisteme giren her bireyin gelisimini sirdirebilmesini,
potansiyelini artiracak yollarin acilmasini ve zenginlesmesini saglar.

Ozellikle ¢agdas yaklasimlarda birey temelli programlar ve bireyin ilgi, ihtiyag, ézellikleri ve hazirbulunuslugu
énemli gordlir.

Programin bireysel temelleri, 6grencinin egitimden zevk almasini saglayacak diizenlemeleri de icermektedir.
PSIKOLOJIK TEMEL

Psikolojik temel program gelistirmenin BiLIMSEL TEMELINI olusturur.

Psikolojiden program gelistirmenin her asamasindan faydalanilir.

Programlar hazirlanirken:

Ogrencilerin yeteneklerini,
ilgilerini,

Egilimlerini,

Beklentilerini,
Hazirbulunusluk diizeylerini,

Bireysel farkhhklarini dikkate alinmalidir.

Program gelistirme siirecinde hem 6grenme kuramlari hem de 6gretme kuramlarinin ortaya koyduklari temele
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alinir.

Ogrenme nasil gerceklesir?

insan nasil 8grenir?

Sorularina cevap aranarak, psikolojiden basta hedeflerin:

1- OLUSTURULABILIRLIK

2- ULASILABILIRLIGINI SAGLAMA

3- EGITIM DURUMLARINI DUZENLEME agisindan olmak izere, her asamada faydalanilir.

Ornegin ilkdgretim 3.sinif matematik dersinde tiireve yer verilmez.

Clinki 6grencinin zihinsel gelisimi buna uygun degildir.
Uyari: Bazi kaynaklarda “PSIKOLOJIK TEMEL” ile “BIREYSEL TEMEL” ayni kapsamda ele alinmaktadir.
KONU ALANI TEMELI

Program gelistirme siirecinde 6grenilmesi gereken konular ve bunlarin 6grenilmesi zorunlulugu, programinin
konu alani temelini olusturur.

lyi bir programda, konular hedeflere hizmet edecek bicimde diizenlenmeli, gereksiz bilgilerden kaginilmalidir.
FELSEFi TEMEL

Her egitim programinin dayandig bir felsefe olmahdir.

Felsefe, programlarin gelistirme yoniini tayin eder egitim amaclarinin belirlenmesine kaynaklik eder.

Program gelistirme calismalarinda felsefeden cesitli asamalarda yararlaniimaktadir.

Bunlarin basinda program Tasarimlarinin yapilmasi ve 6zellikle de Hedeflerin belirlenmesi asamalari gelmektedir.
Toplumda hakim felsefi egilimler program gelistirme ¢alismalarina y6n verir.

Felsefe, oncelikle uzak hedeflerin belirlenmesinde, uzak hedeflere bagli olarak da genel ve 6zel hedeflerin
belirlenmesinde énemli rol oynar.

Okullarin nigin var oldugu, hangi konularin degerli oldugu felsefe ile ortaya konur.
Felsefe program gelistirmenin baslangi¢ noktasini olusturur.

Nigin egitim?

Nasil bir toplum ve vatandas istiyoruz? Sorularinin cevabini bize felsefe verir.

Ayrica bir tilkedeki egitimin niteligi egitim felsefeleriyle tutarli olmak durumundadir.
HEDEFLERIN BELIRLENMESI ESNASINDA FELSEFEDEN:
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Temel sayithlarda agikliga varma

Aday hedeflere yenilerini katma

Hedeflerin i¢ ve dis tutarliigini ortaya koyma,

Hedeflerin 6nem ve 6ncelik sirasina konulmasi asamasinda faydalanilir.

FELSEFEDE BELLI BASLI TARTISMA ALANLARI

l l l l

EPISTEMOLOJi ONTOLOJi AKSIYOLOJi MANTIK

(Bilgi Felsefesi) (Varlik Felsefesi) (Degerler Felsefesi)

EPISTEMOLOJI: Bu felsefe alani bilgi sorunu ile ilgilenir.

Bilgi nedir?

Bilginin kaynaklar nelerdir?

Gercek bilinebilir miz Mutlak ve degismez bilgi var midir? Sorularina yanit arar.

ONTOLOJI: “Varlik bilgisi” olarak iki kelimeyle 6zetlenebilir.

Ontolojinin en dnemli sorusu “Tim var olanlarin baslangici, 6zl nedir? Sorusudur.
“Ger¢ek insan, ruh, Allah, varlik, yokluk” sorularina ontoloji cevap bulmaya calisir.

ANAHTAR KELIMELER: Evren, yaratilis, teoloji, tanribilim, ruh, tin, inang, ahiret, iman, metafizik, fizikétesi, evrim
teorisi.

AKSIYOLOJI: Bu alan etik ve estetik konularini icerir.
Aksiyoloji, insani degerler ve insan eylemlerini, iyi, kétd, sevgi, nefret, vicdan, vicdansizlik gibi degerleri inceler.
MANTIK: “Akil yritme” olarak iki kelimeyle 6zetlenebilir.

Akil, akil yiritme, ¢ikarimda bulunma, sonuglara varma, dogru diisiinme, celiskilerden arinma mantigin
konusudur.

ANAHTAR KELIMELER: Diisiinme, akil yiiriitme, sezgisel diisiinme, tiimdengelim, timevarim, hipotetik diisiinme

AMPIRIZM(DENEYCILIK):Deney sonuclarini hicbir pesin fikir, hiikiim ve hipoteze kapilmadan kabul etmektir.

Biitlin bilgilerimizin duyu ve algilardan geldigini, deneylerden tiiredigini kabul eder.

METAFIZIK: Duyularimizla algilayamadigimiz varliklarin bilgisidir.
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DETERMINIZM: Ayni nedenlerin daima ayni sonuglari verdigini ileri siiren bilimsel ilkedir.

EGITIMIi ETKILEYEN FELSEFi AKIMLAR

I

iDEALIZM REALIZM PRAGMATIZM VAROLUSCULUK NATURALIZM

IDEALIZM

idealizm var olan her seyi diisiinceye baglar ve diisiinceden bagimsiz hicbir seyin var olmayacagini savunur.
Gercege giden yolda, bilimsel yontem tek basina yeterli degildir.

Gercege ulasmada bilimsel ydntemin yaninda “Sezgisel Diisiinme” de ¢ok 6nemlidir.

Gegici olandan cok ebedi olanla, parcadan ¢ok biitiinle 6zelden c¢ok genelle ve var olandan daha ok
“metafizikle” ugrasir.

“LIBERAL” bir egitim anlayislari vardir.
Akil, sevgi, degerler ve bilgelik dnemlidir.
Akli fazla olanlar devleti ydnetmelidir.

idealizme dayali egitim anlayisinda evrensel dogrular (Konular ve dersler) ve bunlari aktaracak olan model olmasi
gereken 6gretmen 6nemlidir.

Bu akimin baslica temsilcileri PLATON ve HEGEL dir.

Platona gore egitim her seyden 6nemlidir. Clinkd kisinin mutlulugunu da devletin mutlulugunu da saglayacak sey
erdemdir.

Erdem de ancak iyi bir egitimle elde edilir.

idealistler program gelistirme yaklasimlari arasinda “Konu Alani Merkezli” olanlari benimser, dogal olarak da

“Icerigin” her seyden daha énemli oldugunu vurgularlar.

Felsefe, mantik, ahlak gibi dersler egitimin temelidir.

Egitimin Amaci;

Ogrencileri dogruyu aramaya ézendirmek,

Egitim slrecinde bireylerin dogustan getirdikleri yeteneklerin farkina varmalari saglamak,
Ruhu iyiye ¢evirmek,

insani hem bedensel hem de ruh olarak egitmek,
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insanin bilingli ve 6zgiirce Allah’a ulagsmak icin siirdiirdiigii cabalar desteklemek,

Ogrencilere yasayan degerler ve bu degerlerle nasil yasayacagi 6gretmek tir.

Yukaridakileri Ozetlemek Gerekirse idealistler;
Gergek maddi degil ruhsaldir.

Duyu organlari aldaticidir, bu yiizden akil ise kosulmalidir.
Gercek bilgi duyularla degil, diistinerek elde edilir.

Her zaman gercek dogru aranmalidir, diistincelerini savunmuslardir.
“Dustintyorum, o halde varim”

REALIZM (GERGEKGILIK):

Bu akim “ idealizme” tepki olara dogmustur.

En 6nemli temsilcisi “ARISTO” dur.

Var olan her sey gercektir.

Maddenin varligina olan inang temeldir.

Onemli, elit kisilere zihinsel egitim verilmelidir.

insanin evrensel ve degismez uyumu, yasami kopya etme, disiplinli calisma realist egitimin hedefleridir.

insan evreni akliyla tanir, gercege ulasmada akil 6nemlidir.

Bilgiye nesnel yolla ulasilir.
Bilginin kaynagi yasanan cevredir.

Egitim siireci 6gretmene saygiyla baslar.

Realizme gore egitim “Yeni kusaklara kiltiirel mirasi aktararak, onlari topluma hazirlama stirecidir”

Ruh ve varligi kanitlanamayan diistinceler gercek degildir.
REALiZM, OGRETIMIN U¢ TEMEL OGESINI:
a) Ogretmen

b) Ogrenci

c)Ogretmenin dgrenciye kazandirmak istedigi beceri ve bilgi’ seklinde agiklamaktadir.

“Var oldugum icin diistiniiyorum”

ANAHTAR KELIMELER: Madde, somut, dis diinya, doga.
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PRAGMATIZM (Yararcilik - Faydacilik):

19. YY. Amerika da ortaya cikan bir felsefi akimdir.
Baslica temsilcileri j.Dewey, W.James ve Charles Sundars’tir.
Deney bilginin kaynagidir.

Faydacilik, insan deneyimine dayandigindan egitimin amag¢ ve ydntemlerinde esneklige, siirekli deneme ve
diizeltmelere yer verilmesini ister.

Egitimde konular degil, cocuk dnemlidir.

J. Dewey, bilimsel y6ntem icin problem ¢6zmenin, deneyimin énemli oldugunu savunur.

Degismeyen bilgi yoktur. Egitimde demokratik ortam énemlidir.

Bu akim ILERLEMECI egitim felsefesinin temelini dogurmustur.

Akimin temel 6zelligi biitiin 6n yargilara, dogmalara karsi olup bilime, cogulculuga, hiimanizme 6nem vermesidir.
_Buradan Yola Cikarak, Asagidakiler S6ylenebilir:

Yararli olan her sey iyidir.

Bireyin yarari mutlaka toplumun yarari ile uyusmahdir.

Gercekler ve degerler gorecelidir, degiskendir.

Her birey kendi gercekligini yaratir.

Cocugun yasami bir biitiin oldugundan egitim, yasama hazirliktan 6te yasamin kendisidir.

Bu egitim anlayisinda bireysel 6zellikler ve cocugun egitim — 6gretim siirecine etkin katilim dnemlidir.

Egitim yasama hazirliktan 6te yasamin kendisidir.

Ornegin, Fizik¢iye Edebiyat 6gretmek, mantikli degildir. Clinkii ona fayda saglamaz.

ANAHTAR KELIMELER: Subjektiflik, 6znel, degisken, esnek, siipheci, yasanti, deneyim, siirec, sonug, fayda, yarar.
EXISTENTIALISM (VAROLUSCULUK):

Bu akima gore insan “Ozgiirdiir” ve 6zgiir olmak zorundadir.

Egitimin amaci 6zgiirliklerin artmasidir.

Her 6grenci kendi deger sistemini 6zgiirce ve yetiskin zorlamasi olmaksizin gelistirebilmelidir.

insanin gerceklesmemis ic varlig ve dzgiirligi 6nemlidir.

Cevresel faktorler bireyi ve 6zgurligini etkiler.
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Akimin 6grenciye sinirsiz 8zgirliik vaat etmesi elestirilmektedir.
Varoluscu 6gretmen yardima ihtiyaci olan 6grencinin yardimina kosan ve ona yardimci olan kisidir.

Varolusquluk, insanin bir sosyal varlik olarak toplum i¢inde ve insanlik ideali i¢in egitilmesine karsidir.

Toplumsal kurumlara karsi olduklar icin bireysel farkliliklarin degerini bilirler ve grup 6gretimine karsidirlar.
Her tiirlG ahlak sistemi kaldinlmall, kisi 6zgtir birakilmali birey kendi se¢imini 6zglirce yapmalidir.

Her tiirli meslek egitimine karsidirlar, bireylerin ne olacagini okul belirlememelidir.

Egitim genel olmali, mesleklesme erkenden baslamamali, bireyin 6zgiir secimine birakilmalidir.

Egitimin baska bir amaci da insanlari icinde bulunduklart uyusuk durumdan kurtarmaktir.

Temelde birey vardir.

Toplum bireyden sonra gelir.

insan kendisini nasil olusturursa Syle var olur.

insan en 6nemli olandr.

Her insan tamamen 6zgur olmalidir.

Ne gecmis ne gelecek 6nemlidir 5nemli olan “Su an” dir.
‘Yarin 6lecekmis gibi bugtini yasa’

Bu akimin baslica temsilcileri Martin Heideger, Karl Jaspers, Sartre, Gabriel Marcel, Nietzsche Kierkegeand ve
Husserll’dir.

ANAHTAR KELIMELER: Ozgiirliik, hiirliik, duvarsiz egitim, okulsuz toplum

NATURALIZM (DOGACILIK):

Bu akim dogayi tek gerceklik ve deger kaynagi kabul eder.

En 6nemli temsilcisi J.J.ROUSSEU’ DUR.

insan dogal bir varlik olduguna gére, egitim dogaya ve bireyin dogasina uygun olmalidir.

Egitimin merkezinde 6grenci olmalidir.

Egitimin Amaci “Kisinin dogal olgunlagmasini artirma ve onun bu 6zelligi gésterebilmesini saglama isidir”.

Ogrenci anlayamadigi toplumsal olay ve degerlerden uzak tutulmalidir.
Cocuk biiyliyene kadar hicbir dini inang ve ahlaki deger yargisi ona verilmemelidir.

O kendi inang ve degerlerini kendi olusturmalidir.

Egitimin hedefleri dogaya uygun olmalidir, insanin dogal gelisimini kolaylastirmali ve bilimsel yontemle elde

Sayfa 39 / 145



edilmelidir.

Bunu saglamak icin “TUMEVARIM” akil yiiriitme bi¢iminden faydalanilmalidir.

Bilgi biitlinden cok parcada olusur.

Gergeklige iliskin dogru ve bilimsel bir sonug¢ elde etmek icin varliklari en kiiclik parcalar halinde incelemek
gerekir.

Natiiralizme goére yaratilis olarak insan dogustan 6zilinde iyidir ve dogustan neye ihtiyaci varsa ona yonelik
arayislar cabalar ve 6grenmeler icindedir.

Natdralist egitim anlayisina gore diizenlenecek egitim ortamlari demokratik sekilde bireyi merkeze alan, onunilgi
ve ihtiyaclarini gézeten bir sekilde diizenlenmelidir.

Bu felsefeye en uygun strateji Bulus Stratejisidir.
ANAHTAR KELIMELER: Doga, deney, gdzlem, kesfetme, 6grenci merkezli egitim, bulus yoluyla 6grenme.
EGITIM FELSEFELERI

i i i i

DAIMICILiK ESASICILIK iLERLEMECILIiK YENIDEN

(Prennializm) (Ozciiliik) KURMACILIK
DAIMICILIK
Daimicilik egitim felsefesi M. Adler, R.Hutchins ve Mortiment desteklenmistir.
18. yy kadar popiiler olmustur.
Temelinde Realist felsefe vardir.
Ortacagdaki egitim anlayisini tekrar egitimde uygulamak isterler.
Egitimin Amaci akilli kisileri segmek ve iistiin (elit-seckin)kisileri yetistirmektir.

Bu egitim felsefesi ile hazirlanan programlarda geleneksel (anlatim) ve Sokratik (soru - cevap) yontemleri
kullanilmaktadir.

Degismeyen evrensel ve entelektiiel bir egitim ve sabit bir program anlayisi vardir.

En tutucu egitim felsefedir.

Kapali ve muhafazakardir.

Akil ylrtitme bicimi olarak Tiimdengelimi kullanir.

Egitimde Klasik Eserler &nemlidir. Bu eserler okutulmalidir. (Yunan Klasikleri)

is ve meslek egitimi isletmelere birakilmamali, insan aklinin en iyi ve giizel eserleri olan klasik eserlere ézel bir
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onem verilmelidir.

Gocuklara belli zamanlarda gegerli olan bilgiler yerine her zaman ve her yerde ve yasta gegerli olan bilgi ve
beceriler kazandinlmalidir.

Egitim hayatin kopyasi degil ona hazirliktir.

Zihinsel gelisim yoniinden Ust dlizeyde, seckin bireyler yetistirmek amaclanir.

Egitimin amaci saglam ve dogru karakterli muhakeme ve mantik yetenegi gelistirmis bireyler yetistirmektir.
Egitimde cocuga hem maddi hem de manevi bilgiler verilmeli.

Gec¢misten gelen kesin ve dogru bilgiler nesilden nesile aktariimalidir.

insanlar gerceklere aklini kullanarak ulasabilirler. Tim dogrular akilda vardir.

Bu gorisiin Egitime Yansimasi “Ogretmenin 6grenciye model olmasi ve aklinda zaten var olan dogrulari
buldurmasi”” seklinde olmalidir.

Daimicilikte 68rencilerin entelektiiel bir egitim almasi esastir.

Bu nedenle 6grencilere tarih derslerinde kahramanlarin yaptiklari anlatilmali, edebiyat derslerinde ise klasik
eserler okutulmalidir.

Daimicilik 18. ytizyila kadar yogun bir sekilde kullaniimistir.
Sinif ortaminda yasamin gercekleri degil, yapay bir ortam olusturularak ideal olan sunulmalidir.

Bireylerin egitiminde her zaman islerine yarayacak matematik, felsefe, mantik gibi dersler verilmeli, okuma,
yazma ve edebiyat gibi alanlar egitimin merkezinde yer almaldir.

Daimici egitim anlayisi 6grencilerin zihinsel yeteneklerindeki farkhliklari dikkate almayip herkese ayni egitimi
uygulamak istedigi icin yogun bir bigimde elestirilmistir.

Daimicilere gére tim insanlar ayni topraktan dogduklari icin kardestirler.
Fakat bunlari yaratan tanri, hepsini bir tutmamis, her birinin mayasina ti¢ ayri cevherden birini katmistir.

Bu nedenden dolayi, dogalarindaki cevherin belirledigi isleri yapan, t¢ ayr sinif olusmustur:
1-ALTIN CEVHERLILER: Toplum &nderleri, yéneticiler ve asiller

2-GUMUS CEVHERLILER: Yardimailar, korucular ve askerler

3-DEMIR VE TUNG CEVHERLILER: Ciftciler, isciler, treticiler

Bu anlayisa gore egitim seckincidir ve altin cevherlerin hakkidir.

ANAHTAR KELIMELER: Mantik, diisiinme, akil yiiriitme, sezgisel diisiinme, rasyonalizm, idea, us, zek3, zihin,
karakter, Seckinci, klasik eserler, degismezlik, maddi ve manevi degerlerin 6gretimi.
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ESASICILIK (0zCULUK)

Temelinde realist ve idealist felsefe vardir.

Bu egitim felsefesinin temelinde HORNE, BAGLEY ve KANDEL’in dlsiinceleri vardir.

Esasicilik bir felsefeye bagl olmaktan daha ¢ok bir “EGITIM HAREKETI” olarak ortaya ¢ikmistir.
Esasicilik, ilerlemeciligin bir elestirisi gibidir.

Esasicilere gore insan zihni dogustan bostur; yani daimiciligin aksine tiim bilgiler sonradan 6grenilir.

Bu goriisiin egitime yansimasi “Ogrencinin 6gretmeni dinleyerek, anlatilanlari ezberlemesi” seklindedir.

Ogrenme zor bir istir ve disiplinli, siki bir calismay gerektirir.

Egitimin amaci Gstlin zekal bireyleri egitmektir.

Egitimde soyut diisinme, alistirma, ezber yontemleri kullaniimalidir.

Bu yontemler konulari biitiin olarak kavratir.

Egitimde cezanin da yeri vardir.

Akil ylritme bicimleri timevarimdir.

Esasiciler, programin icerik(konu) boyutuna 6nem verirler ve bu nedenle egitimde konuyu merkeze alirlar.
Konular -icerik tartismaya a¢ik olmamali, zamanin siizgecinden ge¢mis temel konular olmalidir.

Onemli olan konu alaninin cok iyi ziimsenmesidir.

Egitimin amaci bireyi bir meslege ve vatandashga hazirlamak, zihni gelistirmek ve yetenekli kisiler egitmektir.
Ogretmen merkezlidir 6gretmeni alaninda uzman kisi olarak degerlendirir.

Okulun ve egitimin gorevi kiiltiiriin 6zini korumak ve kiltirel degerleri yeni nesillere aktarmaktir.
Ogretmen otoritesi sinifta saglanmalidir.

Ogretmen merkezli ydntem ve teknikler kullanilir.

Esasicilik diinyada en uzun siire uygulanan egitimin felsefesidir.

Esasiciler maddi ve sosyal cevreyle ilgilenirler ancak sonsuzlukla ve ebedi gerceklerle ilgilenmezler.
Esasiciler ilerlemecileri 6grenci serbestisine ve ilgisine icerikten daha fazla 6nem verdikleri icin elestirirler.

UYARI: Esasicilerin daimicilerden farki konu alaninin, programin ve kiltiiriin biraz daha esnek yapida ele
alinmasidir.

Esasicilikte gecmisten gelen temel bilgi ve degerlerin dnemli yanlari korunur, bunlara yenileri eklenerek gelecek
kusaklara aktarilr.
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Boylelikle gecmisin basarilari tizerine yenileri eklenerek milkemmel bir uygarlk kurulabilir.

Esasiciler, ilerlemecilerin egitimde gelistirdikleri yontem ve teknikleri kabul etmede daimicilere gére daha
isteklidirler.

Esasiciler zihinsel egitime daha az 6nem verirler.

Maddi ve sosyal gevre ile ilgilenirler ancak sonsuzlukla ve ebedi gercekle ilgilenmezler.

Degismeyen evrensel programlar Daimicilik
Programdaki konulara yenileri eklenebiliyorsa Esasicilik
Var olan kiiltiiriin aktariimasi Daimicilik
Var olan kiiltiire yenilerini ekleyerek gelecek kusaklara aktariliyorsa Esasicilik

ILERLEMECILIK

J. Dewey’in pragmatizmi egitime uygulamasi sonucunda ortaya ¢ikmis bir egitim felsefesidir.
Egitimin merkezine 6grenciyi alir.

20.yy demokratiklesme siirecinin etkisiyle gelismistir.

Ogretmen artik sinifta otorite degil, rehber konumundadir.

ilerlemecilige gére 6grencilerin ilgi, intiyag ve yetenekleri dikkate alinmalidir ve égrencilerin gizil giicler ortaya
cikariimalidir.

Egitimde problem ¢6zme yontemi kullanilmali ve yaparak, yasayarak 6grenme etkinliklere yer verilmelidir.

Okul yasama hazirliktan ¢ok yasamin kendisidir.

Bu nedenle egitimde yasamda karsilasilabilecek durumlara yer verilmelidir.

Egitime yarismanin yerini isbirligi almaldir.

insanlarin gelisebilmeleri icin onlara birbirinden etkilenmelerine izin veren demokratik bir ortam sunulmalidir.
Egitim ortaminda herkes disilincelerini séyleyebilmelidir.

Bu egitimin felsefesinde problem ¢6zme, isbirligine dayali 6grenme, 6grenmeyi 6grenme, yasam boyu 6grenme,
etkin 6grenme, demokrasi, deneyim ve ¢agdaslasma kavramlarina dncelik verilir.

Egitimin sirekli bir degisim ve gelisim i¢inde olmaldir.
ilerlemecilik, insan yasamini nitelik yéniinden yiikseltmeyi amaglar.

Onemli olan okulda edinilen 6gretmenlerle giindelik yasam arasinda baglanti kurulmasi ve béylece kalici
dgrenmenin gerceklesmesidir.

Egitimde 6n yargilarin yeri yoktur.
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Egitimin amaci problem ¢6zme giicii yliksek insanlar yetistirmektir.
YENIDEN KURMACILIK
Daha cok ilerlemeciligin devami niteligindir.

Makro ekonomik planlama dénemiyle birlikte Il. Diinya Savasi sonrasi ortaya ¢ikan en ¢cagdas akimdir.

Bu egitim felsefesinde énemli olan hedeflerdir.
Egitimin amaci toplumu “Yeniden Diizenlemek” olmalidir.
Toplumsal degisimden okullar sorumludur.

insanhigin baris icinde yasamasi icin uzlasan degerlere ihtiyac vardir.

Bu nedenle egitimin hedefleri isbirligi, demokratik yasam bigimi gibi degerleri 6gretmektir.

Pragmatizmden ve varolusculuktan etkilenmistir.

Sosyal reformu gerceklestirmek icin okullar ve 6gretmenler anahtar konumundadir.

Ogretmen degisim ve reform temsilcisidir.

Bireysel degil “SOSYAL OGRETIM” ilkesini savunur.

Egitimdeki konular, politik, ekonomik, dini, estetik ve egitimsel yasantilarin en ciddi sorunlarini ele almalidir.
Ogrenme 6gretme siirecinde elestirel diisiinme ve problem ¢6zme yéntemleri agirlikh olarak kullanilmalidir.
Egitimde firsat esitliginin dikkate alinmasi gerekir.

Yeniden kurmacilik toplumun ve diinyanin gelecekte karsilasacagi sorunlara yonelik bir egitim verilmesini
Oonemser.

Yeniden kurmacilik Yenilige En Acik egitim felsefesidir.

Okullarda verilen egitim problem merkezli olmali, 6grenciler toplumsal sorunlari ¢6zebilecek becerilerle
donatilmalidir.

J. Dewey ve isaac Bergson en 6nemli temsilcileridir.
Yeniden kurmacilikta demokrasiyi yerlestirmek ve gelecegin sosyal diizenini yaratmak amaclanir.
Toplumun ve diinyanin gelecekte karsilasacagi sorunlara yonelik bir egitimi amaclar.

UYARI: ilerlemecilikle, yeniden kurmacilik arasindaki temel fark, yeniden kurmacihgin toplumu degistirmede
temel sorumlulugu egitime —okullara yiiklemesidir.

DIYALEKTIK EGITiM FELSEFESI-POLITEKNiK EGITiM

Bu egitim felsefesine gore gercek, nesne, nesnelerdeki geliski ve geliski sonunda ortaya ¢ikan degisimdir.
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Egitimin Gzerine dlisen gorev iste bu celiski ve degisimin kontrol altinda tutularak en aza indirilmesi sonucunda
bireyleri Giretime katma sirecidir.

Diyalektik egitim felsefesine goére bireyin liretim yapabilecegi, bireye her tirll bilgi ve beceriyi kazanabilecek
sekilde egitim verilmesi gerektigi yoniiyle program gelistirme calismalarini etkilemistir.

Bu egitim anlayisi, uygulamaya agirlik vererek bireylerin cok yonli egitilmesini amaclamistir.
Bireylerin mutlulugunu ve haz almasini temele alir.

Politeknik egitim felsefesinin egitime ve program gelistirmeye en 6nemli katkisi, bilimsel diisinme siireclerine
katilan bireylerin Gretken ve mutlu oldugunda toplumun da mutlu olacag anlayisidir.

Toplum ve insan dengede tutulmali ancak 6ncelik topluma verilmelidir.

Tdm egitim etkinlikleri tGretim icin diizenlenmedir.

Bu egitim anlayisi sosyalist ideolojiyi ve materyalizmi temele alir

Bireyi cok yonli gelistirmeyi amaclar.

Bireyin ¢ok yonli yetistirilmesinde amag toplumdur.

Bagska bir ifade ile birey toplum icin cok yonli yetistirilmelidir.

Politeknik egitim, egitimle liretimin i¢ ice ylritilmesini amaglar.

Egitimde politik derslere de agirlik verilmelidir.

Egitimde ceza uygulamalari olabilir ama cezanin amaci 6grenciyi tekrar topluma kazandirmaktir.
Onemli temsilcileri Marx ve Lenin’dir.

Politeknik Egitimde Degerlendirme,

Ogrencinin diyalektik akil yiiriitmeyi kullanip kullanmadigini,
Uretime katkisin,

Kuram ve uygulamadaki basarisini,

Kollektif ¢alisma glictini 6lgmelidir.
ORNEK: Kiiba’da tiniversite égrencileri belli giinlerde tarlalarda calismaktadir.
EGITIM FELSEFELERINE GORE NICIN EGITIM?

idealizme Gére; insanin aklini kullanarak bilingli ve dzgiirce yaratana ulagmasi icin siirdiirdiigii yogun ¢abalardir.

Realizme Gore; Evreni madde ve var olanlarla agiklamaya ¢alisarak, kiiltlirel mirasin bireylere aktarimi ile onlart
topluma kazandirma siirecidir.

Natiiralizme Gore: Kisinin dogal olgunlagsmasini artirma ve onun bu 6zelligini géstermesini saglama siirecidir.
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Pragmatizme Gore; Kisiyi yasantilarini ingasi yoniiyle yeniden gelistirme ve yararli kilma siirecidir.
Marksizm’e Gére; insani, dogayr denetleyecek, degistirecek ve liretimde bulunacak bicimde yetistirme siirecidir.

Varolusculuga gore; Bireyi ve bireyin 6zgurligiini 6n plana ¢ikararak, var olma ve kendini tanimlama
sorumlulugu ve giicli kazanmasi siirecidir.

Bireyi en Ust diizeye getirme stirecidir.
POSTMODERNIZM VE EGITIM-POST-POZITIVIST MODELLER
Egitimde genel gecer ve tek bir bilimsel siirecin olamayacagni ileri siirerler.

Egitime olana katkilari ise bireyin ilgi ve ihtiyaclar dogrultusunda kendi 6grenme tarzina gére esnek, ders disi
etkinlikleri daha fazla kapsayacak egitim etkinliklerinin diizenlenmesidir.

Post pozitivist modellerde, pogram gelistirme, belirsizlik temeline dayandirilarak, farkli, tahmin edilemeyen
durumlar ve siirecler dikkate alinarak dinamik ve ¢ok yonli olarak diizenlenmektedir.

Yine bu yaklasimlar bireyleri kendi gelisimlerinden sorumlu, degerli ve 6zgiin olduklarini varsayar.

UYARI: Yeni egitim programlar bilim anlayist KUANTUM’a dayanmaktadir.
Geleneksel programlar ise NEWTON fizigine dayanmaktaydi.

EGITIM PROGRAMLARINDA TASARIMLAR(DESENLER)
Program planlanirken ilk basamak tasarimdir.

Program gelistirme uzmani da program gelistirme calismalarina baslamadan 6nce bu tasarimini ortaya

koymalidir.
Bu siireg, bir mimarin bir yapiy tasarlamasi ve plan ¢izmesi siirecine benzer.

Program tasarimi yapilirken program gelistirme grubu ve gérevli uzmanlarin felsefi gérisleri ile toplumun felsefi

gorusleri tasarimlarin secimine yansir.

Egitim programi tasarimi bir programin hangi 6gelerden olusacaginin ortaya ¢ikarilmasi siirecidir.
Program tasarimi bir egitim programinin bicimlendirilmesi stirecidir.

Program tasarimi 6gretimin diizenlenmesini anlamli bir biitiinlik icinde ele almayi amaglar.

Program gelistirme tasarimlari agirlikli olarak temele aldig1 6gelere ve 6geler arasindaki iliskilere gore

birbirinden ayrilir.

Egitim programlari tasarimlari programin 6gelerine farkh agirliklar verilerek olusturulur.

Boylece programci kendine 6zgii tasarimini ortaya koymus olur.

Egitim programi tasarimi ile blyiik oranda bir programin ana ¢ercevesi ortaya konulmaya calisiimakta ve su
sorulara cevap aranmaktadir:
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Ne yapilacak?

Konu alani neleri icerecek?

Hangi egitim durumlari kullanilacak?

Sonuclari degerlendirmek icin hangi 6lcme teknikleri ve araclar kullanilacak

PROGRAM TASARIM iLKELERI

KONUNUN KAPSAMI: Konularin derinligine, genisligine ya da ylizeyselligine gére diizenlenmesi yapilir.
Bu diizenlemeye gore de hedef alanlar ve 6grenci kazanimlari belirlenir.

ARDISIKLIK: Konular arasinda dikey iliski kurulur. Bu asamada 6gretim ilkeleri dikkate alinir.

Basitten karmasiga-Kolaydan zora -Bilinenden bilinmeyene- vb.

KAYNASTIRMA(KOLERASYONEL ) TASARIM: Konular ve etkinlikler arasinda yatay iliski kurulur.

icerikte yer alan bilgilerin ve yasantilarin birbiri ile iliskilendirilmeleri yapilir.

SUREKLILIK: Sarmal program yaklasimin ve asamalilik iliskisine uygun olarak égrencinin kazanmasi gereken bilgi
ve beceriler yine 6grencinin yasi ve gelisim diizeyi dikkate alinarak genisletilerek kalici hale getirilir.

BAGDASIMCILIK: Farkh sinif ve sevilerde verilen derslerin birbiri ile baglantisi kurulur.

DENGE: Program tasariminda konu alanina ya da sosyal ihtiyaclara gére mi?

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine ilgi ve gereksinimlerine gére mi? yaklasiimasi gerektigi gibi tartismalardan
kaynaklanan diizenlemeleri icerir.

EGITIM PROGRAMI TASARIMLARI

KONU MERKEZLI OGRENEN MERKEZLI .
TASARIMLAR TASARIMLAR SORUN MERKEZLI TASARIMLAR
- Konu tasarimi -Cocuk merkezli tasarim - Yasam sartlari
- Disiplin tasarimi -Yasanti merkezli tasarim - Cekirdek tasarim
- Disiplinler arasitasarim  -Romantik (radikal) tasarim - Toplumsal sorunlar ve yeniden kurmacilk
- Genis alan tasarimi -Himanistik tasarim

- Slreg tasarimi
KONU MERKEZLI TASARIMLAR
Program merkezinde degismeyen evrensel bilgi vardir.

Bilgi uzmanlarca diizenlenir 6gretmenden konulari zamaninda bitirmesi istenir.
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Temele aldigi egitim felsefesi Daimicilik ve Esasiciliktir.
Tasarimda, icerigin ayrintilari 5nemlidir.

Ogrenci pasif alicidir.

Ogretmenin aktif oldugu yéntem ve teknikler kullanilir (Sunus- Anlatim)
Ogrencinin sadece bilgiyi kazanmis olmasi, 6grenmesi icin yeterli g6riilmektedir.
En eski ve yaygin kullanilan tasarimdir.

Bu tasarimlarin en 6nemli 6gesi iceriktir.

Her bir konu alaninin kendine 6zgii yapisi dikkate alinir.

Davranis¢i 6grenme kuramlarina dayanir.

a) KONU TASARIMI

En iyi bilinen en eski tasarimdir.

Her konu, digeri icin 6n kosul olacak sekilde diizenlenir.

Onemli olan bilginin elde edilmesidir.

Ogretmenin gérevi konuyu zamaninda bitirmektir.

AKlin, insani farkli kilan bir unsur olduguna ve bilginin aranmasinda ve elde edilmesinde aklin gerekli oldugunu
ileri stirerler.

Konunun icerdigi bilgiler farkli adlarla anilir.

Ornegin; tarih alani; sanat tarihi, ekonomi tarihi, inkilap tarihi vb. sekillerde alt dallara ayrilarak diizenlenir.
Ogretilecek konular evrensel gercekleri icermelidir.

Kitap temel kaynaktir.

Konular diizenlenirken 6grencinin ilgi, yetenek ve hazirbulunuslugu dikkate ahnir.

Dersler ve konular birbirinden bagimsiz islenir.

Konu Tasarimi, konularin en fazla derinlemesine ele alindigi tasarim seklidir.

En parcali(atomik) yapiya sahiptir.

Davranisgl egitim anlayisina uygun olarak hazirlanmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Ayristirilarak, kopuk, kategorik, parcali, atomik, icerigin ayrintilari
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AVANTAJI: Uzman yetistirmede kullanilir.
Akademik calismalar acisindan verimlidir.

Derinlemesine bilgi saglar.

DEZEVANTAJI: Konularin 8grenci tarafindan bittinlestirilememesi,

Konularin parcalanmasi nedeniyle cesitli ders konulari arasinda baglanti kurulamamasi,
Konularin 6grenci tarafindan anlamlandirilamamasi,

Ogrencinin kisiligi bir biitiin olarak gelistirememesi,

Derslerin birbirinden tamamen bagimsiz diizenlenmesi,

Ogrenciyi bagimsiz diisiinme ve sentez yapmanin yerine ezbere ydneltmesi

Uyart: Bu elestirilere karsi, konular arasinda baglanti kurmak alinabilecek en 6nemli dnlemlerden birisidir.
b) DISIPLIN TASARIMI

“Ortadgretim” ve “Yiiksek Ogretimde” yaygin olarak kullaniimaktadir.

Bu yaklagimin temelinde “Siniflandiriimis Bilgi” vardir.

Konularin diizenlenmesinde “Derinlemesine Ogrenme” amaci giddiliir.

Konular birleserek dersleri(disiplinleri) olusturur.
Akademik disiplinler tizerinde yogunlasir.
Aktarilan bilginin’ NASIL’ kullanilacagi 6nemlidir.

Ogrencinin bilgiyi yeni ve benzer durumlarda kullanmasi istenir.

Her bilim dal kendi adi altinda bir programla (Tarih-Fizik-Kimya vb.) okuldaki yerini almaktadir.

Ogrenilecek konunun yapisi, kullanilacak yéntemi de icerir.

Yani 6grenci konunun yapisina gore deney, gbzlem gibi etkinliklere aktif olarak katilir.

Dersler kendi icerisinde bir biitiin olusturdugundan birbiri ile iliskisi aranmaz.

Derslerin icerigi 6grencilerin yas ve seviyesi uyarinca siniflara gére ayarlanir.

Ulkemizde liselerde derslerin tarih, cografya, sosyoloji vb bicimde diizenlenmesi buna drnektir.
Konu tasarimindan farki onlara gére daha biitiin, ancak daha ytizeysel bilgiler icermesidir.
ANAHTAR KELIMELER: Disiplin, ders, ders ders diizenleme

ilkcag--—-Ortacag---—-— Yenicag =TARIH
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C.ENi$ ALAN TASARIMI

Ortak yonleri olan disiplinlerin/derslerin birlikte ele alinmasi esasina dayanir.

Benzer 6zellik tasiyan dersler bir araya getirilir.

Bilgi hem bttinliik icinde sunulmali, hem de aralarindaki iliskinin anlasilmasi icin bir araya getirilmelidir.
Ayrintili bilgi yerine genel ve gecerli olan evrensel dogrular icerikte yer almalidir.

Bu yaklasim konu merkezli tasarimin neden oldugu parcalanma ve bélimlerdeki ayrilma sorununa ¢6ziim amaci
tasir.

Daha cok ilkégretimde kullanilir.

Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler bu tasarimla hazirlanir.

Resim, Muzik Heykel(Glzel sanatlar)

d) SUREC TASARIMI

Her konu icin ayri ayri 68renme yollari yerine tim konular icin ortak bir 6grenme yolu benimser
Elestirel diistinceyi 6n plana cikartir.

Ogrencinin, diisiinme stratejilerinin, problem ¢6zme ve karar verme becerilerinin gelistiriimesi nemli
gorilmektedir.

Amac 6grencinin en iyi sekilde nasil 6grenecegidir.

e)DISIPLINLER ARASI (KOLERASYONEL-INTERDISIPLINER) TASARIMI

Farkli dersler ve konular birbirinden bagimsiz degil, birlikte ele alinir.

Konular ve derslerin icerikleri arasinda iliski kurulmak zorundadir.

Bu yaklasim programda yer alan derslerin birbirini desteklemesi ve birbiri ile tutarli olmasi gerektigini savunur.

Ornegin; sosyal bilgiler dersinde verilen bir hedefin Tiirk¢e dersinde, din kiiltiiri dersinde, miizik dersinde
desteklenmesi gibi.

Bu tasarimda ayni sinifta derslere giren farkli branstaki 6gretmenlerin birlikte program ve plan yapmalari gerekli
gorilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Ortak bir konu=Tema, Ortak bir konu ile iligkilendirme

DERSLER ETKINLIKLER

MUZIK Su gelir gtildur giildar ar gel beni giildir
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FiziK Suyun kaldirma kuvveti

BEDEN EGITiMI Su sporlari
COGRAFYA Akarsular ve goller
TARIH Su savaslari

2- OGRENEN MERKEZLIi (ACTIVITE) TASARIMLAR

| | |

COCUK MERKEZLI  YASANTI MERKEZL ROMANTIK HUMANISTIK
TASARIM TASARIM (RADIKAL) TASARIM
TASARIM

Bu tasarimlarda 6grencinin kendi gbzlemleri ve yasantisi ile 6§renme ¢abasina girmesi amaclanir.
Onemli olan birey’dir.

Dayandigi felsefe Pragmatizm, egitim felsefesi ise Ilerlemeciliktir.

Ogrenme siirecine 6grenci aktif olarak katilir.

Programlar hazirlanirken 6grencilerin ilgileri, ihtiyaclar ve hazir bulunuslugu dikkate alinir.
Programlar, 6gretim siireci devam ederken ihtiyaclara gore esneyebilir.

Ogretmenin gérevi katihmi saglayici ortamlar diizenlemek ve bireyin §grenmesine rehberlik etmektir.
Ogrenen merkezli tasarimlarin amaci ¢ocugun kendini bir biitiin olarak gérmesini saglamaktir.

Bu tasarimlarda problem ¢6zme, isbirlik¢i 6grenme grup calismalari 6n plana ¢ikar.

Ogretmenler sinif ici etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlayip uygularlar.

Ogrenen merkezli programlarin ortak noktasi, programlarin Egitim Durumlari 6gesine agirlik vermesidir.
a) COCUK MERKEZLI TASARIMLAR

Once 6grencinin ilgi ve ihtiyaclari belirlenir. Buna gére program olusturulur.

Taba’nin “Kisi Yasadigini Ogrenir” gériisii bu tasarimin ana diisiincesidir.

Ogrenci etkin duruma getirilmelidir.

Ogrenme, 6grencilerin yasantisi ile iliskili olmalidir.

Ogrencinin aktif olabilmesi icin programin ilgisini ceker nitelikte olmasi gerekir.

ANAHTAR KELIMELER: Ogrencilerin ortak ilgi, ihtiya¢ ve hazirbulunusluk
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b)YASANTI MERKEZLI TASARIMLAR

Ogrenci ilgi ve ihtiyaclar burada da temeldir ancak ilgi ve ihtiyaclar dnceden kestirilemez.
Programlar okul yasantisi sirasinda 6gretmence hazirlanir, bu nedenle 6gretmen donanimh olmaldir.
Bu tasarimda 6gretim siireciyle, program gelistirme siireci ayni anda gerceklesir.

Program siire¢ icinde degisebilecek esneklikte olmali.

Ogretmen “Her Ogrenci” i¢in uygun ortamlar diizenlenmelidir.

ANAHTAR KELIME: Ogrenciyle beraber tasarim yapma, yasanti

c) ROMANTIK (RADIKAL) TASARIMLAR

Bu tasarim her 6grencinin kendi dogasinda ele alinmasinin uygun olacagi ileri siirer.

Bu tasarim okullarin ¢cocuklari sosyallestiremedigi, onlari toplumdaki etkinliklere katamadigini ileri siirer.
Bu yiizden okulun islevlerinin yeniden gézden gegirilmesini ileri stirmiislerdir.

Daha da ileri giderek ¢ocuklarin okula génderilmesine karsi ¢ikmislardir.

IVAN ILIC ve PESTALOZZI okulun cocugun gelisimini engelledigini ileri siirmiislerdir.

Catherine Baker(Zorunlu Egitime Hayir) Bakunin (Anarsist Egitim)

NATURALIZM’DEN etkilenmislerdir.

Bu konuda tilkemizdeki en iyi 6rnek Erkin Koray’dir. Koray kizini hi¢ okula géndermemistir.

Bazen kendisi, bazen de 6zel 6gretmenlerin katkisi ile kizi okulu disaridan bitirmistir.

Ayrica tnlii ingiliz rock grubu PINK FLOYD’un Another Brick in The Wall, adli parcasi radikal bir bakisin 6nemli bir
ornegidir.

SARKININ SOZLERI

Egitime ihtiyacimiz yok

Dustince kontroliine ihtiyacimiz yok

Sinifta alay edilmek istemiyoruz

Ogretmen bu cocuklari rahat ve yalniz birak

Egitime ihtiyacimiz yok
BOS DERS SARKISI
Ben bir zaman kaybiyim beni bos ver hocam

Duslerimden gecenleri kitaplarda bulamicam

Sayfa 52 / 145



Hangi deniz nereye dokdliyor bana ne
Ben icimde bogulurken
Hala askin oldugu yer varsa soyle
Dokunulmazsam 6lecegim
Kendimi kendimden ¢ikartsam sifir kalmaz
Bu matematik bizi kandirtyor hocam
Elde var sorular..g6z yaslari.. Bos umutlar
Hesaplar tutmaz
Tutmaz hocam
Kendimi kendimden ¢ikartsam sifir kalmaz
Bu matematik bizi kandiriyor hocam
Elde var sorular... G6zyaslari... Bog umutlar
Hesaplar tutmaz tutmaz hocam

F. Dizagac

ANAHTAR KELIMELER: Her égrenciye dogal ortamda ayri ayri yasantilar diizenlensin, okulun islev ve isgériisii
yeniden dizenlensin, dogaci egitim, 6zgtir egitim.

d) HUMANISTIK TASARIMLAR

Davranissal psikolojiyi temele alan egitim programlarina tepki olarak ortaya ¢ikmustir.
insan davranisi basit bir etki-tepki iliskisi ile agiklanamaz.

Bilissel Kuramin 6grenme yaklasimini benimsemistir.

Ozellikle bireyin Duyussal yéniinii gelistirmesi amaclamislardir.

Standart, kaliplasmis, tekdiize programlara karsi ¢ikarak, siire¢ icerisindeki tiim kararin bireye ait oldugu esnek
programlari savunur.

Bireyin ¢ok yonli gelisimini amaglar.
Radikal tasarimlarla birlikte en eski tasarim seklidir.

ORNEK: Ogrenen merkezli tasarimlari giinliik hayattan bir 6rnekle pekistirmek miimkiindiir.

Evlenmek lizere olan bayanlardan bazilari gelinlik almak icin bir magazaya giderler ve gelinlerin ilgi ve isteklerini
dikkate alarak 6nceden hazirlanmis gelinliklerden birini secip diigiinlerde giyerler.
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Bu eylem COCUK MERKEZLI TASARIMLARA denk diiser.

Bazi gelin adaylari ise dnceden yapilmis gelinlik modellerinden birini secip kendi fiziksel 6zelliklerine ve
ihtiyaclarina gore kiciik diizenlemeler yaptirdiktan sonra digtinlerinde kullanirlar.

Bu tarz secimler ise YASANTI MERKEZLI TASARIMLARA denk diser.

Bir baska diisiincede olan gelin adaylari ise normal gelinlik tasarimlarina karsidirlar, ya gelinlik giymezler ya da
daha RADIKAL gelinlik modellerini tercih ederler.

Ornegin siyah bir gelinlik ve altina kot giymek gibi

Bazi gelin adaylari ise kumas se¢iminden, terzi secimine, modelinden dikimine kadar her seyin kendilerine gére
yapilandiriimasi egilimindedirler. Bu egilim ise HUMANISTIK tasarimlara karsili k gelmektedir.

3-SORUN MERKEZLI TASARIMLAR

v v

v
YASAM SARTLARI TASARIMI | CEKIRDEK (CORE) TASARIM | 10T -UMSAL SORUNLAR VE

YENIDEN KURMACILIK

Sorun merkezli tasarimlar Yeniden Kurmacilik egitim felsefesine dayanir.
Konu alani ve 6grenci merkezli tasarimin yetersizliklerini ortadan kaldirmak amaciyla ortaya gikmustir.
Temelinde toplumun karsilanmamis ihtiyaglari vardir.

Bu tasarimlarda, biitlin 6grencilerin 6grenmeleri gereken ortak 6gretim tecriibeleri merkeze alinmistir.

Bunun i¢in bir okul giiniiniin yarisi sosyal problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli becerilerin kazanilmasi ¢alismalarina
ayrilmistir. (Savas-Hastalik)

Sorun merkezli tasarimlarda programlar, toplumsal yapi, degisme ve sorunlari ele almalidir.
Toplumun yeniden yapilanmasi icin gercek hayat problemlerini ¢cézebilen bireyler yetistirmek gerekir.
Konular arasinda bag kurulmasini, yaparak-yasayarak 6grenmenin saglanmasini merkeze alirlar.
Onemli olan égrencinin problem ¢ézmeyi 6grenmesidir.

Kdltirel geleneksel degerlerin giliclendirilmesi amaclanir.

Tasarimlarin ayirici bir 6zelligi de sosyal problemler ile 6grenenlerin ihtiyaclarinin, yeteneklerinin, ilgilerinin
birlikte disiintlmesidir.

Bu tasarimlar 6grencilerin yapmalari gereken faaliyetleri asagidaki gibi siralamistir:

Ogrencilerin diisiincelerini gelecege yoneltmeleri gerekir,

Ogrencilerin olaylarin sosyal sonuglarini ve iliskilerini 6grenmeleri gerekir,
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Ogrencilerin toplum kalkinmasi yéniinde yapici ve isbirligi icinde calismalari gerekir,
Ogrencilerin kalkinma stratejileri ve teknikleri hakkinda beceri kazanmalari gerekir.
SORUN MERKEZLI TASARIMLARIN HEPSININ ORTAK NOKTASI

Toplumsal problemlerle ilgilenmeleri,

Programin icerik 6gesi daha 6n planda olmasi

En cagdas( yeniliklere en acik) program tasarimlari olmalaridir.

a) YASAM SARTLARI TASARIMI

Programlarin diizenlenmesinde yasam sartlari ve cevre faktorii 6nemlidir.

Onemli olan égrenciye yasam becerileri kazandirmaktir.

Ogrencilerin yasami 6grenmesi, toplumu ne sekilde gelistirecekleri ve ileri gétiirecekleri konusunda onlara yén
gosterilmelidir.

Ogrenme degisen yasam sartlarina bireyin uyum yetenegini gelistirmelidir.

Bu tasarimda, okullarin 6grencilerin gercek diinya ile ilgili sorunlari kavramasina yardimci olmasi ve bu sorunlar
karsisinda “Genelleme Becerisi” kazanmalari amaclanir.

Bagska bir ifade ile konularin toplumun yasamina gére diizenlenmesi 6nemlidir.

Ogrenciler yasami bizzat 6grenir ve uygularsa toplumun ilerlemesine de katkida bulunurlar.

Bu tasarimin en 6nemli 6zelligi: Ogrencileri Ogrenmeye ve Sorun ¢6zme Siireclerini kullanmaya 6zendirmesidir.
Ogrenme degisen yasam sartlarina bireyin uyum yetenegini gelistirmedir.

Ogrenciler 6grendiklerini yasamlarinda kullanmalidir.

ANAHTAR KELIMELER: Birey ve toplumun problemleri, problem ¢6zme becerileri

b) CEKIRDEK (CORE) TASARIM
Temel amaci evrensel bir arastirma disiincesi gelistirmektir.

Bu tasarimlarin merkezinde bazi konular ve sorunlar vardir.
Tasanm “Isbirligine” dayali 6grenme modelini temele alir.
Tasarim sisteme girmeden 6nce yapilir bazi degisikliklere olanak saglanir.

Toplum sorun ¢6zme becerisi kazanmada laboratuar olarak gortilir.

Ogrenci toplumun sorunlarini gérmeli ve sorunlari ¢6zme becerisi kazanmalidir.
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Konularin ayri ayri 6gretilmesine tepki olarak ortaya cikistir ve derslerin birlestirilmesi ile gelismistir.
Toplum ve 6grencilerin ilgi alanlarina gére ortak bilgi yapilari ve 6grenme yasantilari olusturulur.

Genel 6gretim lzerinde odaklagsmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Konu merkezli tasarimlar+Toplumun problemleri
c)TOPLUMSAL SORUNLAR VE YENIDEN KURMACILIK
Toplumun sosyal, politik, ekonomik gelismeleri program diizenlemede 6nemlidir.
Toplumsal gelismelere gére egitim yeniden yapilanmalidir.
Programlar 6grencilerin sosyal, siyasi, ekonomik gercekleri 6grenmelerine olanak saglanmalidir.
Zaman sirekli olarak toplumu degisime zorlamaktadir.
Toplumsal degisim en iyi okul ile gerceklestirilebilir

Tasarimin temel amaci, toplumun kendini gerceklestirmesi adina okullarin ve bireylerin dogrudan katilimini

saglayarak toplumun ilerlemesini gerceklestirmektir.

ANAHTAR KELIMELER: En ¢agdas, yani en son ¢ikan tasarim seklidir.
DIGER PROGRAM TASARIMLARI

KURUM - OGRETMEN MERKEZLi TASARIMLAR

Programi 6gretmen yapar, 6grenciye sunar.

Yiz yiize egitim vardir.

Bireysel farkliliklar gbzetilmez.

Dersin nerede, ne zaman yapilacagini, stireyi, 6gretmeni kurum belirler.
idari kolaylik saglar ama egitsel degildir.

B. TEKNOLOJIK BILIMSEL TASARIM

insanlarin yeteneklerini gelistirerek en milkemmele ulastirmayi amaglar.
Bireysel 6gretime 6nem verir.

Ogretmen bir teknolog olarak kabul edilir.

Ogrencinin ilgi ve gereksinimleri 6nemlidir.

Ozellikle mesleki - teknik egitim alaninda kullanilan bir tasarimdir.
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Yaparak yasayarak 6grenme bilimsel ydntemi uygulamayi amaglar.

C. FONKSIYONEL TASARIM

Her bir 68renci icin ayri ayri hedef, icerik, egitim durumlari ve sinama durumlari ayrintili olarak belirlenir.
Uriine agirlik verir. Yani ¢iktiya bakar.

Hedefleri 6grenci davranislari acisindan agikca ifade edilmesi esasina dayanir.

Fonksiyonel tasarim ile gelistirilen bir programin tiim 6geleri birbiriyle iliskilidir.

Ogelerin birinde olusacak aksaklik digerlerini de etkiler.
Ogrenmenin her asamasi bir sonraki icin giris davranisi olusturur.
Her bir adim iyi tamimlanmis davranissal ifadelerle belirlenmistir.
D-MODULER TASARIMLAR

Modlill, bir is ya da gérevin mantiksal olarak kabul edilen en kiiclik parcasidir.

Modiiler tasarimlar 6gretimin adim adim gerceklestigi, 6grenci merkezli tasarimlardir.
Yontem secmede 6zgiirliik tanir ve icerik esnek bir yapiya sahiptir.

Egitime bilimsel bir nitelik kazandirir.

Ogrencilere kendi kendilerine 6grenme firsati saglar.

icerik yapisi gereksiz ayrintilarin éniine gececek sekilde tasarlanir.

Programlar arasi gegise olanak saglar.

Tim bu olumlu 6zeliklerin yani sira moddler tasarimlarin dnemli bir sinirlilig) bulunmaktadir.

Bu sinirhilik, tasarimi uygulama ve degerlendirme gérevinin 6gretmenlere ait olmasi ve 6gretmenlerin yapacaklari

hatalarin programi dogrudan basarisizliga suriklemesidir.
VAROLUSCU TASARIM

Toplumsal durumlar dogal olgu ve olaylar olabildigince genis ve cok cesitli bir sekilde; tarih, glizel sanatlar,

edebiyat, felsefe, vb. alanlardan secilir.

Konular 6grencinin secimine sunularak, 6grencinin estetik ve etik, duygu ve diisiincelerinin harekete

gecirilmesini amaclar.
OLABILIRLiK TASARIMI

Hicbir bilginin ylizde yiliz dogru olmadig varsayimiyla yola cikan, her tiirlii programin kullanilabilecegi, her tiirli
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dersin programda yer alabilecegi tasarimdir.

BETIMSEL TASARIM

Konu alani yaklasimina uygun olan, konular ve tniteler belirlenirken belli bir felsefi cerceveden daha cok
genellikle 6grencinin onlardan hoslanip hoslanmadigina bakilan olay ve olgularin anlamli degil de birbirinden
kopuk bir sekilde tasarlandigi yaklagimdir.

KAVRAMSAL TASARIM

Ogrenciye kazandirllacak kavramlar, biitiinii kapsayacak sekilde diizenlenir.

Ornegin, bakir, demir, cinko ile ilgili tek tek kavram ve aciklamalar yerine, metallerin yapisiyla ilgili kavram ve
genellemeler verilmelidir.

Ogrenciler bu tasarimda bilimlerin dilini bilmek zorundadir.

Bilgi edinmede en etkili yol, arastirma sorusturma projesidir.

Genis alan ve disiplin alani tasarimlarinin bir tiir sentezidir.

Bilimsel calismalar dogrultusunda kavram ve genellemeleri temele alir.

Bilimsel gercekleri kavramada 6grenciyi arastirmaya sevk etmeyi amaclar.
DINAMIK TASARIM

Pragmatik felsefeyi temele alir.

Ogrencilerin karar verme becerilerini, duygu ve diisiincelerini gelistirmeyi amaclar.
HELEZONIK TASARIM

Unite ve konularin asamalilik ilkelerine gére birbirinin 6n kosulu olacak sekilde siniflarda gittikce derinlesen bir
yaklasimla ele alan tasarimdir.

DIKEY TASARIM

Unite ve konularin belli siniflarda islenmesinden sonra daha ileri siniflarda tekrar ele alinmamasi ilkesine dayanir.

EGITIMDE PROGRAM GELiSTIRME MODELLERI

Egitimde program gelistirme modelleri bir program gelistirme tasarisi hazirlarken izlenecek alternatif yollari ve
izlenecek siray1 gosterir.

TYLER MODELI
Program gelistirme calismalarini kapsamli bir sekilde ele almistir.
Bu model en akilct model olarak da bilinir.

ilerlemeci bir egitim anlayisi ile yola cikmistir.
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Modelin daha ¢ok “Hedef”ler ve “Egitim Durumlar’na agirlik verdigi gériilmektedir.

Model akil yiiriitme bicimi olarak “Ttimevarimi” kullanir.

Bu modele Hedef Dayanikli model de denir.

Okul merkezli bir modeldir.

TYLER MODELININ SEMATIZE EDILMIS HALI

TOPLUM

A

OLASI GENEL AMACLAR

/

EGITIM FELSEFESI

\

OGRENME PSIKOLOJISI

KESINLESMIS OGRETIiM AMACLARI

v

OGRENME YASANTILARININ SECiMi

v

OGRENME YASANTILARININ DUZENLENMESi

v

OGRENME YASANTILARININ YONLENDiRILMESI

v

OGRENME YASANTILARININ DEGERLENDIRILMESI
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TABA MODELI

Taba, timiilgililerin 6zellikle de programi uygulanacak olan 6gretmenlerin program gelistirme faaliyetlerine
katiimalarini savunmaktadir.

Model akil yiriitme bicimi olarak “Ttimevarimi” kullanir.

Timevarim, sorunlardan baslayarak genel sonuglara varma anlaminda kullanilmistir.

Taba modeli, icerigin segilmesi ve diizenlenmesi asamasina Tyler’dan daha ¢ok dnem vermistir.

IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

l

AMACLARIN BELIRLENMESI

l

ICERIGIN SECiMi

l

ICERIGIN DUZENLENMESI

l

OGRENME YASANTILARININ SECIMIi

l

OGRENME YASANTILARININ
DUZENLENMESI

l

NEYIN NASIL
DEGERLENDIRILECEGININ
BELIRLENMESI

l

PROGRAM OGELERININ SIRASI VE
ILISKILERIN KONTROLU
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TABA-TYLER MODELI (Rasyonel- Teknokratik Planlama)

BASLA
l OGRENME
A YASANTILARINI
BELIiRLE l
" . ~
»| AMACLARI YASANTILARINI
DEGERLENDIRME
AMACLARI VAP
SAPTA l
X - SONU
ICERIGI SEC YETERLiCMi" - EVET
ICERIGI AYRINTILI iSLERI
DUZENLE HAYIR FORMULE ET
ISLEMLERI
TEKRAR BELIRLE
BITIiR

Ulkemizde 1994 yilina kadar Taba-Tyler Modeli kullanilmistir.

POSNER’IN EGiTIM PROGRAMI ANLAYISI

Posner’a gore egitim programi 6grencilerin yasamlarini etkileyen faktérler tizerine temellenir bu nedenle egitim
programlarinin genis bir sekilde ele alinmasi gerekir.

Egitim programlari, sadece O6grencilerin okul ¢evresindeki yasamlariyla sinirli kalmamali ayni zamanda

Sayfa 61 / 145



karsilasabilecekleri her yeni durumun beklenmedik sonucuyla da ilgili olmalidir.
Egitim Programi yasam siireci icinde gelisir ve var olur.

POSNER’E GORE EGiTiM PROGRAMLARININ TURLERI

1-RESMi(FORMAL-YAZILI PROGRAM) PROGRAM:

Yazili program olarak tanimlanabilir.

Programin 4 temel 6gesi vardir(Hedef, icerik, egitim durumlari, degerlendirme)
Takip edilecek sira ve materyalleri gésteren temel yapuyi icerir.
2-UYGULAMADAKI (ISLEVSEL) PROGRAM:

Bir sinifta 6gretmenin 6grettigi ve 6grencinin 6grenmesi gereken bilgi kiimelerini icerir.
Bilgi kiimelerinin 6grencilere nasil aktarilacagi bu stirecte kullanilacak yéntem ve teknikler bu programin
icerisindedir.

3-GiZIL(ORTUK ) PROGRAM:

Toplumsal norm ve degerleri iceren programdir.

Yazili ve formal degildir.

Dogrudan amaglanmaz.

Resmi program ve uygulamadaki programdan daha giicli ve kalicidir.

Diger programlarla catisabilir.

4-GECERSIiZ (IHMAL EDILEN ) PROGRAM:

Resmi ve islevsel(uygulamada) yer almayan, atlanmis bilgi, beceri ve 6zellikleri icerir.
Bu 6zelliklerin nicin bu programda yer almadigi agiklanir.

5-EKSTRA(EK) PROGRAM:

Belirlenen ve planlanan egitim stirecinin disindaki planli deneyim ve etkinlikleri igerir.

Ornegin resmi programda olmayan fakat égretmenin égrencilere aktarmak zorunda oldugu konularin bulundugu
programdir.

Okul gezileri, gériisme faaliyetleri, vb. seyler bu program icindedir.

Not: Postner’in programlar1 5’e ayirmasinin nedeni egitim reformlarinin basarisi ya da basarisizligini ortaya
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WULF VE SCHAVE’NIN SISTEM YAKLASIMINA GORE PROGRAM GELISTIRME MODELI

AVRUPADAKI YAYGIN MODELLER

Yeniden kurmacilik felsefesinden esinlenmistir.

Taba-Tyler modeline benzer.

1. Genel Amaglar

3. Ogrenme Durumlarl

2. SUREC YAKLASIMI(Stenhouse)

Ogretmenlerin yaptigi ders planlama siirecinden hazirlanmistir.
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3. YENILIKCi DURUMSAL MODEL

Okul merkezli bir modeldir.

Asamalarr:

4. GOODLAD MODELI

Kiltiirel 6zelliklere gére hedefler olusturulur.

Egitim Hedefleri

Ogrenme Firsatlari
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Orgiitlenme Merkezi

HARRIS’E GORE PROGRAM TURLERI

ACIK PROGRAM: Bilingli, kasith yazili icerikten olusan program

YARI ACIK PROGRAM: Agik program kapsaminda yer alan resmi islemleri ve organizasyonlari iceren programdir.
IHMAL EDILEN PROGRAM: Resmi programin icermedigi noktalarin ifade edildigi programdir.
1. AKADEMiK MODEL

Program gelistirme, belli bir disiplinin etkisini agirlikli olarak hissettirdigi sistematik bir stirectir.
Once amac belirlenir. Sonra icerige karar verilir.

Konu alanini iyi bilen bir akademisyen ve program gelistirme uzmani stirecte 6nemli rol oynar.
Gelisiminde Tyler’in etkileri olmustur.

Teorik biitiinliik ve akademik akilcili§a 6nem verir.

2. DENEYiIM (TECRUBE) MODELI

-Ogrenciyi ve 6grenme etkinliklerini merkeze alir.

-Programa 6gretmen ve 6grenci birlikte karar verir.

-Bu model, bireylerin kendilerini yine en iyi kendilerinin tanidigi bu nedenle kendileri icin gerekli ve 6nemli

olabilecek 6grenme tekniklerine en iyi kendilerinin secebilecegi diisiincesine dayanir.

-Program gelistirme her zaman sistematik bir yapi icinde gerceklesmez.

-Program gelistirme siireci, zamana, ortama ve ihtiyaca gore siirekli degisebilir.

-Programin amaglari ve icerigi 6grencilerin psikolojik ve kiiltlrel 6zelliklerine ve ihtiyaclarina gére olusturulur.
-Bireysel ve soysal gelisime katkida bulunan amaglara éncelik verilir.

-Bu amaclar arasinda:
Ogrenmeyi 6grenme,

Elestirel ve bagimsiz diisiinme,
Olumlu 6z benlik gelistirme,

Sosyal ve demokratik bakis acilar kazandirma,

Sayfa 65 / 145



Yaraticilik ve sosyal etkinlik becerileri kazanmadir.

3. TEKNIK MODEL

Program gelistirme:

A) SISTEM,

B) UYGULAMA

C) URETIM asamalarindan olusan bir siirectir.

Endustride kullanilan bilimsel yontem ilkelerini program gelistirmeye uygulamak ister.
Sistem analizine, deneye, bilimsellige ve verimlilige 6nem verir.

Programli 6gretimler buna érnektir.

Temelinde Tyler'in etkileri vardir.

Egitim sonundaki davranis degisiklikleri program gelistirmenin en 6nemli 6gesi olarak yer alir.
Ozel beceriler gelistirmeye énem verir.

Temelinde davranisci ekol vardir.

Ogrenme bir davranis degisimi oldugundan gézlenebilir ve élciilebilir olmalidir.

4. PRAGMATIK MODEL

Program gelistirme sistematik ve belli bir teorik yapiya bagl bir stire¢ degildir.
Teoriden ¢ok uygulamayi ve tecriibeyi 6n plana alir.

Program gelistirmede akademisyenlerden ve teorisyenlerden cok 6gretmenler yani bizzat uygulayicilar etkili

olur.
Gelistirenler Joseph Schwvahp ve Westbay’dir.
Program gelistirme Problem C6zmedir.

Problemin ortaya ciktig1 yer ve duruma goére program gelistirme sirecinin bicimlenmesi s6z konusudur.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI PROGRAM GELISTIRME MODELI

IHTIYACLARIN BELILENMESI

l

GENEL AMACLARIN
BELIRLENMESI

\ 4

OGRENME
ALANLARIYLA
BAGLANTILAR

ALANIN KAVRAM iLKE VE
BECERILERININ
BELIRLENMESI

N

l

KAVRAM
HARITALARININ
OLUSTURULMASI

OGRENME ALANLARI VE ALANI
KAPSAYAN KAZANIMLARIN
BELIRLENMESI

4

A 4

Ogretim Teknikleri
Ol¢me-
Degerlendirme ve
Ogretmen
Kilavuzu

PAYDASLARLA PAYLASIMIN
SAGLANMASI

l

MATERYAL GELiSTIRME

l

PROGRAMLARIN ONAYA
SUNULMASI

!

PROGRAMLARIN DENENMESI —
IZLENMESI -
DEGERLENDIRILMESI
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PROGRAM GELISTIRMENIN PLANLANMASI

1. Galisma gruplarinin olusturulmasi

3. Ihtiyaclarin analiz edilmesi

KARAR VE PROGRAM CALISMA PROGRAM DANISMA
KOORDINASYON
g GRUBU GRUBU

A) MEB TEMSILCILERI

— T.T.K. Temsilcisi

B) OGRETMEN ORGUTLERININ TEMSILCILERI

— Konu alani 6gretmeni

— Isci ve isveren temsilcileri

— Program gelistirme uzmani

E)VELI TEMSILCILERI

-Okul koruma dernegi temsilcisi
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-Ogrenci velisi temsilcisi

KARAR VE KOORDINASYON BIiRiMINiN GOREVLILERI:
Hangi alanda program gelistirilecegine karar vermek
Egitim felsefelerinin programlara yansitimasini saglamak
Hazirlanan programlari kabul etmek veya reddetmek
Programi tiimiyle koordine etmek

2. PROGRAM CALISMA GRUBU UYELERI

1. Program Gelistirme Uzmani

2. Olcme Degerlendirme Uzmani

3. Konu Alani Uzmani(Ogretim Elemant)

4. Konu Alani Ogretmeni

CALISMA GRUBU UYELERININ GOREVLERI

Program hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi yani program gelistirmenin her asamasinda stirekli gérev

alirlar.

Bu gruba “Tam Siireli Calisma Grubu” adi da verilir.
3. PROGRAM DANISMA GRUBU UYELERI

Egitim Felsefecisi

Egitim Psikologu

Egitim Sosyologu

Egitim Ekonomisti

Egitim Denetciligi (MUfettis)

Okul Yoneticisi

Egitim Teknologu

iletisim Uzmani

Uyari: Danisma Grubu, ¢alisma grubunun ihtiya¢ duydugu zamanlarda programla ilgili goris bildirir.

Daimi liye degillerdir.

Danisma grubundaki tiyelerin sayisi gelistirilecek programa gore degisebilir.
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IHTIYAC BELIRLEME SURECI
Program tasarisi hazirlama calismasi ihtiya¢ saptamaile baslar.

Hazirlanan programin islevsel ve nitelikli olmasi icin hangi ihtiyaca yonelik program hazirlayacaginin belirlenmesi,
dolayist ile ihtiyacin ne oldugunun agikga ortaya konmasi gerekir.

IHTIYAC SAPTAMA CALISMASINDA SU SORULARA YANIT ARANIR:
1. Toplumun beklenti ve ihtiyaglari nelerdir.

2. Bireyin ihtiyaclari nelerdir?

3. Konu alant ile ilgili ihtiyaglar nelerdir?

4. Genel durum nedir?

Okullasma diizeyi, biitceden egitime ayrilan pay, nifus artisi, dogal kaynaklar, sosyo-ekonomik 6zellikler
programlarin felsefesi vb.

5.0grencilerle ilgili veriler nelerdir?
Ogrencilerin basari diizeyi, 6grencilerin deger ve tutumlari, 6grenci artisi vb.
6. Ders kitaplarinin icerigi nasildir?

Programin hedefleri ile ders kitabr arasindaki tutarlilik konu alanr agisindan ¢agdan bilgiler aktariimasi vb.

IHTIYAC BELIRLEME SURECI

1. | HAZIRLIK: Oncelikli
Islemlerin Belirlenmesi

l

2. .
BILGI TOPLAMA

3. | BILGILERIN ANALIZi
BILGILERIN RAPOR

4. | EDILMESI

l

5. | BILGILERIN KULLANIMI
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IHTIYAC SAPTAMA YAKLASIMLARI

FARKLAR YAKLASIMI DEMOKRATIK
YAKLASIM

ANALITIK
YAKLASIM

BETIMSER
YAKLASIM

1. FARKLAR YAKLASIMI

Olmasi gereken ile mevcut durum farki dikkate alinir.

Gozlenen basari ile beklenen basari arasindaki farki ortaya cikaran yaklasimdir.

Farklar yaklasimina gore ihtiyag belirleme yaklasimi lilke genelinden ziyade 6zellikle bir Okul Bazinda ihtiyaglari

belirlemek i¢in idealdir.

Bu yaklasimda farkin fazla olmasi hazirlanacak programin kapsami ve icerigini de artiracaktir.

Fark ile program siiresi arasinda dogru bir oranti vardir.

Fark blytidiikce programin siiresi artmaktadir.

Ornek: Bir KPSS kursu, é6grencilerin % 80’inin basariya ulasmasini hedeflemistir.

(Burada % 80 beklenen basari diizeyi ancak donem sonunda 6grencilerin % 60’inin basariya ulastigl

(Burada % 60 g6zlenen basari diizeyi) gériilmiistiir. iste bu iki deger arasindaki fark, ihtiyaci ortaya koyar.

2. DEMOKRATIK YAKLASIM

Toplumu olusturan cogunlugunun (toplumdaki baski gruplarinin- sendika, sivil toplum orgitl, dernekler)

istekleri dogrultusunda ihtiyacin belirlenmesidir.

Demokratik yaklasim, toplumda bditiinlesmeyi saglamasi acisindan oldukc¢a olumludur.

Ancak en olumsuz yani, toplumda cogunlugu olusturan bireylerin ihtiya¢ olarak goérdigi sey, baskalarinin
oncelikli ihtiyaci olmayabilir ya da ¢ogunluk, azinhgi diisinmeyerek cikarci davranabilir ve azinligin ihtiyaglar géz

ardi edilebilir.

ORNEK: Ulke genelinde 6grencilere uygulanan bir anket sonucunda biiyiik bir cogunlugun beden egitimi dersinin
haftalik ders saatinin artirilmasini istedigi gérilmastdr.
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Sayet bu anket dogrultusunda Beden Egitimi dersinin siiresi artirilirsa ihtiyag demokratik olarak belirlenmis olur.
ANAHTAR KELIMELER: Yiiksek sayida insan grubu, toplumdaki baski gruplar
3. ANALITIK YAKLASIM

Ulusal ve uluslar arasi sartlara bagh degisimlerle ilgili yonelimlerin incelenmesi ve gelecekte karsilasilacak olasi
durumlardan yola ¢ikarak ihtiyacin belirlenmesi siirecidir.

Bu yaklasimda “Elestirel Distinceye” agirlik verilir.

Daha ¢ok egilim belirleme calismasi seklindedir.

ORNEK: ilerleyen yillarda Cin’in biiyiik bir ekonomik gii¢ olacagi gériisiinden hareketle bugiinden itibaren
miifredata Cince dersinin eklenmesi,

internetin gelecekte dgretmenler icin cok énemli hale geleceginden hareketle 6gretmenin simdiden internet
egitimine alinmasi.

ANAHTAR KELIMELER: Gelecek, ecek, acak, Varsayim,olasilik
4. BETIMSEL YAKLASIM

iki olasiligin (+/-) varsayimindan hareket edilir.

ihtiyac bir bilginin yoklugundaki zararla, varligindaki yararin kiyaslanmast ile belirlenir.
Bu yaklasim 6zellikle “olmazsa olmaz temel ihtiyaglarin” belirlenmesinde etkin olarak kullanilir.

ORNEK: Matematigi ele alalim. Varligi halinde faydasi fazla mi? Evet. Yoklugu halinde zarari fazla mi? Evet.

O halde Matematik ihtiyactir.

ORNEK: italyanca’yi ele alalim. Varligi halinde zarari fazla mi? (Nispeten) HAYIR.
Yoklugu halinde zarari fazla mi? (Nispeten) HAYIR. O halde italyanca ihtiyac degildir.

ANAHTAR KELIMELER: KAR, ZARAR, IHTIMAL, BECERILERIN VARLIGI-YOKLUGU
IHTIYAC BELIRLEME TEKNIKLERI
1. DELPHi (ANKET) GELISTIRME
Delphi, konuyla ilgili uzmanlar grubunun akilci ve yazili bir yaklasimla ortak goriislerin alinmasi temeline dayanir.
Birbirinden bagimsiz ve habersiz uzman gériislerinden ortak gorisler cikartiimaya calisilir.
Teknik gelecekte nelerin nasil olabilecegi konusunda goértislerin alinmasi dikkate alir.
Calismalar mektup, bilgisayar ya da anket ile yapilir.
ik turda toplanan gériisler siniflanir, siraya konulur ve yeniden uzmanlara génderilir.

Uzmanlarin grup disi kararlari varsa bunlari savunmalari istenir.
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Amag uzmanlarin ortak gériise varmalarini saglamaktir.

Ancak bu calismalarda unutulmamasi gereken nokta, sonuglarin kesin olarak ortaya konulmasindan cok,
tahminleri/varsayimlari ortaya koydugu gerceginin bilinmesidir.

GENEL OLARAK DELPHi TEKNIiGi UG OZELLIGE SAHIPTIR:
1-KATILIMDA GiZLILIK
2-GRUP TEPKISININ iSTATISTIKSEL ANALIZI
3-KONTROLLU GERI BESLEME
TEKNIGIN YOGUN OLARAK KULLANILDIGI ALANLAR iSE SUNLARDIR:
1. Programlari Planlama-ihtiyac Analizi
2. Politikalar gelistirme
3. Olaylari ve egilimleri kestirme
4. Standartlar olusturma
5. Kurum amaglarini veya uygulanacak politikalari belirleme
6. Pazar arastirmalart
TEKNIGIN OLUMLU YONLERI
Parasal agidan ekonomiktir.
Uzmanlarin gorislerini etki altinda kalmadan agiklama imkani saglar.
Kontrolld iletisim kurulmasi, uzman grubunun konu disi yorumlara girmelerini dnler.
Grup kararlari alinirken baskin kisilerden etkilenme olmaz.
Anlamsiz ve yersiz tartismalara girilmesi s6z konusu degildir.
Bagimsiz diisiinmeyi saglar.
TEKNIGIN OLUMSUZ YONU
Calismalarin cok uzun zaman almasi ve ilgililerin sorulara yanit vermemesidir.
2. PROGEL-DACUM TEKNIGi
Dacum: Developing
Progel: Program Gelistirme

Bu teknik 1969’da Kanada’da egitim programlarinin gelistiriimesinde kullaniimistir.
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Egitim cevrelerinde en son gelistirilen ve kullanilan tekniktir.

Meslek-is analizine benzer, ancak bu teknikte isler daha kisa siirede tamamlanir.

Bu teknikte, bir is icin gerekli islemleri s6z konusu isteki deneyimli kisilerle birlikte belirleme siirecidir.
Bu is ve islemlerin belirlenmesi bir Panel calismasi ile baslar.

Bu teknik ile “Bir Meslegin Beceri Profili” ¢ikartilr.

Bir DACUM analiz calismasinda, lzerinde calisilan meslekten 5 ile 12 arasi, konusunda deneyimli kisilerin
olusturdugu bir komite ve tecriibeli bir DACUM uygulayicisi bulunur.

DACUM UG ONERMEYE DAYANIR:
Mesleginde deneyimli calisanlar kendiislerini diger insanlardan daha iyi taniyabilirler

Bir meslegi tanimlamada en iyi yol, deneyimli calisanlarin yerine getirdikleri gorevleri kesin ve tam olarak
tanimlamaktir.

Gorevlerin tam ve verimli olarak yapilmasi icin gerekli bilgi, beceri, ara¢ ve dogru davranislarin bilinmesi gerekir.
PROGEL- DACUM YONTEMINDEN:

Egitim ihtiyaclarini belirlemede,

is tanimlamalarinin yapiimasinda,

Ogrenci-isci degerlendirmelerinde,

Beceri testleri gelistirmede,

Ogrencilerin egitim ve rehberlik calismalarinda,

Yeni egitim programi veya eski programlarin yenilenmesi durumunda onlara ne Ogretilecegi konusunda
egitimcilere yardim etmede faydalanilir.

DACUM’ UN AVANTAJLARI
Grup Etkilesimi
Beyin Firtinasi
Grup Sinerjisi
Grubun fikir birligi
Gelecege yonelik olmasi
Kapsamli Ciktilar

Cok yiiksek kalite
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Dusuik Maliyet
3. MESLEK-iS ANALIZI

is tanimindan yola ¢ikarak s6z konusu ise, meslege iliskin isleri, islemleri gerekli davranis diizeyleri(Bilissel-
Duyussal-Devinissel) belirlenir.

Meslek analizi stireci alaninda uzman kisilerden olusmaktadir.

Meslek-is analizinde islemler sirali ve ayrintili islem basamaklarina ayrilir.

Bu basamaklar, bilgi, beceri, mesleki tutum ve aliskanliklardan olusur.

TEKNIGIN OLUMLU YONLERI

Bir isin ya da meslegin yerine getirilebilmesi icin neleri yapmak gerektigini belirlemede faydalidir.
ise bagvuranlarin seciminde yarar saglar.

Egitim amaclarinin belirlenmesinde kullanilir.

Egitim-6gretim programlarinin iceriklerinin saptanmasinda kullanilir.

Hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimde gerekli olan uygulamalarin saptanmasinda kullanilir.

UYARI: PROGEL DACUM ile MESLEK -IS ANALIiZI arasindaki fark, Progel Dacum da calismalarin PANEL
cercevesinde yapilmasi ve daha kisa siirmesidir.

4. KAYNAK TARAMA
Kaynak tarama ¢alismalari 3 temel bagslikta incelenir.

A) LITERATUR TARAMA: Diinyada meydana gelen degisimlerin, egitimde meydana gelen her tiirlii gelisimin ve
bilimsel calismalarin dergi, kitap, internet vb. cesitli yollarla dikkatle izlenmelidir.

B) RAPORLARIN DEGERLENDIRILMESI: ilkégretim miifettisleri, bakanlik miifettisleri ve YOK denetleme kurulu
Uyeleri gibi Ogretimin denetimini yapan kisi ve kurulularin hazirladiklari  raporlarin  incelenmesi

degerlendirilmesidir.

C) MEVCUT PROGRAMIN INCELENMESI: Hedef ve davranislardan baslayarak sinama durumlarina kadar mevcut
programin tiim 6geleri incelenmeli ve olasi bir 6gedeki degisime ihtiyag olup olmadigina karar verilmelidir.

5. GOZLEM

intiyaclar dogal ortaminda gézlenir ve rapor edilerek degerlendirme yapilir.

Bu teknik program gelistirme siirecinde genellikle egitimciler tarafindan kullanilir.
Okul merkezlidir ve agirlikh olarak bireysel bilgi ve arastirmaya dayanir.

Birinci elden bilgiye ulasmayi saglar.
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Ozellikle psiko-motor ihtiyaclarin belirlenmesinde kullanilir.

6. CLQN\E ARACLARI-TESTLER

Bireyde olmasi gereken &zelliklerin ne kadarinin var oldugunu belirler.

Olcme araci ve testler bazen égretim siirecinin basinda bazen da 6gretimin sonunda kullanilir.
OLCME ARACLARINI GELISTIREBILMEK iCiN,

Olcme araclari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,

Programin gerektirdigi 6lcme degerlendirme tekniklerini bilmek.

Verileri analiz etmeyi ve degerlendirmeyi bilmek gerekir.

7o GORU$ME—GRUP TOPLANTILARI

ihtiyac analizini yaparken sik¢a kullanilan bir tekniktir.

Bu teknikte 6grencilerin program hakkindaki goriisleri s6zIi olarak alinabilecegi gibi, ayni gériisler anket yoluyla
da istenebilir.

PROGRAM GELISTIRMEDE DIGER PLANLAMA CALISMALARI

1. PERT ISLEM AGI (PLANLAMA- DEGERLENDIRME- ARASTIRMA TEKNIGi)
Her isleme bir numara verilir.

Daha sonraki islemler sirasiyla 2, 3, 4 vb. numaralari alir.

Temel islemler bir hat tizerinde ilerlerken diger islemler dallara ayrilarak gosterilir.

\7
> /
3\4 6

3. AKIS SEMASI (FLAW CHART)

Program gelistirme basamaklarinin baslangictan bitimine kadar bir sema tizerinde gosterilmesidir.

Ornegin; Taba-Tyler Modeli bir akis semasidir. Pert islem aginda oldugu gibi islerin ne kadar siirede yapilacag)
tam olarak bilinmemektedir.

Her islem icin ne kadar zaman harcanacagini, islemin ne zaman bitip ne zaman baslayacagini gosteren takvime
islem-zaman ¢izelgesi denir.
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ISLEM ~ZAMAN CiZELGESI

AYLAR NiSAN MAYIS

HAFTALAR 1 2 3 4

ISLEM BASAMAKLARI

PLANLAMA I i
iHTIYAC ANALIZi i
HEDEF YAZMA i
ICERIK I

DEGERLENDIRME
I

EGiTim PROGRAMININ OGELERI

HEDEF
(AMAC KAZANIM)
NiCiN?
A
. . EGITiM DURUMLARI
ICERIK . (OGRENME-OGRETME
(KAPSAM) g SURECI)
NE? NASIL NE ZAMAN?
v
DEGERLENDIRME
(SINAMA DURUMLARI)
NE KADAR?
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HEDEF:
Hedefler, diger program 6gelerinin en 6nemli, en temel belirleyicisidir.
Hedefler, egitim faaliyetlerinin yoniini ve sinirini belirler.

Hedef, planlanmis ve diizenlenmis yasantilar yoluyla kazandiriimasi kararlastirilan davranis degisikligi ya da
davranis olarak ifade edilmeye uygun 6zelliklerdir.

Bu 6zellikler bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler, aliskanliklar vb. olabilir.
Hedefler “NICIN OGRETECEGIZ?” sorusunun da cevabini verir.
Egitimde Hedefler:
Ogretimi yénlendirme,
Ogrenme-6gretme siirecini diizenleme,
Olcme-degerlendirmede kilavuzluk yapma gibi 6nemli isleve sahiptir.
HEDEFLERIN GENEL OZELLIKLERI

1. DAVRANISA DONUKLUK(VURUKLASTIRMA): Hedefler 6gretim siireci sonunda o6grencideki davranis
degisikliklerini ifade etmelidir.

2. ULASILABILIRLIK: Hedefler, 6grencinin ilgi, ihtiyag, gelisim ve 6grenme ilkelerine uygun olmalidir.
Ulasilabilirlik de egitim psikolojisi ile saglanir.

ORNEK; “Tiirev ile ilgili problemleri ¢dzebilme ilkégretim 3. sinif matematik hedefleri bakimindan dogru degildir.
3. KENETLILIK (KONU ALANI iLE iLISKILI OLMA)

Her hedef ifadesinin kendisini gerceklestirebilecegi bir konu alani (icerik) olmalidir.

4. GENELLIK VE SINIRLILIK

Hedef ifadeleri bir yandan belirli bir davranis grubunu kapsayacak kadar genis, bir yandan da bu davranis grubu
icerisindeki tek bir 6zelligi belirtecek kadar (tek bir 6grenme triind) sinirl olmalidir.

ORNEK: T.C. Kurulusundaki olaylar ile olaylar ve olaylarin tarihleri ile ilgili bir hedef yazarken

“Atatiirk donemindeki tarihi olgular bilgisi”’ de genel olamaz. “Tirk tarihi ile ilgili olgular bilgisi’” de sinirli olamaz.
“Cumbhuriyet dénemindeki belli basli tarihi olgular bilgisi”’ ifadesi hem genel hem de sinirhdir.

5. OGRENME URURUNE DONUKLUK

Hedefler 6grenme lriintini dile getirecek sekilde ifade edilmelidir. Hedefler 68retim siirecinin sonunda bireyde
olusan istendik 6zellikleri ifade etmelidir.

Hedef ifadeleri istendik davranisa(6grenme uririne) nasil ulasilacagini (stireci) degil, bu tirin belirtmelidir.
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6. ACIK SECIKLIK (AYANLIK)

Hedefler, 6grencinin kazanmasi gereken o&zelligi farli yorumlara yol agmayacak bicimde acgik secik ortaya
koymalidir.

Hedef, yazan ve okuyan icin ayni anlama gelmelidir.
7. TUTARLILIK:
Hedefler, mantiksal agidan tutarli olmalidir.
Hedefler, birbirini destekler nitelikte olmali, birbiri ile celismemelidir.
Dersin, sinifin, okulun, 6gretim kademesinin ve milli egitimin hedefleri arasinda tutarlilk olmalidir.
Bir derse ait 6zel hedefler ile genel hedeflerin ya da uzak hedeflerin birbiri ile ters diismesi beklenemez.
Hedefler arasinda i¢ ve dis tutarlilik olmalidir.
8. BITISIKLIK:
Hedefler birbirini tamamlayici (bitisik) olmaldir.
Bir hedef cimlesinde birden fazla 6grenme 6zelligi (hedef) bir arada verilmemelidir.

ORNEK: “Kanun kavramini agiklayip, kanuna uyma duygusuna ve aliskanligina sahip olma” ifadesinde birden
fazla hedef oldugundan bu ifade dogru bir ifade degildir.

9. YARARLILIK: Hedef ulasildiginda o bireye yararl olmalidir.

Yanhs ve eksik belirlenen amaglar olumlu sonuglar vermeyecegi icin biitiin cabalar bosunadir.
10. DAYANIKLILIK: Hedefler kisa stirede unutulup gidecek 6zellikte olmamalidir.

11- KAYNASIKLIK: Bir hedef, diger hedeflerle tutarli ve bireyin diger yasantilari ile baglantili olmal ve diger
hedefleri pekistirici 6zelliklere sahip olmalidir.

HEDEFLERLE iLGiLi DIGER OZELLIKLER

Hedefler hangi alanla ilgili yaziliyorsa, o alanin niteliklerine ve basamaklarina uygun olmalidir.
Konu basliklar hedef olarak yazilamaz.

Hedefler, ayrilan siire dikkate alinarak daraltilabilmeli veya genisletilebilmelidir.

Hedefler yazilirken asamalilik ilkesine uyulmaldir.

Her hedefin Kritik Bir Davranisi olmalidr.

Hedefler gelisim ve siireklilik icinde olmalidir.

Ortiik Kalinti: Bir hedefin diger hedefleri pekistirici olmasi ve karsilikli iliski icerisinde bulunmasidir.

Sayfa 79 / 145



KRITIK DAVRANIS: Hedefe ulasildiginin en giiclii kaniti olan davranistir.

Kritik davranisin ayirici 6zelligi, hedefin gerceklestigine iliskin somut gosterge olmasidir.
HEDEFLERIN DAVRANISA DONUSTURULME NEDENLERI
1. OLCME VE DEGERLENDIRME YAPMAK:

Olcme degerlendirme siirecinde bireylerin belirlenen niteliklerin ne kadarina sahip olduklarini ortaya koymak icin
olusturulan sinama durumlarinda, davranis olarak 6l¢lir.

2. EGITiM DURUMLARINI BELIRLEMEK

Egitim durumlar, belirlenen, hedeflenen davranislara en etkili ulasmayi saglayacak bicimde strateji, yontem,
tekniklerin, arag-gereglerin, etkinliklerin belirlenmesini kapsar.

Egitim durumlarn hedeflenen davranislari gerceklestirdigi dlclide islevini yerine getirmis olur.
3. OGRETIM PROGRAMININ NITELIGINi BELIRLEMEK

Bir 6gretim programinin niteligine karar vermede en 6nemli dl¢litlerden biri programin hedeflenen davranislara
ulasip ulasmadigidir.

Ogretim programindaki hedeflenen davranislarin gerceklesme diizeyleri, programlarin niteliginin en énemli

gostergelerindendir.
4. OGRETIM SURECINDE STANDARTLASMAYI SAGLAMAK

Ogretim programlarinda yer alan hedef davranislar ilgili 6gretim kademelerinde ve siniflarinda ayni 6grenme
Ozelliklerinin gerceklesmesi anlaminda bir standart ortaya koyar.

Boylece ayni 6gretim kademelerinde, ayni sinifta, ayni konuda farkli farli okullardaki 6grenciler ayni ya da benzer
seyleri 6grenirler.

5. OGRENCIYi BILINCLENDIRMEK:

Hedeflerin davranis olarak ifade edilmesi 6grencinin kendinden ne beklendigini net olarak ortaya koymasi
agisindan biyik 6nem tasir.

Ne 6greneceginden haberdar olan 6grencinin, daha bilingli olarak 6grenme siirecine katilmasi, 6grenmelerin
diizeyini kaliciligini da artirir.

HEDEFLERIN YAZIMINDA YAKLASIMLAR

.1. ASAMALI HEDEF YAZMA:

Bu yaklasimda bireylere kazandiriimak istenen 6zellikler bilissel, duyussal ve devinissel olmak lizere li¢ gruba
ayrilir.

Hedef hangi alanda ve hangi diizeyde ise ona iliskin uygun ifadeler kullanilir ve her hedefe iliskin davranislar
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olusturulur.
2. YETERLILIGE (OLCUTE) DAYALI HEDEF YAZMA

Bu hedef ifadesinde kosul, standart ve davranis yer alir.

Bu yaklasim daha ¢ok mesleki teknik egitim, beden egitimi, mizik, resim is gibi devinimsel boyutun agir bastig

alanlarda kullanilir.
ORNEK: 10 sn 100 metre kosabilmek.

3. MODULER HEDEF YAZMA YAKLASIMI

Moddler hedef yazma yaklasiminda istendik o6zellikler gelecek zaman kipi ile (...ecek, ...acak) ifade

edilmektedir.

Asamalik Ozelligi géstermeyen bagimsiz tniteler ya da modiiller icin kullanilan bu yaklasim, son gelistirilen

programlarda tercih edilmektedir.

ORNEK: Bir cimleyi 6gelerine ayirabilecek,

Kelimeleri yapisina gore inceleyebilecek

Bir 6gretim programini 6geleri acisindan degerlendirebilecek

HEDEFLERIN DIKEY VE YATAY BOYUTU

A
Uzak
Genel
Ozel Yatay
v l l
Bilissel Duyussal Devinissel

1. UZAK HEDEF:

Ulkenin politik felsefesini yansitir.

Anayasa ve yasalarda ifade edilen birey 6zelliklerini kapsar.
Utopiktir.

Soyuttur.

ideal insan tipi 6zelliklerini siralar.

Egitim sisteminin yoniin belirler.
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Uzak hedefler, egitim sistemine bastan sona yon verir.

Ulusal diizeyde yasalarla belirlenir ve uzun siire degistirilemez degistirilse bile cok zor degisir.
Diger hedeflere de dominanttir.

Ulasiimak istenen en ugtaki hedeftir.

Her toplumun uzak hedefleri birbirinden farklidir.

2. GENEL HEDEF

Uzak hedeflerin yorumu ve bir okulun isgériisiinii yansitan hedeflerdir.

Uzak hedeflere gore, daha somut sekilde ifade edilir.

Bir 6gretim kademesinin (Okul 6ncesinin, ilkégretimin, ortadgretimin, yliksek 6gretimin, MEB’in) is gorisini
yansitir.

Uzak hedefleri daha anlamli hale getirmek, hedeflerin anlasilabilirlik ve uygulanabilirlik diizeyini artirmak icin
genel hedefler hazirlanir.

Genel hedefler, uzak hedeflere ulasmak icin bir aractir.

3. OZEL HEDEFLER
Bir disiplinin, bir dersin hedefleridir.

Ozel hedefler hedeflerin dikey boyutu icerisindeki en somut ifadeleri olusturur ve genel hedefleri gerceklestirme
amaci guder.

OZEL HEDEFLER:

Bilissel,

Duyussal

Devinissel hedefler olmak tizere tige ayrilir.
Ozel hedefler daha ayrintilidir.

Ozel hedefler, bir derste 6gretmenin ve grencinin dogrudan iliskili oldugu hedeflerdir.

Ogretmenlerin planlari hazirlarken kullandiklari amaglar da 6zel hedef kapsaminda ele alinir.

Hedefler Belirlenirken Hedeflere Ulasirken
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UZAK HEDEF OZEL HEDEF

l

GENEL HEDEF GENEL HEDEF
OZEL HEDEF UZAK HEDEF

HEDEFFLERIN SAPTANMASINDA BELIRLEYiCILER/KAYNAKLAR
BIREY TOPLUM KONU DOGA
1-BIREY:

Egitim sistemlerinin temel &gesi bireydir. Bunun icin hedeflerin belilenme siirecinde 6ncelikle, birey ele
alinmalidr.

Her tirli etkinlik insan davranislarini istendik yénde degistirmek icin diizenlenir.
Bireyin gelisim 6zellikleri hazir bulunusluk diizeyi genel olarak ilgi ve ihtiyac 6ncelikle dikkate alinmalidir.
Hedefler yazilirken “Bireysel Farkliliklar” dikkate alinmalidir.

Daha farkli bir ifade ile sdyleyecek olursak hedefler, bireyin kendini gerceklestirebilecegi sekilde
diizenlenmelidir.

2. TOPLUM

Hedefler toplumun ihtiyaclarina, beklentilerine, bireye sundugu olanaklara, egitim felsefesine ve kiltirel yapiya
uygun olmalidir.

Hedefler, toplumun gerceklerinden hareketle onun sorunlarina ve ¢6ziim yollarina dayali olmalidir.
3. KONU ALANI (BILIM-SANAT-FELSEFE)

Hedef davranislar bilim ve sanat alanindaki gelismelere ve degismelere uygun olmalidir.

Bilim, sanat ve diislince alanindaki gelismeler hedeflere yansitiimahdir.

Ornegin; cagdas uygarlik diizeyinin {izerine cikmak bir iilke i¢in hedef ise bu durumda ¢agdas bilim, teknik, sanat
ve dusilinceye yer veren konular okutulmahdir.

Konu Alan iliskisi:
Bilginin yapisinda bir degisme olup olmadigini,
Bilginin gecerli ve kullanilir olup olmadigini,

Alanda yeni tiretilen bir bilginin olup olmadigini dikkate almay: gerektirir.

Sayfa 83 / 145



4.DOGA

Evrensel 6zelliklere sahip ve insanligin ortak mirasi olan dogayi seven, dogal kaynaklari bilingli kullanan bireyler
yetistirmek gerekmektedir.

Bu gerekgceyle istendik davranislar belirlenirken doga dikkate alinmalidir.
insan icinde bulundugu dogal ortami koruyarak ondan en iyi sekilde yararlanmasini bilmelidir.

Programlarda dogay: koruyarak ve onunla denge kuracak, insan doga catismasini en aza indirecek ¢alismalar
yapilmalidir.

HEDEFLERI BELIRLEMEDE SUZGECLER

Birey, toplum, onu alani ve doga incelenerek elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanan hedeflere “Aday
hedefler” denilmektedir.

Aday hedeflerin egitim programinda yer alabilmesi icin egitimin stizgeclerinden gecmesi gerekir.

Bu slizgecler egitim felsefesi, egitim psikolojisi, egitim sosyolojisi, egitim ekonomisidir.

1. EGITIM FELSEFESI

Egitim felsefesi “Nasil bir birey istiyoruz?”’ sorusunun cevabini arar.

Egitimde kime, neyi, nasil, ne zaman, nicin, nerede verilecegi giindeme gelince egitim felsefesi devreye girer.
Temele alinan felsefeden basta hedefler olmak lizere programin biitiin 6geleri etkilenir.

Hedefleri 5nem sirasina koyarken, hedeflerin i¢ ve dis tutarlihigini denetlerken, egitim felsefesinden faydalanir.

Bireyi, toplumu, konu alanini ve dogay: ele alirken neye 6nem verileceginin temelinde felsefi géris ve tutumlar
var.

Felsefe, okullarin “nicin” oldugunu, egitimin hedeflerini icerigin secilmesi ve 6rgiitlenmesini, hedeflerin 6nem ve
oncelik sirasini ortaya koyar.

Bir aday hedef, {ilkenin egitim felsefesine uygun olmak zorundadir.
Ulkede genel kabul gérmiis, felsefi yapiya aykiri hedefler bu noktada elenir.
Egitim felsefesi bir hedefin uygulanabilirliginin denetlenmesinde de etkindir.

Ornegin bir yandan ilerlemeci egitim felsefesini benimseyip, bir yandan da sadece elit, seckin bireylerde
gerceklesmesi diistiniilen hedef davranislar s6z konusu olamaz.

Boylesi bir hedef davranis egitim felsefesi siirecinde takil kalacaktir.

Eger idealizm Temele Alinmissa Hedef Davranislar:
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Akla uygun davranabilme,
Allah’a ulasabilme,
Aklin elde ettigi bilgileri ylizde yliz dogru kabul etme,

Bilginin dogustan oldugunu savunabilme vb. faktorler dikkate alinarak hazirlanir.

Realizm Temele Alinmissa Hedefler

Dogaya, topluma uygun yasayabilme,
Toplumsal degerleri koruma yeni yetisen kusaklara aktarabilme,
Deney ve gozlem yoluyla akla uygun bilgiler elde edebilme
Bilgileri dogru ve mutlak kabul edebilme,

insan zihninin dogustan bos oldugunu benimseyebilme

Tim bilgilerin sonradan 6grenildigini savunabilme gibi faktorler dikkate alarak hazirlanir.

Pragmatizm Temele Alinmissa, Degismenin Kaginilmazligini Kabul Edebilme,

Yetenek, giic, verimlilik ve isbirligine dayali ¢alismanin geregini bilip ona gére davranabilme,
Problem ¢6zmeyi etkili bir bicimde kullanabilme,

Bilginin goreceli oldugunu savunabilme,

Demokratik degerleri savunabilme vb. faktodrler dikkate alinarak hazirlanir.

Varolusculuk Temele Alinmigsa

Bireyin degerliligi,

Ozgiirliik,

Ani yasamak,

Sevgi, kendi degerlerini yasama vb. 6zellikler dikkate alinmalidir.

2- EGITIM EKONOMISI

Egitim sistemleri, Gilkenin ihtiya¢c duydugu insan giictini yetistirmelidir.

Egitim ekonomisi, bunun icin kararlastirilan hedeflerin makul bir stirede ve ¢abaile ulasilabilirligini inceler.

Oncelikler ve yatinmlar ile bu yatinmlarin getirileri arasindaki dengeyi ele alan egitim ekonomisi,  Belirlenen
hedeflere, makul bir siire ve ¢aba ile ulasilabilir mi? © sorusunu ele alarak stizgec roliinii yerine getirir.

Egitimin ekonomik yoni en az girdi ile ( parasal ve zamansal maliyet ) en fazla ciktiyr (yetismis insan gtict )

saglamak zorundadr.

Ekonomik acidan gerceklestiriimesi mimkiin olmayan ya da asirn ekonomik yiik getirecek aday hedefler, isin
basindayken programdan cikartilarak yerine daha akilci ve maliyetce uygun hedeflere yer verilmelidir.

Ornegin, llkemizde bu kadar ziraat miihendisinin issiz oldugu bir ortamda ziraat fakiiltesi acmak ekonomik

degildir.

Bireye kazandirmak istedigimiz hedefi en kisa zamanda, en az ¢aba ile kazandirilabilmelidir.
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‘Bir tas ile iki kus vurabilmek’
KISACA EGITIM EKONOMISi SUZGECI iLE SU SORULARA YANIT ARANIR:
Hedefler llkenin egitim olanaklari ile gerceklestirilebilir mi?
Bireyi iyi bir Uretici ve tiiketici yapryor mu?
Hedefler harcanacak para, emek ve zamana deger mi?
Hedefler birden fazla yarar saglyor mu?
3- EGITIM SOSYOLOJiSi
Hazirlanan programlar toplumsal bir ihtiyaci karsilamalidir.
Egitimin islevlerinden biri de bireyi toplumsallastirmaktir.
Toplumla ¢atisan ve onu yok sayan bireyler yerine toplumla uyumlu bireyler yetistirmek zorundayiz.

Ulkenin genel toplumsal geregine gére saptanan aday hedefler her bélgenin, kentin, kasabanin, kéyiin
Ozelliklerine gore gbzden gecirilmeli ve ona gore yeniden belirlenmelidir.

Aday hedefler, hedefe donistirilirken mutlaka o toplumun kendine 6zgii yapisi, ahlak, gelenek, gérenek, din,
orf, adet gibi 6zellikleri gz 6niine alinmaldir.

Toplumsal yapi ile ters diisen aday hedeflere programda yer verilmemelidir.
4- EGITIM PSIKOLOJISI

Psikoloji, davranislarin nasil ve ne yolla kazanildigi konusunda arastirmalar yapmaktadir.

Bu agidan, belirlenen hedeflere bireylerin ulasip ulasamayacagi konusunda psikolojinin bulgulari él¢iit olarak
kullanilmaktadir.

Egitim Psikolojisi,”” Belirlenen aday hedeflerin, bireyin sahip oldugu gelisim ve 68renme 6zellikleri agisindan
ulasilabilir mi?”’ sorusunu cevaplayarak aday hedefleri kesinlestir.

Bireyin gelisimine ve 6grenmesine engel olacak hedeflerin listeden ¢ikartiimasini saglar.

Bireyin nasil 6grendigini inceleyen 6grenme psikolojisinin, hem hedefleri olusturmada hem de egitim
durumlarinin planlanmasinda rolii cok 6nemlidir.

Kisaca egitim psikolojisinde stizge¢ olarak su acilarda ele alinip incelenir:

OLUSTURULABILIRLIK: Oncelikle hedeflerin olusturulup olusturulamayacagi incelenir.
Bu hedefler gerceklestirilebilir olmalidir.

KAYNASIKLIK: Bir hedef diger hedeflerin pekistirici olmaldir.
DAYANIKLILIK: Hedefler kisa stirede unutulup gidecek 6zellikte olmamalidir.

IS GORURLUK: Hedeflerin bireye, topluma, dogaya ne tiir yararlar saglayacag distiniilmelidir.
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ULASILABILIRLIK: Hedeflerin eldeki imkanlarla s6z konusu zamanda gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegi
incelenir.

KULLANISLILIK: Hedeflerin kullanish olmasi demek genelleme yoluyla 6grenmeyi saglayacak derecede genel ve
kapsamli, ayrica davranisa donistiriilecek kadar sinirli olmasi demektir.

HEDEFLERIN ASAMALI SINIFLANDIRILMASI (BLOOM TAKSONOMISI)

Hedeflerin asamali olarak siniflandirnimasinda yaygin olarak kabul edilen gériis “Bloom Taksonomisi” olarak
bilinen siniflamadir.

Bu siniflama ayni zamanda hedeflerin ‘yatay boyutu’ olarak da bilinir.
Hedeflerin asamali siniflamasi ti¢ alanda yapilmaktadir. Bu alanlar:
A)BILISSEL ALAN
B)DUYUSSAL ALAN
C)DEVINIMSEL ALAN (PSIKOMOTOR) alandir.
Uc alanda da gecerli olmak {izere, bir sonraki asama bir 6ncekini kapsamaktadir.
Baska bir ifadeyle bir sonraki asama bir 6ncekine dayali ve bir 6ncekine gére daha komplex ve daha gelismistir.
Bu lig alan birbirinden bagimsiz degil, tam aksine birbiri ile iliski icindedir.
Her alandaki hedefler kendi icinde kolaydan zora, basitten karmasiga dogru siralanmistir.

Davranis alanlarinin her biri 6grenme etkinliklerinin tanimlanmasi ve planlanmasinda 6gretmenlere rehberlik
eder.

HEDEFLERIN YATAY BOYUTU

l l l

BILISSEL DUYUSSAL DEVINISSEL

BILISSEL ALAN SINIFLAMASI (KOGNITIF)

Zihinsel 6grenmelerin cogunlukta oldugu ve 6greneme siirecinde zihinsel yetilerin kullanildigi alandir.
BILISSEL ALANIN BASAMAKLARI

BiLGi DUZEYINDE HEDEF YAZMA

Bu diizeyde 6grenilen kavramlari, olgulari, arac¢-gerecleri, ilkeleri, teorileri ve olaylar hatirlama, betimleme,
tanima isimlendirme s6z konusudur.

Bir baska ifade ile bu diizeyde bilgiyi “ezberden séyleme” vardir.
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Bu basamak ayni zamanda, duyussal, devinimsel alana da temel olusturur.

Bu diizeyde hedef yazarken ciimlenin sonuna su eylemsiler getirilir: Hatirlama, tanima, séyleme, anlatma, ifade
etme, secme, belirtme, altini ¢cizme, isaret etme, eslestirme, listeleme, kavramlar bilgisi, olgular bilgisi.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Tanimlama, tanima, hatirlama, Aynen s6yleme, elestirme, siraya koyma
Ornekler:
“ Cimlenin 6geleri ile ilgili temel kavramlar bilgisi’
“ Tyler modelinin asamalarini siralayabilme”
“ Program gelistirmeye iliskin kavramalari taniyabilme”
¢ Bir kavramin tanimini aynen sdyleyebilme”
“ Vatan, millet, kiilttir kavramlarinin anlamlarini derste gecen ifadeleri ile yazma /s6yleme ¢
“ Verilen bir dizi tanimla ilgili kavrama eslestirip isaretleme”
 Birinci diinya savasinin zamaninin ilgili kisi ve devletlerinin adini yazma, séyleme”
“ Verilen bir dizi isimle ilgili araglari eslestirip isaretleme”
KAVRAMA DUZEYiNDE HEDEF YAZMA
Egitim acisindan bilginin sadece zihinde tutulmasi yetmemekte, daha tst diizeylerde 6renilmesi gerekmektedir.
Bu diizeyde, kazinilan davraniglarin 6grencilerce 6ziimsenmesi ve anlaminin zihinde olusmasi s6z konusudur.
Bilginin transferi bu asamada gerceklesir.
Bu diizeydeki 6grenmelerde sadece bilgiyi animsama ve tanima yoktur.

Buna ek olarak yeni bir anlatim bi¢imine ¢evirme,

bir olayin nedenini, niginini, nasil ve niye oldugunu kendi ciimleleriyle gerekce géstererek agiklama ve yeni
ornekler verme s6z konusudur.

Bu basamak da kendi icinde tice ayrilir:
A) CEVIRME
B)YORUMLAMA
C) OTELEME” dir.
ANAHTAR KAVRAMLAR: Cevirme, Yorumlama, Oteleme, Aciklama, Sonucu Kestirme, Tahmin Etme

Ornekler:
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¢ Bir kavrami kendi climleleri ile tanimlayabilme”
 Fotosentezin tanimini kendi climleleri ile yapabilme”
“ Program etkinliklerinin sonuclarini yorumlama”
“ Ogretim programi ile ders programi arasindaki iliskiyi aciklayabilme ¢
 Diinya ticaret yollarini denetleyen devletlerin neden giicli olabilecegini tahmin etme*
“Olayi degisik bir 6rnekle agiklayabilme®
“Tiirkceden ingilizceye cevirebilme®’
“Okunan parcadan ana fikri ¢ikartabilme®
“Parcanin akisina uygun olarak devamini getirebilme®’
UYGULAMA DUZEYINDE HEDEF YAZMA
Bu basmakta, kuramsal bir bilgiyi, fikri, ilkeyi giinliik hayta yasama gecirme s6z konusudur.
Bilgiyi uygulayabilmenin birinci sarti onu hatirlamak, ikinci sarti da o bilgiyi kavramis olmaktir.

Bu diizeyde hedef yazilirken ciimlenin sonuna”yapma, uygulama, kullanabilme, ilave etme, hesaplama’
ifadelerinden birisi getirilir.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Yapma, Galisma, Kullanma, iliskileri yeni duruma uygulama, Problem ¢6zme
ANALIZ DUZEYINDE HEDEF YAZMA

Bir biitiinlin, onu olusturan 6gelerden hareketle ¢c6ziimlenmesi bilinmesi durumudur.

Bireyin bir biitlinti olusturan 6geleri ve bu 6g8eler arasindaki iliskileri anlayabilmesidir.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Ayirt etme, Parcalara ayirma, analiz etme, 6gelerine ayirma, parga iliskisinden ¢ikarimda
bulunma

SENTEZ DUZEYINDE HEDEF YAZMA
Sentez diizeyinde, 6geleri belli iliski ve kurallara gore birlestirip bir biitiin olusturma s6z konusudur.
Bu basmakta “ Ozgiin “ ve “ Orijinal” bir {iriin ortaya ¢ikarmak énemlidir.

Bu diizeyde hedef yazarken ciimlenin sonuna “’ orijinal hale getirme, yapilandirma, derleme, 6neride bulunma,
tasarlama, yeninde diizenleme, Gretme” ifadelerinden birisi getirilir.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Yaratma, derleme, formiile etme, yeni bir model olusturma, Giretme, 6zgtinlik
Ornekler:

Rehberlikte yeni bir yaklasim olusturabilmek
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Yeni bir 6gretim modeli olusturmak

Ozgiin bir kompozisyon yazabilmek

Yeni bir deney tasarisi hazirlayabilmek

DEGERLENDIRME DUZEYINDE HEDEF YAZMA

Bilissel alanin en Gst basmagidir.

Olciite gore elestirme, degerlendirme ve yargilamay gerektirir.

Bu diizeyde hedef yazarken ciimlenin sonuna, karar verme, elestirme, karsilastirma, savunma, kural belirleme,
hiikiim verme, ‘yargida bulunma destekleme, kritik etme, sorgulama, 6lclite vurma’ ifadelerinden birisi getirilir.

Ornekler:

Bir eseri emsalleriyle karsilastirarak eser hakkinda deger yargisinda bulunmak

Bir kompozisyonu realizm 6l¢iitleriyle elestirebilmek

Akdeniz ve Karadeniz bélgesini iklim 6zellikleriyle karsilastirabilmek

BiL-KA-UY AN-- SE-DE

DUYUSSAL HEDEFLER

Bu siniflama KRATHWOHL, MASIA VE BLOOM tarafindan yapilmistir.

Duyussal alan, sevgi, nefret, korku, ilgi, tutum gibi duygusal yénlerin baskin oldugu alandir.

Duyussal hedefler (egitim) araciligiyla bireyin kendisine ve cevresine karsi hosgorill bir tutum takinmasi, yani
ailesini, akrabalarini, arkadaslarini, vatanini sevmesi, deger vermesi gerceklestiriimeye ¢alisilir.

Bu noktada 6zellikle ilkdgretim Birinci Kademe Kritik Dénemdir.

Bu kademede istendik duyussal hedeflere ulasmada en 6nemli ders Sosyal Bilgiler’dir.

Duyussal hedefler 6grencide uzun siire sonunda gerceklestirilebilen tutumlar, degerler, ilgiler ve duygulari icerir.
Bu alandaki bir hedef davranisin 6l¢timii cok zordur.

Tum 6gretmenler, olumlu duyussal 6zellikleri gelisimine rehberlik etmelidir.

Duyussal alanla ilgili calisma yapmayan, 6grenciden basar beklentisi olmayan derslere karsi olumlu tutum
gelistirmeyen bir 6gretmenden basari elde etmesi miimkiin degildir.

DUYUSSAL HEDEF BASAMAKLARI

Kisilik Haline
ORGUTLEME

Getirme

DEGER

TEPKIDE VERME
ALMA BULUNMA
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1-ALMA BASAMAGI:

Herhangi bir nesnenin ya da olgunun farkina varmak, bir uyariciyr digerlerinden ayirt edebilme, bilgi, olay, olgu
ve objeye karsi dikkat etme ve secici davranma bu basmak altinda degerlendirir.

Bu basamakta hedef yazilirken climlenin sonuna ‘farkinda olus, ilgi duyus, almaya acik olma, secici dikkat, istekli
olma, merak etme, kulak verme, ilgi duyma ‘ ifadelerinden birisi getirilir.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Farkinda olma, Almaya aciklik, Algida secici davranma

Ornekler:

Trafik sorunlarinin farkinda olus.

Trafik sorunlanyla ilgili yayinlari se¢mede dikkatli olus.

KPSS’nin 6neminin farkinda olma

Raftaki iki kitaptan birine karsi secici davranma

insan haklarinin farkinda olus

Tarihteki liderlerin kisilik 6zelliklerine tanimayr ilgi duyus
2-TEPKIDE BULUNMA

Herhangi bir zorlama olmadigi halde bir isi yapmaya bir davranista bulunmaya istekli olmak, bu davranis
gostermeye razi olmak bu basamak altinda degerlendirilir.

Bu basamakta 6grencinin tepkisi baslangicta razi olmak veya itaat etmek seklindedir.
Ancak sonra birey isteyerek o uyariciya tepki gosterir.

Bunun icin bu basamakta 6grencinin bir davranisi yapmaya razi olmasi, gonilli olmasi ve zevk almasi s6z
konusudur.

Bu diizeyde hedef yazarken ciimlenin sonuna razi olma, zevk alma, kabul etme, onaylama, benimseme, inanma,
sz dinleme, itaat etme ifadelerinden biri getirilir.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Uysallik, isteklilik, izleme, Onaylama, Cevap Verme
Ornekler:

Trafik kurallarina uymaya razi olus

Trafikte diger sirticllerin haklarina uygun davranmaya istekli olus

Trafik kazarlinin dnlenmesiyle ilgili bir dernege goniilli olarak kayit yaptirmak
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Bos zamaninda arkadaslarina isteyerek yardim etme

KPSS’yi kazanmayi istekli olus

Karsilastigi birinin tanisma istegine karsilik verme

Arkadaslarina yardim etmekten zevk alis

3-DEGER VERME:

Birey, tepkide bulundugu olayi benimserse o olaya deger vermeye baslar.

Yani bu degeri kabullenir, dengeler, savunur, taraf olur. Hatta kendisini bu olaya adayabilir.
Bu basmakta davranis kisi icin artik tutum ve inang haline gelmistir.

Bu diizeyde hedef yazarken hedef climlenin sonuna takdir etme, degere adanma, diiskiin olma, kendini verme,
saygl duyma, is edinme, 6nemseme, protesto etme, taraf olma, 6zdeslesme ifadelerinden birisi getirilir.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Kabullenmislik, adanmighk
Ornekler:

KPSS ¢alismaktan haz duyus

Sinifi temiz tutmayy, is edinis

Bilim adamlarinin distincelerini takdir edis
Kendisini trafik kazalarinin 6nlenmesine adama
Demokratik yasam kurarlinin énemini takdir edis
KPSS’ye calismaya 6nem verme

3-ORGUTLEME BASAMAGI:

Orgiitleme, bireyin deger verdigi konudaki kararliligini anlatmak icin kullanilir.

Sayet birey tiim zorluklara karsin deger verdigi olaydan 6diin vermiyor, zamanini, emegini gliciinii bu diisiinceye
harciyor ve bunda kararli davraniyorsa 6rgiitleme basamagindadir.

Bu asamada bireyin degeri kendisine mal etmesi s6z konusudur.
Bu basamakta hedef ciimlenin sonunda en ¢ok kullanilan ifade “ kararli olustur”

Bu diizeyde hedef yazarken ciimlenin sonuna “ kararli olma, diizenleme, davranma, hayata gecirme,
kurumsallastirma, formiile etme” ifadelerinden birisi getirilir.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Razi olus, deger verme, Diizenleme, Kararli Olma
Ornekler:
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Kitap okumada kararli olus.

Trafik kurallarina uymada kararli olus.

Ders calismayi organize bir sekilde stirdiirme.
Sinif kurallarina uymada kararli olus.

4-KISILIK HALINE GETIRME - NITELENMISLIK

Bireyin 6rgutledigi diistincesini, yasam bicimi haline getirmesi yani kisilik haline déntistiirmesidir.

Cevresindekiler kisiyi bu degerle tanimlarlar.

Artik benimsenen diistinceye iliskin tim davraniglar otomatik olarak yapilanmaya baslamistir.

Bu basmakta, i¢sellestirilen ya da 6ziimsenen degerle ilgili bir davranis kalibi gelistirme s6z konusudur.

Bu basmak degerleri icsellestirmenin en Ust dizeyidir.
Diinya gortist ve yasam anlayisi bu basamakla ortay konur
Bu diizeyde hedef yazarken climlenin sonuna ¢ Nitelenmislik,

Aliskanlik haline getirme, Kisilige sahip olma’ ifadelerinden birisi getirilir.

ANAHTAR KAVRAMLAR: Gézden gecirme, Ayrim Yapma, Nitelenme, Genellenmis Oritintii

Ornekler:
‘Her zaman yardim sever bir kisilige sahip olus
‘Saglikl yasamay aliskanlik haline getiris
“Trafik kurallarina uymayi aliskanlik haline getirme”
“KPSS’ye calismayi yasam felsefesi haline getirme”
‘ Atatirkg bir kisilige sahip olus”
‘ Demokratik birey 6zelliklerine uygun bir kisilige sahip olus”
“ Atatlrkgl bir kisilige sahip olus”
PSIKOMOTOR / DEVINISSEL ALAN
Bu siniflandirmay “ GROPMAN, SIMPSON, HARROW “ yapmistir.
Bu alan zihin-kas koordinasyonunu gerektiren becerilerin baskin oldugu alandir.

Olciimii en kolay hedeflerdir. Clinkii somut etkinlikleri kapsar.

Psikomotor alan organlarin tek tek ve tempolu hareketleriyle ilgili becerileri kapsar.
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1-ALGILAMA:
Bu basamakta psikomotor aktivitelere yol gdsterecek uyaricilar alma yani algilama s6z konusudur.
Bu diizeyde becerinin gerceklesme asamalarini izlenme ve beceriyle ilgili basamaklarin farkina varma énemlidir.
Bu basamakta hedef climlenin sonunda genellikle “izleyebilme’ eylemi kullanilir.
Ornekler:
Beden egitim dersinde kasadan atlama davranisinin islem basamaklarini izleyebilme
ilk yardim dersinde kalp masajinin nasil yapildigini izleyebilme
Otomobil kullanmada beceri birimlerinin farkina varma
Ylizme dersinde viicut hareketlerini g6zlemleyebilme
2-KURULMA (HAZIRLIK) :
Bu basamakta beceri yapmak icin zihinsel, duygusal ve bedensel ydnden hazir olma s6z konusudur.
Bu basamakta hedef climlesinin sonunda genellikle ‘viicudunu hazir hale getirebilme’ ifadesi kullanilir.
Ornekler:
“100 m yarisi icin viicudu hazir hale getirebilme”
“Keman ¢alabilmek i¢in viicudu hazir duruma getirebilme”
“Otomobil kullanmaya hazir olma”
3-KILAVUZLA YAPMA (KILAVUZLAMA)

Bu basamakta isi veya o isi yapma siirecini 6grencinin bir rehber ya da “ usta denetiminde®” yapmasi s6z
konusudur.

Burada davranislari 6grencinin 6nce kilavuz denetiminde, sonra kendi kendine yapmasi 6nemlidir.
Ornekler:

Amuda kalkarken beden egitimi 6gretmeninin yardimiyla davranisi gerceklestirme.

Notalarin seslerine 6gretmenlerin yardimiyla ¢ikarabilme

Pergel kullanarak 6gretmenin yardimiyla daire cizebilme

4-MEKANIKLESME: (Mekanizma Olusturma)

Bir beceriyi istenen standartlara yakin yapma s6z konusudur.

Ornekler:
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Otomobili istenen standartlara yakin kullanma.

5-BECERI HALINE GETIRME:

Beceriyi otomatiklestirme, “istenen standartta’” yapma s6z konusudur.

Bu diizeyde 6grenci, bir becerinin gerektirdigi karmasik davranislan diizgiince yapar.
Kisaca bu asamada beceri ‘diizglin, en az zaman ve en az enerji”’ harcanarak yapilir.
Ornekler:

Bir otomobili hatasiz kullanabilme

Topu siirerek kurallara uygun bir bicimde potaya atabilme

Bir hastaya igne yapabilme

1-  DURUMA UYDURMA (Adaptasyon -Uyma- Uyum )

Becerileri yeni ve farkli bir durumda gerceklestirmeyi gerektirir.

Bu diizey, davranisi yeni bir durumda uygulama, transfer etme ve ya genelleme davranislarini kapsar.

Ornekler:

Havuzda ylizmeyi 6grenen bir kisinin denizde de yiizebilmesi.
Basketbolda 6grendigi bir sicrama teknigini voleybolda da kullanabilme.
Farkh bir arabayi kullanabilme

Farkli durumdaki hastaya ilkyardim becerisi

Zor kosullarda araba kullanabilme

4-YARATMA

Ozgiin bir devinimsel beceri ya da iiriin meydana getirecek yeni yollar yaratabilmeyi gerektirir.
Ornekler:

Baskette yeni bir sicrayis teknigi gelistirebilme

Voleybolda yeni bir topa vurus teknigi gelistirebilme.

Yeni bir dans figlirli ortaya koyabilme

Yeni bir ylizme sitili olusturabilme.

Sigaranin sagliga zararini anlatan orijinal bir resim yapabilme

Sayfa 95/ 145



BLOOM TAKSONOMISINE YONELTILEN ELESTIRILER

Bloom taksonomisine son yillarda elestiriler gelmektedir.

Bu elestirilerden birincisini Yapilandirmaci egitim anlayisi getirmektedir.
Yapilandirmaci model, Bloom’un ulasilmasi gereken hedefleri 5ncenden belirlemesine karsi gikar.

Yapilandirmacilar 6grencinin ulasilmasi beklenen hedeflerin sinirlarinin 6nceden cizilemeyecegini, 6grencilerin
ulasmasi gereken tek ve degismez gercek bulunmadigini vurgularlar.

Diger bir elestiri de bu basmaklarin sirasi ile gerceklesmeyecegi yoniindedir.

Ornegin hayatinda hi¢ futbol oynamamis birinin de futbol elestirmenligi yapabilecegi yapabilir.

UYARI:1999’da Lorin ANDERSON ve meslektaslari, Bloom’un taksonomisinin 6grenme ve 6gretme Uzerinde
etkisine olan daha fazla faktorii hesaba katarak giincellenmis bir versiyonunu yayinladilar.

Bu gozden gecirilmis taksonomiden farkhdir.

Buna gore, Bloom’un taksonomisinde en list basamak olarak verilen degerlendirme ile sentez basamag yer
degistirmistir

TAKSONOMININ GOZDEN GECIRILMIS HALI SOYLEDIR:

A-Hatirla(Bilgi)

B-Anla(Kavra)

C-Uygula

D-Analiz et

E-Degerlendir

F-Olustur(Sentez)

ICERIK (KONU- KAPSAM- MUHTEVA)

icerik, hedef davranislari kazandiracak bi¢imde (inite ve konularin diizenlenmesidir.
“ NE” 6gretim sorusuna cevap verir.

icerik, 6gretmenin sinifta 6grencilere aktaracag bilgi, beceri, tutum, aliskanlik ve degerleri kapsamaktadir.
icerik bir amac degil, hedef ve davranislara ulagsmak icin bir aractir.

icerik, hedef ve davranislara gére segilir ve diizenlenir.

ICERIK NITELIK YONUNDEN iKiYE AYRILIR:

A-BETIMSEL ICERIK: Olgu ve ilkelerden olusan bu icerik tiirti gézlem yapilabilen ya da sayilabilen olaylarin segilip
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dizenlenmesidir.
Ne oldu?
Nerede oldu?
Ne zaman oldu?

Kim yapti? Seklindeki sorulara betimsel icerik cevap verir.
Bu icerik deger yargilarina yer vermez.

Ornegin Atatiirk 19 Mayista Samsuna ¢ikti ispatlanabilir kesin bir olaydir.

Bu olay dogrudan 68retmence gézlenmese bile bir gercekliktir.

B-NORMATIF ICERIK: Deger yargilari, normlar ve standartlardan olusan iceriktir.
insanlarin nasil davranmasi, ne gibi tercihlerde bulunmasi gerektigini aciklar.
Neden oldu?

iyi mi ya da kétii mii oldu?

Nasil olmaliydi? Gibi sorulara cevap verir.

Normatif icerige edebiyat, sanat, politika, felsefe vb alanlarda yer verilir.

icerik diizenlemede genel anlamda iki yol vardir. Bunlar:

1-MANTIKSAL(LOJIK) YOL: Her bilim kendine 6zgii yapisina uygun olarak diizenlenir.
icerik diizenlemesi sunumdan daha énemlidir.

Ogretimde verimlilik esastir.

icerik 6gretim ilkelerine gore diizenlenir.

2-PSIKOLOJIK YAKLASIM: icerik seciminde 6grenci ilgileri, ihtiyaclari, gelisim diizeyleri temele alinr.

Kuramdan ¢ok uygulamaya agrlik verilir.
Ogrenciler icin anlamlilik esastir.
ICERIK SECIMINDE ILKELER:

OGRETIM HEDEFLERI: icerik mutlaka égrencilere kazandirlmak istenen niteliklerin géstergesi olan hedeflere
uygun olmalidir.

VARDAMA ILKESI: icerik, 6grencinin elde ettigi bilgi ve becerilere dayanarak gecmisi ve gelecegi kestirmesine
olanak vermesidir.

Ornegin icerikte “Kurallara uymazsak neler olabilir?
Sagligimiza dikkat etmezsek neler olabilir?

Gelecekte Tirkiye’nin niifus yapisi nasil olabilir? gibi sorulara yer verilmelidir.
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KAYNASIKLIK: Ogrenme konusu ve etkinliklerin birbiri ile tutarli ve iliskili olarak diizenlenmesidir.
1-DIKEY KAYNASIKLIK: Bir ders icerisindeki icerigin basitten karmasiga dogru siralanmasidir.
2-YATAY KAYNASIKLIK: Bir 6grenme konusunun farkli derslerde ve hedef alanlarinda verilmeye calisiimasidir.

Ornegin s6zlii anlatim Tiirkce’nin konusu olmakla birlikte diger tiim derslerde kullanilmali ve gelistirilmeye
calisiimahdir.

BILGIYE ULASMA VE BILGIiYi ISLEME BECERILERINi GELISTIRME
icerik sadece 6gretmenin 6grencilere bilgileri aktarmasi seklinde olmamalidir.

icerik, 6grencilerin bilgiye ulasma ve ulasilan bilgileri anlamlandirip organize etme becerisini gelistirici nitelikte
olmalidir.

KAPSAMA ILKESI: Yeni bir icerik 6nceden égrenilen bir yapinin icinde verilmelidir.

GUVENIRLIK ILKESI: icerik birbiri ile baglantili ve birbirini destekler nitelikte olmalidir.

TUMDENGELIM: icerigin 6grenilmesinde dnce genel yapilar ortaya konulmali sonra ayrintiya inilmelidir.
ALISTIRMA ILKESI: Blim basinda ve sonunda hedef davranisla ilgili sorular olmalidir.

ANLAMLILIK ILKESI: icerik, 6grencilerin gecmis 6grenmeleri ile baglantili ve 6grencinin kavrayis giiciine uygun
olmalidir.

Ornekler konuya agiklik katmali, 6grencilerin deneyimlerini zenginlestirmeli ve daha énce 6grendikleri ile iliskili
olmalidir.

SUREKLILIK ILKESI: Herhangi bir 6gretim hedefi icin planlana ve diizenlenen 6gretim etkinliginin, baska
hedeflerin gerceklestiriimesinde de kullanilmasidir.

Ornegin, oran ve oranti konusunda hem bu konuda hem de bundan sonra islenen bir bilinmeyenli denklemler
konusunda tekrarlanmasi.

SOYUTLAMA ILKESI: Ogrencinin bir metindeki ana fikri bulup, bunu 6grenebilmesi.
SEMA ILKESI: insanlar yeni bilgiyi kendi 6grenme bicimi ile 6grenirler.

icerik herkesin kendi 6grenme semasini olusturabilmesine izin verebilecek bir esneklikle olmalidir.

Bu da konunun basinda 6n organize edicilerle saglanir.

MATERYAL ORGUTLENISI ILKESI: icerigin, hedefi kazandirmak icin gerekli olan bilim, felsefe ve sanatla ilgili
olmasi.

GORSEL DUZEN ILKESI: icerik harita ve sekillerle desteklenmelidir.
KRONOLOJIK SIRALAMA: icerikteki bilgilerin olus sirasina gére gecmisten giinimiize dogru aktariimasidir.

DENGELILIK: icerik diizenlenirken kavramsal bir iskelet olusturulur.
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Yapilan ekleme ve ¢ikartmalarin icerigin iskeletini bozmamasi gerekir.

Ornegin Osmanli devleti konusunu ilkégretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretim kademelerinde genisleterek
icerige yansitiriz ancak olaylarin olus sirasi ya da padisahlar degismez, 6z ayni kalir.

DEGISIK OGRENME ETKINLIKLER [LKESI: icerigin birden ¢ok strateji yoéntem ve teknikle 6grenilebilir ve
Ogretilebilir olmasi.

EKONOMIKLIK: icerik sistematik ve iyi rgiitlenmis olmalidr.

Gereksiz bilgilere yer verilmemelidir.

KENDI KENDINE YETERLILIK: Gerektigi ve yeteri kadar ayrintili olmalidir.
icerik bireysel ve toplumsal fayda saglamalidir.

icerik, dzel bir alanla ilgili, siirli, giincel ve bilimsel acidan dogru olmalidir.
icerik olabildigince somutlastirilabilmelidir.

BAGIMLILIK: Bir bilgi turtiniin bir digeri ile bilgi Gretme agisindan az ya da ¢ok iliskili olabilecegi varsayimini
agiklar.

OZCAN DEMIREL’E GORE iCERIK SECIMDE DIKKATE ALINACAK OLCUTLER
KULLANIM SIKLIGI: Birey i¢in yasamin degisiklik asamalarinda en cok kullanabilecegi, konulara yer verilmelidir.
NITELIK: Aragtirmalar sonucunda belirlenmis en nitelikli bilgilere yer verilmelidir.

ONEMLILIK: Onemli durumlarda yararli olan bilgi, tutum ve beceriler kullanim sikligi az olsa bile iizerinde
durulmasi gereken konulardir.

ORNEGIN, suni solunum konusu kullanim sikhig cok fazla olmasa bile yasamsal 6nemi olmasi nedeniyle program
icinde yer almasi gereken énemli konulardan birisidir.

EVRENSELLIK: Uzun siire insanlara yararl olan bilgi, tutum ve beceriler ortaya yeni ¢ikanlardan daha degerlidir.

Bir baska ifade ile daha genis cografi alan {izerinde yararli olan bilgi, tutum ve beceriler sinirli bir bélgedekinden
daha gecerli ve degerlidir.

VERIMLILIK: Verimlilik degeri yiiksek konulara programda yer verilmelidir.

ZORLUK: Okul disinda 6grenilmesi zor olan bilgi, tutum ve beceriler okulda 6grenilmeli, bu tir zorluk degeri olan
konular programda yer almalidir.

EGITSEL GEREKLILIK: Niifusun genelinde olmadigi gézlenen gerekli bilgi, tutum ve beceriler okul programlarinin
iceriginde yer almalidir.

ICERIK DUZENLEME YAKLASIMLARI
1-DOGRUSAL YAKLASIM:

Ardisik, sirali, iliski, birbirini izleyen zorunlu ya da O6nkosul 6grenmelerin agirhkli oldugu konularin
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diizenlenmesinde kullanilir.

Tam 6grenme modelindeki “’Bir bilgi birimi tam olarak 6grenilmeden digerine gecilmez” ilkesi ile dogrusal igerik
diizenleme yaklasimi mantiksal yakinliga sahiptir.

Bu yaklasim 6gretimin en fazla “Bilinenden Bilinmeyene’ ilkesi ile yakindan ilgilidir.
Tyler ve Bloom tarafindan gelistirilip uygulanan bir yaklagimdir.
En eski icerik diizenleme yaklasimidir.

Bu yaklasim 6grencinin sinifta kalmasini dngérdiigiinden en kati programlama yaklasimidir.

Matematik dersinde, konular (toplama- ¢cikarma- carpma- bélme) 6nkosul 6grenmelere gére siralanmasi bu

yaklasimin érnegidir.
YAKLASIMIN ANAHTARI KELIMELERI: ASAMALILIK, ARDISIKLIK, ON KOSUL
2-SARMAL (HELEZONIK- SPRAL ) YAKLASIM

Temelinde Bruner’in, ‘Bilissel Kuram’in etkisiyle ortaya attigi ‘Onceki 6grenmeler sonraki 6grenmelere temel
olur ve kavramlarin yeri geldikce tekrari 6nemlidir’ diistincesi vardir.

Konularin yeri ve zamani geldikce genisletilerek tekrar edilmesi s6z konusu oldugunda bu yaklasimdan
faydalanilir.

Sarmal icerikle diizenlenen konularin, kavramlarin 6gretimi birbirini izleyen yillar boyunca devam eder.
Kavramlarin kapsami yillar gectikce sarmal bir sekilde genisler.

Ogrenciler iist siniflara gectikce kavramlari daha karmasik diizeylerde 6grenmeye devam ederler.
Sarmal icerik yaklasimi ile hazirlanan programlar esnektir.

Ozellikle dil 6gretiminde kullanilir.

Her konu kendi icinde zamana ve siniflara dagtilir.

Bu yaklasimda yeni bilgi edindikce eski bilgilerin harmanlanmasi anlayisi vardir.

Sarmal programlamada biitiinlesme yani yatay iliski s6z konusudur.

Yatay iliskide 6nceki 6grenmeler sonraki 6grenmelere temel olur.
YAKLASIMIN ANAHTAR KELIMESI: TEKRAR VE YATAY iLIiSKiSi” DiR.
1-MODULER PROGRAMLAMA YAKLASIMI

Vygotsky tarafindan savunulan bu yaklasimda icerik, 6grencinin kendi kendine Ogrenebilecegi bicimde
diizenlenir.

ilkégretim ve meslek liselerinde yogun olarak kullanilir.
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Modiiller arasinda asamalilik aranmaz.

Bu bakimdan modiiller siralama agisindan esnektir.
Her modiil, kendi i¢cinde dogrusal, sarmal, ya da farkl bir yaklasimla diizenlenebilir.

Bu yaklasim y6ntem seciminde 6grenciye 6zgirlik tanir.

icerik yapisi gereksiz tekrarlarin éniine gececek sekilde tasarlanir.

Modiiler yaklasimin dnemli bir sinirliligi bulunmaktadir.

Bu sinirhilik, tasarimi uygulama ve degerlendirme gérevinin 6gretmenlere ait olmasi ve 6gretmenlerin yapacaklari
hatalarin programi dogrudan basarisizliga siiriikleyebilmesidir.

Ornegin KPPS Egitim Bilimleri kursu veren bir dershane egitim bilimleri 6 modiil halinde diizenleyebilir.
Bu modiiller arasinda 6n kosul iliskiler s6z konusu degildir.

Yani program gelistirmeyi 6grenmek icin rehberlik konularini bilmek gerekmez.

YAKLASIMIN ANAHTAR KELIMESI: OBEKLENME, PARCALANMA, KATEGORIZE ETME, SINIFLAMA, GRUPLAMA

INSAN HAKLARI MODULERI

KADIN COCUK Basketbol
HAKLARI HAKLARI
KADIN YURTTASLI
K
HAKLARI
HAKKIT

PIRAMITSEL YAKLASIM

ilk yillarda genis tabanl ortak konularin yer aldig),

Giderek uzaklagmanin kiiglk birimlerde oldugu ve daraldig bir yaklasimidir.

Esnek olmayan bu yaklasimda, icerik ayrintili ve kesin bir bicimde belirlenmistir.

Bu bakimdan konu merkezli tasarimlara uygundur.
Program sonunda 6grencinin hangi alanin uzmani olacag siirecin basinda bilinmektedir.

Bu yaklasimda bilgiler karmasik ve 6zel bir kaliba sokulur

Ogrenci programi tamamladiginda konunun uzmani olur.
Meslek Lisesi programlari, Miihendislik egitimi, bu yaklasimlarla hazirlanir.

Yine 6gretmen egitimi de bu yaklagima uygundur.
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Farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitimi stireclerinin ilk yillarinda genel ve ortak konular

(Yabanc dil, Bilgisayar, Tiirk Dili, inkilap Tarihi) aldiktan sonra giderek kendi branglarindaki derslere yogunlasmasi
ve siire¢ sonunda uzmanlasmalari bu yaklagimla olmaktadir.

YAKLASIMIN ANAHTAR KELIMELERI: Bir alanda uzmanlagsma.
CEKIRDEK PROGRAMLAMA (BUTUNLESTIRILMIS) YAKLASIM

Dewey’in savundugu bu yaklasimda, piramitsel yaklasimda oldugu gibi, ortak konulari her 6grenci tarafindan
alinmasi ve siirecin sonunda uzmanlagmasi esastir.

Yaklasimin 6ziinde 6grenciye secim hakki taninarak uzmanlasmayi saglamak yatmaktadir.
Cekirdek yaklasimi piramitsel yaklasimdan temel farki uzmanlik secenegi sunuyor olmasidir.

Bu yaklasimdan genellikle yan brans (alan) uygulamasinda kullanihir.

COKLU ZEKA kuramina da uygun olan bu yaklagimda her 6grenci ortak konulardan sonra ilgi ve ihtiyag
dogrultusunda istedigi alana yonelebilir.

Lise birinci sinifta 6grencilerin ortak dersleri aldiktan sonra Lise 2’de ilgi ve ihtiyaclarina gore ders secebilmeleri
bu yaklasima uygundur.

YAKLASIMIN ANAHTAR KELIMELERI: Birden fazla alanda ayni zamanda uzmanlasma, duyussal giris

davranislari,hazirbulunusluk
‘\ Q

Fen Bigisi

4
g
Biyoloji

Bu yaklasim 6grenme konularinin birbiriyle iliskilendirilerek, projeler halinde bireysel ya da grup olarak
O0grenmeyi saglayan bir icerik diizenleme yaklasimidir.

KONU- AGI PROJE MERKEZLi YAKLASIM

En cagdas programlama yaklasimidir.

Bu yaklasimda, 6gretim donemi basinda 6grencilere birer calisma takvimi dagitilir.

Bu takvim tizerinde, 6grencilerin hangi zaman araliginda hangi konuda olmalari gerektigi belirlenir.

Buna karsin 6grenciler, konuya iliskin icerige kendileri karar verirler.

Ornegin proje devi, bitirme tezleri genelde bu icerikle diizenlenir.
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1-ilk hafta projenin belirlenmesi
2-11 Hafta materyal temini
3-1ll. Hafta proje taslaklarinin sunumu

4-1V Hafta projelerin sunumu

Konu -1 —> Konu - 2
Y
CON :
Vol AN
Konu 4 Konu -3
«—>

YAKLASIMIN ANAHTAR KELIMELERI: AG, TOPLUMUN PROBLEMLERI.

SORGULAMA MERKEZLI YAKLASIM

icerigin 6grencilerin sorularina ve sorunlarina gére olusturulmasina dayanan bir yaklagimdir.
En fazla 6grenci merkezli olan yaklasimdir.

Ozellikle okul 8ncesi, ilkégretim ve Lisansiistii egitimde kullanilir.

Temelinde Dewey’in disiinceleri vardir.

ilerlemeli egitim anlayisi ile olusturulmustur.

En esnek icerik diizenleme yaklasimidir.

Sorgulama merkezli icerikte hedefler 6nceden saptanamaz o giin belirlenir.

Ogrenci neye ihtiyaci varsa o giin onu alrr.

Ornegin lisansiistii programda 6gretim (iyesinin, program icerigini &grencilerin istekleri dogrultusunda
olusturulmasi

Ornegin, KPSS kurslarindaki tekrar haftalarinda, icerik diizenlenirken genelde sorgulama merkezli icerik kullanilir.

Ogrenciler anlayamadiklari konularla ilgili sorulari yénelttikce hocalar da bu sorulara ve 8grencinin ihtiyaclarina
gore diizenlerler.

YAKLASIMIN ANAHTAR KELIMELERI: HAZIRBULUNUSLUK

UYARI: Program tasarimi yaklasimlarindan, Yasanti merkezli tasarimlar ile Sorgulama merkezli icerik diizenleme
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yaklasimi arasinda bir iliski bulunmaktadir.

Her iki diizenlemede de O&grencilerin ilgi, istek ve beklentileri &gretim siireclerine geldikleri zaman
belirlenmektedir.

DISIPLINLER ARASI YAKLASIM(INTERDISIPLINER TASARIM)

Farkli dersler / disiplinlerin birbiri ile baglantilarinin dikkate alindigr ve bu farkh dersler arasinda iliskilerin
kuruldugu icerik diizenleme yaklasimidir.

Baska bir ifade ile bir konu, bir¢ok dersle farkli farkli iliskilendirilerek islenir.

Bu tasarim ayni sinifta derse giren farkli branstaki 6gretmenlerin birlikte program ve planlama yapmalarini
gerektirmektedir.

Bu icerik diizenleme yaklasimi BAKALORYA egitim anlayisini dogurmustur.
Bakalorya anlayisinda, disiplinler arasi gecise 6nem verilmektedir.

BAKALORYA egitim anlayisina gore,

Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerine olanak verilmeli,

Profesyonel egitim seminerleri ile 6grenciler desteklenmeli,

Ogrenciler ve yéneticiler icin egitim seminerleri diizenlenmelidir.

Ornegin ilkégretimin birinci kademe matematik dersinde gériilen kare, daire, (icgen gibi geometrik sekiller, resim

dersinde “simdi pastel boyalarimizla kare ve daire ¢izelim” beden egitimi dersinde “simdi daire olun, simdi kare
olun’ denilerek islenebilir.

ORNEK: Hayat bilgisi dersinde hayvanlar konusu islenerek ayni giin Tiirkce dersinde hayvanlarla ilgili bir okuma
parcasinin, Mizik dersinde Ali Babanin Ciftligi sarkisinin, resim dersinde hayvanlarla ilgili resim ¢izilmesinin
icerikte diizenlenmesi.

7-DALLARA AYRILAN PROGRAM YAKLASIMI (DAL PROGRAMLAR)
Bilgi 6grenciye, dogrusal yaklasimda oldugu gibi yine maddeler halinde sunulur.

Ancak dogrusal modelden farkli olarak her bilgi parcasina iliskin, bu bilgi parcaciklarinin  6grenilip
ogrenilmedigiyle ilgili coktan se¢meli sorular yoneltilir.

Ogrencinin verecegi cevaba gére égrenci fakli yonlere yénlendirilmekte ve égrenciye cevabi ile ilgili bilgiler
verilmektedir.
Bu yaklasimi gelistiren kisi CROWDER’dir.
Programli 6gretimde bu icerik kullanilir.
TEMATIK YAKLASIM

Yapilandirmaci yeni programlarda icerik, 6grenme alanlari ve tematik yaklasimla diizenlenmistir.
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Ogrenme alanlari, ayni konunun ardisik egitim basamaklarinda genisletilerek verilmesini amaclayan,
Sinif seviyelerine gore degisiklik ve asamalilik gsteren,
ilgili konularin bir arada verildigi bir yapidir.

Yeni programlarda Biitiincii bir yaklasim izlenerek farkl diisiincelere ait bilgiler toplulastirilarak “TEMATIK
YAKLASIM” benimsenmistir.

Tematik yaklasimda tiniteler yerine daha kapsamli 6grenme alanlarini iceren temalar belirlenmistir.

Temalarin belirlenmesiiile cesitli disiplinler ile ara disiplinler arasinda baglantilar kurulmus ve farkh derslere
iliskin konular birbirleriyle anlamli bir sekilde iligkilendirilmistir.

Ogrenciler temalara iliskin cesitli sorunlarla karsilastiklarinda bunlari ¢6zebilmek icin bilgi toplayacak ve bu
sayede beceri kazanacaklardir.

YENI ILKOGRETIM PROGRAMLARINDA TEMATIK YAKLASIMIN SECILMESININ NEDENLERI
Ogrencilerin farkl bakis agilarini kazanmalarini saglamak

Ogrencilerin cevrelerini tanimalarini, cevreyle olan baglarini ve fark yaratabileceklerine iliskin farkindaliklarini
artirmak

Ogrencilerin katilacaklari etkinliklerle bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak
Ogrencilerde ekip ruhu gelistirmek
Ogrencilerin calisma aliskanliklarinda iyilesme saglamak
Ogrencilerin okula iliskin tutumlarinin iyilesmesini saglamak
10-DIDAKTIK PROGRAMLAMA
Didaktik kavrami ile daha cok edebiyatta karsilasiimaktadir.
Ogretici bilgiler, kurallar ve égiitler, didaktik kavrami ile dogrudan ilgilidir.

Didaktik programlamada, egitim programlari aracihg ile 6gretilecek kurallar, prensipler ile eser ve yargilar temel
alinir.

ARA DISIPLIN
Ara disiplin yaklasiminin kaynagini, bilginin belli bir alanla sinirlandirilamayacagi gercegi ve 6grenme alanlarinin

birlestiriimesi gerekliligi olusturur.

Ogrenme 6gretme siirecinde grencilere verilen ana dersler(6grenme alanlart) yaninda derslerde islenen tema
ve parcalarla iliskilendirilen ders disi konulardir.

Ozellikle yeni programlarin (Yapilandirmacilik) iceriklerinin diizenlenmesinde ara disiplinler kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ¢ok yénlii yetistiriimeleri acisindan bircok disiplinle ilgili bilgi ve beceri ile karsi karsiya getirilmeleri
ara disiplinlerle mimkdin olabilir.

Ara disiplin derslerle yasam arasinda baglanti kuran alanlardir.
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Ogrencilere temel bilgi, beceri ve davranis kazandiran dersler yaninda, giinlik yasam becerilerini gelistirici,
bireylerin yasamlarinda kullanmalari gereken 6zellikler ara disiplinler ile pekistirilir.

Ara disiplin programda tek basina yer almamakta; ancak diger derslerin icerisinde yer alarak disiplinler arasinda

iliskinin kurulmasini saglamaktadir.

Ara disiplin yaklasimi, yeni disiplinlerin olusturulmasi yerine, belirlenmis iceriklerle diger derslerin iliskilendirilmesi

gercegini vurgular.

Ara disiplinler, tim programa serpistirilmis ve bittin programin ortak hedefleri kabul edilmis derslerdir.

Ara disiplinler, bir yil boyunca okutulan biitiin derslere, 6grenme alanlarina ve biitiin 6gretim yillarina uyarlanir.
Ara disiplinler, programa zenginlik katar.

Ara disiplinlerin 6grencilere kazandirilmasinda, okul programlarindaki ana dersler ve biitiin etkinlikler ise kosulur.

Ara disiplinlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi biitiin 6gretmenlerin ve okul personelinin

sorumlulugunu gerektirir.
Ara disiplinler programda biitiinlestirici bir rol oynamaktadir.
Ara disiplin her disiplin icinde bulunan ortak hedeflerdir.

BU ALANLAR YENI OGRETIM PROGRAMLARINDA SOYLEDIR:
insan haklari ve vatandaslik
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Spor kiiltiird ve olimpik egitim
Saghk kiltlra
Afet- glivenli egitim
Kariyer bilinci gelistirme
Ozel egitim
ORNEK: Tiirk¢e dersi 6gretim programinda yer alan ara disiplin kazanimlar
A-AFETTEN KORUNMA GUVENLI YASAM BECERILERI

Deprem sirasinda kapali alanlarda yapilmasi gerekenleri nedenleriyle aciklar
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B-GIRISIMCILIK KAZANIMLARI
icinde bulundugu durumu her yénii ile degerlendir ve fikirlerini belirtir
C-INSAN HAKLARI VE VATANDASLIK KAZANIMLARI
Dustince ve ifade 6zgirligiinin énemini fark eder
D-KARIYER BILINCi GELISTIRME KAZANIMLARI:
Kendi degerlerini 6rneklerle ifade eder
E-REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA KAZANIMLARI
Etkili problem ¢6zme yollarini agiklar
G-SPOR KULTURU KAZANIMLARI
Turk sporcularinin olimpiyatlardaki basarisizlik nedenlerin agiklar
BELIRTKE TABLOSU

Belirtke tablosu, 6gretim programinda yer alan hedef davranislarla, icerigin, birlikte gosterildigi iki boyutlu bir
cizelgedir.

Bir boyutunda hedefler, diger boyutunda da konu basliklari veya alt basliklar yer alir.
BELIRTKE TABLOSUNUN iSLEVLERI

A-Dersin kapsamini Nitel ve Nicel olarak 6zetlemek.

B-Degerlendirmede kullanilacak soru sayisini géstererek 6l¢gme aracinin Kapsam Gecgerliligini saglamak.
C-Egitim durumlarini etkili ve verimli bir sekilde diizenlemek.

D-Hedeflerin hangi tnite- konuda ve diizeyde yogunlastigini gdstererek, tinite konularinin 6nemine isaret
etmek

E-Dersin 6zel hedeflerinin hangilerinin daha 6nemli oldugunu géstermek.
F-Hedef- icerik iliskisini kurmak

G-Olgme araci icin uygun sorular gelistirmek.

BELIRTKE TABLOSUNDA NELER VARDIR?

Hedef davranislarin alani ve diizeyi

Hedef davranis sayisi

Unite veya konu basliklari
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Hedef davranislarin hangi konu veya diizeyde yogunlastigini gésteren isaret veya rakamlar
BELIRTKE TABLOSUNDA NELER BULUNMAZ?

Strateji, yontem ve teknikler

Arac ve gerecler

Etkinlikler

Ortamla ilgili 6zellikler

Ol¢me araci ile ilgili 6zellikler

DERS KITAPLARI
Ders kitaplari da icerige gore hazirlanir ve iceri yansitir.
DERS KITAPLARINDA BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER SUNLARDIR:
Ogrenci diizeyine uygun olmali
Acik ve anlasilir bir dille yazilmis olmali
Alistirma, hazirlik ve uygulama sorulari icermeli
Farkli 6gretme ve 6grenme yaklasimlarindan yararlanmali
Somut érnekler icermeli

Konuyla ilgili cesitli gérsel uyaricilarla zenginlestirilmis olmali

EGITIM DURUMLARI- OGRENME- OGRETME SURECI
Ogrenme 6gretme siireci, hedeflerin gerceklestirilmesi icin icerigin en etkili bicimde verilmesini ifade eder.
Ogrenme 6gretme siireci  NASIL OGRETELIM” sorusuna yanit arar.

Egitim durumlari, 6grenci agisindan 6grenme yasantilari diizenegi, 6gretmen agisindan da 6gretme yasantilar
diizenegidir.

Egitim durumlari diizenlenirken éncelikle 6grencilerin hazir bulunusluluk diizeyi dikkate alinir.
Egitim durumlarinin kapsaminda, yontem- teknikler, 6§renme zamani, 6grenme ortaminin O6zellikleri, ise
kosulacak ara¢ - gerecler, kullanilacak materyaller, 6gretim hizmetinin niteligini etkileyen degiskenler( ipucu

Pekistirme — Katilim — Dénit — Dlzeltme) bicimlendirme ve yetistirmeye doniik degerlendirme faaliyetleri yer
alir.
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Bireydeki davranis degisiklikleri, 6§renme, egitim durumlarinda gerceklesir.

Bu acgidan egitim durumlari, Sistem 6gelerinden “islem- siire¢’ boyutu ile benzer bir fonksiyona sahiptir ve
programin uygulama boyutunu olusturur.

Egitim durumlarn program gelistirmenin mutfagidir.

Bu 6ge en canli, dirik 6gedir.

Egitim durumlari diizenlenirken en cok OGRENME PSIKOLOJiSI‘nden yararlanilir.
Egitim durumlar mekan ylziinden sinirlandirilamaz.

Egitim durumlan diizenlenirken Tyler’in ti¢ ilkesi dikkate alinir. Bu ilkeler sunlardir.
a)SUREKLILIK: Ogrenme yasantilarinin ara ara tekrar edilmesi.

B)SIRALAMA: Yasantilarin 6gretim ilkelerini uygun olmasi.

Basitten karmasiga — kolaydan zora vb.
c)BUTUNLESTIRME: Ogrenme yasantilari arasindaki dayanisiklik.
ETKIN KATILIM: Ogrencinin 6grenme - gretme siirecindeki, aktivitesini - etkinliginin artmasi anlamina gelir.
Etkin katim, 6grencinin 6grenme cabasina girmesiyle gerceklesir.
Etkin katihm arttik¢a, glidiileme ve kalicilik artar.
Katilim saglandiginda 6grenci 6grenme ortami ile etkilesim halinde olur

Ogretmeni dinlemenin yaninda, s6z hakki isteyen, soru soran, cevap veren, fikrini beyan eden, bir calisma
grubunda yer alan 6grenciler katilim halindedir.

KATILIMIN GERGEKLESTIGI SINIFLARDA;

a) Ogrenciler 6gretmenini sevmekte

b) Konuya ilgi duymakta

) Kullanilan yéntem ve teknigi sevmekte

d) Sinifi ve arkadaslarini sevmektedir.

Ogrencilerin derse katilimini saglamakta temel gérev 6gretmenlere diismektedir.

Ogrencilerin 6grenme - 6gretme siirecine katilma derecesi 6gretim hizmetinin niteliginin en iyi gstergesidir.
DERSE KATILIMI SAGLAMAK iCiIN SUNLAR YAPILMALIDIR:

Katilimi saglayacak yéntem ve teknikler kullanilmali.

Ogrenciler 6grenmeyle ilgili ve istekli kilinmali.
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Demokratik bir sinif ortami diizenlenmeli.

On kosul davranislardaki eksiklikler mutlaka giderilmeli

Ogrenme ortaminda gerekli ara¢ - gerec ve etkinliklerden yararlanilmalidir.
1-IPUCU (ISARET):

Ogrenme - gretme siirecinde 6grenciye neyi, nasil ve nicin 6grenecegini gésteren mesajlarin ve uyaricilarin
tiimine ipucu denilmektedir.

Kullanilan ipucunun secimi ¢cok énemlidir.
ipuclari, 6grenciyi yonlendirici nitelikte olmali, gereginden fazla kullanilmamalidir.

Gereginden fazla ipucu kullanimi 6grenciyi pasif hale getirir.

ipuglarinin 6grenme diizeyini yiikseltmekte etkili olabilmesi icin, 6grencinin gelisim diizeyine, fiziksel, ruhsal ve
sosyal 6zelliklerine uygun olmasi gerekir.

IPUCUNUN KULLANIMINDAKI ILKELER

-Hedefe ulastirici olmali.

-Ogrencinin gelisim diizeyine uygun olmal.
-Ogrencinin bilissel gelisimine uygun olmal.
-Ogrencilerde 6grenmeye karsi ilgi ve istek uyandirmal.
-Ogrencinin ruhsal ve sosyal gelisimine zarar vermemeli.
-Olabildigince cok duyu organina hitap edebilmeli.

1-  PEKISTIREC:

Ogrencinin gosterdigi davranislari ya da verdigi yanitlan giiclendirmeyi, siirdiirmeyi amaclayan 6gretmenin
sozleri ve hareketleridir.

Pekistireg, istenen davranisin olma sikligini artiran uyaricidir.
Pekistirecin hem yénlendirici hem glidileyici 6zelligi vardir.
Pekistirme islemin adi, pekistire¢ ise uyaric’ nin adidir.

Pekistirecler Ogrencinin,

Gelisim Ozelligine,
Yetenegine,

Saglik durumuna,
On 6grenmelerine,

Duyussal 6zelliklerine,
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Somut kdltlrel yasamina uygun ve onun icin anlamli olmali,

Ayrica geciktirilmeden zamaninda verilmelidir.

Pekistirecler 6grencilere bireysel olarak verilebilecegi gibi, tiim sinifa da verilebilir.

Hep ayni pekistirecler kullanilmamalidir.

2~ DONUT

Hedef davranisin kazanilip kazanilmadigi hakkinda 6grenciye bilgi verilmesine déndit denir.
Déniitler sayesinde, 6grenciler eksik ve yanliglarint anlamalidir.

Doniit, sadece 6grenme sonuglar hakkinda bilgi vermekte kalmayip, 6grencilerin 6grenme giiclik ve
eksikliklerinin giderilmesine de hizmet ettigi 6lciide 6grenme diizeyinin ylikselmesine yardim edebilir.

5-DUZELTME:

Donlt alan 6grencinin  eksikliklerinin  ve yanliglarinin  belirlenmesiyle birlikte, sira bu eksikliklerin
tamamlanmasina, yanlislar yerine dogrularin olusturulmasina gelir ki bu isleme diizeltme denir.

Eksigin tamamlanmasinda ya da yanlis yerine dogrunun olusturulmasinda, 6gretmen diret aktarici olmamali,
verecegi ipuglariyla 6grencinin dogruya ulasmasini, eksigini tamamlamaya ¢alismasini saglamalidir.

Yani bilgiye 6grencin ulasmasina ¢aba géstermelidir.
1-HEDEFE UYGUNLUK
Egitim durumlari, dncelikle ulastirici olmalidir.

Hedeflere ulasmak icin en uygun yéntem kullanilmali, en uygun arag¢ — gereg ise kosulmali, en uygun zaman
belirlenmeli, en uygun 6grenme ortami diizenlenmelidir.

Ornegin, tarih dersinde hedeflere ulasmada cogunlukla diiz anlatim yéntemi benimsenir.

Bu ydnden soru cevapla desteklenir. Tarih dersinin hedeflerine ulasmada gésterip yaptirma gibi bir yéntemin
kullanilmasi diistintlemez.

ORNEK: Hedef uygulama diizeyinde ise (6rnegin, dort islemle problem ¢dzebilme) egitim durumlarinda
kullanilan yéntem, problem ¢6zme olmalidir

2 - OGRENCIYE UYGUNLUK:
Egitim durumlar diizenlenirken bireysel farkliliklar dikkate alinmali, hazir bulunusluluk gézetilmelidir.

istenilen davranis 6grencinin giiciiniin Gistiinde olursa, 6grenci basarisizlik duygusuna kapilabilir.

Ogrencinin giiciiniin ¢ok altindaki davranislar da bilinenin tekrarlandigi diisiincesiyle &grencinin ilgisini
koreltebilir.

Ornegin, okul éncesi egitim kurumlarinda 6gretim géren 6grenciler icin egitsel oyunlar teknigi agirlikli olarak
tercih edilirken, yliksek 6gretimde bu teknige basvurulmaz.

3 - ICERIKTEKI BILGININ OZELLIKLERINE UYGUNLUK
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Egitim durumlarinin igerikteki bilginin yapisina uygun diizenlenmesi gerekir.

icerikteki bilginin kolaylikla ya da zorlugu, sadelik ya da karmasikligi, somutluk ya da soyutlugu yéntem -
teknikleri, arac — gerecleri belirleyen temel faktérlerdendir.

Ornegin, soyut ve karmasik bir yapiya sahip bilginin 6grenilmesinde daha etkili olan anlatim yéntemidir.
4 — TUTARLILIK:

Egitim durumlari kapsaminda yer alan faktorlerin, hedeflenen davranislari ortaya ¢ikarmak igin birbirini
desteklemesi ve tutarli olmasi gerekir.

Bir dersteki 6grenme yasantilari hem kendi icinde (dikey iliski) hem de diger derslerdeki 6grenme yasantilariyla
(yatay iliski) tutarli olmak durumundadir.

Ornegin hayat bilgisi dersinde hedeflere ulasmak icin diizenlenen 6grenme yasantilari hem kendi icinde hem de
diger derslerdeki 6grenme yasantilari ile iliskili olmalidir.

5 - OGRETIM ILKELERINE UYGUNLUK:
Yasantilar basitten karmasiga kolaydan zora, dogru verilmelidir.

EGITIM DURUMLARININ TEMEL BOYUTLARI

l l l

GIRIS GELISTIRME SONUG
GIRIS
Dikkat Glideleme Hedeften Onkosul
Cekme (Motivasyon) Haberdar Ogrenmeleri
Etme Hatirlatma
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1- DIKKAT CEKME:

Ornek olay, ani, fikra, hatira anlatma, sarki séyleme, sekil resim, grafik gésterme, Arac - gerec gdsterme. Beden
dili ve ses tonundan yararlanma, Soru Sorma

2 - GUDULEME(MOTIVASYON):

Konunun énemini agiklama

Ogrenilenlerin nerede, ne sekilde ise yaracagini aciklama
Ogrencileri 6grenmeye istekli hale getirme

3 - HEDEFTEN HABERDAR ETME (GOZDEN GEQiRME)
Ogrencileri neler 6grenecekleri konusunda bilgilendirme

Uyari: Konu basligini séylemek, hedeften haberdar etme degildir.
4 - ONKOSUL OGRENMELERI HATIRLATMA:

Hedefe ulasmak icin gerekli olan 6n kosul 6grenmeleri hatirlatmak. (Bilinen bilinmeyene)
Yeni 6grenilen ile daha 6nceden bilinenler arasinda iliski kurmak.
GELISTIRME

Ogretim etkinliklerini uygulama

Uygun - yontem ve teknikleri ise kosma

Arag - gereg kullanma

Bilgi paylasimi, iletisimi ve etkilesimi saglama

Ogrenci 6zelliklerini ve hazir bulunusluk diizeylerini temele alacak 6grenme siireclerini diizenleme
Ogrencilerin 6grenme ortamina katilimini saglama

Uygun ipuglar kullanma

Pekistireclerden yararlanma

Doniit — diizeltme islemlerini kullanma

Davranis degisikligini saglama (6grenme)

SONUC

Ozet ve tekrar yapma

Egitsel oyun kullanma
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Ogrenme eksikliklerini ve yanlislarini belirlemeye y6nelik sorular yéneltme.
Bir sonraki derse yonelik 6nerilerde bulunma

OGRETIMDE MATERYAL VE ARAC - GEREC KULLANIMI

Ogretim siirecini planlarken,
Ogrenmeyi somutlastirmak,

Derse karst ilgiyi artirmak,

Bireyin 6grenmesinde birden ¢cok duyu organinin kullanilmasina firsat vermek igin kullanilir.

OGRETIM MATERYALI VE ARAC - GERECLERIN BELIRLENMESINDE ILKELER
— Dersin hedef ve davraniglarina uygun olma

—Basit sade ve anlasilir olma

—Ogrencinin gelisimine ve ihtiyaclarina uygun olma

—Amag degil, ara¢ olma

—Gercek hayatla tutarli olma ve gercek hayati yansitma
—Ogrencinin kolay erisimine ve kullanimina uygun olma
—Ogrenciye alistirma ve uygulama firsati verme

—Ogrenme ortami ézelliklerine uygun olma

—Olabildigince fazla duyu organina hitap edebilme

—Dil, goriintili ve ses acisindan nitelikli olma

—Kolaylikh gelistirilebilir ve glincellenebilir olma

—Tekrar kullanima uygun olma (Dayanikli olma)

ARAC GEREK KULLANIMIN YARARLARI

Ogrencilerin giidiilenme diizeyini artirir.

Ogrencilerin ilgisini derse ceker.

Birden fazla diinya organin 6grenme ortaminda kullaniimasini saglar.
Ogretimin bireysel farklara uygunlugunu destekler.

Ogretimde coklu ortami olusturur.

Ogrenmeyi somutlastirir.
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Etkili 6grenmeyi saglar.

Alistirma ve pratik yapmayi saglar.

Ogretimde aciklik (ayanilik) ilkesini gerceklestirir.

S6zden ekonomi saglar ve zamani daha iyi kullanmaya saglar.
ARAC GEREC KULLANIMININ SINIRLILIKLARI

Temini pahali ve tasinmasi zahmetli olabilir.

Kullanim icin zaman ve hazirlik yeterli olmayabilir.

Ogretmen kullanim icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmayabilir.

Yogun arag - gere¢ kullanimi her seyi somutlastirdigi icin 6grencinin diisinme becerilerini azaltabilir:
DALE’NIN YASANTI KONISINDE EN ETKiLi OGRENMEDE EN AZ OLANA DOGRU SIRALANISI SOYLEDIR:
Dogrudan edinilen maksatli yasantilar
Modern ve numunelerle edinilen yasantilar
Dramatizasyon yoluyla edinilen yasantilar
Gosteriler yoluyla elde edilen yasantilar.

Gezi ve sergiler yoluyla elde edilen yasantilar.

TV veya hareketli resimlerle elde edilen yasantilar
Radyo - kaset, serit ve resimlerle edinilen yasantilar.
Gorsel resimlerle edinilen yasantilar.

OGRENME - OGRETME SURECINDE OGRENME GUCLUGU CEKEN OGRENCILER iCIN YAPILACAK CALISMALAR
SUNLARDIR:

1 - Oncelikle 6grenmenin hazirbulunusluk diizeyini dikkate almak, diizey ve yetenekleri dogrultusunda ¢alismalar
yapmak.

2> — Ogrenciyi derste esli veya grup calismalarina yénetmek.
3 — Okul - aile isbirligi saglamak
4 — Rehberlik servisinden yardim isteme

5-Kaynastirma egitimine tabi 6grenciler igin farkli etkinlikler diizenlemelidir.
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DEGERLENDIRME - SINAMA DURUMLARI

-Bir programin dérdiinci ve son temel 6gesi olan degerlendirme, programda belirlenen 6zelliklerin 6grencilere
kazandirilip kazandinlmadigina iliskin yargida bulunma isidir.

-Degerlendirme yapilmaksizin, programin gelistirilmesi mimkiin degildir.

Sirece bu acgidan bakildiginda program degerlendirme calismalarinin temel amacinin  programlarin
gelistirilmesine olanak saglamak oldugu gorilmektedir.

-Degerlendirme “NE KADAR” soruna yanit arar.

-Degerlendirme sireci ile hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigine, gerceklestiyse ne kadar gerceklestigine
karar verir.

-Degerlendirme hangi amacla yapilirsa yapilsin ilk yapilacak is, hangi davranissal hedefe ne kadar soru soracagini
gosteren BELIRTKE TABLOSU hazirlamaktir.

-Degerlendirmeler, Bireye yonelik olabilecegi gibi Programin timini veya 6gelerini degerlendirmeye yénelik de
olabilir.

-Degerlendirme sorusunda elde edilen doéniitlerden program gelistirme calismalarinda yararlanilir ve bdylece
program gelistirmeye siireklilik kazandirilir.

-Egitim programinin biitiin unsurlar degerlendirmeye dahil edilmelidir.

-Hedefler, siireg, icerik ve etkinlikler, kullanilan yéntemler, kullanilan araglar ve ulasilan sonuglar hem ayri ayri
hem de birbiriyle olan iliskileriyle birlikte bir biitiin olarak degerlendirilmelidir.

-Degerlendirme, programinin tasarlandigi andan, tamamlandigi ana kadar devam etmelidir.
-Programlailgili olan herkes degerlendirme stirecine katilmalidir.

-Degerlendirme, planl ve sistematik bir sekilde stirekli bir etkinlik olmalidir.

-Egitimde program gelistirme ve degerlendirme i¢ icedir.

-Degerlendirme sonuglar, gelistirilecek programa isik tutar ve program gelistirmenin her asamasinda yol
gosterir.

PROGRAMLARIN COK YONLU VE YANSIZ BiR DEGERLENDIRME SURECINDEN GECMESIYLE:
a)Amaclarin gerceklestirilme diizeyinin belirlenmesi,

b) Programin zayif ve eksik yonlerinin belirlenmesi,

c)Uygulamada karsilasiimasi olasi giicliiklerin giderilmesi saglanmis olur

d)Gelistirilecek olan programlar igin veriler elde edilmis olur.
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SINAMA DURUMLARINI DUZENLEME ILKELERI

Sinama durumlarin hangi amagla diizenlendigine karar verilmelidir.

Belirtke tablosu diizenlenmelidir.

Sinama durumlart bilissel, duyusal, devinimsel olanlarin niteliklerine ve davranisin diizeyine gére belirlenmelidir.
Sinama durumunda yer alan her bir madde yalnizca bir davranisi 6lcmelidir.

Sinama durumlari agik — segik anlasilir olmalidir.

Hedef davranisin niteligi gerektirmiyorsa anlatim ve yazim hatasi bulunmamali ve &6grencinin yasca sinif
diizeyine s6zciik dagarcigina uygun olmali, gereksiz s6ézciik kullanilmamalidir.

2« 2«

Sinama durumlarinda kullanilan olumsuz s6z 6bekleriile “en dogru” “en fazla” “en az” gibi ifadeler ya

ITALIK” ya da “KOYU” yazilmalidir.

Sinama durumu bilenle bilmeyeni ayirmalidir.

Bileni sasirtmamali, bilmeyene ipucu vermemelidir.

Her soru birbirinden bagimsiz cevaplanabilmeli, sorular birbirinin ipucu olmamalidir.
Ogrenci diizeyi, soru sayisi ve giicliik g6z 6niine alinarak yeterli zaman belirlenmelidir.
Sinama durumlarinda dénit diizeltme ve ipucu kullanilmamalidir.

Sorular kolaydan zora dogru siralanmalidir.

Benzer nitelikteki sorular gruplanmalidir.

Sinav ortami davranisin gerektirdigi kosullara gére diizenlenmelidir.

Ozellikle davranigsal alandaki sinama durumlari icin gerekli ara¢ — gereclerin ortamda hazir bulundurulmalari
gerekir.

Kopya ¢ekmeye olanak taninmamalidir.

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI
1— HEDEFE DAYALI DEGERLENDIRME
Temeli Tyler’in yaptigi calismalara dayanmaktadir.

Onceden belirlenmis hedefler dogrultusunda bireylerde meydana gelen davranis degisikligini belirlemeyi
amaglayan, hedefe dayali program degerlendirme modelinde esas olan triindr, erisidir.

Ogrencilerin test puanlari arasindaki fark, programin etkinliginin belirleyicisi olarak yorumlanir.

Bu yaklasima gore, 6grencilerin giris davranislari ile gikis davranislari arasindaki farkin programdaki 6grenme
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yasantilarindan kaynaklanip kaynaklanmadigi da ortaya konmalidir.
HEDEFE DAYALI DEGERLENDIRMENIN ASAMALARI

1— Programin hedeflerini belirleme

2 — Hedefleri siniflama

3 — Hedefleri davranis cinsinden ifade etme.

4 — Hedefe ulasip ulasilmadigini gésterecek olcitl saptama

5 — Olcme tekniklerini ve araglarini belirleme

6 — Ogrencilerin davranis yeterlilikleriyle ilgili veri toplama

7 — Elde edilen verilerle hedefleri karsilastirma.

2 - METFESSEL - MiCHAEL DEGERLENDIRME MODELI
Degerlendirmeye biitiin taraflar katilir. (Egitim Bilimci, Ogretmen, Ogrenci, Veli, Sivil Toplum)

Bu modele gére programin temellerinden olan

Genel hedefler,
Ozel hedefler,
Yasantilar

Aracg — gereclerin genel degerlendirilmesi yapilmalidir.

Bu yaklasimin temel farkliligi, degerlendirme siirecine 6gretmen, ydnetici ve 6grencilerin yaninda, siradan
vatandaslari da katmasidir.

Felsefeye vurgu yapan tek modeldir.
ASAMALARI
Hedefler kesinlestirilir, uygulanabilir bicimde belirtilir.
Belirtilen hedefleri 6lgmeye uygun 6lgme araglan gelistirilir.
Diizenli gézlem yoluyla veri toplanir ve toplanan verilerin analizi yapilir.
Analiz sonucu elde edilen bulgulara dayanarak programla ilgili 6neriler sunulur karara varilir.
3 — PROVUS - FARKLAR YAKLASIMI:
Provus tarafindan SISTEM yaklasimina dayanarak gelistirilmistir.
Oncelikle ulagilmak istenen standartlar belirlenir.

Daha sonra, programin uygulanmasi sonucu ulasilan standartlar ile 6nceden belirlenen standartlar arasindaki
farka bakarak, program hakkinda karara varilr.
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DEGERLENDIRMENIN ASAMALARI:

A)TASARIM: Programin tasarisi dnceden hazirlanmis standartlara uygun mu?
B)OLUSTURMA: Olanak ve yontemlerin degerlendiriimesi

CQ)SUREC: Ogrenci ve personel etkinliklerinin degerlendiriimesi

D)URUN-SONUC DEGERLENDIRME: Uriin -okul-toplum iliskisi acisindan degerlendirilir.

Programin ¢iktilari benzer program ¢iktilariyla karsilastirilir.
4 - EGITSEL ELESTIRI MODELI (EISNER)
1975’de Eisner tarafindan gelistirilmistir
Onemli olan kalitenin uzmanlar tarafindan degerlendirilmesidir.
Degerlendirmeyi elestirme yetenegine sahip egitimciler yapmalidir.

Bu yaklasim programin nitel verilerden faydanilarak degerlendirilebilecegini bunun da ancak uzman kisilerce
yapilacagini savunur.

Model niteliksel incelemeye agirlik verir.

MODELIN 3 ASAMASI VARDIR. BUNLAR:

a) BETIMLEME
b) YORUMLAMA
) DEGERLENDIRME

5 - (UYGUNLUK — OLASILIK DEGERLENDIRME YAKLASIMI) STAKE

En 6nemli 6zelligi uygulayicilarin da degerlendirmeye katiimasidir.

BU DEGERLENDIRME YAKLASIMINDA:

Program uygulanmadan 6nceki durum (Ciris),

Uygulanan program boyunca gerceklestirilen islemler (stirec)

Program sonunda elde edilen kazanimlar (Uriin) olmak {izere {i¢ ¢esit veri toplanir.

Toplanan bu veriler, hedeflerle, iirlin arasindaki uygunluk ve siirece dahil olan degiskenlerin birbiri ile olasiligina
bagl iliskileri acisindan degerlendirmeye alinir.

Ornegin, kullanilan yéntem - teknik ile becerinin kazanimi arasindaki iligki)

Uygunluk olasilik degerlendirme modelinin erisiye bagl degerlendirmeden farki ’SUREC’ kavramini dikkate
almasidir.
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6 — STUFFLEBEAM (BAGLAM, GIRDI — ISLEM - URUN) DEGERLENDIRME YAKLASIMI
Kapsamli bir degerlendirme yaklasimidir.

Stufflebeam’in program degerlendirmeye yeni bir yaklasim gelistirmistir.

Onun diisiincesi “ISPATLAMAK iCiN DEGIL, GELISTIRMEK iCIN DEGERLENDIRMEKTIR”.
STUFFLEBEAM ‘A GORE DEGERLENDIRMENIN DORT ASAMASI VARDIR:

A-DURUM - BAGLAMIN DEGERLENDIRILMESI: Hedefleri ortaya cikartan tiim ihtiyaclar, yani mevcut durumun
degerlendirmesi

B-GIRDININ DEGERLENDIRILMESI: Belirlenen hedeflere en iyi ulagsma yollari, kaynaklar stratejilerin belirlenmesi
C-SURECIN DEGERLENDIRILMESI: Program nasil yiirtitiildiig incelenir.

Kisaca bu modele gore program gelistirme siirecinde cevre, girdi, slire¢ ve tirlin tizerinde degerlendirme yapilir.
7 — URUN - SUREC DEGERLENDIRMESI

Toplam degerlendirme diye de bilinir. (Total)

Biitlin degerlendirme tdirleri bir arada uygulanir.

En kapsamli degerlendirmedir.

Egitim programinin, &gelerinin ayn ayrn birbiriyle iliskisi ve programlarinin etkisinin bitiin olarak
degerlendirilmesi en temel amagtir.

8 - BASARIYA GORE DEGERLENDIRME

Sirecin sonunda, 6grencilerin hedeflere ulasma derecesine bakilarak karar verilir.

Ogretmen not defterindeki notlara bakar.

9 - ORTAMA GORE DEGERLENDIRME

Egitim ortaminin hedefleri kazandirmaya uygunlugu sinif, laboratuar, salon vb. 6zelliklere bakilir.

10 — TASARIYA (YETISEK) GORE DEGERLENDIRME

Egitim programi taslaginin, program gelistirme ilkelerine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigina bakilir.
11— OGRENMEYE GORE DEGERLENDIRME

istendik ve istenmedik davranislara birlikte bakilir.

Egitimin hatali yan urinlerine bakilir ve istenmedik 6grenmelerin hangi 6geden kaynaklandigi belirlenir.

istenmedik 6grenmelere egitimin hatali yan iiriini denir.
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Ornegin bir kimyacinin aldigi kimya egitimi sayesinde atom bombasi yapmasi
12 = TANIMA YERLESTIRMEYE DONUK DEGERLENDIRME

Ogretim siirecinin basinda yapilir.

Hazirbulunuslugu tespit eder.

Amacg 6grenciyi taniyarak onun 6zelliklerine uygun programa yerlesmesine yardim etmektir.
D6nemin, okulun, kursun, dersin, tinitenin kasinda yapilir.

Tam 6grenme modelinde yogun olarak kullanilir.

13 — YETISTIRMEYE DONUK- BICIMLENDIRICi - FORMATIV DEGERLENDIRME

Siirec devam ederken

Ogrenme eksikliklerini tamamlamak,
Yanlislari diizeltmek,

Gerekli 6nlemleri almak,

Kosullari degistirmek,

Ogrenciye yardim etmek amaciyla kullanilir.
Tam 6grenme modelinin 6gretim hizmeti niteligi boyutunda en fazla kullanilan degerlendirmelerdir.
14 — SONUC DEGERLENDIRME (DUZEY BELIRLEME - SUMMATIVE)

Program ya da program icindeki bir dersin veya Unitenin bitiminde 6grencilerin hedeflere ulasma derecesini ve
programin yetistirme giictinii belirlemek icin yapilir.

Hedefler dogrultusunda

Ulasiimis 6grenme diizeyini belirlemek,
Ogrenciye not vermek,
Gecti, kaldi karari vermek,

Bir sonraki programa katilip katilamayacagina karar vermek amaciyla kullanilir.
ZAMANI: Ogretim siirecinin, en az iki ya da daha fazla tinitenin sonunda ya da, dénem ve yilsonunda yapilrr.
15 — NORMA DAYALI DEGERLENDIRME

Bir grup icerisindeki bireyleri birbiriyle karsilastirmak ve bir kuruma (okula) alinacak bireyleri se¢gmek amaciyla
kullanilir.

Ornegin, Can Egrisi ile yapilan degerlendirmeler.

Uyari: Derslerde 6grenci basarisini degerlendirmek amaciyla kullanilmakla beraber, bir egitim programinin
degerlendiriimesinde yeterli degildir.
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16 — MUTLAK DEGERLENDIRME

Degerlendirme yapilirken kullanilan &l¢iitiin kesin ve gruba gére degismeyen bir degeri varsa bu durumda mutlak
degerlendirme yapllir.

Mutlak degerlendirmede, sinav 6ncesinde belirlenmis kesinligi olan ge¢me kalma notlari bulunmaktadir.

Ornegin, bir 6gretmen bir dersten gecmek icin 100 (izerinden en az (mutlaka) 65 almay sart kosmus ise bu
O6gretmenin yaptigi degerlendirme mutlak degerlendirmedir.

PROGRAM OGELERINE DAYALI DEGERLENDIRME

! ! ! !

Hedef icerik Egitim Sinama

Durumlan Durumlan

1- HEDEFLERIN DEGERLENDIRILMESI

- Hedefler bireyin, toplumun, konu alaninin, doganin ihtiyacina uygun olarak belirlenmis mi?
- Hedefler birbiriyle tutarli mi?

- Hedefler yeterince acik ve anlasilir mr?

- Hedefler gerceklesecek nitelikte mi?

2 — ICERIGIN DEGERLENDIRILMESI

icerik hedefle tutarli mi2 Ogrencinin ilgi ve diizeyine uygun mu?

icerik 6grenciler icin anlaml mr?

- Bilgilerin sunus sirasi 6grenme ilkelerine uygun mu?
3 - EGITIM DURUMLARININ DEGERLENDIRILMESI

- Egitim durumlar hedeflere ulastirict me?

- Aktif katihm saglayict mr?

- Ogretim ilkelerine uygun mu?

- Ogrenci 6zelliklerine uygun mu?

- icerikteki bilginin ézelliklerine uygun mu?
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4 -SINAMA DURUMLARININ DEGERLENDIRILMESI

- Ol¢me araclari gecerli mi?

- Ol¢me araglar giivenilir mi2

- Olcme araclari kullanigh mi?

DIGER DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

GELENEKSEL YAKLASIM: Ogrencinin bilgiyi ve temel becerileri kazanip kazanamadigini 6l¢meyi amaglar.
DENEYSEL YAKLASIM: Hem (rtin, hem de i¢sel degerlendirmeye énem verir.

Ogrencilerin kendi deneyimleri ile sahip olduklari niteliklerle ilgilenir.

DAVRANISSAL YAKLASIM: Performansin niteligine bakar. Sorular hedef davranislara yoneliktir.

BILISSEL YAKLASIM: Problem ¢dzme becerilerini 6l¢meyi amaglar.

Ogrencilerin temel kavramlari anlamasina ve diisiinme becerilerini gelistirmesine énem verilir ve sorular ile
bunlarin anlamli bir sekilde kazanilip kazaniimadigi saptanmaya calisihir.

PROGRAM GELISTIRME SURECI

1-TASARLAMA

Program gelistirme

ilkelerine uygunluk \

Degerlendirme sonucuna Pilot okulda deneme
ore desisiklik vapma Revize edilen programi YGULAMA
& &8 yap iilken genelinde
uygulama

PILOT UYGULAMA \ /

Programin etkinligine
karar verme

3 - DEGERLENDIRME

1— PROGRAMIN TASARLANMASI:

Program gelistirme sirecinin ilk boyutunda, programin, belirlenen ihtiyaclara uygunlugu ve her program
Ogesinin tasmasi gereken ilkeler temele alinarak yazili olarak ortaya konur.

Program gelistirme stirecinin bu adiminda, ortaya konan tiriin program tasarisi adini alir.

Sayfa 123 / 145



Program tasarisi, temel ilkeler dogrultusunda, tim 6geler birbiri ile dinamik bir iliski icerisinde olacak sekilde
tasarlanir.

Program tasarisi icinde hedef icerik, egitim durumlari ve degerlendirme unsurlari yer alir.
2 - PROGRAMIN UYGULAMASI

ikinci adimda hazirlanan tasarim uygulanir.

Tasarlanan program, kagit Gizerinde ne kadar nitelikli olursa olsun, planlanamayan ve kontrol altina alinamayan
cesitli nedenlerden dolayi aynen hayata gecemez.

Bu gerekge ile programin asil niteligi uygulamada ortaya ¢ikar.

Tasarlanan program 6ncelikle pilot okullarda denenir.

Buradaki amag, programi tilkenin tim okullarinda uygulanmaya baslamadan 6nce olasi sorunlari saptayarak ve
bu sorunlari daha ekonomik (en az zaman ve ¢aba) olarak gidermektir.

Deneme calismasi sonucunda, eksiklikleri giderilmis ve yanhslar diizeltilmis olan program, Ulkenin tim
okullarinda hayata gecirilir.

Uygulanan bu programlar lizerinde degerlendirme ve gelistirme ¢alismalari yapilir.

Bir programin uygulamadaki basarisi, uygulanan programin niteliginin de en 6nemli géstergesidir.
PROGRAMIN DENENMESI (PILOT UYGULAMA) SURECININ ADIMLARI

1-Deneme uygulamasinin planlanmasi

2-Deneme yapilacak okullar ve siniflarin secimi

3-Yonetici ve 6gretmenlerin secimi

4-Ydnetici ve 6gretmenlere programin tanitimi

5-Programin uygulanmasi

6-Denenen programin degerlendirilmesi

3 - PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme, programlarin etkililigi hakkinda veri toplama ve elde edilen verileri &l¢itlerle karsilastirip
yorumlama ve programin etkililigi hakkinda karar verme siirecidir.

Program degerlendirme sonuclari, programa diizeltme, gézden gecirme ya da yeni bir asamaya gecme
konusunda bilgi vermektedir.

Degerlendirmenin temel amaci, programin gelistirilmesine olanak saglamak

Degerlendirme ¢alismasinin ortaya koydugu bulgular programin hangi boyutunda ne kadar diizeltme yapilacagini
da ortaya koyar.

Baska bir ifade ile program degerlendirme, program gelistirmenin yéniinu belirler.
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Program degerlendirme, planli ve sistematik bir sekilde siirekli bir etkinlik olmalidir.

Degerlendirme yapilmaksizin programin gelistirilmesi mimkiin degildir.

4 - PROGRAMIN GELISTIRILMESI

Programin degerlendiriimesinden sonra elde edilen sonuglara goére programda gerekli diizeltmelerin ve

degisikliklerin stirekli olarak yapilmasi gerekir.

Program gelistirme calismalari sayesinde, programlarin niteligi stirekli artirilir.

Ozetle, program gelistirme, tasarim ile uygulamanin i ice, oldugu siirekli ve kapsamli bir arastirma siirecidir

(Operasyonel olma)

PROGRAMIN GELISTIRILMESINi SUREKLI KILAN FAKTORLER

Bilimsel alanda meydana gelen degisme ve gelismeler

Konu alanindaki degisme ve gelismeler

Egitim teknolojilerindeki gelismeler

ilk uygulamada hatasiz bir program uygulananin giicligi

Birey ve toplumun ilgi ve gereksinimlerindeki degisiklikler

Egitim — 6gretim kuram ve uygulanmalarindaki degisiklikler

Program gelistirme alanindaki degisiklikler

Ogretmen ve 6grenci rollerindeki degismeler

Programlarin uygulanmasi ile ortaya cikan eksiklik ve aksakliklar gidermedeki gereklilik

Diinyadaki yeni yonelim ve standartlar

OGRETIM PLANLARI

PLAN NEDIR?
Genel olarak plan, neyin, nicin, ne zaman ve nasil yapilacagini belirleyen taslaktir.

Ogretim Siirecide Plan:
Hangi hedeflere ulasilacagin,
Belirlenmis hedeflere ulasmak icin hangi konulardan yararlanilacagini,

Hangi yasantilarin - etkinliklerin ise kosulacagni,
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Hangi yontem teknik ve arag gereclerin kullanilacagini,

Hedeflere ulasma diizeyinin nasil belirlenecegini kagit Gizerinde 6nceden tasarlamaktir.
Tdm 6gretim planlarinin 4 temel boyutu vardir. Bu boyutlar:

a) Hedef (Kazam)

b) icerik

¢) Egitim Durumlari

d) Degerlendirmedir

Plan 6gretimsel bir belgedir

Gorildigu tzere bir egitim programinda bulunmasi gereken 4 temel 6genin planlarda da bulunmasi gerekir.

Hatta iyi bir egitim programinda bulunmasi gereken 6zellikle planlarda olmalidir.
Planlar, 6gretim programinin uygulamadaki niteligini artirmak icin vardir.

Ogretim programlari, 6gretim planlari araciligi ile hayata gecer ve bdylece davranis degistirme siireci rastgele
olmaktan ¢ikar.

Ogretim siirecinin planlanmada, 6gretmenin temele almasi gereken en énemli nokta égretim programidir.
Plan hazirlamak 6gretmenler icin yasal bir zorunluluktur.
PLAN YAPMANIN iLKELERI

Plan her seyden 6nce 6gretim hedeflerine ulastirici olmaldir.

Bunun yaninda:

Cagdas egitimin gereklerine uygun olarak,
Ogrenci merkezli,

Bireysellestirilmis 6gretim,

Tam 6grenme,

Aktif 6grenme,

Disiplinler arasi ¢alismalari esas alan,

Uygulanabilir etkinliklere dayali olmalidir.
PLANLAMA CALISMALARINDA:

a) Ogrenme - 6gretme siireci etkili hale getirilmeli
b) Egitimdeki yeni gelismeler dikkate alinmali

c) Gevre 6zellikleri gozetilmeli

d) Ogrencilerin bireysel gelisim dzellikleri dikkate alinmals
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e) Okul - cevre iliskileri ne planlarda yer verilmelidir.
Plan standart degil, gerektiginde konu siire ve uygulamada degisiklikler yapilabilecek esneklikte olmalidir.

Ayrica Konularin islenisinde Kullanilacak
Ogrenme - 6gretme yaklasimlari,

Arag — gerec ve kaynaklar,

Ogrenci etkinlikleri,

Yeni, gézlem ve deneyler gbz 6niinde bulundurulmalidir.

Her plan belli bir stireyi kapsayacak sekilde olmalidir.

Zimre 6gretmenleri ya da brans 6gretmenleri ile is birligi yapiimalidir.

Bayramlar ve kurtulus giinlerinin islenisi belirlenirken éncelikle ilgili tarihin g6z dniinde tutulmasi gerekir.
Planlar 6gretim ilkelerine uygun olmalidir

Planlar bilimsel ve ekonomik olmalidir.

Planlar agik, anlasilir ve uygulayicilarina yardimci olmahdir.

Planlarda icerdigi 68rencilere kazandirabilecek 6gretim yontemleri ve materyalleri dikkate alinmalidir.
PLANLI CALISMANIN YARARLARI

Hedeflere ulasmayi sansa degil, planlanmis siirece baglar.

Davranis degistirme siirecine “6gretim Niteligi” artirir.

Ogretmeni daginikliktan kurtarir. Diizenli ve planli olma aliskanhg kazandirir.

Konulari ve islenisleri mantikli bir siraya koyarak verimi artirir.

Ogretimin 6ngdriilen zaman icinde tamamlanmasi saglar.

Ogretmene yol gésterir, 6gretim siirecine yén verir.

Ogretimin 6grenciye goére olmasini saglar.

Ogretim siirecinde plan ile standartlasma saglanir.

Degerlendirmenin gecerli ve glivenilir olmasini saglar..

Ogretmenin kendine giiven duymasini saglar

En 6nemlisi 6gretmenin daha etkili ve verimli olmasini saglar.

Egitim — 6gretim etkinliginde diisiinceye aciklik kazandirir.
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Ogretmen ve 6grencilere diizenli ve birlikte calisma aliskanlig kazandirir.
Egitim — 6gretim degerlendirilmesinin glivenilir olmasini saglar.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gére yetistiriimesini saglar.

PLANLAR

Unitelendirilmis Ders Plani

Yillik Plan (Gunltk )
1— UNITELENDIRILMIS YILLIK PLAN:

Ogretim yili siirecinde ders vermekle yiikiimlii olan siniflarda,
Ogretim programi uyarinca,

Belli Giniteleri ya da konular hangi aylarda,

Yaklasik olarak ne kadar zamanda isleyeceklerini gésteren,

Duruma gore ziimre 6gretmenler kurulu veya sube 68retmenler kurulunca ortak hazirlanarak, ders yili basinda
okul yonetimine verilen plandir.

Ogretmenler, gecmis yillardaki uygulamalari da gézden gegirerek okulun durumuna gére planlarini, kendileri

veya ziimre 6gretmenler kurulu ya da sube 6gretmenler kurulundaki diger 6gretmenlerle beraber yaparlar.
Ozel egitime ihtiyaci olanlar égrenciler icin yapilacak calismalar planlarda, gésterilir.

Hazirlanan plan okul midiriine 6gretim yilinin baslamasindan itibaren 15 giin icinde onaylattirilir.
Ogretmen Unitelendirilmis yillik planin onaylanmis bir érnegini yanina alir

UNITELENDIRILMIS YILLIK PLANDA BULUNMASI GEREKEN BOLUMLER

1-SURE

2-HEDEF VE DAVRANISLAR

3-KONULAR

4-OGRENME-OGRETME YONTEM VE TEKNIKLERI

5-KULLANILAN EGITIM TEKNOLOJILERI VE ARAC-GERECLER

6-DEGERLENDIRME
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Ders plani, belli bir ders icin bir ya da birden ¢ok ders saatinde islenecek konularin planlanmasidir.

Bu plan ilkégretim okullarinin 1 - 5 siniflarinda gtinliik plan diger sinif ve kurumlarda ise ders plani olarak
uygulanir.

Ders plani, okul midiiri ve miifettislerce incelenir.
GUNLUK DERS PLANI HAZIRLANIRKEN DiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR:
— Ogretim programi ve Unitelendirilmis yillik planla uyumlu olmali
—Uzak, genel ve 6zel hedeflere ulastirici olmal
—Dersin yapisi ve diger derslerle olan iliskisini temele almali
—Esnek ve islevsel olmali
—Uygulanabilir olmali
—Ogrenciyi merkeze alan ve aktif kilan nitelikte hazirlamali

Hedeflere en etkili olasmayi saglayacak ara¢ —gerecleri,
Deney,

Gozlem ve glivenlik dnlemlerini icermelidir.
—Ogrencilerin bireysel farkliliklarina cevap verebilmeli
—Degerlendirmeye y6nelik 6lcme etkinliklerine yer vermeli
—Ogretim zamanin nasil kullanacagini belirtmelidir.

GUNLUK DERS PLANIN YARARLARI
Egitim — 6gretim ¢alismalarini dlizensizlikten kurtarir.
Ogrenme - 6gretme siirecinin etkili ve verimli olmasini saglar.

Dersin 6gretim programina uygunlulugunu saglar.
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Derslerde strekliligi saglar.
Ogrenme - 6gretme siirecinde gerceklesen etkinlikleri belgeler.

Egitimde firsat ve imkan esitligine katki saglar.

Gerceklesen 6gretim siirecinin ve 6gretim programlarin degerlendirilmesinde geril bildirim saglar.

UYARI: Son diizenlemelerle, kilavuz kitabi olan derslerde giinliik plan zorunlulugu ortadan kaldirilmustir.

GUNLUK DERS PLANI ORNEGI

BOLUM -1
DERSIN ADI:
SINIF:
UNITENIN ADI/NO:
KONU:
ONERILEN SURE:
BOLUM - 2

Ogrenci Kazanimlari / Hedef ve Davranislar
Unite Kavramlari ve Sembolleri / Davranis értiisii
Giivenlik Onlemleri

Yontem ve Teknikler

Aracg Gerecler

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri

- Dikkat cekme

- Gldileme

- Gdzden gecirme

= Derse gecis

- Bireysel Ogretim Etkinlikleri
- Grupla Ogretim Etkinlikleri
- Ozet

BOLUM -3

Ol¢me ve Degerlendirme
Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik 6lgme - degerlendirme

Grupla 6grenme etkinliklere yonelik 6lcme degerlendirme

Ogrenme giicliigii olan ve ileri diizeyde 6grenme hizina sahip dgreticiler icin ek 6lcme —
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degerlendirme

Kullanilan Ogretim Teknolojileri — Arag — Geregler

Bolim - IV

Planin Uygulanmasina iliskin Aciklamalar
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BOLUM-1

DERSIN ADI:

SINIF:

UNITENIN ADI/NO:

KONU:

ONERILEN SURE:

BOLUM-2

Ogrenci Kazanimlari Hedef ve Davraniglar

Unite Kavramlari ve Sembolleri Davranis Unitesi
Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Yontem ve Teknikler

Kullanilan Egitim Teknolojileri Ara¢-Gere¢-Kaynakga

Ogretmen
Ogrenci
Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri
Sozel-Dilsel
QE) = Dogaci
[ P
o~ Sosyal-Kisilerarasi
0 e Mantiksal/Matematiksel
v B I¢sel-Iceddniik
S ..
c Gorsel-Uzamsal
,S-JD Miiziksel-Ritmik
‘O Bedensel-Kinestetik
Ozet
BOLUM-3

Olcme ve Degerlendirme

Bireysel Ogrenme Etkinliklerine Yénelik Ol¢me ve Degerlendirme

Grupta Ogrenme Etkinliklerine Yénelik Olcme ve Degerlendirme

Ogrenme giicliigii olan 6grenciler ve ileri diizeyde 6grenme hizinda olan égrenciler icin ek 8lgme degerlendirme

etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi
BOLUM IV

Planin Uygulanmasina iligskin Aciklamalar
Ders [Sinif Ogretmeni

Uygundur ...[...[....
imza

Adi-Soyadi

Okul Madirt
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GEZi PLANI

Gezi Oncesinde:

Gezi kurallar,

Gezinin amaci 6grencilerle birlikte belirlemelidir.

il disi gezi olacaksa vali ya da kaymakamlik izni olmalidir.

Gezi planlarinda ayrica geziye gidis — dontiste alinacak 6nemlere de yer verilebilir.

Gezi esnasinda gerektigi yerlerde agiklayici bilgiler verilmelidir.

GEZi PLANI

DERSIN ADI:
SINIF:

UNITENIN ADI/NO:
KONU:
ONERILEN SURE:

GEZIYE KATILACAK SINIFLAR VE OGRENCi SAYILARI
SUBE ERKEK KIZ TOPLAM

REHPER OGRETMENLER
ADI SOYADI IMZASI

uo/uo/uo .

Okul Madiri

CAGDAS EGIiTiM VE PROGRAM GELISTIRME ANLAYISI VE EGITIMDE YENi

ANLAYISLAR

Bilginin hizla yenilenerek tretildigi cagimizda birey ve toplumun gelecegi, bilgiyi kullanma ve liretme becerisine

baghdir.

Bilgi Cagini Yasayan Diinyamizda Egitimim Temel Amaci
Distinen,

Anlayan,

Yorumlayan,

Bilgi Ureten,

Sorun ¢6zen

Bilimsel diistinen bireyler yetistirmektir.
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Program gelistirme sirecini zorunlu kilan faktérlerin basinda egitim anlayislarinda ve ydnelimlerindeki

degisiklikler gelmektedir.

Egitim sistemlerindeki yenilik ve degisiklikler éncelikle sistemin temel yapi taslari olan 6gretim programlarini

etkiler.

Kitle iletisim araclariyla kiiltirlerin birbirine yakinlasmasi,
Toplum ve birey gelisimi agisindan egitimin 6neminin giderek artmasi,

Program gelistirme anlayislarinda degisikligi zorunlu kilmistir.

Kiresellesme, iletisim sisteminin gelismesi egitimde yeni yonelimlere yol acmistir.
CAGDAS EGITIMIN ILKELERI

Her 6grencinin kendine 6zgl 6grenme bigimi vardir.

Ogrencinin 6grenmeyi 6grenmesi dnemlidir.

Her 6grenci 6grenebilir.

Ogrencinin deneyimlerinden yararlaniimalidir.

Ogrenim siirecinde cok sayida duyu organina hitap edilmelidir.

Milli degerlerin yaninda evrensel degerler de benimsenmelidir.

Ogretmenin asil gérevi grencinin 6grenmesine rehberlik etmektir.

Okul belli bilgilerin aktarildig yer degil, bilginin yasanilarak 6grenildigi yerdir.
Cagdas egitim bilissel ekollin ilkelerine dayanir.

Egitim yasam boyu devam eder.

Bilissel alanin yaninda duyussal ve davranigsal alan da gelistirilir.

ilerlenmeci egitim anlayisini temele alinir.

Program esnektir.

Degerlendirme 6gretim siirecinin parcasidir ve {rtinle birlikte stire¢ de degerlendirilir.

Daha cok 6gretme — 6grenme siireci boyutu 6n plandadir.
Birey merkezlidir.

Ogrenci merkezli stratejiler, yéntemler ve teknikler kullanilir.
Nasil 6gretelim? Sorusunu temele alir.

Ogretmen demokratik bir ortam saglayarak siirece égrenciyi dahil eder.
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Ogretmen égrenciden bilgiyi uygulamasini ister.

Ogrenci arastirr,
Dustndr,
Problem c6zer,
Elestirel diistinr,
Bilgiye ulasir,
Bilgiyi yorumlar,

Bilgiyi paylasir ve Uretir.

NiCiN YENi BiR OGRETIM PROGRAMI

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, egitim bilimlerindeki yeni gelismeler.
Egitimde kaliteyi ve esitligi saglama ihtiyaci.

Ekonomiye ve demokrasiye duyarli bir egitim anlayisi

Bireysel ve ulusal degerlerin kiiresel degerler icinde gelistiriimesi ihtiyaci
Sekiz yillik temel egitimin igin program bitiinlGginin saglanmasi ihtiyac

Yatay eksende dersler arasi ve dikey eksende her bir dersin kendi icinde kavramsal bitinlik saglanmasi
zorunlulugu

YENi PROGRAM NELERi DEGISTIRDI?

1940’lardan beri ilk kez uluslar arasi karsilastirmali, biitiinsel bir degisim projelendirildi.
Kati davranisci programlardan bilissel ve yapilandirici bir yaklagsma gecildi.
Sadece 6gretim degil, 6grenme de vurguladi.

AB ve uluslar arasi egitim normlar dikkate alind.

Cocuklarimiza kazandirilmasi gereken ortak beceriler saglandi.

Derslerin kavram analizleri yapildi.

Tirk dili bilinci olusturulmasi programin ana hedefleri arasinda yer aldi.
Tirkceye duyarhlik tiim derslerin ortak becerisi haline getirildi.

Olcme degerlendirme anlayisinda siireci de degerlendiren bir anlayisa gecildi.
Baskin, dogrusal disiince yerine, karsilikli, nedensellik ilkesi 6ne ¢ikarildi.
Ylizeysel davranis ifadesi yerine bilgi, beceri, anlayis ve tutumlar konuldu.

Spor kiiltird, saglk, cevre, rehberlik, kariyer, girisimcilik, afet bilinci disiplinler arasi bir yaklasimda programin
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omurgasina yerlestirildi.

YENi PROGRAMLARIN iCERIGi NASILDIR?

Ogrenme, hayatin parcalara béliinmesiyle degil, biitiinsel icerikle en st diizeye cikarildi.

Her alanla ilgili olgular, kavramlar, ilkeler, yontem ve yaklasimlar, 6grenmeyi kolaylastiracak bicimde diizenlendi.
icerik diizenlenirken 6grenme ve motivasyon ilkeleri de dikkate alindi.

icerik olusturulurken bireysellesme ve toplumsallasma dengesi gézetildi.

icerik diizenlenirken, olgu, kavram ve ilkelerin birden fazla bicimde kullanimina dikkat edildi.

YENi PROGRAMLARDA OGRENME — OGRETME SURECI NASILDIR?

Cocugun, 6grenmeye heveslenmesi ancak arastirma arzusu ve dogal merakinin uyariimasi ile mimkiindyir.

Ogrenme, 6gretmenin ya da 6grencinin dersi anlatmasi yerine, 6grenci merkezli etkinliklerde, aktif rol almasiyla
olusur.

Ogrenilenlerin farkli ortamlara aktarilmasi, etkin ve yaratici bir yorumla kullanilmasi asil amagtir.

Cocugun yakin cevresi icerisinde yasanan sorunlar, hayat bicimi, ekonomik etkinlikler, cografi faktorler 6grenme
icin temel iceriktir.

Ogrencilerin isbirligi yapmalari tercih edilmelidir.

Okul sadece dért duvar degil, tim cevredir.

Egitimde kitap disi kaynaklara yonlendirilmelidir.

Ogrencilerin okullarinda ve bulunduklari yérede cesitli toplumsal hizmetler sunmasi desteklenir.

YENi PROGRAMDA DEGERLENDIRME NASILDIR?

Degerlendirme, 6grenmenin ayrilmaz bir parcasidir.

Uriin ve siireg birlikte degerlendirilir.

Uygun 6l¢me degerlendirme yontemleri ile cocugun gelisimi izlenir.

Ol¢me degerlendirme sistemi, okulun tiim fonksiyonlarini izler ve gelisimini yénlendirir.

Klasik 6lcme ve degerlendirmenin yaninda alternatif 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini tesvik eder.

Disiplin ve kurallara uymanin égrencinin kendi yarar i¢in oldugunu kabul eder ve bu nedenle bu gérevi
ogrencilerin tGstlenmesini bekler.

YENi PROGRAMLARDA KAZANDIRILMAK iSTENEN BECERILER
Yaratici Disiinme
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Elestirel Diisinme

Yansitici Distinme

Analitik Distinme

Arastirma - Sorgulama

Problem C6zme

Bilgi teknolojileri Kullanma
Girisimcilik

Tirkceyi dogru ve etkili kullanma
isbirligi

GELENEKSEL EGITIM

Davranisci ekoliin ilkeleri temele alir.

Egitim hayatin belli ddnemi ile sinirlidir.

Yalnizca bilissel alana (Bloom taksonomisi) agirlik verilir.

Daimici ve Esasici egitim felsefesi dikkate alinir.

Kati ve degismeyen bir program gelistirme anlayisi s6z konusudur.
Degerlendirme 6gretimden ayridir ve yalniz iriin temele alinir.
Daha cok icerik (konu) 6gesi 6n plandadir.

Konu merkezli anlayis hakimdir.

Daha cok 6gretmen aktivitesine dayali 6gretim yontem ve teknikleri(sunus — anlatim) kullanilir.

“NE OGRETELIM” sorusunu temele alir.

Ogrencilerin bireysellik farkliliklari dikkate alinmaz

Ogretmen temel bilgi kaynagidir ve bilgiyi aktarir.

Ogretmen égrenciden bilgiyi ezberlemesini ister.

Ogrenci dogrulugu kabul edilmis bilgiyi aynen alan ve kabul edendir.
Ogrenci dgretilenle yetinir.

Ogrenci, 6grenme - 6gretme siirecinde pasiftir.
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OKULLAR NICiN VARDIR?

1-OKULSUZ TOPLUM(IVAN iLIC)

Okul kaldirilmali, okullarini yerine’ Ogrenim Aglart’ denilen hizmet birimi getirilmelidir.

Okullar ideolojik ve otoriteye ve belli biirokratik yapiya bagl bireyler yetistirmektedir.

Okullar diploma, sertifika dagitan kurumlardir. Oysa 6grenmelerin cogu okul disinda olusmaktadir.
Okullar 6grenciden cok 6greticilere hizmet etmektedir.

Ayrica okullar insani yabancilastirmaktadir.

2-ANARSIST BILGI KURAMI(PAUL FEYARABED)

Mevcut egitim 6grencilere yalnizca belli kuram ve efsaneleri 6gretmektedir.

Bu da 6grenciyi gelistirmekten cok koreltmekte, 6gretmen 6grenciye otorite olarak tanitiimaktadir dolayisi ile
bu durum karsisinda 6grenciler kapasitelerini tam olarak ortaya koyamamaktadir.

Feyarebed’e gore egitimin amaci ¢ocuklarin hayal giiclerini, elestirel diistinmelerini ve farkli Gretim becerilerini
gelistirmelidir.

3-0ZGUR OKUL(A.S NEILL)
Neill, Londra’da Summerhil adinda yatil bir okul kurmustur.

Ona gore okulda 6zerklik, tam demokrasi ve 6z yonetimli olmalidir.
Yani tiim kararlar 6grenci tarafindan alinmalidir.

Ogretmen ise yol géstermelidir.

Okulda ve evde otoriter bir ortamda yetisen cocuklar mutsuz, saldirgan ve diismanlik Giretmektedir.

Bunun icin 6zgiir ortam ¢cok 6nemlidir.
Bu 6zgiir ortam da oyunla gerceklesebilir.

Neil kurdugu yatih okulda bu disiincelerini gerceklestirmeye c¢alismis, tim kararlar herkesin katildig
toplantilarda verilmeye calisilmistir.

4-ZORUNLU EGITIME HAYIR(KATHERINA BAKER)
Baker, kizini okula géndermemis ve bunu da zorunlu egitime hayir diyerek agiklamistir.
Baker, okullari cezaevine benzetmis ve okullarin 6grencileri kdlelestirdigini belirtmistir.

Baker, okullarin amacinin otoriteye iaati 6grettigini, mevcut kiltiiri aktardigini bunun da 6grencinin gelisimine
zarar verdigini aciklar.

Okullar, ¢ocugun o6niine hedefler koymamali, cocuklugunu timiyle yasayabilecegi kurumlar haline
donustirilmelidir.
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OZGUR EGITIM(JOEL SPRING)
Dustincelerini daha ¢ok 6zgiirlik Gizerinden agiklamistir.
Spring iki tir egitimden bahsetmektedir. Bunlar:

a-Plan, diizen gibi kavramlar cercevesinde okullar sekillenmektedir buna gére toplum bir makine, insanlar da bu
makinenin bir parcasi olmaktadirlar.

b-Egitimin amaci bireysel 6zgiirlik ve 6zerkligin artmasidir.

ROBERT SEIDEL(1850-1933)

Ogretimin temeli isten gecer. Ogretimin temeline isi yerlestirmek gerekir.

Egitimde manevi yon de 6nemlidir.

Ruh ile bedeni, teori ile pratigi bir birlige ulastirarak insani tim yénleri ile gelistirmek gerekir.
HEINRICH SCHULZ(1872-1932)

Sosyalist bir okul ideali vardir. Bu okulun dayandigi temel ilke ‘sosyal is’tir.

insan kendini sosyal ise adamalidir. insan 6ziinde sosyal bir varliktir.

Ona gore cocuklar, gencler calismali, yaratmali ve is gérmelidir.

Bunun yanin da manevi bilgilerin temelleri de ona 6gretilmelidir.

Sosyalist Egitimin Temel ilkeleri ise Sunlardir:

a-Egitimin kamusal olusu ilkesi

b-Ogretimin parasiz olusu ilkesi

c-Karma egitim ilkesi

d-Ders programlarinin sosyal demokratik esaslara goére bicimlendirilmesi
PAVEL PETROVIC BLONSKI(1884-1941)

Okul cocugun bir yasam yeri olmalidir.

Egitim cocugun dogustan getirdigi Ozelliklerinden hareket edilerek, onu modern endustriyel Kkdltire
alistirmalidir.

Cocuklar belli bir yastan itibaren tiretim icinde calismalidir ve bu da zorunlu olmaldir.
Ancak endistriyel is cocuklari, gencleri zihnen ve bedenen ezmemelidir.

Gocuklar serbest zamanlarinda, spor, edebiyat ve giizel sanatlarla da mesgul olmalidir.
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ANTON SEMENOVIC MAKERENKO(1988-1939)
Tek yanli bireyselcilige karsi toplumculugu sosyalizme hatta komiinizmi savunur.

Okul sinifsiz toplumun gerceklestirilebilecegi bir kolektif olmali ilk sira politik, daha sonra is egitimi ve karakter
egitimi verilmelidir.

Oncelikle okul ¢ocuga sabit davranis normlari kazandirmali, daha sonra is egitimi vermeli ve karakter egitimi ile
suurlu bir disiplin kurulmalidir.

Disiplinin yaninda egitimde ceza da olabilir.

SOSYAL ETKINLIKLER VE OGRENCI KULUPLERI

Ders programlarinin yaninda 6grencide kendine gliven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi
alanlari ve beceriler olusturmaya yoénelik bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda 6grenci

kulbd ile toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili is ve islemlerdir.

Sosyal etkinliklerde, 6grenci kulibl ve toplum hizmeti calismalarinda katilimcilik, planhhk, streklilik,

uretkenlik, gonallilik ve is birligi temele alinir.
Bu etkinlikler dogrultusunda;

ilkégretim ve ortadgretimde égrenci kuliibii ve toplum hizmeti calismalarinin, égrencilerin gelisim

seviyesine gore belirlenmesine,

Ogrencilerin toplumsal hayata, sorunlarin ¢6ziimiine, yerel diizeyde katilimina ve yéneltici projeler

hazirlamaya 6zendirilmesine,

Her bireyin topluma katki saglayabilecegi goz oniine alinarak, tim etkinliklerde genis katilimin

saglanmasina,

Sosyal etkinlik ¢alismalarinin planlanmasi ve yiratilmesinde 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve

ihtiyaclar ile cevrenin imkan ve sartlarinin g6z éniinde tutulmasina,

Etkinliklerde verimi artirmak icin okul ve halk egitim merkezlerinde olusturulan 6grenci kulipleri

arasinda ortak calismalar yapilmasina,

Calismalarin daha c¢ok ders disi zamanlari kapsayacak ve degerlendirecek sekilde planlanip

uygulanabilmesine,
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Ders programlariin géz 6niinde bulundurularak desteklenmesine,
Yurt icinde ve yurt disinda bulunan okullardaki 6grenciler ile ortak ¢alismalar yapilmasina,

Engelli 6grencilerin 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢alismalarina ilgi ve istekleri dogrultusunda etkin

olarak katilabilmeleri icin gerekli ortam ve sartlarin saglanmasina,

Sosyal etkinlik calismalarinin danisman 6gretmenlerin gézetiminde kullp tyesi 6grencilerle planlanip

yuratilmesine,

Calismalarda resmi kurumlar, 6zel kuruluslar, sivil toplum o&rgitleri, 6grenci ve veli is birliginin

saglanmasina,

Sosyal etkinliklerle 6grencilerin estetik, etik ve duygusal yonden gelismelerinin saglanmasina 6zen

gosterilir.

Sosyal etkinlikler kurulu midiriin goérevlendirecegi bir midir yardimcaisinin baskanlhiginda danisman

Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman 6gretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan

sececekleri ti¢ 6grenci ile okul aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Okul acildiktan ve sinif temsilcileri secildikten sonra en kisa siirede; sinif temsilcileri ile okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin katilacag toplantida kurumun tiriine, seviyesine, imkan ve sartlarina,
cevrenin ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi 6zelliklerine goére 6grenci kulliplerinden gerekli

gortlenlere ya da 6grencilerin istekleri dogrultusunda farkl kulGplerin kurulmasina karar verilir.
SOSYAL ETKINLIKLERDE VE OGRENCI KULUPLERINDE OGRENCILERIN GOREVLERI SU SEKILDEDIR;
En az bir 6grenci kultbtine lye olur ve en az bir toplum hizmeti yapar.

Toplanti ve ¢alismalara diizenli olarak katilir.

Kendisi ile ilgili doldurmasi gereken formlari zamaninda danigman 6gretmene verir.

Okul disinda yaptigi etkinliklerde okulunu en iyi bicimde temsil etmeye calisir.

Proje calismalarinda yapacaklari degisiklikleri, sinif 6gretmeni ile sinif rehber 6gretmenine bildirir.
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Toplum hizmeti calismalarini dizenli olarak kaydeder, calismalarinda kendilerine rehberlik ve

danigsmanlik yapan 6gretmene her hafta bu ¢alismalari imzalatir.

Okulda geziler, yanismalar, beden egitimi, izcilik, muzik ve halk oyunlari calismalari, yayinlar, gdsteriler,

Tiyatro calismalari, defile, sergi ve kermes gibi calismalarla gesitli etkinlikler diizenlenebilir.

2004-2005 dgretim yilinda denem uygulamasi gerceklestirilen, programlarin yenilestirilmesi ile ilgili
Calismalarda dinyadaki gelismeleri dikkate almak ve AB normlarini gézden gecirmek ilkelerinin
benimsendigi belirtilmistir.

Egitim programlari toplum, birey ve konu alaninin gereksinimlerine gére hazirlanip gelistirilir, programi

uygulamaya koyacak 6gretmenler hizmet ici egitim programlari yoluyla yeterli hale getirilir.

Programlarda degisiklik yapilmasina neden gereksinim duyuldugu ile ilgili agiklamalara bakildiginda,

dinyadaki gelismeler, AB vizyonu ve uluslar arasi standartlara uyma istegi gerekce olarak gésterilmistir.
2005 ilkégretim programinda, geleneksel yaklasimlarla ¢agdas insan yetistirilemeyecegi, artik bilgi

Ezberleyen degil bilgi Ulreten insanlar yetistirmek icin cagdas yaklasimlar izlenmesi gerektigi

vurgulanmistir.

Yeni programlar ile 6grenci etkinligine dayanan ¢agdas yaklagimlarin benimsendigi séylenebilir.

Bu Programin;

Ogrenciyi merkeze alan,
Yapilandirmacihig, coklu zeka kuramini ve isbirligine dayal 6grenmeyi temel alan,
Bireysel farkliliklara, 6zelliklere ve yeteneklere énem veren bir anlayisla hazirlandigr vurgulanmaktadir.

Ogretmen egitimi programlari, mezunlarin hizmet verecegi 6gretim diizeyinin programi ile birebir

paralel olmak durumunda degildir.

Uygulanmakta olan 6gretmen egitimi programlari, cagdas bireyler yetistirme iddiasi ile ortaya atilan
6grenci merkezli yeni ilk6gretim programlarini uygulayabilmek icin gerekli 6gretmen yeterlilikleri

dogrultusunda gelistirilmelidir.

Coklu zeka ve yapilandirmacilik yaklasimlarini temel alarak hazirlanan bu programla 6grenciyi merkeze
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alan 6gretim yéntemlerinin uygulanarak cagdas insan becerileri kazandirilacagi belirtilmistir.

Elestirel diisiinme, yaratici distinme, iletisim, problem ¢6zme, arastirma-sorgulama, karar verme, bilgi
teknolojilerini kullanma, girisimci olma, kisisel ve sosyal degerlere 6nem verme, Turkgeyi etkili ve giizel

kullanma gibi beceriler yeni programda 6nemle belirtilmistir.

YASAM BECERILERI
Yasam becerileri, bireyin yasam siresinde kisisel, toplumsal ve evrensel boyutta anlayis, tutum ve

Davranis gelistirdigi temel becerilerdir.

Baslica Yasam Becerileri Su Sekilde Siralanabilir:

Kendini tanima becerisi,

Kendine gliven (6zgliven) becerisi,

Hedef belirleme becerisi,

Olumlu distinme ve zorluklarla bas etme becerisi,
Empati becerisi,

Kendini kontrol edebilme (oto kontrol) becerisi,
Kendini ve duygularini ifade edebilme becerisi,
Yaratici diisinme becerisi,

Zamani etkili kullanma becerisi,

iletisim ve arkadas edinme becerisi,

Sorun ¢6zme becerisi,

Karakterli insan olma becerisi,
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Planli ve etkili 6grenme becerisi,

Yasam becerileri etkin (aktif) 6grenme ortamlarinda gelisir.

Etkin 6grenme ortamlari, 6grencinin kendini glivende hissettigi, dislince gelistirebildigi, yaraticihgin
ortaya koyabildigi, her tirli malzeme ile donaniml etkinlik programlarina katildigi, problem ¢6zmeyi

Ogreten coklu 6grenme ortamlaridir.

OGRETME-OGRENME SURECINDE YENIDEN YAPILANMA
Milli Egitim Bakanhgi, 21. ytizyilin bilgi toplumunun temel 6zellikleri, kiiresellesme,

Avrupa Birligine uyum calismalari, davranig bilimlerinde ve pedagojide meydana gelen son gelismeler
isiginda yeniden yapilandirdigl 6gretim programlarinda bireylerde bulunmasi gereken 6zellikleri su

sekilde belirlemistir:

Her cocugun 6grenebilecegi ve 6grenmenin bireyin gelecekteki yasamina isik tutacagi anlayisi
Ogrenmeyi 6grenmenin én plana ¢ikarilmasi,

Ogrencinin; diisiinmeye, soru sormaya ve goris alisverisi yapmaya 6zendirilmesi,

Milli kimlik merkeze alinarak, evrensel degerlerin benimsenmesinin saglanmasi,

Ogrencilerin 6rf ve adetlerimiz cercevesinde ruhsal, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yénlerden gelisiminin

saglanmasi,

Ogrencilerin; haklarini bilen ve kullanan, sorumluluklarini yerine getiren demokratik bireyler olarak

yetismelerinin saglanmasi,
Toplumsal sorunlara karsi duyarliigin 6n plana ¢ikarilmasi,

Ogrencinin 6grenme sirecinde deneyimlerini kullanmasina ve cevreyle etkilesim kurmasina firsat

verilmesi,
Ogretme-6grenme yéntem ve tekniklerinde cesitliliklere yer verilmesi anlayis ve ilkeleri esas alinmistir.

Tirkiye de 2005-2006 Ogretim Yilindan itibaren érgiin egitim sisteminde (6zellikle okul éncesi ve
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ilkogretim) yeniden yapilanma calismalarina gecilmistir.

Bu sirecte egitim programlarina ve 6gretme-6grenme uygulamalarina yon veren ilkeler sunlardir:

ilerlemeci egitim felsefesi, yapilandirmaci 6grenme kurami, dgrenen (etkinlik) merkezli program

tasarimlari, sarmal ve moddler programlama tasarimlari temele alinmustir.

Her 6grenci 6grenebilir ilkesinden hareketle 68renci merkezli ve 6gretmeyi degil 6grenmeyi esas alan

bir anlayis temele alinir.

Ogrencinin Ust diizey zihinsel becerilerini (problem ¢6zme, yaratici diisiinme, karar verme, yorum

yapma) gelistirmek esastir.
Bilgi 6grenci tarafindan kesfedilir ve derinligine 6grenilir.
Ogrenci ve 6gretmen birlikte 6grenirler (ikisi de arastiricidir).

isbirlikci 6grenme, coklu zeka, proje temelli 6grenme, problem c6zme, gosterip yaptirma, tartisma,

beyin firtinasi, alti sapka gibi yaklasim, ydntem ve tekniklere yer verilir.

Bilginin ezberlenmesinden ¢ok, 6grencinin bilgiyi elde etme, kesfetme, yorumlama, paylasma becerileri

gelistirilir.
Yaparak-yasayarak 6grenme, yasama doniiklik, 6grenciye gorelik, transfer ilkeleri 6n plandadir.

Teknolojinin etkin kullanimini gerektirir.
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I OLCME VE DEGERLENDIRME I
OLCME NEDIR?

Herhangi bir niteligi
gozlemek, gozlem sonuclarin
sayl ya da sembollerle ifade
etmektir.



\

Ayse 80 puan aldi.
Mehmet’in boyu 1.75 m’dir.
Hiiseyin sinavda 1. oldu.

Fatma uzun boylu bir kizdir.






Esit
arahkh
Olcekler

Siniflama Siralama
Olcekleri Olcekleri

Esit oranli
Olcekler




En kalitesiz Olcek tﬂrm

Belli bir 6zellik yonlinden benzer olanlarin ayni gruba
alinmasidir.

Farklar belli degildir.
Belli bir baslangic noktasi ve birimi yoktur.

Sayisal hi¢cbir ifade icermez.
(6 Erkek+ 5 Kiz=1?)
Hi¢cbir matematiksel islem yapilamaz.

Frekans, ylizde ve mod degerleri bulunabilir.



_‘

insanlari sa¢ renklerine gére;
sarisinlar,esmerler, kumrallar ve kizillar

0] Fekni'c“lﬁfnﬁ{é‘t'ﬂSE%ﬁ&riﬂ‘&ki kitaplari ansiklopediler, siir

kitaplari, romanlar diye ayirmasi

insanlari cinsiyetlerine gére kadinlar-erkekler seklinde
gruplandirmak



Azlik ve ¢okluklarin belirtilmesin

—~—

Olclilen 6zellige sahip olus miktari bakimindan nesneler bayklik
sirasina konulur.

Bayuklik ki¢ukligu gosteren sira sayilari vardir.
Farklar belli degildir.

Sayisal hicbirifade icermez.

Hicbir matematiksel islem yapilamaz.

Frekans, ylizde, medyan degerleri bulunabilir. Frekans her
zaman 1 ¢ikar. Bu nedenle mod bulunmaz.

Baslangi¢ noktasi ve siralar sabit degildir.



\

Yiizme yarismasinda birinci, ikinci ve lictinciiniin belirlenmesi

Boy uzunluk sirasinin degerleri tespit edilmeden
belirlenmesi

KPSS tercihlerini siralamak



En kaliteli 6l¢ek tu

rudur\‘

Sifir gercek sifirdir yani yoklugu, hicligi ifade eder.
Sayisal ifadeler vardir.
Baslangi¢ noktasi vardir.

Sifir gercek sifir oldugu icin carpma ve bolme de yapilabilir.

Batlin matematiksel islemler yapilabilir.

Frekans, ylizde, mod, medyan, ortalama, standart sapma
hesaplanabilir.



‘\

Sinifta 3 6grenci vardir.

Cebindeki parayla 5 kg patates alabildi.

Testte 27 adet soru bulunmaktadir.



Baslangic noktasi olarak belirlenmis bir sifir noktasi vardir; fakat
keyfi olarak belirlenmistir. Gercek yoklugu ifade etmez.

Sayisal ifadeler vardir.

Toplama ¢ikarma islemi yapilirken, carpma ve bolme islemi
yapilamaz.

Frekans, yuzde, mod, medyan, ortalama, standart sapma
hesaplanabilir.






‘\

Takvim

Meridyen

Deniz seviyesinden yiikseklik (Rakim)

Egitimde yararlanilan sinav tirleri









e—

Olciilecek 6zelligin araya baska degisken girmeden
Olcllebilmesidir.

Olcuilecek 6zellikle bu 6zelligi 6lcmek icin kullanilacak
aracin ozellikleri ayni olmalidir.




\

Yiizme hocasinin 6grenci performansini degerlendirirken
gbzlem yapmasi

Pazardan alinan uriinlerin kefeli terazi ile
tartilmasi

Ogrencilerin boyunu mezura ile 6lcmek



Dogrudan gbézlenmesi mimkin olmayan durumlarda

Olctlmesi gereken 6zelligi temsil eden baska degiskenin
gozlenerek Olctlmesidir.

Egitimde Olcilmek istenen ozelliklerin cogu dolayli olarak
Olcllebilen 6zelliklerdir.




\

Bebegin atesini 6lcerken termometre kullanma
Ogrencileri degerlendirirken yapilan sinavlar
Kilosunu merak eden bir bayanin baskiilde tartilmasi

Cisim kutlesinin yayl kantarla él¢tilmesi



e
Iki yada daha fazla degisken arasinda yapilan matematiksel
islem sonucu elde edilen dl¢cmelerdir.

Degiskenlerin hepsi ayri ayri dlcalur.

Ornegin, hizin lciilmesi



I‘
Ozkiitlenin hesaplanmasi

IQ’nun hesaplanmasi

Bir ilin aritmetik niifus yogunlugunun hesaplanmasi

Bir aracin 2 saatte gittigi yolun hesaplanmasi

Silindirin hacminin hesaplanmasi



» Hava sicakligi 20
°C'dir.

* Ali'nin boyu 172
cm’dir.

» Kitabin agirhgi 2
kg'dir.







e Birimlerin birbirine esit olmasi
e Metreyi olusturan her santim

* Birimin herkes tarafindan ayni sekilde
Genellik anlasiimasi

e Agirlik 6lcmede kullanilan kilogram

e Birimlerin kullanislh olmasi

(CUELIENILES o Yol uzunlugunun “m” yerine “km” ile
ifade edilmesi




e Her soru 5 puandir.
e Not baremi

e Bugiin hava guzeldir.
e Ayse sinavdan 100 aldu.

e Glzel
e 100



Degerlendirm

Olcme sonuclarini bir dlciite vurarak,
Olctilen nitelik hakkinda bir deger
yargisina varma sirecidir.



\
Ayse sinifini gecti.

Mehmet basketbol takimina secildi.

Firat KPSS’den 83 puan alarak atand..



e KPSS'den 85 alan matematik
ogretmenleribasvuruda
bulunabilir.

* Matematik 6gretmenligi

boliminden KPSS gore ilk
100 ‘e girenler atanabilir.

e KPSS‘ den derece
yaparak atandi.

Deée rle nd I rme e Seviyesi dusuk olan

o0grenci sinifta kaldi.




N

Olciit
Neye gore gegilip Ol(;Ut
neye gore

kalinacagini
belirlerken

1
kullanilan kriterdir. { Bagl ]

Mutlak ]




oo ‘
Mutlak Olcut

Ol¢cmeci tarafindan belirlenir.
Kisiden kisiye degisiklik gostermez.

Kesin, net ve standarttir.



\

Bagil olcut
Ogrenci belirler.
Ogrenciler birbirini etkiler.

Kesinlik, netlik ve standartliktan soz edilemez.



\

Sinif ortalamasinin altinda puan alanlar sinifta kalmis sayilir.

Ogrenciler gelirlerine gére siralanip en fakir 5 égrenciye burs
verilecektir.

Kosu yarisinda ilk tice girenler atletizm takimina girecektir.



Mutlak 6lcit kullanilarak yapilan degerlendirme
Mutlak degerlendirmedir !

(Olciit Dayanakli, Kriter Referansh)

Bagil dlcit kullanilarak yapilan degerlendirme
Bagil degerlendirmedir!

(Norm Dayanakli, Norm Referansl)




Degerlendirme

Olgiite gbre Amacina gore
yapilan _yapﬂaq
degerlendirme degerliendlrme

Bicimlendirme
ve

yetistirmeye
yonelik

Tanimave

yerlestirmeye
yonelik

Dizey
belirlemeye
yonelik

Mutlak degerlendirme Bagil degerlendirme




\

Boyu 1.80m ve lizerinde olan kiz 68renciler basketbol takimina
secildi.

En az 5 yil deneyimi olanlar ise alindi.

Yiizme yarigsmasinda ilk 10’a girenler kuliibe
girmeye hak kazandi.

Matematik dersinde belirlenen hedeflerin %70’ini kazanan
o6grenciler sinifi gecti.



Tani koymaya dontik, Dia

Ogretim slirecinin basinda 6grencileri tanimak,
hazirbulunusluklar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarini tespit etmek.

On kosul davranislarin 6grencilerde bulunup
bulunmadiklarini gérmek.

Not vermek amac degildir.




Uy

Hazirbulunusluk testleri

Seviye belirleme sinavlari
Secme testleri
Tanima testleri

Ozel ve genel yetenek testleri

Muafiyet sinavlar



(Formatif/lzlemeye do
~ali

Ogretim siireci devam ederken gerceklesir.

Unite ya da konu bitiminden sonra yapilir.

Ogrenme eksiklerini ve yanlisliklar ortaya ¢ikarmak ve
bunlari ortadan kaldirmak icin etkinlikler yapilir.

Not vermek amag degildir.



Uygu

izleme testleri

Formatif testler

Unite testleri

Quizler




Durum muhasebesine yoneli
basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim slireci sonunda (dénem sonunda ) gerceklestirilir.
Ogrencilerin basari seviyeleri belirlenir.

Ogrencilerin hangi hedef davranislar kazandiklarini ya da
hedeflerin ne kadarini kazanamadiklarini belirlemeye yarar.

Gecti-kaldi, basarili oldu yada basarisiz oldu yorumlari yapilir.

Not vermek amactir.



Summatif (donem sonu) testler

Final sinavlari
Vize sinavlari
Erisi testleri
Basari testleri

Diizey belirleme sinavlari






Olcmede Hata ve
Olcme Aracinda Bulunmasi
Gereken Teknik Ozellikler



\
Hata : Bir ozelligin gercek aegeri e
olculen degeri arasindaki farktir.

Hatasiz, miikemmel bir 6lcme araci yoktur. Bitiin
o6lcme sonuclarina az ya da ¢ok hata karisir!







e r——

Sabit Hatalar

S kg 7 kg

12k 14k9 Sabit miktarda
2 2K karisan hata
23 kg 25 kg

32 kg 34 kg

3 Kg 3 Kg

8 kg 10 kg



oo L —
Olctilen 6zelligin
miktarl degi$tik9e GALATASARAYLILARA
hata miktarinin da BENDEN 10
degismesi sonucu
olusan hataya
“sistematik hata”
denir.




\

Her 6grencinin puanindan 10 puan duastrmek.

Yapilan sinavda, dordiinct sonunun okunamamasi
nedeniyle hicbir 6grenci tarafindan cevaplandirilamamasi.

2 cm’lik kismi kirik olan socm’lik bir cetvel ile bir kez

kullanarak 6l¢me yapmak.



10 kg

20 kg
30 kg
40 kg
50 kg

e
Sistematik Hata

Gergek Olgiilen
Deger Deger

11 kg
22 kg
33 kg
44 kg
55 kg

Sanki belli bir
kural varmis gibi




Olciilen 6zellig! n —

miktari degistikce
hata miktarinin da
degismesi sonucu
olusan hataya
‘“sistematik hata”
denir.



taraf tutmasi soz konusudur!

R




_‘

Ogretmenin yaptigi sinavi degerlendirirken hemsehrilerine
fazladan puan vermesi

Sinav sonuclarinin disuk olmasi Gzerine 6gretmenin her
O0grencinin sinav sonuclarina %10 puan eklemesi

Mizik 6gretmeninin muzik korosunda olan 6grencilerine 10
puan fazla vermesi



(random/rastgele)Hata

Gergek Olgiilen
Deger Deger

5 kg 5 kg Ne sabit

12 kg 12,5 kg ne sistematik
20 kg 23 kg

8 kg 8 kg

11 kg 10,6 kg



Olcme sonuclarina tesadiifen karisan; y6 arive
nedeni bir baska deyisle kaynagi belli olmayan hatalar
“tesadiifi hata” denir.

Hem arttirici hem de azaltici yonde karisabilmektedir.



_‘

Dikkatsizligi nedeniyle 6gretmenin yaptigi sinavi puanlarken
olmasi gerekenden farkli puanlar vermesi

Ogretmenin sinavlara verdigi puanlari not defterine islerken
farkinda olmadan yanlis yazmasi

Sinav gunid 6grencinin hasta ya da ¢ok kaygil olmasi nedeniyle
bildigi sorulari cevaplayamamasi






GECERLIK

GUVENIRLIK

KULLANISLILIK




Olcme sonuclarinin tesadufi hatalarda asl,
yani olgme sonuclarina hata karismadan olcme isleminin
yapilabilmesidir.

Olcme sonugclarinda karisan hata miktari ne kadar yiksek
yuksek olursa guvenirlik o derece dusuk olacaktir.



Guvenirlik, genellikle paralel testler arasindaki
korelasyon olarak tanimlanir!

Bir anlamda giivenirlik katsayisi korelasyon
katsayisidir.



Iki veya daha fazla degisken arasinda Nl ve
yonunu sayisal olarak belirlememizi saglayan istatistiksel bir
tekniktir.

Korelasyon katsayisi +1ile -1 arasinda degisen degerler alir.

Korelasyon katsayisi 0,00 ise iki degisken arasinda bir iliski
yoktur.



Ogrencinin Adi 1. Olgiim

Ali 80 80 ¥

Ayse 45 45 .-"'-
Ahmet 65 65

Veli 32 32 "r
Osman o8 98 -~ ety
Huseyin 100 100 my =100

Mehmet 74 74



ry = 0,70 rxy = =0,70 mxy = 0,00

Pozitif yonde iliski Negatif yonde iliski iliski yok
= Zeka ile basari = Sigara ile saglik " Boy ile zeka
" Yas ile egitim diizeyi " Yorgunluk seviyesi ile = Ayakkabi no ile

anlama duizeyi dersteki basari



‘\

N

I
I
|
\*‘1'

iliskinin Yénii iligkinin Miktari



——

Bir grup 6grencinin tarih, cografya, felsefe ve yabanci dil testlerinden aldiklari puanlar
arasindaki korelasyonlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

DERS Tarih | Cofrafya | Felsefe ?“B?l"':'
Tarih 1,00 0,60 0.85 0,35
Cografya 0,60 1,00 0,40 -0,25
Felsefe 0.85 0,40 1,00 0.30
;?It'“"':' 0,35 0,25 0,30 1,00

A) Yabanc dil testi en diisiik ortalamaya sahiptir.
B) Ogrenciler tarih ve cografya derslerinde cok basarisizdirlar.
C) Felsefe ve yabanci dil testleri cok farkli 6zellikleri 6lcmektedir.
D) En yiksek iliski felsefe ile tarih puanlarr arasindadir.

E) En diisik iliski tarih ile yabanci dil puanlari arasindadir.

Bu tablodaki bilgilere dayanarak asagidaki sonuclardan hangisine varilabilir?




Guvenirlik katsayisi o ile +1 arasindadir!

v






—

Bir test belli bir zaman araligiyla ayni ogrenci grubun?lki kez uygulanir.

Iki uygulama sonucunca 6grencilerin aldiklari puanlar arasindaki
korelasyon katsayisi hesaplanir.

Korelasyon katsayisi guvenirlik katsayisi olarak kabul edilir ve bu
guvenirlik “kararhilik” anlaminda guvenirlik olarak bilinir.

Iki uygulama arasinda gecen zaman 6nemlidir (3-4 hafta).



katsayisinin 0,70’ten yuksek olmasi gerekir!




Birbirine paralel yani ayni davranislari olgen,
olusan iki test hazirlanir.

ki test ayn1 6grencilere uygulanir ve égrencilerin aldiklari puanlar
arasindaki korelasyon katsayisi hesaplanir.

Korelasyon katsayisi glvenirlik katsayisi olarak kabul edilir.

Bu yontemle elde edilen guvenirlik katsayisi “esdegerlik katsayisi”
olarak da ifade edilir.

Korelasyon katsayisinin yuksek olmasi iki testin birbiriyle tutarh, ayni
zamanda olgcumlerin de kararli oldugunu bildirir.



Bir test hazirlanir ve ogrencilere uygulanir. -

Uygulama sonugclari yani test maddeleri iki yariya ayrilir.

ki yaridan elde edilen puan dagilimlari arasindaki korelasyon
hesaplanir.

Hesaplanan korelasyon katsayisinin yuksek olmasi , iki yaridan
elde edilen puanlarin tutarh oldugu, yani testin guvenilir oldugu
anlamina gelir.



korelasyon katsa
asagidaki formulle hesaplanlr

2 X Testin yarisindan elde
edilen korelasyon

Testin glivenirligi =

1+ Testin yarisindan elde
edilen korelasyon



\

Tum testin guvenirlik katsayisi kesinlikle testin
varisindan elde edilen korelasyon katsayisindan
buyuktir !




——

Bir testin, bir defa uygulanmasi ve testte yer alan maddelerin analiz
edilmesine dayanir.

Ic tutarlihik glivenirligi bir testteki maddelerin birbirleriyle ne derece
tutarli oldugunun belirlenmesi icin kullanilan bir guvenirlik
hesaplama yontemidir.

Test maddelerinin birbirleriyle tutarli olmasi, testte ilgisiz ya da
hatall soru olmadigi anlamina gelir.



o

Test bir kez uygulanir.

Ic tutarlilik katsayisi olarak adlandirilr.

Testteki maddelerin ayni yeterligi 6lctigi anlamina gelir (testin
tek boyutlu oldugu).

1-0 seklinde puanlanan maddeli testlerde uygulanabilir (coktan
secmeli ya da dogru-yanhs).



o

KR-20: Testteki her bir maddenin gucluk
derecelerinin hesaplanmis olmasi gerekir.
(Madde analizi yapilmis testler)

KR-21: Testteki her bir maddenin guclik derecelerinin
esit oldugu varsayilir.
(Madde analizi yapilmamis testler)



\

KR-21 < KR-20
KR-21 guvenirligin alt siniridir.

Guvenirlik ister KR-21 ister KR-20 ile hesaplansin
yapilacak yorum degismez.



Uygulanan test hatalardan ariniktir.

Olcllen degisken tek boyutludur. (Farkl bir degisken,
amac disi bir soru karismamistir.)

Testi olusturan maddeler homojendir.



\

Cronbach Alfa: KR yontemlerinden %rkl 1-0
seklinde puanlanmayan testlerde maddeler
arasindaki tutarhihigi bulmak icin kullaniimasidir.
(Likert tipi tutum &lcekleri ve klasik yazililar gibi)




Guavenirlik icin hatasizhigin bir 6lcast oldugunMEmi.stik.
Guvenirlik katsayisi 6lgme isleminde yapilan hatanin
miktarini belirtmez.

Standart hata bize hatanin miktarini soyler.

Ogrencilerin gercek puan araliklarini bulmamizi saglar.



.’
S, =9y/1-T

e X

S. = Olgmenin standart hatasi
S, = Standart sapma
r. = Testin guvenirligi

X



\

Standart sapmasi 4, givenirlik katsayisi 0,75 olan bir testin
standart hatasi kactir?

S, =S,J1-r,

S, =41-0,75
S, =2



NORMAL DAGIL

A3% 13.59%| 34.13% | 34.13% [13.59%

S5 3Ss  -2Ss  -1Ss 1Ss 2Ss 3Ss
Yiizdelik 0.13 2,27 15,86 50 84,12 97,71 99,85



Se=2

Ogrenci puani: 70

3%

——

2.14%

13.59%| 34.13% | 34.13% (13.59%

-3Se

\

-2Se

-1Se 1Se

2Se

f

%99 olasilikla 64-76 arasinda



KARARLILIK TUTARLILIK

GUVENIRLIK

OBJEKTIFLIK DUYARLILIK




Sinavdaki soru sayisinin arttirilmasi

1001 ---- =

Gulvenilirlik

>
Soru Sayisi

Sorularin acik, net ve an’ag’:r olmasi

=



Sinavdaki sorularin, 6grencileriny
yanitlanabilir olmasi

Sans basarisinin dustk olmasi
Ogrencilerin psikolojik 6zelliklerinin olumlu olmasi

Testin uygulandigi grubun heterojen olmasi
Sinav suresinin yeterli olmasi

Sinav sonuclarinin objektif puanlanmasi

Yonergenin bulunmasi




\

Bir 6lcme aracinin dlcmek istedigi 6zelligi baska
degiskenler ya da ozelliklerle karistirmadan tam ve dogru
Olcmesidir.

Bir 6lcme aracinin kullanilis amacina hizmet etme
derecesidir.



SISTEMATIK HATA l TESADUFI HATA

2> 0CDOODO
2P O0OCHTDOCOD

GECERLIK GECERLIK GUVENIRLIK
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Kapsam, bir testin 6l¢cmek istedigi konulardir.

Bir lcme aracinin dlcilmek istenen hedef davranislari
(kazanimlari) ne derecede 6rneklendirdigidir.

Belirtke tablosu ile test uyumuna bakmak.

Uzman gorusune basvurmak.



—

Yordama, istatistiksel yontemlerle bilinen bir durumdan yola
cikarak gelecege yonelik tahminde bulunmaktir.

Yordama gecerligi, onceden uygulanmis bir testin sonuclarinin
gelecekteki bir basari hakkinda 6nceden bilgi saglayabilme
derecesidir.

Yordama gecerliginde, dlclit puan sonradan elde edilir.



‘\
Universitedeki

YKS akademik

basari

— A

Universite giris

sinavindaki puan Ol(;.l.lt
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Pazarlama elemanlari seciminde kullanilmak tizere bir wﬂirilmig ve ise
alimlarda bu test uygulanmistir .Daha sonrg, ise alinan elemanlarin ilk aydaki
basarili satis sayilariile ise giriste aldiklari test puanlar arasindaki uyum
incelenmistir.

Yukarida belirtilen inceleme, uygulanan testin hangi 6zelligi hakkinda bilgi
verir?

A) Yordama gecerligi

B) Yapi gecerligi

C) Kapsam gecerligi

D) i¢ tutarlilig

E) Puanlayicilar arasi glivenirligi



-’

Bir diger adi da benzer Olcekler gecerligidir.

Bir testin uygunluk gecerligini bulurken testin ayni
degiskeni dlctiglni bildigimiz gecerli bir testten elde
edilen puanlarmn iliskisine bakariz.

Uygunluk gecerliginde dlclt puanlarile sinav sonucu
elde edilen puanlar arasinda korelasyon katsayisi
hesaplanir.



‘\

YKS Deneme sinavi YKS

S A

Sinav sonucu
Olcut puan 6nce sonra
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Insan beyninde var oldugu disintlen ama aogrudan
gdzlenemeyen psikolojik 6zelliklere yapi denir.( Zeka,
matematik bilgisi, kisilik v.s.). Her psikolojik yap1 kendi
icinde bolumlere ayrilir.

Bu yapilarin 6l¢tlmesi s6z konusu oldugunda testlerin de
Olclilecek yapinin bdlimleri ka¢ taneyse o kadar sayida
b6lim barindirmasi ve bélimlerin her birini birbirine
karistirmadan 6l¢cmesi gerekmektedir.



o

Bir testin ya da bir maddenin 6lcmek istedigi degiskeni
Olclyor gibi gorinmesidir.

Ornegin, bir testin yonergesinde “Fizik sorulari”
yaziyorsa, ilk bakista o test fizik konularyla ilgili gibi
gorunmelidir.



Her sorunun belirtke tablosunda yer alan bir davranisi lcmesi
kapsam gecerligini dolayisiyla da gecerligi artirir.

Sinavda kopya ¢ekme, ipuclarindan yararlanma, tahminle dogru
yanitlama gibi gecerli olmayan davranislar engellenmelidir.

Sinavdan énce sorularin verilmesi, ayni sorularin tekrar tekrar
kullanilmasi vs. gecerligi distireceginden test hazirlarken ve
uygularken bunlara dikkat edilmelidir.



R

Guvenirlik, gecerlik icin 6n kosuldur.
Guvenirligi etkileyen her sey gecerligi de etkiler.

Gecerli olan bir test gtivenilirdir. Fakat guvenilir
bir test her zaman gecerli olmayabilir.

Sans basarisi ve kopya hem givenirligi hem de gecerligi
dasardar.

Ogretmenin her yil ayni sorulari sormasi 6ncelikle
gecerligi dusardr.




| GUVENIRLIK GEGERLIK

Tesadufi hatalardan Dogrudan sabit ve
etkilenir. sistematik hatadan dolayli

olarak tesadufi hatadan
etkilenir.
Olcme araci ile ilgilidir. Olcme isleminin amaci ile
igilidir.
Hatalardan ariniklik Amaca hizmet etme
derecesidir. derecesidir.
Duyarlik, Amag, amaca uygunluk,
tutarlihk,objektiflik, hedef davranis
kararlihk
Guvenilir her test gecerli Guvenirligi icine alir.
degildir.
Gecerlik i¢in 6n kosuldur. Guvenirligi icine alir.

Oile +1 arasindadir. -1 ile +1 arasindadir.



\

Ekonomik olmali

Uygulamasi ve puanlamasi pratik olmali

Uygulama siiresi kisa olmali

Ol¢me araci yapan kisiden istenen becerinin az olmasi

Puanlarin yorumlanmasinin kolay olmasi






Olg,me Sonuclari
Uzerine
Istatistiksel Islemler
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ARITMETIK ORTALAMA

Bir 6grenci grubunun bir testten aldiklari puanlarin
toplaminin (ya da verilerin toplaminin), 6grenci sayisina yada
veri sayisina bélinmesi ile hesaplanan merkezi egilim
Olciistine “aritmetik ortalama” denir.

Aritmetik ortalama, 6grenci grubunun (sinifin) basarisi
hakkinda bilgi verir.



_‘

Z X X : Aritmetik ortalama

X — Zx . Verilerin ya da
N Olcimlerin toplami

N: Veriya da kisi sayisi



o

Bir siniftaki 4 6grenci ingilizce dersinden 20, 40, 36 ve 52 almistr.
Bu 6grencilerin aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi kactir?

% o 2 X _20+40+36+52 148
N 4 4

=37



_’

Z f X X : Aritmetik ortalama
Y fx: Verilerin ya da

N Olcimlerin toplami

N: Veriya da kisi sayisi



Puan (x)

80
70
60
45
30

Frekans

(f)

3
2
2
5
8

-’

Verilen tabloda 20 8grencinin tarih
dersinden aldigi puan dagilimi
verilmistir.

Bu verilere gére puan dagihminin
aritmetik ortalamasi kactir?



o

mmn > £X =240+140+120 +225 + 240

> £X =965
70

60
45
30

140

120 — f.X
X = Z ELR =48.25

225 N o 20
240

co U N NOW



_‘

X : Aritmetik ortalama
_ > X

N Z:f.XO : £.X, degerlerinin toplami

N: Veri ya da kisi sayisi
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Verilen tabloda 20 6grencinin tarih
dersinden aldigi puan dagilimi
verilmistir.

Bu verilere gére puan dagiliminin
aritmetik ortalamasi kactir?






erilerek hesaplanan ortalam

mmm Yandaki tabloda 4 dersin kredileri ve

bir 6grencinin bu derslerden aldig|

107l 4 4 notlar gosterilmistir.
Kimya 4 4
Biyoloji 3 ) Ogrencinin agirlikli ortalamasi
kactir?
Matematik 3 2



Fizik 4 4 16

Kimya 4 4 16
Biyoloji 3 2
Matematik 3 2

Toplam 14 12 44

_ > (Kredi x Not) 44
agilikli — — =—=3.66
Toplam Kredi 12




Grubun basari diizeyinin —__
Grubun mutlak basari dizeyinin

Ogrencilerin ortalama basari diizeyinin

Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin en diistik veya en yiiksek
oldugu ders ya da test hangisidir.

Sorularinin cevaplari bulunur.



Aritmetik Ortanca | Standart
Ortalama g Medyan Sapma
65 4

Isletme 50
Iktisat 74 88 80 2
Tarih 68 56 60 3
Anayasa 65 65 65 5
Matematik 57 68 46 2

Tabloya gére sinifin en basarili oldugu ders hangisidir?

Cevap : iktisat



Siralanmis puan dagiliminda tam ortada bulunan
puana (degere) medyan(ortanca) denir.



\

n+1
A=
X, - Ortanca

n : Verl sayisi
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12, 14, 10, 23, 35, 42, 38, 68, 78 veri grubunun ortancasi kactir?

10, 12, 14, 23@38, 42, 68, 78

AR NAERARA




X, - Ortanca

n : Verl sayisi



\

12, 14, 10, 23, 36, 42, 38, 68, 78, 89 veri grubunun ortancasi kactir?

Il_l()_5 n 1_10 6
10,12,14,232,68,78, 89 5_7_ \& 5"‘ —7+ =

Yoo\ Xasamh R AR =



I‘
Puan (x) Frekans (f) Tablodaki verilere gére bu

67 6 dagilimin ortancasi kactir?
56
37
30
23
10

Nl Nl 00



D f =28

I
(x) (f)

67
56
37
30
23
10

\

14. ve 15. ortancadir?

6

N U N UL 00

medyan =

23. 24. 25. 26. 27. 28. 29.

@6. 17.18.19. 20. 21. 22.
10. 11. 12. 13. 1@

8. 9.
3.4.5.6.7.

1.

2.

=46.5
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Bir puan ya da veri dagiliminda en cok tekrar edilen, yani
frekansi en ylksek olan degere mod denir.



S =

12, 12, 13, 14, 23, 23, 23, 32, 45, 56, 56, veri grubunun modu kactir?

12, 12, 13, 14,@@@ 32, 45, 56, 56 mod: 23



\
Puan(x) | Frekans(f) —

67 6 Tablodaki verilere gore bu
dagilimin modu kactir?

56 14
37 2
30 2
23 5
10 8

Tabloda verilen puanlardan frekansi en yiiksek
olan puan 56’°dir.



Puan

(x)
45-51
38-44
31-37
24-30
17-23
10-16

Frekans

(f)

co U1 N W B

Yandaki tabloda verilen verilerin
modu kactir?



45-51
38-44
31-37
24-30
17-23
10-16

co U1 N W N B

49
41
34
27
20
13

31+37

34



Tepedeger

Frekans (f)
A

»Puanlar

T M N -

(mod)
\

ve-ce
Lg-6l
8L-91
SL-€l
¢i=0lL

4 S

Frekans (f)
"






o

Bir puan dagiliminda, biatlin puanlarin frekanslari ayniise bu puan
dagiliminin modu yoktur.

(17 1) 1) 1) 2) 2) 2) 2) 3) 3) 3’ 3)

Bir puan dagihminda ardisik iki deger en blyuk ve esit frekansa
sahipse, mod bu iki degerin ortalamasina esittir.

(1,223,5,5,5,5,6,6,6,6,7,8,8,9)

Bir puan dagiliminda ardisik olmayan iki deger en buylk ve
esit frekansa sahipse bu dagilimin iki farkli modu olur.

1,23,5,5,5,7,8,9,9,9)



S

10, 10, 20, 30, 30, 30, 40, 40, 40, 50, 50

Puan dagiliminin modu kactir?

CEVAP: 30 ve 40



NORMAL DAGIL

A3% | 2.14% 13.59%| 34.13% | 34.13% [13.59%

S5 3Ss  -2Ss  -1Ss 1Ss 2Ss 3Ss
Yiizdelik 0.13 2,27 15,86 50 84,12 97,71 99,85



o

Negatif kayishdir.

Ogretim yeterlidir.

Test kolaydir.

Ogrencilerin basarilari yiiksektir.

Ogrencilerin 6grenme diizeyi yiiksektir.

Ogrenciler hedef-davranislari kazanmislardir.



o

Pozitif kayishdir.
Ogretim yetersizdir.
Test zordur.
Ogrencilerin basarilar diisiiktiir.
Ogrencilerin 6grenme diizeyi diisiiktiir.

Ogrenciler hedef davranislari kazanamamislardir.



e

Bir dagilidaki verilerin ortalamadan ne kadar uzaklastiginin
ortalamasini veren bir yayilma olc¢uasuddar.

Eger standart sapma buylkse gruptaki puanlar aritmetik
ortalamadan uzaklasmis demektir. Bu durumda o grup icin
heterojendir denilebilir.

Eger standart sapma kucukse gruptaki puanlar ortalamadan
fazla uzaklasmamis demektir. Bu durumda o grup icin
homojendir denebilir.



T

Standart Sapma Ki¢lkse; Standart Sapma Bliylikse;

47 48 49 50 51 52 53



-’

Testin uygulandigi grup heterojendir.
Ogrenciler arasindaki farklilasma fazladr.

Bilen 68renciler ile bilmeyen 6grenciler birbirinden ayrilmistir.

Uygulanmis olan testin ayirt ediciligi ytiksektir.



-’

Testin uygulandigi grup homojendir.

Ogrenciler arasindaki farklilasma azdur.

Bilen 68renciler ile bilmeyen 6grenciler birbirinden ayrilmamistir.

Uygulanmis olan testin ayirt ediciligi dustktiir.



\

Aritmetik Standart
ortalama Sapma

Cografya
Psikoloji 30 3
Tarih 33 3
Anayasa 22
Matematik 50

Tabloya gére en homojen ve en heterojen sinif hangisidir?




Aritmetik Mod Ortanca Standart
Ortalama (Tepe Deger) Medyan Sapma

1.Test

2. Test 35
3. Test 40
4 Test 40

%

95
40
25
40

40
40
30
45

ammm

Bir siniftaki 68rencilerin yanitlari 8o tizerinden puanlanmis ve puanlardan
yukaridaki tablodan bulunan veriler ¢ikarilmistir. Buna gére en ¢ok hangi testte

ogrenciler arasinda farkhlasma en fazladir?



\

l. grup: 100 Uzerinden aritmetik ortalamasi 50; standart
sapmasl 5

Il. grup: 6 Gzerinden aritmetik ortalamasi 3; standart sapmasi
1

Gruplardan hangisi daha heterojendir?



V. Bagil degiskenlik katsayisi

SX Sy Standart sa
. pma
V=—.100

X X Aritmetik ortalama

Bagil Degiskenlik Puan Dagilimi Dagilim Ozelligi
Katsayisi

20’den yukarisi Heterojen Basik

20 civari Normal Normal

20’den asagisi Homojen Sivri



~—

Bir puan ya da veri dagiliminda en blyik 6l¢me sonucuyla en
klicik 6lcme sonucu arasindaki farktir.

Ranj, en yiksek puanla en disik puan arasindaki farktir.

Ornegin en yiiksek puanin 83, en diistik puaninsa 41
oldugunu disunelim. Bu durumda ranj 83-41= 42 olur.



Puan

(x)
45-51
38-44
31-37
24-30
17-23
10-16

Frekans (f)

o Un N W N B

\

Yandaki tabloda verilen verilerin
ranj kactir?



45-51
38-44
31-37
24-30
17-23
10-16

co U1 N W N =

41
34
27
20
13

\

49—-13=36



Ranj degeri blyuk olan gruplarin test sonuclari ranj aegeri kiclk olan
gruplarin test sonuclarindan daha givenilirdir.

Ranj degeri buylk olan grubun heterojen oldugu, bilenle bilmeyenin
birbirinden aynldigl, bireylerin dlcilen 6zellik bakimindan farklilk
gosterdigi sdylenebilir.

Ranj degeri kii¢tk olan bir grubun homojen oldugu, bilenle
bilmeyenin birbirinden ayriimadigl, bireylerin dlctlen 6zellik
bakimindan benzer oldugu sdylenebilir.



! : H > puan
0 5] 10 15 20 25 30

Grafikte I, Il, Ill numarayla goésterilen lic dagihm icin asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Ranj ve medyan degerleri aynidir.

B) Ranj degerleri ayni, mod degerleri farkhdir.

C) Ranj degerleri farkli, mod degerleri aynidir.

D) Ranj degerleri farkl, medyan degerleri aynidir.
E) Ranj ve mod degerleri aynidir.



Yigilmali Frekans Yandaki tabloda verilen verilerin
modu kactir?

2l - =10 Yandaki tabloda verilen verilerin
22-24 1 29 medyani kactir?
19-21 3 28
Yandaki tabloda verilen verilerin raniji

16-18 7 25 kactir?
13-15 4 18
10-12 3 14

7-9 5 11

4-6 4

1-3 2
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MADDE GUCLUK INDEKSI

Madde giicliik indeksi, bir maddenin (sorunun) uygulandig
grupta dogru cevaplanma oranidrr.

Eger bir madde grubun ¢cogunlugu tarafindan dogru
yanitlaniyorsa o madde kolay bir maddedir.



P= —

N

P : Madde giicliik indeksi1
n (d) : Maddey1 dogru cevaplayanlarin sayisi

N : Toplam 6grenci sayisi



40 kisili

_n(d)_40 _,
N 40

40 kisilik bir sinifta eger herkes yanlis cevaplarsa;

nd)_ 0 _,
N 40



\

0 - 1 arasinda deger alir.

0.00 ile 0.40 arasinda ise madde zordur
0.40 ile 0.60 arasinda ise madde orta giicliiktedir.

0.60 ile 1.00 arasinda ise madde kolaydir.



\

Asagidaki seceneklerden hangisi bir sorunun madde
glicliigii (Pj=olasiligl) olamaz?

A)8/9 B)2/4 C)1/4 D)1/3 E)4/3



\

10 sorudan olusan cografya sinavinin
6. maddesine dogru cevabi veren
ogrenciler “1” yanhs veren 6grenciler
“0” ile puanlandinlmistir

Bu sinavdaki 6. maddenin giicliik indeksi
kactir?



\

Dogru cevabi veren 4 6grenci vardir.
Toplam 6grenci sayisi da 10’ dur.

p=DA) _ 2 4
N 10

Yorum : Bu madde zor bir maddedir.



-
‘
P ndiiynda)

)= N




-“----

Ust Grup 12

Alt Grup 18 26 20 20 16 100

Toplam 30 71 30 35 34 200

Dogru yanit “B” secenegi ise madde gticluk indeksi kactir?



\

pj _ n(d.ii)tn(d.a) 45+26
N 200

=0.36

Bu zor bir maddedir.
Grubun %36’s1 dogru %64’l yanhs cevaplamistir.

Bu madde ile ilgili olan hedef davranisa sinifin %234’G ulasmistir.



-’

Madde ayirt ediciligi, bir maddenin bilen 6grenci ile bilmeyen 6grenciyi
birbirinden ayirt etmesidir.

Yani bir maddenin gorevi bilen (basarili) 6grenci ile bilmeyen
(basarisiz) 6grenciyi birbirinden ayirmaktir.

Maddeyi bilgili olanlar dogru yapip bilgisiz olanlar yanlis yapiyorsa o
madde bilen ve bilmeyeni birbirinden ayirt ediyor demektir.



o

Maddenin kalitesi hakkinda bilgi verir.

Maddenin bilen ve bilmeyen 6grencileri birbirinden ayirip
ayirmadigr hakkinda bilgi verir.

-1,00 ile +1,00 arasinda deger alir.

Negatif ayiricihga sahip maddelerin testte dlcilmek istenen amag
disinda baska bir degiskeni 6l¢ctugi sdylenebilir.



Madde ayirt edicilik gucu
Indeksi

jd . Maddeyi dogru cevaplayan

ogrencilerin ortalamasi
Testin aritmetik ortalamas
Madde glclik indeksi
Maddeye dodri cevap ve-
remeyenlenn ylzdesi
Standart sapma




T —— . —

Ust Grup 10

Alt Grup 20 10 30 15 25 100

Toplam 30 70 35 25 40 200

Dogru yanit “B” secenegiise madde ayirt edicilik gticii indeksi
kactir?



\

rjx _ n(d.u.)-n(d.a) _ 60—-10
n 100

=0.50

Madde bilen bilmeyenli ayirmistir.

Madde oldukca iyidir.



0.10 0.60

0.60 -0.19
0.38 0.15
0.20 0.48

€»

=) 0.52 0.75
3
4
5

Tabloya goére zor olmasina ragmen ayirt ediciligi yiiksek olan soru hangisidir?

Hem ayirt ediciligi hem de giicliigii bakimindan hangisi ideal bir test sorusudur?



——
T T

Ust Grup 18

Alt Grup 2 25 15 14 10 33 100

Yukarida analizi verilen maddede dogru cevap hangi se¢enekte
olursa ayirt edicilik en yiuksek olur?

A)A B)B C)C D)D E)E



HIEOEEEE

~ Ust 18 30
Grup
r Alt 2 25 15 14 10 33 100
X = n(d.u.)-n(d.a) Grup
n
... 18=2 _
A Segenegi 1¢in : 00 =0.16 D Secenegi i¢in : 10-14 —0.06
... . 30-=-25 _
B Segenegl 1¢m : 100 0.05 E Secenegi i¢in : 10-10_ 0.00
C Secenegi igin : 10-15 =-0.05



Testler Ayirt Guqluk indeksi | Kapsam | Yordama
Edicilik Gecerligi | Gecerligi

0.80 0.14 0.70 0.60
2 0.90 0.55 0.90 0.85
3 0.70 0.70 0.68 0.74
4 0.28 0.28 0.82 0.75
5 0.30 0.80 0.55 0.40

Hangi test bir okula 6g8renci seciminde verilen kararin basarisini yansitacak niteliktedir?

Hangi test ayirt edici olmasina ragmen zordur?



Y|g|lmaI| Frekans
(x) (f)

25-27
22-24
19-21
16-18
13-15
10-12
79
4-6
1-3

N B U1 WA N W

29
28
25
18
14
11
6
2

Yandaki ta erllen verilerin modu

kactir?

Yandaki tabloda verilen verilerin
medyani kactir?

Yandaki tabloda verilen verilerin raniji
kactir?



\
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Ust Grup 55

AltGrup 23 2 30 15 18 12 100

Bu madde igin diizeltmeye gerek var mi varsa en 6nemli degisiklik
ne olmalidir?

A) Soruda dluzeltme yapmaya gerek yoktur

B) E celdiricisi alt gruptan fazla 6grenciyi celdirdigi icin degistirimesi gerekir.
C) B celdiricisi grupta az dgrenciyi cektiginden guclendirilmelidir.

D) D celdiricisi Ust gruptan fazla 6grenciyi cektiginden dolayi gelistirilmelidir.
E) Sorutumduyle testten cikariimalidir.



ARITMETIK ORTALAMA:

Bir testteki maddelerin giicliik indekslerinin toplami, testin aritmetik
ortalamasina esittir.

o k
X=) pj
=1
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Testin ortalama giicliigi, genel olarak testin butiintiniin ne kadar zor ya
da kolay oldugunu gosterir.

— X - Testin ortalama guglugu
—_— - Testin antmetik ortalamasi
I< . Testte bulunan madde sayis|




Standart puanlar aritmetik ortalamasi v
dagilimlarin, ayni aritmetik ortalama ve standart sapmaya sahip
dagilim haline donisturalmesini saglar.

Z PUANI

- Herhangi bir 1 bireyinin standart Z

X. _X | puani

Z. — | .l bireyinin élgme sonucu {puant)
I S - Puan dagiliminin aritmetik ortala-
X masi

- Puan dadilimin standart sapmas|



Biitiin derslerden 80 alan bir 68rencinin 68renme diizeyinin en yiiksek ve
en disiik oldugu dersler hangileridir?



——

Zmat.=2.5 Zfiz.=1 Zkim.=2 Zbiy.=1.5mb.= -2

Zmatematik > Zkimya > Zbiyoloji > Zfi zik > Zedebiyat

Ogrencinin 6grenme diizeyinin en yiiksek oldugu ders (en basarili
oldugu ders), Z puaninin en yiiksek oldugu matematik dersidir.

Ogrencinin 6grenme diizeyinin en distik oldugu ders (en basarisiz
oldugu ders) ise, Z puaninin en diisiik oldugu edebiyat dersidir.



lama 45
Standart sapma 2 olsun

13% 13.59%| 34.13% | 34.13%
-3Ss -2Ss -1Ss 1Ss 2Ss 3Ss
-3Z 27 -1Z 17 27 3Z

39 41 43 45 47 49 51
0.13 2,27 1586 50 84,2 97,71 99,85



Bir sinavda alinan puanlarin aritmetik ortalamasi X = art
sapmasi da Ss = 3 olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin %68’inin puani aritmetik ortalamanin 1 standart
sapma yukarisinda (70+3) ve asagisinda (70-3) yer alir.
Ogrencilerin %68’inin puani 73-67 arasindadir.

Ogrencilerin %95’inin puani aritmetik ortalamanin 2 standart sapma
yukarisinda (70+2.3=76) ve asagisinda (70-2.3=64) yer alr.

Ogrencilerin %99’unun puani aritmetik ortalamanin 3 standart sapma
yukarisinda (70+3.3 = 79) ve asagisinda (70-3.3 = 61) yer alr.
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Ust Grup 55

Alt Grup 23 2 30 15 18 12 100

Bu madde igin diizeltmeye gerek var mi varsa en onemli degisiklik
ne olmalidir?

A) Soruda duzeltme yapmaya gerek yoktur

B) E celdiricisi alt gruptan fazla 6grenciyi celdirdigi icin degistiriimesi gerekir.
C) B celdiricisi grupta az 6grenciyi cektiginden gulclendirilmelidir.

D) D celdiricisi Ust gruptan fazla 6grenciyi cektiginden dolayi gelistirilmelidir.
E) Sorutumuyle testten cikariimalidir.









