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ON S0Z

Bireyin saglikli ve mutlu olmasi, kendilerine ve isgucu pi-
yasasinin ihtiyaclarina uygun egitim ve kariyer kararlari ala-
bilmelerine baglidir. Ergenlik doneminin baslarinda ise 6gren-
cilerimizin kariyer beklentilerinin, gercek kariyer secimlerinin
ortaokuldan bir Ust ortadgretim kademesini belirleme streci
ile karsimiza cikmaktadir. Bu stirecte 6grencilerimizin cevrele-
rini tanimalari, is dinyasi ve gelecek hakkinda bilgi toplamasi
onemlidir. Bu bilgiler 1siginda 6grencilerimiz icinde bulundugu
buylme ve kesfetme dénemine uygun olarak ilgi yetenek ve
degerleri dogrultusunda kararlar vermeleri beklenmektedir.

Bu cercevede dgrencilerimizin bir st egitim 6gretim kurum-
larini tercih etme sureclerinde buttncul bir bakis acisiyla onlari
desteklemek ve ihtiyac duyduklari kariyer rehberlik hizmetleri-
nin sunulmasi asli gérevlerimizden biridir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri icerinde yer
alan kariyer rehberlik hizmetleri; 6grencilerimizi ilgi yetenek
ve amaclarl dogrultusunda is dinyasina hazirlamayi ve onla-
rin kendilerine, ailelerine ve icinde bulundugu topluma faydali
bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir. Okullarimizda bu
hizmeti sunan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar 6gren-
cileri egitim ve mesleki cesitlilik hakkinda bilgilendirme yap-
makla beraber, onlarin kendi kariyer yonetim becerilerini gelis-
tirmesini saglamaktadir.

Bu hizmetlerin dahada gliclendirilmesinicin olusturulan kariyer
rehberlik programlar kultlrimuz ve temel degerlerimiz cerceve-
sinde hazirlanmistir. Bu programin okullarimizda goérev yapmakta
olan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarimizin kullanimina
sunarak 6grencilerimize faydali olmasini diler; emegi gecen aka-
demisyenlerimize ve 6gretmenlerimize tesekkur ederim.

Cemal OZDEMIR
Genel Mudiir
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Programin Genel Hedefi

Bu program, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin kariyer uyumu ve olgunluklarini
glclendirme amaciyla gelistirilmistir. 6 haftalik bu psikoegitim programina
katilan 6grencilerin, program sonunda kendilerini tanimalari, kariyer secim
surecine bireysel 6zelliklerin etkisini kavramalari, lise turlerini 6grenmele-
ri, kariyer alternatiflerini arastirmalari ve karar verme becerilerini gelisti-
rerek kendi kariyer planlarini olusturmalari hedeflenmistir.

Program icerigi
1. Oturum: Haydi Baslayalim!
2. Oturum: Kariyer Guclerim
3. Oturum: Acaba Ne, Acaba Kim, Acaba Neden?
4. Oturum: Gelecegimi Seciyorum
5. Oturum: Meslekleri Taniyalim, Ama Nasil?
6. Oturum: Gelecegimi Planliyorum!

Oturum Siresi

7 ve 8. sinif 6grencilerinin, gelisim donemleri ve dikkat stUreleri dikkate
alindiginda, bu program toplamda 6 hafta ve her bir oturum 60 dakika sU-
recek sekilde tasarlanmistir (Glicray, Cekici ve Colakkadioglu, 2009).

7 ve 8. Sinif Ogrencilerinin Gelisim Gérevleri

Yedinci ve sekizinci sinif 6grencilerinin genel gelisim gorevleriincelendi-
ginde bu cocuklarin;

- Ergenligin baslamasi ve yasanan fiziksel gelisimler ile degisen beden-
lerini tanidiklarr,



- Sosyal davranislarinin gelistigi ve akranlari ile daha olgun iliskiler ku-
rabildikleri,

- Kimlik karmasasi yasadiklari bir donemi deneyimledikleri,
- Cinsel kimliklerine uygun toplumsal cinsiyet rollerini benimsedikleri,
- Soyut dustinme becerilerini gelistirdikleri,

- Etik ve ahlaki konularda kendi ‘dogru’ ve ‘yanlis'larini olusturmaya bas-
ladiklari,

- Baskalari ile empati kurabildikleri ve dolayisi ile sosyal cevrelerine
uyum sagladiklari belirtilebilir (Curry ve Milsom, 2017; Yesilyaprak, 2017).

Bununla birlikte mesleki anlamda yasadiklari gelisim ve degisimler in-
celendiginde ise bu donemdeki cocuklarin gelecekteki yasamlarina yonelik
distinmeye basladiklar gorilir. Ozellikle soyut diisiinmenin gelisiminin
de bir etkisi ile bir meslege yonelip hazirlanma konusunda kendilerini ge-
listirirler. Arkadaslik ve meslek edinme gibi sosyal konular Uzerinde disun-
meye ve kendi dogrularini olusturmaya baslarlar. Cinsel kimlik rollerine
uygun cinsiyet rollerini benimsemenin etkisi meslek tercihi konusunda da
kendisini gosterebilir. Bu donemde, meslek tercihinin cinsiyetci bir yakla-
simla yapilmamasi icin hem ebeveynlere hem de 6gretmenlere buyuk go-
revler diusmektedir. Mesleklerin yetiskinler tarafindan kadin veya erkek
meslekleri olarak gruplandirilmasi, cocuklarin da benzer bir 6n yargi ge-
lismesine sebep olabilir (Parlaktuna, 2010; Sirin, 2020; Yesilyaprak, 2017).
Yine bu donemde, kariyer farkindaliginin artmasi ve farkli kariyerlerle ilgili
kesfetme suirecinin baslamasi beklenmektedir (Arrington, 2000; Turner, &
Lapan, 2005).
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Kuramsal Temel

7 ve 8. siniflar icin gelistirilmis, Kariyer Uyumunu Destekleme Psikoegi-
tim Programi temelde gelisimsel yaklasimlar kapsaminda degerlendirilen
Super'in Yasam Boyu-Yasam Alani Kurami'na dayandirilmistir. Bununla bir-
likte, icerik incelendiginde programda sosyal bilissel yaklasimlardan olan
Sosyal Bilissel Kariyer Kurami'nin etkileri de gozlenebilir.

Super'a gore bireyler gelisip buyurken kendi kisilik 6zellikleri ile ilgi ve
yeteneklerine iliskin bir bakis acisi gelistirirler, daha sonra da bu gelistirdik-
leri benlik kavramlarina en uygun meslegi bulmaya calisirlar (Super, 1980).
Super, gelistirdigi kuram kapsaminda kariyer gelisimini farkli donemler ve
gelisimsel gorevlerle aciklamistir (Kuzgun, 2009; Sharf, 2009; Siyez, 2012;
Super, 1980). Bu kuram kapsaminda belirlenen yasam donemlerinin ilki
‘blyume’ ve sonraki 'kesfetme’ donemidir. 7.ve 8. sinif 6grencileri buylime
doénemini tamamlayip yavas yavas kesfetme ddnemine gecme asama-
sindadir. Bu sebeple, bu yas grubundaki bireylerin cevrelerini tanimalari,
is dunyasina iliskin bilgi toplamalari ve gelecekle ilgilenmeye baslamalari
beklenir. Ayrica okulda ve is hayatinda basarili olabileceklerine dair inanc-
larinin bu donemde gelismesi de 6nemlidir. Bunun icin merak durtulerinin
koreltilmemesi, ilgi ve yetenekleri ile ilgili farkindaliklarinin ise arttirilmasi
onerilir. Devaminda ise ilgilendikleri meslekleri belirleyerek bu meslekler
icin hangi becerilere sahip olmalari gerektigini sorgulamalari gerekmek-
tedir (Sharf, 2009; Siyez, 2012; Yesilyaprak, 2017). Dolayisi ile gelistirilen
programda tum bu detaylar dikkate alinmistir.

Celistirilen programin, Super'in Yasam Boyu-Yasam Alani kuramina da-
yandirilmasinin bir baska gerekcesiise kuramcinin ‘kariyer olgunlugu' kav-
ramini gelistirmesi ve bu kavramin kuram icerisinde dnemli bir yere sahip
olmasidir. Kariyer olgunlugu yuksek olan bir bireyin meslek secimi yapma-
ya hazir oldugu, kariyer olgunluk duzeyi dusuk olan bir bireyin ise kariyeri
hakkinda karar verme surecini ertelemesi, yetersizlik ve basarisizlik his-
setmesi s6z konusu olabilir. Ayrica Super, cocuklar icin bir kariyer gelisim



modeli de gelistirmistir. Bu model kapsaminda, merak, bilgi, ilgiler, zaman
algisi, benlik kavrami, icsel dissal kontrol, anahtar figtrler, planlilik ve ka-
rar verme gibi kavramlarin one ciktigl gorulmektedir (Sharf, 2009). 7 ve 8.
sinif 6grencileri icin gelistirilen Kariyer Uyumunu Destekleme Psikoegitim
programi kapsaminda tim bu kavramlarin ele alinmasi zamanin 6 hafta
ile sinirlandirilmasi sebebi ile mimkun olamasa da programin yasam do-
nemleri, gelisim gorevlerive cocuklarin kariyer gelisiminde 6ne cikan temel
kavramlarin bazilarini (merak, ilgililer, anahtar figlrler, zaman algisi, plan
yapma ve karar verme) kapsayacak sekilde gelistirildigi belirtilebilir.

Avyica, gelistirilen programin temelini Bandura'nin Sosyal Ogrenme Ku-
rami'ndan alan Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminin yansimalari az da olsa
gozlenebilir. Bu kuramda birey, davranis ve cevrenin karsilikli olarak bir-
birini etkiledigi belirtilmektedir ve 6z yeterlik kavrami 6n plandadir. Bilis-
sel birey degiskenleri ile bireyin kendini yetkin gorme beklentileri, sonuc
beklentileri ve kisisel hedefler ele alinirken; birey disi ortama 6zgu degis-
kenler kapsaminda cevresel etkiler, kariyer engelleri ve kariyer destekleri
ele alinmaktadir (Lent, Brown ve Hackett, 1994: Ozyiirek, 2012). 7 ve 8. sinif
Ogrencileriicin gelistirilen Kariyer Uyumunu Destekleme Psikoegitim prog-
raminin etkinlikleri incelendiginde katilimcilarin strec boyunca kendilerini
degerlendirmeleri ve kariyer hedeflerine iliskin olumlu inanclar olustura-
rak planlamalar yapmalari saglanmasi amaclanmistir.

Grup Uyelerinin Belirlenmesi ve Program Degerlendirmesi

Grup Uyelerinin secimi ve programin degerlendirilmesi farkli sekillerde
planlanabilir. Grup Uyeleri veriye dayali olarak bir 6lcek sonuclari aracilig
ile secilebilecegi gibi veli ve dgretmen yonlendirmeleri ile de belirlenebilir.
Benzer sekilde, uygulanan programin etkililigi de stirec ve sonuc degerlen-
dirmelerini kapsayacak sekilde planlanabilir.

7 ve 8. sinif 6grencileri icin gelistirilen Kariyer Uyumunu Destekleme
Psikoegitim programinin, Super'in Yasam Boyu-Yasam Alani kurami temele
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alinarak olusturulmasi sebebi ile degerlendirme asamasinda da yine ayni
kuram temel alinarak gelistirilmis, gecerlik ve guvenilirlik calismalar ta-
mamlanmis bir élcme araci olan ‘Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olcegi'nin
kullanilmasi 6nerilmektedir. Fakat, bu 6lcegi kullanmadan 6nce 6lcek
uyarlamasini yapan arastirmacilardan kullanim izni alinmasi gerektigi ha-
tirlanmalidir.

Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olcegi: Super'in cocukluktaki kariyer ge-
lisim modeline dayandirilarak gelistirilmis ve 0-14 yas grubu arasindaki
cocuklarin kariyer gelisimlerini degerlendirmek amaciyla gelistirilen bu
6lcegin (Schultheiss ve Stead, 2004) Turkce'ye terciime ve uyarlama ca-
lismalari Bacanli, Ozer ve Siiriicii tarafindan tamamlanmistir (Bacanli ve
Siirtict, 2011). Uclii Likert tipi bir élcek olan Cocuklar icin Kariyer Gelisimi
Olceginde toplam 52 madde ve 8 alt boyut bulunmaktadir. Bu alt boyutlar;
bilgi, merak, arastirma, ilgiler, denetim odagl, anahtar figlrler, zaman pers-
pektifi, planlama ve benlik kavramidir.

Grup Uye Secimi ve Degerlendirme Asamalarinda Olcek Kullanim:
Bu 6lcek, grup uyelerinin belirlenmesi ve genel degerlendirme gibi farkl
amaclarla kullanilabilir. Ornegin okul genelindeki 7 ve 8. sinif 6grencilerinin
tamamina bu 6lcek uygulandiktan sonra, 6lcegin alt boyutlarindan dusuk
puan alan ve gruba katilmaya génulld 6grencilerden bir grup olusturula-
bilir. Bu sekilde kariyer gelisimi acisindan risk grubu olusturan 6grenciler
belirlenmis ve siirec sonunda desteklenmis olur. Olcek uygulanmasi sonu-
cu toplanan ilk veriler 6n test puanlari olarak kabul edilebilir. Gerekli plan-
lamalar ve veli izinleri alindiktan sonra 6 oturum tamamlanir, sonrasinda
ise ayni olcek son test puanlarinin belirlemesi icin katilimcilara uygulanir.
Daha sonra katilimcilarin 6n test ve son test puanlari arasindaki degisim
incelenerek program degerlendirilebilir.

Uyelerin Belirlenmesi: Gruba iiye seciminde herhangi bir 6lcegin kul-
lanilmamasina karar verilmisse, 6grencilerin gruba dahil edilmeleri veli,
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O0gretmen gozlemleri ve yonlendirmeleri sonucu da yapilabilir. 7 ve 8. sinif-
larin velilerine yurutilmesi planlanan grup tanitilir ve amaclari hakkinda
veliler bilgilendirilir. Cocuklarinin grup strecinden faydalanmasini isteyen
velilerin okul psikolojik danismani ile iletisime gecmeleri istenebilir. Basvu-
ru yapan 6grencilerle tek tek yapilacak gérismeler sonunda grup Uyeleri
belirlenir. Uye seciminde kullanilabilecek bir baska yontem ise 6gretmen
gozlemleri ve yonlendirmeleridir. Bu yontem kapsaminda, okul psikolojik
danismani 7 ve 8. sinif rehber 6gretmenleri ile bir toplanti yaparak grup
kapsami hakkinda bilgi verir ve 6gretmenlerin yonlendirilmesini uygun
gordukleri 6grencilerin bir listesi bu toplanti sonucunda olusturulur. Top-
lanti sonucunda olusan toplam 6grenci sayisina, 6grencilerin gonullulik
ve veli izin durumlarina gore grup katilimcilari belirlenebilir. Son olarak,
okul genelinde yurutilmesi planlanan programla ilgili duyuru yapilmasi
ve gonullu 6grencilerin okul psikolojik danismani ile iletisime gecmelerinin
istenmesi de bir baska yontem olabilir. Fakat bu yontem sonucu konu ile
ilgili farkindaligr yuksek 6grencilerin kayit icin basvuru yapma ihtimalleri-
nin programa asilihtiyaci olan 6grencilerin basvuru yapma ihtimallerinden
yUksek olabilecegi hatirlanmalidir.

Stirec ve Sonuc Degerlendirmeleri: Degerlendirme icin grup Uyelerin-
den hem oturumlar devam ederken hem de oturumlar sonunda veri top-
lanabilir (Furr, 2000). Sonuc degerlendirmesi kapsaminda bir 6lcek yardimi
ile nasil veri toplanabilecegi onceki kisimlarda aciklanmistir. Ayrica grup
dyeleri 6. oturum sonrasi grup sureci ve kapsami ile ilgili degerlendirme-
lerini birkac acik uclu soruyu yanitlayarak da tamamlayabilir. Strec deger-
lendirmesi kapsaminda ise, grup lideri her oturum sonunda veya 3. oturum
sonunda (strecin yarisinda) grup Uyelerinden surecle ilgili degerlendirme
yapmalarini isteyebilir. Ayrica grup liderinin uygulamaya yonelik yapacagi
degerlendirme de dnemli ve gereklidir. Degerlendirme amaciyla kullanila-
bilecek 6rnek formlar bir sonraki sayfadan itibaren incelenebilir.
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DEGERLENDIRME FORM ORNEKLERI

Oturum Degerlendirme Formu *

isim Soyisim:

Oturum Sayisi:

-Grup Uyeleri icin-

Yas:

K

Cinsiyet:

Tarih:

Lutfen, buglinkt oturumumuzu degerlendirmek icin asagidaki ifadeleri
okuyunuz ve belirtilen cizginin tizerinde size en yakin olan yorumu ‘X' ile

isaretleyiniz.

Oturum suresince din-
lendigimi, anlasildigimi
ve bana saygl duyul-
dugunu hissetmedim.

Uzerinde calismayi
amacladigimiz hedef-
ler ve konular hakkin-
da calismadik.

Grup liderinin yaklasim
ve yontemi bana uy-
gun degildi.

Genel olarak bugin
oturumda bir sey ek-
sikti, kendimi motive

hissetmedim.

Oturum sUresince din-
lendigimi, anlasildigimi
ve bana saygi duyuldu-
gunu hissettim.

Uzerinde calismayi
amacladigimiz hedefler
ve konular hakkinda
calistik.

Grup liderinin yaklasim
ve yontemi bana uy-
gundu.

Genel olarak bugtn
oturum benim icin ga-
yet iyiydi, motive his-

settim.

*Bu form Barry L. Duncun, Scott D. Miller ve Lynn Jhonsan tarafindan 2002 yilinda
gelistirilen 'Session Rating Scale'den uyarlanmistir. Formun orijinaline https://connect.
springerpub.com/highwire_display/entity_view/node/89546/content_details adresin-

den erisilebilir.
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SONUC DEGERLENDIRME FORMU

-Grup Uyeleri icin-

isim Soyisim: Tarih:

Sevgili grup uyeleri,

Alti haftalik bir psikoegitim programini basari ile tamamlamis bulunuyorsunuz.
Tebrikler!

1. Grup slirecini nasil degerlendirirsiniz?

2. Bu grup sayesinde 6grendiginiz bilgiler ve gelistirdiginiz beceriler oldu mu?
Olduysa bunlara birkac érnek verebilir misiniz?

3. Grubun begendiginiz ve begenmediginiz kisimlari nelerdi?

4. Grup lideri ile paylasmak istediginiz diger goruslerinizi buraya ekleyebilirsi-
niz.
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SONUC DEGERLENDIRME FORMU
-Grup Uyeleri icin-

isim Soyisim: Tarih:

Lutfen asagidaki maddeleri tek tek okuduktan sonra, grubun genelini géz
o6nunde bulundurarak degerlendirmenizi ictenlikle tamamlayiniz. Deger-

lendirmenizi yaparken, 1 'en dtisik’ ve 5 ‘en yiiksek' olacak sekilde isaret-
lemeniziyapiniz.

1 2 3 4 5
Grubun amacini anladim.
Grup kurallarina uydum.

Kariyer, meslek, ilgi, yetenek ve deger kavramlarinin anlam-
larini6grendim.

Kendi ilgi, yetenek ve degerlerimi fark ettim.
Hayallerimdeki meslekleri fark ettim.

Kendi rol modellerimi fark ettim.

Lise turlerini 6grendim.

Egitim almak istedigim lise turleriileilgili farkindalik kazandim.
Meslekleri inceleme becerilerim gelisti.

Mesleki bilgi kaynaklarini tanidim.

Kariyer plani yapma becerilerim gelisti.

Grupla ilgili paylasmak istediginiz diger goruslerinizi buraya ekleyebilirsiniz.

14



SONUC DEGERLENDIRME FORMU
-Grup Lideri icin-
isim Soyisim: Tarih:
Lutfen asagidaki maddeleri tek tek okuduktan sonra, grubun genelini géz
onunde bulundurarak degerlendirmenizi ictenlikle tamamlayiniz. Deger-

lendirmenizi yaparken, 1 'en dtisik’ ve 5 ‘en yiksek' olacak sekilde isaret-
lemeniziyapiniz.

Grup Uyeleri... 1 2 3 4 5
Grubun amacini kavradilar.

Grup kurallarina uydular.

Kariyer, meslek, ilgi, yetenek ve deger kavramlarinin anlam-
larini 6grendiler.

Kendi ilgi, yetenek ve degerlerini fark ettiler.
Hayallerindeki meslekleri fark ettiler.
Kendi rol modellerini fark ettiler.

Lise turlerini 6grendiler.

Egitim almak istedikleri lise turleri ile ilgili farkindalik ka-
zandilar.

Meslekleri inceleme becerileri gelisti.
Mesleki bilgi kaynaklarini tanidilar.

Kariyer plani yapma becerileri gelisti.

15
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SONUC DEGERLENDIRME FORMU

-Grup Lideri icin-

Oturumlar suirecinde yasanan sikintilar nelerdi? Nasil basa cikildi?

Ayni program tekrar yurutuliirken dikkat edilmesi gereken noktalar
nelerdir?

Programdan genel memnuniyet diizeyiniz nedir?




Uygulayiciya Genel Notlar

7 ve 8. siniflar icin gelistirilmis, Kariyer Uyumunu Destekleme Psikoegi-
tim Programi bir ruh saglig alan uzmani tarafindan yuratulmelidir. Okul
mudurlerinin yonetiminde, bu sorumluluk okul psikolojik danismalarina
verilir. Uygulama icin gerekli destek ve diizenlemeler okulyonetimi tara-
findan saglanir.

Gruba katilan Uye sayisinin 8-12 arasinda olmasi 6nerilmektedir. Bunun-
la birlikte gruba ihtiyaci olan 6grenci sayisi, 6grencilerin gelisim durum-
lari ve grup yuruttucusunun deneyimi dikkate alinarak bu sayi azaltilabi-
Lir.

Grup baslamadan 6nce programin incelenmesi, tum gerekli malzeme-
lerin temini, 6n hazirliklarin yapilmasi ve formlarin cogaltilmasi grup
yurattctsunin sorumlulugundadir. Kullanilan formlar icin mimkunse
renkli cikti alinmasi onerilir.

Surenin sinirli olmasi sebebi ile her oturumun basinda kullanilmak tzere
6zel isinma oyunlari tasarlanmamistir. Grup yurtticusu 6grencilerinin
ihtiyaclarini gz énunde bulundurarak, oturum baslangicinda veya et-
kinliklerin birinden digerine gecerken basit ve kisa isinma oyunlari kulla-
nabilir.

Hesap verilebilirlik geregi, grup dncesinde, sUrecinde ve sonrasinda de-
gerlendirme yapilmasi énemlidir.

Grup surecinde, yapici geri bildirimlerle Uyeler oturumlara etkin olarak
katilmaya tesvik edilmelidir. Acik uclu sorularla Uyelerin paylasim yap-
malari saglanmali ve desteklenmelidir.

Grup surecinde yapilan paylasimlarin gizliliginin saglanmasi grup uye-
lerinin ve grup yurutucusunun sorumlulugundadir.

Grup sonlandiktan sonra, bazi Uyelerin bireysel destek almasi uygun go-
rullrse bu 6grencilerle bireysel gorusmeler yapilabilir veya bu 6grenci-
lerin ihtiyac duyduklari destegi alabilmeleri icin ilgili kurumlara yonlen-
dirilmesi saglanir.
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7 VE 8. SINIFLAR iCiN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSiKOEGITIM PROGRAMI

OTURUM ICERIKLERI

é Etkinlik No: 1

Etkinlik Ad:
HAYDi BASLAYALIM!

Uygulayici icin On Haziruk:

= Yarim daire oturma dUzeninde ger-
ceklestirilecek grup icin uygun or-
tami, kullanilacak arag ve gerecleri

Kazanimlar

Siire

Arac Gerec

hazirlar.

= Etkinligi onceden okur ve kullani-
lacak ek belgeleri (Ek 1a, Ek 1b, Ek
1c ve Ek 1d) inceleyerek gerekli 6n
hazirligi tamamlar.

= Tanigma oyununda kullanilacak
topu 'Ek 1d'deki gorseli inceleyerek
hazirlar.

Siirec
(Uygulama Basamaklari)
Giris (10 dakika)

Grup lideri grubu selamlayarak
ofurumu baslatir ve kendini tanitir.

Grup Uyelerine Ek Tadaki formu
dagitarak herkesin ismini yazmasi
ve bir toplu igne yardimi ile yakasi-
na takmasi istenir. Daha sonra her
grup UOyesinden ismini sdyleyerek
kendini tanitmasi ve bUyuyUnce
ne olmak istediklerini paylasmasi
istenir (Ornegin ben Ayse, bUyince
pilot olmak istiyorum gibi...)




Daha sonra, lider grubun amacini katilimcilara aciklar; ‘Bugin, burada top-
lamda 6 oturum olarak planlanmis, kariyer gelisiminizi desteklemek amaciyla
gelistirilmis bir psikoegitim grubuna katilmaktasiniz. 6 oturumluk bir psikoegitim
grubuna katilacaginizi belirttim, psikoegitim grubunun ne oldugunu bilen var mi
aranizda?' diyerek 6grencileri disinmeye sevk eder.

Ogrencilerin yanitlar dinlendikten sonra grup lideri tarafindan gelen ya-
nitlara yapici dénutler verilir. Daha sonra ortak bir anlayis olusturmak
adina 6grencilere psikoegitim grubunun ne oldugu basitce acgiklanir; Psi-
koegitim gruplari az sayida katilimcinin dizenli olarak bir araya gelmesiyle olu-
sur. Derslerden farklidir. Bir konu segilir ve secilen bu konu ile ilgili bir grup lideri
yénetiminde cesitli etkinlikler uygulanir. Bu etkinlikler araciligi ile grup Gyelerinin
bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaglanir. Ornedin bu grubumuz kapsaminda
kariyer konusunda sizleri bilgilendirmek ve becerilerinizi arttirmak amaciyla her
hafta gesitli etkinlikler yapiyor olacagiz. Grubun katilimcilari, yani sizler her hafta
belirledigimiz gin ve saatte bu gruba katiliyor olacaksiniz. 6 oturumun sonunda
kendi kariyer gelisiminizle ilgili farkindaliginizin ve bilgilerinizin artmis olmasini
planliyoruz. Buraya kadar yaptigim agiklamalarla ilgili sorusu olan var mi?’

Varsa sorular yanitlanir, soru yoksa lider ilk etkinlige gecer.

Lider, grubun etkili bir sekilde ilerleyebilmesi icin grup kurallar olustur-
manin gerekliliginden bahseder. Ornek aciklama; 6 hafta boyunca her hafta
kariyer gelisiminizle ilgili farkli etkinlikler yapacagimizi disinirsek bir arada ol-
dugumuz sirede amacimiza ulasmak adina bazi kurallara uymamiz gerekecek. Or-
negin ilk kuralimiz su olabilir; 'Tim grup Gyeleri oturumlara tam zamaninda katilir.
Eger herhangi bir sebeple gruba katilamayacaksa grup liderini dnceden bilgilendi-
rir. Sizce bu kural neden gereklidir?
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7 VE 8. SINIFLAR iCIN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSiKOEGITiM PROGRAMI

Grup Uyelerinin yanitlar alindiktan sonra, lider dinledigi yanitlardan yola
cikarak bir 6zet yapar ve ‘Evet, ejer grup Uyeleri grup liderini bilgilendirmeden
gruba katilim géstermezlerse grubun ilerleyisi kesintiye ugrar ve Gyeler amaglanan
gelisimi gosteremezler. Haydi bu kuralimizi grup kurallari afisimize ekleyelim.' di-
yerek Ek 1bdeki Grup Kurallari formuna ilk madde eklenir.

Bu adim tamamlandiktan sonra lider Sizce bunun disinda baska hangi kural-
larimiz olmalidir?’ diye sorar.

Uyelerin yanitlar sirayla dinlenir ve éneriler icinden uygun olanlar grup
kurallari formuna eklenir.

Eger yeterli yanit gelmezse grup lideri 6grencilere yardim ederek (6rne-
gin, Sizce hepimiz ayni anda konusursak grubumuz amacina ulagabilir mi? Peki
o zaman nasil bir kural yazalim?' diyerek) onlari dGsinmeye sevk eder. Tum
onemli kurallarin ele alindigindan emin olmak icin grup lideri Ek 1cdeki
grup kurallan listesini inceler ve eksik kalan kurallar grupla paylasarak
bu kurallarin neden gerekli oldugunu Uyelerle tartigir.

Grup kurallarn listesi famamlandiginda Oyeler grup kurallarini sirayla
okurlar.

Lider, ‘Neden burada oldugumuzu ve burada iken nelere dikkat edecegimizi ko-
nustuk. Buraya kadar sorusu olan var mi? diyerek var olan sorulari yanitlar ve
daha sonra diger etkinlige gecilir.

Etkinlik 2 (20 Dakika)

Lider, ofurumdan 6énce tanisma oyunu i¢in hazirladigi topu eline alir ve
‘Sizce bu topla ne yapacagiz?’ diyerek grup Uyelerine sorar (Ek 1d - 6rnek gor-
sel). Uyelerin fikrini aldiktan sonra séyle bir aciklama yapar; Bu topun iize-

rine birbirimizi biraz daha yakindan taniyabilmek igin ¢esitli sorular yazdim. Topu




iki elinin arasinda tutan kisi topun kendine bakan yUzindeki soruya yanit verecek.
Ornegin su an topu ben tutuyorum ve 6nimde yazan soru su; ‘En ¢ok gezip gérmek
istedigin yer neresi?' Benim en ¢ok gezip gérmek istedigim Yer ... .
Devaminda, fopu tutan kisi, topu bir baska grup Uyesinin ismini séyleyerek
ona dogru yavasca atar. Top atilan kisi fopu futtugunda topun kendine
bakan yizinde yazan soruyu yanitlar. Herkes en az iki soru yanitlayana
kadar, grup icinde bu oyun 2 tur oynanmaya devam eder.

Her grup Uyesi en az iki defa iki farkli soruya yanit verene kadar grup
Uyeleri arasinda top el degistirir ve oyun oynanir. Zaman varsa ve grup
istekliyse, oyuna bir fur daha devam edilebilir. Bu son turda yazili sorulari
kullanmak yerine grup UOyeleri kendi sorularini olusturarak diger Uyelere
sorular yoéneltebilir.

3 tur sonunda, grup lideri oyunu bitirir ve Uyeler yerlerine oturur. Her grup
Uyesinden bir katilimci ile ilgili yeni 6grendigi bir bilgiyi paylasmasi iste-
nir. Grup lideri 6rnek olmak adina ilk paylasimi yapar. Daha sonra sira ile
tom Oyeler diger bir Gye ile ilgili bir bilgi paylasir. Grup Uyeleri paylasim
yapmakta zorlanirsa, lider zorlananlara yardimci olur.

Grup lideri ilk ofurumun sonuna gelindigini belirtir ve bu oturumda neler
yapildigini Uyelere sorar. Grup Uyelerinin yanitlarini dinledikten ve payla-
sim yapanlara tesekkur eftikten sonra kisa bir oturum 6zeti yapilr.

Bir sonraki hafta yine ayni saatte ayni yerde (eger bir degisiklik s6z konu-
su ise burada bu bilgi verilir) bulusulacagi ifade edilerek oturum tamam-
lanir.

23
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Etkinlik No: 2 Uygulayici icin On Haziruik:
Etklnl|k Ad|: = Uygun o'rtaml, kullanilacak arag ve
KARIYER GUGLERIM gerecleri hazirlar.

= Etkinligi 6nceden okur ve kullani-
Kazanimlar lacak ek belgeleri (Ek 2a ve Ek 2b)
inceleyerek gerekli én hazirligi ta-
mamlar.

Siirec
(Uygulama Basamaklari)
Giris (15 dakika)

Lider grup Uyelerini selamlayarak
ikinci oturumu baglatir. Grup Uye-
lerine bir énceki hafta ile ilgili ne-
ler hatirladiklari sorulur. Uyelerin
paylastigi yanitlar toparlanarak bir
onceki haftanin tanisma haftasi ol-
dugu, grup Uyelerinin ve grup ku-
rallarinin tanitildigr vurgulanir.

Arac Gerec

Qc
w
—
<
Qc
W
=
=
>
Qc
>
—
o

Daha sonra lider, Uyelere 'kariyer’
kelimesinin ne anlama geldigini
sorar.

Grup UOyelerinin yanitlar alindiktan
sonra grup lideri kariyeri s6yle ta-
nimlar. Kariyer, Tirk Dil Kurumu SézId-
ginde (TDK; 2021) 'bir meslekte zaman
ve ¢alismayla elde edilen asama, ba-
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sari ve uzmanlik olarak tanimlanmaktadir. Yani bir kimsenin kariyeri, meslegi ile
ilgilidir. Peki meslek nedir?'

Uyelerin fikirleri alindiktan sonra lider meslegi sdyle tanimlar; Meslek, belli
bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
uretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallari belir-
lenmis istir (TDK, 2021). Yani meslek bir egitim sonucu égrenilerek edinilir. Ornegin
universiteye gidenler veya meslek lisesinde egitim alanlar sectikleri mesleklerle
ilgili egitim almaktadirlar’

Lider gruba Gegen haftada da konusmustuk fakat hatirlamakta yarar var. Sizler
ileride hangi meslegi se¢meyi disiniyordunuz? Paylasmak isteyen var mi?’ diye
sorduktan sonra gelen yanitlari dinler ve paylasim yapanlara tesekkur
eder. Meslek seciminin bir sire¢ oldugu ve bir anda karar verilmesinin pek
mUmkon olmadigi belirtilir. Hatta bazen kisilerin birden fazla meslege ilgi
duyabilecekleri fakat zaman gectikge ve kisinin kariyer olgunlugu arttik¢a
bu tercihin kolaylasmasinin beklendigi belirtilir.

Lider, daha sonra Bugin meslek secimini etkileyen 3 etmenden bahsedecegiz,
bunlara kariyer gi¢lerimiz diyebiliriz' diyerek Ek 2a ve Ek 2b'yi dagditir ve otu-
rumun ilk etkinligine gecilir.

Lider Kariyer giglerimiz, ilgilerimiz, yeteneklerimiz ve degerlerimizdir’ diye belirt-
tikten sonra, Ek 2a'y1 kullanarak her kavrami érneklerle agiklar. ilgi; "Ne yapmaktan
hoslaniyorum?" sorusunun cevabidir. Meslegimizin gerektirdigi 6zellikler ve ilgile-
rimiz benzegirse meslek hayatimizda daha verimli ve mutlu oluruz. diye ifade
eder. Ornegin hayvanlara, spor yapmaya, tasarim yapmaya ilgimiz olabilir. Sizler
neler yapmaktan keyif aliyorsunuz? diyerek grup Uyelerine sorar ve grup Uye-
lerinin ilgilerini fark etmelerini saglar.
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Her Oyenin Ek 2b'yi kullanarak ilk soruya yanit vermesi istenir. Daha sonra
yandaki kutucugu doldurmalari icin sure verilir. (Ogrenciler érnek yazmak-
ta zorlananirsa, lider 6grencilere Ek 2a'daki érnekleri inceleyerek yardim
alabileceklerini hatirlatir.) Herkes yazmayi tamamladiginda, lider her grup
Uyesinin en azindan bir ilgisini paylasmasi icin katilimcilar tesvik eder ve
Uyenin neden bu ilgiyi sectigini aciklamasini ister. Birka¢ Uye paylasim
yaptiktan sonra diger kavrama gegilir.

Lider Kariyer giclerimizle ilgili 6grenecegimiz ikinci kavram ‘yetenek'ir. Yetenek-
lerimiz, ‘Ne yapabilirim" sorusunun yanitidir. Anlamakta ve yapmakta basarili ol-
dugumuz alanlari temsil eder. Bazilarimizin sayisal, bazilarimizin sézel-dil yete-
negi baskin olabilir. Hatta bazilarimiz el becerilerinde daha yeteneklidir diyerek
aciklama yapar. ‘ilgilerimiz ve yeteneklerimiz birbirine benzer gibi gérinseler
de ashinda birbirinden ayridirlar. Ornedin sézel-dil yetenegim beni yabanci dil 6g-
renmeye yatkin yapabilir, yani yabanci bir dili kolayca égrenebilirim ama bunu
yapmaktan keyif almiyorsam bu alanda yetenegim var fakat ilgim yok demektir.
Sizler hangi alanlarda yeteneklisiniz? Biraz disinin bakalim.” dedikten sonra
grup Uyelerinin sayfa 2bdeki ikinci soruyu yanitlamalarini ve yanindaki
kutucugu doldurmalarini ister. (Ogrenciler 6rnek yazmakta zorlananirsa,
lider 6grencilere Ek 2a'daki érnekleri inceleyerek yardim alabileceklerini
hatirlatir.) Herkes yanitlarini forma yazdiktan sonra, daha énce paylasim
yapmamis olan grup Uyelerine éncelik verilerek birkag¢ Uyenin yetenekle-
riyle ilgili paylasim yapmalari saglanir. Kendilerini belirttikleri alanda ye-
tenekli gérme nedenleri de sorularak yanitlarini i¢sellestirmeleri saglanir.
Daha sonra son kavrama gecilir.

Lider, Bugin dgrenecegimiz son kavram ise degerdir. Degerlerimiz ‘meslegimden
ne bekliyorum?’ sorusunun yanitidir. Bazilari igin is hayatinda parasal kazang, top-
lumda saygin bir konuma sahip olmak daha énemliyken, bazilari igin ailelerine
zaman ayirmak veya liderlik énemlidir. ste bunlar mesleki degerlerimize 6rnektir
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ve bu degerlerimizden hangileri 6ncelikli ise bunlara uygun meslekleri tercih et-
mek isteriz. Segeceginiz meslekle ilgili sizlerin olmazsa olmazlariniz nelerdir? Biraz
disindn bakalim.’ dedikten sonra, grup Uyelerinden Ek 2bdeki degerle ilgili
olan U¢uncu soruyu yanitlamalari ve yanindaki kutucugu doldurmalari is-
tenir. (Ogrenciler 6rnek yazmakta zorlananirsa, lider 6grencilere Ek 2a'daki
ornekleri inceleyerek yardim alabileceklerini hatirlatir.) Herkes tamamla-
diginda birkag¢ Oyenin yanitlari grupta paylasilir ve tartigihr.

Lider, Oyelerin kendi ilgi, yetenek ve degerleri ile ilgili paylasimlarini genel
olarak degerlendirerek bir 6zetleme yapar.

Lider, yapilan paylasimlarla ilgili ortakliklar ve farkhliklara deginilerek
grup Uyelerinin kavramlari anlamalarini saglar.

Son olarak Ek 2b'nin son sorusu olan Peki ben hangi meslegi segmek istiyo-
rum? ilgilerim, yeteneklerim ve degerlerimle bu meslek iliskili mi? sorusu gruba
yonlendirilir. Herkes bu soruya yanitini yazar.

Grup Uyelerinden segmek istedikleri meslek ile kendi ilgi, yetenek ve de-
gerleri arasindaki iliskiyi ve uyumu degerlendirerek aciklamalari istenir.
Bir 6nceki maddede belirtilen sorunun sorulma amaci grup Uyelerini kav-
ramlar arasindaki iligki ile ilgili dUstnmeye sevk etmektir. E§er grup Uye-
leri bu soruya kapsamli yanitlar veremezse lider grup Uyelerinden bu soru
Uzerinde bir sonraki oturuma kadar dosinmelerini isteyebilir veya katilim-
cilar dusuncelerini agiklarken katiimcilara destek olabilir.

GonullUlerin paylasimlari dinlendikten sonra, lider ‘Bu hafta meslek se¢imin-
de bireysel ézelliklerimizin yani ilgi, yetenek ve degerlerimizin énemini konustuk.
Haftaya ise ilgi duydugunuz meslekler Gzerinde daha detayli paylasimlar yapiyor
olacagiz. diyerek oturumu sonlandirir.
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Lider, Kariyer giglerim, yani ilgilerim,
yeteneklerim ve degerlerimle se¢cmeyi
planladigim meslek iliskili mi?" sorusu-
nu gruba hatirlatarak 6nceki hafta
oturum sonunda paylasilan bu so-
ruyu tekrarlar. Grup Uyeleri arasin-
da bu soru Uzerinde disinen oldu
mu, paylasim yapmak isteyen var
mi diyerek grup Uyelerinin yanitlan
dinlenir. Lider, paylasim yapanlara
tesekkUr eftikten sonra ‘bu konu ile

Etkinlik No: 3 Uygulayici icin On Haziruk:
Etklnllk Adl: = Uygun ortami, kullanilacak arag ve
ACABA NE, ACABA KIM, gerecleri hazirlar.
ACABA NEDEN? o
= Etkinligi 6nceden okur ve kullani-
Kazanimlar lacak ek belgeleri (Ek 3a ve Ek 3b)
inceleyerek gerekli 6n hazirligr fa-
mamlar.
Stuirec
—
E (Uygulama Basamaklari)
~J Giris (5 dakika)
<
o Grup lideri, Uyelere Hos geldiniz!’ di-
w yerek ofurumu baslatir. ‘Bir dnceki
E" haftaya dair neler hatirliyorsunuz, neler
E Arac Gerec yapmistik?' diye sorarak Uyelerin ha-
S tirladiklarini paylasmalarini sag-
oc lar.
>
I~
@)
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aciklar.

ilgili paylasim yapmaya devam ediyor olacagiz' diyerek bu haftanin konusunu

Bu hafta, hayalinizdeki meslekler ve hayrani oldugunuz meslek elemanlari ile ilgili

paylasim yapiyor olacagiz. Oncelikle hayalini kurdugunuz meslekleri disinmenizi
istiyorum. Hangi mesleklere hayranlik duyuyorsunuz? Bu meslekleri segme sebep-
leriniz neler olabilir? diye sorarak katilimcilari d0sUnmeye sevk eder. Grup
Uyeleri sorular Uzerinde dusUnUrken, grup lideri Ek 3a'y1 Uyelerle paylasir.

Etkinlik 1 (20 dakika)

Bu oturum kapsamindaki ilk etkinlikte, Ek 3a'yl kullanarak her grup Uyesi
hayalindeki 3 meslegi listeler. (Bu soruyu yanitlamakta zorlanan égrenci-
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lere lider su soruyu sorarak yardim olabilir; ‘Seni ¢ok yakindan taniyan birine
arnegin anne/babana veya en yakin arkadasina sorsak senin hayalindeki ve yapa-
bilecegdin mesleklerle ilgili neler séylerler?).

Daha sonra, grup Uyeleri bu meslekleri segme sebeplerini, bu mesleklerle
kendi ilgi, yetenek ve degerlerini nasil iliskilendirdiklerini yazarak formu
doldururlar.

Grup lideri, grup Uyeleri arasindan bir génulloden yazdigr 3 meslekten
birini secip 'sessiz sinema’ oynayarak hi¢ konugsmadan bu meslegi gruba
tanitmasini ister. GonGllUye, mesledi tanitmasi icin 1 dakika sure verilir. Bir
dakika icinde dogru yanit gelirse, dogru tahmin eden kisi alkislanir, dogru
yanit gelmezse bir dakikanin sonunda dogru yanit grupla paylastlir.

Daha sonra bu goénullu grup Uyesine sectigi meslegi segme sebebi so-
rulur. Bu meslegi kendi ilgi, yetenek ve degerleri ile nasil iliskilendirdigi
de sorulduktan sonra bir bagka génulliden sectigi meslegi konusmadan
anlatmasi istenir. Bir 6nceki maddedeki sUre¢ tekrarlanir. SUre yeterli oldu-
gu kadarn ile diger katihmcilara sectikleri meslekler ve sebepleri sorulur.
Daha sonra grup lideri grup Uyelerinin sectigi meslekler ve gerekgeleri ile
ilgili varsa ortak noktalarin altini cizerek bir 6zetleme yapar.

ikinci etkinlikte, grup lideri grup Uyelerinden kendilerine rol model aldik-
lari birini dosunmelerini ister. Ek 3b dagitilarak grup Uyelerinden hayran
olunan ve rol model alinan bu kisiyi tanitici bir yazi yazmalari istenir.

Lider daha sonra grup Uyelerini ikiserli gruplara ayirir ve her Uyenin rol
modelleri ile ilgili yazdiklarini eslestikleri grup Uyesi ile degismesini ve ya-
zilanlar okumasini ister. Grup Uyeleri okumalarini bitirdikten sonra egles-
tikleri Oye ile birlikte yaptiklan okumalarla ilgili paylasimlarda bulunur.
ikili paylasimlar yapilirken, su soru yanitlanir ‘Okudugunuz yazida tanitilan
kisinin hangi ézelligi ilginizi ¢ekti?".

30



ikili paylasimlardan sonra herkes yazdigi formu geri alir ve biyik gruba\
geri donulir. Lider daha sonra gruba su soruyu sorar; Rol model olarak seg-
tiginiz kisi ile benzesen ydnleriniz var mi, varsa nelerdir? gonill0 grup Uyelerinin
yanitlar dinlendikten sonra degerlendirme asamasina gecilir.

Degerlendirme (15 Dakika)

Grup lideri ofurumu 6zetleyen bir aciklama yapar; Gegen haftaki oturumu-
muzda bireysel 6zelliklerin meslek se¢imindeki yeri hakkinda konusmugstuk. Bu
hafta ise meslek secimi yaparken cevreden de etkilendigimizin altini ¢izdik. Bi-
reysel 6zelliklerimizin yani sira, hayalini kurdugumuz meslekler ve kendimize rol
model aldigimiz kimseler de meslek se¢imimizi etkilemektedir!

Lider, Her biriniz, buginki ofurumumuzda hayalinizdeki meslekleri ve rol model
aldiginiz bireyleri dusinme firsati buldunuz. Etkinlikler sonunda kendinizle ilgili
kesfettiginiz veya fark ettiginiz 6zellikler oldu mu? Hayranlk duydugunuz rol mo-
delinizin hangi 6zelliklerine sizin de sahip olmaniz, hayalini kurdugunuz meslegi
daha iyi yapmanizi saglayabilir? gibi sorularla etkinliklerin i¢sellestirilmesini
saglar.

Grup Uyelerinin yanitlan dinlenir ve paylasimlar grupca tartisgilir.

Grup lideri bu haftanin ézetini yapar ve oturumlarin yarisinda olduklarini
hatirlatarak oturumu sonlandirir.

Noft: Sure¢ degerlendirmesi yapmak isteyen grup liderleri, bu oturum sonunda grup
uyeleri i¢in hazirlanmis grup dederlendirme formunu kullanarak grup Gyelerinden

geri bildirim alabilir.




7 VE 8. SINIFLAR iCIN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSIKOEGiTiM PROGRAMI

Etkinlik No: 4
Etkinlik Ad:
GELECEGIMi SECIYORUM

Kazanimlar

Arac Gerec

OTURUM ICERIKLERI

Uygulayici icin On Haziruk:

= Uygun ortami, kullanilacak arag ve
geregleri hazirlar.

= Etkinligi dnceden okur ve kullanila-
cak ek belgeleri (Ek 4a, 4b, 4c, or-
tadgretime gecis guncel kilavuzu
ve MEB Ortadgretim Kurumlari Y6-
netmeligini) inceleyerek gerekli 6n

hazirhgr tamamlar.




Stirec
(Uygulama Basamaklar)

Giris (5 dakika)

Grup lideri, Uyelere ‘Hos geldiniz!' diyerek oturumu baslatir. Bir dnceki haftaya
dair neler hatirliyorsunuz, neler yapmistik?' diye sorarak Gyelerin hatirladiklari-
ni paylasmalarini saglar. Paylasim yapanlara tesekkur ettikten ve énceki

haftaya dair kisa bir hatirlatma yaptiktan sonra bu haftanin konusunu
aciklar.

/
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Lider; Bu hafta lise tirlerini 6grenecediz. Lise tirleri ile neler biliyorsunuz? Bulun-
dugumuz yerlesim merkezinde ne tir liseler var?’ diyerek grup Gyelerinin konu
hakkindaki bilgi duzeylerini anlamaya calisir. Gelen yanitlari dinledikten
sonra grup Uyelerini Ugerli gruplara ayirir.

Etkinlik 1 (25 dakika)

Ek 4a'y1 tOm grup Uyelerine dagitan lider, tUm gruplardan okul tUrleri ve
aciklamalarini eglestirmelerini ister.

Tom gruplar eglestirmeleri tamamladiginda, grup lideri okul tanimlarinin
ilkini okur ve bu tanimin hangi lise t0r0 oldugunu grup Uyelerine sorar.
Yanlig cevaplar gelirse lider dogru yaniti aciklar. Daha sonra lider, diger
okul t0ru agiklamasini okur. Bu sekilde tUm agiklamalar okunup dogru ya-
nitlar grup icerisinde tartisilarak Oyelerle paylasilir. Paylasimlar sonunda
hangi grubun en ¢ok dogru yaniti oldugu belirlenir ve bu grup alkiglanir.

Daha sonra 4b'yi grup Uyeleri ile paylasan lider lise turleri ile ilgili ek bilgi-
ler sunmaya devam eder ve liselerle ilgili ek bilgilere hangi web sitelerin-
den ulasilabilecegini grupla paylasir.

Grup lideri Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nden ve gincel ortadgre-
time gecis kilavuzundan edindigi bilgilerle lise turleri ile ilgili genel bir
6zet yapar. Daha sonra varsa grup Uyelerinin liselerle ilgili genel sorularini
yaniflar.

Etkinlik 2 (25 Dakika)

Oturumun ikinci etkinligi icin, Ek 4c grup UOyeleri ile paylasilir ve bireysel
olarak form Uzerindeki sorularin yanitlanmasi istenir. Her grup uyesi birey-
sel olarak formu doldurur.

TUum grup Uyeleri bu formu doldurduktan sonra, grup Uyelerinin lise egitim-




N\

leri ile ilgili beklentilerini ve planlarini grupla paylasmalari istenir.

Zaman yeterli oldugu 6lgude, lider, grup Uyelerinin lisede egitim alabil-
meleri icin yapmalar gerekenleri sorar ve génullUlerin yanitlari dinlenir.
Daha sonra, karsilasiimasi muhtemel engellerle ilgili neler yazdiklari so-
rulur ve grup Uyelerinin paylasimlari dinlenir. En son olarak da lider grup
Uyelerinin engelleri agsma planlarini sorar ve yazdiklari yanitlari grup Oye-
leri ile paylasmalarini ister. Lider, yapilan paylasimlarla ilgili genel bir 6zet
yaparak degerlendirme asamasina gecer.

Degerlendirme (5 Dakika)

Lise turleri hakkinda ek sorusu olan grup Uyelerinin okulun rehberlik servi-
sine ugrayabilecedi hatirlatilir.

Yapilan paylasimlarla ilgili grup Uyelerinin duygu ve disUnceleri alinir.
Grup Uyelerinin bu ofurumdan neler 6grendikleri sorulur ve yanitlar dinle-
nir.

Lider, oturumun ézetini yaparak ofurumu sonlandirir.
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Etkinlik No: 5 Uygulayici icin On Haziruk:
Etklnllk Adl: = Uygun ortami, kullanilacak arag ve

MESLEKLERl gerecleri hazirlar.
TANIYALIM = Etkinligi énceden okur ve kullanila-
AMA NAS“.'? cak ek belgeleri (Ek 5a ve 5b) incele-

yerek gerekli 6n hazirhgi tamamlar.

= Oturum kapsaminda kullanilacak
Kazanimlar asagidaki web sitelerini 6nceden
inceler ve meslek arastirmalan
yapmada pratfiklik kazanir.

= [SKUR: https://esube.iskur.gov.tr/

= [SKUR Meslekler S6zlugu: https://
esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.
aspx

Arac Gerec

= [SKUR Meslek Tanitim Filmleri:
https://www.youtube.com/playlist?-
list=PLQeL9Xi3EOAYaR0O9VIPiHgh-

98gv8Yu5qj
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Siirec
(Uygulama Basamaklari)
Giris (5 dakika)

Lider, grup Oyelerini selamlayarak
ofurumu baslatir. Haftalarinin nasil
gectigini sorduktan sonra bir 6nce-
ki haftayr kisaca 6zetler ve bu haf-
tanin konusunu aciklar.
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Lider, ‘meslek ve is kavramlari arasinda nasil bir fark vardir?' diye sorar ve yanit-
lar dinlenir.

Daha sonra lider, 'Meslek kavramini daha énceki haftalarda konusmustuk, bugin
burada tekrarlayalim ve is kavramindan farkini anlayalim’ diyerek is ve meslek
kavramlarini tanitir. Trk Dil Kurumuna gére meslek; belli bir egitim ile kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve
karsihdinda para kazanmak igin yapilan, kurallari belirlenmis istir. Is ise bir sonug
elde etmek, herhangi bir sey orfaya koymak icin gi¢ harcayarak yapilan etkinlik,
calisma olarak tanimlanmistir. Bireyler meslekleri kapsaminda pek ¢ok is yaparlar,
farkli gérev ve sorumluluklar Ustlenirler’ agiklamasini yapar. Daha sonra, kav-
ramlarin daha iyi anlasiimasi lider érnekler verir; ‘Ornegin, égretmenlik bir
meslektir fakat bazi 6gretmenlerin okul mudirliga veya madir yardimeiligi gibi
garevleri vardir ve bu isleri yaparlar. Benzer sekilde bir mobilya teknikeri, mobilya
tasarimi yapma gérevini Gstlenir ve bu isi yapabilir: Sonrasinda haftanin ilk
etkinligine gecilir.
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Lider kuguk kagitlar dagitarak her grup Uyesinden hayallerinde olmak is-
tedikleri bir meslegi yazmalarini ve sonrasinda katlayarak kutuya (veya
keseye) atmalarini ister. Daha sonra grup Uyelerini Gger kisilik gruplara
ayirarak her gruptan bir Gyenin gelip kutudan (veya keseden) bir meslek
secmesini ister ve sonrasinda grup Uyelerine Ek 5a dagitilr.

Lider, Bu etkinlikte Gger kigilik gruplar halinde ¢alismanizi istiyorum. Sizlerden,
kutudan sectiginiz meslek elemaniyla gérisme yapacaginizi hayal etmenizi isti-
yorum, kendisine mesledi ile ilgili hangi sorulari sormak isterdiniz? En az 10 soru
yazarak sectiginiz meslegi kapsamlica tanimanizi saglayacak sorularinizi listeleyi-
niz. diyerek grup ¢alismasini baslatir. Lider, soru yazmakta zorlanan grup-
lara Ek 5b'yi kullanarak yardimci olabilir.

Grup Uyeleri birlikte ¢alistiktan sonra sorulmasi planlanan sorular liderin
yonlendirmesi ile buyUk grupla paylasilir. Bir meslek elemanina hangi soru-
lari sorariz? Bir meslegi tanimak i¢in hangi sorulan listelediniz bakalim?' diyerek
gruplarin yazdigi sorulari bOyUk grupla paylagsmasi istenir. Meslekleri ta-
nimak icin sorulabilecek ortak sorular Ek 5a Uzerine yazilarak ortak bir
form olusturulur. Lider meslekleri hangi acilardan incelemek gerektigini ve
meslekleri tanimak i¢in soru sormanin énemli ve gerekli oldugunu belirtir.
Bir sonraki etkinlige gecilir.

Oturumun ikinci kisminda meslek arastirmasi yaparken kullanilabilecek
web siteleri, kurum ve kuruluslarin bilgileri grup Oyeleri ile paylasilir.

Bir bilgisayar ve projeksiyon aleti kullanilarak iskur'un web sitesi ve iskur
Meslekler S6zI0gu tanitilir. Her grup Oyesinin isminin bas harfi ile basla-
yan meslekler, ISKUR meslekler s6zlugunde aranir. Ayrica her grup Uye-
sinin arastirnlmasini istedigi bir meslek grubu ve egitim duzeyi secilerek
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Ara' sekmesine basilir ve ilgili meslekler listelenir. Bu listedeki meslekler
arasinda 6grencinin segecegi bir meslek koduna tiklanarak meslekle ilgili
detayl bilgilere (fanimi, gérev islem ve basamaklarina) nasil ulasilabile-
cegi grup uyeleri ile paylasilir. Secilen meslegin gérev basamaklar segim-
leri yapan égrenci tarafindan okunur.

ISKUR: https://esube.iskur.gov.tr/

ISKUR Meslekler S6z10§u: https://esube.iskur.gov.ir/Meslek/meslek.aspx

ISKUR Meslek Tanitim Filmleri: https://www.youtube.com/playlist?list=P-
LQelL9Xi3EOAYaR0O9VIPiHqh98gv8Yu5qj

Aramanin farkli sekillerde (harf, meslek grubu, meslek birim grubu, vb. se-
cerek) yapilabilecegi 6grencilere uygulamali olarak gosterilir. Her grup Uye-
sinin yonlendirmesi ile grup Uye sayisi kadar meslek incelenir. Meslek ince-
lemelerinin yarisi ISKUR'un Meslekler sézI0gu kullanilarak yapilirken, diger
yarisi iISKUR'un Meslek Tanitim Filmleri arasindan segilecek birkag filmin
izlenmesi seklinde yapilabilir. Meslek tanitim filmleri arasindan yapilacak
secim yine grup Uyesi 6grencilerin yonlendirmesi ile yapilir. Sonrasinda Bu
filmde tanitilan meslekle ilgili neler 6grendik? sorusu tartisilir.

Etkinlik sonunda grup Uyelerinin mesleklerle ilgili genel olarak neler 6g-
rendikleri sorulur ve yanitlari dinlenir. Varsa 6grencilerin sorular yanitlan-
diktan sonra degerlendirme kismina gecilir.

Grup Uyelerinin bu oturumla ilgili duygu ve dusUnceleri sorulur, bu otu-
rumdan o6grendiklerini ézetlemeleri istenir.

Grup lideri paylasim yapan égrencilere tesekkUr eftikten sonra kisa bir
ofurum o6zeti yapar. Bir sonraki hafta son oturumun yapilacagini hatirla-
tan grup lideri oturumu sonlandirr.
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Etkinlik No: 6
Etkinlik Adr:
GELECEGiMi PLANLIYORUM

Kazanimlar

Arac Gerec

Uygulayici icin On Hazirlik:

= Uygun ortami, kullanilacak arag ve
gerecleri hazirlar.

= Efkinligi 6nceden okur ve kullanila-
cak ek belgeleri (Ek 6a, Ek 6b ve Ek
6¢) inceleyerek gerekli 6n hazirlig
tamamlar.

= Ek 6cdeki katilimci belgelerini ha-
zirlar.




Siirec
(Uygulama Basamaklari)
Giris (5 dakika)
Grup lideri grup Uyelerini selamlayarak haftalarinin nasil gectigini sorar.

Bu haftanin son ofurum oldugunu hatirlatarak, sonlandirma ile ilgili grup

Uyelerinin duygu ve dusuncelerini alir.

Bu oturumda her bir Uyenin kariyer se¢cimi yapmasi ve hayali de olsa ge-

nel bir plan tasarlamasi istenir. Bu se¢cimin zaman gectikte dedisebilecedi
ve bu degdisimin de normal oldugu Uyelere hatirlatilir.

4]
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Lider bu bilgiyi paylastiktan sonra ilk etkinlige gecer.
Etkinlik 1 (15 dakika)

Lider, grup Uyelerinden 30 yasinda olduklarini hayal etmelerini ister. Her
Uye, 30 yasinda kariyerinde basaril bir noktaya gelmis olarak kendisini
hayal eder. Bu kariyer basarisinin bir haber oldugunu hayal eden Uyeler,
bu haberin detaylarini Ek 6adaki formu doldurarak tamamlarlar.

Tum grup Uyeleri formu doldurduktan sonra, hangi konuda nasil bir haber
olduklarini bOyUk grupta sira ile paylasirlar.

Paylasim sonrasinda lider, Bu haberi yapmis olmak sizde ne tir duygular uyan-
dirdi, nasil hissediyorsunuz ve neler disindyorsunuz?’ diyerek grup Uyelerinin
duygu ve dusUncelerini paylagsmasini ister.

Etkinlik 2 (20 Dakika)

Oturumun son etkinliginde ise lider, hayalini kurduklari bu haberin gercek
olmasi igin her Uyeden bir kariyer plani yapmasini ister. Ek 6bdeki form
grup Uyeleri ile paylasilir ve bu formdaki sorulara yanit vererek uyelerin
bireysel planlar yapmalari istenir.

Uyeler planlarini yaparken grup lideri her Uyeyi tek tek ziyaret eder ve
bireysel planlari incelerken Uyelere bireysel dénuUtler verir.

Degerlendirme (20 Dakika)

Grup uyeleri kariyer planlarini tamamlandiktan sonra grupta genel bir
degerlendirme yapilir. Kariyer planlarini somut olarak olusturmakla ilgili
grup Uyelerinin duygu ve disunceleri alinir.

Daha sonra lider, ilk otfurumdan baslayarak 6 oturumun kisa bir 6zetini
yapar.
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Sonrasinda ise her bir grup Uyesinden bireysel olarak oturumlarin kariyer
gelisimine katkisina dair bir dederlendirme yapmasini isteyerek Bu ofu-
rumlara katilmanizin kariyer gelisiminize bir katkisi oldu mu? Eger olduysa ken-
dinizde fark ettiginiz degisimle ilgili 6rnekler verebilir misiniz?' diye sorar. Grup
Uyeleri kendilerinde fark ettikleri degisimlerle ilgili paylasimlar yaparlar.

Grup lideri, grup Uyelerine katilimlari icin tesekkUr eder ve cesaretlerinden
dolayi Gyeleri kutlar. Bu gruba katilarak hem kendinizi tanima hem de kariyer
hedeflerinizle ilgili disinme firsati buldunuz. Burada yaptiginiz kariyer planinin
degisebilecegini ve gelisebilecegini unutmayin. Burada égrendiklerinizle kariyer
hedefinize ulasmak i¢in saglam adimlar atacaginizdan hi¢ kuskum yok. Sizlere
guveniyorum ve inaniyorum!’diyerek kapanis konusmasi yapar. Kariyer hedef-
leri ile ilgili bireysel destek almaya ihtiyaci olan grup Uyelerinin rehberlik
servisine basvurabileceklerini hatirlatir.

Son olarak, grup Uyelerine Ek 6cdeki katilim belgeleri sunulur, iyi dilekler
paylasilarak ofurum tamamlanir.

Notlar:

Kanita dayali degerlendirme yapmak isteyen grup liderleri, bu ofurum sonunda
grup uyeleri icin hazirlanmis sonug degerlendirme formlarindan birini kullanarak
grup Uyelerinden geri bildirim alabilir.

ilk oturumdan énce bir 6lcek kullanarak 6n test verisi toplayan liderler ayni élegi
kullanarak son test verisi toplayabilir.

Oturum tamamlandiktan sonra grup liderinin kendisi i¢in hazirlanan sonug deger-
lendirme formunu doldurmasi da dnerilmektedir.

43




7 VE 8. SINIFLAR iCiN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSIKOEGITIM PROGRAMI

KAYNAKCA

Arrington, K. (2000). Middle grade career planning programs Journal of Career
Development, 27,103-109. https://doi.org/10.1177/089484530002700204

Bacanli, F. & Sirtici, M. (2011). ilkégretim 6grencilerinin kariyer gelisimleri
ile ebeveyne baglanmalari arasindaki iliskilerin incelenmesi. Turk Egi-
tim Bilimleri Dergisi, 9 (4), 679-700. Erisim adresi https://dergipark.org.
tr/tr/pub/tebd/issue/26098/274983

Curry, J. R. & Milsom, A. (2017). Career and college readiness counseling in
P-12 schools (Second Edition). New York, NY: Springer Publishing Com-

pany

Furr, S. R. (2000). Structuring the group experience: A format for designing
psychoeducational groups, The Journal for Specialists in Group Work,
251, 29-49. http://dx.doi.org/10.1080/01933920008411450

Glcray, S.S., Cekici, F. & Colakkadioglu, 0. (2009). Psiko-egitim gruplarinin
yapilandiritmasi ve genel ilkeleri. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 5, (1),134-153. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/
mersinefd/issue/17375/181672

Kuzgun, Y. (2009). Meslek Gelisimi ve Danismanligl. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Lent, R.W., Brown, S. D., ve Hackett, C. (1994). Toward a unifying social cog-
nitive theory of career and academic interest, choice, and performan-
ce, Journal of Vocational Behavior, 45, 79-122. https://doi.org/10.1006/
jvbe.1994.1027

Neimeyer, R. A. (2016). Techniques of grief therapy: Assessment and inter-
vention. Routledge/Taylor & Francis Group.

44



Ozyiirek, R. (2012). Sosyal bilissel yaklasimlar. B. Yesilyaprak (Ed.), Mesleki
Rehberlik ve Kariyer Danismanligi (ss.219-271). Ankara: Pegem Akademi

Parlaktuna, I. (2010). Turkiye'de cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin anali-
zi. Ege Akademik Bakis, 4,(10), 1217-1230.

Sharf, R.S. (2009). Applying career development theory to counseling. Bel-
mont, CA: Brooks/Cole.

Siyez, D. M. (2012). Gelisimsel yaklasimlar. B. Yesilyaprak (Ed.), Mesleki
Rehberlik ve Kariyer Danismanligi (ss. 171-217). Ankara: Pegem Akademi

Super, D. E. (1980). A life-span, life-space approach to career develop-
ment. Journal of Vocational Behavior, 16(3), 282-298. https://doi.
org/10.1016/0001-8791(80)90056-1

Sirin, S. (2020). Yetisin gencler — Ergenlikten yetiskinlige gecis kilavuzu. Is-
tanbul: Dogan Kitap

Turner, S. L. & Lapan, R. T. (2005). Promoting Career Development and As-
pirations in School-Age Youth. In S. D. Brown & R. W. Lent (Eds.) Career
development and counseling: Putting theory and research to work (pp.
417-447). Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons Inc.

Yesilyaprak, B. (2017). 21. ylizyilda egitimde rehberlik hizmetleri - Gelisim-
sel yaklasim (27. Baski). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik Egitim Da-
nismanlik

Yararlanilan Web Siteleri:

Ortadgretim Genel Mudurlagu: https://ogm.meb.gov.tr/

Okul Tanim Bilgileri: http://ogm.meb.gov.tr/wwwy/icerik_goruntule.php?KNO=657

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi: https://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dos-
yalar/2016_11/03111224_ooky.pdf

45




7 VE 8. SINIFLAR iCiN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSIKOEGITIM PROGRAMI

Ortaogretime Gecis Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu 2021: https://www.meb.
gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_06/30132713_ortaogretimeGecisTer-
cihveYerlestirmeKilavuzu2021.pdf

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu: https://mtegm.meb.gov.tr/

Meslegim ve Hayatim: https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/hakkimizda/
okul-turleri-programlar

Mesleki Egitim Merkezi Nedir?: https://karatayahievran.meb.k12.tr/icerik-
ler/mesleki-egitim-merkezi-nedir_4691494.html

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mdurliigl: https://hbogm.meb.gov.tr/

Acik Ogretim Lisesi: http://aol.meb.gov.tr/

Acik Ogretim imam Hatip Lisesi: http://acihl.meb.gov.tr/

Mesleki Acik Ogretim Liseleri: http://maol.meb.gov.tr/

ISKUR: https://esube.iskur.gov.tr/

ISKUR Meslekler S6zliigi: https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx

ISKUR Meslek Tanitim Filmleri: https://www.youtube.com/playlist?list=P-
LQelL9Xi3EOAYaR09VIPiIHgh98gv8Yu5q;j

Turk Dil Kurumu Sozlugu: https://sozluk.gov.tr/

46






7 VE 8. SINIFLAR iCiN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSIKOEGITIM PROGRAMI

Merhaba, Ben Merhaba, Ben

Merhaba, Ben Merhaba, Ben

Merhaba, Ben Merhaba, Ben

Merhaba, Ben Merhaba, Ben




Grup Kurallarimiz




7 VE 8. SINIFLAR iCiN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSIKOEGITIM PROGRAMI

EK-1c

Grup Kurallarimiz

Ornek Grup Kurallari

1. Gruba katilim ve grup slrecindeki paylasimlarda génalluluk esastir.

2. Gizlilik esastir. Konusulan ve paylasilan her sey grup tyeleri arasinda kala-
caktir.

3. Grup surecinin baslama stiresine dikkat etmeniz beklenmektedir. Lutfen gec
kalmamaya dikkat edelim.

4. Gruba zamaninda katilamayacak olan katilimcilarin grup liderine 6nceden
haber vermeleri gerekmektedir.

5. Tdm grup Uyelerinin tim oturumlara eksiksiz olarak katilmasi beklenmektedir.

6. Her lyenin birbirinin s6zlinl kesmeden, suclamadan saygi cercevesinde
paylasim yapmasi, davranmasi ve birbirini desteklemesi beklenmektedir.

7. Grup Uyelerinden herkesin kendi adina konusmasi ve “biz .... boyleyiz" gibi
ifadeler kullanmamasi istenmektedir.

8. Grup uyeleri birbiri ile konusurken gozle iletisim kurmasi beklenmektedir.

9. Grup oturumlarina su disinda yiyecek icecek getirilmemelidir.

10.Grup Uyeleri verilen grup disi etkinlikleri zamaninda tamamlamalidir.
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EK-1d

Ornek Sorular:

Ders programina bir ders ekleyebilseydin, hangi dersi eklerdin?
Kendini en guvende hissettigin yer neresi?

Kendi gékkusagini olustursaydin, icinde hangi renkler olurdu?

Sence en mutlu renk hangisi?

BUtOn arkadaslarinla tatile gitmek isteseydin nereye gitmek isterdin?

Grup lideri, yukaridaki érnek sorulara égrencilerinin ilgileri dogrultusunda yeni
sorular ekleyebilir.

Sorular belirlendikten sonra, lider asetat kalemi ile bu sorular topun Uzerine
yazarak gerekli 6n hazirhdr oturum 6éncesinde tamamlar.

Not: Bu etkinlik Neimeyer (2016)1n ‘Grief Ball' etkinliginin bir uyarlamasidir.
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EK-2a

llgi, Yetenek ve Degerlerim

ILGI

“Neleri yapmak beni mutlu
ediyor ?” sorusunun cevabi
ilgilerimizi gosterir. Meslegimizin
gereletirdigi 6zellikler ve ilgilerimiz
benzegirse meslek hayatimizda
daha verimli ve mutlu oluruz.

YETENEK

Yeteneklerimiz, anlamakta ve yapmakta
bagsaril oldugumuz alanlari temsil eder.

Bazilarimiz sayisal konularda daha
yeteneldlidir, bazilarmizsa el becerisi ve
wiizik gibi konularda daha yetenekli
olabilir.

DEGER

Degerlerimiz hayattaki onceliklerimizdir.
Mesleki dederlerimiz ise segcmelk istedigimiz
meslekle ilgili énceliklerimizdir. Bazilarnmiz
icin is hayatinda parasal kazang, toplumda

sayqm bir konuma sahip olmak daha
onemliyken, bazilarimiz i¢in aile hayatma
2aman ayirmak éncelikli olabilir.

ISIM SOYISIM:
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Spor yapmak OBNEKLE
Bilgisayar oyunu oynamak R
Ailemle vakit gegirmek

Ders galigmak o Bagkalarina yardim etmek
Aragtirma yopmak e  Bir seyler inga etmek
Yazmok e Deney yapmak

Yemek yapmak e Video gekmek

Gezmek e Enstriman ¢almak

o VYenibir dil 6grenmek
o Koleksiyon yapmak
¢ Arkadaglarimla zaman gegirmek

ORNEKLER

e Sayisal (Hesaplama, problem ¢ozme, vb.)

o sozel/Dilsel (Dinleme, okuma, yazma, ikna
etme, dil 63renme, vb.)

e Koordinasyon ve el becerisi (Yemek
yapma, el igi, arag kullanma, vb.)

e (¢ boyutlu dliglinebilme (2-3 boyutlu gizim
yapma, cisimleri li¢ boyutlu olarak zihinde
canlandirabilme, vb.)

o Miizik (3arki soyleme, beste yapma, miizik
aleti galma, vb.)

ORNEKLER

Sayginlik

Liderlik
Yiksek licret
Duizenlilik
Isbirligi
lin sahibi olma (taninma)
Insanlarla birlikte calisma
Makinelerle ¢aligma
Hayvan veya bitkilerle caligma
Esnek caligma saatleri

TARIH:



EK-2b
llgi, Yetenek ve Degerlerim

1.NELER YAPMAKTAN HOSLANIRIM
VE NELER YAPARKEN ZAMANIN ONE GIKAN ILK (¢ ILGIMIN
NASIL GEGTIGINI ANLAYAMAM?

VE
OLDUGUNU DUgUNGYORUM.
cUnkl
2.HANGI KONULARDA BECERTKLIYIM?
NELERI IYI YAPIYORUM? ONE GIKAN LK (i¢ YETENEGIMIN
VE
OLDUGUNU DUgNTYORUM.
cUNkK
3.SEGECEGIM MESLEKLE ILGILI
OLMAZSA OLMAZLARIM NELER?
(GNCELIKLERIM NELER?) 8NE GIKAN ILK (i¢ MESLEKT DEGERIMIN
VE

OLDUGUNU DUgUNTYORUM.
GUNK

HANGI MESLEGI SEGMEK ISTIYORUM?
ILGILERIM, YETENEKLERIM VE DEGERLERIMLE BU MESLEK ILISKILI MIDIR?
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EK-3a
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EK-4a

isim
Soyisim:

LISE TURLERI

Asagida liste olarak verilen lise turlerini agiklamalari ile eslestiriniz.




EK-4b

LiSE TURLER]

Fen Liseleri: Fen ve matematik alanlarinda 6grencilerin bilim insani ve uzmanlar olarak yetistirilmelerine
kaynaklik etmeyi amaglar. Merkezi sinav puanina gore 6grenci alimi yapiimaktadir.

Sosyal Bilimler Liseleri: Edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda égrencilerin bilim insani olarak
yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi amaclar. Merkezi sinav puanina gore 6grenci alimi yapilmaktadir.

Anadolu Liseleri: Fen ve matematik, edebiyat, sosyal bilimler ve yabanci dil alanlarinda ¢grencilerin bilim insani
olarak yetistiriimelerine kaynaklik etmeyi amaglar. Hem merkezi sinav puani hem de yerel yerlestirme ile 6grenci
alimi yapiimaktadir.

Giizel Sanatlar Liseleri: Ogrencilere glizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmayi ve glizel
sanatlar alaninda nitelikli insan yetistiriimesine kaynaklik etmeyi amaglar. Ozel yetenek sinavi ve basari puani ile
alimi yapiimaktadir.

Spor Liseleri: Ogrencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler kazandirmayi, beden egitimi
ve spor alaninda nitelikli insan yetistiriimesine kaynaklik etmeyi amaglar. Ozel yetenek sinavi ve basari puani ile
alimi yapiimaktadir.

Anadolu imam Hatip Liseleri: imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu égreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaclar. Hem merkezi sinav puani
hem de yerel yerlestirme ile 6grenci alimi yapilmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri: Ortaokulu bitiren 6grencilerin devam edebilecegi, alinan egitim sonunda
meslek kazandiran, Ulke ekonomisine katki saglayacak ara eleman yetistiren orta 6gretim kurumlaridir.
Ogrenciler 6grenimleri stiresince belirli zamanlarda mesleki egitimlerine yonelik kurum ve kuruluslarda staj
yaparlar. Hem merkezi sinav puani hem de yerel yerlestirme ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Endustri Meslek,
Saglik Meslek, Ticaret Meslek, Tarim Meslek, Adalet Meslek, Denizcilik Meslek vb. gibi tirleri bulunmaktadir.

Cok Programli Anadolu Liseleri: DUsUk nufuslu yerlesim merkezlerinde birden ¢ok lise programinin
buttnlesik olarak tek bir okulda bulunmasidir.

0Ozel Egitim Meslek Liseleri: Ozel gereksinimli 6grencilerin mesleki beceriler edinerek kendi ayaklari tizerinde
durmalarina ve sosyal hayata katiimalarina imkan taniyan okullardir.

Mesleki Egitim Merkezleri: Mesleki Egitim Merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi almak Uzere ¢grenci kaydi
yaplimaktadir. Meslek liselerindekinden farkli olarak okul egitimi haftada bir gtindur. Diger guinlerde isletmelerde
mesleki egitim yapilir, pratik egitim esastir. Ogrenciler &grenirken ticret almaya baslar ve sigortalari yatar.
Mesleki egitim merkezlerinden meslek lisesi diplomasi almak mumkdndur.

Acik Ogretim Liseleri: iletisim teknolojilerini kullanarak yer ve zaman sinirlamasi olmadan kisilerin egitim
almalarini saglayan uzaktan egitim modelidir. Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Agik Ogretim imam Hatip Lisesi gibi
turleri bulunmaktadir.

Ozel Liseler : Ozel fen ve teknoloji liseleri, fen liseleri, anadolu liseleri, meslek liseleri gibi tiirleri bulunmaktadir.

Lise Tiirleri ile ilgili Daha Detayl Bilgi igin...

Ortadgretim Genel MidiirlGgi: https://ogm.meb.gov.tr/
Okul Tanitim Bilgileri: http://ogm.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=657

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliga: https://mtegm.meb.gov.tr/
Meslegim ve Hayatim: https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/hakkimizda/okul-turleri-programlar
Mesleki Egitim Merkezi Nedir?: https://karatayahievran.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-egitim-merkezi-
nedir_4691494.html

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi: https://hbogm.meb.gov.tr/
Acik Ogretim Lisesi: http://aol.meb.gov.tr/
Acik Ogretim imam Hatip Lisesi: http://acihl.meb.gov.tr/
Mesleki Agik Ogretim Liseleri: http://maol.meb.gov.tr/

Not: Lise giris kosullarinda degisiklik olabilir. Grup (yelerine bilgi vermeden énce liitfen en glincel ortadgretime gegis kilavuzunu inceleyiniz.
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7 VE 8. SINIFLAR iCIN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSIKOEGiTiM PROGRAMI

HANGI LISE?

DUSUNDUN MU?

isim Tarih:

Soyisim:

Asagidaki bosluklari igtenlikle doldurunuz.

Bu istedigim lisede egitim alabilmem icin yapmam gereken 3 sey:

Surecte ne tur engellerle karsilasabilirim ve bu engelleri nasil asarim?




isim Soyisim:

Tarih:

Meslekleri Taniyorum

Detayl1 bilgi sahibi olmak istediginiz bir meslek seginiz.
Secilen MESLEK:

Sectiginiz bu meslegi icra eden bir meslek elemaniyla gériisme yapacaginizi hayal edin. Bu
kisiye hangi sorular1 sormak isterdiniz? Meslegi kapsamlica tanimanizi saglayacak en az 10
soru yaziniz.
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EK-5b

isim Soyisim:

Tarih:

Meslekleri Tanityorum

Detayl bilgi sahibi olmak istediginiz bir meslek se¢iniz.
Secilen MESLEK:

Sectiginiz bu meslegi icra eden bir meslek elemaniyla gortisme yapacaginizi hayal edin. Bu
kisiye hangi sorular: sormak isterdiniz? Meslegi kapsamlica tanimanizi saglayacak en az 10
soru yaziniz.

ORNEK SORULAR

1. Bu meslegi edinebilmek icin ne tir bir egitim almak gerekmektedir?

2. Hangi ilgi ve yeteneklere sahip bireyler bu meslekte daha basarili olabilir?

3. Bu meslekte calismak icin hangi 6zelliklere (arastirmaci, yaratici, gercekgi, sosyal, sanat-
¢l, girisimci) sahip olmak gerekir?

4. Fiziksel ozellikler (uzun boy, vb.) bu meslekte ne kadar énemlidir?
5. Calisma saatleriniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

6. Nasil bir ortamda calisiyorsunuz?

7.1siniz geredi seyahat etmeniz gerekiyor mu?

8. Bu meslekte is bulma olanaklari nasildir?

9. Bu meslektekilerin kazang¢ durumu nasildir? Ortalama aylik kazang nedir?
10. Meslekteki ilerleme olanaklari ile ilgili neler séyleyebilirsiniz?

11. Meslegin sagladigi olanaklar nelerdir?

12. Meslegin zorluklari nelerdir?
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isim Soyisim:

N ¢).vA 4 | 19

30 yasinizda mesleki bir basarinizla ilgili haberinizin yapiimig oldugunu
hayal edin. Haberin igerigini ve detaylarini disinurken asagidaki soru-
lar dikkate alin ve daha sonra grupla paylasin.

1. Mesleginiz nedir? 2. Nerede calisiyorsunuz?

3. Haberinizin bashgi nedir? 4. Haberin detaylarinda basariniza katki
saglayan hangi ézelliklerinizin alti gizilmis?

5. Haberin konusu nedir? Nasil bir basarn hikéyeniz var? Haberin iceriginden detaylar
veriniz.



7 VE 8. SINIFLAR iCIN KARIYER UYUMUNU DESTEKLEME PSIKOEGiTiM PROGRAMI

isim Soyisim: Tarih:

KARIYER YOLCULUGUM

Bir dnceki etkinlikte tasarladigin haberin gercek olmasi icin neler yapman gerekiyor?
Asagidaki her varis noktasi seni kariyer hedefine bir adim daha yaklastiracak. Her asa-
may! iyi dosunerek dogru planlamalisin.

C

C Buradasin...

Bu hayalimi ger-
ceklestirmem icin V= Hayalimdeki
hangi derslerimde meslek nedir?
C daha basarili olmam

gerekir?
Kariyer hedefime

ulagmam igin ne tir
bir liseye gitmem
gerekir?

C

Liseye giderken
hangi 6zelliklerimi ¢

gelistirmeliyim? Bunu
nasil yaparim?
Liseden sonrasi icin
planim ne? is haya-
tina mi afilacagim

\? yoksa Universiteye

mi gitmek istiyorum?

: C
TEBRIKLER!
Harika bir kariyer B altelilin). geiigeldias:
firmek icin kimlerden
plani olusturdun! ve nerelerden destek
Sira bu plani uy- alabilirim?

gulamakta...
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