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ON SOz

“Ogrencilerimizin saglikli, mutlu bir birey olarak topluma
kazandirilmasinda onlarin kariyer yolculugu onemli bir yere
sahiptir. Bu yolculuklarinda 6grencilerimizin okulda gecirdik-
leri zaman icinde kariyer farkindaligi kazanmalari 6nemlidir.
Ogrencilerimizin kariyer olgunluguna ulasmada kendilerini iyi
taniyarak, guclt ve gelistirmesi gereken yonlerini anlamalari
ve cevreleriile etkili iletisim kurarak kariyerlerine yonelik karar
vermeleri beklenmektedir. Bu nedenle 6grencilerimizi gelece-
ge hazirlamada onlarin kariyer gelisim alanlarina yonelik ola-
rak desteklenmesi ve ihtiyac duyulan alanlara yonelik danis-
manlik hizmetlerinin sunulmasi da ayrica 6nem tasimaktadir.

Bu surecte okullarimizda sunulan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinde kariyer rehberlik hizmetleri dnemli bir
yere sahiptir. Bu hizmetler 6grencilerimizin kariyer gelisimleri
hedefleri dogrultusunda Ust 6grenim, meslek ve is alanlarina
yonelmesi amaciyla yuratulir. Bu calismalarda 6grencinin bi-
reysel 6zelliklerini g6z 6nune alarak saglikli bir kimlik olustu-
rulmasi, degerlerini fark etmesi ve kendi degerleri ile toplum-
sal degerler arasinda bag kurabilmesi hedefler arasindadir.

Okullarimizda gorev yapmakta olan psikolojik danisman-
lar/rehber 6gretmenler bu calismalarin yuratilmesinde kilit
rol Ustlenmektedir. Bu rollerinin bilincinde ve sorumlulugunda
olan okul calisanlarimiz gerekli 6zveriyle calismalar yapmak-
tadir. Nitelikli kariyer rehberlik hizmetlerinin sunulmasi ama-
clyla ortaya cikan bu el kitabinda emegi gecen akademisyenle-
rimize ve 0gretmenlerimize tesekkir ederim.”

Prof. Dr. Kemal Varin NUMANOGLU




Okullarda bireysel kariyer psikolojik danismanligi el kitabi, okul psikolojik
danismanlarinin/rehber 6gretmenlerinin her egitim dlzeyinden 6grenciy-
le yaptigi bireysel kariyer psikolojik danismanligi stirecinde bir yol haritasi
ve malzeme cantasi olmasi amaciyla yazilmistir. Bu amac dogrultusunda
hazirlanan ve yedi bélumden olusan kitabin her bir bolumuindn bireysel
kariyer psikolojik danismanligl sirasinda kullanilabilecek bilgi, beceri veya
uygulamaya yonelik farkl bir ihtiyaci karsilamasi hedeflenmistir. Bununla
birlikte bolumler bir sistematige gore dizenlenmistir.

Birinci bolimde, okul psikolojik danismanlarinin/rehber 6gretmenleri-
nin tarihsel zaman icinde kariyer psikolojik danisma anlayisiyla ilgili pa-
radigma degisimi ve guncel bakis acisi hakkinda bilgi verilmistir. Okul psi-
kolojik danismanlarinin/rehber 6gretmenlerinin 6grenciye kariyer gelisim
desteginde bulunurken ortak bir bakis acisina sahip olmalari, 6grencilerin
egitim sureclerinde daha gelistirici ve surdurulebilir bir hizmet almalarini
saglayacaktir. Ayrica aile ve dezavantajli bireylerle calisirken dikkat edil-
mesi gereken konularla ilgili bilgi verilmistir.

Ikinci bolimde; kariyer psikolojik danismasinin da bir psikolojik danisma
sureci olmasi nedeniyle okul psikolojik danismanlarina/rehber 6gretmen-
lerine 6zetleme, acik ve kapali uclu soru sorma, yeniden ifade etme, aciga
cikarma gibi temel danismanlik ve yardim becerileri hakkinda bilgi veril-
mistir. Ayrica her bir beceri icin yasantisal 6rnekler verilerek bu becerilerin
daha iyi anlasilmasi hedeflenmistir.

Uclincii béliimde; bireysel kariyer psikolojik danisma siireci belirginles-
tirme, kesfetme, midahale ve sonlandirma olarak doért asamali bir yapida



ele alinmistir. Ayrica bu bolumde gorusmeye hazirlikla ilgili kisa bilgi veril-
mistir. Psikolojik danisma surecinin her asamasinda okul psikolojik danis-
maninin ihtiyacina yonelik bilgi, beceri ve etkinlikler mevcuttur.

Psikolojik danisma strecinin baslangici olan belirginlestirme asamasin-
da danisanla nasil iletisim kurulacagl, danisanin beklentilerinin nasil be-
lirlenecegi ve kariyer psikolojik danisma surecini yapilandirma konusunda
bilgiler ve uygulamaya kilavuzluk etmesi icin drnekler verilmistir.

Danisma surecinde problemin tanimlandigl ve hedeflerin belirlendigi
kesfetme asamasinda danisanin gelis sebebini ortaya koyma, hedef olus-
turma ve netlestirmeye yonelik ifade ve soru sorma becerileri hakkinda bil-
giler sunulmustur.

Danisma surecinde mudahale asamasi, danisanin problemini c6zmesi-
ne yardimci olmak ve bu dogrultuda olusturulan hedeflere ulasmakiicin ya-
pilacak uygulama ve etkinlikleri iceren asamadir. Okul psikolojik danisman-
lar/rehber ogretmenler psikolojik danisma surecinin etkililigini artiracak
ve onlarl hedefe ulastirabilecek cesitli teknik ve etkinliklere yer verilmis-
tir. Uygulamada kolaylik saglamak amaciyla bu asamada uygulanabilecek
teknik ve etkinlikler, danisanlarin olasi bes problem alanina gore (kendini
tanima yetersizligi, secenekleri tanima yetersizligi, karar verme becerileri
yetersizligi, aile ile catisma, hedef ve motivasyon eksikligi) siniflandirilmis
ve tablo halinde listelenmistir. Ayrica bu problem alanlarina gore kullanila-
bilecek 6lcme araclarina da yer verilmistir.

Psikolojik danisma surecinin son asamasi olan sonlandirma asamasin-
da yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi vermek amaciyla icerigin gbzden
gecirilmesi, calisma birlikteliginin degerlendirilmesi, danisanin gucli yon-
lerinin vurgulanmasi, surecin degerlendirilmesi, konusulmayanlarin konu-
sulmasi, son duygularin paylasilmasi ve sonraki adimlarin belirlenmesi ile
ilgili iceriklere yer verilmistir.



Dérduncl bélumde, psikolojik danisma surecinin miudahale asamasin-
da, problem alanlarina gore listelenen mudahaleye yonelik nitel etkinlikler
ve tekniklere yer verilmistir. Okul psikolojik danismanlarinin/rehber 6gret-
menlerinin bireysel kariyer danisma surecinde, hangi problem durumunda
hangi teknikleri kullanacaklari ve bu teknikleri nasil uygulayacaklari anla-
tilmistir. Bu amacla her bir etkinlik kazanimlar, arac gerec ve uygulama su-
reci basliklarindan olusmaktadir. Ayrica uygulama surecinde kullanilacak
bir form varsa bu formlara, ek adi altinda, etkinlikle ilgili bilgilerin deva-
minda yer verilmistir. Bu formlari, el kitabindan ve Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudurligtnin web sayfasindan temin edebilirsiniz.

Besincibolumde, yine psikolojik danisma surecinin miudahale asamasin-
da, problem alanlarina gore listelenen mudahaleye yonelik nitel etkinlikler
ve tekniklere yonelik 6lcme araclarina yer verilmistir. Bu bolimde olcme
araclari; kendini tanimaya, secenekleri tanimaya ve karar verme becerileri-
ne yonelik 6lcme araclari seklinde gruplandirilmistir. Ayrica 6lcme araclari
hakkinda teknik bilgiler verilmistir. Olcme araclarinin hangi amacla kulla-
nildigl, nasil puanlandigi ve puanlarin ne anlama geldigine de bu bélumde
yer verilmistir. Olcekler, bu kitapta bulunmamaktadir. Bununla birlikte Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligunun web sayfasindan bazi
Olceklere ulasabilirsiniz. Diger olceklere ise yazarlari araciligiyla ulasabilir-
siniz. Gerekli bilgiler kaynakcada mevcuttur.

Altinci bolimde, okul psikolojik danismanlarina/rehber 6gretmenlerine ve
ogrencilere gerek duyduklari glincel bilgilere ulasabilecekleriinternet adres-
lerine yer verilmistir. Ayrica okul psikolojik danismanlari/rehber 6gretmen-
leri icin mesleki gelisim amaciyla kitap ve dergi onerilerinde bulunulmustur.

Ozet olarak bu el kitabiyla okul psikolojik danismanlari/rehber égret-
menleriicin bireysel kariyer psikolojik danismanligi hakkinda guincel bir ba-
kis acisi olusturulmak istenmistir. Ayrica okul psikolojik danismanlarinin/
rehber 6gretmenlerinin temel danismanlik becerileri bilgilerini tazelemek,
danisma slreci asamalarina hakimiyetlerini artirmak ve kullanilacak mu-
dahale teknikleri ile 6lcme araclari hakkinda bilgi vermek hedeflenmistir.
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Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri akademik, sosyal-duy-
gusal gelisim yaninda Ucutncu gelisim alani kariyer gelisimidir. Okullarda
bu gelisim alanlarina yonelik hizmetler sinif rehberlik programlarinin bir
parcasi olarak uygulanmakla birlikte, bu hizmetlerin dnemli bir kismi okul
psikolojik danismanlari/rehber 6gretmenleri tarafindan psikolojik danis-
ma olarak gerceklestirilmektedir. Okul psikolojik danismanlarindan/rehber
ogretmenlerinden beklenen en dnemli gérevlerden biri, 6grencilerin, ilgi,
egilim ve yetenekleri dogrultusunda ust 6grenime ve meslek alanlarina
yonlendirilmelerine yardimci olmaktir (Korkut, 2007). Diger iki alanda ol-
dugu gibi kariyer gelisim alaninda da benzer sekilde bireysel kariyer psiko-
lojik danismasi, 6grenciyle birebir yapilan ve 6grencilerin kariyer ihtiyac ve
problemlerine yonelik yardimi amaclayan psikolojik yardim muidahalesidir.
Bireysel kariyer psikolojik danismasi, bireysel psikolojik danismada oldu-
gu gibi terapotik beceriler kullanilarak danisanina calisma ve kariyerle ilgili
konularda yardimci olmaya amaclamaktadir (Ozytirek, 2016). Hatta en etkili
kariyer mudahalesi olarak da tanimlanabilir (Whiston, 2003).
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Kariyer, bireyin yasam boyu devam eden ugraslari olarak tanimlanabi-
lir (Sharf, 2017). Kariyer sadece bireyin yaptigi meslegi veya isi degil, ya-
sami nasil yasayacaginin ve yasam amaclarini ve beklentilerini karsilayip
karsilamayacaginin ifadesidir. Kariyer gelisim sureci sadece bir meslege
sahip olmayi degil, o meslek ile ilgili egitimlerin alinmasi, gerekli becerile-
rin kazanilmasi, is arama ve bulma stireclerini de kapsar (Sampson, Lenz,
Reardon ve Peterson, 1999). Kariyer psikolojik danismasi ise “Danismanin
cesitli teknik veya sureclerden olusan bir repertuar icinde calisarak, birey-
lerin amaclarini tanimlama ve uygulamaya odaklandigl, kendi faaliyetle-
rinden sorumlu bireylere karar verme, kendini ve davranissal alternatifle-
rini tanima konusunda yardimci oldugu ve bireylerle bir arada dinamik ve is
birligine dayali iliskiler icinde gerceklesen ve buyuk oranda sozlu iletisime
dayanan strec” olarak tanimlanabilir (Herr ve Cramer, 1996). Krumboltz'a
(2009) gore kariyer psikolojik danismanliginin hedefi, danisanlarin sade-
ce bir kariyer karari vermek icin degil ayni zamanda doyurucu bir kariyeri
ve kisisel yasami basarabilmek icin gerekli adimlari atmayi 6grenmelerine
yardim etmektir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yasam boyu gelisim temelli
bir hizmet olarak tanimlanmakla birlikte, 6zellikle kariyer mudahale hiz-
metlerinin daha cok Universite tercih doneminde veya lise gecis donemin-
de yapilmasi gereken bir hizmet olarak ele alinma egilimi oldugu gorul-
mektedir. Oysaki 6grencilerin amac olusturmalarina, gelecek farkindaligi
kazanmalarina, hedef belirlemelerine hizmet eden ve kariyer gelisimini
destekleyen kariyer psikolojik danisma hizmetleri; egitim surecinin daha
erken donemlerinden baslanarak sunulabilir.

Kariyer psikolojik danismanligr hizmetleri, 20. yuzyilin baslarinda bi-
reyin meslek secimine yardim hizmeti anlayisiyla basladiginda bireyin ve
isin ozelliklerini eslestirme temeline dayaniyordu. Daha sonraki yillarda
gelisimsel bakis acisinin gelisimiyle okul ortaminda bireyin kariyer gelisim
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Ozelliklerinin gelistirilmesine destek, 6n plana cikmistir. Bu baglamda bi-
reyin okul sistemine girdigi yildan itibaren ilgisi, yetenegi, mesleki deger-
leri ve mesleki kisilik 6zelliklerini sadece 6lcmekle kalmayip bu 6zellikleri
gelistirmeye yonelik rehberlik hizmetlerine odaklanilmistir. Yakin dénemde
bilim dunyasinda etkisini daha belirgin gostermeye baslayan postmodern
bakis acisinin bir yansimasi olarak, kariyer psikolojik danismanliginda da
ogrencilerin ozelliklerini bir 6lcekle 6lclp, mevcut durumu sayisal bir veriy-
le tanimlamak yerine; farkli nitel yontem ve teknikler yardimiyla farkindalik
kazandirilmasi ve bu farkindaligin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bununla
birlikte egitim sltrecinde 6grencilerin bir kisminin kariyer hizmetlerinden
yeterince yararlanamamasi nedeniyle lise 6greniminin sonunda ve Uni-
versite tercih doneminde kisa sure icerisinde yapilan ve tercih rehberligi/
danismanligi olarak tanimlanan kariyer midahale hizmetine de ihtiyac de-
vam etmektedir. Ogrencilerin gelecekteki mesleklerine karar vermelerine
yardim etmeyi amaclayan bu kariyer mudahalesinde bireyin 6zellikleri, go-
rusme ve psikolojik 6lcme araclari kullanilarak belirlenmektedir. Boylece
Ogrencilerin uygun meslege yonlendirilmesine yardim edilmektedir. Bu su-
recte yapilan kariyer psikolojik danismasinda psikolojik 6lcme araclarinin
yaninda farkindalik gelistirmek amaciyla kontrol listeleri, derecelendirme
Olcekleri, mesleki ve akademik bilgilendirme, grafik ve sema olusturma gibi
uygulamalar kullanilabilmektedir.

Gunumuzde is dunyasi daha az 6ngorulebilir ve stabil olmayan bir ya-
pidadir. Dolayisiyla gelecegini ve mesleki kimligini sekillendirmek isteyen
genclerin belirsizlikle bas edebilme becerilerine ve olasi degisimlerden
kaynaklanabilecek kariyer engellerine de hazir olmalari gerekmektedir. Bu
nedenle bireyin 6zelliklerini dogrudan bir meslek ile eslestirmenin yanin-
da daha esnek bir bakisla olasi degisimler ve istikrarsizliga karsi yeni be-
ceri ve yetkinliklere acik bir gelisim anlayisi benimsemek dnemlidir. Ayrica
okullarda gorev yapan psikolojik danismanlar/rehber 6gretmenler, kariyer
psikolojik danismanligl hizmetlerinde yaygin bir egilimle 6grencilerin el-
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deki secenekleri daraltarak bir mesleki secimi yapmalarina yardim etme-
ye odaklanmaktadirlar. Bu 6grencilere mesleki secim asamasindan daha
once, hatta ilkokul ve ortaokul yillarinda secenekleri genisletmeye yonelik
calismalar yapilmasiyerinde olacaktir. Daha acik ifade etmek gerekirse 6g-
rencilerin cesitli sinirliliklarla sadece belirli mesleklere odaklanip kendileri
icin uygun olabilecek farkli secenekleri gozden kacirabilecekleri unutulma-
malidir. Kariyer psikolojik danisma hizmetleri sUrecinde 6grenciler mutlaka
farkli seceneklerden haberdar edilmelidir.

Postmodern yaklasim cercevesinde ele alinabilecek kariyer yapilandir-
ma anlayisi baglaminda kariyer hizmetlerinde; nitel tekniklerle birlikte ka-
riyer uyum yeteneklerinin gelistirilmesi, oyktlendirme, kariyer stili gorus-
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mesi gibi uygulamalar 6n plana cikmaktadir. Diger bir giincel yaklasim olan
pozitif psikoloji anlayisi; 6grencilerin kariyer gelisiminde glcli yonlerinin
one cikmasini vurgulayarak kariyer psikolojik danisma hizmetlerinde ka-
riyer uyum yetenekleri, duygusal zeka, ceviklik, anlam ve amac olusturma
gibi 6zelliklerinin gelistirilmesine dikkat cekmektedir. Kariyer gelisim sureci
dogal olarak gelecek yonelimlidir. Ogrencilerin kariyer farkindaliklar gele-
cekte sahip olacaklari meslegi ve kariyeri ifade eder. Kariyer farkindalig
olusan 6grenci boylece kariyer danisma sureci icerisinde gelecege hazir-
lanir. Ogrencilerin bir kariyer geleceklerinin oldugu, gelecek icin bir hedef
olusturmalari gerektigi ve bu hedefe ulasmanin kendi caba ve motivasyon-
lariyla olusacagi yine kariyer psikolojik danisma surecinin konularricerisin-
de yer alabilir.

Kariyer gelisim surecinde 6nemli bir basamak olan kariyer karari verme,
ogrencilerin kendi 6zelliklerinin mesleklerin 6zellikleri ile eslenmesi sonu-
cu bir kararin olusmasi durumudur. Burada 6grencinin kendisi ve secenek-
leri hakkinda bilgi sahibi olmasi kadar karar verme surec ve basamaklarini
bilmesiile karar strecini etkileyen etmenlerin farkinda olmasi da dnemlidir.
Bircok 6grencinin son andaki karar degisikligi, daha sonra olumsuz sonuc-
lara yol acabilmektedir. Ozellikle lise yillarinda égrencilerin durum farkin-
daligl, seceneklerin belirlenmesi, olasi alternatifler, seceneklerin degerlen-
dirilmesive uygulamaya gecis becerileri kazanmasi saglikli karar vermeleri
acisindan bir gerekliliktir. Ayrica kariyer psikolojik danismanligr hizmetle-
ri; sadece bir mesleki karar icin degil 6grencilerin gelecekteki kariyer su-
recinde bircok kez karar vermelerini, planlar yapmalarini ve uygulamaya
gecmelerini saglayacak beceriler kazanmalarina odaklanmalidir. Mitchell,
Levin ve Krumboltz (1999) bes onemli beceri tanimlarken (merak, azim, es-
neklik, iyimserlik ve risk alma) Savickas (1997) benzer bir gerekceyle kariyer
uyum yetenekleri olarak tanimladigi dort beceri (ilgi, merak, sorumluluk ve
gliven) gelisiminden bahsetmektedir. Kariyer psikolojik danismanliginda
karar verme becerilerinin yaninda bu becerilerin de gelisimine yonelik uy-
gulamalara yer verilmesi, 6grencilerin gelecege hazirlanmalari acisindan
onem arz etmektedir.
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1. BOLUM - KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGINA GENEL BAKIS
A

AILELERLE
GORUSME

Cogu arastirma sonuclari ve kuramlara gore aile cocugun kariyer gelisi-

minin temel baglamini olusturur. Kariyer yénelimi bireyin istek ve beklen-
tileri tarafindan degil, ailenin beklenti ve hedefleri tarafindan ydnlendirile-
bilir. Cinku aile, 6zellikle de ebeveynler cocugun kariyer gelisimi tzerinde
akran etkilesiminden veya okuldan daha guclu bir etki olarak gorilmek-
tedir (Schulenberg, Vondracek ve Crouter, 1984). Ozellikle Tiirkiye'nin de
icinde kabul edildigi kollektivist toplumlarda birey secimlerinde daha cok
grubun refahi ve yakin cevresinin ihtiyaclarina odaklanir. Kolektivist top-
lum yapisina sahip bireyler cocuklarini korumak adina onlara yardim eder-
ken ayni zamanda onlarin secimlerine mudahale etmekte ve onlarin istek
ve tercihlerinden ziyade kendi degerlerini benimsemeleri, kendi isteklerini
yerine getirmeleri icin zorlamaktadirlar. Tercih edecekleri Ust 6grenim ku-




rumlari, mesleklerle ve kendileriile ilgili yeterli farkindaligi olan cocuklarda
bile aile etkisi kavrami gozlenebilmektedir (Piskin, 2002).

Aileler cocuklarinin kariyer gelisimlerinde olumlu etkiye de sahiptir. Co-
cuklar ilk olarak aile icinde ve ailenin kendisine verdigi geri bildirimlerden
cikardigl anlamlar ile kendini tanimaya baslar. Cocuklarin dogustan getir-
digi 6zellikler ve cevresel 6zellikler ile ilgilerini yeteneklerini ve degerlerini
olusmaya baslamaktadir. Bu ozelliklerin belirginlesmesiyle beraber cocuk-
lar farkinda olarak veya olmadan mesleklere olan ilgileri ve mesleklere ilk
anlam yuklemeleri ortaya ciktigini sdyleyebiliriz. Ebeveynlerin cocuklarin
basarisina iliskin beklentileri, cocuklarin yeterlilikleri, ilgileri ve becerileri
hakkindaki algi ve tanimlamalari kariyer gelisimini etkileyen 6nemli faktor-
lerin basinda gelir. Bu baglamda cocugun kariyer gelisiminde ailenin sos-
yo-ekonomik durumu, egitim duzeyleri ve meslekleri de cocugun kariye-
rinin olgunlasmasini etkileyecek etmenler oldugu goz ardi edilmemelidir.
Aileler, aile ici iliskilerde destekleyici tutum ve davranislariyla cocuklarin
mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglamaktadirlar (Ozdel, 2009). Aile
tarafindan saglanan destek cocuklarin 6znel degerlendirme yapmalarini
saglamakta ve kariyer yoneliminde bir destek olmaktadir (Marcionetti ve
Rossier, 2017). Ailelerin destegi cocuklarin mesleki olgunluk (Akdas, 2013),
mesleki karar (Yildirim, 2015), karar verme yetkinligi (Akdeniz, 2009) gibi
becerilerini artirmaktadir.

Bununla birlikte ailelerin cocugun kariyer gelisimine karsi bilincsiz/far-
kinda olmadan olumsuz yaklasim ve tutumlari cocugun kariyer gelisiminde
engellerle karsilamasina olabilmektedir. Bu durumda cocuklarda; kendini
tanimada glcluk, hedef belirlemede ve amaclarini olusturmada belirsiz-
lik, secmek istedikleri meslekleri ve kariyer yolunu belirlemede farkindalik
seviyesi dusuk ve genel olarak gerekli kariyer olgunluguna ulasamamis bi-
reyler olarak buyuyerek karsimiza cikmaktadir. Gencler genelde kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda meslek secimi yapma egilimi gosterirler.
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Eger genclerin 6zellikleriyle secimleri arasinda bir uyusmazlik varsa bu-
nun sebebi ebeveyn veya dnem verdikleri baska kisilerin baskisi olabilir.

Teknolojik ve toplumsal degisim paralelinde ailelerin geleneksel etkileri
de degisim gostermekle beraber, tek ebeveynli aile, anne-babanin yogun
calismasi, bosanma, yeniden evlenme gibi bircok degisimde yine bireylerin
kariyer gelisimini etkileyen farkli etmenleri de dikkate almamizi gerektir-
mektedir (Newman ve Newman, 2003). Birey ve ebeveyni arasindaki iliski
bireyin kariyer yoneliminde etkili olan ihtiyac ve tutumlarini da belirlemek-
tedir. Kariyer gelisimi dolayisiyla kariyer veya mesleki secim problemleri
ele alinirken cocugun icinde bulundugu aile sistemini de ele almak gereke-
cektir.

Turan ve Kayikcl (2019) yaptiklari calismada meslek seciminde hem
0grencilerin hem de ebeveynlerin en cok kazanc degerinin 6n planda ol-
dugunu bulmuslardir. Bununla beraber ikinci sirada o6grenciler icin ilgi ve
yeteneklere uygunluk gelirken aileler icin is garantisi daha dnemli bir de-
gerdir. Ayrica 6grenciler icin aile beklentilerini karsilamak da 6nemli bir de-
ger olarak tanimlanmistir. Bircok aile cocuklarini meslek secimi konusunda
zorlamazken bu konuda cocuklarini zorlayan aileler de mevcuttur. Aileleri
ile uyusmazlik durumunda cocuklarin daha cok rekabetci bir tutum sergile-
dikleri gérulmustar. Aileler cocuklarinin meslek seciminde baskici ve karar
verici olmaktan cok dgrenciye secenek sunucu, bilgilendirici ve rehberlik
edici olmalidirlar.

Ebeveynler cocuklarinin ilgi ve yeteneklerini beraber kesfedebilecekleri
ortamlar yaratip ve cocuklarini bu strece aktif katilmalariicin tesvik edebi-
lirler. Cocugun icinde bulundugu gelisim donemi 6zelliklerine uygun olarak
bunu oyunlastirabilir, aktivite icerigine eglence katabilirler. Meslekler ile il-
gili kendi dUstincelerini cocuklarina aktarmak yerine meslekleri ve meslek-
lerin gerektirdigi 6zellikleri beraber arastirabilirler. Ebeveynlerin 6zellikle
kendileri icin isteyip olamadiklari meslekleri cocuklarina dayatmalarinin
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Onune gecmesi gerektigi dusunulmektedir. Bu noktada ebeveynler cocu-
gunun ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme yapabilir ve cocuklar
ile kariyer gelisim surecinde saglikliiletisim kurarak, fikirlerinin uyusmadigi
konularda dusuncelerini birbirlerini kirmadan paylasabilirler (Kocaoglu ve
Yalcin, 2020).

Bu bilgiler isiginda 6grencilerin kariyer gelisimine destek amaciyla okul-
da ebeveynlerle yapilacak gérusmelerde asagidaki dneriler dikkate alina-
bilir:

» Ebeveynlerin cocuklarin gelisiminde ve 6zellikle kariyer yoneliminde
etkisinin farkinda olarak; ebeveynlerle is birligi yaparak; onlarin yasa-
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ma, cocuklarin gelecegine ve mesleklere yonelik bakis acilarini anla-
yip; degerlendirme, elestiri veya destek icin bir araya geliniz.

» Cocuklariyla gorisme surecinde ailelerden bilgi ve fikir aliniz,

> Etik ilkelere bagli kalarak 6grenciyle yapilan danisma surecinin ama-
cini, neye ulasmanin hedeflendigini somut olarak aile ile paylasiniz.

> Aile ile iletisimde kalarak, hatta surece ailenin de katiimini saglayarak,
yapilan calisma ve proseddrler ile ilgili bilgi verip is birligi saglayiniz.

> Ailelere cocuklariyla ilgilendiginizi gostererek onlara da kaygilarinin
azalmasi icin destek olunuz.

» Ailelere kariyer gelisimi ve
yoneliminde cocuklarina na-
silyardimci olabilecekleri ko-
nusunda rehberlik ederek ve
somut yonlendirmeler yapi-
niz.

» Ebeveynlerin 6z saygl ve 0z
guvenlerini gelistirmelerine
destek olunuz.

>» Meslekler ve is glicu piyasasi
hakkinda gerektiginde ailele-
ri de bilgilendiriniz.
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OKULDA BIREYSEL KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI EL KiTABI

DEZAVANTAILI GRUPLAR
VE KARIYER GELISIMI

Her bireyin hayatta istedigi kariyeri secme firsati olmamaktadir. Birey-
lerin icinde bulundugu sosyal kiltirel cevre onlarin kariyerinde “6zgtirce”
secim yapmasina olanak saglamadigl gibi bazi bireylerin sahip oldugu fi-
ziksel 6zellikler de "6zglirce” secim yapabilmelerinin 6ntinde engeller olus-
turmaktadir. Bazi gruplar bu tur engellerle daha fazla karsilastiklari icin
kariyer gelisimi acisindan dezavantajli gruplar olarak tanimlanmaktadir.
Ozel gereksinimli égrenciler, kiz 6grenciler, gdcmen 6grenciler kariyer ge-
lisimlerinde daha fazla engelle karsilasan gruplar arasinda yer almaktadir.
icinde bulunulan topluma gére kariyer gelisiminde dezavantajli olarak ka-
bul edilen gruplarin sayisi daha da artirilabilir.
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Bu gruplarin kariyer gelisimi acisindan ortak 6zellikleri sunlardir:
Olumlu rol modelleri daha azdir.
Yasilarindan beklenen kariyer olgunluguna ulasamamislardir.

ilgi alanlarini gelistirebilecegi ya da yetenekleri ortaya koyabilecedi
ortamlara daha az sahiptirler.

Kariyer gelisimi ile ilgili bilgi kaynaklarina erisimleri daha azdir.

Ogretmenlerin hatta psikolojik danismanlarin/rehber 6gretmenlerin
bu gruplardan diger gruplara gére kariyer beklentileri daha dusuktur.

Is yasamina giris yaptiklarinda bile daha kolay isten cikarilan ele-
manlar arasinda yer almaktadirlar.

Dezavantajli gruplarla ¢alisirken nelere dikkat edilmeli?

Ozellikle farkli kaltarlerden gelen bireylerle calisildiginda psikolojik
danisman-danisan arasindaki iliskide danisan, psikolojik danisma-
ni otorite olarak gérebilir. Bu nedenle ilk oturumdaki yapilandirma
surecinde psikolojik danismanin kendi rolinu daha acik bir sekilde
vurgulamasi gerekir.

Danigsanin kariyere iliskin sorunlarini belirlerken midahale asama-
sindaki nicel 6lcimlerin kullaniminda, danisanlar 6lcme araglarinda
yer alan bazi sorulari anlamayabilirler. Bu nedenle kullanilmasi du-
sunulen 6lgme aracinin hangi norm grup ile gerceklestirildigi dikkate
alinmalidir.

Dezavantajli gruplardan bazilarina iliskin baskin kdltarel 6zellikler
toplum icerisinde kabul gériyor olabilir. “....... bireyler zaten ortaokul-
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dan sonra liseye gitmez."ya da “...... gruplarin kariyer hedefleri yoktur,
sadece gunu yasarlar” gibi cimleler bu duruma érnek verilebilir. An-
cak psikolojik danismanlar/rehber égretmenler "‘BILMEME" durusunu
korumaktan vazge¢memeli ve danigsanlarin biricik oldugunu unut-
mamalidirlar.

- Bireyi dezavantajli kilan durumun sistemsel ve toplumsal yansimalari

olabilir. Bu nedenle kariyer psikolojik danisma surecine ayrimcilik ve
esitsizlik konulari dahil edilmelidir.

Danisanin hayatindaki cesitli boyutlara iliskin daha fazla bilgi edin-
meye olanak sagladigi icin degerlendirmede nitel yéntemler daha
cok tercih edilmelidir.

- Dezavantajli gruplarin kariyer engelleri ve kariyerle ilgili kalip yargila-

ri daha fazla olabilir. Kariyer psikolojik danismasi sGrecinde danisan-
larin sahip oldugu kalip yargilari fark ettirmek ve kariyer engellerini
asmada yararlanabilecekleri sosyal destek kaynaklari Uzerinde ¢alis-
mak gerekir. Ozellikle rol model bulmalarina yardimci olmak énem-
lidir.

Dezavantajli gruplarin kariyer se¢imi, sonu¢ beklentileri, baglamsal
engeller ve destekler icin 6zyeterligi daha disuk olabilir. Bu nedenle
kariyer psikolojik danisma surecinde, danisanlarin éz yeterligini artir-
maya odaklaniimalidir.

Dezavantajli bireylerin haklarina iliskin yasal dizenlemeler bilinme-
lidir.
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Bu bolumde kariyer psikolojik danismasi oturumlarindan ornekler veri-
lerek yansitma becerileri, 6zetleme, acik-kapali uclu soru sorma, yeniden
ifade etme, aciga cikarma ve bilgi verme becerilerine yer verilmistir. Bu be-
cerileri NE ZAMAN ve NASIL kullanacagimiz konusunda kati olmak, kariyer
psikolojik danismasi surecinin dogalligini bozabilir. Bu becerileri size en cok
uyan kariyer psikolojik danismasi tarzi ile butunlestirebilirsiniz.

Danisanin ifadeleri; danisanin anladiklari ve dustnceleri, danisanin te-
mel duygulari ve soylenenlerde yatan gizli anlamlar olmak tzere bilissel,
duygusal ve varolussal bilesenlerden olusmaktadir. Danisanin ifade etti-
gi dustnce ve duygulari ile farkinda olmadigi duygulari ve anlamlari farkl
sozcukler kullanarak 6zetlemesive yeniden ifade etmesine yansitma denir.
Yansitma danisanin kendine iliskin farkindaligini artirarak harekete gecme-

sine olanak saglar.
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Yansitma, psikolojik danismanin danisanin séylediklerinden anladiklari-
nin dogrulanmasinaya dayanlis anlasilmalarin dizeltilmesine olanak sag-
lar. Yansitma yaparken danisanin soylediklerini dinlemek kadar danisanin
sozel olmayan davranislarina da odaklanmak dnemlidir. Yansitma icerigin,
duygularin ve anlamin yansitilmasi seklinde yapilabilir.

12. sinif 6grencisiyle ydriitiilen kariyer psikolojik danismasinin bi-
rinci oturumundan bir kesit:

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Peki bu gériisme siirecinden
neler bekliyorsun?

Danisan: Eee. Okul derslerine dtizenli ¢alisiyorum, sinavlara da hazir-
laniyorum ama hentiz hangi meslegi se¢mek istedigimi bile bilmiyorum.
Aslinda calismam gerektiginin farkinda olmak disinda nelerden hoslandi-
gim konusunda bile emin degilim. Bu nedenle de “Daha dtizenli bir kariyer
planim olsun. Neyi, neden yaptigimi bileyim.” istiyorum.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Yani kendini daha iyi taniya-
rak mesleki hedeflerini belirlemek ve bu hedefler dogrultusunda calisma-
larini sdirddrmek istiyorsun.

8. sinif 6grencisiyle ytirtittilen kariyer psikolojik danismasinin birin-
ci oturumundan bir kesit:

Danisan: Derslerim oldukca iyi ve énce fen lisesinde egitim almak son-
rasinda da mekatronik muhendisi olmak istiyorum ama evde cok fazla di-
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siplin var, ¢ok sinir bozucu olmaya basladi. Babam bir meslek lisesinde
mudur ve sanirim oradaki bazi cocuklarin davranislarini gérerek evdeki
baskiyi artiriyor.

Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Hi hil Sen kendi hedeflerini
belirleyip ¢alismana ragmen babanin bu cabani fark etmeyip evdeki di-
siplini artirmasindan dolayi haksiziga ugradigini hissediyorsun.

Danisan: Evet tam olarak béyle, babamin beni onlarla karsilastirmasi-
na bir anlam veremiyorum.

4. sinif 6grencisiyle ydrtittilen kariyer psikolojik danismasinin ikinci
oturumundan bir kesit:

Danisan: Annem hep ‘Universiteyi bir bitir. Sonra rahatlayacaksin, kim-
se sana karismayacak.” diyor. Aslinda dogru ama Universite ¢ok uzak bir
zaman dilimi. Neredeyse 10 sene var ya. Kesin éltirtiim ben ders ¢aligirken.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Bu kadar uzun vadeli bir he-
def icin calismanin senin i¢in oldukca yorucu olacagini distintiyorsun ve
kimsenin sana karismamasini istiyorsun. Ayrica kendi kararini vermek igin
bu kadar stire de beklemek istemiyorsun sanirim.
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10. sinif égrencisiyle ydrtittilen kariyer psikolojik danisma oturu-
mundan bir kesit:

Danisan: Hangi alani segecegimden emin degilim, bu konuda bana
yardimci olabileceginizden de emin degilim. Ama diyelim ki siz yardim-
cl oldunuz ve ben de alanimi sectim ya sonrasinda bu alanda basarisiz
olursam..

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Sectidin alanda basarili ola-
bilecegin konusunda teredddtlerin var ve sana bu konuda yardimci olabi-
lecegimden stiphe duyuyorsun.

Oturumda ele alinan bilgilerin yeniden gdzden gecirilmesi, psikolojik da-
nismanin bu surecte neleri 6nemli gérdugunu ortaya koymasi icin bu tek-
nikten yararlanilir. Ozetlemede danisanin hikdyesindeki icerik, konular ve
duygular bir araya getirilerek toplandigi icin bu, bir yansitma becerisi ola-
rak da degerlendirilmektedir.

12. sinif égrencisiyle ydritiilen kariyer psikolojik danigsmasinin
ikinci oturumundan bir kesit:

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Bu oturumda konustuklari-
mizin Uzerinden bir kez daha gecmek istiyorum. Mesleki egitimine yurt
icinde veya yurt disinda devam etme ile ilgili kafan karigikti. Her iki secene-
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gin artilarini ve eksileri tizerinde durduk. Uzun vadede yurt disinda yasa-
mayi istemene ragmen hentiz evden ve aileden ayrilman konusunda ken-
dini yeterince rahat hissetmedigini fark ettin. Bu nedenle de Universiteyi
Turkiyede okurken degisim programlari ile yurt disi deneyimi edinmenin
senin icin daha iyi bir adim olacadina ve Turkiyedeki Universitelerin diger
ulkelerle yaptig anlasmalari incelemenin senin Universite tercihinde be-
lirleyici bir kriter olabilecedi tizerinde durduk. Bugtinki konustuklarimizla
ilgili olarak senin eklemek istedigin bir sey var mi?

Psikolojik danisma surecinde gercekleri dogru bir sekilde 6grenmek is-
tediginizde kapali uclu sorular sorulabilir. Ozellikle kariyer psikolojik danis-
masi surecinde ilgi yetenek testlerine iliskin birtakim cikarimlarda bulunur-
ken kapali uclu sorular sorulabilir. Acik uclu sorularsa dogrudan bir bilgiyi
dogrulamayi hedeflemeyen danisani, ele alinan konu tzerinden konusma-
ya sevk eden sorulardir.

10. sinif égrencisiyle ydritiilen kariyer psikolojik danigsmasinin
ikinci oturumundan bir kesit:

Danisan: Sayisal puanla tercih edebilecegim ¢ok sayida meslek var ve
bu meslekleri arastirmaya nereden baslayacagimi bilmiyorum.

Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Bir 6nceki dsnem meslek ta-
nitimlarini iceren bir video linkini sinifinizla paylasmistim. Bu videoyu izle-
din mi? Aklima gelmisken sormak istiyorum. Nazan Odretmenle size bir
meslek tanitim videosu génderdik, onlari izledin mi?
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Danisan: Evet izlemigtim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Peki bu videoda tanitilan
meslekler arasinda ilgini ¢ekenler oldu mu?

Danisan: Aslinda yapay zeka mtihendisligi ilgimi cekmisti.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Cok giizel. Peki bu meslekle
ilgili neler hosuna gitti, biraz bahseder misin?

\

12. sinif égrencisiyle ydritiilen kariyer psikolojik danismasinin
Uglincti oturumundan bir kesit:

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Bu hayattaki rol modelini
veya rol modellerini sorsam bana ne séylemek istersin ?

Danisan: Aaa.. Aslinda annem de olabilir babam da olabilir. Ikisinin
de insani yonlerini falan ¢ok seviyorum. Azim olarak da ¢6yle, ikisinin de
azmini seviyorum. Kisiliklerini cok seviyorum. Buiytiytince onlar gibi olmak
cok guizel olur.

Psikolojik danismanin danisanin soylediklerini, anlamini degistirmeden
daha az s6zcuk kullanarak ifade etmesidir. Psikolojik danismanin danisani
dogru anlayip anlamadigina iliskin bir geri bildirim almasinda, danisanin
onu dinledigini anlamasinda ve danisanin karmasik bir sekilde ifade ettigi
icerikleri sadelestirip yeniden ifade etmekte kullanilan yararli bir beceridir.
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12. sinif égrencisiyle ydritilen kariyer psikolojik danismasindan
bir kesit:

Danisan: Mesela sey 1. Annemle babam bazen diyor ki: “En iyi egitimi
alacagin sehirde ve Universite de okumalisin.” Cok mutlu oluyorum, he-
men arastirmaya basliyorum. Sonra birden diyorlar ki: “Senin icin en iyisi
bu sehirdeki bir Universitede okuman. Bunun igin de buradaki tiniversite-
lerdeki bélumlerden sana en uygununu bulmaya ¢alis.”

Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Senin nerede okuyacadin
hususunda annen ve baban, tutarli bir distinceye sahip dediller.

11. sinif 6grencisiyle ydriitiilen kariyer psikolojik danismasindan
bir kesit :

Danisan: Ben zaten sayisal sectim. Secebilecegim mesleklerin bir
cogunu biliyorum. Saglik alanini istemedigime de emin oldum, galiba yani
eminim. Muhendislik istiyorum. Simdi mihendisligin de bircok alani var,
yani bircok muhendislik var. Makine muhendisligi, insaat, biyomedikal, bil-
gisayar, yazilim, cevre, kimya, elektronik hemen aklima gelenler. Bunlarla
ilgili okuyorum, sey diyorum mesela egitimini aldigimda evet bu da olabi-
lir aslinda bu ¢ok ilging, bu da olabilir falan diyorum.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Secebilecedin cok sayida
muhendislik dali var.
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Danisanin kelimelerinin, duygularinin, disuncelerinin ve davranislarinin
belirsizlik tasidigl durumlarda soylediklerini yeniden ifade etmesi icin veya
psikolojik danismanin danisanin soylediklerinden ne anladigini ifade etme-
siicin kullanilir. Bu nedenle aciga cikarma, danisanin soylediklerinden yola
cikarak yeniden ifade etmeyi de icerir. Ancak aciga cikarma becerisini kul-
lanmanin amaci yeniden ifade etme becerisini kullanmaktan farklidir.

\

7. sinif 6grencisiyle ydirtittilen kariyer psikolojik danismasindan bir
kesit:

Danisan: ileride sectidim mesledin bana huzur vermesini istiyorum.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Mesledinin sana huzur ver-
mesini istedigini séyledin. “Huzurlu olmak” senin icin ne anlama geliyor,
biraz bahseder misin?

\

12. sinif égrencisiyle ydrittlen kariyer psikolojik danismasindan
bir kesit:

Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Dustindidin/arastirdigin
mesleklerden biraz bahseder misin?

Danisan: Aslinda bu meslegi yaptigimi hayal ettigimde heyecanlani-
yorum. Cok seyahat edebilirim, béylelikle yeni yerlerin tarihini de égren-
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me firsatim olur. Ayrica bu isi yaparken kazanacagim para da oldukga
iyi gbzukiyor, zaten seyahat masraflarini ¢alistigin kurum karisliyormus.
Universite sinavinda da ytiksek puan almam gerekmemesi de harika. Di-
geri de cok cazip geliyor. Her zaman yaraticiligim ve cizim yetenegim ¢ok
iyiydi. Bu alanda da basarili olacagimi biliyorum.

Psikolojik Danisman/Rehber Odgretmen: Yaptigin arastirmalardan
bolca bilgi edinmissin, bunlar harika ancak ben hangi mesleklerden bah-
settigini anlayamadim.

4. sinif 6grencisiyle ydirtittilen kariyer psikolojik danismasindan bir
kesit:

Danisan: Okulda ders kitabindan mesleklerle ilgili bir konu vard. Ben
de ileride hemsgire olmak istedigimi soyledim. Erkek oldugum icin hemsgi-
relik mesleginin bana uygun olmadigini séylediler.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Merak ediyorum bunu séy-
leyenler kim?

Danisan: Aslinda hemen hemen herkes, égretmenim, arkadaslarim,
annem ve babam..

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Peki hadi biraz dodru bilgiler-
den bahsedelim..

Danisanin belirlendigi amaclara ulasmasina yardimci olmak icin psiko-
lojik danisman gercege dayanan aciklamalarda bulunmalidir. Bilgi vermede
psikolojik danisman duisuncelerini aktarmayip gercek durumu aktardigin-
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dan dolayi bilgi verme 6gut verme ile karistirilmamalidir. Bilgi vermede da-
nisanin sahip oldugu kalip yargilar duzeltilebilir.

11. sinif 6grencisiyle ydrtittilen kariyer psikolojik danismasindan
bir kesit:

Danisan: Aslinda benim ézelliklerimle uyusmasa da hukuk mezunla-
rinin tamami, mezun olur olmaz yuksek maaslarla is buldugu icin hukuk
fakultesine gitmeyi ddstindyorum.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Tirkiye'de hangi meslekler-
den mezun olanlarin ne kadar strede is buldugu ne kadarinin kendi alani
ile ilgili islerde calistigini ve baslangic ticret bilgilerini gésteren UNIVER]
istatistikleri var. Buradaki istatistiklere baktigimizda Hukuk mezunlari igin
durumun tam senin dedigin gibi olmadigini gérebilirsin.

8. sinif 6grencisiyle ytirtittilen kariyer psikolojik danismasindan bir
kesit:

Danisan: Sadece zengin cocuklari o okula gidebilir. Bu nedenle o okula
girmek istemiyorum. Eminim ki oradaki ¢ocuklarin hepsinin burnu hava-
dadir. En sonunda da Universite okumak igin ailesinin parasiyla yurt disina
gidiyorlardir.
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Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Bu okula iliskin pek cok
olumsuz dustinceye sahipsin fakat bu okulun akademik olarak basarili 6G-
rencilere ybénelik bir burs programi var. Bu burs, yurt Ucretlerini ve kitap
Ucretlerini de karsiliyor. Her sene 15 égrenci, bu okulda akademik basa-
risi ile okuma hakki elde edebiliyor. Okulun web sayfasini incelediginde
de editimine Turkiye'deki Universitelerde devam eden ¢ok sayida égrenci
oldugunu, %65 kadar, gérebilirsin. Bu nedenle durumun tam olarak senin
soyledigin gibi olmadigini belirtmek isterim.
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Bireyle kariyer psikolojik danisma sureci, benimsenen kuramsal yaklasi-
ma veya modele gore farklilik gosterebilmektedir. Bu kilavuzda post-mo-
dern kariyer psikolojik danismasi perspektifi dogrultusunda strec; belirgin-
lestirme, kesfetme, mudahale ve sonlandirma olmak tzere doért asamada
ele alinmaktadir.

Kariyer psikolojik danismasi sureci baslamadan énce okul psikolojik da-
nismaninin/rehber 6gretmeninin gorusme surecine hazirlikli olmasi, sure-
cin etkili bir sekilde ilerlemesine katki saglayacaktir. Okullarda 6grencilerle
ilgili pek cok veri mevcuttur. Derse devam durumlari, ders notlari, alinan
secmeli dersler, ders basarisi, ders disi basarilari, ebeveynlerinin mesle-
gi, 6grenci tanima formunda yazan hobileri, katildigl kultiplerle ilgili bilgiler
bunlar arasinda sayilabilir.

Goérdsmeye 6n hazirlik neden énemli?

Gorusmeden once bu verilerin degerlendirilmesi sonucunda psikolo-
jik danisman, danisanile ilgili 6nden bir izlenim edinebilir. Ancak bu iz-
lenimler danisanla ilgili bilgi verse de danisanin motivasyonuna veya
kisilik ozelliklerine iliskin yargilarda bulunulmamasi gerektigi unutul-
mamalidir.

Bu verilerin degerlendirilmesi okulda daha 6nceden 6grenciye mesle-
ki rehberlik calismalari kapsaminda bir 6lcek uygulandiysa onun so-
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nuclarina iliskin bir bilgi edinmemize de olanak saglar. Bu 6lcme araci
cok yakin bir gecmiste uygulandiysa (6rnegin, bir ay once) psikolojik
danisman ayni 6lcme aracini psikolojik danisma surecinde ikinci kez
kullanmamis olur. ilgi, yetenek ve degerler siirekli olarak gelisebildigi
icin aradan uzun bir zaman gectiyse (6rnegin en az bir donem veya
bir yil) ayni 6lcme aracinin ikinci kez kullanilmasi strecte sonuclarin
karsilastirilmasini saglayacaktir.

Psikolojik danismanin danisanla gértismeye hazir oldugunu goster-
mesi acisindan da bu degerlendirmenin yapilmasi ¢nemlidir.

Not: Gérdsme icin 6n hazirlik yapmanin mimktn olmadigir durumlarda
yukarida yer alan bilgiler ilk oturum surecinde de edinilebilir.



Belirginlestirme asamasi bireyle kariyer psikolojik danismasinin bas-
langic asamasini olusturmaktadir. Kariyer psikolojik danisma surecinin an-
lamli olmasi ve danisanin beklentilerinin karsilanmasi acisindan bu asama
kritik bir 6neme sahiptir. Her psikolojik danisma oturumunun kendine 6zgu
olmasi ve tam bir ajandasi olmamasina ragmen belirginlestirme asama-
sinda siklikla su sira izlenir: danisanla iliski kurma, danisanin beklentilerini
belirleme ve yapilandirma.

iliski kurmada danisani karsilayarak onunla hem konusarak hem de dav-
ranislarla sicak, saygili ve danisanin dnemsendigini gosteren bir iliski kur-
ma; onun kulttrel 6zelliklerine duyarli olma 6dnemli adimlardir.

Kariyer psikolojik danismasi surecinden danisanlarin ne bekledigini an-
lamak 6nemlidir. Beklentilerin netlestirilmesi icin su gibi sorular sorulabilir:

Kariyer psikolojik danismasi surecinin sonunda nelerin olmasini umu-
yorsun?

Kendi amaclarina ulasmada nasil bir rol oynamayi bekliyorsun?

Kendi amaclarina ulasmada benim (psikolojik danismanin) nasil bir
rol oynamami bekliyorsun?

Bu surecin ne kadar strmesini bekliyorsun?

Pek cok danisan bu sorulara cok net cevaplar veremez. Siklikla “Ne iste-
digimi bilmiyorum.” seklinde cevap verirler. Psikolojik danismanlar/rehber
ogretmenler danisanlarin “Bilmiyorum.” seklindeki cevaplarinin bildiklerin-
den emin olmadiklari anlamina geldigini unutmamalidirlar. Bu gibi durum-
larda psikolojik danisman su sekilde sureci yurutebilir:
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Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Cok net olmasa bile aklindan
gegen dustncelerin hakkinda konusmaya baslayabiliriz.

Not: Kariyer psikolojik danismasindan danisanin beklentileri kadar psi-
kolojik danismanin da beklentileri vardir. Bu stirece ne kadar zaman ayira-
cagi, danisanin degisim surecinde Ustlenecegi rolile psikolojik danismanin
bu strecteki rolt psikolojik danismanin bu sirece iliskin beklentileri ara-
sinda yer almaktadir. Danisanin ve psikolojik danismanin beklentileri ke-
sismediginde psikolojik danisma sureci basarisiz olacaktir. Bu nedenle bu
beklentilerdeki benzerliklerin ve farkliliklarin degerlendirilmesi 6nemlidir.
Beklentiler netlestirildikten sonra farklliklarin c6ztimlenmesi gerekir. Asa-
gida buna iliskin 6rnek diyaloglar yer almaktadir.

N
Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Gértistii§imiiz bu stire ice-
risinde nelerin olacadina iliskin distincelerini bilmek benim icin 6nemdli.

Danisan: Emin dedilim. Daha fazla doyum alabilecegim bir is bulma-
yi bekliyorum. Bana bu konuda yardimci olabileceginiz séylendi. Sanirim
bana bazi testler uygulayacaksiniz ve bazi sorular soracaksiniz. Bunun di-
sinda neler beklemem gerektidi ile ilgili emin degilim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Daha fazla doyum alabile-
cedin bir is bulmak istiyorsun ve bu konuda sana yardimci olabilecegimi
umuyorsun. Bunu deneyecedimden emin olabilirsin. ilgi yeteneklerini 6§-
renmek icin bazi testler uygulayabiliriz. Bunun disinda bu strecte ikimiz
birlikte ¢alisacadiz ve oturumlarin disinda senin de ilave seyler yapman
gerekebilir. Bu konuda ne dustintiyorsun?
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Danisan: Saninm uygun ama danisma oturumlari disinda bir sey
yapmayi beklemiyordum. Cok yogunum ve zaman benim icin gercekten
bir problem.

Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Gtizel, oturum disinda yapa-
cadin seyler icin gercekci olmamiz gerekirse bazen buna zaman ayirman
gerekebilir. Ornedin mesleklerle ilgili bazi arastirmalar yapabilirsin.

Danisan: Bu, dugtindtgimden daha kolaynmis. Elimden geleni yapacagim.

Psikolojik Danisman/Rehber Odgretmen: Burada konustuklarimizi
ozetleyecek olursam sana daha fazla doyum alacagin meslegi bulman-
da yardimci olacagim. Bunun igin seni daha iyi tanimam ve su anki iginin
memnun olmadigin yénlerini 6grenmem gerekiyor. Bazi testler uygula-
yabiliriz ve ardindan sana meslekleri taniman icin bazi kaynaklar énere-
cedim. Bu séylediklerim arasinda sana zor gelen bir seyler var mi?

Danisan: Hayir, bunlar bana oldukga uygun, programimi ayarlayabi-
lirim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Gértisme éncesi doldurdu-
gun formda alanini segmek istedigini okudum.

Danisan: Evet, 6nimuzdeki ay alanimi secmem gerekiyor ama hicbir
fikrim yok. Bunun tizerinde ¢ok dustndim ama icime sinen bir fikrim yok.
En yakin arkadasim sayisali secmemi séyliyor ama bu alan bana ¢ok uy-
gun gelmiyor.

Psikolojik Danisman/Rehber O§retmen: Su anda alan secimine odak-
lanmis durumdasin fakat hentiz cok yol almadigini distindyorsun. Sayisal
alani da tamamen reddetmis dedilsin.
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Danisan: Bu dogru. Gergekten emin degilim ve babam sizin yardimci
olabileceginizi séyledi.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Elimden geleni yapacadim,
eder birlikte ¢alisirsak alan se¢imiyle ilgili bir fikrin olacaktir.

\

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Gértismelerimiz haftada
bir kez olmak kaydiyla 4-6 hafta arasinda strecektir.

Danisan: Bu oldukga uzun bir sure gibi geldi. Bunu daha kisa strede
tamamlariz diye dustunmustum. Sizi alti kez gérmeye gelebilir miyim bil-
miyorum.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Danisma oturumlarini stir-
durmekle ilgili bazi endigelerin var. Bir kariyer karari vermek istiyorsun ve
bu stirecte hem kendini taniman hem de ¢evrendeki olanaklari ve engel-
leri fark edebilmen icin adim adim ilerlememiz gerekiyor. Haftalik géris-
medeki guin ve saatlerimizi sabitlemeyip her oturumun sonunda senin ve
benim programima en uygun sekilde bir sonraki haftaya iliskin planlama-
yi yapsak? Senin icin bu streci kolaylastirabilir mi?

Danisan: Kesinlikle kolaylastirir. Clinkti her hafta idman saatlerim de-
dgisiyor. Bundan dolayi okul derslerine bile bazen dtizenli devam edemi-
yorum. Bu sekilde bir ayarlama yapabilirsek ben de gértismelere daha
duizenli gelebilirim.

Psikolojik danisma surecinde danisanlarin beklentileri arasinda psikolo-
jik danismanin kendilerine ne yapmalari gerektigini soylemeleri yer almak-
tadir. Bu gibi durumlarda da psikolojik danisman olarak roliUmuzu belirle-
mek icin soyle aciklama yapabilir:
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Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Kendi becerilerin, ilgilerin ve
degderlerin dogrultusunda kariyerinle ilgili alternatif meslekler bulmana ve
bu kariyer segeneklerini kesfetmene yardimci olabilirim. Ancak sana en ¢ok
uyan kariyerin/meslegin ne oldugunu ben séyleyemem.

Danisanin ne bekledigi ortaya konduktan sonra kariyer psikolojik danis-
masi surecini anlamasi 6nemlidir. Kariyer psikolojik danismasi streci cesitli
sekillerde aciklanabilir. Bu strecte psikolojik danisman ve danisanin belirli
sayida gorusecekleri soylenebilir. Bununla birlikte ilave gorismeye ihtiyac
olmasi halinde bunun tekrar degerlendirilecegi belirtilebilir. Gizliligin sinir-
lari da burada aciklanmalidir. Yapilandirma sureci psikolojik danisman-da-
nisan iliskisini pekistirmek icin iyi bir firsattir.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Bugtinki gériismemiz yaklasik
45 dakika stirecek. Bugtinkt gértismemizin icerigi hakkinda sana biraz bilgi
vermek istiyorum. Ardindan bu stirece iliskin sorularin olursa onlari yanit-
layabilirim. Neden yardim aradigin ve benim nasil yardimci olabilecegimi
umdugunla baslayacagiz. Muhtemelen buguinki gériismemizin énemli bir
kismini buna ayiracadiz. Bu danisma stirecindeki en 6nemli konulardan bi-
risi gizlilik. Bu da konustuklarimizin ikimizin arasinda kalacagi anlamina ge-
liyor. Kendine ya da bagkalarina zarar verecedine iliskin bir kanit olmadikga
konustuklarimiz ikimizin arasinda kalacaktir. Cok nadir durumlarda, senin
bilgin dahilinde tgtincu kigilerle bilgi paylasmam gerekebilir. Bu stirecte
benim énceligim senin iyilik halini korumana da yardimci olmak. Umarim
sana kendimi iyi ifade edebilmisimdir. Buraya kadar olan kisimla ilgili sor-
mak istediklerin var mi?
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Not: Stipervizyon amacli stipervizérle bilgi paylasimi yapilacaksa buna
iliskin aciklamalar, yapilandirma strecinde yapilmalidir.

Bu aciklamalarin ardindan danisanin sorulari olursa bunlari yanitlayabi-
liriz. Danisanlar soru sormasa bile “Baslamadan 6nce bu konustuklarimizla
ilgili bir sorun var mi?" sorusu mutlaka sorulmalidir. Danismanlar siklikla
bu asamada cok fazla soru sorma egiliminde olmuyorlar. Ardindan psiko-
lojik danisma surecine kesfetme asamasi ile devam edilir.




Kesfetme asamasi, danisanin probleminin tanimlandigi ve psikolojik da-
nisma surecine iliskin hedeflerin belirlendigi asamadir. Kariyer psikolojik
danismanliginda problemin tanimlanmasi ve danisma hedeflerinin belir-
lenmesinde temel olarak su asamalar takip edilir: Danisanin kariyer psiko-
lojik darismasina gelis SEBEBINI 6grenme, karsilikli HEDEFLER olusturma,
bu hedeflere ulasmak icin atilmasi gereken ADIMLARI belirleme ve gtcli
bir IS BIRLIGI olusturma.

Problem tanimlamasi icin itk adim, danisanin neden kariyer psikolojik
danismasi aldiginin 6grenilmesidir. Bunu 6grenmeye, asagidaki soru soru-
larak baslanabilir:

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Stirecle ilgili bilgi sahibi oldu-
guna gore seni yardim aramaya iten sebeplerden bahsedebiliriz. Seni da-
nismaya getiren sebep nedir?

Danisanin kariyer psikolojik danismasina gelis sebebini 6grenmek icin
alternatif sorular:

e Kariyer psikolojik danismast ile ilgili yardim almaya nasil karar verdin?
e Bu sureci tamamladidimizda nelerin farkli olmasini bekliyorsun?

e Kariyerinle ilgili ne yapmak istiyorsun?

Bu sorulara verilecek cevaplarin danisanin kariyer gelisim streclerin-
de yasadigl problemlerle ilgili olmasi beklense de bircok danisan, kariyer
problemleriyle kisisel ve duygusal problemleri ayni anda yasayabilmek-
tedir. Dolayisiyla gerceklestirilecek kariyer mudahalelerinin danisanin ya-
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sadigl problem alanina gore sekillendirilmesi dnemlidir. Bu sebeple bu ki-
tapta hangi problem durumunda nasil bir stirec izlenebilecegiyle ilgili bir
organizasyona da yer verilmistir.

Kariyer psikolojik danisma hedeflerinin olusturulmasi icin ilk adim, da-
nisanin danisma suUrecinden beklentilerinin netlestirilmesidir. Bunu ya-
parken dikkat edilmesi gereken en dnemli nokta, danisanin beklentilerini
acikca ifade etmesine ve zihnindekileri acikca paylasabilmesine yardimci
olmaktir. Aktif dinleme, psikolojik danisma surecinin her asamasinda ol-
dugu gibi karsilikli hedefler olustururken de danisanin beklentilerini acikca
ifade etmesine yardimci olacak en énemli beceridir.

Hedefleri netlestirmeye hangi soruyla baslamaliyim?

Danisanin kariyer psikolojik danismasindan beklentilerini 6grenmek ve
calismaya su anda yasadigl problemlerden hangisiyle baslamak istedigini
netlestirmek icin danisana asagidaki sorulardan birini sorarak baslayabiliriz:

e Bu gdrismeler sonunda hangi sorununa ¢ézim bulmayi istiyorsun?

e Burada seninle hangi konular tzerinde calismamizi istersin?

Danisanimizin bu acik uclu sorulara verecegi cevaplar, ayni zamanda
onun kariyer psikolojik danisma hedeflerini de ortaya koymaya yardimci
olacaktir. Bazi danisanlar oldukca karisik ve belirsiz hedeflerden bahseder-
ken bazilari da daha net hedeflerden bahsetmektedir. Bu, oldukca dogal-
dir. Danisanin verdigi cevaplar dikkatli bir sekilde dinlenirse danisanin be-
lirgin hedefleri olup olmadigl, bu hedeflerin daha belirgin hale getirilmesi
icin Uzerinde calismak gerekip gerekmeyecegi de anlasilmis olacaktir. Eger
danisanimizin danisma hedeflerinin netlesmeye ihtiyaci varsa bu hedef-
lerin netlesmesi icin calismak, kariyer psikolojik danisma surecinin temel
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amacini olusturacaktir. CinkuU iyi olusturulmus hedeflerin akademik basari,
stres yonetimi ve ruh saglig gibi bircok konuda olumlu etkileri olduguna
iliskin bircok arastirma sonucu mevcuttur.

Psikolojik danisma hedeflerini netlestirmeye nasil yardimci olabilirim?

Daha islevsel ve amaca goturen hedefler icin ilgili literatlrde en kabul
gérmis yaklasimlardan biri SMART yéntemidir. ingilizcede “SMART" ke-
limesi “akilli” anlamina gelmektedir ve Specific (Somut), Measurable (Ol-
clilebilir), Attainable (Ulasilabilir), Relevant (ilgili) ve Time-bound (Belli bir
zaman siniri olan) kelimelerinin akilda kalacak sekilde siralanmasindan
olusmaktadir. Bu kelimelerin Turkcede cok farkli alternatif karsiliklari da
olabilir. Burada, Tiirkce olarak akilda kalmasi amaciyla “ON SOZ" kelimesi-
nin acilimi olacak sekilde siralanmistir:

(Bunu gercekten yapmak istiyor muyum?) lyi bir hedef 6znel,
kisiye 6zgl olmalidir! Kisinin gercekten kendi istedigi bir sey olmali ve
kendi degerleriyle 6rtusmelidir.

(Bunu yapmak icin yeterli kaynagim var mi?)
lyi bir hedef neticeye ulastirilabilir, gercekci olmalidir! Kisinin potansi-
yelkaynaklariyla gerceklestirilebilmelidir.

(Tam olarak ne yapmak istiyorum?) lyi bir hedef genel ve so-
yut olmamali, belli bir konuya odaklanmalidir! Bunun icin, somut dav-
ranis eylemleriyle ifade edilmelidir.

(Bunu ne diizeyde gerceklestirmek istiyorum?) lyi bir he-
def olculebilir olmalidir! Bunun icin, hedefin hangi dizeyde gercekles-
tirilmek istendigi net bir sekilde ifade edilmelidir.

(Bunu ne zamana kadar gerceklestirmek istiyo-
rum?) lyi bir hedefin tamamlanma zamani belirlenmis olmalidir! Bu-
nun icin, hedefe ne zamana kadar ulasilmak istendigi net bir sekilde
ifade edilmelidir.
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ON S0z Olmayan ve ON SOZ Olan Hedef Ornekleri

OznelOlmayan Hedef Ornekleri

Babamin istedigi liseyi tercih etmek.

Neticeye Ulastinlmasi Gercekci Go6-
zilkmeyen/Potansiyel Kaynaklarla Or-
tiismeyen Hedef Ornekleri

Matematik derslerinde cok basarisizken
sayisal alanda cok ylksek puan gerekti-
ren bir lise hedeflemek.

Somut Olmayan Hedef Ornekleri

Kendime uygun bir lise tercihi yapmak.

Olciilebilir Olmayan Hedef Ornekleri

Matematik dersine daha fazla calismak.

Zamanl Belirsiz Hedef Ornekleri

Farkli lise tlrlerinde 6grenim goéren og-
rencilerle gértsmek.

Oznel Hedef Ornekleri
Kisilik 6zelliklerimi, ilgi, beceri ve deger-
lerimi yansitan bir liseyi tercih etmek.

Neticeye Ulastirilabilir Hedef

Ornekleri

Cozumlu sorularin yer aldig iyi bir ma-
tematik kitabi satin alarak her ders son-
rasinda bu kitaptan ek sorular c6zmek.

Somut Hedef Ornekleri

Kisilik 6zelliklerimi, ilgi, beceri ve deger-
lerimi 6grenmek icin envanter uygula-
mak.

Kisilik 6zelliklerimi, ilgi, beceri ve deger-
lerimi yansitan bir liseyi tercih etmek.

Farkl lise turlerini tanitan bir internet
sitesi bulmak.

Farkl lise tlrlerinde 6grenim goren 6g-
renciler arastirmak.

Fen lisesinde 6grenim gbren bir 6grenci
ile gérusmek.

Olciilebilir Hedef Ornekleri

Matematikten her hafta 30 soruluk en
az bir test cozmek.

Zamani Belirlenmis Hedef Ornekleri
Eyliliin sonuna kadar farkl lise tirle-
rinde Ogrenim goren o6grencilerle go-
rismek.
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Yukaridaki 6rneklerde de gorildiigi gibi bir hedefin ON SOZ kurallarina
uygun olmasi icin kurallardan sadece bir ya da birkacini degil, hepsini ayni
anda icermesi 6nemlidir. Ornegin “farkl lise tiirlerinde 6grenim goren 6g-
rencilerle gortismek” her ne kadar somut bir hedef olsa da bu hedef élcule-
bilir ya da zamani belirlenmis olmadigindan hala yeterince somut degildir.
Dolayisiyla hedeflerin tim 6zellikleri icerecek sekilde (6rnegin fen lisesin-
de 6grenim goren en az iki 6grenciile nisanin ilk haftasina kadar gértismek)
olusturulmasi oldukca onemlidir.

Yukarida belirtilen 6zellikleri tasiyan hedefler belirlendikten hemen son-
ra yapilmasi gereken, bu hedeflere ulasmak icin atilmasi gereken adimlarin
netlestirilmesidir. Bu adimlar belirlenirken de dikkat edilmesi gereken en
onemli husus, karsilikli is birligi ile calisarak danisanin kendi 6zelliklerine
uygun adimlari belirlemesine yardimci olmaktir. Her bir hedefe ulasmak
icin belirlenecek bu alt adimlar (alt hedefler); hedeflerde oldugu gibi 6znel,
neticeye ulastirilabilir, somut, olctlebilir ve zamani belirlenmis olmalidir.
Danisan 6grenciyle bu adimlari belirlemek icin asagidaki formdan fayda-
lanilabilir.
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ON SOZ Temelli Hedef Belirleme Formu

Hedefim

Hedefin uygunlugu

znel
Neticeye Ulastirilabilir
Somut
6lgUlebilir

Zamanl Belirlenmis

ON SOZ Hedefim
Potansiyel ic Engeller

Potansiyel Dis Engeller

Potansiyel ic Kaynaklar

Potansiyel Dis Kaynak-
lar
Atilacak Adim-1

Atilacak Adim-2

Atilacak Adim-3

Cerceklestirmek istedigim oncelikli hedef nedir?

*

Bu hedef ON SOZ kriterlerine uyuyor mu?

*

Bunu gercekten yapmak istiyor muyum?

*

Bunu yapmak icin yeterli kaynagim var mi?

*

Tam olarak ne yapmak istiyorum?

*

Bunu ne diizeyde gerceklestirmek istiyorum?

*

Bunu ne zamana kadar gerceklestirmek istiyorum?

*

ON SOZ kriterlerine gére yeniden diizenlenmis hedefim nedir?

*

Bu hedefe ulasmama hangi 6zelliklerim engel olabilir?

*

Bu hedefe ulasmama ne(ler)/kim(ler) engel olabilir?

*

Bu hedefe ulasmak icin bana hangi 6zelliklerim yardimci
olabilir?

Bu hedefe ulasmak icin bana ne(ler)/kim(ler) destek olabilir?

*

Bu hedeficin atmam gereken ilk adim ne?

*

Bu hedef icin atmam gereken ikinci adim ne?

*

Bu hedef icin atmam gereken tclncl adim ne?

*
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OKULDA BiREYSEL KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KiTABI

Giiclii Bir iS BIRLIGI Olusturma

Kariyer psikolojik danisma surecinin saglikli bir sekilde ilerlemesi, dani-
sanla kurdugumuz is birligine baglidir. Dolayisiyla danisanin anlasildigini
hissetmesi, danismayla ilgili hedeflerinin ve psikolojik danisma surecinin
nasililerleyecegine iliskin tutumunun netlesmesi bu is birligini gliclendire-
cek 6nemli etkenlerdir. Bu guclu is birliginin kurulmasinda yine en onemtli
nokta, iyi bir dinleyici olmamiz ve slUreci olmasi gerektigi gibi yapilandirma-
mizdan gecer. Sureci dogru sekilde yapilandirip yapilandirmadigimiz konu-

sunda tereddutlerimiz varsa asagidaki kontrol listesinden faydalanabiliriz.
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Kontrol Listesi

iliskinin her parcasi icin (hedefler, atilmasi gereken adimlar ve danisanla

olan is birligi) yeterince zaman ayirdim mi?

Uzerinde calisilabilecek danisma hedeflerini agik¢a belirledik mi?

Bu hedefler Uzerinde danisanimla anlastim mi?

Danisanim agisindan bu hedeflerin akla yatkin oldugundan emin miyim?

Bu hedeflere ulasiimasi icin atilmasi gereken adimlari net bir sekilde belir-

ledik mi?

Bu adimlarin atilmasiyla ilgili danisanimla mutabik miyiz ve her bir adimi
atmanin danisanim icin ne kadar zorlayici ya da kolay olabilecegini tartistik

mi?

Danisanimla aramda is birligine dayali bir ¢alisma birlikteliginin bagladi-
gini hissediyor muyum? Bununla ilgili danisanimla konustum mu? Bu, bizi

danisma hedeflerine ulastirabilecek dizeyde bir is birligi mi?

Danisanimla es dizeyde bir iliski kurdum mu?

Kariyer psikolojik danisma sireci i¢cin zaman uygun mu ve danisanla karsi-

liklr agik bir mutabakata varildi mi?

Onimuzdeki seans ve sonrasi icin net bir planim var mi?

iliskinin her pargasi igin (hedefler, atilmasi gereken adimlar ve danisanla is

birligi) olumlu bir baslangi¢ yaptigimi disiniyor muyum?

Bu asamalardan herhangi biri icin bir 6n kosulum varsa bunu bir sonraki

seansta tartismak igin bir planim var mi?
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OKULDA BIREYSEL KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI EL KiTABI

3.3. MUDAHALE ASAMASI

Danisanla Uzerinde calisilacak hedefler belirlendikten sonra bu hede-
fe ulasmak icin nasil bir yol izleneceginin belirlenmesi mtdahale strecinin
temelini olusturur. Kariyer psikolojik danismasi surecinde hem nicel hem
nitel degerlendirmeler yoluyla mtdahaleler gerceklestirilebilir. Okul psiko-
lojik danismanlari/rehber 6gretmenleri ile yapilan gortismeler sonucunda
0grencilerin kariyer psikolojik danismasi yardimi icin basvurma sebepleri
bu kilavuzda; kendini tanima yetersizligi, secenekleri tanima yetersizligi,
karar verme becerileriyetersizligi, aile ile catisma ve hedef motivasyon ye-
tersizligi olmak lizere bes ana baslik altinda toplanmistir. Her bir sorun ala-
nina iliskin kullanilabilecek nicel ve nitel tekniklere iliskin 6rnekler asagida
yer almaktadir. Bu tekniklerin nasil kullanilabilecegine iliskin yonergeler de
bu kitabin sonuna eklenmistir.
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Algilanan ilgi ve yeteneklerle hedeflenen meslegin gerektirdigi ilgi ve
yetenekler arasinda baglanti olmamasi, 6z farkindaligin dusuk olmasi, ilgi
ve yeteneklerin farkinda olmama, mesleki degerlerini tanimlayamama, ne
istedigini bilmeme ile ilgili sorunlar kendini tanima yetersizligi icerisinde
yer almaktadir. Bu sorunlara yonelik olarak uygulanabilecek nicel ve nitel
uygulamalardan bazilarina asagida yer verilmistir:

Nicel Nitel

= Kendini Arastirma Olcegi = (izim teknigi

= Kisisel KUre Envanteri-Kisa = Kart siralama
Formu

= Altigen bahce

= Gorsel Mesleki Ilgi Envanteri = Alet cantamda neler var?

= Kisilik Tipleri Envanteri = Ben kimim?

= IMestekiiNzilixOlces) = Transfer edilebilir becerilerim

= Mesleki Degerler Olcegi = Yapmaktan hoslandigim 20 sey

= Yasam pusulasi
= SWOT analizi

= Kariyer stili bes gértisme sorusu

Meslekler hakkinda kalip yargilara sahip olma, alan ya da ders secimi
icin yeterli bilgi sahibi olmama, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmama,
meslekleri arastirma ile ilgili beceri eksikligi, sadece geleneksel/klasik
meslekler hakkinda bilgi sahibi olma, tniversite egitimi disinda meslek fir-
satlarindan haberdar olmama, tek bir hedefe odaklanma, mesleklere at-
fedilen toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle bazi mesleklerin secenek disi
birakilmasi ile ilgili sorunlar secenekleri tanima yetersizligi icerisinde yer
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almaktadir. Bu sorunlara yonelik uygulanabilecek nicel ve nitel uygulama-
lardan bazilarina asagida yer verilmistir:

Nicel Nitel
= Kariyer Kaygisi Olcegi = Mesleki golge programi
= Kariyer Kesfi Olcegi = Ruya kapani

= ABC meslekler listesi

= Hazine sandigl

= Mesleki on yargilar

= Meslekler hakkinda bilinmesi gerekenler

= Meslek alanlari ve gruplar formu

Sadece populer oldugunu bildigi icin bir meslegi tercih etmeyi distn-
me, meslek secimi kararini kendisi yerine okul psikolojik danismaninin daha
iyi verecegini distinme, kendisi icin 6nemli olan kisileri (aile, arkadas vb.)
mutlu etmek icin bir mesleki tercihte bulunma, en az iki secenek arasinda
kararsizlik yasama ile ilgili sorunlar karar verme becerileri yetersizligi ice-
risinde yer almaktadir. Bu sorunlara yonelik uygulanabilecek nicel ve nitel

uygulamalardan bazilarina asagida yer verilmistir:
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Nicel

b J

-

Mesleki Olgunluk Olcegi
Kariyer Denetim Odagi Olcegi
Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi

Ogrenci Kariyer Yapilandirma Ol-
cegi

Mesleki Karar Envanteri

Mesleki Karar Verme 0z Yetkinlik
Olcegi

Duygusal ve Kisilik iliskili Kariyer
Karar Verme Giicliikleri Olcegi

Meslek Secimine iliskin Akilci OL-
mayan inanclar Olcegi

Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-
Kisa formu

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi

Olcegi-Kisa Formu

Nitel

= Karar vermede artilar ve eksiler
= Kar-zarar analizi
= Karar verme stratejileri

= Karar verme dongusu

= Kariyer-O-gram
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Ebeveynlerin cocuklarini baska sehirde okutmak istememesi, ebeveyn-
lerin belirli bir meslegi secmelerine yonelik olarak cocuklarina baski yap-
masi, ebeveynlerin proje cocuk yetistirme cabasi, ailenin kariyer alani-
na iliskin bilgisinin yeterli olmamasina ragmen belirli mesleklerin secimi
konusunda israrci olmasi, cocuklarinin toplumsal cinsiyet rollerine uygun
meslekler secmesi icin israrci olmasi, ailenin is garantisi oldugunu dusun-
dugu mesleklere cocuklarini yonlendirmesi ve cocuklarinin kisisel 6zellik-
lerini dikkate almamasi, ebeveynlerin cocuklarinin performanslarinin ote-
sinde cocuklarindan mesleki beklentileri olmasi ile ilgili sorunlar aile ile
catismaya ornek olarak verilebilir. Bu sorunlara ydnelik uygulanabilecek
nicel ve nitel uygulamalardan bazilarina asagida yer verilmistir:

Nicel Nitel
= Meslek Seciminde Aile Destegi = Yasam cizgisi

Olcegi = Kariyer genogrami

= Kariyere iliskin Ebeveyn Destek

N = Kariyer-O-gram
Algisi Olcegi

= Aile gbrusmesi rol oynama
= Aile Uyesiyle is gorusmesi
= Yasam rolu analizi

= Yonlendirilmis hayal teknigi

= Onemli konular ve kararlar

Akademik basari dlzeyi ile hedeflenen meslekler arasinda uyusmazlik
olmasi, kariyer hedeflerine ulasmak icin nasil calisacagini bilmemesi, uzun
vadeli hedeflerin olmasi ama kisa vadeli hedeflerin olmamasi, 6grencinin
yasam amaclarini ifade edememesi, motivasyonunun dusuk olmasi, gele-
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cek planinin olmamasi, calisma aliskanliklarini bilmemesine iliskin sorun-
lar hedef ve motivasyon eksikligi icerisinde yer almaktadir. Bu sorunlara
yonelik uygulanabilecek nicel ve nitel uygulamalardan bazilarina asagida
yer verilmistir:

Nicel Nitel

= Kariyer Hedefi Geri Bildirim Olcegi = Cizim teknigi
= Oz gelecek yazma
= Zaman makinesi
= Yasam agacindaki yerim
= Derecelendirme yuruyusu
= Bir kitap olarak hayatim
= (Gecmis basarilarim
= Daire testi
= 30 yasinda tipik ginim
= Tohumdan hasata

= Kaygilari umuda cevirme
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Danisanla uUzerinde calisilan kariyer psikolojik danisma hedeflerine
ulasilinca sonlandirma asamasina gecilir. Oturumlar nasil yapilandirilmis
olursa olsun (6rnegin calisilan kurumda hizmet verilen ve hizmeti sunan
kisi sayisina gore oturum surelerinin 6nceden belirlendigi ya da surec ice-
risindeki ilerlemeye gore danisanla birlikte karar verildigi formatlar) etkili
bir sonlandirma sureci su konulari icerir:

Bu gozden gecirme surecine, danisanin kariyeriyle ilgili danismaya ge-
tirdigi ve Uzerinde calismak istedigi kafa karisikligi ve belirsizlik, danisanin
danisma sureci ile bu konudaki somut ilerleyisi tizerinde konusularak bas-
lanilir. Bu konusmada 6zellikle danisanin bu ilerlemedeki rolu, gelecekteki
kariyer planlamasinda kullanabilecegi somut adimlara vurgu yapilir. Bu ko-
nudaki 6rnek bir konusma su sekilde yapilabilir:

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: .. haftadir birlikte uzun bir
yolculuk yapiyoruz.

Danisan: Evet, buraya ilk geldigimde neler yapabilecegimiz konusun-
da kafam oldukga karisikti ve kendimi su ankinden olduk¢a farkli hissedi-
yordum.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Evet, kafan oldukca karis-
mis gibiydi ve bolim secimi konusunda bircok alternatif arasinda sikigip
kalmis gibiydin ve secim yapma konusunda bir adim atmak icin nereden
baslayacagin konusunda da kararsizdin.

Danisan: Evet, seceneklerin hepsinde mantikli ve avantajli gbztiken,
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ayni zamanda da beni mutlu etmeyebilecegini dustindigum yoénler var

gibiydi. Ayrica segeneklerle ilgili ne kadar sinirli bir bilgim oldugunu, sege-
nekler lUizerinde daha fazla odaklandiktan ve onlari daha somut ve ger-
cekci bilgilerle ele aldiktan sonra fark etmeye basladim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Yardim alma ve alternatifle-
rin Uzerinde dugiinmeden 6nce gercekten ne istedigini belirleme konu-
sunda olduk¢a somut adimlar attin. Segenekleri degerlendirmeden énce
hem kendinle hem de is dunyasiyla ilgili elde ettigin yeni farkindaliklar,
kafa kansikligini gidermende ve atilacak somut adimlari belirlemende et-
kili olmus gozukuyor.

Surecin gozden gecirilmesi (Neler yasandi?) kadar degerlendirilmesi
(Nasil yasandi?) de énemlidir. Bu degerlendirme slirecinde; danisma stire-
cinde kurulan calisma birlikteliginin danisma surecine olan olumlu katkila-
ri, danisma surecinde danisan ve danisman olarak hangi duygular yasan-
dig lizerine odaklanilir. Ozellikle danisanlarin danisma siirecine karsi daha
direncli oldugu durumlarda, bu degerlendirmelerin yapilmasi daha fazla
onem kazanir. Bu konudaki 6rnek bir konusma su sekilde yapilabilir:

Psikolojik Danmisman/Rehber Odretmen: Darnismaya ilk geldigin
gunu hatirblyorum, caninin sikkinligini, alternatifler arasinda sikismis ol-
man ve bu konuda babanla yasadigin ¢atisma ve éfkeni cok net hissede-
biliyordum.

Danisan: Gergcekten de kendimi cok 6fkeli ve cok ¢aresiz hissediyordum.
Acik konusmak gerekirse burada yapacaklarimizin ya da konusacaklari-
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mizin sorunumu ¢bzmemde nasil yardimci olacagi konusunda da pek
emin degildim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Ben de sana gercekten yar-
dimci olmak istiyordum ama bunun icin bana izin verip vermeyecedinden
emin degildim.

Danisan: Sinavimi gecmeden olmazdi tabii ki.
Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Sinav derken?

Danisan: Bu konudaki uzmanliginizdan, bana gergekten yardimci olup
olamayacadinizdan emin olmaliydim. Siz de bana babam gibi tavsiyeler
vermeye baslasaydiniz, sizden yardim almak istemeyecektim. Ya da sa-
dece duymak istediklerimi séylemis olsaydiniz.

Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Bunlari séyledidine gére si-
navini gegmis gortintiyorum. Sence birlikte calisabilmemizi ne sagladi?

Danisan: Aslinda bana herhangi bir konuda tavsiye vermek yerine,
beni iyice anlamak i¢cin cabalamaniz, merakla ve vazgegmeden kafamda-
ki duygu ve dustinceleri anlamaya ¢alismaniz ve sonrasinda birlikte alter-
natiflerim tzerinde tek tek durarak ayrintilariyla ve gercekgi bilgilerle her
bir alternatifin analizini yapmamiz. Evet beni en ¢ok rahatlatan ve burada
sizinle ¢calismaya motive eden sey bu oldu.

Sonlandirma asamasi, ayni zamanda danisanin yasadigi zorluklarla bas
etmede kullandigl glclt yonlerinin yeniden vurgulanmasina firsat verir.
Danisanlarin danisma surecinde kendi katkilarini degerlendirmeleri co-
gunlukla guctur. Dolayisiyla sonlandirma asamasinda suna benzer bir ko-
nusma ile bu guclt yonlere vurgu yapilabilir:
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Psikolojik Danisman/Rehber OJretmen: Danisma stirecinde sana en
cok yardimci olan davranislarimdan bahsettin. Ancak unutmamak gerekir
ki bu, yalniz ilerlenebilecek bir stirec dedil. Dolayisiyla hedeflerine ulas-
manda senin katkilarini da duymak isterim.

Danisan: Evet, sizin de sayenizde artik ¢cok daha fazla secenegim ola-
bilecegini ve elimdeki becerilerle neler yapabilecegimi, saglikli bir kariyer
hedefini nasil belirleyebilecegimi ve bu hedefe ulasmada nasil bir planla-
ma yapabilecegimi biliyorum. Aslinda sadece atabilecegim adimlari bil-
miyorum, ayni zamanda bu adimlari atabilecegime yénelik de inancim
gticlendi.

Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Bu konuda benimle ilgili ye-
terince sey duydugumuzu dastintiyorum ve sana yardimci olabildigim
icin cok memnunum ama yine de bu suregte ilerlememizde senin rolinu
de duymak isterim.

Danisan: Aslinda dediginiz gibi siz kendimi ve alternatiflerimi daha
ayrintili tanimam i¢in uygun sorulari sordunuz, ben de bu stregte azimle
ve istikrarli bir sekilde kendimi daha iyi tanimayi ve alternatiflerimle ilgili
arastirma yapmayi surddrdam.

Sonlandirma asamasinda, nelerin daha cok ise yaradigl ya da nelerin
daha az ise yaradiginin degerlendirilmesi hem danisana hem de psikolo-
jik danismana oldukca faydali bilgiler verebilir. Bu asamada danisana farkl
bircok yasantida oldugu gibi psikolojik danisma surecinde de inisler ve ci-
kislar olabilecegini hatirlatmak ve bu strecteki inisler ve cikislarin bu son
gorusmede degerlendirilebilecegi soylenebilir. Boyle bir konusma su sekil-
de gerceklestirilebilir:
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Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Her psikolojik danisma stire-
cinde surecin ¢ok iyi gittidi, ise yaradigi ya da zor gittigi ve daha az verimli
gectigi anlar olabilir. Bu inis ve ¢ikis anlari kisilere gore farklilik gosterebilir.
Acaba senin igin bu inis ¢ikis anlari nerelerdi, stiirecin hangi anlari senin igin
daha ¢ok ise yaradi, hangi anlari daha islevsel olabilirdi?

Danisan: Bunu biraz distinmem lazim. Aslinda, benim icin en énemli
konusmalarimiz bana gergekten ne yapmak istedigimi, ne yaparken ken-
dimi daha mutlu hissedebilecedimi sordugunuz gértismemizdi. Bu zama-
na kadar bu kadar basit géziken bir soruyu kendime yeterince sormadigi-
mi, bu konu tzerine ne kadar da az dustndigumu fark etmeye basladim.
Oncesine kadar dustindidum en éncelikli sey sinavlarda kac puan alabi-
lecegim ve bu puanla ne yapabilecegimdi. Kendim icin gercekten bir én-
celik siralamasi yapmamisim. Neyi daha ¢ok 6nemsedigimi, degerlerimi,
tam olarak ne yapmak istedigimi ve beni daha ¢ok neyin mutlu edebile-
cedini neredeyse hig distinmemisim. Bunu dtistinmek benim icin ¢cok 6zel-
di. Bir de gercekgi bir hedefin nasil belirlenebilecedi ile ilgili gérismemiz.
Oncesinde bircok hayalim olurdu ama bunlarin cogu gerceklesmez, rafa
kaldirilir, hep ertelenirdi. Simdi gercek¢i bir hedefin somut olmasi, él¢tile-
bilir olmasi, belli bir zamanla sinirlandirilmasi gerektigini biliyorum ve bu
ozellikleri tasiyan bir hedefime ulasma deneyimini de bu stirecte yasamis
oldum. Oncelikle aklima gelenler bunlar.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Peki inis anlari, daha farkli bir
seyler yapiyor olsaydik daha iyi olurdu diyebilecedin anlar var mi? Lutfen
bunlari paylasmaktan ¢cekinme ¢linkt dedigim gibi cogu stregte bu, gayet
dogaldir ve yasanir.

Danisan: Aslinda siz boyle séyleyince aklima iki ytiziin dsttinde soru-
su olan testi doldurmami istediginiz zaman geldi. Tamam, bunlari sizinle
goérismemin disinda doldurmami istediniz ama "‘Bana o maddeleri dol-
durmak hi¢ anlamli gelmedi. O kadar maddeyi okuyup doldurmak yerine
zamanimi daha verimli bir sekilde kullanarak yaptigim diger etkinliklere
ya da gorevlere odaklanabilirdim.” diye dustintyorum.
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Karsilikli iliskilerde cogunlukla konusulmamis bircok konu olur. Bunlar
bazen aklimiza gelip de sdylemek icin dogru an olmadigini disundugumuz
ya da karsi taraftan nasil algilanabileceginden o an icin emin olamadigimiz
ifadelerdir. Son oturum, bu daha 6nceden konusulmamis konularin konu-
sulmasi icin iyi bir firsat olabilir. Boyle bir konusma su sekilde baslatilabilir:

Psikolojik Danmisman/Rehber Odretmen: Karsilikli iletisimde bazen
bazi seyler konusulmadan birakilabilir. Senin ya da benim aklimiza bir sey
gelmis ancak bunu paylasmamis olabiliriz. Bu, daha sonrasinda da bunu
keske paylassaydim deyip sonrasinda da paylasmayi unuttugumuz bir sey
olabilir. Simdi biraz dtigtinmeni ve benimle paylasmak isteyebilecegin an-
cak paylasmaya firsat bulamadigin herhangi bir sey olup olmadigini bana
soylemeni istiyorum.

Son gorusmede bazi danisanlar kendilerini rahatlamis ve daha enerjik
hissederlerken bazilariysa ayrilik duygusu ve yeni problemlerde bu strec-
teki farkindaliklarini transfer etme kaygisini daha cok yasarlar. Dolayisiyla
iliskiyi sonlandirirken danisanin son duygularini almak énemtlidir. Boyle bir
konusma su sekilde baslatilabilir:

Psikolojik Danisman/Rehber Odretmen: Daha éncesinde de konus-
tugumuz gibi bu, sizinle son oturumumuz. Insanlar bir streci sonlandi-
rirken farkli farkli duygular yasayabilirler. Kimileri daha ¢ok rahatlama
hissederken kimileri kaygi ya da 6z guiven eksikligi hissedebilir. Bu oturu-
mumuzun son oturum olmasiyla ilgili sen neler hissediyorsun?
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Son oturum ayni zamanda ileride atilacak adimlarin belirlendigi bir st-
rectir. Bu gelecek adimlar bazen bireysel olarak, bazen de farkli kaynaklar-
dan yararlanilarak atilabilir. Burada dnemli olan danisanin kafasinda gele-
cek adimlara dair net bir resim olusmasina ve bu adimlari atma konusunda
kendini glivende hissetmesine yardimci olmaktir. Ayni zamanda danisanin,
ileride yardima ihtiyac duydugunda kapimizin ona acik oldugunu bilmesi
de 6nemlidir. Asagida acik kapi birakacak sekilde yapilacak bir sonlandirma
konusmasina yer verilmistir:

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: ileride benzer bir problemle
karsilastiginda bunlarla nasil basa cikmayi planliyorsun?

Danisan: Benzer bir kararsizlik yasadigimda, aynen burada yaptigimiz
gibi éncelikle kendime, gercekten ne istiyor olduguma, hangi ézelliklerimi
ise kosabilecegime odaklanmayi ve alternatifler arasinda kaldigimda al-
ternatiflerle ilgili iyi bir arastirma yapmayi, her bir alternatifi kendim icin
artilari ve eksileri ile degerlendirmeyi planliyorum.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Peki bu stirecte sana nelerin
veya kimlerin katkilari olabilecegini distintiyorsun?

Danisan: Bu stirecte kendime en cok hatirlatacagim ézelliklerim, ka-
rarli olmam ve sabrim. Hedefim konusunda kafam net oldugunda ve iyi
bir plan yaptigimda geriye kalan seyin sabirla denemek oldugunu biliyo-
rum. Cok zorlandigim anlarda, bir destege intiya¢ duydugumda ¢ézellikle
ablamla bu konulari konugsabilecegimi, benzer sekilde babamla da ¢atis-
maya girmeden yapici bir konusmayi nasil gerceklestirebilecegimi biliyo-
rum. Babamla ¢atismak yerine onun destedini alabilirim, bu benim igin
cok yeni bir deneyim ve bakis acis.
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Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: Bu son oturumumuzda

sana sunu da hatirlatmak isterim. Elindeki ttim imkdanlari kullanmana rag-
men kendini sikismig, yalniz ya da anlasilmiyor hissettiginde ya da bunla-
rin disinda herhangi bir sorun yasadiginda kapimin sana her zaman agik
oldugunu bilmeni isterim.

Danisan: Bunu duymak beni rahatlatti.




PSIKOLOJiIK DANISMAN DEGERLENDIRME FORMU

Danisanin Adi Soyadr:
Oturum Sayisi:

Danisanin Amac:

Bu oturumda neleri iyi yaptim?

Bu oturumda neyi farkli yapabilirdim?

Bu oturumda hangi duygulari yasadim?

Danisanin benden beklentisi neydi?

Danisanin benden beklentilerine nasil tepki verdim?
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Beni engelleyen seyler nelerdir?

Danisani engelleyen seyler nelerdi?

Danisanin bireysel ihtiyaclarini dikkate alabildim mi?

Cinsiyete, sosyal sinifa, yasa ve alt kultiire 6zgl kalip yargilardan ka-
cinabildim mi?

Kullandigim élceklere iliskin geri bildirim verdim mi?

Kullandigim teknik ise yaradi mi?




OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU
1. Benim icin hic uygun degil.
2. Benim icin biraz uygun.
3. Kararsizim.
4. Benim icin uygun.

5. Benim icin cok uygun.

Kariyer danismasinda psikolojik danisman tara-
findan anlasildigimi hissettim.

2 Kariyer danismasindan beklentilerim karsilandi.

Kariyer danismasinda kendimle ilgili yeni seyler
fark ettim.

4 Kariyer danismasinda kendime gtivenim artti.

Kariyer danismasi sayesinde ne yapmak istedigi-

5
mi fark ettim.

6 Kariyer danismasi sayesinde glicli ve zayif yanla-
rimi fark ettim.

. Kariyer danismasi gelecek plani yapmama yar-

dimci oldu.
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OKULDA BIREYSEL KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KITABI

MUDAHALEYE YONELIK
ETKINLIKLER

Bu bolumde kariyer danisma suUrecinin mudahale asamasinda danisa-
nin ihtiyaclari dogrultusunda uygulanabilecek nitel teknik ve uygulamalar
problem alanlarina gore gruplandirilarak gerekli formlarla birlikte veril-

mistir.
Kendini Tanima Yetersizligi
Cizim Teknigi, Kart Siralama,
Altigen Bahge, Alet Cantamda
Neler Var, Ben Kimim, Transfer
Edilebilir Becerilerim, Yapmak-
tan Hoslandigim 20 Sey, Yasam
Pusulasi, SWOT Analizi, Kariyer
\S’rili Bes GOrisme Sorusu )
) ~
\. J
. )
Secenekleri Tanima Yetersizligi
Mesleki Goélge Programi, RUya
Kapani, Abc Meslekler Listesi,
Hazine Sandidi, Mesleki On Yar-
gilar, Meslekler Hakkinda Bilin-
mesi Gerekenler, Meslek Alanla-
ri ve Gruplar Formu
\ v
S — S
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sU, Kariyer-O-Gram

(" Karar Verme Becerileri é Hedef ve Motivasyon )
Yetersizligi Eksikligi
Karar Vermede Artilar ve Eksiler, Oz Gelecek Yazma, Zaman Ma-
Kar-Zarar Analizi, Karar Verme kinesi, Yasam Agacindaki Ye-
Stratejileri, Karar Verme DAngu- rim, Derecelendirme YUruyuso,

Bir Kitap Olarak Hayafim, Geg-
mis Basarilarim, Daire Testi, 30
Yasinda Tipik GOnum, Tohum-
dan Hasata, Kaygilari Umuda

\Qevirme D

p 4 ®

Aileyle Catisma Problemleri

Yasam Cizgisi, Kariyer Genogra-
mi, Kariyer-O-Gram, Aile GOruUs-
mesi Rol Oynama, Aile Uyesiyle
is Gérusmesi, Yasam RolU Anali-
zi, Yonlendirilmis Hayal Teknigi,
Onemli Konular ve Kararlar

-
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Etkinlik Ad:
Cizim TEKNIGi

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec

12

Uygulama Siireci

Danisanin kariyer problemlerini de-
taylandirmasi icin ilk olarak danisan-
dan “Ben kimim?" sorusunun cevabini
bir resimle ya da sembolle kGdgida ciz-
mesi istenir. Ardindan bu sembolUn ne
anlama geldigini agiklamasi istenir.
Danisanin bu soruya verdigi yanitlar
danisanin mevcut durumunu ve ney-
le karsi karsiya oldugunu anlamami-
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za yardimci olur. Bir anlamda bu sorular daniganin éykisundn baglangicini
olusturur.

Ardindan danisanlara “Ne olmak istiyorsun?’, “Su anda buna ulagsmanin
onundeki engeller nelerdir?” sorular sorulur. Ardindan danisanlardan ver-
dikleri cevaplari yine bir resimle ya da sembolle kégida ¢izmesi istenir. Bu
sorularin cevaplar da danisanin 6ykisinin devamini olusturmaktadir.

Son olarak da danisanlara “Bu engelleri nasil asarsin?’, “Sana neler yar-
dimci olur?” sorusunun cevabini bir resimle ya da sembolle kdgida gizmesi
istenir. Bu sorunun cevabi da danisanin gelecekte nasil olmak istedigini
acgiklamaktadir.
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Etkinlik Adr:

KART SIRALAMA

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec

4

Uygulama Sireci

Danisanin ilgi, yetenek ve degerleri-
ne iliskin farkindalik kazanabilmesi
icin 60-100 arasinda kart kullantlir.
Bu kartlann bir yGzinde ilgi/yetenek/
deger/meslek ifadeleri yazarken diger
yuzunde bunlara iliskin aciklamalar
yer alir. Teknigin uygulanmasinda da-
nisanlardan her bir karta tek tek ba-
karak “Kartlar bana ¢ok uygun, karar-
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sizim ve bana hi¢ uygun degil” olacak sekilde U¢ kiUmeye ayirr.

Ardinda danisanin "bana ¢ok uygun” dedigi veya “bana uygun degil” dedi-
gi kimelerden biriyle baslanabilir. Bu mesleklere bakarak bunlarin ortak
ozelliklerinin neler oldugu “Sence bu meslekleri reddetmendeki temel 6zel-
likler nelerdir?” sorusu ile belirlenmeye calisilir. Bu sire¢ her bir kime igin
tekrarlanir.

Danisanlarin bu sorulara cevap vermesi kendi yasam 6runtulerini ve kari-
yerlerinde nasil var olmak istediklerini fark etmelerine yardimci olur.
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Etkinlik Adr:
ALTIGEN BAHCE

Kazanimlar

i

G

i

Uygulama Siureci

Ek 1. Altigen Bahge formu verilir. Psiko-
lojik danigman, danisandan bir arka-
Sinif Diizeyi daginin onu eglenceye davet ettigini
dusunmesini ister. Eglenceye gittigin-
de, eglencenin sekilde gérdigun gibi
altigen késeli bir bahcede oldugunu
ve insanlarin gruplar hélinde buyUk
harfle belirtilen kdselerde toplandigi-
ni goérur. Davet eden arkadasina bu
durumu sorunca ondan “Her kdsede-

ki grup belli 6zelliklere gére bir araya
Arac Gerec gelmis” cevabini alir.
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Psikolojik danisman, danisandan bu
6zellikleri  balonlardan okumasini
ister. Danisan, bu 6zellikleri okuduk-
tan sonra ondan bu eglencede hangi
gruba déhil olmak isteyecegi sorulur.
Bu grubun eglenceden ayrilmasi du-
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R NESNE A

D BILGI <— —> FiKiR Y

INSAN

G S

rumunda, diger bes gruptan hangisiyle zaman gecirmek isteyecegi sorulur.
Son olarak bu grup da eglenceden ayrilirsa hangi grubu tercih edecegi
sorulur. Tercih ettigi gruplarin harflerini formun altina isaretlemesi istenir.

Ek 2. Mesleki Kisilik Tiplerinin Ozellikleri Formundan faydalanarak tercih
ettigi tiplerin 6zellikleri ve danisana uygun meslekler hakkinda bilgi verilir.

Ayrica danisanin mesleki fiplerle meslekler arasindaki iliskiyi daha iyi an-
lamasi icin farkli mesleki kisilik tiplerinin neler olabilecegi Uzerinde konu-
sulabilir.
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Ek 1. Altigen Bahce Formu

Bizler baskalariyla sosyal etkile-
sime girmek yerine makineler,
teknik aletler veya hayvanlarla
ilgilenmeyi severiz. Mekanik el
becerilerinde veya sportif faali-
yetlerde basarilyiz.

Bizler insanlarla ilgilenmek
yerine arastirma ve inceleme

yapmayi severiz. Cekingeniz
ama gevremizi inceleyip analiz
etmeyi severiz. En ¢ok da kendi-
mizi tahlil ederiz.

Biz dUzene ve ayrintiya
dikkat ederiz. iglerimizi
sistematik yapmayi se-
veriz. Duzensiz ve belirsiz
islerden hoslanmayiz.

R NESNE A
Y

—> FiKiR

D BiLGi <—

iINSAN

Bizler yoneticilik ve insanlar
ikna konusunda basariliyiz.

Konuskan ve hirsliyiz. Bilim- Bizler hayal gugleri zengin

Bizler insanlarin daha mutlu
olmasi icin calisir ve sosyal
ortamlari severiz. Teknik
islerde ve aletlerle ¢alismak
yerine insanlarla ig birligi ha-
linde ¢calismayi tercih ederiz.

sel konulari incelemekten
pek hoslanmayiz.

Harflerinizi Yazin

18

ve duygulara énem veren
insanlariz. Sanatin gesifli
alanlarinda yetenekliyiz.
Duzeni, ayrinfilari ve emir
almayi sevmeyiz.

Kirdék'ten (2015) uyarlamistir.
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plerinin Ozellikleri Formu

Pratik becerilere sahiptir ve
insanlar yerine makineler
ya da araglarla calismayi
fercih eder.

Analitik ve ayninticidir. Fikir-
lerle calismayi tercih eder.
Problem ¢ézmekten ve aras-
firma yapmaktan keyif alir.

Sanatsal ya da yaratici ye-
tenege sahiptir. Problem
¢ozmek icin hayal gicini
ve sezgilerini kullanir.

Ust dizey sosyal becerilere
sahiptir. Arkadas canlisidir.
insanlarla iletisim igine gir-
mekten ve takim hdlinde
caligmaktan keyif alir.

Liderlik, pazarhk etme ve ko-
nusma becerilerine sahiptir.
Bir amaci gerceklestirmek
icin insanlan yonlendirmek-
ten hoslanir.

Sistematik ve pratik ¢alisan-
lardir. Planlan takip etme ve
ayrintilara dikkat etme konu-
sunda basarilidirlar.

Bizler baskalariyla sosyal et-
kilesime girmek yerine ma-
kineler, teknik aletler veya
hayvanlarla ilgilenmeyi se-
veriz. Mekanik el becerilerin-
de veya sportif faaliyetlerde
basarihyiz.

Bizler insanlarla ilgilenmek
yerine arastirma ve incele-
me yapmay! severiz.
Cekingeniz ama gevremizi
inceleyip analiz etmeyi se-
veriz, en cok da kendimizi
tahlil ederiz.

Bizler hayal gucleri zengin
ve duygulara 6nem veren in-
sanlariz. Sanatin gesitli alan-
larinda yetenekliyiz. Dizeni,
ayrinfilart ve emir almayi
sevmeyiz.

Bizler insanlarin daha mutlu
olmasi icin cahsir ve sosyal
ortamlari severiz. Teknik is-
lerde ve aletlerle calismak
yerine insanlarla is birligi
halinde calismay tercih
ederiz.

Bizler yoneticilik ve insanlari
ikna konusunda basariliyiz.
Konuskan ve hirsliyiz. Bilim-
sel konulari incelemekten
pek hoslanmayiz.

Biz dizene ve ayrinfiya dik-
kat ederiz. islerimizi sistema-
tik yapmayi severiz.
Duzensiz ve belirsiz islerden
hoslanmayiz.

Mekanik isler ve Acik Alan
Elle is yapilan ortamlar, fi-
ziksel, makineleri kullanan
atletik insanlar, araclar,
onarim gerektiren somuf
problemleri ¢ézmek igin or-
tak hareket efme duygusu,
insaat, nakliye, bitkiler ve
hayvanlar.

Bilimsel ve Analitik

Merakli ve ilging ortamlar,
mantigini kullanan insanlar,
matematik, problem ¢ozmek
icin arastirma ydntemleri,
arastirma iceren problemler,
arastirma, inceleme, gozlem
ve degerlendirme.

Yaraticilik ve Estetik
Anlamli ve yaratici ortamlar,
sanati  kullanan insanlar,
tiyatro, mozik, problem ¢dz0-
minde 6zgunluk, yaraticilik
iceren sanatsal problemler,
icat ve yazl.

Yardimseverlik ve EGitim
Yardim edilen ve sosyal
olunan ortamlar, diyalogu
kullanan insanlar, egitim,
anlasma, takim cahsmasi,
bakicilik, destek, topluluk,
hizmet ve iliskiler.

Yonetimsel ve Politik

ikna edici ve gicli ortamlar,
liderligi kullanan insanlar,
strateji, etki, isi/ficareti ¢oz-
mek icin ince zekd, yasal,
ekonomik kazancr igeren
devlet sorunlar, goris, risk
ve rekabet.

Ofis ve Resmi elbise/inifor-
ma

Kuralli ve dozenli ortamlar,
duristluk, detay, kesinlik, ya-
zisma ve prosedUr problem-
leri ¢ozmede dikkatli olma,
kayit tutma, zamanlama ve
veri kaydi.

R
Realist
(Realistic)

o
Arastirmaci
(Investigative)

nyr
Yaratici
(Artistic)

ngr
Sosyal
(Social)

6"
Girisimci
(Enterprising)

'
Dizenli
(Conventional)

Savickas ve Hartung'tan (2012) uyarlanmustir.
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Etkinlik Ad:

ALET CANTAMDA

NELER VAR?

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Sure

Arac Gerec

80

Uygulama Sureci

Oncelikle 6grenciye incelemesi igin
Ek 1. Alet Cantami Hayal Etme Formu
verilir ve 6grenciden formu inceleme-
si istenir. Ogrenciye formda gérdigu
kelimelerle ilgili ne disundigu, bu
kelimelerin zihninde ne gibi cagn-
simlar yaptigi sorulur. Eger 6grenci
kelimeleri anlamakta guc¢luk yasiyor-
sa her biri icin birka¢ érnek verilebilir.

Ornegin beceriler icin ikna edebilme,
takim calismasi yapabilme, sorumlu-
luk alabilme becerisi; bilgi birikimi
icin hayvanlar ve doga belgeselle-
rinden edinilen bilgiler, matematik-
sel hesaplamalarla ilgili bilgiler, siir
yazmayla ilgili bilgiler; ilgiler icin
ticaret ilgisi, sanat ilgisi, tarih ilgisi;
kisilik dzellikleri icin arastirmaci, sos-
yal, girisimci kisilik ézellikleri ve de-
neyimler icin bir akrabanin is yerinde
gecirilen zamanda elde edilen dene-
yimler, anne ya da babasini gbézlem-
lerken elde ettigi deneyimler, kendi
girisimleriyle elde ettigi deneyimler
ornek verilerek kavramlari anlamasi-
na yardimci olunabilir.
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Ogrencinin formdaki kelimeleri anladigindan emin olduktan sonra, 6gren-
ciye su yonerge okur:

“Simdi senden su ana kadarki okul, aile, arkadas cevrendeki yasanti
ve deneyimlerini disunerek kendine ait bir Alet Cantan’ oldugunu
hayal etmeni istiyorum. Bu alet ¢antasi icinde ‘Becerilerini, Bilgi Biri-
kimini, ilgilerini, Kisilik Ozelliklerini ve Deneyimlerini' iceren birer kutu
oldugunu ve bu kutulardan her birinde neler olabilecegini hayal et-
meni istiyorum.”




OKULDA BIREYSEL KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI EL KiTABI
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Ogrenci yaklasik 5 dakika (Eger 6grencinin odaklanmak icin daha fazla
zamana ihtiyaci oldugunu disOnuyorsaniz sire biraz daha uzatilabilir.)
canta icindeki bélumleri kendi icin hayal ettikten sonra, 6grenciye Ek 2.
Alet Cantamla ilgili Sorular Forumundaki sorular sorulur. Ogrencinin her
bir soruyu odaklanarak ve Uzerinde disunerek cevaplandirmasi igin ona
yeterli sUrenin verilmesi énemlidir.

Ogrencinin Ek 2de bulunan 7 sorunun cevaplari alindiktan sonra, 6g-
renciye Ek 3. Alet Cantamla ilgili Listem Formu verilerek 6grenciden bu
formun ilk b6lGmu olan "Alet Cantamdakiler” kismini doldurmasi istenir.
Ogrenci formun bu kismini doldurduktan sonra, formun ikinci kisminda
yer alan "Cantamdakiler Nerede ve Nasil isime Yarayabilir?” kismi Uzerine
psikolojik danisman ile birlikte tartisilarak alternatifler uzerinde disunu-
[0r ve oturum sonlandirilir.

Ogrenciye oturum sonunda Ek 2 ve Ek 3 verilerek égrenciden bu oturum
sonrasinda Ek 2'deki sorulara karsilik gelen kisimlari doldurmasi, Ek3'teki
‘Alet Cantamdakiler” kismi icin yaptidi siralamayi yeniden gézden gegir-
mesi, gerekli gérirse siralamayi degistirmesi ve Ek 3'te ikinci kissmda yer
alan "Cantamdakiler Nerede ve Nasil isime Yarayabilir?” kismini oturum-
da konusulanlar Uzerinden degerlendirme yaparak doldurmasi istenir.

\_ J

* Brooks ve Foy'dan (2020) uyarlanmistir.
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Ek 1. Alet Cantami Hayal Etme Formu

Su ana kadarki okul, aile, arkadas ¢evrendeki yasanti ve deneyimlerini disine-
rek kendine ait bir "Alet Cantan” oldugunu hayal et. Bu alet cantasi iginde “Be-
cerilerini, Bilgi Birikimini, ilgilerini, Kisilik Ozelliklerini ve Deneyimlerini" iceren
birer kutu oldugunu ve bu kutulardan her birinde neler olabilecegini hayal et.

Becerilerim

Bilgi Birikimim

S
Kisilik Ozelliklerim




OKULDA BiREYSEL KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KiTABI

Ek 2. Alet Cantamla ilgili Sorular Formu

Asagidaki sorular Uzerine dosunun ve sonrasinda ikinci sttunu doldurun.

1. Alet cantanda en ¢ok hangi bélumleri  Doldurabildigim Bolimler:
doldurabildin?

2. Bolumleri birbirinden ayirt etmekte Gucluk Yasadigim Bolimler:
guclUk yasadin mi? Evetse ne tip gUg-

[Ukler?

3. Kendinle ilgili daha fazla neleri kesfet-  Kesfetmem Gerekenler:
meye ihtiyacin oldugunu disiniyor-

sun?

4. is dunyasinda kendine bir yer bulabil-  Doldurmam Gereken Bélimler:
mek icin hangi bélimleri daha fazla

doldurman gerektigini disinUyorsun?

5. is dinyasinda kendine bir yer bulabil- ~ Bélimlere Ekleyebileceklerim:
mek icin bu bolumleri nelerle doldur-

man gerektigini dogunuyorsun?

6. Bu bolimleri doldururken ne fip en- Potansiyel Engellerim:
gellerle karsilasabilecegini dUsunUyor-

sun?

7. Bu bolumleri doldurmak icin hangi Potansiyel Kaynaklarim:
kaynaklarindan faydalanabilecegini

dusunuyorsun?
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Ek 3. Alet Cantamla ilgili Listem Formu

Yukaridaki sorulara verdigin cevaplari dusinerek asagidaki listeyi kendin igin
oncelik sirasina gore (en 6nemli gordiginden daha az 6nemli gérdigine dog-
ru) doldurunuz.

: Cantamdakiler Nerede ve Nasil isime
Alet Cantamdakiler Yarayabilir

Becerilerim

ilgi Birikimim

SRS O B W D~

ilgilerim

isilik Ozelliklerim

eneyimlerim

R e = o ROERICONMOESEARN 1 = w i =~
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Etkinlik Ad:
BEN KiMiMm?

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Ogrenciden bos bir kdgida ya da bil-
gisayar Uzerinden bir Word dosyasin-
da bos bir sayfa agmasi istenir. Daha
sonra 6grenciye Ornek Ek 1 Ben Ki-
mim Formundaki agiklamalar yapilir
ve ornekler paylasilir. Bu kapsamda
6grenciden bos sayfanin ortasina Ek
1 6rnegindeki gibi "Ben Kimim?" yaz-
masi, daha sonra efrafina égrenciyi
tanimlayabilecegini disundugu aile
ve cevresinde Ustlendigi rollerinden
(6grenci, arkadas, erkek kardes gibi),
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kisilik 6zelliklerinden (merakli, sabirli, girisken gibi), becerilerinden (iletisi-
mi iyi, ikna becerisi iyi, planli gibi) tanimlamalar yazmasi istenir.

Ogrenci bu semayi kendi icin doldurduktan sonra, 6grenciye "Ek 2 Ben Ki-
mim Sorular Formundaki” sorular sorulur. Ogrencinin her bir soruyu odak-
lanarak ve Uzerinde dusunerek cevaplandirmasi i¢in ona yeterli sirenin
verilmesi 6nemlidir.

Ogrencinin Ek 2de bulunan 7 soru icin cevaplari alindiktan sonra, Ek 2 Ben
Kimim Sorular Formu" verilir ve 6grenciden formun ikinci kisminda yer alan
kismi ofurumda konusulanlar Uzerinden degerlendirme yaparak doldur-
masi istenir ve oturum sonlandirilir.

_J

* Brooks ve Foy'dan (2020) uyarlanmugtir.
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Ek 1. Ornek Ben Kimim Formu

Bos bir kagit al ya da bilgisayarinda bir word dosyasi a¢ ve bir sayfanin
ortasina asagdidaki gibi “Ben Kimim?" yaz. Daha sonra etrafina seni fa-
nimlayabilecegini disindugun aile ve ¢evrende Ustlendigin rollerinden
(6grenci, arkadas, erkek kardes gibi), kisilik 6zelliklerinden (merakli, sabir-
I, girisken gibi), becerilerinden (iletisimi iyi, ikna becerisi iyi, planh gibi)
tanimlamalar yaz.

Girigken

ikna becerisi yiiksek Arkadas
Abla g

Ben Kimim?

Merakli
El becerisi iyi
Erteleyen
Sabirsiz
N .

88



4. BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER

Ek 2. Ben Kimim Sorular Formu

Asagidaki sorular Uzerine dUsinUn ve sonrasinda ikinci situnu doldurun.

1. Doldurdugun semada en ¢ok hangi On Plandaki Ozelliklerim:

ozelliklerin 6n plana ¢iktr?

2. Bu ozelliklerin hangilerinden memnun-  Memnun Olduklarim:

sun?

3. Bu 6zelliklerden hangileri seni zorluyor?  Beni Zorlayanlar:

4. Bu ozelliklerin hangi mesleklerde daha  Ozelliklerimle liskili Meslekler:

cok ise yarayabilecegini duginUyorsun?

5. Bu mesleklerle ilgili neler biliyorsun? Mesleklerle ilgili Bildiklerim:

6. Bu mesleklerle ilgili hangi bilgileri aras-  Mesleklerle ilgili Aragtiracaklarim:

tirman gerektigini disundyorsun?

7. Bu listeyi iki yil sonra doldursan listeye  Listeye Ekleyebileceklerim:

hangi yeni ézelliklerini eklerdin?
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Etkinlik Adu:
TRANSFER
EDILEBILIR

BECERILERIM

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Ogrenciye transfer edilebilir beceri-
lerle ilgili agsagidaki agiklama yapila-
rak surece baslanir:

“Transfer edilebilir beceriler, adindan
da anlasilacagi gibi, sadece belli bir
alanda basarili olmak icin degil, bir-
cok farkh alana transfer edilebilen ve
farkh alanlarda kullanilabilen beceri-
leri kapsamaktadir. Ornegin iletisim
becerileri yUksek bir kisi, kuaférlok
temel becerilerine de sahipse birgok
kuaférden daha iyi bir meslek elema-
ni olabilir. Benzer sekilde, iletisim be-
cerisinin yoksek olmasi, bir doktorun
da ortalama bir¢ok doktordan daha
kalifiye bir meslek elemani haline
gelmesine yardimci olabilir. Bircok
farkli meslek grubunda islerin daha
kaliteli bir sekilde yOrutImesi ve ki-
sinin o meslek grubunda ¢ok aranan
biri olmasina yardimci olmasi agi-
sindan, ileride hangi meslegi sece-
cek olursak olalim, transfer edilebilir
becerilerimizi artirabilmemiz biyUk
oénem tasimaktadir”
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Ogrenci ile bu bilgiler paylasildiktan ve onun bu konudaki gérusleri alin-
diktan sonra, 6grenciye Ek 1. Transfer Edilebilir Becerilerim Formu verilir ve
6grenciden bu formda yer alan her beceriyi, o beceride kendini ne dizeyde
goérUyorsa 1den 5e kadar olan segeneklerden birini secerek degerlendir-
mesi istenir.

Ogrenci formdaki puanlama kismini doldurduktan sonra, ondan her bir
beceri grubu icin 6rnek yasantilari Uzerine digunmesi ve bu becerileri ser-
gilemis oldugunu disundigu yasantilarini formdaki ilgili kisma yazmasi
istenir. Ogrenci bu kismi doldururken zorlanirsa érnek yasantilarin neler
olabilecegiyle ilgili 6grenciye érnekler verilebilir. Ornegdin iletisim becerileri
kismi icin yil sonunda okulunda yapilan misamerede tUm 6gretmenler ve
6grenciler 6ninde siir okumasini érnek verebilir. Ayrica 6grenci bosluklan
doldururken onu, bu yasantilari Uzerinde konusmaya tesvik etmek énem-
lidir.

Ogrenci bu sutunu da doldurduktan sonra, ona su sorular sorulur:

Sence bu formdaki beceriler hangi islerde, nasil ise yarayabilir? Her
beceri i¢in érnekler verebilir misin?

Bu formda yaptigin degerlendirmelerden sonra hangi becerilerini ar-
tirman gerektigini disinuyorsun?

Bu becerini neler yaparak artirabilecegini dusinuyorsun?
Sence bu becerilerin ileride is dinyasinda nasil isine yarayabilir?

Sorular Uzerinde konusulup tartisildiktan sonra, 6grenciden bu sorular Uze-
rinde dUsunmesi ve gelistirmeyi istedigi becerilere yonelik ne gibi hedefler
belirleyebilecegi Uzerinde calismasi istenerek oturum sonlandirilir.

N
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Ek 1. Transfer Edilebilir Becerilerim Formu

iletigim Becerileri

Arastirma Becerileri

Liderlik Becerileri

Problem Cozme Becerileri

Puanlama

1=HenUz becerim yok
3=Biraz becerim var

5=Cok becerim var

Transfer Edilebilir Beceri m Becerilerle ilgili Yasantilarim

Etkin dinleme
Konusma/Sunum yapma
ikna Efme
Cesaretlendirme
Beden dilini kullanma
Tartisma
Toplam
Odaklanma
Arastirma
Gozden gegirme
Duzenleme
Veri foplama
Veri analizi yapma
Toplam
Girisimde bulunma
Yonetme
Gorev verme
Planlama
Problem ¢ézme
Gelistirme
Toplam
Alternatifleri inceleme
Oncelik siralamasi yapma
Gergekei olma
Baski altinda karar verme
Esnek davranabilme
Zamani planlayabilme
Toplam

2=Cok kismi becerim var

4=0ldukg¢a becerim var
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Uyum Becerileri Yaratici Beceriler Yalmz Calisma Becerileri  Takim Calisma Becerileri

Teknik Beceriler

Ortak hedefler belirleme
Gorev paylasimi yapma
Farkli gérigslere acik olma
Verilen zamana uyma
Krizle bas efme
Destekleme

Toplam
Oz disiplinli olma
Kendi kendini motive etme
GU¢lu yanlarinin farkinda olma
Sinirliliklaninin farkinda olma
Bireysel sorumluluk alma
Kararlarina givenme

Toplam
Hayal etme
Gozlem yapma
icat etme
Tasarim yapma
Sekil cizme
Sergileme

Toplam
ilgili olma
0z kontrol sahibi olma
Merak efme
Kendine givenme
Bir isi sabirla surdirme
Yeniliklere agik olma

Toplam
Tasarlama
Bakim yapma
Onarma
Uretme
Programlama

Verimliligi artirma

4. BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER
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Etkinlik Ad:
YAPMAKTAN
HOSLANDIGIM
20 SEY

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Ogrenciye Ek 1. Yapmaktan Hoslan-
digim 20 Sey Formu verilir ve formu
incelemesi istenir. Daha sonra 6gren-
ciden ilk sU0tuna, yapmaktan hoslan-
dig1 20 aktiviteyi yazmasi istenir. Bun-
lar sinemaya gitmek, kitap okumalk,
arkadaslarla sohbet etmek, resim
yapmak gibi aktiviteler olabilir.

Ogrenci ilk sutunu doldurduktan son-
ra, 6grenciden ikinci sutuna gecerek
bu aktivitelerin yalniz mi (Y) yoksa di-
ger insanlarla mi (i) yapildigini isaret-
lemesi istenir.

ikinci sutun da doldurulduktan sonra,
6grenciden UcUncU sutuna gecerek
eger bu aktiviteleri son bir ayda en
az bir kere yaptiysa bunlari yapma
sikhgini isaretlemesi istenir. Ogrenci
bu kismi, bosluga bu aktiviteyi bir
ayda kag kez tekrarladigini belirten
rakami "Ayda (...) kez" yazarak doldu-
rabilir.

Ogrenci Ggincy sOtunu da doldur-
duktan sonra, 6grenciye Ek 2. Aktivite
Gruplart Formu verilerek 6grencinin
formda yazanlar incelemesi istenir.
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‘

Ogrenci formu inceledikten sonra ona su sorular sorulur:

Yazdigin aktivitelerin bu gruplardan hangisiyle daha c¢ok iliskili oldu-
gunu dusunuyorsun?

Yazdigin aktiviteler disinda bu gruplardan hangilerine, yapmaktan
hoslandigin hangi aktiviteleri eklemek istersin?

Her bir gruptaki aktivite érnekleriyle meslek isimlerini eslestirmen
gerekse hangi grup i¢in hangi meslekleri séylersin?

Yazdigin bu aktiviteler ve bu aktivitelerin yer aldigi gruplar sana ge-
lecekteki meslek alternatiflerinle ilgili neler séyliyor?

Sorular Uzerinde konusulup tartisildiktan sonra, 6grenciden Ek 1'deki son
sUtunu bu bilgilere goére doldurmasi (akfivite hangi gruptaysa o grubun
bas harfini yazmasi) istenerek oturum sonlandirilir,

/

* Perry ve VanZandt'dan (2006b) uyarlanmigtir.
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Ek1.Yapmaktan Hoslandigim 20 Sey Formu

(i)nsqnlar/

AKTIVITE
(Y)alnlz
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(i)nsun/

Tekrarlama N
esne/
Sikligi Ayda ( )

(JKez |(V)eri
(F)ikir




Ek 2. Aktivite Gruplari Formu

(|)nsun|arlu Calisma
Eger insanlarla calisman gereken akfiviteleri

seviyorsan asagidaki etkinlikleri yapabilecedin

mesleklerden hoslanabilirsin:

— insanlara birseyler aciklayabilecegin

— insanlara birseylerin nasil yapilabilecegini
gosterebilecegin

— insanlara birseyler dgretebilecegin

— insanlara yasadiklar problemlerde yardim
edebilecegin

— insanlari belli konularda ikna edebilecedin

— belli aktiviteleri organize edebilecegin

— belli kurum/kuruluslarda yonetici gorevler

Ustlenebilecegin

(V)erllerle Calisma

Eger verilerle calisman gereken aktiviteleri

seviyorsan asagidaki etkinlikleri yapabilecegin

mesleklerden hoslanabilirsin:

— birisletmenin hesaplama islerini yirotebi-
lecegin

— birisletmenin finansal kayitlarini tutabile-
cegin

— arastirma yapip bu arastirma bulgularini
arsivleyebilecegin

— bilgisayar programlayabilecegin

— segim sonuglari gibi herhangi bir veri (ze-
rinde istatistiksel analizler yapabilecegin

— ftelefonlara bakip belli kayitlar tutabilece-

gin veya arsivleyebilecegin

4, BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER

(N)esnelerle Calisma

Eger nesnelerle calisman gereken aktiviteleri

seviyorsan, asagidaki etkinlikleri yapabilece-

gin mesleklerden hoslanabilirsin:

— bir makineyi tamir edebilecegin

— bir makinenin ¢alistinlmasindan ve durdu-
rulmasindan sorumlu olabilecegin

— birseyler insa edebilecegin

— bir seylerin insasinda gérev alabilecedin

— elle kullanilan arag geregleri kullanabilece-
gin

— yemek yapabilecegin

— belli cihazlarin montajini yapabilecegin

(F)lklrlerle Calisma

97

Eger fikirlerle calisman gereken aktiviteleri

seviyorsan asagidaki etkinlikleri yapabilecegin

mesleklerden hoslanabilirsin:

— siir,roman ya da hikdye yazabilecedin

— bir tiyatro oyunu yazabilecegin ya da bu
oyunda oynayabilecegin

— bir portre ya da heykel yapabilecegin

— yeni Ornler dizayn edebilecegin

— bir mizik enstrmanini ¢alabilecegin

— ¢izim yapabilecedin

— sarki besteleyebilecegin ya da sdyleyebile-
cegin
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Etkinlik Adr:
YASAM PUSULASI

Kazanimlar

i

G

i

Sinif Dizeyi

Uygulama Sireci

Danisana Ek 1 "Yasam Pusulasi” for-
mu verilir. Danisana formun solunda
sirali olan 30 adet mesleki deger ifa-
deleri sirasiyla kisaca agciklanir. Her
Arac Gerec bir mesleki deger kavraminin ne an-
: . lama geldigi bilgisi verilir. Danisanin
her bir mesleki degerin karsisina o
mesleki degere ne kadar 6nem verdi-
ginin derecesi olarak 1 ile 10 arasin-
da bir puan vermesi istenir. (10 puan,
benim icin bu deger ¢cok 6nemli, 1 pu-
ansa bu mesleki deger benim icin hig
6nemli degil) Danisandan daha son-
ra bu 30 degerden en yuksek puan
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alan 10 tanesini “ilk 10 Deger Listesi" icine yazmalari istenir. Yazarken puan
sirasina gére yazmaya gerek yoktur.

Daha sonra danisanin bu 10 mesleki deger Uzerinde tekrar dUsUnmesi ve
puanlarina bakilmaksizin onlari karsilastirmasi istenir. iclerinden bes ta-
nesini (gelecekte yapacagi meslekte mutlaka karsilanmasi gerektigini do-
sUnd0gu bes mesleki degeri) alttaki sira numarali listeye yazmasi séylenir.
Boylece 6grenciler meslek yasamlarindaki en énemli bes mesleki degeri
belirlemis olurlar.

Danisana gelecekte yapmayr disindigiu meslekte (veya meslekler) bu
mesleki degerlerin hangisinin karsilanabilecegi, hangisinin karsilanama-
yacagi, karsilanamamasi durumunda neler olabilecegi Uzerinde konusu-
lur. Ayrica bu mesleki degerlerin hangi mesleklerde karsilanabilecegi Uze-
rinde de konusulabilir.
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Ek

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

18.

16.

17.

. Sorumluluk

. Belirginlik

. Un sahibi olma

. Kendini adama

. Saf meydan okuma
. Aileye sadakat

. Basari

1. Yasam Pusulasi

DUzenli hayat

YOkselme

Calisma kosullar

Degisiklik

Ekonomik gUvence

Nezih ortam

Fiziksel aktivite

Can guvenligi

Sakinlik

insanlarla ¢alisma

100

s givencesi
is birligi

Kazang

. Kisisel gelisim

Liderlik
Mahremiyet

Maneviyat

. Otorite

Ozerklik

. Rahat calisma

Risk
Sosyal etkilesim

Statu

. Un sahibi olma

Yaraticilik

. Yarisma

Yetenegini kullanma
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ilk 10 Deger Listesi

Degerlerim:

1.

2.

3.

4.

3

Secmek istedigim Meslek:

1.

2.

3.
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Etkinlik Ad:
SWOT (GZTF)
ANALIZI

Kazanimlar

Sinif Diizeyi
Sure

Arac Gerec

102

Uygulama Sureci

SWOT analizi adini Guglo yénler
(Strenghts), Zayif yonler (Weaknesses),
Firsatlar (Opportunities) ve Tehditler
(Threats) kavramlarinin ingilizce kar-
sihklarinin bas harfinden alir.

Danisana Ek 1. "SWOT" formu verilir.
Oncelikle gi¢li yénleri Uzerinde du-
Danisanin kariyer surecinde
kendisine yardimci olacak i¢sel 6zel-
likleri ve digsal kaynaklar hakkinda
sorular sorularak gUclU yénleri ortaya
¢ikartilmaya calisilir. Bu amacla asa-
gidakilerine benzer sorular sorulabi-
lir:

rulur.

1. Hangi konularda beceri ve yet-
kinliklerin var?

2. Hangi konularda bagarilisin?

3. Hangi kisilik 6zelliklerinin fay-
dali oldugunu ddsunuyorsun?

4. Baskalariyla karsilastirdiginda
hangi ézelliklerinin daha iyi ol-
dugunu dusunuyorsun?

5. Seni iyi taniyanlara sorsak han-
gi 6zelliklerinin gu¢lU oldugunu
soylerler?
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6. Sosyal yanin ve iletisimin gu¢li ma?
7. Ailen veya gevren (sosyal agin) bu siregte destek olurlar mi?

Danisandan bu ve benzeri sorulara karsilik alinan cevaplar, SWOT matriksin-
de guglU yonler karesinin icine madde madde yazilir. Daha sonra danisanin
zayif yonleri Uzerinde konusulur. Yine kariyer sireci acisindan hangi kisisel
ve digsal 6zelliklerinin gelistirilmeye ihtiyaci oldugu sorulur. Zayif yoénleri or-
taya cikartabilmek amaciyla asagidaki gibi sorular sorulabilir:

1. Hangi konularda gelismeye ihtiyacin oldugunu disiniUyorsun?

2. Hangi kisilik 6zelliklerinin basarida engelleyici oldugunu disGniyor-
sun?

3. Seni geriye cektigini disundigun ézellikler var mi? Bunlar neler?

3. Aile ve gevren (sosyal agin) agisindan ne tir eksikliklerin oldugunu his-

sediyorsun?

4. Seni taniyanlara sorsak hangi konuda gelismeye ihtiyacin oldugunu
soylerlerdi?

5. Motivasyonunu veya ¢cabani dusuren aliskanliklarin var mi? Bunlar neler?

6. Birisi daha iyi yapmani engelleyen etmenler neler?

Danisandan bu ve benzeri sorular kullanilarak alinan cevaplar SWOT matri-
sinde zayif yonler karesinin icine madde madde yazilir. Daha sonra danisa-
nin kariyer sGrecinde olasi firsatlar Gzerinde konusulmaya gegilir. (Firsatlar
gUclU yanlara benzetilebilir. Ancak guc¢lu yonler halihazirda sahip oldugu-
muz 6zelliklerken firsatlar olasi sahip olabilecegimiz, heniz olmayan 6zel-
liklerdir.) Bu amacla asagidakilerine benzer sorular sorulabilir:

1. Gelecekte olabilecegin olasi se¢eneklerin neler?

2. Sahip oldugun é6zellikleri disinerek hangi firsatlari gerceklestirebilirsin?
_/

* Brooks ve Foy'dan (2020) uyarlanmugtir.
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3. Hangi durumlar veya degisimler senin 6nind agar?
4. Ailen veya cevren hangi konularda senin gelisimini destekler?

5. Ne olmus olsa senin igin yeni secenekler olusur?

Burada secenekler danisanin yas, amag, problem veya beklentilerine goére
Universite program tercihi, sektér yonelimi, bir Ust egitim kurumu, yurt disi
secenegi veya bir meslek pozisyonu olabilir. Secenekler ve firsatlar danisan
baglaminda cesitlendirilebilir. Danigandan bu ve benzeri sorular kullanila-
rak alinan cevaplar SWOT matriksinde firsatlar kutusu icine madde madde
yazilir. Daha sonra danisanin kariyer sirecinde karsilasabilecegi tehditler
Uzerine konusulur. (Tehditler zayif yonlere benzetilebilir. Ancak zayif yonler,
mevcut ozellik ve durumlarken tehditler heniz olmayan engellerdir) Bu
amacgla asagidakilerine benzer sorular sorulabilir:

1. Amaciniza ulasmada ne tir engeller olabilir?

2. Zayif yonlerin ileride ne tir problemlere yol acabilir?
3. Ailen ve cevren hangi konularda engelleyici olabilir?
4

. Neyi basaramayacagina yénelik kaygilarin var? Bu kayginin nedenleri
neler?

5. Kimler veya neler amacina giden yolda engelleyici olabilir?

Danisandan bu ve benzeri sorular kullanilarak alinan cevaplar SWOT matrik-
sinde tehditler kutusu icine madde madde yazilir.

Danisandan tOm kutulari incelemesi istenir. Ardindan danisanla kariyer
hedefine ulasmada engelleyici faktér sayilabilecek zayif yonler ve tehdit-
leri azaltmak veya ortadan kaldirmak icin neler yapilabilecegi, bu amacla
gUclU yonlerini ve firsatlar nasil kullanabilecegi konusunda konusulabilir.
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Ek 1. SWOT (GZFT) Formu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
. e

. e

. e

. .

. .

. .

. .

. .
FIRSATLAR TEHDITLER
. e
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Etkinlik Adi:
(G [N Uyeulama Siireci
BES GORUSME - Jesiefteriodiori
SO RUSU dirmasini etkileyen beg temaya odak-

lanmayi saglayan bes agik uglu soru
sorulmaktadir. Buradaki amac danisa-
nin kendine ydénelik algilamalarini ve
dis dinyayla etkilesimindeki etkenleri
anlamaya calismaktir. Beg ana tema
su sekilde siralanabilir:

i

G

i

Kazanimlar

1. Benligin yapilanmasinda etkili
olan rol modeller: Bu sorunun
cevabi, danisanin kimlik gelisi-
mine ve benlik algisina iligkin
druntuler, imgesel yasam amag-
lari, mevcut problemler ve prob-

Sinif Dﬁzeyi leme iligkin olasi ¢c6zumler cerge-

vesinde verilebilir. Danisanin rol

modelleriyle benzesen veya ay-
rlan 6zellikleri, danisanin benlik
algisi ile ilgili bilgiler verir. Dani-
sanin rol modelleri tanimlarken
kullandigi ifadeler ve sifatlar
kendini algilamayla ilgili ipugla-
ri verecektir. Ayrica rol modelle-
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Arac Gerec rin farkhlagan ézellikleri mevcut
problem icin olasi ¢6zOmler ola-
bilir.
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~

2. Danisanin ilgisini goésteren dergi, televizyon programi, internet siteleri:
Danisanin okudugu dergiler, takip ettigi internet veya televizyon prog-
ramlari, neye yonelik ilgileri oldugu konusunda ipuclar verecektir. Bu
ipuclarini Holland'in tipoloji (Realist, Arastirmaci, Yaratici, Sosyal, Girigim-
ci ve DUzenli) bakisiyla kategorize ederek degerlendirmek, danisanin ilgi
yonelimini daha iyi anlamamizi saglayacaktir.

3. Yasam 0&ykusunun gelecek bélumlerini olusturmada kullanilabilecek
kitaptan veya filmden alinmis sevilen bir 6ykio: Danisanin hikéyedeki
kahramanla 6zdesim kurdugu noktalardan hareketle ideal benligi hak-
kinda bilgiler edinilmis olur. Ayrica danisanin yasam temalarindaki ¢o-
tismalari, ikilemleri veya problemlerine yonelik olasi ¢ézUmler ve basa
¢ikma yéntemleri hakkinda bilgi edinir.

4. Kendine 69Ut niteliginde yasam mofttosu olan bir s6z veya favori sdylem:
Danisanin yasam problemleriyle basa ¢cikmada kullandigi kendine tav-
siyeler, problem ¢6zme yollarn ortaya konur. Bu motto veya séylemlerin
etkisinin olumlu ya da olumsuz dogrultuda mi oldugu, danisana nasil
rehberlik ettigi vb. hususlarin degerlendirilmesi énemlidir.

5. Mevcut problemin ele alinmasinda kullanilabilecek erken cocukluk
dénemi anilari: Danisanin erken cocukluguna dair ifade eftigi U¢ ani,
rastgele anilar degildir. Bu anilar danisanin hedeflerine yénelimi ve
gelecege yonelik hazirhgi acisindan kendine hatirlatmak istedigi veya
kendini rahatlatigr yasantilardir. Bunlarin degerlendirilmesinde, ifade
edilen fiiler, tekrar eden kelimeler, anilarin nasil bashklandinldigi veya
tanimlandigi 6nemli ipuglari verir. Anilar yoluyla danisanin ¢atigsmalari,
altinda yatan yasam temalar, amaclar, kariyeri etkileyebilecek d6nim
noktalarn hakkinda bilgi edinilir.

Ek 1. Kariyer Stili Gérismesi Bes Soru Tablosu'nda sorular ve gerekli aciklama-

_J

lar bulunmaktadir.
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- BUyUrken kime hay-
ranhk duyardin?

- Kahramanlarin
kimlerdi?

- Bana anne ve baban
disinda U¢ kisinin is-
mini verebilir misin?

- Bu komsun, akraba,
ogretmen olabilecegi
gibi ¢izgi film veya
film gibi kurgu kah-
ramanlar da olabilir.

- Dizenli olarak
okudugun dergi,
izledigin televizyon
programi, sosyal
medya fenomeni
veya infernet sitesi
var mi?

- Takip etmeyi sevdi-
gin Ug tane dergi
bolima veya televiz-
yon programi séyler
misin?

- En sik ziyaret effigin
infernet sitesi han-
gisi?

- internette hangi
konudaki videolari
izlemeyi seviyorsun?

- Her birine hangi yon-

lerden benziyorsun?

- Her birinden hangi

yonlerden farklilasi-
yorsun?

- Bu ¢ modelin ortak

ozellikleri neler?

- Bu G¢ modelin birbi-

rinden farkl 6zellik-
leri neler?

- Bunlarin her birinde

neyi seviyorsun?

- Takip effigin veya

izledigin bu prog-
ramlarda neler sana
ilging geliyor?

- Neden baska

programi, dergiyi
veya internet sitesini
degil de bunu tercih
ediyorsun?

- Bunlarda sana cekici

gelen nelerdir?

108
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Ek 1. Kariyer Stil Gorusmesi Sorulari Formu

Danisanin benlik algi-
si ve yapilandirmasini
betimleyen ifade, 6zel-
lik ve sifatlarin ortaya
cikariimasi

Danisanin ilgilendigi
etkinliklerin ve orfa-
min belirlenmesi

Danisan rol model-
leri hakkinda bilgi
verdikge kendi benlik
algisini da fanimlar.
Kim oldugu, kim

gibi olmak istedigi,
yasam amacini ve
yasamindaki temel
sorunlari ifade etmis
olur. Yorumlamada
kime hayranlik duy-
dugundan ¢ok, neye
hayranlik duyduguna
odaklanilir.

Danisanin kendi yaso-
mini nerede ve nasil
surdurmek istedigi
konusunda bilgi verir.
Mesleki kisilik tipi ve
buna uygun fercih
edilen ig gevresini
gosterir. Yorumlamada
mesleki ilgiler ve buna
yonelik is gevreleri
arastirilir.



- Su andaki favori
hikéyen nedir?

- Bu favori hikdyen bir
kitap veya bir film-
den alinmis olabilir
mi?

- Cok sevdigin bir
kitabin hikayesini
anlatabilir misin?

- Cok sevdigin bir
filmin hikayesini
anlatabilir misin?

- Favori s6zun, motton
veya sloganin nedir?

- Bu, odandaki bir
posterde yer alan bir
soz de olabilir.

- GUnluk yasamda sik-
likla kullandigin 6zIG
bir s6z de olabilir.

- Bu, begendigin bir
sembol veya sekil de
olabilir.

- Hatirladigin ilk anilo-
rin nelerdir?

- Ozellikle okul 6ncesi
yaslarda yasadikla-
rinla ilgili ¢ anini
anlatabilir misin?

- Bu ¢ok sevdigin

favori hikéyede en
sevdigin karakter
kim?

- Bu karakterin ozellik-

leri nelerdir?

- Bu hikéyede en ¢ok

hosuna giden neydi?

- Bu s0z (veya sembol)

senin icin ne anlama
geliyor?

- Bu s6zU duydugunda

veya soylediginde
neler hissediyorsun?

- Bu anilara birer

duygu tanimlayacak
olsan bunlar hangi
duygular olurdu?

- Bu anilara bir bashk

verecek olsaydin,
bu basliklar neler
olurdu?

- Bu aninin en net hali

bir fotograf olsayd,
bu fotograf neleri
gosterirdi?
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Danisanin yasam

ve kariyer sirecinde
zihninde canlandir-
dig1 6znel kurgu veya
kiltUrel senaryolarin
anlasiimasi, benlikle
iligkilendirilmesi

Danisanin kendine
verdigi tavsiyelerin
aciga cikarnimasi,
Yasamina yon veren
dusturlanin (mofttola-
rin) fark edilmesi

Danisanin yasam

ve kariyer sirecini
hangi bakis agisindan
gord0gu, gelecek
hedeflerini etkileyen
temel yasantilar ve
kaygilarin ortaya
¢tkmasi

Danisanin burada
anlathigr hikaye,
kendi sorunlarina
benzer bir olay 6rgisu
icermesi muhtemeldir.
Bu hikéye danisana
temel sorunu ile basa
cikabilmesi icin bir
yasam senaryosu
saglar. Hikayedeki
kahramanin prob-
lemle basa ¢ikma
bicimi ve danisaninki
arasindaki benzerlik-
ler arastinhr.

Danisanin cevabi
kendi problemleri ile
basa ¢ikmada sahip
oldugu igsel bilgelik
ve rehberligi yansitir.
Favori s6z veya mofto,
danisanin kendine
verdigi bir tavsiye ve
yonlendirmedir.

ilk anilar, danisa-

nin temel yasam
problemlerinin en
agik gostergesidir.
Hatirlanabilecek tOm
yasantilar arasindan
bu anilar rastgele
cikmamistir. Kisisel
amaglarin altinda
yatan tfemel kaygilari
ve yasam temalarini
orfaya cikarir.

Hartung ve Taber (2008); Taber ve ark. (2011); Karacan- Ozdemirden (2018) yararlaniimistir.
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Etkinlik Adr:

MESLEKI GOLGE

PROGRAMI

Kazanimlar

Sinif Duizeyi

Arac Gerec

10

Uygulama Sireci

Danisanin meslekleri tanimadigi, mes-
leklere iligkin daha ayrintili bilgi edin-
mek istedigi durumlarda danisma
ofturumlari disinda mesleki gdlge
programina katilarak, mesleki gélge
formunu doldurarak danigma otu-
rumuna geldiginde edindigi bilgiler
Uzerinden danigma sureci yUOrutole-
bilir.




4. BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER

Ek 1. Mesleki Golge Gozlem Formu

Gorusulen kisinin adi soyadi:
Gorusulen kisinin meslegi:
Gorusulen kisinin ¢alistigr kurum:

Gorusulen kisinin en son mezun oldugu okul:

- Birig ginunde neler yapiyorsunuz?
« Mesleginizin en ¢ok hosunuza giden yonleri neler?

- Mesleginizin sizi en ¢ok zorlayan yénleri neler?

- Mesleginiz sosyal yasaminizi nasil etkiliyor?

- Mesleginizde ilerlemek igin neler yapiyorsunuz?

- Mesleginizde ilerlerken vazge¢mek zorunda oldugunuz seyler oldu mu? Olduysa bun-
lar nelerdir?

- Mesleginizden elde ettiginiz gelir iyi bir standartta gecinmenizi saghyor mu?

- Buginin ¢ahisma kosullarini dGsindiginuzde bir daha meslek sececek olsaniz hangi
mesledi secerdiniz? Neden?

- Mesleginizle ilgili baska hangi alanlarda calisilabilir?

- Bu meslegi segmeyi dUsunen bir kisi hangi 6zelliklere sahip olmali?

1l
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RUYA KAPANI

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec

112

Uygulama Sureci

Danisana bos bir kagit verilerek bu ké-
gida gecmisten bugune kadar se¢me-
yi disUndugu meslekleri listelemesi
istenir. Psikolojik danisman, danisana
“Cocuklugumuzdan bu yana yapmayi
dusindigumuz, ilgimizi ¢ceken mes-
lekler olur. Bu kégit senin bu meslek-
leri listeleyebilecegin bir hayal alani.
Bu k&gida bu mesleklerin isimlerini
yazabilecegin gibi bu meslekleri belli
sembollerle gizerek de gosterebilirsin.”
diyerek uygulamayi baslatir.

Danisana meslekleri listelemesi icin
bir sure verilir ve danisan listeyi ta-
mamladigini belirttikten sonra dani-
sana “Bu listede yer alan meslekler-
den artik hangilerini istemiyorsun?”
sorusu sorulur. Ancak bu soruyu taki-
ben danisana bu meslegi istemedi-
ginden tam olarak emin degilse onu
silmesi ya da Ustunu ¢izmek zorunda
olmadigi bilgisi verilir.




4. BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER
A

Ardindan danisana su gibi sorular sorulur: “Listede yer alan bu meslekler
arasinda sence ne tir benzerlikler var?, "“Bu mesleklerin cogunlugu sence
insanlarla mi, arag gereclerle mi fikirler mi ya da istatistiksel verilerle mi
calismayi gerektiriyor, ne dersin?’, "“Bu kariyerler arasinda senin icin hangileri
cekiciligini korumaya devam ediyor?”

Danisanin cevaplarinin ardindan danisana bu listeye gore bir se¢cim yapmak
zorunda olmadigi, bu listeye daha sonrasinda da aklina gelen meslekleri
ekleyebilecegi bilgisi verildikten sonra bu etkinlik tamamlanir.

_/
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ABC MESLEKLER

LISTESI

Kazanimlar

Sinif Duizeyi

Arac Gerec

114

Uygulama Sureci

Ogrenciye Ek 1. ABC Meslekler Listesi
Formu verilir ve 6grenciden her bir
harf ile baslayan meslek isimlerinden
yazabildigi kadarini yazmasi iste-
nir. Burada meslek isimleri yazilirken
daha kocuk sinif duzeylerinde mes-
leklerin genel meslek isimlerinin (avu-
kat, mUhendis, doktor, 6gretmen gibi),
daha buyuk sinif duzeylerinde mes-
leklerin 6zel isimlerinin (endUstri mo-
hendisi, orfopedist, matematik égret-
meni gibi) yazilmasi istenmelidir. Bu
asamada 6égrenciye aklina bir mes-
legin gelmedigi harfleri gegebilecegi,
sadece aklina gelen meslek isimlerini
hizlica yazip bir sonraki harfe gegme-
si gerektigi soylenmelidir.

Ogrenci yazabildigi kadar meslek adi-
ni yazdiktan sonra, yazdigi her mes-
lekle ilgili ona, neler bildigi sorulur. Bu
bilgiler asagidaki sekilde sorulabilir:
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Sence bu meslegi keyif alarak yapabilmek icin hangi ézelliklere sahip
olmak gerekir?

Sence bu meslegi yapabilmek i¢in ne gibi egitimler almak gerekir?
Sence bu meslekteki insanlarin aylik ortalama kazanci nedir?

Bu sorular Gzerinde konusup tartisildiktan sonra, 6grenciden Uzerinde daha
fazla bilgi sahibi olmak isteyebilecedi G¢ meslek secmesi istenir. Ogrenci bu
U¢ meslegi belirledikten sonra, 6grenciye bu mesleklerle ilgili baska hangi
bilgilere sahip olunmasi gerektigi sorulur.

Ogrencinin cevaplar alindiktan sonra, 6grenciye ¢ adet Ek 2. is Analizi For-
mu verilir ve 6grenciden daha fazla bilgi sahibi olmak istedigi G¢ meslek icin
bu formlardaki bilgileri arastirmasi ve ulastigi her bilgi icin yandaki kutucu-
ga isaret (X) koymasi istenerek oturum sonlandirilir. )

* Niles ve Harris-Bowlsbey'den (2017) uyarlanmistr.
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Ek 1. ABC Meslekler Listesi Formu
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Ek 2. is Analizi Formu

1. Baslica Gorev ve Sorumluluklar [ ]
2. Gerekli Egitim ve Gegmis Deneyim []
3. Gerekli Nitelikler

a. Ise girebilmek ve sirdirebilmek icin gerekli olan yetenekler, beceriler (Ornegin uzun saatler ayakta dura-
bilmek, agir objeleri kaldirabilmek, iyi tat alabilmek, ince ayrintilar ayirt edebilmek)

b. Kiside bulunmasi gereken ilgiler (Ornegin nesnelerle, insanlarla, verilerle, fikirlerle calisma istegi)

c. Isi surdirebilmek igin gerekli bazi kisisel 6zellikler (Ornegin stres altinda calisabilme, bagkalarini yénete- []
bilme, risk alabilme, degisik gorslere ve yeniliklere agik olma, kurallara uyma, surekli tekrarlayan islerde
uzun sure ¢alisabilme)

d. is icin gerekli standartlar (Ornegin dakikada 60 kelime yazabilmek)
e. Is igin gerekli resmi izin belgeleri, lisanslar (Ornegin ehliyet, 6zel bir sertifika)
f. ise katkida bulunabilecek 6zel gereksinimler (Ornegin yabanci dil bilmek)

4. Kazang ve Getiriler []

5. Calisma Kosullari
a. Fiziksel sartlar (Ornegin kapali/agik ortam, fabrika, ses, sicaklik, nem, kir, yag, havasizlik, koku)
b. Calisma saatleri (Ornedin gindiz/gece, mevsimlik, geg saatler, hafta sonu, nébet, vardiya)
¢. Sundugu firsatlar (Ornegin yenilik, yaraticilik, takdir) []
d. Kiyafet zorunluluklari
e. Seyahat zorunluluklar
f. s tehlikeleri (Ornegin yanici, patlayici, zehirli maddeler, makine kazas, trafik kazasi)
g. Is bunyesinde olabilecek muhtemel ayrimcilik (Ornegin kadin/erkek, kéylo/sehirli)

6. Bu iste Caligan insanlarin Kisilik Ozellikleri
a. Buiste galisan insanlarin genel kisilik 6zellikleri (Omegin Realistik, Arastirmacy, Yaratici, Sosyal, Girisimei, Dozenli) | |
b. Bu iste ¢alisan insanlarin ortalama yaslari ve kadin/erkek yozdeleri

7.1si Sirdirme ve ilerleme Olanaklari
a. Is bulabilme
b. Yerel ve ulusal anlamda isle ilgili olabilecek degisimler
¢. ilerleme ve terfi olanaklari [ ]
d. iste tecriibeli olunabilmesi igin gerekli orfalama zaman
e. Iste ilerlenebilmesi ya da ferfi edilebilmesi igin gerekli ortalama zaman
f. Isin sorekliligi
8.isten Alinacak Kigisel Tatmin

a. Is igerisinde baskin degerler (Ornegin yiksek gelir, basari, givenlik, dizenli yasam, bagimsizlik, yaraticilik, ]
kendinize ya da ailenize ayirabileceginiz vakit, degisiklik, sayginlik, Gn sahibi olma)

b. isin diger insanlar ve toplum tarafindan algilanan statiso

9.Sizin icin Avantaj ve Dezavantaijlari

a. Isin olumlu ézellikleri: Neleri seviyorsunuz? (Ornegin sahip oldugunuz yetenekleri kullanma firsati, bireysel []
degerlerinizle 6rttsmesi, ilerleme olanaklari.)

b. isin olumsuz ézellikleri: Neleri sevmiyorsunuz?
10. Elde Ettiginiz Bilgilerin Kaynagi
a. Bilgileri nereden elde effiniz? Dogru, objektif, gincel ve eksiksiz oldugunu disiniyor musunuz? ]
b. isle ilgili daha fazla bilgiyi nereden elde edebilirsiniz?
c. Bu isi direkt nerede gozlemleyebilirsiniz? Nerede calisarak gézlemleme imkéni bulabilirsiniz?

*Isik'tan (2015) uyarlanmustir.
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HAZINE SANDIGI
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Uygulama Sureci

Ogrenciye Ek 1. Hazine Sandigi ve
Anahtarlar Formu verilir. Daha sonra
6grenciye "Simdi senden gelecekte
calismayi isteyebilecegin U¢ meslek
dUsUnmeni istiyorum." denir ve 6gren-
cinin 0¢ meslek ismi dosinmesi icin
ihtiya¢c duydugu sire verilir.

Ogrenci bu U¢ mesledi belirledigini
soyledikten sonra &grenciye “Simdi
senden her bir meslegi birer hazine
sandigi olarak hayal etmeni ve bu U¢
hazine sandiginin etrafinda onlarca
anahtar oldugunu hayal etmeni isti-
yorum." denir ve 6grenciye sandiklari
ve anahtarlari hayal etmesi igin ihti-
yac duydugu sure verilir.

Daha sonra égrenciye su sorular yo-
neltilir:

Bu sandiklardan ilk olarak han-
gisine ulasmak istersin?

Sence bu ilk sandiga ulasabil-
mek icin hangi anahtarlara ih-
tiyacin var? (Ogrenci soruyu ce-
vaplarken bir yandan da form
Uzerinden de ilgili kismi doldu-
rabilir.)
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Bu anahtarlardan ilk olarak hangisini denemen gerektigini dusinUyorsun?
Daha sonra hangisini ve sonrasinda hangilerini?

Ogrenciye daha sonra ikinci ve O¢incy olarak ulagmak istedigi sandiklar
sorulur ve ayni sorular diger iki sandik i¢in de sorularak surece asagidaki
sorularla devam edilir:

Her bir sandigin senin i¢in anlami nedir?
Her bir anahtarin senin i¢in anlami nedir?

Bu anahtari kullanabilmek icin hangi becerilere sahip olman gerektigi-
ni dusunuyorsun?

Bu anahtarlardan herhangi biri ise yaramazsa yerlerine hangi anah-
tarlari  koyabilecegini dusinuyorsun?

TOm sorular Uzerinde konusup tartisildiktan sonra 6grenciden tUm konusu-
lanlar Uzerinden Ek 1. Hazine Sandigi ve Anahtarlar Formunu yeniden goéz-
den gecirmesi ve gerekli gériyorsa siralamalarda degisiklikler yapmasi iste-
nir ve ofurum sonlandirilir. J

* Killiam'dan (2016) uyarlanmustir.
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Ek 1. Hazine Sandigi ve Anahtarlar Formu

D Anahtar-1

D Anahtar-2

D Anahtar-3

D Anahtar-4
D Anahtar-5

D Anahtar-1

D Anahtar-2

D Anahtar-3

D Anahtar-4

D Anahtar-5
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D Anahtar-1

D Anahtar-2
D Anahtar-3
D Anahtar-4

D Anahtar-5

D Anahtar-1
D Anahtar-2
D Anahtar-3

D Anahtar-4
D Anahtar-5
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\
Etkinlik Adu: Uygulama Siireci
MESLEKI Danisan, se¢enekleri tfanima ve mes-
- lekleri hakkinda bilgi edinme surecin-
ONYARG"—AR de yansiz ve nétr bir sekilde yaklasg-
maz. Kendi yasantilarn veya cevreden
duydugu bilgiler veya soylentiler bag-
laminda her kariyer sureci ve meslekler
hakkinda bazi yargilar ve dusinceler
gelistirmesi s6z konusudur. Bu dusince
ve 6n yargilar daniganin sireg ve mes-
leklere yonelik nesnel degerlendirmesi
ve karar almasini sabote eden bir etki
yaratabilir. Bu nedenle danisanlarin
Kazanimlar kariyer sireci ve mesleklerle ilgili du-
sunce ve 6n yargilarinin ele alinma-

st yanlis kararlari 6nleme agisindan
énemlidir.

i

G

i

Bu etkinlik ¢ercevesinde danisana
6nce mesleki disunceler listesi veri-
lir. Her bir maddeyi okuyarak hangi
madde kendi dUsuncesine uyuyorsa o
maddeyi x ile isaretlemesi istenir.

Sinif Di'lzeyi Listenin okumas! ve isaretlemesi ta-
mamlandiktan sonra, danisanin liste-
de isaretledigi maddeler tek tek ele
o alinarak o maddeyi danisanin neden
Sure isaretledigi ve bu maddenin onun igin
ne anlama geldigi sorulur. Bu dusince-
sinin kariyer surecinde alacagi karar-
lari nasil etkileyecegi de sorulur. Dani-
sanin ifadeleri dogrultusunda nesnel
gerceklige uymayan, akilci olmayan
dUsUnce ve inanglar birlikte tartisilir.

_J

—J
Al
(Va)
oc
W
I~
W
~
<
=
P
s
o
w
—J
'
W
P
w
)
w
wn

Arac Gerec

122



4. BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER

Ek 1. Mesleki Dusunceler Listesi

1. D insan ancak dort yillik bir Gniversite egitimi gorirse givenceli ve saygin bir meslek edinebilir.
2. D insan girdigi meslekte hayati boyunca calisir.
3. D Iyi meslek, yiksek mevki ve cok kazang saglayan meslektir.
4. D Once iyi bir Universiteye girmeli, hangi balimi oldugu dnemli degil.
5L D Kiguk Universiteleri bitiren is bulamaz.
6. D Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar.
7. D Universiteye bir girsem gerisi kolay.
8. D Sayisal alanda daha ¢ok para var, sayisal alanda daha gok is var.
9. D Gelecekte hangi meslegin gegerli olacagini simdiden bilmek ¢ok onemlidir.
10. D Sozel alanda iyi meslek yok.

11. D insanlar igin hangi meslegin en iyi oldugunu uzmanlar bilir.

12. D iki yillik bolimlerden mezun olanlar is bulamaz, para kazanamaz.

13. D Benim basarilarim anne-babamin (veya kardeslerimin) basarilarindan fazla olmalidir.

14. D insanin toplumda saygi gérmesi icin statiso yuksek meslek Gyesi olmasi gerekir:

13. D Kendim i¢in mUkemmel oldugunu disindGgim mesledi buluncaya kadar mutlu olamayacagim.
16. D Sadece belli bir meslek edinmek isteyenler Gniversite egitimi gormelidir:

17. D Bir meslek secimi ¢ok karmasik bir sureg, bir torl0 baglayamiyorum.

18 D DUsUnd0gum alan ya da meslegin gerektirdigi bazi 6zellikler olsa da benim 6zel durumumun
' bir secim kriteri olacagina inanmiyorum.

19. D Bir meslegi segmeden énce o meslegin bana uygun oldugundan kesinlikle emin olmalyim.

20. D Ne yapmak istedigimi biliyorum ama bunu gergeklestirmek icin bir plan gelistiremiyorum.

Hayatimda dnemli olan insanlarin gérisleri bir alan ya da meslek se¢cimi yapmama midahale
21. () sdivo
iyor.

22. D Hemen baslayamayacagim bir alani ya da meslegi segmek beni ¢ok kaygilandiriyor.
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Etkinlik Ad: et S R
ulama sureci
MESLEKLER Ve

0 E - Bireyin meslek ve kariyer seciminde
HAKKINDA BILINMESI mesleklerin 6zelliklerini bilmeleri ve
bu o&zellikleri nesnel olarak deger-
GEREKENLER lendirmeleri 6nemlidir. Danisanlarin
meslek seciminde sikhkla yaptiklari
hatalarin basinda bir meslekte belli
bir 6zellige odaklanip diger o6zellik-
lere dikkat etmemeleri ve karar bu
baglamda vermeleridir. Bunu 6nlemek
amaciyla danisanlarin her bir meslek
icin ayni tanima 6l¢otlerini kullanma-

larini saglamak, yanh karar alinmasi-
na da sebep olacaktir.

i

G

i

Kazammlar Oncelikle danisana Meslekler Hakkin-

da Bilinmesi Gerekenler Formu verilir.
Bu form baglaminda sirasiyla her mes-
lekte bilinmesi gereken ézellikler, nigin
bilinmesi gerektigine iligkin bilgilerle
mesleklerden de dérneklendirmeler ya-
pilir. Danisanin da bildigi meslekler
hakkinda &érnekler vermesi saglanir.
Sinif Dﬁzeyi Danisanin ilgilendigi fakat bahsi ge-
cen Ozelliklerini bilmedigi meslekler
hakkinda bilgi edinmesi icin danisan
N tesvik edilir. Bu bilgilere ulasabilecegi
Sire kaynaklar hakkinda Ek 2'deki listeden
faydalanarak bilgi verilir veya 6grenci-
nin bu kaynaklar yardimiyla meslekler
ve olasi secenekler hakkinda arastir-
ma yapmasi saglanabilir.
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Arac Gerec

Ayrica Ek 3'teki meslek alanlan ve
gruplari  formundan yararlanilarak
mesleklerin ézellikleri agisindan grup-
lanabilecegi belirtilerek bu gruplama-
lar hakkinda bilgi verilebilir. J
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Ek 1. Meslekler Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

Meslek Mensuplarinin Yaptigi Baslica Faaliyetler

Bir gun, hafta, ay ve yilda yapilan tipik is nedir? Bu iste ¢alisan insanlarin yapmak zorun-
da olduklari ne gibi faaliyetler vardir? Birinci derecede insanlarla mi yoksa objelerle mi
mesgul olunmaktadir. Kosma, atlama, egilme, ayakta durma, denge saglama, itme, ¢ikma,
konusma, isitme vb. faaliyetlerden hangilerini yapmak zorunludur.

Calisma Ortami

Is nasil bir ortamda yoritilmektedir? (Sicak, soguk rutubetli mi? Tozlu, guroltolo...) is, ice-
ride mi yoksa disarida mi yapiimaktadir? Calisan kimse ani 1s1 degisikliklerine, rahatsiz
edici kokulara, yanma ve elekirik soklarina, patlamalara maruz kalabilir mi? Meslege
0zgu hastaliklar var midir? Baska insanlarla mi yoksa baskalariyla mi ¢cahsiimaktadir?

Calisma Kosullan

Gunluk cahsma suresi ne kadardir? Gece, hafta sonu nébetleri var midir? Yillik izin ne
kadardir? Kag yasinda emekli olunabilir?

Meslege Hazirlanma

Meslege girebilmek icin gerekli olan kaginilmaz ve istenen hazirlik dizeyi nedir? (Cirak-
lik, kurs, staj gerekli midir?) Meslege hazirlayan okullar hangileridir? Bu okullara nasil
girilir, egitim suresi ne kadardir. Bu okullara girebilmek icin bireyin nasil bir 6n hazirhga
sahip olmasi gerekir?

ilk ise Girig

ilk ise girme nasil olmaktadir? (Sinavla, dogrudan dogruya dilekge ile basvurarak, is ve
isci bulma kurumu aracihdr ile vb.) kisinin kendi isini kurmasi gerekiyorsa en az ne ka-
dar sermaye gereklidir?

Meslekte ilerleme

ilerleme olanagi var midir? (Varsa yil ile mi yoksa bilgi ve tecribe ile mi?)
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Kazang
Haftalik, ayhk ve yillik gGvenilir kazang miktari ne kadardir? Tirkiye'nin gesitli bolgelerin-
de kazang yonunden farkhhk var midir?
Is Bulma Olanag:
Meslekte calisanlarin miktar ve meslek mensuplarina Glkemizde duyulan ihtiyag nedir?

Meslek Glkenin hemen hemen her yerinde icra edilebilir mi? Yoksa belirli yerleri var midir?

Kanuni Ozel Sartlar

ise alinmak icin diploma, sertifika, askerlik hizmetlerini yapmis olma gibi kanuni 6n
sartlar var midir?

Cahsanlarda Gereken Nitelikler:

Fiziksel Ozellikler

ise girebilmek icin en buyUk ve en kiigik yas siniri nedir? Boy ve agirlik kriteri var midir?
Isitme, gérme, koku alma keskinligi, renk korlo§i olmamasi, beden gucy gibi fiziksel
sartlar aranmakta midir?

Yetenekler

En az ve en ¢ok zihin gicU dUzeyi, sayisal, sozel, sekil uzay yetenekleri sesleri ayirt etme,
tepki sUrati gibi psikolojik niteliklerden hangileri gereklidir? Bu konuda yapilmis calis-
malar var midir?

ilgiler

Temel bilim ilgisi, sosyal bilim ilgisi, mekanik ilgi, ikna ilgisi, ficaret ilgisi, sosyal yardim
ilgisi gibi ilgi alanlarindan hangisi ya da hangileri gereklidir?
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Ek 2. Meslekler Hakkinda Bilgi Kaynaklari

Ogrenciler asagidaki sitelerden meslekler, Gniversiteler, yiksek ogretim programlari ve di-
ger kariyer secenekleri konusunda bilgi edinebilirler:

iSKUR TURK MESLEKLER SOZLUGU
https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx

Turkiye is Kurumu tarafindan tanimlanmis ve IL0'nun meslek siniflandirma sistemine gére do-
zenlenmis sekilde, meslekler hakkinda bilgi saglayan bir portaldir.

YOK ATLAS
https://yokatlas.yok.gov.tr/

Universite ve bolim tercihi yapacak genclerin bilingli ve bilerek tercih yapmalarini saglamak
amactyla YOK tarafindan hizmete sunulan, Universiteler ve Universite programlar hakkinda
guncel bilgi saglayan bir sitedir.

MEB MESLEGIM HAYATIM PORTALI
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr

MillT Egitim Bakanhgi tarafindan mesleki ve teknik egitime erisimi gelistirmek amaciyla hizme-
te sunulan; mesleki egitim, meslekler, okullar ve kariyer olanaklar konusunda gincel bilgilere
sahip bir platformdur.

YETENEK KAPISI PLATFORMU
https://www.yetenekkapisi.org/

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan olusturulan yetenek kapisi, 6grenci ve me-
zun, isveren ile Universite kariyer merkezlerini bir araya getiren, staj, etkinlik, egitim veya diger
kariyer faaliyetleri konusunda duyuru veya basvurunun yapilabildigi bir platformdur.

CBiKO UNi-VERI
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

Universite lisans mezunlarinin is gicd piyasasi performanslarini "b61dm bazinda” is bulma su-
resi, Ucret, ise yerlesme orani vs. 6zellikler agisindan degerlendirip karsilastirarak, Universite veya
Universite programi fercihi yapacak genglerin karar vermesine yardimci olmak amaciyla gincel
bilgiye ulasmasini saglayan bir arastirma platformudur.

https://www.onefonline.org/

ABD Calisma Bakanhigr tarafindan hazirlanmig, meslekler hakkinda gincel bilgi iceren bir si-
tedir. Sitede mesleklerin gerektirdigi 6zellikleri, is tanimlar, kullanilan arag gereg, is olanaklari
konusunda ayrintili bilgi bulunabilir. Site ingilizcedir ancak Google Translate zelligiyle yeterince
ingilizce bilmeyen égrenciler de yararlanabilirler.
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Ek 3. Meslek Alanlari ve Gruplari

Bilim ve Mihendislik ile ilgili Meslek Mensuplari

- Grafik ve Multimedya Tasarimcisi * Fizikgiler ve Astronom

* Meteorolog - Jeolog Fizikgi

* Matematik MUhendisi * Biyolog, Botanikgi

- EndUstri Mohendisi - ingaat Mohendisi

- Uriin ve Giysi Tasarimeisi * Elektroteknoloji MUhendisi
* Telekominasyon MUhendisi * Mimar

* Kimyager » Zoolog

- Istatistikgi + Cevre MUhendisi

- Uretim MUhendisi * MetalUrji MUhendisi

* Kimya Muhendisi * Maden MUhendisi

- Makine MUhendisi

Sosyal ve Kiltir ile ilgili Meslek Mensuplari

* Arsivci + Ekonomist + Antropolog
» Cografyaci - Felsefeci + Muzisyen

- Dansgl * Yonetmen + Sihirbaz

* Psikolojik Danisman * Kbrator - Gazeteciler
- Tarihgi * Aktor * Yazar

* Sosyolog - Sarkici * Akrobat

* Yapimci * Kituphaneci + Sosyolog

* Arkeolog * Cevirmen * Psikolog

* Besteci + Koreograf * Palyaco

* Radyo, Televizyon Medya Sunucusu + Sosyal Hizmet ve Danismanlik
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Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Meslek Mensuplari

- Orman Agdaglandirma ve Fidan Yetigtirme isgisi

- Orman Genglestirme ve Bakim isgisi + Agag Kesme ve Boylama Operatéru
- Kendi Gegimine Yonelik Toplayici - Tarla Bitkileri Yefistiricisi

- Su Urdnleri Yetistiricisi - Sebze Yefistiricisi

- Ciftci * Coban

* Hayvan Bakicisi - Balikg!

Saglik ile ilgili Meslek Mensuplar

+ Optometris ve Optalmik Optisyen - Diyetisyenler ve Beslenme Uzmani
- isitme ve Optalmik Optisyen * Tip Doktorlari

* Hemgire - Ebe

* Veterine - Dig Hekimi

* Eczaci * Paramedikal Pratisyen

* Fizyoterapist

Kisisel Hizmet Veren Meslek Mensuplari

+ Ulastirma Hizmetleri Muavini + Temizlik ve Bakim Elemani
+ Ugak Kabin Memuru - Seyahat Rehberi

* Ascl - Garson

* Kuafér - Guzellik Uzmani

* Bina Sorumlusu * Ev Hayvani Bakicisi
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Egitim ile ilgili Meslek Mensuplari

- Universite ve YUksek Ogretim Elemani * Egitim Yontemleri Uzmani
- Dans ve Halk Oyunlari Egitmeni - Mesleki Egitim Ogretmeni
- Ozel Egitim Ogretmeni - Sinif Ogretmeni

- Ortadgretim Ogretmeni - Okul Oncesi Ogretmeni

- Diger Sanat Ogretmenleri - Diger Dil Ogretmenleri

- Bilgi Teknolojisi Egiticisi

insaat ile ilgili Calisan Sanatkarlar ve Meslek Mensuplar

- Havalandirma/Klima ve Sogutma Tesisatgisi - Bakim ve Onarnim isleri Galigani

- Tugla Orme Ustasi - Ev insaatgisi
- Beton islerinde Calisan + Tag Ustasi

* Yer Ve Duvar Dogemeci * Cati Kaplayici
- Yalitim islerinde Calisan * Marangoz

* Su Ve Boru Tesisatgisl + Dogramaci

Biro Hizmetleri Meslek Mensuplari

* Muhasebe Kayitlar Tutan Biro Elemani  + Musteri Hizmetlerinde Calisma Elemani

* Klavye Kullanan Operator + Danisma Elemani

* Depo Sorumlusu * MUsteri Danisma Elemani
- Sekreter - Ofel Resepsiyonisti

* Veznedar

Finans ile ilgili Meslek Mensuplari

* Finans ve Yatinm Danismani * Muhasebeci * Finans Analisi
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Satig, Pazarlama ve Halkla iligkiler ile ilgili Meslek Mensuplari

* Magaza vb. Bolim Sorumlusu + Servis istasyonu Hizmet Elemani
* Teknik ve Medikal Satiglar + Satig Tanitim Elemani

* Manken * Model

- Sanig Elemanlar * Kasiyer

* Bilet Saticilarn - Halkla iliskiler

El Sanatlar Meslek Mensuplari

* Mucevher ve Degerli Metallerde Calisan * Canak, Comlekgi
+ M0zik Aleti Yapimcisi ve Akortgusu + Cam Esya Yapicisi

- Tekstil, Deri Ve Benzer Malzeme Kullanan Elisi Calisani

Bilgi ve iletisim Teknolojisi ile ilgili Meslek Mensuplari

« Veritabani Tasarimcilari ve Yoneticisi + Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi
* Yazilim Gelistiricisi + Uygulama Programcisi
- Sistem Analisti * Sistem Yoneficisi

Koruma Hizmetleri Veren Meslek Mensuplari
* Arama Kurtarma Personeli - itfaiyeci * Polis Memuru
- Gardiyan + GUvenlik Gorevlisi
Hukuk ile ilgili Meslek Mensuplari

+ Avukat + Savcl * Hakim

Yardimci Teknik Meslek Mensuplari

+ CNC Programcisi + Teknisyen + Tekniker » Supervizorler

* Laborant * Operator - Sef + Ustabasl
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Etkinlik Adr:
KARAR VERMEDE
ARTILAR VE EKSILER

Kazanimlar

Uygulama Sureci

Psikolojik danisman danisana su agik-
lamalar yaparak uygulamayi basla-
tabilir: "Bazen karar verirken iki sege-
nek arasinda kalabiliriz. Bu nedenle
de seceneklerin artilarini ve eksilerini
iceren bir liste olusturmak karar ver-
me surecini kolaylastirabilir. Sen de ...
ve ...olmak Uzere iki secenek arasinda
kararsizlik yasadigin icin bu segenek-
lere iliskinin arti ve eksilerini yazarak
senin bu kararlara iliskin dosunceleri-
ni netlestirmek icin calisacagiz!

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Her bir secenege iliskin arti ve eksileri
yazmasi i¢in danisana kagit verildik-
ten sonra "Her bir secenegin senin igin
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olumlu ve olumsuz 6zellikleri nelerdir?” diye danisana sorularak ondan kagi-
di doldurmasi istenir.

Ardindan danisanlardan artilar bélmesine yazdigi kararlari eger o dusince
onlar icin ¢cok énemliyse +3 puan, biraz énemliyse +2 puan ve ¢ok az 6nem-
liyse +1 puan Uzerinden puanlamasi istenir. Benzer sekilde eksiler bélmesine
yazdigi kararlari da -3, -2, -1 puan olarak derecelendirmesi istenir.

Puanlamanin ardindan danisanlara su sorular yoneltilir: “Neleri disinerek
bu puanlari verdin?", "Yaptigin puanlamalara gore de en iyi gérinen segenek
hangisi?’, "Dogru karari vermek igin yeterince bilgiye sahip misin?’, "Bu konu-
da daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyuyor musun?’, “Bu karar sana kendini nasil
hissettiriyor?"

Danisanin verdigi karardan ¢cok emin gézikmemesi durumunda su acikla-
malar yapilabilir: “Bazen bazi kararlar gok mantikli gézukse de dogru karar
olmadigi hissine kapilabiliriz. Eger sen de bu sekilde hissediyorsan bu konu
Uzerinde biraz daha ¢alisabiliriz.'
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Ek 1. Karar Vermede Eksiler ve Artilar Formu

SECENEK A ARTILAR

SECENEK A EKSILER
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SECENEK B ARTILAR

SECENEK B EKSILER
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Etkinlik Adu:
KAR-ZARAR
ANALIZI

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Ogrenciye Ek 1 Ornek Kéar-Zarar Analizi
Formlari verilir. Daha sonra 6grenciyle
birlikte formlar incelenerek formla il-
gili su aciklamalar yapilr:

“ilk olarak formun Ust kismina ‘karar
vermede gU¢lUk yasanan konu' yazi-
lir. Bu érneklerde de gérdigun gibi, bu
'istedigin bolUme karar vermek' gibi
onemli bir karar da olabilir, 'satin al-
mak istedigin gomlege karar vermek’
gibi daha gunluk bir karar da olabilir.
ikinci olarak formda Alternatif-1, Al-
ternatif-2 ve Alternatif-3 kisimlaring,
karar vermekte guglik yasadigin se-
cenekler yazihr. Uginct adimda, karar
vermekte gucluk yasadigin konu ile
ilgili senin icin 6nemli faktorler ‘Benim
icin Onemli Faktérler' sutununa yazilir.
Bu sutuna yazilacak faktérler, bu ko-
nuda senin icin éncelikli konular ne-
lerse onlardan olusmahdir. Ornekler-
de oldugu gibi bélum karari vermede
senin i¢cin o meslekte is bulma olasili-
g1, kazang, sosyal stat0 gibi faktorler
onemliyse buraya onlarn siralaman;
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gomlek se¢imi érnegindeyse senin icin 6nemli faktérler gémlegin rahathg,
sikligi, Utuleme rahathgi gibi faktérlerse bu sutuna bu faktérlerin hepsini si-
ralamak énemlidir. DérdUncu adimda, yazilan bu faktérlerin her biri icin her
alternatife ayri ayri puanlar verilir. Burada bu puanlarin yine tamamen kisiye
6zgu oldugu, ayni faktorler ve alternatifler yazili iki farkli formu iki farkh kisi-
nin birbirinden tamamen farkli doldurabilecegi unutulmamalidir. Bu puanlar
verilirken dnemli olan, bir alternatifin ilgili faktéri ne dizeyde karsiladigr di-
s0OnUl0yorsa ona gére puan verilmesidir. Ornegin bilgisayar mUhendisliginde
is bulma olasiiginizin matematik 6gretmenliginde is bulma olasiliginizdan
biraz daha yUksek oldugunu disinuyorsaniz is bulma olasiligi satirinda bil-
gisayar muhendisligi i¢cin 5 puan, matematik 6gretmenligi icin 4 puan vere-
bilirsiniz. Eger bilgisayar mUhendisi olarak is bulma olasiliginizin ¢cok daha
yuksek olabilecegini disunUyorsaniz bilgisayar muhendisligi i¢cin 8 puan,
matematik 6gretmenlidi icin 4 puan verebilirsiniz TOm puanlar verildikten
sonra, en alt safirda bulunan Toplam kismina her alternatifin puan foplami
yazilir ve en ¢ok puan verilen secenek tespit edilir.

Ogrenciye bu agiklamalar 6rneklendirilerek yapilir ve 6grencinin formu nasil
dolduracagini anladigindan emin olunur. Ardindan 6grenciye Ek 2. Kar-Zarar
Analizi Formu verilir ve 6grencinin su anda karar vermekte gucluk yasadigi
konuda ayni sureci kendi icin gergeklestirmesi istenir. Eer 6grenci formda
yazdigi bazi faktérler icin puanlama yapmakta guglik yasiyorsa bu gU¢lo-
gun ilgili faktére yonelik bilgi eksikliginden ya da bu konudaki dUsince ve
duygularindan emin olamamasindan kaynaklanma olasiligi yUksektir. Bu
gibi durumlarda, 6grencinin bu faktérle ilgili daha gergekgi bilgilere ulasma-
si ya da bu konudaki dusince ve duygularini yeniden gézden gecirmesi igin
tesvik edilmesi énerilir.

* Isik'tan (2015) uyarlanmustir.
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Ek 1. Ornek Kar-Zarar Analizi Formlari

Karar vermede gu¢lik yasanan konu: istedigim bélime karar vermek

Alternatif 1
Benim icin Onemli Faktor M?Jliigelr?giys(:irgi

1.1is bulma olasiligi 5
2. Kazang 6
3. Sosyal statu 7
4. Guvence 4
5. Aileyle zaman gegirme 6
6.ilerleme olanagi 6
7.Duzenli yasam 5
8. Bagimsizlik 6
9. Calisma saati esnekligi 5
10. Kiyafet zorunlulugu 6

TOPLAM PUAN 56

Alternatif 2

Mafematik
Ogretmenligi

4
4
&
7
8
3

10
4
&)

53

Karar vermede gi¢lik yasanan konu: istedigim gémlege karar vermek

Alternatif 1
Benim icin Onemli Faktér Keten Gomlek

1. Rahatlik 8
2. Siklik 9
3. Utileme rahathig! 3
4. Yikama rahatligi 4
5.Sicak tutma 6
6. Kingiklik gésterme 2
7.Ter cekme 6
8. Koku yapma 7
9. Fiyat 4

TOPLAM PUAN 49

138

Alternatif 2

Pamuklu
Gomlek

6
8
)
)
9
4
10

8

61

Alternatif 3

isletme

0 00 0O W VW &~ W N N B>

(=]
—_

Alternatif 3

Naylon
Gomlek

D
4
6
7
5
10

3

52



4. BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER
A

Ek 2. Kar-Zarar Analizi Formu

Alternatif 1 Alternatif 2 Alternatif 3

Benim icin Onemli Faktér

—

52 e S0 Al O EESIN ©0 [
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TOPLAM PUAN
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Etkinlik Adr:
KARAR VERME
STRATEIJILERI

Kazanimlar

Sinif Duizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Danisana Ek 1. Karar Verme Stratejileri
Formu verilir. GOnluk yasantida bircok
karar verildiginden ve bu kararlari
verirken de bazi temel egilimlerimiz
oldugundan bahsedilir. Bu egilimlerin
karar verme sUreclerimizde &nemli
etkisi oldugu bilgisi verilir. Danisanin
formu inceleyerek aciklamalan ve
ornek olaylari okumasi istenir. Sonra
danisanin 6rnek olaylarla stratejileri
eslestirmeleri istenir.
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‘

Daha sonra kendisine hangi stratejiyi daha ¢ok kullandigi sorulur. Bu siklik-
la kullandigini dusOndUgu strateji ile ge¢cmisteki karar yasantilari Uzerinde
konusulur. Karar vermede en uygun strateji olan mantikl karar vermenin di-
gerlerine tercih edilmesinin nedenleri konusunda 6grencinin konugmasi ve
akil yorotmesi istenir.

Karar stratejilerinin mesleki karar vermedeki etkileri danigmanin ve dani-
sanin verecegi yasantisal érneklerle pekistirilir. Bu sureg, drneklendirmeler
ve yasanti paylasimi danisanin gerekli farkindaligi olusturdugu disundlene
kadar devam eder.

Ayrica danisana Karar Verme Stratejileri Olcedi de uygulanabilir. Sonuglar
hakkinda konusulabilir.

_/




OKULDA BIREYSEL KARIVER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KITABI

Ek 1. Karar Verme Stratejileri

1. DURTUSEL KARAR VERME

Karar verirken secenekler Uzerinde yeterince du-

sunmeden, arastirmadan, hizl bir sekilde ve i¢cinden
geldigi gibi karar verir.

2. BAGIMLI KARAR VERME

Karar verirken bagkalarinin kendinden daha dog-
ru bildigine inanir ve kendinden ¢ok onlarin éneri ve
yonlendirmelerini dikkate alir.

3. KARARSIZLIK

Verdigi kararda emin olamayip surekli karar degis-
tirme egiliminde olmak, suphe icinde hicbir karardan
memnun olamamaktir.

4. MANTIKLI KARAR VERME

Karar verirken secenekleri dikkatle inceler, secenek-
ler hakkinda bilgi toplar, her birinin avantaj ve deza-
vantaijli yénlerini degerlendirerek karar verir.
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Asagidaki orneklerin Ustundeki noktali yerlere hangi strateji oldugunu yaziniz.

Kirdok ve Barin (2021) ve Kuzgundan (2012) yararlaniimistir.
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Etkinlik Adi:
KARAR VERME
DONGUSU

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Siire

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Danisana Ek 1. Karar Verme DéngUsU
Formu verilir veya kitaptan gdsterile-
rek karar verme surecinin aslinda asa-
malardan olustugu, bireyin saglikl bir
karar vermesinde bu karar agamalari-
ni kullanmasinin gerektigi konusunda
bilgi verilir.

Danisanin karar asamalarini daha iyi
anlayabilmesine yardim etmek ama-
ciyla Ek 2de bulunan érnekten fay-
dalanilabilir. Ayrica farkli yasanfisal
ornekler verilerek de danisanin asa-
malari anlamasi pekistirilebilir.

Danisanin asamalari konusunda ye-
terince anlayis gelistirdigi dusinul-
dugunde onun mevcut kariyer prob-
leminde bu asamalar tek tek ele
alinarak danisanin karar vermesine
yardimci olunur.

Karar verme déngusunun 1. asama-
si, danisanin problem durumunu he-
def yonelimli ve ise vuruk bir sekilde
tanimlamasini ifade eder. Ornegin
"meslek seciminde kararsizlik" dogru
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bir ifade degildir. Bunun yerine “Hangi meslegin bana uygun oldugunu konu-
sunda bir karar vermeliyim." daha uygun bir tanimlamadir.

Karar Karar verme déngisunun 2. asamasi, daniganin mevcut durumda han-
gi seceneklere sahip oldugu konusunda bilgisi ve bu seceneklere yénelik egi-
limi, seceneklerle ilgili durumlar, kosullar veya etkenleri ifade eder. Ornegin
bu asama icin danisan, bir lise 6grencisi olarak alternatiflerini Universiteye
gitmek veya ilgedeki tek fabrikada ¢alismak olarak tfanimlayabilir. Ancak
Universiteye kazanacak akademik basarisi olmadigi halde, fabrikada yapi-
lan isi de yapmak istemedigini ifade edebilir.

Karar verme déngusinun 3. asamasi en é6nemli asamadir. Cunko olasi al-
ternatifler, danisanin sinirl yasantisi veya iginde bulundugu psikolojik sos-
yal durumdan dolayi diger secenekleri gérememesine veya sadece belirli
seceneklere odaklanmasina neden olmus olabilir, bu asamada danisanin
ashnda sahip olabilecedi olasi secenekleri de gérmesini saglayabiliriz. ikinci
asama icin verilen érnekteki lise 6grencisi sadece Universite ve fabrika sece-
neklerini ifade etmektedir. Bu 6grenci icin belki de baska bir alternatif, polis

okulu veya askeri okul olabilir. Bu se¢enekler danisan igin uygun secenekler
oldugu hélde ne danisan ne de ¢evresi bunu fark etmemis olabilir. Karar
vermenin Ucunct asamasinda danisanin fark etmedigi veya Ustinde durma-
digi diger secenekleri de konugsmak gerekir.

Karar verme déngUsunun 4. asamasinda, tum alternatifler ele alinarak her
birinin avantaj ve dezavantaijlari, gerceklestirilebilirligi, gerektirdigi emek vb.
Ozellikleri konusunda degerlendirilir ve siralanir.

Son asamada en uygun secenek i¢in harekete gegilir.
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Ek 1. Kariyer Asamalari Dongusu

DURUMU
TANIMLA

MEVCUT

SECENEKLERI

o : SECENEKLER
DEGERLENDIR

URET
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Ek 2. Ornek Karar Asamalari Déngiisii

Liseyi bitirdikten sonra ne
yapacagima karar vermem
lazim!

Universiteye gidebilirim veya
herkes gibi fabrikada calisinm.
Universite sinavini kazanabilece-
gimi dosonmuiyorum. Fabrikada-
ki is bana gore degil.

Polis veya bekgi olabilirim.
Egitim alip web tasarimcisi
olabilirim. Ayrica babamin
yaninda ¢alisma gibi alter-
natiflerim de var.

Universite konusunda 6n yargili
olabilirim. Web tasarimcisi da
olabilirim. Polislik cazip geliyor.

Universite sinavina hazir-
lanma konusunda kendimi
sinamaliyim. Bu arada web
tasarimi konusunda uygun
egitimleri inceleyeyim.
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Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Masa veya sehpa, Uzerine yazilanlar
ve cizilenleri danisanin da goérebile-
cegi sekilde konur. Bos A4 kagidinin
ortasina 2 cm capinda bir daire cizilir.
Dairenin icine danisanin adi yazilir.

Danisana cocuklugundan bu tarafa
hangi meslekleri yapmak istedigini
disunmesi istenir. Danisana hatirladi-
g1 ilk meslek tercihi sorularak basla-
nir. Bu istek danisanin sectigi bir sem-
bolle kagida cizilir.

Daha sonra bu istekle ilgili su sorular
sorulur:

‘Bu se¢imi yaptiginda kag yasin-
daydin?”

“Seni bu meslege kim ydnlendirdi?"

Ardindan gerekli yetenek ve beceri
farkindaligina iligkin sorular ile mes-
lek tercihi Ozerindeki gelisimsel, kisiler
arasi, toplumsal etkileri belirlemeye
yonelik sorularla devam edilebilir. Her
yanit bazi simgelerle eglestirilir.
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S

ilk meslek ayrintili olarak ele alindiktan sonra danisanin sonradan hedefle-
mis olabilecegi veya su an yaptigi meslege odaklanilir. Danisanin meslek 6z
gecmisindeki temalar ve éruntiler kesfedilir.

Kesif bash basina 6nemli bir farkindalik ve i¢ géru saglar.

Bunu yapmasi, gelecekte dnune cikabilecek meslek firsatlarini geregince de-
gerlendirebilmesi bakimindan énem tasir.

Mesleki O-gram icin kullanilan sekiller ve anlamlart:
Daire: Danisanin kariyer gelisim asamasi
Dikdértgen: Mesleki secim veya gincel is
Elmas: Etki eden kisisel iliskiler
Ucgen: Onemli yasantilar
Bayik Ok: Danisanin yasaminda belirli temalar

ince Ok: Danisanin gelisim asamasi Gzerindeki etkileri

Cizim sUrecinde nasll cizilecegi konusunda Ek 2. Mesleki O-Gram Orneginden
yararlanabilirsiniz.

_/

Thorngren ve Feif (2001)dan yararlaniimistir.
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Ek 1. Bos Bir Kagit
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Ek 2. Mesleki 0-Gram Ornegi

Annemin
hastalg

Amcamin
ailede
populerligi

POPULER
OLMAK

12 yasinda
DOKTOR

10 yas alt

. OGRETMEN
INSANA
YARDIM

influencerin
kazanci

16 yasinda
INFLUENCER

&>

15 yasinda

/ OGRETMEN
Uzun yaz
tatili
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YASAM CizGiSI

Kazanimlar

Sinif Dizeyi
Sure

Arac Gerec
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Uygulama Sireci

Uygulama sdrecine, danisana yapi-
lacak su acikloma ile baslanabilir:
‘Gunluk yasamimizda bircok olay
ve durum yasanabilmektedir. Ancak
bunlarin bazilan yasamimizda daha
etkili ve 6nemli olaylardir. Bu olaylarin
bazilar bize olumlu duygular, yasatir-
ken bazilar olumsuz duygular yasa-
tir. Bu yasanan olay veya durumlarin
sonucunda hayatimizda olumlu veya
olumsuz degisimler olur. Sonug ola-
rak bu 6nemli yasantilar sonraki ya-
santi ve kararlarimizi da etkileyerek
yasamimizin akisina yén verirler. Bu
calismayla senin yasamindaki énemli
olay, durum veya yasantilarin neler ol-
dugunu, bunlarin seni nasil etkiledigi-
ni ortaya ¢ikarmak icin yasam irmagi
calismasini yapacagiz Danisana Ek
1. Yasam Cizgisi Formu verilir.

Formda goérilen yan dénmus T isare-
tinin baslangi¢c noktasi dogdugumuz
ani, x isareti ise icinde bulundugumuz
ani ifade etmektedir. (Ogrencinin yasi
sorularak yasinin oldugu yere x ko-
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~

nur) Yan dénmus T'nin orta cizgisi Uzerindeki her bir nokta yasamdaki bir
yili ifade etmektedir. Yan d6nmus T'nin UstU olumlu duygulari ve derecelerini,
asagi cizgisi ise olumsuz duygularl ve derecelerini géstermektedir.

Danisandan istenen kendi yasamini disinerek bugine kadar yasaminda
onemli oldugunu disUndigu yasantilari (tasinma, hastalik, ayrilik, séylenen
bir s6z, olan bir olay, 6lum, kardes dogumu, bosanma, okula baslama, sinavi
kazanma, hastalik, kavga, zorbalik yasama v.b.) ve bu yasantilarin kendini ne
diUzeyde olumlu ya da olumsuz etkiledigini belirlemesidir.

Danisan, dogdugu andan itibaren su ana kadar yasadigi 6nemli olaylar tek
tek ne zaman yasadigina ve bunlarin hissettirdigi duygu dizeyine gére gra-
fik Uzerinde isaretler. Ayrica her bir isarete, olayla ilgili bir iki kelime tanim
koyar.

Danisan, isaretledikten sonra danisana asagidaki sorular sorulabilir:
1. Bu yasam cizgine baktiginda ne hissediyorsun?
2. Hangi olaylarin yasaminda en énemlisi oldugunu distniUyorsun?
3. Daha énce bilmedigin bir érinti/kalip fark ettin mi?
4. Bu yasadiklarin su andaki kararini nasil etkiliyor olabilir?

5. Gegmiste yasadigin olumsuz bir olayda kullandigin bir gi¢ kaynagi-
nin, su anki kararinda nasil yardimci olmasini saglarsin?
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Ek 1. Yasam Cizgisi Bos Formu

[] [] [] [] []
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Ek 2. Yasam Ciz

Sehir
degistirme

Okula
baslama

istedigim liseyi
kazanma

Tiyatro ekibine
girememe

Babamin
olumi

Denemelerde
basarisiz olma
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KARIYER GENOGRAMI

Kazanimlar
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Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Kariyer Genogram (soyagaci) ailedeki
bircok kusaktan Uyelerin meslekleri
ve mesleklere yénelik algilari ve ya-
santfilar konusunda bilgi alinabilecek
bir semadir. Daha ¢ok aile danisman-
iginda kullanilsa da kariyer danis-
manhginda da yararh bir sekilde kul-
laniimaktadir.

Kariyer danigsmanhginda ilkokul, orta-
okul veya lise gibi farkli 6gretim duze-
yindeki 6grencilere farkh kazanimlar
icin kullanilabilir.

Ornegin ilkokul 6grencisi icin mes-
lekler hakkinda farkindalik kazandir-
mak amaciyla uygulanirken lisede
anne-baba yénlendirmesi konusunda
farkindalik kazandirmak igin kullani-
labilir.

Ozellikle 6grencilerin meslekler ve is
dunyasi konusundaki algilari ve bu al-
gilar etkileyen aile Oyeleri hakkinda
bilgi edinilmesi acisindan faydalidir.

Bu etkinlik icin Ek 1. Kariyer Genogram
Formu kullanilir. Formda danisanin
kardesleri, anne-babasi ve anne-ba-
balarinin yazilabilecegi bir bos ge-
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nogram verilmistir. Gerektiginde baska aile Uyeleri de eklenebilir. Daniganin
asagidaki sorulara yonelik verdigi cevaplardan hareketle aile genogrami
cizilir:

Anne-babanin meslegi, evlilik ve saglik durumu

Anne-babanin kendi anne babalarinin egitim, meslek, evlilik ve saglik
durumu

Varsa anne babanin kardeslerinin egitim, meslek, evlilik ve saglk durumu
Varsa diger kardegslerin egitim, meslek, evlilik ve saglik durumu
Varsa kuzenlerin egitim, meslek, evlilik ve saglik durumu

Cekirdek aile tyelerinin iliskileri

Bu sorular disinda su sorular da sorulabilir:
Aileden kimi érnek aldin?
Anne-babanin, kardeslerin ilgi alanlari ve hobileri nelerdir?
Anne-babanin kendi meslek yénelimi veya se¢ime etkisi nasil oldu?

Ailede bazi aile Uyeleri, diger aile Uyelerinin mesleki gelisimini veya
yénelimini etkilemis midir?

Danigman danisanla birlikte soyagacini inceler, aile Oyelerinin birbirleriyle
iliskileri, meslekleri, algilari arasindaki benzerlikler, tekrar eden érintiler, ya-
sam dongUsu icinde olan durumlar (evlilik, 61tm, dogum, bosanma vs.), bun-
larin etkileri ve ayrica raslantisal olaylar, hakkinda konusulur. Bu olay durum
ve dzelliklerin etkileri degerlendirilir. j
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Ek 1. Kariyer Genogrami Bos Formu
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Etkinlik Adr:

AILE GORUSMESI

ROLOYNAMA

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Ogrenciye bélum/meslek secimleriyle
ilgili su anda ailesinde yasadigi prob-
lem sorulur ve 6grenciden bu proble-
min nasil yasandigi, bu konuda kimin
tam olarak neler séyledigi, tartisma-
nin nasil baslayip nasil sonlandigi-
nin hususlarini ayrintilariyla anlatmasi
istenir. Ogrenci yasanan tartismayla
ilgili sadece genel bilgiler anlatiyorsa
6grenciye yasanan catismanin daha
somut anlasilabilmesi icin daha fazla
ayrinti verebilecegi sorular sorulur. Or-
negin, "Tartisma ilk nasil bagliyor? ilk
olarak kim hangi cimleyi kuruyor? Bu
cUmleye karsilik olarak kim, neler séy-
|0yor? Daha sonra kim, neler séylUyor?
Ve daha sonra?” gibi sorular yoneltile-
bilir.

Ogrenciye yasanan tartismayla ilgili
yeterince detay verdikten sonra, 6gren-
ciden, tartismayi yasadigi ebeveyn(ler)
inin de su anda burada oldugunu ha-
yal etmesi istenir. Ogrencinin yasanan
durumu zihninde daha somutlastira-
bilmesi icin oturdugu sandalyenin kar-
sisina ebeveyn(ler)ini temsilen bos bir
sandalye koymasi istenir. Daha sonra
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6grenciden, biraz 6nce bahsettigi ve evde bélum/meslek se¢imi konusu agildi-
ginda siklikla yasanan tipik bir tartismayi canlandirmasi istenir. Ogrenci tar-
tismada énce kendi sandalyesinde oturur ve tartismayi bu sekilde sGrdurir.
Daha sonra, psikolojik danisman 6grencinin sandalyesine gecer ve égrenci-
den tartigma yasadigi ebeveynin sandalyesine ge¢cmesi ve o buradaymis gibi
onun cumlelerini canlandirmasi istenir.

Tartisma bu sekilde canlandirildiktan sonra, 6grenciye ebeveyn(ler)inin rolin-
deyken neler hissettigi, ebeveyn(ler)inin beklentileri ya da kaygilariyla ilgili
neler disundugu, bu beklenti ve kaygilarla ilgili olarak onlara neler séylemek
istedigi sorulur. Ogrencinin verdigi cevaplar dinlendikten sonra, 6grenci ile
birlikte alternatif farfisma senaryolari Uzerine calisilir. Benzer bir farfismada
kim, neyi daha farkl séylese tarfismanin nasil daha farkh olabilecegi, ebe-
veyn(ler)inin beklenti ve kaygilariyla ilgili onlara neler sdyleyebilecegi Uzeri-
ne disinmesi istenir. Ogrenci icin en tatmin edici diyalog gerceklestiginde
oturum sonlandirilir. j




OKULDA BIREYSEL KARIVER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KITABI
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Etkinlik Ad:

AILE UYELERIYLE

IS GORUSMESI

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Ogrenciye gérismeden 1 hafta énce
Ek 1. Aile Uyeleriyle is Gérismesi For-
mu verilir ve 6grenci ile birlikte form
incelenir. Ogrenciye bu formu ailesin-
den kimlerle gérUserek doldurabilece-
gi ve bu konuda kimlerin istekli ola-
bilecedi sorulur. Ogrenciden, 6zellikle
bir is sahibiyse hem annesi hem de
babasindan baslayarak belirledigi en
az az 3 yakinina bu formdaki sorulari
sormasi ve formlarn doldurmasi iste-
nir.

Ogrenci Formlari doldurduktan sonra,
ogrenciye formdaki sorulari aile Uyele-
rine sorarken ve formlar doldururken
neler hissettigi, neleri fark ettigi soru-
lur. Ogrencinin bu sUregteki yasanti-
larl, duygu ve dusUnceleri alindiktan
sonra, 6grenciye her bir isin hangi ilgi
alanlarina(érnegin insanlarla, nes-
nelerle, verilerle ve fikirlerle ¢alisma)
daha yakin oldugu, nasil gruplandiri-
labilecegi sorulur.
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A

Ogrenci ile isler gruplandirildiktan sonra, ileride sececedi bélimin/mesle-
gin bu gruplardan hangisinde yer almasini isteyebilecegi sorulur. Ogrencinin
bu soruya verdigi cevaptan sonra, 6grenciye aile Uyeleriyle yaptigi gérusme-
lerden elde ettigi bilgi, deneyim ve farkindaliklarinin ileride bélim/meslek
secerken nasil ise yarayabilecegi sorulur ve bu konu Uzerinde tartisildiktan
sonra ofurum sonlandinlir.




OKULDA BIREYSEL KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI EL KiTABI

1.

Bu isi yaparken baslica gérev ve
sorumluluklariniz neler?

Bu ise girebilmek igin ne gibi
egitimler almaniz veya deneyimler
kazanmaniz gerekti?

Bu isi surdUrebilmek igin ne gibi
niteliklere sahip olmak gerekli?

Bu isin kazang ve getirilerinin nasil
oldugunu disUnUyorsunuz?

Bu isin calisma kosullari (fiziksel
ortam, ¢alisma saatleri, sundugu
firsatlar, riskli ve tehlikeli yonler)
sizce nasil?

Ek 1. Aile Uyeleriyle is Gériismesi Formu

Baslica Gérev ve Sorumluluklar:

Gerekli Egitim ve Ge¢mis Deneyim:

Gerekli Nitelikler:

Kazang ve Getiriler:

Calisma Kosullar::
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6. Bu iste calisan insanlar sizce hangi  Bu iste Calisan insanlarin Kisilik Ozellikleri:
kisilik 6zelliklerine sahip olmalr?

7. Sizce bu is alaninda ileride is bul-  isi Sirdirme ve ilerleme Olanaklar:
ma olanaklari ve ilerleme olanakla-
ri nasil olabilir?

8. Sizce bu isi keyif alarak yapabilmek igten Alinacak Kigisel Tatmin icin Gerekli Degerler:
icin bu isi yapan insanlarin hayatta
daha ¢ok hangi konulara deger
veriyor, hangi konular daha gok
onemsiyor olmasi gerekir?

9. Buigle ilgili en sevdiginiz ve en Avantaj ve Dezavantajlar:
sevmediginiz seyler neler?

10. isinizle ilgili buradaki sorular Eklemek istedikleriniz:
disinda soylemek istediginiz seyler
neler?
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Etkinlik Ad:
YASAM ROLU
ANALIZI

Kazanimlar

Sinif Diizeyi

Arac Gerec

166

Uygulama Sureci

Danisandan bog bir kdgida gecmis,
su an ve gelecegi temsil eden U¢ tane
daire cizmesi istenir. Danisanin ihti-
yaclarina gére sadece su an ve gele-
cegi temsil eden iki tane daire cizmesi
de istenebilir. Ardindan danisandan
kendileri i¢in énemli olan yasam rol-
lerini d0gUnmesi istenir. Bu yasam rol-
lerini listeledikten sonra danisandan
ilk olusturdugu daireler icerisine bu
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yasam rollerinin yasaminda kapladigi 6neme bagl olarak kicuUk dairelerle
bu rolleri yerlestirmesi istenir. En buyUk daireler daha fazla énem verilen
rol0 temsil etmektedir. Danisan ge¢cmis, su an ve gelecegi temsil eden U¢ da-
ire icerisine de bu yasam rollerini yerlestirdikten sonra danisana “Bu rollerin
yerlesimine iliskin ne gibi benzerlikler ve farkhliklar géroyorsun?’, “Su anki
rollerin arasinda sence ne gibi baglantilar var?”’

Danisanin su anda yer vermedigi ve gelecekte yer verdigi roller varsa bu rol-
lerin ne anlama geldigi sorulabilir.

Son olarak danisana “gelecekteki yasam rollerine hangi mesleklerin uygun
oldugunu disundugi” sorulur.

v
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Etkinlik Ad:

YONLENDIRILMIS

HAYAL TEKNIGiI

Kazanimlar

Sinif Dizeyi
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Uygulama Sureci

Yonlendirilmig hayal bireyin ruh halini
iyilestirmek, rahatlamasini saglamak,
ona bir seyler 6gretmek ya da fizik-
sel/psikolojik iyi olusunu gelistirmek
amaciyla birtakim imgeleri hayal et-
mesi amaciyla kullanilan bir teknik-
tir. Danisanin basarmak istedigi sey-
ler Uzerinde bir yansitma yapmasini
saglamak icin kariyerle ilgili bir final
noktasi belirlenerek bu teknik kullani-
hr. iste terfi almak, bir 6dUl almak ve
emeklilik térenine katilmak bu final
noktalarina érnek olarak verilebilir.

Yonlendirilmis hayal teknigi ile ilgili
uygulama surecini baslatmadan énce
bir gevseme egzersizi yaptirilarak da
bu etkinlik uygulanabilir.

Danisana su sekilde bir ydnerge veri-
lebilir:

Hayal kurmak her bireyin de-
neyimledigi normal bir surectir.
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Simdi de senden gelecegin ile ilgili bir hayal kurmani istiyorum. Bunun
icin iste terfi aldigi ani zihninde canlandirir misin? Sectigin meslekte
cok emek harcadin ve bu 6dulu alacagin icin cok memnunsun. Odi-
lon ertesi guny ise gitmek icin hazirlaniyorsun. Nasil giyindin? ise ken-
di aracinla mi gidiyorsun yoksa toplu tasimayla mi? is ortamin nasil?
insanlarla mi ¢alisiyorsun? Nesnelerle mi ¢alisiyorsun? Is ginin nasil

geciyor?

Ardinda danisandan hayalini aciklamasi istenir. Bu asamada danisanin an-
lattiklar analiz edilmemelidir. Danisana bu hayali sonrasinda kendisiyle ilgi-
li neleri fark ettigi sorularak etkinlik sonlandirilir.

v




OKULDA BIREYSEL KARIVER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KITABI

Etkinlik Ad:
ONEMLI KONULAR
VE KARARLAR

Kazanimlar

Uygulama Sureci

Ogrenciye gérismeden bir hafta énce
Ek 1. Bilge Kelimeler Formu verilir ve
ogrenci ile birlikte form incelenir. 0g-
renciden bu formu ebeveyn(ler)ine so-
rarak doldurmasi istenir.

Ogrenci her bir ebeveyni igin formlari
ayri ayr doldurduktan sonra, 6gren-
ciye formdaki sorulari aile Uyelerine
sorarken ve formlari doldururken ne-
Sinif Dﬁzeyi ler hissettigi, neleri fark eftigi sorulur.
Ogrencinin bu surecteki yasantilari,
duygu ve dusunceleri alindiktan son-
ra, 6grenciye her bir konu ile ilgili ken-
disinin neler dusindigu sorulur.
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Daha sonra, égrenciden ayni formu
kendisi icin de doldurmasi istenir ve
sonrasinda kendi formu ve ebeveynle-
l-\l‘ag Gel‘et,: rinin formlar arasindaki benzerlikler
ve farkhlklar, her bir konu igin ayn
ayr tartisilir ve oturum sonlandirilir.

)

* Perry ve VanZandt'tan (2006a) uyarlanmistir.

170



4. BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER

Ek 1. Bilge Kelimeler Formu

Yonerge: Litfen asagidaki her konu igin akliniza gelen en énemli kelimeleri ya da kisa
cumleleri yaziniz.

EVLILIK

AiLE

COCUK

ARKADASLAR
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Etkinlik Ad:

0Z GELECEK YAZMA

Kazanimlar

Sinif Diizeyi

Sure

Arac Gerec

172

Uygulama Sureci

Oz gelecek Etkinligi danisanin gele-
cekte ulagsmak istedigi kariyer hedef-
lerine, ulagsmasinda nelere ihtiyaci
oldugu, hangi adimlari atmasi gerek-
tigi konusunda farkindalik yaratan bir
etkinliktir. Bu etkinlikte birey gelecek
vizyonu baglaminda, almak istedigi
veya almasi gereken egitimleri, calis-
mak istedigi is ortamlari ve sahip ol-
mak istedigi bilgi, beceri ve 6zellikleri
bir arada gérebilir ve bunlara sahip
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olma konusunda bir zaman planlamasi ortaya koyabilir. Béylece gelecek
baglaminda bir kariyer planlamasi yapmis olur.

Oz gelecek yazarken dikkat edilecek hususlar sunlardir:

Acik ve belirgin olmall.
Ulasilabilir hedefler icermeli. (Uguk olmayan hayaller de olabilir.)

Bagskalarinin degil danisanin isteklerini icermeli.

Ogrenciye Ek 1deki bos Oz Gelecek Formu verilir. Ogrenciden gelecekte bir
zamana gittigini dosonmesi istenir. (Ogrenci zorlanirsa 10 yil sonrasi denebi-
lir) Ogrencinin gelecekte bu tarihte bir 6z gecmis yazdigini dosinmesi iste-
nir. Her bir b6l0m0 yapmak istedigi meslek, yapmalk istedigi isler, 6grenmek
istedigi beceriler ve 6zellikleri olmus gibi yazmasi istenir. Bunlan yazarken
tarihleri de gercekgi yazmasi istenir. j
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Ek 1. Ozgelecek Formu

KiSiSEL BILGILER

Cinsiyet

Dogum Tarihi

Medeni Durum

SUrucy Belgesi

ILETISIM BILGILERI

Adres Bilgileri

E-posta

EGITIM BiLGILERI

Yuksek Lisans S N

Universite L A

Lise S N

i$ DENEYiMi

..... [ ...

..... [ ..

..... [eid...
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KURS/SERTiFiKA BiLGILERI
..... [eid.....

..... [ ..

..... [ ...

BiLGiSAYAR BILGiSi

YABANCI DiL BiLGiSI

Dil: DuUzey:
Dil: Duzey:
Dil: Duzey:
HOBILER

DERNEK VE KULUP UYELIKLERI




OKULDA BIREYSEL KARIVER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KITABI

Etkinlik Adr:
ZAMAN MAKINASI

Kazanimlar

Uygulama Sureci
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Simif Dﬁzeyi Danisandan bir zaman makinesine
bindigini ve 15 yil sonraya gittigini
disinmesi istenir. Danisana su soru-
Sure lar yénelfilir:

15 yil sonra neredeler?

* Nasil bir iste ¢alisiyorlar?
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A

Evliler mi?
Evi, arabasi var mi?

Danisanin sdyledigi ifadeler hedef belirleme, se¢cim yapma ve karar verme-
ye baglamadan ele alinarak danisanin gelecege yonelik hedeflerinin neler
olabilecegi, bunun icin simdiden neler yapmaya baslamasi gerektigi, hangi
yonelimler ve secimlerin onu 15 yil sonra kendini gérmek istedigi yere ulasti-
rabilecegi konusunda onunla konusulur.

_/




OKULDA BIREYSEL KARIVER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KITABI

Etkinlik Ad:: - a
- ¥ Uygulama Sureci
YASAM AGACINDAKI

YERIM verilir. Resimde gérulen agaci ve agacta-
ki insanlari incelemeleri istenir.

Danisana Ek 1deki Yasam Agaci Formu

i

Bu agacla ilgili olarak su sorular yonel-
tilir:

G

i

+ Su anki durumunuzu, yasadiklarinizi,
duygularinizi dusundrsen su an, bu
agactaki kisilerden hangisi sensin?

Kazanmhlar * Hangi nedenlerle o oldugunu disinu-
yorsun?

+ Gelecekte hangisi olmak istersin?

* Ne olursa gelecekteki istedigin yere
ulasmis olursun?

* Bunun igin ne yapman gerektigini du-
sunuyorsun?

* Hangisi olmak istemezsin?

+ Gelecek hayatinda ne olursa olmak
istemedigin sey, gerceklesmis olur?

* Bunu 6nlemek i¢in neler yapmalisiniz?

Sinif Dizeyi

* Ailene sorsak hangisi olmak istedigini
soylerdi?
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Daniganin cevaplari alinir, icerik dogrul-
tusunda danisanin gelecek planlari yap-
masl ve simdiden neler yapmaya bas-
lamasi gerektigini fark etmesi amaciyla
konusma yoénlendirilir.

_J

Sure

Arac Gerec

178



4. BOLUM - MUDAHALEYE YONELIK ETKINLIKLER
A

Ek 1. Yasam Agaci Formu

20 21
19 17
15
18
16
14
10
n 12 13
8
7
6
9
3
1
2 4 5
[ ............ /1.§u an hangisisin? ]

[ ------------ /2. Gelecekte hangisi olmak istersin? ]

J

------------ /3. Hangisi olmak istemezsin?
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Etkinlik Ad:
DERECELENDIRME
YURUYUSU

i

G

Kazanimlar

i

Sinif Duizeyi

Sure Uygulama Siireci

Danisana iletilen “Su anda yaptiginiz
Arac Gerec ve daha iyi yapabileceginizi disin-
. . digindz bir isi/etkinligi/hobinizi di-
sundn.” yénergesi ile uygulama bas-
latihr. Ardindan 0 ‘sergileyebilecegi
en kotu performans’, 10 “kisisel zirve”
olan bir skalada kendisini nereye yer-
lestirdigi sorulur. Skalada bulundugu
nokta D olarak belirlenir.
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Bulundugun noktadan potansiyel ha-
reketlerine bakarsan 10 sana ne ka-
dar uzak gériniyor?
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Simdi seninle 0 noktasini ziyaret edelim. 0 noktasinda olmak senin i¢in ne
anlam ifade ediyor? Burada olursan bu, neleri koétu yaptigin anlamina geli-
yor?

Simdi de seninle 10 noktasini ziyaret edelim. 10 noktasinda olmak senin igin
ne anlam ifade ediyor? 10a ulasabilmen igin neleri bilmen gerekiyor? Bu
hedefinle ilgili olarak arada sirada da olsa kendini 10 noktasinda hissettigin
oldu mu? Bunu nasil anladin?

Simdi de ilk baslangicta belirledigin D noktasina gelelim. Simdi buradan,
10 sana ne kadar uzak g6zukuyor? Kendini 10a ulasmak igcin daha motive
olmus hissediyor musun? Bulundugun D noktasinda bir adim yukar ¢ikmak
icin neler yapabilirsin?

Bu sorularin cevaplari ile uygulama tamamlanir.

_/




Danisanin yasam sureci ve kari-
yer gelisimi konusunda farkinda-
Lk kazanmasina, gelecege yonelik
beklentilerinin belirginlestirmesi-
ne yardimci olmak

1. Yasantisini buttncdl bir sekilde
degerlendirir.

2. Gelecekten beklentisini belirtir.

3. Gelecekten beklentisine yasan-
tisinin etkisini fark eder.

= 6. sinif ve lUzeri

= 40 dakika

= Ek 1. Bir Kitap Olarak Hayatim
Formu

182

OKULDA BiREYSEL KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KiTABI

Ek 1. Bir Kitap Olarak Hayatim Formu
verilir. Danisandan bu formdaki yoé-
nergeyi sirasiyla okumasi ve her bir
maddedeki sorulara yénelik verecegi
cevaplari yazmasi istenir.

Bir alternatif olarak danisana bir form
verilmez. Bu formdaki sorular danisa-
na tek tek soézel olarak yéneltilir. Dani-
sana kisa diosunme zamani taninarak
ondan, sorulari sirasiyla sézel sekilde
cevaplamasi istenir. Bu alternatif yon-
tem 6grenciyle danigsma surecinde ef-
kilesim acisindan daha uygun olabilir.

Danisan sorulari yazili veya s6zlU ce-
vapladiktan sonra asagidaki sorular
s6zel olarak ona sorulur, danisanla
yasadiklari ve gelecek beklentileri ko-
nusunda olusan farkindalklar pekis-
tirilir:

Yasamini gbézden gecirmek seni nasil
hissettirdi?

* Bu uygulamada yasaminla ilgili ne-

leri fark ettin?

* Gelecege ybnelik beklentin ve plan-
larin neler?

* Bu beklenti ve planlamalari gergek-
lestirmek icin neye ihtiyacin var?

* Bunlari gergeklestirmek icin neler
yapman gerektigini dusunuyorsun?
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Ek 1. Bir Kitap Olarak Hayatim Formu

Bugune kadarki yasadiklarin bir kitap olsaydi kitabin adi ne olurdu?

Bu kitap ne tUr bir kitap olurdu? (macera, dram, bilim Kurgu, polisiye, ask romani vs.)

Bu kitap bolumlere ayrilacak olsa bu balimleri neye gére ayirirdin? Kag bélom olurdu? Her bir
b6lum hangi yaslarini kapsardi? Her bir bolime ne ad verirdin?

Her bir bolumde yasadiklarindan neler 6grendin? Birer cimleyle belirtir misin?

Kitabin hendz yazilmamis (yasanmamig) gelecek bélimlerinde neler yazmasini istersin?

Kitabin gelecek bélimlerinin istedigin gibi olmasi igin nasil bir kariyer planlamalisin?

Bu kariyere ulasmak icin yapman gereken veya dedismesi gereken neler oldugunu disiniyorsun?

Yesilyaprak (2014)dan uyarlanmistir.
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Etkinlik Ad:
GECMIS
BASARILARIM

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec

184

Uygulama Sureci

Ogrenciye Ek 1. Gegmis Basarilarim
Formu verilir ve 6grenci ile birlikte
form incelenir. Ogrenciden bu formda
her yas dénemi icin basari yakaladi-
gini dosundigu etkinlikleri yazmasi
istenir.

Ogrenciye bu basarilarin okul orta-
mindaki akademik basarilar olabi-
lecegi gibi, 6grencinin yil sonu ef-
kinliklerinde aldigi goérevler, kulUp
faaliyetlerinde katildigi ya da yénetti-
gi bir organizasyon, yasadigi mahal-
lede komsularina yaptigr yardimlar,
yaz tatilinde dayisinin elektrik¢i duk-
kaninda ¢calismasi gibi ¢ok genis yel-
pazedeki basarilar olabilecegi acik-
lanir. Daha sonra 6grenci ile birlikte,
ayrintilari gézden kag¢irmama adina
her bir sGtunda yer alan farkh basari
alani, her yas dénemi icin teker teker
dusUnulerek doldurulur.

Ogrenci ilgili kisimlar doldururken
hangi etkinliklerin bir basan olarak
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yazilabilecegi, bu dénemde hig¢bir basan yasamadigi ya da o déneme iligkin
pek de bir sey hatirlamadigini ifade ettigi durumlarda, biraz daha ayrintili
disunmesi ve o déneme iliskin diger ayrintilar Gzerinde dUsunerek o done-
mi mUmkin oldugunca hatirlamak icin ¢abalamasi konusunda tesvik edilir.
Eger 6grenci Uzerinde disinmesine ragmen her yas ve her alan igin bir sey
yazamiyor ise buralari ileride doldurmak Uzere bos birakmasi ve bir sonraki
kisma ge¢mesi sdylenir.

Ogrenci tek tek her maddeye odaklanip tim formu doldurduktan sonra, 63-
renciye sirasityla su sorular yoneltilir:

Formu incelediginde, daha ¢ok hangi konularda tekrarlayan basarilar
géruyorsun?

Bu basari alanlarinin zaman igerisinde gelisimiyle ilgili sen neler hisse-
diyorsun ve disunuUyorsun?

Bu basari alanlarindan hangilerinin gelistiriimeye daha ag¢ik oldugunu
dusunuyorsun?

Bu alanlarda becerilerini gelistirmek icin sence su anda daha farkli
neler yapabilirsin?

Gelistirecegin bu alanlar, sence ileride hangi is alaninda daha ¢ok isi-
ne yarayabilir?

Ogrenci ile bu sorularin cevaplari Uzerinde konusulur ve 6grencinin bu konu-
lardaki dosunceleri alindiktan sonra oturum sonlandirilir.

*Isik'tan (2015) uyarlanmistr.
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i

G

i

—J
X
wn
X
w
S
~
-
=
=
o
=
W
>
W
w
Q
W
I

Etkinlik Ad:
DAIRE TESTI

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Ogrenciye bos kagit verilir ve ilgili yo-
nerge okunur.

Yénerge: ‘Ge¢cmisini, simdiki zamani-
ni ve gelecek zamani birer daire ile
temsil edecegini disun. Simdi bu U¢
daireyi; ge¢cmisin, su anin ve gelece-
gin arasindaki iliskiye yénelik hisleri-
ni en iyi yansitacak sekilde duzenle.
Bunun igin dairelerini farkl buoyukliok-
lerde cizebilirsin. Ayrica daireleri say-
fanin istedigin kisminda ve istedigin
sekilde (6rnegin yan yana, alt alta, Ust
Uste) konumlandirabilirsin. Cizme isle-
min bittiginde, hangi dairenin ge¢cmi-
sini, hangi dairenin su anini ve hangi
dairenin gelecegini temsil ettigini da-
ireler Gzerine yaz."

Ogrenci daire gizme islemini tamam-
ladiktan sonra 6grenciye su sorular
sorulur:

Daireleri cizerken aklindan ne-
ler gegiyordu?

Dairelerin  buyUklikleri senin
icin ne anlama geliyor?

Yakin zamanda yaptigin bir se-
¢im Uzerine disin. Bu se¢imi ya-
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parken daha ¢ok hangi zamana odaklandin?

Her biriyle (ge¢misin, su anin ve geleceginle) ilgili hislerini yansitacak
birer kelime se¢men gerekse bu kelimeler neler olur?

Senin yasayacagin gelecekle anne ve babanin su anda yasadiklari
seylerin hangi ybdnleriyle farklilasacagini disuniyorsun?

Gelecek yasamimizda su andakinden farkli neler olacak?

Ogrenci bu sorulari cevapladiktan sonra, 6grenciye su sorular yoneltilir ve
6grencinin bu sorular Uzerinde disunmesi saglanir:

ileride kim olacagini ve neler yapacagini disiniyorsun?
Gelecekte basina gelebilecek 10 olay neler olabilir?

Bu olaylar o yasandiginda” veya ‘gerceklestiginde hangi yaslarda ola-
cagini dusundyorsun? Litfen olaylarin yanina not etf.

Bu olaylar Uzerinde ne kadar etkin olabilecegini disunuUyorsun?

Bu olaylar sence yasaminin ne kadarini mesgul edecek ve ne kadar
vzun surecek?

Bu sorulari da cevapladiktan sonra, 6grenciye su aciklamalar yapilir:

‘Oturumun basinda ¢izdigin dairelere bakmani istiyorum. Dairelerin
biuyiklogu senin hangi zamana odaklandigini géstermektedir. Daire-
lerin birbirleriyle iliskisi de su sekillerde yorumlanabilir: 1. Birbirleriyle
hi¢cbir temasi olmayan daireler zaman boyutlarinin birbirlerinden ay-
riligina isaret eder. Bu zaman algisina gére insanlar geleceklerini insa
etmek icin su anda bir sey yapamazlar. 2. Birbirleriyle temasi olan an-
cak i¢ ice ge¢cmemis daireler zaman boyutlarinin birbiriyle baglantili
olduguna isaret eder. Bu zaman algisina gére yasam igerisinde olaylar
birbirini izler, ancak bu olaylar birbirinden bagimsizdir. Olaylar belli bir
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sira izleyebili, ama kontrol edilemezler. 3. Kismi olarak birbiri i¢cine
gecmis daireler zaman boyutlarinin birbiriyle iliskili olduguna isa-
ret eder. Bu zaman algisina gére simdiki zaman, ge¢cmis zamandan
miras kalmistir ve gelecek zaman simdiki zamanda gizlidir. Simdiki
zamana ve gelecek zamana ait dairelerin ¢cakistigi kisimdaki alan,
insanlarin gelecekleri icin dnceden bir seyler yapabilecekleri ve ge-
leceklerini sekillendirebilecekleri zaman dilimine isaret etmektedir.
4. Tamamiyla birbiri i¢cinde olan daireler zaman boyutlarinin birlesi-
mini isaret eder. insanlar gecmis ve gelecek dairelerini simdiki za-
man dairesi igcine ¢izdiklerinde bu, onlarin sadece simdiki zamanin
var olduguna ve simdiki zaman igerisinde ge¢cmisi hatirlayip gele-
cek hakkinda tahminlerde bulunabileceklerine inandiklarini géster-
mektedir”

“insanlar geleceklerine iliskin adimlar simdiki zaman ve gelecek
zaman boyutlarinin kesistigi alanda atmaya baslarlar. Dolayisiyla
bir bakima gelecegin kontrolU de buradadir. insanlar bu zaman dili-
minde gelecege iliskin hareketlerini ne kadar planlarlarsa hedefleri-
ne de o kadar ulasma sansi yakalarlar. insanlar plan yaptiklarinda
gelecegin yaklastigini cok daha iyi hissedebilirler. Su unutulmama-
hdir ki basarinin ¢ anahtari hazirlikli olmak, hazirlikli olmak ve ha-
zirhkh olmaktir”

Aciklamalar yapildiktan sonra égrencinin bu konulardaki son duygu ve
dusUnceleri alinir ve oturum sonlandirilir.

* Marko ve Savickasdan (1998) uyarlanmistr.
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‘

Etkinlik Adr: Uygulama Siireci
30 YASIMDA T|P|K Ogrenciye Ek 1. 30 Yasimda Tipik Bir

: . . GUnum Formu verilir ve 6égrenci ile
BIR GUNUM birlikte form incelenir. Ogrenciden bu
formda yer alan sorular Uzerine du-
sunmesi icin 5 dakika sure verilir.

Kazanimlar
Ogrenci 5 dakika disundikten sonra,
o6grencinin her bir soruya odaklana-
bilmesi icin 6ncelikli olarak kendini 30
yasindaymis gibi hayal etmesi istenir.
Ogrenci 30 yasina yeterince odaklana-
mazsa énce cevresinde neler gordu-
gu, nasil bir evde ve cevrede oturdugu
gibi sorularla somut ayrintilar vermesi
istenir. Ogrenci yeterince somut ayrinti
verdikten sonra, 6grenciye formdaki
her bir soru sirayla sorulur ve 6gren-
ciden sorulara sirayla cevap vermesi
istenir.

Sinif Diizeyi

Suire

Ogrenci her bir soruyu sézI0 olarak
ifade eftikten sonra, égrenciye form
verilir ve otfurumda konustuklari Uze-
rinden formu doldurmasi istenerek
oturum sonlandirilir.

Arac Gerec

HEDEF VE MOTIVASYON EKSIKLIGI

* Perry ve VanZandt'tan (2006b) uyarlanmustir.




OKULDA BIREYSEL KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KITABI

Ek 1. 30 Yasimda Tipik Bir Giiniim Formu

1. Hangi sehirde ve sehrin hangi bdlgesinde ofuruyorsun?

2. Nasil bir evde oturuyorsun? (Bir daire mi? Mistakil bir ev mi? Kag odasi var? Balkonu

ya da bahgesi var mr?)

3. Komsularin nasil insanlar? (Daha ¢ok hangi mesleklerden?)

4. Evde seninle birlikte kimler yasiyor?

5. Is icin saat kagta kalkiyorsun?

6. Is icin hangi kiyafetleri giyiyorsun?

7. ise ne ile gidiyorsun? (YUrGyerek mi? Arabayla mi? Toplu tasimayla mi?)

8. Haftada kag gin, kag saat ¢alisiyorsun? (Nobet ya da vardiyalarin var mi?)

9. is yerin nasil bir yer? (Bir ofis mi? Fabrika mi? Atélye mi? Acik alan mr?)
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10. is yerinde ne gibi gorev ve sorumluluklarin var?

11. Kimlerle ¢alistyorsun? (Yalniz mi? Yaninda birkag farkh kisiyle mi?)

12.1s yerinden saat kacta gikiyorsun?

13. Eve saat kagta variyorsun?

14.1s disinda kendine ne kadar zaman ayirabiliyorsun?

15. Bu zamanlarda daha ¢ok kimlerle oluyorsun?

16. Bu zamanlarda daha ¢ok neler yapiyorsun?

17.30 yasindayken basina gelen en guzel sey neydi?

18. 30 yasindayken basina gelen en kotu sey neydi?
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HASATA

Kazanimlar

Sinif Dizeyi

Arac Gerec
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Uygulama Sureci

Bu calismada bir tohumun bir meyve-
ye dénusme sureci bir metafor olarak
kullanilmis ve bu metafor Uzerinden
6grencinin kendi icin hedef belirle-
mesi ve plan yapmasi amaglanmistir.
Bu amacla, égrenciye 6zellikle daha
dUsuk sinif dizeyindelerse “hedef”
kavramiyla ilgili zihninde neler can-
landiginin konusturulmasi ve égren-
cinin etkinlige odaklanabilmesini ko-
laylastirmak adina 1sindirma sorular
(Hedef nedir? Hedefe ulasmak nedir?
Hedef deyince aklina neler geliyor?)
sorulabilir.

Ogrenci hedef kavramiyla ilgili konus-
turulduktan sonra, Ek 1 Hedefim ve Bu
Hedefim icin Atacagim Adimlar For-
mu verilerek 6grenci ile birlikte form
incelenir. Daha sonra &grenciye su
aciklama yapilr:

‘Hayatimizda ulasmak istedigimiz
hedeflere ulasmamiz bazen biraz
fazla zaman alabilir. Ancak su unutul-
mamalidir ki buyik hedeflere kigik
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adimlarla ilerlenir. Aynen bir tohumun foprak, gunes, su sayesinde kiguk
adimlarla ve zamanla bir fidana, sonrasinda fidanin yine toprak, gines, su
sayesinde bir meyveye dénusmesi gibi hayatimizla ilgili 6nemli konularda
da kicik kicik adimlari belirlemek ve adim adim ilerlemek bizi hedefimi-
ze ulastirabilir. Bunun icin aynen bir tohumun bir meyveye dénusmesinde
oldugu gibi belli bir sire ki¢uk ku¢ik adimlarla ve sabirla ¢cabalamaya,
tohumun bir fidana, fidanin da bir meyveye dénusmesi icin ¢alisarak bekle-
meye ihtiyag¢ vardir. Simdi senden, aynen burada gérdigun meyvelerin tatli
ve lezzetli birer meyve olmadan 6nceki yolculuklari gibi ulasmak istedigin
bir hedef belirlemeni ve bu hedefe ulasmak icin sirasiyla atabilecegin ki¢ik
adimlarin neler olabilecegini disinmeni istiyorum.”

Bu a¢iklamadan ve 6grencinin potansiyel hedefleri ve bu hedef igin sirasiyla
atmay! planladigr adimlar Uzerine disinmesinden sonra, 6grenciden form
Uzerine iki hedef ve bu hedefler icin atmasi gereken adimlari yazmasi istenir.

Ogrenci formda ilgili kisimlari doldurduktan ve onun her bir hedef ve adimla
ilgili duygu ve dusinceleri alindiktan sonra, 6grenciye su sorular yéneltilir:

Atacagin bu ilk adimin hedefine ulasmasi sence ne kadar surebilir?
Bu adimin hedefe ulasmasina sence ne(ler) engel olabilir?

Bu adimin hedefe ulasmasina sence ne(ler) yardimci olabilir?

Ogrenci tom sorular atacagi her adim icin ayri ayri disinOp Uzerinde ko-
nustuktan sonra, é6grenciden her adimin yanina, adimi gergeklestirmek igin
belirledigi son tarihleri not etmesi istenir ve oturum sonlandirilir.
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Ek 1. Hedefim ve Bu Hedefim icin Atacagim Adimlar Formu

Hedef: Tarih

<.

Y
L
“ OAdlmJ
f Adim-2
i DAdlm-3
o o8

-

V  Adim4
? _ndims5
°:
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DAdlm-1

DAdlm-Z

DAdlm-3

DAdlm-S
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1. Kariyeriyle ilgili gelecekte yasa-
yabilecegi olumsuzluklara ilis-

kin kaygilar listeler.

2. Somut olarak ifade edilmis bu
kayg! ifade eden cumleleri al-
ternatif olumlu cimlelerle de-

gistirir.

= 8. sinif ve Uzeri

= 30 dakika

= Ek1.Ornek Kaygilarim ve Umut-

larim Listesi Formu

198

Ogrenciye Ek 1. Ornek Kaygilarim ve Umut-
larim Listesi Formu verilerek sUrece bas-
lanir ve 6grenci ile birlikte form incelenir.
Daha sonra 6grenciye su aciklama yapilir:

"Hayatimizda gelecekte yasama ihtimali-
miz olan bircok olumsuz olay su anda kay-
g1, korku, umutsuzluk yasamamiza sebep
olabilir. Ancak bu kaygt ifadeleri zihnimizin
bir yerlerinde gomulU olarak kalacagina,
isimlendirildiklerinde, somut olarak ifade
edildiklerinde ve yaziya dékuldUklerinde,
bunlarla basa ¢ikmamiz ¢cok daha kolay
hale gelmektedir. Bu bilgilere dayanarak
senden kariyerinle ilgili gelecekte yasa-
maktan kaygilandigin konular dusinme-
ni istiyorum.’

Bu aciklamadan ve égrencinin kariyeriy-
le ilgili gelecekte yasamaktan kaygilandi-
g1 konular Uzerine disinmesinden sonraq,
6grenciye Ek 2. Kaygilarim ve Umutlarim
Listesi Formu verilir ve 6grenciden bu form
Uzerine bu kaygilarini yazmasi istenir.

Ogrenci formda ilgili kisimlar doldurduk-
tan ve 6grencinin her bir kaygisiyla ilgili
duygu ve dusunceleri alindiktan sonra, 6g-
renciye su sorular yoneltilir:
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Kaygilandigin bu konunun sence gerceklesme ihtimali ya da gercekles-
meme ihtimali nedir?

Sence atacagin hangi adimlar bunun gerceklesmesine engel olabilir?

Bircok sey denemene ragmen kaygilandigin bu konu yine de gercekle-
sirse o gunku alternatiflerin ne olabilir?

Ogrenci tom sorular yasadidi her kaygi icin ayri ayri diosonUp Uzerinde ko-
nustuktan sonra, égrenciden her kaygi ifadesinin karsisina, bu kaygisinin
gerceklesmesine engel olabilecegi ya da engel olamazsa gelistirebilecegi
alternatifleri de disunerek umut iceren ifadeler yazmasi istenir. Daha sonra
6grenciye bu yeni ifadelerin kendisinde hangi duygulan uyandirdigi sorula-
rak 6grencinin duygulari alinir. ilk situna yazdidi kaygilari aklina geldiginde
ve onu rahatsiz ettiginde veya karsisina yazdigi ifadeleri kendine hatirlatti-
ginda bu kayginin azalacagi hatirlatilarak ofurum sonlandirilir.
_/

* Brooks ve Foy'dan (2020) uyarlanmistir.




OKULDA BiREYSEL KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI EL KiTABI

Ek 1. Ornek Kaygilarim ve Umutlarim Listesi Formu

Kaygilarim

1. Matematikte herkes benden daha
iyi, hicbir zaman digerleri kadar iyi
olamayacagim.

2. Kendime en uygun bolumun ne
oldugunu asla belirleyemeyecegim.

Umutlarim

1. Matematikte su anda iyi notlar alamiyor ola-
bilirim. Ancak ders dncesi bu kitaptan konulara
hazirlik yapabilir, ders anlatildiktan sonra bura-
daki sorular ¢dzmeyi deneyebilir ve bu sekilde
matematik dersinde daha basarili olabilirim. Bu
yaptiklarim yeterli gelmezse daha fazla 6rnek
¢6zOmIU soru inceleyebilir, belki abimin bos za-
manlarinda anlamadigim kisimlari birlikte ¢ali-
sabiliriz.

2. Kendime en uygun bolumU segememe ihti-
malim var. Ancak kendimi daha ayrintili sekilde
tanimak icin mesleki ilgilerim, yeteneklerim, be-
cerilerim, kisilik ozelliklerim, degerlerimle ilgili
ayrintili incelemeler yapabilir; gercekten ne is-
tedigimi netlestirmeye basladiktan sonra, ilgimi
ceken birkag bolumle ilgili bilgi toplayabilir ve bu
bélumlere giris puanlar, hangi kisilik 6zelligin-
deki ogrencilerin daha ¢ok bu bélumlerde oku-
duklari gibi detayli bilgilere ulasip alabilecegim
puana ve okumayi isteyebilecegim bélimlere
gbre bir siralama yapabilirim. Tom bu c¢abalari-
ma ragmen yine de kendime uygun bir bolumde
olmadigimi disunuyorsam farkli bir b6lum sege-
bilme, bu bélimU okurken ayni zamanda daha
cok okumak isteyebilecegim bir balumu de oku-
ma gibi alternafiflerimi inceleyebilir ve bu alter-
natiflerden birini deneyebilirim.
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3. istedigim bolumu kazanabilecek 3.istedigim bolomi kazanabilecek puani almaya-

puani asla alamayacagim. bilirim. Ancak su anda sinava girmek igin 6nUmde
belli bir sUre var ve bu sireyi en iyi sekilde deger-
lendirir, eksik oldugum konular tespit edebilir,
eksik oldugum konular tamamladik¢a kendime
denemeler yapip ilerlememi gérebilir ve sinavdan
once kalan zamanimi oldukga verimli gegirebilir
ve sinavda istedigim puani alma ihtimalimi her
gecen gun artirabilirim. TOm cabalarima ragmen
istedigim puani alamazsam okumak isteyebile-
cegim ve puanimin da yetebilecegi alternatif bo-
[Gmleri yazmayi dustnebilir, bu alternatif bolim-
leri de okuyarak ileride yapmayi hayal ettigim is
yapilabiliyorsa bu bélumleri okumayi surdurebilir
ya da olmuyorsa hayalimdeki isi yapabilecegim
farkli bir b6lime gegis icin 0 gin yapabilecegim
tOm basvurulan yapabilirim.

4. ileride asla iyi bir is bulamayaca- 4. ileride istedigim isi bulamamam bir ihtimal. An-

gim. cak is bulma konusunda farkl siteler arastirabilir,
is gorismeleri oncesinde nasil hazirlik yapabile-
cegim konusunda profesyonel yardim alabilir ve
yapabildigim kadar ¢ok is basvurusu yapip iste-
digim ise girebilmek igin elimden geleni yapabili-
rim. Bunlari yapmama ragmen istedigim ise hala
giremiyorsam is goérusmelerinde nelerin olumsuz
gittigi, isverenlerin hangi beklentilerini karsilaya-
madigim hususunda ayrinfili bir degerlendirme
yapmaliyim. Daha sonra sirayla bu konularda yet-
kinlik kazanmak igin gerekli deneyimleri kazanao-
bilecegim islere basvurular yapabilirim.
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Ek 2. Kaygilarim ve Umutlarim Listesi Formu

1 1.
2 2.
3. 3

4 4.
5 5.

202



5. BOLUM

MUDAHALEYE YONELIK
OLCME ARACLARI




OKULDA BiREYSEL KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI EL KiTABI

Holland (1994) tarafindan gelistirilmis ve Balkis (2004) tarafindan dni-
versite 6grencileri ile Turkceye uyarlama ve guvenirlik gecerlik calismalari
yapilmistir.

Bir kalem-kagt testi olan KAQ, kisilerin kendilerini “hoslanirim/hoslan-
mam’, “evet/hayir" ve Holland'in 6 kisilik tipi (Realistik, Arastirmaci, Yara-
tici, Sosyal, Girisimci, Duzenli) ile ilgili 6zelliklerin her birinde 1-7 arasinda

puanlar vererek degerlendirdikleri bolumlerden olusmaktadir,

Olcek; etkinlikler (54), yeterlikler (54), meslekler (60) ve kendini degerlen-
dirme (12) olmak lizere dort boyuttan ve toplam 180 maddeden olusmakta-
dir. Puanlama, her bir boyutta her alti tip icin de olumlu cevaplanan (Ornegin
"Evet, hoslaniyorum.") maddeler toplanir. Daha sonra her harf icin dort bo-
yutta elde edilen puanlar toplanir. Bu sekilde her harf kategorisi icin birer
toplam puan elde edilir. Bu puanlar en dusuk 1, en yuksek 42 olabilir. Kisinin
altigen harflerden en yuksek aldigi puan ilk harfini, ikinci en ytksek puan ikin-
ci harfini ve tcuncu en yiksek aldigl puan tclncu harfini temsil eder.

Tracey (2010) tarafindan gelistirilmis ve Vardarli (2014) ve Vardarli, Ozy-
rek, Wilkins-Yel ve Tracey (2017) tarafindan Tirkceye uyarlama calismalari
yapilmistir. Olcegin Tirkceye uyarlama calismalari sonrasinda, Ozyiirek, Var-
darli ve Tracey (2020) tarafindan 8. siniftan 65 yasina kadar olan bireylerin
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mesleki ilgilerini 6lcmeyi amaclayan KKE-KF'nin ulusal standardizasyon ca-
lismalariyapilmis; 6lcegin ayrintili tanitimi, bu standardizasyon calismasinin
bulgulari ve 6lcegin puanlama bilgileri bir kitap olarak yayinlanmistir. Ayrica,
Olcegin cevrim ici ortamda doldurulup her bir alt olcek icin kisisel puanlama
ve profil bilgilerinin raporlastirilabildigi bir web sitesi hazirlanmistir (https://
kisiselkureenvanteri.com; Ozylirek, Vardarli ve Tracey, 2020).

Bir kalem-kagit testi olan KKE-KF'de katiimcilar ayni maddeleri ilgi
alanlari icin "Hic Hoslanmam (1) ifadesinden Cok Hoslanirm” (7) ifadesine
uzanan ve yetenek alani icin “Yapamam (1) ifadesinden Cok lyi Yapabilirim
(7)" ifadesine uzanan yedili bir derecelendirme yapmaktadirlar.

Olcek 40 maddeden olusmakta ve 23 farkli élcege iliskin sonuc vermek-
tedir. Bunlardan ilki 8 Boyutlu Sosyal Kolaylastirma, Yonetim, is Ayrintilari,
Veri igteme, Mekanik, Doga/Acik Alan, Sanat ve Yardim olcekleridir. Katilim-
c1 bu boyutlarin her biri icin ilgi ve Yeterlik Algisi puanlari elde eder. Sonraki
alt olcekler sayginlikla ilgili 2 boyutlu YUksek Sayginlik ve Dustk Sayginlik
olcekleridir. Olcegi dolduran kisi bu boyutlar icin yine ilgi ve Yeterlik Algisi
puanlari elde eder. Dért Kutuplu Olcekler, insanlar, Nesneler, Veriler ve Fi-
kirler boyutlari Uizerinden ilgi ve Yeterlik Algisi puanlari verir. Altigen Model
Olcekler; Realistik, Arastirmaci, Yaratici, Sosyal, Girisimci ve Diizenli boyut-
lari tizerinden ilgi ve Yeterlik Algisi puanlari verirken, Uc Boyutlu Olceklerse;
insanlar/Nesneler, Fikirler/Veriler ve Sayginlik boyutlari tizerinden ilgi ve
Yeterlik Algisi puanlari verir.

Demir (2020) tarafindan gelistirilen bu envanter Holland'in tipoloji kura-
mi cercevesinde ortaokul 6grencilerinin mesleki ilgi alanlarini belirlenmeyi
amaclamaktadir.

Envanterde gercekci, girisimci, arastirici, sosyal, sanatci ve geleneksel
mesleki kisilik tiplerinden her birine iliskin 12 resim ve toplamda 72 resim
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bulunmaktadir. Bu resimler 18 kartta ve her bir kartta 4 resim olacak sekil-
de siniflandirilmistir. Katiimcilar her bir kartta bulunan 4 resimden en cok
yapmayi istedigi etkinlik icin "v™", en az yapmayi istedigi etkinlik resmi icin
X" isaretlerin kartta bulunan diger iki resim icin bir isaretleme yapmamak-
tadir. Yapilan "v" isaretlemesi icin 2 puan, isaretlenmeyen resimler icin 1
puan ve "X"isaretlemeleriicin O puan verilerek alti tipe iliskin puanlar elde
edilmektedir. Buna gore her bir kisilik tipi icin en az 0 puan, en fazla 24 puan
alinabilmektedir.

Agacci (2019) tarafindan gelistirilen bu envanter Jung'un Psikolojik Tipler
Kuramina ve Myers ve Briggs'in tipoloji kurami cercevesinde lise 6grencile-
rinden 16 kisilik tipinden hangisinde yer aldigini belirlemeyi amaclamaktadir.

Envanterde disa donukluk-ice donukluk, duyumsama-sezgi, dusun-
me-hissetme ve yargilama-algilama olmak Uzere dort boyut ve her bir bo-
yuta iliskin 7 madde toplamda 28 madde bulunmaktadir. Her madde ave b
olmak tzere iki secenekten olusmaktadir ve seceneklerden biri ilgili boyu-
tun ilk kutbunu, digeriyse boyutun 6bur kutbunu 6lcmektedir. Her maddede
iki secenekten biri 1 puan, digeri O puan olarak hesaplanmakta ve her bir
boyut icindeki kutuplara iliskin toplam puanlar hesaplandiktan sonra her
bir boyutun hangi kutbundan ytksek puanlar dikkate alinarak 16 kisilik ti-
pinden hangisine girdigi belirlenmektedir.

Atli ve Keldal (2017) tarafindan gelistirilen envanter, Holland'in Tipoloji
Kurami cercevesinde bireylerin mesleki kisilik tiplerini belirlemeyi amacla-
maktadir.

Bir kalem-kagit testi olan envanter, dokuzlu likert tipinde olup secenek-
ler “hic katilmiyorum ile tamamen katiliyorum” arasinda isaretlenmektedir.
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Envanter, gercekci, girisimci, arastirici, sosyal, sanatci ve geleneksel
mesleki kisilik tiplerini olusturan alti boyuttan ve 30 maddeden olusmak-
tadir. Her alt boyutsa bes maddeden olusmaktadir. Alt boyutlar ve mad-
deler su sekildedir: Gercekci (Realist) (8, 13, 16, 18, 28), Girisimci (9, 11, 19,
22, 25), Arastirici (2,10, 14, 20, 26), Sosyal (1, 6, 21, 24, 27), Sanatci (Yara-
tic) (4, 12,15, 17, 30), Geleneksel (Dizenli) (3, 5, 7, 23, 29). Envanter “T=Hic
Katilmiyorum, 9= Tamamen Katiliyorum" seklinde siralanan dokuzlu likert
derecelendirme biciminde maddelerden olusmaktadir. Her bir alt boyuttan
alinabilecek en disuk puan 9, en yUksek puan 45'tir. Yuksek puan mesle-
ki degerin yuksekligini gosterir. Puanlarin yuksekten dusuge dogru sirasi,
mesleki kisilik tip sirasini verir. Holland'a gére mesleki kisiligin tipolojisini
ilk (ic dzellik ifade etmektedir. Olcegin toplam puani yoktur.

Atli ve Kaya (2016) tarafindan gelistirilen envanter lise 6grencilerinin
mesleki degerlerini 6lcmeyi amaclamaktadir. Envanter 35 madde ve dokuz
alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar sunlardir: Arkadaslik, ekip calis-
masi, fiziksel 6zelliklerin kullanimi, liderlik, 6zgurluk, kazanc, saglik, yara-
ticilik ve yardim.

Maddelerin alt boyutlara gore dagilimi su sekildedir: Arkadaslik (8, 17,
21 ve 24), ekip calismasi (18, 23, 26 ve 32) fiziksel 6zelliklerin kullanimi (5,
20, 29 ve 33), liderlik (2, 11,13 ve 27), 6zgurlik (3, 9 ve 35), kazanc (1, 14, 22
ve 31), saglik (6, 12,15 ve 19), yaraticilik (7, 10, 30 ve 34) ve yardim (4, 16, 25
ve28). Bir kalem-kagit testi olan envanter dokuzlu likert tipinde olup sece-
nekler “hic katilmiyorum ile tamamen katiliyorum" arasinda isaretlenmek-
tedir. Maddeler 1ile 9 arasinda puanlanip her alt boyutu olusturan madde-
lerin puanlari toplanir. Her alt 6lcegin puani madde sayisina bolunerek bir
karsilastirma puani olusturulur. Yiksek puan mesleki degerin yuksekligini
gosterir. Puanlarin yuksekten dustige dogru sirasi, mesleki degerin oncelik
sirasini verir.
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Gundiz ve Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen Kariyer Kaygisi Olcegi
lise 6grencilerinin kariyer kaygilarini belirlemeyi amaclamaktadir. Olcek 14
madde ve iki boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar, kariyer gelisim surecinde
aile etkisinden kaynakli kaygi ve kariyer gelisim sUrecinde meslek secimine
yonelik kaygidir.

Maddelerin alt boyutlara gére dagilimi su sekildedir: Kariyer gelisim su-
recinde aile etkisinden kaynakli kaygi (1, 2, 3, 4 ve 5) ve kariyer gelisim su-
recinde meslek secimine yonelik kaygi (6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 ve 14) olmak
uzere iki boyutlu bir yapiya sahiptir. Bir kalem-kagit testi olan besli likert
tipindeki 6lcek "hic katiltmiyorum (1)", “katilmiyorum (2)", "kararsizim (3)",
"katiliyorum (4)" ve "tamamen katiliyorum (5)" seklinde puanlanmaktadir.
Olcegin alt boyutlarindan alinan yiiksek puan, ilgili boyuta yénelik yasanan
kariyer kaygisinin yliksek olduguna isaret etmektedir. Olcegin toplam puani
kullanilabilecegi gibi alt 6lcekler de ayri ayri kullanilabilir. Olcegin bir kesme

noktasi yoktur.

Tracey ve dig. (2006) tarafindan gelistirilen Ozaydin ve Siyez (2021) ta-
rafindan Turkceye uyarlanan bu envanter ilkokul ve ortackul 6grencilerinin
kariyer kesfi davranislariyla ne olclde ilgilendigini belirlemeyi amacla-
maktadir.

Bir kalem-kagit testi olan olcekte kariyer kesfi davranisinda ne siklikla
bulunuldugu besli Likert tipinde derecelendirilmektedir (1 = Hicbir Zaman,
2 =Biryada iki Kez, 3 = Birkac Kez, 4 = Bircok Kez, 5 = Oldukca Fazla Kez).

Olcek 9 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Olcekten alinan puan-
lar 9-45 arasinda degismekte ve olcekten alinan puanlarin artmasi kariyer
kesfi davranislarinin daha fazla oldugunu géstermektedir. Olcegin bir kes-
me noktasi yoktur.
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Kuzgun ve Bacanli (2012) tarafindan gelistirilen bu 6lcek lise 6grencileri-
nin meslekiolgunluk diizeylerini degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Bir kalem-kagit testi olan 6lcekte meslek secimiyle ilgili tutum ve davra-
nislar besli Likert tipinde derecelendirilerek (A = Bana hic uygun degil, B =
Bana pek uygun degil, C = Bana biraz uygun, D = Bana uygun, E = Bana cok
uygun) degerlendirilmektedir.

Olcek 40 maddeden olusmakta ve 6lcekten alinan puanlar 40-200 ara-
sinda degismektedir. Olcekten 142 puan ve altinda alanlar kendisinden
beklenen mesleki olgunluk dizeyine ulasmamis olanlar; 143-155 puan ara-
sinda alanlar kendilerinden beklenen mesleki olgunluk duzeylerini gelistir-
mesi gerekenler; 156 ve Uzeri puan alanlarsa kendilerinden beklenen mes-
leki olgunluk duzeyine sahip olanlar olarak degerlendirilmektedir.

Miller ve Shevlin (2007) tarafindan gelistirilen ve Siyez (2015) tarafindan
Turkceye uyarlanan bu 6lcek ergenlerin kariyer denetim odaklarini deger-
lendirmeyi amaclamaktadir.

Bir kalem-kagit testi olan 6lcekte kariyerle ilgili dustinceler ve beklenti-
ler altili Likert tipinde derecelendirilerek (1 = Hic katilmiyorum, 6 = Tama-
men katiliyorum) degerlendirilmektedir.

20 maddeden olusan 6lcek temel olarak ic denetim ve dis denetim ol-
mak Uzere iki yapi Gzerine kurulmus, dort faktdrden olusmaktadir. Alt 6lcek
puanlarrilgili alt 6lcek maddelerinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla
elde edilir. Bu alt 6lcekler ve maddeleri su sekildedir: ic denetim (4, 6, 9, 14
ve 15), guiclt digerleri (1, 7, 819, 20), caresizlik (2, 11,16, 17, 18),
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Sans (3,5,10,12,13). Alt 6lceklerden alinan puanlarin artmasi ilgili boyu-
ta iliskin denetim odaginin yuksek oldugunu gostermektedir.

Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve Blylkgoze (2014)
tarafindan Turkceye uyarlanan bu 6lcek kariyer gelisim gorevleri ile ilgili
ilgili psikososyal kaynaklari degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Bir kalem-kagit testi olan 6lcekte yer alan maddeler besli Likert tipinde
derecelendirilerek (1= glclt degil, 6 = cok gliclti) degerlendirilmektedir.

Olcek, 24 madde ve dort boyuttan olusmaktadir. Alt 6lcek puanlari ilgili
alt olcek maddelerinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla elde edilir. Bu
alt 6lcekler ve maddeleri su sekildedir: ilgi/endise (1, 2, 3, 4, 5, 6), kontrol
(7,8,9,10,11,12), merak (13, 14, 15, 16, 17, 18), gliven (19, 20, 21, 22, 23, 24).
Alt olceklerden alinan puanlarin artmasi ilgili boyuta iliskin kariyer uyum
yeteneginin yUksek olduguna isaret etmektedir.

Maggiori, Rossier ve Savickas (2017) tarafindan gelistirilmis ve Isik ve
ark. (2018) tarafindan lise 6grencileri, Universite 6grencileri ve calisan ye-
tiskin orneklemlerinde Turkceye uyarlama calismalari yapilmistir.

Bir kalem-kagit testi olan KUYO-KF katiimcilarin kendilerini kariyer
uyum yeteneklerine iliskin ne diizeyde gliclu hissettiklerini “"Guclt Degil (1)
ifadesinden Cok Guiclti (5)" ifadesine kadar degerlendirdikleri besli bir dere-
celendirme yapmaktadirlar.

Olcek 12 maddeden ve dért alt dlcekten olusmaktadir. Alt dlcekler ilgi (1,
2 ve 3. madde), Kontrol (4, 5 ve 6. madde), Merak (7, 8 ve 9. madde) ve Gl-
ven (10, 11 ve 12. madde) boyutlaridir ve her bir alt 6lcek icin puanlar ilgili 3
maddenin toplanmasindan elde edilmektedir. Toplam puansa, 12 maddenin
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toplanmasiyla elde edilir ve toplam puanlar 12-60 arasinda degisebilmek-
tedir. Olcegin degerlendirmesinde bir kesme noktasi yoktur ve puanlarin
yuksekligi kisinin uyum yeteneginin yuksekligini ifade etmektedir.

Savickas ve arkadaslar (2018) tarafindan gelistirilmis, Oztemel ve Yildiz
Akyol. (2020) tarafindan Turkceye uyarlama calismalari yapilmistir.

Bir kalem-kagit testi olan OKYE katiimcilarin kariyer siirecinde yasa-
diklarina yonelik bas etme davranislarini degerlendirmek amaciyla bunu
coktan yaptim (5), suan bunun icin ne yapilmasi gerekiyorsa yapiyorum (4),
bunun hakkinda ne yapacagimi biliyorum (3), bunun hakkinda disindim
ama ne yapacagimi bilmiyorum (2) ve hentiz bunun hakkinda cok fazla du-
stinmedim (1) ifadelerinden olusan besli bir derecelendirme yapmaktadir-
lar.

Olcek, 18 madde ve dért boyuttan olusmaktadir. Alt 6lcek puanlari ilgili
alt lcek maddelerinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla elde edilir. Bu
alt 6lcekler ve maddeleri su sekildedir: Belirginlestirme (Billurlasma 1, 2, 3,
4,5,6); Arastirma (Kesfetme 7, 8, 9); Karar verme (10, 11,12, 13,14) ve Hazirlik
(15, 16, 17, 18). Olgekten alinabilecek en dustk puan 1 en yuksek puan 5'tir.
Puanlar ilgili 6lcek maddeleri toplanip madde sayisina bolunerek buluna-
bilir. Olcekten alinan diisiik puanlar kariyer yapilandirma siirecinde diistik
basa cikma davranislarini gosterirken, yiksek puanlar ise ytksek basa cik-
ma davranislarini gostermektedir.

Cakir (2004) tarafindan gelistirilen bu 6lcek lise 6grencilerinin mesleki
kararsizlik duzeylerini degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Bir kalem-kagit testi olan olcekte yer alan maddeler besli Likert ti-
pinde derecelendirilerek (5 = Bana hic uygun degil, 4 = Bana pek uygun
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degil, 3 = Kararsizim, 2 = Bana biraz uygun, 1 = Bana cok uygun) deger-
lendirilmektedir.

Olcek, 30 madde ve bes boyuttan olusmaktadir. Alt 6lcek puanlart ilgili
alt lcek maddelerinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla elde edilir. Bu
alt 6lcekler ve maddeleri su sekildedir: icsel catismalar (2, 11, 13, 14, 15, 16,
19, 23), kendini yeterince tanimama (1, 7, 26, 27, 28, 29, 30), meslek ve alan
bilgisi eksikligi (4, 5, 6, 9,12, 17, 24), meslek secimine iliskin akilci olmayan
inanclar (10,18, 20, 21), dissal catismalar (3, 8, 22, 25). Olcekten alinan dii-
stk puanlar mesleki kararliligl, yuksek puanlarsa mesleki kararsizligi gos-
termektedir.

Duygusal ve Kisilik iliskili Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olcegi Saka ve
ark. (2008) tarafindan gelistirilmis, Oztemel (2014) tarafindan Tiirkceye
uyarlamasi yapilmistir. Lise 6grencilerinin duygusal ve kisilige iliskin kari-
yer karar verme gucluklerini 6lcmeyi amaclayan 6lcek, 3 temelve 11 alt bo-
yuttan olusmaktadir. Bu temel ve alt kategoriler Karamsar Gorusler (stirec
2 ve 3. madde; is dunyasi 4 ve 5. madde; kisinin kontrolu 6 ve 7. madde),
Kaygi (strec hakkinda 9 ve 10. madde; belirsizlik hakkinda 11 ve 12. madde;
secim hakkinda 13 ve 14. madde; sonuclar hakkinda 15 ve 16. madde) ve 0z
ve Kimlik (genel kaygi 18 ve 19. madde; 6z saygi 20 ve 21. madde; billurlas-
mamis kimlik 22 ve 23. madde; catismali baglanma ve ayrisma 24 ve 25.
madde) seklinde adlandirilmaktadir.

Duygusal ve kisilige iliskin kariyer karar verme gucluklerini 6lcen Turkce
DKKKGO orijinali gibi 25 maddeden (1. madde alisma, 8. ve 17. maddeler ge-
cerlik ve digerleri 6lcek maddesi) olusmaktadir. Likert tipi 9'lu derecelemeli
(1 =bana hic uymuyor, 9 = bana tamamiyla uyuyor) bir 6lcektir.
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Meslek Secimine iliskin Akilci Olmayan inanclar Olcegi, Yilmaz-Erdem
(2006) tarafindan lise 6grencilerinin meslek secim slrecinde sahip olduk-
lari islevsiz diistinceleri lcmek icin gelistirilmistir. Olcek 33 madde ile mii-
kemmeliyetcilik, dissal kontrol, yanlis cikarimlar, genellemeler ve 6z saygl
olmak Uzere bes boyuttan olusmaktadir.

Maddelerin alt boyutlara gore dagilimi su sekildedir: Mikemmeliyetcilik:
9 madde (1, 6, 10, 15, 20, 24, 27, 30 ve 33), Dissal kontrol: 8 madde (2,7, 1,
16, 21, 25, 28 ve 31), Yanlis cikarimlar: 5 madde (3, 8,12, 17 ve 22), Genelle-
meler: 8 madde (4,9,13,18, 23, 26, 29 ve 32), Oz saygi: 3 madde (5, 14 ve 19).
Bir kalem-kagit testi olan likert tipi bir 6lcek olarak duzenlenmistir. Cevap
secenekleriyse “Tamamen Katiliyorum” (5 puan), “Katiliyorum” (4 puan),
"Kararsizim” (3 puan), "Katilmiyorum” (2 puan), “Kesinlikle Katilmiyorum”
(1puan) olmak lizere besli dereceleme seklinde diizenlenmistir. Olcekte bir
ogrencinin alacagl en dislik puan 33, en yiiksek puansa 165'tir. Olcekten
alinan yuksek puan meslek secimine iliskin akilci olmayan inanclarin da
yiksek olduguna isaret etmektedir. Olcegin toplam puani kullanilabilecegi
gibi alt 6lcekler de ayri ayri kullanilabilir. Olcegin bir kesme noktasi yoktur.

Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilmis ve Isik (2010; 2014)
tarafindan Universite ve sonrasinda lise 6grencileri ile Turkceye uyarlama
ve guvenirlik gecerlik calismalari yapilmistir.

KKYBO-KF bir kalem-kagit testi 6lcegidir. Cevaplandirmada katiimcilar
ifade edilen gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine ne derecede
glvendiklerini belirtmek icin Hic Givenmiyorum (1) ifadesinden Cok Glve-
niyorum (5) ifadesine kadar uzanan besli bir derecelendirme yapmaktadir-
lar.
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Olcek 25 maddeden ve bes boyuttan olusmaktadir. Puanlama, 25 mad-
deden elde edilen puanlarin toplamindan elde edilmektedir. Bu sekilde
Olcekten alinabilecek toplam puanlar 25-125 arasinda degismektedir. Alt
Olcek puanlari da ilgili alt 6lcek maddelerinden elde edilen puanlarin top-
lanmasiyla elde edilir. Bu alt olcekler ve maddeleri su sekildedir: Kendini
Dogru Bir Sekilde Degerlendirme (5, 9, 14, 18, 22), Mesleklerle ilgili Bilgi
Toplama (1, 10, 15, 19, 23), Hedef Belirleme (2, 6, 11, 16, 20), Plan Yapma (3,
7,12, 21, 24), Problem Cézme (4, 8,13,17, 25). Olcekte toplam puan kullani-
labilecegi gibi alt 6lceklerin puanlari da kullanilabilir. Olcekten elde edilen
yuksek puanlar, yuksek diuzeydeki kariyer karari verme yetkinligine isaret
etmektedir. Olcegin bir kesme noktasi yoktur.

Boerchive Tagliabue (2018) tarafindan gelistirilmis ve Karamenderes ve
Siyez (2022) tarafindan Turkceye uyarlanmistir.

Bir kalem-kagit testi olan KIEDAQ, ebeveynlerin kariyere iliskin davranis-
larini ergenlerin nasil algiladigini, Uc ebeveyn kategorisinde (Destekleyici,
Miidahale Edici ve ilgisiz) yer alan ilgili maddelerin her birini 1ve 5 arasinda
(1 = hicbir zaman, 2 = nadiren, 3 = bazen, 4 = cogu zaman, 5 = her zaman)
puanlar vererek degerlendirdikleri bélumlerden olusmaktadir.

Olcek; Destekleyici (6), Miidahale Edici (4) ve ilgisiz (6) olmak lizere 3 alt

[Tl

Olcek ve toplam 16 maddeden olusmaktadir. Her bir alt dlcekte “egitim” ve
"is" olarak ebeveynden algilanan destek iki ayri boyutta degerlendirilmek-
tedir. Her bir alt olcek icin puanlar ilgili maddelerin toplanmasindan elde
edilmektedir. Toplam puan ise, 16 maddenin toplanmasiyla elde edilir ve

toplam puanlar 16-80 arasinda degisebilmektedir.

Olcek, olumlu ve olumsuz olarak tanimlanabilecek ebeveyn algilarini
birlikte barindirmaktadir. Olcegin degerlendirmesinde, her bir alt 6lcekten
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alinan puanlarin ytksekligi ebeveynlerin, ergenin kariyer gelisimine iliskin
destegini ifade etmektedir. Katilimci bu alt 6lceklerin her biri icin “egitim” ve

is" boyutunda puanlar da elde eder.

Destekleyici alt dlcegi ergenin bir okul veya is secerken ebeveynlerinin
onu ne kadar destekledigini 6lcmektedir. Bu alt dlcekten alinan puanla-
rin artmasi kariyere iliskin algilanan destegin arttigi anlamina gelmektedir.
Mudahale Edici alt 6lcegi, ergenin kariyer secimine ebeveynlerinin ne kadar
mudahalede bulundugunu 6lcmektedir. Bu alt 6lcekten alinan puanlarin
artmasi kariyere iliskin algilanan mudahale ediciligin arttigi anlamina gel-
mektedir. ilgisiz alt 6lcegi ise ergenin kariyer secimlerine ebeveynlerin ne
kadar ilgili oldugunu 6lcmektedir. Bu alt 6lcekten alinan puanlarin artmasi
kariyere iliskin algilanan ilgisizligin arttigi anlamina gelmektedir.

Seker ve Kaya (2018) tarafindan gelistirilen Meslek Seciminde Aile Des-
tegi Olcegi, lise 6grencilerinin meslek secimi ve karar verme siirecine ézg,
ailenin bu surecte 6grenciye verdigi destek duzeyini belirlemeyi amacla-
maktadir.

Bir kalem-kagit testi olan olcek besli likert derecelendirmesine uygun
olacak sekilde “Hic Katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katiliyorum, katili-
yorum ve tamamen katiliyorum" secenekleri ile olusturulmustur.

Olcek 18 madde ve iki (kabul ve cesaretlendirme, bilgilendirme) boyuttan
olusmaktadir. Kabul ve cesaretlendirme boyutunu 6lcen maddeler 1, 3, 4, 6,
7,9,11,12,13, 14,16 ve 17'dir. Bilgilendirme ise 2, 5, 8, 10, 15 ve 18. maddeler-
den olusmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 18, en yiiksek puan
ise 90'dir. Olcekten toplam puan alinabilmektedir. Olcekten alinan puanla-
rin artisi, lise 6grencilerinin meslek secim surecinde aile destek duzeyinin
ylksek oldugunu g stermektedir. Olcegin bir kesme noktasi yoktur.
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Hu, Creed ve Hood (2017) tarafindan gelistirilmis, Korkmaz ve Kirdok
(2019) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olan Kariyer Hedefi Geribildirim OL-
cegi lise ve Universite 6grencilerinin kariyer hedefleri ve buna ydnelik dav-
ranislari hakkindaki geri bildirimleri degerlendirmeyi amaclar. Olcek alti
boyuttan ve 24 maddeden olusmaktadir. Olcekte ilerlemede olma, Nasil
gelistirecegini bilme ve Hedef uygunlugu seklinde utc farkli boyut bulun-
maktadir. ilerlemede olma bireyin kariyer hedefleriyle ilgili gsterdigi iler-
lemeyi, motivasyonu ve calisma durumunu yansitmaktadir. “Nasil gelisti-
recegini Bilme" bireyin kariyer hedeflerine ulasmak icin yapmasi gerekenler
hakkindaki sahip oldugu bilgi ve aldigl tavsiyelerin durumunu ifade etmek-
tedir. Hedef uygunlugu ise belirlenen kariyer hedeflerinin birey icin uygun-
lugunu yansitmaktadir. Bu boyutlar ayrica bireyin kendisi (icsel) ve cevresi
(dissal) tarafindan olmak lzere iki farkli kaynaktan gelen bildirimlerle bir-
likte icsel-Nasil Gelistirecegini Bilme (1, 2, 3, 4), Dissal-Nasil Gelistirecegini
Bilme (5, 6, 7, 8), icsel-ilerlemede Olma (17, 18, 19, 20), Dissal-ilerlemede
Olma (9,10, 11, 12), icsel-Hedef Uygunlugu (21%, 22, 23, 24*) ve "Dissal-He-
def Uygunlugu (13, 14, 15, 16) seklinde alti alt boyuta ayrilmaktadir.

Bir kalem-kagit testi olcegidir. Bu form besli likert derecelendirmesine
uygun olacak sekilde "Kesinlikle Katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,
katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum" secenekleri ile olusturulmustur. Ol-
cekten alinabilecek puanlar 24 ile 120 arasinda degismektedir. Olcek mad-
delerinin 22'si olumsuz geribildirim ciimlelerinden olusmaktadir. Olcekte
yalnizca 2 madde (21. ve 24.) olumlu geribildirimi icerdiginden dolay: ters-
ten puanlanmaktadir. Olcekten alinan yiiksek puan kariyer hedefleri ile il-
gili olumsuz geri bildirimleri, dusuk puan ise olumlu geri bildirimleri yan-
sitmaktadir. Baska bir ifadeyle 6lcekten alinan yuksek puan bireyin kariyer
hedefleriyle uyumlu yénde davranmadigini bildirmektedir. Olcegin bir kes-
me noktasi yoktur.
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BiLGI KAYNAKLARI

KIiTAPLAR

Kariyer Planlama ve Gelistirme-Kemal Oztemel
Yasam Boyu Kariyer Gelisimi-Digdem Mtuige Siyez & Tansu Mutlu

Vaka Ornekleriyle Kariyer Rehberligi ve Kariyer Psikolojik Danismasi-Ke-
mal Oztemel

Kariyer Yelkenlisi — Fidan Korkut
Mesleki Teleskop-Amundson ve ark. Cev. Fidan Korkut
Mesleki Gelecegim-Sermin Ktlahoglu

Cocuk Ergen ve Genc Yetiskinler icin Kariyer Rehberligi Programlari Dizi-
si-7. ve 8. Siniflar icin Kariyer Farkindaligi Gelistirme Amacl Grup Rehber-
ligi-Hadiye Bostanci

Cocuk Ergen ve Genc Yetiskinler icin Kariyer Rehberligi Programlari Dizi-
si-9. Sinif Ogrencileri icin Kariyer Karari Verme Programi-Oguzhan Kirdék

Parasititiintiz Ne Renk?-Richard N. Bolles

WEB SITELERI

ISKUR TURK MESLEKLER SOZLUGU
https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx

Turkiye Is Kurumu tarafindan tanimlamis ve ILO'nun meslek siniflandirma
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sistemine gore duzenlemis sekilde, meslekler hakkinda bilgi saglayan bir
portaldir.

YOK ATLAS
https://yokatlas.yok.gov.tr/

Universite ve boliim tercihi yapacak genclerin bilincli ve bilerek tercih yap-
malarini saglamak amaciyla YOK tarafindan hizmete sunulan, tiniversiteler
ve Universite programlari hakkinda guncel bilgi saglayan bir sitedir.

MEB MESLEGIM HAYATIM PORTALI
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr

Milli Egitim Bakanligi tarafindan mesleki ve teknik egitime erisimi gelistir-
mek amaciyla hizmete sunulan, mesleki egitim, meslekler, okullar ve kari-
yer olanaklari konusunda gtincel bilgilere sahip bir platformdur.

YETENEK KAPISI PLATFORMU
https://www.yetenekkapisi.org/

Cumhurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan yetenek
kapisi, 6grenci ve mezun, isveren ile Universite kariyer merkezlerini bir ara-
ya getiren, staj, etkinlik, egitim veya diger kariyer faaliyetleri konusunda
duyuru veya basvurunun yapilabildigi bir platformdur.

CBIKO UNi-VERI
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

Universite lisans mezunlarinin is giicli piyasasi performanslarini “bolim
bazinda" is bulma suresi, lcret, ise yerlesme orani vs. 0zellikler acisindan
degerlendirip karsilastirarak, Universite veya Universite programi tercihi
yapacak genclerin karar vermesine yardimci olmak amaciyla guncel bilgiye
ulasmasini saglayan bir arastirma platformudur.
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O-NET
https://www.onetonline.org/

ABD calisma bakanligi tarafindan hazirlanmis, meslekler hakkinda gtincel
bilgi iceren bir sitedir. Sitede mesleklerin gerektirdigi 6zellikleri, is tanimla-
r1, kullanilan arac gerec, is olanaklari konusunda ayrintili bilgi bulunabilir.
Site ingilizcedir ancak Google Translate 6zelligiyle yeterince ingilizce bil-
meyen 6grenciler de yararlanabilirler.

DERGILER

KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI DERGISI
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kpdd

Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi tarafindan 2018 yilinda yayin
hayatina baslayan Kariyer Psikolojik Danismanligi Dergisi (KPDD) yilda iki
kez yayinlanmaktadir. KPDD arastirma ve uygulamalar yoluyla en guncel
kavramlari, yeni fikirleri ve kariyer gelisim kuramlarr ile ilgili metodolojileri
saglamay! hedeflemektedir.

IS VE INSAN DERGISI
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iid

s ve insan Dergisi, is ve insanin s6z konusu oldugu 6rglitsel davranisin her
alaninda akademik calismalari yayinlamayi hedefleyen akademik ve ha-
kemli bir dergidir. Dergi 6rgutsel davranis alaninda yer alan ve birey, grup
ve orgut duzeyinde her konuyla ilgili calismalara yer vermektedir.
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