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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLI EGiTiM BAKANLIGI TEFTiS KURULU YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulunun, miifettis ve miifettis
yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulunun teskilat ve gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarin,
Teftis Kurulu Baskani, bagkan yardimecilari, miifettis ve miifettis yardimcilar ile biiro personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, denetlenenlerin yiikiimliiliiklerini, miifettis yardimcilarinin meslege girislerini, yetistirilmelerini,
yeterlik sinavlarini, atanmalarini, miifettislik ve basmiifettislige atanma ile ¢alisma merkezlerinde gorevlendirilme
usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii
maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanlhigi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 320 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Bakanlik teskilati: Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatini,

¢) Bagkan: Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanini,

d) Bagkan yardimcisi: Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskan yardimcisini,

e) Bagkanlik: Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligini,

f) Biiro: Teftis Kurulu Bagkanlig1 biirosunu,

g) Calisma merkezi: Gerekli goriilen illerde Baskanliga bagl olarak kurulan merkezleri,

&) Denetlenen: ilgili mevzuatla denetim yetkisi Bakanliga verilmis birim, kurum ve kisileri,

h) e-Teftis modiilii: Rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme, sorusturma, 6n inceleme ve diger
hizmetlerle ilgili verilerin yénetildigi MEBBIS modiiliinii,

1) Istinabe talimati: inceleme, sorusturma veya &n incelemenin yiiriitiildiigii yerden baska bir yerde bulunan
kisinin o yerde bulunan goérevlilerce ifadesinin alinmasina yonelik usul ve esaslari igeren yazili talimati,

i) Koordinator: Calisma merkezlerinde Bagkanligin is ve islemlerinin yerine getirilmesini koordine etmek
iizere gorevlendirilen miifettisi,

j) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

k) Kurul: Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulunu,

1) Kurum: Millf Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dist teskilatinda yer alan birimler ile Bakanligin
denetimine tabi resmi ve 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile ortaokul ve ortadgretim 6grencilerine hizmet veren
6zel barinma kurumlarini,

m) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 biligim sistemlerini,

n) Miifettis: Bakanlik bagmiifettiglerini ve Bakanlik miifettiglerini,

0) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili veya yetkisiz Bakanlik
miifettis yardimcilarini,

&) Naip: Istinabe talimatina gore baska bir yerde bulunan kisinin ifadesinin alinmas: i¢in gorevlendirilen kisiyi,

p) Ogretmenlik alani: Ogretmenlerin mezun olduklari 6gretim programina bagl olarak atandiklar1 6gretmenlik
alanini,

r) Ogretmenlik dis1 alan: En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i ve yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olunan alanlari,

s) Oleme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligi Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

s) Personel: Teftis Kurulu Bagkanliginda ve ¢alisma merkezlerinde gorevli, miifettis ve miifettis yardimcilari



disindaki ¢aliganlari,

t) Refakat miifettisi: Sorumlu oldugu miifettis yardimcisina, miifettislik mesleginin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak amaciyla egitim siirecinde refakat edecek gorevli miifettisi,

u) Smav kurulu: Bu Yoénetmelik kapsaminda gergeklestirilecek yarisma ve yeterlik siavlarinim yapilmasindan
sorumlu ve miifettis yardimcilarinin tez ¢aligmalarini degerlendirmeye yetkili olan kurulu,

i) Sozli sinav komisyonu: Yarisma ve yeterlik sinavlarinin sozIlii siavlarini yapmak {izere ayri ayri
gorevlendirilen komisyonu,

v) Yarigsma sinavi: Miifettis yardimcisi kadrolarina atanacaklarin se¢imi igin yapilacak yazili ve sozli ya da
KPSS sonucuna gore atamasi yapilacak adaylar i¢in sadece sozlii sinavi,

y) Yeterlik sinavi: Miifettig kadrolarina atanacaklar i¢in yapilacak yazili ve sozlii sinavi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Atama, Gorev ve Yetkiler

Teskilat ve baghhk

MADDE 4- (1) Kurul, Bagkan ve baskan yardimcilari ile miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.

(2) Kurul, dogrudan Bakana baglidir.

(3) Miifettisler, gorevlerini Bakan adina yapar.

(4) Miifettislere; Bakan ve Bagkan disinda higbir makam veya merci emir ve talimat veremez.

(5) Kurulun is ve islemleri, Bagkan tarafindan yapilan gorev dagilimi ve emirler ¢ergevesinde yiiriitiilir.

Gorev merkezi ve calisma merkezleri

MADDE 5- (1) Kurulun merkezi Ankara’dir. Bu merkez, ayni zamanda miifettis ve miifettis yardimcilarinin
gorev ve ¢alisma merkezidir.

(2) Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile gerekli goriilen illerde ¢alisma merkezleri ve bunlara bagli biirolar
kurulabilir ve ayni usulle kaldirilabilir. Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢aligma merkezleri, Bagkanin teklifi ve
Bakanin onayiyla belirlenir.

(3) Calisma merkezlerinde gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimecilarinin verilen gorevleri yerine
getirmesi, biiro islem ve hizmetlerinin yiriitiilmesi, miifettis ve miifettis yardimcilarinin biiroyla iliskilerinin
diizenlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in Bagkan tarafindan bir miifettis koordinator olarak gorevlendirilir.

(4) Calisma merkezleri i¢in gerekli yer, personel, tasit ve arag-gereg tahsisi Baskanligin talebi dogrultusunda
merkezin bulundugu il milli egitim miidiirliigiince yapulir.

(5) Calisma merkezlerindeki biiro personeli, koordinator tarafindan verilen gorevleri yiiriitiir.

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 320 nci maddesinde sayilan gorevleri yapmak.

b) Bakanligin amaclarmi gerceklestirmek; mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismasini temin etmek
amactyla gerekli teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

¢) Rehberlik ve denetim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde iilke diizeyinde biitliinligii saglamak.

¢) Baskanligin amaglarini gerceklestirmek igin, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin etmek,
Bagkanlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve verimliligi tesvik
eden ¢aligmalar yapmak.

d) Bagkanligin gorev alanina iligkin standart, ilke, yontem ve teknikler gelistirmek, faaliyet alanina iliskin
rehberler hazirlamak.

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis kurulu baskanh@ina atama

MADDE 7- (1) Baskan, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Ustllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore atanir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Bagkan, miifettis yetkisini haiz olup 6 nci1 maddede yer alan goérevlerin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla asagidaki gorevleri yapar:

a) Kurulu yonetmek, ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek.

b) Ug yillik caligma plamini ve yillik faaliyet programimi hazirlatmak, Bakan onaymna sunmak ve
uygulanmasini saglamak.

c) Bakanlik teskilatinda gdrevli memurlar ve diger personel hakkindaki rehberlik, denetim, arastirma, 6n
inceleme, inceleme ve sorusturma onaylarini Bakanlik Makamina sunmak, bu gérevleri yapacak miifettis ve miifettis
yardimcilarini gérevlendirmek.

¢) Rehberlik, denetim, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ¢alismalarina iligskin yazi ve raporlari



incelemek veya gorevlendirecegi miifettisler vasitasiyla sekil, usul ve esas yonlerinden inceletmek, eksikliklerin
giderilmesini saglamak, raporlar1 ve gerekli goriilen yazilari ilgili makam ve kuruluslara bilgi ve geregi igin
gondermek.

d) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinden sorumlu refakat miifettislerini gérevlendirmek.

e) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki alanda gelismelerini ve hizmet i¢inde yetismelerini saglamak
amactyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmalarini tesvik
etmek.

f) Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma, izleme ve degerlendirme faaliyetlerine iligkin raporlarin
hazirlanmasini saglamak ve Bakana sunmak.

g) Gerek gordiiglinde miifettis ve miifettis yardimcilari ile toplantilar yapmak.

§) Bagkanligin biitge taslaginin hazirlanmasini ve tahsis edilen biitcenin harcanmasina iliskin is ve islemlerin
usuliine uygun yiriitiilmesini saglamak.

h) Gerektiginde Bakanlik¢a uygulanan politikalarin ve sunulan hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik goriis ve
Onerileri Bakana sunmak.

1) Egitim miifettislerinin ¢alismalarinin koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
biitiinligiin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

i) Gerektiginde bizzat denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak.

j) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Baskana yardim

MADDE 9- (1) Gorevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak tizere, Baskanin teklifi ve Bakanin onay1
ile Kurulda gérevli miifettisler arasindan yeterli sayida baskan yardimcis: gorevlendirilir.

Baskan yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10- (1) Baskan yardimcilari, Bagkana karsi sorumlu olup Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Rapor, yaz1 ve goriislerde mevzuata, Kurulca belirlenmis standartlara veya rehberlere aykirilik bulunmasi
halinde gerekli diizeltmenin yapilmasini saglamak.

b) Rapor, yazi ve goriislerin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

c¢) Gerektiginde gorev alaniyla ilgili Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

¢) Ug yillik galisma planlari ile y1llik faaliyet programlarini hazirlamak.

d) Gorev alaniyla ilgili yillik degerlendirme raporlarini hazirlamak.

e) Sorumlu oldugu alanda gorevli olan miifettis, miifettis yardimcilari ve biiro personelinin is bolimi ile
yiiriitiilen islerin takip ve kontroliinii yapmak.

f) Egitim miifettislerinin ¢alismalarinin  koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki biitiinliigiin saglanmasina yénelik ¢alismalar yapmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevlerde Bagkana yardimct olmak.

Biiro personelinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Bagkanlik biirosu; gerekli nitelikleri tasiyan yeterli sayida sube miidiirii, sef ve diger
personelden olusur.

(2) Biiro personeli asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik, denetim, aragtirma, inceleme, sorusturma ve on inceleme konularinda miifettislere ve miifettis
yardimcilarina verilecek gorevlendirme yazilar ile diger yazilar1 hazirlamak.

b) Miifettis ve miifettis yardimcilarinca Bagkanliga sunulan yazi, rapor ve diger her tiirlii belgenin yazim,
kayit, dagitim ve izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

c) Rehberlik, denetim, arastirma, inceleme, sorusturma ve on inceleme is ve islemlerine iliskin istatistikleri
hazirlamak.

¢) Bagkanligin yillik biit¢e hazirlik siiregleri ile giderlere iligkin is ve islemlerini yiiriitmek.

d) Miifettis ve miifettis yardimcilari ile diger personelin 6zliik islemlerini yiirtitmek.

e) Miifettis, miifettis yardimcilar ve diger personelin harcirah, 6n 6deme gibi alacaklariyla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

f) Dokiiman Yd&netim Sistemi (DYS) ile e-Teftis modiiliine iligkin is ve islemleri takip etmek ve yiiriitmek.

g) Bagkanliga ait taginir mallara iligkin iglemleri yiiriitmek.

§) Baskan ve baskan yardimcilar: tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamaz; gizlilik
dereceli evrak, rapor, 6n inceleme ve diger evraki Bagkanligin yazili izni olmadan Bagkanlik yetkilileri hari¢ kimseye
gosteremez ve veremezler.

UCUNCU BOLUM
Sinav Kurullar1 ve Yarisma Sinavlari



Sinav kurulu

MADDE 12- (1) Sinav kurulu; Bagkanin bagkanliginda, baskan yardimcilar1 ve/veya bagmiifettisler arasindan
belirlenecek iki iiyeden olusur. Sinav kurulu bagkani ile liyeleri Bagkanin teklifi ve Bakanin onay1 ile gorevlendirilir.
Ayni usulle iiye sayist kadar yedek iiye belirlenir.

(2) Sinav kurulu, iiye tam sayis1 ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Smav
kuruluna katilamayacak iiye ya da iiyelerin yerine, ilk yedek iiyeden baslamak iizere, yedek iiyeler ¢agrilir.

(3) Smav kurulu bagkani ve iiyeleri, bogsanmis olsalar dahi esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katilacagi sinavlarda gorev alamazlar. Bu durumdaki asil iiyelerin yerine
yedek tiye gorevlendirilir.

(4) Smav kurulunun sekretaryasi Baskanlik¢a yiiriitiiliir.

Sinav kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Smav kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sinavlarla ilgili usul ve esaslar1 belirlemek ve siavlarin giivenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

b) Yarigsma ve yeterlik sinav konulari esas alinarak sinav sorularinin hazirlanmasini saglamak, sorularin puan
degerini belirlemek ve s6zli sinavlarin yapilmasini saglamak.

¢) Simav sonuglarina gore basar listesini hazirlamak.

¢) Sinav sonuclarmin ilanini ve ilgililere tebligini saglamak.

d) Itirazlarin incelenerek karara baglanmasini ve ilgililere teblig edilmesini saglamak.

e) Miifettis yardimcilarinin tez ¢alismalarini degerlendirmek.

Yarisma sinavi

MADDE 14- (1) Miifettis yardimecilig1 yarisma sinavi, yazili ve sozli veya KPSS sonucuna gore atamasi
yapilacak adaylar i¢in sadece sozlii sinavdan olusur.

Yarisma sinavi duyurusu

MADDE 15- (1) Yarisma smavina katilma sartlari, 6gretmenlik ve dgretmenlik dis1 atama alanlarina gore
atama yapilacak kadro sayisi, KPSS puan tiirii ya da tiirleri, puan siralamasina gore ¢agrilacak aday sayisi, bagvuru
tarihleri ve yeri, sinav tarihi ve yeri, bagvuruda istenecek belgeler ile diger hususlar ilk bagvuru tarihinden en az on beg
giin 6nce 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme
cergevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Yarigma sinavina, 6gretmen unvanini ihraz edenler ile en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢i ve yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar katilabilir.

(3) Yarigsma sinavi bagvuru siiresi, bes is gliniinden az olamaz. Bagvurular elektronik ortamda da alinabilir.

(4) Yarisma sinavlari, Bakanlik kadrolarinda gorev yapanlar ile KPSS sonuglarina gére kamu gorevine ilk defa
atanacaklar veya diger kamu gorevlerinde ¢alisanlar i¢in birlikte ilan edilerek ayni tarihlerde yapilabilecegi gibi,
ihtiyaca gore ayr olarak da yapilabilir.

Yarisma sinavina katilacaklarda aranacak sartlar

MADDE 16- (1) Yazili sinava katilacaklarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak;

a) Adaylik ve sozlesmeli dgretmenlik siiresi dahil olmak {izere, smav bagvurusunun son giinii itibariyla,
ogretmenlikte sekiz y1l ve daha fazla hizmeti bulunmak kosulu ile halen Bakanlik kadrolarinda gérev yapiyor olmak
veya en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

b) Adaylik ve sozlesmeli 6gretmenlik siiresi dahil olmak iizere 6gretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti
bulunanlar bakimindan, en az ii¢ y1l Bakanliga bagli resmi egitim kurumlarinda gérev yapmis olmak,

¢) Yarisma sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

¢) Bakanlik kadrolarinda gorev yapanlar diginda, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus,
yarisma sinavi duyurusunda ilan edilen KPSS puan tiirlerinden belirlenen taban puani veya iizerinde puan almis olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikrada yer alan sartlar1 tagimadiklar1 sonradan anlagilan adaylarin atamalari yapilmaz. Atamalari
yapilmis ise iptal edilir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen sekiz yillik siirenin hesabinda, resmi ve 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ydénetici ve 0gretmen olarak gecirilen siireler ile askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra
Bakanliga bagli egitim kurumlarinda dgretmen olarak yerine getirenlerin bu siireleri birlikte degerlendirilir.

Yazihi sinav konulari

MADDE 17- (1) Miifettis yardimcilig1 yazili smav konularmin; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari



bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denk yiiksekdgretim kurumlart mezunlar ile 6gretmenlikte sekiz
yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar bakimindan ayr1 ayri belirlenmesi esastir.

(2) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denk
yiiksekdgretim kurumlari mezunlari igin yazili sinav sorulari agagidaki konular arasindan belirlenir:

a) Hukuk;

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

2) Idare Hukuku (genel esaslar, idari yargi, Tiirkiye nin ydnetim yapisi).

3) Borglar Hukuku (genel esaslar, hukuki islemler, haksiz fiil, sebepsiz zenginlesme).

4) Ceza Hukuku.

b) Iktisat;

1) Mikro Tktisat (tiiketici teorisi, iiretici teorisi, piyasa analizi).

2) Makro Iktisat (milli gelir, enflasyon, mal piyasalar1, para politikasi, makro modeller).

3) iktisadi Gelisme (kalkinma teorileri, kalkinmanin finansman, siirdiiriilebilir kalkinma).

4) Uluslararasi Tktisat (dis ticaret teorileri, ddemeler bilancosu ve denklestirilmesi, doviz piyasalari, dis ticaret
politikas araglari).

c¢) Maliye;

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi.

2) Kamu Maliyesi (kamu gelirleri, kamu harcamalar1).

3) Biitce (biitgenin islevleri, ilkeleri, tiirleri, hazirlanmasi ve denetimi).

4) Kamu Borg¢lart.

¢) Muhasebe ve Isletme;

1) Genel Muhasebe.

2) Mali Tablolar Analizi.

3) Bilango Analizi ve Teknikleri.

4) Isletme Denetimi ve Finansal Y&netim.

d) Diger Konular;

1) Istatistik.

2) Olgme ve Degerlendirme.

3) Genel Kiiltiir.

4) Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi.

(3) Ogretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar i¢in yazili sinav sorular1 asagidaki konular
arasindan belirlenir:

a) Genel Mevzuat;

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

2) Idare Hukuku (genel esaslar, idari yarg1, Tiirkiye nin yonetim yapisi).

3) 657 sayili Kanun.

4) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih 11 idaresi Kanunu.

5) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun.

6) 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.

b) Milli Egitim Bakanlig1 Mevzuati;

1) 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer alan Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri.

2) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu.

3) 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu.

4) 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu.

5) Bakanligin egitim-6gretim, yonetim ve doner sermaye ile ilgili yonetmelikleri.

¢) Mali ve Adli Mevzuat;

1) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.

2) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

3) 8/9/1983 tarihli ve 2886 say1li Devlet Thale Kanunu.

4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Thale Kanunu.

5) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu.

6) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.

¢) Diger Konular;

1) Istatistik.

2) Olgme ve Degerlendirme.

3) Genel Kiiltiir.



4) Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi.

Yazili sinav

MADDE 18- (1) Yazil sinav, sinav kurulunca belirlenen ilkeler ¢ergevesinde 17 nci maddede belirtilen sinav
konular1 esas alinarak Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yapilir.

(2) Yazili smava, bagvuru yapanlar arasindan belirlenen sartlar1 tasiyan ogretmenler ile son basvuru tarihi
itibartyla gecerlilik siiresi dolmamig ve Bagkanlik¢a ilan edilecek KPSS puan tiirlinden, en fazla puan alan adaydan
baslanmak iizere atama yapilacak kadro sayisinin en fazla 20 kat1 aday ¢agrilir.

(3) Baskanlikga gerekli goriildiigii takdirde, 6gretmenlik disindaki alanlardan bagvuran adaylar igin KPSS
sonuclari, yarigma sinavinin yazilt boliimii olarak kabul edilebilir. Bu durumda adaylar, bu Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde sadece s6zlii sinava alinirlar.

(4) Yazili sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavdan basarili sayilmak i¢in adayin sinav
gruplarinin her birinden en az 60 puan almasi, bu puanlarin ortalamasimin 70 puandan agagi olmamasi gerekir. Yazili
smav sonuglari, 16 nct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar
icin ayr1, 6gretmenler i¢in 6gretmenlik alanlari itibartyla ayri ayri listelenir.

(5) Yazili sinav sonuglari, simnavin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on bes giin icinde Bakanligin internet
sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica bildirimde bulunulmaz.

Sozlii sinav

MADDE 19- (1) Yazili sinavda 6gretmenlik alanlar1 ve 6gretmenlik dis1 alanlar itibariyla en yiiksek puan alan
adaylardan baglamak iizere, ilan edilen kadro sayisiun iki kati aday soézlii sinava girmeye hak kazanir. KPSS
sonuclariin yarigsma smavinin yazili boliimii olarak kabul edilmesi durumunda ise KPSS’den en yiiksek puan alan
adaylardan baslamak iizere, ilan edilen kadro sayisinin iki kat1 aday 6gretmenlik dis1 alanlar itibariyla sozIlii sinava
cagrilir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozIii sinava ¢agrilir. S6z1i siav, sinav kurulunca belirlenen usul
ve esaslar ¢ergcevesinde olusturulan sozlii sinav komisyonlarinca yapilir.

(2) Sozli sinav komisyonu; Bagkan veya bagkan yardimcisinin bagkanliginda, baskan yardimcilart ve/veya
miifettisler arasindan belirlenecek iki tiyeden olusur. Komisyon baskani ile tiyeler, Bagkanin teklifi ve Bakanin onayi
ile gorevlendirilir. Ayni usulle iiye sayist kadar yedek iiye belirlenir. S6zIii sinava katilacak aday sayisina gore ayni
usulle birden fazla sayida sozlii sinav komisyonu olusturulabilir. Sézlii sinav komisyonu iye tam sayisi ile toplanir ve
oy coklugu ile karar alir. Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz. Komisyonun sekretaryas1 Baskanlikea yiiriitiiliir.

(3) Her aday, sozlii sinav komisyonu baskan ve iiyeleri tarafindan 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme puanlariin aritmetik ortalamasi sdzIi sinav notunu tegkil eder. S6zli sinavda basarili sayilabilmek igin
en az 70 puan almak gerekir.

(4) Sozli sinav, adaylarin;

a) Sinav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Oz giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, (a) bendi i¢in 50
puan, (b), (¢), (¢), (d) ve (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar sozIlii smnav komisyonu bagkan ve liyelerince ayri ayr1 Ek-1’de yer alan Bakanlik Miifettis Yardimcilig
Yarisma Sozlii Smavi Degerlendirme Formundaki ilgili béliimlere yazilir.

(5) Sozlii sinavda, dordiincii fikranin (a) bendinde yer alan konulara yonelik sorular ve puan degerleri adaylara
yazili olarak verilir.

(6) Sozlii smav sonuglari, smavlarm bittigi tarihten itibaren en ge¢ on bes giin icinde Bakanligin internet
sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica bildirimde bulunulmaz.

(7) Sinav komisyon bagkani1 ve iiyeleri, bogsanmig olsalar dahi esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katilacagi sinavlarda gorev alamazlar. Bu durumdaki asil iiyelerin yerine
yedek liye gorevlendirilir.

Yarisma sinav sonuglarina itiraz

MADDE 20- (1) Yazili smav sonuglarina, smavlarin ilani tarihinden itibaren bes is giinii icinde Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar bagvuru tarihinden itibaren on i
giinii i¢inde incelenerek sonucu ilgili adaya ve Bagkanliga bildirilir.

(2) Sozlii sinav sonuglarma, sonuglarin ilani tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde Bagkanliga itiraz edilebilir.
Bu itirazlar bagvuru tarihinden itibaren on is gilinii i¢inde incelenerek sonucu ilgili adaya bildirilir.

Yarisma sinavinin degerlendirilmesi, ilam ve gecerlik siiresi



MADDE 21- (1) Yarisma smav1 puani, sozlii sinav puanlarma yapilan itirazlarin sonuglandig: tarihi takip eden
bes is giinii i¢inde yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. KPSS sonuglarinin yarisma
sinavinin yazili bolimii olarak kabul edilmesi durumunda ise yarisma smavi puani, KPSS puani ile sozlii smav
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Ogretmenlik alanlari ve dgretmenlik disi alanlara gore puani en
yiiksek adaydan baglanarak atama yapilacak kadro sayisi kadar asil, asil aday sayisinin yaris1 kadar da yedek aday
belirlenir. Simnavda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalari, 6gretmenlik alanlari ve 6gretmenlik disi
alanlar esas almarak diizenlenecek yarisma sinavi sonug listesindeki basari sirasina gore yapilir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklari, ilan tarihinden itibaren alt1 aylik siireyi agmamak iizere miiteakip sinav tarihine kadar gegerlidir.

(2) Asil aday listesinin son sirasinda yer alan adaylarin puanlarinin esitligi halinde sirasiyla;

a) Ogretmenlik alanlarindan basvuran adaylar icin yazili sinav puani, sdzIii siav puani, hizmet puani,

b) Ogretmenlik disindaki alanlardan basvuran adaylar i¢in yazili sinav puani, sozlii smav puani; sadece sozlii
siava girecek adaylar i¢in yarigma sinavina esas KPSS puani, sozlii sinav puani,

yiiksek olan aday, yine puan esitligi halinde bilgisayar kurasi ile belirlenen aday asil aday listesinde yer alir.
Yedek adaylardan, miifettis yardimciligina atanacak adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde atanacak aday ayni
usulle belirlenir.

(3) Yarisma smavi sonucunda miifettis yardimciligina atanma hakki kazananlar ile yedek adaylar, basari
listesinin belirlendigi tarihi takip eden {i¢ giin icinde Bakanligin internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica
bildirimde bulunulmaz.

Yarigsma sinavina iliskin belgelerin saklanmasi

MADDE 22- (1) Yazili ve sozlii sinava iliskin belgeler, ilgili mevzuatina gore sinavi yapan birimce saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimciliina Atama ve Yetistirilme

Miifettis yardimcili@ina atamaya iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 23- (1) Miifettis yardimciligina atanmaya hak kazananlarin atamalarina iligkin duyuru, miifettis
yardimciligina atanma hakki kazananlarin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde Bakanligin internet
sitesinde yapilir. Duyuruda; bagvuru tarihi, bagvuru sekli, bagvuruda istenecek belgeler ile diger hususlara yer verilir.

(2) Bagvurular, duyuru tarihinden itibaren en ge¢ on is giinii iginde baslatilir. Bagvuru siiresi, bes is gliniinden
az olamaz.

Atamasi yapilacaklardan istenecek belgeler

MADDE 24- (1) Miifettis yardimciligina atanacaklar tarafindan;

a) Saglikla ilgili olarak, gérevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili beyan,

b) Adli sicil kaydi ile ilgili yazili beyan,

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi olmadigina dair yazili beyan,

¢) 4 adet vesikalik fotograf,

d) Diplomanin tasdikli 6rnegi veya asl ibraz edilmek sartiyla kurumca onaylanmis sureti,

bagvuru siiresi igerisinde Bagkanliga teslim edilir.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmis olanlarin ise atamalari iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemezler. Ayrica haklarinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur ve kamu gorevlisi olduklar: tespit edilenlerin durumlart galistiklar
kurumlara bildirilir.

Miifettis yardimciligina atama ve goreve baslama

MADDE 25- (1) Bu Yoénetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak miifettis yardimcilig1 yarisma
sinavini kazananlar, 6gretmenlik alanlari ve 6gretmenlik disi alanlar itibariyla basar1 derecelerine gore ilan edilen
kadrolara Bakan onay1 ile miifettis yardimcisi olarak atanirlar. Sinav sonuglari, atanamayanlar i¢in kazanilmig hak
sayilmaz.

(2) Atamasi yapilan adaylar, ilgili mevzuatta belirtilen siire igerisinde gorevlerine baslarlar. Siiresi i¢inde
gorevine baglamayan adaylarin atamalar iptal edilir.

(3) llgili mevzuatta belirtilen siire iginde gérevine baslamayip atamasi iptal edilen adaylarm yerine, aym
alandaki yedek adaylar arasindan puan istiinliigiine gore atama yapilabilir.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 26- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaglar hedeflenir:

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Gorev alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda
tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak.

¢) flmi ve mesleki calisma ile arastirma aliskanligini kazandirmak.

¢) Rapor yazma teknigi hususundaki bilgi ve becerilerini gelistirmek.



d) Is ve islemlerinde ihtiyag duyacaklari modern bilgi teknolojileri gibi arag ve gereglerden yararlanma
aligkanliklart kazandirmak ve bunu gelistirmelerini saglamak.

e) Analitik diiglinme, takim ¢alismasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

f) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini tegvik etmek.

g) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarini saglamak.

(2) Miifettis yardimcilari, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulurlar.

(3) Miifettis yardimcilari, ii¢ yillik yetigme donemine tabidirler.

(4) Miifettis yardimcilart; ti¢ yillik yetistirilme siiresinin ilk iki yilinda, Bagkanlik¢a belirlenecek calisma
programina gore miifettis refakatinde gorevlendirilirler.

(5) Miifettigler, refakatlerindeki miifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetistirilmelerinden sorumludurlar.

(6) Baskanlik¢a, mesleki gorev ve yetki alanina giren konularda; rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma
usulleri ile ilgili mevzuatin dgretilmesi amactyla egitim programlar diizenlenir.

(7) Mifettis yardimcilari, miifettis refakatinde gorevlendirildikleri siirede refakat miifettisinin rehberligi
dogrultusunda gorevlerini yerine getirirler. Miifettis yardimcilari, bu siirede tek baslarina sorusturma, inceleme ve
denetim yapamaz ve bagimsiz rapor diizenleyemezler.

(8) Miifettis yardimcilari, ayliksiz izin ile toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ iki yillik fiili
hizmetinin bitiminden itibaren bir ay i¢inde Kurulun gorev alani ile ilgili konularda ii¢ tez konusu seger ve bunlardan
bir tanesi Bagkanin onayi ile tez konusu olarak belirlenir. Segilen tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, miifettis
yardimcisi on bes giin icinde {i¢ yeni tez konusu secer. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi veya miifettis
yardimcisinin belirlenen siire iginde gecerli bir mazereti olmaksizin tez konularii1 sunmamasi halinde tez konusu
Bagkan tarafindan bir ay i¢inde resen belirlenir. Belirlenen tez konusu, miifettis yardimcisina teblig edilmek suretiyle
kesinlesir.

(9) Miifettis yardimcisi, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg bir ay igerisinde, kendisine rehberlik
etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarma, segilen konunun niteligine, Kurulun gorev alami ile ilgili
hususlara uygunlugunu temin etmek i¢in bir danigsman belirler ve Bagkanin onayina sunar. Bagkan gerektiginde baska
bir damisman da belirleyebilir. Tez danismani, miifettis yardimcisina tez hazirlama siirecinde yardimci olmak
maksadiyla tavsiyelerde bulunur. Tez danigmani, miifettislerden, uzmanlardan ya da Bagkanlik teskilatinda gorev
yapan ve daha Once lisansiistii programlarda akademik c¢alisma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri arasindan
belirlenir. Gerektiginde yliksekdgretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyelerinden de danisman belirlenebilir.

(10) Miifettis yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil igerisinde, hazirladig tezi
sunmak zorundadir. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayanlara bir defaya mahsus alt1 ay1 asmamak iizere ilave siire verilir.

(11) Tez damigmaninin tez hakkindaki yazili goriisiinii igeren raporu ile birlikte Baskanliga sunulan tezler,
sinav kurulunca degerlendirilir. Tezler, sinav kurulu tarafindan tez danigmanimin degerlendirme goriisleri de dikkate
almarak en gec iki ay iginde incelenir. Miifettis yardimcisinin hazirlayacagi tezin, kendi goriis ve degerlendirmeleri ile
onerilerini igermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmas: gerekir. Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta
miifettiglik, uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska ad altinda igerik ve sonuglari agisindan aym sekilde
incelenip savunulmamis olmasi esastir. Intihal yapildigi tespit edilen tez gegersiz sayilir; miifettislige atanmus olsa dahi
ilgili kisinin atamast iptal edilir ve hakkinda idari islem yapilir.

(12) 1ki aylik siirenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on bes giin iginde tezini sézlii olarak savunmasi
icin miifettis yardimcisi sinav kuruluna cagrilir. Tezin degerlendirilmesi oylama ile yapilir. Basarili veya basarisiz
seklinde kullanilan oylarda, oy ¢oklugu ile karar verilir. Tezin basarisiz sayilmasi halinde sinav kurulu tarafindan
hazirlanacak gerekgeli rapor Baskanlikga ilgiliye teblig edilir.

(13) Tezin, diizeltmeye gidilmesi sart1 ile basarili sayilmasi halinde, tespit edilen eksiklik ve yanligliklarin
giderilmesi i¢in ilgili miifettis yardimeisina iki aydan fazla olmamak iizere siire verilir ve bu siire Bagkanliga bildirilir.
Sinav kurulunun gerekli diizeltmelerin yapildigina kanaat getirmesi halinde tez basarili sayilir. Diizeltilen tezlerin
degerlendirmesi on birinci fikraya goére yapilir. Tez degerlendirme sonuglari yeterlik sinavindan en az iki ay 6nce
duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

(14) Tezleri basarisiz sayilan miifettis yardimcilarina, tezlerini sunmalar1 veya sekizinci fikraya gore baska bir
konuda tez hazirlamalari i¢in bir defaya mahsus alti ay1 agsmamak iizere ilave siire verilir. Gegerli bir mazereti
olmaksizin savunmasini yapmayan miifettis yardimcisinin tezi basarisiz sayilir. Gegerli mazereti olan miifettis
yardimecist i¢in ayr1 bir savunma tarihi belirlenir.

(15) Tez ile ilgili diger hususlar Bagkanin teklifi ve Bakanin onayi ile belirlenir.

(16) Miifettis yardimeiligina, 6gretmenlik meslegi disindan, KPSS puanina gore atanarak ilk defa memuriyete
girmis olanlar ayrica 657 sayili Kanun ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige
konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde adaylik egitimine tabi



tutulur.

Degerlendirme belgesi ve yetki verilmesi

MADDE 27- (1) Miifettisler tarafindan, refakatinde ¢alisan miifettis yardimcilari hakkinda, Ek-2’de yer alan
Bakanlik Miifettis Yardimcisinin Gorev Baginda Yetistirme Egitimi Degerlendirme Belgesi diizenlenir. Degerlendirme
belgesi, alt1 aylik donemler halinde ve/veya refakat bitimini takip eden on giin igerisinde diizenlenerek Bagkanliga
kapal1 ve gizli zarf i¢erisinde sunulur.

(2) Miifettis yardimcilarma, {gilincii yillarinda refakat miifettislerinin degerlendirmeleri dikkate alinarak
Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde bagimsiz olarak sorusturma, inceleme ve denetim yetkisi Bagkanin Onerisi ve
Bakan onayi ile verilebilir.

(3) Yetki verilen miifettis yardimeilar, miifettis yetkilerini kullanirlar.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atama

Yeterlik sinavina giris sartlari

MADDE 28- (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in miifettis yardimcisinin;

a) Miifettis yardimcisi olarak fiilen en az {i¢ y1l ¢aligmis olmasi,

b) Bagkanlik¢a belirlenecek konularda yapacaklari tez ¢aligmalarinin kabul edilmis olmasi,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen fiili ¢aligma siiresinin hesaplanmasinda, ayliksiz izinler ile toplam
ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Bu maddede belirtilen sartlar1 tagimayanlar yeterlik sinavina alinmazlar.

Yeterlik sinav konular:

MADDE 29- (1) Yeterlik sinavi sorulari, asagidaki konular arasindan belirlenir:

a) Anayasa ve Genel Nitelikli Kanunlar:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

2) 657 sayili Kanun.

3) 5442 sayil1 Kanun.

4) 4483 say1l1 Kanun.

5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu.

7) 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu.

8) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil1 Dilekg¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.

9) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu.

10) 9/10/2003 tarihli ve 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

11) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayil1 Tagit Kanunu.

12) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu.

13) 5378 sayili Kanun.

14) 573 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname.

b) Mali Nitelikli Kanunlar:

1) 5018 say1l1 Kanun.

2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu.

3) 2886 say1l1 Kanun.

4) 4734 sayil1 Kanun.

5) 4735 sayili Kanun.

6) 3628 say1l1 Kanun.

¢) Milli Egitim Mevzuatt:

1) 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinde yer alan Milli Egitim Bakanliginin teskilat ve gorevleri.

2) 1739 sayili Kanun.

3) 222 sayili Kanun.

4) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.

5) 5580 say1l1 Kanun.

6) 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu.

7) Bakanlik is ve islemleri ile ilgili yonetmelikler.

¢) Denetim, Inceleme Sorusturma Usul ve Teknikleri:

1) Rehberlik ve denetim standartlart.

2) Inceleme ve sorusturma usul ve teknikleri.

3) On inceleme usul ve teknikleri.



4) Sug duyurusu usul ve teknikleri.

5) Diger bakanliklarla birlikte inceleme-sorusturma yiiriitiilmesi usulil.

Yeterlik sinavi

MADDE 30- (1) Ug yillik yetistirme donemi sonunda sinava girmeye hak kazanan miifettis yardimcilari,
yeterlik simavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavi, ii¢ yillik siirenin bitimini takip eden alti ay i¢inde sinav kurulu
tarafindan belirlenen tarihte yapilir.

(2) Ug yillik siirenin hesabinda aym yarisma smavi ile Bagkanlikta goreve baslayan miifettis yardimcilarindan
ilk géreve bagslayan ile aralarinda ii¢ ay1 asmayacak sekilde son goreve baslayanin baslama tarihi esas alinir.

(3) Yeterlik sinavi; miifettis yardimeilarinin yetistirme déoneminde egitim amaciyla verilen mevzuat bilgilerini
ve buna iliskin uygulamalar ile rehberlik, denetim, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme gibi konularda
edindikleri kazanimlar1 6l¢gmek amactyla yapilir.

(4) Yeterlik sinavi, yazilt ve sozlii olmak iizere iki agamada yapilir. Yeterlik smavinin yeri, tarihi ile sinava
iligkin diger hususlar sinav tarihinden en az otuz giin 6nce Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

(5) Yazili smav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren on i giinii sonra sozlii sinava katilmaya hak
kazananlar ile sozlii siavin yeri, tarihi ve sozlii sinava iligkin diger hususlar Baskanlik tarafindan Bakanligin internet
sitesinde duyurulur.

(6) Yeterlik smavina, saglik sebebi veya belgeye dayali olarak diger hakli bir nedenle katilamayanlar,
Bagkanlikca belirlenecek bir tarihte yapilacak mazeret sinavina katilirlar.

Yazih sinav

MADDE 31- (1) Yazili sinav, sinav kurulunca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde 29 uncu maddede
belirtilen sinav konulari esas almarak Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince veya
Baskanlikca yapilir.

(2) Yazili sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda, 70 ve daha fazla puan alanlar basarili
sayilir ve sozlii sinava girmeye hak kazanir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on beg giin i¢inde Bakanligin internet
sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica bildirimde bulunulmaz.

Sozlii sinav

MADDE 32- (1) Yazili sinav sonucunda s6zIii sinava girmeye hak kazanan adaylar s6zIii sinava ¢agrilir. S6z1i
sinav, sinav kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde Baskanlik¢a olusturulan sozlii sinav komisyonlarinca
yapilir.

(2) Sozlii sinav komisyonu; Bagkan, bagskan yardimcilart ve/veya miifettisler arasindan belirlenecek bir bagkan
ile iki liyeden olusur. Komisyon bagkani ile {iyeler Bagkanin teklifi ve Bakanin onayi ile gorevlendirilir. Ayni usulle
iiye sayis1 kadar yedek iiye belirlenir. S6zlii sinava katilacak aday sayisina gore ayni usulle birden fazla sayida sozlii
sinav komisyonu olugturulabilir. S6zlii snav komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz. Komisyonun sekretarya iglemleri Bagkanlikca yiiriitiiliir.

(3) Her aday, sozlii sinav komisyonu bagkan ve iiyeleri tarafindan 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme puanlarinin aritmetik ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder. S6zIii sinavda bagarili sayilabilmek i¢in
en az 70 puan almak gerekir.

(4) Sozli siav, adaylarin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara verdigi cevaplar,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Oz giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, (a) bendi igin 50 (elli)
puan, (b), (¢), (¢), (d) ve (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar, sozlii sinav komisyonu baskan ve iiyelerince ayr1 ayr1 Ek-3’te yer alan Bakanlik Miifettisligi Yeterlik Sozlii
Sinavi Degerlendirme Formundaki ilgili bolimlere yazilir.

(5) Sozli sinavda, dordiincii fikranin (a) bendinde yer alan konulara yonelik sorular ve puan degerleri adaylara
yazili olarak verilir.

(6) Sozli sinav sonuglari, sinavlarin bittigi tarihten itibaren en ge¢ on bes giin icinde Bakanligin internet
sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica bildirimde bulunulmaz.

(7) Sinav komisyon baskani ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlariin veya evlatliklarinin katilacagi sinavlarda gorev alamazlar. Bu durumdaki asil iyelerin yerine
yedek iiye gorevlendirilir.



Yeterlik sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 33- (1) Yazili sinav sonuglarina, siavlarin ilani tarihinden itibaren bes is giinii iginde yazili olarak
Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine veya Baskanliga itiraz edilebilir. Bu itirazlar basvuru
tarihinden itibaren on is giinii i¢inde incelenerek sonucu ilgili adaya ve Bagkanliga bildirilir.

(2) Sozlii sinav sonuglarina, sonuglarin ilani tarihinden itibaren bes is giinii icinde yazili olarak Bagkanliga
itiraz edilebilir. Bu itirazlar bagvuru tarihinden itibaren on is giinii iginde incelenerek sonucu ilgili adaya yazili olarak
bildirilir.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 34- (1) Yeterlik sinavi puani, sozlii sinav puanlarina yapilan itirazlarin sonuglandigi tarihi takip eden
bes is gilinii i¢inde yazili ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir ve Bakanligin internet
sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica bildirimde bulunulmaz.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak i¢in yazili ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamasinin 100 puan
tizerinden en az 70 olmasi garttir.

(3) Yeterlik sinavinda basari sirasi, yeterlik sinavi puanina gore belirlenir. Yeterlik sinav puanlarimin esitligi
halinde sirastyla yazili sinavdaki bagar1 puani ve sozlii sinavindaki basari puani, bunlarin da esitligi halinde yarigsma
siavindaki basari sirasi esas alinir. Yine puan esitligi halinde bilgisayar kurast ile belirlenir.

ikinci sav hakki

MADDE 35- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde bir defaya mahsus olmak iizere ikinci kez
smav hakki verilir.

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayanlar, sinava girmeyenler veya sinavda basarili olamayanlar

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilarindan;

a) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya hazirladiklar tezleri ikinci defa da kabul edilmeyenler,

b) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler,

miifettis yardimcist unvanini kaybederler ve daha 6nce Bakanlikta 6gretmen kadrolarinda olanlar durumlarina
uygun 6gretmen kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

Yeterlik sinavina iliskin belgelerin saklanmasi

MADDE 37- (1) Yazili ve s6zlii sinava iliskin belgeler ilgili mevzuatina gére sinavi yapan birimce saklanir.

Miifettislige atanma

MADDE 38- (1) Yeterlik sinavinda bagarili olanlar, miifettislige atanirlar.

Basmiifettislige atanma

MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilig1 dahil miifettislik mesleginde en az on yil gorev yapan ve mesleki
yeterlilikleri yoniinden iistiin, is iligkilerinde ve is birligindeki tutum ve davraniglarinda yapict ve uyumlu goriilen
miifettisler, kidem, basar1 ve kadro durumu goz 6niinde bulundurularak bagmiifettislige atanabilirler.

Miifettislige yeniden atama

MADDE 40- (1) Kurulda miifettis unvanin1 kazandiktan sonra baska gorevlere veya kurumlara atanan
miifettigler, yazil talepleri lizerine, durumlar1 itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi kosuluyla mevzuatin
Ongordiigi usule gore yeniden miifettislige atanabilirler.

(2) Saglik nedeniyle miifettislik goérevinden ayrilanlar, saglik kurumlarindan miifettislik gorevini
yapabileceklerine iligkin saglik kurulu raporu almalar1 hélinde birinci fikraya gore yeniden miifettislige atanabilirler.

(3) Miifettis yardimcilari, gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Kidem

MADDE 41- (1) Miifettis ve miifettis yardimecilarinin yonetimi, ¢aligmasi ve yetismeleri gibi konularda
meslek kidemi esasi uygulanir.

(2) Kidem, dénemi ayni olan; miifettis yardimeilar1 arasinda yarigsma smavindaki, miifettigler arasinda ise
yeterlik sinavindaki basar1 sirasina gore belirlenir. Kidem siralamasinda donem, miifettis yardimcilari i¢in yarisma
sinavi tarihi, miifettisler igin yeterlik sinav tarihine, digerleri i¢in de atama tarihine gore belirlenir.

(3) Ayn1 yarisma sinavina giren ve basari siralar1 esit olan miifettis yardimcilarinin aralarindaki kidem sirasi
memuriyetteki hizmet siirelerine gore belirlenir.

(4) Yeterlik sinavina kendi donemlerinden sonraki bir donemde girip basarili olanlarin kidemi, kendi
doénemlerinin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(5) Miifettis unvanini iktisap ettikten sonra gorevinden ayrilanlardan tekrar miifettislige donenlerin kidemi
kendi donemlerinin sonunda, bu dénemden kimse kalmamuis ise bir 6nceki donemin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(6) Kurul Bagkanligi yaptiktan sonra miifettislige donenler, kendi déneminin en kidemlisi sayilir. Ayni
donemde bu durumda birden fazla miifettis var ise bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettiglikteki kidemleri esas
alinir.



(7) Bagmiifettisler, miifettislerden kidemlidir. Bagmiifettisler arasindaki kidem sirasi bagmiifettislige atanma
tarihi, ayni tarihte atananlar i¢in miifettislik kidemi esas alinarak belirlenir.

(8) Kurula, 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6 nci maddesi ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin ek 37 nci maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik sinavinda bagari gostermek suretiyle miifettis,
denetmen, denetgi, kontrolér unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gecen siireleri ile iist kademe
kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarisi
denetim meslek kideminden sayilir.

(9) Miifettis kadro unvanini iktisap ettikten sonra daire baskani ve listii gdreve atananlarin bu gorevlerde
gegirmis olduklan siireler miifettislikte gegmis sayilir.

ALTINCI BOLUM
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Yiikiimliiliikler

Miifettis ve miifettis yardimcilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 42- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevleri
yapmak.

b) Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma c¢aligmalar1 neticesinde diizenleyecekleri raporlari en geg yirmi
giin, kapsamli islerde ise verilen ek siire i¢cinde tamamlamak.

¢) Beraber c¢alistiklar1 miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak.

¢) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak; liyakat, temsil, ¢alisma
azmi ve basart durumlarini igeren yazili gortiislerini Bagkanliga sunmak.

d) Gorevlendirildikleri birim, kurul ve komisyonlardaki ¢aligmalari yiiriitmek.

e) Denetim, inceleme ve sorusturma siirecinde goérev emri ve olur disinda kalan bir hususla ilgili 6grenmis
olduklar1 mevzuata aykirt durumlar i¢in sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorugturma usuliine uygun olarak durumu
ivedilikle Bagkanliga bildirmek, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde delilleri toplamak ve ilgili mercilere
iletilmesini saglamak.

f) Calismalarda, 6gretmenlik alanlarinda, mevzuatta ve uygulanmasinda goriilen sorunlar ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesini saglamak amaciyla alinmasi gereken tedbirleri ve 6nerileri raporla Baskanliga bildirmek.

g) Bakanligin yonetim sistemlerinin gézden gegcirilmesi, kurumsal yapi ve yonetim siireglerinin
etkinlestirilmesi, teftise iligkin standartlarin belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla aragtirma yapmak.

§) Bakanlik Makamimn ilgili emir ve onaylar1 dahilinde gesitli konularda yurt i¢inde ve yurt disinda
aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer, ¢alistay ve toplantilara katilmak.

h) 3628 sayili Kanun kapsamindaki suc¢larin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna tabi
olanlar hakkinda yiiriitiilen 6n incelemelerde ve bu Kanun kapsamina giren fiil veya hallerin islenildiginin tespitinde
bu Kanun hiikiimleri, 5237 sayili Kanun kapsamindaki suglarin islenildiginin tespiti durumunda ise bu Kanunun ilgili
hiikiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarinca hareket etmek, durumun yetkili makam ve mercilere bildirilmesi i¢in
diizenlenen raporlar1 Bagkanliga iletmek.

1) Verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilari, birinci fikrada yer alan gorevlerinden dolayr Baskana karsi
sorumludurlar.

Miifettislerin gorevden uzaklastirma yetkileri

MADDE 43- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin gerceklesmesi
halinde ilgilileri usuliine gére gérevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmetinin gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali olmak.

b) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve tasiniri, bunlarin hesap, belge ve defterlerini
gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek,
engelleyecek davraniglarda bulunmak.

¢) 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsamina giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, denetim, inceleme ve sorusturmanin her sathasinda alinabilir. Ancak
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi baginda kalmasinin sakincali oldugunun acik bir sekilde ortaya konmasi, birinci
fikranin (b) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin goérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gerekli tedbirler o
birimin amirince alinir.

(4) Gorevden uzaklastirma tedbiri, miifettisler tarafindan gerekgesiyle birlikte goérevden uzaklastirilana,
disiplin amirine, atamaya yetkili amirine ve Bagkanliga bildirilir.

(5) Gorevden uzaklastirildigi halde gorevini siirdiirmekte 1srar ettigi tutanakla tespit edilen personel hakkinda,



5237 sayili Kanunun 262 nci maddesi geregince islem yapilmasi igin ilgili tutanak miifettisler tarafindan o yerin
yetkili merciine bildirilir.

(6) Denetim, inceleme ve sorusturma neticesinde sugun islenmedigi ya da islendigine dair yeterli delil
bulunamadig1 hallerde veya sorusturma sonunda disiplin yoniinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina liizum kalmayan durumlarda alinmig olan gorevden uzaklastirma tedbiri atamaya yetkili amirlerce
kaldirilir.

(7) Gorevden uzaklastirilana ait sorugturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak islemlerin diger
islerden 6nce tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi esastir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarimin bilgi, belge isteme yetkileri, denetime tabi olanlarin
yiikiimliiliikleri

MADDE 44- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve
kamuya yararli derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili
olup kanuni bir engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilari, bu madde kapsamindaki belgelerin 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitini
olusturanlarin ise asillarin1 almak, kasa, depo ve ambarlar1 goriip incelemek ve saymak, bunlar1 miihiirlemek, inceleme
ve sayma islerinde yardim almak yetkisine sahiptir. Miifettis ve miifettis yardimcilari, asillarini aldiklart belgelerin
miihiir ve imzalariyla onayladiklar1 6rneklerini, dosyasinda saklamak tizere ilgililere verirler.

(3) Bakanlhigin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarda gorevli idareci ve personel ile teftis, arastirma,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme konusuyla ilgili tim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle,
gercek ve tiizel kisiler;

a) Gizli dahi olsa biitiin belge, bilgi, defter, evrak, kayit ve dosyalari, para ve para hilkmiindeki evraki ve
ayniyati, miifettis ve miifettis yardimcilarimin ilk talebinde ve en kisa siire iginde verir, incelemelerini ve sayilmalarini
kolaylastirir, gerekli yardimi saglar.

b) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin bilgisayar, bilgi islem sistemleri, raporlama araclari, internet ve
MEBBIS veri tabanlarma erisimini saglar, elektronik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlar1 sozlii
veya yazili olarak ilk talebinde miifettis ve miifettis yardimcilarina gosterir ve incelemesine sunar, istendiginde
elektronik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini verir.

c¢) Miifettis ve miifettis yardimeilarinca yoneltilen sorulart geciktirmeden yanitlar, gerek goriilen evrak, kayit
ve belgelerin miifettis ve miifettis yardimcilarinca onaylanmis suretlerini alarak asillarini verir.

¢) Miifettis ve miifettis yardimcilarina gorevleri siiresince konumlarina ve temsil ettikleri makama uygun bir
caligma yeri saglar, ulasim ve diger hususlarda gerekli tedbirleri alir.

d) Kamuya agik alanlardaki sistemlerini, bina ve tesislerindeki kamera kayitlarimi miifettis ve miifettis
yardimcilarina gosterir, incelemesine sunar ve kopyalarini verir.

(4) Miifettis ve miifettis yardimcilari, ifadesine ihtiya¢ duyulan kisileri ifadelerine bagvurmak igin belirtilen
yer ve zamanda hazir bulunmak iizere cagirabilir.

(5) Miifettis ve miifettis yardimcilar1, gorevleri ile ilgili konularda bilgi ve uzmanliklarindan yararlanmak
amactyla kamu kurum ve kuruluglarindan yeterli sayida personel gorevlendirilmesini talep edebilirler.

(6) Miifettis ve miifettis yardimcilari, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluglart biinyesindeki
teknik ve kriminal laboratuvarlardan inceleme ve tespit taleplerinde bulunabilirler.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin sorumluluklar:

MADDE 45- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilart; kanun, cumhurbaskanligl kararnameleri ve ilgili diger
mevzuatla kendilerine taninan yetkileri kullanmaktan, gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludur.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilari;

a) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki
Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda hareket ederler.

b) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar disinda evrak,
defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler.

¢) Meslegin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak, etik davranis ilkelerine aykiri diisecek
davraniglarda bulunamazlar.

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil, nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla hakkaniyet,
bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve saydamlik ilkelerini gdzeten bir yaklasim i¢inde davranirlar.

d) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine 6nem verirler ve bu amagcla refakat
boyunca meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini gozetirler.

e) Gorevlerini yiiriitiirken ilgili birimlerin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ¢alisirlar ve icraya karigmazlar.

f) Meslektaslarina, diger kamu gorevlilerine ve ilgili ii¢iincii sahislara karsi nazik, dl¢iilii ve saygili davranirlar.



g) Yiiriittiikleri sorusturma, inceleme ve denetim esnasinda, bu gérevlerle ilgili bulunanlara konuk olamazlar,
beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar disinda dogrudan veya dolayli olarak hizmet ve ikramlar1 kabul
edemezler, bunlarla aligveris yapamazlar, borg alip veremezler.

§) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayistyla dgrendikleri sirlari ve gizli kalmasi lazim gelen diger
hususlari ifsa edemezler, kendilerinin veya iiglincii sahislarin ¢gikarina, faydasina kullanamazlar.

h) Baskanlik¢a izin verilmedik¢e Bagkanlik adina panel, sempozyum ve komisyonlara, kurs ve seminerlere
katilamazlar, yayin yapamazlar, beyanda bulunamazlar, demeg veremezler.

1) Her tiirlii sosyal medya alaninda; resmi gérev ve unvanlarini kullanamazlar, mesleki unvanlarini belirten
paylasim yapamazlar, gorevleriyle ilgili yorum ve paylagimda bulunamazlar.

1) Gorevli gidecekleri yerleri ve yapacaklart igleri agiklayamazlar.

j) Caligmalarinda kisisel verilerin korunmasina azami dikkat ederler.

k) Baskanliga sunmus olduklari raporlarda tespit edilen hata ve eksiklikleri, verilen siire icerisinde diizeltir
veya gerekeesi ile birlikte goriisiinii yazili olarak Bagkanliga sunarlar.

1) Rehberlik anlayisina dayanan, verimli, ekonomik ve etkin bir isleyis sistemini ongdrmek, personele egitici
ve yol gosterici olmak, mesleki yonden kendilerini siirekli gelistirmek, degisen mevzuat: takip etmek ve gorevlerinin
gerektirdigi yeterliligi gostermek zorundadirlar.

m) Gorevlerin yiiriitiilmesinde e-Teftis modiiliindeki is ve islemleri zamaninda yaparlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 46- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin
gerekleriyle bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz, diger
gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yargi karari, saglik kurulu raporu veya miifettis raporu ile
ortaya konulmasi esastir.

Hizmetin geregi olarak calisma merkezinin degistirilmesi

MADDE 47- (1) Haklarinda idari veya adli sorusturma yapilmis olan veya bulunduklari ¢aligma merkezinde
tutum ve davranislari olumsuzluk igeren, caligmalarmi is birligi icinde yiiriitmeyen miifettis ve miifettis
yardimeilarinin ¢aligma merkezleri, Bagkanlik¢a siire kaydi aranmaksizin her zaman degistirilebilir. Bu sekilde
calisma merkezleri degistirilen miifettis ve miifettis yardimcilari 1 yil dolmadan eski galisma merkezinde
gorevlendirilemezler.

Birlikte calisma ve calisma grup sorumlusu

MADDE 48- (1) Gorevlerin is birligi i¢inde yapilmasi esastir.

(2) Denetim, arastirma, inceleme, sorusturma ve diger ¢alismalarin gruplar halinde yiiriitiilmesi durumunda, en
kidemli miifettis veya miifettis yardimcisi grubun koordinasyonundan, c¢aligmanin planlanip yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmasindan ve Bagkanlik ile gerekli iletisimin saglanmasindan goérevli ve yetkilidir.

(3) Calismanin genis kapsamli olmasi, birden fazla ili kapsamasi veya aciliyet gdstermesi durumunda; calisma
grup sorumlusunun yapacagi planlama dogrultusunda gruptaki miifettis ve miifettis yardimcilart arasinda
yetkilendirme yapilarak c¢aligmalar bu yetkilendirme esaslarina uygun olarak yiiriitilebilir. Yetkilendirme
dogrultusunda ¢alismalar tamamlandiktan sonra grup halinde ¢alismaya devam edilir ve raporlama iglemleri gruptaki
tiim miifettis ve/veya miifettis yardimcilarinca birlikte yapilir.

Calisma grubu sorumlusunun gorevleri

MADDE 49- (1) Calisma grubu sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Grubu temsil etmek, grupga yapilacak caligmalarin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun calisma programmi hazirlamak, miifettis ve miifettis
yardimcilarina bildirmek ve bir drnegini Bagkanliga gondermek, Baskanlik¢a sonradan gonderilen veya denetimler
sirasinda ortaya ¢ikan isleri miifettis ve miifettis yardimcilarina dagitmak.

¢) Calisma grubundaki miifettis ve miifettis yardimcilariyla is birligi halinde izlenecek yontemi belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesine yardimci olmak.

d) Kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1 yonetmek.

¢) Grubun ¢aligmalarina iligkin, gerektiginde Bagkanliga yazili rapor vermek.

Gorevlendirme ve gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 50- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina gorevlendirme emirleri, Bagkan tarafindan verilir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilarina verilen gorevlerin ara verilmeksizin siiresinde tamamlanmasi esastir.
Ancak, baslanilan ise ara verme zorunlulugu varsa ya da igin sonuglandirilmasi bagka yer ve/veya birimlerde ¢alismayi
gerektiriyorsa, durum Baskanliga bildirilerek, alinacak talimata gore hareket edilir.

(3) Miifettis ve miifettis yardimcilari, ¢6ziimii miifettislik bilgi ve birikimi ile miimkiin olmayan 6zel ve teknik



bilgi gerektiren konularda komisyon veya teknik heyet gérevlendirebilir, yine gerekli hallerde yetkili makamlardan
usuliince bilirkisi gorevlendirilmesini isteyebilirler.

(4) Genel bilgi veya tecriibeyle ya da miifettislik mesleginin gerektirdigi hukuki bilgi veya alan bilgisiyle
¢oziimlenmesi miimkiin olan konularda bilirkisi gérevlendirmesi yoluna gidilemez.

(5) Yiiritilen inceleme, sorusturma veya On inceleme g¢aligmalarinda ifadesine basvurulacaklardan baska
sehirlerde veya yurt disinda bulunanlar olmasi hélinde zaman ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda miifettis ve
miifettis yardimeilar: tarafindan o yerdeki denetim gorevlisi veya diger gorevlilerden bir ya da daha fazla sayida kisi
naip tayin edilerek ifade alma isleminin yapilmasi ve diizenlenen ifade tutanaginin gonderilmesi istenebilir. Bu
kapsamda ifade alinmasi i¢in, inceleme, sorusturma veya On inceleme ¢aligmasini yiirliten miifettis ve miifettis
yardimcilarinca ifade alma usul ve esaslarini belirleyen istinabe talimati diizenlenir.

(6) Inceleme ve sorusturmalarin mahallinde yapilmasi esastir. Ancak inceleme sorusturma konusunun yurt dist
kaynakli olmasi1 veya aciliyet gdstermesi gibi durumlarda miifettis ve miifettis yardimcilart kendilerine verilen
inceleme ve sorusturma gorevlerini, Bagkanligin bilgisi ddhilinde teknolojik gelismeler dogrultusunda telekonferans,
cevrimigi goriisme, bilisim sistemleri ile her tiirlii elektronik bilgi-iletisim ara¢ ve gereclerini kullanmak suretiyle
merkezden ya da mahalline giderek yaparlar.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 51- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, gorevleri ile ilgili konularda, Bakanligin merkez ve tagra
teskilatt ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla dogrudan veya Bagkanlik araciligi ile yazisma yapabilirler. Ancak,
Cumhurbagkanligi, TBMM, yiiksek yargi organlari, diger Bakanliklarin merkez ve yurt dig1 kuruluslart ve Bakanligin
yurt dis1 teskilatiyla yazismalarini Bagkanlik aracilifiyla yaparlar. Yazismalarda Dokiiman Yonetim Sistemi
kullanilabilir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimeilari, gonderdikleri rapor ve yazilarin kayitlarini tutarlar.

(3) Miifettis ve miifettis yardimeilari, gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini, yapilan islemleri
tarih ve saati ile birlikte e-Teftis modiilii {izerinden Bagkanliga bildirirler. Grup ¢alismalarinda yazigma ve
haberlesmeler grup sorumlusu tarafindan yapulir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin koordinasyon gorevi ve is devri

MADDE 52- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, gorevlendirildikleri konuda valilik ve kaymakamliklarca
baslatilmis olan, inceleme ve sorusturmalarin koordinasyon gérevini de yerine getirirler. Isin devralinmasim gerektirir
bir durumun varligi hélinde konu gerekgesiyle birlikte Bagkanliga bildirilir. Bagkanligin bilgisi dahilinde, mahallen
yapilan ¢aligmalarla ilgili bilgi ve belgeler miifettis ve miifettis yardimcilar: tarafindan devralinir.

(2) Isin devri s6z konusu oldugunda durum taraflarca bir tutanaga baglanir. Bu tutanakta, devralinan ve
devredilen isin ne oldugu, devir giiniine kadar isle ilgili yapilan ¢alismalar ile teslim alinan ve teslim edilen belgelerin
listesi yer alir.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 53- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, mesleki bilgilerini yenilemek, gelistirmek ve
uzmanliklarmi artirmak amaciyla, Bakanligin hizmet igi egitimle ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar dogrultusunda
hizmet ici egitime alinabilirler.

(2) Hizmet i¢i egitim programi Bagkanlik ve Personel Genel Miidiirliigiince koordineli olarak hazirlanir ve
yurttilir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 54- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, Bakanligi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak iizere Bagkanin 6nerisi ve Bakanin onayiyla 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili
Bakanlar Kurulu karar ile yiirlirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yurt disina gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve aragtirmalarina iliskin olarak diizenledikleri raporlari, dondiikleri
tarihten itibaren en geg ii¢ ay iginde Bagkanliga sunar.

YEDINCi BOLUM
Faaliyetler ve Raporlama

Faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

MADDE 55- (1) Teftis Kurulu faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
Bakanligin hedef, plan ve programlari dikkate alinarak, ii¢ yillik ¢aligma plani hazirlanip Bakan onayi ile uygulamaya
konulur. Caligma plani, her y1l yapilacak degerlendirme sonuglarina gore gozden gecirilir ve gerektiginde giincellenir.

(2) Ug yillik cahigma plami cergevesinde yillik faaliyet programu hazirlanir ve Bakan onayi ile uygulamaya
konulur. Yillik faaliyet programi, yapilacak degerlendirme sonuglarmna gore gozden gecirilir ve gerektiginde
giincellenir.

(3) Rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve &n inceleme



calismalart; ilgili mevzuat, ii¢ yillik ¢alisma plani, yillik faaliyet programi, usul, esas ve rehberler ile makam onaylari
ve gorev talimatlar dikkate alinarak e-Teftis modiilii de kullanilarak yiiriitiiliir. Calismalarda Bagkanlik¢a yayimlanan
gorev standartlarina uyulur.

(4) Calisma planinda yer almasi istenilen hususlara iliskin Bakanlik merkez ve tagra birimlerinin goriis ve
oOnerileri alinabilir.

Rehberlik ve denetim ilkeleri

MADDE 56- (1) Rehberlik ve denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

(2) Rehberlik ve denetim faaliyetlerinin birlikte yapilmasi esastir.

(3) Rehberlik ve denetim faaliyetleri;

a) Bakanligin plan ve program hedeflerine ulagsma ve politikalarinin uygulanma durumunu ortaya koyacak
nitelikte olmalidir.

b) Ogretim programlarinda yer alan kazamimlara ulasma diizeyini en iist seviyeye ¢cikaracak nitelikte olmalidir.

¢) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢evresel faktorleri dikkate almalidir.

¢) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi 6ne c¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve kurumsal
gelisimi esas almalidir.

d) Iyi uygulama 6rneklerini yaygimlastirmalidir.

e) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamaldir.

f) Usulsiizliik ve yolsuzluklar1 dnlemelidir.

g) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.

&) Is birligini ve katilim1 igermelidir.

h) Basar1y1 ve performansi 6n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve ddiillendirmelidir.

1) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir.

i) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

(4) Rehberlik ve denetim faaliyetlerinde, kurumlarca yapilan 6z degerlendirme bulgular: da dikkate alinr.

Rehberlik hizmetlerinin kapsami, cesitleri ve uygulanmasi

MADDE 57- (1) Bakanligin goérev alanina giren konularda; Bakanlik personeline, kurumlara, diger kamu
kurum ve kuruluslarina, géniilli kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere rehberlik yapilir.

(2) Rehberlik hizmetlerinin gesitleri sunlardir:

a) Onleyici rehberlik; denetimlerden bagimsiz veya denetim esnasinda, kurumsal ve bireysel performansi
etkilemesi muhtemel sorun alanlarina yonelik her tiirlii kaynagin etkin kullanimi ve verimlilik esaslarina dayal1 olarak
hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyet ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bigimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla yapilir.

b) Diizeltici ve iyilestirici rehberlik; denetim esnasinda, izleme ve degerlendirme siirecinde ve/veya sonucunda
ortaya ¢ikan kurumsal ve bireysel diizeydeki sorun alanlarinin diizeltilmesi ve iyilestirilmesi amactyla yapilir.

¢) Gelistirici rehberlik; denetimlerden bagimsiz, gelisimin siirekliligi ve yasam boyu 6grenme esasina dayali,
kurumsal ve bireysel potansiyelin en {iist diizeyde degerlendirilebilmesi amactyla destekleyici nitelikte yiiriitiilen
rehberlik ¢aligmasidir.

(3) Rehberlik ve denetimin birlikte yapilmasi esastir. Talep ve ihtiya¢c dogrultusunda rehberlik faaliyetleri,
belirlenen planlamaya gore bireysel ve kurumsal gelisim 6n planda tutularak rehberlik alanlari ile rehberlik ¢esitlerinin
hepsini, bir veya birkacini kapsayacak sekilde yapilabilir.

(4) Rehberlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlar, Baskanlikca uygulamaya konulan esaslar ve
rehberler ile gorev standartlarina uygun olarak diizenlenir.

(5) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kurumlarin 6z degerlendirme ve denetim bulgularini da dikkate alarak,
esaslar ve rehberler ile gorev standartlarindan yararlanarak rehberlik faaliyetlerini yiirtitiir.

Denetim hizmetlerinin kapsami, cesitleri ve uygulanmasi

MADDE 58- (1) Denetim hizmetleri, Bakanligin gérev alanina giren konularda, Bakanligin merkez, tasra, yurt
dis1 teskilat1 ve Bakanligin denetiminde hizmet yiiriiten tiim kurumlar ile personelini kapsar.

(2) Denetim hizmetlerinin ¢esitleri sunlardir:

a) Siire¢ denetimi; Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin, belirlenen siireg
tanimlari ve is akiglarina gore yiiriitiiliip yiiriitilmediginin kanitlara dayali olarak saptanmasi ve degerlendirilmesidir.

b) Sonu¢ denetimi; Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin sonuglarinin
mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans kriterlerine ve kalite standartlarina gore analiz edilmesi,
karsilagtirilmasi ve 6lgiilmesi, kanitlara dayali olarak degerlendirilmesidir.

¢) Performans denetimi; yoOnetimin biitin kademelerinde gergeklestirilen faaliyetler ile sonuglarinin
etkililiginin, ekonomikliginin ve verimliliginin belirlenen hedef ve gostergelerle dl¢iilmesidir.

¢) Sistem denetimi; denetlenen birimin, yonetim siiregleri, faaliyet ve iglemleri ile i¢ kontrol sisteminin,



organizasyon yapisina katki saglayict bir yaklasimla analiz edilmesi; kaynaklarin yeterliliginin ve amaci
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile elektronik bilgi sistemlerinin siirekliliginin ve
giivenilirliginin incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

d) Mali denetim; denetlenen birimin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin hesap ve islemlerinin
dogrulugunun; mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistemlerinin, mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin,
yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana g¢ikaran bir anlayisla incelenmesi ve
degerlendirilmesidir.

e) Uygunluk denetimi; denetlenen birimin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, cumhurbagkanlig
kararnameleri ve ilgili diger mevzuata uygunlugunun incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

f) Tematik denetim; belli bir konuda yapilan ve sadece bu konunun siire¢ ve sonuglarinin kapsamli olarak
incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

g) Personel denetimi; personelin gorevini ve gorev tamimindaki hizmetlerini geregi gibi yliriitiip
yiiriitmediginin degerlendirilmesidir.

§) Yerindelik denetimi; egitim-6gretim hizmetlerinin ve idari islemlerin zaman, yer ve diger sartlar yoniinden
yerinde ve isabetli olarak ger¢eklestirilip gerceklestirilmediginin degerlendirilmesidir.

h) Ders denetimi; 6gretmenin alanindaki yeterliliginin; hazirlik ve planlama, uygun 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanabilme, etkinliklere yer verebilme, dlgme ve degerlendirme, sinif yonetimi ve pedagojik esaslara
uygunluk durumu ile ogrencilerin Ogretim programinda Ongdriilen kazanimlara ulasma diizeyinin incelenip
degerlendirilmesidir.

1) Oz degerlendirme; kurumlarin kendi kendilerini belirli yontem ve teknikler kullanarak belirlenen standartlar
dogrultusunda kapsaml: ve sistematik olarak degerlendirmesidir.

(3) Denetim, ikinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarinin hepsini, bir veya birkacin1 kapsayacak sekilde
yapilir. Thtiyag ve gelismeler dogrultusunda ikinci fikrada sayilan denetim gesitleri disinda da denetim uygulamalar
yapilabilir.

(4) Denetim faaliyetlerinde, yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimi ile iyilestirici
ve gelistirici yonde katki saglamak esastir.

(5) Denetimlerde, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglari mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans kriterlerine ve kalite standartlarina gére analiz edilir, olgiiliir, kargilastirilir ve kanitlara dayali olarak
degerlendirilir.

(6) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin, ilgili birimlerle is birligi i¢inde
siire¢ ve sonuglar1 ile Bakanlik teskilati personelinin idari, mali ve hukuki iglemleri; izleme ve degerlendirme verileri
de dikkate alinarak, plan ve programlara uygunlugu sistematik ve siirekli bir yaklagimla denetlenir.

(7) 11 ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin denetiminde, il ve ilge diizeyinde sunulan hizmetler ile faaliyet ve
islemler bir biitiin olarak denetlenir ve degerlendirilir.

(8) Denetimlerde, kurumlarca yapilan 6z degerlendirmeler ile onceki denetimler sonucunda getirilen 6nerilere
gore hazirlanan gelisim planlarinin uygulama durumu dogrultusunda kurum gelisimlerinin degerlendirilmesi esastir.

(9) Bakanlik teskilat1 birimleri ile kurumlarin denetiminin ii¢ yilda bir periyodik olarak yapilmasi esastir.
Denetimlerde yetersiz olduklar tespit edilen resmi kurumlar denetim bulgularina gdre bir yil sonra tekrar denetim
kapsamma alinirlar. Egitim-6gretim agisindan riskli oldugu belirlenen kurumlarin gelisim siireci izlemeye alinir,
riskler ortadan kalkana kadar sik araliklarla gerekli rehberlik yapilir ve gerektiginde yaptirimlar uygulanir.

(10) Denetim c¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra kurumla ilgili bulgular yoneticiler ve personel ile paylasilir.

(11) Ders denetimi, kurum denetimi sirasinda veya ayr1 olarak yapilir.

(12) Kurumlarca denetimi talep edilen &gretmenler ile rehberlik ve denetim siirecinde mesleki yetersizligi
tespit edilen 6gretmenlerin ders denetimleri yapilan planlama dogrultusunda gerceklestirilir.

(13) Miifettis ve miifettis yardimcilari, Basgkanlikga yayimlanan denetim rehberlerinden ve e-Teftis
modiiliinden yararlanarak denetim faaliyetlerini yiriitiir.

(14) Denetim raporlari, Baskanlik¢a uygulamaya konulan standartlara, rehberlere ve e-Teftis modiiliindeki
verilere uygun olarak diizenlenir. lgili kurum, birim ve kisilere iletilir.

(15) Kurum ve birimlerce, denetim ve rehberlik raporunun kendilerine ulagsmasindan itibaren bir ay icerisinde
raporda belirtilen tespit ve Oneriler dogrultusunda, kurumsal gelisim plani hazirlanarak Bagkanliga gonderilir. Tagra
teskilatindaki birimler ve kurumlarin gelisim planiin bir &rnegi ise ayrica il/ilge milll egitim miidiirliiklerine
gonderilir.

(16) Her mali y1l sonunda yillik rehberlik ve denetim degerlendirme raporu hazirlanarak Bakanlik Makamina
sunulur.

Egitim kalite standartlari, izleme ve degerlendirme

MADDE 59- (1) Yiriitillen egitim, dgretim ve yonetim hizmetlerinin plan ve program hedeflerine, kalite



standartlart ile performans kriterlerine uygun yiriitiliip yiritilmedigi hususlart ile 6grencilerin &gretim
programlarinda 6ngoriilen kazanimlara ulasma durumlar1 Bagkanlikca belirlenen ilkelere gore sistematik olarak izlenir
ve donemsel olarak degerlendirilir. Her yi1l izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak Bakanlik Makamina sunulur.

(2) izleme ve degerlendirmede, kurumlarin 6z degerlendirmeleri ile rehberlik ve denetimlerde yer alan
bulgular da dikkate alinir.

Teftis kurulu bilgi islem sistemi

MADDE 60- (1) Bakanlik teskilatinda yiiriitiilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme ile inceleme,
sorusturma ve on inceleme verileri ile diger verilerin yonetimi, e-Teftis modiilii lizerinden yapilir.

Diizenlenecek raporlarin cesidi ve kapsami

MADDE 61- (1) Miifettis ve miifettis yardimecilari, yiiriittikleri denetim, rehberlik, arastirma, degerlendirme,
inceleme, sorusturma ve On inceleme ¢alismalarinin sonuglarini igin 6zelligine gore asagidaki rapor ¢esitleriyle tespit
ederler:

a) Rehberlik raporu.

b) Denetim raporu;

1) Siire¢ denetimi raporu.

2) Sonug denetimi raporu.

3) Performans denetimi raporu.

4) Sistem denetimi raporu.

5) Mali denetim raporu.

6) Uygunluk denetimi raporu.

7) Tematik denetim raporu.

8) Personel denetimi raporu.

9) Yerindelik denetimi raporu.

10) Ders denetimi raporu.

11) Oz degerlendirme raporu.

12) Genel denetim raporu.

c) Izleme ve degerlendirme raporu.

¢) Aragtirma raporu.

d) Inceleme raporu.

e) Sorusturma raporu.

f) On inceleme raporu

g) Tevdi raporu.

&) Sug duyurusu raporu.

h) On rapor.

1) Rehberlik ve denetim degerlendirme raporu.

1) Yillik faaliyet raporu.

(2) Raporlarin kapsami asagidaki hususlardan olusur:

a) Rehberlik raporu; kurumsal ve bireysel faaliyetler ile ilgili olarak rehberlik ilke ve esaslari ile raporlama
standartlar1 gozetilerek, katilimei bir anlayisla, rehberlik yapilanlara yol gosterici nitelikte diizenlenen rapordur.

b) Denetim raporu; kurumlar ve personelince yiiriitiilen is ve islemler ile faaliyetlerin denetlenmesi sonucunda,
denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlari dikkate alinarak denetim ¢esitlerine gore diizenlenen rapordur.

c) Izleme ve degerlendirme raporu; yiiriitiilen egitim, 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin plan ve program
hedeflerine, kalite standartlar1 ile performans kriterlerine uygun yiiriitiiliip yiiriitilmedigine yonelik diizenlenen
rapordur.

¢) Aragtirma raporu; Bakanligin gérev alanina giren konu veya alanlarda yapilan aragtirma ve degerlendirme
sonucunda diizenlenen rapordur.

d) Inceleme raporu; yapilan incelemeler sonucunda diizenlenen rapordur.

e) Sorusturma raporu; disiplin suglar1 kapsaminda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen rapordur.

f) On inceleme raporu; 4483 sayili Kanun uyarinca yapilan 6n inceleme sonucunda diizenlenen rapordur.

g) Tevdi raporu; 4483 sayili Kanun uyarinca haklarinda 6n inceleme yapilmasi gereken memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin eylemlerine iliskin konularda veya diger mevzuat geregince inceleme ve sorusturma yapilmasi
gereken hususlarda geregi yapilmak tizere yetkili mercie veya ilgili diger kurum ve kuruluslara génderilmek tizere
diizenlenen rapordur.

g8) Su¢ duyurusu raporu; genel hiikiimlere gore sorusturulacak suglara iligkin konularda, Cumhuriyet
Bagsavciliklarina gonderilmek tizere diizenlenen rapordur.

h) On rapor; esas rapora dayanak olmak iizere hazirlanmis, bazi 6n bilgileri ve alinmasi elzem bazi 6n tedbir



tekliflerini iceren rapordur.

1) Rehberlik ve denetim degerlendirme raporu; rehberlik ve denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesiyle ilgili
rapordur.

1) Y1llik faaliyet raporu; Baskanligin bir yillik ¢aligma sonuglarini igeren rapordur.

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 62- (1) Rehberlik, denetim, arastirma, inceleme, sorusturma, On inceleme ve diger caligmalar
sonucunda diizenlenecek raporlar; Baskanlik¢a hazirlanan rehberler ile standartlara gore belirtilen sayida ve sekilde
diizenlenir.

(2) Raporlar kisa, acgik, kolay anlasilir, tekrara yer vermeyecek tarzda ve yazim kurallarina uygun bir iislupla
yazilir. Raporlarda ulagilan goriis, kanaat ve sonug ile teklifler tereddiit olusturmayacak nitelikte, kanitlara ve
mevzuata dayandirilarak agiklanir.

(3) Raporlan diizenleyen miifettis ve/veya miifettis yardimcilar arasinda goriis ayriligi olusmasi ve raporda
miifettis ve/veya miifettis yardimcilart tarafindan farkli tekliflerin getirilmesi halinde, farkli goriis ve teklifler
gerekgeleriyle birlikte raporun imza kismindan sonra yazilir, ilgili miifettis ve/veya miifettis yardimcilarinca imzalanir.
Bu durumda raporlar Bagkanin goriisii de belirtilerek geregi i¢in ilgili birime gonderilir veya Baskanlik¢a inceleme
sorusturma gorevi bagka miifettis ve/veya miifettis yardimcilarina verilerek yeniden yaptirilabilir.

Rapor ve yazilarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili birime gonderilmesi

MADDE 63- (1) Rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve On
inceleme caligmalar ile diger is ve islemlere iligskin rapor ve yazilari sekil, usul ve esas yoniinden Baskan adina
incelemek lizere, yeter sayida miifettis Baskan tarafindan gorevlendirilebilir. Bu amagla gorevlendirilen miifettisler,
Bagkanin veya ilgili bagkan yardimcisinin yapacagi is boliimiine gére gorevlerini yerine getirirler. Sekil, usul ve esas
yoniinden uygun oldugu degerlendirilen rapor, yazi ve diger ¢aligmalar geregi i¢in ilgili birimlere gonderilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda gorevlendirilen miifettisler sekil, usul ve esas yoniinden rapor, yazi ve ilgili diger
calismalar {izerinde yaptiklar1 incelemede, uygunsuzluk, hata veya eksiklik tespit etmeleri hélinde gerekli diizeltmenin
yapilmasi i¢in ilgili miifettis ve/veya miifettis yardimcilarina rapor, yazi veya ilgili diger ¢caligmay1 iade ederler. Bu
durumda c¢alismay1 hazirlayan miifettis ve/veya miifettis yardimcilari, hatalar1 diizeltmek ve eksiklikleri en kisa
zamanda tamamlamakla ytikiimliidiir.

Rapor sonuglarinin bildirimi ve takibi

MADDE 64- (1) Tlgili birimler, geregi i¢in gonderilen raporlara istinaden yapilan islemler ya da yapilmakta
olan islemlerin safahat: hakkinda otuz giin i¢inde Baskanliga bilgi vermek zorundadir.

Birden fazla kurumu ilgilendiren sorusturmalarda ortak calisma ve koordinasyon

MADDE 65- (1) Birden fazla kurumu ilgilendiren sorusturmalarda miifettis gorevlendirmeleri 10/1/1983
tarihli ve 83/5929 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluslarimi
flgilendiren Sorusturmalarda Gérevlendirilecek Miifettislerin  Gorevlendirme Bigimine Iliskin  Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi

MADDE 66- (1) Bakanligin denetimi altindaki kurumlarin faaliyet ve islemlerinde yolsuzluk riski olan alanlar
tespit edilerek, yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleyici bir anlayisla denetim, inceleme ve sorusturma yapilir.

(2) Denetim gorevi sirasinda yolsuzluk ve usulsiizliik bulgusuna ulasildiginda, tespitler ve elde edilen deliller
diizenlenecek bir raporla yetkili mercie iletilir.

(3) Plan ve programlarin hazirlanmasinda yolsuzluk ve usulsiizliiklerle miicadele ve risk analizleri goz 6niinde
bulundurulur.

SEKIiZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim sirasinda izin ve rapor

MADDE 67- (1) Denetimine baslanan kurum gorevlilerinin izinleri, daha dnce verilmis izinlerin kullanilmasi
ile hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda, miifettis ve miifettis yardimcisinin gerekli gérmesi durumunda
denetim sonuna kadar ertelenebilir.

(2) Denetim devam ettigi siire i¢cinde kurum gorevlilerine miifettis ve miifettis yardimcisinin bilgisi diginda
izin verilemez. Iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikga geri ¢agrilamaz.

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 68- (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina, miihiir berati ile birer miihiir ve fotografh
kimlik belgesi verilir. Miifettis yardimcilarina ise fotografli kimlik belgesi verilir.

(2) Gorev esnasinda soruldugunda kimlik belgesi ilgililere gosterilir.

(3) Miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilari, kendilerine verilen resmi miihrii muhafaza etmek, miifettislik
gorevinden ayrildiklarinda tizerlerinde bulunan miihiir ve diger malzemeleri eksiksiz olarak teslim etmek zorundadirlar.



Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 69- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 70- (1) 20/8/2017 tarihli ve 30160 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Teftis
Kurulu Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Kazanilmis haklar ve gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yaym tarihinden 6nce yiiriirliikte olan yonetmelik hiikiimlerine
gore kazanilmig haklar sakhidir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde bagmiifettis ve miifettislige atanmis olanlarin; Bakanlik maarif
basgmiifettigligi, Bakanlik maarif miifettisligi, maarif miifettisligi, milli egitim denetgiligi, egitim miifettisligi, il egitim
denetmenligi ve bunlarin yardimciliklarinda gegen siireler, ilgisine gore bagmiifettislik ve miifettislikte gecmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 71- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.

EKleri icin tiklayiniz




