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Konu :2023 Yili Is¢i Vize Listeleri

NiGDE VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmast Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 127'inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'ye eklenen
Gegici 23'lincii Maddenin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar’in 19'uncu maddesinin {igiincii fikrasinda
yer alan "Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sézlesmelerinde ongériilen
donem ve c¢alisma stirelerini asmamak kaydiyla, 5620 sayili Kanun'un 3'incii maddesi hiikiimleri
cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur...” hilkkmiine istinaden gegici isci isttihdamina iliskin vize
islemleri Bakanligimizca yiiriitiilmesine devam edilmektedir.

Buna gore;

1. Bakanligimizca 2023 mali yilinda 10 ay siire ile gegici is¢i olarak ¢alismalart uygun goriilen
iscilerin listeleri Ek’te gonderilmistir. Bu siireler, 696 sayili KHK ve 5620 sayili "Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri,
Gegici Isci Calistirilmast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun"a uygun olarak
belirlenmistir.

2. MEBBIS kayitlar1 ile Bakanligimizca onaylanan vize listelerinin karsilastirilmasi sonucunda
baz1 bilgilerin hatali ve eksik girildigi tespit edilmis olup, siirekli ve gegici iscilerimizden MEBBIS
bilgileri eksik ve hatali olanlarin T.C. kimlik numarasi, fotograf, mezuniyet bilgileri, s6zlesme kayit
bilgileri, kadro unvani, gorev unvani, engelli ve eski hiikimlii/TMY vb. gibi biitiin bilgileri eksiksiz
islenecek ve siirekli olarak giincellenecektir.

Ayrica emeklilik, istifa, 6ltim, fesih gibi hallerde (askerlik, dogum izni, iicretsiz izin gibi aski
halleri hari¢) tamamen isten ayrilan ve mahkeme karar1 gibi nedenlerle goreve baslatilan stirekli veya
gecici is¢ilerin detayli bilgi ve belgelerle bildirilmedigi ve kayitlarmin da diizenli olarak girilmedigi
belirlenmis olup degisikliklerin zamaninda MEBBIS'e islenmesi ve degisikliklerle ilgili bilgilendirme
yazilarinin ivedi olarak Genel Miidiirliigiimiize (Isyeri Saghik ve Giivenlik Birimi Daire Baskanligi)
gonderilmesi, herhangi bir sorusturma ve cezai duruma meydan verilmemesi i¢in gonderilen vize
listelerinin mutlaka kontrol edilerek listede yer alan isci bilgileri ve sayllarimn MEBBIS kayitlari
ile uyumlu ve tutarh olmasinin saglanmasi, hatal olanlarin subemiz ile irtibata gecilerek karsilikh
diizeltilmesi ve her y1l Aralik aymin ilk haftasinda da Bakanligimiza bildirilmesi gerekmektedir.

3. Gegici isci kadrolar yilda 10 ay iizerinden vize edildiginden bu siire 01/01/2023 tarihinden
itibaren Ek'te yer alan vize listelerinde belirtildigi sekilde ve miimkiin oldugunca Temmuz-Agustos
aylarinda, isgilerin i s6zlesmeleri askiya alinmak ve bir defada kullanilmak suretiyle (bu iki aylik siire
boliinerek  kullamimayacak ve maas tahakkuk dénemine gore ayarlanabilecektir. Ornegin:
15 Haziran-14 Agustos gibi) uygulanacak, ancak zorunlu haller ile isin veya is yerinin gereklerine gore
bu iki aylik siire diger aylarda da kullanilabilecektir. Aski uygulamasi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Il Miidiirliiklerince fakli usullerle yapilabileceginden, bu konuda bagl olunan SGK il Miidiirliigiiniin
ilgili birimi ile varilacak mutabakata gore hareket edilecektir.
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Is s6zlesmelerinin askiya alindig1 iki aylik siire/donem igin tahakkuk islemleri “MEB Is¢i Ucret
Bordro Modiilii” yapisina eklenmis olup bu dénemde {icret, sosyal yardimlar, kidem tazminati, ilave
tediye ve ikramiye gibi higbir 6deme yapilmayacak, bu siireler kidem tazminatina esas siireden de
sayilmayacaktir.

Aski donemine denk gelebilecek ilave tediye veya ikramiyeler, aski bitiminden sonra yapilacak
ilk maas 6demesiyle birlestirilerek 6denebilecektir.

Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun 88'inci maddesinin
dordiincii paragrafinda bulunan “...Kamu idaresine ait isyerlerinde g¢alistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglk sigortasi primi, 82'nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinliik kazancin alt stmirvin 30 giinliik tutart iizerinden ilgili kamu idaresince odenir...”
hiikmiinden dolay1, her bir is¢i icin SGK’ya iki ay boyunca asgari iicretin %12’s1 oraninda Genel Saglik
Sigortast (GSS) primi 6denmesi gerekmektedir. GSS primlerinin beyan ve ddenmesinde e-bildirge
sistemindeki 41 No.lu belge tiirii kullanilacaktir. Yapilacak islemlerde herhangi bir cezai duruma
diisiilmemesi bakimindan islemler gerek askiya alma, gerek GSS uygulamalarinda, bagh bulunulan SGK
birimleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilecektir.

4. Yillik izinlerin kullandirilmasi konusunda; Cumhurbaskanliginin 2021/14 No.lu Genelgesi'nde
bildirildigi lizere, is¢ilerin yillik {icretli izinlerinin yili igerisinde, varsa birikmis yillik ticretli izinlerinin
ise azami ¢ y1l icerisinde kullandirilarak tiiketilmesi talimatlandirilmistir. Bu itibarla, is¢inin hak ettigi
yillik tdcretli izinleri bir sonraki yila kalmayacak sekilde izni hak ettigi donem igerisinde
kullandirilacaktir.

5. 696 sayili KHK kapsaminda kadroya gecirilen isgiler emeklilik, yashilik veya malulliik aylig
almaya hak kazandiklar1 giin emekliye sevk edileceklerdir.

6. lIsci nakilleri ile ilgili olarak ise; 26/11/2020 tarihli ve 17312574 sayili Bakanhigimiz
Genelgesinde belirtildigi lizere, Cumhurbaskanliginin 2019/4005 No.lu Genelgesi uyarinca ve 696 sayili
KHK ile kadroya gegirilen siirekli veya gecici is¢ilerin kadrolar1 isim ve il bazinda vize edildiginden,
is¢ilerin en son ihale sozlesmesindeki teskilat ve birimdeki isler iizerinden ¢alismaya devam etmeleri
gerekmekte olup higbir sekilde il disina nakilleri miimkiin olamamaktadir. Ancak isin ve ig yerinin
gerektirdigi zorunlu hallerde Valiliginizee il ici yer degisikligi yapilabilecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Levent OZIL
Bakan a.
Destek Hizmetleri Genel Mudiru
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