
UZMAN ÖĞRETMENLİK ÜNVANINA HAK KAZANAN
SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMENLERDEN KADROYA GEÇENLERİN

UZMAN ÖĞRETMENLİK TAZMİNATI NASIL OLUR?

Bilindiği üzere 7354 sayılı Öğretmenlik Meslek Kanunu çıktıktan sonra öğretmenler,
Öğretmenlik Kariyer Basamakları Sınavı'na girerek uzman öğretmenlik ve
başöğretmenlik unvanına hak kazanmışlardır. Uzman öğretmenlikte 10 yıl öğretmenlik
yapma şartı için süre hesaplamasında özel kurumlarda geçirilen öğretmenlik süreleri de
dâhil edilmiştir. Dolayısıyla sözleşmeli öğretmen iken daha önce özel kurumlarda görev
yapan öğretmenlerden de söz konusu sınava girip uzman öğretmen unvanını hak edenler
bulunmaktadır. Ancak uzman öğretmenlik tazminatı 657 sayılı Devlet Memurları
Kanunu'nda düzenlendiği için sözleşmeli öğretmenlerden uzman öğretmenlik unvanını
hak edenler kadrolu öğretmenliğe geçene kadar bu tazminattan faydalanamamışlardır.

Bilindiği üzere sözleşmeli öğretmenlerin kadroya geçiş süreçleri bu ay itibari ile
tamamlanacaktır. Dolayısıyla sözleşmeli öğretmen iken uzman öğretmenlik unvanına hak
kazananlar, bu aydan sonra uzman öğretmenlik tazminatı da alacaklardır. Bu süreçte
merak edilen konu bu tazminatın geçmişe dönük alınıp alınamayacağı ve bu tazminatın
hangi tarihten itibaren hak edileceğidir

652 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 4. maddesinin 4. fıkrasında “(4) Bu
madde hükümlerine göre öğretmen kadrolarına atananların, 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca sözleşmeli öğretmen pozisyonlarında
geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri dereceleri
aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde
değerlendirilir. Bu öğretmenlerimiz, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve
başladığı tarihi takip eden aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında
aldıkları mali ve sosyal haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz.”
denilmektedir. Diğer taraftan 3472 sayılı Kanunun 1 inci maddesinde “Devlet memurları
ile diğer kamu görevlilerine ilişkin kanunlarda yer alan "aybaşı" ibareleri "ayın 15'i"
olarak uygulanır” denilmektedir. Bu iki hüküm bir arada değerlendirildiğinde sözleşmeli
öğretmenlik süresinde uzman öğretmenlik unvanına hak kazanmış öğretmenler, kadroya
geçtiği tarihi takip eden ilk aybaşında (ayın 15’i) uzman öğretmenlik tazminatını
alacaklardır. Söz gelimi 29 Mart'ta kadroya geçen kişi 15 Nisan'da uzman öğretmenlik
tazminatına hak kazanacaktır. Yine 12 Nisan'da kadroya geçen öğretmen 15 Nisan'da
uzman öğretmenlik tazminatına hak kazanacaktır. 17 Nisan'da kadroya geçen öğretmen
15 Mayıs'ta, 4 Mayıs'ta kadroya geçen öğretmen 15 Mayıs'ta uzman öğretmenlik
tazminatına hak kazanacaktır.
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