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Konu : 696 KHK Kapsaminda Calisan Gegici
Iscilerin Calisma Siireleri

DAGITIM YERLERINE

flgi : a) 5620 Sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina Veya

Soézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gecici Isci Calistiriimasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

b) 5 Nisan 2023 tarih ve 32154 say1li Resmi Gazetede Yayimlanan 7447 Sayil Istiklal Madalyas1
Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi1 Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

¢) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname.

d) 12.05.2023 tarihli ve 76149963 sayili Makam Onay:1.

Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilatinda 696 sayili KHK'nin 127'nci maddesi ile ilgi (c)'de
kayith 375 sayili KHK'ya eklenen gegici 23'lincii maddesi uyarinca, 02.04.2018 tarihinden itibaren
kadroya gegcirilen gegici iscilerin vize islemleri her yil 10 ay iizerinden yapilmakta idi.

Ancak, Ilgi (b)'de kayitli Kanun'un 13'{incii maddesinde, "4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda
Gegici Is Pozzsyonlarmda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Statiisiine
Gecgirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanunun
3'incii maddesinin tictincii fikras1 asagidaki sekilde degistivilmis ve gegici I inci maddesinin iigtincti
Sfikrasi yiiriirliikten kaldwilmistir. “(3) Ikinci fikramin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vize edilen gegici ig
pozisyonlarinda ¢alisanlarin ¢alisma siireleri, ayni vize donemi iginde 11 ay 29 giine kadar uzatilabilir.
Bu siirenin belirlenmesinde idare, kurum ve kurulusun bagli veya ilgili oldugu bakanlik yetkilidir.”
seklinde 5620 sayili Kanun'un 3'iincii maddesinin tiglincii fikrasinda degisiklik yapilmistir.

Bu itibarla, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda 696 sayili KHK ile kadroya gecen gegici
iscilerin calisma siireleri Ilgi (d)'de kayith Makam Onayr dogrultusunda, 300 giin olarak vizelenerek
miudiirligiiniize iletilen vize listelerindeki ¢aligma siireleri 11 ay 29 giin olarak giincellenmistir.

Bundan bdyle, gecici is¢i kadrosundaki isgilerin is sézlesmeleri, Temmuz ayinda 1 (bir) giin
askiya alinacaktir. Aski uygulamasi islemlerinde, SGK il Miidiirliigiiniin ilgili birimi ile koordineli bir
bicimde hareket edilecektir.

Is sozlesmelerinin askiya alindigi 1 (bir) giinliik siire igin tahakkuk islemleri “MEB Is¢i Ucret
Bordro Modiilii"ne eklenmistir. Bu donemde ticret, sosyal yardimlar, kidem tazminati, ilave tediye ve
ikramiye gibi higbir 6deme yapilmayacak, bu siire kidem tazminatina esas slireden de sayilmayacaktir.

Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 88'inci maddesinin
dordiincii paragrafinda bulunan “...Kamu idaresine ait isyerlerinde c¢alistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglk sigortasi primi, 82'nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinliik kazancin alt stmrimin 30 giinliik tutar: tizerinden ilgili kamu idaresince ddenir...”
hiikmiinden dolay1, her bir is¢i i¢in SGK’ya, askiya alindig1 giin i¢in asgari licretin %12’si oraninda
Genel Saglik Sigortas1 (GSS) primi 6denmesi gerekmektedir.



GSS primlerinin beyan ve Odenmesinde e-bildirge sistemindeki 41 No.lu belge tiirii
kullanilacaktir. Yapilacak islemlerde herhangi bir cezai duruma diisiilmemesi bakimindan askiya alma
islemleri ve GSS uygulamalarinda SGK birimleri ile koordineli bir sekilde siirecin yiiriitiilmesi uygun
gorlilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
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Bakan a.
Destek Hizmetleri Genel Midiiri
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BAKANLIK MAKAMINA

flgi : a) 5620 Sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina Veya
Soézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gecici Isci Calistiriimasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

b) 5 Nisan 2023 tarih ve 32154 say1li Resmi Gazetede Yayimlanan 7447 Sayil Istiklal Madalyas1
Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi1 Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

¢) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname.

¢) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alim1 S6zlesmeleri
Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gegici 23 ve Gegici 24 iincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar.

d) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 02.05.2023 tarihli ve E-41515602-000-249144 say1li
yazisl.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda personel c¢alistirllmasina dayali hizmet alim yoluyla
calistirlan isciler, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 127'nci maddesi ile ilgi (c)'dekayitli 375
sayili KHK'ya eklenen Gegici 23'lincii maddesi uyarinca, 02.04.2018 tarihinde siirekli/gecici is¢i olarak
kadroya gecirilmislerdir.

Bu iscilerimizden 2017 yilinda personel calistirilmasina dayali hizmet alimmin yil boyunca
devam etme sart1 hari¢ diger tiim sartlar1 tastyanlar; Ilgi (a)'da kayitli kanunun 3'iincii maddesinin 3'{incii
fikrasi, ilgi (c)' de kayitlh Kanun Hiikmiinde Kararname'ye eklenen gegici 23'iincii maddesinin 16'nc1
fikras1 ve Ilgi (¢)' de kayitlh Usul ve Esaslarin 19'uncu maddesinin iigiincii fikras: hiikiimleri geregince
gecici isci olarak kadroya gecirilmisler ve 02.04.2018 tarihinden itibaren yilda 10 ay iizerinden vizeleri
yapilarak calistirilmaktadirlar.

Ancak, ilgi (b)'de kayith Kanun'un 13'iincii maddesi ile ilgi (a)'da kayith Kanun'un 3'iincii
maddesinin 3'iincii fikras1 “(3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vize edilen gecici is
pozisyonlarinda ¢alisanlarin ¢alisma stireleri, ayni vize donemi iginde 11 ay 29 giine kadar uzatilabilir.
Bu siirenin belirlenmesinde idare, kurum ve kurulusun bagh veya ilgili oldugu bakanlik yetkilidir.”
seklinde degistirilmistir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal ve Giivenlik Bakanhginim Ilgi (d)'de kayitl yazisinda "Sonug olarak,
gecici ig¢ilerin ¢alisma stiresinin ayni vize dénemi iginde 11 ay 29 giine kadar uzatilmasina yénelik yasal
diizenleme, gegici is¢inin 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bu pozisyona gegirilip
gecirilmedigi hususuna bakilmaksizin, 5620 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki idare, kurum ve kuruluglarin isyerlerinde c¢alistirtlan tiim gegici is¢ileri
kapsamaktadir. 5620 sayili Kanun'un 3 tincii maddesinin tigiincii fikrasinda 7447 sayili Kanunla yapilan



degisiklik uyarinca, geciciis¢ilerinizin ¢calisma siiresinin uzatimasina iliskin yetki Milli Egitim Bakanligi
uhdesindedir." seklinde agiklamasinda konu hakkinda Bakanligimizin tam yetkili oldugu belirtilmektedir.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda; temizlik, giivenlik, ulasim ve beslenme hizmetlerinde
is glicii ihtiyac1 bulundugundan Bakanligimiz tagra teskilat1 ile okul ve kurumlarinda 10 ay siire ile
calismakta olan 29.503 gecici iscimizin ¢aliyma siirelerinin yilda 11 ay 29 giine ¢cikarilmasinin uygun
olacag degerlendirilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
Levent OZIL
Destek Hizmetleri Genel Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim.

Sadri SENSOY
Bakan Yardimcisi
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Mahmut OZER
Bakan
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