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ONSOZ

Egitim-Bir-Sen, kuruldugu glinden bu yana, slogana dayali bir sendikal anlayistan hep uzak
durmus, hicbir zaman Ucret sendikaciliginin kisir déngistne takilip kalmamis, akademik
ve bilimsel yaklasima sahip hizmet sendikaciliginin en onemli temsilcisi olmustur. Bu
cercevede, enerjisini kisir cekismelere sarf etmektense sorunlarin ¢éziimiine harcamayi
tercih etmis, Uyelerine ve egitim calisanlarina hizmet Uretmeyi amac edinmistir.

Calisanlar, hele ki kamu calisanlari yoninden sendikalar sigorta gibidir. Sendikanin
varligi ve gerekliligi zor zamanlarda daha iyi idrak edilir. Calisanlar, emeginin karsiligini
alamadiginda ve haksizliga ugradiginda, yaninda olunmasini, hakkinin savunulmasini
istedigi gibi, diger calisanlarla girdigi yarista ya da mesleki gelisim asamalarinda da
orgutli glicl yaninda gormek ister.

Zaman dahil her seyin ilerledigi, diinya hayatinda insanin mesleginde ilerlemesinin,
kariyer yapmasinin olagan ve istenir bir karakter 6zelligi oldugu stiphe gétiirmez. Kariyer
yapmak, ayni isi ayni meslegi icra eden insanlar arasindan siyrilmak, o isi iyi yapmanin
yaninda herkesin gosterdigi cabanin cok daha fazlasini gostermekle mimkiindir. Bu ise,
ayni cizgide baslanilan yarisa, iyi bir hazirlik yapmakla mimkdndir. Egitim-Bir-Sen, bu
cercevede, egitim calisanlarinin kariyer yapmalari dogrultusunda diinden bugiine sendika
blinyesinde temerkiiz eden bilgi ve imkanlari Uyelerinin en fazla ihtiyac duydugu zamanda
hizmetine sunmustur.

Egitim-Bir-Sen, hicbir zaman sadece dgretmen sorunlarina ve 6gretmen sorunlarinin
cozlimiine yogunlasmamis diger egitim calisanlarinin da daha nitelikli egitim icin daha
nitelikli egitim ortamlari saglama ydnuyle egitim hizmetine 6nemli katkilarinin bulundugu
bilincinden hareketle hizmetli, memur, teknisyen, sayman, sef gibi degisik Unvanlarla
gorev yapan egitim calisanlarina da azami katki sunmaya gayret etmistir.

Egitim-Bir-Sen, hizmetlilikten memurluga gecme, memurluk siniflari icerisinde yatay
dikey gorev degisikliklerive ylikselmelere iliskin imkanlar olusturulmasi yoniinde kararlar
alinmasini sagladigi gibi sinavlar yoluyla gerceklestirilen gorevde yiikselmeler icin
sinavlara hazirlik kurslari acma, bu hususta kaynak olarak kullanilabilecek materyaller
liretme yonuyle de 6gretmenler disindaki diger egitim calisanlarinin hep yaninda olmustur.

Bu cercevede, Egitim-Bir-Sen mevzuat komisyonu tarafindan hazirlanan ‘Milli Egitim
Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi'na Hazirlik Kitabr’, sinava katilacak
olan egitim calisanlariicin istifade edecekleri derli toplu bir kaynak hiviyeti tasimaktadir.

Onceki dénemlerde Milli E§itim calisanlarina yénelik ‘Egitim Kurumlari Miidiir ve Midiir
Yardimciligi Sinavi’, ‘Sube Midirligl Sinavi’ ve ‘Aday Ogretmenlerin Adaylik Sinavi’
ve Ylksekogretim Kurumlari calisanlarina yonelik ‘Yiksekogretim Kurumlari Gorevde
Yikselme Sinavi’ icin kaynak kitap Greten Egitim-Bir-Sen, her gecen giin, her bir yeni
sinavla artan tecribesiyle Milli EGitim Bakanligi'nda calisan hizmetli ve memurlarimizin
‘Milli Egitim Bakanligi Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi” icin de elinizdeki
kaynak kitabi Gretmis bulunuyor. Titizlikle hazirlanmis bu kitabi tyelerimizin kullanimina
sunmaktan Egitim-Bir-Sen olarak mutluluk duyuyoruz.

Kitabin hazirlanmasinda ve yayiminda emegi gecen herkese tesekkir eder, sinava
katilacak olan tim egitim calisanlarina basarilar dilerim.
Ali YALCIN
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani







SUNUS

Egitim-Bir-Sen, genelde insanlik tarihiyle es hak-batil micadelesinde hakki tahkim ve
tavsiye etme gorevini yerine getirmek, ait oldugu medeniyetin degerlerini muhafaza ve
midafaa etme amelinin bir unsuru olmak, iyilikleri 6nermek ve kétilikleri onlemek;
ozelde ise, egitim calisanlarinin hak ve menfaatlerini koruyup gelistirmek Uzere
kurulmustur. Baska bir ifadeyle, Egitim-Bir-Sen, Uc ylzyil fiziki olarak geriye cekilen, yiiz
elli yit da ruhuna yonelen saldirilar karsisinda icine kapanan milletimizin ‘kaybettigini
kaybettigi yerde arama’ gayretiyle egitim sahasinda milli bir durus meydana getirme,
bu milli durusu ise 6ziindeki atesi harlandirarak bitiin yurt sathina yayma disiincesinin
tezahiridir. Enerjisini, gliclind, imkanlarini milletten alan ancak milletin tam karsisinda
konumlanarak milletin ruh kokiini tahrip etmeye yonelen askeri, siyasi, muvazi her tirld
yapinin cagdas metotlarla millete kurabilecegi tuzaklar karsisinda uyanik olmanin ve
gerektiginde saldirilari piiskirtmenin zinde giicidir Egitim-Bir-Sen.

Egitimi milletin topyek{n uyanisinin manivelasi olarak degerlendirerek, mutlu ve mireffeh
bir Tirkiye idealine yerli fikirlerle katki sunma micadelesi olarak degerlendirdigi
yolculukta geride biraktigr 26. yilda kendisinden beklenenleri gerceklestirmeye devam
eden Egitim-Bir-Sen, 26. yilda da 6zlik ve 6zgirlik micadelesinde yeni kazanimlar ortaya
koymaya devam etmektedir.

Hizmet sendikaciliginda dncil rol oynayan Egitim-Bir-Sen, 2018 yili eyliil ayinda yapilan
Milli Egitim Bakanligi Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikli§i Sinavi icin hazirlamis
oldugu kitapla, bu alanda lyelerimize cok ciddi bir kaynak olusturmus ve sinava giren
arkadaslarimizin basarisi icin tzerine disiin sorumlulugu yerine getirmistir.

Kitabimiz, degistirilen mevzuatlar da dikkate alinarak giincellenmis, bir dnceki sinavda
cikan sorular konu basliklari altina eklenerek, yapilacak sinavla ilgili bir fikir sahibi
olunmasini amac¢ edinmistir. Olusturdugumuz profesyonel yazim ve uzman ekibimiz ile
cok titiz bir calisma yapilarak hazirlanan konu basliklarimiz ile ortaya cikan bu kaynak
kitap, sinava hazirlanan ve basarili olmayi hedefleyen adaylara yardimci olmak amaciyla,
sinavin kapsamina, sorularin yapisal ozelliklerine uygun olarak hazirlanmistir. Kitapta
soru cikacak konu alanlarina iliskin bilgiler, yetiskin 6grenme ilkelerine ve coktan secmeli
test tekniginin gerektirdigi 6gretim diizenlemelerine gore verilmistir.

Kitabin hazirlanmasinda ve yayimlanmasinda emegi gecen Mevzuat komisyonumuza,
hazirlik ve grafik calismalari icin Basin ve iletisim birimimize tesekkiirlerimi sunuyor,
sinava hazirlanan tiim arkadaslarimiza basarilar diliyorum.

Hasan Yalcin YAYLA
Genel Baskan Yardimcisi
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1 GENEL ESASLAR

Mali ve Ekonomik Hiikiimler

T.C. Anayasasinda genel esaslar 11 baslikta ele alinmistir. Bunlar:
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Devletin sekli

Cumhuriyetin nitelikleri

Devletin biitiinligl, resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti
Degistirilemeyecek hiikiimler

Devletin temel amac ve gorevleri

Egemenlik

Yasama yetkisi

Yiridtme yetkisi ve gorevi

Yargi yetkisi

Kanun dniinde esitlik

Anayasanin baglayiciligi ve iistiinligi

Degistirilemeyecek Hiikiimler

Devletin Sekli (Md.1)

Devletin Bittinligl, Resmi Dili,

S A (0L Bayragi, Milli Marsi ve Baskenti (Md.3)

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

I. Devletin sekli: Tirkiye Devleti bir Cumhuriyettir (m.1).

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisiicinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagli, baslan-
gicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir
(m.2).

Ill. Devletin biitiinliigii, resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti: Tirkiye Dev-
leti, tlkesi ve milletiyle bolinmez bir bitiindir. Dili Turkcedir. Bayragi, sekli kanu-
nunda belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir. Milli marsi “istiklal Marsi"dir. Baskenti
Ankara’dir.

IV. Degistirilemeyecek hiikiimler: Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin seklinin
Cumhuriyet oldugu hakkindaki hiikiim ile, 2 nci maddesindeki Cumhuriyetin nitelikle-
rive 3 incti maddesi hiikiimleri degistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez (m.4).

V. Devletin temel amac ve gorevleri: Devletin temel amac ve gorevleri, Tiirk Milletinin
bagimsizligini ve bitinligind, dlkenin bolinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi
korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin te-
mel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak
surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddive
manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya calismaktir (m.5).

VI. Egemenlik: Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir. Tirk Milleti, egemenligini, ana-
yasanin koydugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle kullanir. Egemenligin kullanil-
masi, hichir surette hicbir kisiye, zimreye veya sinifa birakilamaz. Hicbir kimse veya
organ kaynagini anayasadan almayan bir devlet yetkisi kullanamaz (m.é).

VII. Yasama yetkisi: Yasama yetkisi Turk Milleti adina Tirkiye Buyik Millet Mecli-
si'nindir. Bu yetki devredilemez (m.7).

VIII. Yiiriitme yetkisi ve gorevi: Yiriitme yetkisi ve gérevi, Cumhurbaskani tarafindan,
anayasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir (m.8).

IX. Yargi yetkisi: Yargi yetkisi, Turk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce
kullanilir (m.9).

X. Kanun dniinde esitlik: Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi'inanc,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oninde esittir. Ka-
dinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla ylikiimlidir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

Cocuklar, yasullar, ozirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Hichir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare
makamlari bitin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar (m.10).

XI. Anayasanin baglayiciligi ve iistiinliigii: Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiritme ve
yargi organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hu-
kuk kurallaridir.

Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz (m.11).

2. TEMEL HAKLAR ve ODEVLER

TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

GENEL HUKUMLER

KISININ HAKLARI ve ODEVLERI

SOSYAL ve EKONOMIK HAKLAR ve ODEVLER

» Genel Hiikiimler SIYASI HAKLARI ve ODEVLERI

= Temel Hak ve Hiirriyetlerin Niteligi Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devre-
dilemez, vazgecilmez temel hak ve hirriyetlere sahiptir. Temel hak ve hirriyetler, ki-
sinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve sorumluluklarini da ihtiva eder.

= Temel Hak ve Hiirriyetlerin sinirlanmasi Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine doku-
nulmaksizin yalnizca kanunla sinirlandirilabilir.

= Bu sinirlamalar, Anayasanin soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve
laik Cumhuriyetin gereklerine ve olcululik ilkesine aykiri olamaz.

= Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kotiiye Kullanilamamasi: Anayasada yer alan hak ve
hirriyetlerden hichiri, Devletin ilkesi ve milletiyle bolinmez bitlinligiini bozmayi ve
insan haklarina dayanan demokratik ve laik Cumhuriyeti ortadan kalmayi amaclayan
faaliyetler biciminde kullanilamaz.

= Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kullanilmasinin Durdurulmasi:

SAVAS | | SEFERBERLIK | | OLAHANUSTUHAL

= Savas, seferberlik veya olaganisti hallerde, milletlerarasi hukuktan dogan yiu-
kiimlilikler ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi olciide temel hak ve
hirriyetlerin kullanilmasi kismen veya tamamen durdurulabilir veya bunlar icin ana-
yasada ongorilen glivencelere aykiri tedbirler alinabilir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

= Savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen olimler disinda, kisinin ya-
sama hakkina, maddi ve manevi bitinligine dokunulamaz.

= Kimse din, vicdan, disince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz ve bunlardan
dolayi suclanamaz.

= Suc ve cezalar gecmise yuritilemez.
= Suclulugu mahkeme karari ile saptanincaya kadar kimse suclu sayillamaz.
= Yabancilarin Durumu: Milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla sinirlanabilir.

» Kisinin Haklari ve Odevleri:

1- Kisinin dokunulmazUligi, maddi ve manevi varligi

2- Zorla calistirma yasagi
3- Kisinin hirriyeti ve glivenligi
4. A- Ozel hayatin gizliligi
4- Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi 4. B- Konut dokunulmazligi
4. C- Haberlesme hirriyeti
5- Yerlesme ve seyahat hiirriyeti
6- Din ve vicdan hirriyeti
7- Dustince ve kanaat hirriyeti
8- Distlinceyi aciklama ve yayma hirriyeti
9- Bilim ve sanat hirriyeti
10. A- Basin hiirriyeti

10. B- Sireli ve siiresiz yayin hakki

10.C- B L k
10- Basin ve yayimla ilgili hikimler asin araciarinin korunmasi
10. D- Kamu tiizel kisilerinin elindeki basin disi

kitle haberlesme araclarindan yararlanma hakki

10. E- Dizeltme ve cevap hakki
11. A- Dernek kurma hirriyeti
11- Toplanti hak ve hirriyetleri
11. B- Toplanti ve gosteri yirtytisu diizenleme hakki

12- Miilkiyet hakki
13. A- Hak arama hirriyeti

13- Haklarin korunmasi ile ilgili hilkimler ~ 13. B- Kanuni hakim glivencesi

13. C- Suc ve cezalara iliskin esaslar
14~ ispat hakki

15- Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

= Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin mahkemeye gonderilmesi
icin gerekli siire haric en gec 48 saat, toplu olarak islenen suclarda en cok 4 GUN
icinde hakim onune cikarilir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

=  Kimse, bu siireler gectikten sonra hakim karari olmaksizin hiirriyetinden yoksun
birakilamaz. Bu sireler olaganiisti hal ve savas hallerinde uzatilabilir.

= Kisinin yakalandigi veya tutuklandigi, yakinlarina derhal bildirilir.

| MILLI GUVENLIK |

| KAMU DUZEN |

| SUC ISLENMESINININ ONLENMES] |

OZEL HAYATIN GiZLIiLiGi
KONUT DOKUNULMAZLIGI
] GENEL SAGLIK \ HABERLESME HURRIYETI

’GENEL AHLAKIN KORUNMASI \

BASKALARININ HAK ve
0ZGURLUKLERININ KORUNMASI

= Ozel Hayatin Gizliligi, Konut Dokunulmazli§i ve Haberlesme Hiirriyeti; Milli giiven-
lik, kamu diizeni, suc islenmesinin dnlenmesi, genel saglik, genel ahlakin korunmasi
ve baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi durumlarindan; bir veya birkacina
bagli olarak, usuliine gore verilmis hakim karari olmadikca; yine bu sebeplere bagli
olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin
yazili emri bulunmadikca;

= Kimsenin iistii, 6zel kagitlari ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz (0zel
Hayatin Gizliligi).

= Kimsenin konutuna girilemez, arama yapilamaz ve buradaki esyaya el konulamaz.
(Konut Dokunulmazligi).

= Haberlesme engellenemez ve gizlilijine dokunulamaz (Haberlesme Hiirriyeti).
= Yetkili merciin karari 24 saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur.

= Hakim kararini el koymadan itibaren 48 saat icinde aciklar aksi halde el koyma
kendiliginden kalkar.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

= Yerlesme ve Seyahat Ozgiirliigii:

’ SUC ISLENMESINI ONLEMEK ‘

’ SOSYAL ve EKONOMIK GELISMEYi SAGLAMAK ‘
YERLESME HURRIYETI

] SAGLIKLIve DUZENLI KENTLESMEYi GERCEKLESTIRMEK ‘

] KAMU MALLARINI KORUMAK \

| SUG SORUSTURMA ve KOVUSTURMAS| |

SEYAHAT HURRIYETI

’ SUC ISLENMESINI ONLEMEK ‘

= Yerlesme Hirriyeti ve Seyahat Hurriyeti yukarida belirtilen durumlarda kanunla
sinirlanabilir.

= Vatandasin yurt disina cikma hiirriyeti, ancak suc sorusturmasi veya kovusturmasi
sebebiyle hakim kararina bagli olarak sinirlanabilir.

= Vatandas sinir disi edilemez ve yurda girme hakkindan yoksun birakilamaz.

= Dizeltme ve cevap hakki, ancak kisilerin haysiyet ve sereflerine dokunulmasi veya ken-
dileriyle ilgili gercege aykiri yayinlar yapilmasi hallerinde taninir ve kanunla diizenlenir.

= Dizeltme ve cevap yayimlanmazsa, yayimlanmasinin gerekip gerekmedigine ha-
kim tarafindan ilgilinin miracaat tarihinden itibaren en gec 7 gun icerisinde karar
verilir.

= Hicbhir mahkeme, gorev ve yetkisi icindeki davaya bakmaktan kacinamaz.
= Hic kimse kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci 6niine cikarilamaz.

= Kimse, islendigi zaman yirurlikte bulunan kanunun suc saymadigi bir fiilden
dolayi cezalandirilamaz.

= Kimseye sucu isledigi zaman kanunda o suc icin konulmus olan cezadan daha agir
ceza verilemez.
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> Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler:

1-Ailenin korunmasi ve cocuk haklari

2-Egitim ve 6grenim hakki ve ddevi

3. A-Kiyilardan yararlanma
3. B-Toprak miilkiyeti

3. C-Tarim, hayvancilik ve bu tretim
3-Kamu Yarari
dallarinda calisanlarin korunmasi

3. D-Kamulastirma

3. E-Devletlestirme ve 6zellestirme

4-Calisma ve sozlesme hirriyeti

5. A-Calisma hakki ve 6devi

5. B-Calisma sartlari ve dinlenme hakki
5. C-Sendika kurma hakki

5. D-Sendikal faaliyet

5-Calisma ile ilgili hitkiimler

6. A-Toplu is sozlesmesi ve toplu sézlesme hakki

6-Toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt
6. B-Grev hakki ve lokavt

7-Ucrette adalet saglanmasi

8. A-Saglik hizmetleri ve cevrenin korunmasi

8. B-Konut hakki

8-Saglik, cevre ve konut

9-Genclik ve Spor 9. A-Gengligin korunmasi

9. B- Sporun gelistirilmesi ve tahkim

10. A-Sosyal giivenlik hakki

B . 10. B-Sosyal giivenlik bakimindan 6zel
10-Sosyal giivenlik haklari
olarak korunmasi gerekenler

10. C-Yabanci Ulkelerde calisan Tirk vatandaslari

11-Tarih, kultdr ve tabiat varliklarinin korunmasi

12-Sanatin ve sanatcinin korunmasi

13-Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlari
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Egitim Ogretim Hakki ve Odevi: (42.Madde)

% Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
% Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

% Egitim ve 6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, cagdas bilim ve
egitim esaslarina gore, Devletin gézetim ve denetimini altinda yapilir.

% Devlet maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini
sirdirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar.

% Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak
tedbirleri alir.

= Devlet ve kamu tizel kisileri; kamu yararinin gerektirdigi hallerde, gercek karsi-
Lklarini pesin 6demek sartiyla, 6zel milkiyette bulunan tasinmaz mallarin tamamini
veya bir kismini, kanunla gosterilen esas ve usullere gore, kamulastirmaya ve bunlar
uzerinde idari irtifaklar kurmaya yetkilidir.

= Kamu hizmeti tasiyan ozel tesebbisler, kamu yararinin zorunlu kildigi hallerde
devletlestirilebilir.

= Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde calistirilamaz.

= Kicukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari baki-
mindan 6zel olarak korunurlar.

= Calisanlar ve isverenler, lyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve
ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestce cekilme
haklarina sahiptir.

= Hic kimse bir sendikaya uye olmaya ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

=  Sendika kurma hakki ancak;

Genel Saglik ve Baskalarinin Hak
Genel Ahlakin ve Ozgiirliiklerinin
Korunmasi Korunmasi

Suc Islemesinin
Onlenmesi

e

Sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

Milli Glvenlik Kamu Dizeni

=  Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina sahiptirler.

=  Toplu sozlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi halinde taraflar Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir.

= Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu s6zlesme hikmundedir.
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> Siyasi Haklar ve Odevler:

1-Tirk vatandaslig

2-Secme, secilme ve siyasi faaliyette
bulunma haklari

. . T 3. A-Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrilma
3-Siyasi partilerle ilgili hikimler . o
3. B-Siyasi partilerin uyacaklari esaslar

. ) . 4. A-Hizmete girme
4-Kamu hizmetlerine girme hakki T
4. B-Mal bildirimi
5-Vatan hizmeti
6-Vergi 6devi

7-Dilekge, bilgi edinme ve kamu
denetcisine basvurma hakki

= Hicbir Tirk, vatana baglilikla bagdasmayan bir eylemde bulunmadikc¢a vatandas-
liktan cikarilamaz.

= Vatandasliktan cikarma ile ilgili karar ve islemlere karsi yargi yolu kapatilamaz.

= Secimler ve halk oylamasi;

Yargi
Acik S 0 i
Serbest Esit Gizli Tek Dereceli Genel Oy ¢ __a_}flm Yonetln.ﬁvle
’ ve Dokim Denetimi
Altinda

\_

hd

yapilir.
= Oy Kullanabilmek icin:
-18 yasini doldurmus olmak gerekir.

= Oy Kullanamayacaklar:

-Er ve erbaslar
-Askeri 6grenciler
-Taksirli suclardan hiikim giyenler haric ceza infaz kurumlarinda bulunan hikumliler.

= Secim kanunlarinda yapilan degisiklikler, yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde yapilacak secimlerde uygulanmaz.

= Parti tyesi olabilmek icin 18 yasini doldurmus olmak gerekir.
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» Siyasi Partilere Uye Olamayacak Olanlar:

-Hakimler ve savcilar

-Sayistay dahil yuksek yargi organlari mensuplari

-Kamu kurum ve kuruluslarinin memur statlstindeki gorevlileri

-Yaptiklari hizmet bakimindan isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri

-Silahli kuvvetler mensuplari

-Yiksek ogretim oncesi 6grenciler

= Yiksek 6gretim elemanlari siyasi partilerin merkez organlari disinda gorev alamaz.

= Siyasi partiler ticari faaliyetlere girisemezler.

= Siyasi partilerin mal edinmeleriile gelir ve giderleri Anayasa mahkemesi tarafindan
denetlenir. Anayasa Mahkemesi bu denetim gorevini yerine getirirken Sayistay'dan
yardim alir.

= Siyasi partilerin kapatilmasi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin acacagi dava lize-
rine Anayasa Mahkemesince kesin olarak karara baglanir.

=  Temelli kapatilan bir parti bir baska ad altinda kurulamaz.

= Bir siyasi partinin temelli kapatilmasina beyan veya faaliyetleriyle sebep olan ku-
ruculari dahil uyeleri, kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak 5 yil
sureyle bir baska partinin kurucusu, lyesi, yoneticisi ve deneticisi olamazlar.

= Kamu hizmetine girenlerin mal bildiriminde bulunmalari ve bu bildirimlerin tek-
rarlanma sireleri kanunla belirlenir.

= Herkes, kamu giderlerini karsilamak Uzere, mali glicline gore, vergi ddemekle
yukimliddr.

= Vergi, resim, harc ve benzeri mali'yikimliliklerin muaflik, istisnalar ve indirimle-
riyle oranlarina iliskin hilkkimlerinde kanunun belirttigi yukari ve asagi sinirlar icinde
degisiklik yapmak yetkisi Cumhurbaskanina verilebilir.

= Vatandaslar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili
makamlara ve TBMM'ye yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.

= Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu gecikmeksizin dilekce sahiplerine yazili
olarak bildirilir.

= Turkiye'de ikamet eden yabancilar bu haklarini karsiliklilik esasina gore kullanabilir.

= TBMM Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isle-
yisiyle ilgili sikayetleri inceler.

= Kamu Basdenetcisi TBMM tarafindan gizli oyla dort yil icin secilir.
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CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI

Il

YASAMA YURUTME YARGI
TBMM Cumhurbask Bagimsiz
umhurbaskan Mahkemeler

» Yasama:

= TBMM genel oyla secilen 600 milletvekilinden olusur.
= Milletvekili Secilebilmek icin:

= 18 yasini dolduran her Tirk milletvekili secilebilir.
-En az Ilkokul mezunu olmayanlar,

-Kisitli olanlar,

-Askerlikle ilisigi olanlar,

-Kamu hizmetinden yasakli olanlar,

-Taksirli suclar haric, toplam 1 yil veya daha fazla hapis ile agir hapis cezasina hikim
giymis olanlar,

-Zimmet, ihtilas(nitelikli zimmet), irtikap(gorevinden dolay kendisine veya baskasina
menfaat saglamal, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma,
dolanli iflas gibi yuz kizartici suclarla, kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini aciga vurma, teror eylemlerine katilma ve bu gibi eylemle-
ri tahrik ve tesvik suclarindan biriyle hilkiim giymis olanlar, affa ugramis olsalar bile;

Milletvekili secilemezler.

= Hakimler ve savcilar, yliksek yargi organlari mensuplari, yiksekogretim kurumla-
rindaki ogretim elemanlari, Yiksekogretim Kurulu tyeleri, kamu kurum ve kurulus-
larinin memur stattistiindeki gorevlileri ile yaptiklari hizmet bakimindan isci niteligi
tasimayan diger kamu gorevlileri ve Silahli Kuvvetler mensuplari, gérevlerinden ce-
kilmedikce, aday olamazlar ve milletvekili secilemezler.

= Tirkiye Blyiik Millet Meclisi ve Cumhurbaskanlii secimleri 5 (bes) yilda bir ayni
giinde yapilir. Siiresi biten milletvekili yeniden secilebilir. Cumhurbaskanligi secimin-
de birinci oylamada gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde 101 inci maddedeki
usule gore ikinci oylama yapilir.

= Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan goriilmezse, TBMM secimleri
bir yil geriye birakilmasina karar verebilir. Geriye birakma sebebi ortadan kalkma-
missa, erteleme kararindaki usule gore bu islem tekrarlanabilir.
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= AraSecim:

-TBMM iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, ara secime gidilir.
-Ara secim her secim doneminde 1 defa yapilir.

-Gene secimden 30 ay gecmedikce ara secime gidilemez.

-Ancak; bosalan Uyeliklerin sayisi, Uye tam sayisinin % 5’ini buldugu hallerde, ara
secimlerinin 3 ay icinde yapilmasina karar verilir.

-Genel secimlere 1 yil kala, ara secim yapilamaz.

= Birilin veya secim cevresinin , TBMM'nde Uyesi kalmamasi halinde, bosalmayi
takip eden 90 giinden sonraki ilk Pazar giinii ara secim yapilir.

= Milletvekilliginin diismesi

Milletvekilliginin diisme sekli Kabul sekli

istifanin gecerli oldugu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
istifa halinde Baskanlik Divaninca tespit edildikten sonra,
Tirkiye Biyik Millet Meclisi Genel Kurulunca kararlastirilir.

Kesin hikim giyme veya Bu husustaki kesin mahkeme kararinin
kisitlanma halinde Genel Kurula bildirilmesiyle olur.

Milletvekilligiyle bagdasmayan bir
gorev veya hizmeti stirdirmekte
israr halinde

Yetkili komisyonun bu durumu tespit eden raporu lzerine
Genel Kurul gizli oyla karar verir

Meclis calismalarina 6ziirsiiz veya
izinsiz olarak bir ay icerisinde
toplam bes birlesim glini
katilmama halinde

Durumun Meclis Baskanlik Divaninca tespit edilmesi lizerine,
Genel Kurulca liye tamsayisinin salt cogunlugunun
oyuyla karar verilebilir.

= TBMM’nin gorev ve yetkileri:

-Kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak.

-Biitce ve kesin hesap kanun tekliflerini gorismek ve kabul etmek.
-Para basilmasina karar vermek.

-Savas ilanina karar vermek.
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-Milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini uygun bulmak.

-TBMM iye tam sayisinin beste lic cogunlugunun karari ile genel ve 6zel af ilanina

karar vermek.

-Anayasanin diger maddelerinde dngorilen yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmektir.

= Kanun teklif etmeye milletvekilleri yetkilidir. Kanun tekliflerinin Tirkiye Blylk
Millet Meclisinde gortsulme usul ve esaslari Ictiiziikle diizenlenir.

=  Cumhurbaskani, TBMM tarafindan kabul edilen kanunlari 15 giin icinde yayimlar.

= Turkiye Buylk Millet Meclisi, geri gonderilen kanunu lye tamsayisinin salt co-
gunluguyla aynen kabul ederse, kanun Cumhurbaskaninca yayimlanir; Meclis, geri
gonderilen kanunda yeni bir degisiklik yaparsa, Cumhurbaskani degistirilen kanunu
tekrar Meclise geri gonderebilir.

= Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla ya-
pilacak andlasmalarin onaylanmasi, Turkiye Blyuk Millet Meclisinin onaylamay! bir
kanunla uygun bulmasina baglidir.

= Ekonomik, ticari veya teknik iliskileri diizenleyen ve siresi bir yili asmayan and-
lasmalar, Devlet Maliyesi bakimindan bir yliklenme getirmemek, kisi hallerine ve
Turklerin yabanci memleketlerdeki mulkiyet haklarina dokunmamak sartiyla, yayim-
lanma ile yiirirlige konabilir. Bu takdirde bu andlasmalar, yayimlarindan baslayarak
iki ay icinde Tlrkiye Biyik Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

= Usulline gore yirirlige konulmus Milletlerarasi andlasmalar kanun hikmiinde-
dir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvuru-
lamaz.

= TBMM toplanti ve karar yeter sayisi:

- Turkiye Buyik Millet Meclisi, her yil Ekim ayinin itk gind kendiliginden toplanir.
Meclis, bir yasama yilinda en cok 3 liic) ay tatil yapabilir; ara verme veya tatil sirasin-

da Cumhurbaskaninca toplantiya cagrilir.
- Siyasi parti gruplari, en az 20 lyirmi) tiyeden meydana gelir.

- TBMM yapacagi secimler dahil biitiin islerinde lye tam sayisinin en az licte biri ile
toplanir.

-Anayasada baskaca bir hiikiim yoksa toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
verir. Ancak karar yeter sayisi hicbir sekilde lye tamsayisinin dortte birinin bir faz-

lasindan az olamaz.
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= TBMM’nin bilgi edinme ve denetim yollari:

Meclis Arastirmasi Belli bir konuda bilgi edinilmek icin yapilan incelemeden ibarettir.

Toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun,

Genel Gorusme TBMM Genel Kurulunda gorusilmesidir.

Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar hakkinda yapilan
Meclis Sorusturmasi
sorusturmadan ibarettir.

Yazili olarak en gec onbes giin icinde cevaplanmak lizere
Yazili Soru milletvekillerinin, Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlara yazili

olarak soru sormalarindan ibarettir.

- Meclis arastirmasi, genel gériisme ve yazili soru 6nergelerinin verilme sekli, icerigi ve
kapsami ile arastirma usulleri Meclis Ictizigi ile diizenlenir.

> YURUTME
= Cumhurbaskani adaylik ve secimi:

- Cumhurbaskani, kirk yasini doldurmus, yliksekogrenim yapmis, milletvekili secilme
yeterliligine sahip Tirk vatandaslari arasindan, dogrudan halk tarafindan secilir.

- Cumhurbaskaninin gérev siiresi 5 (bes) yildir. Bir kimse en fazla iki defa Cumhur-
baskani secilebilir.

- Cumhurbaskanligina, siyasi parti gruplari, en son yapilan genel secimlerde toplam
gecerli oylarin tek basina veya birlikte en az yiizde besini (%5) almis olan siyasi parti-

ler ile en az yiizbin secmen aday gdsterebilir.

- Cumhurbaskani secilen milletvekilinin Tirkiye Biylk Millet Meclisi Uyeligi sona
erer.

- Genel oyla yapilacak secimde, gecerli oylarin salt cogunlugunu alan aday, Cumhur-
baskani secilir. ilk oylamada bu cogunluk saglanamazsa, bu oylamayi izleyen ikinci
pazar gunu ikinci oylama yapilir. Bu oylamaya, itk oylamada en cok oy almis iki aday
katilir ve gecerli oylarin cogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani secilir.

- ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan adaylardan birinin herhangi bir nedenle se-
cime katilmamasi halinde; ikinci oylama, bosalan adayligin birinci oylamadaki siraya
gore ikame edilmesi suretiyle yapilir. - Ikinci oylamaya tek adayin kalmasi halinde,
bu oylama referandum seklinde yapilir. Aday, gecerli oylarin salt cogunlugunu aldigi
takdirde Cumhurbaskani secilir. Oylamada, adayin gecerli oylarin cogunlugunu ala-
mamasi halinde, sadece Cumhurbaskani secimi yenilenir.
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- Secimlerin tamamlanamamasi halinde, yenisi goreve baslayincaya kadar mevcut
Cumhurbaskaninin gorevi devam eder.

- Cumhurbaskanligi secimlerine iliskin diger usul ve esaslar kanunla dizenlenir.
= Cumhurbaskaninin gorev ve yetkileri:
- Cumhurbaskani Devletin basidir. Yiirtitme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.

- Cumhurbaskani, Devlet baskani sifatiyla Tirkiye Cumhuriyetini ve Tirk Milletinin
birligini temsil eder.

- Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu calismasini temin
eder.

- Gerekli gordiigu takdirde, yasama yilinin ilk glint Tirkiye Biylk Millet Meclisinde
acilis konusmasini yapar.

- Ulkenin ic ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj verir.
- Kanunlari yayimlar.
- Kanunlari tekrar gorisilmek tzere Tlrkiye Biyik Millet Meclisine geri gonderir.

- Kanunlarin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiizGgiiniin timiiniin veya belirli hiikiim-
lerinin Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykiri olduklari gerekcesiyle Anayasa
Mahkemesinde iptal davasi acar.

- Cumhurbaskani yardimcilari ile bakanlari atar ve gorevlerine son verir.

- Ust kademe kamu yoneticilerini atar, gorevlerine son verir ve bunlarin atanmalarina
iliskin usul ve esaslari Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenler.

- Yabanci devletlere Tirkiye Cumhuriyetinin temsilcilerini gonderir, Turkiye Cumhu-
riyetine gonderilecek yabanci devlet temsilcilerini kabul eder.

- Milletlerarasi andlasmalari onaylar ve yayimlar.
- Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gérdiigu takdirde halkoyuna sunar.
- Milli glivenlik politikalarini belirler ve gerekli tedbirleri alir.

- Tlrkiye Biylk Millet Meclisi adina Turk Silahli Kuvvetlerinin Baskomutanligini tem-
sil eder.

- Turk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar verir.

- Slrekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle kisilerin cezalarini hafifletir veya kal-
dirir.

- Cumhurbaskani, yiiritme yetkisine iliskin konularda Cumhurbaskanligi kararna-
mesi cikarabilir. Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci bolimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklari ve ddevleriyle dordiincl bdliimde yer alan siyasi haklar ve
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odevler Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenemez. Anayasada miinhasiran
kanunla dizenlenmesi dngortilen konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi cikari-
lamaz. Kanunda acikca diizenlenen konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi cika-
rilamaz. Cumhurbaskanligi kararnamesi ile kanunlarda farkli hikimler bulunma-
si halinde, kanun hikimleri uygulanir. Tirkiye Biylk Millet Meclisinin ayni konuda
kanun cikarmasi durumunda, Cumhurbaskanligi kararnamesi hiilkiimsiiz hale gelir.

- Cumhurbaskani, kanunlarin uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara aykiri olma-
mak sartiyla, yonetmelikler cikarabilir.

= Cumhurbaskaninin cezai sorumlulugu

- Cumhurbaskani hakkinda, bir suc isledigi iddiasiyla Turkiye Biylk Millet Meclisi liye
tamsayisinin salt cogunlugunun verecegi dnergeyle sorusturma acilmasi istenebilir.
Meclis, 6nergeyi en gec 1 (bir) ay icinde gorisir ve lye tamsayisinin beste Gciiniin
(3/5) gizli oyuyla sorusturma acilmasina karar verebilir.

- Sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde, Meclisteki siyasi partilerin, glicle-
ri oraninda komisyona verebilecekleri Uye sayisinin 3 (lic) kati olarak gosterecekleri
adaylar arasindan her siyasi parti icin ayri ayri ad cekme suretiyle kurulacak 15 (on-
bes) kisilik bir komisyon tarafindan sorusturma yapilir. Komisyon, sorusturma sonu-
cunu belirten raporunu 2 (iki) ay icinde Meclis Baskanligina sunar. Sorusturmanin bu
stirede bitirilememesi halinde, komisyona 1 (bir] aylik yeni ve kesin bir siire verilir.

- Rapor Baskanliga verildigi tarihten itibaren 10 (on) glin icinde dagitilir, dagitimindan
itibaren 10 (on) gin icinde Genel Kurulda gorusilir. Tirkiye Blylk Millet Meclisi,
tye tamsayisinin Gcte ikisinin (2/3) gizli oyuyla Yiice Divana sevk karari alabilir. Yice
Divan yargilamasi 3 (li¢c) ay icinde tamamlanir, bu stirede tamamlanamazsa bir defaya
mahsus olmak tzere 3 [(ic) aylik ek siire verilir, yargilama bu siirede kesin olarak
tamamlanir.

- Hakkinda sorusturma acilmasina karar verilen Cumhurbaskani, secim karari ala-
maz.

- Yiice Divanda secilmeye engel bir suctan mahkim edilen Cumhurbaskaninin gorevi
sona erer.

- Cumhurbaskaninin gorevde bulundugu siirede isledigi iddia edilen suclar icin gorevi
bittikten sonra da bu madde hikmu uygulanir.

= Cumhurbaskani yardimcilari, Cumhurbaskanina vekalet ve bakanlar

- Cumhurbaskani, secildikten sonra bir veya daha fazla Cumhurbaskani yardimcisi
atayabilir.

-Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, 45 (kirkbes)
gun icinde Cumhurbaskani secimi yapilir. Yenisi secilene kadar Cumhurbaskani yar-
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dimcisi Cumhurbaskanligina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.
Genel secime bir yil veya daha az kalmissa Tirkiye Blyik Millet Meclisi secimi de
Cumhurbaskani secimi ile birlikte yenilenir. Genel secime 1 bir yildan fazla kalmissa
secilen Cumhurbaskani Turkiye Blyuk Millet Meclisi secim tarihine kadar gdrevine
devam eder. Kalan siireyi tamamlayan Cumhurbaskani acisindan bu siire donemden
sayillmaz. Turkiye Biyuk Millet Meclisi genel secimlerinin yapilacagi tarihte her iki
secim birlikte yapilir.

- Cumhurbaskaninin hastalik ve yurt disina cikma gibi sebeplerle gecici olarak go-
revinden ayrilmasi hallerinde, Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanina vekalet
eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

- Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, milletvekili secilme yeterliligine sahip
olanlar arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanir ve gérevden alinir. Cumhurbas-
kani yardimcilari ve bakanlar, 81 inci maddede yazili sekilde Tirkiye Bliylk Millet
Meclisi onidinde and icerler. Turkiye Blyuk Millet Meclisi Uyeleri, Cumhurbaskani yar-
dimcisi veya bakan olarak atanirlarsa tyelikleri sona erer.

- Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, Cumhurbaskanina karsi sorumludur.
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar hakkinda gorevleriyle ilgili suc isledikleri
iddiasiyla, Turkiye Biylk Millet Meclisi Gye tamsayisinin salt cogunlugunun verecegi
onergeyle sorusturma acilmasi istenebilir. Meclis, dnergeyi en gec 1 (bir] ay icinde
gorusir ve Uye tamsayisinin beste lciintin (3/5) gizli oyuyla sorusturma acilmasina
karar verebilir.

- Sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde, Meclisteki siyasi partilerin, glicle-
ri oraninda komisyona verebilecekleri tye sayisinin 3 (ic) kati olarak gosterecekleri
adaylar arasindan, her siyasi parti icin ayri ayri ad cekme suretiyle kurulacak 15 (on-
bes] kisilik bir komisyon tarafindan sorusturma yapilir. Komisyon, sorusturma sonu-
cunu belirten raporunu 2 (iki) ay icinde Meclis Baskanligina sunar. Sorusturmanin bu
stirede bitirilememesi halinde, komisyona bir aylik yeni ve kesin bir siire verilir.

- Rapor Baskanliga verildigi tarihten itibaren 10 (on) glin icinde dagitilir ve dagitimin-
dan itibaren 10 (on) giin icinde Genel Kurulda gérisilir. Turkiye Buyiik Millet Meclisi,
Uye tamsayisinin tcte ikisinin (2/3) gizli oyuyla Yiice Divana sevk karari alabilir. Yiice
Divan yargilamasi 3 (i) ay icinde tamamlanir, bu siirede tamamlanamazsa bir defaya
mahsus olmak lzere 3 (l¢) aylik ek siire verilir, yargilama bu siirede kesin olarak
tamamlanir.

- Bu kisilerin gorevde bulunduklari siirede, gorevleriyle ilgili isledikleri iddia edilen
suclar bakimindan,

gorevleri bittikten sonra da besinci, altinci ve yedinci fikra hikimleri uygulanir.

- Yice Divanda secilmeye engel bir suctan mahkim edilen Cumhurbaskani yardimci-
si veya bakanin gorevi sona erer.
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- Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, gorevleriyle ilgili olmayan suclarda yasa-
ma dokunulmazligina iliskin hiikimlerden yararlanir.

- Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, gorevleri ve yetkileri, teskilat yapisi ile mer-
kez ve tasra teskilatlarinin kurulmasi Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenir.

= Devlet Denetleme Kurulu

- Idarenin hukuka uygunlugunun, diizenli ve verimli sekilde yiiriitilmesinin ve gelis-
tirilmesinin saglanmasi amaciyla, Cumhurbaskanligina bagli olarak kurulan Devlet
Denetleme Kurulu, Cumhurbaskaninin istegi tizerine, tim kamu kurum ve kurulus-
larinda ve sermayesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve kuruluslarin katildigi her
tirll kurulusta, kamu kurumu niteliginde olan meslek kuruluslarinda, her diizeydeki
isci ve isveren meslek kuruluslarinda, kamuya yararli derneklerle vakiflarda, her tiir-
LU idari sorusturma, inceleme, arastirma ve denetlemeleri yapar.

- Yargi organlari, Devlet Denetleme Kurulunun gorev alani disindadir.
- Devlet Denetleme Kurulunun Baskan ve yeleri, Cumhurbaskaninca atanir.

- Devlet Denetleme Kurulunun isleyisi, Uyelerinin gorev siresi ve diger ozlik isleri,
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenir.

= Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Cumhurbaskani secimlerinin yenilenmesi

- Turkiye Biyiik Millet Meclisi, Gye tamsayisinin beste tc (3/5) cogunluguyla secimle-
rin yenilenmesine karar verebilir. Bu halde Tirkiye Biyuk Millet Meclisi genel secimi
ile Cumhurbaskanligi secimi birlikte yapilir.

- Cumhurbaskaninin secimlerin yenilenmesine karar vermesi halinde, Tirkiye Bliylk
Millet Meclisi genel secimi ile Cumhurbaskanligi secimi birlikte yapilir.

- Cumhurbaskaninin ikinci doneminde Meclis tarafindan secimlerin yenilenmesine
karar verilmesi halinde, Cumhurbaskani bir defa daha aday olabilir.

- Secimlerinin birlikte yenilenmesine karar verilen Meclisin ve Cumhurbaskaninin
yetki ve gorevleri, yeni Meclisin ve Cumhurbaskaninin géreve baslamasina kadar de-
vam eder.

- Bu sekilde secilen Meclis ve Cumhurbaskaninin gérev siireleri de 5 (bes) yildir.

= Baskomutanlik ve Genelkurmay Baskanligi

- Baskomutanlik, Tirkiye Biylk Millet Meclisinin manevi varligindan ayrilamaz ve
Cumhurbaskani tarafindan temsil olunur.

- Milli" glivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin yurt savunmasina hazirlan-

masindan, Tiirkiye Biyuk Millet Meclisine karsi, Cumhurbaskani sorumludur.
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- Cumhurbaskaninca atanan Genelkurmay Baskani; Silahli Kuvvetlerin komutani
olup, savasta Baskomutanlik gorevlerini Cumhurbaskanligi namina yerine getirir.

= Milli Giivenlik Kurulu

- Milli Guvenlik Kurulu; Cumhurbaskaninin baskanliginda, Cumhurbaskani yardimci-

lari, Adalet, Milli' Savunma, Icisleri, Disisleri Bakanlari, Genelkurmay Baskani, Kara,

Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarindan kurulur.

- Glindemin ozelligine gore Kurul toplantilarina ilgili bakan ve kisiler cagrilip goris-
leri alinabilir.

- Milli’ Guvenlik Kurulu; Devletin milli glivenlik siyasetinin tayini, tespiti ve uygulan-
masi ile ilgili alinan tavsiye kararlari ve gerekli koordinasyonun saglanmasi konusun-
daki gorislerini Cumhurbaskanina bildirir. Kurulun, Devletin varligi ve bagimsizlig,
Ulkenin butinligl ve bolinmezligi, toplumun huzur ve givenliginin korunmasi husu-
sunda alinmasini zorunlu gordigi tedbirlere ait kararlar Cumhurbaskaninca deger-
lendirilir.

- Milli" Guvenlik Kurulunun giindemi; Cumhurbaskani yardimcilari ve Genelkurmay
Baskaninin dnerileri dikkate alinarak Cumhurbaskaninca diizenlenir.

- Cumhurbaskani katilamadigr zamanlar Milli' Givenlik Kurulu Cumhurbaskani yar-
dimcisinin baskanliginda toplanir.

- Milli' Givenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilati ve gorevleri Cumhurbaskanligi
kararnamesiyle dizenlenir.

= Olaganiistii hal yonetimi

- Cumhurbaskani; savas, savasi gerektirecek bir durumun bas gostermesi, seferber-
lik, ayaklanma, vatan veya Cumhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, tilkenin
ve milletin boliinmezligini icten veya distan tehlikeye dislren siddet hareketlerinin
yayginlasmasi, anayasal diizeni veya temel hak ve hirriyetleri ortadan kaldirmaya
yonelik yaygin siddet hareketlerinin ortaya cikmasi, siddet olaylari nedeniyle kamu
diizeninin ciddi sekilde bozulmasi, tabii" afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agir
ekonomik bunalimin ortaya citkmasi hallerinde yurdun tamaminda veya bir bolgesin-
de, sliresi 6 (alt) ayi gecmemek lizere oladanisti hal ilan edebilir.

- Olaganisti hal ilani karari, verildigi giin Resmi Gazetede yayimlanir ve ayni giin
Turkiye Biyiik Millet Meclisinin onayina sunulur.

- Turkiye Biyiik Millet Meclisi tatilde ise derhal toplantiya cagirilir; Meclis gerek-
li gordiigu takdirde olaganisti halin siresini kisaltabilir, uzatabilir veya olaganisti
hali kaldirabilir.

- Cumhurbaskaninin talebiyle Tirkiye Buyiik Millet Meclisi her defasinda 4 (dort) ay
gecmemek Uzere siireyi uzatabilir. Savas hallerinde bu dort aylik siire aranmaz.
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- Olaganistu hallerde vatandaslar icin getirilecek para, mal ve calisma ylukimlulik-
leriile 15 inci maddedeki ilkeler dogrultusunda temel hak ve hiirriyetlerin nasil sinir-
lanacagi veya gecici olarak durdurulacagi, hangi hiikiimlerin uygulanacagi ve islem-
lerin nasil yurdtilecegi kanunla dizenlenir.

- Olaganisti hallerde Cumhurbaskani, olagantsti halin gerekli kildigi konularda,
104 Uncl maddenin

onyedinci fikrasinin ikinci ciimlesinde belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Cum-
hurbaskanligr kararnamesi cikarabilir. Kanun hikmindeki bu kararnameler Resmf
Gazetede yayimlanir, ayni giin Meclis onayina sunulur.

- Savas ve miichir sebeplerle Tirkiye Blyiik Millet Meclisinin toplanamamasi hali ha-
ric olmak Uzere; olaganisti hal sirasinda cikarilan Cumhurbaskanligi kararnameleri
3 (uc) ay icinde Turkiye Biylk Millet Meclisinde gorisilir ve karara baglanir. Aksi
halde olaganisti hallerde cikarilan Cumhurbaskanligi kararnamesi kendiliginden
yururlikten kalkar.

Olaganusti halilani karari, verildigi
glin Resmi Gazetede yayimlanir

OLAGANUSTU HAL ve ayni giin Tirkiye Biyik Millet

Meclisini lur.
Cumhurbaskani yurdun tamaminda eclisinin onayina sunutur.

veya bir bolgesinde siiresi 6 ayi Cumhurbaskaninin talebiyle Tlrkiye
gecmemek iizere olaganisti hal Biyiik Millet Meclisi her defasinda
ilan edebilir. 4 (dort) ayl gecmemek lizere siireyi

uzatabilir. Savas hallerinde bu dort
aylik stire aranmaz.

» jdare

- Idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim ve yerinden ydnetim esaslarina
dayanir.

- Kamu tizelkisiligi, kanunla veya Cumhurbaskanligr kararnamesiyle kurulur.
- idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolu aciktir.

- Yiksek Askeri Shranin terfi islemleri ile kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayirma
haric her tirld ilisik kesme kararlarina karsi yargi yolu aciktir.

- idari islemlere karsi acilacak davalarda siire, yazili bildirim tarihinden baslar.

- Yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirli
olup, hicbir surette yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz. Yiritme gorevinin ka-
nunlarda gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak,
idari eylem ve islem niteliginde veya takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karari
verilemez.
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- Kanun, olaganiistii hallerde, seferberlik ve savas halinde ayrica milligiivenlik, kamu
diizeni, genel saglik nedenleri ile yiritmenin durdurulmasi karari verilmesini sinir-
layabilir.

- illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

- Mahalli'idarelerin secimleri, 67 nci maddedeki esaslara gére 5 (bes] yilda bir yapilir.

Kanun, blyuk yerlesim merkezleriicin 6zel yonetim bicimleri getirebilir.

- Merkezi idare, mahalli idareler tzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bitinligu
ilkesine uygun sekilde yiritilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mahalli'ihtiyaclarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanun-
da belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

- Mahalli'idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, kendi aralarinda
Cumhurbaskaninin izni ile birlik kurmalari, gérevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri
ve merkeziidare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri
ile orantili gelir kaynaklari saglanir.

> YARGI:
A. Mahkemelerin bagimsizligi

- Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak
vicdani kanaatlerine gore hiikiim verirler.

- Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullanilmasinda mahkeme-
lere ve hakimlere emir ve talimat veremez; genelge génderemez; tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

- Gorudlmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde yargi yetkisinin kullanilmasi
ile ilgili soru sorulamaz, goriisme yapilamaz veya herhangi bir beyanda bulunulamaz.

- Yasama ve ylritme organlarti ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu
organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati

- Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikce Anayasada gdsterilen yas-
tan once emekliye ayrilamaz; bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle
de olsa, aylik, ddenek ve diger 6zlik haklarindan yoksun kilinamaz.

- Meslekten cikarilmayi gerektiren bir suctan dolayr hiikim giymis olanlar, gorevini
saglik bakimindan yerine getiremeyecedi kesin olarak anlasilanlar veya meslekte kal-
malarinin uygun olmadigina karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidir.
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C. Hakimlik ve savcilik meslegi

- Hakimler ve savcilar adli've idariyargl hakim ve savcilari olarak gérev yaparlar. Bu
gorevler meslekten hakim ve savcilar eliyle yuratilir.

- Hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore gorev
ifa ederler.

- Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklari ve 6devleri, aylik ve 6denekleri,
meslekte ilerlemeleri, gorevlerinin ve gorev yerlerinin gecici veya surekli olarak de-
gistirilmesi, haklarinda disiplin kovusturmasi acilmasi ve disiplin cezasi verilmesi,
gorevleriyle ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suclarindan dolayl sorusturma
yapilmasi ve yargilanmalarina karar verilmesi, meslekten cikarmayi gerektiren suc-
luluk veya yetersizlik halleri ve meslek ici egitimleriile diger 0zlik isleri mahkemele-
rin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kanunla diizenlenir.

- Hakimler ve savcilar altmisbes yasini bitirinceye kadar hizmet gérirler; Askerf
hakimlerin yas haddi, yiikselme ve emeklilikleri kanunda gosterilir.

- Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden baska, resmi ve 6zel hicbir gorev
alamazlar.

- Hakimler ve savcilar idari'gorevleri yoniinden Adalet Bakanligina baglidirlar.

- Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari gorevlerde calisanlar, hakimler
ve savcilar hakkindaki hikimlere tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcilara ait esas-
lar dairesinde siniflandirilir ve derecelendirilirler, hakimlere ve savcilara taninan her
turld haklardan yararlanirlar.

D. Durusmalarin acik ve kararlarin gerekceli olmasi

- Mahkemelerde durusmalar herkese aciktir. Durusmalarin bir kisminin veya tama-
minin kapall yapilmasina ancak genel ahlakin veya kamu givenliginin kesin olarak
gerekli kildigi hallerde karar verilebilir.

- Kiclklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel hikimler konulur.

- Btin mahkemelerin her tirlu kararlari gerekceli olarak yazilir.

- Davalarin en az giderle ve mimkin olan siratle sonuclandirilmasi, yarginin gorevidir.
E. Mahkemelerin kurulusu

- Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama usulleri kanunla
dizenlenir.

F. Hakim ve savcilarin denetimi

- Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tizlk, yonetmeliklere ve genelgelere
(Hakimler icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denet-
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leme; gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda suc isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve gerektiginde
haklarinda inceleme ve sorusturma, Adalet Bakanliginin izni ile adalet mifettisleri
tarafindan yapilir. Adalet Bakani sorusturma ve inceleme islemlerini, hakkinda so-
rusturma ve inceleme yapilacak olandan daha kidemli hdkim veya savci eliyle de yap-
tirabilir.

Anayasa Mahkemesi

Yiiksek

Danista
A Mahkemeler

Yargitay

Uyusmazlik Mahkemesi

= Anayasa Mahkemesi:
- Anayasa Mahkemesi 15 liyeden kurulur.
- 3 liye Tirkiye Buyuk Millet Meclisi, 12 Gye Cumhurbaskani tarafindan secilir.

- Anayasa Mahkemesine Uye secilebilmek icin, 45 (kirkbes) yasin doldurulmus olmak
gereKir.

- Anayasa Mahkemesi lyeleri 12 yil icin secilir.
- Bir kimse 2 defa Anayasa Mahkemesi lyesi secilemez.
- Anayasa Mahkemesi lyeleri 65 yasini doldurunca emekliye ayrilir.

- Anayasa Mahkemesi Uyeleri asli gorevleri disinda resmi veya 6zel hicbir gorev ala-
mazlar.

Garev ve yetkileri

* Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi ictiiziigiiniin Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan uygunlugu-
nu denetler ve bireysel basvurulari karara baglar.
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* Anayasa degisikliklerini ise sadece sekil bakimindan inceler ve denetler. Ancak,
olaganisti hallerde, ve savas hallerinde cikarilan Cumhurbaskanligi kararnamele-
rinin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykiriligi iddiasiyla, Anayasa Mahkemesin-
de dava acilamaz.

* Anayasa Mahkemesi Cumhurbaskanini, Tirkiye Biyiuk Millet Meclisi Baskani-
ni, Cumhurbaskani yardimcilarini, bakanlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Da-
nistay, Baskan ve uyelerini, Bassavcilarini, Cumhuriyet Bassavcivekilini, Hakimler
ve Savcilar Kurulu ve Sayistay Baskan ve uyelerini gorevleriyle ilgili suclardan dolayi
Yice Divan sifatiyla yargilar.

e Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari da gorevleriyle
ilgili suclardan dolayi Yice Divanda yargilanirlar.

iptal davasi

e Kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi
Ictiiziglintin veya bunlarin belirli madde ve hiikiimlerinin sekil ve esas bakimindan
Anayasaya aykiriligi iddiasiyla Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi
acabilme hakki, Cumhurbaskanina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde en fazla iiyeye
sahip iki siyasi parti grubuna ve lye tamsayisinin en az beste biri tutarindaki Uyelere
aittir.

Dava acma siiresi

* Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi acma hakki, iptali istenen
kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi veya ictiiziiglin Resmi Gazetede yayimlan-
masindan baslayarak altmis giin sonra diser.

Anayasaya aykiriligin diger mahkemelerde ileri siiriilmesi

* Bir davaya bakmakta olan mahkeme, uygulanacak bir kanun veya Cumhurbaskan-
Lig1 kararnamesinin hiilkiimlerini Anayasaya aykiri goriirse veya taraflardan birinin
ileri stirdiigu aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina varirsa, Anayasa Mahkemesinin
bu konuda verecedi karara kadar davayi geri birakir.

Anayasa Mahkemesinin kararlari

* Anayasa Mahkemesinin kararlari kesindir. iptal kararlari gerekcesi yazilmadan
aciklanamaz.

* Anayasa Mahkemesi bir kanun veya Cumhurbaskanligi kararnamesinin tamamini
veya bir hikmunu iptal ederken, kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol
acacak bicimde hikim tesis edemez.
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* Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiizii-
gu ya da bunlarin hiikimleri, iptal kararlarinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte
yururlikten kalkar.

* Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hikminiin yirirlige girecedi tarihi
ayrica kararlastirabilir.

* Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigi glinden baslayarak bir yili gecemez

* lptal kararinin yiiriirliige girisinin ertelendigi durumlarda, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, iptal kararinin ortaya cikardigr hukuki boslugu dolduracak kanun teklifini 6n-
celikle gorislp karara baglar.

* iptal kararlari geriye yiiriimez.
Il Yargitay:

-Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine
birakmadigi karar ve hiikiimlerin son inceleme merciidir.

11l Danistay:

- Idari mahkemelerce verilen ve kanunun baska bir idari yargi merciine birakmadigi
karar ve hilkiimlerin son inceleme merciidir.

- Danistay, davalari gormek, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozles-
meleri hakkinda iki ay icinde diislincesini bildirmek, idari uyusmazliklari ¢c6zmek ve
kanunla gosterilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

IV Uyusmazlik Mahkemesi:

-Adli, idari ve askeriyargl mercileri arasindaki gorev ve hiikiim uyusmazliklarinin ke-
sin olarak ¢oziim yeri Uyusmazlik Mahkemesidir.

-Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmazliklarinda,
Anayasa Mahkemesinin karari esas alinir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu

e Hakimler ve Savcilar Kurulu, mahkemelerin bagimsizligi ve hdkimlik teminati esas-
larina gore kurulur ve gorev yapar.

e Hakimler ve Savcilar Kurulu on Uc Gyeden olusur; iki daire halinde calisir.
e Kurulun Baskani Adalet Bakanidir.

e Adalet Bakanligi Mistesari Kurulun tabii Gyesidir.

o Uyeler dért yil icin secilir.

e Siiresi biten Uyeler bir kez daha secilebilir.
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Sayistay

- Sayistay, merkezi yonetim biitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik
kurumlarinin bitiin gelir ve giderleri ile mallarini Turkiye Biylk Millet Meclisi adina
denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hiikme baglamak ve kanun-
larla verilen inceleme, denetleme ve hilkme baglama islerini yapmakla gorevlidir.

- Sayistayin kesin hilkimleri hakkinda ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren onbes
giin icinde bir kereye mahsus olmak Uzere karar dizeltilmesi isteminde bulunabilir-
ler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargi yoluna basvurulamaz.

- Vergi, benzeri mali yukimlulikler ve 6devler hakkinda Danistay ile Sayistay karar-
lari arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.

- Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hilkme baglanmasi Sa-
yistay tarafindan yapilir.
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BILGI TARAMASI

1. Yasama, yiiriitme ve yargi organlari ile idari makamlari ve diger kurulus ve
kisileri baglayan temel hukuk kurallari asagidakilerden hangisidir?

A) Tizik B) Anayasa C) Anayasa Mahkemesi karari

D) Kanun E) Yonetmelik

2. T.C. Anayasasi’na gore yasal yas sinirini doldurduklari halde
asagidakilerden hangisi oy kullanamaz?

A) Taksirli suclardan hiikiim giyenler haric ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimliler
B) Ortadgretim 6grencileri

C) Memurlar

D) isciler

E) Subay ve Astsubaylar

3. T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi Cumhurbaskaninin
gorev ve yetkilerinden degildir?

A Ulkenin ic ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj vermek
B) Bakanlari atamak ve gorevlerine son vermek
C) Milli guvenlik politikalarini belirlemek

D) Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gordiigi takdirde halkoyuna
sunmak

E) Milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini uygun bulmak

4. T.C. Anayasasi’'na gore siyasi partilerle ilgili asagidaki hiikiimlerden hangisi yanlistir?
A) Parti tyesi olabilmek icin on sekiz yasini doldurmus olmak gerekir.

B) Siyasi partiler dnceden izin almadan kurulurlar ve Anayasa ve kanun hiikimleri
icerisinde faaliyetlerini strdirdrler.

C) Anayasa Mahkemesi siyasi partilerin mali denetimini yerine getirirken
Danistay'dan yardim saglar.

D) Siyasi partilerin kapatilmasi istemiyle Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi dava acabilir.

E) Yiiksekogretim 6ncesi 6Grencileri siyasi partilere tiye olamazlar.
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5. T.C. Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi, Cumhurbaskanligina bagli
olarak kurulan Devlet Denetleme Kurulunun gorev alani disinda kalir?

A) Kamuya yararli dernekler ve vakiflar

B) Yargi organlari

C) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
D) Her dizeydeki isci ve isveren meslek kuruluslari

E) Silahli kuvvetler

I. Uyusmazlik Mahkemesinin baskanligini Anayasa Mahkemesince, kendi
uyeleri arasindan gorevlendirilen tye yapar.

II. Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargi mercileri arasindaki gorev ve
hikidm uyusmazliklarini kesin olarak coziimlemeye yetkilidir.

[Il. Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev
uyusmazliklarinda, Kamu Denetciligi Kurumunun karari esas alinir.

6. T.C. Anayasasi’na gore Uyusmazlik Mahkemesi ile ilgili yukaridakilerden
hangileri dogrudur?

A Yalniz | B) Yalniz Il C)lvell D) I ve lll E) Il ve lll

7. T.C. Anayasasi’na gore memur ve diger kamu gorevlilerinin, kamu hizmeti
gorevi, sorumluluklari ve disiplin kovusturulmasinda giivenceleri ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Disiplin kararlari yargi denetimi disinda birakilamaz

B) Memurlar ve diger kamu gérevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette
bulunmakla yikimlidirler

C) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve bunlarin Ust kuruluslari mensuplarina savunma hakki taninmadikca
disiplin cezasi verilemez.

D) Memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen suclardan
otlirt ceza kovusturmasi acilmasi, kanunla belirlenen istisnalar disinda, kanunun
gosterdigi idari mercinin iznine baglidir.

E) Memurlar ve diger kamu gdrevlilerinin yetkilerini kullanirken isledikleri
kusurlardan dogan tazminat davalari, kendilerine riicu edilmeksizin ve kanunun
gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak idare aleyhine acilabilir.
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8. T.C. Anayasasi’na gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bosalan iiyeliklerin
sayisi liye tam sayisinin yiizde kacini buldugu hallerde ara secimlerin iic ay icinde
yapilmasina karar verilir?

A)3 Bl 5 Cl7 D] 10 El 20

9. T.C. Anayasasi’'na gore, asagidakilerden hangisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
bilgi edinme ve denetleme yetkisini kullanabilecegi yollardan birisi degildir?

A) Meclis arastirmasi B) Yazili soru

C) Genel gériisme D) Meclis sorusturmasi  E) Gensoru

- Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki
- Sendika kurma hakki

- Milkiyet hakki

- Toplanti ve gosteri yurlyusu dizenleme hakki

- Konut hakki

10. T.C. Anayasasina gore, yukarida sayilanlardan hangileri “Sosyal ve Ekonomik
Haklar ve Odevler” arasinda yer alan haklar hangi secenekte bir arada verilmistir?

A) Dilekgce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki - Miilkiyet hakki
B) Toplanti ve gosteri yirlylsi dizenleme hakki - Milkiyet hakki

C) Sendika kurma hakki - Konut hakki

D) Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki - Konut hakki

E) Kamu hizmetlerine girme hakki - Tiirk vatandasligi

11. T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi Milli Glivenlik Kurulunun daimi
liyelerinden degildir?

A) Adalet Bakani

B) Jandarma Genel Komutani
C) Cumhurbaskani yardimcilari
D) Hava kuvvetleri komutani

E) icisleri Bakani
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12. Devlet Denetleme Kurulu asagidakilerden hangisine baglidir?
A) Kamu Denetciligi Kurumu B) icisleri Bakani C) Cumhurbaskani

D) Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskani  E) Adalet Bakani

13. T.C Anayasasi’na gore, Cumhurbaskani Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
kabul edilen kanunlari kac giin icinde yayimlar?

A5 B) 10 C) 15 D) 30 E) 60

14. T.C Anayasasina gore; asagidakilerden hangisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin
gorev ve yetkileri arasinda yer almaz?

A) Biitce ve kesinhesap kanun tekliflerini goriismek ve kabul etmek
B) Genel ve 6zel af ilanina karar vermek

C) Savas ilanina karar vermek

D) Para basilmasina karar vermek

E) Kanunlarin Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykiri olduklari gerekcesiyle
Anayasa Mahkemesinde iptal davasi acmak

|- Sayistay
[I- Uyusmazlik Mahkemesi
I11- Yiksek Secim Kurulu
15. Yukaridakilerden hangisi veya hangileri yiiksek mahkemeler arasinda yer almaz?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) llve Il D) I ve llI E)lvell

16. T.C Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi siyasi haklardandir?
A) Kamu hizmetlerine girme hakki

B) Sendikal faaliyet

C) Sosyal glivenlik hakki

D) Ailenin korunmasi ve cocuk haklari

E) Duslince ve kanaat hirriyeti
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17. T.C. Anayasasi’'na gore vergi ddevi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Herkes, mali gictine gore vergi 6demekle yikimludur.

B) Vergi ylikiiniin adaletli ve dengeli dagilimi, maliye politikasinin ekonomik amacidir.
C) Herkes, kamu giderlerini karsilamak tizere vergi 6demekle yikimlidir.

D) Vergi, resim, harc ve benzeri mali yikimlilikler kanunla konulur.

E) Vergi ve benzeri mali yikimliliklerin muaflik, istisnalar ve indirimleriyle
oranlarina iliskin hiikiimlerinde kanunun belirttigi yukari ve asagi sinirlar icinde
degisiklik yapmak yetkisi Cumhurbaskanina verilebilir.

18. T.C Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi
acma hakki, iptali istenen kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi veya ictiiziigiin
Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak kac giin sonra diiser?

A) Yedi B) On C) Otuz D) Altmis E) Doksan

19. T.C Anayasasli’na gore;
e, dyeden kurulan Anayasa Mahkemesi Uyeleri, ............ yilicin secilirler.”

Yukarida bos birakilan yerlere sirasiyla asagidaki seceneklerden hangilerinin
gelmesi gerekir?

A) On-on iki B) Dokuz-on
C) Onbir-dért D) On iki-alti E) On bes-On iki

20. T.C. Anayasasi’'na gore kisisel verilerle ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Kisisel veriler, kisinin acik rizasiyla islenebilir

B) Kisisel veriler, kanunda 6ngorilen hallerde islenebilir

C] Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir

D) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir

E) Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, kisinin kendisiyle ilgili kisisel verilerin
amaclari dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar
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I. Hakimler ve savcilar azlolunamaz.
[I. Kendileri istemedikce Anayasa’da gosterilen yastan once emekliye ayrilamaz.

[Il. Bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi durumunda, aylik, 6denek ve
diger ozlik haklarindan yoksun kilinabilir.

IV. Meslekten cikarilmayi gerektiren bir suctan dolayr hiikiim giymis olanlar,
gorevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi kesin olarak anlasilanlar veya
meslekte kalmalarinin uygun olmadigina karar verilenler hakkinda kanundaki
istisnalar saklidir.

21. T.C. Anayasasi’na gore “hakimlik ve savcilik teminati” ile ilgili yukaridaki
hiikiimlerden hangileri dogrudur?

Al lvell Bl I, lllve IV C) I, Il ve IV D) I, Il ve IV E)JILIL 1 ve IV

22.22. T.C. Anayasasli’na gore “idari uyusmazliklari cézmek” asagidaki
mahkemelerden hangisinin gorevidir?

A) Yargitay
B) Danistay
C) Sayistay
D) Anayasa Mahkemesi

E) Uyusmazlik Mahkemesi

23. T.C. Anayasasi'na gore asagidakilerden hangisi degistirilemeyecek hiikiimler
arasinda yer almaz?

A) Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir.
B) Turkiye Cumhuriyeti tniter bir devlettir.

C) Millf marsi Istiklal Marsidir.

D) Baskenti Ankara’dir.

E) Dili Tirkcedir.
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24, T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi Devletin temel amac ve
gorevlerinden degildir?

A) Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak

BJ Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak

C) Tiirk Milletinin bagimsizligini ve bitiinlGgind, Glkenin bélinmezligini korumak

D] Kisinin siyasal ve disiinsel haklarini sinirlayan her tirli engeli kaldirmaya
calismak

E) insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya
calismak

I. Ailesine
II. Topluma
[Il. Diger kisilere

25. T.C. Anayasasi'na gore temel hak ve hiirriyetler, kisinin yukaridakilerden
hangilerine karsi 6dev ve sorumluluklarini ihtiva eder?

Al Yalniz | B)lvell C)lvelll D) Il ve lll E)IL 1 ve lll

26. T.C. Anayasasi’na gore sekil ve sartlari kanunla diizenlenmek lizere asagidaki
durumlarin hangisi zorla calistirma sayilir?

A) Tutukluluk sireleri icindeki calistirmalar
B) Hikumlilik sireleri icindeki calistirmalar
C) Olaganisti hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler

D) Miilki amirin resen sorusturma actirdigi memurlardan kendi gorevi disinda
istenecek bedeni calismalar

E) Ulke ihtiyaclarinin zorunlu kildigi alanlarda 6ngoriilen vatandaslik ddevi
niteligindeki fikir calismalari

CEVAP ANAHTARI
1.B 2A 3.E 4.C 5.B 6.C 7.E 8.B 9.E

10.Cc 11.B 12.C 13.C 14.E 15.D 16.A 17.B 18.D

19.E 20.C 21.0 22.B 23.B 24D 25.E 26.D
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Devlet Memurlari Kanunu (657)

DEVLET MEMURLARI KANUNU (657)

SORU-CEVAP

1. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan hiikiimler hangi ku-
rumlarda calisan memurlar hakkinda uygulanir?

Cevap:

1) Genel ve Katma Biitceli Kurumlar
2) il Ozel idareleri

3) Belediyeler

4) il Ozel idareleri Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner ser-
mayeli kuruluslar

5) Kanunlarla kurulan fonlar

6) Kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudirliklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanir.

NOT: Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hilkim-
ler uygulanir.

2. Soru: Hangi kurum ve kuruluslarda calisan Devlet memurlari 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanuna tabi degildir?

Cevap:
1) Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile raportorleri

2) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde
bulunanlar

3) Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari

4) Universitelerin, Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve
Mimarlik

Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye ve Orta - Dogu
Amme Idaresi Enstitiistiniin 6gretim tye ve yardimcilari

5) Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi lyeleri
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6) Genelkurmay Mehteran Béligu Sanatkarlari

7) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile
sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri

8) Spor-Toto Teskilatinda calisan personel

9) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erler
10) Emniyet Teskilati mensuplari

3. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun amaci nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistiril-
melerini, ilerlemeve ylikselmelerini, ddev, hak, yikim ve sorumluluklarini, aylik-
larini ve 6deneklerini ve diger ozlik islerini diizenlemektir.

4. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1) Siniflandirma

2) Kariyer

3) Liyakat

5. Soru: Siniflandirma ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet me-
murlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmak-
tir.

6. Soru: Kariyer ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetis-
me sartlarina uygun sekilde, siniflariicinde en yliksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamaktir.

7. Soru: Liyakat ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve
ylkselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sis-
temin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip kil-
maktir.
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8. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore, kac tiir istihdam yapil-
maktadir?

Cevap:

1) Memurlar

2) Sozlesmeli personel

3) isciler

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, isciler eliyle gordirulur.

9. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore, memur nasil tanimlan-
maktadir?

Cevap: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisi-
liklerince genel idare esaslarina gore yirutilen asli ve strekli kamu hizmetlerini
ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.

10. Soru: Sozlesmeli personel ne demektir?

Cevap: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan onemli pro-
jelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, za-
rurive istisnai hallere miinhasir olmak Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasi-
na ihtiyac gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile ca-
Lstirilmasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

11. Soru: isci ne demektir?

Cevap: Memur, sozlesmeli personel ve gecici personel disinda kalan ve ilgili
mevzuati geregince tahsis edilen sirekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is s6z-
lesmeleriyle calistirilan sirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya
da orman yanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is po-
zisyonlarinda alti aydan az olmak lzere belirli siireli is sozlesmeleriyle calistiri-
lan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

Bu Kanuna tabi kurumlar, dort istihdam sekli disinda personel calistiramazlar.
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12. Soru: Devlet memurlarinin ddev ve sorumluluklari nelerdir?
1) Sadakat

2) Tarafsizlik ve Devlete baglilik

3) Davranis ve ishirligi

4) Yurt disinda davranis

5) Amir durumunda olan Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari
6) Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari

7) Kisisel sorumluluk ve zarar

8) Kisilerin ugradiklari zararlar

9) Mal bildirimi

10) Basina bilgi veya demec verme

11) Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamasi
ve iadesi

13. Soru: Sadakat nedir?

Cevap: Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sa-
dakatla bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini
sadakatla uygulamak zorundadirlar.

14. Soru: Tarafsizlik ve Devlete baglilik ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti,
kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz-
lar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inanc,
din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetinde-
dirler. Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin
bagimsizligini ve bitinligind bozan Tirkiye Cumhuriyetinin glvenligini tehlike-
ye duslren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren
herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bun-
lara yardim edemezler.
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15. Soru: Davranis ve isbirligi ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik ol-
duklarini hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalari esastir.
16. Soru: Yurt disinda davranis ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme
ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

17. Soru: Amir durumunda olan Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari
nelerdir?

Cevap: Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun,
ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan
ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yet-
kisini kanun, ve diger mevzuatla belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini
kabul edemez ve borc alamaz.

18. Soru: Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari nelerdir?

Cevap: Devlet memurlari kanun, ve diger mevzuatla belirtilen esaslara uymakla
ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukdmlu ve gorevlerinin
iyi ve dogru ylritilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi ka-
rarnamesi ve yonetmelik hikimlerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu ay-
kiriligr o emri verene bildirir. Amir emrinde Israr eder ve bu emrini yazi ile yeni-
lerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden
dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kim-
se sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi icin kanunla
gosterilen istisnalar saklidir.
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19. Soru: Kisisel sorumluluk ve zarar ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendi-
lerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulun-
durmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ug-
ratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli Gzerinden odenmesi
esastir.

Zararlarin ddettirilmesinde bu konudaki genel hilkimler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memu-
run brit ayliginin yarisini gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri
veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca odenir.

20. Soru: Kisilerin ugradiklari zararlar ne demektir?

Cevap: Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlar-
dan dolayi bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aley-
hine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya
muhafaza edilen para ve para hikmindeki degerli kagitlarin ilgili personel ta-
rafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat
sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine ddenir. Kurumun, genel
hikimlere gore sorumlu personele ricu hakki saklidir.

Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suclari nede-
niyle Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce
odenen tazminatlardan dolayr sorumlu personele ricu edilmesi hakkinda da yu-
karidaki fikra hikm uygulanir.

Kisisel sorumluluk ve zarar maddesinde belirtilen zarar ile bu maddede belir-
tilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve
yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca diizenlenecek y6-
netmelikle belirlenir.

21. Soru: Mal bildirimi nedir?

Cevap: Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuk-
larina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borclari hakkinda, 6zel kanunda
yazili hikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

22. Soru: Basina bilgi veya demec verme yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec veremezler. Bu konuda ge-
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rekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi
gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararname-
lerinin yetkili, kildigi personel disin da hic bir kimse tarafindan aciklanamaz.

23. Soru: Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina cikaril-
mamasi ve iadesi ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki
verilen mahaller disina cikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arac ve
gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk
memurun mirascilarina da samildir.

24, Soru: Devlet memurlarinin genel haklari nelerdir?
Cevap:

1) Uygulamayi isteme hakki

2) Guvenlik

3) Emeklilik

4) Cekilme

5) Miracaat, sikayet ve dava acma
6) Sendika kurma

7) izin

8) Kovusturma ve yargilama

9) isnat ve iftiralara karsi koruma

25. Soru: Uygulamayi isteme hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tespit olunup
yururliukte bulunan hikimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek
hakkina sahiptirler.

26. Soru: Giivenlik hakki nedir?

Cevap: Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve baska haklari elinden alinamaz.
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27. Soru: Emeklilik hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emekli-
lik haklari vardir.

28. Soru: Cekilme hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan ce-
kilebilirler.

29. Soru: Miracaat, sikayet ve dava acma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr mi-
racaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolayi sikayet ve dava acma hakkina sahiptirler.

Miracaat ve sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu
ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miracaat ve
sikayetlerle ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetme-
likle dizenlenir.

30. Soru: Sendika kurma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hikiimler uya-
rinca sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tye olabilirler.

31. Soru: izin hakki nedir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen slre ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.

32. Soru: Kovusturma ve yargilama hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri
suclardan dolayi sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acil-
masi ozel hikimlere tabidir.

33. Soru: isnat ve iftiralara karsi koruma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya micerret
hakaret icin, uydurma bir suc isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yar-
gilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde,
merkezde bu memurun en blylik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkin-
da kamu davasli acilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.
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34. Soru: Devlet memurlarinin hangi eylem, hareket ve faaliyette bulunmalari
yasaklanmistir?

Cevap:

1) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma

2) Grev

3) Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma

4) Hediye alma, menfaat saglama

5) Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama

6) Gizli bilgileri aciklama

35. Soru: Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan
kasitli olarak birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine
gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucu-
nu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

36. Soru: Grev yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan et-
meleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebblsiine katilamaz, grevi
destekleyemez veya tesvik edemezler.

37. Soru: Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi nedir?

Cevap: Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gére (Tacir) veya (Esnaf] sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miesseselerinde gorev
alamaz, ticari mimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya ko-
mandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklari kurumlarin istirak-
lerinde kurumlarini temsilen alacaklari gérevler haric).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak tzere ofis,
biro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tizel
kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir
is yerinde veya vakif yliksekogretim kurumlarinda calisamaz.

Memurlarin tyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslari veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri
ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bu-
lunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagli olduklari kuruma bildirmekle
yukumludurler.
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38. Soru: Hediye alma, menfaat saglama yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri
ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul et-
meleri veya is sahiplerinden borc para istemeleri ve almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve
en az genel mudir veya esiti seviyedeki Ust diizey kamu gorevlilerince alinan he-
diyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye
yetkilidir.

39. Soru: Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gdrevi veya men-
sup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci
eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

40. Soru: Gizli bilgileri aciklama yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gdrevlerinden
ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikca aciklamalari yasaktir.

41. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna gore tesis edilen siniflar hangi-
leridir?

Cevap:

1) Genel idare Hizmetleri Sinifi

2) Teknik Hizmetler Sinifi

3) Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

4) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

5) Avukatlik Hizmetleri Sinifi

6) Din Hizmetleri Sinifi

7) Emniyet Hizmetleri Sinifi

8) Jandarma Hizmetleri Sinifi

9) Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi

10) Yardimci Hizmetler Sinifi

11) Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

12) Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

42. Soru: Genel idare hizmetleri sinifi hangi memurlar tarafindan teskil edilir?

Cevap: Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri
hizmetleri goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar
Genel idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

43. Soru: Egitim ve dgretim hizmetleri sinifinin kapsami nedir?

Cevap: Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazife-
siyle gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar.
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44. Soru: Yardimci hizmetler sinifinin kapsami nedir?

Cevap: Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, miracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini
yapmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin
ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurum-
larda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki
gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak tzere
ihdasina lizum gordigi yardimcer hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 tnci
maddenin (D) bendinde tanimlananlarin (isciler] disinda kalanlari kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hiz-
met yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilme-
si ve benzeri nitelikteki hizmetlerin Uciincu sahislara ihale yoluyla gordurilmesi
mumkuindur.

45. Soru: Devlet Memurlari Kanunu’'na gore, siniflarin 6grenim durumlarina
gore giris ve yiikselinebilecek derece ve kademeleri nasil diizenlenmistir?

Cevap:
" Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu
Derece Kademe Derece Kademe

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul Ustl 1 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul st 2 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 8 & Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar stii 1 yillik mesleki veya teknik
e " 1 2 Son
6grenimi bitirenler
Lise veya dengi okullar st 2 yil veya Ortaokul iistl en az 10 1 ) S

on
5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler
Lise veya dengi okullar Ustu 3 yil teknik veya mesleki
VI 10 2 2 Son
o6grenimi bitirenler
2 yil stireli yiiksek ogrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sireli yliksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil stireli yiiksek ogrenimi bitirenler 9 3 1 Son
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46. Soru: Devlet Memurlari Kanunu’na gore yiikselinebilecek derecenin iistiin-
de bir dereceye yiikselme nasil yapilmaktadir?

Cevap: Bu kanun hikiimlerine gore dgrenim durumlari, hizmet siniflari ve gérev
unvanlari itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin dordiinci kademesin-
den aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire icinde herhangi bir disiplin
cezasl almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir tst de-
receye yikseltilir.

47. Soru: Memuriyete giris yasi kactir?
Cevap: Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve
Turk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyle
Devlet memurluklarina atanabilirler.

48. Soru: Devlet memurlarini siniflandirmada dgrenim sartlari nelerdir?

Cevap: Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunla-
rindan istekli bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir
sinifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiksele-
bilmek icin, kurulus kanunlari veya bu kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri
ve kurulus kanunlarina dayanilarak cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine
gore daha yiksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakdilte, okul veya 6grenim
dallarini veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak
veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

49. Soru: Memur baska sinifta ve derecesinin altinda bir gorevde calistirilabilir mi?

Cevap: Hic bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde calistirilamaz.

5inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece ylikselmesi icin gerekli nite-
likleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 6grenim durumlari itibariyle tespit
olunan ylkselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro dere-
cesi kazanilmis hak aylik derecelerinin Uc Ust derecesinden fazla olmamak kay-
diyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni siniftan memur
atanmasi mimkinddr.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini al-
maya devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer icin
kazanilmis hak teskil etmez.
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50. Soru: Devlet memurluguna giriste aranan genel sartlar nelerdir?
Cevap:

1. Turk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunda belirtilen yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunda belirtilen 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Turk Ceza Kanununun 53 iinci maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakcilik suclarindan mahkdm olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelen-
mis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 Uincl madde hikimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

51. Soru: Kac yillik siire icinde disiplin cezasi almayan memurlarin kazanilmis
hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.

Cevap: Son sekiz yillik siire.
52. Soru: Devlet memuru olabilmek icin en az kac yasinda olmak gerekir?

Cevap: Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler. Bir
meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rust karari almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler.
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53. Soru: Devlet memurluguna giriste aranan o6zel sartlar nelerdir?
Cevap:

1. Hizmet gorecedi sinif icin belirtilen 6gretim ve egditim kurumlarinin birinden
diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

54. Soru: Bu Kanuna gore, kurumlarin memur ihtiyaclarini karsilama sekli na-
sildir?

Cevap: Kurumlarin memur ihtiyaclari yayinlanan sinav sonuclarinda belirlenen
basari sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Muteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaclari; sinavlara girip ka-
zanmis ancak yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; ya-
yinlanan basari sirasina gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

55. Soru: Kurum ve kuruluslar 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna gore calis-
tirdiklari personele ait kadrolarda hangi oranda engelli calistirmak zorundadir.

Cevap: % 3 oraninda.

56. Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi kac yildan az
olamaz?

Cevap: Bir yildan az olamaz.

57. Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi kac yildan cok
olamaz?

Cevap: iki yildan cok olamaz.

58. Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun nakli adaylik siiresi icinde
baska bir kuruma yapilir mi?

Cevap: Aday olarak atanmis Devlet memurunun nakli adaylik siresi icinde baska
bir kuruma yapilamaz.

59. Soru: Devlet memuru olarak atanabilmek icin aday memurun hangi egitim-
lerden gecmesi ve basarili olmasi gerekir?

Cevap:

1) Temel EGitim

2) Hazirlayicr Egitim
3) Staj
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60. Soru: Hangi durumlarda aday memurun adaylik devresi icinde gorevine son
verilir?

Cevap: Adaylik siiresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her
birinde basarisiz olanlarla, hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari ve goreve devamsizliklari tespit edilenlerin gorevlerine son verilir.

61. Soru: Adaylik siiresi icinde hangi disiplin cezasi alanlarin ilisikleri kesilir?

Cevap: Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarin ilisikleri kesilir.

62. Soru: Bu Kanun’a gore, asli memurluga atanma nasil olur?

Cevap: Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak tzere asli
memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik sliresinin sonunu gecemez.
63. Soru: istisnai memurluklarla ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Cumhurbaskanligi ile Tlrkiye Biytik Millet Meclisinin

memurluklarina, Bakan Yardimciliklarina, Savunma Sanayii Mistesarligina ait
Mustesar, Mistesar Yardimcisi, I. Hukuk Misaviri, Daire Baskani ve Misavir Avu-
kat kadrolarina, Toplu Konut idaresi Baskanligina ait Baskan, Baskan Yardimcisi,
Hukuk Musaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Misavir Avukat ve
Sube Mudirleri (Uzman), Ozellestirme idaresi Baskanliginda Baskan, Baskan
Yardimcisi, Baskanlik Misaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve Basin ve
Halkla iliskiler Misavirligine, Bakanlik Misavirlikleriyle Basin ve Halkla Iliskiler
Misavirliklerine, Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi-
ne, Avrupa Birligi Bakanliyi Baskanliklarina (idari Hizmetler Baskanligi haric),
Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Baskan Yardimcisi, Baskanlik
Miisaviri, Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri, Gelir idaresi Baskanliginda Basin
ve Halkla iliskiler Miisavirligine, Bakanlar Kurulu Sekreterligine, Milli Savunma
Bakanligi ile Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro aciklamalar boli-
miinde 6zel nitelikli olarak gdsterilen gérev yerlerine, Ozel Kalem Miidiirliik-
lerine, Valiliklere, Buytkelciliklere, Elciliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri
Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina, dis kuruluslarda calisma
miisavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri Yiik-
sek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet isleri Baskanligi Baskanlik Miisaviri (4 adet),
Diyanet Isleri Baskanligi Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Milli istihbarat Teski-
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lati memurluklarina, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Misavirliklerine,
Hukuk Miisavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olcme, Secme ve Yerles-
tirme Merkezi Baskanliginda Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligi ve Baskanlik
Misavirligine, Anayasa Mahkemesi Basin Misavirligine, bu Kanunun atanma,
sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iliskin hiikimleriyle bagli
olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur atanabilir. Disisleri Bakanligi
Hukuk Musavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda gorevlendirilecek uluslararasi
Un yapmis Ustlin yeteneklere sahip Devlet sanatcilarinin, olimpiyat sampiyonlugu
veya olimpik spor dallarindan birinde biylkler kategorisinde birden fazla Diinya
sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor musavirlerinin atama ve iler-
lemelerinde de bu hiikiimler uygulanir.

64. Soru: istisnai memurluklara atanmada aranacak sartlar nelerdir?

Cevap: istisnai Devlet memurluklarina genel sartlari tasiyan kimselerden atan-
malar yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki dzel hi-
kimler saklidir.

Ancak, Devlet sanatcilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Disis-
leri Bakanligi Hukuk Miisavirligine atanabilmek icin ise, bir yabanci dili cok iyi
bilmek ve 6zel yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tasimak sarttir.

65. Soru: Bu Kanun’a gore istisnai memurluklara atananlara uygulanacak hii-
kiimler nelerdir?

Cevap: Istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma, sinavlar,
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan bitin hikimleri uygula-
nir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari kadronun dere-
ce ayliginin ilk kademesini kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren,
haklarinda bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine dair hikim-
leri uygulanir.

Bakanliklar 6zel kalem mudurliklerine, valiliklere, buyukelciliklere, elciliklere,
daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklari derecelerde gecirdikleri sireler,
kazanilmis hak sayilmamak sartiyla, kademe ilerlemesinde degerlendirilir.

66. Soru: Ayni yerdeki gorevlerine atanan Devlet memurlari atama emrini al-
diktan sonra ne kadar siire icinde gorevlerine baslamak zorundadirlar?

Cevap: Teblig gliniini izleyen is giini icinde baslamak zorundadirlar.
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67. Soru: Baska bir yerdeki gorevlere atanan Devlet memurlari atama emri
kendilerine teblig edildikten sonra ne kadar siire icinde gorevlerine baslamak
zorundadirlar?

Cevap: Tebligi tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol
siresini izleyen is guind icinde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganusti hallerde bu siire Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.
Yukaridaki streler;

1-Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska
bir goreve atanan memurlar icin iznin veya gecici gorevin bitimi,

2-Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mu-
temetleriicin devrin sona ermesi,

3-Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin yer-
lerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin ku-
rumlarinca tebligi,tarihinde baslar.

68. Soru: Atamalarda ise baslamama halinde yapilacak islemler nelerdir?

Cevap: Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati mimkin
zorlayici sebepler olmaksizin bu Kanunda belirtilen siire icinde ise baslamayan-
larin atanmalariiptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam
edilemezler. Bunlarin belge ile ispati mimkun zorlayici sebepler nedeniyle gore-
ve baslamama hali iki ayi astigi takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlar-
ca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan bu Kanunda belirtilen siire icinde hareket
ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerin-
den ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti
ile 10 glinluk bir siire daha verilebilir. Belge ile ispatt mimkin zorlayici sebepler
olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyet-
ten cekilmis sayilirlar.

69. Soru: Kademe ilerlemesi nedir?

Cevap: Kademe; derece icinde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, me-
murun ayligindaki ilerlemedir.

70. Soru: Kademe ilerlemesi icin gereken sartlar ve diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede
en az bir yil calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe-
nin bulunmasi sartlari aranir.
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Belirli bir slire gorev yapmak Uzere, mecburi olarak siirekli gérevle atanan me-
murlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yore-
lerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha
verilir. Yillik izinde gecirilen sireler fiilen calisilmis sayilir. Iki yildan az siireler
dikkate alinmaz.

Son sekiz yilicinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derece-
lerinin yukseltilmesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazan-
diklari tarihten gecerli olmak Uzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir
ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alina-
cak toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerleme-
ye mistahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerle-
mis sayildiklari tarihten gecerli olmak Uzere iptal edilir.

71. Soru: Derece yiikselmesi icin gereken sartlar ve diizenlemeler nelerdir?
Cevap: A) Derece ylikselmesi yapilabilmesi icin:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesiicinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 tincli kademesinde 1 yil bulunmus,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngoérilen nitelikleri elde etmis, olmasi
sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetleri Sinifi haric, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Gincl derecelerindeki kadrolarina, de-
rece yiikselmesindeki stire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en
az 12y,

b] 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°'den az olanlar icin en
az 10 yiL,

c) 3 linclive 4 lincl dereceli kadrolaricin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve yik-
sekogrenim gérmus olmasi sarttir. Dort yildan az sireli yiksekogrenim gorenler
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icin bu slrelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 217 sayili Kanun Hik-
miinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan
siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel
meclisi Uyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devre-
si dahil yedek subay- likta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami
ile yliksekogrenim gordikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calis-
tiklari stirenin; Bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin mistesar ve mistesar
yardimcilari ile en Ust yonetici konumundaki genel mudur ve baskan kadrolarina
atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek Uze-
re dortte Ucu dikkate alinir.

Bu bent hiikimlerine gdre atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge da-
hil) ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle lst dereceye atananlarin bu
kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her “3" yil derece ylikselmesi
sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecele-
rinin yikselmesinde g6z onlne alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska
gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek ka-
rarla atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi ma-
kamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin, kazanil-
mis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri icin, bu
halin devami siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.

72. Soru: idari gorevlere atanmalar ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmet-
ler Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4
unci dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin
iki altindaki derecelerden tespit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazanilmis hak dereceleri Gizerinden 6de-
nir. Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari icin tespit edilen
ek gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklari gorevlerin ek gosterge, zam ve
tazminatlarinin farkli olmasi halinde fazla olani 6denir.

73. Soru: Bir siniftan baska bir sinifa gecme ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yikselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev
icin bu Kanunda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere
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sahip olmalari sarttir. Bu durumda siniflari degisenlerin eski siniflarinin derece-
sinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri siireler yeni siniflardaki derecele-
rinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleriile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina
veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir
derece ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki
ilk ilerleme sireleri eski siniflarinda kazandiklari derece ve kademelere tekabdil
eden sire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif de-
gistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi verilmez.

74. Soru: Yer degistirme suretiyle ilgili atanmalar nasil diizenlenmistir?

Cevap: Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiilttirel ve ulasim sartlari yoninden
benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler ara-
sinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muha-
faza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak me-
mur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun
atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer
degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi tes-
kilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir
gorev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siresi
ile sinirli olmak tzere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban
ve kidem ayligi dahil), ek gdsterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler du-
suldiikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganusti Hal Bélgesine dahilillerle bu illere miicavir olarak belirlenen iller-
de gorevli olanlara % 601,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede dncelikli yérelerde gérevli olanlara % 25'i, kurum-
larinca kadro tasarrufundan odenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gorevlendirme suresiyle sinirli olarak
sakli tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hic bir surette gecemez.
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Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger bitiin haklari ve yikimlilikleri
devam eder. Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabil-
mesi icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli
Sandigina yatirilmasi gerekir.

ILgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gére kendisi, esi veya birinci derece kan
hisimligr bulunan bakmakla yikimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin
engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi icin
dizenlemeler yapilir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin
ozellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar hiz-
met etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi
olacak personeliicin bu yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanligi-
nin gorisiini almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.

75. Soru: Karsilikli olarak yer degistirme nasil yapilir?

Cevap: Ayni Kurumun baska baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari,
karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin ye-
rine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.

76. Soru: Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri nasil yapilir?

Cevap: Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati
ile kazanilmis hak dereceleri Gzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cerceve-
sinde derece ylikselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mimkundir. Kazanilmis
hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro
derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden cok olma-
masi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve ka-
demeleri genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu dere-
celerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan
her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik
yoninden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 incli maddesi kapsamina giren ku-
rumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hikimler
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uygulanir. Ayni kanunun 4 tincii maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip 657
sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci madde
ile tespit edilen giris derecelerinin tUzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yikselme-
leri icin kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki sirelere
tekabul eden sure kadar ilave edilir.

77. Soru: Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi
ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dere-
celeriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddede-
ki esaslar cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok tc de-
rece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari mimkindur.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve ka-
demeleri genel hikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu dere-
celerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan
her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla) emeklilik
yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

78. Soru: Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulustan hizmet alma ile
ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslar-
da kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile
(her g yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci
memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmi bir
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder ve
yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen sureler
icin emeklilik haklari 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hikimlerine uyulmak
kaydi ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya
secme ile ilgili hikimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya
uluslararasi kuruluslarda gecirdikleri hizmet sirelerinin her yili bir kademe iler-
lemesine ve her 3 yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro
bulundugu takdirde degerlendirilir.
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79. Soru: Bilgilerini artirmak lizere dis memleketlere gonderilme ile ilgili
esaslar nelerdir?

Cevap: Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli
memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak lzere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca acilacak secme veya yarisma sinavlarinda basari gésterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere, Iki yila kadar ayrilma miisaadesi ve-
rilebilir.Gerekirse bu siire en cok bir kat uzatilabilir.

Bilgilerini artirmak icin yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve ylikumlultkleri:

78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligi sozlesme
ile istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan
ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilme-
si uygun gorilenler haric) aylik ve diger her tirli 6demeleri ile s6zlesme tcret-
lerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60°ini Kurumlarindan
alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitin haklari ve yikim-
luliikleri devam eder. izin bitiminde yol siiresi haric 15 giin icinde gérevlerine
donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun go-
rulenlerin bu sureleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay
T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden
eski derecelerinde degerlendirilir.

Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve calisma
esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iliskileri Devlet Personel Baskanliginin
gorusu Uzerine Disisleri Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri tlkelerde
stirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan
meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdisi ayligi tutari, digerlerine bu tutarin
2/3'4 6denir. Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendi-
lerine maassiz izin verilenler ile Cumhurbaskaninca kurumlar itibariyla belirle-
nen kontenjan disinda gonderilenler haric olmak uzere, burslu gidenlerin aldik-
lari burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine
ayrica odenir.

Bu suretle yapilacak fark odeme, her tirld vergiden mistesnadir.

Surelerinin bitiminde gorevlerine baslamayanlar cekilmis sayilirlar. Bu suretle
cekilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak tGzere kendilerine kurum-
larca yapilmis bulunan bitin masraflari iki kat olarak cdemeye mecburdurlar.
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Gorevlerine baslayip da ytikimli bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ay-
rilanlar veya bir ceza sebebi ile memurluktan cikarilmis olanlar mecburi hizmet-
lerinin eksik kalan kismi ile orantili miktari iki kat olarak odemek zorundadirlar.

80. Soru: Bilgilerini artirmak lizere dis memleketlere gonderilme esaslari
nelerdir?

Cevap: Sahsen 0zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
maassiz izin verilenler disinda her yil yurt disina gonderilebilecek Devlet memur-
larinin kurumlar itibariyla sayilari, Maliye Bakanliginin uygun gorisi alinmak
suretiyle Devlet Personel Baskanliginin teklifi izerine Cumhurbaskani karari ile
belirlenir.

81. Soru: Silah altina alinmada izin siiresi ne kadardir?

Cevap: Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlari, silah altinda bulunduklari stirece izinli sayilirlar.

82. Soru: Askerlik ve terhis edilen Devlet memurlariile ilgili diizenlemeler
nelerdir?

Cevap: Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya seferde muvazzaflik hizmeti
disinda silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine basla-
malari, 62 ve 63 ilinci maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hi-
kimlerine tabidir.

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak lzere silah altina ali-
nanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete dénmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren 30 giin icinde kurumlarina basvurmak ve kurumlari da bas-
vurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri goreve baslatmak zorun-
dadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari si-
rada iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle de-
gerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri kad-
roda kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica goz dniinde bulundurulur. Askerlik
oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen siire toplaminin 3 yili asan kismi
usull dairesinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerle-
mesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar aday-
Lk esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen sireleri asaletlerinin tas-
dikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya secmeye tabi tutulmak
suretiyle derece ylkseltilmesinde de degerlendirilir.
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Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyla
veya seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire
icinde derece ylkselmesi gerektiginde terhislerinden sonra acik kadro bulunma-
sl ve sinav veya secmede basari gostermeleri sartiyla silah altinda gecen siireleri
ylkselecekleri Ust derecenin kademelerinde dikkate alinir.

83. Soru: Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari nelerdir?

Cevap: Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya go-
revden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde
yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiritilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy
ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik,
Kur'an kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara
Maliye Bakanliginin izni (mahalliidarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan vekil
atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3
aydan fazla devam eden siiresi icin, kurum disindan veya aciktan atananlarla ku-
rum icinden ilkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik gérevine
atananlara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memur-
lari, veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin vete-
rinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek Uzere bu hizmet-
lerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lizum gorildigl tak-
dirde memurlara ucretsiz olarak vekaleten gordurilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklari tarihten itibaren ve-
kalet ayligi verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giini gecmemek lzere calistiklari
her ay icin iki gin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredil-
me hali disinda Devlet memurlari icin ongorilen hikimler uygulanir.

84. Soru: Hangi kurum ve kuruluslarda ikinci gorev verilemez?

Cevap:
Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,
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b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi ku-
rumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanliyi kararnameleriyle kurulan banka ve
kuruluslarda,

c) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayele-
rinin yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni
oranda katilmalart ile viicut bulan kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para 6denemez
ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini 6ngoren hikimleri ile
hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve il Daimi
Enclimeni baskanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli gorevlerinin devami niteli-
ginde olmayan cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler,
Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Ozel Kanunlarla
kurulan arastirma kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve
arastirma calismalarina katilanlar icin 6zel kanunlarinca gosterilen veya bu ka-
nunlara dayanilarak tespit edilen tcretlerin 6denmesine iliskin hikimler sakli-
dir.

85. Soru: ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler hangileridir?

Cevap: Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin
yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanligi kararnameleriyle veya bunlarin verdigi
yetkiye dayanilarak memurlara gordiirilmesi dngorilen sirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverisli bulunmak ve atamaya
yetkili amir tarafindan uygun gorilmek sartiyla;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklarr,
kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmantiklari,

2] Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin
yliksek miihendis, miihendis, yliksek mimar ve mimarlarca yiritilmesi gereken
teknik hizmetleri, Ikinci gorev olarak verilebilir.

Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilce saglik midirlaga, il saglik madir yardimeiligi, halk saglig
mudurligi, halk sagligr midir yardimciligi, saglik grup baskanligi, bastabiplik,
bastabip yardimciligi ile il saglik ve halk sagligi midurliklerinde ilgili mevzuati
uyarinca tabipler tarafindan yurutilmesi éngorulen sube mudurlukleri,
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b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligs,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidirligi, basyardimciligi ve yardimciligi go-
revleri, ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

86. Soru: Ders gorevi verilecek memurlar hangileridir?

Cevap: Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi
(Askeri Akademiler dahil], okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve
benzeri kuruluslarda 6gretmen veya ogretim tyesi bulunmamasi halinde 6gret-
menlere, 6gretim Uyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara
ucret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve
diger hususlar Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.

87. Soru: Birlesemeyecek gorevler hangileridir?

Cevap: Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevlerinden
ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gorevi bu hiilkmiin disindadir. Bir me-
murun Ustiinde birden cok Ucretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

88. Soru: Kadrolari kaldirilan Devlet memurlari ile ilgili yapilan diizenlemeler
nelerdir?

Cevap: Kadrosu kaldirilan memurlar, en gec alti ay icinde kendi kurumlarinda
niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama
imkani bulunmamasi héalinde ayni siire icinde baska bir kurumdaki kadrolara
atanmak tzere Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapi-
lincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde calistirilir ve yeni bir kad-
roya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali'haklardan ve sosyal yardimlardan
yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kap-
saminda fiilen yapilmakta olan her tirli 6demeler toplaminin net tutarinin, atan-
diklariyeni kadrolarina ait mali'haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tir-
LU 6demeler toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik
giderilinceye kadar, atandiklari kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda
atandiklari baska kadrolarda kaldiklari sirece, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak odenir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli
bir donemi kapsayan ddemelerin ddendigi tarih itibariyla net tutarlari toplaminin
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yiliicinde calisilan aylara béliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldigi
aylik tutarina ilave edilir. Fazla calisma Ucreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen
ek ders Ucreti ve nobet Ucreti gibi ilave bir calismanin karsiliginda elde edilen
odemeler aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak lzere Devlet Personel Baskanli-
gina bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda
bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Bas-
kanliginca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirk bes gin icin-
de atamasi teklif edilir. Devlet Personel Baskanligi tarafindan gonderilen atama
teklif yazisinin atamayi yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren
otuz giin icinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zo-
runludur. Bunlardan unvanlari middr ve daha ist olanlar ile danisma islevlerine
iliskin kadrolarda calisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina
uygun kadrolara atanirlar.

89. Soru: Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmasi nasil yapilir?

Cevap: iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ceki-
lenlerden veya bu Kanun hikimlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar me-
murluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin
niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesi-
ne esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hikimlerine uyulmak
suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekil-
mis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile
bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve
her iki yil bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

90. Soru: Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi sartlari nelerdir?

Cevap: T.C. Emekli Sandi§i Kanunu hikimlerine gore emekli olanlardan (5434
sayili Kanunun 104 tncli maddesine gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden ata-
namayacaklar haric) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar kurumlarda
bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilirler.

91. Soru: Devlet memurlugundan cekilme ile ilgili yapilan diizenlemeler nelerdir?
Cevap: Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miracaat etmek sure-

tiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir.
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Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk
edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miracaat
sarti aranmaksizin, cekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme istegi-
nin kabuline kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gel-
medigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustiine haber vererek gorevini
birakabilir.

Olaganisti mazeretle cekilenler, Ustiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina
tabi degildirler. (Madde: 94).

92. Soru: Cekilmede devir teslim siiresi ne kadardir?

Cevap: Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikimli olanlar, bu is-
lemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve
teslim islemleri icin gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir. (Madde: 95).

93. Soru: Olaganiistii yonetim hallerinde cekilme usulii nasildir?

Cevap: Olaganisti hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edilme-
dikce veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini birakamazlar.
(Madde: 96).

94. Soru: Cekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari ile ilgili diizenle-
meler nelerdir?

Cevap: Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak Uzere;

A) 94 Ginci maddenin 2 nci ve 3 nci fikrasina uygun olarak memuriyetten ceki-
lenler alti ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gére cekilmis sayilanlar ile 94 tGnci maddenin 2 nci fikrasina uy-
madan gorevlerinden ayrilanlar bir yil gecmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gecmeden,
D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

95. Soru: Hangi hallerde Devlet memurlugu sona erer?

Cevap: Devlet memurlarinin
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a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan cikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadi§inin sonradan anla-
silmasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;
c) Memurluktan cekilmesi;

cl istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi;

d) Olimi;

hallerinde memurlugu sona erer.

96. Soru: Devlet memurlarinin calisma saatleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

Memurlarin haftalik calisma siresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak tzere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bun-
lara dayanilarak cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellik-
leri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma sireleri tespit olunabilir.

Cumbhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tati-
lini Cumartesi ve Pazardan baska gtinler olarak tespit edebilir.

97. Soru: Giinliik calisma saatlerinin tespitini diizenlemeye yetkili kurum/ku-
rullar hangileridir?

Cevap: Ginlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca illerde
valiler tarafindan tespit olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari
goz onunde bulundurulmak suretiyle glinlik calismanin baslama ve bitis saatleri
ile 6gle dinlenme siireleri merkezde Ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkl
belirlenebilir.

Memurlarin yirattikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit
edilen calisma saat ve siireleriile gorev yerlerine bagli olmaksizin calisabilmeleri
mimkindir. Bu hususa iliskin usil ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.

98. Soru: Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve
usuliiniin tespiti nasil yapiir?

Cevap: Giniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet
memurlarinin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.
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Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi
dordiincl haftasindan dnce ve her halde hamileligin yirmi dérdiinci haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil slireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi go-
revi verilemez.

99. Soru: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar
(On yil dahil) olanlar icin kac giindiir?

Cevap: 20 gin.

100. Soru: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin kac giindiir?

Cevap: 30 glin.

101. Soru: Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en cok kac giin ek-
lenebilir?

Cevap: Ikiser giin.
102. Soru: Yillik izinlerin kullanilisi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil
ile bir onceki yil haric, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik
ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

103. Soru: Mazeret izinleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

A} Kadin memura; dogumdan &nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda,
dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun calismaya uy-
gun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan
onceki tc haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde
bu rapora dayanarak fiilen calistigi siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum dncesi analik izninin
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kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni stiresine ilave edilir. Dogum
oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten dnce gerceklesen dogumlarda
ise dogum tarihiile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum
sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6limi halinde, istegi Gizerine memur olan babaya anne icin
ongoriilen siire kadar izin verilir. Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi ta-
rihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden
once cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tzerine on gln babalik izni;
kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde istegi Gzerine yedi glin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir,
ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, bi-
rim amirinin muvafakatiile bir yilicinde toptan veya bolimler halinde, mazeretle-
ri sebebiyle memurlara on gtin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler haric
olmak Uzere, ayni usille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci
kez verilen bu izin, yillik izinden disulir.

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde Uc¢ saat, ikinci alti ayda glinde bir-
bucuk saat st izni verilir. Sit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kac kez
kullanilacagl hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da sliregen hastaligi olan cocu-
gunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli
olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya
babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocu-
gun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak Uzere ayrica siit izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda
ise alti ay slireyle glinlik calisma siiresinin yarisi kadar calisabilir. Cogul dogum-
larda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan
sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu si-
reler on iki ay olarak uygulanir. Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit
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olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri Gizerine (A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar
cercevesinde yararlanir. Memurun calisacagi sireler ilgili kurum tarafindan be-
lirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tirli 6demeler
haric mali'haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz. (Madde:104).

104. Soru: Hastalik ve refakat izinleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

Memura, aylik ve 6zliik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum
uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac gos-
teren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigi tedavi
slreleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami slireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonun-
da ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin
mahallf usile gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin so-
nunda, hastaliginin devam ettigi resmi'saglik kurulu raporu ile tespit edilen me-
murun izni, birinci fikrada belirtilen streler kadar uzatilir, bu stirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hilkiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarin-
ca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete
donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaliina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar tara-
findan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve
Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Giivenlik Kurumunun gorisleri alinarak Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla ylikimli oldugu veya memur refakat etmedigi tak-
dirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden biri-
nin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
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ozlik haklari korunarak, lic aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilir. (Madde:105).

105. Soru: Ayliksiz izinler nasil diizenlenmistir?
Cevap:

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itiba-
ren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine onsekiz
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 incii madde uyarinca verilen dogum sonrasi ana-
lik izni stresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siresinin
bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
lzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edi-
nen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, 104 Ginci maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz hafta-
lik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin
bitiminden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi tzerine yir-
midort aylik slireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere
kullandirilabilir.

D) Ozel burs sagdlayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak Uzere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistiril-
mek Uzere yurtdisina gonderilen veya surekli gorevle yurticine ya da yurtdisina
atanan veya en az alti ay sureyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen me-
murlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurum-
larinca gonderilmis olan dgrencilerin memur olan esleriile 77 nci maddeye gore
izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim siresi icinde ayliksiz
izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sireler itibariyla bes hizmet yilini tamamla-
mis olmasi ve istedi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanil-
mak Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganisti hal
veya genel hayata miessir afet hali ilan edilen bdlgelere 72 nci madde geregince
belli bir stire gorev yapmak uzere zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hak-
kinda bu bolgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra hikmu uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi halinde, on giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin sire-
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sinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gérevine
dénmeyenler, memuriyetten cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gérev yeri sakli kala-
rak ayliksiz izinli sayilir.

106. Soru: Memur bilgi sistemi ve ozliik dosyasi hangi amacla kullanilir, 6zliik
dosyasinda hangi belgeler bulunur?

Cevap:

Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tu-
tulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zlik dosyasi
tutulur.

Ozlik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dul ve basari belgesi veril-
mesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin ke-
silmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zlik dosyalari g6z oniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere
iliskin usQl ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.

107. Soru: Basari ve listiin basari degerlendirilmesi nasil yapilir?
Cevap:

Gorevli olduklari kurumlarda olaganisti gayret ve calismalari ile emsallerine
gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli olclide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin dnlenmesinde ve dnlenemez kamu
zararlarinin onemli olclide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklene-
nin Uzerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yik-
seltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit
edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kay-
makamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli
Devlet memurlari icin Millf Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. Uc defa ba-
sari belgesi alanlara Ustin basari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goérilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gés-
terge dahil] % 200'tne kadar 6dil verilebilir.
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Bu maddeye gore bir mali yil icinde ddillendirileceklerin sayisi, kurumun yil-
basindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Glimrik Mistesarligi, Milli
Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel Midirligl ile Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Glvenlik Komutanligi kadrolari icin binde yirmisinden fazla olamaz. Yil
icinde odullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ay1 sonuna
kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari yiriitmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z
onunde bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini olcmek
Uzere, Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisi alinmak kaydiyla, degerlen-
dirme dlcutleri belirleyebilir.

108. Soru: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve yonet-
meliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleriyurt icinde veya disinda
yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, ya-
sakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore uygu-
lanacak disiplin cezalari hangileridir?

Cevap:

1) Uyarma

2) Kinama

3) Ayliktan kesme

4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
5] Devlet memurlugundan ¢ikarma

109. Soru: Memura gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerekti-
ginin yazi ile bildirilmesi hangi disiplin cezasini tanimlamaktadir?

Cevap: Uyarma.
110. Soru: Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallin-
de kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya duzensiz davranmak,
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b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev mahal-
lini terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

111. Soru: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesi hangi disiplin cezasini tanimlamaktadir?

Cevap: Kinama.
112. Soru: Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallin-
de kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gdrevle ilgili
resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelik-
te davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arac, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede
bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,

1) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir
yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

jl Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borclarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden

olmak,
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1) Kurumlarin huzur, siikiin ve calisma dizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon ku-
rumlarina bilgi veya demec vermek.

113. Soru: Ayliktan kesme cezasi gerektiren hallerde memurun briit ayligindan
hangi oranlarda kesinti yapilir?

Cevap: 1/30 - 1/8 arasinda.
114. Soru: Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle
ilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kul-
lanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yukimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bu-
lunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

gl ...
h) ...

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

..
115. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi kac yil olarak uygulanir?
Cevap: 1-3 yil.

116. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve hal-
ler hangileridir?

Cevap:

a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollu icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,
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c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiictik dusiriicl veya asagilayici fiil ve ha-
reketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

gl ...

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazanc getirici fa-
aliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k] Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

L) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulun-
mak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin odeme kabiliyetinin Ustinde borclanmak ve borclarini 6deme-
deki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,
o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

117. Soru: Devlet memurlugundan cikarma cezasi alanlar tekrar Devlet memu-
ru olabilir mi?

Cevap: Devlet memurlugundan cikarma cezasi, Devlet memurluguna bir daha
atanmamak lzere uygulanan bir disiplin cezasidir.

118. Soru: Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller
hangileridir?

Cevap:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yuratilmesini engelleme, isi yavaslat-

ma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelme-
mek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,
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b) Yasaklanmis her tiirll yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pan-
kart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin
herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsiiz olarak [...) bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganisti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini disiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tu-
tum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek.

l) Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu &rgitlere yardim etmek,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu orgitlerin propagandasini yapmak.

119. Soru: Disiplin cezalarinin tekerriiriinde yapilmasi gereken islemler ne-
lerdir?

Cevap: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik
dosyasindan silinmesine iliskin siire icinde tekerririinde bir derece agir ceza uy-
gulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle veri-
len disiplin cezalarinin Gciinci uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi
alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirtiklarritibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin ceza-
lari verilir.
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120. Soru: Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son ka-
demelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin verilmesini gerektiren hallerde hangi ceza verilir?

Cevap: Briit ayliklarinin 4'U - '2'si kesilir ve tekerririinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina
engel teskil etmez.

121. Soru: Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar hangileridir?
Cevap:

1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan;

2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki
disiplin

kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin

kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

3) Devlet memurlugundan cikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi izerine,
memurun bagli

bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karart ile verilir.

122. Soru: Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza verme ta-
yinine yetkisi var midir?

Cevap: Disiplin kurulu ve yiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin
icinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri
saklidir.

123. Soru: Disiplin sorusturmasina baslamada ceza zamanasimi ne kadardir?

Cevap: Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkin-
da, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi ceza-
larinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan cikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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124. Soru: Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren
ne kadar siire icinde disiplin cezasi verilmedigi taktirde ceza verme yetkisi za-
manasimina ugrar?

Cevap: Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren niha-
yet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamana-
simina ugrar.

125. Soru: Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini so-
rusturmanin tamamlandigi giinden itibaren kac giin icinde vermek zorunda-
dirtar?

Cevap: 15 gln.

126. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde
sorusturma dosyasi, kararini bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna kac icin-
de tevdi edilir?

Cevap: 15 giin.

127. Soru: Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren kac giin icinde sorus-
turma evrakina gore kararini bildirir?

Cevap: 30 gln.

128. Soru: Memurluktan cikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptiri-
lan sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disip-
lin kuruluna tevdiinden itibaren ne kadar siire icinde kurulca karara baglanir?

Cevap: Azami alti ay icinde karara baglanir.
129. Soru: Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii nasil diizenlenmistir?

Cevap: Yiksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenme-
sinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki ince-
lemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan cikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini in-
celemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozli veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

130. Soru: Disiplin cezasi vermeden dnce memura en az kac giinden az olma-
mak ilizere savunma siiresi verilir?

Cevap: Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iize-
re verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur,
savunma hakkindan vazgecmis sayilir.
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131. Soru: Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasi bir arada yiiriitiilebilir mi?

Cevap: Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gére mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica di-
siplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 Gncli mad-
desinde sayilan kuruluslarda calisan personel hakkinda; gorevden dogan veya
gorevi sirasinda isledikleri suclarla kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari
sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili
kurullarca yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhake-
me, iddianame, talepname veya lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mah-
kemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakan-
lik veya kurum veya kurulusa gonderilir.

132. Soru: Disiplin cezalarinin uygulanmasi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal
uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda
uygulanir. Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan
cikarma cezasli ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

133. Soru: Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan-
lar kac yil siire ile daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi
ve daha listii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en iist yonetici kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiyii-
kelci kadrolarina atanamazlar?

Cevap: Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolari-
na, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Usti kadrolara, bolge ve il teskilatla-
rinin en Ust yonetici kadrolarina, dizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik
ve Uyeliklerine, vali ve buylkelci kadrolarina atanamazlar.

134. Soru: Disiplin cezalari kac yil sonra 6zliik dosyasindan silinir?

Cevap: Disiplin cezalari memurun 0zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugun-
dan cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur;

1) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene,
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2) Diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvu-
rarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakl ki-
lacak nitelikte goruliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar
ozluk dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan cikarilmasinda
disiplin kurulunun mitalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hilkmi uygulanir.

135. Soru: Disiplin kurullarinin diizenlenme sekilleri nasildir?
Cevap: Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak lizere;

Kurum merkezinde bir Yuksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore
calisan kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
mudurliklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Uyelerinin gorev siresi, gorisme ve karar usuld, hangi
memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitin-
de uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar Cum-
hurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

136. Soru: Disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlar nasil diizenlenmistir?

Cevap: Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina
karsi yuksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden iti-
baren otuz giin icinde kararlarini vermek zorundadir.

tirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.
137. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbirinin amaci nedir?

Cevap: Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari hakkinda alinan
ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.
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138. Soru: Gorevden uzaklastirmaya kimler yetkilidir?
Cevap:

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurlik mifettisleri;

c) illerde valiler;

¢} ilcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati
sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memu-
run kurumuna derhal bildirilir. (Madde:138).

139. Soru: Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu nedir?

Cevap: Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gérevden uzaklas-
tirmayi izleyen 10 is glind icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturma-
ya baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorum-
luluga tabidirler.

140. Soru: Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma tedbiri uygu-
lanabilir mi?

Cevap: Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari
da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler. (Mad-
de:140).

141. Soru: Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin
hak ve yiikiimliiliikleri nelerdir?

Cevap: Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu sire icinde ayliklarinin
Ucte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun ongordigi sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

143 Unci maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin aylikla-
rinin kesilmis olan dcte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gecirdikleri
sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu silirenin derece ylikselmesi
icin gerekli en az bekleme siresini asan kismi, Ust dereceye yukselmeleri halin-
de, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
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142. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri hangi hallerde kaldirilir?

Cevap: Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan cikarma veya ce-
zai bir islem uygulanmasina lizum kalmayan Devlet memurlari icin alinmis olan
goérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Mifettisler ta-
rafindan gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal
kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu a hiikm
uygulanir. (Madde:142).

143. Soru: Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller nelerdir?
Cevap: Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

c) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel
olmayacak bir ceza ile hikimlu olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi lizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldiritir. (Madde:143).

144. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdir
hakki var midir?

Cevap: 140 incive 142 nci maddelerde 143 iinci maddenin a, b, c fikralarinda ya-
zili olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorus-
turmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her
zaman kaldirilabilir.

145. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri bir disiplin kovusturmasi icabindan
oldugu takdirde en cok kac ay devam edebilir?

Cevap: Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu tak-
dirde en cok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi
takdirde memur gorevine baslatilir.

146. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri ceza kovusturmasi icabinda oldugu
takdirde nasil bir yol izlenmesi gerekir?

Cevap: Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastir-
maya yetkili amir (MUfettislerin gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda
atamaya yetkili amir]) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gérevine do-
niip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.
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147. Soru: isin 6zelligine, giicliigiine ve riskine gore 6denen zamlar nelerdir?
Cevap:

a) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan giic olan islerde calisanlara is guicligu
zammli,

b) Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara is riski zammi,

c) Sayistay’a hesap vermekle ylikiimli olan saymanlarla, vezne acigindan malen
sorumlu olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde
glclik bulunan elemanlar icin temininde giiclik zammi,

odenir.

148. Soru: Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet
siiresi, kadro iinvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar goz oniine ali-
narak bu Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge da-
hil) briit tutarina gére 6denen tazminatlar hangileridir?

Cevap:
1) Ozel Hizmet Tazminat:
2) Egitim, Ogretim Tazminati

3) Din Hizmetleri Tazminati

4) Emniyet Hizmetleri Tazminati

5) Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati

6) Denetim Tazminati

7) Adalet Hizmetleri Tazminati

149. Soru: Zam ve tazminatlarda hangi hallerde eksik 6deme yapilir?
Cevap:

a) Saglik kurulu raporu lzerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac gésteren
hastaliga yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri,

c) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gor-
dikleri tedavi siireleri, haric olmak zere bir takvim yili icinde kullanilan hastalik
izin slireleri toplaminin 7 giinii asmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve
tazminatlar % 25 eksik odenir.
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150. Soru: Ders ve konferans licretleri ile ilgili yapilan diizenlemeler nelerdir?
Cevap:

Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders
saati basina giindliz 6gretimiicin 140, 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil
ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar glnleri ile saat 18.00°den sonra baslayan
ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik
katsayisi ile carpimindan olusan miktar Uzerinden ek ders lcreti ddenir.

Bu Ucretler, 6zel egitime muhtac dgrencilerin egitim ve ogretim gordigi kurum-
larda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak acilan 6zel
sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere %25, Milli E§itim Ba-
kanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi kap-
saminda gdrev alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla odenir.

Bu madde kapsaminda lcretle ders vermek lzere yiksekogretim kurumlarin-
dan gorevlendirilen ogretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore
ek ders Ucreti 6denir.

Konferans ucreti her yil bitce kanunlarinda gosterilir.

151. Soru: Aile yardimi 6denegi hangi hallerde verilir?

Cevap:
Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan
veya herhangi bir sosyal givenlik kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, co-
cuklarindan her biri icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak Gzere
0-6 yas grubunda yer alan cocuklar icin bir kat artirimUli) aylik katsayisi ile carpil-
masli sonucu elde edilecek miktar tizerinden ddenir.) Eslerden birine is akdi veya
toplu sozlesme geregi cocuklariicin yapilan aile yardimi 6denegi daha dislk ise,
yalniz aradaki fark ddenir. Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina ka-
dar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Dul memurlarin cocuklari icin yukaridaki fikralar hilkmi uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda
verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, gecimini sagladigi Uvey cocuklariicin de bu 6denek verilir.
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Memur, es icin ddenen aile yardimi 6denegine evlendigi; cocuk icin ddenen yar-
dima da cocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin
olimd, cocuk icin ddenen yardim édenegi hakkini da cocugun olimu veya 206 nci
maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.

152. Soru: Hangi hallerde aile 6denegi yardimi verilmez?
Cevap:
1. Evlenen cocuklar,

2. 25 yasini dolduran cocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz cocukla-
riile calisamayacak derecede maldllikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit
edilenler icin siiresiz olarak ddenegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken
tatil devresinde calisanlar haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar.
153. Soru: Mechuri hizmetle ilgili yiikiimliiliikler ve diizenlemeler nelerdir?
Cevap:

Mecburi hizmetle ylikimli bulunanlar yetistirme, egitim veya staj stirelerinin bi-
timinden itibaren en cok iki ay icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en gec 3 ay icinde bir géreve atanmayanlarin
mecburi hizmet yikumlulukleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore kre-
diye donustlrilmesi istendigi takdirde bu siire istemin karara baglandigi tarihten
baslar. Bu durumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan do-
gan zarari tazminle yikimlidirler.

b) Basvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol gi-
derleri de dahil olmak Uzere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan bitin
giderleri yiizde elli fazlasiyla 6ddemek zorundadirlar.

c) Atanip da yikimli bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir
ceza sebebiyle memurluktan cikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik ka-
lan kismi ile orantili tutari yuzde elli fazlasiyla 6demek zorundadirlar.
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d) Hizmetlerine lizum olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanliginin
uygun gorisline dayanilarak Cumhurbaskaninca karar verilenlerin mecburi hiz-
met yukumlalikleri krediye donustirdlebilir.

e) itk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanligi tarafindan oku-
tulan parasiz yatili 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve
kuruluslarda ihtiyac olmamasi halinde Milli Egitim Bakanligi bunlarin mecburi
hizmet yikimlildgind kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci
olup olmadigi bir aylik slire verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle
tespit olunur.

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina secilenlerin yikimlilikleri
secildikleri slirece ertelenir.
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BILGI TARAMA
TEST 1

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “yetki almadan gizli bilgileri
aciklayan” memurlara asagidaki cezalardan hangisi verilir?

A) Kinama

B) Uyarma

C) Devlet memurlugundan cikarma

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) ihtar

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére; olaganiistii hal, seferberlik
ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki
Devlet Memurlari yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini
biraktiklari takdirde ne kadar bir siire devlet memurluguna donemez?

A) Hicbir sekilde gorevlerine dénemezler.
B) 1 yil gorevlerine dénemezler.
C) 2 yil gorevlerine dénemezler.
D) 3yil gorevlerine dénemezler.

E) 5 yil gérevlerine donemezler.
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|- Memura savunmasi icin en cok b giin siire verilir.
[I- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan verilir.

[I1- Devlet memurlugundan cikarma cezasi atamaya yetkili amirler tarafindan
verilir.

IV- Her kurum merkezinde bir disiplin ve yuksek disiplin kurulu kurulur.

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; disiplinle ilgili olarak
yukaridakilerden hangisi/hangileri dogrudur?

A) Yalniz | Bl llve IV Cll velll DI -1 velV  E)Yalnizlll

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore; gorevlerinden uzaklastirilan
Devlet memurlari hakkinda, gorevden uzaklastirmayi izleyen kac is giinii
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir?

A)3 B) 4 Cl5 D)7 E) 10

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “vekalet gdrevi ve aylik
verilmesinin sartlari” kapsaminda memurlarin gorevden uzaklastirma
nedeniyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum icinden
vekil atandigi zaman (istisnai durumlar haric) atanan vekil memurlara vekalet
gorevinin kac aydan fazla devam eden siiresi icin vekalet ayligi 6denir?

Al 1 B) 2 C)3 D) 4 El6

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; uyarma cezasi alan Devlet
memuru bu cezasinin dzliik dosyasindan cikarilmasi icin kac yil sonra yetkili
makamlara basvurabilir?

A) 2 B)3 Cl4 D) 5 E) 10

7. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; memurluktan cikarma
cezasinda kac ay icinde disiplin kovusturmasina, baslanmadigi takdirde
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar?

Al 6 B)5 Cl4 D)3 El1
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8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore ise baslamama halinde
yapilacak islemlerle ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir goreve ilk defa atananlardan belge ile ispati miimkin zorlayici sebepler
olmaksizin yasal slre icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir.

B) Bir goreve yeniden atananlardan belge ile ispati mimkdin zorlayici sebepler
olmaksizin yasal sire icinde ise baslamayanlar 2 yil siire ile Devlet memuru
olarak istihdam edilemezler.

C) Bir goreve ilk defa atananlardan belge ile ispati mimkdn zorlayici sebepler
nedeniyle goreve baslamama hali 6 ayi astigi takdirde atama islemi atamaya
yetkili makamlarca iptal edilir.

D) Baska yerdeki bir goreve atananlardan yasal siire icinde hareket ederek belli
yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis

ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmek sartiyla 20 giinlik

bir sire daha verilebilir.

E) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giinind,
izleyen 15 is gundu icinde ise baslamak zorundadirlar.

9. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; asagidaki fiillerden hangisi
“kademe ilerlemesinin durdurulmasi” disiplin cezasini gerektirir?

A) Kurumlarin huzur, stik(in ve calisma diizenini bozmak
B) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak

C) Toplu miracaat veya sikayet etmek

D] Siyasi partiye girmek

E) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; memura istegi lizerine,
esinin dogum yapmasi halinde kac giin babalik izni verilir?

A) 30 BJ 25 C) 20 D] 15 E) 10
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11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; kadin memura, cocugunu
emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alt ayda giinde kac saat siit izni verilir?

A1 BJ 1,5 C)2 D)3 El4

12. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Devlete ait resmi belge,
arac, gerec vb. esyayl kaybetmek” asagidaki hangi disiplin cezalari icinde
diizenlenmistir?

A) ihtar B) Uyarma C) Kinama

D) Ayliktan kesme E) Devlet memurlugundan cikarma

13. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; uyarma, kinama, ayliktan
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda kac ay icerisinde
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar?

A1 B) 2 C)3 D) 5 El6

14. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler kac yil boyunca daire baskani
kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara, bdlge
ve il teskilatlarinin en iist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin baskanlik ve liyeliklerine, vali ve biiyiikelci kadrolarina
atanamazlar?

Al 5 B) 6 C)7 D] 8 E) 10

15. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; Ayliktan Kesme cezasi ile
tecziye edilen Memurun Biiriit Ayliginda hangi araliklarda kesinti yapilir?

A1/8 -1/2  BJ1/10 -1/8 C)1/4 -1/2 D)J1/30 -1/8 E]J1/20 -1/15

CEVAP ANAHTARI
1.C 2.A 3.B 4.E 5.C 6.D 7.A 8.A
9.B 10.E 11.D 12.C 13.A 14.E 15.D
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TEST 2

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gére; “Disiplin Cezalarini Uygulama”
ile ilgili asagida yer alan bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal
uygulanir.

B) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini izleyen 7 giin icinde uygulanir.

C) Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan cikarma
cezasl ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

D) Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini
durdurma cezasi verilenler, valilik, biytkelcilik, genel midirliik, genel middr
yardimciligi ve daire baskanligi gorevlerine atanamazlar.

E) Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin yikseltilmesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; Disiplin amirleri uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren kac giin icinde vermek zorundadirlar?

A3 B) 5 C)7 D] 10 E) 15

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; asagidakilerden hangisinde
disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar?

Al Ayliktan Kesme Cezasi icin 20 gln icinde disiplin sorusturmasina
baslanmadiginda

B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda alti ay icinde sorusturmaya
baslanmadiginda

C) Memurluktan cikarma cezasinda lc ay icinde disiplin kovusturmasina
baslanamadiginda

D) Uyarma cezasi icin bir ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadiginda

E) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren
nihayet tc yilicinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi
zamanasimina ugrar.
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4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “5816 sayili Atatiirk Aleyhine
Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek” asagidaki disiplin
cezalarindan hangisini gerektirir?

A) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
B) Devlet memurlugundan ¢ikarma

C) Ayliktan kesme

D) Kinama

E) Uyarma

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; asagidakilerden hangisi
“Devlet memurlugundan cikarma” gerektiren fiillerinden birisi degildir?

A) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek

B) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek
C) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak
D) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak

E) Teror 6rgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Gorevi ile ilgili olarak her
ne sekilde olursa olsun cikar saglamak” fiili asagidaki disiplin cezalarindan
hangisini gerektirir?

A) Ayliktan Kesme

B)b Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
C) Kinama

D)Uyarma

E) Devlet memurlugundan cikarma
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7. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Gercege aykiri rapor ve belge
dizenlemek” fiili asagidaki disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

Al Kinama

B) Uyarma

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan cikarma

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Hizmet icinde Devlet
memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak.” fiili asagidaki disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

A) Kinama

B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
C) Ayliktan kesme

D) Uyarma

E) Devlet memurlugundan cikarma

|- Kurumlarin huzur, siikun ve calisma dizenini bozmak.
[I- Verilen emirlere itiraz etmek

lll- is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak

9. 657 sayili Kanun’a gore; yukaridaki fiil ve haller asagidaki disiplin
cezalarindan hangisinin verilmesini gerektirir?

A) Kinama

B) Uyarma

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan ¢cikarma

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Devlet Memurlari Kanunu (657)

|- Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak

II- Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak
[I1- Kurumlarin huzur, sikun ve calisma dizenini bozmak

IV- Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; yukaridaki fiillerden
hangileri uyarma cezasini gerektirir?

Al lvell Bllvelll C)llvelll D) Il ve IV E) Yalniz IV

11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gére; dogum yapan memurlara
istekleri halinde kac aya kadar ayliksiz izin verilir?

A) 6 B) 12 C)18 D) 24 E) 36

12.657 sayili Devlet Memurlari Kanun'una gore; hizmet siiresi olarak onuncu
yilini calisan bir devlet memuruna kac giin yillik izin verilir?

Al 10 BJ 15 C) 20 D] 25 E) 30

13.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore; “Yabanci memleketlerin
resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile
gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile memuriyeti siiresince yabanci
memleketlerin resmikurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.” bu iznin kullanilmasi esnasinda kac yilda bir
Bakan Onayi yenilenir?

A3 B) 4 C)5 D) 6 E) 10
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|- Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi
[I- Yilicinde olumlu sicil almis olmasi
[lI- Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi

14. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; Devlet memurunun
kademede ilerlemesi icin yukaridaki sartlardan hangisi veya hangileri
aranmaz?

A)YalmizIl  B)lvelll C]Yalnizl D) Yalniz Il E) -1l ve 1l

15. “"Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve baska haklari elinden alinamaz.” hitkmii 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na gore memurlarin hangi hakki kapsamindadir?

A) Miracaat, sikayet ve dava acma
B) Cekilme
C) Kovusturma ve yargilama

D) isnat ve iftiralara karsi koruma

E) Givenlik
CEVAP ANAHTARI
1.B 2.E 3.D 4.B 5.C 6.B 7.D 8.C
9.A 10.A 11.D 12.C 13.A 14.A 15.E
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MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU (1739)

SORU-CEVAP
1. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun kapsami nedir?

Cevap: Turk milli egitiminin dlizenlenmesinde esas olan amac ve ilkeler, egitim sis-
teminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arac ve ge-
recleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hikidmleri bir sistem bittnligl icinde kapsar.

2. Soru: Tiirk milli egitiminin genel amaclari nelerdir?
Cevap: Tirk Milletinin bitin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine
bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeye calisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumlu-
luklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelis-
mis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diislinme giicline, genis bir diinya goru-
stine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olma-
larini saglamak;

Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve bitlinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkin-
mayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici,
yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

3. Soru: Tiirk milli egitiminin temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1- Genellik ve esitlik

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

3- Yoneltme

4- Egitim hakki
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5- Firsat ve imkan esitligi

6- Sureklilik

7- Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
8- Demokrasi egitimi

9- Laiklik

10- Bilimsellik

11- Planlilik

12- Karma egitim

13- Egitim kampusleri ve okul ile ailenin isbirligi
14- Her yerde egitim

4. Soru: “Genellik ve esitlik” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin her-
kese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

5. Soru: “Ferdin ve toplumun ihtiyaclar1” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Milli egitim hizmeti, Turk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplu-
munun ihtiyaclarina gore dizenlenir.

6. Soru: “Yoneltme” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Fertler, egitimleri sliresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lcisilinde ve dogrul-
tusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde dizen-
lenir. Bu amacla, ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun
disecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin dlcilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif olcme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

7. Soru: “Egitim hakki” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: ilkégretim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir. ilkégretim kurumlarindan
sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlclisiinde ya-
rarlanirlar.

8. Soru: “Firsat ve imkan esitligi” ifadesinin tanimi nedir?
Cevap: Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en ylksek egitim kademelerine ka-
dar ogrenim gdrmelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.
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9. Soru: “Siireklilik” ifadesinin tanimi nedir?
Cevap: Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

Genclerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yar-
dimci olmak Uzere, yetiskinlerin sirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri al-
mak da bir egitim gorevidir.

10. Soru: “Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Egitim sistemimizin her derece ve tiiri ile ilgili ders programlarinin hazirla-
nip uygulanmasinda ve her tirld egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini bulmus olan Atatirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak
ve milli kaltirdn bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiltur icinde
korunup gelistirilmesine ve 6gretilmesine dnem verilir.

Milli birlik ve bitinligin temel unsurlarindan biri olarak Tirk dilinin, egitimin her
kademesinde, ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kacilmadan 6gretilmesine 6nem
verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine calisilir ve bu maksatla
Ataturk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanli-
ginca gereken tedbirler alinir.

11. Soru: “Demokrasi egitiminin” tanimi nedir?

Cevap: Glclu ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve
devami icin yurttaslarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine
ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere saygi-
nin, her tirli egitim calismalarinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine calisilir;
ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine aykiri
siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki glinliik siyasi olay ve tartis-
malara karisilmasina hicbir sekilde meydan verilmez.

12. Soru: “Laiklik” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Tirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiltlrd ve ahlak 6gretimi ilkagretim
okullariile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

13. Soru: “Bilimsellik” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyla ders arac ve
gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve ulke ihtiyaclarina
gore sirekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmasi ve sirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglan-
masi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiltirimuizi gelistirmekle gorevli egitim kurumlari ge-
regince donatilip gliclendirilir; bu yondeki calismalar maddi ve manevi bakimindan
tesvik edilir ve desteklenir.
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14. Soru: “Planlilik” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinma hedeflerine uy-
gun olarak egitim - insangtici - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayi-
lesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve
teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla
tespit edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin
kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arac, gerec ve kapa-
siteleri ile ilgili standartlar dnceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore
optimal biyliklikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

15. Soru: “Karma egitim” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiirtine,
imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek ogrencilere
ayrilabilir.

16. Soru: “Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin isbirligi” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Ayni alan icinde birden fazla 6rgiin ve/veya yaygin egitim kurumunun bir arada
bulunmasi halinde egitim kampisi kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaclarini karsi-
lamak Uzere egitim kampusi yonetimi olusturulabilir. Egitim kampisi binyesindeki
ortak acik alan, kantin, salon ve benzeriyerlerin islettirilmesi veya isletilmesi kampis
yonetimince yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampisiin ortak gider-
lerinde kullanilir. Egitim kampislerinin kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin
harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger hususlar Maliye Bakanligi
ve Milli Egitim Bakanliginca mustereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Egitim kurumlarinin amaclarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile
aile arasinda isbirligi saglanir. Bu amacla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-
aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandir-
mak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaclarini kar-
silamak lzere; ayni've nakdi bagislari kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla
sosyal ve kilturel etkinlikler ve kampanyalar dizenleyebilir, okullarin biinyesinde
bulunan acik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler. 0§-
renci velileri hicbir surette bagis yapmaya zorlanamaz. Okul-aile birliklerinin kurulus
ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve secim sekilleri, sosyal ve kltirel et-
kinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulli, harcanmasi ve denetlenme-
si ile acik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair
usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca mistereken hazirlanan
yonetmelikle dizenlenir.
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Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde, gerekli gorilen
hallerde il milli egitim muddrlikleri; il sinirlari icerisinde bulunan bir veya birden
fazla egitim kampust yonetiminin veya okul-aile birliginin islettirebilecegi veya isle-
tebilecegi yerlere iliskin ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir.

Egitim kamptsleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel bitce gelirleri ile iliski-

lendirilmeksizin egitim kampUsl yonetimi ve okul-aile birligi adina bankalarda acilan
6zel hesaplarda tutulur.

Egitim kampisi yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kapsaminda yapacakla-
riislemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden damga vergisi ve harclardan muaf; bun-
lara ve bunlar tarafindan yapilan bagis ve yardimlar ise veraset ve intikal vergisinden
mustesnadir.

17. Soru: “Her yerde egitim” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Milli egitimin amaclari yalniz resmi ve dzel egitim kurumlarinda degil, ayni
zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye ca-
bsilir.

Resmi, 6zel ve gonilld her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli EGitim amaclari-
na uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.

18. Soru: “Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi g6zetilmeksi-
zin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tani-
namaz.” ifadesi, Tiirk milli egitiminin temel ilkelerinden hangisi tanimlamaktadir?

Cevap: Genellik ve esitlik.
19. Soru: “Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve

dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.” ifade-
si, Tiirk milli egitiminin temel ilkelerinden hangisiyle ilgilidir?

Cevap: Yoneltme.
20. Soru: “Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim

kademelerine kadar égrenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik,
burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir.” ifadesi, Tiirk milli egitimi-
nin temel ilkelerinden hangisi tanimlamaktadir?

Cevap: Firsat ve imkan esitligi.

21. Soru: “Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim, insangiicii, istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sana-
yilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mes-
leki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.” ifadesi,
Tiirk milli egitiminin temel ilkelerinden hangisi tanimlamaktadir?

Cevap: Planlilik.
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22. Soru: Tiirk milli egitim sistemi kac ana bdoliimde kurulmustur?
Cevap: Orgiin egditim ve yaygin egitim olmak iizere, iki ana boliimden kurulmustur.
23. Soru: Orgiin egitim hangi egitim kurumlarini kapsar?

Cevap: Okul dncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini
kapsar.

24. Soru: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimii-
nii kapsayan egitim sistemi hangisidir?

Cevap: Yaygin egitim.
25. Soru: Okul Oncesi egitimin kapsami nedir?

Cevap: Okul dncesi egitimi, mecburiilkogrenim cagina gelmemis cocuklarin egitimini
kapsar. Bu egitim istege baglidir.

26. Soru: Okul dncesi egitiminin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini sag-
lamak;

2. Onlari ilkogretime hazirlamak;

3. Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme
ortami yaratmak;

4, Cocuklarin Tirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.

27. Soru: Kurulusu bakimindan kac cesit okul 6ncesi egitim kurumu acilabilir?
Cevap:

1- Bagimsiz anaokulu

2- ilkdgretim okuluna bagli anasinifi

3- Uygulama sinifi; olarak acilabilir.

28. Soru: Mecburi ilkogretim cagi hangi yas gruplarini kapsar?

Cevap: 6-13 yas.

29. Soru: 1739 sayili Temel Egitim Kanununa gore, mecburi ilkogretim caginin bas-
langic ve bitis zamanlari nasil diizenlenmistir?

Cevap: “Bu cag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ayi sonunda baslar, 13 yasini biti-
rip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.” seklinde diizenlenmistir.
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30. Soru: 1739 sayili Temel Egitim Kanununa gore, ilkogretim kurumlarinin kurul-
masi nasil diizenlenmistir?

Cevap: ilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde
kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liseler-
le birlikte de kurulabilir.

31. Soru: ilkdgretim kurumlarinin kurulusu nasil diizenlenmistir?

Cevap: ilk'dgretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil sireli,
zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-ha-
tip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimi-
ni destekleyecek sekilde ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik
dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin ha-
yatl, istege bagli secmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger secmeli
dersler ile imam-hatip ortaokullari ve diger ortaokullar icin olusturulacak program
secenekleri Bakanlikca belirlenir.

32. Soru: ilkégretimin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:

1.Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2.Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve Ust
6grenime hazirlamaktir.

3.ilkogretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam edi-
lebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu meslekle-
rin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek tizere
rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir.

33. Soru: Ortadogretimin kapsami nedir?

Cevap: Ortadgretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu drgiin veya yaygin 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin
timinl kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine
gore diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilme-
leriicin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

34. Soru: 1739 sayili Temel Egitim Kanununa gore, ortadgretimden yararlanma
hakki nasil belirlenmistir?

Cevap: ilkogretimini tamamlayan ve ortaégretime girmeye hak kazanmis olan her
ogrenci, ortacgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve ka-
biliyetleri dlclisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.
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35. Soru: Ortaogretimin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:

1.Bitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, cozim yollari aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giicini kazan-
dirmak,

2.0grencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lciisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yliksek dgretime veya ha-
yata ve is alanlarina hazirlamaktir.

36. Soru: Ortadogretim kurumlarinin kurulusu nasil diizenlenmistir?

Cevap: Ortacgretim, cesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkez-
lerinden meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi
egitim dallarini belirleyen adlar verilir.

Nifusu az ve daginik olan ve Milli EGitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, orta-
ogretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda uygu-
layan cok programli liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siresi, uygulanan programin dzelligine gore, Milli
Egitim Bakanliginca tespit edilir.

37. Soru: Yoneltme siirecinin ortadgretimde devam etmesinin amaci nedir?

Cevap: Yoneltme ilkogretimde baslar; yanilmalari 6nlemek ve muhtemel gelismelere
gore yeniden yoneltmeyi saglamak icin ortadgretimde de devam eder.

Yoneltme esaslari ve cesitli programlar veya ortadgretim okullari arasinda yapilacak
yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca diizenlenir.

38. Soru: Yiiksekdgretime gecis sistemi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Lise veya dengi okullari bitirenler, yliksekogretim kurumlarina girmek icin
aday olmaya hak kazanir.

Hangi yuksekogretim kurumlarina, hangi programlari bitirenlerin nasil girecekleri,
giris sartlari Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yiksekogretim Kurulu tara-
findan tespit edilir.

39. Soru: imam hatip liselerinin kurulus amaci nedir?

Cevap: imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu Ggreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlari yetistirmek izere, Milli Egitim
Bakanliginca acilan ortadgretim sistemi icinde, hem meslege hem yliksekogrenime
hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir.
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40. Soru: Giizel sanatlar egitimi icin belirlenen diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Gizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren cocuklari kiicik
yaslardan itibaren yetistirmek tzere ilkdgretim ve orta 6gretim seviyesinde ayri okul-
lar acilabilir veya ayri yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarin
kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslari ayri bir yonetmelikle dizenlenir.

41. Soru: Yiiksekogretimin kapsami nedir?

Cevap: Yiksekogretim, orta 6gretime dayali en az iki yillk yliksekogrenim veren egi-
tim kurumlarinin timind kapsar.

42. Soru: Yiiksekogretimin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lciisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun
bilim politikasina ve toplumun ylksek seviyede ve cesitli kademelerdeki insan giici
ihtiyaclarina gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;
3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak Uzere, bitin bilimsel, teknik ve kiltirel

sorunlari cozmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda
bulunmak;

4. Yurdumuzun tirld yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren bitiin sorunlari, Hi-
kiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapa-
rak sonuclarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hikiimetce istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuclandirarak disiincelerini bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuclarini gdsteren, bilim ve teknigin ilerlemesini
saglayan her turld yayinlari yapmak;

6. Tirk toplumunun genel seviyesini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verile-
rini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

43. Soru: Yiiksekogretim kurumlari hangileridir?
Cevap:

. Universiteler,

. Fakdlteler,

. Enstitller,

. Yuksekokullar,

. Konservatuvarlar,

. Meslek yiiksekokullar

N oM O N WO -

. Uygulama ve arastirma merkezleridir.
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44. Soru: Yaygin egitimin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:

1. Okuma - yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari icin siirekli egitim
imkanlari hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

3. Milli kiltlr degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim
yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve orgltlenme anlayis ve
aliskanliklari kazandirmak,

5. iktisadi giiciin arttirilmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usul-
lerini benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandir-
mak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda
ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirla-
mak,

8. Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelisme-
leri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

45, Soru: Yaygin egitim nasil diizenlenmistir?

Cevap: Yaygin egitim, 6rgin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasif-
lari kazandirabilecek ve birbirinin her tirlli imkanlarindan yararlanacak bicimde bir
butlnlik icinde dizenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak tzere iki temel bolimden meydana
gelir. Bu bolimler birbirini destekleyici bicimde hazirlanir.

46. Soru: Yaygin egitimde koordinasyonun saglanmasi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, ¢zel ve
gondlld kuruluslarin calismalari arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca
saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin diizenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini yuriiten Bakanliklar ile 6zerk egitim ku-
rumlari ve resmi ve 6zel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanliginca saglanacak
koordinasyon ve ishirliginin esaslari kanunla diizenlenir.
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47. Soru: Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklari nelerdir?

Cevap:

1. Ogretmen

2. Uzman 6gretmen

3. Basogretmen

48. Soru: Ogretmenlik meslegine hazirlikta hangi egitim alanlari esas alinir?
Cevap:

1. Genel kiltur

2. Ozel alan egitimi

3. Pedagojik formasyon; alanlari ile saglanir.

49. Soru: Aday ogretmenlige atanabilmek icin aranan sartlar nelerdir?

Cevap: Aday 6gretmenlige atanabilmek icin; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen ylksekdgre-
tim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlikca ve/veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sartlari aranir.

50. Soru: Aday ogretmenlerin yapilacak sinava girmeye hak kazanmasi icin aranan
sartlar nelerdir?

Cevap: Aday dgretmenler, en az bir yil fillen calismak ve performans degerlendirme-
sine gore basarili olmak sartlarini saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve
s0zLlU sinava girmeye hak kazanirlar.

51. Soru: Aday dgretmenler sozlii sinavda hangi yonlerden degerlendirilir?

Cevap:

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicd,

b) iletig,im becerileri, 6z gliveni ve ikna kabiliyeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

d) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri; yonlerinden degerlen-
dirilir.

52. Soru: Sinavda basarili olamayan aday 6gretmenler icin nasil bir diizenleme ge-
tirilmistir?

Cevap: Sinavda basarili olamayan aday 6gretmenler il icinde veya disinda baska bir
okulda gorevlendirilerek bir yilin sonunda tekrar degerlendirmeye tabi tutulurlar.

53. Soru: Aday 6gretmenlik siiresi sonunda sinava girmeye hak kazanamayanlar ile
iist liste iki defa sinavda basarili olamayanlar icin nasil bir diizenleme getirilmistir?

Cevap: Aday ogretmenlik siiresi sonunda sinava girmeye hak kazanamayanlar ile
list Uste iki defa sinavda basarili olamayanlar aday dgretmen unvanini kaybeder ve
memuriyetle ilisigi kesilir.
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Ancak aday ogretmenlige baslamadan dnce 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore aday memurlugu kaldirilarak asli memurluga atanmis olanlar hakkinda bu hi-
kiimler uygulanmaz. Bu kisiler Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun
memur kadrolarina atanirlar.

54. Soru: Aday 6gretmen sinav komisyonu iiyeleri kimlerden secilir?

Cevap: Sinav komisyonu uyeleri; Bakanlik personeli, diger kamu kurum ve kurulus-
larinda calisan personel ile 6gretim elemanlari arasindan secilir. Bakanlik gerekli
gordigiinde illerde veya merkezde birden fazla komisyon olusturabilir.

55. Soru: Kariyer basamaklarinda yiikselmede esas alinan kriterler nelerdir?
Cevap:

1. Kidem % 10

2. Egitim % 20

3. Etkinlikler % 10

4. Sicil (is basarimi) % 10

5. Sinav puani % 50

Kariyer basamaklarinda yiikselecekler degerlendirme puanlarina gore basari sirala-
masina alinir. Degerlendirmeye alinmak icin sinav tam puaninin en az % 60'in1 almis
olmak sartiaranir.

56. Soru: Milli Egitim Bakanliginin egitim arac ve gerecleri ile ilgili gorevleri nelerdir?

Cevap: Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagli egitim kurumlarinin egitim arac ve
gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak sag-
lamak, gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma siresini ve telif
haklarini ve ders kitabi fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin
yararlanmasina sunmak;

-Hazirlamak, imal etmek ve satin almak;
-Kisilere veya kuracagi komisyonlara veya yarismalar diizenleyerek hazirlatmak;

-Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan secmek veya tavsi-
ye etmek suretiyle yerine getirir.

57. Soru: Milli Egitim Bakanligi tarafindan okullarda okutulacak kitaplarin tespiti
ve licret ddenmesi ile ilgili esaslar nelerdir?

Cevap: Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile egitim
arac ve gereclerini hazirlama, inceleme ve redaksiyonunda gorevlendirilenlere tcret
odenir.
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Ders kitaplarinailiskin yarismalarda derece alanlara verilecek odiliin 6deme, usul ve
esaslari ile miktari yonetmelikle belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak iizere Milli' Egitim
Bakanligina gonderilen eserler icret karsiligi incelenir.

Ders kitaplarinin kabull, uygunluk siresi, telif hakki ve Ucretlerle ilgili esaslar; in-
celeme islemleri ve alinacak inceleme tcreti miktari; Milli' E§itim Bakanliginca in-
celettirilecek eserler icin ddenecek Ucret miktari; ders kitaplarinin hazirlanmasi ve
incelenmesinde aranacak kriterlerile ders kitabi Greten yayin evlerinde aranacak kri-
terler; ders kitabi disindaki diger kitap ve egitim araclarinin kullanimi ve bunlardan
hangileri icin inceleme Ucreti alinacagi ve ddenecedgi ile ilgili esas ve usuller Mill’
Egitim Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

58. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore Milli Egitim Bakanliginin
egitim ve ogretim hizmetleri ile ilgili gorevleri nelerdir?

Cevap:Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gore Devlet adina yiri-
tilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi sorumludur.

59. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda egitim faaliyetleriile ilgili “ya-
saklik” ifadesinin kapsami nedir?

Cevap: Askeri maksatlarla acilacak okullar haric, bu kanun hikimlerine aykiri hic bir
egitim faaliyetinde bulunulamaz.

60. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda okul acma yetkisi ve yurt disi
egitim nasil diizenlenmistir?

Cevap: Tiirkiye'de ilkdgretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanliginin
izni olmaksizin acilamaz.

Milli Egitim Bakanligi veya diger bir bakanlik tarafindan acilmis veya acilacak okullar
ile 6zel okullarin derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.

Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve mifredati, Milli Savunma Bakanligi ile bir-
likte tespit edilir.

Diger bakanliklara bagli lise ve dengi okullarin program ve yonetmelikleri, ilgili ba-
kanlikla Milli Egitim Bakanligi tarafindan birlikte yapilir ve Milli EGitim Bakanliginca
onanir.

Diger bakanliklara bagli okullar, Milli Egitim Bakanliginin gozetim ve denetimine ta-
bidir. Gozetim ve denetim sonunda uygun egitim ortami ve niteligi tasimayan kurum-
larin denkligi usuliine uygun sekilde Milli Egitim Bakanliginca iptal edilir. Buna ait
esaslar Cumhurbaskaninca cikarilan bir yonetmelikle diizenlenir.

Tirk vatandaslarinin yurt disinda egitim, 6grenim ve ihtisas gormeleri ile ilgili Dev-
let hizmetlerinin diizenlenmesinden (askeri 6grenciler haric), Milli Egitim Bakanlg
sorumludur.
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BILGI TARAMASI

1.Tlrk milli egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve
tesisleri, egitim arac ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev
ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri asagidaki kanunlardan hangisinin
kapsaminda yer almaktadir?

A) Devlet Memurlari Kanunu

B) ilkégretim ve Egitim Kanunu

C) Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

D) Milli Egitim Bakanlginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

E) Milli' Egitim Temel Kanunu

2. “Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gézetmeksizin herkese aciktir.
Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.”

Yukaridaki aciklama 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun temel ilkelerinden
hangisini tanimlamaktadir?

A) Bilimsellik B) Ferdin ve toplumun ihtiyaclari
C) Genellik ve esitlik D) Firsat ve imkan esitligi E) Planlilik

3.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gére, “ilkogretim kurumlarindan
sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlclisiinde
yararlanirlar.” ifadesi, Tiirk milli egitiminin temel ilkelerinden hangisiyle ilgilidir?

A) Her yerde egitim  B) Genellik ve esitlik

C) Egitim hakki D) Firsat ve imkén esitligi E) Ferdin ve toplumun ihtiyaclar

4. “Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler
almak” 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore, asagidaki Tiirk Milli
Egitiminin Temel ilkelerinden hangisinin bir geregidir?

A) Bilimsellik B) Planlilik C) Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

D) Firsat ve imkén esitligi E) Sureklilik
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5. 1739 Sayili milli egitim temel kanununa gére, “Genclerin egitimi yaninda, hayata
ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak lzere, yetiskinlerin
sirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gdrevidir.”
ilkesi asagidakilerden hangisidir?

A) Sureklilik B Planlilik C) Egitim hakki

D) Firsat ve imkan esitligi E) Ferdin ve toplumun ihtiyaclar

6. “Resmi, 6zel ve gonilli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim
amaclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.”
hitkkmii hangi kanunda belirtilmektedir?

A) Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
B) ilkégretim ve Egitim Kanunu

C) Ozel Egitim Kanunu

D) Milli Egitim Temel Kanunu

E) Devlet Memurlari Kanunu

7. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi okul
oncesi egitimin amac ve gorevlerinden birisi degildir?

A) Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak

B) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini
saglamak

C) Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme
ortami yaratmak

D) ilkogretime hazirlamak

E) Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

8. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore, Milli Egitim Bakanligina bagli
diger ogretim kurumlari biinyesinde acilabilen okul dncesi egitim kurumu
asagidakilerden hangisi?

A) Anaokulu B) Uygulama sinifi C) Ana sinifi

D) s okulu E) Ozel egitim sinifi

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Milli E§itim Temel Kanunu (1739)

9. “Yoneltme ...... baslar; yanilmalari onlemek ve muhtemel gelismelere gére
yeniden yoneltmeyi saglamak icin ...... devam eder.”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, yukarida bos birakilan yerlere
sirasiyla asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) anasinifinda - ilk6gretimde

B) ilkdgretimde - ortadgretimde
C) okuléncesinde - ortaggretimde
D) anasinifinda - ortaokulda

E) ilkokulda - tiniversitede

10. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi yaygin
egitimin amac ve gorevlerinden degildir?

A) Millikiltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte
egitim yapmak

B) iktisadi"giiciin artirilmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve
usullerini benimsetmek

C) Bos zamanlarini iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari
kazandirmak

D) Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve drgitlenme anlayis
ve aliskanliklari kazandirmak

E) Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak

11. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, 6gretmen kariyer basamaklari
degerlendirme kriterlerinde asagidakilerden hangisinin puan orani % 20 dir?

Al Sicil B) Kidem C) Etkinlikler

D] Egitim E) Sinav puani

12. Ogretmen kariyer basamaklarinda degerlendirmeye alinmak icin sinav tam
puaninin en az % kacini almis olma sarti aranir?

A) 60 B) 30 C) 70 D] 20 E) 50
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13. “Askeri'maksatlarla acilacak okullar haric, bu kanun hikiimlerine aykiri hic
bir egitim faaliyetinde bulunulamaz.” ifadesi, Milli Egitim Bakanliginin egitim ve
ogretim alanindaki gorev ve sorumluluklarindan hangisi ile ilgilidir?

A) Yasaklik B) Denetim C) Okul acma yetkisi
D) Planlilik E) Gozetim

I- Siniflandirma
[I- Yoneltme
I11- Kariyer
IV- Planlilik
V- Sireklilik

14. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore Tiirk Milli Egitiminin Temel
ilkeleri asagidakilerin hangisinde birlikte verilmistir?

Al 1-11-V B II-IV-V C) I-1lI-1v D) II-111-V E) -1

15. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore mecburi ilkogretim cagi hangi
yas grubundaki cocuklari kapsar?

A} 5-13
B) 6-13
C) 6-15
D) 5-14
E) 7-14

CEVAP ANAHTARI
1.E 2.C 3.C 4.D 5.A 6.D 7.E 8.B
9.B 10.E 11.D 12.A 13.A 14.B 15.B
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ILKOGRETIM VE EGITiM KANUNU (222)

SORU-CEVAP

1. Soru : 222 sayili Kanuna gore, mecburi ilkogretim cagi hangi yas grubundaki co-
cuklari kapsar?

Cevap : Mecburi ilkégretim cagi 6-13 yas grubundaki cocuklari kapsar.

2.Soru : 222 sayili Kanuna gore, mecburi ilkdgretim cagli ne zaman baslar?
Cevap : Bu cad cocugun 5 yasini bitirdigi yilin EYLUL ayi sonunda baslar.

3. Soru : 222 sayili Kanuna gore, mecburi ilkdgretim cagi ne zaman biter?
Cevap : 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

4. Soru : 222 sayili Kanuna gore, kimler imtihanla ve yaslarina gore layik olduklari
ilkogretim okulu siniflarina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar?

Cevap : Mecburi 6gretim caginda olup da memleket disinda olanlar, oturdugu yerde okul
bulunmayan veya saglik durumu dolayisiyla ilkégretim okuluna devam edemeyen vatan-
daslardan ézel olarak égretim gérenler.

5. Soru : 222 sayili Kanuna gore, mecburi ilkogretim kurumlari hangileridir?

Cevap : 1] ilkégretim okullari (giindiizlii, pansiyonlu, yatili ilkégretim okullari ve gezici
okullar), 2) Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar, 3) Ozel egitime muhtac cocuklar
icin kurulacak okullar ve siniflar.

6. Soru : 222 sayili Kanuna gore, istege bagli ilkogretim kurumlari hangileridir?
Cevap : 1) Okul 6ncesi egitim kurumlari, 2] Tamamlayici siniflar ve kurslar.

7. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ilkokul ve ortaokullarin siiresi kac yildir?

Cevap : ilkokul:4 yil, Ortaokul:4 yil

8.Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkokul ve ortaokullarin kurulma esaslari nasildir?

Cevap : [lkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde ku-
rulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle bir-
likte de kurulabilir.

9. Soru : 222 sayili Kanuna gore, niifusun az veya daginik oldugu, gruplastirmanin
miimkiin olmadigi yerlerde hangi okullar acilabilir?

Cevap : 1) Yatili Ilk6gretim Bélge Okullari 2) Gezici Okullar:
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10. Soru : 222 sayili Kanuna gore, niifusun az veya daginik oldugu yerlerde, merkezi
durumda olan veya durumu uygun bulunan koylerde hangi okullar acilabilir?

Cevap : 1) llkégretim Bélge Okullari

11. Soru : 222 sayili Kanuna gore, yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar hangi
amacla acilir?

Cevap : Mecburi ilk6§renim caginda bulunduklari halde, 6grenimlerini yasitlariyla birlik-
te zamaninda yapmamis olan cocuklara kisa yoldan ilkégrenim vermek ve ayrica yetis-
melerine lizum gorilen cocuklari ilkégretim okuluna hazirlamak veya ilkégretim oku-
lunu bitirmis olup da henliz mecburi 6grenim caginda bulunan ve st dereceli 6Grenim
kurumlarina gidemeyecek olanlarin genel bilgilerini artirmak ve kendilerine is ve lretim
hayatinda faydali olacak bilgi ve maharetleri kazandirmak amaciyla acilir.

12. Soru : 222 sayili Kanuna gore, yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar kim-
ler tarafindan acilabilir?

Cevap : 1) Gercek kisiler, 2) Tiizel kisiler, 3) Belediyeler, 4] Ozel idareler, 5] Devlet

13. Soru : 222 sayili Kanuna gore, istege bagli tamamlayici siniflarda ve kurslarda
hangi amacla 6gretim yapilir?

Cevap : ilkgrenim cagi disina cikmius olup da (st dereceli 6§renim kurumlarina gideme-
mis olan yurttaslardan genel bilgilerini artirmak ve kendilerinin daha iyi bir is ve lretim
unsuru olarak yetistirilmeleri amaciyla 6gretim yapilir.

14. Soru : 222 sayili Kanuna gore, istege bagli tamamlayici siniflar ve kurslar kim-
ler tarafindan acilabilir?

Cevap : 1) Gercek kisiler, 2) Tiizel kisiler, 3] Belediyeler, 4) Ozel idareler, 5] Devlet

15. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim kurumlarinda hangi gorevliler bulu-
nur?

Cevap : Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Sinif, Brans, Okul Oncesi Egitim, Ozel Egitim Ogret-
menleri, Gezici Ugretmenler, Usta Ogreticiler, Rehberlik Uzmanlari, Saglik, Teknik, Genel
Idare ve Yardimci Hizmetler siniflarina dahil personel.

16. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim kurumlarinin acilma, kapanma ve 6g-
retime ara verme zamanlari nasil diizenlenir?

Cevap : Milli Egitim Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

17. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim okullarinda yaz tatili ne zamandir?
Cevap : Sinavlarin bitimi tarihinden yeni 6gretim yilinin basina kadardir.

18. Soru : 222 sayili Kanuna gore, 6gretmenler, araliksiz ne kadar siire izinlidirler?

Cevap : 2 [iki) ay.
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19. Soru : 222 sayili Kanuna gore, tek 6gretmenli okullarda 6gretmenlerin yaz tatili
izinleri nasil ayarlanir?

Cevap : Bélge lkigretim Miifettisleriyle, lice EGitim Miidiirii tarafindan okul ve kurumla-
rin korunmasi da gézéniinde tutularak ayarlanir.

20. Soru : 222 sayili Kanuna gore, okul miidiirleriyle miidiir yardimcilari izinlerini
nasil kullanirtar?

Cevap : Tatil aylarinda okul islerini ayarlamak ve dizenlemek sarti ile sira ile izinlerini
kullanirlar.

21. Soru : 222 sayili Kanuna gore, “Aile Baskani” ne demektir?

Cevap : Veli veya vasi durumunda bulunmadigi halde ilk6gretime devama mecbur olan
cocuklari sirekli olarak yaninda bulunduran veya barindiran yahut da calistirandir.

22. Soru : 222 sayili Kanuna gore, mecburi 6grenim cagini bitirdigi ogretim yili so-
nuna kadar ilkogretim okulunu bitiremeyen cocuklarin ilkogrenimlerini tamamla-
mak lizere en cok kac¢ dgretim yili daha okula devamlarina izin verilir?

Cevap : 2 (iki) 6gretim yili.

23. Soru : 222 sayili Kanuna gore, 2 yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen
cocuklarla ilgili olarak nasil bir yol izlenir?

Cevap : Tasdikname verilerek kayitlari silinir.
24. Soru : 222 sayili Kanuna gore, “Ogretim Yili” hangi zaman dilimini kapsar?

Cevap : Derslerin baslamasindan 1 hafta onceki tarihten, son sinif sinavlarinin bittigi
gline kadarki sureyi.

25. Soru : 222 sayili Kanuna gore, her yil derslere baslamadan en az kac giin once,
muhtarlar okul miidiiriiyle is birligi yaparak koy ve mahallelerindeki mecburi 6g-
renim caginda bulunan cocuklarin kiinyelerini gosterir 3 niisha cizelge hazirlayip
birer niishasini okul idarecilerine ve ilce egitim miidiirliigiine verir?

Cevap : 75 [onbes) giin.

26. Soru : 222 sayili Kanuna gore, mecburi 6grenim caginda olup da belirli zaman
icerisinde okula yazdirilmayan cocuklarla ilgili nasil bir islem yapilir?

Cevap : Okul mudiirleri kendiliklerinden okula kaydeder ve devam ettirilmesini veli yahut
vasi veya aile baskanlarina bildirirler. Bu gibi cocuklar yine de okula gelmezlerse, hakla-
rinda devamsiz 6grenciler gibi islem yapilir.

27. Soru : 222 sayili Kanuna gore, niifus hiiviyet ciizdani bulunmayan veya heniiz
niifus kaydi yaptirilmamis bulunan cocuklarin yaslariyla ilgili nasil bir islem yapilir?

Cevap : Cocuklar gériilmek suretiyle, ihtiyar kurullarinca tayin ve tespit olunarak bunlar
da mecburi 6grenim caginda olanlar cizelgesine yazilirlar.
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28. Soru : 222 sayili Kanuna gore, birlestirilmis siniflar da dahil olmak iizere bir
ogretmene diisen dgrenci sayisi kac kisiden fazla olamaz?

Cevap : 40 [kirk).
29. Soru : 222 sayili Kanuna gére, “ilkdgretim Haftasi” ne zamandir?
Cevap : Eylil ayinin 3. haftasi.

30. Soru : 222 sayili Kanuna gore, her 6grenci velisi 6zrii yiiziinden okula gidemeyen
cocugun durumunu en gec kac giin icinde okul idaresine bildirmekle yiikiimliidiir?

Cevap : 3 giin

31. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ilkdgrenim cagindaki cocuklarin mecburi ilk6g-
retim kurumlarina devamlarini saglamakla veli yahut vasi veya aile baskanlarina
ve okul idarelerine yardimla ve her tiirlii tedbiri almakla vazifeli olan gorevliler
kimlerdir?

Cevap : 1) Miilki Amirler, 2) llkégretim Miifettisleri, 3) Zabita Teskilati

32. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ogrencilere bir yil icinde kac giinii gecmemek
lizere okul idarelerince izin verilir?

Cevap : 15 [onbes] gund

33. Soru : 222 sayili Kanuna gore, cocugunu okula gondermeyen, verilen izin miid-
detini geciren, gec nakil yaptiran, okul cevresi disina cikarak izini kaybettiren, co-
cugunun devamsizlik durumunu oziirsiiz olarak zamaninda okul idaresine bildir-
meyen veli/vasi/aile baskanlari kime bildirilir?

Cevap : Koylerde muhtarliga, diger yerlerde miilki amirlige hemen bildirilir.

34. Soru : 222 sayili Kanuna gore, cocugunu okula gondermeyen, verilen izin miid-
detini geciren, gec nakil yaptiran, okul cevresi disina cikarak izini kaybettiren, co-
cugunun devamsizlik durumunu 6ziirsiiz olarak zamaninda okul idaresine bildir-
meyen veli/vasi/aile baskanlarina durum muhtarlar/miilki amirlerce en gec¢ kac
giin icinde teblig edilir?

Cevap : En gec 3 (i¢) giin icinde.

35. Soru : 222 sayili Kanuna gore, muhtarlikca/miilki amirce yapilan teblige rag-
men cocugunu okula gondermeyen veli/vasiye okul idaresince tespit edilen cocu-
gun okula devam etmedigi beher giin icin ne kadar idari para cezasi verilir?

Cevap : Beher giin icin 15 [onbes) TL.

36. Soru : 222 sayili Kanuna gore, cocugun devamsizliginda 15 TL idari para cezasi-
na ragmen cocugunu okula gondermeyen/gondermeme sebeplerini okul idaresine
bildirmeyen cocugun veli/vasisine ne kadar idari para cezasi verilir?

Cevap : 500 (besyiiz) TL.
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37. Soru : 222 sayili Kanuna gore, okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna
gore usulen sorulacak sorulara cevap vermekten kacinanlar ile gercege uymayan
beyanda bulunanlara ne kadar idari para cezasi verilir?

Cevap : 100 [yiz] TL.

38. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ilkdgrenim caginda olup da mecburi ilkogretim
kurumlarina devam etmeyenlerin licretli bir iste calismalariyla ilgili diizenleme
nasildir?

Cevap : Hicbir resmi ve 6zel is yerinde veya her ne surette olursa olsun calismayi gerek-
tiren baska yerlerde (cretli veya Ucretsiz calistirilamazlar.

39. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim kurumlarina devam ettiklerini belge-
leyenlerin licretli bir iste calismalariyla ilgili diizenleme nasildir?

Cevap : Cocuklarin calistirilmasini diizenleyen kanun hiikiimleri uygulanmak sartiyla an-
cak ders zamanlari disinda bu gibi yerlerde calistirilabilirler.

40. Soru : 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim caginda bulunan ve mecburi ilkdgre-
tim kurumlarina devam eden cocuklarin, 6zel kurs ve dershanelere devamlariyla
ilgili diizenleme nasildir?

Cevap : Bu kanunda gosterilen ve Milli EGitim Bakanliginca acilmasina izin verilmis olu-
nanlar disinda, her ne ad altinda kurulmus olursa olsun, 6zel kurs ve dershanelere ka-
bulii yasaktir.

41. Soru : 222 sayili Kanuna gore, “bu kanunda gdosterilen ve Milli Egitim Bakanliginca
acilmasina izin verilmis olunanlar disinda, her ne ad altinda kurulmus olursa olsun, ézel
kurs ve dershanelere 6grenci kabuli yasaktir” hilkmiine aykiri hareket edenlere ne
tiir bir yaptirim uygulanir?

Cevap : 400 (dortyiz] TL'den 1.000 [bin] TL'ye kadar idari para cezas verilir.

42. Soru : 222 sayili Kanuna gore, bu kanunda yazili olan idari para cezalari kim
tarafindan verilir?

Cevap : Mahalli Milki Amir.

43.Soru : 222 sayili Kanuna gore, sehir, kasaba ve koy okullari arsalariyla koy okul-
larina gelir saglayacak arazi ve uygulama bahceleri icin liizumlu topraklarin seci-
minde gorevli komisyonda kimler yer alir?

Cevap:
1) Bélge Ilkégretim Miifettislerinin/ilce Egitim Miidiiriniin baskanliginda,
2] Tarim,
3) Tapu,
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4] Maliye,
5] Mahalle/Kéy Muhtari.

44. Soru : 222 sayili Kanuna gore; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik
oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerlerin, okul
binalarindan kapidan kapiya en az ne kadar uzaklikta bulunmasi zorunludur?

Cevap : 100 lyiiz] metre.

45. Soru : 222 sayili Kanuna gore; turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil
oldugu donemlerde meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun mer-
kezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerler ile okullar arasin-
da bulunmasi gerekli mesafe sartiyla ilgili diizenleme nasildir?

Cevap : 700 (yiiz] metre sarti aranmaz.

46. Soru : 222 sayili Kanuna gore; turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil
oldugu donemlerde meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun mer-
kezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerler ile okullar arasin-
da bulunmasi gerekli mesafe sartiyla ilgili esaslar nasil belirlenir?

Cevap : [cisleri, Milli EGitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinin miistereken hazir-
layacaklari yonetmelikle belirlenir.

47. Soru : 222 sayili Kanuna gore, okula gelir saglamak maksadiyla secilen toprak-
lar ne kadar olur?

Cevap : 50 [elli) dekardan fazla olamaz.

48. Soru : 222 sayili Kanuna gore, satinalma veya kamulastirmak, koy/sehir/kasaba
okullariicin kime aittir?

Cevap : Koy okullari icin koy tiizel kisilidine, sehir ve kasaba okullari icin 6zel idareye

aittir.

49. Soru : 222 sayili Kanuna gore, her kdy okulunun bitisiginde/yakininda ne kadar
bir uygulama bahcesi bulunur?

Cevap : 2 dekardan az ve 10 dekardan cok olmamak (zere.

50. Soru : 222 sayili Kanuna gore, okullar icin tahsis, satinalma veya kamulastirma
yoluyla saglanan topraklarla bu topraklar iizerinde yapilacak bina veya tesislerin,
bulunduklari yerlere gore tapuya tescili nasil yapilir?

Cevap : Koy veya ozel idareler adina tapuya tescil edilir.

51. Soru : 222 sayili Kanuna gore, 6gretmen bahcesi olarak ayrilacak arazinin yii-
zolciimii ne kadardir?

Cevap : 500 ila 1.000 metrekare.
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52. Soru : 222 sayili Kanuna gore, uygulama bahcesinde kurulacak tesisler kim ta-
rafindan kararlastiritir?

Cevap : Koy Ihtiyar Heyeti tarafindan.

53. Soru : 222 sayili Kanuna gore, 6zel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri ge-
regince saglanacak gelirler haric ve 1960 mali yilinda ilkogretime tahsis edilen
miktardan az olmamak iizere, yillik gelirlerinin en az % kaci oraninda konulacak
odenekler ilkogretime ait gelir kaynaklari arasindadir?

Cevap: % 20

54. Soru : 222 sayili Kanuna gore, koy okullarina gelir saglamak iizere, tahsis edi-
len araziden ve okul uygulama bahcesinden elde edilen gelirler haric koy biitceleri-
ne her yil genel gelirlerinin en az % kaci oraninda konulacak 6denekler ilkogretime
ait gelir kaynaklari arasindadir?

Cevap: % 10

55. Soru : 222 sayili Kanuna gore, teftis raporlarina gore, ne kadar siire basarisiz
olan gecici 6gretmenlerin gorevlerine son verilir?

Cevap : 2 yil list (iste basarisiz olan.

56. Soru : 222 sayili Kanuna gdre, ilkogretim okulu ve dengi okul mezunlarindan
olup gecici 6gretmen olarak calismakta bulunanlardan ne kadar siire icinde dgret-
men okulu bitirme imtihanlarini veremeyenlerin gorevlerine son verilir?

Cevap: 75 yil

57. Soru: Ogretmenler hangi yasal mevzuatlarla kendilerine verilen islerden bas-
ka, meslek disi her hangi bir gorevle yiikiimlii tutulamazlar?

Cevap: Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
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BILGI TARAMASI

1. 222 sayili iLkégretim ve Egitim Kanunu’na gére, birlestirilmis siniflar da dahil
bir 6gretmene diisen 6grenci sayisi kactan fazla olamaz?

A) 50
BJ 40
C) 30
D) 20
E) 10

2. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’'na gore, mecburi 6grenim cagini

ilkdgrenimlerini tamamlamak lizere en cok kac¢ dgretim yili daha okula
devamlarina izin verilir?

A)5
B) 4
C)3
D) 2
El1

3. 222 sayili iLkégretim ve Egitim Kanunu’na gore, idari para cezalari
asagidakilerden hangisi tarafindan verilir?

A) Mahalli Miilki Amir

B) il Milli Egitim Midiiri
C) ilce Milli Egitim Miidurii
D) Okul Midiri

E) ilce Emniyet Amiri
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4. 222 sayili iLkdgretim ve Egitim Kanunu’na gére, cocugun ailesi yaninda
kalmasini gerektiren ailede 6liim, yaralanma, diigiin, askere gitme, bag, bahce
isleri gibi sebeplerle d6grencilere bir yil icinde okul idarelerince kac giinii
gecmemek lizere izin verilir?

Al 5
B) 10
Cl 15
D] 20
E) 25

5. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na gore, her kdy okulunun bitisiginde
veya yakininda kac dekardan cok olmamak iizere, bir uygulama bahcesi bulunur?

A) 2
B)5
C) 50
D) 500
E) 10

6. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’na gore, muhtarlikca veya miilki amirce
yapilan teblige ragmen cocugunu okula gondermeyen veli/vasiye cocugun okula
devam etmedigi beher giin icin kac¢ TL idari para cezasi verilir?

Al 15
B) 50
C] 100
D) 400
E) 1.000

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



ilkégretim ve Egitim Kanunu (222)

7. 222 sayili iLkégretim ve Egitim Kanunu’na gore, “ilkdgretime ait gelir
kaynaklari” ile ilgili olarak koy okullarina gelir saglamak iizere, tahsis edilen
araziden ve okul uygulama bahcesinden elde edilen gelirler haric koy biitcelerine
her yil genel gelirlerinin en az % kaci oraninda 6denek konur?

A)5
B) 10
C)15
D] 20
E) 30

8. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’na gore, meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik
alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az ka¢c metre
uzaklikta bulunmasi zorunludur?

A) 500
B) 400
C) 300
D) 200
E) 100

9. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’na gore, her 6grenci velisi/vasisi/aile
baskani, 6zrii yiiziinden okula gidemeyen cocugun durumunu en gec kac giin
icinde okul idaresine bildirmekle yiikiimliidiir?

A)3
B) 5
Cl7
D) 10
E) 14
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10. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’na gére, okula gelir saglamak
maksadiyla secilen topraklar en fazla kac dekar olabilir?

Al 2
BJ 10
C) 50
D) 100
E) 500

11. 222 sayili ilLkégretim ve Egitim Kanunu’na gére, sehir ve kasaba okullari icinde
veya civarinda ogretmen ve miidiirlerin oturmalari icin yapilmis olan konutlarin
kira bedelleri asagidakilerden hangisi tarafindan kararlastiritir?

A) Maliye Bakanligi

B) Milli Egitim Bakanlig
C) Mal Midurlagi

D) il Daimi Komisyonlari

E) il Ozel idareleri

I. Yatili iLkogretim Bélge Okullari
II. Gezici Okullar
1. Ilkégretim Bolge Okullari

12. 222 sayili ilLkégretim ve Egitim Kanunu’na gére, gruplastirmanin miimkiin
olmadigi yerlerde yukaridaki okullardan hangisi/hangileri acilabilir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvell
D] Il ve IlI
E) L 1ve lll
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13. 222 sayiliilkdgretim ve Egitim Kanunu'nagore, heryil derslere baslamadanenaz
kac giin 6nce, muhtarlar okul miidiiriiyle is birligi yaparak kdy ve mahallelerindeki
mecburi ogrenim caginda bulunan cocuklarin kiinyelerini gosterir cizelge
hazirlarlar?

A)3
B) 5
Cl7
D] 10
E) 15

14. 222 sayili iLkkdgretim ve Egitim Kanunu’na gore, okul idareleri ve miilki
amirliklerce bu Kanuna gore usulen sorulacak sorulara cevap vermekten
kacinanlar ile gercege uymayan beyanda bulunanlara ne kadar idari para cezasi
verilir?

A) 500 B) 400 C) 100 D) 15 El 5

I. Gercek Kisiler
II. Tlzel Kisiler
[Il. Belediyeler

IV. Ozel idareler
V. Devlet

15. 222 sayili ilLkégretim ve Egitim Kanunu’na gére, yetistirici ve tamamlayici
siniflar ve kurslar yukaridakilerden hangisi/hangileri tarafindan acilabilir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)Ilve Il
D) I, 1l ve IV
EVIL UL, IV ve V
CEVAP ANAHTARI
1.B 2.D 3.A 4.C 5.E 6.A 7.B 8.E

9.A 10.C 11.D 12.C 13.E 14.C 15.E
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Milli Egitim Bakanligi Teskilati (1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

(1 NOLU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI])
SORU-CEVAP

1. Soru: Milli Egitim Bakanliginin gorev ve yetkileri nelerdir?
Cevap:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, mane-
vi, sosyal ve kilturel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim
hizmetlerini bu cercevede yiritmek ve denetlemek.

b] Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet model-
lerine gore giincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerek-
leriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1siginda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkéanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egi-
time katiimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uy-
gulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini acmak, acilma-
sina izin vermek ve denetlemek.

g) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim ala-
nindaki ihtiyac ve sorunlarina yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde yurutmek.

g) Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca acilan 6rgiin ve yaygin
egitim ve ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizen-
lemelerini hazirlamak.

h) Tirk Silahl Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik dere-
celerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.
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1) Yiiksekogretimin milli" egitim politikasi buttinliga icinde yuritilmesini saglamak
icin, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumlu-
luklari yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gdrev ve hizmetleri yapmak.
2. Soru: Milli Egitim Bakanligi teskilatinin olusumu nasildir?

Cevap:

1- Merkez

2- Tasra

3- Yurtdisi

3. Soru: Milli Egitim Bakanligi hizmet birimleri hangileridir?

Cevap:

1) Temel Egitim Genel Mudirligu.

2) Ortadgretim Genel Midirligu.

3) Mesleki've Teknik Egitim Genel Mudirliga.

4) Din Ogretimi Genel Midurliga.

5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliigi.
6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi.

7) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliga.

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligu.

9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligi.
10) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliga.
11) Yiiksekogretim ve Yurt Disi EGitim Genel Mudurliga.
12) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigi.

13) Personel Genel Midirligu.

14) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu.

15) Destek Hizmetleri Genel Midirluga.

16) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

17) Teftis Kurulu Baskanligi.

18] Strateji Gelistirme Baskanligi.

19) Bilgi islem Dairesi Baskanligi.

20) insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi.

21) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

22) Ozel Kalem Midiirliigi

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Milli Egitim Bakanligi Teskilati (1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

4. Soru: Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve 6grencilerinin egitim
ve ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul dncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6§retim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Ter-
biye Kuruluna sunmak.

c) ilkégretim 6grencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddiyénden des-
teklenmesi ile ilgili is ve islemleri ylriutmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
5. Soru: Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve gretimi-
ne yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ortaégretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini,
egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak.

c) Ortadgrenim &grencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yénden

desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri grevleri yapmak.

6. Soru: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Mesleki've teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yénetimine ve 6gren-
cilerinin egitim ve ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak
ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Egitim-istihdam iliskisini gliclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

¢) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel
ve mesleki egitimlerini saglamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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7. Soru: Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) iImam-hatip liselerinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve dgretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) ilkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim
ve 6gretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak
veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
8. Soru: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, reh-
berlik ve arastirma merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve
turdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve dgrencilerin egitim ve dgretimine
yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gre-
tim programlarini, ders kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlat-
mak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
9. Soru: Hayat Boyu O0grenme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

al Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yay-
ginlastirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlari uygulamak, izlemek ve deger-
lendirmek.

b] Yaygin egitim ve ogretim ile acik 6§retim hizmetlerini yirtitmek.

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis
veya bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya meslekive teknik dgretim
alanlarinda egitim ve ogretim vermek.

c) Yaygin egitim ve ogretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6§retim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Ter-
biye Kuruluna sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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10. Soru: O0zel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligiiniin gérevleri nelerdir?
Cevap:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel O§retim Kurumlari Kanunuyla Bakanliga verilen
gorevleri yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel ki-
silerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin acilmasi, devri,
nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek,

c) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 13 Gncid maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

11. Soru: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine ydnelik isleri ylritmek.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim trinlerinin kulla-
nilmasina yonelik calismalar ylriutmek.

c) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali prog-
ram, film ve benzeriyayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlat-
mak.

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlen-
dirmek.

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde
kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
12. Soru: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
politikalari olusturmak, bu amacla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yap-
mak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim perso-
neline yonelik olarak; meslek dncesi ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek,
gelismeleri icin kurslar acmak veya actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sem-
pozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Milli Egitim Bakanligi Teskilati (1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve aras-
tirmalar yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak calisma, arastirma, egitim
programlari dizenlemek, danisma kurullari ve komisyonlar olusturmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

13. Soru: Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev-
leri nelerdir?

Cevap:

a) Merkezi'sistemle ylritiilen resmive 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinav-
larini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tlzel kisileri tarafindan talep edilen
meslege giris, yeterlik, gorevde ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerini yiritmek

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonuc belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi islemlerini yiritmek

¢) Genel MUdirlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve givenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri al-
mak

d) Olcme ve degerlendirme teknikleri izerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorlikle-
rinin koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu
kisilere gerekli hizmet ici egitimi vermek

f) Genel Midurlikce yuritilen sinav, 6lcme, dederlendirme, yerlestirme ve diger hiz-
met bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak

g) Yapilan sinavlarin sonuclarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olus-
turulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
14. Soru: Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Yuksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili bi-
rim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

b) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumlu-
luklari yerine getirmek
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c) 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimleri-
ne gore yurt disina yiksekogrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim
alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim calismalari ve
istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri ylrtitmek ve koordinasyonu saglamak

¢) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini ylritmek,
yurda donuslerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli ted-
birleri almak

d) Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arac ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Ter-
biye Kurulunun goriisine sunmak

e] Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
15. Soru: Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi calisma-
lari ile ilgili mevzuat cercevesinde ikili anlasmalara iliskin is ve islemleri yuridtmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yirutilen ve uluslararasi isbirliine dayanan
projelerin koordinasyonunu saglamak.

c) 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sos-
yal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Yabanci hitkiimet ve kuruluslardan saglanan veya tlkemiz tarafindan yabancilara
verilen burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak lzere lilkemize gelen yabanci uy-
ruklu 6grencilere iliskin gorev ve hizmetleri yerine getirmek.

d) Egitim ve 6gretim alaninda tlkemizle dil, tarih veya kiltir birligi bulunan dlke ve
topluluklar ile diger Ulkelerle ishirligine yonelik isleri yuridtmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
16. Soru: Personel Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi
konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b] Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini
yuritmek,

c) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeliicin egitim planini hazirlamak, uygula-
mak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiritmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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17. Soru: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun HikmUnde Kararname hiikiimlerine gore hu-
kuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
18. Soru: Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali'Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yuritmek, temizlik, givenlik, aydinlat-
ma, Isinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b] Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
yuritmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,

c) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokimanlarini, ders ve laboratuvar arac
ve gerecleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaclarini
temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanlia bagli doner sermaye isletmeleri ile
ilgili isleri ylrutmek,

e) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri ytritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

19. Soru: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin gorevleri nelerdir?
Cevap:

(1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme or-
ganidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin olusumu, calisma usul ve esaslari ile diger
hususlar Cumhurbaskani tarafindan cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari g6z 6niinde bulundurarak,
kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli've toplumsal degerlere dayali bir egitim sis-
temi olusturmak amaciyla asagidaki gdrevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlat-
mak, hazirlananlari incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygula-
maya iliskin gorislerini Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari,
yardimci kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu
Bakana sunmak,
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c) Yurtdisi e§itim ve 6gretim kurumlarindan alinmis, ilkégretim ve ortadgretim dip-
loma ve 6grenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin
onayina sunmak,

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile isbirli§i yapmak.
20. Soru: Teftis Kurulu Baskanliginin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b] Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuru-
luslari, gercek ve tizel kisiler ile gondllid kuruluslara, faaliyetlerinde yol gdsterecek
plan ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetiminiilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siirec ve sonuclarini mevzuata, 6n-
ceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans élcitlerine ve kalite standartlarina
gore analiz etmek, karsilastirmak ve 6lcmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulu-
sun faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulstzlikleri onleyici, egitici ve rehberlik
yaklasimini 6n plana cikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde
denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Bakanlik Maarif Mifettisleri ara-
ciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilce milli egitim
mudurliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme,
arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif Mifettisleri araciligiyla yurit-
mek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve
teftisini saglamak amaciyla gerekli gorilen illerde Bakan onayi ile calisma merkezle-
ri kurulabilir. Teftis Kurulu Baskanligi, Baskan ile Baskanlik birimlerinde ve calisma
merkezlerinde gorevli Bakanlik Maarif Mifettisleri ve Bakanlik Maarif Mfettis Yar-
dimcilarindan olusur. Baskanligin gérev merkezi Ankara'dir. Bu merkez, Baskanlik
birimlerinde gorevlendirilen mifettislerin ayni zamanda calisma merkezidir.

(3) Teftis Kurulu Baskanliginin ve calisma merkezlerinin gérev, yetki ve sorumluluk-
lari, calisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Mifettislerinin ve Bakanlik Maarif Mi-
fettis Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilme-
leri, yeterlikleri, ylikselmeleri, gorevlendirilmeleri, calisma merkezlerine dagiimlari,
merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Milli Egitim Bakanligi Teskilati (1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

21. Soru: Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali'Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali'Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligr kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hiz-
metler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
22. Soru: Bilgi islem Dairesi gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi glvenligi ve gu-
venilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun cozimler tretmek,

b] Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsila-
mak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiritmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yiiriitmek, gelistirmek ve bun-
lara iliskin teknik calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirli§i icinde veri
tabanlari olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili isleri ylritmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu ko-
nularda gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
23. Soru: insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli satim, yapma, yaptirma,
bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarini yiritmek,

b] Kamulastirma islemlerini yiritmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu
ve uygunlugu yoninden incelemek, ihtiyaclarini tespit etmek ve programlamak,
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¢) Bakanligin ihtiyac duydugu her tirli tesis ve hizmet binalari ile ihtiyac duyulan
okul ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin milkiyetinde
bulunan arazi, arsa ve binalarin gercek bedeli Gzerinden devri karsiliginda ve/veya
bedeli Bakanlik bitcesinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden veya
doner sermaye gelirlerinden karsilanmak lzere, kiralamak, satin almak, yapmak,
yaptirmak veya dizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanligi-
na veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhit, finansman ve yapim islemleri
konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuru-
luslarina dogrudan yaptirmak ve bu amacla yapilacak is ve islemleri ylritmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve e§itim tesisi olarak kulla-
nilmak kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tizel kisilerine kiralanmasina iliskin
isleri yliritmek,

e) Kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak ta-
sinmaz bagis islemlerinin yuritilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, tek-
nik-ekonomik etitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip
etmek ve yuritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
24. Soru: Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetle-
rin belirlenecek us(l ve esaslara gore yiritilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, stratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tzere gerekli
tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
25. Soru: Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini dizenlemek ve yii-
ritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

26. Soru: Ortak gorevler nelerdir?

Cevap:

a) Egitim ve 0gretime iliskin hedef, politika ve standartlar belirlemek.

b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektér bazinda ih-
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tiyac ve beklentileri karsilamak Uzere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaclar dogrultusunda yoneltme
ve gelistirilmelerine iliskin rehberlik calismalari yapmak.

c) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6§retmen kilavuz kitaplari ile diger ders arac
ve gereclerine yonelik arastirmalar yapmak, gelistirilmelerine katki saglayici calis-
malar yapmak ve ilgili birimlere sunmak.

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek.

e) Okul, ilce, il ve Ulke diizeyinde yapilan egitim, 6§retim ve yonetim hizmetleri ile ilgili

6lcme ve degerlendirme sonuclarini degerlendirmek.
f) Egitim ve 6gretim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak.

g) Egitim ihtiyaclarini karsilamak izere, egitim bina ve tesisleri ile egitim arac ve
gereclerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve uretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi

yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime acilmasi ve kapatilmasina iliskin usil ve

esaslari belirlemek.

27. Soru: Milli Egitim Bakanligi tasra teskilati nerelerde ve hangi sartlarda kurulur?

Cevap: Her ilde ve ilcede bir milli egitim midirligi kurulur. ilce milli egitim mii-
dirlikleri, gorev ve hizmetleri yiritirken il milli egitim midurliklerine karsi da so-
rumludur. il ve ilcelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslari ve 6grenci
sayilari goz onunde bulundurularak, bu muidurlikler farkli tip ve statilerde kuru-
labilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gére millf egitim
mudurliklerine bagli olarak ayri il ve ilce birimleri de kurulabilir.
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BILGi TARAMA
1. Asagidakilerden hangisi Milli Egitim Bakanliginin hizmet birimlerinden birisi
degildir?
A) Mistesarlik
B) Bilgi Islem Grup Baskanlig
C) insaat ve Emlak Grup Baskanligi
D) Strateji Gelistirme Baskanligi
E) Hukuk Hizmetleri Genel Mudirligu

2. Asagidakilerden hangisi Hayat Boyu 0grenme Genel Miidiirligiiniin gorevidir?

A) Mesleki Egitim Kanunu'na gore aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve
mesleki egitimlerini saglamak

B) Egitim-istindam iliskisini gliclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

C] Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yénetimine ve
ogrencilerinin egitim ve dgretimine ydnelik politikalar belirlemek ve uygulamak

D) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel
kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin acilmasi,
devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek

E) Yaygin egitim ve 6gretim ile acik 6gretim hizmetlerini yiritmek

[. Ortaogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

[I. Ortadgrenim 6grencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi
yonden desteklenmesiile ilgili is ve islemleri ylritmek.

[ll. Yiksekogretim politikasinin, strateji ve amaclarinin belirlenmesi,
gelistirilmesi ve etkili bir sekilde yirdtilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

IV. Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim
ve Terbiye Kuruluna sunmak.

3. Yukaridaki ifadelerden hangisi ya da hangileri Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin
gorev tanimlari arasinda yer almaz?

A) Yalniz | B] Yalniz Il C) Yalniz IV D] Ivell E)lvelV

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Milli Egitim Bakanligi Teskilati (1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

- Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yiritmek.

- Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli icin egitim planini hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

- Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ylritmek.
4. Yukarida siralanan gorevler Bakanligin hangi hizmet birimine aittir?

A) Bilgi islem Dairesi Baskanligi

B) Personel Genel Mudirligi

C] Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurlugi

D) Ozel Kalem Muidiirligii

E) Strateji Gelistirme Baskanlgi

5. Asagidakilerden hangisi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin
gorevlerinden degildir?

A) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak.

B) Merkezi sistemle yiriitiilen resmi've 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
sinavlarini uygulamak ve degerlendirmek.

C) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek.

D) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiritmek.

E) Egitim ve 6gretimde teknolojik imk&nlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin
bicimde kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini
saglamak.

CEVAP ANAHTARI

1.A 2.E 3.B 4.B 5.B
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Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483)

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN (4483)

SORU-CEVAP
1. Soru: Bu Kanunun amaci nedir?

Cevap: Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebi-
yle isledikleri suclardan dolayi yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usuli dizenlemektir.

2. Soru: Bu Kanunun Kapsami nedir?

Cevap: Bu Kanun, Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore
yuruttikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleriifa eden memur-
lar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suclar hakkinda uygu-
lanir.

3. Soru: Bu Kanununun hiikiimleri hangi durumda uygulanmaz?

Cevap: 765 sayili Tirk Ceza Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili Ceza
Muhakemeleri Usult Kanununun 154 Gnct maddesinin dordiinci fikrasi kapsaminda
acilacak sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikidmleri uygulanmaz.

4. Soru: ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda sorusturma
izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Kaymakam.

5. Soru: ilde ve merkez ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Vali

6.Soru: Bdlge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gorev yapan memur-
lar ve diger kamu gorevlileri hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Gorev yaptiklariilin valisi

7. Soru: Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya iliskili
kuruluslar ve bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili kuruluslarinda gorev yapan
diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime ait-
tir?

Cevap: O kurulusun en Ust idari amiri
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8. Soru: Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Cumhurbaskani veya ilgili bakan

9. Soru: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu gorevli-
leri hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Tirkiye Blyik Millet Meclisi Genel Sekreteri

10. Soru: Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda
sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Baskani

11. Soru: Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Cumhurbaskanligi idari Isler Baskani

12. Soru: Cumhurbaskanligi idari isler Baskani hakkinda sorusturma izni verme
yetkisi kime aittir?

Cevap: Cumhurbaskani

13. Soru: Biiyiiksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlari; biiyiiksehir,
il ve ilce belediye meclisi iiyeleri ile il genel meclisi liyeleri hakkinda sorusturma
izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: icisleri Bakani

14. Soru: ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi iiyeleri
hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Kaymakam

15. Soru: Merkez ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi
tiyeleri hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Bulunduklart ilin valisi

16. Soru: Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar
ve kamu gorevlileri hakkinda ilcelerde sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Kaymakam

17. Soru: Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar
ve kamu gorevlileri hakkinda merkez ilcede sorusturma izni verme yetkisi kime
aittir?

Cevap: Vali
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18. Soru: Sorusturma izni vermeye yetkili merciin yoklugunda sorusturma izni ver-
me yetkisi kime aittir?

Cevap: Vekilleri

19. Soru: Sorusturma izni vermede, yetkili mercilerin saptanmasinda hangi husus
esas alinir?

Cevap: Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu gorevlisinin suc tari-
hindeki gorevi esas alinir.

20. Soru: Ast memur ile list memurun ayni fiile istiraki halinde sorusturma izni
hangi merciden istenir?

Cevap: Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

21.Soru: Cumhuriyet bassavcilari, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin bu Kanun
kapsamina giren suclarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya
boyle bir durumu égrendiklerinde ne yaparlar?

Cevap: ivedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten
baska hichir islem yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan memur
veya diger kamu gorevlisinin ifadesine basvurmaksizin evrakin bir ornegini ilgili
makama gondererek sorusturma izni isterler.

22. Soru: Diger makam ve memurlarla kamu gorevlileri, bu Kanun kapsamina
giren bir suc islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak
ogrendiklerinde ne yaparlar?

Cevap: Durumu izin vermeye yetkili mercie iletirler.

23. Soru: Bu Kanuna gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda yapilacak
ihbar ve sikayetlerde bulunmasi zorunlu olan hususlar nelerdir?

Cevap:

v" Yapilacak ihbar ve sikdyetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi,
v ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi,

v Iddialarin ciddi'bulgu ve belgelere dayanmasi,

v Ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is
veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.

24. Soru: Bu Kanuna gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda gerekli
sartlari tasimayan ihbar ve sikayetlerle ilgili nasil bir islem yapilir?

Cevap: Sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler Cumhuriyet bassavcilari ve izin vermeye
yetkili merciler tarafindan isleme konulmaz ve durum, ihbar veya sikayette bulunana
bildirilir.
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25. Soru: Bu Kanuna gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda hangi du-
rumda, ihbar ve sikayetle ilgili ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin
dogrulugu sarti aranmaksizin islem yapilir?

Cevap: iddialarin, sihhati supheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus
olmasi halinde.

26. Soru: Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve
sikayetler konusunda daha dnce sonuclandirilmis bir 6n inceleme olmasi halinde
miiracaatla ilgili nasil bir islem yaparlar?

Cevap: Miracaati isleme koymazlar.

27. Soru: Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve
sikayetler konusunda daha dnce sonuclandirilmis bir 6n inceleme olmasi halinde,
hangi durumda miiracaati isleme koyabilirler?

Cevap: ihbar veya sikayet eden kisilerin konu ile ilgili olarak daha 6nceki 6n incele-
menin neticesini etkileyecek yeni belge sunmasi halinde.

28. Soru: On inceleme kimler tarafindan yapilabilir?

Cevap: On inceleme;

v Izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilir,

v izin vermeye yetkili merciin gorevlendirecedi bir veya birkac denetim elemani,

v" Hakkinda inceleme yapilanin st konumundaki memur ve kamu gorevlilerinden
biri veya birkaci eliyle yaptirilabilir.

29. Soru: Kimler baska mercilerin on incelemelerinde gorevlendirilemez?
Cevap:

v' Yargi mensuplari

v Yargi kuruluslarinda calisanlar

v' Askerler

30. Soru: On inceleme ile gorevlendirilen kisi veya kisiler, bu Kanunda hiikiim bu-
lunmayan hususlarda hangi kanuna gore islem yapabilirler?

Cevap: Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununa gore.

31. Soru: Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sucun 5 inci mad-
denin birinci fikrasina gore ogrenilmesinden itibaren on inceleme dahil en gec kac
giin icinde verir?

Cevap: 30 (Otuz) giin
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32. Soru: Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini, zorunlu hallerde kac
giinii gecmemek iizere bir defa uzatilabilir?

Cevap: 15 (Onbes) giini
33. Soru: Sorusturma izni hangi konulari kapsar?

Cevap: Sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagli olarak ileride
sorusturma sirasinda ortaya cikabilecek konulari kapsar.

34. Soru: Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve konudan tamamen ayri veya
farkli bir suc olarak nitelendirilebilecek bir fiil ortaya ciktiginda, nasil bir islem
yapilmasi zorunludur?

Cevap: Yeniden izin alinmasi zorunludur.

35. Soru: Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin
kararini kimlere bildirir?

Cevap:

v" Cumbhuriyet bassavciligina,

v" Hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisine
v' Varsa sikayetciye bildirir.

36. Soru: Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi kim/kimler itiraz yoluna
gidebilir?

Cevap: Hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisi.

37. Soru: Sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi kim/kimler itiraz yo-
luna gidebilir?

Cevap Cumbhuriyet bassavciligi veya sikayetci.

38. Soru: izin vermeye yetkili merciler tarafindan verileni isleme koymama karari-
na karsi kim itiraz yoluna gidebilir?

Cevap: Sikayetci
39. Soru: itiraz siiresi, yetkili merciin kararinin tebliginden itibaren kac giindiir?
Cevap: 10 (on)

40. Soru: “Danistay ikinci Dairesi” kimler hakkinda verilen sorusturma iznine ait
itirazlara bakar?

Cevap:
v" Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda

v' Tirkiye Biyik Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda
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v Tirkiye Biylk Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda,

v" Cumhurbaskanliginda gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda,
(Cumhurbaskaninca verilen izinler haric)

v Blyiiksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlari; blylksehir, il ve
ilce belediye meclisi Uyeleri ile il genel meclisi tyeleri hakkinda,

41. Soru: “Yetkili merciin yargi cevresinde bulundugu bélge idare mahkemesi” kimler
hakkinda verilen sorusturma iznine ait itirazlara bakar?

Cevap:

v llcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda,

v"Ilde ve merkez ilcede gdrevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda,

v' Bolge dizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gorev yapan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda,

v" Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanligina bagl, ilgili veya iliskili kuruluslar ve
bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve
kamu gorevlileri hakkinda

v lcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi iiyeleri hakkinda,

v' Merkez ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi lyeleri
hakkinda,

v Kdy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve
kamu gorevlileri hakkinda,

42. Soru: itirazlar en gec ne kadar siire icinde karara baglanir?
Cevap: 3 (Uc) ay

43. Soru: Bu Kanun kapsamindaki suclarin istirak halinde islenmesi durumunda
yargilama nerede yapilir?

Cevap: Memur olmayan, memur olanla; ast memur, Gst memurla ayni mahkemede
yargilanir.

44, Soru: Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda kesin-
lesmesi ya da sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi yapilan itirazin
kabulii lizerine dosya hangi mercie gonderilir?

Cevap: Yetkili ve gorevli Cumhuriyet bassavciligina

45. Soru: Hazirlik sorusturmasi genel hiikiimlere gore hangi merci tarafindan ya-
piir?

Cevap: Yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciligi.
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46. Soru: Cumhurbaskanlg idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreteri, bakan yardimcilari ve valiler ile ilgili olarak yapilacak olan hazirlik so-
rusturmasi hangi merci tarafindan yapilir?

Cevap: Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavcivekili

47. Soru: Kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasi hangi merci tarafindan ya-
piur?

Cevap: il Cumhuriyet bassavcisi veya bassavcivekili

48. Soru: Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hu-
suslarda; Cumhurbaskanligi idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreteri, bakan yardimcilari ve valiler icin hangi mercie basvurulur?

Cevap: Yargitay'in ilgili ceza dairesine

49. Soru: Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hu-
suslarda; kaymakamlar icin hangi mercie basvurulur?

Cevap: il asliye ceza mahkemesine

50. Soru: Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hu-
suslarda; digerleriicin (Cumhurbaskanlgi idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Sekreteri, bakan yardimcilari, valiler ve kaymakamlar haricindeki ki-
siler) genel hiikiimlere gore hangi mercie basvurulur?

Cevap: Yetkili ve gorevli sulh ceza hakimine.

51. Soru: Cumhurbaskanligi idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreteri, bakan yardimcilari ve valiler icin davaya bakmaya yetkili ve gorevli mah-
keme hangisidir?

Cevap: Yargitayin ilgili ceza dairesi

52. Soru: Kaymakamlar icin davaya bakmaya yetkili ve gorevli mahkeme hangisi-
dir?

Cevap: il ajir ceza mahkemesidir.
53. Soru: Bu Kanunun uygulanmasinda vekillerin durumu nedir?
Cevap: Vekiller, asillerin tabi oldugu usule tabidir.

54. Soru: Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetlerin ih-
bar veya sikayet edileni magdur etmek amaciyla ve uydurma bir suc isnadi suretiy-
le yapildigi hazirlik sorusturmasi sonucunda anlasilir veya yargilama sonucunda
sabit olursa yapilacak islem nedir?

Cevap: Haksiz isnatta bulunanlar hakkinda yetkili ve gérevli Cumhuriyet bassavcili-
ginca re’sen sorusturmaya gecilir.
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55. Soru: Bu Kanuna ya da baska kanunlara gore on inceleme, disiplin sorusturmasi
veya diger idari sorusturmalari yapmakla gorevlendirilenler ile teftis ya da dene-
tim elemanlarinin bu gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari islemlerden, yiiriittiikleri
faaliyetlerden, diizenledikleri raporlar ile goriis yazilarinda belirttikleri kanaatle-
rinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklari tedbirlerden dolay ki-
sisel kusur, haksiz fiil veya diger sorumluluk halleri de dahil olmak lizere kimin
aleyhine tazminat davasi acilabilir?

Cevap: idare aleyhine
56. Soru: Bu Kanun hiikiimlerini kim yiiratir?

Cevap: Bakanlar Kurulu
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BIiLGI TARAMA

1. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’a gore asagidaki memurlar ve diger kamu gorevlilerinden hangisi hakkinda
hazirlik sorusturmasini il cumhuriyet bassavciligi yapar?

A) Turkiye Biylk Millet Meclisi Genel Sekreteri
B) Bakan yardimcilari

C) Kaymakamlar

D) Cumhurbaskanligi idari isler Baskani

E) Valiler

2. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun uyarinca hakkinda inceleme yapilan memur sorusturma izni verilmesine
iliskin karara karsi teblig tarihinden itibaren kac giin icinde itiraz edebilir?

A) 60 B) 45 C) 30 D) 15 El 10

3. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’a gore, sorusturma izninin gonderilecegi merci ile ilgili olarak, sorusturma
izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda kesinlesmesi ya da
sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi yapilan itirazin kabulii Gizerine
dosya asagidakilerden hangisine gonderilir?

A) Valilik

B) Cumhuriyet Bassavciligi

C) il Millf Egitim Midirltgi
D) Personel Genel Midirligi

E) Teftis Kurulu Baskanligi

4. 4483 sayili Kanun’a gore ilce Milli Egitim Miidiirii hakkinda gorevinde isledigi
suctan dolayi sorusturma izin verme yetkisi kime aittir?

A) Il Milli Egitim Mudiri B) Vali C) Sorusturmaci

D) Kaymakam E) Cumhuriyet Savciligi
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5. 4483 sayili Kanun’a gore asagida yer alan Kamu Gorevlilerinden hangisi baska
merciin on incelemesinde gorevlendirilemez?

A) L Milli Egitim Midiiri
B) Sube Miidiiri

C) il Saglik Mudiri

D) it Jandarma Komutani

E) ilce Milli Egitim Miidiiri

6. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki
Kanun’a gére kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda On incelemeyi yapanlar
hangi kanuna gore islem yaparlar?

A) Tirk Ceza Kanunu

B) Devlet Memurlari Kanunu

C) Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu

D) Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

E) Anayasa

7. 4483 sayili Kanun’a gore On inceleme Raporunun teslim edilme siiresi en gec
30 giindiir. Bu siire zorunlu hallerde en fazla kac giinii gecmemek iizere bir defaya
mahsusu uzatilir?

A) 15 Gin B) 20 Gun C) 30 Gun D] 45 Giin E) 60 Gin

8. 4483 sayili Kanun’a gore Cumhuriyet bassavcilari memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin bu Kanun kapsamina giren suclarina iliskin herhangi bir ihbar veya
sikayet aldiklarinda yapacaklari ilk islem nedir?

A) Hakkinda sikayette bulunulan kamu gérevlisinin ifadesini alirlar.
B) Kamu gorevlisi hakkinda su¢ duyurusunda bulunurlar.

C) ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is
veya ikametgah adresinin bulunup bulunmadigini tespit ederler.

D) Sikayette bulunan kisinin ifadesine basvururlar.

E) Kaybolmasi muhtemel delilleri tespit ederler.
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9. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’a gore, on inceleme yapilarak hakkinda sorusturma izni verilen memur, bu
karara karsi kac giin icinde itiraz yoluna basvurabilir?

A) 10 B) 15 C) 18 D) 20 E) 30

10. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun uyarinca bir lise miidiirii, hakkinda, valinin sorusturma izni vermesi
kararina karsi hangi mahkeme nezdinde itiraz edilir?

A) Sulh Ceza Mahkemesi

B) Bélge idare Mahkemesi
C) Asliye Ceza Mahkemesi
D) Asliye Hukuk Mahkemesi

E) Danistay 2. Dairesi

I- Cumhurbaskanligi idari isler Baskani
II- Tirkiye Buytik Millet Meclisi Genel Sekreteri
[II- Bakan Yardimcilari

11. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki
Kanun’a gore yukarida yer alan gorevlilerden hangisi ve ya hangilerinin hazirlik
sorusturmasini Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavci vekili yapar?

Al lvell B) I velll C) Yalniz I D) Il ve lll E)IIve lll

12. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’a gore Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya iliskili
kuruluslar ve bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili kuruluslarinda gorev yapan
diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda sorusturmaya izin vermeye yetkili
merci asagidakilerden hangisidir?

A) Kurulusun en Ust idari amiri B) Vali C) Genel Muddr

D) Genel Midiir Yardimcisi E) Teftis Kurulu Baskani
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13. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’a gore “on inceleme” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yargi mensuplari ile yargi kuruluslarinda calisanlar ve askerler, baska mercilerin
on incelemelerinde gorevlendirilemez.

B) inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili mercinin bulundugu kamu kurum
veya kurulusunun icerisinden belirlenmesi esastir.

C) On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi,
gorevlendirecedi bir veya birkac denetim elemani eliyle de yaptirilabilir.

D) Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve sikayetler
konusunda daha once sonuclandirilmis bir on inceleme yapilmis olsa dahi yapilan
miracaati tekrar isleme koyarlar.

E) On inceleme ile gérevlendirilen kisiler birden fazla ise iclerinden biri baskan
olarak belirlenir.

14. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’a gore merkez ilcelerdeki koy ve mahalle muhtarlari hakkinda gorevinde
isledigi suctan dolayl sorusturma izin verme yetkisi kime aittir?

A) Kaymakam B) Belediye Baskani C) Vali

D) icisleri Bakani E) Vali Yardimcisi

15. 4483 sayili Kanun’a gore ast memur ile list memurun ayni fiile istiraki halinde
sorusturma izin verme yetkisi kime aittir?

A) Vali Yardimcisi

B) Ast memurun bagli oldugu merci
C) Vali

D) Ust memurun bagli oldugu merci

E) Kurum Midiri

CEVAP ANAHTARI
1.C 2.E 3.B 4.D 5.D 6.C 7.A 8.E
9.A 10.B 11.E 12.A 13.D 14.C 15.D
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KAMU MALI YONETIMi ve

KONTROL KANUNU (5018)
SORU-CEVAP
1. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, bu kanunun amaci nedir?

Cevap : Bu kanunun amaci; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve he-
defler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edil-
mesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali
yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

2. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, bu kanunun kapsami nedir?

Cevap : Bu Kanun, merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal glvenlik ku-
rumlari ve mahalli idarelerden olusan genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontroliinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin
kullanimi ve kontroli de uluslararasi anlasmalarin hiikimleri sakli kalmak kaydiyla, bu
Kanun hiikiimlerine tabidir.

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar, bu Kanunun sadece (3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42,
43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78.) maddelerine tabidir.

3. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu idareleri
hangileridir?

Cevap : 1-Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idareleri, 2-Sosyal Glivenlik Kurumlari,
3-Mahalli idareler.

4. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Kamu Maliyesinin Temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:
al Kamu mali y6netimi uyumlu bir bitiin olarak olusturulur ve ydritildr.

b) Kamu maliyesi, kamu gérevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygula-
nir.

c) Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur
ve yuratalir.

d) Kamu mali yénetimi Tiirkiye Blyiik Millet Meclisinin biitce hakkina uygun sekilde yu-
rataltir.

e) Kamu mali yénetimi mali disiplini saglar.
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f) Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde ka-
musal tercihlerin olusmasi icin gerekli ortami yaratir.

g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet iretimi ile ihtiyaclarinin karsilanmasinda, ekonomik
veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile ge-
rekli goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir.

5. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslari
nelerdir?

Cevap : 7-Mali Saydamlik, 2-Hesap Verme Sorumlulugu, 3-Stratejik Planlama ve Perfor-
mans Esasli Biitceleme.

6.Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi ile hukuki ve mali konularda kime karsi sorumludurlar?

Cevap : Bakanlar bu konularda Cumhurbaskanina karsi sorumludurlar.
7. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Ust Yoneticiler kimlerdir?
Cevap:

Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en Ust yénetici, il 6zel idarelerinde VAL ve be-
lediyelerde BELEDIYE BASKANI iist yéneticidir. Bakanliklarda en st yonetici Cumhur-
baskani tarafindan belirlenir.

8. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Biitce tiirleri nelerdir?
Cevap:

A-Merkezi Yénetim Biitcesi (1, Il, 1) = 1-Genel Biitce (1),
2-0zel Biitce (1],

3-Diizenleyici/Denetleyici Kurum Biitcesi (11l).

B-Sosyal Giivenlik Kurumu Biitcesi [IV),

C-Mahalli Idare Biitcesi,

9. Soru : 5018 sayili Kanuna gére, Biitce ilkeleri nelerdir?
Cevap:

al Biitcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte stirdii-
rilebilir kalkinmayi saglamak esastir.

b) Kamu idarelerine biitceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen gérev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

c) Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve énceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans dlctitlerine ve fayda-maliyet analizine
gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.
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d) Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen 2 [iki) yilin biitce tahminleriyle bir-
likte gorisulir ve degerlendirilir.

e) Biitce, kamu mali islemlerinin kapsaml ve saydam bir sekilde gérinmesini saglar.

f) Tim gelir ve giderler gayri safi olarak blitcelerde gosterilir.

g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

h) Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

i) Biitceler, ait oldugu yil baslamadan 6nce TBMM veya yetkili organlarca kabul edilme-
dikce veya onaylanmadikca uyqulanamaz.

j) Biitcelerde, biitceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) Biitceler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin gérilmesini saglayacak sekilde
Maliye Bakanliginca uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirma-
ya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

\) Biitce gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda aciklik, dog-
ruluk ve mali saydamlik esas alinir.

m) Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, bitcelere konulacak 6deneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke
ve amaclara uygun olarak gerceklestirilir.

o) Biitcelerde, Gdenekler belirli amaclari gerceklestirmek lzere tahsis edilir.

10. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Sosyal giivenlige yonelik kanun tasarilarinda ise
en az kac yillik aktiieryal hesaplara yer verilir?

Cevap : 20 yillik.

11. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Merkezi yonetim biitcesinin hazirlanma siireci
ne zaman baslar?

Cevap : Cumhurbaskani tarafindan en gec EYLUL ayinin ilk haftasi sonuna kadar kal-
kinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda
makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gdsterge niteligindeki temel ekonomik biytiklikleri
de kapsayacak sekilde onaylanan orta vadeli programin Resmi Gazete'de yayimlanmasi
ile baslar.

12. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Orta vadeli program ile uyumlu olmak iizere,
gelecek 3 yilailiskin toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef acik ve borc-
lanma durumu ile kamu idarelerinin ddenek teklif tavanlarini iceren orta vadeli
mali plan, hangi kurum tarafindan onaylanarak en gec hangi zamana kadar Resmi’
Gazete'de yayimlanir?

Cevap : Cumhurbaskani tarafindan - en gec EYLUL ayinin 15'ine kadar.
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13. Soru : Biitce Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi hangi kurum tarafindan hazirlanir?

Cevap : Cumhurbaskanligi tarafindan.

14. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda ne-
ler dikkate alinir?

Cevap:
al Orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel biyiikliikler ile ilke ve esaslar,

b) Kalkinma plani ve yillik program 6ncelikleri ile kurumun stratejik planlari cercevesin-
de belirlenmis ddenek tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu cok yilli biitceleme anlayisi,
d) idarenin performans hedefleri,

15. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, kamu idareleri, biitce gelir ve gider tekliflerini
gerekceli olarak hazirlayip yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak ne zamana ka-
dar Cumhurbaskanligina gonderirler?

Cevap : £n gec EYLUL ayi sonuna kadar.

16. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Merkezi yonetim biitce kanun teklifi ne zaman
Cumhurbaskani tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur?

Cevap : Mali yilbasindan en az 75 giin énce.

17. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, hangi kurumlar - ne zamana kadar biitcelerini
dogrudan TBMM’ye, bir 6rnegini de Cumhurbaskanligina gonderirler?

Cevap : TBMM ve Sayistay ile Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar - EYLUL ayi sonuna kadar.

18. Soru : Merkezi'yonetim biitce kanununun siiresinde yiiriirliige konulamamasi ha-
linde nasil bir yol izlenir?

Cevap : Gecici biitce kanunu ¢ikarilir.

19. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri-
nin biitceleri arasindaki ddenek aktarmalari hangi mevzuat ile yapilir?

Cevap : Kanun ile.

20. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, harcamalarda tasarrufu saglamak, dengeli ve
etkili bir biitce politikasini gerceklestirmek iizere genel biitce 6deneklerinin % ka-
cini gecmemek kaydiyla, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce-
leri arasindaki odenek aktarmalarina iliskin yetki ve islemler ile usul ve esaslar
merkezi'yonetim biitce kanununda belirlenir?

Cevap: % 10'unu.
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21. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri,
aktarma yapilacak tertipteki 6denegin % kacina kadar kendi biitceleri icinde dde-
nek aktarmasi yapabilirler?

Cevap : % 20'sine kadar.
22. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Yedek Odenek nedir?

Cevap : Merkezi yénetim biitce kanununda belirtilen hizmet ve amaclari gerceklestirmek,
odenek yetersizligini gidermek veya biitcelerde dngdrilmeyen hizmetler icin, bu Kanuna
ekli [l] sayili cetvelde yer alan idareler ile (ll] sayili cetvelde yer alan idarelerden merkezi
yénetim bltce kanununda gosterilecek olanlarin biitcelerine aktarilmak lizere konulan
odenek.

23.Soru : 5018 sayili Kanuna gore, genel biitce 6deneklerinin % kacina kadar Yedek
Odenek konulabilir - bu 6denekten aktarma yapmaya kim yetkilidir?

Cevap : % 2'sine kadar - Cumhurbaskani yetkilidir.
24. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Ortiilii Odenek nedir?

Cevap : Kapali istihbarat ve kapali savunma hizmetleri, Devletin millf giivenligi ve yliksek
menfaatleriile Devlet itibarinin gerekleri, siyasi, sosyal ve kiltiirel amaclar ve olaganiisti
hizmetlerle ilgili Devlet ve Hiikiimet icaplari icin kullanilmak lzere Cumhurbaskanligi
biitcesine konulan ddenektir.

25. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Ortiilii Odenekle ilgili olarak, ilgili yilda bu
amacla tahsis edilen 6denekler toplami, genel biitce baslangic ddenekleri toplami-
nin ne kadarini gecemez?

Cevap : Binde 5'ini gecemez.

26. Soru : 5018 sayili Kanuna gére, Ortiilii 6deneklere iliskin giderler hangi esasla-
ra gore gerceklestirilir ve odenir?

Cevap : Cumhurbaskani tarafindan belirlenen esaslara gore gerceklestirilir ve ddenir.
27. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, kamu yatirim projelerinin gerceklesme ve uy-

gulama sonuclari, ilgili kamu idaresi tarafindan ne zamana kadar bir rapor halinde
ilgili kurumlara gonderilir?

Cevap : izleyen yilin MART ayi sonuna kadar.

28. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, kamu yatirim projelerinin gerceklesme ve uy-
gulama sonuclari, ilgili kamu idaresi tarafindan bir rapor halinde hangi kurumlara
gonderilir?

Cevap : 1-Sayistay Baskanligina, 2-Cumhurbaskanligina, 3-Hazine ve Maliye Bakanligina.
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29. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, niteliginden dolayi maliyilla sinirli tutulamayan
ve siirekliligi bulunan hangi is ve hizmetler icin; her is itibariyla, biitcelerinde on-
goriilen 6deneklerin % 50’sini, izleyen yilin HAZIRAN ayini gecmemek ve yiiklenme
siiresi 12 ay1 asmamak lizere, ilgili list yoneticinin onayiyla ertesi yila gecen yiik-
lenmelere girisilebilir?

Cevap:

a) Tirk Silahli Kuvvetlerinin yapim, onarim, etiit ve proje isleri, arastirma-gelistirme pro-
jeleri, giyecek ve yiyecek alimlari, makine-techizat, silah-mihimmat-techizat alimlariyla
bunlarin bakim, onarim ve imalat isleri.

b) Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag ihtiyaclari.
c) Temini ve korunmasi glic olan ilac, asi, serum ve tibbi sarf malzemeleri.
d) Sireli yayin alimi, tasima, koruma ve givenlik, temizlik ve yemek hizmetleri.

e) Tasitlarin mali sorumluluk sigortasi ile yurt disindan tedariki yapilan silah, silah-teg-
hizat ve miihimmat sevkinin her tirli riske karsi sigortalanmasi amaciyla yaptirilan nak-
liyat sigortasi.

f) Makine-techizat, yol ve otoyol, bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin bakim isleri; her
turli onarim isleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri.

g) Emniyet Genel Midirligd, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutan-
liginin yapim, onarim, etlit ve proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri, yiyecek ve giye-
cek alimlari makine-techizat ile silah, miihimmat ve techizat alimlariyla bunlarin bakim,
onarim ve imalat isleri.

h) Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin etiit ve proje isleri, arastirma-gelistirme pro-
Jeleri, makine, silah-mihimmat, techizat ve sistem alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve
imalat isleri.

i) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitilen aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve
programlar,

30. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, genel yonetim kapsamindaki idareler biitcele-
rinin ilk alti aylik uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetlerini; Cumhurbaskanligi ise merkezi yonetim biitce kanununun ilk alti
aylik uygulama sonuclari, finansman durumu, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu ne zaman kamuoyuna aciklar?

Cevap : TEMMUZ ayi icinde.
31. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, harcama talimatlarinda hangi bilgiler yer alir?

Cevap : 7-Hizmet Gerekcesi, 2-Yapilacak Isin Konusu, 3-Yapilacak [sin Tutari, 4-Yapilacak
[sin Stiresi, 5-Yapilacak Isin Kullanilabilir Odenegi, 6-Yapilacak Isin Gerceklestirme Usu-
L, 7-Gerceklestirmeyle Gérevli Olanlara iliskin bilgiler.
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32. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, malin alindigi veya hizmetin yapildigi mali yili
izleyen kacinci yilin sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki tutarlar
biitceye gelir kaydedilir - gelir kaydedilen tutarlar hangi halde ddenir?

Cevap : 5 (bes)'inci yilin sonuna kadar - Mahkeme karari lzerine Gdenir.

33. Soru : 5018 sayili Kanuna gére, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak ne
kadar siire icinde alacaklilari tarafindan gecerli bir mazerete dayanmaksizin, yazili
talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolayr 6denemeyen borclar
zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine diiser?

Cevap : 5 (bes) yil icinde.

34. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, sozlesmesinde belirtilmek ve yiiklenme tuta-
rinin ne kadarini gecmemek iizere, yiiklenicilere, teminat karsiliginda biitce disi
avans odenebilir?

Cevap : % 30'unu gecmemek lzere.

35. Soru : 5018 sayili Kanuna gdre, her mutemet, 6n 6demelerden harcadigi tutara
iliskin kanitlayici belgeleri, ilgili kanunlarinda belirtilmemis olmasi halinde avans-
larda ve kredilerde ne kadar siire icinde muhasebe yetkilisine vermek ve artan tu-
tariiade etmekle yiikiimlidiir?

Cevap : Avanslarda 1 ay - Kredilerde 3 ay icinde.

36. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, her yil faaliyet raporlari kimler tarafindan ha-
zirlanir?

Cevap : Ust Yoneticiler ve Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Yetkilileri.

37. Soru : 5018 sayili Kanuna gdre, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer drnegini hangi ku-
rumlara gonderirler?

Cevap : Sayistay’a ve Cumhurbaskanligina.

38. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, mahalliidarelerce hazirlanan idare faaliyet ra-
porlarinin birer 6rnegi hangi kurumlara génderirler?

Cevap : Sayistay ve Icisleri Bakanligina.

39. Soru : 5018 sayili Kanuna gdre, mahalliidarelerin raporlari haric idare faaliyet
raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu,
dis denetim sonuclarini dikkate alarak goriislerini de belirtmek suretiyle TBMM’ye

hangi kurum sunar?
Cevap : Sayistay.

40. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, TBMM merkezi yonetim biitce kanununun uygu-
lama yetkisini nasil kullanir?

Cevap : Kesin Hesap Kanunuyla kullanir.
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41.Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Kesin Hesap Kanunu Teklifi, muhasebe kayitlari
dikkate alinarak, merkezi yonetim biitce kanununun sekline uygun olarak hangi
kurum tarafindan hazirlanir?

Cevap : Hazine ve Maliye Bakanliji tarafindan

42. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Kesin Hesap Kanunu Teklifi, ne zamana kadar ve
kim tarafindan TBMM’ye sunulur?

Cevap : izleyen malfyilin HAZIRAN ayi sonuna kadar - Cumhurbaskani tarafindan.

43. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Kesin Hesap KanunuTeklifi ekinde hangi belge-
ler yer alir?

Cevap:

1. Genel mizan,

2. Blitce gelirleri kesin hesap cetveli ve aciklamasi,

3. Blitce giderleri kesin hesap cetvelleri ve aciklamasi,

4. Biitce gelir ve giderlerinin iller ve idareler itibariyla dagilimi,

5. Devlet borglari ve Hazine garantilerine iliskin cetveller,

6. Yiliicerisinde silinen kamu alacaklari cetveli,

7. Mal y6netim hesabi icmal cetvelleri,

8. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan gerekli gériilen diger belgeler, yer alir.

44. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri icin diizenleyecegi genel uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun teklifi-
nin verilmesinden baslayarak en gec kac giin icinde TBMM’ye sunar?

Cevap : En gec 75 giin icinde.

45. Soru : 5018 sayili Kanuna gére, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarele-
rinin tasinmazlarindan degeri her yil merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen
sinirin iizerinde olanlar nasil satilir?

Cevap : Cumhurbaskani Karariyla satilir.

46. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararasi standartlara uy-
gun olarak Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde; hangi kurum/kuruluslarin tem-
silcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu
tarafindan belirlenir?

Cevap : 7-Sayistay Baskanligi, 2-Hazine ve Maliye Bakanligi, 3-Diger ilgili kurulus temsilcileri
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47. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, hangi durumda muhasebelestirme yapilir?
Cevap:

1. Bir ekonomik deger yaratildiginda,

2. Baska bir sekle dénustiirildiginde,

3. Miibadeleye konu edildiginde,

4. El degistirdiginde,

5. Yok oldugunda, muhasebelestirilir.

48. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Mali istatistiklerin Degerlendirilmesi ne zaman
ve kim tarafindan yapilir?

Cevap : /zleyen yilin MART ayi icinde - Sayistay tarafindan.
49. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, ic Kontrol nedir?

Cevap : idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faa-
liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirdtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak lretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali've
diger kontroller butiinudur.

50. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, ic Kontroliin amaci nedir?
Cevap:

al Kamu gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yénetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
c) Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinil-
mesini,

e) Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini énlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

51. Soru : 5018 sayili Kanuna goére, On Mali' Kontrol nedir?

Cevap : Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontrol-
ler ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

52. Soru : 5018 sayili Kanuna goére, On Mali'Kontrol siireci nelerden olusur?

Cevap : 7-Mali Karar ve Islemlerin Hazirlanmasi, 2-Yiiklenmeye Girisilmesi, 3-is ve [s-
lemlerin Gerceklestirilmesi, 4-Belgelendirilmesinden, olusur.
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53. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Harcama Yetkilisi ile Muhasebe Yetkilisi ayni kisi
olabilir mi?

Cevap : Hayir, Harcama Yetkilisi ile Muhasebe Yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

54. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gore-
vini yiiriitenler mali'islem siirecinde gorev alabilirler mi?

Cevap : Hayir, mali hizmetler biriminde én mali kontrol gérevini yiriitenler mali islem
slrecinde gérev alamazlar.

55. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Muhasebe Yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme
emri belgesi ve eki belgeler iizerinde hangi bilgileri kontrol etmekle yiikiimliidiir?

Cevap : 1-Yetkililerin imzasi, 2-Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin ta-
mam olmasi, 3-Maddi hata bulunup bulunmadigi, 4-Hak sahibinin kimligine iliskin bilgiler.

56. Soru : 5018 sayili Kanuna gére, ic Denetcinin gorevleri nelerdir?
Cevap:

al Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin y6netim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve onerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, maliislemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans prog-
ramlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yénetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6ne-
rilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yénelik 6nerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gére sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en (st amirine bildirmek.

57. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, ic Denetim Koordinasyon Kurulu, kac liyeden
olusur?

Cevap : 7 [yedi] dyeden olusur.

58. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun gérevleri
nelerdir?

Cevap:

a) ic denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarini belirlemek, denetim reh-
berlerini hazirlamak ve gelistirmek.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




Kamu Mali'Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018

b) Uluslararasi uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk degerlendirme yén-
temlerini gelistirmek.

c) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile isbirligini saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulsiizliiklerin ortadan kaldirilmasi icin gerekli nlemlerin alinmasi
konusunda énerilerde bulunmak.

e) Risk iceren alanlarda ic denetcilere program disi 6zel denetim yaptirilmasi icin kamu
idarelerine onerilerde bulunmak.

f) ic denetcilerin egitim programlarini diizenlemek.

g) ic denetciler ile Gist yoneticiler arasinda gorus ayriligr bulunmasi halinde anlas-
mazligin giderilmesine yardimci olmak.

h) idarelerin ic denetim raporlarini degerlendirerek sonuclarini konsolide etmek su-
retiyle yillik rapor halinde Hazine ve Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna aciklamak.

i) Islem hacimleri ve personel sayilari dikkate alinmak suretiyle idareler ile ilce ve
belde belediyeleriicin ic denetci atanip atanmayacagina karar vermek.

jl ic denetcilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.
k) ic denetcilerin uyacaklari etik kurallari belirlemek.

l) Kalite gtivence ve gelistirme programini diizenlemek ve ic denetim birimlerini bu kap-
samda degerlendirmek.

59. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Dis Denetim nedir?

Cevap : Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yone-
tim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yénetimin
mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygun-
luk yontinden incelenmesi ve sonuclarinin TBMM’ye raporlanmasidir.

60. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Sayistay’in denetlenmesi kim tarafindan - nasil
yapilir?

Cevap : Sayistay’in denetlenmesi, her yil TBMM adina TBMM Baskanlik Divani tarafindan
gdrevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir
komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak yapilir.

61. Soru : 5018 sayili Kanuna gére, Odenek Ustii Harcamanin yaptirimi nedir?

Cevap : Harcama yetkililerine, her tirli aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan 1
aylik net 6demeler toplaminin 2 kati tutarina kadar para cezasi verilir.

62. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Kamu Zarari ne demektir?

Cevap : Kamu gérevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata ay-
kiri karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye
neden olunmasidir.
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63. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Kamu Zararinin belirlenmesinde neler esas alinir?
Cevap:

a) is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmasi,

b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirilmadan édeme yapilmasi,

c) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz ddemede bulunulmasi,

d) is, mal veya hizmetin rayic bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptirilmasi,

e) idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekil-
de yapilmamasi,

f) Mevzuatinda éngérilmedigi halde 6deme yapilmasi, esas alinir.

64. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, alinmamis para, mal ve degerleri alinmis; sag-
lanmamis hizmetleri saglanmis; yapilmamis insaat, onarim ve lretimi yapilmis
veya bitmis gibi gosteren gercek disi belge diizenlemek suretiyle kamu kaynaginda
bir artisa engel veya bir eksilmeye neden olanlar ile bu gibi kanitlayici belgeleri
bilerek diizenlemis, imzalamis veya onaylamis bulunanlar hakkinda nasil bir yap-
tirim uygulanir?

Cevap : Tirk Ceza Kanunu veya diger kanunlarin bu fiillere iliskin hikimleri uygulanir.
Ayrica, bu fiilleri isleyenlere her tirli aylik, 6denek, zam, tazminat dahil yapilan 1 aylik
net odemelerin 2 kati tutarina kadar para cezasi verilir.

65. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanun-
da belirtilen para cezalarinin verilmesini gerektiren fiilin islendigi yili izleyen mali’
yilin basindan baslamak lizere zamanasimini kesen ve durduran genel hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla ne kadar siire tespit ve tahsil edilemeyen kamu zararlari ile
para cezalari zamanasimina ugrar?

Cevap : 70 [on)'uncu yilin sonuna kadar tespit ve tahsil edilemeyen kamu zararlari ile
para cezalari zamanasimina ugrar.

66. Soru : 5018 sayili Kanuna gore; TBMM, Anayasa Mahkemesi, Hakimler ve Savci-
lar Kurulu hangi cetvelde yer alir?

Cevap : (/) Sayili Cetvel.

67. Soru : 5018 sayili Kanuna gore; Devlet Personel Baskanligi, Tiirkiye istatistik
Kurumu, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi hangi cetvelde yer alir?

Cevap : (/) Sayili Cetvel.

68. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Meteoroloji
Genel Miidiirliigii, Goc idaresi Genel Miidiirliigii hangi cetvelde yer alir?

Cevap : (] Sayili Cetvel.
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69. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Yiiksekogretim Kurulu, Olcme, Secme ve Yerles-
tirme Merkezi Baskanlig, istanbul Universitesi hangi cetvelde yer alir?

Cevap : [ll] Sayili Cetvel.

70. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Ankara Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi hangi cetvelde yer alir?

Cevap : (/] Sayili Cetvel.

71. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Su
Enstitiisii, Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu hangi cetvelde yer alir?

Cevap : (/) Sayili Cetvel.

72. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Savunma Sanayi Miistesarligi, Vakiflar Genel
Miidiirliigi, Tirk Dil Kurumu hangi cetvelde yer alir?

Cevap : (/) Sayili Cetvel.

73. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Bilgi Teknoloji-
leri ve iletisim Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu hangi cetvelde yer alir?

Cevap : [/ll] Sayili Cetvel.

74. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Kamu ihale Kurumu hangi cetvelde yer alir?

Cevap : (/ll] Sayili Cetvel.

75. Soru : 5018 sayili Kanuna gore, Rekabet Kurumu, Kisisel Verileri Koruma Kuru-
mu hangi cetvelde yer alir?

Cevap : (/ll] Sayili Cetvel.
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BiLGIi TARAMA-1

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, Bakanliklarda iist
yoneticilerle ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bakanliklarda en st yonetici Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.
B) Ust Yénetici Miistesardir.

C) Ust Yonetici Genel Midiirdir.

D) Ust Yénetici Miistesar Yardimcisidir.

E) Ust Yénetici Daire Baskanidir.

|- Harcama Yetkilileri
II- Mali Hizmetler Birimi
lll- [c Deneticiler

V- Sayistay

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, list yoneticiler so-
rumluluklarini yukarida verilen birimlerden hangileri araciligi ile yerine getirirler?

A l-11

B I-11-111
ClI-1l-1vV
D) lI-1I-1V
E) I-1-111-1V

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, asagidakilerden han-
gisi biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde uyulmasi gereken ilke-
lerden degildir?

A) Butcelerde, bitceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

B) Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak bitcelerde gdsterilir.

C) Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

D) Bitce, kamu mali'islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gériinmesini saglar.

E) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmesi esastir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




172

Kamu Mali'Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018

4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, Sosyal giivenlige yo-
nelik kanun tasarilarinda en az kac yillik aktiieryal hesaplara yer verilir?

A) 20 yil B) 15 yil CJ 10 yil D] 5yil E) 3yl

5. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gdore, merkeziyonetim biit-
ce kanun teklifi ile milli’ biitce tahmin raporu, mali'yilbasindan en az kac giin 6nce
Cumhurbaskani tarafindan TBMM’ye sunulur?

A) 10 gin B) 30 giin C) 45 giin D) 60 giin E) 75 giin

6.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, merkezi'yonetim kap-
samindaki kamu idarelerinin biitceleri arasindaki odenek aktarmalari hangi yasal
diizenleme ile yapilir?

A) Yénerge

B) Yonetmelik

C) Tuzuk

D) Kanunun Hikminde Kararname

E) Kanun

7.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, merkezi'yonetim kap-
samindaki kamu idareleri, aktarma yapilacak tertipteki ddenegin ne kadarina ka-
dar kendi biitceleri icinde ddenek aktarmasi yapabilirler?

A) % 20 B] % 10 Cl%7 D] %5 El %3

8. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, herhangi bir yilda
tahsis edilen ortiilii ddenekler toplami genel biitce baslangic 6denekleri toplaminin
ne kadarini gecemez?

A) Binde 3 B) Binde 5 C) Binde 7
D) Binde 10 E) Binde 15
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9.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, ortiilii ddenek ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Bakanlarin kisisel harcamalari icin de kullanilir.

B) Kapali istihbarat ve kapali savunma hizmetlerinde, Devletin milli'gtvenligi ve yiik-
sek menfaatleriile Devlet itibarinin gerekleriicin kullanilir.

C) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevlerin gerektirdi-
gi istihbarat hizmetlerini ylriten diger kamu idarelerinin bltcelerine de ortili 6de-
nek konulabilir.

D) Ortiili 6deneklere iliskin giderler Cumhurbaskani tarafindan belirlenen esaslara
gore gerceklestirilir ve 6denir.

E) Cumhurbaskanligi biitcesine konulur.

10. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gdre, harcama talimatla-
rinda asagida verilen bilgilerden hangisi yer almaz?

A) Hizmetin gerekgcesi

B) Yapilacak isin konusu

C) Odeme yapilacak sirkete ait bilgiler
D) Yapilacak isin slresi

E) Yapilacak isin tutari

11. 5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, asagidakilerden
hangisi gerceklestirme gorevlilerinin gorevlerinden birisi degildir?

A) isin yaptirilmasi.

B) Mal veya hizmetin alinmasi.

C) Teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi.
D) Harcama talimati vermesi, personel gorevlendirmesi.

E) Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi.

12. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, ddeme emri belge-
sine baglandigi halde 6denemeyen tutarlar, biitceye gider yazilarak emanet hesap-
larina alinan ddemeler ne kadar siire talep edilmemesi durumunda biitceye gelir
olarak kaydedilir?

A 3yl B) 4 yil Cl 5yl D] 6 yil E) 7 yil
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13. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, ilgili oldugu mali
yilin sonundan baslayarak kac yil icinde alacaklilari tarafindan gecerli bir mazerete
dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolayi
odenemeyen borclar zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine diiser?

Al 3yl B) 4 yil Cl 5yl D] 6 yil E) 7 yil

14. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, sdzlesmesinde be-
lirtilmek sartiyla biitce disi avans olarak yapilacak 6deme miktari yiiklenme tutari-
nin yiizde kacini gecmemek iizere olur?

Al % 50 BJ % 40 C) % 30 D) % 20 E) % 10

I. Sosyal Givenlik Kurumu
Il. Rekabet Kurulu
Ill. Tiirkiye Is Kurumu

15. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore yukaridakilerden
hangisi/hangileri, sosyal giivenlik kurumlarindan degildir?

A Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz Il
D) I ve lll E) Il ve lll
CEVAP ANAHTARI
1.A 2.B 3.E 4.A 5.E 6.E 7.A 8.B

9.A 10.C 11.D 12.C 13.C 14.C 15.B
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BIiLGI TARAMA-2

“Genel bitce kapsamindaki idarelerin kamu gérevi ve hizmeti disinda ilgili kanunlarin-
da belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet teslimlerinden
saglanan ve genel biitcede gdsterilen gelirler”

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, yukarida verilen ta-
nimda hangisinden bahsedilmektedir?

A) Genel Gelir
B) Kamu Geliri
C) Ozel Gelir

D) Vergi Gelirleri
E) idare Gelirleri

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore “kamu kaynaklarinin
tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini sagla-
yacak yasal ve yonetsel sistem ve sirecleri” ne olarak adlandiritir?

A) Mali Kontrol

B) Harcama Birimi
C) On Mali Kontrol
D) Stratejik Plan

E) Kamu Mali Yonetimi

3. Merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen hizmet ve amaclari gerceklestir-
mek, odenek yetersizligini gidermek veya biitcelerde dngoriilmeyen hizmetler icin,
bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan idareler ile (I} sayili cetvelde yer alan
idarelerden merkezi yonetim biitce kanununda gosterilecek olanlarin biitcelerine
aktarilmak iizere, genel biitce odeneklerinin yiizde ikisine kadar konulabilen ode-
nek hangisidir?

A) Ortiili 6denek
B) Acik 6denek

C) Kesin 6denek
D) Yedek Odenek

E) Avans Odenegi
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4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, asagidakilerden han-
gisi, Genel Biitceli Kamu idarelerinden degildir?

A) Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midurligu
B) Géc idaresi Genel Miidiirligii

C) Turkiye Halk Sagligi Kurumu

D) Diyanet Isleri Baskanlig

E) Tiurkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

I. Devlet Tiyatrolari Genel Muduirliugi
II. Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Ill. Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mid(irligii

5. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’una gore, yukaridakilerden
hangisi ya da hangileri, Genel Biitceli kamu idarelerindendir?

A) Yalniz | B] Yalniz Il C) Yalniz Il
D) Il ve llI EJ L Il ve lll

6. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’una gore, asagidakilerden han-
gisi, Genel Biitceli kamu idarelerinden degildir?

A) Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligi
B) Kamu Denetciligi Kurumu

C) Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

D) Tarkiye Halk Sagligi Kurumu

E) Géc idaresi Genel Midirliig

I. Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidirligi
II. Tirk Standartlari Enstitisii
Ill. Millf [stihbarat Teskilati Miistesarligi

7. 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun'una gore, yukaridakilerden
hangisi/hangileri Ozel Biitceli kamu idarelerindendir?

Al lve ll B) Yalniz | C)lvelll D) lve lll EJ L [lve lll
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8. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, “ic Denetim Koordi-
nasyon Kurulu” ile ilgili bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Hazine ve Maliye Bakanligina baglidir.

B) Baskan ve Uyelerine, ayda dortten fazla olmamak lzere her toplanti glind icin
(3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar
uzerinden toplanti Ucreti odenir.

C) 5 liyeden olusur.

D) Kurulun calisma usul ve esaslari ile diger hususlar ic Denetim Koordinasyon Ku-
rulunun onerisi lzerine Hazine ve Maliye Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle dii-
zenlenir.

E) Hazine ve Maliye Bakani tarafindan onerilecek adaylardan birinin ekonomi, mali-
ye, muhasebe, isletme alanlarindan birinde doktora derecesine sahip 6gretim Uyeleri
arasindan olmasi sarti aranir.

9. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, “idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde yirtittlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak lretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
siirecle ic denetimi kapsayan mali diger kontroller biitiini” asagidakilerden hangisidir?

A) ic Kontrol B) ic Denetim C) Dis Denetim

D) Dis Kontrol E) Mali Kontrol

10. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore, belediyelerde iist
yonetici kimdir?

A) icisleri Bakani.

B) icisleri Bakanligi Miistesar.
C) Vali.

D) Belediye Baskani.

E) Belediye Baskan Yardimcisi.
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11. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gére, “Ortiilii Odenek” ile
ilgili olarak hangisi yanlistir?

A) Ortiili 6deneklere iliskin giderler Basbakan, Maliye Bakani ve ilgili Bakan tarafin-
dan imzalanan kararname esaslarina gore gerceklestirilir ve édenir.

B) Devlet ve Hikimet icaplari icin kullanilmak lzere konulan bir 6denektir.

C) ilgili yilda bu amacla tahsis edilen cdenekler toplami, genel bitce baslangic ode-
nekleri toplaminin binde besini gecemez.

D) Cumhurbaskanligi biitcesine konulan bir 6denektir.

E) Kanunlarla verilen gorevlerin gerektirdigi istihbarat hizmetlerini yiriten diger
kamu idarelerinin butcelerine de ortilu 6denek konulabilir.

12.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore, Sosyal Giivenlik Ku-
rumu kapsamindaki kamu idareleri hangi cetvelde yer alir?

A) (1) sayili cetvel. B (1) sayili cetvel. C) (I11) sayili cetvel.

D) (IV] sayili cetvel. E) (V) sayili cetvel.

13. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, Kamu idareleri,
Stratejik Planlari ile Biitce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar cercevesinde,
biitce gelir ve gider tekliflerini gerekceli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan
imzalanmis olarak hangi siirede Cumhurbaskanligina gonderir?

A) En gec EYLUL ayi sonuna kadar.

B) En gec EKIM ayi sonuna kadar.

C) En gec OCAK ayi sonuna kadar.

D) En gec HAZIRAN ayi sonuna kadar.
E) En gec ARALIK ayi sonuna kadar.
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I. Personel Gideri Tertipleri
II. Aktarma Yapilmis Tertipler
Ill. Yedek Odenekten Aktarma Yapilmis Tertipler

14.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore, yukarida sayilanlar-
dan hangisi/hangileri aktarma yapilmayacak tertiplerdendir?

A) Yalniz | B] Yalniz Il C)lvelll
D) Il ve Il EJ L [lvelll

15. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, kamu yatirim proje-
lerinin gerceklesme ve uygulama sonuclari, ilgili kamu idaresi tarafindan ne zaman
bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Cumhurbaskanligina ve Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilir?

A) izleyen yilin OCAK ayi sonuna kadar.

B) izleyen yilin MART ayi sonuna kadar.

C) izleyen yiin TEMMUZ ayi sonuna kadar.
D) izleyen yilin EYLUL ayi sonuna kadar.
E) izleyen yilin ARALIK ayi sonuna kadar.

CEVAP ANAHTARI
1.C 2.E 3.D 4.A 5.C 6.B 7.A 8.C
9.A 10.D 11.A 12.D 13.A 14.E 15.B
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BiLGIi TARAMA-3

I. Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag ihtiyaclari,
II. Temini ve korunmasi glic olan ilag, asi, serum ve tibbi sarf malzemeleri,
II. Stireli yayin alimi, tasima, koruma ve gtivenlik, temizlik ve yemek hizmetleri,

IV. Tiirkiye [s Kurumu tarafindan yiiriitiilen aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve
programlar

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore, niteliginden dolayi
mali yilla sinirli tutulamayan ve siirekliligi bulunan yukarida sayilan is ve hizmet-
lerden hangisi/hangileri icin; her is itibariyla, biitcelerinde 6ngoriilen 6deneklerin
% 50’sini, izleyen yilin Haziran ayini gecmemek ve yiiklenme siiresi 12 ayi asmamak
izere, ilgili list yoneticinin onayiyla ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilebilir?

A)lvell B) Il ve IV C) lll ve IV
D)L, 1l ve IV EJL L 1 ve IV

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, hangisi harcama ta-
limatlarinda bulunmasi gereken bilgilerden degildir?

A) Hizmet gerekcesi

B) Yapilacak isin tutari

C) Yapilacak isin konusu

D) Yapilacak isi yapacak firma adi

E) Gerceklestirmeyle gorevli olanlar

3. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore, sozlesmesinde be-
lirtilmek ve yiiklenme tutarinin % kacini gecmemek iizere, yiiklenicilere, teminat
karsiliginda biitce disi avans 6denebilir?

Al % 10 BJ % 20 Cl % 30 D] % 40 E) % 50
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4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore, her mutemet on
odemelerden harcadigi tutara iliskin kanitlayici belgeleri, ilgili kanunlarinda be-
lirtilmemis olmasi halinde avanslarda ne kadar siire icinde muhasebe yetkilisine

vermek ve artan tutari iade etmekle yukimludir?

A) 15 giin Bl 1ay C)3ay D) 6 ay E) 12 ay

5. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’una gore, mahalli idarelerce
hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegi hangi kurumlara gonderilir?

A) Sayistay - Icisleri Bakanligi

B) Sayistay - Hazine ve Maliye Bakanligi
C) Hazine ve Maliye Bakanligi - TBMM
D) DPT - Hazine ve Maliye Bakanlig

E) DPT - Hazine Mistesarligi

6. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’una gore, Sayistay’in denetimi
kim tarafindan yapilir?

A) TBMM Baskanlik Divani tarafindan gérevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere
sahip denetim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan

B) Anayasa Mahkemesi tarafindan
C] Yargitay tarafindan
D) Devlet Denetleme Kurumu tarafindan

E) Yiksek Denetleme Kurulu tarafindan

I. Mali Karar ve Islemlerin Hazirlanmasi
II. Yiiklenmeye Girisilmesi
il Is ve islemlerin Gerceklestirilmesi

7. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’una gore, yukaridakilerden
hangisi/hangileri On Mali Kontrol Siirecinde yer alir?

Al lve ll B) Yalniz | C)llvelll D) lve lll EJ L [lvelll
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8. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore, asagidakilerden han-
gisi ic denetcinin gorevleri arasinda degildir?

A) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.
B) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile isbirligini saglamak.

C) Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.

D) Mali" y6netim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

E) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yap-
mak ve onerilerde bulunmak.

9. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, kamu zararinin mey-
dana geldigi ve bu Kanunda belirtilen para cezalarinin verilmesini gerektiren fiilin
islendigi yili izleyen mali yilin basindan baslamak iizere zamanasimini kesen ve
durduran genel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla kacinci yilin sonuna kadar tespit
ve tahsil edilemeyen kamu zararlari ile para cezalari zamanasimina ugrar?

A) 5. yilin sonuna
B) 7. yiin sonuna
C) 10. yilin sonuna
D) 12. yiin sonuna

E) 15. yilin sonuna

10. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gére, “idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde yirtitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem
ve sirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitini” olarak tanimlanan
kavram hangisidir?

A) Mali Kontrol

B) ic Kontrol

C) On Mali Kontrol

D) Dis Denetim

E) Muhasebe Kontrol
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I. Blitce gelirleri kesin hesap cetveli ve aciklamasi

II. Genel mizan

IIl. Biitce giderleri kesin hesap cetvelleri ve aciklamasi
IV. Mal yonetim hesabi icmal cetvelleri

V. Yili icerisinde silinen kamu alacaklari cetveli

11. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, Kesin Hesap Kanun
teklifinin ekinde yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri yer alir?

Allvell B Il ve IlI ClI, lvelll DL, Il ve IV E)ILIL L IVve V

12. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gdre, Sayistay, merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin diizenleyecegi genel uygunluk bildiri-
mini, kesin hesap kanun teklifinin verilmesinden baslayarak ne kadar siire icinde
TBMM'ne sunar?

A) En gec 75 glin icinde
B) En gec 60 giin icinde
C) En gec 45 glin icinde
D) En gec 30 giin icinde
E) En gec 15 giin icinde

13. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na gore, Tiirk Silahli Kuvvet-
leri Stratejik Hedef Planinda yer alan projeler icin 3833 sayili Kanun cercevesinde
gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girismeye, asagidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Bakanlar Kurulu

B) Milli Savunma Bakanli
C) Hazine ve Maliye Bakanlig
D) icisleri Bakanligi

E) Hazine Mistesarligi
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. Cumhurbaskani

II. Basbakan

Ill. Hazine ve Maliye Bakani
IV. llgili Bakan

14. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, Ortiilii Odenekle-
re iliskin giderler; yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri tarafindan belirlenen
esaslara gore gerceklestirilir ve 6denir?

A) Yalniz | B) lvell C) lvelll D] Il ve lll E) 11, Il ve IV

15. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, sosyal giivenlige
yonelik kanun tasarilarinda en az kac yillik aktiieryal hesaplara yer verilir?

A) 5 yillik B) 10 yillik C) 15 yillik D) 20 yillik E) 25 yillik
CEVAP ANAHTARI
1.E 2.D 3.C 4.B 5.A 6.A 7.E 8.B

9.C 10.B 11.E 12.A 13.B 14.A 15.D
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Devlet ihale Kanun (2886)

DEVLET iHALE KANUNU (2886)

SORU-CEVAP
1. Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunun Kapsami Nedir?

Cevap: Genel biitceye dahil dairelerle katma bitceli idarelerin, 6zel idare ve beledi-
yelerin alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa, mulkiyetin gayri ayni hak tesisi ve
tasima isleri bu Kanunda yazili hiikiimlere gore yirutulur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere bagli doner sermayeli kuruluslar ile 6zel
kanunlarla veya ozel kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus bulunan fonlarin
yukarida belirtilen islerinin nasil yapilacagi Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetme-
likte belirtilir.

2. Soru:2886 Sayili Devlet ihale Kanunun ilkeleri nelerdir?
Cevap:

v" Bu Kanunun yiritilmesinde, ihtiyaclarin en iyi sekilde,uygun sartlarla ve zama-
ninda karsilanmasi ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanmasi esastir.

v' Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi mutat olan muhtelif isler bir ek-
siltmede toplanamaz. Ancak, ihalelerinin ayri ayri yapilacagi aciklanmak suretiyle
ilanlar birarada yapilabilir.

v' Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak amaciyla ihale konusunu olusturan
isler kisimlara bolinemez. Ancak, istekli cikmadigi takdirde, alim sekillerini degisti-
recek mahiyette olmamak tzere onemli islerin kisimlara ayrilmasi mimkuinddr.

v" Ihaleler kesin zaruret olmadikca isin mahiyetine gére en uygun fiyatla temini
mumkiin olan mevsimlerde yapilir.

v' Arsasi temin edilmemis, miilkiyet ve kamulastirma islemleri tamamlanmamis
olan ve gerekli oldugu halde imar durumu, tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan
projeleri ve bunlara dayali kesifleri bulunmayan yapim islerinde ihaleye cikilamaz.
Ancak, arsa temin edilmesi, milkiyet ve kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi
sartl; bina ve benzeri mahiyetteki insaatlar disindaki ihalelerde aranmaz.

3. Soru:2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “ihale yetkilisi” kimdir?
Cevap: Bu Kanunda yazili isleri yaptirmaya ve ihaleye, idarelerin ita amirleri yetkilidir.

4. Soru 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “Trampa ve Miilkiyetin Gayri
Ayni Hak Tesisi” hangi kanunlarda gosterilmis islemleri ifade eder?

Cevap:Borclar Kanunu ile Tirk Medeni Kanununun trampa ve miilkiyetin gayri ayni
hak tesisi ile ilgili maddelerinde gosterilmis islemleri ifade eder.
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5.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “ Uygun bedel” i tanimlayiniz?

Cevap:Artirmalarda, tahmin edilen bedelden asagi olmamak Uzere, teklif edilen be-
dellerin en yiksegini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli gecmemek Uzere, teklif
edilen bedellerin tercihe layik gorilenini, bedel tahmini yapilamayan ihalelerde teklif
edilen bedellerin uygun gordlenini, ifade eder.

6.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “ ihale” i tanimlayiniz?

Cevap:Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla, isin istekliler arasindan secilecek birisi
Uzerine birakildigini gosteren ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan sézlesmeden
onceki islemleri,

7.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “Miiteahhit” i tanimlayiniz?
Cevap:Uzerine ihale yapilan istekli veya isteklileri,
8.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “Sartname” i tamimlayiniz?

Cevap:Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari esas ve usullerini gosteren belge
veya belgeleri, ifade eder.

9.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “Sézlesme” i tanimlayiniz?
Cevap:idare ile miiteahhit veya miisteri arasinda yapilan yazili anlasmay, ifade eder.

10.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “ ihaleye katilabilme sartlari”
nelerdir?

Cevap:Bu Kanuna gore yapilacak ihalelere katilabilmek icin kanuni ikametgah sahibi
olmak, gerekli nitelik ve yeterligi haiz bulunmak, istenilen teminat ve belgeleri ver-
mek zorunludur.

11.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda “jhaleye katilamayacak olan-
lar” kimlerdir?

Cevap: Asagidaki sahislar dogrudan veya dolayli olarak ihalelere katilamazlar:
1. Ihaleyi yapan idarenin;
a) Ita amirleri,

b) ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, sonuclandirmak ve denetlemekle gérevli
olanlar,

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve ikinci dereceye kadar (ikinci de-
rece dahil) kan ve sihri hisimlari,

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sahislarin ortaklari (bu sahislarin yénetim kurul-
larinda gorevli olmadiklari anonim ortakliklar haric).

2. Bu Kanun ve diger kanunlardaki hikimler geregince gecici veya siirekli olarak
kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar.
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12.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda ihale konusu islerin her tiirlii
ozelligini belirten sartname ve varsa ekleri idarelerce hazirlanir. Bu sartnameler-
de isin mahiyetine gore konulacak dzel ve teknik sartlardan baska genel olarak
hangi hususlarin da gosterilmesi zorunludur?

Cevap:
a) Isin niteligi, nevi ve miktari,

b] Tasinmaz mallarin satisi, kiraya verilmesi, trampa edilmesi ve tzerlerinde milki-
yetin gayri ayni hak tesisinde tapu kayitlarina gore yeri, siniri, yizolcim, varsa pafta,
ada ve parsel numarasi ve durumu,

c) Tahmin edilen bedeli, gecici teminat miktari ve kesin teminata ait sartlar,
d) Isin yapilma yeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari,

e) ise baslama ve isi bitirme tarihi, gecikme halinde alinacak cezalar,

f) Isteklilerde aranilan sartlar ve belgeler,

g) ihaleyi yapip yapmamakta ve uygun bedeli tespitte idarenin serbest oldugu,

h) ihale kararinin karar tarihinden itibaren en gec 15 isgiinii icinde ita amirince onay-
lanacagi veya iptal edilebilecegi,

i) Vergi, resim ve harclarla sézlesme giderlerinin kimin tarafindan 6denecegi,
j) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecedi, verilecekse sartlari ve miktari,

k] Sozlesme konusu islerin malzeme veya birim fiyatlarindaki degisiklikler nedeniyle
eger odenecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecedi,

1) Stire uzatimi verilebilecek haller ve sartlarr,

m) Isin siiresinden 6nce bitirilmesinde fayda goriilen hallerde erken bitirme primi
verilecekse miktari, sartlari ve 6deme sekli,

n) ihtilaflarin coziim sekli.

13.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore “Sartname genel esaslari” kapsa-
minda a) Tip sartnamelerin genel ve ortak esaslarini belirlemeye, b) Sartnamelere
konulmak iizere 7 nci maddede sayilan hususlarla ilgili veya bunlar disindaki konu-
larda genel esaslar tespit etmeye, kim yetkilidir?

Cevap: Cumhurbaskani yetkilidir.

14.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére ihaleye Hazirlik kapsaminda “tahmin
edilen bedelin tespiti” nasil yapilir?

Cevap:Tahmin edilen bedel, idarelerce tespit edilir veya ettirilir. Isin 6zelligine gére
gerektiginde bu bedel veya bu bedelin hesabinda kullanilacak fiyatlar belediye, ticaret
odasl, sanayi odasl, borsa gibi kuruluslardan veya bilirkisilerden sorusturulur. Tah-
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min edilen bedel, bunun dayanaklarinin da eklendigi bir hesap tutanaginda gosterilir
ve asil evrak arasinda saklanir. Bu bedel gerektiginde ihale komisyonlarinca tahkik
ettirili. Ancak, yapim islerinde bu isler icin kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
ilgili dairelerce tespit edilmis birim fiyatlari varsa, bunlar uygulanir.

15.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére hangi durumlarda ilgili bakanin
onayl alinmak suretiyle, bedel tahmini yapilmadan kapali teklif usuliiyle ihale ya-
pilabilir?

Cevap:Sinai ve teknolojik zorunluluklarin gerektirdigi durumlarda ilgili bakanin onayi
alinmak suretiyle, bedel tahmini yapilmadan kapali teklif usuliyle ihale yapilabilir.

16.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére “Onay belgesinde”neler belirtilir?

Cevap:ihalesi yapilacak her is icin bir onay belgesi hazirlanir. Onay belgesinde, ihale
konusu olan isin nevi, niteligi, miktari, varsa proje numarasi, tahmin edilen bedeli,
kullanilabilir 6denek tutari, avans ve fiyat farki verilecekse sartlari, ihalede uygulana-
cak usul, yapilacaksa ilanin sekli ve adedi, alinacaksa gecici teminat miktari belirtilir.
Onay belgesinde ayrica, Sartname ve eklerinin bir bedel karsiliginda verilip verilme-
yecegi, bedel karsiligi verilecekse bedelin ne olacagi gdsterilir.

17.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére “ /hale komisyonlari” kimlerden olusur?

Cevap:ita amirleri, ilgili idarenin memurlarindan birinin baskanliginda idareden, ya-
pim islerinde isin ehli veya uzmani olmak sartiyla, en az bir kisi ve maliye memurunun
katilmasiyla kurulacak komisyonlari gorevlendirirler.

18.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Askeri ihale komisyonlarinin kac
kisiden ibaret olacagi ve nasil kurulacagi nasil tespit edilir?

Cevap: Cumhurbaskani karart ile tespit edilir.

19.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére TBMM, Cumhurbaskanligi ve Sa-
yistay Baskanliginda teskil edilecek satinalma komisyonlarinda maliye memurlugu
gorevi, kim tarafindan yerine getirilir?

Cevap:Bu kuruluslarin saymanlik islerini yliriiten muhasebe muduri veya vazifelen-
direcegi bir memur tarafindan yerine getirilir. Askeri ihale komisyonlari ile diger ihale
komisyonlarina katilacak maliye memuru, Maliye Bakanlijinca (Hazine ve Maliye Ba-
kanliginca) belirlenecek usule gore tespit edilir.

20.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Jhale Komisyonlarin calismasi ile
ilgili hususlar nelerdir?

Cevap:ihale komisyonlari eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari cogunlukla
alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlukta kabul edilir.
Kararlarda cekimser kalinamaz. Muhalif kalan Uye karsi oy gerekcesine kararin alti-
na yazarak imzalamak zorundadir. Komisyon baskan ve lyeleri, oy ve kararlarindan
sorumludurlar.
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21.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore “lhale islem dosyasinda” neler bulunur?

Cevap:ihale suretiyle yapilacak isler icin bir islem dosyasi diizenlenir. Bu dosyada
onay belgesi, varsa tahmin edilen bedele iliskin hesap tutanagi, sartname ve ekleri,
gerekli projeler, ilana iliskin belge ve gazete niishalari, sdzlesme tasarisi ile saklan-
masinda yarar gorilen diger belgeler bulunur.

22.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Sartnamelerde teknige uygun
olmayan veya gerceklesmesi miimkiin bulunmayan kayit ve sartlarin bulundugu
anlasildigi takdirde, komisyonlar ilgili idareye sartnameleri diizelttirmek lizere
ihaleyi erteler. Bu durumda ihale, nasilyiiritiliir?

Cevap:Bu durumda ihale yeniden dizenlenecek sartnameye ve ilgili madde uyarinca
yapilacak ilana gore gore yurutulir.

23.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére isteklilerde aranacak nitelikler ve
istenecek belgeler nelerdir?

Cevap:

v Idarece ihalelerin en elverisli kosullarla sonuclandirilmasini saglamak amaciyla,
isteklilerde belirli mali ve teknik yeterlik ve nitelikler aranabilir. Bunlari tespite yara-
yan belgelerin neler oldugu, sartnamelerde gosterilir.

v Istekliler sartnamelerde yazili belgeleri eksiksiz vermek ve Tiirkiye'de tebligat
icin adres gostermek zorundadir.

v' Yapim isleriyle her tirlu etit, proje, kontrollik ve misavirlik hizmetlerine ait
ihalelerde, isteklilerde aranacak niteliklerin ve istenecek belgelerin neler olacagi, ne
yolda ve kimlerce verilecegi ve miteahhit sicillerinin ne bicimde tutulacagi Cumhur-
baskaninca cikarilan yonetmelikle gosterilir.

24.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale konusu olan isler hangi esas
ve usullere gore isteklilere ilan yoluyla duyurulur?

Cevap:
1. Ihalenin yapilacagi yerdeki ilanlar:

a) Glnlik gazete cikan yerlerde ihaleler, ihalenin yapilacagi yerde cikan gazetelerde
en az bir guin aralikla yayinlanmak suretiyle iki defa duyurulur.

Gazete ile yapilacak ilk ilanile ihale glint arasi 10 glinden, sonilan ile ihale giini arasi
5 glinden az olamaz.

b) Glinlik gazete cikmayan yerlerdeki ihalelerde ilan, bu fikranin (a) bendindeki sii-
reler icinde ilgili idare ile hikimet ve belediye binalarinin ilan tahtalarina asilacak
yazilar ve belediye yayin araclari ile yapilir. Bu islemler bir tutanakla belgelenir. Bu
yerlerde en cok 7 giin araliklarla gazete cikiyorsa ayrica gazete ile bir defa ilan yapilir.
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2. Diger sehirlerde yapilacak ilanlar:

Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitce Kanunu ile belirlenecek miktari asan iha-
le konusu isler (1) numarali fikraya gére yapilacak ilanlardan baska, traji g6z oniine
alinarak ili Basin-ilan Kurumunca tespit olunacak giinliik gazetelerden birinde, ihale
tarihinden an az 10 glin dnce bir defa daha ilan edilir.

3. Resmi Gazete ile yapilacak ilanlar:

Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca belirlenecek miktarin ¢ katini asan
ihale konusu isler, ihale tarihinden en az 10 glin once bir defada Resmi Gazete'de ilan
edilir.

4. idareler, isin 6nem ve ozelligine gore bu ilanlari yurt icinde ve yurt disinda cikan
baska gazeteler veya Oteki yayin araclari ile de ayrica yayinlatabilirler.

5. Pazarlik usuld ile yapilacak ihaleler icin idareler, ilan yapip yapmamakta serbesttirler.

25.Soru: Giinliik gazete cikan yerlerde ihaleler, ihalenin yapilacagi yerde cikan ga-
zetelerde en az bir giin aralikla yayinlanmak suretiyle kac defa duyurulur?

Cevap: 2(iki) defa duyurulur.

26.Soru: Gazete ile yapilacak ilk ilan ile ihale giinii arasi kac giinden az olamaz?
Cevap: 10(on) glinden az olamaz.

27.Soru: Gazete ile yapilacak son ilan ile ihale giinii arasi kac giinden az olamaz?
Cevap: 5(bes) glinden az olamaz.

28.Soru: Giinliik gazete cikmayan yerlerdeki ihalelerde ilan nasil yapilir?

Cevap:Gunlik gazete cikmayan yerlerdeki ihalelerde ilan, bu fikranin (a) bendindeki
sureler icinde ilgili idare ile hikimet ve belediye binalarinin ilan tahtalarina asilacak
yazilar ve belediye yayin araclari ile yapilir. Bu islemler bir tutanakla belgelenir. Bu
yerlerde en cok 7 giin araliklarla gazete cikiyorsa ayrica gazete ile bir defa ilan yapilir.

29.Soru: Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitce Kanunu ile belirlenecek miktari
asan ihale konusu isler (1) numarali fikraya gére yapilacak ilanlardan baska, traji
g6z oniine alinarak ili Basin-ilan Kurumunca tespit olunacak giinliik gazetelerden
birinde, ihale tarihinden an az kac giin dnce bir defa daha ilan edilir?

Cevap:en az 10(on) giin 6nce bir defa daha ilan edilir

30.Soru: Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca belirlenecek miktarin iic
katini asan ihale konusu isler, ihale tarihinden en az kac giin once bir defada Resmi
Gazete’'de ilan edilir.?

Cevap: En az 10(on) giin dnce bir defa Resmi Gazete'de ilan edilir
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31.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére ilanlarda bulunmasi zorunlu hu-
suslar nelerdir?

Cevap: ilanlarda asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur.

a) Ihale konusu olan isin niteligi, yeri ve miktari,

b] Sartname ve eklerinin nereden ve hangi sartlarla alinacagi,

c) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte ve hangi usulle yapilacag,
d) Varsa tahmin edilen bedel ve gecici teminat miktarr,

e) isteklilerden aranilan belgelerin neler oldugu,

f) Kapali teklif usulliyle yapilacak ihalelerde, tekliflerin hangi tarih ve saate kadar
nereye verilecegi.

32.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore ilan yapildiktan sonra sartname
ve eklerinde degisiklik yapilamaz. Degisiklik yapilmasi zorunlu olmasi durumunda
hangi islemler yapilir?

Cevap:Degisiklik yapilmasi zorunlu olmasi durumunda bunu gerektiren sebep ve zo-
runluluklar bir tutanakla tespit edilerek onceki ilanlar gecersiz sayilir ve is yeniden
ayni sekilde ilan olunur.

33.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére uygun olmayan ilanlar gecersizdir.
Bu durumda ilan yenilenmedikce ihale yapilamaz. ilanlarin gecersizligi ihale yapil-
diktan sonra anlasilmasi durumunda hangi islemler yapilir?

Cevap:ilanlarin gecersizligi ihale yapildiktan sonra anlasilirsa, ihale veya sozlesme
feshedilir. Ancak, iste ivedilik ve ihalede Devletin yarari varsa, ihale ve sozlesme Ha-
zine ve Maliye Bakanliginin (Hazine ve Maliye Bakanliginin) uygun gdriisi ve birinci
derece ita amirinin onayi ile gecerli sayilabilir.ihalenin veya sézlesmenin bozulmasi
halinde, miteahhit veya musterinin fesih tarihine kadar yapmis oldugu gercek mas-
raflari ile, varsa, tahakkuk etmis hakedisleri verilir.

34.Soru: idarelerince yabanci ilkelerdeki isteklilerin de girmesi yararli goriilen
ihaleler icin yeterli rekabeti saglayacak bicimde yabanci iilkelerde ilan yapilabilir.
Bu ilan ihale giiniinden en az kac giin once yapilir?

Cevap:ilan ihale giiniinden en az 45 giin 6nce yapilir. ilanla ilgili usul ve yontemler
Milli Savunma, Disisleri, Bayindirlik (Cevre ve Sehircilik], Ticaret ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar bakanliklarinin goriisi alinarak, Maliye Bakanliginca (Hazine ve Maliye
Bakanliinca) cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.
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35.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale icin tespit olunan tarih, tatil
giiniine rastlamissa ihale ile ilgili hangi islem yapilir?

Cevap:Tekrarilana gerek kalmaksizin tatili takip eden ilk isglininde ayni yer ve saatte
yapilir. ilandan sonra calisma saati degisse de ihale ilan edilen saatte yapilir.

36.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore tekliflerin acilma zamaninda esas
alinacak hususlar nelerdir?

Cevap: Tekliflerin acilma zamani, idarelerin calisma saati icinde olmak Uzere tespit
edilir. Acilma zamani icin, Posta, Telgraf, Telefon (PTT) veya Tirkiye Radyo Televizyon
(TRT) idarelerinin saat ayari esas alinir. Teklifler acilmaya baslandiktan sonra, calis-
ma saatine bagli kalmaksizin isleme devam olunur.

37.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore isteklilerden, ihale konusu olan
isin tahmin edilen bedelinin % kac oraninda gecici teminat alinir?

Cevap:isteklilerden, ihale konusu olan isin tahmin edilen bedelinin % 3'i oraninda
gecici teminat alinir. Yapilacak ihalelerde gecici teminat teklif edilen bedelin, tasfiye
idaresince yapilan tasinir mal satislarinda ise satisa esas bedelin % 3’linden az ola-
maz. Pazarlik usuli ile yapilacak ihalelerde, gecici teminat alip almamakta idareler
serbesttir.

38.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore teminat olarak kabul edilecek de-
gerler nelerdir?

Cevap: a) Tedaviildeki Tiirk Parasi, b) Bankalar ve 6zel finans kurumlarinin verecek-
leri stiresiz teminat mektuplari, c] Hazine Mistesarlijinca (Hazine ve Maliye Bakan-
g1) ihrac edilen Devlet ic borclanma senetleri veya bu senetler yerine diizenlenen
belgeler.

39.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore artirmalarda uygun bedel nedir?

Cevap:Artirmalarda uygun bedel; tahmin edilen bedelden asagi olmamak tzere teklif
edilen bedellerin en yiiksegidir.

40.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore eksiltmelerde uygun bedel nedir?

Cevap:Eksiltmelerde uygun bedel; tahmin edilen bedeli gecmemek sarti ile, teklif
edilen bedellerin tercihe layik gorilenidir.

41.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa goére kapali teklif usuliiyle yapilan iha-
lelerde; uygun bedel, nedir?

Cevap:Bedel tahmini yapilmissa teklif edilen bedellerden tahmin edilen bedeli gec-
memek sartiyla tercihe layik goriileni; bedel tahmini yapilmamissa uygun bedel, tek-
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lif edilen bedellerin tercihe layik gorilenidir. Tercih gerekceleri kararlarda belirtilir.
Ancak, bedel tahmini yapilmamis kapali teklif usull ihalelerde, ihalenin gecerli sa-
yilmasi bizzat ilgili bakanin onayina baglidir. Milli firmalar lehine hangi orana kadar
ayirim yapilabilecegi Cumhurbaskaninca tespit edilir.

42.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale komisyonlari tarafindan ali-
nan ihale kararlari, ita amirlerince karar tarihinden itibaren en gec kac isgiinii icin-
de onaylanir veya iptal edilir?

Cevap:ihale komisyonlari tarafindan alinan ihale kararlari, ita amirlerince karar tari-
hinden itibaren en gec 15 isglind icinde onaylanir veya iptal edilir. Ita amirince karar
iptal edilirse ihale hiikliimstiiz sayilir.

43.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére ita amirince onaylanan ihale ka-
rarlari, onaylandigi giinden itibaren en gec kac isgiinii icinde, {izerine ihale yapila-
na veya vekiline, imzasi alinmak suretiyle bildirilir veya iadeli taahhiitlii mektupla
tebligat adresine postalanir?

Cevap:ita amirince onaylanan ihale kararlari, onaylandigi giinden itibaren engec 5
isglnl icinde, Uzerine ihale yapilana veya vekiline, imzasi alinmak suretiyle bildirilir
veya iadeli taahhUtli mektupla tebligat adresine postalanir.

44.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale usulleri nelerdir?
Cevap:

a) Kapali teklif usuld,

b) Belli istekliler arasinda kapali teklif usuld,

c) Acik teklif usuld,

d) Pazarlik usuld,

e) Yarisma usuli.

45.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Kapali Teklif Usulii ihalede teklif-
lerin hazirlanmasi ile ilgili islemleri belirtiniz?

Cevap:
v Kapali teklif usuliinde teklifler yazili olarak yapilir.

v' Teklif mektubu, bir zarfa konulup kapatildiktan sonra zarfin tzerine isteklinin adi,
soyadi ve tebligata esas olarak gosterecegi acik adresi yazilir.

v' Zarfin yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanir veya miihirlenir.

v Bu zarf gecici teminata ait alindi veya banka teminat mektubu ve istenilen diger
belgelerle birlikte ikinci bir zarfa konularak kapatilir. Dis zarfin lizerine isteklinin adi
ve soyadi ile acik adresi ve teklifin hangi ise ait oldugu yazilir.
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v' Teklif mektuplarinin istekli tarafindan imzalanmasi ve bu mektuplarda sartna-
me ve eklerinin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi, teklif edilen fiyatin
rakam ve yazi ile acik olarak yazilmasi zorunludur. Bunlardan herhangi birine uygun
olmayan veya Uzerinde kazinti, silinti veya diizeltme bulunan teklifler reddolunarak
hic yapilmamis sayilir.

46. Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Kapali Teklif Usulii ihalede Teklif-
lerin verilmesi ile ilgili islemleri belirtiniz?

Cevap:

v' Teklifler ilanda belirtilen saate kadar, sira numarali alindilar karsiliginda komis-
yon baskanligina verilir.

v' Alindi numarasi zarfin Gzerine yazilir.

v' Teklifler iadeli taahhitli olarak da gonderilebilir.Bu takdirde dis zarfin izerine
komisyon baskanlginin adresi ile hangi ise ait oldugu, isteklinin adi ve soyadi ile acik
adresi yazilir. Posta ile gonderilecek tekliflerin ilanda belirtilen saate kadar komisyon
baskanligina ulasmasi sarttir.

v" Komisyon baskanligina verilen teklifler herhangi bir sebeple geri alinamaz.

47.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére kapali teklif usulii ihalede dis zarf-
larin acilmasi ile ilgili islemleri belirtiniz?

Cevap:

v' Tekliflerin acilma saati gelince, kac teklif verilmis oldugu bir tutanakla belirtil-
dikten sonra dis zarflar hazir bulunan istekliler 6niinde alinis sirasina gore acilarak,
istenilen belgelerin ve gecici teminatin tam olarak verilmis olup olmadigi aranir.

v' Dis zarfin tizerindeki alindi sira numarasi i¢ zarfin tizerine de yazilir.

v Belgeleriile teminati usuliine uygun ve tam olmayan isteklilerin teklif mektubunu
tasiyan is zarflari acilmayarak baskaca isleme konulmadan, diger belgelerle birlikte
kendilerine veya vekillerine iade olunur. Bunlar ihaleye katilamazlar.

48.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére kapali teklif usilii ile yapilan artir-
ma ihalelerinde ihale nasil sonuclandiritir?

Cevap:

Kapali teklif usli ile yapilan artirma ihalelerinde; gecerli en yiiksek teklifin altinda
olmamak tzere, oturumda hazir bulunan isteklilerden sozli veya yazili teklif alinmak
suretiyle ihale sonuclandirilir. Ancak, gecerli teklif sayisinin tcten fazla olmasi duru-
munda bu islem, gecerli en yiiksek teklif Uzerinden, oturumda hazir bulunan en yik-
sek Uc teklif sahibi istekliyle, bu Uc teklif ile ayni olan birden fazla teklifin bulunmasi
halinde ise bu istekliler dahil edilmek suretiyle yapilir.
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49.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore kapali teklif usilii ihale sonucunun
karara baglanmasinda hangi hususlarindan birine karar verilir?

Cevap:
a) ihalenin yapildigi, ancak ita amirinin onayina bagli kaldig

b) Tekliflerin daha ayrintili bir sekilde incelenmesi icin sireye ihtiyac duyuldugu ve
sartnamelerde daha uzun bir siire ongorilmemis ise ihalenin 15 glini gecmemek
lizere baska bir giine birakildigi,

c) ihalenin yapilmadigr,

Hususlarindan birine karar verilir ve bu husus gerekceli bir karar veya karar 0zeti
halinde yazilarak, komisyon baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir ve durum hazir
bulunanlara bildirilir.

50.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Kapali teklif usulii ile yapilan iha-
lelerde, istekli ctkmadigi veya teklif olunan bedel komisyonca uygun goriilmedigi
takdirde, ya yeniden ayni usulle ihale acilir veya idare yarari goriildiigii takdirde,
ihalenin bitis tarihinden itibaren kac giin icinde is pazarlikla yaptiritir?

Cevap:15(onbes) giin icinde pazarlikla yaptirilir.

51.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére hangi ihalelerde belli istekliler ara-
sinda yapilacak ihaleye basvurulur?

Cevap:Ucak, harp gemisi, harp mihimmati, elektronik cihaz, askeri tesisat ve levazi-
mat, silah ve malzeme sistemleri, savunma sanayii ile ilgili faaliyetler ve bunlara ait
her tirlu yedek parca alimi; barajlar, enerji santralleri, sulama tesisleri, limanlar,
rihtimlar, hava meydanlari, demiryollari, lokomotifler, karayollari, tiineller, koprdler,
akaryakit tesisleri, 6zelligi bulunan yapim isleri bedii ve teknik hususiyetleri tasiyan
sanat isleri, kentlerin ulasim sistemlerine iliskin planlar, kentlerin harita, nazim ve
imar planlari, su, kanalizasyon ve eneriji tesisleri ile bunlarin etiit ve proje islerinin
ihalesi; diger ihale usulleri yerine teknik yeterlilikleri ve glicleri idarece kabul edilmis
en az Uc istekli arasinda kapali teklif usull ile yaptirilabilir. Bu madde hikiimlerine
gore yapilacak ihalelerde, ihaleye katilacak isteklilerin isimleri belirtilmek suretiyle
bizzat ilgili veya bagli bulunulan bakanin onayinin alinmasi zorunludur.

52.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore zorunlu nedenlerle iicten az is-
tekliden teklif almak gerektigi takdirde hangi makam tarafindan bu hususta ayrica
karar alinmasi sarttir?

Cevap:Zorunlu nedenlerle lcten az istekliden teklif almak gerektigi takdirde Cum-
hurbaskaninca bu hususta ayrica karar alinmasi sarttir.

53.Soru: Hangi ihaleler Acik teklif usulii ile yapilabilir?

Cevap: Bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili islerden, tahmin edilen bedeli her yil
Genel Bitce Kanunu ile tespit edilecek tutari gecmeyen ihaleler acik teklif usully-
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le yapilabilir. Acik teklif usuliine gore ihaleler, isteklilerin ihale komisyonlari oniinde
tekliflerini sozlu olarak belirtmeleri suretiyle yapilir.

54.Soru: Acik teklif usuliiyle yapilan ihalelerde istekli cikmadig, isteklilerin bel-
geleri veya son teklifleri uygun goriilmedigi takdirde, yeniden ayni usulle ihale aci-
lir veya idare yarari goriildiigii takdirde, ihalenin bitis tarihinden itibaren kac giin
icinde is pazarlkla yaptirilabilir?

Cevap:ihalenin bitis tarihinden itibaren 15 giin icinde is pazarlikla yaptirilabilir,
55.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Pazarlik usuliinde ihale nasil yapilir?

Cevap:Pazarlik usuli ile yapilan ihalelerde teklif alinmasi belli bir sekle bagli degil-
dir. ihaleleler, komisyon tarafindan isin nitelik ve geregine gére. bir veya daha fazla
istekliden yazili veya sozlu teklif almak ve bedel lzerinde anlasmak suretiyle yapilir.
Pazarligin ne suretle yapildigi ve ne gibi tekliflerde bulunuldugu ve tizerine ihale yapi-
lanlarin neden dolayi tercih edildigi pazarlik kararinda gosterilir.

56.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore pazarlik usuliiyle yapilacak isler
nelerdir?

Cevap:

1. Yer, 6zellik (askeri birliklerin kurulus 6zellikleri dahil) ve nitelikleri itibariyle her yil
Genel Bitce Kanununda gosterilecek belli tutarlari asmayan ve siireklilik gosterme-
yen, bu Kanunun 1 inci maddesinde gdsterilen isler,

2. Silahli Kuvvetlerin manevra ve planli tatbikatlarinin gerektirdigi ve acele olarak
temini zorunlu her turlu ihtiyaclari; Silahli Kuvvetler icin Genelkurmay Baskanliginca,
giivenlik kuvvetleri icin Icisleri Bakanliginca tespit edilecek 6zel durumlardaki her
turld ihtiyaclari ve tasima isleri,

3. Onceden diisiiniilmesi miimkiin olmayan ani ve beklenmeyen olaylarin ortaya cik-
masi Uzerine acele olarak yapilmasi gerekip, kapali veya acik teklif usuliinin uygu-
lanmasina yeterli siire bulunmayan isler; diger ihale usulleriyle temin edilemeyecegi
acikca belli olan isler; bilgisayar alimi, kiralanmasi, bakim ve onarimi; her cesit arac
ve gerecin yetkili servislerine yaptirilacak periyodik bakim ve onarimlari; yedek parca
ve lastik alimlari,

4. idarelerin, miistereken veya istirak halinde sahibi bulunduklari tasinmaz mallarda-
ki paylarinin paydaslara kiraya verilmesi,

5. Kullanislarinin 6zelligi, idarelere yararli olmasi veya ivediligi nedeniyle kapali veya
acik teklif yontemleriyle ihalesi uygun goriilmeyen, Devletin 6zel mulkiyetindeki tasi-
nir ve tasinmaz mallarin kiralanmasi, trampasi ve miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ile
Devletin hikidm ve tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve mulkiyetin gayri ayni
hak tesisi,
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6. Hazinenin veya Devlet Su Isleri Genel Midiirliigiiniin miilkiyetinde veya Devletin
hikidm ve tasarrufu altinda bulunan yerlerdeki baraj, dalyan, voli yerleri, géller, ha-
vuzlar, nehirler ve nehir agizlarindaki av yerleri ile deniz ve ic sularda belirlenmis
yerlerdeki su Griinleri Gretim hakkinin, 22.3.1971 tarihli ve 1380 sayili Su Uriinleri
Kanununa gore il 6zel idarelerince kiraya verilmesi,

7. Ozellikleri nedeniyle belli isteklilere yaptirilmasinda yarar gériilen her tiirlii hiz-
met, egitim, arastirma, etlit ve proje, planlama, musavirlik, kesif, harita, fotograf,
film, baski, sergileme, kontrol, muayene isleri ile teknik, fikri ve glizel sanatlarla ilgili
calismayi gerektiren diger isler,

8. Para, tahvil, senet, pul, altin, giimus, mucevher gibi kiymetlerle, giizel sanatlarla
ilgili veya tarihi degeri bulunan esyanin 6zel ambalaj, koruma, sigorta ve tasima isleri,

9. Cabuk bozulan, saklanmasi tehlikeli olan, saklama giderleri degerine veya bekle-
meden dogacak yararina oranla yiksek bulunan mallarin satimi,

10. Tek kisi veya firma elinde bulunan tasinir mal, hak ve hizmetlerle, belirli tasinmaz
mallarin alimi veya kiralanmasi,

11. Ordu binek ve yuk hayvanlari ile damizlik olarak veya asi, serum uretmek veya
kontrol ve arastirma islerinde kullanilmak tzere hayvan alimi,

12. Milli Guvenlik nedeniyle gizli tutulmasi zorunlulugu Cumhurbaskaninca kabul
edilen isler,

13. Hazineye mal edilmis batik gemiler ile denize dismis mallarin cikarilmasi,

14. Ozellikleri nedeniyle yabanci iilkelerden saglanmasi zorunlu olan her tiirlii alim,
kiralama, onarim, yaptirma, kesfettirme, montaj, sigorta, tasima ve hizmet isleri.

57.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére idareler hangi islerini gerek gor-
diiklerinde “Yarisma Usulii”ile yaptirabilirler?

Cevap: idareler her tiirlii etiit, plan, proje ve giizel sanatlara iliskin isleri gerekli go-
rildiglinde, yarisma ile yaptirabilirler. Bu islerin mesleki kontrollik hizmetleri, pro-
jesi uygulanacak olan yarismaciya, pazarlikla ihale edilebilir.

58.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore biitiin ihaleler bir s6zlesmeye
baglanir. Sozlesme, idare adina kim tarafindan imzalanir?

Cevap: Sozlesme, idare adina ita amiri tarafindan imzalanir.

59.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére Taahhiidiin, sézlesme ve sartna-
me hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla, sézlesme
yapilmasindan dnce miiteahhit veya miisteriden ihale bedeli iizerinden hesaplan-
mak suretiyle % kac oraninda kesin teminat alinir.

Cevap: Yizde 6(alti) oraninda kesin teminat alinir.
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60.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore tasfiye idaresince yapilan tasinir
mal satislarinda kesin teminat, ihale bedelinin yiizde kacindan az olamaz?

Cevap: Yiizde 6(alti) sindan az olamaz.

61.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére tahmin edilen bedeli her yil Genel
Biitce Kanunu ile tespit edilecek tutari asan etiit, proje, kontrolliik ve miisavirlik
hizmetleriile yapim islerinde alinmis bulunan gecici teminat, kesin teminata cevri-
lir; kesin teminatin geri kalani miiteahhidin hak edislerine karsi verilecek paralar-
dan yiizde kac alikonularak kesin teminat tutarina cikarilir?

Cevap: Yiuizde 10(on) oraninda alikonularak kesin teminat tutarina ¢ikarilir.

62.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore sozlesme yapilmasi gerekli olan
hallerde miiteahhit veya miisteri onaylanan ihale kararinin veya Maliye Bakanligi-
nin (Hazine ve Maliye Bakanliginin) vizesi gereken hallerde bu vizenin yapildiginin
bildirilmesini izleyen giinden itibaren kac giin icinde gecici teminati kesin teminata
cevirerek noterlikce tescil edilmis sozlesmeyi, idareye vermek zorundadir?

Cevap: 15(onbes] glin icinde gecici teminati kesin teminata cevirerek noterlikce tescil
edilmis sozlesmeyi, idareye vermek zorundadir.

63.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore idare ilgili maddede yazili siire
icinde sozlesme yapilmasi hususunda kendisine diisen gorevleri yapmak ve tasin-
maz mallarin satiminda, feraga ait islemleri tamamlamak, sartnamede belirtilen
sinir ve evsafa gore satilan mallari miisteriye teslim etmekle yiikiimliidiir. Bu yii-
kiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde, miiteahhit veya miisteri, siirenin bitme-
sinden itibaren en cok kac giin icinde, 10 giin miiddetli bir noter ihbarnamesi ile
bildirmek sartiyla, taahhiidiinden vazgecebilir?

Cevap: 15(onbes) giin icinde 10 giin middetli bir noter ihbarnamesi ile bildirmek
sartiyla, taahhidinden vazgecebilir. Bu takdirde teminat geri verilir. Miiteahhit veya
musteri, ihaleye girmek ve teminat vermek icin yaptigi masraflari istemeye hak ka-
zanir.

64.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore sozlesme yapildiktan sonra mii-
teahhit veya miisterinin taahhiidiinden vazgecmesi veya taahhiidiinii, sartname ve
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi iizerine, idarenin en az
kac giin siireli ve nedenleri acikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam
etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin
teminati gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore
tasfiye edilir?

Cevap: 10(on) glin siireli ve nedenleri acikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye ve hikim almaya gerek kalmaksizin
kesin teminati gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gére
tasfiye edilir.
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65.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore yapim islerine ait bir sozlesme-
nin uygulanmasi sirasinda kesif ve sozlesmede dngoriilmeyen is artisi veya eksilisi
zorunlu hale gelirse, miiteahhit, kesif bedelinin yiizde kac oranina kadar olan de-
gisikligi, siire haric, s6zlesme ve sartnamesindeki hiikiimler dairesinde yapmakla
ylukimlidiir?

Cevap: Yiizde 30(otuz)

66.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore kesif bedelinin % 70 inden daha
diisiik bedelle tamamlanacagi anlasilan islerde, miiteahhit isi bitirmeye zorunlu-
dur. Bu durumda, miiteahhide, belgelemek sarti ile yapmis oldugu gercek gider-
lerine karsilik olarak, ihale bedelinin % 70’i ile yaptigi isin tutari arasindaki bedel
farkinin yiizde kacina kadar édeme yapilabilir?

Cevap: Yiizde 5(bes) ine kadar 6deme yapilabilir.

67.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore kiraya verilecek tasinir ve tasin-
maz mallarin kira siiresi, kac yildan cok olamaz?

Cevap: 10(on) yildan fazla olamaz.

68. Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore kiraya verilecek tasinir ve tasin-
maz mallarin kira siiresi, 10(on) yildan fazla olamaz. Hangi arazilerin kiralama sii-
resi 10 yildan fazla olabilir?

Cevap: Turistik tesis kurulacak yerlerin ve turistik tesislerin ve enerji retimi tesisleri ile
iletim ve dagitim tesis ve sebekelerinin ihtiyaci olan arazilerin ve dogal gaz iletim, dagitim
ve depolama tesis ve sebekelerinin ihtiyaci olan arazilerin on yildan fazla siire ile kiraya
verilmesi miimkindir. Uc yildan fazla siire ile kiraya verme islerinde, 6nceden Hazine
ve Maliye Bakanligindan (Hazine ve Maliye Bakanligindan] izin alinmasi sarttir. Katma
biitceli idarelerde bu izin, idarelerin bagli bulunduklari bakanliktan alinir. Ozel Idare ve
belediyeler icin kendi 6zel kanunlari uygulanir. Uc yildan fazla siire ile kiraya verme isle-
rinde, kira bedeli her yil sartname ve sozlesmesindeki esaslara gore yeniden tespit edilir.

2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére Dalyan, voli yerleri, dogal ve yapay géller, ba-
rajlar, havuzlar, nehirler ve nehir agizlarindaki sular, av yerleri ile deniz ve ic sulardaki
su driinleri istihsal hakkinin kiralanmasinda kac yila kadar sozlesme yapmaya idareler
yetkilidir?

Cevap:5(bes) yila kadar sozlesme yapmaya idareler yetkilidir. Ancak, kiraci tarafin-
dan kurulacak ve tesisat yapilacak olan lretme yerleri onbes yila kadar kiraya ve-
rilebilir. Bu madde kapsamina giren kira islerinde, kira bedeli her yil sartname ve
sozlesmesindeki esaslara gore yeniden tespit olunur.
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69.Soru: 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa gére sézlesmenin devri nasil yapilir?

Cevap: Sozlesme, ita amirinin yazili izni ile baskasina devredilebilir. Ancak, devir ala-
caklarda ilk ihaledeki sartlar aranir. izinsiz devir yapilmasi halinde, s6zlesme bozulur
ve miteahhit veya musteri hakkinda ilgili madde hikimleri uygulanir.

70.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére miiteahhit veya miisterinin 6liimii
halinde, yapilmis olan isler tasfiye edilerek kesin teminati ve varsa sair alacaklari va-
rislerine verilir. Ancak, idare varislerden istekli olanlara, 6liim tarihinden itibaren kac
glin icinde kesin teminat verilmesi sartiyla sozlesmeyi devredebilir?

Cevap: Olim tarihinden itibaren 30(otuz) giin icinde kesin teminat verilmesi sartiyla
sozlesmeyi devredebilir

71.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore miiteahhit veya miisteri sozles-
menin yerine getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik, tutukluluk veya
hiirriyeti baglayici bir ceza nedeni ile taahhiidiinii yapamayacak duruma girerse, bu
hallerin olusundan itibaren kac giin icinde ilgili idarenin kabul edecegi birini vekil
tayin etmek sartiyla taahhiidiine devam edebilir?

Cevap: 30(otuz) giin icinde ilgili idarenin kabul edecegi birini vekil tayin etmek sartiyla
taahhldiine devam edebilir.

72.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére hangi durumlarda ihale isleri Ha-
zine ve Maliye Bakanliginin (Hazine ve Maliye Bakanliginin) uygun gériisii alinarak
kiymet takdiri suretiyle yapilir?

Cevap:
1. Bu Kanun kapsamina giren idarelerin kendi aralarinda yaptiklari ihale isleri,
2. (1) numarali fikrada belirtilen idarelerin her tirli ihtiyaclarinin;

a) Bu idarelere bagli sabit veya doner sermayeli miesseseler ve 6zel biitceli idarele-
rin kurduklari birliklerden,

b] Kamu iktisadi tesebbisleri ile sermayesinin yarisindan fazlasi tek basina veya bir-
likte Devlete, kamu iktisadi tesebblislerine veya mahalli idarelere ait kuruluslardan,
c) Tirk Silahli Kuvvetlerini giiclendirmek amaciyla kurulmus olan vakiflar ile ser-
mayesinin yarisindan fazlasi bu vakiflara ait olan kurulus, sirket ve miiesseselerden,

d) Ozel kanun veya Cumhurbaskanliyi kararnameleri ile kurulan tiizelkisilije sahip
ve ortaklarinin veya kanunlarin 6ngérdigi durumlarda ortak olmayanlarin Griinlerini
alan, isleyen, degerlendiren iyilestiren, satan, uretim ihtiyaclarina yarayan arac ve
gerecleri saglayan ortakliklar ve bunlara ait birliklerden,

e) Ozel kanunlar veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine
kamu gorevi verilmis tiizelkisilige sahip kuruluslardan,

Temini ile ilgili ihale isleri.
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73.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Hazinenin 6zel miilkiyetinde kayit-
Ui bulunan ve kamu hizmetlerine tahsisli olmayan tasinmaz mallari Kamu yararina
calisan derneklere, kurulus gayelerine uygun olarak kullanilmak iizere hangi yon-
temle satilir?

Cevap: Kamu yararina calisan derneklere, kurulus gayelerine uygun olarak kullanil-
mak Uzere, Hazinenin 6zel milkiyetinde kayitli bulunan ve kamu hizmetlerine tahsisli
olmayan tasinmaz mallari, satis tarihindeki alim satim rayici nazara alinarak kiymet
takdiri suretiyle satilabilir. Bu yolla edinilen tasinmaz mallar verilis maksadi disinda
kullanilamaz ve satilamaz. Ancak, satis tarihinden itibaren en az 20 yil gecen ve veri-

lis maksadina uygun olarak kullanilan tasinmazlarin, mevcut faaliyet aksatilmaksizin
kismen veya tamamen ticari amaclarla degerlendirilmesinin kurulus gayelerine daha
fazla hizmet edecegi hallerde, elde edilecek gelirin yiizde 30(otuz)unun Hazineye ve-

rilmesi kosuluyla tasinmazlarin satis dahil degerlendirilmesine Maliye Bakanliginca
(Hazine ve Maliye Bakanliginca) belirlenecek usul ve esaslara gore izin verilebilir. 5
(bes) yilicinde kurulus gayesine uygun olarak kullanilmadigi takdirde, tasinmaz mal,
satis bedeli Uzerinden Hazinece geri alinir.

74.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére tarihi ve bedii degeri olan tasinmaz
mallarin kiraya verilmesinde hangi kurumun goriisir alinir?

Cevap: Tarihi ve bedii degeri olan tasinmaz mallar Kiltir ve Turizm Bakanliginin go-

risi alinarak, Maliye Bakanliginca (Hazine ve Maliye Bakanliginca) cikarilacak bir
yonetmelikte tespit olunacak esas ve sartlara gére, Maliye Bakanliginca (Hazine ve

Maliye Bakanliginca) kiraya verilebilir.

75.Soru: 2886 Sayili Devlet [hale Kanununa gére tarihi ve bedii degeri olmayan tasin-
maz mallarin satisi hangi diizenlemeyle yapilir?

Cevap: Tarihi ve bedii degeri olanlar hari¢c Hazinenin 6zel milkiyetindeki yerlerin sa-
tisi, kiraya verilmesi, trampasi ve mulkiyetin gayri ayni hak tesisi ile Devletin hikim
ve tasarrufu altindaki yerlerin kiraya verilmesi, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi esas-
lari Maliye Bakanliginca (Hazine ve Maliye Bakanliginca) cikarilacak yonetmelikte

belirlenir.

76.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore idarelerin yabanci iilkelerdeki ku-
ruluslarinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasinda tasinir ve tasinmaz mallarin alim,
satim, kiralama ve kiraya verilmesinde uygulanacak esaslar hangi kurumlar tara-
findan tespit edilir?

Cevap: Disisleri, Milli Savunma, Maliye (Hazine ve Maliye], Cevre ve Sehircilik (Bayin-
dirlik) bakanliklarinca diizenlenecek bir yonetmelikle tespit edilir.
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77.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére yurt disinda bulunan gemi ve ucak-
larin o yerden saglanmasi zorunlu olan ihtiyac maddelerinin alimi ile acele onarim-
larinin vesair giderlerinin yapilmasina iliskin esaslar, nasil belirlenir?

Cevap: Maliye (Hazine ve Maliye) ve Milli Savunma bakanliklarinca miistereken hazir-
lanacak bir yonetmelikte belirlenir.

78.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale gore emanet komisyonlari eliyle yapilabilecek is-
lere ait uygulama esaslari, hangi kim/kimler tarafindan cikarilacak yonetmelikte
gosterilir?

Cevap: Emanet komisyonlari eliyle yapilabilecek islere ait uygulama esaslari, Cum-
hurbaskaninca cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

79.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére ihale islerinde yasak fiil ve davra-
nislar nelerdir?

Cevap: ihale islemlerinin hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve sonuclandirilmasi sirasinda;

al Hile, desise, vait, tehdit, niifuz kullanma ve cikar saglama suretiyle veya baska yol-
larla ihaleye iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbis etmek,

b) Acik teklif ve pazarlik usuli ile yapilan ihalelerde isteklileri tereddiide diislirecek
veya ragbeti kiracak soz sdylemek ve istekliler arasinda anlasmaya cagriyi ima ede-
cek isaret ve davranislarda bulunmak veya ihalenin dogrulugunu bozacak bicimde
gorisme ve tartisma yapmak,

c) ihale islemlerinde sahte belge veya sahte teminat kullanmak veya kullanmaya te-
sebbis etmek, taahhiidini kotl niyetle yerine getirmemek, taahhidiini yerine ge-
tirirken idareye zarar verecek isler yapmak veya isin yapilmasi veya teslimi sirasinda
hileli malzeme, arac veya usuller kullanmak,

Yasaktir.

80.Soru: 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa gére Uzerine ihale yapildigi halde usulii-
ne gore sozlesme yapmayan istekliler ile sozlesme yapildiktan sonra taahhidiinden
vazgecen ve miicbir sebepler disinda taahhiidiinii sézlesme ve sartname hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmeyen miiteahhit veya miisteriler hakkinda da, ihaleyi yapan
bakanlik veya ilgili bakanlik tarafindan, kac yila kadar ihalelere katilmaktan yasaklama
karari verilir?

Cevap:ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili bakanlik tarafindan, bir yila kadar ihalelere
katilmaktan yasaklama karari verilir ve bu kararlar Resmi Gazete'da ilan ettirildigi
gibi ilgililerin miteahhitlik sicillerine islenir.
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81.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale islerinde yasak fiil ve dav-
ranislarda bulunduklari anlasilanlar, bu fiil ve davranislar ihale safhasinda vaki
olmussa idarelerce o ihaleye istirak ettirilmeyecekleri gibi fiil veya davranislarinin
ozelligine gore ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili bakanlik tarafindan, haklarinda
kac yila kadar biitiin ihalalere katilmaktan yasaklama karari verilir?

Cevap: Bir yila kadar ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilir Karari veren ida-
reler, bu karari, Resmi Gazete'de ilan ettirirler. Bu kararlar ilgililerin muteahhitlik
siciline de islenir. ihalelere katilmaktan yasaklananlar, yasakli olduklari siire icinde
diger idarelerce yapilacak ihalelere de miiteahhit veya miisteri sifatiyla katilamazlar.

82.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale islemlerinde sahte belge
veya sahte teminat kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek, taahhiidiinii kotii
niyetle yerine getirmemek, taahhiidiinii yerine getirirken idareye zarar verecek
isler yapmak veya isin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, arac veya
usuller kullanmak, fiil ve davranislari bu durumlari is tamamlandiktan ve kabul
islemi yapildiktan sonra anlasilmis olsa dahi tespit edilenler ile, o isteki ortak veya
vekilleri haklarinda hangi cezai islem yapilir?

Cevap: Ceza kovusturmasi yapilir; hikmolunacak ceza ile birlikte bir yildan lc yila ka-
dar butun ihalelere girmekten mahkeme karari ile yasaklanirlar. Bu Kanun kapsami-
na giren islerden dolayi haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 342 nci maddesi ile son so-
rusturmanin acilmasina karar verilen miteahhitlere, yargilama sonuna kadar, hicbir
suretle yeni is verilmez. Bu Kanun kapsamina giren islerden dolayi haklarinda Tirk
Ceza Kanununun 339 340 inci maddeleri ile son sorusturmanin acilmasina karar ve-
rilen kontrol teskilati mensuplari, yargilama sonuna kadar gorevden uzaklastirilirlar.

83.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale, muayene ve kabul komisyon
veya heyetlerinin baskan ve iiyeleri ile diger ilgililer, gorevlerini kanuni gereklere
gore tarafsizlikla yapmadiklari ve taraflardan birinin zararina yol acacak ihmal ve
kusurlu hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde haklarinda hangi islem yapi-
ur?

Cevap:ihale, muayene ve kabul komisyon veya heyetlerinin baskan ve yeleri ile diger
ilgililer, gorevlerini kanuni gereklere gore tarafsizlikla yapmadiklari ve taraflardan bi-
rinin zararina yol acacak ihmal ve kusurlu hareketlerde bulunduklarinin tespiti halin-
de haklarinda disiplin cezasi uygulanacagi gibi, fiil ve davranislarinin 6zelligine gore
ceza kovusturmasi da yapilir. Ayrica, taraflarin bu yizden ugradiklari zarar ve ziyan
da kendilerine odettirilir.

84.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore bu Kanun hiikiimlerinin uygulan-
masinin miimkiin olamayacagi haller ile, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ve Emniyet Genel
Miidiirliigiiniin yeniden teskilatlanmasi, silah, arac ve gereclerinin modern teknik ge-
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lismelere uygun sekilde yenilestirilmesi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Stratejik Hedef
Planinin gerceklesmesi icin temin edilecek mal ve hizmetlerin ihalesinde; ilgili bakan-
ligin teklif edecegi ihaleler icin bu Kanun hiikiimleri disinda kalinmasina nasil karar
verilir?

Cevap:0Ozelligi bulunan islerin ihalesinde; ilgili bakanliin teklif edecegi ihaleler icin
bu Kanun hikimleri disinda kalinmasina Cumhurbaskaninca karar verilebilir. Bu
ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar idarelerince hazirlanarak ilgili bakanin onayi

ile belirlenir.

85.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore Teslim edilen mal, hizmet, yapim
veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri nasil yapilir?

Cevap:Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri,
idarelerce kurulacak en az lc kisilik muayene ve kabul heyetleri tarafindan yapilir.
Muayene ve kabul islemlerinin nasil yapilacagi Cumhurbaskaninca cikarilacak bir yo-
netmelikte gosterilir.

86.Soru: 2886 Sayili Devlet ihale Kanununda yazili siirelerin hesaplanmasinda hii-
kiim bulunmayen hallerde, hangi Kanun hiikiimleri uygulanir?

Cevap:Borclar Kanunu hikimleri uygulanir.
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BILGI TARAMASI

1. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore genel biitceye dahil dairelerle katma
biitceli idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim, kira,
trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima islerinin nasil yapilacagi
asagidakilerden hangisi ile diizenlenir?

A) Yonetmelik
B) Genelge
C) Yonerge

D) Kanun

E) Cumhurbaskanlii Kararnamesi

2. Asagidakilerden hangisi 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda yer alan
ilkelerden biri degildir?

A) Arsasi temin edilmemis, miilkiyet ve kamulastirma islemleri tamamlanmamis
olan ve gerekli oldugu halde imar durumu, tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan
projeleri ve bunlara dayali kesifleri bulunmayan yapim islerinde ihaleye cikilamaz.

B)Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak amaciyla ihale konusunu olusturan isler
kisimlara bolinir.

Clihaleler kesin zaruret olmadikca isin mahiyetine gére en uygun fiyatla temini
mumkdin olan mevsimlerde yapilir.

D)Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi mutat olan muhtelif isler bir
eksiltmede toplanamaz.

E) Bu Kanunun yiritilmesinde, ihtiyaclarin en iyi sekilde, uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasi ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanmasi esastir.

3. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gdre yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve
idari esas ve usullerini gosteren belge veya belgeleri asagidakilerden hangisi
tanimlar?

A)Taahhitname B)Trampa ClSézlesme

D) ihbarname E) Sartname
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4. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore asagidakilerden hangisi ihaleye katilma
sartlarindan degildir?

A) Sartnamede belirtilen kosullari tasimak
B) Gerekli nitelik ve yeterligi haiz bulunmak
C) ikametgah sahibi olmak

D) istenilen teminati vermek

E) istenilen belgeleri vermek

5. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore asagidakilerden hangisi dogrudan veya
dolayli olarak ihalelere katilabilir?

A) ihaleyi yapan idarenin ita amirleri

B) ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, sonuclandirmak ve denetlemekle gorevli
olanlar,

C) Bu Kanun ve diger kanunlardaki hiikiimler geregince gecici veya sirekli olarak
kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar.

D) ihaleyi yapan idarede ita amirinin yonetim kurulunda gorevli olmayan anonim
ortaklarr.

E) ihaleyi yapan idarenin ita amirlerinin ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil)
kan ve sihri hisimlari

6. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére tip sartnamelerin genel ve ortak
esaslarini belirlemeye, Sartnamelere konulmak iizere ilgili maddede sayilan
hususlarla ilgili veya bunlar disindaki konularda genel esaslar tespit etmeye,
asagidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B] TBMM

C) Adalet Bakanlig

D) Hazine ve Maliye Bakanligi
E) Cevre ve Sehircilik Bakanligi
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7. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gdre asagidaki durumlardan hangisinde
bedel tahmini yapilmadan ihale yapilabilir?

A) Acik teklif usuli ile yapilacak ihalelerde
B) Pazarlik usuli ile yapilacak ihalelerde
C) Yapim Islerinde

D) Yarisma Usulii ile yapilacak ihalelerde

E) Sinai ve teknolojik zorunluluklarin gerektirdigi durumlarda

8. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére, ihale Komisyonlarin calismasi ile ilgili
olarak asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Komisyon baskan ve lyeleri, oy ve kararlarindan sorumludurlar.
B) Komisyon kararlari oybirligi ile alinir.

C) Kararlarda cekimser kalinamaz.

D) ihale komisyonlari eksiksiz olarak toplanir.

E) Muhalif kalan tye karsi oy gerekcesine kararin altina yazarak imzalamak zorundadir.

9. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale suretiyle yapilacak isler icin bir
islem dosyasi diizenlenir. islem Dosyasinda asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) ilana iliskin belge ve gazete niishalari
B) Onay belgesi

C) Sartname ve ekleri

D] Proje tasarisi

E) Varsa tahmin edilen bedele iliskin hesap tutanagi
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10. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore ilanlarda asagidaki hususlardan
hangisinin belirtilmesi zorunlu degildir?

A) Varsa tahmin edilen bedel ve gecici teminat miktari

B) Kapali teklif usuliiyle yapilacak ihalelerde, tekliflerin hangi tarih ve saate kadar
nereye verilecegi

C) isteklilerden aranilan niteliklerin neler oldugu
D) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte ve hangi usulle yapilacagi

E) Sartname ve eklerinin nereden ve hangi sartlarla alinacagi

11. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore isteklilerden, ihale konusu olan isin
tahmin edilen bedelinin % kaci oraninda gecici teminat alinir?

AN BJ2 C)3 D) 4 El5

12. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore asagidakilerden hangisi gecici veya
kesin teminat olarak kabul edilecek degerlerden biri degildir?

A) Bankalar ve 6zel finans kurumlari tarafindan dizenlenen belgeler
B) Bankalarin verecekleri siiresiz teminat mektuplari

C) Tedaviildeki Tiirk Parasi

D) Hazine Miistesarliginca ihrac edilen Devlet ic borclanma senetleri

E) Ozel finans kurumlarinin verecekleri siiresiz teminat mektuplari

13. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore ihale komisyonlari tarafindan alinan
ihale kararlari, ita amirlerince karar tarihinden itibaren en gec kac isgiinii icinde
onaylanir veya iptal edilir?

A)5 BJ10 Cl15 D] 20 EJ30

14. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore ita amirince onaylanan ihale kararlari,
onaylandigi giinden itibaren engec kac isgiinii icinde, lizerine ihale yapilana veya
vekiline, imzasi alinmak suretiyle bildirilir veya iadeli taahhiitlii mektupla tebligat
adresine postalanir?

A)3 BJ5 Cl7 D] 10 E)15

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




Devlet ihale Kanun (2886)

15. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore asagidakilerden hangisi ihale
usullerinden biri degildir?

A) Kapali Teklif Usuli

B) Belli istekliler Arasinda Pazarlik Usulii
C) Acik Teklif Usuli

D) Yarisma Usuli

E) Pazarlik usuli

16. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore Kapali teklif usulii ile yapilan
ihalelerde, istekli cikmadigi veya teklif olunan bedel komisyonca uygun
goriilmedigi takdirde, idare yarari goriildiigii takdirde, ihalenin bitis tarihinden
itibaren kac giin icinde is pazarlikla yaptirilir?

A)5 BJ10 CJ15 D] 20 E)25

17. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore Taahhiidiin, sozlesme ve sartname
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla, sozlesme
yapilmasindan once miiteahhit veya miisteriden ihale bedeli lizerinden
hesaplanmak suretiyle yiizde kac oraninda kesin teminat alinir?

A)3 BJ6 C)9 DJ12 EN5

18. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore Yapim islerine ait bir sézlesmenin
uygulanmasi sirasinda kesif ve sozlesmede dngdriilmeyen is artisi veya eksilisi
zorunlu hale gelirse, miiteahhit, kesif bedelinin yilizde kaci oranina kadar olan
degisikligi, siire haric, sozlesme ve sartnamesindeki hiikiimler dairesinde
yapmakla yikimliidiir?

A)20 BJ30 CJ40 DJ50 El60

19. 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore kiraya verilecek tasinir ve tasinmaz
mallarin kira siiresi, kac yildan cok olamaz?

A)5 BJ10 Cl15 DJ20 EJ30
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20. 2886 Sayili Devlet ihale Kanununda Kamu yararina calisan derneklere
tasinmaz mallarin satimi ile ilgili olarak kac yil icinde kurulus gayesine uygun
olarak kullanilmadigi takdirde, tasinmaz mal, satis bedeli iizerinden Hazinece geri
alinir?

A5 BJ10 Cl15 DJ20 E30

21. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gore gazete yoluyla yapilacak ilanlarda itk
ilanile ihale giinii arasi kac giinden az olamaz?

A) 5 B) 7 Cl10 D) 15 E) 30
CEVAP ANAHTARI
1.A 2.B 3.E 4.A 5.D 6.A 7.E 8.B

9.D 10.C 11.C 12.A 13.C 14.B 15.B 16.C
17.B 18.B 19.B 20.A 21.C
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KAMU iHALE KANUNU (4734)

SORU-CEVAP
1. Soru: Bu Kanunun amaci nedir?

Cevap: Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygula-
nacak esas ve usulleri belirlemektir.

2. Soru: : Bu Kanunun kapsami nedir?

Cevap: Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tiirli kaynaktan kar-
silanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine
gore yuratulur:

a) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idareler, il 6zel idareleri
ve belediyeler ile bunlara bagli; déner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kuru-
lus seklinde faaliyet gosterenler ile bunlarin tst kuruluslari haric), tiizel kisiler.

b) Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiillerinden olusan kamu iktisadi
tesebbusleri.

c) Sosyal glvenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi verilmis tiizel kisilige sahip
kuruluslar (mesleki'kuruluslar ve vakif yliksek 6gretim kurumlari haric) ile bagimsiz
bitceli kuruluslar.

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari her cesit kurulus, mu-
essese, birlik, isletme ve sirketler.

e) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya dolayli
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketlerin yapim ihaleleri.

(Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun hisselerine kismen ya da tama-
men sahip oldugu bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu banka-
larin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan faz-
lasina sahip bulunduklari sirketler [ (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri haric) 4603
sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi
gayrimenkul yatirim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve telekominikasyon sektor-
lerinde faaliyet gosteren tesebbis, isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.)

3. Soru: Bu Kanunun istisnalari nelerdir?

Cevap:
a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci veya mevzuati geregi is-
lemek, degerlendirmek, iyilestirmek veya satmak lizere dogrudan ureticilerden veya
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ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin alimlariile 6831 sayili Orman
Kanunu geregince orman koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylilerden yapi-
lacak hizmet alimlarri,

b) Savunma, giivenlik veya istihbarat alanlari ile iliskili olduguna veya gizlilik icinde
ylritilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya ilgili bakanlik tarafindan karar verilen
veya mevzuati uyarinca sozlesmenin yiritilmesi sirasinda 6zel givenlik tedbirleri
alinmasi gereken veya devlet giivenligine iliskin temel menfaatlerin korunmasini ge-
rektiren hallerle ilgili olan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri,

c) Uluslararasi anlasmalar geregince saglanan dis finansman ile yaptirilacak olan
ve finansman anlasmasinda farkli ihale usul ve esaslarinin uygulanacagi belirtilen
mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri; uluslararasi sermaye piyasalarindan yapila-
cak borclanmalara iliskin her tirli danismanlik ve kredi derecelendirme hizmetleri;
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin teknolojiye, giivenlige, banknot ve kiymetli
evrak Uretimi ve basimina iliskin mal ve hizmet alimlari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinin dis kaynak temini ve danismanlik hizmeti alimlari; 6zellestirme uygula-
malari icin 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun cercevesinde yapilacak her tirli
danismanlik hizmet alimlari; hava tasimaciligi yapan tesebbis, isletme ve sirketlerin
ticari faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari,

d) idarelerin yabanci tilkelerdeki kuruluslarinin mal veya hizmet alimlari ile yapim
isleri; yurt disinda bulunan nakil vasitalarinin o yerden saglanmasi zorunlu mal veya
hizmet alimlari,

e) Bu Kanun kapsamina giren kuruluslarin; Adalet Bakanligina bagli ceza infaz
kurumlari, tutukevleri isyurtlari kurumlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumuna bagli huzurevleri ve yetistirme yurtlari, Milli" Egitim Bakanligina bagli
uretim yapan okullar ve merkezler, Tarim ve Koyisleri Bakanligina bagli enstiti
ve (iretme istasyonlari ile Basbakanlik Basimevi isletmesi tarafindan bizzat tretilen
mal ve hizmetler icin anilan kuruluslardan, Devlet Malzeme Ofisi Ana Statiislinde yer
alan mal ve hizmetler icin Devlet Malzeme Ofisi Genel Midirliugiinden, yiik, yolcu
veya liman hizmetleri icin Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel
Midiirligiinden, akaryakit ve tasit icin Tasfiye isleri Doner Sermaye isletmeleri Genel
Midurliginden yapacaklari alimlar ile arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsamin-
da Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumundan yapacaklari mal, hizmet
ve danismanlik hizmet alimlari, et ve et urlnleri icin Et ve Balik Kurumu Genel
Mudirliginden, ray Ustinde ceken ve cekilen araclarda kullanilan monoblok tekerlek
ve tekerlek takimlariicin Makine ve Kimya Endistrisi Kurumu Genel Midirliginden
yapacaklari alimlar,

f) Ulusal arastirma-gelistirme kurumlarinin yirittigu ve destekledigi arastirma-
gelistirme projeleriicin gerekli olan mal ve hizmet alimlari ile finansmaninin tamami
Kanun kapsamindaki bir idare tarafindan karsilanarak elde edilen sonuclarin bu ida-
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re tarafindan sadece kendi faaliyetlerinin yiritilmesinde faydalanildigi haller haric,
her tirlu arastirma ve gelistirme hizmeti alimlari,

gl 2 nci maddenin (Kanunun Kapsami) birinci fikrasinin (b] ve (d) bentlerinde
sayilan kuruluslarin, ticari ve sinaf faaliyetleri cercevesinde; dogrudan mal ve hiz-
met Uretimine veya ana faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarinin temini icin yapacaklari,
Hazine garantisi veya dogrudan biitcenin transfer tertibinden aktarma yapmak su-
retiyle finanse edilenler disindaki yaklasik maliyeti ve sozlesme bedeli 10.369.344
(Onmilyoniicyiizaltmisdokuzbintcytizkirkdért Tirk Lirasi) Tirk Lirasini asmayan mal
veya hizmet alimlari,

h) Bu Kanun kapsamindaki idarelerin kendi 6zel mevzuati uyarinca hak sahipleri-
ne saglayacaklari teshis ve tedaviye yonelik hizmet alimlari ile tedavisi kurumlarinca
tstlenilen kisilerin ayakta tedavisi sirasinda receteye baglanan ilac ve tibbi' malzeme-
lerin kisilerce alimlari, saglik hizmeti sunan bu Kanun kapsamindaki idarelerin teshis
ve tedaviye yonelik olarak birbirlerinden yapacaklari mal ve hizmet alimlari,

i) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu kap-
samindaki tasinir ve tasinmaz kiltir varliklarinin rolove, restorasyon, restitiisyon ve
konservasyon projeleri, sokak sagliklastirma, cevre diizenleme projeleri ve bunlarin
uygulamalari ile degerlendirme, muhafaza, nakil isleri ve kazi calismalarina iliskin
mal ve hizmet alimlari,

j) Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Midahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun hiukimleri kap-
saminda, acil midahale planlarinin hazirlanmasi ve bir olay meydana geldikten sonra
kirlilige miidahale ve acil miidahale planlarininicrasiicin acil olarak ihtiyac duyulabi-
lecek hizmet alimiile arac, gerec ve malzeme alimi,

k] Vakif kiltir varliklarinin onarimlari ve restorasyonlari ile cevre diizenlemesine
iliskin mal veya hizmet alimlari,

1) Taniklarin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine gére alinacak koruma ted-
birlerinin uygulanmasi icin gerekli olan mal ve hizmet alimlari,

m) Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) tarafindan ithalat yoluyla yapilacak
spot sivilastirilmis dogal gaz (LNG) alimlar,

n) Erbas ve erler ile askeri malzemelerin hava yoluyla tasitilmasi icin Tirk Hava
Yollari Anonim Ortakligindan yapilacak hizmet alimlari, Tirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu Genel Midirluginin her tiirld program, haber, yapim ve yayinlarla ilgili
olarak Anadolu Ajansi Tirk Anonim Sirketinden yapacagi mal ve hizmet alimlari ile
uluslararasi mikellefiyetlerden dogan veya ulusal amacli; savunma, giivenlik, insani
yardim gibi durumlarda ortaya cikabilecek acil ihtiyaclarin, siiratli ve etkin bir bicimde
temini amaciyla, 6nceden glivenceler alinmasina olanak saglayan anlasmalar veya
sozlesmeler yapmak suretiyle mal ve hizmet alimlari,
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o) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin bagli, ilgili veya iliskili kurum veya kuru-
luslarinin, faaliyetleri ile ilgili olarak birbirlerinden veya diger kamu kurum ve kuru-
luslarindan karsilanan enerji, yakit, mal, hizmet, danismanlk alimlari ve biytk ona-
rim isleri, TETAS tarafindan tedarik amacli yapilacak elektrik enerjisi alimlari,

p] Genclik ve Spor Bakanliginin uluslararasi genclik faaliyetleri ile Spor Genel
Midirligl ve bagimsiz spor federasyonlarinin ulusal ve uluslararasi sportif faaliyet-
lerine iliskin mal ve hizmet alimlari,

r) Fakir ailelere kémir yardimi yapilmasina iliskin Cumhurbaskani kararlari
kapsaminda; isleticisi kim olursa olsun, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel
Midurliginin kendisine veya bagli ortaklik veya istiraklerine ait olan kémiir sahala-
rindan yapacagi mal ve hizmet alimlari,

s) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidiirligii ile Tirkiye
Cumbhuriyeti Devlet Demiryollari Tasimacilik Anonim Sirketinin, Tirkiye Demiryolu
Makinalari Sanayii Anonim Sirketi, Tlrkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi
ve Turkiye Vagon Sanayii Anonim Sirketinden yapacagi mal veya hizmet alimlari,

t) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin kurdugu veya istirak ettigi
sirketten (OSYM'nin yapacagdi mal ve hizmet alimlarinda Yiiksekdgretim Kurulunun
uygun gorisi alinmak kaydiyla) sinav faaliyetlerinin yiritilmesine yonelik olarak ya-
pilacak mal ve hizmet alimlari,

u) Yenilik, yerlilesme ve teknoloji transferini saglamaya yonelik sanayi is birligi uy-
gulamalarini iceren mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri,

v] Helal Akreditasyon Kurumunun akreditasyon hizmetlerine iliskin olarak yapaca-
gt hizmet alimlari,

Ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri haric bu Kanuna tabi degildir.
4. Soru: Bu Kanununda gecen “ihale yetkilisi” kavrami neyi ifade etmektedir?

Cevap: idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip kisi veya ku-
rullari ile usulline uygun olarak yetki devri yapilmis gorevlilerini,

5. Soru: Bu Kanununda gecen “On proje” kavrami neyi ifade etmektedir?

Cevap: Belli bir yapinin kesin ihtiyac programina gore; gerekli arazi ve zemin aras-
tirmalari yapilmadan, bilgilerin halihazir haritalardan alindigi, cevresel etki deger-
lendirme ve fizibilite raporlari dahil elde edilen verilere dayanilarak hazirlanan plan,
kesit, gortinus ve profillerin belirtildigi bir veya birkac ¢ozimd iceren projeyi,

6. Soru: Bu Kanununda gecen “Kesin proje” kavrami neyi ifade etmektedir?

Cevap: Belli bir yapinin onaylanmis 6n projesine gore; mimkin olan arazi ve zemin
arastirmalari yapilmis olan, yapi elemanlarinin élcilendirilip boyutlandirildigs, insaat
sistem ve gerecleri ile teknik ozelliklerinin belirtildigi projeyi,
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7. Soru: Bu Kanununda gecen “Uygulama projesi” kavrami neyi ifade etmektedir?
Cevap: Belli bir yapinin onaylanmis kesin projesine gore yapinin her tirli ayrintisinin
belirtildigi projeyi,

8. Soru: Bu Kanununda gecen “Acik ihale usuli” kavrami neyi ifade etmektedir?

Cevap: Biitin isteklilerin teklif verebildigi usuld,

9. Soru: Bu Kanununda gecen “Belli istekliler arasinda ihale usuli” kavrami neyi
ifade etmektedir?

Cevap: On yeterlik degerlendirmesi sonucunda idare tarafindan davet edilen istekli-
lerin teklif verebildigi usuld,

10. Soru: Bu Kanununda gecen “Pazarlik usuli” kavrami neyi ifade etmektedir?

Cevap: Bu Kanunda belirtilen hallerde kullanilabilen, ihale sirecinin iki asamali ola-
rak gerceklestirildigi ve idarenin ihale konusu isin teknik detaylari ile gerceklestirme
yontemlerini ve belli hallerde fiyati isteklilerle goristugi usuld,

11. Soru: Bu Kanununda gecen “Dogrudan temin” kavrami neyi ifade etmektedir?

Cevap: Bu Kanunda belirtilen hallerde ihtiyaclarin, idare tarafindan davet edilen is-
teklilerle teknik sartlarin ve fiyatin goristlerek dogrudan temin edilebildigi usuld,

12. Soru: Bu Kanununda gecen “Kurum” kavrami neyi ifade etmektedir?
Cevap: Kamu ihale Kurumunu,

13. Soru: Bu Kanununda gecen “Kurul” kavrami neyi ifade etmektedir?
Cevap: Kamu Ihale Kurulunu,

14. Soru: Bu Kanununda gecen “Elektronik Kamu Alimlari Platformu” kavrami neyi
ifade etmektedir?

Cevap: idareler ile kamu alimlari siirecine taraf olanlarin bu siirece iliskin islemleri
internet Uzerinden gerceklestirebilecekleri ve Kurum tarafindan yonetilen elektronik
ortami,

15. Soru: Bu Kanununda gecen “Dinamik alim sistemi” kavrami neyi ifade etmek-
tedir?

Cevap: ihale dokiimanina uygun 6n teklif veren ve sistemin gecerlik siiresi icerisinde
yeterlik kriterlerini saglayan bitin isteklilerin sisteme kabul edildigi, piyasada ma-
mul olarak bulunan mallarin tedarikine yonelik tamamen elektronik ortamda gercek-
lestirilen alim siirecini,

16. Soru: Bu Kanununda gecen “Cerceve anlasma” kavrami neyi ifade etmektedir?

Cevap: Bir veya birden fazla idare ile bir veya birden fazla istekli arasinda, belirli bir
zaman araliginda gerceklestirilecek alimlarin 6zellikle fiyat ve mimkdin olan hallerde
ongorilen miktarlarinin tespitine iliskin sartlari belirleyen anlasmaysi,

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Kamu ihale Kanunu (4734)

17. Soru: Bu Kanununda gecen “Teminat mektubu” kavrami neyi ifade etmektedir?

Cevap: Bankalar tarafindan verilen teminat mektuplari ile Turkiye'de yerlesik sigorta
sirketleri tarafindan kefalet sigortasi kapsaminda dizenlenen kefalet senetlerini,

18. Soru: Bu Kanunun “Temel ilkeleri” nelerdir?
Cevap:

v Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muame-
leyi, glivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zama-
ninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.

v" Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi sirece mal alimi, hizmet
alimi ve yapim isleri birarada ihale edilemez.

v Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri
kisimlara bélinemez.

v" Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde acik ihale usulii ve belli istekliler arasinda
ihale usulti temel usullerdir. Cumhurbaskanligr hizmetlerinin 6zelligi ve giivenlik sart-
larina uygun sekilde yerine getirilme zorunlulugu nedeniyle Cumhurbaskanliginca
gerceklestirilecek her tirld mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler bu
Kanunun 21inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore yapilabilir. Diger ihale
usulleri Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilir.

v Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye cikilamaz.

v ilgili mevzuati geregince Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu gerekli olan
islerde ihaleye cikilabilmesi icin CED olumlu belgesinin alinmis olmasi zorunludur.
Ancak, dogal afetlere bagli olarak acilen ihale edilecek yapim islerinde CED raporu

aranmaz.
19. Soru: Bu Kanuna gére “/hale Komisyonu” en az kac kisiden olusmaktadir?
Cevap: 5 (bes)

20. Soru: ihale Komisyonunu kim gérevlendirir?

Cevap: Ihale yetkilisi

21. Soru: ihale Komisyonuna kimler gorevlendirilir?

Cevap: ihale yetkilisi, biri baskan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani ol-
masi sartiyla, ilgili idare personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya maliis-
lerden sorumlu bir personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden
olusan ihale komisyonunu, yedek tyeler de dahil olmak tzere gorevlendirir.
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22. Soru: jhale islem dosyasinda hangi belgeler bulunur?

Cevap:

v ihale yetkilisinden alinan onay belgesi ve eki yaklasik maliyete iliskin hesap cetveli,
v Ihale dokiimani,

v ilan metinleri,

v' Adaylar veya istekliler tarafindan sunulan basvurular veya teklifler ve diger bel-
geler,

v hale komisyonu tutanak ve kararlari,
gibi ihale sireci ile ilgili biitiin belgeler bulunur.

23. Soru: 2018 yili icin bu Kanunun 13 ve 63 iincii maddelerinin uygulanmasinda
yaklasik maliyet dikkate alinarak kullanilacak “Esik Degerler” ne kadardir?

Cevap:

a) Genel biitceye dahil daireler ve katma bitceli idarelerin mal ve hizmet alimlarin
da 1.239.599 TL.

b) Kanun kapsamindaki diger idarelerin mal ve hizmet alimlarinda 2.066.004 TL.
cJKanun kapsamindaki idarelerin yapim islerinde 45.452.363 TL.

24. Soru: ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve mali'yeterliklerinin belirlen-
mesine iliskin olarak istenebilecek bilgi ve belgeler nelerdir?

Cevap:
v" Bankalardan temin edilecek isteklinin malidurumu ile ilgili belgeler,

v isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu olan bilancosu veya bilan-
cosunun gerekli gorilen boliimleri, yoksa bunlara esdeger belgeleri,

v isteklinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya ihale konusu is ile ilgili taahhiidii
altindaki ve bitirdigi is miktarini gosteren belgeler.

25. Soru: ihaleye katilacak isteklilerden, mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlen-
mesine iliskin olarak istenebilecek bilgi ve belgeler nelerdir?

Cevap:

v Isteklinin, mevzuati geregi ilgili odaya kayitli olarak faaliyette bulundugunu ve
teklif vermeye yasal olarak yetkili oldugunu kanitlayan belgeler,

v Istekli tarafindan kamu veya 6zel sektore bedel iceren bir sézlesme kapsaminda
taahhut edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak;
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a) Son onbes yilicinde gecici kabuli yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamam-
lanan yapimla ilgili hizmet isleriyle ilgili deneyimi gosteren belgeler,

b) Son onbes yil icinde gecici kabuli yapilan yapim isleri ile kabul islemleri ta-
mamlanan yapimla ilgili hizmet islerinde sozlesme bedelinin en az % 80'i oraninda
denetlenen ya da yonetilen islerle ilgili deneyimi gosteren belgeler,

c] Devam eden yapim ve yapimla ilgili hizmet islerinde; ilk s6zlesme bedelinin ta-
mamlanmasi sartiyla, son onbes yil icinde gerceklesme orani toplam sozlesme be-
delinin en az % 80’ine ulasan ve kusursuz olarak gerceklestirilen, denetlenen veya
yonetilen islerle ilgili deneyimi gosteren belgeler,

d) Son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan mal ve hizmet alimlarina iliskin
deneyimi gosteren belgeler,

e) Devredilen islerde sézlesme bedelinin en az % 80’inin tamamlanmasi sartiyla,
son onbes yil icinde gecici kabuld yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan
yapimla ilgili hizmet isleri ve son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan mal ve
hizmet alimlariyla ilgili deneyimi gosteren belgeler.

f] Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, rekabet 6ncesi is bir-
ligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlananlara, yararlandik-
lari destekler cercevesinde yurdttiikleri proje sonucu ortaya cikan mal ve hizmetlerin
ve bunlar disinda 6zkaynaklarla gelistirilmis ve degerlendirilmesiicin gerekli usulleri
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu tarafindan Ar-Ge projesi neticesinde ortaya ciktigi belgelendirilen
drldnlerin piyasaya arz edilmesinden sonra proje sonucu ortaya cikan hizmetler ile
yerli mali belgesine sahip urtnler icin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
Kurumca belirlenen esaslar cercevesinde dizenlenen ve piyasaya arz tarihinden iti-
baren bes yil siireyle kullanilabilecek olan belgeler.

v isteklinin {iretim ve/veya imalat kapasitesine, arastirma-gelistirme faaliyetlerine
ve kaliteyi saglamasina yonelik belgeler,

v lIsteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu isi yerine getirmek icin yeterli
sayida ve nitelikte personel calistirdigina veya calistiracagina iliskin bilgi ve/veya bel-
geler,

v ihale konusu hizmet veya yapim islerinde isteklinin yonetici kadrosu ile isi yiiriite-
cek teknik personelinin egitimi ve mesleki niteliklerini gdsteren belgeler,

v Ihale konusu isin yerine getirilebilmesi icin gerekli gériilen tesis, makine, techizat
ve diger ekipmana iliskin belgeler,

v Istekliye dogrudan bagli olsun veya olmasin, kalite kontrolden sorumlu olan ilgili
teknik personel veya teknik kuruluslara iliskin belgeler,
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v ihale konusu isin ihale dokiimaninda belirtilen standartlara uygunlugunu gdste-
ren, uluslar arasi kurallara uygun sekilde akredite edilmis kalite kontrol kuruluslari
tarafindan verilen sertifikalar,

v Idarenin talebi halinde dogrulugu teyit edilmek iizere, tedarik edilecek mallarin
numuneleri, kataloglari ve/veya fotograflari.

26. Soru: Hangi durumlardaki istekliler ihale disi birakilir?

Cevap:

v flas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yurdtilen, konkordato
ildn eden, islerini askiya alan veya kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gore ben-
zer bir durumda olan.

v iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi borclarindan
dolayr mahkeme idaresi altinda bulunan veya kendi Gilkesindeki mevzuat hiikiimlerine
gore benzer bir durumda olan.

v' Turkiye'nin veya kendi lkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
guvenlik prim borcu olan.

v' Tirkiye'nin veya kendi ilkesinin mevzuat hilkimleri uyarinca kesinlesmis vergi
borcu olan.

v Ihale tarihinden 6nceki bes yil icinde, mesleki faaliyetlerinden dolayi yargi kara-
riyla hikim giyen.

v Ihale tarihinden 6nceki bes yil icinde, ihaleyi yapan idareye yaptigi isler sirasinda is
veya meslek ahlakina aykiri faaliyetlerde bulundugu bu idare tarafindan ispat edilen.

v Ihale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayitli oldugu oda tarafindan mesleki faali-
yetten men edilmis olan.

v" Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltici bilgi ve/veya sahte
belge verdigi tespit edilen.

v" 11 inci maddeye gore ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye katilan.
v" 17 nci maddede belirtilen yasak fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilen.
27. Soru: Kimler ihaleye katilamaz?

Cevap: Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayli veya alt yiiklenici olarak, kendileri
veya baskalari adina hicbir sekilde ihalelere katilamazlar:

a) Bu Kanun ve diger kanunlardaki hiikiimler geregince gecici veya sirekli olarak
idarelerce veya mahkeme karariyla kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olan-
lar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsamina giren suc-
lardan veya o6rgutli suclardan veyahut kendi Glkesinde ya da yabanci bir Gilkede kamu
gorevlilerine riisvet verme sucundan dolayl hikimli bulunanlar.
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b) ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.
c) ihaleyi yapan idarenin ihale yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gorevli kisiler.

d) ihaleyi yapan idarenin ihale konusu isle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirla-
mak, yuritmek, sonuclandirmak ve onaylamakla gorevli olanlar.

el (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve liclincl dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklari ve evlat edinenleri.

f) (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerin ortaklari ile sirketleri (bu kisilerin yo-
netim kurullarinda gorevli bulunmadiklari veya sermayesinin % 10'undan fazlasina
sahip olmadiklari anonim sirketler haric).

g) Teror orgutlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu Emniyet Genel Mudirlugi
tarafindan bildirilen gercek ve tiizel kisiler ile bu kapsamda oldugu Millf istihbarat
Teskilati Miistesarligi (Millf IstihbaratTeskilati Baskanligi) tarafindan bildirilen yurt
disi baglantili gercek ve tizel kisiler.

28. Soru: Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden,
“Acik ihale usuli” ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az kac giin
once, Kamu ihale Biilteninde en az bir defa yayimlanmak suretiyle yapilir?

Cevap: 40 (kirk)

29. Soru: Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden,
“belli istekliler arasinda ihale usuli” ile yapilacak olanlarin 6n yeterlik ildnlari, son
basvuru tarihinden en az kac giin 6nce, Kamu ihale Biilteninde en az bir defa yayim-
lanmak suretiyle yapilir?

Cevap: 14 (ondort)

30. Soru: Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden,
“Pazarlik usuli” ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az giin dnce,
Kamu ihale Biilteninde en az bir defa yayimlanmak suretiyle yapilir?

Cevap: 25 (yirmibes)

31. Soru: Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan “belli istekli-
ler arasinda” yapilacak ihalelerde on yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi
belirlenen adaylara ihale giiniinden en az kac giin once davet mektubu gonderil-
mesi zorunludur?

Cevap: 40 (kirk)

32. Soru: Yaklasik maliyeti esik degerlerin altinda kalan ihalelerden; yaklasik mali-
yeti 135.238 TL'ye kadar olan mal veya hizmet alimlari ile 270.489 TLye kadar olan
yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az kac giin dnce ihalenin ve isin yapila-
cagi yerde cikan gazetelerin en az ikisinde, en az birer defa yayimlanmak suretiyle
ilan edilerek duyurulur?

Cevap: 7 (yedi)
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33. Soru: Yaklasik maliyeti 135.238 TL ile 270.489 TL arasinda olan mal veya hizmet
alimlari ile 270.489 TL ile 2.254.192 TL arasinda olan yapim islerinin ihalesi, ihale
tarihinden en az kac giin 6nce Kamu ihale Biilteninde ve isin yapilacagi yerde cikan
gazetelerin birinde, en az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyuru-
lur?

Cevap: 14 (ondért)

34. Soru: Yaklasik maliyeti 270.489 TL nin lizerinde ve esik degerin altinda olan mal
veya hizmet alimlari ile 2.254.192 TL nin iizerinde ve esik degerin altinda olan ya-
pim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az kac 6nce Kamu ihale Biilteninde ve isin
yapilacagi yerde cikan gazetelerin birinde, en az birer defa yayimlanmak suretiyle
ilan edilerek duyurulur?

Cevap: 21 (yirmibir)

35. Soru: ilanlarin, elektronik araclar ile hazirlanmasi ve gonderilmesi halinde,
Acik ihale usulii ile yapilacak olanlarin ilan siiresi kac giin kisaltilabilir?

Cevap: 7 [yedi)

36. Soru: ilan ile ihale ve on yeterlik dokiimanina Elektronik Kamu Almlari
Platformu iizerinden dogrudan erisimin temin edilmesi halinde, Acik ihale usulii
ile yapilacak olanlarin ilan siiresi ile belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapila-
cak ihalelerde on yeterligi belirlenen adaylara yapilacak kirk giinliik davet siiresi
kac giin kisaltilabilir?

Cevap: 5 (bes)

37.Soru: Uluslararasiilan yapilan haller dahil n ilan yapilmasi halinde kirk giinliik
ilan ve davet siiresi kac giine kadar indirilebilir?

Cevap: 24 (yirmidart)

38. Soru: On ilanda belirtilmesi zorunlu olan hususlar nelerdir?

Cevap:

v Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresi.

v ihalenin ad, niteligi, tird ile mal ve hizmet alimlarinda kalemler ve tahmini mik-
tarlar, yapim islerinde ise isin yapilacagi yer, yapi teknigi ve ihtiyac programina gore
tahmin edilen fiziki miktari veya kapsami.

v' Cerceve anlasma yapilip yapilmayacag.
v Ihalenin yapilacagi yer.
v Ihale ilaninin yilin hangi ceyreginde yayimlanacag.

39. Soru: On ilan yapilan hallerde, dérdiincii fikrada belirtilen siire indiriminden
faydalanilabilmesi icin ihale ilaninin on ilan tarihinden itibaren en az kac giin sonra
yayimlanmasi gerekir?

Cevap: 40 (kirk)
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40. Soru: On ilan yapilan hallerde ihalenin hangi usulle gerceklestirilmesi zorunludur?
Cevap: Acik ihale veya belli istekliler arasinda ihale usullerinden biriyle

41. Soru: ihalelerde yasak olan fiil veya davranislar nelerdir?

Cevap:

v Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama, anlasma, irtikap, risvet suretiy-
le veya baska yollarla ihaleye iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbls
etmek.

v isteklileri tereddiide diisiirmek, katilimi engellemek, isteklilere anlasma teklifin-
de bulunmak veya tesvik etmek, rekabeti veya ihale kararini etkileyecek davranislar-
da bulunmak.

v' Sahte belge veya sahte teminat diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis
etmek.

v Alternatif teklif verebilme halleri disinda, ihalelerde bir istekli tarafindan kendisi
veya baskalari adina dogrudan veya dolayli olarak, asaleten ya da vekaleten birden
fazla teklif vermek.

v 11 inci maddeye gore ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye katilmak.

42. Soru: idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalelerinde hangi
usuller uygulanir?

Cevap:

v' Acik ihale usuld.

v Belli istekliler arasinda ihale usuli.

v Pazarlik usuld.

43. Soru: Hangi ihaleler “Belli istekliler arasinda ihale usulii” ne gore yaptirilabilir?

Cevap: Yapim isleri, hizmet ve mal alim ihalelerinden isin 6zelliginin uzmanlik ve/
veya ileri teknoloji gerektirmesi nedeniyle acik ihale usuliniin uygulanamadigi islerin
ihalesi ile yaklasik maliyeti esik degerin yarisini asan yapim isi ihaleleri.

44, Soru: “Belliistekliler arasinda ihale usuli” ile yapilan bir ihale hangi durumda iptal
edilir?

Cevap: ihaleye davet edilebilecek aday sayisinin besten az olmasi veya teklif veren
istekli sayisinin Gcten az olmasi halinde ihale iptal edilir.

45. Soru: “Pazarlik usuli” ile ihale hangi hallerde yapilabilir?

Cevap:

v' Acik ihale usulii veya belli istekliler arasinda ihale usuli ile yapilan ihale sonu-
cunda teklif cikmamasi.

v" Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve bek-
lenmeyen veya yapim teknigi acisindan 0zellik arz eden veya yapi veya can ve mal
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guvenliginin saglanmasi acisindan ivedilikle yapilmasi gerekliligi idarece belirlenen
hallerde veyahut idare tarafindan onceden ongorilemeyen olaylarin ortaya cikmasi
Uzerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

v' Savunma ve giivenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya ¢cikmasi lzerine ihalenin ivedi
olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

v Ihalenin, arastirma ve gelistirme slrecine ihtiyac gosteren ve seri Uretime konu
olmayan nitelikte olmasi.

v Ihale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zgiin nitelikte ve kar-
masik olmasi nedeniyle teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlene-
memesi.

v Idarelerin yaklasik maliyeti 225.403 TL'ye kadar olan mamul mal, malzeme veya
hizmet alimlar.

46. Soru: “Pazarlik usulli” ile yapilan bir ihalede hangi hallerde ilan yapilmasi zo-
runlu degildir?

Cevap:

v' Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve beklen-

meyen veya idare tarafindan dnceden dngoriilemeyen olaylarin ortaya cikmasi tizeri-
ne ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

v" Savunma ve glvenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya cikmasi tizerine ihalenin ivedi
olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

v Idarelerin yaklasik maliyeti 225.403 TL'ye kadar olan mamul mal, malzeme veya
hizmet alimlari.

47. Soru: Hangi hallerde ihtiyaclarin ildn yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin
dogrudan temini usuliine basvurulabilir?

Cevap:

v Ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit
edilmesi.

v' Sadece gercek veya tiizel tek kisinin ihtiyac ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.

v" Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun
saglanmasi icin zorunlu olan mal ve hizmetlerin, asil s6zlesmeye dayali olarak di-
zenlenecek ve toplam streleri Uc yili gecmeyecek sozlesmelerle ilk alim yapilan ger-
cek veya tuzel kisiden alinmasi.

v' Biylksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan idarelerin 67.613 TL, diger ida-
relerin 22.524 TL Tirk Lirasini asmayan ihtiyaclari ile temsil agirlama faaliyetleri
kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar.
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v Idarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alimi veya kiralanmasi.

v' Ozelliginden ve belli siire icinde kullanilma zorunlulujundan dolay! stoklanma-
s ekonomik olmayan veya acil durumlarda kullanilacak olan ilag, asi, serum, anti-
serum, kan ve kan urdnleri ile ortez, protez gibi uygulama esnasinda hastaya gore
belirlenebilen ve hastaya 6zgi tibbi'sarf malzemeleri, test ve tetkik sarf malzemeleri
alimlarr.

v' Milletlerarasi tahkim yoluyla cdziilmesi dngoriilen uyusmazliklarla ilgili dava-
larda, Kanun kapsamindaki idareleri temsil ve savunmak uzere Turk veya yabanci
uyruklu avukatlardan ya da avukatlik ortakliklarindan yapilacak hizmet alimlarr.

v' 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22 ve 36 nci maddeleri uyarinca Tirk
veya yabanci uyruklu avukatlardan hizmet alimlari ile fikri ve sinai mulkiyet haklari-
nin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tescilini saglamak icin gerceklestirilen
hizmet alimlari.

v Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3 {incii maddesi-
nin (b) ve (c) bentlerinde sayilan gérevlerine iliskin hizmet alimlari ile 25/8/1999 ta-
rihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda
sayilan gorevlerine iliskin hizmet alimlari,

v" Cumhurbaskaninin halk tarafindan secilmesi, Anayasa degisikliklerine iliskin ka-
nunlarin halkoyuna sunulmasi, milletvekili genel ve ara secimleri, mahalli idareler ile
mahalle muhtarliklari ve ihtiyar heyetleri genel ve ara secimi donemlerinde Yuksek
Secim Kurulunun ihtiyacricin yapilacak filigranli oy pusulasi kagidi ile filigranli oy zar-
fi kdgidi alimi, oy pusulasi basimi, oy zarfi yapimi hizmetleri ile bu secimlere yonelik
her tirliu secim malzemelerinin alimr ile yurt disi secim harcamalari, il secim kurulu
baskanliklari tarafindan alinacak oy pusulasi basim hizmeti alimi.

48. Soru: ihale ilanlarinda bulunmasi zorunlu hususlar nelerdir?
Cevap:

v Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

v Ihalenin adi, niteligi, tird, miktart.

v" Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihalelerinde ise isin ya-
pilacagi yer.

v Ihale konusu ise baslama ve isi bitirme tarihi.

v" Uygulanacak ihale usuld, ihaleye katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler
oldugu.

v Yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

v Ihalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat
avantaji uygulanip uygulanmayacagi.
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Ihale dokiimaninin nerede goriilebilecedi ve hangi bedelle alinacagr.

Ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacagi.

v
v
v

Tekliflerin ihale saatine kadar nereye verilecegi.
v' Teklif ve sozlesme tird.

v' Teklif edilen bedelin % 3'inden az olmamak Uzere, isteklice belirlenecek tutarda
gecici teminat verilecegi.

v Tekliflerin gecerlilik siiresi.

v Ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

49. Soru: On yeterlik ilanlarinda bulunmasi zorunlu hususlar nelerdir?
Cevap:

v Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

v Ihalenin ad, niteligi, tird, miktart.

v" Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihalelerinde ise isin ya-
pilacagi yer.

v Ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi.
v' On yeterlige katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler oldugu.
v On yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

v Ihalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat
avantaji uygulanip uygulanmayacagi.

v" On yeterlik dokiimaninin nerede gériilebilecegi ve hangi bedelle alinacagi.
v On yeterlik basvurusunun sunulacagi yer ile son basvuru tarih ve saati.
v Ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

50. Soru: idari sartnamede ihale konusuna gore belirtilmesi zorunlu olan asgari
hususlar nelerdir?

Cevap:

v isin adi, niteligi, tird ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

v idarenin ad\, adresi, telefon ve faks numarasi.

v hale usulii, ihale tarih ve saati ile tekliflerin nereye verilecegi.
v Isteklilere talimatlar.
v

Isteklilerde aranilan sartlar, belgeler ve yeterlik kriterleri.
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v Ihale dokiimaninda aciklama isteme ve yapilma yontemleri.
v Tekliflerin gecerlilik siiresi.

v Ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi, ihale konusu isin tamamina
veya bir kismina teklif verilmesinin mimkin olup olmadigi, mal alimi ihalelerinde
alternatif teklif verilip verilemeyecegi, verilebilecekse alternatif tekliflerin nasil de-
gerlendirilecegi.

v"Ulasim, sigorta, vergi, resim ve harc giderlerinden hangisinin teklif fiyatina dahil
olacagu.

v Tekliflerin alinmasi, acilmasi ve degerlendirilmesinde uygulanmasi gereken ve bu
Kanunda belirtilen usul ve esaslar.

v' lhale kararinin alinmasindan sozlesmenin imzalanmasina kadar uygulanmasi
gereken ve bu Kanunda belirtilen usul ve esaslar.

v Ihalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat
avantaji uygulanip uygulanmayacagi.

v Teklif ve sozlesme tiird.
v Gecici ve kesin teminat oranlari ile teminatlara ait sartlar.
v ihale saatinden 6nce ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu.

v Bitin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest ol-
dugu.

v ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi, yapilma yeri, teslim sartlari ve gecik-
me halinde alinacak cezalar.

v Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verilecekse sartlari ve mik-
tari ile sozlesme konusu isler icin eger ddenecekse fiyat farkinin ne sekilde 6dene-
cegi.

v' Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari ile s6zlesme kapsaminda yaptirilabi-

lecek is artislari ile is eksilisi durumunda karsilikli yikimlilikler.

v" Vergi, resim ve harclar ile sozlesme ile ilgili diger giderlerin kimin tarafindan
odenecegi.

v" Yapim islerinde is ve isyerinin sigortalanmasi ile yapi denetimi ve sorumluluguna
iliskin sartlar.

v" Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

v" Anlasmazliklarin ¢c6zimd.
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51. Soru: ihalelerde, teklif edilen bedelin % kacinindan az olmamak lizere, istekli
tarafindan verilecek tutarda gecici teminat alinir?

Cevap: % 3’linden

52. Soru: Teminat olarak kabul edilecek degerler nelerdir?
Cevap:

v Tedavildeki Turk Parasi.

v" Teminat mektuplari.

v Hazine Miistesarlifinca ihrac edilen Devlet ic Borclanma Senetleri ve bu senetler
yerine diizenlenen belgeler.

53. Soru: ihale yetkilisi, karar tarihini izleyen en gec kac is giinii icinde ihale kara-
rini onaylar veya gerekcesini acikca belirtmek suretiyle iptal eder?

Cevap: 5 (bes)

54. Soru: ihale sonucu, ihale kararinin ihale yetkilisi tarafindan onaylandigi giinii
izleyen en gec kac giin icinde, ihale iizerinde birakilan dahil olmak iizere, ihaleye
teklif veren biitiin isteklilere bildirilir?

Cevap: 3 (i)

55. Soru: ihale sonucunun biitiin isteklilere bildiriminden itibaren; 21 inci madde-
nin (b) (Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve
beklenmeyen veya yapim teknigi acisindan 6zellik arz eden veya yapi veya can ve
mal giivenliginin saglanmasi acisindan ivedilikle yapilmasi gerekliligi idarece be-
lirlenen hallerde veyahut idare tarafindan onceden ongoriilemeyen olaylarin ortaya
cikmasi ilizerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.) ve (c) (Savunma
ve giivenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya cikmasi iizerine ihalenin ivedi olarak ya-
pilmasinin zorunlu olmasi.) bentlerine gore yapilan ihalelerde kag giin gecmedikce
sozlesme imzalanamaz?

Cevap: 5 (bes)

56. Soru: ihale sonucunun biitiin isteklilere bildiriminden itibaren; 21 inci madde-
nin (b) ve (c) bentlerine gdre yapilan ihalelerin disindaki diger hallerde kac giin
gecmedikce s6zlesme imzalanamaz?

Cevap: 10 (on)

57. Soru: Taahhiidiin s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak amaciyla, sézlesmenin yapilmasindan dnce ihale lizerinde
kalan istekliden ihale bedeli lizerinden hesaplanmak suretiyle % kac oraninda ke-
sin teminat alinir?

Cevap: % 6
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58. Soru: Kurum, ihale iizerinde kalan isteklinin teklifinin sinir degerin altinda ol-
masi halinde, bu istekliden yaklasik maliyetin % kacindan az ve % kacindan fazla
olmamak lizere alinacak kesin teminat oranina iliskin diizenlemeler yapabilir?

Cevap: % 6'sindan az ve % 15’inden fazla olmamak lzere
59. Soru: Hangi alanlardaki hizmetler, danismanlik hizmet sunucularindan alinir?

Cevap: Mimarlik ve mihendislik, etiit ve proje, harita ve kadastro, her olcekte imar
plani, imar uygulama, CED raporu hazirlanmasi, plan, yazilim gelistirme, tasarim,
teknik sartname hazirlanmasi, denetim ve kontrolorliik gibi teknik, mali, hukuki veya
benzeri alanlardaki hizmetler.

60. Soru: Danismanlik hizmetleri, bu boliimde yer alan hiikiimlere uygun olarak
hangi ihale usulii ile yapilir?

Cevap: Sadece belli istekliler arasinda ihale usulii ile.

61. Soru: Yaklasik maliyeti hizmet alimlari icin ongoriilen iist limit tutarinin kac
katinin altinda kalan danismanlik hizmetleri, hizmet alimi ihalesiyle gerceklesti-
rilebilir?

Cevap: 4 (dort) katinin

62. Soru: On yeterlik ildni sonucunda basvuru sunan adaylardan, yeterlikleri tespit
edilenler arasindan en az ve en fazla kac adayin yer alacagi kisa liste olusturulur?

Cevap: en az g, en fazla on

63. Soru: ihaleye davet edilebilecek aday sayisinin kactan az olmasi halinde davet
mektubu gonderilmez ve ihale yapilmaz?

Cevap: 3 [iic)

64. Soru: Davet mektubu gonderildikten sonra, ihale dokiimaninda yapilan degisik-
liklere iliskin ihale dokiimaninin baglayici bir parcasi olan zeyilname kisa listede
yer alan biitiin isteklilere, son teklif verme giiniinden en az kacgiin oncesinde bilgi
sahibi olmalarini temin edecek sekilde gonderilir?

Cevap: 10 (on)

65. Soru: Zeyilname ile yapilan degisiklikler nedeniyle tekliflerin hazirlanabilmesi
icin ek siireye ihtiyac duyulmasi halinde, ihale tarihi bir defaya mahsus olmak iizere
en fazla kac giin ertelenebilir?

Cevap: 20 (yirmi)
66. Soru: Kamu ihale Kurumunun iliskili oldugu Bakanlik hangisidir?

Cevap: Maliye Bakanligi (Hazine ve Maliye Bakanligi)
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67. Soru: Kamu ihale Kurumunun merkezi neresidir?

Cevap: Ankara

68. Soru: Kamu ihale Kurumu hangi birimlerden olusur?
Cevap: Kamu ihale Kurulu, Baskanlik ve hizmet birimlerinden

69. Soru: Bu Kanuna gore yapilacak ihaleler ile ilgili olarak Kamu ihale Kurumunun
gorev ve yetkileri nelerdir?

Cevap:

v Ihalenin baslangicindan sézlesmenin imzalanmasina kadar olan siire icerisinde
idarece yapilan islemlerde bu Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmadigina
iliskin sikayetleri inceleyerek sonuclandirmak.

v" Bu Kanuna ve Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununa iliskin biitiin mevzuati, stan-
dart ihale dokimanlarini ve tip sozlesmeleri hazirlamak, gelistirmek ve uygulamayi
yonlendirmek.

v Ihale mevzuatiile ilgili egitim vermek, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu sag-
lamak.

v" Yapilan ihaleler ve sozlesmelerle ilgili Kurum tarafindan belirlenen sekilde bilgi
toplamak, adet, tutar ve diger konular itibariyle istatistikler olusturmak ve yayimla-
mak.

v' Haklarinda ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilenlerin sicillerini tutmak.
v Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

v Ihaleilanlariile ilgili esas ve usulleri diizenlemek, basili veya elektronik ortamda
Kamu ihale Biiltenini yayimlamak.

v Yerli isteklilerin, yabanci llkelerde acilan ihalelere katilmalarina engel olundu-
gunun tespit edilmesi halinde, bu uygulamanin yapildigi tlkenin isteklilerinin de, bu
Kanun kapsaminda yapilan ihalelere katilmalarinin onlenmesine yonelik tedbirlerin
alinmasini ve gerekli dizenlemelerin yapilmasini saglamak tizere Cumhurbaskanina
teklifte bulunmak.

v' Kurumun yillik biitcesi ile kesin hesabini ve yillik calisma raporlarini hazirlamak,
Kurum bitcesinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini ve giderlerin yapilmasini
saglamak.

70. Soru: Kurumun karar organi olan Kamu ihale Kurulu kac iiyeden olusur?
Cevap: 9 (dokuz)
71. Soru: Kamu ihale Kurulu iiyeleri kim tarafindan atanir?

Cevap: Cumhurbaskaninca
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72. Soru: Kurul liyeleri gorevi kotiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir suctan
mahk{m olmalari halinde kim tarafindan gérevden alinir?

Cevap: Cumhurbaskani onayiyla

73. Soru: ihalelere yonelik sikayet veya itiraz dilekcelerinde hangi hususlara yer
verilir?

Cevap:

v" Basvuru sahibinin, varsa vekil ya da temsilcisinin adi, soyadi veya unvani ve adresi.
v Ihaleyi yapan idarenin ve ihalenin adi veya ihale kayit numarasi.

v' Basvuruya konu olan durumun farkina varildigi veya bildirildigi tarih.

v' Basvurunun konusu, sebepleri ve dayandigi deliller.

v ltirazen sikayet basvurularinda idareye yapilan sikayetin ve varsa sikayete iliskin
idare kararinin bildirim tarihi.

74. Soru: ihalelere katilmaktan yasaklama ile ilgili siireler ne kadardir?

Cevap: 17 nci maddede belirtilen fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilenler
hakkinda fiil veya davranislarinin 6zelligine gore, bir yildan az olmamak uzere iki yila
kadar, Uzerine ihale yapildigi halde micbir sebep halleri disinda usuliine gore s6z-
lesme yapmayanlar hakkinda ise alti aydan az olmamak Uzere bir yila kadar, 2 nci
ve 3 Unct maddeler ile istisna edilenler dahil bitin kamu kurum ve kuruluslarinin
ihalelerine katilmaktan yasaklama karari verilir.

75. Soru: ihaleye katilma yasaklari kimler tarafindan verilir?

Cevap: ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili veya bagli bulunulan bakanlik, herhangi bir
bakanligin ilgili veya bagli kurulusu sayilmayan idarelerde bu idarelerin ihale yetkili-
leri, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli birlik, miiessese ve isletmelerde
ise igis[eri Bakanligi tarafindan verilir.

76. Soru: ihaleye katiim yasaklama kararlari, yasaklamayi gerektiren fiil veya dav-
ranisin tespit edildigi tarihi izleyen en gec kac giin icinde verilir?
Cevap: 45 (kirkbes)

77. Soru: Hizmet alimi ve yapim isi ihalelerinde yerli istekliler lehine % kac oranina
kadar fiyat avantaji saglanabilir?

Cevap: % 15

78. Soru: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi(Sanayi ve Teknoloji Bakanligi) tara-
findan ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak orta ve yiiksek teknolojili sa-
nayi liriinleri arasindan belirlenen ve Kurum tarafindan ilan edilen listede yer alan
mallarin ihalelerinde, yerli mali teklif eden istekliler lehine % kac oraninda fiyat
avantaji saglanmasi mecburidir?

Cevap: %15
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79. Soru: Tebligatlar idareler veya Kurum tarafindan hangi yontemler kullanilarak
yapilabilir?

Cevap:

v imza karsiligi elden.

v ladeli taahhiitlii mektupla.
v' Elektronik ortamda.

v' Faksla.

80. Soru: Teminat alinmasina iliskin hiikiimler haric olmak iizere, ihalelerin soz-
lesmeye baglanmasi hakkinda bu Kanunda yer alan hiikiimler cercevesinde, sii-
resi kac ayl gecmemek iizere cerceve anlasma imzalanir ve sonuclar Kamu ihale
Biilteninde ilan edilir?

Cevap: 48 (kirksekiz)
81. Soru: Dinamik alim sisteminin siiresi kac aydan fazla olamaz?

Cevap: 48 (kirksekiz)
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BILGI TARAMASI

1. 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gore, “Uzerine ihale yapilan ve sézlesme
imzalanan istekli” asagidakilerden hangisidir?

A) Tedarikci B) Istekli C) Yapim Miiteahhidi

D) Hizmet Sunucu E) Yiiklenici

2. Asagidakilerden hangisi 4734 sayili Kamu ihale Kanununda gecen temel
ilkelerden biri degildir?

A) idareler, saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu
denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.

B) Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi siirece mal alimi, hizmet
alimi ve yapim isleri bir arada ihale edilemez.

C) Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri
kisimlara bolinebilir.

D) Bu Kanuna gére yapilacak Ihalelerde Acik ihale Usulii ve Belli istekliler Arasinda
Ihale Usulii temel usullerdir.

E) Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye cikilamaz.

3. 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gore, ihale Komisyonu en az kac kisiden olusur?

A) 3 B)5 Cl7 D)9 EJ 10

4. 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére, ihale Komisyonu calismalariyla ilgili
olarak hangisi yanlistir?

A) Komisyon kararlari salt cogunlukla alir. Oylarin esitligi durumunda
baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

B) ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanr.
C) Kararlarda cekimser kalinamaz.
D) Komisyon baskani ve Uyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

E) Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekcesini komisyon kararina yazmak ve
imzalamak zorundadir.
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|- [hale dokiiman,

II- [l4n metinleri,

lll- Ihale yetkilisinden alinan onay belgesi ve eki yaklasik maliyete iliskin hesap cetveli,
V- Ihale komisyonu tutanak ve kararlari,

5. 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére, ihale islem Dosyasinda yukarida
sayilanlardan hangisi/hangileri bulunur?

Al Yalniz | B)lvell C)lilvelll D)1, lllve IV EJIIL 1 ve IV

6. 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére, isteklilerin ihale disi birakilmasiyla ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yirutilen, konkordato
ildn eden, islerini askiya alan veya kendi lilkesindeki mevzuat hiikimlerine gore
benzer bir durumda olan.

B) ihale tarihinden 6nceki uc yilicinde, mesleki faaliyetlerinden dolayi yargi karariyla
hikidm giyen.

C) Tirkiye'nin veya kendi tlkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
guvenlik prim borcu olan.

D) Turkiye'nin veya kendi tlkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi
borcu olan.

E) ihale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayitli oldugu oda tarafindan mesleki
faaliyetten men edilmis olan.

7. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore, yaklasik maliyeti esik degerlere esit
veya bu degerleri asan belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde on yeterlik
degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale giiniinden en az_
kac giin once davet mektubu gonderilmesi zorunludur?

A) 15 Gin BJ 30 Giin C) 40 Giin D) 60 Gin  EJ 90 Giin
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|- Idarenin internet adresi,

/- [halenin adi, niteligi, tird ile mal ve hizmet alimlarinda kalemler ve tahmini miktarlar,
Ill- Cerceve anlasma yapilip yapilmayacadg,

IV- Ihalenin yapilacadi yer,

V- Ihale ilaninin yilin hangi yarisinda yayimlanacadi,

8. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore, On ilanda yukaridakilerden hangisinin/
hangilerinin bulunmasi zorunludur?

Al lvell

Bl I, llve IV
ClIIL IVveV

D) I, Il ve IV
E}L LI, IV ve V

I- Acik [hale Usuldi,

II- Belli Istekliler Arasinda Ihale Usuldi,
Ill- Dogrudan Temin Usuld,

V- Pazarlik Usuld,

9. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore, yukarida sayilanlardan hangisi/
hangileri uygulanacak ihale usulleri arasinda sayilmamaktadir?

Al Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz Il D) Yalniz IV E) lll ve IV

10. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére “yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi
sonucunda idarece davet edilen isteklilerin teklif verebildigi” ihale usulii
asagidakilerden hangisidir?

A) Belli istekliler Arasinda ihale Usulii
B) Acik ihale Usulii

C) Pazarlik Usulii

D) Dogrudan Temin Usuli

E) Gizli Ihale Usuli
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I- Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve yapim
teknigi acisindan ézellik arz eden veya yapi veya can ve mal givenliginin saglanmasi
acisindan ivedilikle yapilmasi gerekliligi idarece belirlenen hallerde veyahut idare
tarafindan 6nceden 6ngérilemeyen olaylarin ortaya cikmasi Gzerine ihalenin ivedi
olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

II- Savunma ve glvenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya cikmasi Uzerine ihalenin ivedi
olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

lll- [halenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiyac gésteren ve seri iiretime konu
olmayan nitelikte olmasi.

IV-Ihale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zgiin nitelikte ve karmasik
olmasi nedeniyle teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi.

11. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére, yukaridaki sayilan durumlarda hangi
ihale usulii uygulanmaktadir?

A) Belli istekliler Arasinda ihale Usulii
B) Acik ihale Usulii

C) Pazarlik Usuli

D) Dogrudan Temin Usuli

E) Gizli ihale Usuli

12. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére, hangisi ihale ilanlarinda bulunmasi
zorunlu degildir?

A) ihale yapilacak mal/hizmetin yaklasik maliyeti
B) ihalenin adi, niteligi, turd, miktari

C) ihale konusu ise baslama ve isi bitirme tarihi

D) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacag

E) Teklif edilen bedelin % 3'tinden az olmamak Uzere, isteklice belirlenecek tutarda
gecici teminat verilecegi.

13. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore; ihalelerde, ne kadar tutarda gecici
teminat alinir?

A) Teklif edilen bedelin % 2'sinden az olmamak lzere

B) Teklif edilen bedelin % 3'iinden az olmamak lzere

C) Teklif edilen bedelin % 5'inden az olmamak zere

D) Teklif edilen bedelin % 6’sindan az olmamak tzere

E) Teklif edilen bedelin % 10’undan az olmamak tizere
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14. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére, “6n mali kontrol yapilmasi gereken
hallerde ise bu kontroliin tamamlandigi tarihi izleyen giinden itibaren (¢ giin icinde
ihale lzerinde birakilan istekliye, teblig tarihini izleyen on giin icinde kesin teminati
vermek suretiyle sozlesmeyi imzalamasi hususu bildirilir. Yabanci istekliler icin bu
SUreye ..o, ilave edilir." ifadesinde bos birakilan yere asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) 5 Gin B) 7 Gin  C) 10 Gin D] 12 Gun E) 15 Gln

|- Kamu lhale Kurulu,
/- Baskanlik,

lI- Hizmet Birimleri,
IV- Ihale Birimi,

15. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore, yukarida sayilanlardan hangisi/
hangileri Kamu ihale Kurumunu olusturan birimlerdendir?

Al lvell

B) I ve lll
C)Illve IV

D) I, 1l ve lll
E)IIL Hve IV

16. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore, Kamu ihale Kurulu kag iiyeden olusur?

A)3 Bl 5 C)7 D)9 EJ 11

17. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére, ihale kararlari asagidakilerden hangisi
tarafindan onaylanir?

A) ihale Yetkilisi

B) Kamu Ihale Kurulu
C) Kurum amiri

D) Hizmet sunucusu

E) Yiklenici
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18. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore,asagidakilerden hangisi, ihtiyaclarin
ilan yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin dogrudan temini usuliine
basvurulabilecek hallerden birisi degildir?

A) ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit
edilmesi.

B) Sadece gercek veya tiizel tek kisinin ihtiyac ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.
C) idarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alimi veya kiralanmasi.

D) Acik ihale usulli veya belli istekliler arasinda ihale usuli ile yapilan ihale
sonucunda teklif ctkmamasi.

E) Blylksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan idarelerin temsil agirlama
faaliyetleri kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar.

19. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore, Kamu ihale Kurul iiyelerinden, bir
takvim yilinda kac toplantiya katilmayan liyelikten cekilmis sayilir?

A)3 B)5 C)7 D) 9 EJ 11

20. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére, Kamu ihale Kurumu, itirazen
sikayete iliskin nihai kararini, incelenen ihaleye iliskin gerekli bilgi ve belgeler
ile ihale islem dosyasinin kayitlara alindigi tarihi izleyen kac giin icinde vermek
zorundadir?

A) 3 B)5 cl10 D) 15 El 20
CEVAP ANAHTARI
1d3 2.C 3.B 4.A 5.E 6.B 7.C 8.D

9.0 10.A 11.C 12.A 13.B 14.D 15.D 16.D
17.A 18.D 19.B 20.E
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KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU (4735)

SORU-CEVAP
1.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun amaci nedir?

Cevap: Bu Kanunun amaci, Kamu Ihale Kanununa gére yapilan ihalelere iliskin soz-
lesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

2.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun kapsami nedir?

Cevap: Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuruluslar tarafindan soz ko-
nusu Kanun hikimlerine gore yapilan ihaleler sonucunda dizenlenen sozlesmeleri
kapsar.

3.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun ilkeleri nedir?
Cevap:

» Bu Kanuna gore diizenlenecek sozlesmelerde, ihale dokliimaninda yer alan sart-
lara aykiri hikimlere yer verilemez.

» BuKanunda belirtilen haller disinda sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz
ve ek sozlesme diizenlenemez.

» Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sdzlesmelerinin taraflari, sozlesme hikim-
lerinin uygulanmasinda esit hak ve yiikiimliiliiklere sahiptir. ihale dokiimani ve s6z-
lesme hikimlerinde bu prensibe aykiri maddelere yer verilemez. Kanunun yorum ve
uygulanmasinda bu prensip g6z oniinde bulundurulur.

4.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore idarelerce yapilacak
sozlesmeler hangi Sozlesme hiikiimleri esas alinarak diizenlenir?

Cevap: Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini saglamak lzere mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin Tip Sozlesmeler Resmi Gazetede yayimlanir.
Idarelerce yapilacak sozlesmeler Tip Sozlesme hiikiimleri esas alinarak diizenlenir.
Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun uygun gorisu alinmak kaydiyla istekliler tara-
findan hazirlanmasi mutat olan sézlesmeler kullanilabilir.

5.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore sozlesme tiirleri
nelerdir?

Cevap: Kamu ihale Kanununa gbre yapilan ihaleler sonucunda;

a) Yapim islerinde; uygulama projeleri ve bunlara iliskin mahal listelerine dayali ola-
rak, isin tamami icin isteklinin teklif ettigi toplam bedel Uzerinden anahtar teslimi
gotiri bedel sézlesme,
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b] Mal veya hizmet alimi islerinde, ayrintili 6zellikleri ve miktari idarece belirlenen
isin tamami icin isteklinin teklif ettigi toplam bedel lizerinden g6tiri bedel s6zlesme,

c) Yapim islerinde; on veya kesin projelere ve bunlara iliskin mahal listeleri ile birim
fiyat tariflerine, mal veya hizmet alimi islerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayali
olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin miktari ile bu is
kalemleri icin istekli tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin carpimi sonucu bulunan
toplam bedel lizerinden birim fiyat sozlesme,

d) Yapim islerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin bir kismi icin anahtar teslimi go-
turd bedel, bir kismiicin birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak sure-
tiyle gerceklestirilen ihaleler sonucunda karma sozlesme,

e) Cerceve anlasmaya dayali olarak idare ile yiiklenici arasinda imzalanan minferit
sozlesme,

Dizenlenir.

Cerceve anlasma ve minferit s6zlesmede belirtilmesi zorunlu olan hususlari belirle-
meye Kurum yetkilidir. "

6.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore sozlesmede yer al-
masi zorunlu hususlar nelerdir?

Cevap: Bu Kanuna gore diizenlenecek sozlesmelerde asagidaki hususlarin belirtil-
mesi zorunludur:

a) isin adi, niteligi, tird ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi ve adresi.

c) Yiklenicinin adi veya ticaret unvani, tebligata esas adresi.
d) Varsa alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklari.
e) Sozlesmenin bedeli, tiirl ve siresi.

f) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verilecekse sartlari ve
miktari.

g) Sozlesme konusu isler icin 6denecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecedi.

h) Ulasim, sigorta, vergi, resim ve harc giderlerinden hangisinin sézlesme bedeli-
ne dahil olacagt.

i) Vergi, resim ve harclar ile s6zlesmeyle ilgili diger giderlerin kimin tarafindan
odenecegi.

j) Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim-onarim, yedek parca gibi destek hizmet-
lerine ait sartlar.
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k] Kesin teminat miktari ile kesin teminatin iadesine ait sartlar.
l) Garanti istenilen hallerde siiresi ve garantiye iliskin sartlar.

m) Isin yapilma yeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari.
n) Gecikme halinde alinacak cezalar.

o) Miicbir sebepler ve siire uzatimi verilebilme sartlari, sézlesme kapsaminda yap-
tirilacak is artislariile is eksilisi durumunda karsilikli yikimlulikler.

p) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

r] Yapim islerinde is ve isyerinin sigortalanmasi ile yapi denetimi ve sorumlulugu-
na iliskin sartlar.

s) Sozlesmede degisiklik yapilma sartlari.
t) Sézlesmenin feshine iliskin sartlar.

u) Yiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorum-
luluklart.

v) ihale dokiimaninda yer alan biitiin belgelerin sézlesmenin eki oldugu.
y) Anlasmazliklarin ¢dzimd.
z) Is sagligi ve giivenligine iliskin yiikimliiliikler.

7.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore Sozlesme tiirlerine
gore fiyat farki verilebilmesine iliskin esas ve usullerin tespitine kim yetkilidir?

Cevap: Sozlesme tirlerine gore fiyat farki verilebilmesine iliskin esas ve usulleri tes-
pite Kamu Ihale Kurumunun teklifi izerine Cumhurbaskani yetkilidir.

8.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore miichir sebep olarak
kabul edilebilecek haller nelerdir?

Cevap: Miichir sebep olarak kabul edilebilecek haller asagida belirtilmistir:
a) Dogal afetler.
b) Kanuni grev.
c) Genel salgin hastalik.
d) Kismfi'veya genel seferberlik ilani.
e) Gerektiginde Kurum tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

Sire uzatimi verilmesi, s6zlesmenin feshi gibi durumlar da dahil olmak Uzere, idare
tarafindan yukarida belirtilen hallerin micbir sebep olarak kabul edilebilmesi icin;
ylkleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, taahhtdin yerine ge-
tirilmesine engel nitelikte olmasi, yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giciinin
yetmemis bulunmasi, micbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde
ylklenicinin idareye yazili olarak bildirimde bulunmasi ve yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi zorunludur.
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9.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore teslim edilen mal, hiz-
met, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri, idarelerce kurulacak en
az kac kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan yapilir?

Cevap: Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islem-
leri, idarelerce kurulacak en az ic kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan

yapilir. Mal veya yapilan is yiklenici tarafindan idareye teslim edilmedikce muayene
ve kabul islemleri yapilamaz.

10.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore fiyat farki ddenmesi
ongoriilerek ihale edilen islerde fiyat farki olarak odenecek bedelin, sozlesme be-
delinde artis meydana gelmesi halinde bu artis tutarinin yiizde kaci oraninda temi-
nat olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat alinir?

Cevap: Yizde 6(alti) oraninda teminat olarak kabul edilen degerler tizerinden ek ke-
sin teminat alinir.

11.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale So6zlesmeleri Kanununa gore taahhiidiin, s6zlesme
ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve yiiklenicinin bu
isten dolayi idareye herhangi bir borcunun olmadigi tespit edildikten sonra alinmis
olan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin; tamami hangi islemlerden sonra
verilir?

Cevap:

al Yapim islerinde; varsa eksik ve kusurlarin giderilerek gecici kabul tutanaginin
onaylanmasindan sonra yarisi, Sosyal Sigortalar Kurumundan ilisiksiz belgesi geti-
rilmesi ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan sonra kalani,

b) Yapim isleri disindaki islerde Sosyal Sigortalar Kurumundan ilisiksiz belgesinin
getirildigi saptandiktan sonra; alinan mal veya yapilan is icin bir garanti siiresi 6ngo-
rilmesi halinde yarisi, garanti siiresi dolduktan sonra kalani, garanti stresi ongorul-
meyen hallerde ise tamami,

Yikleniciye iade edilir.

12.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore mahsup islemi ya-
pilmasina gerek bulunmayan hallerde; yapim islerinde kesin hesap ve kesin kabul
tutanaginin onaylanmasindan, diger islerde ise isin kabul tarihinden veya varsa
garanti siiresinin bitim tarihinden itibaren kac yil icinde idarenin yazili uyarisina
ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hii-
kiimsiiz kalir ve bankasina iade edilir?

Cevap: 2(iki] yil icinde idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle
iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hikimsiz kalir ve bankasina iade edilir
Teminat mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.
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13.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore sozlesme imzalan-
diktan sonra, sozlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile yiiklenicinin karsilikli
olarak anlasmasi kaydiyla, hangi hususlarda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik
yapilabilir?

Cevap: a) isin yapilma veya teslim yeri. b) Isin siiresinden dnce yapilmasi veya tes-
lim edilmesi kaydiyla isin slresi ve bu siireye uygun olarak édeme sartlari.

14.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore sozlesme, hangi
durumlarda baskasina devredilebilir?

Cevap: Zorunlu hallerde ihale yetkilisinin yazili izni ile s6zlesme, baskasina devredile-
bilir ancak, devir alacaklarda ilk ihaledeki sartlarin aranmasi zorunludur.

15.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore isim ve statii degisik-
ligi geregi yapilan devirler haric olmak lizere, bir sézlesmenin devredildigi tarihi
takibeden kac yil icinde ayni yiiklenici tarafindan baska bir sozlesme devredilemez
veya devir alinamaz?

Cevap: 3 (lclyil icinde ayni ylklenici tarafindan baska bir sézlesme devredilemez veya
devir alinamaz. izinsiz devredilen veya devir alinan veya bir s6zlesmenin devredildigi
tarihi takibeden Uc yil icinde devredilen veya devir alinan sozlesmeler feshedilerek,
devreden ve devir alanlar hakkinda 20, 22 ve 26 nci madde hikimleri uygulanir.

16.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gére yiiklenicinin oliimii,
iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya ozgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti
hallerinde hangi hiikiimler uygulanir?

Cevap:

a) Yiklenicinin 6lumi halinde, sozlesme feshedilmek suretiyle hesabi genel hi-
kiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminatlari ve varsa diger alacaklari varislerine
verilir. Ancak, ayni sartlari tasiyan ve talepte bulunan varislere idarenin uygun gérme-
si halinde, olim tarihini izleyen otuz giin icinde varsa ek teminatlar dahil taahhidin
tamami icin gerekli kesin teminati vermeleri sartiyla sozlesme devredilebilir.

b) Yiiklenicinin iflas etmesi halinde, s6zlesme feshedilerek yasaklama haric hakkin-
da 20 ve 22 nci maddeye gore islem yapilir.

c) Agir hastalik, tutukluluk veya 6zgurligu kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni
ile ylklenicinin taahhidind yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izle-
yen otuz giin icinde yiiklenicinin teklif edecegi ve ilgili idarenin kabul edecegi birinin
vekil tayin edilmesi kosuluyla taahhlde devam edilebilir. Ancak, yiklenicinin kendi
serbest iradesi ile vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce
ayni sire icinde genel hiikiimlere gore bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu
hikimlerin uygulanmamasi halinde, sozlesme feshedilerek yasaklama haric hakla-
rinda 20 ve 22 nci maddeye gore islem yapilir.
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17.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore Ortak girisimlerce ye-
rine getirilen taahhiitlerde, ortak girisimi olusturan kisilerden birinin oliimdi, iflasi,
agir hastaligi, tutuklulugu, ozgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkum olmasi veya
dagilmasi sozlesmenin devamina engel olmaz. Ancak, bunlardan biri idareye pilot
veya koordinator ortak olarak bildirilmis ise, sozlesmenin devami nasil olur?

Cevap:

Pilot veya koordinatdr ortagin gercek veya tlizel kisi olmasina gore iflas, agir hasta-
Uk, tutukluluk, ozgirligu kisitlayici bir cezaya mahkumiyet veya dagilma hallerinde,
sozlesme feshedilerek yasaklama haric haklarinda 20 ve 22 nci maddeye gore islem
yapilir. Pilot veya koordinator ortagin 6limi halinde ise sozlesme feshedilmek sure-
tiyle yapilmis olan isler tasfiye edilerek kesin teminat iade edilir. Bu durumlarin olu-
sunu izleyen otuz giin icinde diger ortaklarin teklifi ve idarenin uygun gérmesi halinde
de, teminat dahil o is icin pilot veya koordinator ortagin yiklenmis oldugu sorumlu-
luklarin Gstlenilmesi kaydiyla sozlesme yenilenerek ise devam edilebilir. Pilot veya
koordinator ortak disindaki ortaklardan birinin olimd, iflasi, agir hastaligi, tutuklu-
lugu, 6zglrligu kisitlayici bir cezaya mahkum olmasi veya dagilmasi halinde, diger
ortaklar teminat dahil isin o ortaga yukledigi sorumluluklari da lstlenerek taahhidu
yerine getirirler.

18.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore sozlesme yapildiktan
sonra miichir sebep halleri disinda yiiklenicinin mali acz icinde bulunmasi nedeniy-
le taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte yazili olarak bildir-
mesi halinde yiiklenici ile ilgili hangi islem yapilir?

Cevap: Sozlesme yapildiktan sonra micbir sebep halleri disinda yuklenicinin mali
acz icinde bulunmasi nedeniyle taahhldiini yerine getiremeyecedgini gerekceleri ile
birlikte yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesabi genel hikimlere gore tasfiye edilir.

19.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Soézlesmeleri Kanununa gore idare sozlesmeyi
hangi hallerde fesheder?

Cevap:

a) Yuklenicinin taahhiidiini ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun ola-
rak yerine getirmemesi veya isi sliresinde bitirmemesi lzerine, ihale dokiimaninda
belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak lizere, idarenin en az on giin sireli ve

nedenleri acikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b] Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 25 inci maddede sayilan yasak
fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,
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Hallerinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikimlere
gore tasfiye edilir.

20.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gére yiiklenicinin, ihale
siirecinde Kamu ihale Kanununa gore yasak fiil veya davranislarda bulundugunun
sozlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, yiiklenici ile ilgili hangi islem
yapilir?

Cevap: Kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshe-
dilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Ancak, taahhidin en az % 80'inin
tamamlanmis olmasi ve taahhidin tamamlattirilmasinda kamu yarari bulunmasi
kaydiyla;

a) ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi icin yeterli
sltirenin bulunmamasi,

b) Taahhiidiin baska bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkin olmamasi,

c) Yiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhidiini tamamlamasini engelleye-
cek nitelikte olmamasi,

Hallerinde, idare sozlesmeyi feshetmeksizin yiikleniciden taahhidini tamamla-
masini isteyebilir ve bu takdirde yiklenici taahhidini tamamlamak zorundadir. An-
cak bu durumda, ytiklenici hakkinda 26 nci madde hikmiine gore islem yapilir ve
ylkleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari kadar ceza tahsil
edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

21.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore 19 uncu maddeye
gore yiiklenicinin fesih talebinin idareye intikali, 20 nci maddenin (a) bendine gdre
belirlenen siirenin bitimi, 20 nci maddenin (b) bendi ile 21 inci maddeye gore ise
tespit tarihiitibariyle sozlesme feshedilmis sayilir. Bu tarihleri izleyen kac giin icin-
de idare tarafindan fesih karari alinir?

Cevap: Bu tarihleri izleyen 7(yedilgin icinde idare tarafindan fesih karari alinir Bu
karar, karar tarihini izleyen bes gin icinde yukleniciye bildirilir.

22.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore 19, 20 ve 21 inci mad-
delere gore sozlesmenin feshedilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin te-
minatlar alindigi tarihten gelir kaydedilecegi tarihe kadar hangi endekse gore fiyat
giincellenir ?

Cevap: 19, 20 ve 21 inci maddelere gore sozlesmenin feshedilmesi halinde, kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar alindigi tarihten gelir kaydedilecegi tarihe ka-
dar Devlet Istatistik Enstitiisiince yayimlanan aylik toptan esya fiyat endeksine gore

giincellenir. Gincellenen tutar ile kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari
arasindaki fark yikleniciden tahsil edilir.
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23.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gére miicbir sebeplerden
dolayi sozlesmenin feshedilmesi halinde hangi islem yapilir?

Cevap: Miichir sebeplerden dolayl sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel
hikimlere gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

24.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gére miicbir sebeplerden
dolayi sozlesmenin feshedilmesi halinde hangi islem yapilir?

Cevap: Michir sebeplerden dolayl sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel
hikimlere gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

25.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gére mal ve hizmet alim-
lariyla yapim sozlesmelerinde, dngoriilemeyen durumlar nedeniyle bir is artisinin
zorunlu olmasi halinde, artisa konu olan is; hangi sartlarda ayni yiikleniciye yap-
tiritabilir.

Cevap: a) Sézlesmeye esas proje icinde kalmasi, b) idareyi kiilfete sokmaksizin asil
isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin olmamasi, Sartlariyla, anah-
tar teslimi gotiirid bedel ihale edilen yapim islerinde sozlesme bedelinin % 10°una,
birim fiyat teklif almak suretiyle ihale edilen mal ve hizmet alimlariyla yapim isleri
sozlesmelerinde ise % 20 ‘sine kadar oran dahilinde, siire haric sdzlesme ve ihale
dokimanindaki hiikimler cercevesinde ayni yukleniciye yaptirilabilir.

26.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore birim fiyat sézlesme
ile yiiriitiilen yapim islerinde, Cumhurbaskani bu orani sozlesme bazinda yiizde
kaca kadar artirmaya yetkilidir?

Cevap: Birim fiyat sozlesme ile yuritilen yapim islerinde, Cumhurbaskani bu orani
sézlesme bazinda yiizde 40(kirk)'a kadar artirmaya yetkilidir

27.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore sozlesme bedelinin
% 80’inden daha diisiik bedelle tamamlanacagi anlasilan islerde, yiiklenici isi bitir-
mek zorundadir. Bu durumda yiikleniciye, yapmis oldugu gercek giderleri ve yiikle-
nici karina karsilik olarak, sozlesme bedelinin % 80’i ile sozlesme fiyatlariyla yap-
tigi1 isin tutar arasindaki bedel farkinin yiizde kaci gecici kabul tarihindeki fiyatlar
iizerinden ddenir?

Cevap: Yuzde 5(bes)'i gecici kabul tarihindeki fiyatlar tGizerinden 6denir.

28.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore sézlesmenin uygulan-
masi sirasinda hangi fiil veya davranislarda bulunmak yasaktir?

Cevap:

a) Hile, vaat, tehdit, nifuz kullanma, cikar saglama, anlasma, irtikap, riisvet su-
retiyle veya baska yollarla sozlesmeye iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna
tesebbiis etmek.
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b) Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbis etmek.

c) Sézlesme konusu isin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, arac veya
usuller kullanmak, fen ve sanat kurallarina aykiri, eksik, hatali veya kusurlu imalat
yapmak.

d) Taahhidiind yerine getirirken idareye zarar vermek.

e) Bilgi ve deneyimini idarenin zararina kullanmak veya 29 uncu madde hikim-
lerine aykiri hareket etmek.

f) Micbir sebepler disinda, ihale dokiimani ve s6zlesme hikiimlerine uygun ola-
rak taahhudund yerine getirmemek.

g) Sozlesmenin 16 nci madde hilkmiine aykiri olarak devredilmesi veya devir alinmasi.
29.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore sézlesmenin uygulan-
masi sirasinda yasak fiil ve davranislarda bulunduklari tespit edilenler hakkinda
fiil veya davranislarinin 6zelligine gore, ne kadar yasakli olurlar?

Cevap: Bir yildan az olmamak tizere iki yila kadar, bitin kamu kurum ve kuruluslari-
nin ihalelerine katilmaktan yasaklama karari verilir.

30.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore ihalelere Katilma ya-
saklari, kim tarafindan verilir?

Cevap: Sozlesmeyi uygulayan bakanlik veya ilgili veya bagli bulunulan bakanlik, her-
hangi bir bakanligin ilgili veya bagli kurulusu sayilmayan idarelerde bu idarelerin
ihale yetkilileri, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli birlik, miessese ve
isletmelerde ise Icisleri Bakanligi tarafindan verilir.

31.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore yasaklama kararlari,
yasaklamayi gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi tarihi izleyen en gec kac
giin icinde verilir?

Cevap:Yasaklamayi gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi tarihi izleyen en gec
45(kirkbes) gin icinde verilir. Verilen bu karar Resmi Gazetede yayimlanmak Uzere
en gec 15(onbes] giin icinde gonderilir ve yayimi tarihinde yirirlige girer. Bu karar-
lar Kamu ihale Kurumunca izlenerek, kamu ihalelerine katilmaktan yasakli olanlara
iliskin siciller tutulur.

32.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore sézlesmenin uygulan-
masi sirasinda yasak fiil ve davranislarda bulunduklari tespit edilenler Tiirk Ceza
Kanununa gore suc teskil eden fiil veya davranislarda bulunan gercek veya tiizel ki-
siler ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore
ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet Savciligina suc duyurusunda
bulunulur. Hiikmolunacak cezanin yanisira, yasaklama kararinin bitis tarihinden iti-
baren uygulanmak sartiyla ne kadar siire bu Kanun kapsaminda yer alan biitiin kamu
kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan mahkeme karariyla yasaklanirlar?

Cevap: Bir yildan az olmamak tzere uc yila kadar yasaklanirlar.
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33.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore bu Kanunda belirtilen
yasak fiil veya davranislari nedeniyle haklarinda miikerrer ceza hiikmolunanlar
mahkeme karari ile ne kadar kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanirlar?

Cevap: Mahkeme karart ile siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanir.

34.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda mahkeme karari
ile yasaklananlar ve ceza hiikmolunanlarla ilgili nerelere bildirimde bulunulur?

Cevap: Cumhuriyet Savciliklarinca sicillerine islenmek tizere Kamu ihale Kurumuna,
meslek sicillerine islenmek tzere de ilgili meslek odalarina bildirilir.

35.Soru:4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda siirekli olarak
kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlara iliskin mahkeme kararlari,
Kamu ihale Kurumunca bildirimi izleyen kac giin icinde Resmi Gazetede yayimlan-
mak suretiyle duyurulur?

Cevap:15(onbes) giin icinde Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle duyurulur

36.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Soézlesmeleri Kanununa gore muayene ve kabul
komisyonlarinin baskan ve liyeleri, yapi denetim gorevlileri ve ihtiyacin karsilanma
siirecindeki her asamada gorev alan diger ilgililerin, gérevlerini kanuni gereklere
uygun veya tarafsizlikla yapmadiklarinin, taraflardan birinin zararina yol acacak
ihmalde veya kusurlu hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde, haklarinda
hangi islem yapilir?

Cevap: Haklarinda ilgili mevzuatlari geregince disiplin cezasi uygulanir. Ayrica, fiil
veya davranislarinin 6zelligine gore haklarinda ceza kovusturulmasi da yapilir ve hiik-
molunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklari zarar ve ziyan genel hiikiimlere gére
kendilerine tazmin ettirili. Bu Kanuna aykiri fiil veya davranislardan dolayl hikim
giyen idare gorevlileri, bu Kanun kapsamina giren islerde gorevlendirilemezler. Bu
Kanun kapsamina giren islerden dolayi yargi organlarinca herhangi bir ceza verilmis
olanlar, bu Kanun kapsamina giren bitiin kamu kurum ve kuruluslarinca bu Kanu-
nun ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi ile gorevli ve yetkili kadrolara atanamaz ve
gorev alamazlar.

37.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gére yapim islerinde yiik-
lenici ve alt yiikleniciler, yapinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilma-
masi, hileli malzeme kullanilmasi ve benzeri nedenlerle ortaya cikan zarar ve zi-
yandan, yapinin tamami icin ise baslama tarihinden itibaren kesin kabul tarihine
kadar sorumlu olacagi gibi, kesin kabul onay tarihinden itibaren de kac yil siireyle
miiteselsilen sorumludur?

Cevap: 15(onbes) yil siireyle miiteselsilen sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hi-
kimlere gore yuklenici ve alt ylklenicilere ikmal ve tazmin ettirilir.
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38.Soru: 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore yapi denetimini ye-
rine getiren idare gorevlileri, denetim eksikligi nedeniyle isin fen ve sanat kural-
larina uygun olarak yapilmamasindan ortaya cikan zarar ve ziyandan kac yil siire
ile yiiklenici ile birlikte miiteselsilen sorumludur?

Cevap: 15(onbes) yil siireyle miteselsilen sorumludur.

39.Soru: Danismanlik hizmetlerinde; tasarim hatasi, uygulama yanlisligi, dene-
tim eksikligi, hatali yaklasik maliyet tespiti, islerin yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak yapilmamasi, meslek ahlakina uygun davranilmamasi, bilgi ve deneyimin
idarenin yararina kullanilmamasi ve benzeri nedenlerle meydana gelen zarar ve
ziyandan hizmet sunucusu dogrudan, yapi denetimi hizmetinin sunuldugu durumda
ise yapim isini listlenen yiiklenici ve alt yiiklenicilerle birlikte kac yil siire ile miite-
selsilen sorumludur?

Cevap: 15(onbes) yil siireyle miteselsilen sorumludur.

40.Soru: Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde hangi Kanunlara iliskin hiikiim-
ler uygulanir?

Cevap: Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, Kamu ihale Kanununun teminatla-
ra iliskin hikimleri ile Borclar Kanunu hiikimleri uygulanir.
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BiLGi TARAMASI

I- [sin miktari

II- Isin teslim yeri

lll- [sin yapilma yeri

IV- [sin siiresinden énce yapilmasi kaydiyla isin siresi

1. 4735 sayili Kanun’a gore, sozlesme imzalandiktan sonra, sozlesme bedelinin
asilmamasi ve idare ile yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi kaydiyla,
yukaridaki hususlardan hangisi/hangileri hakkinda s6zlesmede degisiklik

yapilamaz?
Al Yalniz |

B) Yalniz Il
C)Ilve lll
D) lve IV

El I, lllve IV

2. 4735 sayili Kanun’a gore yasaklama kararlari, yasaklamayi gerektiren fiil ve
hallerin tespit edildigi tarihi izleyen en gec kac giin icinde verilir?

Al 15 BJ 30 C) 45 D] 60 E) 75

3. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu uyarinca sézlesme tiirlerine gore
fiyat farki verilebilmesine iliskin esas ve usulleri tespit etmeye yetkili birim hangi
secenekte dogru verilmistir?

A) Kamu ihale Kurumu

B) Cumhurbaskani

C] TBMM

D) Kamu Ihale Kurumu ile Hazine ve Maliye Bakanligi

E) Adalet Bakanlgi
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[- Birim fiyat s6zlesme
II- Acik sézlesme

Ill- Karma séozlesme
IV- Mtinferit sézlesme

4. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore, yukaridakilerden hangisi/
hangileri bu kanun kapsaminda yer alan sozlesme tiirlerinden degildir?

A) Yalniz |
B Yalniz Il
C) Yalniz IV
D) Il ve Il
E) Il ve IV

5. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’na gére, fiyat farki 6denmesi 6ngo-
riilerek ihale edilen islerde fiyat farki olarak odenecek bedelin, sozlesme bede-
linde artis meydana gelmesi halinde ek kesin teminat alinir. Alinan bu ek kesin
teminat miktari ne kadardir?

A) Artis tutarinin % 3'i
B) Artis tutarinin % 5'i
C) Artis tutarinin % 6 ‘sl
D) Artis oraninin % 8'i

E) Artis oraninin % 10°u

6. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore, sozlesme imzalandiktan
sonra, idare ile yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi kaydiyla, asagida belir-
tilen hususlardan hangisinde sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz?

A) isin yapilma yeri

B) isin teslim yeri

C) Isin siiresinden 6nce yapilmasi kaydiyla 6deme sartlar

D) isin siiresinden 6nce teslim edilmesi kaydiyla 6deme sartlar

E) Isin siiresinden 6nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla 6deme miktari.
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7. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’na gdre, asagida yer alan durum-
lardan hangisi miicbir sebep degildir?

A) Sikiyonetim

B) Dogal Afet

C) Kismi Seferberlik
D) Kanuni Grev

E) Genel Salgin Hastalik

8. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi
sozlesmede yer almasi zorunlu hususlardan biri degildir?

A) isin adi, niteligi, tird ve miktari

B) Sozlesmenin bedeli, tiirl ve slresi

C) Sozlesme konusu isler icin 6denecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecegi
D) isyerinin ve calisanlarinin sigortalanmasina iliskin sartlar

E) Hizmetlerde is tanimi

9. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’'na gore, teslim edilen mal, hizmet,
yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri, idarelerce kurulacak en az
kac kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan yapilir?

A)3 B) 4 Clb D)7 E) 10

10. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore, mahsup islemi
yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; yapim islerinde kesin hesap ve kesin
kabul tutanaginin onaylanmasindan, diger islerde ise isin kabul tarihinden veya
varsa garanti siiresinin bitim tarihinden itibaren kac yil icinde idarenin yazili
uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat
mektuplari hiikiimsiiz kalir?

A1 B) 2 C)3 D) 4 El5
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11. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore, yiiklenicinin fesih
talebinin idareye intikali, belirlenen siirenin bitimi, tespit tarihi itibariyle
sozlesme feshedilmis sayilir. Bu tarihleri izleyen ne kadar siire icinde idare
tarafindan fesih karari alinir?

A) 1 Gin B) 3 Giin C) 5 Giin D) 7 Giin E) 10 Giin

12. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’'na gdre, Yapi denetimini yerine
getiren idare gorevlileri, denetim eksikligi nedeniyle isin fen ve sanat kurallarina
uygun olarak yapilmamasindan ortaya cikan zarar ve ziyandan ne kadar siire
yiiklenici ile birlikte miiteselsilen sorumludur?

Al 5yl B) 10 yil C) 15yl D) 20 yil E) 25 yil

I- Bilgi Edinme Hakki Kanunu
ll- Kamu lhale Kanunu

Ill- Tebligat Kanunu

IV- Borclar Kanunu

13. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’nda hiikiim bulunmayan hallerde
asagidaki kanunlardan hangisi/hangileri uygulanir?

A Yalniz | B) Yalniz Il Cllvell D) Il ve IV E) I, Il ve IV

14. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gére, “/s tamamlandiktan

ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi, fiil veya davranislardan

dolayi Tiirk Ceza Kanununa gére suc teskil eden fiil veya davranislarda bulunan

gercek veya tiizel kisiler ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hikimlerine gére ceza kovusturmasi yapilmak lizere yetkili Cumhuriyet Savciligina suc
duyurusunda bulunulur.” hilkmolunacak cezanin yanisira, yiiklenicilere idarece
verilen yasaklama kararinin bitis tarihinden itibaren uygulanmak sartiyla bir
yildan az olmamak iizere en fazla kac yila kadar bu Kanun kapsaminda yer alan
biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan mahkeme karariyla
yasaklanirlar?

A) 2 B)3 Cl4 D)5 E) 10
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15. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore, yapi denetimini yerine
getiren idare gorevlileri, denetim eksikligi nedeniyle isin fen ve sanat kurallarina
uygun olarak yapilmamasindan ortaya cikan zarar ve ziyandan kac yil siire ile
yiiklenici ile birlikte miiteselsilen sorumludur?

A)3 B) 5 C)7 D) 10 E) 15

I. Bu Kanun'un uygulanmasinda uygulama birligini saglamak lzere mal veya hizmet
alimlarr ile yapim islerine iliskin Tip S6zlesmeler Resmi Gazete de yayimlanir.

II. Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun uygun gériisi alinmaksizin istekliler tarafindan
hazirlanmasi mutat olan sézlesmeler kullanilabilir.

Ill. [darelerce yapilacak sézlesmeler Tip S6zlesme hiikiimleri esas alinarak diizenlenir.

16. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore “Tip Sozlesmeler” ile
ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) I vell
C)Ivelll
D) Il ve Il
E) L 1ve lll

17. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore hangi sozlesme tiiriinde
belirtilmesi zorunlu olan hususlari belirlemeye Kurum yetkilidir?

A) Karma sézlesme

B) Toplam bedel tizerinden birim fiyat sézlesme

C) Toplam bedel tizerinden gétiirti bedel sozlesme

D) Toplam bedel lzerinden anahtar teslimi gotlri bedel s6zlesme

E) Cerceve anlasmaya dayali olarak idare ile yiiklenici arasinda imzalanan miinferit
sozlesme
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18. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore Teslim edilen mal,
hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri, idarelerce kurulacak
en az kac kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan yapilir?

A) 2
B)3
C)5
D)6
E) 7

19. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore ihalelere katilmaktan
yasaklama kararlari, yasaklamayi gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi
tarihi izleyen en gec kac giin icinde verilir?

A) On

B) On bes
C) Yirmi

D) Otuz

E) Kirk bes

CEVAP ANAHTARI
1.A 2.C 3.B 4.B 5.C 6.E 7.A 8.D
9.A 10.B 11.D 12.C 13.E 14.B 15.E 16.C
17.E 18.B 19.E
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

BiLGi EDINME HAKKI KANUNU (4982)

SORU-CEVAP
1. Soru: Bu Kanunun Kapsami nedir?

Cevap: Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

2. Soru: Bu kanunda gecen “Kurul” tanimi hangi birimi ifade eder?

Cevap: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu

3. Soru: “Bilgi edinme hakki” kapsaminda bu Kanun hiikiimlerinden kimler yararla-
nabilir?

Cevap: Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir. Tirkiye'de ikamet eden yabancilar ile

Turkiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya
faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cercevesinde yararlanir.

4. Soru: Bilgi edinme basvuru dilekcesi hangi bilgileri icermelidir?
Cevap:

v" Basvuru sahibinin adi ve soyadi,

v Imzas,

v' Oturma yeri veya is adresini,

v' Basvuru sahibi tiizel kisi ise tizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin
imzasini ve yetki belgesini iceren dilekce ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu
kurum veya kurulusa yapilir.

5. Soru: istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan baska bir yerde
bulunuyorsa nasil bir islem yapilir?

Cevap: Basvuru dilekcesi bu kurum ve kurulusa gonderilir ve durum ilgiliye yazili
olarak bildirilir.

6. Soru: “Yayimlanmis veya kamuya aciklanmis bilgi veya belgeler” ile ilgili bilgi edinme
basvurulari hakkinda nasil bir islem yapilir?

Cevap: Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayin, brosir, ilan ve benzeri yollar-
la kamuya aciklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme basvurularina konu olamaz.
Ancak, yayimlanmis veya kamuya aciklanmis bilgi veya belgelerin ne sekilde, ne za-
man ve nerede yayimlandigi veya aciklandigi basvurana bildirilir.

7. Soru: istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasakla-
nan bilgiler ile aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyorsa nasil bir islem
yapilir?

Cevap: istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan
bilgiler ile aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden
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ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasak-
lanan bilgiler cikarildiktan sonra basvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekcesi bas-
vurana yazili olarak bildirilir.

8. Soru: Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin miimkiin olma-
dig1 veya kopya cikarilmasinin aslina zarar verecedi hallerde, kurum ve kuruluslar
nasil bir islem yaparlar?

Cevap: ilgilinin;

v" Yazili veya basili belgeler icin, soz konusu belgenin aslini incelemesi ve not
alabilmesini,

v Ses kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari dinleyebilmesini,
v Gorlnti kaydr seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebilmesini,
Saglarlar.

9. Soru: Kurum ve kuruluslar, basvuru lizerine istenen bilgi veya belgeye erisimi
kac is giinii icinde saglarlar?

Cevap: 15 (onbes)

10. Soru: istenen bilgi veya belgenin, basvurulan kurum ve kurulus icindeki baska
bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun
goriisiiniin alinmasinin gerekmesi veya basvuru iceriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim kac is giinii icinde
saglanir?

Cevap: 30 (otuz)

11. Soru: Basvuru sahibi kac is giinii icinde bilgi veya belgelere erisim iicretini 6de-
mezse talebinden vazgecmis sayilir?

Cevap: 15 (onbes)

12. Soru: Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna basvurmadan
once kararin tebliginden itibaren kac giin icinde Kurula itiraz edebilir?

Cevap: 15 (onbes)

13. Soru: Kurul, Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibinin itirazi konusun-
daki kararini kac is giinii icinde verir?

Cevap: 30 (otuz)

14. Soru: Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tiirlii bilgi veya belgeyi kac is
giinii icinde vermekle yiikiimliidiirler?

Cevap: 15 (onbes])

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

15. Soru: Bilgi edinme basvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar lizerine, verilen karar-
lari incelemek ve kurum ve kuruluslar icin bilgi edinme hakkinin kullanilmasina
iliskin olarak kararlar vermek iizere olusturulan kurul hangisidir?

Cevap: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

16. Soru: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu kac liyeden olusur?

Cevap: 9 (dokuz)

17. Soru: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyeleri kimler arasindan secilir?
Cevap:

v' Birer Uyesi Yargitay ve Danistay genel kurullarinin kendi kurumlari icinden
onerecekleri ikiser aday,

v’ Birer lyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku alanlarinda profesor
veya docent unvanina sahip kisiler,

v Bir Gyesi Tirkiye Barolar Birliginin baro baskani secilme yeterliligine sahip
kisiler icinden gosterecegi iki aday,

v Iki liyesi en az genel miidiir diizeyinde gorev yapmakta olanlar

v’ Bir lyesi Adalet Bakaninin dnerisi Uizerine bu Bakanlikta idari gdrevlerde cali-
san hakimler,arasindan Cumhurbaskaninca secilecek dokuz tiyeden olusur.

18. Soru: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu ne siklikla toplanir?

Cevap: Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyac duyuldugu her zaman Baskanin cagrisi
Uzerine toplanir.

19. Soru: Kurul iliyelerinin gorev siireleri kac yildir?

Cevap: 4 (dort)

20. Soru: Kurulun sekretarya hizmetleri hangi kurum tarafindan yerine getirilir?
Cevap: Adalet Bakanligi

21. Soru: “Bilgi Edinme Hakki Sinirlari” bakimindan hangi hususlar bu Kanun kapsa-
mi disindadir?

Cevap:

v' Aciklanmasi halinde Devletin emniyetine, dis iliskilerine, milli’ savunmasina ve
milli'glivenligine acikca zarar verecek ve niteligi itibariyla Devlet sirri olan gizlilik de-
receli bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

v" Aciklanmasi ya da zamanindan once aciklanmasi halinde, llkenin ekonomik
cikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.
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v Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iliskin bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsami disindadir. [Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin calisma
hayatini ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise, istihbarata iliskin bilgi ve belge-
ler bilgi edinme hakki kapsami icindedir.)

v' Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yuritilen idari sorusturmalarla
ilgili olup,

aciklanmasi veya zamanindan dnce aciklanmasi halinde;
a) Kisilerin 6zel hayatina acikca haksiz miidahale sonucunu doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmayi ylriten gorevlilerin hayatini ya da givenligini tehli-
keye sokacak,

c) Sorusturmanin givenligini tehlikeye disirecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin aciga ¢cikmasina neden olacak veya so-
rusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini gliclestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.
v' Aciklanmasi veya zamanindan dnce aciklanmasi halinde;
a) Suc islenmesine yol acacak,

b) Suclarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suclularin kanuni'yollarla yakalanip
kovusturulmasini tehlikeye dusurecek,

c] Yargilama gérevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek,
d) Hakkinda dava acilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal edecek,
Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

v Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak lzere, 6zel hayatin gizliligi kapsaminda,
aciklanmasi halinde kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref ve haysiyeti-
ne, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya belge-
ler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

v' Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bu Kanun
kapsami disindadir.

v' Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum ve kuru-
luslar tarafindan gercek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticari've
mali bilgiler, bu Kanun kapsami disindadir.

v" Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli
ile kurum ici uygulamalarina iliskin dizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler, bil-
gi edinme hakkinin kapsami disindadir. (Ancak, s6z konusu diizenlemeden etkilenen
kurum calisanlarinin bilgi edinme haklari saklidir.)

v Tavsiye ve miitalaa talepleri bu Kanun kapsami disindadir.
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22. Soru: “Bilgi Edinme Hakki Sinirlari” bakimindan hangi hususlar bu Kanun kapsa-
mindadir?

Cevap:

v" Yargi denetimi disinda kalan idari'islemlerden kisinin calisma hayatini ve mes-
leki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina dahildir.

v' Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve ku-
ruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az yedi giin 6nceden haber verilerek yazili rizasi
alinmak kosuluyla aciklanabilir.

v" Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yirtitmek Uzere, elde ettikleri goris, bilgi
notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus tarafindan
aksi kararlastirilmadikca bilgi edinme hakki kapsamindadir.

v Bilimsel, kilturel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri uzmanlik
alanlarinda yasal olarak goris verme ylkimliligu bulunan kisi, birim ya da kurum-
larin gorusleri, kurum ve kuruluslarin alacaklari kararlara esas teskil etmesi kaydiy-
la bilgi edinme istemlerine aciktir.

v Gizliligi kaldirilmis olan bilgi veya belgeler, bu Kanunda belirtilen diger istisna-
lar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme basvurularina acik hale gelir.

v Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak yapilacak bilgi edinme basvurulari hak-
kinda ilgili kanun hikdmleri uygulanir.

23. Soru: Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurum
ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az kac giin 6nceden haber verilerek yazili
rizasi alinmak kosuluyla aciklanabilir?

Cevap: 7 (yedi)

24, Soru: Kurum ve kuruluslar, bir onceki yila ait olmak ilizere hazirlayarak Bilgi
Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderecekleri raporlar hangi hususlari icerir?

Cevap:
v" Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini,
v" Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisini,
v' Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gosterir istatistik bilgileri,

v Gizliya da sir niteligindeki bilgiler cikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrila-
rak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisini,

v' Basvurunun reddedilmesi {izerine itiraz edilen basvuru sayisi ile bunlarin so-
nuclarini,
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25. Soru: Kurum ve kuruluslar, bir onceki yila ait olmak iizere hazirlayacaklari
raporlari, her yil hangi ayin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
gonderirler?

Cevap: Subat

26. Soru: Kurul, hazirlayacagi genel raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin ra-
porlari ile birlikte her yil hangi ayin sonuna kadar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
gonderir?

Cevap: Nisan

27. Soru: Bu raporlar ne zaman Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca kamu-
oyuna aciklanir?

Cevap: Takip eden iki ay icinde
28. Soru: Bu Kanun hiikiimlerini kim yiiriitiir?

Cevap: Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiratir.
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BILGI TARAMASI

1. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, “bilgi edinme hakkinin sinirlari”
ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi bu Kanun kapsami disinda olan adli
sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgelerdendir?

A) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin aciga ¢cikmasina neden olacak veya
sorusturma ile

ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini gliclestirecek bilgi veya
belgeler

B) Kisilerin 6zel hayatina acikca haksiz midahale sonucunu doguracak bilgi veya
belgeler

C) Sorusturmanin givenligini tehlikeye distirecek bilgi veya belgeler

D) Aciklanmasi ya da zamanindan 6nce aciklanmasi halinde, tlkenin ekonomik
cikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya
belgeler

E) Suc islenmesine yol acacak bilgi veya belgeler

2. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gdre basvuru iceriginin birden fazla
kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi ve belgeye erisimi kac is
giinii icerisinde saglarlar?

A5 B) 10 CJ15 D] 20 EJ30

3. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore basvuru dilekcesinde
asagidakilerden hangisinin bulunmasi zorunlu degildir?

A) Ad-Soyadi

B) imza

C) Telefon

D) Basvuru sahibi Tizel kisi ise ttizel kisinin unvani

E) Oturma Yeri veya Is adresi

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

4. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gére “Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu” kac liyeden olusur?

A) 3 Bl 6 Cl9 D) 10 El2

5. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore bilgi veya belgelere erisim
icin gereken maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibine bildirilmesiyle
basvuru sahibi kac is giinii icerisinde licreti ddemelidir?

Al 10 BJ 15 C)20 D] 30 El40

I. Kurum ve kuruluslar, basvuru sahibine istenen belgenin onayli bir
kopyasini verirler.

[I. Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme basvurulariyla ilgili cevaplarini
sadece elektronik ortamda basvuru sahibine bildirirler.

[ll. Dilekcede, istenen bilgi veya belgeler acikca belirtilir.

IV.Basvuru sahibi 20 (yirmi) is glint icinde Ucreti 6demezse talebinden
vazgecmis sayilir.

6. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gére yukaridaki “bilgi edinme
basvurusu” ile ilgili bilgilerden hangileri dogrudur?

Al lve lll B) Il ve IV C)llvelV D) Il ve llI E)lvelV

7. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore bilgi edinme istemi reddedilen
basvuru sahibi, yargi yoluna basvurmadan dnce kararin tebliginden itibaren kac
giin icinde kurula itiraz edebilir?

A)5 BJ 10 CJ15 D] 20 E30

8. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu itirazlari kac is giinii icinde karara baglar?

A) 30 B) 25 C)20 D) 15 E)10

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

9. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu'nun sekretarya hizmetleri hangi kurum tarafindan yerine getirilir?

A) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
B) icisleri Bakanligi

C) Milli Egitim Bakanligi

D] TBMM

E) Adalet Bakanligi

10. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu liyelerinin gorev siiresi kac yildir?

A)5 B 4 C)3 D)2 E1

11. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Kurul 10 kisiden olusur.

B) En az ayda bir defa toplanir.

C) Baskanin cagrisi ile toplanir.

D) Kurulun Sekretarya hizmetleri Adalet Bakanligi tarafindan yerine getirilir.

E) Kurulun gérev ve calismalarina iliskin esas ve usuller Cumhurbaskanlijinca
hazirlanarak yurirlige konulacak bir yonetmelikle diizenlenir.

12. Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyeligine secilenler arasinda
asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) Yargitay'dan lye

B) Danistay’dan lye

C) Genel Midur Dizeyinde Uye
D) idare Hukuku Uzmani

E) Tirkiye Barolar Birliginden uye
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13. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi bu
Kanun kapsami disindadir?

A) Gizliligi kaldirilmis olan bilgi veya belgeler

B) Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler
C) Kurum ve Kuruluslarin tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeleri
D) Kurum ve kuruluslarin teklif niteliginde olan belgeleri

E) Yargi denetimi disinda kalan idariislemlerden kisinin calisma hayatini ve mesleki
onurunu etkileyecek nitelikte olanlar

14. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'na gore asagidakilerden hangisi bu
kanun kapsaminda yer alir?

A) Aciklanmasi halinde 6zel hayatin gizliligini ihlal edecek belgeler
B) Adli'sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgelerin aciklanmasi
C) Hakkinda dava acilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal edecek belgeler

D) Bilimsel, tibbi, istatistiki'vb. gibi yasal olarak goris verme yikimliliga bulunan
kisinin gorisleri

E) Kanunlarda ticari'sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler

15. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore kurum ve kuruluslarca
hazirlanan ve Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kuruluna gonderilen raporlarin
iceriginde asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisi

B) Gizli bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisi

C) Basvurunun reddedilmesi tizerine itiraz edilen basvuru sayisi ile bunlarin sonuclari
D) Bilgi veya belgelere erisim saglayanlarin gorisleri

E) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisi

CEVAP ANAHTARI
1.E 2.E 3.C 4.C 5.B 6.A 7.C 8.A
9.E 10.B 11.A 12.D 13.B 14.D 15.D
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IL IDARESI KANUNU(5442)

SORU-CEVAP

1.Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Tiirkiye, merkezi idare kurulusu ba-
kimindan hangi kriterlere gore illere; iller ilcelere ve ilceler de bucaklara boliin-
miistiir?

Cevap: Tlrkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan cografya durumuna, iktisadi
sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore illere; iller ilcelere ve ilceler de bu-
caklara bolunmiustar.

2. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére il ve ilce kurulmasi, kaldirilmasi, mer-
kezlerinin belirtilmesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilcenin baska bir il'e baglanma-
si hangi diizenleme ile yapilir?

Cevap: Kanun ile yapilir.

3. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, mer-
kezinin belirtilmesi, il ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistirilmesi
bir koyiin veya kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilceye baglanmasi, miihim
mevKki ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi nasil yapilir?

Cevap: Cumhurbaskani onayi ile yapilir.

4. Soru: 5442 Sayil il idaresi Kanununa gére yeniden kdy kurulmasi veya yerinin
degistirilmesi nasil yapilir?
Cevap: Bayindirlik(Cevre ve sehircilik] ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin mi-

talaasi alinmak suretiyle;

5.Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Koy ve kasabalarin ayni ilce icinde bir
bucaktan baska bir bucaga baglanmasi, koy adlarinin degistirilmesi, koylerin bir-
lestirilmesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o koyden ayrilip baska bir
koy ile birlestirilmesi nasil yapilir?

Cevap: icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

6. Soru: 5442 Sayili iLidaresi Kanununa gore Kaza kurulmasinda ve kaldirilmasin-
da, bir kazanin baska bir vilayete baglanmasinda ve merkezinin belirtilmesinde,
sinirlarinin degistirilmesi nasil yapilir?

Cevap: ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin mitalaalari alinir.

7. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore illere, ilcelere, bucaklara hangi isim-
ler verilir?

Cevap: Merkez yapilan sehir, kasaba veya kdyun adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.
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8. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére illerin idaresi hangi yonetim esasina
dayanir?

Cevap: illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir. illerde genel idare teskilati il, ilce
ve bucak bolimlerine uygun olarak dizenlenir. Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi
amaci ile, birden cok ili icine alan cevrede, bu hizmetler icin yetki genisligine sahip
kuruluslar meydana getirilebilir.

9. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore il genel idaresinin basi ve mercii vali-
dir. Bakanliklarin kurulus mevzuatina gore illerde liizumu kadar teskilat bulunur.
Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar il idare sube baskanlaridir. Bunlarin
emri altinda calisanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat valinin emri
altindadir. Kimler Bu madde hiikmiinden miistesnadir?

Cevap: Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili yargic, Cumhuriyet savcisi
ve yargic sinifinda bulunanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri birlik-
ler, askeri fabrika ve muesseseler, askerlik daire ve subeleri bu madde hikmunden
mustesnadir

10. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Valiligin yazi islerinin diizenlenme-
sinden kim sorumludur?

Cevap: illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardimciligini ve valinin bulunma-
digi zamanlarda vekilligini yapmak tzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi isleri-
nin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

11. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Valilerin hukuki durumlari, gérev ve
yetkileri nelerdir?

Cevap: Vali, ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve idari yiritme vasitasidir.
Bu sifatla :

A) Valiler, ilin genel idaresinden Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cum-
hurbaskani yardimcilari ve bakanlar, gorevlerine ait isleri icin valilere re’'sen emir ve
talimat verirler.

B) Bakanliklar ve tiizelkisiligi haiz genel midurlikler, il genel idare teskilatina
ait butdn isleri dogrudan dogruya valiliklere yazarlar. Valilikler de illere ait isler icin
ilgili Bakanlik veya tiizelkisiligi haiz genel muddrliklerle dogrudan dogruya muha-
berede bulunurlar. Ancak valiler hesabata ve teknik hususlara ait islerde idare sube
baskanlarina vali adina imza yetkisi verebilirler.

C) Vali, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin nesir ve ila-
nini ve uygulanmasini saglamak ve talimat ve emirleri yirtitmekle 6devlidir. Bu islerin
gerceklestirilmesi icin gereken bitlin tedbirleri almaya yetkilidir.
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C) Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin verdigi yetkiyi
kullanmak ve bunlarin yiikledigi odevleri yerine getirmek icin valiler genel emirler
cikarabilir ve bunlariilan ederler.

D) Vali, dérdiincii maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve askeri teskilat di-
sinda kalan butin Devlet daire, miessese ve isletmelerini, 6zel isyerlerini, 6zel idare,
belediye koy idareleriyle bunlara bagli tekmil miesseseleri denetler, teftis eder. Bu
denetleme ve teftisi Bakanlik veya genel muidirliik mufettisleriyle veya bu dairelerin
amir ve memurlariyle de yaptirabilir.

E) ilin her yonden genel idare ve genel gidisini diizenlemek ve denetlemekten
sorumludur.

F) Vali, ilde teskilati veya gérevli memuru bulunmiyan islerin yiritilmesini, bu
islerin gorilmesiyle yakin ilgisi bulunan her hangi bir idare sube veya daire baskanin-
dan istiyebilir. Bu suretle verilen islerin yapilmasi mecburidir.

G) Vali, ilicindeki idare ve miiesseselerde calisan uzman veya fen kollarina da-
hil memur ve mistahdemlerden asli vazifelerine halel getirmemek sartiyle ilin genel
ve mahalli hizmetlerine miteallik islerin gorilmesini istiyebilir. Bu memurlar verilen
isleri yapmakla ddevlidirler. Vali, keyfiyetten ilgili Bakanliga ve tiizelkisiligi haiz genel
mudurluge bilgi verir.

H) Vali, Devlet gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini ve 6deme islerinin muntazam
bir sekilde yapilmasini ve gelir kaynaklarinin gelismesini saglamak icin tedbirler alir
ve uygular, lizumunda bu maksatla ilgili Bakanliklara ve genel muddurliklere teklif-
lerde bulunur.

i) Vali, Devlet, il, belediye, kdy ve diger kamu tiizelkisiliklerine ait genel ve ozel
milklerin yangin ve benzeri tehlikelere karsi korunmasini, iyi halde tutulmasini, de-
gerlenmesini ve iyi halde idaresini sagliyacak tedbirlerin uygulanmasini ilgililerden
ister ve denetler.

J) Vali, il, ilce, bucak merkezlerinde ve cevrelerinde kirali, kirasiz binalarda
vazife goren bitiin Devlet dairelerini mahallin hizmet sartlarina ve Hazine menfaatine
en uygun sekilde bir veya birkac binada toplamak lzere gereken tedbirleri aldirir ve
uygulanmasini denetler.

K] Vali, Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak resmi térenlere baskanlik yapar
ve tebrikleri kabul eder.

12. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Genel kolluk kuvvetlerinin imkan
ve kabiliyetlerini asan durumlarda terorle miicadele icin gerekli olmasi veya teror
eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde bozmasi halinde, Tiirk Silahli Kuvvetleri
nasil gorevlendirilir?

Cevap: Genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve kabiliyetlerini asan durumlarda teror-
le micadele icin gerekli olmasi veya teror eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde
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bozmasi halinde, icisleri Bakanliginin teklifi izerine Cumhurbaskani karariyla Tiirk
Silahli Kuvvetleri gorevlendirilebili. Cumhurbaskani kararinda; gorevin kapsam ve
suresi, gorev alani, istihbarat yetkisinin kapsami, destek silahlarinin kullanimina yo-
nelik tahditler, gorevlendirilen birliklerin milki amirler ve genel kolluk kuvvetleri ile
iliskileri, ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan alinmasi gereken tedbirler, icra
edilecek gorevlerin planlanmasi ve izlenmesi ile gerek goriilen diger hususlar gos-
terilir. Gorevlendirilecek Tirk Silahli Kuvvetleri birliklerinin capi, teskilati, konuslan-
dirilacagi yerler, emir komuta iliskileri, kuvvet kaydirilmasi ve bu kapsamda gerekli
gorulen diger hususlar Genelkurmay Baskanligi tarafindan belirlenir.

13. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Valilerin giivenlik ile ilgili gérev ve
yetkileri nelerdir?

Cevap:

A) Vali, il sinirlari icinde bulunan genel ve 6zel biitiin kolluk kuvvet ve teskilati-
nin amiridir. Suc islenmesini onlemek, kamu dizen ve givenini korumak icin gereken
tedbirleri alir. Bu maksatla Devletin genel ve 6zel kolluk kuvvetlerini istihdam eder,
bu teskilat amir ve memurlari vali tarafindan verilen emirleri derhal yerine getirmek-
le yikdmliddr.

B) Memleketin sinir ve kiyr emniyetini ve sinir ve kiyi emniyetiyle ilgili butiin
isleri, yurdrlikte bulunan hikimlere gore saglar ve ydrdtir.

C) it sinirlari icinde huzur ve giivenligin, kisi dokunulmazliginin, tasarrufa mii-
teaallik emniyetin, kamu esenliginin saglanmasi ve dnleyici kolluk yetkisi valinin 6dev
ve gorevlerindendir. Bunlari saglamak icin vali gereken karar ve tedbirleri alir. Vali,
kamu diizeni veya giivenliginin olagan hayati durduracak veya kesintiye ugratacak se-
kilde bozuldugu ya da bozulacagina iliskin ciddi belirtilerin bulundugu hallerde on bes
gunu gecmemek Uzere ildeki belirli yerlere girisi ve cikisi kamu dizeni ya da kamu
guvenligini bozabilecegi siphesi bulunan kisiler icin sinirlayabilir; belli yerlerde veya
saatlerde kisilerin dolasmalarini, toplanmalarini, araclarin seyirlerini diizenleyebilir
veya kisitlayabilir ve ruhsatli da olsa her cesit silah ve merminin tasinmasi ve naklini
yasaklayabilir. Bu fikra kapsaminda alinan ve ilan olunan karar ve tedbirlere uymi-
yanlar hakkinda 66 nci madde hikmu uygulanir.

C) Jandarma, polis, gimrik muhafaza ve diger 6zel kolluk kuvvetlerinin bitin
ast ve Ustlerinin il icine munhasir olmak Uzere gecici veya sirekli olarak vali tarafin-
dan yerleri degistirilebilir ve bundan hemen icisleri, Giimriik ve Tekel Bakanliklarina
bilgi verir.

D) Valiler, ilde cikabilecek veya cikan olaylarin, emrindeki kuvvetlerle 6n-
lenmesini mimkin gérmedikleri veya onleyemedikleri; aldiklari tedbirlerin bu
kuvvetlerle uygulanmasini mimkin gormedikleri veya uygulayamadiklari takdir-
de, diger illerin kolluk kuvvetleriyle bu is icin tahsis edilen diger kuvvetlerden
yararlanmak amaciyla, icisleri Bakanligindan ve gerekirse Kara Kuvvetleri Ko-
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mutanliginin sinir birlikleri dahil olmak Uzere en yakin kara, deniz ve hava birlik
komutanligindan mimkdiin olan en hizli vasitalar ile miracaat ederek yardim
isterler. Bu durumlarda ihtiyac duyulan kuvvetlerin igisleri Bakanligindan veya
askeri birliklerden veya her iki makamdan talep edilmesi hususu, yardim
talebinde bulunan vali tarafindan takdir edilir. Valinin yaptigi yardim istemi gecik-
tirilmeksizin yerine getirilir. Acil durumlarda bu istek sonradan yazili sekle donisti-
rilmek kaydiyla sozlu olarak yapilabilir.

E) Devlete, 6zel idareye, belediye ve koylere ait olan veya bunlara bagli bulu-
nan veya bunlarin gozetim ve denetimi altinda is goren daire ve miesseselerle diger
bitiin gercek ve tiizelkisiler tarafindan isletilen mali, ticari, sinai ve iktisadi mies-
seseler, isletmeler, ambarlar, depolar ve sair uzman, fen adami, teknisyen, isci gibi
personel bulunduran yerler Devlet ve memleket emniyet ve asayisi ve is hayatinin dii-
zenlenmesi bakimindan valinin gézetim ve denetimi altindadirlar. Buralarda bulunan
ve calisanlarin kimlik ve nitelikleri hakkinda valiler bu yerlerden bilgi istiyebilirler.
Istenilen bilgiler hemen verilir.

F) Valiler, halkin askerlik muameleleri hakkindaki miracaat ve sikayetlerini
kabul ederler. Askerlik subelerine ve dairelerine yazarlar Cevabi kafi gormedikleri
takdirde askerlik subelerinin bagli bulundugu bélge, tiimen veya korkomutanliklarina
ve Milli Savunma Bakanligina miiracaat ederler. Bu makamlar tarafindan lazimgelen
sorusturma yapilarak kanuni geregi ifa edilir ve sonucundan valilere bilgi verilir.

G) Vali, lizumu halinde, kolluk amir ve memurlarina suc faillerinin bulunmasi
icin gereken emirleri verebilir. Kolluk bu emirleri, mevzuatta belirlenen usule uygun
olarak yerine getirir.

H) Vali, kamu diizenini ve glivenli§ini veya kisilerin can ve mal emniyetini sag-
lamak amaciyla aldigi tedbir ve kararlarin uygulanmasi icin adli kuruluslar ile (D)
fikrasi hilkmi sakli kalmak kaydiyla askeri kuruluslar disinda, mahalli'idareler dahil
bltin kamu kurum ve kuruluslarinin itfaiye, ambulans, cekici, is makinesi ve ted-
birlerin zorunlu kildigi diger arac ve gereclerinden yararlanabilir, personeline gorev
verebilir. Kamu kurum ve kuruluslari, valinin bu konudaki emir ve talimatlarini yerine
getirmek zorundadir. Aksi takdirde vali, emir ve talimatlarini kolluk araciligiyla uygu-
lar. Bu fikradaki ylikumliliklerin yerine getirilmemesi veya geciktirilmesi sebebiyle
olusan kamu zarari ile gercek ve tiizel kisilerin Devlet tarafindan karsilanan zararlari
ilgili idarece genel hiikiimlere gore sorumlu kamu gorevlilerinden tazmin edilir.

Vali; kamu diizeni ve givenligi ile kisilerin can ve mal emniyetinin korunmasi, sug is-
lenmesinin dnlenmesi, trafik giivenligi ve kontroliiniin saglanmasi amaciyla meydan,
karayollari, cadde, sokak ve park gibi kamuya acik alanlarda kurulacak sistemlerin
yerlerinin tespiti, kurulumu ve altyapi faaliyetlerini koordine eder. Bu sistemlerin alt-
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yapl, kurulumu ve isletilmesiile ilgili olarak il 6zel idaresi, belediye, kdy ve diger kamu
tuzelkisilikleri valiligin talebini yedi giin icinde sonuclandirir. Bu sire icerisinde ilgili
kurumlarca sonuclandirilmayan is ve islemler vali tarafindan resen tamamlattirilir.

1) (H) fikrasi ile valiye verilmis olan yetkiler, ilcede kaymakam tarafindan da
kullanilabilir.

14. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Vali, Memurin Kanunundaki usuliine
gore savunmasini aldiktan sonra hangi disiplin cezalarini vererek uygular?

Cevap: Memurin Kanunundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra uyarma, ki-
nama ve bes glnlide kadar ayliktan kesme cezalari vererek uygular. Daha agir disiplin

cezalari verilmesi icin 6zel kanunu hikimlerine gore teklif ve taleplerde bulunabilir.

15. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Valilerin teftis ve denetleme yetkileri
nelerdir?

Cevap: Vali adli ve askeri daireler haric Bakanliklar ve tuzelkisiligi haiz genel midir-
liklerin il teskilatinda calisan bitiin memur ve mistahdemlerinin en biiylik amiridir.
Bu sifatla :

A) Memur ve miistahdemlerin calismalarina nezaret eder.

B) Teskilatin islemesini denetler.

C) Memurin Kanunundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra uyarma,
kinama ve bes giinlige kadar ayliktan kesme cezalari vererek uygular. Daha agir di-
siplin cezalari verilmesi icin 6zel kanunu hikimlerine gore teklif ve taleplerde bulu-
nabilir. Yetkili disiplin mercileri valinin teklif ve talebini inceleyerek bir karara bagla-
maya mecburdur.

Valilerce re’sen verilen cezalar, kesindir. Bu cezalar teblig tarihinden itibaren sicile
gecer.

C) Tayinleri merkeze ait il memurlarinin yilik mezuniyetleri valiligin is’ari
uzerine mensup olduklari Bakanlik veya tiizelkisiligi haiz genel muddrlikce verilir.
Bu memurlara acele hallerde valilerce 15 gline kadar mezuniyet verilir ve ilgili ma-
kamlara bildirilir. D) Valiler, emir ve denetimi altinda bulunan teskilatin aldigi ka-
rarla yaptigi muamelelerden sikayet edenlerin miracaatlarini tetkik eder; memurun
haksiz veya kanunsuz muamelelerini goriirse hakkinda kanuni muameleye basvurur.
inceleme neticesinde vardigi sonuca gore alacagi karari derhal tatbik ettirir ve ilgiliye
bildirir.

- Valiler, denetlemeleri sirasinda is basinda kalmalarinda mahzur gérdikleri bitiin
memur ve mistahdemlere sorumlulugu altinda isten elcektirilebilirler ve hizmetin
aksamamasi icin gereken tedbirleri aldirirlar. Bu takdirde isi gerekcesiyle ait oldugu

makama derhal bildirirler.
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- Valiler, il icinde, denetim ve teftisleri altinda bulunmiyan bitin daire ve miesse-
selerde vukubuldugunu 6grendikleri yolsuzluklari ilgili makamlara bildirirler. ilgili
makamlar lazimgelen incelemeyi yaparak kanuni geregini ifa eder ve sonucundan
valiye bilgi verirler.

- Valiler, vali muavini ile kaymakamlarin, il idare sube baskanlarinin ve il ve bdlge
muhakemat mudirlerinin, genel ve 6zel kolluk amirlerinin birinci derecede, diger
memurlarin ikinci derecede sicil amiridirler.

- Valiler, gereken hallerde il mensuplarina takdirname verirler. Tayinleri merkeze ait
olanlar hakkindaki takdir ve tecziye muamelelerini ilgili makamlara bildirirler.

16. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Vali, yilda kac defadan az olmamak
lizere liizum gordiigii zamanlarda idarede birligin saglanmasi, islerin gozden ge-
cirilerek diizenlestirilmesi, teskilatin ahenkli calismasi icin gereken tedbirlerin
alinmasini goriismek ve kararlastirmak amaciyla idare sube baskanlarini heyet
halinde toplar?

Cevap: Yilda dort defadan az olmamak tzere lizum gordigi zamanlarda idare sube
baskanlarini heyet halinde toplar. Bu toplantida alinan kararlarin yiritilmesi bitin
idare subeleri icin mecburidir. Bu toplantilara kaymakamlar ve belediye ve ticaret ve
ziraat odasi baskanlariyle diger memur ve ilgililer cagrilabilir.

17. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Valiler, ilin ydnetim, ekonomi, sag-
Lik ve sosyal yardim, kiiltiir ve bayindirlik isleriyle ilgili hizmetlerin ahenkli olarak
ylritiilmesi icin alinmasi gereken en uygun tedbirler goriisiilmek iizere kayma-
kamlari yilda kag defa toplantiya cagirir?

Cevap: Yilda bir defa toplantiya cagirir.

18. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore ilce genel idaresinin basi ve mercii
kimdir?

Cevap: ilce genel idaresinin basi ve mercii kaymakamdir. Kaymakam, ilcede Cum-
hurbaskaninin idari yiiriitme vasitasidir ilcenin genel idaresinden kaymakam
sorumludur. Bakanliklarin kurulus mevzuatina gore ilcede lizumu kadar teskilati
bulunur. Bu teskilat (Dérdinci maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve askeri
teskilat haric) kaymakamin emri altindadir.

19. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore ilcedeki genel idare teskilatinin
basinda bulunanlar kimlerdir?

Cevap: ilcedeki genel idare teskilatinin basinda bulunanlar ilce idare sube baskanla-

ridir. Bunlarin emri altinda calisanlar ilcenin ikinci derecede memurlaridir.
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20. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Kaymakam, ilcenin idare sube bas-
kanlariyle ikinci derecedeki memurlarina, genel ve 6zel kolluk amir ve memurla-
rina Memurin Kanundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra hangi disiplin
cezalarini vererek uygular?

Cevap: Kaymakamlar, memurin Kanundaki usulline gére savunmasini aldiktan son-
ra uyarma, kinama cezalari verir ve uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi icin
ozel kanunu hiikiimlerine gore teklif ve talepte bulunabilir.

21. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Kaymakamlarin hukuki durumlari,
gorev ve yetkileri nelerdir?

Cevap:

A) Kaymakam kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin ne-
sir ve ilanini, uygulanmasini saglar ve bunlarin verdigi yetkileri kullanir ve ddevleri
yerine getirir. Kaymakam, valinin talimat ve emirlerini yuridtmekle ddevlidir;

B) Valiler, ilceye ait bitiin isleri dogrudan dogruya kaymakama yazarlar. Kay-
makamlar da ilcenin isleri hakkinda bagli bulunduklari valilerle muhaberede bulu-
nurlar. Ancak olaganiistii hallerde kaymakamlar icisleri Bakanligi ve diger Bakanlik-
larla muhabere edebilirler ve bu muhaberelerden valiye bilgi verirler;

C) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve Hikimet kararlari ve bunlara dayanilarak vali-
ler tarafindan verilecek talimat ve emirler ilce idare, sube baskanlarina kaymakamlar
yolu ile teblig olunur;

C) Kaymakamlar, dordiincii maddenin son fikrasinda belirtilen daire ve mi-
esseseler disinda kalan bitlin Devlet daire ve miessese ve isletmelerini ve 6zel is-
yerlerini, 6zel idare, belediye ve koy idareleriyle bunlara bagli tekmil miesseseleri
denetler ve teftis ederler. Bu teftis ve denetlemeyi bizzat veya idare sube baskanlari
veya validen talep edecegdi Bakanlik veya tizelkisiligi haiz genel midirlik mifettis-
leri vasitasiyle ortaokul veya bu dereceli 6gretim miesseselerini de bizzat veya ilgili
miufettisleri marifetiyle denetler;

D) Kaymakam, denetlemesi sirasinda is basinda kalmalarinda mahzur gordi-
gu ilce idare sube baskanlarini valinin muvafakatiyle, diger memur ve mistahdemleri
re’sen sorumlulugu altinda isten el cektirebilir.

E) Kaymakam, ilcenin her yonden genel idare ve genel gidisini diizenlemek ve
denetlemekten sorumludur;

F) Kaymakam, ilcede teskilati ve gérevli memuru bulunmiyan islerin yuritil-
mesini, bu islerin gérilmesiyle yakin ilgisi bulunan herhangi bir idare veya daire bas-
kanligindan isteyebilir. Bu suretle verilen islerin yapilmasi mecburidir;

G) Kaymakam, ilcedeki idare, daire ve miiesseselerde calisan uzman veya fen
kollarina dahil memur ve mistahdemlerden ilcenin genel ve mahalli hizmetlerine
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iliskin islerin gortlmesini asli vazifelerine halel getirmemek sartiyle valilige teklif su-
retiyle istiyebilir. Valilikten alinacak emir Gizerine bu memurlar verilen isleri yapmakla
odevlidirler;

H) Kaymakam, ilce memurlarinin calismalarini ve teskilatin islemesini goze-

tim ve denetimi altinda bulundurur;

1) Kaymakam, ilcenin idare sube baskanlariyle ikinci derecedeki memurlarina,
genel ve 6zel kolluk amir ve memurlarina Memurin Kanundaki usulline gore savun-
masini aldiktan sonra uyarma, kinama cezalari verir ve uygular. Daha agir disiplin
cezalari verilmesi icin 6zel kanunu hikimlerine gore teklif ve talepte bulunabilir.

Kaymakamlarca re’'sen verilen cezalar kesindir.
Bu cezalar teblig tarihinden itibaren sicile gecer.
Kaymakam, ilce memurlarina takdirnamede verebilir.

J) Kaymakam, ilce idare sube baskanlarina acele hallerde (8 giine kadar] ve
tayini kendisine ait memurlara, Memurlar Kanunundaki yillik izin, sliresine mahsup
edilmek Uzere bir aya kadar izin verebilir. Tayinleri kaymakama ait olmiyan memur ve
mustahdemlere izin verilmezden dnce kaymakamin miitalaasi alinir;

K) Kaymakamlar, halkin askerlik muameleleri hakkindaki miracaat ve sika-
yetlerini kabul ederler. Askerlik subelerine ve dairelerine yazarlar. Cevabi kafi gorme-
dikleri takdirde keyfiyeti valiye bildirirler;

L) Kaymakam, Cumhuriyet Bayraminda ilcede yapilacak resmi térenlere bas-
kanlik yapar ve tebrikleri kabul eder.

22. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Kaymakamlarin giivenlige iliskin go-
rev ve yetkileri nelerdir?

Cevap:

A) Kaymakam, ilce sinirlari icinde bulunan genel ve 6zel kolluk kuvvet ve tes-
kilatinin amiridir;

B) Suc islenmesini 6nlemek, kamu diizen ve givenini korumak icin gereken
tedbirleri alir. Bu maksatla Devletin genel ve 6zel kolluk kuvvetlerini istihdam eder.
Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuat ile Cumhurbaskaninca alin-
mis bulunan karar ve tedbirlerin yirdtilmesi icin emirler verir. Bu teskilat amir ve
memurlari kaymakam tarafindan verilen emirleri derhal yerine getirmekle ddevlidir.

C) Kaymakam, memleketin sinir ve kiyi emniyetiyle ilgili bitiin isleri yirirlik-
te bulunan hiikiimlere gore saglar ve yuritir;
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C) ilce simirlari icinde huzur ve giivenligin, kisi dokunulmazliginin tasarrufa
mutaallik emniyetin, kamu esenliginin saglanmasi ve onleyici kolluk yetkisi kayma-
kamin 6dev ve gorevlerindendir. Bunlari saglamak icin kaymakam gereken karar ve
tedbirleri alir;

D) Kaymakam, valinin tasvibiyle ilce genel ve 6zel kolluk kuvvetleri mensupla-
rinin gecici veya sirekli olarak yerlerini degistirebilir;

E) Kaymakam, ilce cevresinde cikabilecek olaylarin emrindeki kolluk kuvvet-
leriyle dnlenmesine olanak bulunmayacagi kanisina varir veya ilce icindeki kolluk ku-
vetleriyle onlenemeyecek olaganustii ve ani olaylar karsisinda kalirsa hemen valiye
bilgi vererek yardim ister ve en yakin askeri (Kara, Deniz ve Hava) komutanlara da

haber verir;

Yardima gelen askeri kuvvet bu kanunun 11/D maddesi uyarinca kendisine verilecek
gorevi yerine getirir.

F) Devlete, Ozel idareye, belediye ve kdylere ait olan ve bunlara bagli bulunan
yahut bunlarin gozetim ve denetimi altinda is goren daire ve miesseselerle diger bii-
tin gercek ve tiizelkisiler tarafindan isletilen mali, ticari, sinai ve iktisadi miesse-
seler, isletmeler, ambarlar, depolar ve sair uzman, fen adami, teknisyen ve isci gibi
personel bulunduran ve barindiran yerler Devlet ve memleket emniyet ve asayisi ve is

hayatinin dizenlenmesi bakimindan kaymakamin gézetim ve denetimi altindadir.

Buralarda bulunan veya calisanlarin kimlik ve nitelikleri hakkinda kaymakamlar bu
yerlerden bilgi istiyebilir, istenilen bilgiler hemen verilir.

- Kaymakam, ceza ve tevkifevlerinin muhafazasini ve Cumhuriyet savcisi ile birlikte
hikidmld ve tutuklularin saglik sartlarini gozetim ve denetimi altinda bulundurur.

23. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore ilce cevresindeki belediyelerin bas-
kanlariyla koy muhtarlari, iist makamlara kendi idarelerinin is ve ihtiyaclariyle il-
gili yazismalarini nasil yaparlar?

Cevap: Ilce cevresindeki belediyelerin baskanlariyle kdy muhtarlari, tist makamlara
kendi idarelerinin is ve ihtiyaclariyla ilgili yazismalarini kaymakamlik vasitasiyle
yaparlar.

24. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Kaymakamin teftisle ilgili gorevleri
nedir?

Cevap: Kaymakam, her yil ilcenin bitiin bucaklariyla kdylerinin en az yarisini ve ilce
icindeki teskilati teftis eder. Halkin dilek ve ihtiyaclarini yerli yerinde gozden gecirir
ve geregini yapar. Devir ve teftise cikacagl zaman valiyi haberdar eder. Devir ve teftis
sonucunu bir raporla valiye bildirir.
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25. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Il idare Kurullari kimlerden olusur?

Cevap: ilidare kurulu, valinin baskanligi altinda hukuk isleri miidird, defterdar,

milli eqgitim, bayindirlik, saglik ve sosyal yardim, tarim ve veterner mudurlerinden
tesekkdil eder. Vali, idare kuruluna baskanlik etmek lzere vali muavinini gorevlendi-
rebilir.

26. Soru: 5442 Sayili il Idaresi Kanununa gére ilce idare Kurullari kimlerden olusur?

Cevap: il(;e idare kurulu, kaymakamin baskanligi altinda tahrirat katibi, malmudurd,
Hikimet hekimi, milli egitim memuriyle tarim memuru ve veterinerden tesekkiil
eder.

27. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore il ve ilce idare Kurullarinin calisma usul-
leri nelerdir?

Cevap:

» Gerek il gerek ilce idare kurullarindan kuruma dahil olmiyan idare subelerinin
baskanlari kendi idarelerine ait idari ve istisari islerin gorusilmesinde Uye sifatiyle
cagrilarak o is hakkinda gerekli izahati verir ve oya katilirlar.

> Idare kurullar, idari, istisari ve kazai olmak tizere tiirlii karar alirlar. idare ku-
rullarinin idari yetkileri kanun ve tiiziiklerle kendilerine verilen vazifelerdir.

> Idare kurullarinin kazai, idari ve istisari goriismeleri miirettep tiyenin yarisindan
bir fazlasi hazir olmadikca yapilamaz.

» Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cokluk sayilir.

> Idare kurulu tyelerinden teskilat noksani veya tayin edilmemek ve vekili bu-
lunmamak gibi sebeplerle bir veya ikisi noksan olursa bunlar mirettep lye ve belli
heyet nisabinda hesaba katilmaz.

28. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore il idare subelerinin,kaymakamlarin
ve ilce idare subeleriyle koy muhtarlarinin ve kdy ihtiyar kurullarinin yiiriitiilmesi
gerekli kararlari aleyhine menfaati haleldar olanlar tarafindan bu kararlarin esas,
maksat, yetki ve sekil itibariyle kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger
mevzuata muhalefetlerinden dolayi acilan iptal davalarina birinci derecede kim
bakar?

Cevap: ilidare kurullari, bakar. Bu davalar, kararlarin hak veya menfaati haleldar
olanlara teblig veya bunlarin icraya ittilar tarihinden itibaren 91 giin icinde acilma-
ldir. Bu davalar Danistay Muhakeme Usullne tabidir. Bu kabil iptal davalari birinci
derecede Danistayda acilamaz. Merci tecaviizi ile Danistaya dava acildigi takdirde
dava evraki vasifesizlik karartile ilgili il idare kuruluna tevdi olunur. Bu madde ozel
kanunlarla il ve ilce idare kurullarina verilen diger kazai islerdeki yetkilerine halel
vermez.
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29. Soru: 5442 Sayili il daresi Kanununa gore Il ve ilce idare Kurullarinin kararlarina
karsi itirazlar hangi mercilere yapilir?

Cevap: ilce idare kurullari kararlari aleyhine il idare kurullarina, il idare kurulla-
rinin gerek birinci ve gerek ikinci derecede verdikleri kararlar aleyhine Danistayda
ilgililer tarafindan Danistay Kanununa gore itiraz olunabilir.

30. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore kamu diizenini ve giivenligini veya
kisilerin can ve mal emniyetini tehlikeye diisiirecek toplumsal olaylarin bas goster-
mesi halinde vali tarafindan kamu diizenini saglamak amaciyla alinan ve usuliine
gore ilan olunan karar ve tedbirlere aykiri davrananlara hangi ceza verilir?

Cevap: Uc aydan bir yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

31. Soru: il genel kurulu veya idare kurullari yahut en biiyiik miilkiye amirleri tara-
findan kanunlarin verdigi yetkiye istinaden ittihaz ve usulen teblig veya ilan olunan
karar ve tedbirlerin tatbik ve icrasina muhalefet eden veya miiskiilat gosterenler
veya riayet etmeyenler, mahalli miilki amir tarafindan hangi Kanun kapsaminda
cezalandiriir?

Cevap: Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hiikmu uyarinca cezalandirilir.
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BILGI TARAMASI

1. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore Koy ve kasabalarin ayni ilce icinde bir
bucaktan baska bir bucaga baglanmasi asagidakilerden hangisi ile yapilir?

A) Kanun

B) icisleri Bakanliginin karari ve Cumhurbaskaninin tasdiki
C) Bakanlar Kurulu karari

D) icisleri Bakanliinin tasvibi

E) Valinin tasvibi

2. Asagidakilerden hangisi il Ozel idaresi Kanunu’na gore, il 6zel idarelerinin
ozelliklerinden biri degildir?

A) illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

B) il genel idaresinin basi ve mercii il genel idaresinin basi ve mercii Vali'dir.

C) illerde genel idare teskilati il, ilce ve bucak bolimlerine uygun olarak dizenlenir.
D Vali, it sinirlarticinde bulunan genel ve 6zel bitiin kolluk kuvvet ve teskilatinin
amiridir.

E) Valiler, ilin genel idaresinden icisleri Bakanina karsi sorumludur.

3. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore asagidakilerden hangisini valinin
denetleme yetkisi yoktur?

A) Tarim il Midiirligi

B) il Milli Egitim Midurligi
C) il Saglik Midiirligu

D) Adliyeler

E) Calisma ve Iskur il Miidiirliigi
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4. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore il idare kurulu kararlari aleyhine
asagidakilerden hangisine itiraz olunabilir?

A) ilidare kurulu
B) Kaymakam
C) Sayistay

D) Danistay

E) Vali

|. Memurin Kanundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra kinama ve maas
kesimi cezalari verir ve uygular.

II. Kaymakam, Cumhuriyet Bayraminda ilcede yapilacak resmi térenlere
baskanlik yapar.

IIl. Kaymakamlar, ilce idare sube baskanlarinin genel, 6zel ve kolluk amirlerinin
birinci derecede amiridir.

IV. Kaymakamlar, halkin askerlik muameleleri hakkindaki miracaat ve
sikayetlerini kabul ederler.

5. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore kaymakamlarin hukuki durumlari, gérev
ve yetkileri ile ilgili yukaridakilerden hangisi ya da hangileri yanlistir?

Al llve IV BJl ve lll Cllvell D] Il ve IV E) Yalniz |

6. il idaresi Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi “ilce idare Kurulu”nun

yesidir?

A) ilce Jandarma Komutani
B) Emniyet Midird

C) Veteriner

D) Deftardar

E) Aile ve Sosyal politikalar il Midiirii
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7. iLidaresi Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi “il idare Kurulu”nun iiyesi
degildir?

A) Milli Egitim Midird

B) Hukuk Isleri Mdiirii

C) Defterdar

D) Hakim

E) il Saglik Miidiirii

8.5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore valilerin teftiste denetleme yetkileri
cercevesinde vali, bakanliklar ve tiizel kisilige haiz genel miidiirliiklerin

il teskilatinda calisan memurlarin, Memurin Kanunu’ndaki usuliine gore
savunmasini aldiktan sonra asagidaki cezalardan hangisini uygular?

A) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
B) Kidem indirme

C) Memurluktan Cikarilma

D) Maas Kesimi

E) Derece indirme

9. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore Vali yilda en az kac defa idare Sube
baskanlari ile toplanti yapar?

A) 2 B)3 Cla D)5 Elé

10. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore Kaymakam asagidaki cezalardan
hangisini verir ve uygular?

A) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
B) Maas Kesimi

C) Memurluktan Cikarilma

D) Kinama

E) Derece indirme
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I-il ve ilce kurulmasi, kaldirilmasi kanun ile yapilir

|I- Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi igisleri
Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

|[I- Kaza kurulmasinda ve kaldirilmasinda umumi meclislerinin mitalaalari alinir.

11. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore il,ilce, Kdy ve Bucak kurulmasi
kaldirilmasi adlarinin degistirilmesi ile ilgili yukaridakilerden hangisi ya da

hangileri yanlistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il Cllvell D) 1l ve lll E) lve lll

I. Cografi Durum
II. iktisadi sartlar
[Il. Kamu Hizmetlerinin Gerekleri

12. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore yukaridakilerden hangisi ya da hangileri
Tiirkiye'nin merkezi idare kurulusu bakimindan illere; ilcelere ve bucaklara
boliinmesinde belirleyici faktorlerdendir?

Al Yalniz | B)Ivell C)lIlvelll D) I ve lll E) LILII

I- Vali muavinligine, en az alti yil kaymakamlikta bulunmus ve bu hizmetin iki yilini
doguda gecirmis olanlardan tayin edilir.

I1- Valiligin yazi islerinin dizenlenmesinden vali muavini sorumludur.
II- Valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini yapmaktan sorumludur.

13. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore vali muavinleri ile ilgili yukaridakilerden
hangisi ya da hangileri dogrudur?

A Yalniz | B) lvell C)llvelll D) lve lll E) LIl ve 1l
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I- Vali, il sinirlariicinde bulunan genel ve 6zel bitiin kolluk kuvvet ve teskilatinin
amiridir.
II- Valiler, ilin genel idaresinden sadece icisleri Bakanina karsi sorumludur.

[1I- Vali, Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak resmi térenlere baskanlik yapar ve
tebrikleri kabul eder.

14. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gére valilerin hukuki durumlari ve yetkileri ile
ilgili yukarida verilen bilgilerden hangisi ya da hangileri yanlistir?

Al Yalniz Il B) I vell C) Ive Il D) Il ve lll E)ILIve lll

[- Kinama
[I- Maas Kesimi
[ll- Uyarma

15. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore kaymakamlarin teftiste denetleme
yetkileri cercevesinde kaymakam memurun Kanunundaki usuliine gore
savunmasini aldiktan sonra yukaridaki disiplin cezalarindan hangisini ya da
hangilerini verip uygular?

A Yalniz | B)lvell C)lvelll D) 1l ve lll E)LIve lll
CEVAP ANAHTARI
1.D 2.E 3.D 4.D 5.E 6.C 7.D 8.D

9.C 10.D 11.B 12.E 13.C 14.A 15.C

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



MILLI EGITIM BAKANLIGI
GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA
HAZIRLIK KIiTABI

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU (4688)




Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu (4688)

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI ve
TOPLU SOZLESME KANUNU (4688)

SORU-CEVAP
1. Soru : Bu kanunun kapsami nedir?

Cevap : Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tizel kisilerinin yiriitmekle gorevli olduk-
lari kamu hizmetlerinin gorildiugi genel, katma ve 6zel biitceli idareler, il 6zel idareleri
ve belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda kamu iktisadi tesebbliislerinde, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye dayanarak
kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya
kuruluslarinda isci statiisi disinda calisan kamu gérevlilerini kapsar.

2. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, “Kamu isvereni” ne demektir?

Cevap : Kamu gdérevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslaridir.

3. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, “degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak
kurulmus en az 5 sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan Ust kuru-
luslar” seklinde tanimlanan kavram nedir?

Cevap : Konfedarasyon.

4.Soru : 4688 sayili Kanuna gare, “bir isyerinde en cok (ye kaydetmis sendikaca o isye-
rinden secilen kamu gérevlisi” seklinde tanimlanan kavram nedir?

Cevap : /syeri Sendika Temsilcisi.
5. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, ne kadar hizmet kolu vardir?
Cevap: 17
6. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, hizmet kollari hangileridir?
Cevap:
1. Biro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
2. Egitim, égretim ve bilim hizmetleri.
3. Saglik ve sosyal hizmetler.
4. Yerel yonetim hizmetleri.
5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.
6. Kiiltir ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, insaat ve kéy hizmetleri.
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8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

7. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika/konfederasyon kurmak icin izin prose-
diirii nasildir?

Cevap : Onceden izin almaksizin serbestce kurulurlar
8. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika kurmak icin gerekli prosediir nasildir?

Cevap : Sendikanin kuruculari; sendika tizigi ve kamu gdrevlisi olduklarini gésterir
belge ile sendikay! ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus
dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

9. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, konfederasyon kurmak icin gerekli prosediir na-
sildir?

Cevap : Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigi ile sendikalarin konfederasyon
kurulmasina iliskin kurucular kurulu kararini ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine
vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler,
yesi olduklari sendikalarin zorunlu organlarina secilmemislerse, kamu gérevlisi olduk-
larini gésterir belgeyi eklemekle yikimlidiirler.

10. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika/konfederasyonlar ne zaman tiizel kisi-
lik kazanirlar?

Cevap : Kurulus ile ilgili belgeleri ilgili valilige verilmesiyle.

11. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, valilik, tiiziik ve belgelerin birer 6rnegini, ne
kadar siire icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderir?

Cevap : 75 (onbes] isgiini.

12. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, tiiziigiin veya sayilan belgelerin icerdikleri bil-
gilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda dngoriilen kurulus
kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin ne
kadar siire icinde tamamlanmasini ister?

Cevap : 7 (bir] ay.

13. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, belirtilen eksiklikler tamamlanmadigi takdirde
sendika veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi icin ilgili valilik ne kadar
siire icinde is mahkemesine basvurur?

Cevap : 7 [bir] ay.
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14. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin
giderilmesi icin ne kadar siire verir?

Cevap : 60 (altmis] giinii asmayan bir siire.

15. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde
hangi hususlarin belirtilmesi zorunludur?

Cevap:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b)] Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gerceklestirmek iizere sirdiirilecek
calisma konulari ile calisma usulleri.

c) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gérevleri ve adresleri; konfederas-
yonu kuran sendikalarin hizmet kollarr ile ad ve adresleri.

el Sendika veya konfederasyona lyelik kosullari, lyelikten cikma ve cikarilmanin usul ve
esaslari.

f] Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usuld.

g) Genel kurulun gérev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile y6-
netim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu kurullarin gérevleri ve toplanti usuli.

h] Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina iyelerin se-
cilme usuld, asil ve yedek lye sayisi, gorev ve yetkileri.

i} Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

jl Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gérev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina
ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

k) Uyelik 6dentisinin orani.
l] Sendika veya konfederasyonun ic denetim usulii.
m] Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.

n] Tizigin degistirilmesi usuld, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gortilerek diizel-
tilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi icin yénetim kuruluna yetki verilebilmesi.

o] Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde mal varligi-
nin tasfiye usuld.

pl Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun is-
lerini yiiritmeye ve temsile yetkili gecici yénetim kurulu Uyelerinin ad ve soyadlari ile
adresleri.
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r] Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin seciminde yetkili kurulun belirlenmesi, tem-
silcilerin nitelikleri ve gorevden alinma usuld.

s] Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri icin kasalarinda tuta-
caklari azami nakit mevcudu.

t] Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

16. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin
zorunlu organlari nelerdir?

Cevap : 1-Genel Kurul, 2-Yonetim Kurulu, 3-Denetleme Kurulu, 4-Disiplin Kurulu.

17. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, genel kurullar tarafindan zorunlu organlara se-
cilen liyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri ile tiiziik degisiklikleri
ve acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler ile ilgili bilgiler nerelere bildirilir?

Cevap : Sendika subesinin, sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valilikle-
rine ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina.

18. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, genel kurullar tarafindan zorunlu organlara
secilen liyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri ile tiiziik degisik-
likleri ve acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler ile ilgili bilgiler, ilgili valilik ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ne kadar siire icinde bildirilir?

Cevap : 30 [otuz] gin.

19. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, konfederasyon genel kurullari, iiye sendikalar-
ca secilen en cok kac delegeden olusur?

Cevap : 500 (besyiiz).

20. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu
tiizel kisilik kazanmasindan baslayarak ne kadar siire icinde yapilir?

Cevap : 6 (alti] ay.

21. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, olagan genel kurul toplantilari ne kadar siirede
yapilir?

Cevap : 4 [dort] yili asmamak lzere tiiziiklerde belirtilen sirede.

22. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme
iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek
doneme iliskin biitce onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden ne ka-
dar siire once yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir?

Cevap : En az 15 [onbes) giin énce.
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23. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, olaganiistii genel kurul kimlerin istegiyle toplanir?

Cevap : 1-Yénetim Kurulu, 2-Denetleme Kurulu, 3-Genel Kurul Uye veya Delegelerinin
1/5 [beste bir)'inin yazili istegi.

24. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, olaganiistii genel kurul ilgililerin istegi lizerine
en gec kac giin icinde toplanir?

Cevap : 60 (altmis] giin.
25. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, genel kurul toplanti yeter sayisi nasildir?
Cevap : Uye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

26. Soru : 4688 sayili Kanuna gdre, ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci
toplanti en cok kac giin sonraya birakilabilir?

Cevap : /kinci toplanti en cok 15 [onbes) giin sonraya birakilabilir.
27. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, genel kurul karar yeter sayisi nasildir?
Cevap : Toplantiya katilan lye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

28. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, genel kurul toplantilariyla ilgili hiikiimlere ay-
kiri hareket eden sendika subesi, sendika veya konfederasyon yonetim kuruluyla
ilgili olarak nasil bir yol izlenir?

Cevap : Uyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
ginin basvurusu Gzerine, is davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el cek-
tirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimleri geregince 60
glini gecmemek kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve yeni yénetim kurulu secilinceye
kadar cari isleri yiriitmekle gérevli olmak lzere Medeni Kanun hikiimleri geregince 1
veya 3 kayyim tayin eder.

29. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, genel kurullarin gorevleri nelerdir?
Cevap:

al Organlarin secimi.

b] Tiziik degisikligi.

c] Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérisilmesi ve aklanmasi.

d] Yénetim kurulunca hazirlanan calisma programi ve biitcenin gérisilerek karara bag-
lanmasi.

el Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yet-
ki verilmesi.

f] Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.
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g] Sendika ve konfederasyon ydnetim kurulu yelerine verilecek her tirli tcret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi acma ve bas-
langictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna

yetki verme.

i] Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma.
j] Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k] Konfederasyonlara iye olma veya lyelikten cekilme.

] Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara tye olma veya cekilme.

m] Fesih karari verme.

n] Mevzuatta veya sendika tiziklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islem-
lerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

30. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sube genel kurullarinin gorevleri nelerdir?
Cevap:

al Organlarin secimi.

b] Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérisilmesi ve aklanmasi.

c] Mevzuatta veya sendika tiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemle-
rin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

31. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en
az / en cok kac liyeden olusur?

Cevap: £n az 3 [iic] - En cok 7 [yedi).

32. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, konfederasyon yonetim kurullari en az / en ¢cok
kac liyeden olusur?

Cevap: En az 5 [bes] - En cok 10 (on].
33. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, disiplin kurulu en az / en cok kac liyeden olusur?
Cevap : En az 3 [iic) - En cok 5 [bes].

34. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, denetleme kurulu en az / en cok kac denetciden
olusur?

Cevap: £n az 3 [ic] - En cok 5 (bes).
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35. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendikaya liyelik nasil kazanilmasi icin kac niis-
ha iiyelik formu doldurulur?

Cevap : 3 (iic).

36. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, iiyelik basvurusu, sendika tarafindan ne kadar
siire icinde reddedilmedigi takdirde liyelik istemi kabul edilmis sayilir?

Cevap : £n cok 30 (otuz] giin.

37.Soru : 4688 sayili Kanuna gore, hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edil-
meyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren ne kadar siire
icinde is davalarina bakmakla gorevli mahallimahkemede dava acma hakki vardir?

Cevap : 30 (otuz) giin.

38. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika, liyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin
basvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir,
bir drnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere ne kadar
siire icinde isverene gonderir?

Cevap : 75 [onbes) giin.
39. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, en fazla kac sendikaya iiye olunabilir?

Cevap : Birden cok sendikaya lye olunamaz. Birden cok sendikaya Uyelik halinde sonraki
lyelikler gecersizdir.

40. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirim-
lerle ilgili hiikiim nedir?

Cevap : Ayni tarihli birden fazla lyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

41. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, kimler sendikaya liye olamazlar?

Cevap:

a) Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda, bagli kurullarinda ve Diyanet [sleri Baskanligi,
Savunma Sanayi Baskanligi ile Iletisim Baskanligi haric olmak tizere bagli
kuruluslarinda, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde calisan kamu gérevlileri,

b] Yiiksek yargi organlarinin baskan ve Gyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

¢] Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin Bakan, bakan yardimcilari,
baskanlari, genel middrleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, yénetim kurulu
Uyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk
mdsavirleri, bolge, il ve ilce teskilatlarinin en lst amirleri ile bunlara esit veya daha Ust
dizeyde olan kamu gérevlileri, belediye baskanlari ve yardimcilari,

d] Yiiksekégretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiksekdgretim Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyeleri, liniversite ve yliksek teknoloji enstitiisi rektdrleri, faklilte dekanlar,
enstiti ve yliksekokullarin midiirleri ile bunlarin yardimcilari,
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e] Miilk7 idare amirleri,

f] Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli [stihbarat Teskilati mensuplari,

h) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,
il Emniyet hizmetleri sinifi,

j] Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu garevlileri,

k] Jandarma Genel Komutanli§i ve Sahil Givenlik Komutanliginda gérevli subay,
sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler,

42. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika liyeliginden cekilme nasil olur?

Cevap : Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, 3 niisha olarak

doldurulup imzalanan lyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.

43. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, kamu isvereni liyelikten cekilme bildiriminin bir
ornegini ne kadar siire icinde sendikaya gonderir?

Cevap : 75 [onbes] gin.

44. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika liyeliginden cekilme, kamu isverenine
basvurma tarihinden baslayarak kac giin sonra gecerli olur?

Cevap : 30 (otuz] giin sonra.

45. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, liyenin sendikadan cikarilma karari hangi birim
tarafindan alinir?

Cevap : Sendika Merkez Genel Kurulunca alinir.

46. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, liyelikten cikarma kararina karsi tye, nasil bir
yolizler?

Cevap : Bildirim tarihinden itibaren 15 (onbes] giin icinde gérevli is mahkemesine itiraz
edebilir.

47.Soru : 4688 sayili Kanuna gore, iiyelikten cikarma karari hakkinda mahkeme ne
kadar siire icinde kesin karar verir?

Cevap : 2 [iki] ay icinde kesin karar verir

48. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevleri ile ilgili hiikiim nedir?

Cevap : Secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
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49. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendikalar kac konfederasyona iiye olabilirler?
Cevap : Sendikalar, ancak 1 konfederasyona Uye olabilirler.

50. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde
gosterilen amaclarini gerceklestirmek iizere uluslararasi kurulus kurabilir, amac-
larina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olabilir ve liyelikten cekilebilirler. Bu kap-
sama giren iiyelik islemlerini ve faaliyetlerini gerceklesme tarihinden itibaren kac
giin icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirirler?

Cevap : 75 [onbes) giin.

51. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kurulu-
na secilenler ile sendika sube yonetim kurulu liyeleri secildikleri tarihten itibaren
durumlarini en gec kac giin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler?

Cevap : 30 [otuz) giin.

52. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile
sendika sube yonetim kurulu iiyeleri gorevleri siiresince ayliksiz izin talebinde bu-
lunmazlarsa izinlerini nasil kullanirlar?

Cevap : izne ayrilmayan yonetim kurulu iyeleri haftada 1 (bir] giin kurumlarindan izinli
sayilirlar.

53. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika subeleri en az kac liye ile kurulur?
Cevap : 400

54. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, ildeki liye sayisi 100 ve daha fazla olan sendika-
nin il temsilcisi ile ilcedeki liye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilce temsilci-
si ne kadar siire izinli sayiir?

Cevap : Haftada 4 [dort) saat izinli sayilir

55. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle
sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin
son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa ya-
zili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri ne kadar siire icin-
de eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir?

Cevap : 30 [otuz] giin.

56. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, 30 giin icinde gorevlerine baslamak icin basvur-
mayanlar icin nasil bir hiikiim bulunmaktadir?

Cevap : Gérevlerinden cekilmis sayilirlar.
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57. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarla ilgili yasaklar
nelerdir?

Cevap:

1) Bu Kanuna gére kurulan sendika ve konfederasyonlarin ygnetim ve isleyisleri Ana-
yasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

2] Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez,
siyast partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

3] Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamazlar; siyast
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

4] Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

58. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederas-
yonlari ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel
mevzuatinin ve kamu yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha
iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi icin ortak calismalar yiiriitiilmesi, kamu go-
revlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu yonetiminin karsilastigi so-
runlara coziimler gelistirilmesi amaciyla olusturulan kurul hangisidir?

Cevap : Kamu Personeli Danisma Kurulu.
59. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Personeli Danisma Kurulu kimlerden olusur?

Cevap : 7-Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin
baskanliginda, 2-En cok (yeye sahip 3 konfederasyonun Genel Baskani, 3-Her bir hizmet
kolunda en cok lyeye sahip kamu gérevlileri sendikasinin Baskani, 4-Cumhurbaskaninca
belirlenen kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden.

60. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Personeli Danisma Kurulu ne zaman toplanir?
Cevap : Her yil MART / KASIM aylarinda toplanir.

61.Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Personeli Danisma Kurulunun sekretarya
hizmetleri kim tarafindan yiiratiiliir?

Cevap : Devlet Personel Baskanliginca.

62. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin calisma
kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis
bildirmek lizere, esit sayida kamu isveren vekili ile en cok iiyeye sahip sendikaca,
iyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katilimiyla olusturulan kurul hangisidir?

Cevap : Kurum Idari Kurullari.
63. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, isyeri sendika temsilcisi sayilari nasildir?

Cevap : isyerindeki kamu gérevlisi sayisi;
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200°e kadarise =1,

201-600 arasinda ise en cok =2,

601-1000 arasinda ise en cok = 3,

1001-2000 arasinda ise en cok =4,

2000°den fazla ise en cok =5, sendika temsilcisi secilebilir.

64. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarin gelirleri nelerdir?
Cevap:

a) Uyelerinin édeyecekleri iiyelik édentilerinden,

b) Bu Kanuna gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,

c] Bagis ve yardimlardan,

d] Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

65. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika aylik 6denti tutariylailgili hiikiim nedir?

Cevap : 15. derecenin 1. kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi briit gelirleri toplaminin 4/1000 [binde dért)’inden az, 1/30 (otuzda bir)’inden fazla
olamaz.

66. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, konfederasyonlara liyelerince 6denecek ddenti
miktarinin tespiti ve miktari nedir?

Cevap : Sendikalarin 6denti tutarlarinin % 5 (yiizde bes)'inden asagi olmamak tizere Kon-
federasyonlarin Genel Kurullarinca belirlenir.

67. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarin giderleriyle ilgili
esaslar nelerdir?

Cevap:

1] Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiiziklerinde belirtilen amaclari ve bu Kanunda
gdsterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

2] Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az % 10°unu Gyelerinin mesleki bilgi ve
tecribelerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar.

3] Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem goremez.

4] Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma sandiklari disinda, lyele-
ri, yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri
dagitamazlar.
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68. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da
biitce donemine ait bilanco ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarini ait
olduklari donemi izleyen kac ay icinde hangi birimlere gonderirler?

Cevap : 3 (iic] ay icinde - Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina/bagli bulunduklari kon-
federasyona

69. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme neleri kapsamaktadir?

Cevap : Kamu gdrevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve (cretler, her
tirli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, har-
cirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve gi-
yecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

70. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme hiikiimleri ne kadar siire ge-
cerlidir?

Cevap : Sézlesmenin yapildigi tarihi takip eden 2 (iki] mali yil icin gecerlidir.

71. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesmenin taraflari kimlerdir?

Cevap : Toplu sozlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu
gérevlileri adina Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti katilir.

72. Soru : 4688 sayili Kanuna gdre, Kamu isveren Heyeti kimlerden olusur?

Cevap : 1-Cumhurbaskaninin gérevlendirece§i Cumhurbaskani Yardimcisi veya Bakanin
Baskanliginda, 2-Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar, 3-Kamu kurum ve kurulus-
larinin temsilcilerinden.

73. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti kimlerden
olusur?

Cevap:

1] Bagli sendikalarin toplam (ye sayisi itibariyla en fazla Uyesi bulunan konfederasyonun
Heyet Baskani (1),

2] Her bir hizmet kolunda en fazla iyeye sahip kamu gdrevlileri sendikalari tarafindan
belirlenecek birer temsilci (11),

3) Bagli sendikalarin tye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam (ye sayilari itibariyla birin-

cl, ikinci ve lclncl sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer tem-
silci (3),

olmak tizere 15 lyeden olusur.
74. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesmeyi imzalama yetkisiyle ilgili hii-

kiim nedir?

Cevap : Toplu s6zlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baska-
ni, kamu gérevlileri adina sézlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bélimd icin
Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yénelik bélimleri icin

ilgili Sendika Temsilcisi yetkilidir.
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75. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin
belirlenmesindeki esaslar nelerdir?

Cevap : a) Kurumlarca Yapilacak Tespit;

v Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hiz-
metler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer
temsilci katilir. Toplanti her yil 15 MAYIS tarihinden sonra 5 is glini icerisinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve glinde yapilir.

v Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gérevlilerinin, 15 MAYIS tarihi itibariyla
listesi ile Uyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin lyelerini gosterir liste, toplanti-
ya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gérevlisi sayisi
ile sendika tyesi kamu gérevlilerinin sendikalara gére toplam sayilarini belirten tutanak
toplantiya katilan taraflarca imzalanir. Imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca ma-
yis ayinin son is glntine kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina génderilir.

v Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara géore taraflarin katilimi ile yapilacak
toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte de-
gerlendirilmek lizere 15 MAYIS tarihini takip eden 2 is giini icerisinde kurum merkezine
gonderirler.

b) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca Yapilacak Tespit;

v' Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, kurumlarda calisan toplam kamu gérevlisi
sayisi ile sendikalar itibariyla lyelik kesintisi yapilan lye sayilarini dikkate alarak her yil
15 MAYIS tarihi itibariyla hizmet kollarindaki biitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet ko-
lundaki sendikalarin lye sayilarini tespit eder. Buna gore kamu gérevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarin toplam (ye sayisini belirler ve sonuclari her yil TEMMUZ ayinin ilk
haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.

v’ Sonuclarin yayimi tarihinden itibaren bes isglinii icinde kamu gérevlileri sendikalari
ile konfederasyonlarinin lye sayilarinin yanlisligi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlar-
ca Ankara Is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi 15 giin icinde karara baglar.

76. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme Goriismeleri hangi yillarda ya-
piir?

Cevap : Son rakami tek olan yillarda yapilir.

77. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme Goriismelerine hangi ayda ve
nerede baslanir?

Cevap : AGUSTOS ayinin ilk isgtinii Kamu Isveren Heyeti Baskaninca belirlenen ve Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyonlara gdriismelerin baslamasindan
en az bir hafta énceden bildirilen yerde baslanir.
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78. Soru : 4688 sayili Kanuna gdre, Toplu Sozlesme siireci ne zaman tamamlanir?

Cevap : Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak izere en gec
AGUSTOS ayinin son isglnd tamamlanir.

79. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, hangi hallerde mahalli idarelerle sozlesme ya-
pilamaz?

Cevap : /lgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miis-
tesarligina olan bor¢ toplaminin gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin % 10°'unu asma-
s1, 6deme sliiresi gectigi halde 6denmemis aylik ve lcret borcu bulunmasi veya gercekle-
sen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin
belediyelerde % 30'unu, il 6zel idaresinde % 25'ini asmasi hallerinde.

80. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme Goriismelerinde uyusmazlik
haliyle ilgili siirec nasil islemektedir?

Cevap:

v Toplu sézlesme goriisme siireci sonunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde,
zerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konularr iceren toplanti tutanadi, tutanagin kamu go-
revlilerinin geneline yénelik bolimi Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hiz-
met kollarina yénelik bolimleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu Isveren Heyeti Baskani
tarafindan imzalanir.

v' Toplu sozlesme gériismelerinin uzlasmazlikla sonuclanmasi ve toplanti tutanagi im-
zalanamamasi halinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan gérismelerin uzlasmazlik-
la sonuclandigina dair tespit tutanagi tutulur.

v Toplanti tutanagi imzalanmasindan veya gériismelerin uzlasmazlikla sonuclandiginin
tespit tutanagi ile belirlenmesinden itibaren (c isgini icerisinde sézlesmenin ilgili bo-
limlerini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklari bélimler icin
Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurulabilir.

v Toplu s6zlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurulamaz.

81. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kac iiyeden
olusur?

Cevap : 77 lyeden.
82. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kimlerden olusur?
Cevap:

al Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire Bas-
kanlari arasindan Cumhurbaskaninca Baskan olarak secilecek 1 (ye,
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b] Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan 4 Uye,

c] Bagli sendikalarin lye sayisi itibariyla en fazla lyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek 2, bagli sendikalarin Uye sayisi acisindan ikinci ve lclinci sirada bulunan
konfederasyonlardan 1'er lye,

dJ Universitelerin kamu yénetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve
isletme bilim dallarindan en az Docent unvanini tasiyanlar arasindan Cumhurbaskaninca
secilecek 1 Uye,

el Bagli sendikalarin iye sayisi itibariyla en fazla lyeye sahip konfederasyon tarafindan 3,
bagli sendikalarin lye sayisi acisindan ikinci ve lclinci sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan 2'ser olmak lzere [d] bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Docent un-
vanini tasimak kaydiyla, énerilecek toplam 7 6gretim Uyesi arasindan Cumhurbaskaninca
secilecek 1 ye,

83. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu baskan dahil en
az kac iliyenin katilimiyla toplanir?

Cevap : 8 (sekiz] iyenin.

84. Soru : 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, taraflarin bas-
vuru tarihinden itibaren kac giin icinde kararini verir?

Cevap : 5 (bes] gun.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu (4688)

BiLGIi TARAMA-1

|- Kamu kurum veya kuruluslarinda isci statiisinde calisanlar

[I- Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiritmekle gorevli olduklari kamu
hizmetlerinin gorildigi genel, katma ve 6zel bitceli idarelerde calisan memurlar

1I- il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda kamu iktisadi
tesebbiislerinde calisan memurlar

IV- Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi
yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagli kuruluslarda ve
diger kamu kurum veya kuruluslarinda isci statiisi disinda calisan kamu gorevlileri

1. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
yukarida verilenlerden hangisi/hangileri bu kanun kapsaminda dedgildir?

Al Yalniz | B) Yalniz Il Cli-1Iv D) I =1V E)I-1ll

“Degisik hizmet kollarinda en az 5 sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel
kisiligi olan lst kuruluslar.”

2. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’na gore,
yukarida bahsedilen kurulus hangi secenekte verilmistir?

A) Sendika

B) Federasyon

C) Konfederasyon
D) Sendika Subesi
E) Sube Baskanlig

“Bir isyerinde en cok Uye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu gérevlisi”

3. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
yukarida hangisinden bahsedilmektedir?

A) isyeri Sendika Temsilcisi
B) Sendika Isyeri Temsilcisi
C) Sendika Uyesi

D) Sendika Ydneticisi

E) Sendika Sube Bagkani
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“Bir isyerinde en cok lye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika tarafindan o
isyerinden secilen kamu gorevlisi”

4. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
yukarida hangisinden bahsedilmektedir?

A) Isyeri Sendika Temsilcisi
B) Sendika Isyeri Temsilcisi
C) Sendika Uyesi

D) Sendika Ydneticisi

E) Sendika Sube Baskani

- Isyeri Sendika Temsilcisi, bir isyerinde en cok iiye kaydetmis sendikaca o
isyerinden secilen kamu gorevlisidir.

[I- Konfederasyon, degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az
yedi sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan tst kuruluslardir.

I1l- Diyanet ve vakif hizmetleri, sendikalarin kurabilecekleri hizmet kollarindan
biridir.
IV- Meslek veya isyeri esasina gore de sendika kurulabilir.

5. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
yukaridaki ifadelerden hangisi/hangileri yanlistir?

Al Yalniz Il BII-1l Cli-nl DI -1V ElIN-1V

6. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
asagidakilerden hangisi sendikalarin kurabilecekleri hizmet kollarindan biri

degildir?

A) Ulastirma Hizmetleri

B Yerel Yénetim Hizmetleri
C) Diyanet ve Vakif Hizmetleri
D) Emniyet Hizmetleri

E) Kultir ve Sanat Hizmetleri
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|- Sendika kurucusu olabilmek icin kamu gorevlisi olarak calismak yeterlidir.
II- Sendika ve konfederasyonlar dnceden izin alinmak sartiyla serbestce kurulabilir.

[Il- Sendikanin Kuruculari, sendikayi itk genel kurula kadar sevk ve idare
edeceklerin isimlerini kurulus dilekcelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacagi
ilin valiligine vermek zorundadirlar.

IV- Sendikanin Kuruculari, sendika tlizigiini kurulus dilekcelerinin ekinde Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligina vermek zorundadirlar.

7. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
yukaridaki bilgilerden hangisi/hangileri yanlistir?

Al Yalniz Il B) Yalniz IV Cli-1l D)1l - 11 E)JIl-1IV

8. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Konfederasyon tiiziigiinii, konfederasyon merkezinin bulunacagr ilin valiligine
vermek zorundadirlar.

B) Kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeyi, federasyon merkezinin bulunacagi ilin
valiligine vermek zorundadirlar.

C) Sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin Kurucular Kurulu Kararini,
konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

D) Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini,
konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

E) Valilik, tuiziik ve belgelerin birer 6rnegini, 15 isglint icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina gonderir.

9. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak valilik, tiiziik ve belgelerin bir 6rnegini
ne kadar siire icinde ilgili Bakanliga gonderir?

A) 5 isgiini B) 10 isgiinii C) 15 isgiinii D) 30 Isgiinii E) 60 Isgiinii

10. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak, tiiziigiin veya belgelerin icerdikleri
bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda ongoriilen kurulus
kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi halinde ilgili valilik, eksikliklerin ne
kadar siire icinde tamamlanmasini ister?

A) 5 Gin BJ 10 Giin C) 15 Giin D] 20 Giun E) 30 Gin
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11. 4688 sayili Kamu Garevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu’'na gore,
sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak, tiiziigiin veya belgelerin icerdikleri
bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoriilen
kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi halinde ilgili valilik
tarafindan verilen siire icinde tamamlanmamasi durumunda valilik ilgili sendika/
konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi icin ne kadar siire icinde mahkemeye
basvurur?

A) 15 giin B) 1 ay C) 2 ay D) 3 ay E) 6 ay

12. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na

gore, sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak, valiligin mahkemeye vermesi
sonucunda mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi icin ne kadar
siire verir?

A) 30 glini asmayan
B) 45 giin

C) 60 giini asmayan
D) 3 ay1 asmayan

E) 6 ayl asmayan

13. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
sendika ve konfederasyon tiiziiklerinde asagidakilerden hangisinin belirtilmesi
zorunlu degildir?

A) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar
B) Uyelik 6dentisinin orani

C) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi

D) Sendika veya konfederasyonun dis denetim usuli

E) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu
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14. 4688 sayili Kamu Garevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu’'na gore,
asagidakilerden hangisi sendika ve konfederasyonlarin kurmak zorunda olduklari
organlar arasinda yoktur?

A) Genel Kurul

B) Secim Kurulu
C) Disiplin Kurulu
D] Yonetim Kurulu

E) Denetleme Kurulu

15. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen liyelerin ad ve soyadlari,
meslek ve gorevleri, adresleri ile tiiziik degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya
birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendikanin veya konfederasyonun
bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ne kadar
siire icinde bildirilir?

A) 15 Giin B) 30 Giin C) 45 Giin D] 60 Giin E) 3 Ay
CEVAP ANAHTARI
1.A 2.C 3.A 4.B 5.E 6.D 7.E 8.B

9.C 10.E 11.B 12.C 13.D 14.B 15.B
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BIiLGIi TARAMA-2

1. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
genel kurullarla ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Sendika subesi genel kurullari ve lye sayisi 1.000'i asan sendikalarin genel
kurullari delegelerle yapilabilir.

B) Konfederasyon genel kurullari, tye sendikalarca secilen en cok 1.000 delegeden
olusur.

C) Delege sifati, miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar
surer.

D) Tuziklere delege secilmeyi engelleyici hitkimler konulamaz.

E) Uye sendikalarin genel kurulda kac delegeyle temsil edilecegi konfederasyon
tiziglnde belirtilir.

2. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
genel kurullarla ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Sendika subesi genel kurullari ve lye sayisi 500°U asan sendikalarin genel
kurullari delegelerle yapilabilir.

B) Konfederasyon genel kurullari, tye sendikalarca secilen en cok 1.000 delegeden
olusur.

C) Delege sifati, miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar
surer.

D) Tuziklere delege secilmeyi engelleyici hitkiimler konulabilir.

E) Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu
Uyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilamazlar.
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3. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
genel kurullarin toplanti zamaniyla ilgili olarak dogru bir bilgidir?

A) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan
baslayarak 15 glin icinde yapilir.

B) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tizel kisilik kazanmasindan
baslayarak 1 ay icinde yapilir.

C) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan
baslayarak 3 ay icinde yapilir.

D) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan
baslayarak 5 ay icinde yapilir.

E) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan
baslayarak 6 ay icinde yapilir.

4. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’na gore,
olagan genel kurul toplantilari kag yili asamaz?

Al 2 yil B) 3 yil Cl 4yl D) 5 yil E) 10yl

5. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan
baslayarak 6 ay icinde yapilir.

B) Olagan genel kurul toplantilari 4 yili asmamak Uzere tiiziiklerde belirtilen siirede
yapilir.

C) Olaganistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli
gordigu durumlarda ya da genel kurul lye veya delegelerinin 1/5'inin yazili istegi
uzerine en gec 60 glin icinde toplanir.

D) iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme iliskin bitce dnerisi,
genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 30 giin once yazili veya
elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir

E) Genel kurula cagri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
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6. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
genel kurula cagri hangi organ tarafindan yapilir?

A) Genel Baskan

B) Secim Kurulu

C) Disiplin Kurulu

D) Denetleme Kurulu

E) Yonetim Kurulu

[. Yonetim Kurulunun gerekli gordiigi durumlarda

[I. Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi durumlarda

[l Disiplin Kurulunun gerekli gordigi durumlarda

IV. Genel kurul tye veya delegelerinin 1/10’inin yazili istegi tizerine

7. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
olaganiistii genel kurulun toplanmasiyla ilgili olarak yukaridakilerden hangisi/
hangileri yanlistir?

A) Yalniz Il B) Yalniz Il ClI-1l D)1 - 1 E) -1V

8. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
ilgili organlarca gerekli cagrinin yapilmasi iizerine olaganiistii genel kurul ne
kadar siire icinde toplanir?

A) En gec 60 giin icinde
B) En gec 1 ay icinde

C) En gec 15 giin icinde
D) En gec 1 hafta icinde

E) En gec 3 glin icinde
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9. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
genel kurullarin toplanti yeter sayisi nedir?

A) En az 500 ye

B) En az 500 delege

C) Uye ya da delege tamsayisinin salt cojunlugu
D) Delegelerin tamami

E) Delege tam sayisinin 1/3'i

10. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na

gore, bu Kanun hiikiimlerine aykiri hareket eden sendika subesi, sendika veya
konfederasyon yonetim kuruluna kayyim atanmasiyla ilgili olarak asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) 1 veya 3 kayyim tayin edilir
B) 2 veya 3 kayyim tayin edilir
C) 3 veya 5 kayyim tayin edilir
D) 3 veya 6 kayyim tayin edilir
E) 5 veya 10 kayyim tayin edilir

|. Tuzlk degisikligi
[I. Organlarin secimi
[Il. Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorisilmesi ve aklanmasi

[V. Mevzuatta veya sendika tuzuklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen
diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen
konularin karara baglanmasi

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
yukaridakilerden hangisi/hangileri sube genel kurullarinin gorev ve yetkileri
arasinda degildir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il ClI-1l D) I - 1 E) -1V
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12. 4688 sayili Kamu Garevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu’'na gore,
asagidakilerden hangisi sube genel kurullarinin gorev ve yetkileri arasindadir?

A) Fesih karari verme
B) Konfederasyonlara tye olma veya lyelikten cekilme

C) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

D) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara Gye olma veya cekilme

E) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorisilmesi ve aklanmasi

13. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
sendika yonetim kurullarinin liye sayilariyla ilgili olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

En Az En Cok
A3 7
B]5 7
Cl]5 5
D)4 5
E)})3 5

14. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
konfederasyon yonetim kurullarinin iiye sayilariyla ilgili olarak asagidakilerden
hangisi dogrudur?

EnAz En Cok
A3 5
BI3 7
cl5 7
DI 5 10
E)7 10
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15. 4688 sayili Kamu Garevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu’na gore,
Denetleme Kurullarinin denetci sayilariyla ilgili olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

En Az En Cok
A3 7

BJ3 b

Cls5 7

DI5 10

E}7 10

CEVAP ANAHTARI
1.B 2.C 3.E 4.C 5.D 6.E 7.E 8.A

9.C 10.A 11.A 12.E 13.A 14.D 15.B
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BiLGIi TARAMA-3

1. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
liyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok ne kadar siire icinde reddedilmedigi
takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir?

A) 7 Giin BJ 10 Giin C) 15 Giin D] 30 Giun E) 45 Gun

2. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok 30 giin icinde reddedilmedigi
takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir.

B) Hakli bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren 30 gilin icinde is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava acma hakki vardir.

C) Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini
Uyenin kendisine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik ddentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak lzere 15 giin icinde isverene gonderir.

D) Sendikaya lyelik, kamu gdrevlisinin lc niisha olarak doldurup imzaladig tye
formu ile sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile
kazanilir.

E) Birden cok sendikaya lye olunabilir ancak ilk iki tyelik gecerlidir.

3. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
hangi secenekte verilenler sendikaya liye olabilirler?

A) Milkiidare amirleri

BJ Silahli Kuvvetler mensuplari

C) il 6zel idareleri ve belediyelerde gorevli memurlar
D) Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu gorevlileri

E) Emniyet hizmetleri sinifi
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4. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’na gore,
emekliye ayrilanlarin durumlariyla ilgili olarak asagidaki bilgilerden hangisi
dogrudur?

A) Sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri secildikleri
donemin sonuna kadar devam eder

B) Sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri, emekli
olma tarihlerinden 1 ay sonra sona erer

C) Sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri, emekli
olma tarihlerinden 3 ay sonra sona erer

D) Sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, emekli
olduklari gin sona erer

E) Sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, emekli
onay tarihinde sona erer

5. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
asagidaki bilgilerden hangisi dogrudur?

A) Sendikalar, birden fazla konfederasyona lye olabilirler
B) Sendika ve konfederasyonlar uluslararasi tiyelik islemlerini ve faaliyetlerini

gerceklesme tarihinden itibaren 30 giin icinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina bildirir

C) Sendika subeleri en az 500 dye ile kurulur

D) Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren
30 glin icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda,
kamu isvereni bu kimseleri 15 giin icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir
goreve atamak zorundadir.

E) ildeki tiye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki tiye
sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilce temsilcisi haftada 4 saat izinli sayilir
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6. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri, emekli kesenekleri ve
karsiliklarinin yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan her ay Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile
emeklilik hizmetine sayilir

B) Sendika subeleri en az 500 Uye ile kurulur

C) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube ygnetim
kurulu Uyeleri ile bunlarin bakmakla yikimld olduklari aile fertlerinin saglik
giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina devam olunur

D) Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilce temsilciligi kurulabilir.

E) Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder

7. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Sendika ve konfederasyonlar, tyelerine yardim icin kismen ticari faaliyette
bulunabilirler

B) Sendika ve konfederasyonlar, kamu makamlarindan maddi'yardim kabul edemez
C) Sendika ve konfederasyonlar, siyasi partilerden maddi'yardim alamaz
D) Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamazlar

E) Sendika ve konfederasyonlar, siyasi partilere maddi'yardimda bulunamaz

8. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
Kamu Personeli Danisma Kurulunda asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) Cumhurbaskani Yardimcisi

B) Devlet Personel Bagkani

C) Bakan

D) En cok yeye sahip 3 konfederasyonun genel baskani

E) Her bir hizmet kolunda en cok lyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin baskani
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9. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore,
Kamu Personeli Danisma Kurulu her yil hangi aylarda toplanir?

A) Ocak-Mart

B) Mart-Haziran
C) Haziran-Kasim
D] Nisan-Ekim

E) Mart-Kasim

10. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na
gore, Kamu Personeli Danisma Kurulunun sekretarya hizmetlerini asagidaki
kurumlardan hangisi yiiriitiir?

A) En cok lyeye sahip konfederasyon

B) Maliye Bakanligi

C) Devlet Personel Baskanligi

D) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

E) Yetkili Sendika

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 601-1000 arasinda ise bu isyerinde kac isyeri
Sendika Temsilcisi secilebilir?

A) 1 B) 2 C)3 D)4 E]5

12. 4688 sayili Kamu Garevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu’'na gore,
bir isyerinde 5 isyeri Sendika Temsilcisi secilebilmesi icin bu isyerinde ne kadar
kamu gorevlisi olmasi gerekir?

A) 201-600 arasi B) 601-1000 arasi C) 1001-2000 arasi

D) 2000°'den fazla E) 5 isyeri temsilcisi olmaz

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu (4688)

13. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
sendika ve konfederasyonlarin gelirleri arasinda asagidakilerden hangisi yoktur?

A) Kamu makamlarindan alinan yardimlar
B) Uyelerinin ddeyecekleri liyelik 6dentileri
C) Bagis ve yardimlar

D) Mal varligindan elde edilen gelirler

E) 4688 sayili Kanuna gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler

14. 4688 sayili Kamu Garevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu’'na gore,
toplu sozlesme hiikiimleri sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden kac yil icin
gecerlidir?

A} 1 Mali Yil BJ 2 Mali Yil C) 3 Mali Yil

D) 4 Mali Yil E) 5 Mali Yil

15. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore,
Toplu Sozlesmenin Taraflarindan, Kamu isveren Heyetinde asagidakilerden
hangisi bulunur?

A) Cumhurbaskani Yardimcisi
B) icisleri Bakani

C) Kalkinma Bakani

D) Devlet Personel Baskani

E) Hazine Mistesart

CEVAP ANAHTARI
1.D 2.E 3.C 4.A 5.E 6.B 7.A 8.B
9.E 10.C 11.C 12.D 13.A 14.B 15.A
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OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU (5580)
SORU-CEVAP

1.Soru: Bu Kanunun amaci nedir?

Cevap: Bu Kanunun amaci, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hu-
kuk tizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tizel kisiler tara-
findan acilacak o6zel 6gretim kurumlarina kurum acma izni verilmesi, kurumun
nakli, devri, personel calistirilmasi, kurumlara yapilacak mali destek ve bu ku-
rumlarin egitim-6gretim, yonetim, denetim ve gozetimi ile yabancilar tarafindan
acilmis bulunan ozel 6gretim kurumlarinin; egitim-ogretim, yonetim, denetim,
gozetim ve personel calistirilmasina iliskin usQl ve esaslari dizenlemektir.

2.Soru: Bu Kanunun Kapsami nedir?

Cevap:Bu Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tizel
kisileri veya 0zel hukuk hikimlerine gdre yonetilen tiizel kisilerce acilan 6zel
ogretim kurumlari ile yabancilar tarafindan acilmis bulunan 6zel 6gretim kurum-
larini kapsar.

3.Soru: Bu Kanunda gecen Azinlik Okullari hangileridir?

Cevap:Rum, Ermeni ve Musevi azinliklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlasmasi
ile glivence altina alinmis ve kendi azinligina mensup Tirkiye Cumhuriyeti uy-
ruklu 6grencilerin devam ettigi okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim ozel
okullarini, ifade eder.

4.Soru: Bu Kanunda gecen Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinin faaliyeti
nedir?

Cevap: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giicliigi, ses bo-
zukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problem-
lerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini
yeniden en Ust seviyeye cikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam
becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gos-
teren 6zel 6gretim kurumlarini, ifade eder.
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5.Soru: Bu Kanunda gecen Ozel 6gretim kursu nedir?

Cevap: Kisilerin, Bakanlikca belirlenmis bilim gruplarina uygun egitim ortamla-
rinda, 6grenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine uygun dgretim programlari dogrul-
tusunda, bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerini gelistirdigi, serbest zamanlarini

degerlendirdigi bir bilim grubunda egitim veren kurumlari, ifade eder.
6.Soru: Bu Kanunda gecen Sosyal etkinlik merkezi nedir?

Cevap: il milli"egitim mudurlikleri ile belediyeler arasinda yapilan ve Bakanlikca
onaylanan ortak isbirligi protokolleri cercevesinde, Bakanligin verdigi isyeri acma
ve calisma ruhsati ile belediyelerce acilan ve isletilen, ilkégretim ve/veya ortadgg-
retim ogrencilerinin ddev ve projelerine iliskin arastirmalar yaptigi, 6grencilerin
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faali-

yetlerin ylritildigl 6zel 6gretim kurumlarini, ifade eder.

7.Soru: Bir kurumda dgretime baslayabilmek icin kurum acma izni alinmasi
zorunludur. izin basvurulari ilgili nereye basvuru yapilir?

Cevap: izin basvurulari ilgili milli egitim midirligiine yapilir.

8.Soru: Valilikce yapilan inceleme sonucunda acilmasi uygun goriilen okullar
disindaki kurumlara kurum acma izni verilir. Valilikce acilmasi uygun goriilen
okullara iliskin basvurular kurum acma izni verilmek iizere nereye gonderilir?

Cevap: Milli Egitim Bakanligina gonderilir.

9.Soru: Kurum acma izni talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu veya
kurucu temsilcisi tarafindan taleplerinin reddine iliskin islemin tebliginden iti-
baren kac is giinii icinde Bakanliga itirazda bulunulabilir?

Cevap: 15(onbes)
10.Soru: itiraz, Bakanlikca kac is giinii icinde karara baglanir?
Cevap: 15(onbes)

11.Soru: Kurum acma izni alinmadikca, kuruma dgrenci kaydi yapilamaz. Ku-
rum acma izni verilmesi, binanin kullanilis amaclarina ve Bakanlikca belirle-
nen standartlara uygun ve yeterli bulunmasiyla birlikte hangi sartlarin yerine
getirilmesine baglidir?

Cevap: a) Ders arac-gerecinin kurumun amac ve ihtiyaclari icin yeterli oldugu-

nun bir rapor ile tespit edilmesi.
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b) Kurumun; yonetici, 6gretmen ve diger personelinin sayi ve nitelikleri yoniinden
uygun bulunmasi ve bu kurumda calisacaklarinin belgelendirilmesi.

c) Kurumun yénetmelikleriyle 6gretim programinin Bakanlikca incelenip onan-
mis olmasi.

12.Soru:Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim okullari
icin hangi tarihten sonra verilen kurum acma izinleri, ertesi egitim-ogretim yi-
lLindan itibaren gecerlidir?

Cevap: 1 Eylul
13.Soru: Kurumlara ad verilmesine iliskin esaslar hangi yontemle belirlenir?
Cevap: Yonetmelik

14.Soru:Gercek ve tiizel kisiler tarafindan; hizmet ici egitim kapsamina giren
faaliyetler disinda Kanun kapsaminda belirtilen faaliyetler, bu Kanuna gore
hangi merciden kurum acma izni alinmadan yapilamaz?

Cevap: Yetkili makamlardan kurum acma izni alinmadan yapilamaz. Askeri okul-
lar, emniyet teskildtina bagli okullar ve din egitimi-6gretimi yapan kurumlarin
ayni veya benzeri 6zel 6gretim kurumlari acilamaz. 10/7/2004 tarihli ve 5216 sa-
yili Buyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) ben-
di, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen izin veya ruhsatlar, bu
Kanun kapsamindaki 6zel 6gretim kurumlarini kapsamaz. Ozel 6gretim kurum-
lari mevzuatina uygun olmak kaydiyla isyeri acma ve calisma ruhsati Bakanlik-
ca verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir. Her ne ad altinda olursa
olsun, egitim ve 6gretim sunmak amaciyla yiritilen faaliyetler Bakanligin izin
ve denetimine tabidir. Bu faaliyetleri ylritenler, 6zel 6gretim kurumlari icin bu
Kanunda ongorilen kurallara uymakla yukimlidar.

15.Soru: Bu Kanun kapsamindaki egitim-ogretim faaliyetlerini yapan ancak bu
Kanuna uygun olarak kurum acma izni ile is yeri acma ve calisma ruhsati dii-
zenlenmeyen yerleri kuran veya isletenlere briit asgari licretin kac kati idari
para cezasi uygulanir ?

Cevap: Briit asgari ticretin 20(Yirmi) kati idari para cezasi uygulanir ve bu yerler
valiliklerce kapatilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetme-
likle belirlenir.
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16.Soru:Bu Kanunun ilgili maddesinde belirtilen sartlari tasiyip 6zel hukuk tii-
zel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisiler tarafindan
acilan 6zel dgretim kurumlarinin kurucularinda yabanci uyruklu gercek veya
tiizel kisilerin ortakliginin tespit edilmesi halinde s6z konusu kurumlara briit
asgari licretin kac kati idari para cezasi uygulanir ve bu kurumlara yabanci uy-
ruklu gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin sona erdirilmesine iliskin kac is
giinii siire verilir?

Cevap: 20(yirmi) kati idari para cezasi uygulanir bu kurumlara yabanci uyruklu
gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin sona erdirilmesine iliskin 30(otuz) is giini
siire verilir S6z konusu siireye ragmen yabanci uyruklu gercek veya tizel kisile-
rin ortakliginin sona erdirilmemesi veya ayni kurumda ikinci kez yabanci uyruklu
gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin tespiti halinde séz konusu kurumun ku-
rum acma izni ile isyeri acma ve calisma ruhsati iptal edilir. Bu fikranin uygulan-

masina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

17.Soru: Ozel 6gretim kurumlarinin gercek kisi kurucularinda, tiizel kisi kuru-
cularinin yonetim organlarinda, kurucu temsilcilerinde ve personelinde gorev
almak icin hangi sart aranir? (Kurucu/kurucu temsilcisinin nitelikleri)

Cevap: Ozel 6gretim kurumlarinin gercek kisi kurucularinda, tiizel kisi kurucu-
larinin yonetim organlarinda, kurucu temsilcilerinde ve personelinde; 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 lincl maddesinde belirtilen siireler

gecmis olsa bile kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle

hapis cezasi ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve organ-

larinin sayqinligina karsi suclar, Devletin glivenligine karsi suclar, anayasal diizene

ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina

karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahte-
cilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama, kacakcilik
suclari, cinsel dokunulmazliga karsi suclar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili
Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islenen
suclardan ceza almamis olmasi veya haklarinda bu suclardan dolayi kovusturma
bulunmamasi, teror érgltlerine ya da Milli' Glivenlik Kurulunca Devletin milli'gii-
venligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara

uyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibati olmamasi sarti aranir.
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18.Soru: Kurum binalarinin nitelikleri, bu binalarda acilabilecek kurumlar ile
her tiir tesis ve donanima iliskin standartlar hangi merci tarafindan belirlenir?

Cevap:Bakanlikca

19.Soru: Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri
gibi umuma acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarindan
kapidan kapiya en az ka¢c metre uzaklikta bulunmasi zorunludur?

Cevap: En az 100(Yiiz) metre uzaklikta bulunmasi zorunludur. Ozel egitime muh-
tac bireylerin devam ettikleri 6gretim kurumlari ile okullar disindaki diger ozel
ogretim kurumlarinda bu zorunluluk aranmaz. Ancak, s6z konusu 6zel 6gretim
kurumlariyla yukarida belirtilen tiirdeki is yerleri ayni binada bulunamaz. Turiz-
min yogun oldugu yorelerde bulunan okullarin tatil oldugu donemlerde, yukarida
belirtilen is yerleri ile okullar arasinda yliz metre uzaklik sarti aranmaz.

20.Soru: Uzaklikla ilgili esaslar hangi bakanliklarinin miistereken hazirlaya-
caklari yonetmelikle belirlenir?

Cevap: icisleri, Milll Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm Bakanliklari
21.Soru: Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlarina iliskin esaslar nelerdir?

Cevap: 1) Yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecekleri yiiksek 6gre-
tim disindaki milletlerarasi 6zel 6gretim kurumu; yabanci uyruklu gercek ve tiizel
kisiler tarafindan veya Tirk vatandaslariyla ortaklik yolu ile 4875 sayili Dogru-
dan Yabanci Yatirimlar Kanunu cercevesinde Cumhurbaskaninin izniyle acilabilir.
Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, ozel hukuk tizel kisileri veya ozel
hukuk hikimlerine gore yonetilen tizel kisiler de kendi adlarina ayni amacla
milletlerarasi mahiyette 6zel 6gretim kurumu acabilir.

2) Bu 6gretim kurumlarinda; Tiirk Devletinin tlkesi ve milletiyle bolinmez bitin-
ligline, glivenligine ve menfaatlerine aykiri, Tlrk Milletinin milli, ahlaki, insanf,
manevi ve kiiltirel degerleri aleyhinde egitim-ogretim yapilamaz.

3) Bu kurumlarda 6gretim programlari, egitim-ogretim faaliyetleri ve diger hu-
suslarla ilgili islemler, kurum yonetimince hazirlanan ve Bakanlikca onaylanan
esaslara gore yurutulir. Bu kurumlara devam ederken Tiirk vatandasligini kaza-
nanlar, bulundugu 6gretim kademesinin sonuna kadar ayni kurumda veya ayni
programi uygulayan baska bir milletlerarasi 6zel 6gretim kurumunda 6grenim-
lerine devam edebilirler.

4) Bu konularda Bakanligin denetim hakki saklidir.
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22.Soru: Yabanci okullara iliskin esaslar nelerdir?

Cevap: 1) Cumhurbaskaninin izniile yeni arazi edinebilir ve kapasitelerini en fazla
bes misline kadar artirabilir.

2) Uzerinde kurulduklari araziler genisletilmemek sarti ve Bakanligin izni ile
mevcut arazi Uzerindeki bina, 6grenci ve donanim kapasitelerini en cok bir mislini
gecmemek Uzere artirabilir veya yenileyebilir.

3) Mevcut binalarinda ihtiyac halinde valiligin izni ile tadilat yapabilir.

4) Bu bentte belirtilenler disinda, yabanci okullarin; binalari genisletilemez, su-
beleri acilamaz, mevcut binalarinin yerine kaim olmak tzere yeniden binalar insa

edilemez. Bu amacla herhangi bir mulk edinilemez veya kiralanamaz.

5) Yabanci okullarin tasinmaz mallari, kurucularinin veya yetkililerinin onerisi ile
Bakanliga ya da kurulus amaclari egitim vermek olan 4721 sayili Tirk Medenf
Kanununa gore kurulan vakiflara Cumhurbaskaninin izni ile devredilebilir. Devre-
dilen bu kurumlarin yonetim, egitim-ogretim ozellikleri dikkate alinarak korun-
masi yararli gorulenler Bakanlikca tespit edilir.

23.Soru: Azinlik okullarina iliskin esaslar nelerdir?

Cevap: 23/8/1923 tarihli ve 340 sayili Kanuna bagli Antlasmanin 40 ve 41 inci
maddeleriyle ilgisi bulunan okullarin ozellik gostermesi gereken hususlari yo-
netmelikle tespit edilir. Bu yonetmelik, ilgili Ulkelerin bu konulardaki mutekabil
mevzuat ve uygulamalari dikkate alinmak suretiyle hazirlanir. Yonetmelikte belir-
tilmeyen hususlarda resmi okullar mevzuati uygulanir. Bu okullarda yalniz kendi
azinligina mensup Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin cocuklari okuyabilir.

24.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda Egitim-dgretim ve kurumlarin yonetim
esaslari nelerdir?

Cevap: Kurumlarda egitim-ogretim ve yonetim, 1739 sayili Milli E§itim Temel Ka-
nununda ifade edilen Tiirk Milli' Egitiminin genel amac ve temel ilkelerine uygun
olarak yurdatulur.

v Kurumlarda uygulanacak ogretim programi ve haftalik ders cizelgesi,
resmi kurumlarda uygulanan us(l ve esaslar cercevesinde belirlenir. Bakanlikca
uygun bulunmasi durumunda farkli 6gretim programlari ve haftalik ders cizelge-
si de uygulanabilir.
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v Kurumun veya yonetimleri birlestirilen kurumlarin bir midur tarafindan
yonetilmesi esastir. Yonetimleri birlestirilecek kurumlarla ilgili usGl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

v Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu olabilir. Gerekli nitelikleri
tasiyan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun miidiirii de olabilir. Uzerinde miidiir-
lik g6revi bulunmayan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun egitim-6gretimine ve

bunlarla ilgili yonetim islerine karisamaz.

v Biinyesinde birden fazla kurum bulunduran kurumlara genel midir ve
genel mudur yardimcisi atanabilir.

v Bu Kanun kapsaminda faaliyet gosteren kurumlarda, Bakanlikca belirle-
nen programlari basariyla tamamlayanlar aldiklari kurs bitirme belgeleriyle ta-
mamladiklari programlara iliskin isyerlerinde calisabilir ve isyeri acabilirler. Bu
durumda olan kisiler icin baskaca bir meslek belgesi aranmaz.

v Uygulanan program dogrultusunda yapilacak kurs bitirme, seviye tes-
pit ve seviye tamamlama sinavlari ile programin gerektirdigi diger sinavlar icin
sinava girenlerden alinacak sinav ucretleri, bu Ucretlerden bu sinavlarda gorev-
lendirilenlere ddenecek ucretler ve sinav giderleri ile sinavlarin usul ve esaslari
Bakanlikca belirlenir

25.Soru: Kurum acma izni verilen kurumlardan kac yil icerisinde faaliyete bas-
lamayan, faaliyete basladiktan sonra yonetmelikte belirtilen siireden daha faz-
la izinsiz ara veren veya s6z konusu izni amaci disinda kullandigi tespit edilen
kurumlarin kurum acma izni ve is yeri acma ve calisma ruhsati iptal edilir?

Cevap: 2(iki) yil icerisinde faaliyete baslamayan, faaliyete basladiktan sonra yo-
netmelikte belirtilen siireden daha fazla izinsiz ara veren veya s6z konusu izni
amaci disinda kullandigi tespit edilen kurumlarin kurum acma izni ve is yeri
acma ve calisma ruhsati iptal edilir.

26.Soru: Ozel o6gretim kurumunun; a) Bakanlikca onayli yerlesim planinda
izinsiz degisiklik yapmasi, b) Gercege aykiri reklam ve ilan vermesi veya rek-
lam ve ilanlarda dgrenci resim ve bilgilerini kullanmasi, c) Haftalik ders cizel-
gesi ve programlari Bakanlik izni olmadan kurumda uygulamasi, d) Bu Kanun
ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan yonetmelik ve yonergelerde be-
lirtilen hiikiimlere aykiri fiillerde bulunmasi, hallerinde; briit asgari licretin
kac kati idari para cezasi uygulanir?

Cevap: 5(bes) kati idari para cezasi uygulanir.
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27.Soru:0zel 6gretim kurumunun e) Mevzuatta belirtilen sayida personel ca-
Listirmamasi veya mevzuata aykiri personel calistirmasi, f) 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaclari ile temel
ilkelerine uymamasi, fiilleri icin briit asgari licretin kac kati idari para cezasi
uygulanir?

Cevap: asgari tcretin 10(on) kati idari para cezasi uygulanir.

28.Soru:0zel 6gretim kurumunun g) Kurum acma sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi, fiili icin briit asgari licretin kac kati idari para cezasi uygulanir?

Cevap: asgari tcretin 20(yirmi) kati idari para cezasi uygulanir.

29.Soru:Yukarida yer alan (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerindeki fiillerin
tekrari halinde idari para cezasi miktari bes kat artirilarak uygulanir ve bu
bentlerdeki fiillerin kacinci kez tekrarlanmasi halinde ise kurum acma izni ile
is yeri acma ve calisma ruhsati iptal edilir?

Cevap: 3(lic) kez tekrarlanmasi halinde ise kurum acma izni ile is yeri agma ve
calisma ruhsati iptal edilir.

30.Soru:0zel 6gretim kurumunun g) Mevzuata uygun olarak kapatilmamasi,
fiiliicin briit asgari licretin kac kati idari para cezasi uygulanir?

Cevap: Asgari tcretin 20(yirmi) kati idari para cezasi uygulanir. ve kurum acma
izni ile is yeri acma ve calisma ruhsati iptal edilir. idari para cezasi, kurum acma
iznini vermeye yetkili makam tarafindan verilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

31.Soru: Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanliga, ydnetici, 6gretmen,
uzman ogretici, usta ogretici ve 6grenci/kursiyerlere en az kac ay once yazili
olarak bildirmek sartiyla ve gerekcesi Bakanlikca uygun bulundugu takdirde
ogretim yili sonunda okulunu kapatabilir?

Cevap: 3 (lc) Ay

32.Soru: Okullar disindaki diger kurumlarin kurucusu/kurucu temsilcisi vali-
lige, yonetici, 6gretmen, uzman dgretici, usta ogretici ve 6grenci/kursiyerlere
en az kac ay once yazili olarak bildirmek sartiyla ve gerekcesi valilikce uygun
bulundugu takdirde donem sonunda kurumunu kapatabilir?

Cevap: 3 (lic) Ay
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33.Soru: Kapanan veya kapatilan kurum; miihiirlerini, yonetici, 6gretmen ve
ogrencilerle ilgili biitlin defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini ilgili valilige
devir ve teslim etmeye mecburdur. Devir ve teslimden kacinan veya bu gorevi
savsaklayan kurucu hakkinda briit asgari licretin kac kati idari para cezasi uy-
gulanir?

Cevap: 20(yirmi)

34.Soru: Bu Kanunda belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatanlar ile so-
rusturma sonucu kurum acma izni ile isyeri acma ve calisma ruhsati iptal edi-
len kurucuya kac yil gecmeden tekrar kurum acma izni veya bir kurumu dev-
ralma ya da bir kuruma ortak olma izni verilmez?

Cevap: 5(bes) yil gecmeden tekrar kurum acma izni veya bir kurumu devralma ya
da bir kuruma ortak olma izni verilmez. Kapatilan kurumlarla ilgili olarak 6gren-
ci/kursiyer veya velilerinin, kurucular aleyhine genel hitkiimlere gére dava acma
haklari saklidir. Kurumlarin devri ve nakline iliskin usdl ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

35.Soru: Kurumlarin egitim-ogretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gorevi bu
kurumlarda olan yonetici ve egitim-ogretim elemanlari ile yiiriitiilmesi esastir.
Bir kurumun dgretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin,
kurulus sirasinda iicte birinin, kurulusundan kac yil sonra da en az iicte ikisinin
asil gorevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman ogretici veya usta dgreticiler
tarafindan okutulmasi zorunludur?

Cevap: 3 (ig¢) Yil

36.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda Kurumlarin yoneticilik ve egitim-ogre-
tim hizmetlerinde hangi sartlari tasiyanlar gorevlendirilir?

Kurumlarin yoneticilik ve egitim-0gretim hizmetlerinde, en az dengi resmi 6g-
retim kurumlarina atanabilmek icin gerekli nitelik ve sartlari tasiyanlar, resmi
dengi bulunmayan kurumlarin yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde ise
yonetmelikle belirtilen nitelik ve sartlari tasiyanlar gorevlendirilir.

37.Soru: ihtiyac halinde, resmi okullarda gorevli 6§retmenlere asil gorevleri-
ni aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla yiikiimlii bulundugu haftalik ders
saati sayisini doldurmalari kaydi ve calistiklari kurumlarin izni ile sadece okul-
larda, aylik karsiligi okutmakla yiikiimlii bulundugu haftalik ders saati sayisi-
nin ne kadari ticretli ders verilebilir?

Cevap: Haftalik ders saati sayisinin yarisi kadari tcretli ders verilebilir.
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38.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda Uzman dgretici, usta dgretici ve 6g-
retmenlik yapma nitelik ve sartlarini tasiyan diger Devlet memurlarina, ilgili
birimlerin izniyle haftada kac saati gecmemek lizere licretli ders gorevi veri-
lebilir?

Cevap: haftalik 10(on) saati gecmemek Uzere Ucretli ders gorevi verilebilir. tc-
retli ders verilebilir. Ders saati Ucretli olarak gorevlendirileceklerle ilgili diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

39.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda kurumlarin miidiirleri diger yonetici
ve ogretmen, uzman dgretici ve usta dgreticileri kimler tarafindan secilir?

Cevap:Kurumlarin middrleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger yéne-
tici ve 6gretmen, uzman ogretici ve usta ogreticileri ise middrlerince secilir ve
calisma izinleri valiligin iznine sunulur. Valiligin izni alinmadan midir ile diger
yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta ¢greticiler ise baslatilamaz.Gerekli
sartlari tasiyan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta dgreticiler icin valilik-
ce calisma izni diizenlenir. Calisma izninin iptali yine valilikce yapilir.

40.Soru: Bu Kanun kapsaminda calisacak yabancilar, hangi Kanun hiikiimleri
dogrultusunda gorevlendirilir?

Cevap:4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun kapsaminda go-
revlendirilir.

41.Soru: Tiirkce’den baska dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan acil-
mis bulunan okullarin kuruculari ile miidiirleri hangi nitelikteki birisini Tirk
Miidiir basyardimcisi olarak calisma izni diizenlenmek iizere valilige dnerir?

Cevap:Turkce'den baska dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan acilmis bu-
lunan okullarin kuruculari ile mudurleri, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu, Turkce
veya Tirkce kiltlr dersleri 6gretmenligi yapma niteligini tasiyan ve 6gretim dilini
bilenlerden birini, Tirk miudir basyardimcisi olarak calisma izni dizenlenmek
tizere valilige onerir. Ogretim dilini bilen Tiirkce veya Tiirkce kiiltlir dersleri 6§-
retmeni bulunmamasi halinde, okulun 6gretim dilinde 6zel alan egitimi gérmiis,
Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu égretmenlere de bu gorev verilebilir. Bu dneriyi,
uyariya ragmen bir ay icinde yapmayan okullarin Tiirk midir basyardimcilarini,
yukaridaki sartlari tasiyan 6gretmenler arasindan valilik secer ve ise baslatir.
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42.Soru: Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta dgre-
ticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sézlesmesinin
siiresi ne kadardir?

Cevap:Kurumlarda calisan ydnetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta ogretici-
ler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir
takvim yili siireli olmak tzere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak
yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve ogreticilerin yerine
alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve ogreticileri ile

bir yildan daha az bir siire icin de is s6zlesmesi yapilabilir.

43.Soru: Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta dgre-
ticilerin Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeleri nelerdir?

Cevap:Sosyal yardim kapsamindaki ek ddemeler, biitce kanunlariyla resmi okul
ogretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul 6gretmenlerine ve
personeline de ddenir. Sosyal yardim kapsamindaki ek ddemelerden gelir vergisi
kesilmez.

44.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda Kurumlardaki ek ders licreti miktari
nedir?

Cevap:Kurumlardaki ek ders lcreti miktari Resmi okullar icin tespit edilen mik-
tardan az olamaz. Ancak, resmi okul ve kurumlardan dcretli olarak gorevlendiri-
lenlere verilecek ek ders lcreti miktari, resmi okullar icin tespit edilen ek ders
dcretinin iki katini gecemez.

45.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6g-
retmen, uzman ogretici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak
lizere sosyal giivenlik, ozliik ve disiplin yoniinden tabi olacaklari mevzuatlar
hangileridir?

Cevap:

a) Sosyal giivenlik ve 6zliik haklariyoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
ile 4857 sayili Is Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan; 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
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Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357 sayili Hususi idarelerden Maas Alan
ILkokul O(jretmenlerinin Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu
Ogretmenler icin Teskil Edilecek Saglik ve Ictimaf Yardim Sandigi ile Yapi Sandi-
gina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, hiikiimlerine tabidir.

v Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerin islenmesi halinde bu kisilere kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine briit ayligindan 1/t ile 1/'si arasinda
maas kesim cezasl, calisma izni veren makam tarafindan verilir. Tekrari halinde
ise goreve son verilir.

v 1702 sayili Kanuna gore meslekten cikarilma veya 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununa gore Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil
ve hallerin islenmesi halinde, Bakanligin goriisi alinmak suretiyle personelin
gorevine, izni veren makam tarafindan son verilir.

v Yetki, sorumluluk, odul, sicil, disiplin ve cezalarin uygulanmasina iliskin
diger esas ve us(ller cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

v Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta ogreti-
ciler, gorevleri sirasinda suc islemeleri veya gorevleri nedeniyle kendilerine karsi
islenen suclardan dolayi 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun uygulanmasi ve ceza
kovusturmasi bakimindan kamu gorevlisi sayilir.

46.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda kac defa teftis raporuyla basarisizligi
tespit edilen yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta dgreticilerin calisma
izni, izni veren makam tarafindan iptal edilir?

Cevap:

2(iki) defa teftis raporuyla basarisizligi tespit edilen ydnetici, 6gretmen, uzman
ogretici ve usta ogreticilerin calisma izni, izni veren makam tarafindan iptal edi-
lir. Bu durum, ilgiliye teblig edilmek tzere kuruma bildirilir. Teblig, s6zlesmenin
feshine ve ilgilinin kurumla ilisiginin kesilmesine yeter sebep teskil eder. K u -
rumlarin teftis ve denetlenmesi sirasinda valilik, lizum gorilen durumlarda ku-
rumun yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta ogreticilerini gorevden uzak-
lastirabilir. Bu takdirde valilikce, gecici gorevlendirme yapilarak gerekli tedbirler
alinir,
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47.Soru: 5580 Sayii Kanun Kapsaminda kurumlarin “Denetim, rekldm ve
ilanlar” ile ilgili hiikiimlerini nelerdir?

Cevap:

v Kurumlar ve bu kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve go-
zetimi altindadir.

v Egitim-ogretim ve yonetim bakimindan yapilan denetimlerde, kurumun
ozel yonetmeligi de dikkate alinir.

v Kurumlar, ancak amaclarina uygun tanitici mahiyette reklam ve ilan ve-
rebilirler. Bu kurumlar reklam ve ilanlarinda gercege aykiri beyanlarda buluna-
mazlar ve televizyonda reklam ve ilan yapamazlar.

48.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda kurumlarin “Mali hiikiimler” ile ilgili
hususlar hangileridir?

Cevap:

v Kurumlar, faaliyetlerini sadece kazanc¢ saglamak icin dizenleyemezler.
Ancak, Turk Milli' Egitiminin amaclari dogrultusunda egitimin kalitesini yikselt-
mek, gelismelerine firsat ve imkan verecek yatirimlar ve hizmetler yapmak lzere
gelir saglayabilirler.

v Okullarin su, dogal gaz ve elektrik ticretlendirilmesi, resmi okullara uygu-
lanan tarife Uzerinden uygulanir.

49.Soru: 5580 Sayili Kanun Kapsaminda organize sanayi bdlgelerinde acilan
mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren her bir 6grenci icin ne tiir-
de bir katki yapilir?

Cevap:

Bu Kanun kapsaminda organize sanayi bolgelerinde acilan mesleki ve teknik egi-
tim okullarinda 6grenim goren her bir 6grenci icin, 2012-2013 egitim ve 6gretim
yilindan baslamak lizere, resmi okullarda 6grenim gdren bir 6grencinin okul tii-
rine gore Devlete maliyetinin bir bucuk katini gecmemek Uzere, her egitim 6g-
retim yili itibariyla Maliye Bakanligi ile Bakanlik tarafindan mistereken belirle-
nen tutarda, Bakanlik biitcesine bu amacla konulan 6denekten egitim ve 6gretim
destegi yapilabilir. Bu konu ile ilgili 6grenci basari durumu da dahil olmak Uzere
destek verilme kriterleri, hangi egitim ve 6gretim alanlarina destek verilecegine
dair kurallar ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Bakanlikca mistereken
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.
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50.Soru: 5580 Sayikli Kanun Kapsaminda Ogrenim licreti ve diger iicretler, ku-
rumlarca her yil tespit edilerek ocak ayindan itibaren en gec hangi ayda ilan
edilir?

Cevap: Mayis ayinda ilan edilir. Ucretlerin hangi esaslara gére tespit, tayin, ilan ve
tahsil edilecegi yonetmelikle belirlenir.

51.Soru: 5580 Sayikli Kanun Kapsaminda Kurumlar, 6grenim goéren 6grenci sa-
yisinin yiizde kacindan az olmamak iizere licretsiz 6grenci okutmakla yiikiim-
Lidiir?

Cevap: %3(Uc)

52.Soru: 5580 Sayikli Kanun Kapsaminda Kurumlar, licretsiz 6grenci okutmak-
la yiikiimliiliigiinii Bakanlikca yiizde kaca kadar artirabilir?

Cevap: Bakanlikca bu oran yiizde ona kadar artirilabilir. Ucretsiz okutmada;
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya 2330 sayili
Kanun hiktumleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar, 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Tuirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci, mdil-
ga 45 inci ve 64 Uincli maddeleriile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 47 nci
maddesi kapsaminda harp veya vazife maluli sayilanlarin ilk ve orta 6gretim ca-
gindaki cocuklart ile haklarinda korunma, bakim veya barinma karari verilen co-
cuklara éncelik verilir. Ucretsiz okutulacak égrencilerin yiizdesi, secimi ve ku-

rumlara kabul sartlarina iliskin usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

53.Soru: 5580 Sayikli Kanun Kapsaminda bir okula alinabilecek yabanci uyruk-
lu 6grenci sayisl, o okulda okuyan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenci sayisi-
nin yiizde kacini asamaz. ?

Cevap: %30(otuz)
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BIiLGI TARAMA

1.5580 sayili 0zel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére Kurum acma izni
talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu temsilcisi
tarafindan taleplerinin reddine iliskin islemin itirazini bakanlik kac is giinii
icinde karara baglar?

A) Otuz B) Yirmi C) On bes D) On E) Bes

2. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore “kurum acma izni”
ile ilgili gerekli basvuru ve onaylarin sirasi asagidakilerin hangisinde dogru
olarak verilmistir?

A) ilce Milli Egitim- Kaymakamlik-Valilik

B) Kaymakamlik-Valilik-Bakanlik

C) KaymakamUik-il Milli Egitim Midiirltgi-Valilik
D) il Milli Egitim Midiirligi-Bakanlik

E) il Milli Egitim Mudurlugi-Valilik-Bakanlik

3. 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanuna gore “Kurumlarda calistirilacak
personel” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gorevi bu

kurumlarda olan yonetici ve egitim-ogretim elemanlari ile ylritilmesi esastir.

B) Bir kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin,
kurulus sirasinda Ucte birinin, asil gorevi kurumlarda olan 6gretmen, uzman
ogretici veya usta ogreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur.

C) ihtiyac halinde, resmi okullarda gorevli 6gretmenlere asil gorevlerini
aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla ylikimli bulundugu haftalik ders saati
sayisini doldurmalari kaydi ve calistiklari kurumlarin izni ile sadece okullarda,
aylik karsiligi okutmakla ylikimli bulundugu haftalik ders saati sayisinin yarisi
kadar ucretli ders verilebilir.

D) Uzman 6gretici, usta 6gretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sartlarini
tasiyan diger Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada 15 saati
gecmemek Uzere Ucretli ders gorevi verilebilir.

E) Kurumun kurulusundan Gc¢ yil sonra ders saati sayisinin en az tcte ikisinin
asil gorevi bu kurumda olan 6gretmen, uzman 6gretici veya usta 6greticiler
tarafindan okutulmasi zorunludur.
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4. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére Kurum acma izni
talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu temsilcisi
tarafindan taleplerinin reddine iliskin islemin tebliginden itibaren kac is giinii
icinde Bakanliga itirazda bulunulabilir?

A) On B) On bes C)Yirmi D) Otuz E) Altmis

5. 5580 sayili 0zel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik
alkollii icki satilan yerlerin okul binalarindan uzakliklari ile ilgili esaslarin
belirlendigi yonetmeligin miistereken hazirlanmasinda asagidaki hangi
bakanlik yer almaz?

A) Milli Egitim Bakanlgi

B) Saglik Bakanligi

C) Kiltir ve Turizim Bakanlig
D) icisleri Bakanlig

E) Adalet Bakanlig

6. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore “kurum acma izni” ile
ilgili basvurular asagidakilerden hangisine yapilir?

A) Valilik

B) Bakanlik

C) it Milli Egitim Mudurlukleri
D) ilce Milli Egitim Madiirlikleri

E) Belediye Baskanligina

7. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore Meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik
alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az kac metre
uzaklikta bulunmasi zorunludur?

A) 150 B) 50 C) 100 D) 25 E) 20
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8. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére, Yalniz yabanci uyruklu
ogrencilerin devam edebilecekleri yiiksekogretim disindaki milletlerarasi
ozel ogretim kurumu; yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisiler tarafindan veya
Tiirk vatandaslariyla ortaklik yolu ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar
Kanunu cercevesinde asagidakilerden hangisinin izni ile acilabilir?

A) Milli Egitim Bakanlig B) TBMM C) Cumhurbaskaninin
D) icisleri Bakanligi E) Disisleri Bakanlig

9. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore milletlerarasi 6zel
ogretim kurumlari ve yabanci okullar ve azinlik okullari ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Bu kurumlarda 6gretim programlari, egitim-6gretim faaliyetleri ve diger
hususlarla ilgili islemler, kurum yonetimince hazirlanan ve Bakanlikca
onaylanan esaslara gore ydrutalur.

B) Cumhurbaskaninin izni ile yeni arazi edinebilir ve kapasitelerini en fazla bes
misline kadar artirabilir.

C) Mevcut binalarinda ihtiyac halinde valiligin izni ile tadilat yapabilir.
D) Uzerinde kurulduklari arazileri genisletip gerekli tesisleri yapabilirler.

E) Mevcut binalarinda ihtiyac halinde valiligin izni ile tadilat yapabilir.

10. 5580 sayili 0zel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére egitim-6gretim ve
kurumlarin yonetimiyle ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ifade edilen Tirk Milli Egitiminin
genel amac ve temel ilkelerine uygun olarak yuratulir.

B) Kurumlarda uygulanacak 6gretim programi ve haftalik ders cizelgesi, resmi
kurumlarda uygulanan usul ve esaslar cercevesinde belirlenir. Farkli 6gretim
programlari ve haftalik ders cizelgesi hicbir sekilde uygulanamaz.

C) Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu olabilir

D) Biinyesinde birden fazla kurum bulunduran kurumlara genel midir ve genel
mudur yardimcisi atanabilir.

E) Uzerinde miidirliik gérevi bulunmayan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun
egitim-ogretimine ve bunlarla ilgili yonetim islerine karisamaz.
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11. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore Kurum acma izni
verilen kurumlarda kac yil icinde dgretime baslamayan kurumun, kurum
acma izinleri iptal edilir?

A) 5 B) 4 C)3 D)2 E) 1

12. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore Ozel 6gretim
kurumlari, kurum acma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi halinin
birincisinde, briit asgari licretin kac kati idari para cezasi uygulanir?

A)3 B) 10 C) 20 D) 30 E) 15

13. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére Ozel Ogretim
Kurumlarinda mevzuata aykiri personel calistirilmasi halinin birincisinde,
briit asgari licretin kac kati idari para cezasi uygulanir?

A)2 B)3 CJ 10 D] 20 E) 15

14. 5580 sayili 0zel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére Okul kurucusu/
kurucu temsilcisi Bakanliga, yonetici, 6gretmen, uzman dgretici, usta ogretici
ve ogrenci / kursiyerlere en az kac ay once yazili olarak bildirmek sartiyla
ogretim yili sonunda okulunu kapatabilir?

A)3 B)5 Cl9 D) 6 E) 12
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15. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére kurumlarda
calistirilacak personelle ilgili asagidaki hiikiimlerden hangisi dogrudur?

A) Kurumlarin mudurleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger yonetici ve

ogretmen, uzman ogretici ve usta dgreticileri ise midurlerince secilir

B) Bir kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin,
kurulusundan Uc yil sonra en az Ucte birinin asil gorevi bu kurumlarda
olan dgretmen, uzman ogretici veya usta dgreticiler tarafindan okutulmasi

zorunludur.

C) Uzman 6gretici, usta 6gretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sartlarini
tasiyan diger Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada on bes saati

gecmemek Uzere Ucretli ders gorevi verilebilir.

D) Gerekli sartlari tagiyan ydnetici, 6§retmen, uzman &gretici ve usta 6greticiler
icin bakanlikca calisma izni diizenlenir.

E) Bir kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin,
kurulus sirasinda Ucte ikisinin, asil gorevi kurumlarda olan 6gretmen, uzman
ogretici veya usta 6greticiler tarafindan okutulmasi zorunludur.

CEVAP ANAHTARI
1.C 723 3.D 4.B 5.E 6.C 7.C 8.C
9.D 10.B 11.D 12.C 13.C 14.A 15.A
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Yonetimde insan iliskileri ve iletisim

YONETIMDE iNSAN iLISKILERI ve ILETiSIM
BiLGi NOTLARI
A. YONETIMDE iNSAN iLiSKILERI

o insan iliskileri bilgisinin baslica amaci, catismalari olabildigince ortadan kaldira-
rak calisma hayatinda uyumlu iliskileri kurmaktir.

 Yonetimde insan iliskileri; 6rgiitiin amaclarini gerceklestirmeye ve calisanlarin
gereksinmelerini karsilamaya yonelik calisanlar arasi etkilesimler dizisidir.

o Etkilesim, birbiriyle iliski kurmak isteyen insanlarin karsilikli olarak etki alis veri-
sidir. iliski etkilesimler dizisidir.

¢ Yonetimde insan iliskilerin amaci, orgiitiin etkili olmasina katkida bulunmaktir.
Etkililik, gereken bitlin yontem ve araclari saglayarak ve kullanarak bir amaca iste-
nen diizeyde ulasmaktir. Orgiitsel etkililik ise, érgiitiin var giiciinii ve bilimsel yon-
temleri kullanarak orgiitsel amaclarin planlanan diizeyde gerceklestirilmesidir.

e Yonetsel etkililik, orgiitiin, Uretmeyi amacladigi Uriinlerin planlanan nicelikte ve
nitelikte Uretilmesini saglayacak bicimde yonetilmesidir.

 Yonetimde insan iliskilerinin Konusu
Orgiitiin yapisi iki bolimden olusmaktadir. Bunlar;

a. Orgiitiin teknik boliimii: Arac, gerec, makine, bina, tesis, tiretilmis triin gibi mad-
desel 6geleriile calisanlarin iliskilerini Isbilimi inceler.

b. insan iliskileri bélimii: Calisanlarla onlarin islevsel ve toplumsal cevresi arasinda-
ki iliskilerden olusur. Daha cok calisanlarin toplumsal cevresiyle olan iliskileri ve bu
iliskilerin gelistirilmesi yonetimde insan iliskilerinin konusuna girmektedir.

1. Yonetimde insan iliskilerinin ilkeleri

Yonetimde insan iliskilerinin bitiun orgutlerde olmasi gereken temel ilkeleri vardir.
Bunlar:

Insan iliskileri insan insana iliskidir.
Insan iliskileri yetiskin yetiskine bir iliskidir.

Insan iliskileri iliski kurulan kisiyle anlamdas olmayi gerektirir.

Insan iliskileri ilgi gerektirir.

>
>
>
> Insan iliskileri hosgoriiyii gerektirir.
>
> Insan iliskileri dostluk ister.

>

Insan iliskileri “biz” olmayi gerektirir.
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> Insan iliskileri giiven ister.

> Insan iliskileri yonetimde saydamlik ister.

> Insan iliskileri adalet ister.

> insan iliskileri, insanin kendisini bilmesini gerektirir.

2. Yonetimde insan iliskilerinin Tiirleri

a. Alisveris iliskileri; orgitin girdilerini alirken ve ciktilarini verirken ilgililerle cali-
sanlar arasinda olusur. Bu tur iliskilere, halkla iliskiler de denir.

b. isakimi iliskileri; bir isin birden cok is gorence yapilmasi sirasinda calisanlarla
arasinda olusur.

c. Hizmet iliskileri; calisanlara orgilitce sunulan hizmetlere iliskindir; 6deme, 6zen-
dirme, 1sitma, aydinlatma, saglik, temizlik, yemek gibi hizmetler yapilirken hizmeti
sunanlarla alanlar arsinda olusur.

d. Danismalik iliskileri; orgltteki yonetici, danisman, uzman ve ustalarin calisanlara
kilavuzluk ederken ortaya cikar.

e. Denetleme iliskileri; yonetici ve denetmenlerin astlarini denetlerken olusur.

f. Yetistirme iliskileri; 6rgitiin hizmet-ici egitim etkinliklerinde egitmenlerle egiti-
lenlerin arasinda olusur.

g. Yenilestirme iliskileri; orgitiin yapi, islev ve sireclerinin yeniden yapilandirilma-
sinda ya da gelistirilmesinde olusur.

3. Yonetimde Calisan Tutumuna Etki Eden Faktorler

Tutum, bireyin bir kisi veya olayda tepki gosterme durumudur. Tutumlara, yasanilan
cevre, cinsiyet, yas, egitim, kisinin inanclari ve kisisel 0zellikleri etki eder. Tutumlari
sekillendiren inanclardir. Bu yizden tutumlarin degistirilmesi, inanclarin degistiril-
mesine baglidir. insan davranislarini, 6zellikle calisma ortamindaki davranislarini,
ihtiyaclari ve isle ilgili beklentileri etkilemektedir.

a. ihtiyaclar

Maslov ihtiyaclari 6nem derecesine gore soyle siralamistir:
» Fizyolojik ihtiyaclar,

Korunma

Sevgi

Kendine deger verme

YV V V V

Kendini gerceklestirme
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Bu ihtiyaclarin biri doyurulmadikca, digeri ortaya cikmaz. insanlarin calisma orta-
mindaki iliskilerinde sevgi, kendine deger verme (saygi gérme) ve kendini gercekles-
tirme, yeteneklerini ortaya koyma ihtiyaci en fazla etkili olanlardir.

b. isle ilgili Beklentiler

> Ise baslama: ise yeni giren calisanlarin karsilanis bicimi, is konusunda aydinlan-
masi calisma arkadaslariyla tanistirilmasi ise karsi ilk izlenimlerin yonini belirler.

> lisin Calisana Uymasi-is Doyumu

> Is doyumsuzlugu: Calisanda tatminsizlik, huzursuzluk ve isteksizlik yaratir. Is
doyumsuzlugu daha gizli bicimlerde verimsizlik, isi yavaslatma, disiplin sorunlari ve
diger orglitsel sorunlarin ardinda yer alir.

> Ucret

» Moral: Bir insana veya insan grubuna hakim olan iklim veya atmosferdir.
» Calisma Ortami

4. Calisan iliskilerini Etkileyen Yonetim Davranislari

»  Bilgi verme: Calisanin ihtiyac duydugu bilgilerin verilmesi; isin dizgin yirutul-
mesi, karisikliklarin ve yanlis anlasilmalarin olmamasi ve iliskilerin saglikli yirimesi
icin gereklidir.

» Yoneticiye Giiven Duyma

» Emrin verilisi: Emirler acik, anlasilir, calisanin bilgi, yetenek ve uzmanlik alanina
uygun ve birlikte caba gostermeyi saglayacak bicimde verilmelidir.

> lstikrarli disiplin: Disiplin, cezalandirmadan cok, kurallari benimsetme, dogru
yapilanlari destekleme seklinde olmalidir. Calisanin hangi durumlarda desteklenece-
gini bilmesi, giivenli olmasini saglar.

> Yénetime katilma: isin planlanmasinda o isi yapan calisanin fikrini alma, hem so-
rumlulugun bilinmesinde hem de isin diizenli, severek ve doyumlu yapilmasina imkan
verir.

5. Egitimde Verim Diisiikliigiine Etki Eden Faktdrler
Egitimde verim disukliugline etki eden faktorlerin baslicalari;
e Egitim programlarinin agir ve kati olusu

e Olcme ve Degerlendirme yontemlerindeki ilkellik

e Egitim felsefesinin yetersizligi

e Egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin basarisizliklari olarak siralanabilir.
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B. MOTiVASYON (GUDULENME)

Motivasyon, yoninu ve oncelik sirasini da belirleyerek, bireyleri bilincli ve amacli ey-
lemlerde bulunmaya yonelten, ic ya da dis etkenlerdir. Guduler kisilerin belirli davra-
nislarinin nedenlerini aciklayan ve davranisla sonuclanan dirtl ya da itici giiclerdir.
Motivasyonun lic temel ozelligi bulunmaktadir: Harekete gecirici, Hareketi devam
ettirici, Hareketi veya davranislari olumlu yone yonelticidir. Motivasyon siireci insan
davranislarinin belirlendigi, etkilendigi ve aciklandigi bir yonetim sirecidir.

1. Motivasyonun Sartlari

a. Inanmak

b. Ozgiiven

c. Gizli Yetenekleri Ortaya Cikarma

2. Motivasyon Cesitleri

Baslica motiv (giidu, 6zendirici) cesitleri sunlardir;

a. ic Motivler: Giidiiler, bireylerin dogal nitelik tasiyan ihtiyaclarindan kaynaklanan
bilincsiz davranislardir.

b. Fizyolojik Motivler: Bireylerin temel motivasyonlaridir. Bireyin yasamini sirddr-
mesi icin gerekli olan temel ihtiyaclardan kaynaklanmaktadir. Maslow’un ihtiyaclar
hiyerarsisinde ilk sirada yer alan ve bireylerin yasamlarini sirdirebilmeleri icin ge-
rekli ve zorunlu olan ihtiyaclardir (Beslenme, barinma, giyinme, 1sinma gibi).

c. Sosyal Motivler: Toplumlarin degerli olarak gordigi olgulardir. Gruba liye olmak,
taninmak, baskalarina yardim etmek, sevmek, sevilmek, begenilmek gibi bireyi hare-
kete geciren sosyal icerikli duygu ve dislincelerdir. Sosyal motivler toplumun ozellik-
lerine gore degisiklik gosterebilir, bireylerin kisilik yapisina gore farkli zamanlarda ve
degisik onem ve bicimde olusabilirler.

d. Psikolojik Motivler: Bireylerin kisilik ve davranis modellerini olusturan, dogustan
ya da sonradan egitim, 6gretim ve toplumsal degerlerle olusan motivlerdir. Bu mo-
tivlerin nedenini anlamak cok giictir. Clinkl bireyler bir olayl her zaman ayni sekilde
algilamadiklari gibi her bireyde farkli farkli algilamalari cok yiksek bir olasiliktir.

3. Motivasyonda Ozendirici Araclar
a. Psiko-Sosyal Araclar

Calismada Bagimsizlik

Sosyal Katilma

Deger ve Stati

YV V V VY

Gelisme ve Basari
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» Cevreye Uyum

> Oneri Sistemi (Oneri reddedilebilir ama 6neriyi getiren reddedilmemelidir. Yoneti-
ci, isgorene onerisi hakkindaki goruslerini acikca soylemeli, reddedilme gerekcelerini
aciklamali ve onu yeni éneriler icin cesaretlendirmelidir)

> Psikolojik Glvence (Psikolojik ve sosyal ihtiyaclar karsilanmalidir)
> Sosyal Ugraslar (Gezi, yarisma, kutlamalar, sosyal faaliyetler vb.)
b. Orgiitsel ve Yonetsel Araclar > Amac Birligi

» Yetki ve Sorumluluk Dengesi

» Egitim ve Yikselme

» HKararlara Katilma

A\

Iletisim
> s Genisletme (1. isgorene daha fazla gérev ve sorumluluk vermek, 2. isgorenin

yetksini artirmak ve bunu ilgili dier isgorenlere duyurmak]

> s Zenginlestirme (Mevcut calisma ortaminin ve kosullarinin daha cazip hale ge-
tirilmesi)

> Yari Otonom Calisma Gruplari (isgéreni grupla calismaya yonlendirmek)
» Mizik Esliginde Calisma

> Fiziksel Kosullarin lyilestirilmesi

c. Ekonomik Araclar

> Ucret Artisi

> Primli Ucret

» Karara Katilma

> Ekonomik Odiil

4. Yoneticilerin Kullandiklari Ozendirme (Motivasyon) Araclari
Yoneticilerin kullandiklari baslica 6zendirme araclari sunlardir;
a. Kotlicll Rekabeti Ortadan Kaldirmak

b. Maddi ve Manevi Tesvikler

c. Acik iletisim

d. Geri Besleme

e. Yoneticinin Davranislari
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f. Kararlara Katilim ve Sorumluluk Vermek

g. Makul ise Alma Uygulamalari

h. Performans Degerlendirmeleri Yerine Hedef Belirleme Oturumlari
i. Calisanlarin Gicld Yonlerine Odaklanmak

j. Calismayi Takdir Etmek ve Odiillendirmek

k. Yiikselme Olanaklari Saglamak

. isinin Onemli Oldugunu Hissettirmek

m. Calisanlarin Sikayetlerini Dikkate Almak

5. Motivasyon Teorileri ve Katkilari

Motivasyon teorilerini iki ana grupta toplamak mimkuinddur. Birinci grup Kapsam Te-
orileri [ icsel faktérlere agirlik veren teoriler), ikinci grup da Sirec Teorileri (dissal
faktorlere agirlik veren teoriler)'dir.

a. Kapsam Teorileri

a.1. ihtiyaclar Hiyerarsisi Yaklasimi - Abraham Maslow

a.2. Cift Faktor Teorisi (Hijyen - Motivasyon Teorisi] - Frederick Herzberg
a.3. Basarma ihtiyaci Teorisi - David McClelland

a.4. Erg Yaklasimi - Clayton Alderfer

b. Siirec Teorileri

b.1. Sonucsal Sartlandirma (Davranis Sartlandirma) Yaklasimi- B.Frederic Skinner
b.2. Bekleyis (Beklenti) Teorileri - Victor Vroom ve Lawler-Porter

b.3. Esitlik Teorisi - J. Stacy Adams

b.4. Amac Teorisi - Edwin Locke

a. Kapsam Teorileri

Kisinin icinde bulunan ve kisiyi belirli yonlerde davranisa sevk eden faktorleri belir-
lemeye agirlik vermektedir. Temelinde "Eger yonetici isgdreni belirli sekillerde dav-
ranmaya zorlayan bu faktorleri anlayabilir ve kavrayabilirse, onlari orgiitin amaclari
dogrultusunda davranmaya sevk edebilir” varsayimi yatmaktadir.

a.1. ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi-(A.Maslow): Kisiler belirli ihtiyaclara sahiptir ve on-
lari tatmin edecek sekilde davranir (Fizyolojik ihtiyaclar, Givenlik ihtiyacl, aidiyet-ya-
kinlik-sosyal ihtiyaclar, Ego-kendine saygi ihtiyaci, kendini gerceklestirme ihtiyaci).
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a.2. Cift Faktor Teorisi-(F.Herzberg): Motivasyon-Hijyen Teorisi olarak da bilinmekte-
dir. Temel motivasyon faktord ihtiyaclardir. Bazi faktorler motive etmez ancak moti-
vasyonun varligi icin gereklidirler.

a.3. Basarma ihtiyaci Teorisi-(D.C.McClelland): Bireyin performansi biiyiik dlciide
basari gosterme ihtiyacina baglidir. Kisi tic grup ihtiyacin etkisi altinda davranis gos-
terir. Bunlar: Iliski kurma ihtiyaci, Giic kazanma ihtiyaci, Basarma ihtiyaci.

a.4. Erg Yaklasimi-(C.Alderfer): Kisiler kademe kademe ihtiyaclarini tatmin etmek
lzere calisirlar. Maslow'un ihtiyaclar tasnifini basitlestirerek gelistirmis oldugu mo-
tivasyon yaklasimidir. Once alt diizey ihtiyaclar tatmin edilmeli, daha sonra iist diizey
ihtiyaclar tatmin edilmelidir. Uc tiir ihtiyac Gzerinde durmaktadir: Varolma ihtiyaci
(Yiyecek, icecek, barinma ihtiyaclari vs.), Sosyal iliski ihtiyaci, Gelisme ihtiyaci (Basari
elde etme, taninma, kabul edilme vs).

b. Siirec Teorileri

Bu gruptaki teoriler kisilerin hangi amaclar tarafindan ve nasil motive edildikleri ile
ilgilenmektedir. Cevaplandirmaya calistiklari temel soru “Belirli bir davranisi gés-
teren kisinin, bu davranisi tekrarlamasi (veya tekrarlamamasi) nasil saglanabilir?”
dir. Bu gruptaki teorilere gore icsel faktore ek olarak pek cok dissal faktor de kisinin
davranisi ve motivasyonu tzerinde rol oynamaktadir.

b.1. Sonucsal Sartlandirma (Davranis Sartlandirma) Teorisi-(B.F.Skinner): Edimsel
sartlandirma ve operant sartlandirma tiri sartlandirmalar ile ilgilenmektedir. Dav-
ranislarin karsilastigi sonuclar tarafindan sartlandirildigr varsayimina dayanmakta-
dir. Belirli 6dil ve ceza uygulamasi ile arzu edilen davranislar kuvvetlendirilir, arzu
edilmeyen davranislar zayiflatilabilir anlayisi vardir. Sonucun cesidine gore kisi ayni
davranisi tekrar gosterecek veya gdostermeyecektir. Belirli olumlu davranislari gos-
termek ve onlari pekistirmek aliskanlik haline getirmek icin baslica dort yontemin
varligindan soz edilebilir; olumlu pekistirme, olumsuz pekistirme, ortadan kaldirma
ve cezalandirmadir.

b.2. Bekleyis(Beklenti) Teorisi (V.Vroom/Lawler-Porter): Bireyler is ile ilgili 6dillere
belirli bir deger bicer. Ayrica sarfedilecek gayret ile is basarma ve 6dili elde etme
arasindaki iliskiler konusunda belirli bekleyislere sahiptir.

l. Vroom’un Bekleyis Teorisi: Bir kisinin belli bir is icin gayret sarf etmesi, iki faktore
baglidir.

l.a. Valens; bir kisinin belirli bir gayret sarf ederek elde edecegi 6diili arzulama dere-
cesini belirtir. Belirli bir odul farkl kisiler tarafindan farkl sekillerde arzulanacaktir.
Kisilerin belirli bir 6dil'e verdikleri deger, bir bakima, 6dilin onlarin ihtiyaclarini tat-
min etme degerini de gosterir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Yonetimde insan iliskileri ve iletisim

L.b. Bekleyis; bireyin, belirli bir gayretin belirli bir ddille odillendirilecegi hakkinda
algiladigi bir olasiligi ifade eder. Eger birey gayret sarf etmekle belirli bir 6dilu elde
edebilecegine inaniyorsa ve bunu bekliyorsa, daha fazla gayret sarf edecektir.

Eger bir kisinin hem valensi hem de bekleyisi yiiksek ise o kisi motive olacaktir.

Il. Lawler-Porter Modeli: Vroom'un modelini esas almakta, fakat bazi noktalarda bu
modele ilaveler yapmaktadir. Bireyin motive olma derecesi Valens ve bekleyis tara-
findan etkilenmektedir ancak bireyin ylksek bir gayret gostermesi otomatik olarak
ylksek bir performans ile sonuclanmaz. Araya iki yeni degisken girmektedir:

[l.a. Bireyin gerekli bilgi ve yetenege sahip olmasi; Birey gerekli bilgi ve yetenekten
yoksunsa, ne kadar gayret sarf ederse etsin performans gosteremeyecektir.

Il.b. Bireyin kendisi icin algiladigi rol; Orgiitteki her isgérenin, performans gostere-
bilmek icin uygun bir rol anlayisina sahip olmak zorundadir. Aksi halde cesitli rol ca-
tismalari ortaya cikacak, bu durum da isgorenin performans gdstermesini engelle-
yecektir.

b.3. Esitlik Teorisi (J.S.Adams): Bireyler gosterdikleri caba ve elde ettikleri sonuclari
ayni is ortaminda baskalarinin sarfettigi gayret ve elde ettikleri sonuc ile karsilasti-
rir. Bireyin is basarisi ve tatmin olma derecesi calistigi ortamla ilgili olarak algiladigi
esitlik veya esitsizliklere baglidir.

b.4. Amac Teorisi (E.Locke): Belirlenen amaclarin ulasilabilirlik dereceleri ile kisi-
lerin gosterecekleri performans ve motivasyon arasinda iliski vardir. Erisilmesi zor
ve yluksek amac belirleyen bir birey, elde edilmesi kolay olan amaclar belirleyen bir
bireye oranla daha yiksek performans gosterecek ve daha fazla motive olacaktir.

C.ILETISIM

Iletisim; bilgi, duygu, diisiincelerin bireyler arasinda karsilikli olarak paylasildigi bir
stirectir. iletisim, iki insanin birbirini fark etmesiyle baslayan bir siirectir.

1. insan iliskileri:

Insan iliskilerde su hususlara dikkat edilmesi gerekir:

- Tanisma- tanistirma - Selamlasma

- iletisim - Yuzylze iliski kurma
- Sevgi-saygl gosterme - Kilik - Kiyafet

- Sabir ve hosgorili olmak - Guven

- Karsilikli ziyaret - Paylasim
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2. iletisim Becerileri
a. iletisimin Temel Ogeleri:

Iletisim siirecinin temel 6geleri 5 asamada siralanabilir:

— — — —
Kaynak Mesaj Kanal Alici Etki[Dant]?

I. Kaynak (Verici, gonderici, iletici): iletisim siirecini baslatan, mesajini aliciya gén-
deren kisi veya gruptur.

Il. Mesaj lileti): Kaynagin, aliciyla paylasmak istedigi bilgi, duygu ve diisiince, tutum
ve davranistir.

Ill. Kanal (Arac): Kaynak ile alici arasinda yer alan ve simge veya sembollere donis-
mis mesajin iletilmesini saglayan yoldur.

IV. Auici (hedef): Kaynak tarafindan mesajin iletilmek istendigi hedef kitle, kisi ya da
gruptur.

V. Doniit (etki, geribildirim, feedback): Kaynagin gonderdigi mesaja karsilik, alicinin
verdigi cevaptir.

Bireyin kendini ne olclide disa acabildigini ortaya koyabilmenin en iyi yolu kendini
tanimasidir. Bu baglamda;

» Acik Alan; Bireyin dislnce ve ruh hali hem kendisince hem de baskalarinca bi-
linir.

» Kor Alan; Baskalari bireyi niteleyebilmekte ancak birey kendi 6zelliklerini bilme-

mektedir.

» Gizli Alan; Birey kendini tanimlayabilmekte ancak baskalari onun distincelerini
bilmemektedir.

> Karanlik (bilinmeyen) Alan; Ne baskalari ne de birey kendisini niteleyememek-
tedir.

3. iletisimin Ozellikleri:

Bireyler arasinda iletisime zemin hazirlayan ve anlasabilmeyi kolaylastiran bazi 6zel-
likler vardir. Bunlar;

O iletisim insan davranislarinin bir triintdiir.

Q iletisimde baslangic 6nemlidir. itk karsilasma, iletisim siirecin énemli bir belir-
leyicisidir.

Q iletisim dinamik bir olgudur.

Q letisim yalnizca bilgi alis verisi degildir. iletisimin temel hedefi anlamaktir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Yonetimde insan iliskileri ve iletisim

O iletisim belirli kaliplara baglidir. Bu kaliplar toplumsal yapiya bagli olarak sosyal
gruplarca olusturulur.

O letisim baska birisiyle birlikte yapilandirilan bir siirectir.
O letisim bir biitindir. iletisim siirecindeki tiim veriler birlikte degerlendirilmelidir.
4. iletisimin islevleri:

Q Bilgi saglama

O ikna etme ve etkileme

O Bos zamanlari degerlendirme
U Motivasyon

O Bireyler arasinda iliski kurma
O Sosyallestirme

Q Egitim

O Bdtlnlestirme

O Kiltirel gelisme

O Eglenme

5. iletisimin Temel ilkeleri:

O Muhatabina sevgi ve saygi gosterme
O Dostluk ve gliven verme

O ilgili ve hosgoriilii olma

O Empatik tutum

Q Aciklk olma

O Adil davranma

6. iletisim Tiirleri

Iletisimi farkli acilardan gruplandirmak mimkiindiir;
a. Oziletisim: Kisinin ic diinyasi ile olan iletisim tiiriddr.

b. Sosyal iletisim: Birey, grup ve kurum gibi birimlerin birbirleri olan iletisim tiridur.
Bunlar; Bireylerarasi, birey-grup, birey-kurum, gruplar arasi, grup-kurum ve kurum-
lar arasi iletisim olarak siralanabilir.

c. Amaclar yoniinden iletisim: Bilgi saglayici, degerlendirici, egitici-ogretici, inandi-
rici-etkileyici iletisim.
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d. Kullandiklari kodlara gore iletisim: Sozli, s6zsiiz ve yazili iletisim.
e. Zaman ve mekana gore iletisim: Yiiz ylze ve uzaktan iletisim.

f. Kullanilan kanallara gére iletisim: Dikey iletisim (hiyerarsik yapi icerisinde yuka-
ridan asagi ve asagidan yukari sekilde gerceklesen iletisimdir), Yatay iletisim ( es dii-
zeyde gérev iliskisi olan bireyler arasinda gerceklestirilen iletisimdir), Capraz iletisim
(Ast-Ust iliskisi olmayan yonetici ile calisanlar arasindaki iletisimdir).

g. Dogal iletisim: Belirli bir amac tasimadan bireyler arasinda kendiliginden gelisen
iletisimdir.

h. Kullanilan araclara gore iletisim: Gorsel, i§itsel, Gorsel-isitsel, Dokunsal, Teleko-
minikasyon ve Kitlesel iletisim olarak siralanabilmektedir.

i. Yoniine gore iletisim: icsel (Kurum icine doniik iletisim] ve dissal (kurumun cevre-
sine doniik iletisim) iletisim.

7. iletisim Modelleri
Iletisim siirecinin isleyisi ile ilgili baslica modeller sunlardir:

a. Tek Yonlii iletisim (Eylem) Modeli: Kaynagin (gonderici) mesaji gonderdigi ve ali-
cinin (hedef] da mesaji aldigi ancak mesajin alindigina dair donitin verilmedigi, tek
tarafli bir iletisim modelidir.

b. Cift Yonlii iletisim (Karsilikli) Modeli: Kaynak tarafindan gonderilen mesajin, alici
tarafindan alindigr ile ilgili geribildirim verildigi iletisim modelidir.

c. Etkilesimli iletisim Modeli: Gonderen ile alici arasindaki mesaj gsnderme ve alma
olaynin ayni anda ve es zamanli olarak gerceklestigini savunan iletisim modelidir.

d. Uzlasmaci iletisim Modeli: Kaynak ile hedefin, mesajin anlami iizerinde kurduklari
diyalogla ilgili bir modeldir.

8. iletisim Engelleri
a. Baslica iletisim engelleri;

Kisisel faktorler

Fiziksel faktorler

Semantik faktorler: Mesajin sembollestirilmesi ile ilgili engellerdir.
Zaman faktorleri

Algilamada secicilik

Asiri bilgi yikleme

Kulturel farklitiklar

Iletinin acikliga kavusturulmasi

Guven ve aciklik eksikligi

o000 0U0o0oDo

Stizgecleme: Bilginin eksik iletimi.
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b. iletisimde engellerin 6niine gecmek icin dikkat edilmesi gereken bazi hususlar
vardir. Bunlar:

Akil ve 6git vermeme
Kiyaslama yapmama

Emir vermeme-yonlendirmeme
Tehdit etmeme

Gecmisi getirmeme

Ovgii ve onay vermeme

Ad takmama - dalga gecmeme

>

>

>

>

>

>

>

» Sorguya cekmeme, tenkit etmeme

» Yikici elestiriler ve dedikodular yapmama
» Hep kendini hakli gormeme

» Genelleme yapmama

» Dalkavukluk yapmama

» Secim hakki tanimama

» Gereksiz el kol hareketler ve ses tonunu yiikseltmeme vs.
9. Etkin iletisimin ilkeleri:

Dikkat

o

b. Anlama

c. Kabul

d. Tepki

10. iletisimde Bireysel Tarzlar

iletisimde tarz, kisilerin iletisim kurmada ve bu iletisimi siirdiirmede gosterdikleri
performansi ifade etmektedir. Baslicalari:

a. Soylu Tarz: Lafi dolastirmayi sevmeyen, az sozclikle kafasindan gecenleri acik yi-
reklilikle ifade edebilen, dobra kisilerdir.

b. Sokrat Tarz: Bir konu hakkinda karar vermeden once, konuyu enine boyuna tartis-
mayi seven, konunun detaylari hakkinda bilgi sahibi kisilerdir.

c. Yansiticl Tarz: Bireyler arasi iletisime énem veren, karsidakini incitmemeye 6zen
gosteren, “yufka ylirekli, merhametli” denilen tiirden kisilerdir.
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d. Yargic Tarz: Soylu ve sokratik tarz ozelliklerini tasiyan, acik sozld, ayni zamanda
tartismayi seven, detaylar konusunda bilgi sahibi kisilerdir.

e. Aday Tarz: Sicak kanli, konuskan, karsidakini incitmemeye 6zen gosteren kisiler-
dir. Sokrat ve yansitici tarz 6zellikleri tasirlar.

f. Senator Tarz: Soylu ve yansitici tarz 6zellikleri tasiyan ancak bu dzellikleri birbirine
de karistirmayan kisilerdir. Duruma gore bu iki tarz ile ilgili gerekli tavri sergileyebil-
mektedirler.

11. Kisilerarasi iletisim ve Davranis Tarzlari

Bireylerin, kisilerarasi iletisimde sergiledigi degisik davranis tarzlari s6z konusudur.
Bunlarin baslicalary;

a. Pasif Davranis: Kaybet-kazan anlayisina dayanan bir iliski soz konusudur. Birey,
iliskide baskalarinin kazanmasini kendi kaybina yegler.

b. Saldirgan Davranis: Kazan-kaybet anlayisina dayanan bir iliski sz konusudur.
Bireyde “Ne olursa olsun kazanan ben olmaliyim, benim istedigim olmali” anlayisi
vardir.

c. Giivenli Davranis: Kazan- kazan anlayisina dayanan bir iliski s6z konusudur. Bu
tarz iliskide birey hem kendisinin hem de karsidakilerin istek ve dislincelerine say-
gitidir.

12. Orgiitsel iletisim Akimlari [Formal iletisim Yollari):
Orgiitlerde baslica 4 tiir formal iletisim yolundan s6z edilebilir. Bunlar;

a. Yukaridan Asagiya iletisim: Hiyerarsik yapi icerisinde drgiitiin iist yoneticisinden
baslayip asagi dogru siiren iletisim cesididir.

b. Asagidan Yukariya iletisim: Bu iletisim cesidi astlarin, yaptiklari isle ilgili tstleri
bilgilendirmeleri ve yonetim hakkindaki goruslerini ifade etmeleri seklinde kendini
gostermektedir.

c. Yatay iletisim: Es diizeyde gérev iliskisi olan bireyler arasinda gerceklestirilen ile-
tisimdir.

d. Capraz iletisim: Ast-{ist iliskisi olmayan yonetici ile calisanlar arasindaki iletisim-
dir.

13. iletisimin Siniflandiritmasi:
Iletisim baslica; sozli iletisim ve sézsiiz iletisim olarak siniflandirilabilir.
a. Sozlii iletisim

Duygu ve distincelerin dil (sozle) ile aktarildigi en etkili iletisim tirtdir. Sozli ileti-
sim, sorun cozmeye yonelik bir siirec olup kisilerarasi iletisimde dnemli bir iletisim
bicimidir.
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Sozly iletisim slrecinde uyulmasi gereken beceriler,

Amacin iyi belirlenmesi
Sistematik ve mantikli konusulmasi
Not tutulmasi ve 6zet hazirlanmasi

Ses tonunun ve hizinin iyi ayarlanmasi

O00O0Do

Muhatabin dinlenmesi
Q  Jest ve mimiklerin kullanilmasidir.

a.1. Sen Dili / Ben Dili: Bireyin olumsuz davranislari karsisinda, suclayici, itham edici,
yargilayici, elestirici ve mesaji alan kiside diisiik benlik saygisi olusturucu dile “sen
dili” denir.

Iletisim kurulan kisinin olumsuz davranisi karsisinda yasanilan duygulari dile geti-
rirken suclayici ve degerlendirici olmayan, bireyin kisiligine degil davranisina donik
olan, iletisim siirecini zedelemeyen mesajlari iceren dile “Ben dili” denir.

a.2. Dinleme Becerisi: Degisik dinleme tirleri vardir. Bazilari;

I. Etkin Dinleme: Dinleyici; empatiktir, konusani yireklendirici bir tutum icindedir,
konusanla g6z temasi kurar, dinledigini bakisi ve hareketleri ile belli eder, konusana
cesaretlendirici sorular sorar, dinlerken notlar alir, konusmaciya “anlasildim duygu-
sunu yasatir.

Il. Goriiniiste Dinleme: Distan bakinca dinliyormus gibi goriinlp, aklin baska seylerle
mesgul olmasidir.

Il. Secerek Dinleme: Dinleyici, konusmanin ilgisini ceken kismini duyar, diger kisim-
larla ilgilenmez.

IV. Saplantili Dinleme: Soylenenlerin cok onemi yoktur. Kisi kendi duygularinin disin-
da soylenenleri duymaz.

V. Savunmaci Dinleme: Dinleyici, yapilan her konusmayi kendisine saldiri olarak al-
gilar ve savunma durumundadir. Dinlemede amac konusmadan faydalanmak degil,
kendisine yonelik saldiri olup olmadigini tespit etmektir.

VI. Tuzak Kurucu Dinleme: Dinleyici, konusmacinin acigini arama amacli olarak din-
ler. Konusmaclyi sorulariyla zorda birakmak, aciklarini ortaya cikarmak icin firsat
arar.

VII. Yiizeysel Dinleme: Dinleyici, genel konu ve icerik hakkinda bilgilenmeyi yeterli
gorip konusmanin ayrintilarini 6nemsemez. Konusmanin ana mesajini alamaz, ka-
cIrir.

VIIl. Nezaketen Dinleme: Konusmaya karsi ilgi ve ihtiyac duymadigi halde konusma-
clya ayip olmasin diye dinler. Konusmacida dinleniyormus izlenimi uyandirir.
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b. Sozsiiz iletisim:

Sozli iletisimi desteklemek ve pekistirmek amaciyla kullanilan ve beden dili ile ger-
ceklestirilen iletisime s6zsiiz iletisim denir. Soz ile ifade edilmeyen (jest-mimik, ses
tonu, durus, renk, kiyafet, fiziki mekan vs.) tim 6geleri kapsar.

Sozsiz iletisimin baslica 6zellikleri;

U  Toplumsallasma ile kazanilir.
O Duygular etkili olarak aktarir.

Q letisim eyleminin yoklugunu olanaksiz kilar. S6zsiiz iletisimde her davranis bir
mesaj yansitir.

insanlar arasindaki iliskileri tanimlar ve belirler.

Sozel icerik hakkinda bilgi verir.

Beden diliyle verilen mesajlar sozli iletilerden daha etkili ve guvenilirdir.
Kiltire ozguddr.

Sozslz iletisim belirsizdir.

Farkli anlamliiletisim saglar.

0O 0O O 0O 0O 0O O

Egitim ile bir kismi degistirilebilir.

Sozslz iletisim; beden dili, nesnel iletisim ve yazili iletisim olarak 3 grupta toplana-
bilir.

b.1. Beden Dili:

Beden dili duygu ve dislincelerimizin yansimasidir. Beden dili jest (beden hareketle-
ri) ve mimiklerle (ylz ifadeleri) gerceklesir. EL, kol, bas, gévde, bacak ve ayak hare-
ketleri, bedenin genel durusu, goz temasi, oturmak icin kullanilan yer, giyim, bakim
ve makyaj, oturma bicimi, kullanilan aksesuarlar, kisiler arasi mesafe beden dilinin
ogeleridir.

Cevrede olumlu izlenim yaratacak beden dilinin baslica dzellikleri soyledir:

Goz Temasi, Yiiz ifadesi, Bas Hareketleri, Jestler, Beden Durusu (Postir), Yakinlik,
Yonelis, Bedensel Temas, Dis Goriinis.

b.2. Nesnel iletisim:

Kisiler arasi mesafe, oturus ve yiirlyis bicimi, kiyafet ve aksesuarlar ile renkler nes-
nel iletisimi olusturur.
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I. Kisiler arasi mesafe:
Kisiler arasi mesafe dort grupta ele alinabilir:

> Ozel Mesafe (Mahrem alan /30 - 35 cm): Bireye en yakin alandir. Anne, baba, kar-
des, es, cocuklar ve sevgili gibi duygusal acidan yakin olunan kisilerin kullanabildigi
mesafedir.

> Samimi Mesafe (Kisisel alan / 35 - 120cm): Birbirlerini taniyan ve rahat konu-
sabilen bireylerin kullandi§i mesafedir. Ozel islerin tartisilmasina ve dostlara ayrilan
alandir. Samimiyeti ve yakinligi ifade eder.

>  Sosyal Mesafe (120 - 350 cm): Ast-lst, satici-misteri, calisma arkadaslari ve
geneldeki sosyallesme etkinlikleriicin ayrilan alandir. Her seyin rahatca konusuldugu
ve resmi islerin yuratildtigu alandir.

> Topluma Acik Mesafe (Genel alan / 350 cm +...): Tanimadigimiz kisiler icin gecerli
olan bu mesafe, tanidik kisiler soz konusu oldugunda uzak durma istegini yansitir.
Mesafe yaklasik 10 m gecmesi halinde karsilikli iletisim ve iliski gliclesir.

Il. Oturus ve Yiiriiyiis Bicimi:
I1l. Kiyafet ve Aksesuarlar
IV. Renkler

b.3. Yazili iletisim: iletinin yazili olarak aktarilmasidir. Mektup, kart, davetiye, telgraf,
faks, kisa mesaj, e-posta gibi kisilerarasi olabilecegi gibi; resmi kurumlarda oldugu
gibi kurum ici yazili iletisim biciminde de olabilir.
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BILGI TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi yonetimde insan iliskilerinin baslica amacini ifade
etmektedir?

A) Yonetimle isgorenler arasinda iletisimi saglamak

B) Yonetimi isgorenler karsisinda otoriter bir yapiya kavusturmak
C) Orgiitiin etkili olmasina katkida bulunmak

D) isgérenler arasi iletisimi giiclendirmek

E) Yonetimle isgdrenler arasinda dogabilecek catismalari disiplin altina almak

2. Orgiitiin girdilerini alirken ve ciktilarini verirken ilgililerle calisanlar
arasinda olusan ve halkla iliskiler de denilen yonetimde insan iliskileri tiirii
asagidakilerden hangisidir?

A) Yetistirme iliskileri
B) Alisveris iliskileri

C) Hizmet iligkileri

D] Yenilestirme iliskileri

E) Denetleme iliskileri

3. Asagidaki seceneklerden hangisinde iletisimin temel 6gelerinin bastan sona
siralanisi dogru verilmistir?

A) Kaynak - Mesaj - Kanal - Alici - Doniit
B) Mesaj - Alici - Kanal - Déniit - Kaynak
C) Kaynak - Kanal - Mesaj - Alici - Don(it
D) Donit - Kaynak - Mesaj - Kanal - Alici
E) Kanal - Kaynak - Mesaj - Alici - Doniit
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4. . Is doyumu
[I. Calisma kosullari
[Il. Moral
IV. Yoneticinin egitim diizeyi

Yukarida verilenlerden hangisi ya da hangileri isgorenlerin ise yonelik
beklentilerini etkileyen unsurlardandir?

A) Yalniz IV B) I ve llI Clllve IV D) I, Il ve IV E)}L 1 ve Il

5. Asagida verilenlerden hangisi calisanlarin calisma ortamindaki davranislarini
etkileyen isle ilgili beklentilerinden birisi degildir?

A) Sosyal ihtiyaclar B) is doyumsuzlugu C) Ucret

D) ise baslama E) Calisma ortami

6. |.ic Motivler

II. Fiziki Motivler

[I. Fizyolojik Motivler
IV. Psikolojik Motivler
V. Sosyal Motivler

Yukarida verilen motivlerden hangisi ya da hangileri Motivasyon cesitleri arasinda
yer almaz?

A) Il ve IV B) Yalniz | ClllveV D) Yalniz Il E) I, Il ve Il

7. “Odil ve ceza ile arzu edilen davranislar kuvvetlendirilir, arzu edilmeyen
davranislar zayiflatilabilir” seklinde dzetlenebilen motivasyon teorisi
asagidakilerden hangisidir?

A) Cift Faktor Teorisi

B) Sonugsal Sartlandirma Teorisi
C) Erg Teorisi

D) Amac Teorisi

E) Basarma Ihtiyaci Teorisi
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8. Dinleyicinin; empatik ve konusani yiireklendirici bir tutum icinde oldugu,
konusmacida “anlasildim” duygusunu yasattigi dinleme tiirii asagidakilerden
hangisidir?

A) Goriinuste Dinleme
B) Nezaketen Dinleme
C) Etkin Dinleme

D) Secerek Dinleme

E) Savunmaci dinleme

9. Birbirlerini taniyan ve rahat konusabilen bireylerin olusturdugu alan ve uzaklik
eslemesi asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Sosyal alan - 120/350cm
B) Genelalan - 3.5 m +..

C) Kisisel alan - 35/120cm
D) Mahrem alan - 30/35 cm

E) Topluma acik alan - 3.5 m +..

10. Hiyerarsik yapilanmada birbirleriyle dogrudan baglantisi olmayan ve
hiyerarsinin farkli diizeylerinde, farkli boliimlerindeki bireyler arasinda olusan
iletisim akimi asagidakilerden hangisidir?

A) Yatay

B) Cift yonli

C) Asagidan yukariya
D) Yukaridan asagiya
E) Capraz

11. Kaynagin gonderdigi mesaja karsilik, alicinin verdigi cevap, asagidakilerden
hangisinde dogru tanimlamaktadir?

A) Verici B) ileti C) Arac D) Geribildirim E) Hedef
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I. Bireyler arasi iletisime onem verirler

[I. Karsisindakini incitmemeye 6zen gosterirler,

[l. “Yufka ylrekli, merhametli” denilen tirden kisilerdir.
12. Yukarida temel 6zellikleri verilen bireysel iletisim tarzi asagidakilerden
hangisidir?
A) Yansitici Tarz B) Soylu Tarz C) Yargic Tarz

D] Sokrat Tarz E) Senator Tarz

13. Asagidakilerden hangisi nesnel iletisimde kisiler arasi mesafe tiirlerinden
birisi degildir?
A) Ozel mesafe B) Gizli mesafe C) Sosyal mesafe

D]Topluma acik mesafe  E) Samimi mesafe

14. Asagidakilerden hangisi bireyin kendine acik, baskasina kapali olan kismina
asagidakilerden hangisidir?

A) Gizli alan

B) Acik alan

C) Karanlik alan
D) Bilinmeyen alan

E) Kor alan

15. Okul miidiiriiniin, nobetci 6gretmene gorevini bildirmesi veya okul miidiiriiniin
hizmetlisinden bir gorevi yerine getirmesini istemesi asagidaki iletisim
modellerinden hangisine ornektir?

A) Uzlasmact iletisim Modeli
B) Tek Yénlii iletisim Modeli
C) Etkilesimli iletisim Modeli
D) Cift Yonlii iletisim Modeli

E) Karsilikli iletisim modeli

CEVAP ANAHTARI
1.C 2.B 3.A 4.E 5.A 6.D 7.B 8.C
9.C 10.E 11.D 12.A 13.B 14.E 15.B
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Yonetim, Liderlik ve Organizasyon

YONETIM, LIDERLiIK VE ORGANIZASYON
BiLGi NOTLARI
A. YONETIM

Onceden belirlenmis amac ve hedefleri gerceklestirmek icin elde bulunan kaynaklari
(insan, para, makine, malzeme, donanim, yardimci hizmetleri, bilgi vb.) anlamli bir
sekilde bir araya getirilerek planlama, orglitleme, yoneltme ve denetleme faaliyetle-
rinin yuritilmesine yonetim denir.

1. Yonetimin Amaclari

a. Dizen amaci: Isgorenlerin, orgltiin amaclarina ulasmasi icin gerekli davranislari
gostermeleridir.

b. Kiiltiirel amaclar: Orgiit kiiltirii 6rgiit calisanlarina uygun olmali ve onlari temsil
etmelidir.

¢. Ekonomik amaclar: Orgiite kar saglamaktir.
2. Yénetimin Ozellikleri

a. Beserilik Ozelligi: insanin, yalnizca insanlarla olan iliskisinde yonetim faaliyeti s6z
konusudur.

b. Amac Ozelligi: Orgiitiin belirli bir amacinin olmasi ve bu amacinin isgorenlerce be-
nimsenmis olmasidir.

¢. Ishéliimii ve Uzmanlasma Gzelligi: Orgiitiin amacina ulasilabilmesi icin isin parcala-
ra bolinmesi ve o iste uzman olanlarin o bolimde gdrevlendirilmesidir.

d. isbirligi Gzelligi: Yonetim faaliyetinden arzulanan sonucun alinabilmesi icin isbirligi
gereklidir.

e. Koordinasyon Ozelligi: isletmede faaliyet gosteren béliimlerin ve fertlerin uyum
icinde calismasi esastir.

f. Yaraticilik Ozelligi: Yoneticilerinin yoneltme faaliyetini etkili bir sekilde gerceklesti-
rerek calisanlarin yaraticiliklarini ortaya cikarmasini saglamasidir.

g. Hiyerarsi Ozelligi: Yonetimde ast-iist iliskisinin bulunmasidir.

h. Demokratiklik Ozelligi: Orgiitiin amaci gerceklestirilirken alinan kararlar ve uygula-
mada calisanlari da slirece dahil etmektir.

i. Grup Ozelligi: Yonetim bir grup faaliyetidir. Birden fazla insanin bir arada bulunma-
lari ve sosyal iliskileri yonetim siirecini baslatir.

j. lletisim Ozelligi: Orgiitte ast ve Ustlerin iletisim icinde olmasidir.

k. Yetki Ozelligi: Yoneticinin, aldigi kararlari astlarina uygulatabilecek kisisel bir oto-
riteye sahip olmasidir.

L. Evrensellik Ozelligi: Yonetim, biitiin organizasyonlarda yer alan evrensel bir siirectir.
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3. Yonetimin Fonksiyonlari [Temel islevleri)

Yonetimin temel fonksiyonlari planlama, orgiitleme, yoneltme ve denetimdir.
a. Planlama

= Yonetimin ilk fonksiyonudur.

= Orgiitte hangi isin, ne zaman, nerede, nasil ve kimin yapacagina, hangi olanaklarin
kullanilacagina karar verilmesidir.

= Planlama tim orgltil kapsar ve her kademede faaliyet gdsteren orgiit calisanla-
rina yol gosterir.

b. Orgiitleme
= Planlama asamasinda belirlenen isler bu asamada gruplara ayrilir.
= Bu belirlenen ve gruplanan islere uygun personel atanir ve is tanimlari yapilir.

= Buislerin ylrutilmesi icin gerekli yer, arac ve gerecler ve uygulanacak yontemler
saptanir.

b.1. Orgiitlenmenin 13 temel ilkesi vardir.

. is Boliimii ve Uzmanlasma ilkesi

I1. Istisna lkesi: Ust yonetimin 6rgiitiin faaliyetlerinde 6nem tasiyan kararlarla ilgilenmesidir.
l1l. Amac Birligi ilkesi

IV. Kumanda Birligi ilkesi

V. Hiyerarsik Yapi ilkesi

VI. Yetki ve Sorumlulugun Denkligi ilkesi

VII. Yetki Devri ilkesi

VIII. Denge ilkesi: Orgiitte boliimler arasindaki yetkilerin, gérevlere gore dagitilmasidir.
IX. Aciklama ilkesi

X. Basitlik ve Anlasilirlik ilkesi

XI. Esneklik ilkesi

XII. Siireklilik ilkesi

XIII. Yénetim Alani ilkesi

c. Yoneltme

= Yoneltme, planlama ve orgiitlemede karar verilen 6rgit amaclarini gerceklestir-
mek icin butlin 6rglitiin o amaclarin gerceklestirilmesi icin yonlendirilmesidir.
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= Acik, tam ve anlasilir emirler sayesinde calisanlar yapmasi gereken islere yon-
lendirilir.

= Yoneltme faaliyetinin basarili olmasi yoneticilerin liderlik 6zelliklerine baglidir.
Yoneticinin etkin bir yoneltme yapabilmesi icin gerekli olan bazi kosullar sunlardir:
. Orgiitte takim ruhu gerceklestirilmelidir.

II. Yonetici personeli iyi tanimalidir.

[ll. Gérev sorumlulugu gelismeyen kisiler orgitten uzaklastiritmalidir.

IV. Yonetici, personel ile isletme arasindaki iliskileri yakindan tanimalidir.

V. Yonetici cevresine iyi bir ornek olmalidir.

VI. Personel devamli denetim altinda bulundurulmalidir.

VII. Yoneltmede danismali bir sistem kurulmalidir.

VIII. Yonetici, ayrinti icinde bogulmamaya dikkat etmelidir.

IX. lyi bir 6diillendirme ve cezalandirma sistemi kurulmalidir.

d. Denetim

= isletmenin yaptigi planlamanin sonuca ulasip ulasmadiji ya da ne kadar ulastigi
konusu denetimin (kontrol] konusudur.

= Daha once belirlenmis standartlar ile mevcut durum karsilastirilir ve meydana
gelen sapmalar tespit edilir.

= Sapmalarin tespitinden sonra dizeltici tedbirler alinir.
4. Yonetim Yaklasimlari
a) Klasik Yonetim Oncesi Dénem

= Yonetim biliminin gelisimi Klasik (bilimsel) yonetim ile 19. yy. da incelenmeye
baslamistir.

= Yonetim teorisinin gelismesindeki en biyiik etken endiistri devrimidir.

= Fabrikalasmayla birlikte Gretimin artmasi ile isci, girdi ve makine miktari da art-
mistir. Bunlarin artisiyla kontrol, uyumlastirma ve yonetim sorunlari ortaya cikmistir.

= Budonemdekionemlidusinlrler Charles Babbage, Robert Owen ve Adam Smith'tir.
b) Klasik Y6netim Yaklasimi

= Verimliligin ve karin arttirilmasi planlanmis, en iyi organizasyon yapisi ve yénetim
tarziicin uyulmasi gereken kurallari belirlenmis ve bu kurallarin her orgutte uygula-
nabilecegi savunulmustur.
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= [sletmelerin mekanik unsurlari tGzerinde durularak verim amaclanmis, sosyal
sistem olan organizasyonlarin, onceden belirlenmis kurallara gore, bir makine gibi
islemesi amaclanmistir.

= Calisanlar bir makine ile 6zdeslestirilmis ve onun sosyal ve psikolojik tarafina hic
onem verilmemistir.

= Calisanlar genelde calismayi sevmeyen, tembel, pasif, bencil, kendi cikarlarini
gozeten, hata yapmaya yatkin, glvenilir olmayan, ancak ekonomik odillendirme ile
motive olan bir yapi olarak gorulmdstir.

I. Bilimsel Yonetim Yaklasimi

= Kurucusu Frederick Taylor'dur.

= insan dahil tiim tiretim faktarlerini en verimli bir sekilde kullanilmasi amaclanmistir.
Taylor’un cesitli fabrikalardaki gozlem ve goriisleri soyledir:

» Verimsiz bir calisma ortami: Fabrikalarda verimliligin artmasi konusunda hic calis-
ma yapilmiyordu. isletme sahipleri isciye az iicret 6diiyordu.

> Iscilerin isten kaytarmasi: isciler fazla calisarak isletmenin karini artiriyor, ancak
bu kar artisinda bir cikar elde edemiyorlardi. Bu nedenle isciler bilincli olarak isten
kaytariyordu.

> Islerde standartlastirma yok: Iscilerin ise alinisinda ve ise atanmasinda yetenek
ve kapasiteleri dikkate alinmiyordu. Bir isci bir alanda uzmanlasmiyor, is yerinde her
isi yapiyordu.

Il. Yonetim Siireci Yaklasimi
= Onciisii Henri FAYOL dur.

= Fayol biylik organizasyon yapilarinda yonetimin nasil olmasi gerektigi ile ilgilen-
mistir. Fayol yonetimde; planlama, organize etme, koordinasyon ve kontrol fonksi-
yonlarinin onemi Uzerinde durmustur

= Taylor, orgitlerin alt dizeylerindeki islerin planlanmasi ve ylritilmesi ile ilgile-
nirken, Fayol yoneticiler ve yerine getirdikleri fonksiyonlarla ilgilenmistir.

Fayol'un yonetim ilkeleri sunlardir:

> Isbéliimii: Organizasyonu kiiciik birimlere ayirmak ve bu kiiciik birimlere o isten
sorumlu ayri bir gorevli atamak gerekir.

»  Yetkive sorumluluk: Yonetimin yetki ve sorumluluga sahip olmasidir.

» Disiplin

» Kumanda birligi: Her astin sadece bir Ustten emir almasi ve ilk listl atlayarak daha
ust kademelerdeki yoneticilerle iliski kurmamasi ilkesidir.
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» Yonetim birligi: Benzer islerin bir yonetici tarafindan yonetilmesidir.

> Genel cikarlarin kisisel cikarlara iistiinliigii: isletmenin cikarlarinin bir kisi veya bir

grup insanin cikarlarindan onde gelmesidir.
> Calisanlarin édiillendirilmesi ve iyi iicret llkesi

» Merkezilesme ilkesi: Guc ve yetkinin tUst kademelerde toplanmasidir.

» Hiyerarsi ilkesi

» Diizen ilkesi: Her seyin dogru yerinde ve dogru zamanda olmasidir.

» Hakkaniyet ilkesi: Yoneticilerin bitlin calisanlara hakkaniyetle davranmasidir.
>

Personelin devamliligi ve denge llkesi: Personelin yeni bir ise girmesi halinde isi
kisa zamanda dgrenmesi zor olmasi nedeniyle mevcut personelin devamliliginin sag-
lanmasidir.

» Girisim ilkesi: Yoneticilerin astlarin girisim guclerini artirmasidir.
» Birlik ruhu ilkesi
I1l. Biirokrasi Yaklasimi

* Onciisii Max Weber'dir.  Yonetim felsefesinde ast-iist iliskilerinin hakim oldugu bir
hiyerarsik-birokratik model 6nerilmistir.

¢ Organizasyonda yazili kurallarin olusturulmasi, yonetici ve calisanlarin bu kurallar
cercevesinde hareket etmesi 6ngorilmdustir.

¢ Biirokratik yapinin herhangi diger bir yaplya nazaran ¢ok Ustiin oldugunu belirtmis
ve birokratik organizasyon yapisini gelistirmistir. Blrokratik organizasyon yapisinin
temel ozellikleri soyledir:

> lleri uzmanlasma: Uygun isgdrenin uygun boliimde ise alinmasiyla kaynaklar ve-
rimli bir sekilde kullanilabilir.

> Yetkinin hiyerarsisi: Orgiit icinde elde edilen giice gore piramit seklindeki bir ya-
pida hiyerarsik bir sistem olmalidir. Boylece her kademe bir tst kademe tarafindan
kontrol edilebilecektir.

»  Bicimsel kural ve kaideler: Gorevler onceden belirlenmis, 6grenilmis kural ve
kaideler ile halinde yazili hale getirilmelidir. Boylece her kademede gdrevler somut-
lastirilacaktir.

» Butun elemanlar teknik bilgi, egitim ve tecriibelerine gore calistirilirlar.
> Gérevde gayri sahsilik: Orgiitte gorevliler islerini kisisel degil, bicimsel bir sekilde
yapacaktir.

c) Neoklasik Yonetim Yaklasimi
= Klasik donemin g6z ardi ettigi insan unsurunu incelemistir.

= Neoklasik yaklasimin ele aldigi temel konular; insan davranisi, kisiler arasi iliski-

ler, gruplarin olusmasi, grup davranislari, bicimsel olmayan organizasyonlardir.
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= Neoklasik distincenin insana bakisi:

> Insanin sosyal bir yapida olmasindan dolayi esas olarak sosyal ihtiyaclari ile mo-
tive edilir.

» Sanayi devrimiile gelen isbolimi ve rasyonellesme, iscilerde tatminsizlik olustu-
rur, bunun asilmasi sosyal iliskilere yonelme ile ¢cozilir.

» Calisanlar, yonetimin kontroli ve ddillerinden ziyade, calisma grubu arkadasla-
rindan gelen etkilere karsi duyarlidir.

» Yonetime karsi duyarlilik, kontrol edenin, calisanlari sosyal bir yapida gérmesine
ve ihtiyaclarini tatmin derecesine baglidir.

I insan iliskileri Yaklagimi
= insanlarin birbirinden farkli oldugu yaklasimi tizerinde durulmaktadir.

= Insanlarin farkli olmasi yonetimin her insana farkli bakmasina ve buna uygun
guduleme sistemi kurmasini gerekli kilmaktadir.

= Insan sadece biyolojik bir varlik degil, psikolojik ve sosyal yonii agir basan bir
varliktir.

= Orgiit sosyal bir sistemdir. Bu nedenle her 6rgiitiin kendine 6zgii 6rgiit kiiltiiri
vardir.

= Hawthorne Arastirmalari (F. Roethlisberger ve Elton Mayo) bir bakima “insan ilis-
kileri” hareketinin baslangici olmustur. “Isyerinin fiziksel kosullarinin (isiklandirma,
Isitma, dinlenme zamanlari, fiziksel iyilestirmenin derecesi) calisanlarin verimi lize-
rinde olumlu etki yaratacagi” hipotezini test etmek istemislerdir.

1. Davranissal yaklasim

Il.a. Elton Mayo: “isletmede faaliyetler gruplarda yapilir, bireysellik tam anlamiyla
s0z konusu degildir” demektedir.

Il.b. Mary Parker Follet: Orgiitlerde gruplarin calismasi lizerinde 6nemle durmustur.

Il.c. Chester Barnard: Orgiitiin ortaya cikmasi icin gerekli kosullari soyle siralamistir:
Ortak amac, iletisim, Calisanlarin isbirligi arzusu.

Barnard, bu iic eleman olmadigi taktirde 6rgiit var olamaz demektedir.

Il.d. Douglas McGregor: Yoneticilerin astlarin durumlari incelerken iki varsayimdan
hareket edebileceklerini belirtmis bu nedenle X ve Y teorilerini ortaya atmistir.
= X Teorisi Varsayimlari:

> Insan dogustan calismayi sevmez ve siirekli isten kacar. Yonetim bu nedenle isten
kacmayi onleyici tedbirleri almali, disipline onem vermeli ve calisani cezalandirmalidir.
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> Insan dogru kararlari tek basina alamadigi icin yoneltilmeye ihtiyaci vardir.
» Bencildir, kendi arzu ve amaclarini, 6rgiit amaclarina tercih eder.

= Y Teorisi Varsayimlari:

> Insan icin calismak, oyun ya da dinlenmek kadar dogal ve haz vericidir.

>  Siki denetim ve cezalara ihtiyac yoktur. insanlar is ve is arkadaslarini severse,
kendi kendini yonetecek, orgite daha yararli olmaya ve hizmet etmeye calisacaktir.

» Uygun kosullar saglanirsa insan sorumlulugu kabul etmeyi 6grendigi gibi sorum-
luluk istemeyi de 6grenir.

» Amaclara baglilik, insanlara sunulan psikososyal ve kisilik ihtiyaclarini karsilama
gibi motive edici 6gelere baglidir.

d) Modern Ydnetim Yaklasimi

= Klasik ve neoklasik yonetim kuramlari 6rgiti cevreden bagimsiz birer “kapali
sistem” olarak ele almalarina karsilik, modern yonetim kurami, orgitu cevresiyle et-
kilesim icinde olan bir “acik sistem” olarak ele almistir.

= Buyaklasima gore, isletmeler cevrelerinden aldiklari girdileri, belirli bir donisim
sirecinden gecirdikten sonra mal ve hizmet olarak topluma sunan birer acik sistem-
dirler.

= Modern yonetim kuramini diger kuramlardan kesin cizgilerle ayirmak mimkiin
degildir. Clinkl bu kuram onceki kuramlarin temel ilke ve esaslarini yeni ve degisik
bir acidan ele alip yorumlamis ve bir senteze ulasmaya calismistir.

l. Sistem Yaklasimi

= Sistem, belirli parcalardan olusan, bu parcalar arasinda belirli iliskiler olan, bu
parcalarin ayni zamanda dis cevre ile iliskisi olan, birlesik bir yapi, olay veya faaliyet”
olarak tanimlanmaktadir.

Sistemin ozellikleri sunlardir:
Bir sistem acik veya kapali olabilir.

Acik sistem: Cevrelerinden dogrudan dogruya olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen
sistemlere denir.

Kapali sistem: Cevresiyle etkilesim icinde olmayan ya da girdi-cikti alisverisi olmayan
sistemlere denir.

= Her sistemde bir amac vardir.
= Sistemler cevre ile iliski kurarlar.

= Sistemde geribildirim iliskisi vardir: Sistem cevreye sundugu ciktinin eksikliklerini
ve aksakliklarini geribildirim sayesinde dgrenebilir.

= Sistemin kesin sinirlari yoktur. Ancak, bir sistemin varligindan bahsedebilmek icin
onu dis cevreden ayiran sinirlarinin olmasi gerekir. Organizasyon dis cevreden ayirt
edilmelidir.
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=  Sijstemin alt sistemleri vardir.

» Sistemde olumlu ve olumsuz “entropi” gorilir: Bir sistemde faaliyetlerin bozul-
masl, dengenin kaybolmasi ve sonunda sistemin durmasi yoniinde bir egilim vardir.
Entropi, bu egilimi ifade eder. Kapali sistemler, entropinin etkisinde kalir. Enerji kay-
bindaki artis sonucta sistemin 6limune neden olur. Acik sistemler, bunun Ustesinden
gelebilme yetenegine sahiptir.

Il. Durumsallik yaklasimi

= Durumsallik yaklasimi organizasyonu bir sistem olarak ele almakta ve organizas-
yon yapisini cesitli ic ve dis sartlara gore sekil alan bir yapi olarak gormektedir.

= Durumsallik yaklasimina gore organizasyon yapilari ve isleyis yéntemleri belirli kural
ve kaideye gore degil, organizasyonun ic ve dis cevre dzellikleri, organizasyonda kullani-
lan teknoloji ve organizasyonun bliylikligiine gére tasarlanir.

= Bu temel varsayima gore yoneticilerin dnceden benimseyebilecekleri hicbir ev-
rensel yonetim ilkesinin veya yonetim tekniginin bulunmayacagi kabul edilmektedir.

5. Yonetici

Yonetici, bir grup insani belirli amaclara ulastirmak icin uyumlu ve takim ruhu icinde
calistiran, fiziki, mali ve bilgi kaynaklarini planlayan, organize eden, yonelten, koordi-
ne eden ve kontrol eden kisidir.

a. Yoneticide Bulunmasi Gereken Nitelikler:
Insanlari tanimak

Objektif olmak

Kendine givenmek

Yerinde kararlar alabilmek

Yetkisini kullanabilmek

YV V V V VYV V

Sorumluluk duygusuna sahip olmak

> Iradesi kuvvetli olmak

b. Yoneticilerin Siniflandirilmasi

b.1. Sorumluluklari Acisindan Siniflandirilmasi

I. Fonksiyonel Yonetici: Bu yoneticiler orgiitteki sadece bir fonksiyondan sorumludur.
Il. Genel Yonetici: Orgiitiin biitiin fonksiyonlarindan sorumlu olan kisidir.

ll. Proje Yoneticisi: Orgiitte yapilmasi planlanan bir projenin gerceklesmesinden so-
rumludur.

b.2. Hiyerarsik Yapiya Gore Siniflandirilmasi
1. Ust diizey yoneticiler:

=  Genel midir, baskan, bolim ve daire muddrleri, daire baskanlari, mistesarlar,
muddrler gibi yoneticilerden olusur.
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= Ust diizey yoneticilerin calismalari tiim organizasyon diizeniyle ilgili olup, ekono-
mik sistem icin de isletmenin amaclarini en iyi sekilde gerceklestirmeye yoneliktir.

I. Orta diizey yoneticiler:

= Boluim veya daire amirleri, servis sefleri yardimcilari, genel sekreterler, daire
amirleri ve yardimcilari gibi yoneticilerden olusur.

= Plan gelistirir, bunlari uygulama asamasina koyar ve yapilanlari kontrol eder,
maliyetleri analiz eder, Ust dlzey yoneticilere rapor verirler.

= Ust yonetim tarafindan belirlenen amaclara ulasmak icin gerekli olan program ve
faaliyetlerin koordinasyonundan sorumludur.

Il. Alt diizey yoneticiler:
= GuUnluk faaliyetlerin ylrutilmesinden ve basarilmasindan sorumludurlar.

= sci, memur, hizmetli gibi calisan ve herhangi bir yénetim gérevi olmayan kisileri
yoneten, kisim sefleri, postabasi, ustabasi, bas kalfa, formen ve odacibaslari gibi ce-
sitli calisanlar alt dizey yoneticilerini olustururlar.

6. Yonetim Sekilleri

a. Otoriter Yonetim Sekli: Ust yonetimin alt ydnetim (izerinde etkin oldugu ve kararla-
rin Ustten alta dogru bir emir zinciri ile alindigi yonetim seklidir.

b. Yari Otoriter Yénetim Sekli: Alt yonetimin, Ust yonetimin karar mekanizmasina biraz
daha yogun olarak katildigi bir yonetim seklidir.

c. Demokratik Yonetim Sekli: Alt diizey yonetimlerin Ust dizey yonetime karar verme
slirecinde tam olarak katildigi, “biz” merkezli yonetim seklidir.

7. Yoneticilerin Oynadigi Roller
a. Bireyler arasi roller:

» Temsil rold
» Lider rolu

> lliski roli

b. Bilgisel roller
» Kontrol roliu
» Dagitma rold

» Sozculik rold

c. Karar verici roller

» Girisimci

» Anlasmazlik cozme
» Kaynak dagitma

» Mizakerecilik
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B. LIDERLIK

= Lider, bir amaca dogru orgiit calisanlarini pesinden siiriikleyen ve onlari belirli
amaclar dogrultusunda davranisa sevk eden kisidir.

= Liderlikle ilgili bazi 6nemli noktalar soyledir:

1. Yonetici/yoneticilik ile Lider/liderlik arasindaki farklar:

Yonetici/yoneticilik

Baskalari adina calisan, onceden belirlenen
amaclara ulasmak icin caba harcayan, isleri
planlayan, uygulatan ve sonuclari denetleyen
kisidir.

Baskalarinin saptadigi (6rnegin isverenin)

amaclara hizmet eder.

Baskalari tarafindan goreve getirilir.

Glclinl yasa, yonetmelik, tliziik gibi bicimsel

yapidan alir.

Bir meslek uygulamasidir.

Formel bir 6rgiit yapisi icinde gerceklesir.

Tanimlanmis hedeflere ulastiracak islerin en

etkin sekilde yaptirilmasi ile ilgilidir.

Yoneticinin gorev tanimi vardir.

Egitim, dlcme, prosediirler vb. dayanan

“bilimsel” yani agir basan bir istir.

Tanimlanan hedeflere ulasma isidir.

Lider /liderlik

Bagli bulundugu grubun amaclarini belirleyen
ve bu amaclar dogrultusunda grup Uyelerini

etkileyen ve davranisa yonelten kisidir.

Amaclari kendisi saptamaktadir.

icinde bulundugu gruptan dogar ve ayni grubu

davranisa yoneltir.
Baskalarina is yaptirma giciinid yasal yetkiler-
den degil, kisisel 6zelliklerden ve icinde bulun-

dugu kosullardan alir.

insanlari etkileyebilme ve harekete gecirebilme

isidir.

Formel yapi sart degildir.

Hedeflerin ve yapilacak islerin belirlenmesi ile
ilgilidir.

Liderin gérev tanimi yoktur.

insanlari kendi istekleri ile davranisa sevk ede-
bilme, insanlara ileriye bakarak ulasmaya deger
saydiklari hedefler verebilme yani “sanat” yani

agir basan bir istir.

Degisim ve donlsim yapabilme isidir.
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2. Liderlik Teorileri
a. Ozellik Teorisi

= Bu teoriye gore liderin sahip oldugu ozellikler, o kisinin lider olmasini saglayan
faktorddr.

= Bir kisinin lider olabilmesi icin Zeka, Ozgiiven, Kararlilik, Diiriistliik, Sosyallese-
bilme yetenegi gibi cesitli 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

b. Davranissal Liderlik Teorileri

= Ozellikler teorisinin aksine davranissal liderlik teorileri liderligin dogustan gelen
bir ayricalik olmadigini, egitimle bireylere liderlik 6zelliklerinin kazandirilabilecegini
ileri sirmektedirler.

= Bu teorilerde temel amacg, liderlerin belirgin ve benzer ne tir davranislar gos-
terdiklerini ortaya koymak, boylece de davranislarla liderligi aciklamaya calismak
olmustur.

Ll Davranissal liderlik teorileri ile ilgili Ohio State ve Michigan Universitelerinde
cesitli arastirmalar yapilmistir.

I. Ohio state liniversitesi liderlik arastirmasi
n Liderlik davranisina iliskin cesitli boyutlarin belirlenmesi amaciyla tasarlanmistir.

n Yapilan analizlerde bu boyutlar iki temel boyut etrafinda bitinlestirilmistir. Bu iki
temel boyut kisiyi dikkate alma (birey yonelimlilik) ve inisiyatif (gérev yonelimlilik)
olarak adlandirilmaktadir.

Il. Michigan iiniversitesi liderlik arastirmasi

= Bu arastirmadaki arastirmasinda amac davranissal ozelliklerle performans ara-
sinda baglanti kurmaktir.

= Michigan Universitesi arastirmasinda da liderlik davranisina iliskin iki boyut ortaya
konmustur. Bu boyutlar kisiye yonelik davranis ve ise yonelik davranis olarak adlan-
dirilmaktadir.

c. Durumsal liderlik teorileri

= Orgiitiin icinde bulundugu cevre kosullari ile etkili liderlik arasinda yakin bir iliski
vardir. Cevresel kosullar liderin liderlik tarzini ve davranislarini etkilemekte ve sekil-
lendirmektedir.

= Durumsal liderlik teorisine gore lider degisen ortama uygun ozellikler tasimali ve
mumkiinse kendisini cevre kosullarina hizli bir sekilde adapte edebilmelidir.

= Durumsal liderlikle ilgili ortaya atilan iki temel teori sunlardir:
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I. Fred Fiedler’in Etkin Onderlik Modeli

= Bu modelde liderlerin davranislarinin etkinligini belirleyen lic 6nemli durumsal
degisken vardir. Bunlar: Lider ile izleyiciler Arasindaki iliskiler, Basarilacak isin Nite-
ligi, Liderin Mevkiye Dayanan Otoritesinin Derecesi

Il. Yol-amac teorisi

= Buteoriye gore liderin gorevi takipcilerinin amaclarina ulasmalariicin gerekli olan
bilgi, destek ve diger kaynaklari saglamak ve onlara yol géstermektir.

= Liderlerde bulunmasi gereken dort cesit liderlik davranisi soyledir:
e Yonlendirici Lider

e Destekleyici Lider

e Katilimcr Lider

e Basariya Yonelik Lider

= Liderin sergiledigi davranislar, izleyenlerin kisilik ozelliklerine, izleyenler lizerinde
olusacak zaman ve cevre baskisina, ayrica isin niteligi gibi faktorlere gore degismek-
tedir.

3. Liderlik Tarzlari
a. Geleneksel Liderlik Tarzlari
l. Otokratik Liderlik

= Lider, orgitte katilimciligi desteklememekte ve tim yetkiyi elinde bulundurmaya
calismaktadir.

= Astlarini, emir vererek ve hatalarini elestirerek motive ederler

1. Demokratik- Katilimci Liderlik

= Her konuda takipcilerin fikrini almakta ve katilimciligi benimsemektedir.

= Sahip olduklari yénetim yetkisini grup uyeleriyle paylasma egilimi gdsterirler.

= Calisanlari yaptiklari isleri hakkinda bilgilendirmekte, fikirlerini sdylemeleri ve
oneri getirmeleriicin onlari cesaretlendirmektedirler.

Ill. Tam Serbestlik Taniyan- Liberal Liderlik
= Takipcilere hic midahale etmeden onlara tam bir serbestlik tanimaktadir.

= Liderler, sahip olduklari yonetim yetkisini pek kullanmazlar. Kendilerine verilen
gici kullanmaz ve sorumluluk almazlar.

= Grup Uyelerini kendi hallerine birakirlar ve her calisanin kendisine verilen kay-
naklar dahilinde amaclari belirlemelerine, plan ve programlarini yapmalarina imkan

verirler.
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b. Cagdas Liderlik Tarzlari
|. Karizmatik Liderlik

= Karizma kavrami, liderin, iletisimde bulundugu diger kisilerin glivenini, begenisini,
takdirini kazanma vyetisi ile onlar lzerinde etkileyici bir glice sahip olmasi seklinde
tanimlanmaktadir.

= Kendine oldukca fazla glivenen, vizyonlarini acikca belirten ve ortamda gereksinim
duyulan etkileyici glice sahip kisilerdir.

Il. Etkilesimci Liderlik
= Oncelik calisanlarin daha verimli ve etkin sekilde faaliyet géstermesini saglamaktir.

= Etkilesimci liderlerin ozellikle tyelerinin fiziksel ve glvenlik gereksinimleri iize-
rine odaklanir.

= Etkilesimci liderler Uyeleri isleri basarma ve amaclara ulasma noktasinda hare-
kete gecirmeye calisirlar.

I1l. Doniisiimsel Liderlik

= Donusiimsel liderlik, degisen cevre kosullarina uygun bir sekilde drgiitte dontsim
sureci baslatarak yapiyl harekete gecirme; giiven ve cesaret uyandirarak izleyicilerin
inanc, tutum ve degerlerini etkileme; 6rgitin misyon ve amaclarina ulasma sirecidir.

= Dondsumsel liderlik, icinde bulunulan cevreyi sekillendirme; hatta yeniden yarat-
ma sirecidir.

4, Yetki ve Giic
a. Yetki

= Yetki, bireye orgltte sahip oldugu mevkiiye gore orgiit tarafindan verilmis olan,
baskalarinin davranislarini bicimsel iliskiler cercevesinde belirleme hakkidir.

b. Yetki Tiirleri
b.1. Kaynaklarina gore yetki tiirleri
l. Geleneksel yetki

= Buyetkinin dogustan kazanildigi kabul edilir. Aile icinde babadan ogula ya da veli-
aht olan bireylere dogal olarak aktarilan yetki tiridir.

= Bu tiur yetkiye sahip bir Uste, astlar mutlak suretle itaat eder.

1. Karizmatik yetki

= Karizmatik yetki, kisinin is yaptirma gicind tanri vergisi kisisel Ustiinliginden
aldigr yetki turidur.

= QOrgiitlerde karizmatik yetkiye sahip olan kisiler bu yetkiyi bulunduklari mevkiye

bagli olmaksizin elde ederler. Dolayisiyla karizmatik yetki orgiitteki formal yapi sonu-
cu ortaya cikan bir yetki tird degildir.
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I1l. Rasyonel yetki
= Rasyonel yetkinin diger adi yasal yetkidir.

= Bireyin sahip oldugu yetki kisinin sahsiyla degil, yasal diizenlemelerle sahip oldu-
gu yetkidir.

b.2. Bicimsel organizasyon iliskilerine gore yetki tiirleri
|. Komuta yetki

= Bu yetki bir érgiitte emir verme ve is yaptirma giiciinii temsil eder. Orgiitiin hiye-
rarsik yapisi icinde yukaridan asagiya dogru bir yon takip eder.

= Buyetkiye gore her st kendisinden sonra gelen astina emir verme hakkina sahiptir.
Il. Kurmay yetki

=  Kurmay yetki, bireye danismanlik yapma hakki verir. Bu yetkiye sahip kisinin emir
verip is yaptirma hakki yoktur.

= Buyetkiye sahip kisi kendi uzmanlik alaniyla ilgili konularda karar verecek yoneticiyi
bilgilendirir, yoneticinin alacagi kararlari kolaylastirarak isabetli karar almasini saglar.

I1l. Fonksiyonel yetki

= Fonksiyonel yetki de bir ydneticinin uzmanlik alani ile ilgili calistigi bolimdin disin-
da bir baska bolime kendi boliminin isleri ile ilgili bilgileri ve aldigi kararlari diger
bolimin yoneticisine iletme yetkisini ifade eder.

c. Giic

= Glc orglt blinyesinde faaliyet gosteren bir bireyin veya birimin baskalarini etkile-
yerek arzulanan hedeflere ulasilmasinin saglanmasidir.

d. Giic tiirleri
d.1. Orgiitsel giic tiirleri
l. Yasal giic

= Bir organizasyonda sahip olunan mevki ya da role dayali, sahip olunan mevki ve
yetki sonucu kisinin elde ettigi guctdr.

1. Odiillendirme giicii

= (diillendirme giicii bir yoneticinin calisanlarin davranislarini 8diil verme yoluyla
etkileme becerisidir.

11l. Zorlayici giic
= Zorlayici glic temelde korkutmaya ve cezalara dayanmaktadir.

= Zorlayici glic sahibi yoneticiler astlarinin istemedikleri davranislarini degistirmek
icin farkli cezalandirma araclariyla onlari etkilerler.
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d.2. Bireysel giic tiirleri
I. Uzmanlik giicii

= Uzmanlik giici kisinin sahip oldugu egitim dlzeyi, tecriibe gibi bireysel yetkinlikle-
re bagli olarak baskalarini etkileme yetenegidir.

11. Benzesim giicii

= Benzesim glcl ile etkisi altinda kalinan kisiye isteyerek benzemeye calisma ya da
ona 6zenme temeline dayanir.

C. ORGANIZASYON

= Organizasyon, amaclara ulasmak icin yapilacak islerin belirlenmesi ve gruplandi-
rilmasi; isleri yapacak personelin ve yetki ve sorumluklarinin belirlenmesi; faaliyetle-
rin etkinligi icin gerekli fiziki ortamin hazirlanmasi cabalarinin timudur.

1. Organizasyonun temel kurallari

a. Amac Birligi Kurali

b. Yonetim Alani Kurali

c. Yonetim Birligi Kurali

d. Komuta Birligi Kurali

e. Yetki ve Sorumluluklarin Acikligi ve Dengesi Kurali
f. Haberlesme Kanali ve Sekli Kurali

g. Ayrilik Gozetme Kurali

h. Personel Dagiliminda Denge Kurali

i. Kaynaklarin Dagiliminda Denge Kurali
j. Is bolimii ve Uzmanlik Derecesi Kurali

k. Gelisme Yetenegi Kurali
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BILGI TARAMASI

1. Baskalarinin araciligiyla amaca ulasma ve baskalarina is gordiirme faaliyetti
asagidaki tanimlardan hangisinde verilmistir?

A) Yonetim
B) Denetim
C) Yoneltme
D) Planlama

E) Liderlik

2. Yonetimde ast-iist iliskisi, yonetimin asagidaki hangi 6zelliklerinden biridir?
A) Amac ozelligi

B) is bolimii

C) Yaraticilik

D) Hiyerarsi 6zelligi

E) Isbirligi Ozelligi

3. Asagidakilerden hangisi yonetimin fonksiyonlari arasinda yer almaz?
A) Planlama

B) Orgiitleme

C) iletisim

D) Yoneltme

E) Denetim

4. Uzmanlik alaniyla ilgili yoneticiye karar almasini kolaylastirici bilgi vermeyi
saglayan yetki asagidakilerden hangisidir?

A) Rasyonel Yetki
B) Komuta Yetki

C) Fonksiyonel Yetki
D) Karizmatik Yetki

E) Kurmay Yetki
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5. Asagidaki teorisyenlerden hangisi giic kaynaklarinin aciklanmasina yapmis
oldugu besli siniflandirma ile katki saglamistir?

A) Fayol

B) Taylor

C) French ve Raven
D) Mc Gregor

E) M. Weber

6. Asagidakilerden hangileri liderlerin giic kaynaklarindan biri degildir?
A Yasal giic

B) Zorlayici giic

C) Uzmanlik glict

D) Etkileyici giic

E) Benzesim Giicl

7. Asagidakilerden hangisi liderligin dogru bir tanimi degildir?

A) Liderlik, karsilikli davranis ve fikir birligi ile yapiyi ele gecirmek ve bu hareketi
devam ettirmektir.

B) Liderlik, ortak bir amaca dogru grubun davranislarini yénlendirmek icin bireyin
yapmis oldugu davranislarin timuddr.

C) Liderlik sadece dogustan gelen 6zellikler toplulugudur.

D) Liderlik, amaclari gerceklestirmek icin ugrasanlari uyarlayici, onlarin sorunlarin
yanitlayici bir roldir.

E) Liderlik, insanlari etkileyebilme ve harekete gecirebilme isidir.

8. Asagidakilerden hangisi Hawthorne Arastirmalarinin inceleme konusudur?
A) Fizik ve cevre degisikliklerinin verimlilik Gzerindeki etkisi

B) Calisanlarin isten ayrilma nedenleri

C) Yontem degisikliklerinin isciler Gizerindeki etkileri

D) iscilerin yonetim ile ilgili sikayetleri

E) Calisanlarin ise devamsizlik nedenleri
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9. “Her astin yalnizca bir iiste bagli olmasi ve ondan emir almasi” ni ifade eden
organizasyon ilkesi asagidakilerden hangisidir?

A) Merkezilesme ilkesi
B) Yonetim alani ilkesi
C) Yonetim birligi ilkesi
D) Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi

E) Kumanda birligi ilkesi

10. Asagidakilerden hangisi X teorisinde yer alan varsayimlardan biridir?

A) Birey, kendi arzu ve amaclarini 6rgiit amaclarina tercih eder.

B) insan sorumlulugu kabul ettigi gibi sorumluluk istemeyi de 6grenir.

C) Siki denetim ve ceza ile korkutma kisiyi orglitsel amaclara yoneltecek tek yol degildir.
D) insanlar 6dillendirildigi siirece 6rgiit amaclarini benimserler.

E) Amaclara baglilik, insanlarin kisilik ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi motive edici
6gelere baglidir.

11. Cevrelerinden dogrudan dogruya olumlu ya da olumsuz olarak etkilenme
ozelligi tasiyan sistemlere ne ad verilir?

A) Sosyal sistem
B) Yapay sistem
C) Kapali sistem
D) Acik sistem

E) Alt sistem

12. Yetki tiirlerini geleneksel, karizmatik ve yasal yetki olarak iic grupta ele alan
diisiiniir asagidakilerden hangisidir?

A) R. Owen B) M. Weber C) F. Taylor
D) H. Fayol E) A. Smith
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13. “Isleri kiiciik birimlere ayirmak ve bu birimlere ayri gorevliler atamak” seklinde
tanimlanan kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Orgiitleme

B) Hakkaniyet

C) Uzmanlasma Bolimleme
D) Uzmanlasma

E) isbolimdi

14. Klasik yonetim kuramcilarindan biri olan “bilimsel yonetim” teorisinin dnciisii
asagidakilerden hangisidir?

A) Henri Fayol

B) Adam Smith

C) Frederick Taylor
D] Elton mayo

E) Max Weber

15. Organizasyonlarda “ileri uzmanlasma, Yetkinin hiyerarsisi, Bicimsel kural
ve kaideler, Gorevde gayri sahsilik” ilkelerinin olmasi gerektigi diisiincesinin
savunuldugu yaklasim asagidakilerden hangisidir?

A) Yonetim siireci yaklasimi
B) Birokrasi yaklasimi

C) insan iliskileri yaklasimi

D) Bilimsel yonetim yaklasimi

E) Davranissal yaklasim

CEVAP ANAHTARI
1.A 2.D 3.C 4.E 5.C 6.D 7.C 8.A
9.E 10.A 11.D 12.B 13.E 14.C 15.B
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INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI

BiLGi NOTLARI
1. INSAN HAKLARI
1. Temel Kavramlar

Kisi: Hak sahibi olan ve sahip oldugu haklari kullanarak insana 6zgl olanaklari de-
gerlendirebilen insan, kisi ya da birey adini alir.

Hak: Hukuk kurallarinin kisilere belli yonde davranmaya izin vermesi, belli seyleri
istemeye yetkili kilmasidir. Hak, kisilere taninan bir yetkidir.

Ozgiirliik: Kisinin baskalarina zarar vermeden diledigini yapabilmesidir.
Sorumluluk: Bireyin eylemlerinin sonucunu Ustlenmesidir.

Esitlik: Dil, din, irk ve cinsiyet gibi 6zellikleri nedeniyle kimseye ayricalik taninmaksi-
zin tim bireylere ayni hak ve 6zgurliklerin taninmasidir.

Devlet: Belirli bir toprak parcasinda yasayan insanlarin diizen icinde ve bagimsiz ya-
samak icin kurdugu orgitlenmedir. Devletin varligi icin bazi 6gelerin varligi gerek-
mektedir. Bunlar: Halk, Ulke ve Egementlik’tir.

Hukuk: insanlar arasi iliskileri diizenleyen; baris, esitlik, 6zgiirliik ve giivenlik icinde
bireyin varligini korumasini saglayan kurallar bitinidur.

Adalet: Hak ve hukuka uygunluk, hakki gozetme, dogruluk olarak tanimlanmaktadir.

insan Haklari: Tiim insanlarin insan olduklari icin dogustan sahip olduklari, devredi-
lemez ve vazgecilemez haklardir. insan onurunu korumayi, maddi ve manevi gelisme-
sini saglamayi amaclayan haklardir.

Temel haklar: Kisilere yasa ve yonetmeliklerle verilen somut haklari giivence altina
alan ve anayasada yer verilen soyut ve genel nitelikli haklara “anayasal haklar” ya da
“temel haklar” denir. Temel haklar, insanin degerini korumaya yoneliktir.

nAnayasada yer alan Temel Hak ve Ozgiirliikler asagidaki gibi siniflandirilmistir;
a) Koruyucu Haklar (Negatif Statii Haklari)

1) Kisileri, devlete ve topluma karsi koruyan haklara koruyucu haklar denir.

2) Bu haklar anayasada “Kisinin Haklari ve Odevleri” basligi altinda belirtilmistir.

3) Bu Haklar: Kisinin dokunulmazligi, maddi've manevivarligi; Zorla calistirma yasa-
§1; Kisi hiirriyeti ve giivenligi; Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi (Ozel hayatin gizli-
ligi, Konut dokunulmazliyi, Haberlesme hiirriyetil; Yerlesme ve seyahat hiirriyeti; Din
ve vicdan hirriyeti; Dislince ve kanaat hiirriyeti; Distlinceyi aciklama ve yayma hirri-
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yeti; Bilim ve sanat hirriyeti; Basin ve yayimla ilgili hikimler (Basin hirriyeti, Streli
ve slresiz yayin hakki, Basin araclarinin korunmasi, Kamu tiizel kisilerinin elindeki
basin disi kitle haberlesme araclarindan yararlanma hakki, Diizeltme ve cevap hak-
ki), Toplanti hak ve hiirriyetleri (Dernek kurma hirriyeti, Toplanti ve gésteri ylriyusi
dizenleme hakki); Miilkiyet hakki; Haklarin korunmasi ile ilgili hikiimler (Hak arama
hiirriyeti, Kanuni'hakim giivencesi, Suc ve cezalara iliskin esaslar]; ispat hakki; Temel
hak ve hirriyetlerin korunmasi'dir.

b) isteme Haklari (Pozitif Statii Haklari)
1) Kisilerin devletten ve toplumdan isteyebilecekleri haklara isteme haklari denir.

2) Bu haklar Anayasa’'nin “ Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” bsliimiinde yer
alir.

3) Bu Haklar: Ailenin korunmasi ve cocuk haklari; Egitim ve 6grenim hakki ve 6de-
vi; Kamu yarari (Kiyilardan yararlanma, Toprak milkiyeti, Tarim, hayvancilik ve bu
uretim dallarinda calisanlarin korunmasi, Kamulastirma, Devletlestirme ve 6zelles-
tirme); Calisma ve s6zlesme hiirriyeti; Calisma ile ilgili hikimler (Calisma hakki ve
odevi, Calisma sartlari ve dinlenme hakki, Sendika kurma hakki); Toplu is s6zlesmesi,
grev hakki ve lokavt (Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme hakki, Grev hakki ve lo-
kavt); Ucrette adalet saglanmasi; Saglik, cevre ve konut (Saglik hizmetleri ve cevrenin
korunmasi, Konut hakki); Genclik ve spor (Gencligin korunmasi, Sporun gelistirilmesi
ve tahkim); Sosyal giivenlik haklari (Sosyal giivenlik hakki, Sosyal glivenlik bakimin-
dan 6zel olarak korunmasi gerekenler, Yabanci llkelerde calisan Tiirk vatandaslari);
Tarih, kultur ve tabiat varliklarinin korunmasi; Sanatin ve sanatcinin korunmasi; Dev-
letin iktisadi've sosyal ddevlerinin sinirlari’dir.

c) Katilma Hakki/Siyasal Haklar (Aktif Statii Haklar)
1) Kisinin siyasal giiciinl kullanmasini saglayan haklara katilma haklari denir.
2) Bu haklar, Anayasa'nin “Siyasi Haklar ve Odevler” basligi altinda diizenlenmistir.

3) Bu Haklar: Tirk vatandasligi; Secme, secilme ve siyasifaaliyette bulunma haklarr;
Siyasi partilerle ilgili hiikiimler (Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrilma,
Siyasi partilerin uyacaklari esaslar); Kamu hizmetlerine girme hakki (Hizmete girme,
Mal bildirimi); Vatan hizmeti; Vergi 6devi; Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine
basvurma hakki'dir.

2. Hukuksal Bir Kurum Olarak Devlet
= Turkiye Cumhuriyeti devlet sisteminin dayandigi temel esaslar sunlardir:
- Atatirk Milliyetciligi ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,

- Egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait olmasi,
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- Kuvvetler ayriligi,

- Uniter devlet yapisi ve laiklik,

- Hukukun ustinlugu

- Diinya milletler ailesinin esit bir ferdi olma,

- Cagdas uygarlik diizeyini yakalama,

- Temel hak ve hirriyetlerin kullanilmasi 6niindeki engellerin kaldirilmasi,
- Yurtta ve diinyada baris.

a) Laik Devlet ve insan Haklari

= Laiklik kavraminin iki boyutu vardir. Birinci boyutu din ve devlet islerinin birbirinden
ayrilmasidir. Laikligin ikinci boyutu, din, vicdan ve ibadet hirriyetinin saglanmasidir.

= Laik bir devlette bulunmasi gereken 6zellikler sunlardir:

1) Kisiler din, vicdan ve inanc¢ 6zgirligiine sahiptir. Devlet, bitiin dinselinanclari ana-
yasal glivence altina alir.

2] Yasa ve kurallar, dinsel ilkelere degil akla ve mantiga dayanir.

3) Bitin kurumlar gibi egitim kurumlari ve egitimin icerigi de din kurallarina gére
dizenlenmez.

b) Hukuk Devleti ve insan Haklari

= Hukuk devleti vatandaslarina hukuki glivenceler saglayan, devletin eylem ve is-
lemlerinin hukuk kurallarina bagli oldugu, bir devlet sistemidir.

=  Hukuk Devleti Olmanin Gerekleri sunlardir:

1. Temel Hak Ve Ozgiirliiklerin Giivence Altina Alinmasi
2. Kanun Oniinde Esitlik

3. Idarenin Hukuka Bagliligi

4. Kanunlarin Anayasaya Uygunlugunun Denetimi (Kanunlarin Anayasaya uygunlu-
gunu denetleyen kurum Anayasa Mahkemesidir.)

5. Devlet Faaliyetlerinin Belirliligi (Hukuk devletinde devletin yapacagi faaliyetler 6n-
ceden belli olmasidir. Kisiler, hangi kurala tabi olduklarini bildigi icin hukuki glivenlik
icinde yasarlar. )

6. Idarenin Yargisal Denetimi (idarenin hukuk disi bir uygulamasina maruz kalan ki-
siler idare mahkemelerine dava acarak yanlisligin ortadan kaldirilmasini isteyebil-
mesidir.)

7. Mahkemelerin Bagimsizligi
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8. idarenin Mali Sorumlulugu (idari makamlarin yiiriittiikleri isler sirasinda vatanda-
sa verdikleri zarari 6deme zorunlulugudur)

9. Kuvvetler Ayrimi [yasama, yiirtitme ve yargi erkleri birbirlerinin alanina gireme-
mesidir.)

10. Demokratik Rejim
c) Sosyal Devlet ve insan Haklari

= Sosyal devlet, toplumun glicsiiz kesimini gucluler karsisinda toplumsal ve eko-
nomik konularda onlemler alarak koruyan, onlarin esit ve 6zglr olmasini amaclayan
devlettir.

= Sosyal Devlet Anlayisinin Gerekleri sunlardir:
1. Gelir Adaleti ve Esitlik

2. Firsat Esitligi

3. Tam istihdam ve issizlikle Micadele

. Sosyal Givenlik

4
5. Sosyal Denge ve Barisi Saglamak
6. Ekonomik Biytime ve Kalkinma
7

. Ekonomik Kalkinma ve Yoksullukla Miicadele

Il. DEMOKRASI

Demokrasi, halkin halk tarafindan, halk icin yonetimidir.

= Tirkiye'de demokratik siyasal sistemin temel ilkeleri sunlardir:

a) Bireysel 6zglrlugl korur ve gelistirir.

b] Cogunlugun yonetimine dayanir.

c) Halkin egemenligine dayanir.

d) Kuvvetler ayrimi esastir.

e) Insanlar dogustan bazi vazgecilmez ve devredilmez haklara sahiptirler.

f) insan aklina inanci esas alir.

g) Insanlar yasalar 6niinde ve kamu hizmetlerinden yararlanma konusunda esittir.

h) Temsil esasina dayanir.
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1. Demokrasi Tiirleri

a) Dogrudan Demokrasi: Kanunlarin bizzat halk tarafindan yapilmasini ve kamu gi-
cline iliskin kararlarin bizzat halk tarafindan alinmasini ifade eder. Halkin egemenli-
gini bizzat ve dogrudan dogruya kullandigi demokrasi tiridur.

b) Temsili Demokrasi: Millete ait olan egemenligin milletin sectigi temsilciler ara-
ciligr ile kullanilmasidir. Temsili demokraside secim temel aractir. Genellikle niifusu
kalabalik Ulkelerde uygulanir. Temsili demokrasi modelinde 6ne cikan temel 6zellik-
ler, “iktidarin mesru bir secimle belirlenmesi”, “cogunlugun goristiniin kabul edil-
mesi” ve “kuvvetler ayriligi ilkesi”dir.

c) Yari Dogrudan Demokrasi: Egemenligin kullanilmasinin halk ile temsilcileri ara-
sinda paylastirildigi demokrasi cesididir. Bu demokrasi tiirinde halk lc sekilde ege-
menligin kullanilmasina katilabilmektedir: Referandum, halkin vetosu ve halkin ka-
nun teklifi.

2. Demokrasinin ilke ve Kurumlari

Bir rejimin demokrasi olarak nitelendirilebilmesi icin dort temel ilke ve kuruma sa-
hip olmasi gerekir. Bunlar Secimler ve Temsil; Siyasi Partiler; Cogulculuk ve Katilim;
Hukukun Ustinligi’dar.

a) Secimler ve Temsil

= GiUnlmizde uygulanan secim sistemleri, iki cesittir. Bunlardan biri cogunluk sis-
temi, digeri nispi temsil sistemidir.

O Cogunluk sistemi, bir secim cevresinde secime giren partiler arasinda en cok oy
alan partinin secimi kazanmis sayildigi sistemdir.

U Nispi temsil sistemi, secime giren partilerin aldiklari gecerli oylarin oranina gore
temsilci cikardigi sistemdir.

b) Siyasal Partiler

= Siyasal kararlari etkilemek ve bu amacla siyasi iktidara gelmek icin kurulan or-
gutlerdir.

= Toplumdaki farkli gorisleri ve cozim onerilerini sistemlestirir, bir araya getirir ve
cikar gruplarini belirli secenekler etrafinda toplar.

c) Cogulculuk ve Katilim
= Cogulculuk, degisik gorislerin varligini ve yasama hakkini tanimaktir.

= Katilim, insanlarin tercihlerinin ve tercihlerindeki degismelerin siyasal karar ver-
me sirecini etkileyebilmesidir.
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d) Hukukun Ustiinliigii

=  Bir devlette, yasama organi da dahil olmak tzere devletin bitiin organlari tze-
rinde hukukun mutlak bir egemenlige sahip olmasidir. Hukukun Ustiinligu ilkesinin
saglanmasi icin su kosullari gerceklestirilmesi gerekir:

O Temel haklar, anayasalarda degismez bir bicimde yer almalidir.

O Yirdtme organi, anayasaya uygun olan yasalari uygulamali ve hukuk dizenine
bagli kalmalidir.

Q Yargi kuruluslari bagimsiz ve giivenilir olmalidir.
11l INSAN HAKLARININ KORUMA ALTINA ALINMASI

= 1215 Magna Charta Libertatum (Biiyiik Ozgiirliik Bildirgesi = insan haklari kavra-
minin ilk belgesi kabul edilmektedir.), 1689 ingiliz Insan Haklar Bildirgesi, 1776 Virgi-
nia Haklar Bildirgesi, 1776 ABD Bagimsizlik Bildirgesi, 1789 Fransiz insan ve Yurttas
Haklari Bildirgesi insan haklarina yer veren ilk yazili belgelerdendir.

* insan haklarinin uluslararasi diizeyde korunmasi amaciyla ile 1945'te Birlesmis
Milletler Orgiiti kurulmustur. Birlesmis Milletler Antlasmasi’nda diinyanin her yerin-
de insan haklarina sayginin gerceklestirilmesi amaclanmistir. insan Haklari Evrensel
Bildirgesi bu amacla ortaya cikan ilk uluslararasi belgedir (10 Aralik 1948)

= Insan haklari evrensel bildirgesi giiniimiiz anayasalarina temel olusturmustur.
1. Uluslararasi Korumanin Tiirleri

Insan haklarinin korunmasina yonelik Uluslararasi belgeler iki baslik altinda incele-
nir.

=  Uluslararasi bildirgeler: Uluslararasi bildirgeler, bildirgeye taraf devletler icin
baglayici hiikiimler icermezler. Bildirgeler daha cok yol gdsterici ve tavsiye niteligin-
dedir. Birlesmis Milletler 6rgiitii tarafindan kabul edilen insan Haklari Evrensel Bil-
dirgesi bu tlr bir korumaya érnektir.

= Uluslararasi antlasmalar: Uluslararasi antlasmalar onaylandiklarinda taraf dev-
letler icin baglayici bir nitelik kazanirlar. S6zlesmenin geregini yapmayan devletler
icin cesitli yaptirimlar 6ngorilmistir. Avrupa Konseyi'nce kabul edilen Avrupa Cocuk
Haklari S6zlesmesi bu tir korumaya ornek gosterilebilir.

2. Uluslararasi Koruma Mekanizmalari ve islevleri

insan haklarinin uluslararasi alanda korunmasiyla ilgili baslica organlari sunlardir:
= Birlesmis Milletler Orgiit,

= Avrupa Konseyi,

= Avrupa Giivenlik ve is Birligi Teskilatidir.
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a) Birlesmis Milletler

= Diinyada barisin saglanmasi ve insan haklarinin korunmasi amaciyla 1945'te Bir-
lesmis Milletler Antlasmasi imzalanmis ve Birlesmis Milletler Orgiitii kurulmustur.
Tirkiye'de BM'nin kuruculari arasindadir.

* 1946'da BM tarafindan kurulan insan Haklari Komisyonu 10 Aralik 1948'de insan
Haklari Evrensel Bildirgesi adiyla kabul edilmistir.

= Tirkiye insan haklari evrensel bildirgesini 1949°da kabul etmistir.
b) Avrupa Konseyi

= 2. Dilnya Savasinin Avrupa’da yol actigi toplumsal, siyasal ve ekonomik problemler
sonrasinda Avrupa’da barisi ve diizeni saglamak amaciyla 1949'da 10 Avrupa devleti-
nin imzaladigi sézlesme ile Avrupa Konseyi kurulmustur.

= Tirkiye Avrupa Konseyine 8 Agustos 1949 tarihinde katilmistir.

= Avrupa Konseyinde insan haklarina ve temel 6zgurliklere uymayan uye devletle-
rin Konseyden cikartilmasi yoluyla yaptirim uygulanmaktadir.

= Avrupa Konseyi; Uye Ulkelerin disisleri bakanlarindan olusan Bakanlar Komitesi,
tye Ulkelerin parlamenterlerinden olusan ve danisma organi niteliginde olan Parla-
menterler Meclisi ve Genel Sekreterlik olmak Uzere lc organdan olusmaktadir.

= Avrupa insan Haklari Sézlesmesi 4 Kasim 1950 tarihinde imzalanmustir. Tiirkiye
ise bu sozlesmeyi 18 Mayis 1954'de onaylamistir.

= Avrupa insan Haklari Sozlesmesiyle bireylere taninan haklarin korunmasi icin
kurulan denetim organlari Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Bakanlar Konseyi, De-
legeler Komitesidir.

b.1) Avrupa insan Haklari Mahkemesi
= Avrupa konseyine uye devletlerden secilen yargiclardan olusur.

= insan Haklari Mahkemesi, s6zlesmeyi imzalayan devletlerin sozlesme hiikiimle-
rini yerine getirip getirmedigini denetler.

= Avrupa insan Haklari Mahkemesine yapilan basvurunun kabul edilebilmesi icin
basvuru konusunun sozlesme kapsamina girmesi ve i¢c hukuktaki bitiin basvuru yol-
larinin tiketilmis olmasi gerekir. Ayrica, olayin Uzerinden é aydan fazla bir zaman
gecmemelidir.

b.2) Bakanlar Komitesi

* insan Haklari Mahkemesinin kararlarinin yerine getirilmesini denetleyen bir de-
netim organidir.

= Yilda 2 kez toplanir. Siyasi yaptirima sahiptir.
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b.3) Delegeler Komitesi

= Avrupa Konseyinin yiiriitme organidir. Uye devletlerin daimi temsilcilerinden olu-
san bir komitedir. insan Haklari Mahkemesi kararlarinin yerine getirilip getirilmedi-
gini denetleyen organdir.

c) Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT)

= AGIT 1990'da olusturularak hukuk devleti ve insan haklari konusunda yeni bir is
birligi doneminin baslamasini ongormustur.

3. Uluslararasi Korumada Sivil Toplum Orgiitlerinin Yeri ve Rolii

= Sivil toplum, esit toplumsal haklara sahip olan vatandaslarin olusturdugu top-
lumdur.

= Halkin kurdugu dernekler sendikalar, kullipler, meslek kuruluslari, odalar, vakif-
lar vb. birer sivil toplum kuruluslaridir. insan Haklarinin korunmasi izerine calisan
baslica Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari sunlardir:

QO  Uluslararasi Kizilhagc Komitesi: Bu komite, savas esirlerine insanca muamele
edilmesi icin caba harcar. Savaslar sirasinda olusacak insan haklari ihlallerini orta-
dan kaldirmaya calisir.

O Uluslararasi Hukuk Komisyonu: Bu komisyon diinyanin biitin tlkelerinde huku-
kun Ustlnliginin saglanmasi icin calisir.

O Uluslararasi Af Orgiitii: Diisiince suclularinin ve siyasi tutuklularin serbest kal-
masl icin ugrasir.

O Uluslararasi PEN Kulibi: Distince, ifade ve basin 6zgirliginiin saglanmasi icin
caba harcar.

O  insan Haklari icin Uluslararasi Birlik: Tiim diinyada insan haklari ihlallerinin
onlenmesiicin caba sarf eder.

U Green Peace: Cevre kirlenmesinin 6nlenmesi icin bitiin dinyada faaliyet gosterir.
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BILGI TARAMASI

1. “Insan haklari” kavraminin ilk belgesi olarak kabul edilen ve Biiyiik Ozgiirliik
Bildirgesi anlamina gelen belge asagidakilerden hangisidir?

A) Magna Charta Libertatum

B) ingiliz insan Haklar Bildirgesi

C] ABD Bagimsizlik Bildirgesi

D) Fransiz insan ve Yurttas Haklari Bildirgesi

E) insan Haklari Evrensel Bildirgesi

2. Bir iilkede farklifikir ve diisiincelerin olmasi, kisilerin kendi diisiincelerine uygun
sivil toplum kuruluslarinda drgiitlenebilmeleri ve iktidar yarisina farkli fikirlere
sahip siyasi partilerin katilabilmesi en cok asagidakilerden hangisiyle ilgilidir?

A) Laiklik devlet ilkesi
B) Hukukun tstinligu
C) Anayasanin baglayiciligi
D) Cogulcu demokrasi

E) Sosyal devlet ilkesi

3. Asagidakilerden hangisi demokrasinin uygulanmasini kolaylastiran durumlardan
biri degildir?

A) Vatandaslarin baskalarinin haklarina saygili olmalari

B) insanlara kendileri ile ilgili kararlarin alinmasinda s6z hakki verilmesi

C) Okul icinde kararlarin okul bireylerince ortaklasa alinmasi

D) Tim yasa ve yonetmeliklerin halkoyuna sunularak kabul edilmesi

E) Yoneticilerin karar alirken empatik davranmalari
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4. 10 Aralik 1948'de kabul edilen “insan Haklari Evrensel Bildirgesi” ile ilgili
asagidakilerden hangisi soylenemez?

A) Sézlesmeye devletlerin katilimi buytktir.

B) Sézlesme insan haklari konusunda etkili denetim mekanizmalari getirmistir.
C) Sézlesme insan haklarini evrensel diizeyde ele alan ilk belgelerden biridir.
D) Sézlesme baglayici olmaktan cok ideal olani dile getirir niteliktedir.

E) Sozleme ile, insanlarin dernek ve sendikalar kurma &zgirliginin yasama
gecirilmesi amaclanmistir.

5. Asagidakilerden hangisi insan haklarinin korunmasi konusunda gdrev yapan
uluslararasi sivil toplum orgiitlerinden birisi degildir?_

A) Lahey Adalet Divani

B) Uluslararasi Kizilay Komitesi
C) Uluslararasi Af Orgiitii

D) Green Peace

E) Uluslararasi PEN Kuliibii

6. Asagidakilerden hangisi Avrupa insan Haklari Mahkemesine dava acabilmek icin
gerekli bir sart degildir?

A) Dava konusunun sozlesme maddeleri arasinda yer alan bir hakkin ihlaliyle ilgili olmasi
B) Kendi tilkesinde i¢c hukuk yolunun tiikenmis olmasi

C) Ulkesinin izin vermesi

D) Zaman asimina ugramamis olmasi

E) Basvuru konusunun sézlesme kapsamina girmesi
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7.Timiiye veyavatandaslarin,organizasyonveyadevlet politikasinisekillendirmede
esit hakka sahip oldugu bir yonetim bicimi asagidakilerden hangisinde ifade
edilmistir?

A) Monarsi
B) Biirokrasi
C) Teokrasi
D) Oligarsi

E) Demokrasi

8. Asagidakilerden hangisi Negatif Statii Haklari arasinda yer almaz?
A) Kisinin Dokunulmazligi

B) Konut Dokunulmazligi

C) Calisma Hakki

D) Miilkiyet Hakki

E) Bilim ve Sanat Hirriyeti

9. Asagidakilerden hangisi insan haklarinin gelismesine evrensel dlcekte zarar
veren durumlardan birisi degildir?

A) Terorin uluslararasi boyut kazanmasi
B) Savaslar ve ic catismalar

C) Ulkeler arasi kalkinmislik farklari

D] Sivil toplumun duyarlilik kazanmasi

E) Otokratik yonetim yaklasimlari

10. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi ne zaman yayinlanmistir?

A) 1945 B) 1948 C) 1950 D] 1954 E) 1960
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11. 1789 Fransiz ihtilali sonrasi kabul edilen Fransiz insan ve Yurttas Haklari
Bildirgesinde asagidakilerden hangisi “baskasina zarar vermeden yapilan her sey”
olarak tanimlamistir?

A) Ozgiirliik

B) Sorumluluk
C) Serbestlik
D] Adalet

E) Demokrasi

12. Asagida verilen insan Haklari ile ilgili bilgilerden hangisi yanlstir?

A) insan haklari evrenseldir.

B) Devletler insan haklarini olusturdugu anayasa ve yasalarla taniyarak korur.
C) Olaganusti durumlarda din ve vicdan hirriyeti sinirlandirilabilir.

D) Dokunulmaz, vazgecilmez ve devredilmez.

E) insan haklari sorumluluk telkin edicidir.

|- Gosteri yurlylsl dizenleme hakki
[I- Dinlenme hakki

[Il- Dilekce hakki

IV- Sendika kurma hakki

13. Yukaridakilerden hangisi/hangileri anayasada yer alan koruyucu haklardandir?

Al ll ve IV
Bl I ve lll
Clllve IV
D) I, lllve IV
E) Yalniz |
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- Kisilerin en temel haklarindandir.

- Bu haktan mahrum olan biri diger haklarindan yararlanamaz.

- Diger tiim haklarin korunmasi icin gerekli olan bir haktir.

- Her insanin sahip oldugu ilk haktir.

14. Yukarida tanimlanan temel hak asagidakilerden hangisidir?
A) Saglik hakki

B) Kisi dokunulmazligi

C) Dilekce hakki

D) Kisinin dokunulmazligi

E) Yasama hakki

15. One cikan temel ozellikleri, “iktidarin mesru bir secimle belirlenmesi”,
“cogunlugun gorisinin kabul edilmesi” ve “kuvvetler ayrilig ilkesi” olan demokrasi
tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Liberal Demokrasi

B) Yari Dogrudan Demokrasi
C) Cogulcu Demokrasi

D) Temsili Demokrasi

E) Dogrudan Demokrasi

CEVAP ANAHTARI
1.A 2.D 3.D 4.B 5.A 6.C 7.E 8.C
9.D 10.B 11.A 12.C 13.E 14.E 15.D
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Yonetimde Etik

YONETIMDE ETIK
BiLGi NOTLARI

A. Etik Kavram, Yaklasim, Kuram ve ilkeler

Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerle-
ri, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-kotl gibi ahlaksal acidan arastiran bir
felsefe disiplinidir.

Ahlak; bir toplum icinde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranis
bicimleri ve kurallar anlamina gelip, toplumdan topluma degisebilecegi gibi, ayni top-
lum icinde farkli gruplarin benimsedigi ahlak kurallari arasinda da farkliliklar olabil-
mektedir.

Ahlak; goreceli, toplumdan topluma, toplum icindeki farkli gruplara, bu gruplarin
dinsel, cinsel, etnik kimliklerine gore degisen, yoresel, yazili olmayan, insanlar ara-
sinda uyulmasi gereken kurallara isaret ederken, etik, daha soyut kavramlara dayali,
daha evrensel ve genel gecerlilige sahip bir karakter tasimaktadir.

Etik ve Ahlak birbirinden farkli kavramlardir. Etik bir ahlak felsefesidir. Ahlaki olanin
ozlnu ve temellerini arastiran bir felsefe etkinligidir. Ahlak ise, etigin bir arastirma
konusudur.

Degerler; Bireyin yasami boyunca cevresiyle etkilesimi sonucunda edindigi, eylem-
lerinde ve insanlarla iliskilerinde oncelik verdigi, onemli olduguna inandigi, deger
atfettigi ilkelerdir.

Etik kodlar; Kurum degerleri ve misyonu dogrultusunda belirlenmis etik karar ve
eylemlerdir. Yasa ve diizenlemelere uymayi, dogru ve diizenli kayit tutma ve raporla-
mayl, sosyal sorunlara ve insan haklarina karsi sorumluluklari kapsayan standartlari
aciklar.

Davranislar kilavuzu; Etik kodlarla belirlenen, tim calisanlarin sorumlu tutuldugu
ve uyulmadigi takdirde yaptirim gerektiren zorunlu davranislari tanimlar.

Etik ikilem: Etik ikilem, iki veya daha fazla degerin catisma hali olarak adlandirilan
bir kavramdir.

Kamu gorevlilerinin giinlik hayatlarinda siklikla karsilastiklari ya da karsilasabile-
cekleri pek cok “etik ikilem” bulunmaktadir. Bunlari 4 grupta ele almak mimkindir:

» Tatmin edici olmayan secenekler arasindan, digerlerine gore daha iyi olan sece-
negin belirlenmesi durumudur.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Yonetimde Etik

» “Eniyi”ler arasinda bir secim yapmak durumu.

»  Farkli kisi ve gruplar tzerinde farkli etki ve sonuclar dogurmasi muhtemel bir
kararin verilmesidir.

» Kamu gorevlilerinin verecekleri kararin muhtemel sonucundan, kendilerinin ya
da yakinlarinin olumlu ya da olumsuz ve/veya dolayli ya da dolaysiz etkilenmeleri du-
rumudur.

1. Etik Davranisin Toplumsal Temelini Olusturan Etkenler

> Kiiltiir; Toplumun duygu, disilince ve hareketlerinden olusan kaliplardir (Toplu-
mun yasam bicimi, dili, sanatsal Etkinlikleri, folkloru). Etik kavramlar 6zlinde evren-
seldir, ancak icerikleri kiltirden kiltlre degisir.

» Degerler; Birey icin 6nemli olan her tirli dislince yapisi, obje veya etkinliktir. Bir
varligin ve bir olayin insan icin 6nemini belirleyen bir inanctir.

> Normlar; icinde bulunulan grubun dogru veya yanlis hakkindaki anlayislaridir.
Toplumsal normlar, belli bir grup icindeki bireylerin iliskilerini dizenler ve eylemleri-
ne yon verir. (Yazili Normlar; Yasa, Tiiziik, Yonetmelik. Sézli Normlar; Orf, adet, tore,
gelenek ve gorenekler). Diristlik, baskalarina zarar vermemek ve giivenilir olmak
normlara ornektir.

2. Baslica Etik Kuramlar

a. Teleolojik (Sonuccu) Kuram: Karar ve davranislarin sonuclarina 6nem veren nor-
matif bir etik kuramidir. Bu eylemden en iyi sonucu elde edebilmek icin Ne yapmali-
yim? sorusuna yanit arar. Bu kuramin, bir eylemin sonucunun dogrulugunu élcmede
kullandigr temel &lclt “mimkiin oldukca fazla sayida insanin en yliksek mutluluga
ulasmasidir”.

b. Deontolojik (Kural Temelli) Kuram: Eylemin tiri ve ahlaki ilke ve kurallarin izlenip
izlenmedigi ile ilgilenir. Etik davranis, kurallara (gelenek ve goreneklere, din kural-
larina, yasalara) gore dogru olan, hak veya gorev oldugu belirlenmis olan davranistir.
Etik davranis, gruba, devlete, dine hizmet eden ve otoritenin uygun gordigi davra-
nistir.

c. Sezgici Etik Kurami: Davranisa karar vermede sezgilerin yol gosterici oldugunu
ileri strer. Sezginin, ahlaki dogrulara, neyin yapilip yapilmamasi gerektigine iliskin
dogrulara ulasmanin yolunu gostermede ozel bir yeri vardir.

d. Kazuistik (Ornek Olaya Dayali) Etik Kurami: Soyut etik ilkeleri somut 6rnek olayla-
ra uygulayarak pratik céziimler liretmeye calisan uygulamali bir etik kuramidir. iki-
lemli durumlarin ¢6ziimiinde belirli ornek olaylardaki gercekliklere bakarak deger-
lendirme yapmayi esas alir.
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3. Baslica Etik Yaklasimlar

a. Meta Etik (Analitik Yaklasim): Etik hiikim ve tavirlarin (tutum) dogasini inceler.
Ahlak bilgisinin ne tir bir bilgi oldugunu, onun temelini, dogasini ve yapisini arastirir.
K&t ne? iyi ne? sorularina yanit arar.

b. Normatif Etik: Dogruyu yanlistan ayiracak pratik ahlak standartlarini ve ahlakli
bir hayatin nasil yasanacagini bulmaya calisir. Ahlaki eylemlerimizin icerigine karar
vermemizle ilgilenir. Ne yapmali? Nasil yasamali? Nasil bir insan olmali? sorularina
yanit arar.

c. Uygulamali Etik: Belli 6zel alanlarda ortaya cikan etik sorunlarin tartisilmasi icin
kriterler olusturma ve bu 6zel alanlarda belirlenen kriterlerin insan davranislarinda
uygulanmasi ile ilgilenir.

4. Etik ilkelerinin Gelistirilmesinde Temel Alinan Yaklasimlar

a. Hakkaniyet ilkesi; Biitiin kararlarin tutarli, tarafsiz ve gerceklere dayali olmasina
odaklasir.

b. insan Haklari ilkesi; Bireylerin varligi, bitlinligl ve temel insan haklari tzerinde
odaklasir.

c. Faydacilik ilkesi; Herkes icin en iyi olacagi tahmin edilen kararin verilmesi bekle-
nir.

d. Bireysellik ilkesi; Bireylerin temel amaclarinin kisisel kazanclarini artirmak oldu-
gunu vurgular.

5. Etik Sistemleri

a. Amaclanan Sonuc Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, amaclanan sonuclar tara-
findan belirlenir. Eylem fayda getiriyor mu? sorusuna yanit aranir.

b. Kural Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, standartlar ve yasalar tarafindan belir-
lenir. Eylem toplumsal kurallara, Standartlara, Yasalara uygun mu? sorusuna yanit
aranir.

c. Toplumsal Sozlesme Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, belli bir toplumun norm-
lari ve gelenekleri tarafindan belirlenir. Birey toplumsal ilke ve standartlari benimse-
mis mi? sorusuna yanit aranir.

d. Kisisel Etik: Bir eylemin ahlaki dogrulugu kisinin vicdani tarafindan belirlenir. Ey-
lem bireyin vicdanina huzur veriyor mu? sorusuna yanit aranir.

e. Sosyal Yasam Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu kisinin, diger insan ve canlilarla
olan iliskilerinde kurallara uyumasiyla belirlenir. Kisi, insan ve diger canlilarla olan
iliskilerinde kurallara uyuyor mu? sorusuna yanit aranir.
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6. Mesleki Etik

Mesleki etik; "Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu;
meslek Uyelerine emreden, onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egi-
limlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz Uyeleri meslekten dislayan; meslek ici rekabeti
dizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi amaclayan meslekiilkeler bitind.” dir.

Mesleki etik kurallari olarak belirlenen, tyelerinin genel ve ortak olan davranis bi-
cimlerini tanimlayan ilkelerin 3 temel islevi vardir. Bunlar:

1. Meslek ici rekabeti dizenlemek,
2. Yetersiz ve ilkesiz Uyeleri ayirmak,
3. Hizmet ideallerini korumak.
Mesleki Etik ilkeler

1. Dogruluk

2. Yasallik

3. Yeterlik

Guvenirlik

Meslege Baglilik

N g &

Egitim - Ogretim Hizmeti Verenler icin Mesleki Etik ilkeler

. Ogrencilerle iliskilerde Etik ilkeler;

—_

. Sevgi ve Saygl

2. lyi Ornek Olma

3. Anlayisli ve Hosgorilu Olma

4. Adil ve Esit Davranma

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

7. Menfi Psikolojik Durumlari Yansitmama

8. Kot Muameleden Kacinma

. Editim Meslegine Iliskin Etik Ilkeler;

1. Mesleki Yeterlilik
2. Saglikli ve Guvenli Egitim Ortami Saglama

3. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma
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4. Hediye Alma: Egitimci, 6gretmenler glini gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi
degeri olmayan sembolik nitelikteki hediyeler haric, mesleki kararini ve tarafsizligini
etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

5. Kisisel Menfaat Saglama: Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat
saglama; kurum kaynaklarini, arac ve gereclerini kisisel amac icin kullanmaz. Yar-
dimci ders kitabi ve diger arac gerecleri sadece 6grencilerin gelisimini gozetmek
Uzere tavsiye eder. Bunun disinda bir gerekceyle, cikar saglama amacli istek ve yon-
lendirmelerden kacinir.

6. Ozel Ders Verme
7. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

B. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

1. Kapsam

a. Genel bitceye dahil daireler

b. Katma bitceli idareler

c. Kamu iktisadi tesebbiisleri

d. Doner sermayeli kuruluslar

e. Mahalli idareler ve bunlarin birlikleri

f. Kamu tizel kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitd, tesebbis, tesek-
kil, fon vs adlarla kurulmus olan bitiin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yo-
netim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve Uyeleri dahil tim personeli
kapsar.

Yonetmeligin uygulanmayacagi kimseler ise;

a. Cumhurbaskani

b. Turkiye Blyiik Millet Meclisi tyeleri

c. Bakanlar Kurulu Gyeleri

d. Turk Silahli Kuvvetleri

e. Yargi mensuplari

f. Universiteler hakkinda bu yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.
2. Etik Davranis ilkeleri

a. Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

b. Halka hizmet bilinci
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c. Hizmet standartlarina uyma

d. Amac ve misyona baglilik

e. Dirustlik ve tarafsizlik

f. Sayginlik ve giiven

g. Nezaket ve sayqgi

h. Yetkili makamlara bildirim

i. Cikar catismasindan kacinma

j- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

k. Hediye alma ve menfaat saglama yasagi: Kamu gorevlisinin tarafsizligini, perfor-
mansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her
turll esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Asadida belirtilenler hediye alma yasadi kapsami disindadir:

a. Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yuritilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun de-
mirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna aciklanmak kosuluyla alinanlar (makam
araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Uzere alinan diger hedi-
yeler haric) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b. Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c. Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan odil veya he-
diyeler,

d. Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e. Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlari trinleri,

f. Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asadida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a. Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, lcretsiz konaklama ve hediye
ceklert,

b. Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piya-
sa fiyatina gore makul olmayan bedeller Gzerinden yapilan islemler,

c. Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirli esya, giysi, taki veya gida tiird hedi-
yeler,

d. Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borc ve kre-
diler.
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3. Kamu Ydneticilerinden Beklenen Etik Davranislar
Yonetim gorevini yerine getirirken:

= Kurumun genel amaclarini, ana hedeflerini ve degerlerini tim gorevlilere bildir-
mesi,

= Davranis beklentilerinin acikca tanimlandigi ve her hangi bir ihlal varsa belirlenip
diizeltildigi olumlu bir calisma ortami olusturmasi,

= Kurumunun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul etmesi,

= Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim
potansiyellerini g6z online almasi,

= TUm personele adil, tarafsiz ve esit davranmasi,

= Sorun ve anlasmazliklari adil ve hizli bir sekilde cozmesi,

= Karar ve davranislarinda tutarli, givenilir, ongortlebilir, adil ve nesnel olmasi,
= Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak ornek davranis gostermesi,

= sinde etkililik ve verimlilik konularinda 6rnek alinacak olasi en yiiksek standart-
lari sirdirmesi.

4. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Turkiye'de etikle ilgili iki temel orgitlenme bulunmaktadir. Birincisi, Kamu Gorevli-
leri Etik Kurulu, ikincisi ise kurum ve kuruluslarda olusturulan etik komisyonlari ve
yetkili disiplin kurullaridir.

Kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, diristlik, hesap vere-
bilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi
gozetmek lUzere 5176 sayili kanun (Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun) dogrultusunda Basbakanlik bin-
yesinde “Kamu Gérevlileri Etik Kurulu” kurulur.

Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki konularda her tirld kararlari almak ve
uygulamak Uzere;

a. Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir uye,
b. il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir iye,
c. Yargitay, Danistay, Sayistay lyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar arasindan tc Uye,

d. Mistesarlik, biyikelcilik, valilik, bagimsiz ve diizenleyici kurul baskanligi gorevle-
rinde bulunmus veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar arasindan Uc Uye,

e. Universitelerde rektorliik veya dekanlik gérevlerinde bulunmus 6gretim Uyeleri
veya bunlarin emeklileri arasindan iki tye,
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f. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en st kademe yoneticiligi yap-
mis olanlar arasindan bir Uye,

olmak Uzere toplam onbir liyeyi biri Baskan olmak Ulzere secer ve atar.

Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan tiyeler Bakanlar Kurulunca yeniden se-
cilebilirler. Kurul Gyelerinin gorev suresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak
uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle is gérememeleri veya atamaya iliskin
sartlari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gore siiresi dolmadan gorevden ali-
nir. Uyeler, gorevi kotiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir suctan mahk(m olmalari
halinde ise Basbakan onayiyla gérevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya siiresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay icerisinde Bakanlar
Kurulunca yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan lye, yerine atandigi Uyenin gdrev
suresini tamamlar. Kurul, Baskanin daveti Uzerine en az alti Uyeyle toplanir ve lye tam
sayisinin salt cogunlugunun ayni yondeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgili-
lere duyurulur. Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Baskan ve Uyelerinin toplantilara
katilmalar esastir. Arka arkaya Uc toplantiya veya bir yil icinde toplam on toplantiya
katilmayan Uyeler istifa etmis sayilirlar. Kurulun sekretarya hizmetleri Basbakanlik
Personel ve Prensipler Genel Midirlugu tarafindan yerine getirilir.

5. Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Gorevleri
11 Uyeden olusan Kurulun 6nemli gorev ve islevleri sunlardir:

» Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiritirken uymalari gereken etik davranis ilke-
lerini belirlemek,

» Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak basvurular
uzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak,

» Kamuda etik kultirini yerlestirmek Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve
bu konuda yapilacak calismalara destek vermek,

» Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve uygulamasini izlemek,

» Kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastik-
lari sorunlara yonelik olarak goris bildirmek.

n Etik komisyonlari: Kurum icinden en az 3 (ii¢) kisiden olusmaktadir. Etik komisyo-
nunun Uyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve ku-
rulusun Ust yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zgecmis ve iletisim
bilgileri, 3 (lc) ay icinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'na bildirilir. Etik komisyonu,
Kurul ile isbirligi icinde calisir.

Etik Komisyonlarinin islevleri sunlardir:

» Kurum ve kuruluslarda, etik kiltiirinu yerlestirmek ve gelistirmek,
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» Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak,

» Etik uygulamalari degerlendirmek.

e Yetkili Disiplin Kurulu: Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun gorev alani disindaki
kamu grevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi gerekcesiyle yapilan basvurular, yet-
kili disiplin kurullarinca “etik davranis ilkelerine aykirilik olup olmadigi” yoniinden
degerlendirilir. Yetkili disiplin kurullari, inceleme sonucunda etik ilkeye aykiri dav-
ranisin varligi veya yoklugu konusunda karar verir; uyarma, kinama vb. bir disiplin
cezasi veremez. Yetkili disiplin kurullarinin verdigi kararlar ilgili kurum veya kurulus
yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisine ve basvuru sahibine bildirilir.
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BILGI TARAMASI

1. Asagidakilerden ifadelerin hangisinde bir yanlislik vardir?

A) Ahlak, bir toplum icinde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari
davranis bicimleri ve kurallar seklinde tanimlanabilir.

B) iki veya daha fazla degerin catisma haline Etik ikilem denilir.
C) Ahlékta gorecelik vardir.

D) iki farkl kiiltiirdeki bir meslek grubunun etik ilkeleri arasinda temel anlamda
fark yoktur.

E) Etik daha somut kavramlara dayali, toplumdan topluma, toplum icindeki farkli
gruplara gore degisir.

2. "Bir toplum icinde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranis
bicimleri ve kurallar” olarak tanimlanan kavram hangisidir?

A) Mesleki Etik B] Ahlak C) Etik D) ilke E) Etik ikilem

3. “Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu; meslek iyelerine
emreden, onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini sinirlayan;
yetersiz ve ilkesiz lyeleri meslekten dislayan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet
ideallerini korumayr amaclayan mesleki ilkeler biitiini.”

Yukarida tanimi verilen kavram hangisidir?

A) Norm B) Ahlak C) Mesleki Etik D) Etik E) Degerler

4. “Dogal giizelligi ve tarihi niteligi olan bir yere képrii veya baraj yapilmasi ile ilgili bir
kararin verilmesi durumunda, bazi vatandaslar trafigin rahatlayacagini ya da elektrik
retimine katki saglayacagini diisiinerek karardan memnun olabilecek; bazilari

ise cevreyi olumsuz etkileyecegini dislinerek karara karsi cikabilecektir.” drnedgi,
asagidaki etik ikilem ifadelerinden hangisi ile ilgilidir?

A) Farkli kisi ve gruplar tizerinde farkli etki ve sonuclar dogurmasi muhtemel bir
kararin verilmesi durumu.

B) “Eniyi”ler arasinda bir secim yapmak durumu.

C) Tatmin edici olmayan secenekler arasindan, digerlerine gore daha iyi olan
secenedin belirlenmesi durumu.

D) Kararin muhtemel sonucundan, kendilerinin ya da yakinlarinin olumlu ya da
olumsuz ve/veya dolayli ya da dolaysiz etkilenmeleri durumu.

E) Olumsuz iki secenekten birisinin secilmesi durumu.
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5. 5176 sayili “Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun™ dogrultusunda kurulan Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu liyelerini secme ve atama yetkisi asagidakilerden hangisine aittir?

A) Cumhurbaskani
B) icisleri Bakani
C) TBMM

D) Bakanlar Kurulu
E) Basbakan

6. iki veya daha fazla yarisan degerin, catisma halinde olmasina ne ad verilir?
A) Yozlasma

B) Etik ikilem

C) Birokratik Oligarsi

D) Birokratik Sabotaj

E) Etik kod

7. Asagidakilerden hangisi mesleki etik ilkeler arasinda sayilamaz?
A) Yasallik

B) Givenirlik

C) Meslege baglilik

D) Basarililik

E) Tarafsizlik

8. Yalnizca eylemin sonuclarina degil, ayni zamanda eylemin tiirii ve ahlaki ilke
ve kurallarin izlenip izlenmedigine odaklanan; eylemin etik olup olmadigina
karar verebilmek icin kisinin ddev ve yiikiimliiliiklerini esas alan etik kurami
asagidakilerden hangisidir?

A) Teolojik kuram

B) Ornek Olaya Dayali Etik Kurami
C) Sezgici etik kurami

D) Kazuistik etik kurami

E) Deontolojik kuram
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9. Etik ilkelerin gelistirilmesinde temel alinan yaklasimlar arasinda
asagidakilerden hangisi yoktur?

A) Faydacilik ilkesi
B) Hakkaniyet ilkesi
C) Basart ilkesi

D) Bireysellik ilkesi

E) insan Haklari ilkesi

10. “Bir eylemin ahlaki dogrulugu, kisinin vicdani tarafindan belirlenir. Eylem bireyin
vicdanina huzur veriyor mu? sorusuna yanit aranir. Buber tarafindan savunulmustur.”

Yukarida sozii edilen etik sistem hangisidir?
A Kisisel Etik

B) Toplumsal Sozlesme Etigi

C) Sosyal Yasam Etigi

D) Kural Etigi

E) Amaclanan Sonuc Etigi

11. insanlarin kendi aralarindaki iliskilerinde ve insanin dogadaki diger canlilarla
kurdugu iliskilerde uymasi gereken kurallar vardir. Bu kurallar hangi etik
sistemde vardir?

A Kisisel etik

B) Toplumsal Sozlesme Etigi
C) Amaclanan Sonuc Etigi
D) Kural Etigi

E) Sosyal Yasam Etigi

12. Kamu gorevlileri etik kurulu kac liyeden olusur?

A5 B) 7 C) 9 D) 11 E) 13
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13. Kamuda yolsuzluk iddialarini ortaya cikarmak icin yapilan calismalarda,
asagidakilerden hangisine en cok dikkat edilmesi gerekir?

A) Cabukluk B) Gizlilik C) Aciklik D) Tasarruf E) Esitlik

14. [. Etik hiikim ve tavirlarin dogasini inceler.
[I. Ahlak bilgisinin ne tir bir bilgi oldugunu, dogasini ve yapisini arastirir.
lII. K6tii ne? lyi ne? sorularina yanit arar.

Yukarida bazi 6zellikleri sayilan etik yaklasimi asagidakilerden hangisidir?

A) Normatif Etik

B) Uygulamali Etik

C) Meta Etik

D) Kazuistik Etik

E) Sezgici Etik

15. “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” asagidakilerden hangisi hakkinda uygulanamaz?

A) Universiteler

B) Mahalli idareler ve bunlarin birlikleri
C) Kamu iktisadi tesebbisleri

D) Déner sermayeli kuruluslar

E) Genel biitceye dahil daireler

CEVAP ANAHTARI
1.E 2.B 3.C 4.A 5.D 6.B 7.0 8.E
9.C 10.A 11.E 12.D 13.B 14.C 15.A
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Tiirk idare Sistemi

TURK iDARE SISTEMi

BiLGI NOTLARI

Tiirkiye'nin Yeni Yonetim Diizeni: Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi

16 Nisan 2017 tarihinde yapilan referandum ile gerceklestirilen Anayasa degi-
sikliginin ardindan 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan Cumhurbaskanligi ve Mil-
letvekili Genel Secimleri sonucunda Tirkiye'de hem yasal hem de fiili olarak
Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi olarak adlandirilan yeni hiikiimet sistemine
gecilmistir.

Cumhurbaskanligi Teskilati

Cumhurbaskanligi Teskilatina iliskin dizenlemelerin bir kismi once 16 Nisan
2017 Anayasa degisikligi ile daha sonra da 703 sayili KHK ve Cumhurbaskanligi
Kararnameleri ile diizenlenmistir. Ancak asil degisiklikler 1 Nolu Cumhurbas-
kanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile gerceklestirilmis-
tir. Cumhurbaskanligi Sisteminde yeni bir orgiittenme modeli benimsenmistir.
Bu modelde ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Cumhurbaskanligi
merkez teskilati asagidaki tabloda gosterildigi Gizere Cumhurbaskanligi Makami
ve Idari Isler Baskanligi seklinde olusturulmus, bakanlik sayisi 16'ya diistiriilerek
Cumhurbaskanligi Teskilati icine alinmis, politika kurullari ve ofisler olusturul-
mus, bagli kurum ve kuruluslar yeniden belirlenmistir.
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Cumbhurbaskanligi Teskilati

CUMHURBASKANI

o Ozel Kalem Mudiirligi
Cumhurbaskanligi Makami ¢ Basdanisman ve Danisman
o Ozel Temsilci

¢ Baskan
e Hukuk ve Mevzuat Genel Midirligu
idari Isler Baskanligi ¢ Personel ve Prensipler Genel Midurliugu
o Giivenlik isleri Miidirlig
¢ Destek ve Mali Hizmetler Genel Midurlugu

Cumhurbaskani Yardimcilari

e Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
« Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
e Ekonomi Politikalari Kurulu
e Givenlik ve Dis Politikalar Kurulu
Politika Kurullari e Hukuk Politikalari Kurulu
o Kiiltlr ve Sanat Politikalari Kurulu
¢ Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
¢ Sosyal Politikalar Kurulu
e Yerel Yonetim Politikalari Kurulu

e Devlet Arsivleri Baskanligi

¢ Devlet Denetleme Kurulu

e Diyanet isleri Baskanligi

o iletisim Baskanlig

* Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Bagli Kurum ve Kuruluslar o Milli istihbarat Teskilati Baskanligi

o Milli Saraylar Dairesi Baskanligi

* Savunma Sanayi Baskanligi

e Strateji ve Blitce Baskanligi

e Turkiye Varlik Fonu

¢ Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu

¢ Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
¢ Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
e Ticaret Bakanligi

¢ Maliye ve Hazine Bakanligi

e Tarim ve Orman Bakanligi

e Ulastirma ve Altyapi Bakanligi

¢ Adalet Bakanligi

o icisleri Bakanligi

¢ Disisleri Bakanligi
Bakanliklar o Milli Egitim Bakanligi

 Milli Savunma Bakanligi

o Kultur ve Turizm Bakanligi

e Saglik Bakanligi

* Cevre ve Sehircilik Bakanligi

e Genclik ve Spor Bakanligi

¢ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

e Dijital Donlstim Ofisi
e Finans Ofisi
« insan Kaynaklari Ofisi
e Yatirim Ofisi

Ofisler
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Cumhurbaskanligi Makami

1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtildigi tizere, Ozel Kalem Miidiir-
ligl, Basdanisman ve Danisman ile Ozel Temsilciden olusmaktadir. Ozel Kalem
Midurligu genel anlamda Cumhurbaskaninin islerini yiritmek tzere kurulan,
midiir yardimcilarinin da gérevlendirilebildigi ve biyiikelci unvanina sahip Ozel
Kalem Midirinin bulundugu makam olarak tarif edilmektedir. Yine Cumhur-
baskanina danismanlik ve yapmak ve verdigi diger gorevleri yapmak lzere Bas-
danisman ve Danisman gorevlendirilebilmektedir. Son olarak Buytikelci unvani
ile 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda dis tlkelerde ve uluslararasi kuru-
luslarda gorev yapmak tizere Ozel Temsilci gorevlendirilebilmektedir.

idari isler Baskanligi

6771 sayili Kanunla gerceklestirilen Anayasa degisikligi ile Cumhurbaskanligi
Genel Sekreterligi kaldirilmistir. Daha dnce bir kismi Genel Sekreterlik tarafin-
dan yapilan islerin yani sira 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile olustu-
rulan idari isler Baskanliginin gorev ve yetkileri yeni sisteme uygun olarak ge-
nisletilmistir. Yine daha dnce en ylksek devlet memuru olarak belirlenmis olan
Basbakanlik Miistesarinin yerine idari isler Baskani en yiiksek devlet memuru
olarak belirlenmistir. Cumhurbaskanina karsi sorumlu olan idari isler Baskani'na
esas olarak Devlet Teskilatinin dizenli ve etkili bir bicimde calismasini sagla-
yacak ilkelerin belirlenmesi, TBMM ve kamu kurum ve kuruluslari ile olan ilis-
kilerin ylrutilmesi ve esglidimiin saglanmasi ile giivenlik ve terdrle miicadele
konularinda gorev verilmistir. Baskanlik blinyesinde Hukuk ve Mevzuat Genel
Miidiirligi, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigi, Giivenlik isleri Genel Mii-
durligu ile Destek ve Mali Hizmetler Genel Mudirligu kurulmustur. Personel
ve Prensipler Genel Midirligl Ust diizey yoneticilerin atanmasina iliskin siireci
yonetme gorevi verilmistir.

Cumhurbaskani Yardimcilari

Cumhurbaskanina vekalet etmek tzere kendisine karsi sorumlu olan Cumhur-
baskani yardimciligi ihdas edilmistir. Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir
durumda bosalmasi halinde yenisi secilinceye dek en yasli yardimcinin Cumhur-
baskanligina vekalet edecegi de 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer
alan énemli bir hiikiimdiir. Ote yandan yardimcilar icin 6zel kalem midiirliikleri
de olusturulmustur.

Politika Kurullari

Yeni bir orglitlenme modeli olarak da nitelendirilebilecek dogrudan Cumhur-
baskani ile calismak lzere 9 adet politika kurulu 1 Nolu Cumhurbaskanligi Ka-
rarnamesi ile kurulmustur. En az 3 (li¢) Gyeden olusturulmasi éngérilen kurul
uyeliklerine Cumhurbaskani tarafindan atama yapilmakta ve Cumhurbaskani
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kurul Uyelerinden birini baskanvekili olarak belirlemektedir. Esas olarak politika
kurullarinin adindan da anlasilacagi Uzere ilgili konularda politika Uretmeleri ve
uretilen politikalarin uygulama surecini izlemek tizere kurulmus olduklari belir-
tilebilir.

Cumhurbaskanligi Politika Kurullari

e Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
o Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
e Ekonomi Politikalari Kurulu
e Glvenlik ve Dis Politikalar Kurulu
Politika Kurullari e Hukuk Politikalari Kurulu
e Kiiltlr ve Sanat Politikalari Kurulu
e Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
* Sosyal Politikalar Kurulu

e Yerel Yonetim Politikalari Kurulu

Bagli Kurum ve Kuruluslar

1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Cumhurbaskanligina bagli kurum ve
kurulus sayisi

11 iken 4 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Genelkurmay Baskanligi'nin
Milli Savunma Bakanligina baglanmasi ile bu sayi 10'a dismis ancak 1 Nolu
Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu'nun Cumhur-
baskanligina baglanmasiyla bu sayi yeniden 11’e yiikselmistir. Dolayisiyla 1 Nolu
Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile Cumhurbaskanligina baglanan bagli kurum
ve kuruluslarin daha sonra cikarilan Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile teski-
lat yapilari, gorev ve islevleri belirlenmistir. Ayrica bir sonraki baslikta da degi-
nilecegi Uzere bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar ile icin de
benzer bir yol izlenmistir.

Cumhurbaskanligina Bagli Kurum ve Kuruluslar

¢ Devlet Arsivleri Baskanligi

¢ Devlet Denetleme Kurulu

* Diyanet isleri Baskanligi

« iletisim Baskanlig

¢ Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Bagli Kurum ve Kuruluslar « Milli Istihbarat Teskilati Baskanligi

o Milli Saraylar Dairesi Baskanligi

e Savunma Sanayi Baskanligi

e Strateji ve Blitce Baskanligi

e Tirkiye Varlik Fonu

e Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
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Bakanliklar/Cumhurbaskanligi Kabinesi

Basbakanligin kapatilmasi, kimi bakanliklarin kaldirilmasi ve kimi bakanlikla-
rin birlestirilmesi ve kimi bakanliklarin da isimlerinin degistirilmesi ile birlikte
daha once sayisi 24 olan bakanlik sayisi 16'ya dusurilerek yeni bir yapilanmaya
gidilmistir. Asagidaki tabloda s6z konusu diizenlemeler yer almaktadir. Bu di-
zenlemeye gore yine bakan yardimciligi statiisi korunmus, bakanliklarin merkez,
tasra, yurtdisi, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslardan olusmaktadir. 703 Nolu KHK
ile bakanliklarin teskilat kanunu ile ilgili degisiklikler yapildiktan sonra 1 Nolu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu diizenlemelere uygun olarak bakanliklarin
teskilat yapisi olusturulmus, 4 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile de bagli,
ilgili ve iliskili kuruluslarla ilgili diizenlemeler yapilmistir. Asagidaki tabloda soz
konusu diizenlemeler yer almaktadir. Buna gdre one cikan birkac degisiklik soyle
siralanabilir;

Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin birlestirilmesi ile kurulmustur.

Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanliginin kapatilarak Disisleri Bakanligi
binyesine alinmasiyla kurulmustur.

Hazine ve Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarligi ile Maliye Bakanliginin birles-
tirilmesiyle kurulmus, ekonomiye iliskin kurum ve kuruluslar da bu bakanliga
baglanmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Kalkinma
Bakanliginin yerine kurulmustur.

Tarim ve Orman Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanligiile Gida, Tarim ve Hayvan-
cilik Bakanligi kapatilarak yerine kurulmustur.

Ticaret Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin yerine kurulmustur.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
adint almistir.

Daha 6nce icisleri Bakanligi biinyesinde bulunan Mahalli idareler Genel Miidiir-
ligl hizmet birimi olarak Yerel Yonetimler Genel Midurligl adiyla ve vesaye-
te iliskin yetkileri icisleri Bakanliginda birakilarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi
binyesine alinmistir. Yine daha dnce Maliye Bakanligina bagli olan Milli Emlak
Genel Midurligi Cevre ve Sehircilik Bakanligina baglanmistir.
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Cumhurbaskanligi Kabinesi

Bakanliklar
Adalet Bakanligi

Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler
Bakanligi

Cevre ve
Sehircilik
Bakanligi
Disisleri
Bakanligi

Enerji ve Tabii
Kaynaklar
Bakanligi

Genclik ve Spor
Bakanligi

Hazine ve Maliye
Bakanligi

icisleri Bakanligi

Kiltir ve Turizm
Bakanligi

Milli Savunma
Bakanligi

Saglik Bakanligi

Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi

Tarim ve Orman
Bakanligi

Ticaret Bakanligi

Ulastirma ve
Altyapi Bakanlig

Bagli, ilgili ve iliskili Kuruluslar

Adli Tip Kurumu

Ceza infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sosyal Givenlik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligu
Toplu Konut idaresi Baskanligi Tirkiye Emlak Bankasi A. S.

Avrupa Birligi Baskanligi
Tirk Akreditasyon Kurumu

Tlrkiye Atom Enerjisi Kurumu
Ulusal Bor Arastirma Enstitlisti Niikleer Dizenleme Kurumu®'

Spor Toto Teskilat Baskanligi

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirligii Gelir idaresi Baskanligi
Milli Piyango idaresi Genel Midiirliigii Ozellestirme idaresi Baskanligi Tiirkiye istatistik Kurumu

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu

Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Tirkiye Cum-
huriyeti Ziraat Bankasi A.S. Tirkiye Halk Bankasi A.S.

Turkiye Vakiflar Bankasi Anonim Ortaklig Tiirkiye Kalkinma Bankasi A.S. Genel Mudirligu
Merkezi Finans ve ihale Birimi

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi

Goc idaresi Genel Mudirligu

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi

Devlet Tiyatrolari Genel Mudirligu Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirligu Tirk i§birli(ji
ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi

Atatiirk Kaltir Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Baskanligi
Radyo Televizyon Ust Kurulu'

Milli Egitim Bakanligi
Genelkurmay Baskanli§i Harita Genel Mudiirligi
Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Baskanligi
Seyir, Hidrografi ve Osinografi Dairesi
Baskanligi (Deniz Kuvvetleri Komutanligina bagli)

Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudrligi
Tirkiye Saglik Enstitlleri Baskanligi

Kalkinma Ajanslari

Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi

Tirk Patent ve Marka Kurumu Tiirk Standartlari Enstitiisi Turkiye Bilimler Akademisi
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Atatiirk Orman Ciftligi Midiirlagi Devlet Su Isleri Genel Mudiirligii Meteoroloji Genel
Midirligu Orman Genel Midurligi

Tirkiye Su Enstitiisu

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
Helal Akreditasyon Kurumu

Tiirkiye ihracat Kredi Bankasi A.S. Genel Mudurldgu

Karayollari Genel Midurlugu
Sivil Havacilik Genel Mudirlugu
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Yine 4 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Olcme, Secme ve Yerlestir-
me Merkezi Baskanligi YOK'uin ilgili kurulusu; sermayesinin tamami Hazineye ait
olmak lzere PTT (Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi) kurulmustur. Sirketin
hak ve yetkilerinin kullaniminda Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ulastirma ve Alt-
yap! Bakanligi yetkili kilinmistir. Yine ayni Kararname uyarinca tarafsiz ve kamu
tuzelkisiligine sahip olmak Uzere Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu kurulmustur.

1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore Bakanliklarin teskilat yapisi ge-
nel olarak belirlenmistir. Dizenlemeye gore Bakanliklar kurulus amacina uygun
olmak lizere merkez, tasra, yurtdisi teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslar-
dan olusmaktadir. Ayrica Bakanlilarin ortak calisma alanlarina gore cesitli kurul,
konsey ve komisyonlar da bulunmaktadir. 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile s6z konusu yapilarla ilgili dizenlemeler gerceklestirilmistir. Adi gecen kurul-
lar sunlardir: Malvarliginin Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu, Kiltiir
Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu, Ekonomik isler Olaganiistii Hal Koordinas-
yon Kurulu, ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu, Bireysel Emeklilik
Danisma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Toptanci Hal Konseyi.

Bakanlik Teskilat Yapisi

BAKAN

Merkez Teskilati Bagli Kuruluslar Tasra Teskilati

Bolge Kurulusu
Bolge Midirligi
Sube Midiirligl veya
Basmihendislik

Seflik veya Mihendislik

V Bakan Yardimciligi it Kurulusu

V Bakan Yardimciligina Bagli Genel Genel Midirlik Vali
Midurlik, Kurul Baskanlig . . A ge e
udurlu . urul Bas awn 1§1 veya Daire Baskanligi il Madurlig
Daire Baskanligi
Sube Midirlugu

Seflik

Lo Sube Mudirlugu
V Genel Mudurlik veya Kurul ’

Baskanligina Bagli Daire Baskanligi
ilce Kurulusu

Kaymakam
ilce Mudiirligi
Sube Mudirligi
Seflik
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Cumhurbaskanligi Hikiimet Sisteminin daha once de belirtildigi tzere bir hiki-
met sistemi degisikligi olmasi ve bu sistemde Basbakanlik makaminin ve Hikii-
metin bulunmamasindan kaynaklanan zorunlu dizenlemeler s6z konusu olmus
ve bundan dolayl en 6nemli degisiklikler yirtitme kanadina iliskin olmustur. 24
Haziran 2018 secimlerinden sonra 9 Temmuz 2018 tarihinde cikarilmis olan bir
bakima eski sistemin son KHK’si olarak cikarilmis olan 703 Nolu KHK bu ko-
nudaki onci diizenlemeleri konu alan ve oldukca radikal degisiklikler iceren bir
KHK'dir. Adi gecen KHK ile bakanliklar kaldirilmis, bakanliklarin teskilat yapisi
degistirilmis, bakanliklarin kurulus kanunlari veya kanun hilkmiinde kararna-
melerinin adi degistirilmis, yeni kurum ve kuruluslar kurulmus, kamu personel
sisteminde koklu degisiklikler gerceklestirilmistir. 1 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nde teskilat kanunlari kaldirilan ancak faaliyetleri siiren bakanlik-
larin teskilat yapilarina iliskin diizenlemeler yapilmis, gorev ve yetkileri belirlen-
mis, merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari ile personele iliskin hiilkimler belir-
lenmistir. Daha sonra cikarilmis olan 4 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarin gorev ve yetkileri ile isleyisi hikim
altina alinmistir.

Cumhurbaskanligi Ofisleri

Cumhurbaskanligr Hilkimet Sisteminin yeniliklerinden biri olarak nitelendirile-
bilecek olan ofisler Cumhurbaskanligina bagli, 6zel biitceli, kamu tiizel kisiligine
ve idari ve mali 6zerklige sahiptir. Politikalara temel olacak projelerin gelistiril-
mesinde kritik bir islev Ustlenmesi beklenen ofislerin sayisi 4 olarak belirlen-
mistir: Dijital Déniisiim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim Ofisi.
Ofislerin en Ust amiri Ofis Baskani olup, ofislerin ana hizmet birimleri, danisma
ve yardimci hizmet birimlerinden olusmasi éngérilmistir. Dijital Dontsim Ofi-
sine e devlet donisimini koordine etmek, milli teknolojinin gelistirilmesi ile si-
ber giivenlik ve bilgi giivenligini saglayacak projeler gelistirilmesi gorevi; Finans
Ofisine Istanbul Finans Merkezi projesini takip etmek, Tiirkiye'nin finans piyasa-
lart icindeki konumunu raporlamak; insan Kaynaklari Ofisine Tiirkiye'nin insan
kaynaklari envanterini cikarmak, kamuda kariyer yonetimi vd. yonetim modelle-
rini hayata gecirecek projeler hazirlamak, kamu istihdaminda liyakat ve yetkin-
ligin artirilmasi icin projeler gelistirmek; Yatirim Ofisinin ise esas olarak yatirim
ortaminin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmakla gorevlendirilmistir. Daha
once kurulmus olan Turkiye Yatirim Destek ve Tanitma Ajansi Yatirim Ofisine do-
ndstirdlmistir.

Cumhurbaskanligi Ofisleri

Dijital Dontistiim Ofisi
Finans Ofisi

Ofisler .
Insan Kaynaklari Ofisi

Yatirim Ofisi
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TURKIYE CUMHURIYETININ YONETIM YAPISI

Merkezden Yonetim Kuruluslari

Yerinden Yonetim Kuruluslari

V—l—r

Merkez Teskilati Tasra Tesgkilati | | Yerel Yonetimler AT L
Kuruluslari
> Cumhurbaskani > > lOzelidaresi| | 3 (niversiteler
> Bakanlar Kurulu > llge > Belediye > Barolar
> Bakanliklar > Bucak > Koy > Ticaret, Sanayi Odalari
» Yardimci Kuruluslar > TRT
» Danistay > KiT'ler
> Sayistay » Emekli Sandigi
> MGK > Digerleri
> Bagimsizidari Otoriterler

Turkiye Cumhuriyetinin idare yapisi; Merkezden Yonetim (Merkez Teskilati ve Tasra
teskilati) ve Yerinden Ydnetim Kuruluslarindan (Yerel Yonetimler ve Hizmet Yerinden
Yénetimler) olusmaktadir.

Merkezden Yonetim Kuruluslari

Merkezden yonetim, kamu hizmetlerinde birlik ve biitlinligi saglamak amaciyla hiz-
metlere iliskin politika belirleme, karar alma ve yuritme yetkisinin merkezi hikd-
met ve onun hiyerarsik yapisi icinde yer alan orgitlerce yurutilmesidir. Merkezden
yonetim, gli¢ ve otoritenin belirli bir merkezi odakta ya da kurumda yogunlasmasina
dayanan yonetim usulidir. Tirkiye, yonetsel yapisi bakimindan, merkezden yonetim
agirtikli bir érglitlenmeye sahiptir.
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Merkezden Yonetimin Ozellikleri;
* Geleneksel merkeziyetcilik anlayisi egemendir.

* Kamu hizmetlerinin yuritilmesi icin gerekli gelir ve giderlerin yonetimi merkez-
den gerceklestirilir.

* Merkezi yonetim birimlerinde gorev yapacak isgdorenin atanmasi islemi merkez
tarafindan gerceklestirilmektedir.

* Merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetler, merkezde de tasrada da, merkeze
bagli gorevlilerce yiritilmektedir.

a. Merkez Teskilati

Merkezi yonetimin Merkez teskilatinda; Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu, Bakan-
Uklar yer alir. Merkezi yonetim esas itibariyle lilke genelinde yurdtilen milli kamu
hizmetlerini gerceklestiren kamu idareleridir. Merkezi yonetimin sadece devlet ti-
zel kisilikleri vardir. Ayriyeten kamu tizel kisilikleri yoktur.(1) sayili cetvelde yer alan
genel bitce kapsamindaki kamu idareleridir. Merkezi idarenin kamu tiizel kisilikleri
Uzerinde sinirli bir idari vesayet yetkisi vardir. Yani, devlet tiizel kisiliginin kamu tiizel
kisilikleri Uzerindeki hukuki denetimidir. Yerinden yonetim kuruluslarinin organlari
ve islemleri lzerinde etkilidir. Ancak merkezi idare kuruluslari vesayet denetimine
tabi makamin yerine gecip kendisi islem yapamaz. Yani yerindelik denetimi yapamaz.
Istisnasi, Kéy kanununa gore Ky muhtarinin kéy faydasina olmayan islemlerini Kay-
makam bozabilir. Merkezi idare (vesayet makami) kural olarak sadece hukukilik de-
netimi yapabilir.

Ayrica, Hukimete veya bakanliklara, gorevlerinde yardimci olmak, belli konularda
goris bildirmek ya da denetimde bulunmak amaciyla kurulmus “Yardimci Kurulus-
lar” bulunmaktadir. Bunlar; Danistay, Sayistay ve Milli Givenlik Kurulu'dur.

b. Tasra Teskilati

TASRA TESKILATI

il Yonetimi ilce Yonetimi Bucak Yonetimi

Tirkiye, merkeziidare kurulusu bakimindan, cografya durumuna, ekonomik sartlara
ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore illere; iller ilcelere ve ilceler de bucaklara bo-
linmistir. Merkezi yonetimin temel tasra birimi “il"dir. Tasra teskilatlarinin da devlet
tizel kisilikleri vardir.

il, ilce ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, baglitiklarinin, merkez ve sinirlari-
nin belirtilmesi ve degistirilmesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




Tiirk idare Sistemi

n Il ve ilce kurulmasi, kaldiritmasi, merkezlerinin belirtilmesi, adlarinin degistirilme-
si, bir ilcenin baska bir il'e baglanmasi kanun ile;

n Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il-ilce ve bucak sinirlarinin
ve bucak adlarinin degistirilmesi, bir kdylin veya kasabanin veya bucagin baska bir il
ve ilceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi Cumhur-
baskani onayi ile;

n Yeniden koy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliklarinin mitalaasi alinmak suretiyle;

n Koy ve kasabalarin ayni ilce icinde bir bucaktan baska bir bucaga baglanmasi, kdy
adlarinin degistirilmesi, koylerin birlestirilmesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya
semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile birlestirilmesi icisleri Bakanliginin tasvibiyle
yapilir.

iLlerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir. Yetki Genisligi, merkezi yonetimin karar
alma ve ylritmeye iliskin bazi yetkilerinin, alt birimlerinin basindaki yoneticilere ak-
tarilmasidir. Yetki genisligi ilkesi anayasal bir ilke olup illerde sadece valilere tanin-
mistir. Bu ilke cercevesinde Vali, merkeze danismadan merkez adina karar almakta
ve aldigi karari uygulayabilmektedir.

I. il Yonetimi

Merkezi yonetimin tasra 6rguti olan ilin idaresi, “vali”, “il mudirleri” ve “il idare ku-
rulu” olmak Ulzere Uc birimden olusmaktadir.

Vali: il yonetiminin basinda Vali bulunur. Vali, ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve
idari ylrttme vasitasidir.

Valiler, ilin genel idaresinden Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cumhurbaskani
yardimcilari ve bakanlar, gorevlerine ait isleri icin valilere re'sen emir ve talimat ve-
rirler.

Vali, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin nesir ve ilanini ve
uygulanmasini saglamak ve talimat ve emirleri yiritmekle odevlidir.

Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin verdigi yetkiyi kullanmak
ve bunlarin ylikledigi ddevleri yerine getirmek icin valiler genel emirler cikarabilir ve
bunlariilan ederler.

ilidare Kurulu: ilde Valiye bagli olmayan kuruluslar: Askerlik subesi, askeri birlikler,
mahkemeler ve cumhuriyet savciligidir.

Il idare sube baskanlari kendi subelerine taalliik eden islerin yiiriitiilmesinden ve su-
beleri memur ve miistahdemlerinin kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger
mevzuatta belirtilen 6dev ve gorevlerinin sirat ve intizamla yapilmasindan valiye kar-
si sorumludurlar.
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Il idare sube baskanlari ve kaymakamlar, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi
ve diger mevzuat ile Cumhurbaskaninca alinmis bulunan karar ve tedbirleri uygula-
ma sirasinda istizana muhtac gordikleri cihetleri validen sorarlar, vali o meseleyi
ait oldugu sube baskaniyle gorisiip inceledikten sonra bir sonuca varamadigi takdir-
de keyfiyeti merciinden sorar ve alacagi cevaba gore geregini yapar.

il idare sube baskanlari ve kaymakamlar vali tarafindan re'sen verilen emirlerin ka-
nun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuat ile Cumhurbaskaninca alin-
mis bulunan karar ve tedbirlere uygun olmadigi ictihadinda bulunduklari takdirde
keyfiyeti valiye yazarlar. Vali, emrin mevzuata uygun bulundugunda israr ederse yazili
olarak emir verir ve ayni zamanda isi ilgili mercie yazar. Cevap gelinceye kadar valinin
verdigi emir kendi sorumlulugu altinda uygulanir.

Vali, yilda 4 (dort) defadan az olmamak Ulzere lizum gordigu zamanlarda idarede
birligin saglanmasi, islerin gozden gecirilerek dizenlestirilmesi, teskilatin ahenkli
calismasi icin gereken tedbirlerin alinmasini goriismek ve kararlastirmak amaciyle
idare sube baskanlarini heyet halinde toplar.

Bu toplantilara kaymakamlar ve belediye ve ticaret ve ziraat odasi baskanlariyla diger
memur ve ilgililer cagrilabilir.

Valiler, ilin yonetim, ekonomi, saglik ve sosyal yardim, kiltir ve bayindirlik isleriyle
ilgili hizmetlerin ahenkli olarak yirdtilmesi icin alinmasi gereken en uygun tedbirler
gorisilmek Gzere kaymakamlari yilda 1 (bir) defa toplantiya cagirir.

II. ilce Yonetimi
a. Kaymakam; ilce yonetiminin basinda kaymakam bulunur.

llcedeki genel idare teskilatinin basinda bulunanlar ilce idare sube baskanlaridir.
Bunlarin emri altinda calisanlar ilcenin ikinci derecede memurlaridir.

Kaymakam, her yililcenin bitiin bucaklariyla koylerinin en az yarisini ve ilce icindeki
teskilati teftis eder.

Halkin dilek ve ihtiyaclarini yerli yerinde gozden gecirir ve geregini yapar.

Devir ve teftise cikacagi zaman valiyi haberdar eder. Devir ve teftis sonucunu bir ra-
porla valiye bildirir.

llce idare sube baskanlari, kendi subelerine taalliik eden kanun, Cumhurbaskanligi
kararnamesive diger mevzuat ile kendi dairelerine tevdi edilmis olan gorevlerin siirat
ve intizam dahilinde gorilmesinden dogrudan dogruya kaymakama karsi sorumlu-
dur.

I1l. Bucak Yonetimi:

Bucak; cografya, ekonomi, glivenlik ve mahalli hizmet bakimlarindan aralarinda mi-
nasebet bulunan kasaba ve kdylerden meydana gelen bir idare bolimudur. Bucakla-
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rin basinda bucak midiird bulunur. Bucak midird, her yil bucagin bitiin kdy ve kasa-
balarini en az birer kere dolasarak halkin miiracaat ve sikayetlerini dinler ve yetkileri
icindeki isleri yapar ve yapamadiklarini kaymakama bildirir. Organlart;

a) Bucak Mudiri

b) Bucak Meclisi

c) Bucak Komisyonu

Yerinden Yonetim Kuruluslari

Yerinden Yonetim, siyasi gliciin merkezi idare ile mahalli yonetim kuruluslari arasin-

da paylasilmasidir. Yerel yonetim organlarina yasama ve ylritme konularinda kismi
bir bagimsizlik verilmektedir.

Yerel Yonetimler

Yerel yonetimler (mahalli"idareler); il, belediye veya kdy halkinin mahalli’ misterek
ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirlenen ve karar organ-
lari, yine kanunda gosterilen secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel
kisileridir.

Mahalli idarelerin secimleri bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara
seciminden dnceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken mahalli'idareler or-
ganlarina veya bu organlarin Uyelerine iliskin genel veya ara secimler, milletvekili
genel veya ara secimleriyle birlikte yapilir.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler Uzerinde idari vesayet yetkisine sahiptir. Vesayet
denetimi; merkezi idarenin, kanunlar cercevesinde, yerel yonetimler ve hizmet ye-
rinden yonetim kuruluslari Gzerindeki denetim yetkisidir. Gorevleri ile ilgili bir suc
sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma acilan mahalli'idare organlari veya
bu organlarin iiyelerini, icisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hilkme kadar
uzaklastirabilir.

Yerel Yonetimlerin Ozellikleri:

»  Ozerklikleri vardir. idari ve mali yonden serbestce hareket edebilme olanaklari vardir.
» Karar organlari dogrudan halkoyuyla secilir.

» Tuzel kisilige sahiptirler.

» Kendilerine 6zgu butceleri vardir.

» Gorevlerini kendi organlari eliyle ifa ederler.

» Yonetimde birligin saglanabilmesi icin, merkezi yonetimin “vesayet denetimi”

altindadirlar.
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>  Ulkemizde yerel yonetimler; il Ozel idaresi, Belediye ve Kdy Yonetimi olarak iic
bolime ayrilir.

YEREL YONETIMLER

it Ozel idaresi Belediye Koy

1. it Ozel idaresi

Il 6zel idaresi, il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iize-
re kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisiligidir. il sinirlari icinde bayindirlik, saglik ve sosyal
yardim, cevre sagligi, egitim, spor, tarim, agaclandirma, orman tesisi, ekonomi ve
ticaret, turizm gibi alanlarda yasalarla verilmis olan gorevleri yapar. iller idaresi
Kanunu'na gore hareket eder.

Merkezi yonetim tasra 6rgiti olan “ il " ile yerel yonetim birimi olan “ il 6zel idaresi "
ayni alan Uzerinde hizmet yiratar. Vali, hem il genel yonetiminin basi hem de il 6zel
idaresinin yuritme organidir. (Biylksehir statiisiindeki illerdeki il 6zel idarelerinin
tizel kisiligi 6360 sayili kanunla kaldiritmistir.)

Il Ozel Iidaresi; Vali, il genel meclisi ve il enciimeninden olusur.

a. Vali: Vali, il 6zel idaresinin basi ve yiiriitme organidir. il 6zel idaresini stratejik plana
uygun olarak yonetir, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
ve personelinin performans olcitlerini hazirlar ve uygular, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunar. il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygular.

Valinin calismalari, il genel meclisi tarafindan denetlenir. Vali, mart ayi toplantisinda
bir onceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar.

b. il Genel Meclisi: il 6zel idaresinin genel karar organi niteligindedir. ilceler adina se-
cilen tyelerden olusur. Uye sayisi, o il icindeki ilce sayisina ve ilcelerin niifusuna gére
degisir. Il genel meclisi tiyelerinin gorev siiresi bes yildir.

c. il Enciimeni: il 6zel idaresinin ikinci derece karar organidir. il genel meclisinde ka-
rara baglanacak konularin 6n incelenmesini yapan ve daha cok “yiriitme”ye iliskin
fonksiyonlari olan bir organdir.

Il. Belediye Yonetimi

Belediyeler, 5000 den fazla nifuslu yerlerde, bir ya da birden fazla kdyiin ihtiyar he-
yetinin karariyla ve secmenlerinin asgari olarak yarisindan bir fazlasinin mahallin
en blyuk milki idare amirine yazili basvurusu veya valinin dogrudan gerek gérmesi
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halinde, valinin bildirimiyle mahalli secim kurullarinin 15 glin icinde koyde secmen-
lerin reylerini (oy) belirlemesi ve valinin goriisiyle birlikte Icisleri Bakaninin teklifi
Danistay’in da goriist alinarak tclu kararnameyle (ortak kararname) kurulur.

Nifusu 5000°'den cok olan yerler ile il ve ilce merkezlerinde kurulur. Tirkiye'deki iki
cesit belediye bulunmaktadir:

1. Belediye Kanunu'na gore kurulan ve calisan belediyeler
2. Biylksehir Belediyeleri (Turkiye'de 30 Biyiiksehir Belediyesi vardir.)

Belediye yonetimi; belediye baskani, belediye meclisi ve belediye enciimeninden olu-
sur.

BELEDIYE YONETIMI

Belediye Baskani Belediye Meclisi Belediye Enciimeni

a. Belediye Baskani: Belediye tiizelkisiliginin basi ve ylriitme organi belediye baskani-
dir. Baskan genel oyla dogrudan belde halki tarafindan 5 (bes) yil icin secilir. Belediye
baskani, gorevinin devami siliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organla-
rinda gorev alamaz, profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yoneti-
minde bulunamaz. Belediye baskanligi makaminin herhangi bir sebeple bosalmasi
durumunda il belediyelerinde icisleri Bakani, oteki belediyelerde vali secim yapila-
na kadar gorevlendirme yapar. Yine sorusturmanin selameti acisindan tedbir olarak
icisleri bakani, belediye baskanlarini gecici olarak gorevden uzaklastirabilir. Beledi-
ye baskaninin; meclis ve enclimene baskanlik etmek, sartsiz bagislari kabul etmek,
belediye idaresini yonetmek, odenek kullanmak, belediyeyi toren ve mahkemelerde
temsil etmek, yliritme organi olmasi hasebiyle alinan kararlari uygulamak gibi gérev
ve yetkileri vardir. Belediye baskaninin;

* Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 20 giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin mulkiidare amiri tarafindan belirlenmesi,

* Secilme yeterligini kaybetmesi,

» Gorevini sirdiirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik
kurulusu raporuyla belgelenmesi,

* Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi hallerinden birinin mey-
dana gelmesi durumunda, icisleri Bakanligi'nin basvurusu iizerine Danistay’in karari
ile baskanlik sifati sona erer.

b. Belediye Meclisi: Belde halkinin genel oyu ile secilir. Belediyenin en yetkili karar
organidir. Her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi glinde toplanir. Belediye mec-
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lisi, kentin niifus durumuna gére 9 - 55 Uyeden olusur. Belediye meclisine, belediye
baskani baskanlik eder.

c. Belediye Enciimeni: Belediyelerin hem karar organi hem de yiiriitme organidir. il
belediyelerinde ve nifusu 100.000°in Gzerindeki belediyelerde yedi, diger belediyeler-
de bes lyeden olusur.

11l. Koy Yonetimi:

KOY YONETIMI

| |
Muhtar ihtiyar Meclisi Koy Dernegi

1924 tarihli Koy Kanunu'na gore olusturulur. Nifusu 150 ila 2.000 arasindaki yerler
koy olarak kabul edilir. Koy yonetimi; muhtar, ihtiyar meclisi ve kdy derneginden olu-
sur. Muhtar ylritme organi, ihtiyar meclisi ve kdy dernegi danisma ve karar organ-
laridir.

a. Muhtar: Koy yonetiminin basi muhtardir; kdy dernegi tarafindan secilir. ihtiyar he-
yeti ile birlikte bes yilicin secilir ve koy islerini yurutdr.

Gorevini geregdi gibi yapmayan muhtarlar koyln bagli oldugu ilce idare kurulu karari
ile gorevden uzaklastirilabilir. Muhtarin kdy yararina olmayan kararini vali veya kay-
makam bozabilir. Ancak miilki amirler, muhtarlarin yerine karar alamazlar; bozma
sebeplerini gerekcesiyle aciklarlar.

b. intiyar Meclisi: Muhtarin baskanliginda toplanarak yapilacak islerle ilgili karar alan
ve bunlari denetleyen organdir.

Ihtiyar meclisi, belediye enciimeni gibi iki tiir tiyeden olusur. Bunlardan bir kismi “Se-
cilenler” digeri “Dogal” tyelerdir. Uyeler bes yil icin kdy dernegi tarafindan secilirler.
Bu secimde adayligini koyma ydntemi yoktur. Siyasi partiler de aday gosteremezler.
Uye sayisi, niifusu 1000'den az olan kdylerde 8, 1001°den 2000’e kadar olan kdylerde
10, 2000 den fazla olanlarda 12°dir. Bunlarin yarisi asil, yarisi yedektir. Secimde en cok
oyu alanlar arasindan asil ve yedekler saptanir. Secimler bes yilda bir yapilir.

Koy ilkdgretim okulu midird ile kdy imami bu meclisin dogal Uyesidir. Ihtiyar meclisi
haftada en az bir kez toplanir. ihtiyar meclisince alinan bazi kararlar bagli oldugu
kaymakam ya da Valinin onayi ile yirirlige girer.

c. Koy Dernegi: Koy dernegi, kdyde bulunan kadin, erkek biitiin secmenlerin olustur-
dugu bir kuruldur. Koy dernegi ile koyliniin dogrudan yonetime katilmasi saglanir. Bu
model dogrudan demokrasinin yerel yonetimlerde uygulandigi itk uygulamadir.

Koy dernegi, yalniz muhtari ve ihtiyar meclisi Uyelerini secmekle kalmaz bazi ydnetsel
kararlar da alir. Ornegin istege bagli isler, zorunlu hale kdy dernegi karari ile gelir.
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Tiirk idare Sistemi

B. BILGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi, Milli Giivenlik Kurulunun iiyesi degildir?
A) Meclis Baskani

B) Cumhurbaskani Yardimcilari

C) Disisleri Bakani

D) Adalet Bakani

E) icisleri Bakani

2. Asagidakilerden hangisi il idare Kurulu’nun iiyesi degildir?
A) Emniyet Midiri

B) Bayindirlik Midiri

C) Hukuk Isleri Miidiirii

D) Defterdar

E) Milli EGitim Midird

3. “illerde valilerin merkeze danismadan bazi yetkiler kullanmasi” asagidaki
kavram ya da durumlardan hangisi ile ilgilidir?

A) Vesayet yetkisi
B) Yetki devri
C) imza devri
D) Yetki aktarimi

E) Yetki genisligi

|- Belediye Enciimeni
[I- Belediye Meclisi
IIl- Belediye Baskani

4. Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri belediyenin yiiriitme organini
olusturur?

A Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz Il D)1l -1 EJ L [lve lll
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5. idare mahkemelerinin tek hakimle verdikleri nihai kararlara karsi asagidaki
mahkemelerden hangisine karsi itiraz edilebilir?

A Uyusmazlik mahkemesi B) Yargitay C) Anayasa Mahkemesi

D) Danistay E) Bélge idare mahkemesi

6. Merkezi idarenin yerel yonetimler lizerinde sahip oldugu denetim yetkisine ne
ad verilir?

A) Yetki devri B) Vesayet C) Hiyerarsi
D) Yetki genisligi E) imza Hakki

7. Asagidakilerden hangisi kdy yonetiminin dogal iiyelerinden birisidir?
A) Muhtar B) Koy ilkokulu Miidiirii C) Aza

D) Kéyiin saglik gorevlisi E) Ky dernegi baskani

| icisleri Bakanligi

II. Cevre ve Sehircilik Bakanligi
[ll. TBMM

IV. Bakanlar Kurulu

8. Yukarida verilen T.C. nin idari yapi unsurlarindan hangisi ya da hangileri
merkezi yonetim icerisinde yer almamaktadir?

A) Yalniz IV B) lvell ClI, llvelV D] Yalniz 11l E) Yalniz |

9. Asagidakilerden hangisi yerel yonetimlerin faydalari arasinda yer almaz?

A) Yerel yonetimler, kanunda gosterilen segcmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tizel kisileridir.

B) Yerel yGnetimler, merkezi yonetimin vesayeti altinda calismaktadir.
C) Yerel yonetimler, glicli merkezi hiikiimete karsi bir fren ve denge vazifesi gormektedir.
D) Yerel yonetimler, merkezi yonetimin is yukinu hafifletmektedir.

E) Yerel yonetim organlarinin tim Gye ve yoneticileri, o yore halkindan secilmektedir.
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10. il Genel Meclisi ile ilgili asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Uyelerin gorev siiresi bes yildir.

B) il 6zel idaresinin genel karar organi niteligindedir.

C) Valiligin biitcesini kabul etmek ve onaylamak, il Genel Meclisinin gérevleri arasindadir.
D) il Genel Meclisi baskani iiyeler arasindan secilir.

E) Uye sayisi, o il icindeki ilce sayisina ve ilcelerin niifusuna gére degisir.

11. Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminde bakanlik sayi kac olarak
diizenlenmistir?

A 15 Bl 16 C)17 D)18 EJ20

12. Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminde asagidakilerden hangisi Politika
Kurullari arasinda yer almaz?

A) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
B) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu

C) Ekonomi Politikalari Kurulu

D) Givenlik ve Dis Politikalar Kurulu

E) insan Kaynaklari Politikalari Kurulu

13. Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminde yer alan politika kurullariile ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) 9 adet politika kurulu kurulmustur.

B) Politika kurullari en az 4 (dért) liyeden olusturulacaktir.

C) Kurul tyeliklerine Cumhurbaskani tarafindan atama yapilmaktadir.

D) Cumhurbaskani kurul tyelerinden birini baskanvekili olarak belirlemektedir.

E) ilgili konularda politika tiretmek ve Uretilen politikalarin uygulama siirecini
izlemek tzere kurulmuslardir.

CEVAP ANAHTARI
1.A 2.A 3.E 4.C 5.E 6.B 7.B
8.D 9.E 10.C 11.B 12.E 13.B
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Protokol Kurallari

PROTOKOL KURALLARI

BiLGi NOTLARI

»  Protokol; resmi iliskilerde, torenlerde ve diger etkinliklerde dncelik ve davranis
sirasinin diizenlenmesidir. S6z konusu kurallara uyulmasi nezaket acisindan gerekli-
lik, protokol acisindan ise zorunluluktur.

» Protokolde kimse kendi degildir, unvani ve temsil ettigi makam dnemlidir.

» Protokol kurallari; kamusal yasamdaki her tiirli yazisma, toplanti, ziyaret, goris-
me, konferans, davet vs uyulmasi gereken torensel ve bicimsel kurallar bitinddir.

» Protokol kurallari; yoneticilerin makam odalari, resmi otomobiller, torenler, top-
lantilar ile resmi davet ve ziyafetlerde tam olarak uygulanir. Protokol kurallari yazili,
s0zlU ve ylz yuze iletisimde de uygulanmaktadir.

» Sosyal alanda gorgi ve nezaket kurallari; kamusal alanda resmi protokol kural-
lari uygulanir.

» Vatandaslarin kamu hizmetlerinden faydalandiklari resmi alanlara protokol baki-
mindan “sosyal alan” denilmektedir.

Protokol kurallarini olusturan dgeler;

» Hukuksal kurallar: Anayasa, Milletlerarasi Anlasmalar, Kanun, Tiizik ve Yonet-
meliklerdir.

» Yonetsel Kurallar: Yonerge ve Genelgelerdir.

» Milli Normlar: Tarihsel ve Milli Degerlerdir.

> Orgiitsel Normlar: Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Degerlerdir.
» Toplumsal Normlar: Toplumsal Davranis Kurallaridir.
Protokolde Temel ilkeler

» Saygi ve nezaket

> Oncelik-Sonralik siradiizeni (6ndegelme): Protokol siralamasinda hiyerarsik
acidan onde yer alma hakkidir. Siralama dikey olarak yapilir.

> Oncegelme: Protokolde, esdiizey statiilii kisilerden kidemli olanin 6nce gelmesi
esastir. Siralama yatay olarak yapilir.
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» Temsil: Protokolde kisi kendini degil, unvanini ve kurumunu temsil eder. Kamusal
alanda; kurum amiri, yonetici vekili, kurum temsilcisi ve yoneticinin esi temsil hak-
kina sahiptir.

» Diizey esitligi ve denklik: Kamusal, siyasal ve toplumsal alanda temsilcinin mu-
hatabi kendi dengidir.

» Karsiliklilik
Protokolde Temel Ogeler

> Diizen (Organizasyon): Téren ve torensel etkinliklerin, resmi davet ve ziyafetlerin
organize edilmesi.

» Kilik-kiyafet: Protokolde resmi kiyafetler; erkeklerde sivil olarak koyu renk takim
elbise (frak, smokin vb); bayanlarda tayyér (gece davetinde tuvalet)’ dir.

> Davranislar: Yonetici ve gorevli, kamusal davranis (saygi ve nezaket kurallari)
bilgisine sahip olmali ve bunlari uygulamalidir.

» Konusmalar: Protokol konusmalarinda sira asttan Ust’e dogrudur. Acilis konus-
masini ev sahibi son konusmayi onur konugu yapar.

> Mekan, Esya ve malzemeler: Protokoliin uygulandigi mekanlarda (makam odasi,
toplanti ve toren alanlari, salon vs) kullanilan esya ve malzeme kurumun niteligine ve
protokole uygun olmalidir.

> Ikramlar: Yapilan ikramlar hem yénetici ve kurumun diizeyini hem de konuklara
verilen 6nem ve degerin bir gostergesidir.

» Hediyeler
Protokol Tiirleri

Baslica protokol tirleri; Devlet protokold, Siyasi, Mulki, Adli, Diplomatik, Askeri, Aka-
demik, Dini, Sosyal ve Kurumsal protokol olarak siralanabilir.

Toren ve kutlama ilkeleri

»  Cumhurbaskaninin bulundugu tasra téren ve kutlamalarinda Baskent programi
uygulanir.

» Dis temsilciliklerimizde yapilacak toren ve kutlamalar, Disisleri Bakanligi Proto-
kol Genel Mudurlugunce verilecek talimata gore diizenlenir.

»  Merkezinde birden fazla ilce bulunan illerde ve bu ilcelerde kutlamalar, il kutla-
ma komitesinin hazirlayacagi programa gore yapilir.
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»  Baskent disinda Turkiye Biyik Millet Meclisi Baskani, Bakanlarin torene katil-
masl| durumunda;

e Cumhuriyet Bayrami ve Zafer Bayrami tebrikatini, mahalli mdlki amir ile birlikte
kabul eder ve onde yer alirlar.

* Seref tribiiniinde mahalli milki amirden dnce yer alirlar; bu durumda ekli (1) sayili
listede yer alan kisilere seref tribiiniinin durumuna gore mahalli milki amir ve bele-
diye baskanindan sonra sira ile yer verilir.

e Toren gecisini mahalli milki amir ve belediye baskant ile birlikte seref tribiinlinde
ayakta kabul ederek selamlar; Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskani katilmadigi, bir-
den fazla Bakanin bulundugu durumlarda Resmi Gazetedeki Bakanlar Kurulu liste-
sinde 6nde olan Bakan selamlamaya katilir.

* Tensipleri halinde celenkleri milki idare amiri ve belediye baskantile digerlerinden
once konulur.

»  Celenkler, bayramin bitim saatinde ilgili kurumun mensuplari tarafindan téren
yapilmadan kaldirilir. Aksi halde belediye gdrevlileri veya kolluk tarafindan toren ya-
pilmadan kaldiritir.

» Bayramlarin disinda anitlara celenk koymak isteyen kurulus, kisi veya kisi top-
luluklari kirksekiz saat 6nceden miilki idare amirinden izin almak zorundadir. izin
alinmadan konuldugu gorilen celenkler, kolluk tarafindan kaldirilir.

» Hava muhalefeti gibi zaruri hallerde, bayram programinin bir kisminin veya ta-
maminin en kisa sirede yapilmak Uzere ertelenmesine mulki idare amirince karar
verilir.

Kamusal ve Sosyal Yasamda Temel Bazi Protokol Kurallari
» Kurumlararasi yazismalarda denklik esastir.

> Resmiyazismalarda “rica etmek” emretmeyi ifade eder. Ust, yazismada rica
eder. “Arz etmek” ise talep etmeyi ifade eder. Esit ve lst diizey makamlara arz edilir.
Ast ve Ust kuruluslara dagitimli olarak gonderilecek yazilar “arz ve rica” ederek
tamamlanir. Dis kurulustan adli ve askeri kuruluslara yazilan resmi yazilar “arz
ederim” ifadesi ile tamamlanir.

> Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde “Times New Roman” veya “Arial”
yazi tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf buyikliginin Times New Roman
icin 12 punto, Arialicin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hallerde metinde
harf buyiklugl 9 puntoya, iletisim bilgilerinin yaziminda ise 8 puntoya kadar
dusurdlebilir.
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» Yoneticinin makamina girildiginde veya cikilirken tokalasmak icin Ust el
uzatmasi beklenmelidir.

» Yonetici buyur ettikten sonra oturulmali, yonetici yer gostermemisse solunda
kalacak sekilde oturulmalidir. Yoneticinin makamina birden cok kisi giriyorsa, kidem
sirasina gore oturulur. En Ust, masaya ve yoneticiye en yakin oturmalidir.

> Ust yonetici bina kapisinda, es diizeydeki konuk daire/okul kapisinda, ast konuk
ise oda kapisinda karsilanir ve ugurlanir.

» Karsilamada Ustler onde, ugurlamada sondadir.

» Kamusal alanda ast ve Ust'ler arasindaki protokol iliskileri iki alttaki personel ve
iki Ustteki yonetici arasinda baslar.

» Resmi ziyaretler kisa tutulmalidir. Resmi ziyaret icin en uygun zaman sabah
10:00-11:00; 6gleden sonra ise 15:00 -17:00 saatleri arasidir. Resmi ziyaretler 15-20
dakikayr gecmemelidir.

» Protokolde; otururken, ayakta dururken veya yirirken tst sagda, ast onun
solunda bulunur. Birden fazla ast’in oldugu durumda yiriyus ve oturma diizeninde
ust ortada bulunur. En kidemli ast tst'iin saginda ikinci ast tst’lin solunda olacak
sekilde oturma diizeni olusturulur.

» Ziyaret sirasinda ust; yeni konu acmaz ve baska islerle mesgul olmaya baslarsa,
ayaga kalkarak “tesekkiir ederim” derse goriismenin bittigi anlasilmali ve izin
alinarak ayrilmalidir.

» Toplanti ve davetlerde acilis konusmasini ev sahibi yapar. Telgraflardan yalnizca,
onur konugunun ustiinde olanlarin mesajlari, acilis konusmasinin ardindan program
sunucusu tarafindan okunur.

» Resmi acilislar en ust tarafindan yapilir. Toplanti ve torenlerde konusma sirasi
asttan Uste dogrudur.

» Konusmaya baslarken ve bitirirken; Ustlere, es dizeydekilere ve hanimlara
“saygilar” sunularak; astlara “iyi glinler “ dileyerek so6ze giris yapilir.

> Ustile telefonla konusurken, Ust'iin telefonu kapatmasi beklenmelidir. Diger
durumlarda telefonu kim acmissa o kapatir.

» Zorunlu olunmadigi siirece, kimseye saat 09.00°dan once veya 22.00'dan sonra
telefon edilmemelidir.

» Resmi araclarda protokol, makam aracinin arka sag tarafidir. Resmi araca
binme ve inme dnceligi Ustlindir.
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> Hanimlarda resmi kiyafet tayyor (gece resmi kiyafeti ise uzun etek-tuvalettir),
erkeklerde ise bagcikli siyah ayakkabi ve siyah corap; lacivert/siyah ti¢c digmeli ya da
kruvaze takim elbise; mansetli beyaz gomlek ve kravattir.

» Hanimlarin giyiminde tek renk resmi, iki renk yari resmi, lic renk sosyal
ortamlara uygun giyim tarzidir. Erkeklerde ise iki renk resmi, Uc renk yari resmidir.

» Kiyafet renginin anlamlari soyle kabul edilir: Lacivert takim elbise inandiriciligy;
Siyah asalet, giic ve olgunlugu; Beyaz temizligi ve safligi, kararliligi ve sirekliligi; Gri
kismen ciddiyeti ve sakinligi; Kahverengi ise gizlenmeyi ve pasifligi temsil eder. Ast

Ust’e, yeni gelen mevcut olanlara tanistirilir.

» 10 Kasim giini Turkiye'de ve dis temsilciliklerimizdeki resmi ve milli binalarda
yas alameti olarak yariya cekilir. Yariya indirilecek bayrak, 6nce génderin tepesine
kadar cekilir, sonra yavas yavas yari seviyesine yakin bir yere kadar indirilir. Tirkiye
Biyuk Millet Meclisindeki bayrak hicbir zaman, Anitkabirdeki ise 10 Kasim disinda
indirilmez.

> ki kisi tanistirilirken, Kiiciik biiyiige, Erkek kadina, Tek kisi topluluga, Sonra
gelen, once gelene, Medeni duruma gore, Riitbeye gore, Samimiyete gore dikkat
edilmelidir.

» Yasca ve mevkice Ustiin olan kim ise onun el uzatmasi beklenir.

» Her zaman ast Usti selamlar

Kamusal Yasamda Ziyaret Tiirleri

Kamusal yasamda ziyaretler 3 sekilde gruplandirilabilmektedir. Bunlar:
a. Resmi Ziyaretler (Goreve baslama ziyareti, Veda ziyareti)

b. Yari Resmi Ziyaretler (is ziyareti, Tebrik ziyareti, Nezaket ziyareti)

c. Sosyal Ziyaretler (Bayram ziyareti, Hasta ziyareti, Bassaglig ziyareti)
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi protokoliin temel 6gelerinden degildir?
A) Yasca ve mevkice stiin olan kim ise onun el uzatmasi beklenir.

B) Protokol konusmalarinda sira lstten asta dogrudur

C) Ust ile telefonla konusurken, Ust'iin telefonu kapatmasi beklenilir.
D) Acilis konusmasini ev sahibi son konusmayi onur konugu yapar

E) Bayanlarin protokolde tayyor giymesi

2. Asagidakilerden hangisinde, resmi araclarda protokol kurallarina gore,
protokol koltugu dogru olarak verilmistir?

A) Arka orta koltuk
B) Sol arka koltuk
C) Sag arka koltuk
D) Sag 6n koltuk

E) Sol 6n koltuk

3. Devlet (Baskent) Protokoliiniin uygulandigi bir térende, siradiizeninde Genel
Kurmay Baskanindan sonra asagidakilerden hangisi yer alir?

A) Genelkurmay Baskani
B) TBMM Baskani

C) Bakanlar Kurulu Uyeleri
D) Eski Cumhurbaskanlari

E) Anamuhalefet Partisi Baskani
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4. Asagida verilen protokol kurallari ile ilgili bilgilerden hangisi dogru degildir?

A) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23 Nisan giinii saat 08.00'de baslar ve
saat 24.00°te son bulur.

B) Devlet protokoliinde eski Cumhurbaskanlari ana muhalefet partisi baskanindan
hemen dnce gelir.

C) Protokolde birey, kurumunu temsil eder.
D) Konusma ve térenlerde, konusma sirasi asttan tste dogru yapilir.

E) Universite rektorii il protokoliinde belediye baskanindan sonra yer alir.

5. Yonetimde temel iletisim kurallariyla ilgili olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Ust yénetici bina kapisinda karsilanir ve ugurlanir.
B) Telefon gérismelerinde telefonu kapatma hakki asta ya da telefon edilene aittir.
C) Gérevden ayrilmalarda astlara veda ziyareti yapilmalidir.

D) Ustlerin makaminda oturacaginiz koltuk isaret etmedigi siirece masaya en yakin
sag (Uste gore sol) koltuktur.

E) Ustlere “Ali Bey, Miidiir Bey” diye akranlara ya da astlara “beyefendi/
hanimefendi” diye hitap edilmelidir

6. Resmi yazilarda kullanilacak yazi tipi ve punto eslesmesi asagidaki
seceneklerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Verdana yazi tipi - 14 punto

B) Monotype Corsiva yazi tipi - 12 punto
C) Tahoma yazi tipi - 11 punto

D] Arial yazi tipi ve 12 punto

E) Times New Roman yazi tipi - 12 punto
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7. "Bir Ust yoneticinin makamina girildiginde yonetici buyur ettikten sonra
oturulmali, yonetici yer gostermemisse ..........c.cccueeeee. sekilde oturulmalidir.”
ifadesinin dogru tamamlanabilmesi icin bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) karsisinda olacak
B) solunda kalacak
C) saginda kalacak
D) yaninda olacak

E) oniinde olacak

8. Asagida verilen protokol kurallari ile ilgili bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Saygi ve nezaket protokolde temel ilkelerdendir.

B) Konusma ve térenlerde, konusma sirasi asttan tste dogru yapilir.

C) Devlet protokoliinde Anamuhalefet partisi baskani Disisleri Bakanindan sonra yer alir.
D] Protokolde kisi kendini degil, kurumunu temsil eder.

E) Universite rektori il protokoliinde belediye baskanindan sonra yer alir.

9. Asagidaki resmi yazisma tiirlerinden hangisi “arz ve rica” ederek tamamlanir?
A) Ast ve Ust kuruluslara dagitimli olarak génderilecek yazilar

B) Dis kurulustan Adli ve Askeri kuruluslara yazilan yazilar

C) Ast diizey kuruluslara yazilan yazilar

D) Esit ve Ust diizey makamlara yazilan yazilar

E) Ust diizey makamlara yazilan yazilar
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10. Baskent Protokoliiniin uygulandigi bir torende, siradiizeninde asagidakilerden
hangisi digerlerinden sonra yer alir?

A) Genelkurmay Baskani

B) Eski Cumhurbaskanlari

C) Anayasa Mahkemesi Baskani
D) Danistay Baskani

E) Ana Muhalefet Partisi Baskani

11.“Tirkiye'nin icinde ve disinda Devlet adina yalniz ...... giind toren yapilir.”
ifadesinin dogru olabilmesi icin bos birakilan yere asagidakilerden hangisi
getirilmelidir?

A) 29 Ekim
B) 15 Temmuz
C) 23 Nisan
D) 30 Agustos

E) 29 Mayis

12. Protokol kurallarinin olusmasinda asagidakilerden hangisi etken degildir?
A) Anayasa

B) Toplumsal degerler

C) Askeri kanunlar

D) Uluslararasi antlasmalar

E) Kurum Kaltird
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Protokol Kurallari

13. Baskent’te kutlanan 30 Agustos Zafer Bayrami torenleri, Disisleri Bakanligi
Protokol Genel Miidiirliigiince asagidakilerden hangisi ile koordine edilerek
ylratilir?

A) Ankara Valiligi

BJ Milli EGitim Bakanlig

C) Genclik ve Spor Bakanlgi
D) icisleri Bakanligi

E) Genelkurmay Bakanligi

14. Asagidakilerden hangisi kamusal yasamdaki yari resmi ziyaret tiirlerindendir?
A) Hasta Ziyareti

B) Bayram ziyareti

C) Goreve baslama ziyareti

D) Tebrik ziyareti

E) Veda ziyareti

15. Asagidaki torenlerden hangisi Genclik ve Spor Bakanliginin
Koordinatorliigiinde yapilir?

A) 30 A§ustos Zafer Bayrami Torenleri

B) 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Torenleri

C) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

D) Mahalli Kurulus Gunleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler

E) 29 Mayis Atatlirk'i Anma ve Genclik ve Spor Bayrami Térenleri

CEVAP ANAHTARI
1.B 2.C 3.A 4.B 5.D 6.E 7.B 8.C
9.A 10.D 11.A 12.C 13.E 14.D 15.E

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI







MILLI EGITIM BAKANLIGI
GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA
HAZIRLIK KIiTABI

TURKCE-DIL BILGISI




Tiirkce - Dil Bilgisi

TURKCE - DiL BILGiSI

BiLGi NOTLARI
Sozciikte Anlam

a- Gercek (Temel) AnlamU Sozciikler: Sozciiklerin herkes tarafindan bilinen ortak
anlamidir. Bir s6zctigiin soylendigi anda ilk akla gelen anlami o s6zciigin gercek (te-
mel) anlamidir. Ornek: Babam iste calisiyor.

b- Yan Anlamli Sozciikler: Sozciiklerin gercek anlamlarina zamanla yiiklenen yeni
anlama denilmektedir. Yan anlam, gercek anlamla ilgili olmakla birlikte s6zcigin
benzetme yoluyla kazandi§i yeni anlamdir. Ornek: Siranin gézii dolu.

c- Mecaz Anlaml Sozciikler: Sozciklerin gercek anlam ve yan anlamlarindan uzak-
lasarak yeni bir anlam kazanmalaridir. Benzetme veya yakistirma yoluyla meydana
gelir. Ornek: Karanlik giinler geride kaldi.

¢c- Karsit (Zit) Anlaml Sozciikler: icerdikleri anlamlar acisindan tezat iceren sézciik-
lerdir. Ornek: ileri - geri, sik - seyrek, iyimser - kotimser

d- Es Anlaml (Anlamdas) Sozciikler: Yazilislari farkli olan, ancak ayni anlami tasiyan
s6zciiklerdir. Ornek: Yasli = ihtiyar, Besin = Gida.

e- Es sesli [sestes) Sozciikler: Yazilis ve okunuslari ayni olan; ama anlamlari birbi-
rinden farkli olan sozciiklerdir. Bunlar yalin halde olabildikleri gibi ek almis halde de
olabilirler. Ornekler: Yiizii sana doniikt.

f- Ozel anlamli sdzciikler: Soyleniste tekil olmasina ragmen anlamca genis kapsamli
olan sozclklere genel anlamli sozcikler; anlamca daha dar kapsamli olan sozciklere
ise 6zel anlamli sézciikler denir. Ornek: Cicek genel, hanimeli 6zel anlamli sézciiktiir.

g- Somut anlamli sdézciikler: Bes duyu organimizdan en az biriyle algilayabildigimiz
varliklari karsilayan sozciklerdir. Ornek: gurdltd, aydinlik, mavi, koku, deniz...

h- Soyut anlamli sozciikler: Bes duyu organimizdan herhangi biriyle algilayamadigi-
miz kavramlari ifade eden s6zciiklerdir. Ornek: iyilik, hayir, ozlem, ask, sevgi, vicdan,
umut, seving, keder...

1- Nicel anlaml sozciikler: Kavramlarin sayilabilen, dlcilebilen, azalip ¢cogalabilen
ozelliklerini gosteren sozciiklerdir. Ornek: Uzun ipleri kes. Yiiksek duvarli bahce, agir
canta.

i- Nitel anlamli sozciikler: Varliklarin nasil oldugunu, niteligini gosteren; sayilama-
yan, 6lciilemeyen bir degeri, 6zelligi ifade eden sozciiklerdir. Ornek: Burada lezzetli
yemekleri bulabilirsin.
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Anlam Aktarmalari

a- Deyim Aktarmasi: Aralarinda az cok ilgi bulunan iki sey arasinda, bir benzetme
kurarak bu sozctiiklerden birinin adini digerine vermeye deyim aktarmasi denir. Mecaz
anlam veya yan anlam da denmektedir. Deyim aktarmalarinin tirleri sunlardir:

Organ isimlerinin ve insanla ilgili sozciiklerin dogaya uygulanmasi: Makine kolu,
yorgun daglar, yol agzi, dagin etegi, dagin basi...

Dogaile ilgili 6zelliklerin ve unsurlarin insana uygulanmasi: Aslan parcasi Mehmet-
cik, piskin adam, “Aslanlar yurda dondi.”

Somutlastirma: Dil tutulmak (konusamamak]; Bu olay onu psikolojik olarak yipratti.

Duyularla ilgili kavramlar arasinda aktarmalar: Bir duyuya iliskin bir kavramin bas-
ka bir duyu icin kullanilmasidir. Tatli ses, aci soguk, sert sozler, sicak renkler, aci
feryat gibi.

b- Ad Aktarmasi (Mecaz-1 Miirsel): Bir kavramin kendisini anlatan sézciikle degil de
onunla yakin ilgisi bulunan baska kelimelerle anlatilmasidir. Bu sdyleyiste benzetme
amaci giidiilmez. Ornek: Okuldan seni aradilar. Okul sézciigiinde ad aktarmasi vardir.
Okuldan memur ya da bir yonetici aramistir.

Ciimlede Anlam ve Anlatim
1. Anlam iliskilerine Gore Ciimleler

a- Sebep-Sonuc iliskilerine Gore Ciimleler: Bir yarginin veya gerceklesen bir isin se-
bebinin veya sebeplerinin bildirildigi cimlelerdir. Sebep-sonug iliskili ciimleler “Ne-
den?, Nicin?” sorularina cevap verir. Cimlede sebep-sonuc iliskisi, ciinki baglaciyla;
-edatlarla (icin, dolayl, 6tiirii,); den ekiyle saglanabilir.

b- Kosul (Sart) Anlami Bildiren Ciimleler: Yarginin veya isin gerceklesmesinin bir
sarta bagli oldugunu bildiren ciimlelerdir. Kosul iliskisi cimlede genellikle -sa,-se
sart kipiyle; ama, ancak, fakat baglaclariyla; -inca;-ince;-dikca;-dikce zarf fiil ekleri
ve Uzre edati ile saglanir.

c- Aciklama Ciimlesi: Nedeni bilinmeyen bir durum veya anlami kapali bir kavram
hakkinda bilgi veren climlelerdir.

2. Anlatim Sekilleri

a- Nesnel (Objektif) Anlatim: Kisiden kisiye degismeyen, kisisel géris ve duygulari
icermeyen, olcllebilen gercekleri dile getiren ciimleler nesnel anlatimli cimlelerdir.
Ornek: istanbul 1453 yilinda fethedilmistir.

b- Oznel (Subjektif) Anlatim: Oznel anlatim, kisiden kisiye degisen, kanitlanma imka-
ni olmayan, sdyleyenin kisisel goriislerini iceren ciimleler 6znel anlatimlardir. Ornek:
Bu kitap benzerlerinden cok farkli bir eserdir.
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3. icerdikleri Duygu, Diisiince ve Duruma Gare Ciimleler

a- Onyargi iceren Ciimleler: Kisilere, olaylara, varliklara dair 6nceden edinilmis
olumlu ya da olumsuz bazi dislincelerin yer aldigi ciimlelerdir.

b- Varsayim Bildiren Ciimleler: Gercekte olmayan, ancak bir an icin olmus gibi diisu-
nilip sonuclarinin ne olacagi hakkinda fikir edinmek amaciyla bir seyin gecici olarak
var satildigi cimlelerdir. Bu tir cimlelerde tut ki, diyelim ki, varsayalim ki, farz edelim
gibi ifadeler yer alir.

c- Olasilik (Tahmin) Bildiren Ciimleler: Bir olayin gerceklesip gerceklesmeyecegi
veya sonuclarini hakkinda bir kanaat ileri sirmeye tahmin denir.

¢- Oneri iceren Ciimleler: Bir durum karsisinda yapilmasi veya olmasi gerekeni, bir
eksikligin giderilmesi, bir problemin ¢ozimi icin ne yapilmasi gerektigini ifade eden
cimlelerdir.

d- Uslup Bildiren Ciimleler: Bir konunun ele alis sekline tislup denir. Ciimle kurulus-
lari, sifatlarin kullanilis sikligl, sanatli ifadeye yer verisi, dili kullanis sekli gibi 6zellik-
lerin dile getirildigi cimleler Gslup bildiren ciimlelerdir.

e- icerik Bildiren Ciimleler: i(;erik bildiren cimleler bir eserde yazarin veya sairin ele
alip isledigi konu hakkinda bilgi veren ctimlelerdir.

Paragraf Diizeyinde Anlam

1- Paragrafta Ana Diisiince: Paragrafin esas yapisini ana dislince ciimlesi meydana
getirir. Paragrafta yer alan diger cimleler bu ana disinceyi tamamlayici, aciklayici
bir islev tasirlar.

2- Paragrafta Yardimci Diisiinceler: Paragrafta yer alan ana dislinceyi desteklemek,
aciklamak, ileri sirilen duslnceyi inandirict kilmak icin yardimci diistincelere 6nem
verilir.

Paragrafta Anlatim Bicimleri

a- Oykiileyici Anlatim: Bu anlatim biciminde esas olan bir olaydir. Oykiileyici anlatim
zaman, yer, kisi kadrosu, olay gibi unsurlardan olusur.

b- Betimleyici (Tasvir) Anlatim: Varlik, nesne ve mekanlarin 6zelliklerini s6zciklerle
resim yapar gibi anlatmaktir. Bu anlatim biciminde 6nemli olan gozlemdir.

c- Aciklayici Anlatim: Bir seyi 6gretmek, bir konuda bilgi vermek, herhangi bir konu-
yu, dustinceyi aciklamak, ortaya koyma amacini tasiyan anlatim bicimidir. Bu anlatim
biciminin en belirgin 6zelligi bilgi verme ve 6gretme oldugu icin ele alinan konu ayrin-
tili bir sekilde anlatilir. Nesnel, bilimsel bir Uslup gerektirir.

¢- Tartismaci Anlatim: Herhangi bir dustinceyi, yargiy! ve teklifi clirtitmek ya da bir
olguyla ilgili diistinceyi, kaniyi degistirmek amaciyla kullanilan anlatim bicimidir. Bu
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anlatim biciminde disiinceyi gelistirme yollarindan karsilastirma, aciklama, soru
sorma, tanimlama gibi unsurlardan yararlanilir. Bu anlatimin da temel amaci 6gret-
mektir. Tartismaci anlatimin en belirgin 6zelligi konunun tartisilarak sonuca baglan-
masidir.

Diisiinceyi Gelistirme Yollari

a- Tanimlama: Bir kisi, varlik veya kavramin, “Anlatilan sey nedir?” sorusunun ceva-
bini verebilecek bicimde okuyucuya tanitilmasidir.

b- Karsilastirma: iki kisi, varlik veya kavram arasinda iistiinliik, esitlik veya zayiflik
yonunden ilgi kurarak karsilastirma yapmaktir.

c- Ornekleme: iddia edilen diisiinceyi gelistirmek, aciklamak, okuyucuyu inandirmak
ve bu iddiayi desteklemek icin drnekler verilmesidir.

¢- Tanik Gdsterme: Yazarin dislincesini kabul ettirmek icin, kendisi ile ayni dogrultu-
da disiinen birinden alinti yapmasi, onun sozline yer vermesidir.

d- Benzetme: Aralarinda benzer yon bulunan iki seyden ortak yon bakimindan zayif
olani gucli olana benzetmektir. Bu anlatim yolu benzeyen, kendisine benzetilen, ben-
zetme yoni ve benzetme edati gibi unsurlardan olusur.

e- Kisilestirme: insana 6zgu niteliklerin insan disinda kalan canli ve cansiz varliklara
verilmesidir.

Ses Bilgisi

1. Tiirkcede Sesler ve Ses Uyumu

Unliiler: a, e, 1,i, 0,6, u, U

Kalin iinliiler: a, 1, 0, u

ince Unliiler: e, i, 6, U

Unsiizler: b, c,c,d, f, 9,8, h,j, k. Lm,n,p,rsstvyz
Sert Unsiizler: f, s, t, k, ¢, s, h, p

Yumusak Unsiizler: b, ¢, d, g, §,j, L, m, n, r,v,y,z

a- Biiyiik Unlii Uyumu

Turkcede sozciklerin ilk hecesinde kalin Unlu varsa, bunu takip eden hecelerdeki tin-
Liler de kalin olur; ilk hecede ince unli varsa sonraki hecelerdeki tinliilerde ince olur.
Buna biiyiik iinlii(incelik-kalinlik) uyumu denir. Ornek: Karanlik, Usengeclik.

b- Kiiciik Unlii Uyumu

Duzlik-yuvarlaklik uyumudur. Bu uyumun iki yond vardir. Kicik Unld uyu-
muna gore; Diz Unlilerdenla, e, 1, i) sonra yine diiz nlilerl(a, e, 1, i) gelebilir.
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Yuvarlak tnlilerdenlo, 8, u, i) sonra ya diiz-genisla, e) ya da yuvarlak-dar(u, u) Gnli-
leri gelir. Ornek: Patlican, Ogrenci.

Tiirkcede Ses Olaylari

a- Sert sessizlerin yumusamasi: Sert (inslizle biten bir sozclk, Unli ile baslayan bir
ek aldiginda s6zcligin sonundaki sert tinstiz yumusar.(p, ¢, t, k- b, ¢, d, §)

b- Unsiiz sertlesmesi(Benzesme): Tiirkcede sert iinsiizlerle (f s, t, k, ¢, s, h, p) biten
sozclklerin sonuna [c, d, g) ile baslayan bir ek geldiginde bu ekin basindaki ses ¢, k,
t ye donislr. Bu ses olayina linsiiz benzesmesi(sertlesmesi) denir.

c- Unlii Diismesi: Bazi iki heceli sozciikler iinliiyle baslayan bir ek aldiklarinda, son
hecedeki Uinll disebilir. Buna Unli dismesi denir.

¢- Unsiiz Diismesi: Sonu “k” ile biten sozciiklere “-cik” kiiciiltme eki gelince “k” iin-
stizl diser. Bu ses olayina linsliz diismesi denir.

d- Unlii Daralmasi: Simdiki zamanda cekimlenmis fazi fiil kklerine —yor eki getirildi-
ginde fiilin sonundaki genis inlide (a, e) daralma olusur.

Anlatim Bozukluklari

1. Yapiya Dayali Bozukluklar

a- Ozne-Yiiklem Uyumsuzlugu

b- Nesne-Yiklem uyumsuzlugu

c- Tumlec eksikligi

¢- Tamlama yanlislari

d- Eklerin yanlis kullanimi

e- Yardimci fiillerin gereksiz kullanimi

2. Anlama Dayali Anlatim Bozukluklari

a- Es anlamli sozciklerin bir arada kullanilmasi
b- Gereksiz sozciiklerin bir arada kullanilmasi
c- Birbiriyle karistirilan sozcikler

¢- Bir kelimenin ciimlede yanlis kullanilmasi

d- Birbiriyle celisen sozclklerin bir arada kullanilmasi

e- Kelimelerin yanlis yerde kullanilmasi
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Yazim ve Noktalama Bilgisi

A- Yazim Kurallari

1. Biiyiik harflerin yazimi

- Cimleler buyik harfle baslar.

- Basliklarin her kelimesinin ilk harfi blylk yazilir. Ancak basliktaki “ve, ile” gibi bag-
laclar kiclik harfle baslar.

- Biitiin 6zel isimler blyik harfle baslar.

- Kisiisimlerinden once ve sonra gelen saygi sozleri, unvanlar ve meslek adlari buylk
harfle baslar.

- Kurum ve kurulus isimlerinin ilk harfi biyik harfle yazilir.
- Belli bir tarihi gosteren ay ve giin adlari blyik harfle baslar.
- Milli ve dinf"bayramlarin itk harfi biyik yazilir.

- Yer ve yon bildiren sozcukler, bir yer adinin éniinde kullanilirsa bu sozciklerin bas
harfleri blyiik, sonunda kullanilirsa bas harfleri kiiclik yazilir.

- Tarihf kisilerin unvan ve takma adlari biyiik harfle baslar.

- Yildiz ve gezegen adlari, glines ve ay sozclikleri cografi'terim ya da gokbilimi terimi
olarak kullaniliyorsa biytik harfle baslar. Bunun disinda kiiciik harfle baslar.

- Deniz, gol, tepe, dag, irmak... isimleri blylk harfle baslar.
- Din ve mezhep adlariile bunlarin mensuplarini anlatan sozler biyiik harfle baslar.

- Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak, adlarinda gecen kelimeler biytk harfle bas-

lar.
2. ki baglacinin yazimi
- Baglac olan “ki” ayri yazilir. Ki baglaci ciimlede s6z gruplarini birbirine baglar.

- Birkac o6rnekte “ki” baglaci kaliplasmis oldugu icin bitisik yazilir: Belki, ¢clinki, ma-
demki, megerki, oysaki, sanki.

3. =ki aitlik ekinin yazimi:
—ki aitlik eki bitisik yazilir. Bu ek tnli uyumlarina uymaz.
4. da, de baglacinin yazimi:

“da, de” baglaci kendinden 6nceki sézciikten ayri yazilir. Bu baglag hicbir zaman ta,
te seklinde yazilmaz.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




Tiirkce - Dil Bilgisi

5. mi, mi, mu, mii soru ekinin yazimi:

Soru anlami veren bu ek kendinden onceki sozclikten daima ayri yazilir. Soru ekine
birtakim ekler gelebiliyorsa, bu ekler soru ekiyle bitisik yazilir. Ben de sizinle sinema-
ya gelebilir miyim? O da bizimle geliyor mu? Bunlari alacak misiniz?

6. Sayilarin Yazilisi

- Metin icerisinde gecen sayilar yaziyla gosterilir

- Saat, olcu birimleri, istatistik verilere iliskin sayilarda rakam kullanilir
- Birden fazla kelimeden meydana gelen sayilar ayri yazilir

- Ancak bankacilikla ilgili islemlerde ve cek, senet gibi ticari belgelerde yer alan sa-
yilar bitisik yazilir

- Yuzyillarda, hikimdar adlarinda, tarihlerde aylarin yazilisinda, ansiklopedi, kitap,
dergi ciltlerinde ve kitaplarin on soz, giris bolimlerinde sayfa numaralarin gosteril-
mesinde kullanilabilir

- Bes ve besten fazla rakamli sayilar sondan itibaren tclu gruplara ayrilarak yazilir
ve aralarina nokta konur

- Sayilarda kesirli basamaklar virgulle ayrilir

- Sira sayilari hem yaziyla hem de rakamla gosterilebilir.

- Ulestirme sayilari yaziyla belirtilir.

Noktalama isaretleri

1. Nokta [.)

- Ciimlenin sonuna konur.

- Kisaltmalarin sonuna konur.

- Sayilardan sonra sira bildirmek icin kullanilir.

- Biryazida bolimleri, yazinin maddelerini gosteren rakam ve harflerden sonra konur.
- Saat gosteren sayilarda zaman birimlerini ayirmak icin kullanilir.

- Tarihlerde gin, ay, yil arasina konur.

2. Virgiil (,)

- Bir cimlede es gorevli sozclkleri ve sozcik gruplarini ayirmak icin kullanilir.
- Sirali cimleleri birbirinden ayirmak icin kullanilir.

- Anlama canlilik katmak icin yinelenen sozleri ayirir. Arasoziin basina ve sonuna ko-
nur.
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- Hitaplardan sonra kullanilir.
- Uzun climlelerde yiklemden uzak diismiis 6geleri belirtmek icin kullanilir.

- Isimlerden 6nce gelen isaret zamirleri virgiille ayrilir. Aksi durumda isaret zamiri,
isaret sifati sanilabilir.

- Adlasmis sifattan sonra virgil konur. Adlasmis sifat bir isimden once gelmis ve vir-
gille ayrilmamissa, sifat tamlamasi sanilabilir ve anlam karisikligina yol acabilir.

- Ara sozlerin, ara cimlelerin basina ve sonuna konur.

3. Noktali virgiil (;)

- Ciimle icinde virgiillerle ayrilmis tir veya takimlari birbirinden ayirmak icin konur.
- Birlesik climlelerde iki ayri birlesik cimle arasina konur.

- Virgulle ayrilmis érnekleri farkli érneklerden ayirmak icin kullanilir.
4. iki nokta (:)

- Kendisinden sonra ornek verilecek cimleden sonra konur.

- Kendisinden sonra aciklama yapilacak cimlenin sonuna konur.

- “Dedi ki, soyle ki, der ki, diyor ki” gibi ifadelerden sora konur.

5. Uc nokta (...)

- Herhangi bir sebeple bitirilmemis cimlelerden sonra konur.

- Bazi ornekler verildikten sonra, daha baska drneklerin de bulunabilecegini goster-

mek icin konur.

- S0zln bir yerde kesilerek geri kalan boliminin okuyucunun hayal giicline birakil-
digini gostermek veya ifadeyi daha etkili kilabilmek icin konur.

6. Soru isareti (?)

- Soru anlami tasiyan cimle veya sozlerin sonuna konur. Soru isaretinden sonra gelen
climle blyik harfle baslar.

- mi/mi eki -inca/ince anlaminda zarf-fiil isleviyle kullaniliyorsa bu ciimlenin sonuna
soru isareti konmaz.

- Soru anlami tasiyan sirali ve bagli cimlelerde soru isareti en sona konur.
7. Unlem isareti(!)

- Sevinc, korku, sasirma gibi duygulari anlatan ciimlelerin sonuna konur. Unlem isa-
retinden sonra gelen ciimle biyik harfle baslar.
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- Seslenme, hitap ve uyari sozlerinden sonra konur.

- Cimleye alay, kliciimseme anlami vermek icin konur.

8. Kesme isareti (')

- Ozel adlara gelen iyelik ve hal ekleri ayirmak icin kullanilir.
- Kisaltmalardan sonra gelen ekleri ayirmak icin kullanilir.
9. Tirnak isareti (“ “)

- Alinti sozler tirnak icine alinir.

- Kitaplarin ve yazilarin adlari, basliklari tirnak icine alinir.
10. Uzun cizgi (-)

- Karsilikli konusmalarin basina konur.

- Oyunlarda uzun cizgi, konusanin adindan sonra konabilir.
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BILGI TARAMASI

1. Asagidaki birlesik kelimelerden hangisi birlesik yazilmasi gerekirken ayri
yazilmistir?

A) Arz etmek

B) Bas 6gretmen
C) Ana konu

D) Bosu bosuna

E) Giiler yiiz

2. “Bilmek” s6zciigii asagidakilerden hangisinde “bir seyi anlamis bulunmak”
anlaminda kullanilmistir?

A) S6zi edilen romanin kime ait oldugunu bilemedi.

B) Ailemizde hesabini bilen tek kisi babamdir.

C) Kabileler arasinda kullanilan bu dili kimse bilmiyordu.
D) Kuslarin cinsini tiylerinin renginden bilirdi.

E) Hangi cag, kendi sairlerinin degerini bilmis?

3. “Canakkale icinde vurdular beni.” ciimlesinin 6znesi asagidakilerden
hangisidir?

A)icinde B) Canakkale C) Gizli6zne “Onlar” D) Beni  E) Vurdular

4. “Sende derya gibi taskin, daima calkalanan bir gonlin vardir.”

Bu ciimledeki anlatim bozuklugu asagidakilerden hangisiyle giderilebilir?
A taskin sézctigi atilarak

B) sende sozctigiindeki “de” atilarak

C) calkalanan yerine calkalanmis getirilerek

D) génlun s6zciglndeki iyelik eki atilarak

E) daima s6zcligi atilarak
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5. “Korkma s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak;” bu misrada virgiil isareti (,) en
uygun hangi kelimenin sonuna konulmalidir?

A) Korkma B) sonmez C) bu D) safaklarda E) yiizen

6. Asagidaki dizelerin hangisinde “giin” kelimesi, 6tekilerden farkli anlamda
kullanilmistir?

A) Dag tas deme, glin batmadan ilerle.
B) Bir glin aslina donecek bu ten.

C) Giin dogmayabilir bir daha.

D) Giin aksam oldu bizim illerde.

E) Giin agarmadan ayrilacagim, cok sevdigim bu sehirden.

7. 1. Bir insan bu kadar da piskin olmaz ki.

Il. Hava cok karanlikti, hicbir sey secilemiyordu.
I1l. O gidince yalnizligima yalnizlik eklendi.

IV. Onun bu davranislari biitin sevkimi kirdi.

Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin hangilerinde alti cizili sozciikler gercek
anlami disinda (mecaz anlamiyla) kullanitmistir?

Al l. velll B) II. ve lll. C)l.ve V. D) Il. ve IV. E) Yalniz |

8. "Elestirmen adeta yikici bir tutumla bu acilari kéhne bir sirkin gosterilerine
benzetiyordu.”

Bu ciimledeki alti cizili sozciigiin es anlamlisi asagidakilerin hangisinde
kullanilmistir?

A) Bu vuslat herhalde baska bir bahara kald.

B) Onun bu tavirlarinin sebebini orada bulunanlar ¢cozemedi

C) Aksam yatmadan 6nce annesinden bir masal dinlemeyi aliskanlik haline getirdi.
D) Sanki bir aslandi, ilk 6nce dismanini stizdl sonra da korkusuzca lzerine atladi.

E) Onun bu yaptiklarina nasil dayaniyor anlamiyorum.
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9. Asagidaki climlelerin hangisinde hece diismesine ugramis bir sozciik vardir?
A) Kullanamadigi tek sey akliyd.

B) Annesi pazara gitmis.

C) Goniilden gonile bir yol var derler.

D) Buradan saat kacta gecersiniz?

E) Alisveris yaparken hep fikir alir.

10. I. Onun ongorileri cok saglamdir.
[I. Macin sonucu hakkinda spor otoritelerinin tahminleri dogru ¢cikmadi.
[Il. Bu yil Antalya cok sicakti.
IV. itfaiyeciler ve astronotlar isiya ve basinca dayanakli elbiseler giyer.

Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin hangi ikisinde anlamca ayni sozciik
kullanilmistir?

Alll.ve lll.  B) Il ve IV. C) L. ve lll. DJIl.veIV.  E]lvell.

11. Asagidaki ciimlelerden hangisi, kanitlanabilir bir yargi niteligindedir?

A) EGer bir 6yki sizi itk climlede yakaliyorsa o 6yki degerlidir.

B) Omriimiin otuz yilini kdyde gecirdim.

C) Onun oykiilerinde bosu bosuna yazilmis tek bir ctimle bile yok.

D) Turk siirinde bicim olarak yenilesmenin en giizel érneklerini o vermistir.

E) istanbul Bogazi'nin seyrine kimse doyamaz.

12. “Bunu gdren hasta asker, titrek elini karsiya yavasca uzatti.
Yukaridaki ciimlede yiikleme sorulan sorulardan hangisinin cevabi yoktur?

A) Kim? B) Nereye? C) Nasil? D) Kimi? E) Neyi?
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(1) Bir zamanlar edebiyat muhitlerinde hiciv ve mizah sézciiklerinin dolastigini
bilmem hatirlayaniniz var mi? (1) Keskin zekali insanlarin tasi gedigine koyar
tarzda soyledikleri soz, ibare, beyit ve siirlerdi onlar. (Ill) Edebiyatin edeb sinirin
asmadan soylenmis zarif kifirlerdi. (IV) Yizyillar 6ncesinden bugiine gittikce
azalan ornekleriyle bazen bir elyazmasinin sayfa kenarinda, bazen unutulmus
tarih sayfalarinda karsimiza cikar onlar. (V) Yaziya gecirilmeye degmedikleri, s6zde
kaldiklari icin boyledir bu.

13. Bu parcadaki numaralanmis ciimlelerin hangisi kendinden o6nceki ciimlenin
nedenini aciklamaktadir?

AJ V. B IV. Cl . D I1. E) Il. ve IV.

Turistler genellikle bir iki haftalik ya da bir iki aylik siirenin sonunda evlerine
donmeye can atan kimselerdir. Oysa, gezgin, hicbir yere ait olmadigi icin, agir agir
hareket eder, yillar siren donemler icinde yolculuk eder, dinyanin bir yerinden bir
yerine gider durur.

14. Bu paragrafta diisiinceyi gelistirme yollarindan hangilerinden
yararlanilmistir?

A) Tanimlama-karsitlardan yararlanma

B) Sayisal verilerden yararlanma -érnekleme
C) Karsilastirma-tanimlama

D) Ornekleme - karsilastirma

E) Tanik gésterme - benzetme

15. Asagidaki ciimlelerin hangisinde biiyiik {inlii uyyumuna uymayan kelime vardir?
A) Daglar kar altinda kald!.

B) Olay giinii bana seni bu cocuk sordu.

C) Arkadasim beni cok tizdi.

D) Balik adam suya daldi.

E) Benim icin kardesim onemli.

CEVAP ANAHTARI
1.B 2.E 3.C 4.D 5.A 6.B 7.C 8.D
9.A 10.E 11.B 12.D 13.A 14.C 15.E

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



MILLI EGITIM BAKANLIGI
GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA
HAZIRLIK KIiTABI

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI




Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

BIiLGi NOTLARI

OSMANLI DEVLETI’NIN SiYASi DONEMLERI

a- Kurulus Dénemi (1299-1453)

Kurulusundan Fatih Sultan Mehmed'in istanbul'u fethine kadarki dsnemdir.

b- Yiikselme Dénemi (1453-1579)

istanbul'un fethinden, Vezir Sokullu Mehmed Pasa’nin 6limine kadarki donemdir.
c-Duraklama Dénemi (1579-1699)

Sokullu Mehmed Pasa’nin dliminden, Karlofca Antlasmasina kadarki donemdir.
d- Gerileme Donemi (1699-1792)

Karlofca Antlasmasindan Yas Antlasmasina kadarki donemdir.

e- Dagilma ve Parcalanma Donemi (1792-1918)

Yas Antlasmasindan Mondros Antlasmasina kadarki donemdir.

c. Duraklama Dénemi (1579-1699)

Osmanli Devleti'nin duraklama nedenleri sunlardir:

Merkezi Yonetimin Bozulmasinin Nedenleri

» Bu donemki sehzadelerin sancaklara gonderilmesinden dolayi, yeterli tecriibeye
sahip olmadan devletin basina gecmeleri.

» Saray kadinlarinin yonetimde etkin olmasi,
> Onemli makamlara riisvet ve iltimasla yeteneksiz kisilerin getirilmesi,

» Tahta cikan bazi padisahlarin devlet islerinde ilgisiz kalmalari, merkezi yonetimin
bozulmasina ve sonucta yeni glic odaklarinin ortaya ctkmasina neden olmustur.

Maliyenin Bozulmasinin Nedenleri

> Cografi kesiflerin sonucunda yeni yollarin bulunmasiyla ipek ve Baharat yollarinin
onemini kaybetmesi,

» Gumrik gelirlerinin azalmasi.
» Kapitllasyonlarin artmasi,

»  Vergilerin artmasiyla koylerdeki insanlarin vergilerini 6dememesi ve tarimsal
Uretimi birakmasi,
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» Ulufe ve Ciilus bahsislerinin artmasi,

» Cografi kesiflerin sonucunda altin ve giimisiin Osmanli llkesine cok fazla girme-
si ve Osmanli parasinin deger kaybetmesidir.

Ordu ve Donanmanin Bozulmasinin Nedenleri
» |ll. Murat doneminden itibaren kapikulu ocaklarina cok fazla asker alinmasi,

»  Yenicerilerin askerlik disinda islerle ugrasmalari ve siyasallasan yenicerilerin
devlet yonetimine midahale etmeleri,

> lltizam sisteminin yayginlasmasiyla Timar Sisteminin bozulmasi ve eyaletlerdeki
asker yetistirilmesinin azalmasi.

» Avrupadaki harp alanindaki teknolojileri takip edememeleri.
Egitim Sisteminin Bozulmasinin Nedenleri

» Osmanli egitiminin temeli olan Medreselerin Avrupa’da meydana gelen yenilikleri
takip edememesi,

» Medreselerdeki pozitif bilimlerin mifredattan cikarilmasi,
> Besik ulemaliginin ortaya cikmasi (Besik Ulemaligi'na gore “Alim’in oglu alimdir™.),
» Medrese egitimi gormemis pek cok kisiye ilmi makamlara iltimasla atamalar yapilmasi.

Osmanlinin, ic nedenlerinden baska, Avrupa’da gelisen bilim ve tekniklere ayak uydu-
ramamasi da duraklamada dnemli bir yer teskil etmektedir.

d. Gerileme Dénemi (1699-1792)

Gerileme Donemi siyasi olaylary;

Osmanli-Rus iligkileri; Prut Antlasmasi (1711)

Osmanli-Venedik ve Avusturya Savaslari; Pasarofca Antlasmasi (1718)
Osmanli-Rusya ve Avusturya Savaslari; Belgrad Antlasmasi (1739)

Osmanli-Rus ve Avusturya Savaslari; Zistovi Antlasmasi (1791) ve Yas Antlasmasi (1792)

vV V V VY V

Osmanli-Fransa iliskileri
e. Yizyil Islahatlari
Lale Devri

Osmanli tarihinde Pasarofca Antlasmasindan sonra Patrona Halil isyanina kadar ki
gecen déneme Lale Devri (1718-1730) denilmistir. ismini iinli Lale bahcelerinden
alan bu dénemde yapilan eglenceler ve israflar fakir halkin tepkisine yol acmistir.
Bu donemde girisilen Imar ve Kiiltir faaliyetlerinde Avrupa medeniyetinin tesirleri
hemen kendini gosterir. Bu donemde;
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» Avrupa’'nin onemli merkezlerine ilk defa gecici elcilikler kuruldu.

> Ibrahim Miiteferrika ile Said Celebi'nin tesebbiisleriyle istanbul'da ilk defa Tiirk
matbaasi kuruldu. Dini kitaplarin basilmamasi sartiyla cografya ve edebiyata ait ki-
taplar basilmistir. Boylece matbaanin kurulmasi Bati'daki gelismelerin takip edilme-
sine ve yeniliklerin yayilmasina imkan vermistir.

> Yenicerilerden olusan itfaiye 6rgiiti kurulmustur. (Tulumbacilar)
» Dogu klasiklerinden bazi eserler Turkce'ye tercime edilmistir.
Kutiphaneler acilmistir.

Cicek asisi getirildi.

Resim, minyatir, edebiyat ve azda olsa bilim alaninda gelismeler olmustur.

YV V V VY

Avrupa’'nin Rokoko ve Banoda tarzi 6rnek alinarak mimari eserler yapildi.
. Mahmut
» Humbaraci ve Topcu Ocaklarinin Bati tarzinda teskilatlandirilmasina girisilmistir.

» Askerlik sahasindaki yenilesme hareketleri baslangicta mihendislerin sonradan
Avrupa’li uzmanlarin idaresinde yurutulmdstir.

» Aslen Fransiz olan Humbaraci Ahmet Pasa Topcu Ocaginin modernlestirilmesiyle
gorevlendirilmistir.

» Subay yetistirmek amaciyla Kara Mihendishanesi kurulmustur.

I1l. Mustafa

» Maliyede islahat yapilmis ve i¢ borclanmaya gidilmistir.

» Deniz subayi yetistirmek amaciyla Deniz Mihendishanesi kurulmustur.

» Sirat topcu ocagi kurulmustur.

I. Abdiilhamit

» Topcu Ocagi'na bagli Surat Topculari teskilati gelistirilerek mevcudunu artirmistir.
» Lagimci ve Humbaraci Ocaklarinin gelismesi saglanmistir.

» Timarda diizenlenmeye gecilmis ve yenicerilerin sayimi yapilmistir.

I1l. Selim

» Yaptigi yeniliklerle koklu bir reformcu niteligi tasiyan ve bunu kavrayan ilk padi-
sahtir.

> Fransa, isvec ve ingiltere'den degisik dallarda uzman subaylar getirilmistir. Boy-
lece Yenicerilerin yaninda modern egitimli ve donanimli Nizam-1 Cedid ordusu kurul-
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mustur. (1794) Bu ordunun subay ihtiyacini karsilamak icin Miihendishane-i Berri-i
Humayun acilmistir. Ordunun giderleri icin ise irad-1 Cedid hazinesi olusturuldu.

» Avrupa’nin belli merkezlerinde surekli elcilikler acilmistir. 18. ylzyil sonlarinda
Avrupada’ki gelismeleri takip etmek icin ve diplomatik iliskiler bakimindan elcilerin
gonderilmesi zorunlu hale gelmisti. (Paris, Londra, Viyana ve Berlin)

> Ulke parasinin dederini korumak icin yerli malina 6zen gosterildi.
» Vezir sayisi sinirlandirildi.
» Resmi devlet matbaasi kurulmustur.

Nizam-1 Cedid ordusuna karsi Yeniceriler Kabakc¢r Mustafa Pasa'nin onderliginde
ayaklanmislardir. Bu ayaklanma sonucunda Ill. Selim tahtindan indirilmis ve oldurul-
mustdr. lll. Selim donemindeki yeniliklere Il. Mahmut doneminde de devam edilmis
olmasi yenilesme acisindan onemli bir asama oldugunu gosterir.

Islahatlarinin Genel Ozellikleri

» Osmanli Avrupa’in gerisinde kaldigini anlamis ve artik Bati'nin Ustiinligiini kabul
etmistir.
> Onceki doneme gore daha 6nemli ve esasli 1slahatlar yapilmasina ragmen amac-

lanan hedefler gerceklesmemis ve devleti cokiisten kurtaramamistir.

» Savaslarin yenilgiyle sonuclanmasi ve toprak kayiplarinin devam etmesi sonucun-
da i1slahatlarin askeri alanda yapilmasina neden oldu.

» Halkin islahat konusunda istegi olmamis ve islahatlar padisah ve devlet adamla-
rinin istegi sonucunda gerceklesmistir.

f. Dagilma Doénemi (1792-1918)
Il. Mahmut Dénemi (1808-1839)

Tahta gectiginde iki dnemli mesele vardir. Birincisi anarsi unsuru haline gelen ye-
niceriler, digeri ise ayanlarin itaat altina alinamamasiydi. itk anda Ayanlarin {izerine
gitmeyi tercih etti. Bunun icin ilk olarak Osmanli ile Ayanlar arasinda Sened-i ittifak
antlasmasi yapildi.

Sened-i ittifak (1808)

Alemdar Mustafa Pasa tarafindan hazirlanip Ayanlar ve padisaha onaylatilan sozles-
medir. Buna gore; Ayanlarin Padisah’a sadakatleri, devlete asker ve vergi vermeleri
givence altina aliniyor, buna karsin Ayanlarin varligi ve bitiin haklari kabul ediliyor-
du. Ayrica ayanlar halka adil davranacaklar, bulunduklari yerlerde devlet adina asker
ve vergi toplayabileceklerdi. Bu sozlesmeyle;

» Padisahin yetkisi sinirlandirilmakta, kendi otoritesinin yaninda bir baska guici ka-
bul etmektedir. Bu bakimdan bazi tarihcilere gére Magna Charta’ya benzetilmektedir.
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» Buhaklarin ayanlara verilmesi, Osmanli'nin ayanlara bile s6z geciremeyecek hale
geldiginin kaniti olmustur.

Askeri Alanda Yapilan Yenilikler

» Il. Mahmut'un sadrazami olan Alemdar Mustafa Pasa Nizam-i Cedid'in devami
Sekban-1 Cedid (1808) adiyla yeni bir ocak kurdu. Yeniceriler bu orduyu kabul etmedi
ve ayaklandilar. Ayaklanmada sadrazam oldurildd.

» Sekban-i1 Cedid ocagi kaldirildi.

» Bundan sonra [l.Mahmut, yeniceri boliklerinden belli gruplar alarak Eskinci oca-
gini olusturdu (1825). Amac ise yenicerileri disiplin altina almakti.

Fakat yeniceri ocagi karakterini degistirmediginden padisah bu ocagi kaldirmistir.

» Il. Mahmut yeniceri ocagina son vermistir. Devleti zor durumda birakan, icer-
de zorbalik yapan, savaslarda maglup olan bu ocagin kaldirilmasi o kadar onemli ve
hayirli sayilmistir ki, o yizden bu olaya Vak’a-i Hayriye denilmistir. Bu olayla Merke-
zi otorite giiclenmis ve padisahlar yonetime yeniden egemen olmustur. Donemin en
onemli islahatidir.

»  Yeniceri ocaginin kaldirilmasindan sonra Avrupa usuliince Asakir-i Mansure-i
Muhammediye (1826) adiyla yeni bir ordu kurulmustur. Yeni orduya asker saglanmasi
amaciyla istanbul'da Tibhane-i Amire acilmistir.

Egitim ve Kiiltiir Alaninda Yapilan Yenilikler

»  Medreselerin yaninda Bati'nin egitim prensipleri érnek alinarak Avrupa tarzi
okullar acildu.

> ilkégretim mecburi hale getirildi. Ayrica yiiksek 6gretime 6grenci yetistirmek icin
orta dereceli okullar acildi.

» Takvim-i Vekayi adli resmi gazete cikarilmistir.

Hiikiimet ve Yonetim Alaninda Yapilan Yenilikler

Divan 6rgiitu kaldirilarak Bakanlik (Nazirlik) kuruldu.

Misadere kaldirilmis, halk arasinda din bakimindan fark gozetilmedigi ifade edildi.
Postaneler acildi, pasaport sart kosuldu. Karantina servisleri acildi.

Timar ve zeamet kaldirilarak devlet memurlari maasa bagland..

vV V V V V

Yeni meclisler ve komisyonlar kuruldu. Divan 6rguti kaldirilarak, buradaki gord-
stilen devlet isleri 6zelliklerine gore bu meclislerde goristilmeye baslandi. Yeniceri-
lerin kaldirilmasi Uzerine askeri islerin diizene konulmasi icin Sura-yi Askeri kurul-
du. Bundan baska Meclis-i Vala-y1 Ahkam-1 Adliyye ile Dar-i1 SGra-yi Babiali kuruldu.
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» Devlet memurlari dahiliye ve hariciye diye ayrildi.
» Koy ve mahalle muhtarliklari kuruldu.
ABDULMECIT DONEMi (1839-1861)

Tanzimat Fermani

Esaslari Il. Mahmut doneminde belirlenen Tanzimat Fermani 3 Kasim 1839°da Gilha-
ne Parkinda Mustafa Resit Pasa tarafindan halka okundu. Amac ise Avrupa’nin azinlik
meselelerini bahane ederek Osmanli Devleti'nin ic islerine karismasini onlemekti.

Bu ferman insan ve Yurttas Beyannamesi niteligindendir. Anayasaciliga ve demokra-
siye gecisin ilk adimi olmustur. Askerlik vatani gorev haline getirilmis ve Hiristiyan-
lara da askerlik yapma zorunlulugu getirilmistir. Tim Osmanli vatandaslari arasinda
esitligin saglanmasi istenmistir. Bu da Osmanlicilik fikrinin cikmasina esas olmustur.
Milkiyet hakki da devlet glivencesi altina alinmistir.

Avrupa’ya cok sayida 6grenci gonderilmistir. Burada egditimini tamamlayan ilk aydin-
lar kadrosu “Gen¢ Osmanlilar” ortaya cikmistir. Bu ferman dis miidahaleyi 6nleye-
memistir.

Osmanli Devleti’nin Son Donemi

XIX. ylzyilda ic karisiklar ve dis baskilar nedeniyle Osmanli Devleti biiylik miktarda
toprak kaybetmistir. Ornegin;

» 1829'da Yunanistan'in bagimsizligini kazanmasi,

» Fransa'nin1830°da Cezayir’i, 1881°'de Tunus'u isgal etmesi,

> 1882'de ingilizlerin Misir'i isgal etmesi,

» 1878'de Rusya’'nin Kars, Ardahan ve Batum'u isgal etmesi, Sirbistan, Karadag ve
Romanya’'nin bagimsizligini kazanmalari gibi gelismeler olmustur. Ayrica Balkanlar-
da milliyetci nitelikli bagimsizlik isyanlari Osmanli Devleti'ni zor durumda birakmistir.

Osmanli Devleti'nin cokusunu hazirlayan etkenler daha cok 19. ylzyilda ortaya cikti.
Bu koti gidisi onlemek icin devlet adamlari ve aydinlarin etkisiyle bir takim islahatlar
yapildi ve bazi fikir akimlari ortaya cikti. Devleti kurtarma cabalarini iki bolimde ince-
lemek mimkindir: Yenilesme (Islahat) cabalari ve distince akimlart.

1. Islahatlar (Yenilesme Cabalari)

Osmanli imparatorlugu XVII. yiizyilda, kurumlarinda ilk 1slahatlari yapti. Bu dénem-
de Il. Osman, IV. Murat, Tarhuncu Ahmet Pasa ve Koprililer askeri ve malialanlar-
da diizenlemeler yapti. Osmanli imparatorlugu ilk defa Lale Devrinde (1718 - 1730)
Avrupa’'nin etkisiyle islahatlara basladi. XVIII. ylizyilda yapilan islahatlarda daha cok
Avrupa’'nin askeriyonu etkili oldu. Kurumlarin, islevini yerine getirip getirmedigi fazla
dikkate alinmadi. Toplum ve kurumlarin ilk defa yogun bir sekilde ele alinmasi lll. Se-
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lim déneminde Nizam-1 Cedit islahatlariyla oldu. Ill. Selim, savas teknigi, kurumlarda
dizenleme, egitim ve ogretim alanlarinda Bati'yla entegre calismalari yapti. Batiya
ekonomik, ticari, askeri vb. alanlarda acilmayi planlayan padisah bir yandan da denge
politikasi izleyerek imparatorlugu ayakta tutmaya calisti.

[I. Mahmut, islahatlara karsi cikan Yeniceri Ocagi'ni kaldirarak genis bir i1slahat ca-
lismasina girdi. Turkiye'nin modernlesmesinde dnemli rol oynayan Il. Mahmut devri
islahatlarinin temel amaci; sarsilan devlet otoritesini kurmak ve merkezi otoriteyi
giiclendirmekti. Il. Mahmut, imparatorlugu cokiintiiden kurtarabilmek icin idari, as-
keri, ekonomik ve kiltirel alanlarda islahatlar yapti. Avrupa’dan faydalanmak icin ilk
defa Avrupa’ya 6grenci gonderdi.

3 Kasim 1839’'da Abdiilmecit Tanzimat Fermanr'niilan etti. Bu ferman bir Osmanli in-
san ve Yurttas Haklari Beyannamesi niteligindedir. Bu ferman degisikligin baslangici
olmustur. Bu dénemde hukuk, lilke yonetimi, askerlik, egitim ve kiltir alaninda ye-
nilikler ve diizenlemeler yapildi. Tanzimat Fermani'yla batililasma sistemlestirilmeye
baslanmistir.

Osmanli imparatorlugu Avrupali devletlerin miidahalelerini 6nlemek, azinliklarin is-
teklerini gerceklestirmek amaciyla Islahat Fermani’ni ilan etti (1856). Ancak ferman
Hiristiyan azinliklardaki millilesme ve laiklesme siirecini baslatmak ve Avrupalilarin
imparatorlugun icislerine karismalarini kolaylastirmaktan baska bir ise yaramadi.

Yeni Osmanlilar (Genc Osmanlilar) denilen aydinlar mesrutiyet diisiincesini savunma-
ya basladilar. Sonucta, 1876'da ilk anayasa ilan edilerek Mesrutiyet donemi basladi.

Osmanli imparatorlugu, Avrupali devletlerin icislerine karismasini ve Hiristiyan azin-
Uklarin imparatorluktan ayrilmasini engellemek icin Mithat Pasa’nin hazirladigi 1.
Mesrutiyet’i Il. Abdiihamit’in padisahligi doneminde ilan etti(1876) . Bdylece Misli-
man ve gayrimuslim halk padisahin yaninda ilk defa yonetime katildi. Bu donemde ilk
anayasa yapildi ve azinliklarin temsilcileri de meclise girdi.

1877 -1878 Osmanli - Rus savas! basladiktan sonra padisah bu meclisi kapatti (14
Subat 1878) . Bu kararin alinmasinda Meclisin etnik yapisinin Meclis calismalarini
etkilemesi 6zellikle etkili olmustur. Il. Abdiilhamit yénetimine karsi ittihat ve Terakki
Cemiyeti kuruldu.

Ittihat ve Terakki'nin amaci, Kanun-u Esasi'nin (anayasanin) yiiriirliige konulmasi-
ni, Osmanli Mebuslar Meclisi'nin acilmasini saglamakti. Cemiyet, 1908'de Rumeli'de
biyuk bir silahli ayaklanma hareketine giristi. Ayaklanma bastirilamadigr gibi 23
Temmuz 1908 de Manastir, Selanik ve Rumeli'de hirriyet ilan edilmis, bunun sonucu
olarak Il. Abdilhamit, Kanun-u Esasi’yi yeniden yurirlige koymustur. II. Mesrutiyet
ilan edildi (1908] . Il. Mesrutiyet ilan edilmesine ragmen beklenen faydalar gercekles-
medi. Cunkd ittihatcilarin Meclis-i Mebusan’in acilmasindan baska ciddi bir hazirligi
yoktu. Bu nedenle mecliste bircok konuda gorts ve karar birligi saglanamadi.
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Il. Mesrutiyetin ilaninin Sonuclari:

1. Mesrutiyet yonetiminin ilk giinlerinde iktidar boslugu ve gecis doneminin karga-
sasl yasandi.

2. Bu donemde ilk siyasi partiler kurularak faaliyet gdsterdiler. Bu partilerin basli-
calari ittihat ve Terakki Partisi, onun ilk rakibi Ahrar (Hiirler) Partisi ve ittihatcilarin
amansiz diismani Hiirriyet ve itilaf Firkasi idi. Bu partiler sayesinde tarihimizde de-
mokratik parlamenter sistemin ilk denemeleri yapildi.

3. Il. Mesrutiyet'in ilanindan sonra yapilan secimlerle ittihat ve Terakki Partisi en
gucly siyasi teskilat haline geldi.

Komutanligini Mahmut Sevket Pasa’nin, Kurmay Baskanligini Mustafa Kemal'in yap-
t1§1 “Hareket Ordusu” Selanik'ten Istanbul'a gelerek 31 Mart isyani'ni bastirdi. Bu
isyanin bastirilmasindan sonra padisahin yetkileri sinirlandirildi, Kanun-u Eséasi'de
degisiklikler yapildi. Il.Abdilhamit tahttan indirilerek yerine V. Mehmet Resat tahta
cikarildi (1909]) . 31 Mart Olay Tirk tarihinde rejime karsi yapilan ilk isyan hareketidir.

2. Diisiince Akimlari

Osmanli Devleti'nin ¢okis devrine girmesi, cesitli distincelerin ortaya cikmasina ne-
den olmustur. Bu disilinceler; Osmanlicilik, islamcilik, Baticilik, Tiirkciiliik, Adem-i
Merkeziyetcilik'dir.

a. Osmanliciik

Siyasi anlamda Osmanli vatandaslarini ortak vatan, ortak cikar ve Osmanli hane-
dani etrafinda birlestirmeyi amaclayan siyasi fikirdir. Azinlik unsurlarin Osmanl
Imparatorlugu’'ndan ayrilma istekleri ve bu ugurda cikardiklari isyanlar, Osmanli ay-
dinlarini yeni careler aramaya sevketti. Boylece Tanzimat Dénemi'nde (1839 - 1876)
Osmanlicilik distincesi dogdu. Gen¢ Osmanlilar adiyla kurulan cemiyet, bu disun-
cenin savunuculugunu yapti. Anayasa yapilmasi, meclisin acilmasi gibi gorusler ge-
cerlilik kazandi. Bu goriist savunanlar, Osmanl tlkesinde dil, din ve irk bakimindan
hicbir ayirim yapmadan herkese ayni hak ve yetkilerin verilmesini, boylece Osman-
U toplumunda tam bir dayanisma ve kaynasma gerceklesecegini ileri siiriyorlardi.
Devletin yikilmasini dnlemek, azinliklarin isyanlarini sona erdirmek ancak bu sekilde
gerceklesebilirdi. Kanun-u Esasi'nin ilani, parlamentonun kurulmasi ve mesruti ida-
renin gerceklesmesi Genc Osmanlilarin zaferidir.

b. islamcilik

Bitlin Misliimanlar arasinda siyasi birligin kurulmasini hedeflemistir. Bu disince, I.
Mesrutiyetin sonlarina dogru biyik bir gelisme gdstermistir, imparatorlugun parca-
lanmasi tehlikesi karsisinda Misliman unsurlari birlik ve beraberlik icinde tutmak

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI




Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

amaclanmistir. Islami kurallarin tamamen uygulanmasi halinde imparatorlugun kur-
tarilacagina inanilmistir, istamcilik XIX. yiizyilin sonlarina dogru devletin resmi politi-
kasi olacak kadar 6nem kazandi. Il. Abdiilhamit, ingiltere ve Rusya'nin hakimiyetleri
altinda yasayan Mislimanlari bu devletlere karsi kullanmaya calisti.

M. Akif, Said Halim Pasa, Cemaleddin Afgani, M. Semseddin, Musa Kazim gibi kisiler
tarafindan savunulan bu goriiste, Batinin bilim ve teknolojisinin alinabilecegi, fakat
devlet, hukuk, toplumsal gelenek ve egitimde Islamiyet'in egemen kilinmasi savu-
nulmustur.

c. Baticilik

Baticilik II. Mesrutiyet doneminde bir diisiince akimi haline geldi. Bu gorts, devle-
tin ancak Batililasmak yoluyla kurtulabilecegini ve bunun icin cesitli alanlarda isla-
hatlar yapilmasi gerektigini savunmustur. Onciiligiinii Abdullah Cevdet, Celal Nuri,
Sileyman Nazif'in yaptigi Baticilar; tek kadinla evliligi, kadin 6zgirligiind, medeni
kanunun kabulinu, laik mahkemelerin kurulmasini, Latin harflerinin kabulinu, tek-
ke ve zaviyelerin kapatilmasini, modern giysiler giyilmesini istiyorlardi. Tirkcilerin
“Turan” idealine karsilik, Baticilar “irfan” idealini savunmuslardir.

d. Tlirkculik

Turkculuk dil, tarih, edebiyat alanlarindaki calismalarla kiltir hareketleri olarak
basladi. En 6nemli ideologu Ziya Gokalp'tir. Ahmet Vefik Pasa, Semseddin Sami, Ne-
cip Asim, Yusuf Akcura onemli savunucularidir. Genc Kalemler ve Tiirk Yurdu dergileri
cikarilmistir. Avrupa’da Turkler aleyhine yapilan olumsuz propagandalar, Tiirk mil-
letinin ikinci sinif gorilmesi, Tirk tarih ve kiltirdnin incelenmesi ihtiyacini ortaya
cikardr. Rus isgaline ugrayan Tirk illerinden kacan Tiirk gocmenlerin etkisiyle Tiirk-
cliliik giderek 6nem kazandi. Ozellikle 1908’den sonra Tiirkciiligiin etkisi daha fazla
artty, ittihatcilar da bu disiinceyi sahiplendiler. Tirkciiliik akimi Osmanli imparator-
lugu sinirlariicinde yasayan Tirklerin din, dil, kiiltir degerleriyle birbirlerine baglan-
masini, disaridaki Tiirklerle de birlesme yollari aranmasini amacliyordu, “islam Birli-
gi kadar glcli bir Tirk Birligi” olusturulacak ve bu biytik tilkeye “Turan” denilecekti.

Milliyetcilik fikrinin etkisiyle ortaya cikan Tirkculik bicim degistirmis, Turanci-
lktan “Misak-1 Milli" esaslarina donlserek Tirk Kurtulus Savasi'nin ve Tirkiye
Cumhuriyeti'nin temel ideolojilerinden olmustur.

e. Adem-i Merkeziyetcilik

Bu akima gore, merkezi hikimetin yetkilerinin azaltilmasi ve imparatorluk icindeki
cesitli unsurlarin yonetime katilmasinin artirilmasi ileri suriliyordu. Bu akimin sa-
vunucusu Prens Sebahattin’di. Bu akim ile liberal bir ekonomi modeli dnerilmistir.

.

< Adem-i Merkeziyetcilik devlet politikasi olarak uygulanmistir.
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Akimlarin ortak noktasi
» Hepside vatanin mevcut durumundan kurtarilmasini savunmustur.
» Batidan ve Baticilik dusitincesinden etkilenmislerdir.

XIX Yiizyil Sonlari ve XX. Yiizyil baslarinda Osmanli Devleti

II.Abdiilhamid Donemi

ilan edilmesinde II. Abdilhamidtarafindan
14 Subat 1878'de

Osmanli-Rus Savasi

Genc Osmanlilar Cemiyeti

I. MESRUTIYET
(KANUNU ESASI)
23 ARALIK 1876

etkili olmustur.
Mebusan Meclisinin
ilk Reisi
Ahmet Vefik Efendi’dir.

bahane edilerek
yurirlikten

kaldirilmistir.

Halk itk defa yonetime katilmistir.

II.Abdiilhamid Donemi

. . . Bu dénemde islamcilik,
Ilan edilmesinde

Il. MESRUTIYET
23 TEMMUZ 1908

Osmanlicilik ve
Turkcilik gibi fikir
akimlari etkili olmustur.

ittihat ve Terakki Cemiyeti
etkili olmustur.

II.Abdiithamid islamcilik fikrini savunmustur.
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» 1l. Mesrutiyet’in demokrasi tarihimize getirdigi en onemli yeniliklerden birisi siya-
si partilerin kurulmasidir. ittihat ve Terakki Firkasina muhalefet olarak Osmanli Ahrar
Firkasi, Ahali Firkasi ve Hiirriyet ve itilaf Firkasi gibi partiler kuruldu.

> Il. Mesrutiyet rejimine ve ittihat ve Terakki Firkasina karsi Osmanli Ahrar Firkasi
biyik bir muhalefet baslatti. Bu firkanin cikarttigr Serbesti Gazetesi'nde yayimlanan
sert yazi ve elestiriler halki iktidara karsi harekete gecirdi. Bu calismalar sonucunda
Rumi takvime gore 31 Mart 1325'te (Miladi takvime gére 13 Nisan 1909) istanbul'da
yonetime karsi bir ayaklanma cikti. Osmanli tarihinde bu olaya 31 Mart Vakasi denil-
mistir.

» Ayaklanmayi bastirmak icin Selanik’ten istanbul'a gelen “Hareket Ordusu”nu ko-
mutani Mahmut Sevket Pasa, Kurmay Baskani Mustafa Kemal'dir.

»  Bu ayaklanma bastirildiktan sonra Il. Abdiilhamid tahttan indirilmis, yerine V.
Mehmet Resat padisah yapilmistir.

Il. Mesrutiyetin ilani sirasinda yasanan karisikliklardan istifade eden;

1- Bulgaristan bagimsizligini ilan etti.
2-Yunanistan Girit'i ilhak etti.
3-Avusturya-Macaristan imparatorlugu Bosna-Hersek'i tilkesine kattigini ilan etti.

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912)

OSMANLI DEVLETi | ¢ > iTALYA

USi (OUCHI) ANTLASMASI (1912)

Savasin Sebepleri:

- italya'nin gelisen sanayisi icin ham madde ve pazar aramasi,

- Trablusgarp’in Italya'ya yakin olmasi,

- Trablusgarp ve Bingazi'nin Osmanli Devleti tarafindan savunulmasinin giic olmasi,
- Trablusgarp'in italya tarafindan isgal edilmesinin ingiltere, Fransa ve Rusya'nin,
cikarlarina uygun olmasi sebebiyle bu lc devletin isgale karsi sessiz kalmalari,

> Mustafa Kemal (Yiizbasi), Enver Bey (Binbasi), Fethi Bey (Binbasi), Nuri Bey (Bin-
basi) ve Ali Bey (Yiizbasi) Trablusgarp’a gecerek buradaki yerli halki 6rgitlemis ve
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Italyanlara karsi direnis gecirmislerdir. Mustafa Kemal'in Derne ve Tobruk'ta géster-
digi basarilar italyanlarin iilke icerisine ilerlemesine imkan vermemistir.

> ltalyanlar Trablusgarp'ta basarisiz olunca Osmanli Devleti'ni barisa zorlamak icin
Canakkale Bogazini kusattilar.

> Rodos ve On ki adayi isgal ettiler.

» Ruslarin destegi ile Balkanlarda ortaya cikan karisikliklar neticesinde Osmanli
Devleti baris yapmak zorunda kaldi.

> ltalyanlarla Osmanli Devleti arasinda Usi Antlasmasi imzaland.
» Kuzey Afrika’daki son toprak parcasi da Osmanli Devleti’'nin elinden cikti.
> On Iki ada Balkan Savasi sonuclanan kadar gecici olarak Italya'ya birakildi.

> Yunanisgaline ugramasi tehlikesine karsi italya’ya emanet birakilan On iki Ada’yi
Balkan Savaslari sonucunda italya Osmanli Devleti'ne vermemistir. Lozan Antlasmasi
ile Rodos ve On Iki Ada italya’ya birakilmistir. ikinci Diinya Savasi’nin sonuna kadar
adalari elinde bulunduran italya bu savasta yenilince, 10 Subat 1947'de Paris'te imza-
lanan Baris Antlasmasi ile isgal ettigi On iki Ada’yl Yunanistan'a vermistir.

I. BALKAN SAVASI (1912)

KARADAG
: BULGARISTAN
OSMANLI DEVLETI |« » -
SIRBISTAN
YUNANISTAN

LONDRA ANTLASMASI 30 MAYIS 1913

Savasin Sebepleri; milliyetcilik akimi ile Avrupa devletlerinin Balkan devletlerini kis-
kirtmalari ve yardimda bulunmalaridir.

» Balkan devletlerinin Osmanli Devleti'ne karsi birlesmelerinde en fazla Rusya'nin
etkisi olmustur.

Osmanli Devleti'ne karsi ilk savas ilan eden Balkan devleti Karadag'dir. (8 Ekim 1912)
Bulgarlar Edirne’yi alarak Catalca onlerine kadar geldiler.

On iki Ada disindaki bitiin Ege adalari Yunanlilarin eline gecti.

YV V VY VYV

Karisikliktan faydalanan Arnavutluk bagimsizligini ilan etti.

» Osmanli Devleti'nden ilk bagimsizligini ilan ederek ayrilan Balkan Devleti Sirbis-
tan en son ayrilan Balkan devleti Arnavutluk'tur.
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> Savasin sonunda Londra Konferansi toplandi. (17 Aralik 1912) Bu sirada Enver
Bey Baskanliginda bir grup subay Babiali Baskinini gerceklestirmis boylece ittihat ve
Terakki Partisi iktidari tamamen ele gecirmistir.(23 Ocak 1913)

»  Londra Antlasmasi ile Osmanli Devleti Midye-Enez hattinin batisindaki bitin
topraklardan cekildi.

» Girit Yunanistan'a birakildi.

» Bulgaristan sinirlari Ege Denizi'ne kadar uzandi.

1l. BALKAN SAVASI (1913)

YUNANISTAN
KARADAG

i SIRBISTAN
ROMANYA

BUKRES ANTLASMASI 10 AGUSTOS 1913

BULGARISTAN

-~
v

Savasin Sebebi; I. Balkan Savasi'ndan sonra yapilan Londra Antlasmasi sonucunda
Bulgaristan'in diger Balkan devletlerine gore daha fazla toprak almasidir.

»  Yunanlilar,Karadagllar, Sirplar ve ilk savasa katilmayan Romenler birleserek
Bulgarlara karsi savastilar.

»  Bu durumdan faydalanan Osmanli Devleti Kirklareli ve Edirne’yi Bulgarlardan
geri ald.

» Busavas sonucunda Osmanli Devleti ile Bulgaristan arasinda istanbul Anlasmasi
(1913), Yunanistan arasinda Atina Antlasmasi (1913) imzaland.
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I.DUNYA SAVASI (1914-1918)

Savas Oncesi Bloklar

UCU IiTILAF UcU iTTIFAK
iNGILTERE FRANSA RUSYA ALMANYA || AVUSTURYA iTALYA
MACARISTAN

Savasin Sebepleri;

1-Fransiz ihtilali sonucu ortaya cikan milliyetcilik, adalet, hiirriyet, esitlik gibi kav-
ramlarin yayilmasi,

2-Avrupali devletlerin hammadde ve pazar ihtiyacini karsilamak icin baslattiklari so-
mirge elde etme yarisi,

3- Fransa’'nin maden bakimindan zengin olan Alsas Loren Bolgesi'ni geri almak is-
temesi,

4- Balkanlarda Rusya ile Avusturya —Macaristan arasindaki cikar catismasi,
5- Almanya'nin ingiliz sémiirgelerini tehdit etmesi,
> ltalya kendisine Bati Anadolu’'nun vaat edilmesi iizerine Itilaf gurubuna gecmistir.

> Avusturya-Macaristan imparatorlugu veliahdi Prens Ferdinand'in Saray-Bosna'y
ziyareti sirasinda bir Sirpli tarafindan oldirilmesi savasin baslamasina sebep ol-
mustur.

» Osmanli Devleti savas baslayinca tarafsizligini aciklamis ve tek tarafli olarak ka-
pittlasyonlari kaldirdigini ilan etmistir.

» |. Dlinya Savasi basladigi sirada Padisah V. Mehmet Resat, Sadrazam Sait halim
Pasayd.. Iktidar ittihat ve Terakki Partisinin elindeydi.

» Osmanli Devleti Akdeniz'de ingiliz donanmasinin 6niinden kacan Goben ve Bres-
lav adli Alman gemileri Bogazlar'dan gecerek kendisine siginmasi lizerine bu gemile-
ri satin aldigini ve isimlerini de Yavuz ve Midilli olarak degistirdigini acikladi.

» Bugemilerin Karadeniz'e gecerek Rus limanlarini bombalamasi tizerine Osmanli
Devleti ittifak grubunun yaninda savasa girmis oldu (Kasim 1914)

» Mustafa Kemal bu sirada Sofya Askeri Atasesi gorevindeydi ve Osmanli Devleti'nin
savasa girmesinin yanlis oldugunu aciklamistir.
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OSMANLI DEVLETININ SAVASTIGI CEPHELER

SINIRLARI iCINDE SINIRLARI DISINDA
i ] |
KAFKASYA HICAZ ve YEMEN GALICYA
CANAKKALE IRAK MAKEDENYO
KANAL SURIYE ve FILISTIN ROMANYA

» Bu cephelerden Kafkas ve Kanal cepheleri taarruz cephelerini olustururken; Ca-
nakkale, Hicaz, Yemen, Irak, Suriye ve Filistin cepheleri savunma cepheleridir. Galic-
ya, Romanya ve Makedonya cepheleri ise yardimci cepheleri olusturmustur.

Kafkas Cephesi:
» Ruslarla birlikte bu bolgede yasayan Ermenilerle de savasildi.

» Enver Bey komutasindaki Osmanli ordulari Sarikamis Harekatinda agir kis sart-
larindan dolayi basarisiz oldu.

» Ruslar Erzurum, Mus, Bitlis, Trabzon ve Erzincan’i ele gecirdi.

» Canakkale Savasi'ndan sonra XVI. Ordu komutanligina atanan Mustafa Kemal Mus
ve Bitlis'i Ruslardan kurtard:.

» 1917 yiinda Rusya’da meydana gelen Bolsevik Ihtilali sonucunda Rusya I. Diinya
Savasi'ndan lttifak devletleri ile 3 Mart 1918'de yapti§i Brest-Litowsk Antlasmasi ile
cekildi.

» Osmanli Devleti 1878 Berlin Antlasmasi ile kaybettigi Kars, Ardahan ve Batum'u
geri ald.

Canakkale Cephesi:

> itilaf Devletleri tarafindan Rusya'ya yardim edebilmek amaci ile acildi.

> itilaf Devletlerinin Canakkale'de maglup olmalari ve yardim gétiirememeleri so-
nucunda Rusya’da rejim degisikligi oldu ve Rusya savastan cekildi.

» |. Dinya Savasi uzadi.

» Mustafa Kemal'in gostermis oldugu basarilar Kurtulus Savasi'nda lider olmasini
sagladi.

>  Canakkale Cephesi Bulgaristan'in ittifak Devletleri yaninda savasa girmesinde
etkili oldu.
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Kanal Cephesi:

> Ingiltere’nin somiirgelerine giden yolu kesmek icin acildi.

> Ingilizler bu cephede basarili olarak Suriye'ye kadar geldi. Burada Alman General
Liman Von Sanders komutasindaki Yildirim Ordularina bagli VII. Ordu Mustafa Kemal
komutasinda basarili savunmalar yapti.

» Osmanliordulari bu bélgede Hicaz, Yemen ve Filistin Cephelerinde savasti.
Irak Cephesi:

> Ingilizler tarafindan acildi.

» Amac Abadan ve Musul Petrollerini korumakti.

>  1914'te Basra'ya asker cikaran Ingilizler Kutii'l Amera’da Osmanli ordularina
yenildi.

> Daha sonra tekrar harekete gecen ingilizler zengin petrol yataklarina sahip olan
Kuzey Irak dahil biitlin Irak’ ele gecirdi.

|.Diinya Savasi Sirasinda Yapilan Gizli Antlasmalar:

Istanbul Antlasmasi: ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda yapildi. ingiltere ve Fran-

sa Bogazlari Rusya’ya vermeyi kabul ettiler. Buna karsilik Rusya'da ingiltere ve
Fransa'nin Osmanli'nin diger bolgeleri ile Anadolu ve Orta Dogu tizerindeki haklarini
taniyacakti.

Londra Antlasmasi: ingiltere, Fransa, Rusya ve italya arsinda imzalandi. Bu antlasma

ile On iki Ada, Antalya ve cevresi Italya'ya birakildi. Buna karsilik italya’da itilaf Devlet-
lerinin yaninda savasa girecekti.

Sykes-Picot Antlasmasi: ingiltere ve Fransa’'nin Osmanli topraklarini kendi aralarin-

da paylastiklari antlasmadir.

Petrograd Protokolii: ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda imzalandi. Rusya Sykes-

Picot Antlasmasini kabul edecek, buna karsilik; Bogazlar bolgesiile Trabzon ve Dogu
Anadolu’'nun bazi bolimleri Rusya’ya verilecekti.

Sen Jan d6 Moren Antlasmasi: Sykes-Picot ve Petrograd Anlasmasi ile ingiltere,

Fransa ve Rusya'nin aralarinda yapmis olduklari paylasimlar, italya'nin tepkisini
cekmesi (izerine ingiltere ve Fransa, italya'nin isteklerini dikkate alarak aralarinda
Sen Jan dé Moren Anlasmasi'ni yaptilar. Buna gore ; Antalya, Konya, Aydin ve izmir
Italya’ya verildi.

» Rusya’daki rejim degisikliginden sonra Sovyet Rusya yapilan bitiin gizli antlas-

malari aciklamis ve bunlari tanimadigini belirtmistir.
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Wilson ilkeleri:(8 Ocak 1918)
» ABD Baskani Wilson tarafindan |.Dinya Savasi sirasinda ilan edildi.
» Buna gore:

-Bitln baris antlasmalari acik olacak, bu antlasmalardan baska milletlerarasi gizli
antlasmalar yapilmayacak.

-Savas sonunda, yenenler, yenilenlerden toprak almayacaklar.

-Yenilenler savas tazminati ve cezai tazminat ddemeyecekler.

-Devletler arasindaki anlasmazliklari baris yolu ile cozimleyecek milletlerarasi bir
teskilat kurulacak.

Wilson Ilkeleri'nden Osmanli Devleti’ni ilgilendiren maddesi:

- Osmanli Devleti'nin Tirk nifusunun yogun oldugu bolgelerinde Tirklere kesin
egemenlik hakki taninmalidir. Tirk egemenligi altinda bulunan diger milletlere de

kendi kendini yonetme hakki verilmelidir.

|.Diinya Savasi'nin Sonu:

Mondros Ateskes Antlasmasi (30 Ekim 1918):

»  Osmanli Devleti ile itilaf devletleri arasinda savas sonunda imzalanan ateskes
antlasmasidir.

» Padisah V. Mehmet Resat 6lmiis yerine VI. Mehmet Vahdettin gecmisti. iktidarda
Ahmet Izzet Pasa Hiikiimeti bulunuyordu.

> Antlasmayi Osmanli Devleti adina Bahriye Naziri Rauf (Orbay) Bey baskanligindaki
bir heyet, itilaf Devletleri adina da ingiliz Amiral Calthorp imzalamistir.

> ltilaf Devletlerinin giivenliklerini tehdit edecek bir durum ortaya cikarsa; itilaf
Devletleri herhangi bir stratejik noktayi isgal etme hakkina sahip olacakti(7. Madde).

» Bu madde Osmanli Devletinin her yerini isgale acik hale getirmistir.

> Ermenilere birakilmasi distiniilen dogudaki altr ilde ( Erzurum, Van, Bitlis, Diyar-
bakir, Elazi§ ve Sivas) karisiklik cikarsa itilaf Devletleri bu bolgeleri de isgal edebile-
ceklerdi (24. Madde).

» Bu madde ile doguda bir Ermeni Devleti kurmak amaclanmistir.
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|.Dilinya Savasi'ni Bitiren Antlasmalar:

ALMANYA VERSAY ANTLASMASI
AVUSTURYA SEN JERMEN ANTLASMASI
MACARISTAN TRIYANON ANTLASMASI
BULGARISTAN NOYYi ANTLASMASI
OSMANLI DEVLETI SEVR ANTLASMASI

Paris Baris Konferansi (18 Ocak 1919):

» Konferansin gindemi Avrupa’nin durumu ve sinirlarin cizilmesi, somurgelerin ve
Osmanli Devleti'nin mirasinin paylasilmasi idi.

» Sen Jan do Moren gizli antlasmasi ile italya’ya verilen Bati Anadolu bolgesinde
giiclii bir devlet istemeyen ingiltere, bu bolgenin Yunanistan'a verilmesini sagladi.

> Yunanistan'in izmir'i isgal etme plani Paris Baris Konferansi'nda alindi.
izmir’in isgali:
Yunanlilar 15 Mayis 1919'da Izmir'e asker cikararak isgale basladilar. Karaya cikan

Yunan askerlerine karsi ilk kursun Hukuk-u Beser (insan Haklari) Gazetesi basyazari
Hasan Tahsin (Osman Recep Nevres) tarafindan sikildi.

Amiral Bristol Raporu:

Bati Anadolu’da Yunan isgalinin haksiz oldugunu, bu bdlgede Tiirk ¢cogunlugun bu-
lundugunu ve Yunan askerlerinin geri cekilmesi gerektigini belirten ABD delegesi
Amiral Bristol baskanligindaki heyet tarafindan hazirlandi. Ancak bu rapor ozellikle
Ingiltere tarafindan dikkate alinmad.

CEMIYETLER —I

Milli Varliga Milli Varliga
Dost Cemiyetler Disman Cemiyetler
[
Azinliklar Kuvay-1 Milliye'ye
Tarafindan Kurulan Karsi Olanlar Tarafindan
Cemiyetler Kurulan Cemiyetler
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KURTULUS SAVASI

Milli Varliga Diisman Cemiyetler

Azinliklarin Kurdugu Cemiyetler

Rumlar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

» Mavri Mira Cemiyeti: istanbul'da Fener Rum Patrikhanesi tarafindan kuruldu. Bu
Cemiyetin amaci; Trakya, Istanbul, Marmara Bolgesi ve Bati Anadolu’yu Yunanistan'a
baglayarak Mogola idea'yi yani Bizans imparatorlugunu tekrar kurmakti.

» Pontus Rum Cemiyeti:Merzifon Amerikan Kolejinin yardimiyla Merzifon'da kurul-
mustur. Amaci;Dogu Karadeniz Bélgesinde Pontus Devleti kurmakti._

> Etnik-i Eterya Cemiyeti:Yunanistan'in bagimsizigr icin kurulmustu(1813). Mond-
ros Ateskes Antlasmasindan sonra tekrar faaliyet gecerek Pontus Rum Cemiyeti ve
Mavri Mira Cemiyeti ile isbirligi yapmistir.

» Kordos Komitesi: istanbul, Trabzon, Marmara kiyilari ve Izmir ve civarinda diizeni
bozma ve buralardaki calismalari orgitleme gorevini Ustlenmisti. Baslangicta Rum-
lar ve Ermeniler bu dernek catisi altinda birlikte hareket etmislerdir.

> Nea Zoi Cemiyeti: istanbul'da kurulan bu cemiyetin amaci; istanbul'u Yunanistan'a

baglanmasini ve Bizans imparatorlugunun tekrar kurulmasini saglamakti.

Ermeniler Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

> Hincak Cemivyet: Isvicre’de kurulmustur. Amaci; Dogu Anadolu Bélgesini
Ermenistan’a katmakti.

» Tasnak Cemiyeti:Anadolu'nun biyik bélimdnd icine alan Biylik Ermenistan Dev-
leti kurmak amaciyla kurulmustur.

» Ermeni intikam Alayi:Adana’da Fransizlarin yardimiyla kurulan bu cemiyet Cuku-
rova ve Dogu Anadolu Bélgesinde Bagimsiz bir Ermeni Devleti kurmak icin calismistir.

Yahudiler Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

> Alyans Israilit ve Makabi Cemiyetleri: Istanbul'da kurulmustur. Filistin’de bir Ya-
hudi devleti kurmak amaci ile faaliyette bulunmustur.

» Kuvay-i Milliye'ye Karsi Olanlar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:
> Ingiliz Muhipler Cemiyeti

Sulh ve Selameti Osmaniye Firkasi

Kirt Teali Cemiyeti

Teali Islam Cemiyeti

Wilson Prensipleri Cemiyeti

YV V VY V VY

Hirriyet ve itilaf Firkasi
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Milli Varliga Dost Cemiyetler (Miidafa-i Hukuk Cemiyetleri)

» Trakya-Pasaeli Midafa-i Hukuk Cemiyeti

» Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti

> Izmir Midafaa-i Hukuk-u Osmaniye Cemiyeti
> Izmir Redd-i ilhak Cemiyeti

» Kilikyalilar Cemiyeti

» Trabzon Muhafaza-i Hukuk-u Milliye Cemiyeti
» MilliKongre Cemiyeti

Kuvay-1 Milliye:

» Mondros Ateskes Antlasmasi'nin 7. Maddesini bahane ederek Anadolu’yu isgale
baslayan itilaf Devletlerine karsi Osmanli Devleti'nin sessiz kalmasi ve gerekli tedbir-
leri almamasi Uzerine Tirk Milletinin vatanini koruma ve bagimsiz yasama isteginin
bir sonucu olarak ortaya cikan teskilata, Kuvay-1 Milliye (Milli Kuvvetler) adi verildi.

»  Kuvay-1 Milliye'nin kurulmasinda; Mondros Ateskes Antlasmasi geregince Os-
manli ordularinin terhis edilerek devletin savunmasiz kalmasi, Osman Devleti'nin is-
gallere sessiz kalmasi ve azinliklarin taskin hareketlerde bulunmasi etkili oldu.

» Kuvay-1 Milliye birlikleri; dizenli ordu kuruluncaya kadar diismani oyalamis halk
kuvvetleridir.

»  Kuvay-1 Milliye kuvvetleri tarafindan isgallere karsi ilk silahli direnis 19 Aralik
1918’de Hatay-Dortyol'da Fransizlara karsi oldu.

Mustafa Kemal'in Samsun’a Cikisi-19 Mayis 1919

» Mustafa Kemalin 9. Ordu Mifettisi olarak Samsun’a gonderilmistir. Samsun’a
resmi gorevle gonderilmesinin sebebi;bdlgedeki karisikliklara son vermek,silahlarin
toplanmasini ve teslimini saglamak, sorumluluk alaninda millifamacli girisimlere izin
vermemektir.

Havza Genelgesi -29 Mayis 1919: Mustafa Kemal Havza Genelgesi ile halkin isgallere
karsi tepki gostermesini ve boylece milli'bilincin uyanmasini saglamak istemistir.

Amasya Genelgesi-22 Haziran 1919:

» Kurtulus Savasi’'nin amaci, gerekcesi ve yontemi belirtilmistir.
» Kurtulus Savasi’'nin micadele safhasi baslamistir.

> Lk defa milli bir kurulun olusturulmasindan bahsedilmistir.

>

Ilk defa “milli egemenlik“ten bahsedilmistir.
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> Ik defa Istanbul hiikiimetinin gorevini yerine getiremediginden bahsedilmistir.
» Sivas Kongresinin toplanmasina karar verilmistir.

> Amasya Genelgesinin hazirlanmasinda Mustafa Kemal Pasa’ya; Ali Fuat (Cebe-
soy) Pasa, Rauf (Orbay), Refet (Bele) Bey yardimci olmus, ayrica Konya'da bulunan
Cemal Pasa ve Erzurum’da bulunan Kazim Karabekir Pasa’'nin da gorusleri alinarak

yayinlanmistir.
Erzurum Kongresi-23 Temmuz-7 Agustos 1919):

Erzurum Kongresi éncesinde (8 Temmuz 1919) Mustafa Kemal askerli ve memuriyet

gorevinden istifa etmistir.
» Dogu Anadolu Midafa-i Hukuk Cemiyeti girisimleri ile topland.
» Mustafa Kemal Kongre Baskani secildi.

» Toplanisi bakimindan bdlgesel ancak alinan kararlar bakimindan milli bir kong-

redir.

> Ik defa milli sinirlardan bahsedildi.

> lilk defa manda ve himaye reddedildi.

> Ik kez yeni bir devlet kurma diisiincesi ortaya cikmistir.
Sivas Kongresi-4-11 Eyliil 1919:

» Milli bir kongredir.

» Erzurum Kongresi'nde alinan kararlar aynen kabul edildi.

> lIstanbul Hiikiimeti kongrenin toplanmasini 6nlemek icin Mustafa Kemal'i tutuk-
lanmasi emrini verdi.

»  Midafa-i Hukuk Cemiyetleri Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyeti adi
altinda birlestirildi.

» Manda ve himaye kesin olarak reddedildi.

> Kamuoyu olusturmak ve milli miicadelenin sesini duyurabilmek icin irade-i Milli-
ye adiyla gazete cikartilmaya baslandi.

» Temsil Heyeti Ali Fuat Cebesoy’u Bati Anadolu Kuvay-i Milliye komutanligina atadi.
Amasya Goriismeleri-20-22 Ekim 1919:
» Ali Riza Pasa Hikimeti Bahriye Naziri Salih Pasa ile Temsil Heyeti arasinda yapildi.

> Istanbul Hiikiimeti bu goriisme ile Temsil Heyetini resmen tanimis oldu.
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Temsil Heyetinin Ankara’ya Gelisi-27 Aralik 1919:

»  Milli Micadelenin merkezinin Ankara’ya tasinmasi; Ankara’nin merkezi ve gu-
venlikli olmasi, Anadolu'nun diger bolgeleriyle haberlesme imkaninin uygun olmasi,
Bati Anadolu’da Yunanlilarla yapilacak micadele icin daha uygun bir yer olmasindan
dolayidir.

Son Osmanli Mebusan Meclisi ve Misak-1 Milli-28 Ocak 1920:

> 12 Ocak 1920'de istanbul'da toplandi.

» Temsi Heyeti taraftari mebuslar tarafindan Felah-1 Vatan grubu kuruldu.
» 28 0cak 1920°de Misak-1 Milli ilan edildi.

» Misak-1 Milli kararlari ile Erzurum ve Sivas Kongresi kararlarinda belirtilen vata-
nin sinirlari belirlendi.

> Misak-1 Milli kararlarinin yayinlanmasinin ardindan itilaf Devletleri 16 Mart 1920°de
Istanbul'u resmen isgal etmisler ve Mebusan Meclisini basarak tutukladiklari meclis
uyelerini Malta'ya siirgtine gondermislerdir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Acilmasi-23 Nisan 1920:

> lIstanbul'un isgal edilmesi ve Mebuslar Meclisi'nin dagitilmasi iizerine yeniden
secim yapildi. Istanbul'dan kacan ve yeni secilen milletvekilleri birlikte Ankara’da
Turkiye Buyuk Millet Meclisi acildi.

> Ilk meclis giicler birligi ilkesine gére kuruldu. (yasama-yiiriitme-yargi)

» Meclisin baskani hikimetinde baskanidir.

» Egemenligin kayitsiz sartsiz milletin oldugu ve meclisin Ustiinde bir giictin olma-
digi belirtilmistir.

» Kurucu meclistir.

» Meclis hikimeti sistemi vardir.

> ilk baskani Mustafa Kemal'dir.

TBMM'YE KARSI AYAKLANMALAR

; Istanbul Hiklimeti
Istanbul Hikimetinin i . . Kuvay-1 Milliye
. ve ltilaf Devletlerinin Azinliklarin Cikarttig
Cikarttig L o i Taraftari Olup
K Birlikte Cikardigi Ayaklanmalar
Ayaklanmalar Sonradan Ayaklananlar
Ayaklanmalar

> Istanbul Hiikiimetinin cikarttigi ayaklanmalar; Anzavur ve Kuvay-I inzibatiye (Ha-

life Ordusu) Ayaklanmasi.
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> Istanbul Hikimeti ve itilaf Devletlerinin birlikte cikardigi ayaklanmalar; Bolu,

Dizce, Hendek, Adapazari Ayaklanmasi, Konya Ayaklanmasi (Delibas Mehmet), Afyon
Ayaklanmasi (Copur Musa), Milli Asireti Ayaklanmasi, Yozgat Ayaklanmasi.

» Azinliklarin cikarttigr ayaklanmalar; Pontus Rum ve Ermeni ayaklanmasi.

> Kuvay-1 Milliye yanlisi olup sonradan ayaklananlar; Cerkes Ethem ve Demirci

Mehmet Efe ayaklanmasi.

TBMM’nin Ayaklanmalari Onlemek icin Aldigi Tedbirler:,

» Hiyanet-i Vataniye Kanunu cikartildi.
> lIstiklal Mahkemeleri kuruldu.
> Istanbul Hiikiimeti ile haberlesmelere son verildi.

> Istanbul Hiikiimeti'nin fetvalarina karsi Ankara Miiftiisii Rifat Bérekci ve diger din
adamlarinin fetvalari Anadolu’ya dagitildi.

Sevr Antlasmasi-10 Agustos 1920:

» Sevr antlasmasinin esaslari italya'nin San-Remo kentinde belirlendi.
» Osmanli Saltanat Surasi tarafindan onaylandi.

» Damat Ferit Pasa tarafindan imzalandi.

» TBMM tarafindan taninmadigi icin yurirlige girmedi.

Dogu Cephesi:

» Ermenilerle micadele edildi.

»  Mondros Ateskes Anlasmasina uymayarak ordusunu dagitmayan Kazim Kara-
bekir Pasa Dogu Anadolu bdlgesinde Ermenileri yenilgiye ugratmis ve 3 Aralik 1920
tarihinde Ermenistan ile TBMM arasinda Glimri Anlasmasi imzalanmistir.

» GuUmri Antlasmasi TBMM'nin uluslar arasi alanda kazandigi ilk siyasi basaridir.

Giiney Cephesi:

»  Bu cephede Fransizlar ve Ermenilere karsi Kuvay-1 Milliye birlikleri tarafindan
basarili micadeleler verildi.

» Bu cephe Sakarya Savasi sonrasinda Fransizlarla yapilan Ankara Antlasmasi (20
Ekim 1921) sonucunda kapandi.

» Ankara Antlasmasi ile Hatay disindaki buglinkii Suriye sinirimiz cizilmistir.

> Ankara Antlasmasi ile itilaf Devletleri arasinda ayrilik meydana gelmis ve yeni
Tiirk devletini taniyan ilk itilaf Devleti Fransa olmustur.
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Bati Cephesi:
I. indnii Savasi- 6-10 Ocak 1921:

>
>
>

>

Yunanlilara karsi kazanilan I. in6nii Savasindan sonra;
Sovyet Rusya ile Moskova Anlasmasi yapildi (16 Mart 1921).
TBMM Hikimeti Londra Konferansi'na davet edildi (21 Subat-12 Mart 1921).

Londra Konferansi'na davet edilen TBMM Hiikimeti itilaf devletleri tarafindan

taninmis oluyordu.

>

Londra Konferansinda istanbul Hiikiimetini Tevfik Pasa, TBMM hiikiimetini Bekir

Sami Bey temsil etmistir.

>
>
>
>

Dizenli ordunun ilk zaferidir.

Afganistan ile dostluk antlasmasi yapildi.

20 Ocak 1921'de ilk Anayasa (Teskilat-1 Esasiye) ilan edildi.
12 Mart 1921'de istiklal Marsi kabul edildi.

II. indnii Savasi-26 Mart- 1 Nisan 1921

>

Yunanlilara karsi kazanilan Il. inonii Savasi'ndan sonra halkin orduya olan giiveni

daha da artti.

>

Bu zaferden sonra Italya isgal ettigi yerlerden cekilmeye baslad!.

Eskisehir-Kiitahya Savaslari 10-24 Temmuz 1921

>
>
>
>

Eskisehir, Kiitahya ve Afyon Yunanlilarin eline gecti.
Tirk ordusu Sakarya Nehri'nin dogusuna cekildi.
Mecliste huzursuzluklar yasandi. Meclisin Kayseri'ye tasinmasi bile giindeme geldi.

5 Agustos 1921 tarihinde Mustafa Kemal meclisin tim yetkilerini tic ayligina ala-

rak Baskomutan olarak ilk defa ordunun basina gecti.

» Sakarya Savasi oncesi 8 Agustos 1921 tarihinde Tekalif-i Milliye Emirleri yayinlandi.

Sakarya Savasi 23 Agustos-12 Eyliil 1921

>

YV V VY VYV
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Mustafa Kemal'e “Gazilik” unvani ve “Maresallik” ritbesi verildi.
Savunmadan taarruza gecildi.

Glrcistan ve Azerbaycan ile Kars Anlasmasi yapildi (13 Ekim 1921).

Fransa ile Ankara Antlasmasi imzalandi (20 Ekim 1921).
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Biiyiik Taarruz ve Baskomutanlik Meydan Muharebesi-26-30 Agustos 1922
» Muharebeyi Baskomutan Mustafa Kemal yonetti.

» Yunan ordusu yok edildi.

Yunan Baskumandani Trikopis esir edildi.

Tiirk Ordusu 9 Eyliil 1922 tarihinde izmir’e girdi.

15 Mayis 1919 tarihinde baslayan Yunan isgali sona erdi.

YV V V VYV

Bu zafer sonucunda itilaf Devletleri ile Mudanya Ateskes Antlasmasi yapildi.
Mudanya Ateskes Antlasmasi-11 Ekim 1922

> Bodgazlar, istanbul ve Dogu Trakya savasmadan kurtarildi.

» Mondros Ateskes Antlasmasi hikimsuz hale geldi.

» Milli Miicadele'nin savas donemi sona erdi.

Lozan Baris Antlasmasi-24 Temmuz 1923

» Konferansa katilan devletler;Tirkiye, ingiltere, Fransa, italya, Yunanistan, Japon-

ya, Romanya, Yugoslavya.

» Sovyet Rusya ve Bulgaristan Bogazlar sorunu gorisulirken katild.
» ABD gozlemci olarak katild.

> Tirk heyeti baskani ismet inénii'dir.

» Mustafa Kemal Pasa’nin kesinlikle taviz verilmemesini istedigi Kapitilasyonlar
ve Misak-1 Milli"dir.

> Gorisilen konular; Sinirlar(Suriye,lrak,Yunan,Adalar], Azinliklar, Kapitilasyon-

lar, Osmanli Borclari, Bogazlar, Savas Tazminati, Rum Patrikhanesi konulari gori-
suldi.

» Dodu siniri;Moskova ve Kars Anlasmalariyla belirlendigi sekilde kald:.
» Suriye;Hatay Misak-1 Milli disinda kald!.
> Irak;Tiirkiye ile ingiltere arasinda coziilmesine karar verildi.

» Yunanistan;Karaagac Turkiye’ verildi.

» Adalar; Bozcaada ve Gokceada Tiirkiye'ye verildi. Ege Denizi'ndeki diger adalar
Yunanistan’a birakildi. Ancak Yunanistan bu adalarda asker bulundurmayacakti

> On iki Ada italya'ya birakildi.

» Bodgazlar; Her iki yakasi askerden arindirilacak, baskani Tirk olan uluslar arasi
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bir komisyon tarafindan yonetilecekti. (Bu durum bagimsizligimiza ve egemenligimi-
ze golge dustirmistir.)

Dis Borclar;0smanli Devleti'nden ayrilan devletler arasinda paylastirild.

Kapitiilasyonlar ve Diyun-u Umumiye kaldirildi.

Yabanci Okullar;Tirk Devleti'nin kanunlarina tabi olacakti.

—— e T

Savas Tazminati;Yunanistan Karaagac'i savas tazminati olarak Tirkiye'ye verdi.

vV V YV V V

Patrikhane;idari ve hukuki yetkileri elinden alindi.

» Musul, Hatay, Ege Adalari ve Bogazlar Tirkiye lehine ¢ozilemedi.

Izmir iktisat Kongresi-17 Subat 1923:

> Misak-1 iktisadilekonomik ant) kabul edildi.
» Devletcilik ilkesi benimsenmistir.

Cumbhuriyetin ilani 29 Ekim 1923:

» Meclis hikimeti sisteminden, kabine sistemine gecildi.
> Ilk Cumhurbaskanligina Mustafa Kemal secildi.

>  Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk Basbakani ismet inonii, ilk Meclis Baskani da Fethi
Okyar oldu.

Siyasi Alanda Yapilan inkilaplar:

TBMM'nin acilisi-23 Nisan 1920

Saltanatin kaldirilmasi-1 Kasim 1922
Cumbhuriyetin ilani-29 Ekim 1923
Ankara’'nin baskent yapilmasi-13 Ekim 1923
Halifeligin kaldirilmasi-3 Mart 1924

Cok partili rejim denemeleri

YV V VYV ¥V V VY V

Kadinlara siyasi haklarin verilmesi(secme ve secilme)

Hukuk Alaninda Yapilan inkilaplar:

»  Medeni Kanun'un kabulii-17 Subat 1926 (isvicre medeni kanunu esas alinarak
hazirlandi).

» Ceza Kanunu [italya'dan alindi) yiiriirlige girmesi.
» Borclar Kanunu'nun yirirlige girmesi.

» Ticaret Kanunu'nun ylrirlige girmesi.
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Egitim Alaninda Yapilan inkilaplar:
Tevhid-i Tedrisat Kanunu-3 Mart 1924
Latin harflerinin kabulii-1 Kasim 1928

Tirk Tarih Kurumu'nun kurulmasi-15 Nisan 1931
Tirk Dil Kurumu’'nun kurulmasi-12 Temmuz 1932

Ankara Hukuk Mektebinin acilmasi-1925

vV V V VYV V V

Istanbul Universitesinin kurulmasi-1933
Dil ve Tarih Cografya Fakdltesi'nin kurulmasi-1935
Sosyal Alanda Yapilan inkilaplar:

>  Sapka Kanunu-25 Kasim 1925 (Mustafa Kemal Kastamonu seyahatinde sapka
giymistir.)
» Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi-30 Kasim 1925

>  Takvim, saat, 6lcller ve rakamlarda deg§isiklik(ilk olarak miladi takvim 1 Ocak
1926 tarihinde kullanilmaya baslandi.)

» Soyadi Kanunu'nu kabulii-1934

> Kadin Haklari-(1930 belediye secimlerine katilma, 1933 muhtarlik secimlerine
katilma, 1934 milletvekili secme ve secilme].

Ekonomik Alanda Yapilan inkilaplar:

> Izmir iktisat Kongresinin toplanmasi.
> Misak-1 iktisadi'nin kabuli.

Tarim Alaninda Yapilan inkilaplar:

» Asar vergisinin kaldirilmasi-17 Subat 1925
» Tarim Kredi Kooperatifleri'nin acilmasi.
» Ziraat Bankasi'nin ciftcilere kredi destegini artirmasi.

Ticaret Alaninda Yapilan inkilaplar:

> Is Bankasi'ni kurulmasi.
» Kabotaj Kanunu'nun cikarilmasi.

Sanayi Alaninda Yapilan yenilikler:

» Tesvik-i Sanayi Kanunu'nun cikarilmasi.

Planli ekonomiye gecilmesi.

» Besyillk kalkinma planinin yapilmasi.
» Etibank ve MTA'nin kurulmasi.
» Simerbank’in kurulmasi.
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ATATURK iLKELERI

Cumbhuriyetcilik Laiklik
Milliyetcilik Devletcilik
Halkcilik Inkilapcilik
BUTUNLEYicCI iLKELER

Milli Egemenlik
Milli Bagimsizlik
Milli Birlik ve Beraberlik
Bilimsellik ve Akilcilik
Cagdaslasma ve Batililasma

insan ve insanlik Sevgisi

a. Cumhuriyetcilik

Egemenligin bir kisiye veya aileye degil, millete ait olmasi dislincesini esas alir. Milli
bagimsizliga ve milli egemenlige blyik dnem verir. Yoneticiler halkin oyu ile seci-
lir. Cumhuriyetcilik; demokrasiye, herkese kanun oniinde esitlik prensibine, secme
secilme hakkina, temel hak ve ozgirliklere yer verir. Cumhuriyetin ilan edilmesi;
Halifeligin kaldirilmasi; 1924 Anayasasi’nin hazirlanmasi; Hukukta laiklige gecilmesi;
Kadinlara secme ve secilme hakki taninmasi; Cok partili hayata gecilmesi, Cumhuri-
yetcilik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

b. Milliyetcilik

Yurt birligi ve tlke bitinligl esasina dayanir. Bu uluscu bagin en 6zli deyisi “Milli
Birlik Duygusu”dur. Turk Tarih Kurumu’'nun ve Tirk Dil Kurumu’'nun kurulmasi; Milli
ekonomiye gecilerek, yabanci isletmelerin millilestirilmesi, Milliyetcilik ilkesi kapsa-
minda yapilan yeniliklerdendir.

c. Halkcilik

Kanun éniinde herkesin esit olmasini 6ngérir. “Halkin, halk tarafindan halk icin yo-
netimi” halkciligin 6zlind olusturur. Devletin halkina karsi gorevlerini ortaya koyan
bir ilkedir. Halkcilik; halkin kendi kendini yonetmesi 6zelligi ile Cumhuriyetciligin,
vatandasin refahi ve mutlulugu icin calisma prensibiyle Milliyetciligin dogal bir sonu-
cudur. Soyadi Yasasi'nin kabulii; Kadinlara, yonetime katilma hakki taninmasi; Asar
vergisinin kaldirilmasi; Devlet yatirimlarinin ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi;
Vatandaslarin tim devlet hizmetlerinden faydalanmasinda esitlik saglanmasi, Halk-
cilik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.
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d. Devletcilik

Ataturk tarafindan uygulamaya konulan Ekonomi politikasidir. Devletcilik, kiicik ser-
mayenin yapamayacagi ve devletin glivenligi ile ilgili yatirimlarin devlet eliyle yapilip
isletilmesidir. Ozel miilkiyet ve girisimi engellemez. Planli Ekonomiye gecilmesi; bii-
yuk fabrikalar, bankalar ve uretme ciftliklerinin kurulmasi, Devletcilik ilkesi kapsa-
minda yapilan yeniliklerdendir.

e. Laiklik

Laiklik, din ve devlet islerinin birbirinden ayri olarak yirutilmesidir. Atatiirk:”Laiklik,
yalniz din ve diinya islerinin ayrilmasi demek degildir. Biitlin yurttaslarin vicdan, iba-
det ve din hirriyeti demektir”. Halifeligin kaldirilmasi; Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun
kabuld; Medreselerin kapatilmasi; Evkaf ve Ser’iyye Vekaleti'nin kaldirilmasi; Mede-
ni Kanun'un kabuld; Maarif Teskilati Hakkinda Kanun'un kabuli; Kiyafet degisikligi;
Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi; Yeni alfabenin kabull; Anayasa’daki “Devletin resmi
dini istam’dir” maddesinin kaldirilmasi; Laikligin Anayasal hiiviyete kavusturulmasi,
Laiklik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

f. inkilapgilik (Devrimcilik)

inkilap bir toplumun eskiyen diizene son vererek yeni ve demokratik diizeni getir-
mesidir. Bu ilke ile amaclanan; modernlesmek ve cagdas uygarlik diizeyinin istiine
cikmak icin etkili, yaygin, koklu ve hizli reformlari gerceklestirmektir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK'UN HAYATI
» 1881 yilinda Selanik’'te dogdu. Annesi Zibeyde Hanim, Babasi Ali Riza Efendidir.
» Kardesleri; Fatma, Ahmet, Omer, Makbule ve Naciye'dir.

»  Okudugu okullar; 1-Mahalle Mektebi 2-Semsi Efendi Okulu 3- Selanik Miilki-
ye Rustiyesi, 4-Selanik Askeri Riistiyesi (Kemal adini aldi) 5-Manastir Askeri idadisi
6-Istanbul Harp Okulu 7-Harp Akademisi.

» 1905'te Harp Akademisi'nden kurmay ylizbasi olarak mezun oldu.
> ilk gbrev yeri Sam'dir,

> Sam’da Vatan ve Hiirriyet 6rgiitiinii kurdu. Daha sonra bu 6rgiit ittihat ve Terakki
ile birlesti.

» 31 Mart Olayr'nda Hareket Ordusu’nda Kurmay Baskani olarak gdrev yapti.

»  Atatlrk; Fransiz akimi ile Ziya Gokalp ve Namik Kemal'in eserlerinden etkilen-
mistir.

> Gorev yaptigi yerler ve bazi gérevleri; Sam (5.0rdu), Hareket Ordusu, Trablusgarp
Savasl, Balkan Savaslari, Sofya Askeri Ataseligi, Canakkale Savasi, Kafkas Cephesi,
Suriye Cephesi (Yildirim Ordulari), 9. Ordu Mifettisligi, Temsil Heyeti Baskanligi, Sa-
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karya Savasi (Bas Komutan), Biyiik Taarruz ve Baskomutanlik Meydan Muharebesi,
Ilk TBMM Baskani, itk Cumhurbaskani (1923-1938)

> Eserleri; 1919-1927 yillari arasindaki olaylari anlattigi Nutuk, Vatandas icin Me-
deni Bilgiler, Geometri Kitabi, Cumali Ordugahi, Zabit ve Kumandan ile Hasbihal.

» Atatlrk’ln savaslarda soyledigi tarihe gecmis sozler;

Savas Soyledigi Soz

Siz orada yalniz dismani degil,

I II. inénii Savasi L L o P -
: Milletin makus talihini de yendiniz. (Ismet In6nii'ye cektigi telgraf)
Hatti midafaa yoktur, sathi miidafaa vardir.
1 Sakarya Savasi 0 satih bitiin vatandir. Vatanin her karis topragi vatandasin

kaniyla sulanmadikca terk edilemez.
Ben, size taarruz emretmiyorum, 6lmeyi emrediyorum.
Canakkale Savasi

]|
(Ariburnu Muharebeleri)

Biz oliinceye kadar gececek zaman zarfinda yerimize baska
kuvvetler ve kumandanlar gecebilir.

Bas Komutanlik
Meydan Muharebesi

\") Ordular! itk hedefiniz Akdeniz'dir, ileri.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlari (1922 - 2018)
1. Mustafa Kemal Atatiirk (1922 - 1938)
2. Ismet inénii (1938 - 1950)

3. Celal Bayar (1950 - 1960)

4. Cemal Girsel (1960 - 1966)

5. Cevdet Sunay (1966 - 1973)

6. Fahri Korutirk (1973 - 1980)

7. Kenan Evren (1982 - 1989)

8. Turgut Ozal (1989 - 1993)

9. Stileyman Demirel (1993 - 2000)

10. Ahmet Necdet Sezer (2000 - 2007)
11. Abdullah Gl (2007 - 2014)

12. Recep Tayyip Erdogan (2014 - ....)
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BILGI TARAMASI
1. Asagidakilerden hangisi Mondros Ateskes Antlasmasi’'ndan sonra Anadolu’yu
isgal eden devletlerden biri degildir?
A) Fransa
B) ingiltere
C) Rusya
D) italya

E) Ermenistan

2. . Diinya Savasi’ndan sonra diinya barisini korumak amaciyla
Milletler Cemiyetinin kurulmasi fikri asagidakilerden hangisinde yer almistir?

A) Paris Konferansi'nda

B) Wilson ilkeleri'nde

C) Mondros Ateskes Antlasmasi'nda
D) Sykes-Picot Antlasmasi'nda

E) Ankara antlasmasi’'nda

3. Asagidakilerden hangisi azinliklar tarafindan kurulan cemiyetlerden biri degildir?
A) Mavri Mira Cemiyeti

B) Tasnak Cemiyeti

C) Nea Zoi Cemiyeti

D) Etnik-i Eterya Cemiyeti

E) Kilikyalilar Cemiyeti

4. Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti’ni paylasmak amaciyla yapilmis gizli
antlasmalardan biridir?
A) Moskova Antlasmasi B) Sykes-Picot Antlasmasi

C) Yalta Konferansi D) Sevr Antlasmasi E) Selanik antlasmasi
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5. Milli Cemiyetler, asagidakilerden hangisinde bir yonetim altinda toplanmistir?
A) Erzurum Kongresi

B) Amasya Genelgesi

C) Sivas Kongresi

D) Son Osmanli Mebusan Meclisi

E) Havza bildirgesi

6. Asagidakilerden hangisiyle Tiirk vataninin sinirlari cizilmistir?
A) Erzurum Kongresi B Sivas Kongresi

C) Amasya Genelgesi D) Misak-1 Milli E) Lozan Antlasmasi

7. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti Giimrii Antlasmasi’ni
asagidaki devletlerden hangisiyle imzalamistir?

A) Rusya B) Ermenistan C) Giircistan

D) Azerbaycan E) Yunanistan

8. Londra Konferansi’'nin TBMM hiikiimetinin cagrilmasinda
asagidakilerden hangisinin etkisi olmustur?

A) 1. in6nii Savasi B) II. in6nii Savasi

C) Sakarya Savasi D) Bylik Taarruz E) Il. Balkan Savasi

- Takrir-i Stikun Kanunun cikarild.

- Istiklal Mahkemeleri tekrar kuruldu.

- Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi kapatildi.
9. Yukaridaki gelismeler asagida verilenlerden hangisinin bir sonucudur?
A) Menemen Olayi B) izmir Suikasti Girisimi

C) Sakarya Savasi D) Anzavur Ayaklanmasi E) Seyh Sait Isyani
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-Tevhid-i Tedrisat Kanunu
-Tlrk Medeni Kanunu
-Cumhuriyetin ilani

10. Yukarida verilen diizenlemeler dikkate alindiginda, asagidaki alanlardan
hangisiyle ilgili bir degisiklik yapildigi sdylenemez?

A) Siyasi B) Egitim C) Toplumsal D) Ekonomi  E) Hukuk

11. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 2. Maddesinde yer alan; “Tirk Cumbhuriyeti
sosyal bir hukuk devletidir.” ifadesi, asagida belirtilen Atatiirk ilkelerinden
hangisiyle dogrudan ilgilidir?

A) Halkeilik B) Devletcilik ~ C)inkilapciik D) Milliyetcilik  E) Laiklik

12. isgallere karsi ulusal direnisi 6rgiittemek amaciyla kurulan biitiin milli
cemiyetler, asagidakilerden hangisinde “Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk
Cemiyeti” adi altinda birlestirilmistir?

A) Erzurum Kongresi'nde
B) Mebuslar Meclisi'nde
C) Sivas Kongresi'nde
D) Havza Bildirisi'nde

E) Amasya Genelgesi'nde

13. Kurtulus Savasi siirecinde milli egemenlik diisiincesi ilk kez asagidakilerden
hangisinde yer almistir?

A) 1921 Anayasasinda

B) Misak-1 Milli"de

C) Sivas Kongresi'nde

D) TBMM'nin acilmasinda

E) Amasya Genelgesi'nde
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14. Atatiirk, cok partili diizene gecme konusunda onciiliik ederek yeni Tiirk
devletinin ilk siyasi partisini kurmasindan sonra Meclis icinde ortaya cikan fikir
ayriliklari bir muhalefet grubu olusmasina neden oldu ve 17 Kasim 1924’te
Kazim Karabekir, Rauf Orbay, Ali Fuat Cebesoy onciiliigiinde yeni bir parti
kuruldu. Cok partili hayata gecisin ilk denemesinde kurulmus olan bu parti
asagidakilerden hangisidir?

A) Cumhuriyet Halk Firkasi

B) Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
C) Kuvay-1 Milliye

D) Demokrat Parti

E) Serbest Cumhuriyet Firkasi

15. 1925 yilinda asar vergisinin kaldirilmasi yeni Tiirk devletinde hangi sektorii
desteklemeye ve gelistirmeye yonelik bir uygulamadir?

A) Sanayi B) Ticaret C) Hukuk D) Tarim  E) Egitim
CEVAP ANAHTARI
1.C 2.A 3.E 4.B 5.C 6.D 7.B 8.A

9.E 10.D 11.A 12.C 13.E 14.B 15.D

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI







MILLI EGITIM BAKANLIGI
GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA
HAZIRLIK KIiTABI

GENEL KULTUR




Genel Kiiltir

GENEL KULTUR
BiLGi NOTLARI

» Baslica Tiirk Destanlari:

Hunlarin (Oguzlarin) — Oguz Kagan Destani

Iskitlerin (Saka) — Alper Tunga Destani - Su Destani
Goktirklerin — Ergenekon Destani-Bozkurt Destani
Uygurlarin — Goc Destani - Tureyis Destani
Kirgizlarin — Manas Destani

» Kutadgu Bilig: 1069 - 1070 yilinda Balasagunlu Yusuf Has Hacip tarafindan ya-
zilmistir. “Mesut olma bilgisi” anlamina gelen ve siyasetname niteliginde bir eserdir.
Didaktik bir eserdir, edebiyatimizin ilk mesnevisidir.

» Divanii Liigati't-Tiirk: 1077 yilinda Kasgarli Mahmut tarafindan yazilan eser bi-
ylk capta ansiklopedik bir Tirk dili sozligldir. Araplara Tiurkceyi 0gretmek ve Tirk
dilinin Ustlinliginu anlatmak icin kaleme alinmistir.

>  Atabetii’l-Hakayik: 12. yizyilda Edip Ahmet tarafindan aruz élcisi (Sehname)
vezni) ve dortliklerle yazilmistir. Eserin adi “hakikatler basamagi” anlamindadir. Bil-
ginin faydasi, cehaletin zararlari, comertlik, cimrilik, iyi ve kotl huylar anlatilarak
halka yararli olmak amaci gudilmustir.

» Divan-l Hikmet: 12. ylizylda Ahmet Yesevi tarafindan dortliklerle ve hece élci-
sliyle yazilmis dini, tasavvufi ve 6gretici bir eserdir. Dortliiklerin her birine “hikmet”
adi verilmistir.

» Edebi Sanatlar

Tesbih (Benzetme): Aralarinda tirli yonlerden benzerlik ilgisi bulunan iki seyden,
benzerlik bakimindan glcsiiz durumda olani daha Ustiin olana benzetmektir. Dort
6gesi vardir. (Benzeyen, kendisine benzetilen, benzetme yéni, benzetme edati).

Tesbih-i Belig (Giizel Benzetme): Sadece benzeyen ve benzetilen dgelerle yapilan
benzetmedir. Benzetme yonii ve benzetme edati kullanilmaz. (Servi boy, elma yanak
gibi)

istiare (Egretileme): Bir seyi kendi adinin disinda tiirlii yonlerden benzedigi baska bir
seyin adiyla anma sanatidir.

Mecaz: Bir sozl gercek anlaminin disinda kullanma sanatidir.

Mecaz-I Miirsel (Miirsel Mecaz): Bir séziin benzetme amaci giitmeden gercek anla-
minin disinda baska bir sozin ya da kavramin yerine kullanilmasidir.
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Kinaye: Bir s6zi hem gercek hem de mecaz anlamda kullanma sanatidir.

Tevriye: iki ya da daha cok anlami olan bir sozin yakin ve uzak anlamlarini birlikte
kastetme sanatidir.

Tariz: Soylenen sozin ya da kavramin gercek ve mecazli anlami disinda bisbutin
tersini kastetmektir. Genellikle bir kisiyi ya da durumu ignelemek, alaya almak icin
yapilir.

Teshis Ve intak (Kisilestirme Ve Konusturma): insana 6zgii niteliklerin baska varlik-
lara aktarilmasina, onlara kisilik kazandirilmasina “teshis”; onlarin konusturulmasi-
na da “intak” denir. intak sanatinin bulundugu her yerde teshis sanati da vardir.

Tecahiil-i Arif: Bilinen bir gercegi bir niikteye dayanarak bilmiyormus gibi soylemektir.
> Siir Tiirleri

Lirik Siir: Duygulari coskulu bir dille anlatan siirlere denir. Din, tabiat, ask, hasret,
gurbet, 6lim ve vatan konularinda kisisel duygulanmalari dile getirir.

Epik Siir: Konusu savas, kahramanlik, yigitlik veya yurt sevgisi olan siirlere denir.
Didaktik Siir: Ogretmek maksadiyla kaleme alinan edebi eserlere didaktik adi verilir.
Pastoral Siir: Coban ve kir hayatini, koylerdeki hayat seklini anlatan siire denir.

Satirik Siir: Kisilerin veya toplumun eksik, hatali taraflarini elestirel bir bicimde alayli
ve igneleyici bir dille ele alip isleyen siirlerdir.

Dramatik Siir: Sahnede canlandirilmak tzere yazilmis eserlerin ortak adidir.

> Bes Hececiler (Hecenin Bes Sairi): Bu sairler “Genc Kalemler”le baslayan Milli
Edebiyat akiminin ilklerine bagli olarak, halk siirimizin 6zelliklerinden, yerli kaynak-
larimizdan yararlanarak, siirimizin aruzdan heceye gecisinde onemli rol oynamislar-
dir. Siirlerinde Anadolu manzaralarini ve Anadolu yasayisini coskulu bir dille islemis-
lerdir. Hece olclstnin genellikle 11°li ve 14°LU kalibint kullanmislardir. Bu sairlerimiz
sunlardir: Halit Fahri Ozansoy, Enis Behic Korylrek, Yusuf Ziya Ortac, Orhan Seyfi
Orhon, Faruk Nafiz Camlibel.

> Yedi Mesaleciler: Bu adi almalarinin nedeni “Yedi Mesale” adli derginin etrafinda
toplanmis olmalari ve bu adla ortak bir yapit yayinlamalaridir. Bu sanatcilar sunlardir:
Muammer Lufti Bahsi, Vasfi Mahir Kocatiirk, Ziya Osman Saba, Sabri Esat Siyavusgil,
Cevdet Kudret Solok, Yasar Nabi Nayir, Kenan Hulusi Koray.

» Baslica Uluslararasi Kuruluslar
A. Birlesmis Milletler Orgiitii

Cok amacli evrensel bir orgittiir. 24 Ekim 1945°te kurulmustur. Turkiye 6rgitiin kuru-
cu liyeleri arasindadir. Merkezi New York'tadir. 193 iiye iilkesi bulunmaktadir. Orgiitiin
amaclary;
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e Uluslararasi baris ve giivenligi korumak,

e Uluslararasi dostca iliskiler gelistirmek,

e Ekonomik, sosyal, kiltlirel alanlarda uluslararasi isbirligi saglamak,
o Uye iilkelerin dis siyasetlerini uyumlastiran bir odak olmak,

1. BM’nin Yapisi

Birlesmis Milletler’in ana organlari; Genel Kurul, Guvenlik Konseyi (BMGK]), Eko-
nomik ve Sosyal Konsey (EKOSOK], Vesayet Konseyi, Uluslararasi Adalet Divani ve
BM Sekretaryasi'dir. Birlesmis Milletler cesitli kurulus, program ve fonlari da bin-
yesinde barindirmaktadir. Baslicalari; BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), insan
Yerlesimleri Merkezi (HABITAT), Kalkinma Programi, Miilteciler Yiksek Komiserligi,
insan Haklari Yiiksek Komiserligi, Filistinli Miltecilere Yardim Kurulusu, Diinya Gida
Programi'dir.

2. BM Uzmanlik Kuruluslari

a. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO): Baslica amaci; Temel insan haklarini giiclen-
dirmeyi, iscilerin calisma ve hayat sartlarini iyilestirmek.

b. BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO): Amaci; iiyeleri arasinda egitim, bi-
lim ve kiltir araciligiyla isbirligini tesvik etmek. Boylece baris ve giivenligin korun-
masina yardimci olmak, insanlar arasinda insan haklarinin ve temel hirriyetlerin ge-
lismesini saglamak, uluslararasi bilgi alisverisi icin bir merkez islevi gérmek, politika
ve kalkinma projeleri gelistirmede Uye Ulkelere teknik danismanlik yapmak.

Tirkiye'nin, UNESCO Diinya Miras Listesi'nde kayitli toplam 17 alani bulunmaktadir.
Bunlar, kaydolunduklari yillar itibariyle:

Kiltlrel olarak;

e stanbul'un Tarihi Alanlari - 1985

e Divrigi Ulu Camii ve Dartssifasi (Sivas) - 1985

e Hattusas (Bogazkay)-Hitit Baskenti(Corum) - 1986
e Nemrut Dagi (Adiyaman-Kahta) - 1987

e Xanthos-Letoon (Antalya-Mugla) -1988

e Safranbolu Sehri (Karabiik] -1994

e Truva Antik Kenti (Canakkale) - 1998

e Edirne Selimiye Camii ve Kiilliyesi (Edirne) - 2011
¢ Catalhdyiik Neolitik Kenti (Konya) - 2012,

e Bergama Cok Katmanli Kiiltiirel Peyzaj Alani (izmir) - 2014
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e Bursave Cumalikizik: Osmanli imparatorlugunun Dogusu (Bursa) - 2014
e Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahceleri - 2015

e Efes (izmir) - 2015

¢ Ani Arkeolojik Alani (Kars) - 2016

o Afrodisias (Aydin) - 2017

Hem kiltirel, hem dogal miras olarak ;

e Goreme Ulusal Parki ve Kapadokya (Nevsehir) - 1985

¢ Pamukkale - Hieropolis (Denizli)- 1988, listeye alinmistir.

c. BM Diinya Saglik Orgiitii (WHO): Amaci, insanlarin miimkiin olan azami saglik
sartlarina sahip olmalarini saglamaktir.

d. BM Diinya Bankasi: 1 Temmuz 1944'te kurulmus ve bugiin 189 Uyesi vardir. Merkezi
Washington'dadir. Diinya Bankasina IMF'ye lye olan llkeler katilabilmektedir. Tir-
kiye 19 Subat 1947 de Diinya Bankasina katilmistir. Diinya Bankasinin bugiin temel
amaci, gelismis Ulkelerden gelismekte olan ulkelere mali imkanlari yonlendirerek
yasam standartlarinin artirilmasina yardimci olmaktir.

e. BM Uluslararasi Para Fonu (IMF): 1944’de kurulmus, finansal islemlere Mart
1947 de baslamistir. Baslica amaclari; uluslararasi parasal isbirliginin tesviki ve ti-
caretin genisletilmesi, Uye llkelerin ddemeler bilancosu aciklarini azaltmada onlara
yardimci olmaktir. Tiirkiye, IMF ve Diinya Bankasina 19 Subat 1947 de katilmistir. IMF,
binyesinde 189 lye ilke bulunduran bir organizasyondur.

B. Avrupa Birligi

1992'de Maastrich’te imzalanan ve 1993'te yiirirlige giren Avrupa Birligi Antlasmasi
ile kurulmustur. Birligin faaliyetleri; topluluk faaliyetleri, ortak dis politika ve gliven-
lik, adalet ve icisleri olmak lzere 3 ana grupta toplanabilir.

Bu alanlarda, Avrupa topluluklarinin su organlari faaliyet gostermektedir:

a. Avrupa Komisyonu: Birligin yiiritme organidir. Gorevi, biitce ve yasa énerilerini ha-
zirlamak, uluslararasi anlasmalarda arabuluculuk yapmak ve Bakanlar konseyince
onaylanan kararlarin uygulanisini takip etmektir.

b. Avrupa Birligi Konseyi: AB'nin en yetkili siyasi organidir. Komisyon tarafindan dne-
rilen mevzuati yurirliige sokar.

c. Avrupa Parlamentosu: AB kurumlari icinde dogrudan halk tarafindan secilen or-
gandir.

Parlamento AB politikalarinin belirlenmesinde ve denetiminde rol almaktadir. AB ko-
misyonu uyelerinin belirlenmesinde ve gorevden alinmasina yetkilidir.
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d. Avrupa Birligi Zirvesi: AB'nin genel politikalarini belirler.

e. Avrupa Birligi Adalet Divani: Antlasmalari, yasa ve kararlari incelemekte ve AB or-
ganlarinin Uye Ulkelerle, Gye Ulkelerin birbirleriyle ihtilaflarina veya dzel kisi ve ku-
ruluslarla AB organlari arasindaki ihtilaflara bakmaktadir. Adalet Divaninin kararlari
baglayici olup temyizi mimkin degildir. Merkezi Lilksemburg’da yer almaktadir.

f. Avrupa Sayistayi: AB'nin gelir ve giderlerini incelemek ve bunlara iliskin raporlari
Komisyona sunmakla gorevlidir.

g. Avrupa Merkez Bankasi: Tiizel kisilige sahip bagimsiz bir AB organidir. Gorevi, para
birimi olarak Avro’yu kullanan AB Uyesi Ulkelerden olusan Avro bélgesinde fiyat istik-
rarini saglamaktir. Avro bolgesi dahilinde kagit para basimina izin verme konusunda
tek yetkilidir.

Avrupa Birligi’ne Uye Ulkeler (29): Belcika, Fransa,Hollanda, Liilksemburg, Almanya,
italya (1957-Kurucu Uyeler]; Danimarka, Birlesik Krallik, irlanda (1973); Yunanistan
(1981); Portekiz, ispanya (1986);Avusturya, Finlandiya, Isvec (1995); Cek Cumhuriyeti
(Cekya), Estonya, Kibris, Letonya, Litvanya, Macaristan,Malta, Polonya, Slovakya, Slo-
venya (2004); Bulgaristan, Romanya (2007), Hirvatistan (2013), Bosna-Hersek (2016).

Aday Ulkeler: Arnavutluk, Karadag, Makedonya, Tlrkiye, Sirbistan.
Potansiyel Aday Ulkeler : Kosova.
C. islam Konferansi Orgiitii (iKO)

Merkezi Cidde'de bulunan ve Uye Ulkeler arasi siyasal, ekonomik, kiiltirel, bilimsel ve
sosyal dayanisma ve isbirligini amaclayan uluslararasi bir kurulustur. Bugiin 57 lyesi
vardir. 3 temel organi vardir:

1. islam Ulkeleri Devlet ve Hiikiimet Baskanlari Konferansi (islam Zirvesi): Mislii-
man ilkeler acisindan islami'siyasetlerin ve stratejilerin belirlendigi en Ust seviyedeki
uluslararasi forumdur.

2. Disisleri Bakanlari Konferansi: islam zirvesinde alinan kararlar dogrultusunda
politikalarin uygulanmasini gorisur.

3. Genel Sekreterlik: Organizasyonun yonetici organidir. islam Zirvesi ve Disisleri Ba-
kanlari konferansinda alinan kararlari yerine getirir, ulasilan sonuclar ve gelismeler
hakkinda rapor verir.

D. Karadeniz Ekonomik isbirligi Teskilati (KEi)

Amaci, uUyeleri arasindaki ekonomik iliskilerin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesini
saglamaktir. Merkezi istanbul'dadir. Kurucu Uyeler: Tiirkiye, Azerbaycan, Ermenis-
tan, Gircistan, Moldova, Rusya Federasyonu, Ukrayna, Bulgaristan, Romanya.

Diger UyeLer: Arnavutluk, Sirbistan, Yunanistan
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E. NATO

Birlesmis Milletler Anlasmasi cercevesinde, lyelerinin giivenligini saglamak ve is-
tikrarin gelismesine katki yapmak amaciyla kurulmustur. Herhangi bir Uye ulkeye
saldirilmasi halinde diger Uyeler askeri, ekonomik, stratejik yardimda bulunur.

F. Sanghay isbirligi Orgiitii (Si0)

Merkezi Pekin'dedir. Orgiitiin amaci, iye iilkeler arasinda karsilikli giiven, iyi komsu-
luk ve dostluk iliskilerinin giiclendirilmesi, bolgesel baris, givenlik ve istikrarin ko-
runmasi icin ortak caba sarfedilmesi, terérizm, koktencilik, ayrilikcilik, 6rgitli suclar
ve yasadisi gocle ortak micadele edilmesi, ayrica siyaset, ekonomi, bilim ve teknoloji,
kiltdr ve egitim, enerji, cevre konularinda isbirliginin gelistirilmesidir.

Uye Ulkeler: Cin Halk Cumhuriyeti, Rusya Federasyonu, Kirgizistan, Tacikistan, Kaza-
kistan, Ozbekistan, Hindistan, Pakistan.

Gozlemci Ulkeler: Afganistan, Mogolistan, iran, Belarus.

Diyalog Ortagi Ulkeler: Tirkiye, Azerbaycan, Sri Lanka, Ermenistan, Kambocya, Ne-
pal.

GUNCEL BILGILER

» 2013'de blyuksehir olan iller: Sanliurfa, Hatay, Manisa, Balikesir,
Kahramanmaras, Van, Aydin, Denizli, Tekirdag, Mugla, Mardin, Malatya, Trabzon,
Ordu. (Diger Biiyiiksehir belediyesi olan iller: Adana, Kayseri, izmir, Konya, Ankara,
Diyarbakir, Kocaeli (izmit), istanbul, Antalya, Erzurum, Samsun, Eskisehir, Bursa,
Gaziantep, Sakarya ve Mersin'dir.) Tlrkiye'de toplam 30 Biyliksehir Belediyesi
vardir.

> lsvicre'nin Davos kasabasinda diizenlenen Diinya Ekonomik Forum’unun (WEF)
2018 yili temasi “Parcalanan Diinyada Ortak Gelecek Olusturmak” tir. 23-26 Ocak
2018 tarihleri arasinda 48. si diizenlenmistir.

> Son G-20 Zirvesi toplantisi 7-8 Temmuz 2017 tarihinde Almanya (Hamburg)'da
yapilmistir.

> 2018 yilindaki G20 Zirvesi “Arjantin‘in Buenos Aires kentinde yapilacaktir” da
yapilacaktir.

» G20 Ulkeleri; Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Arjantin, Avustralya,
Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney Afrika, Giiney Kore, Hindistan, ingiltere,
Italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan, Tiirkiye ve Avrupa Birligi
Komisyonu.

» G20 toplantilarinda, uluslararasi finansal istikrarin arttirilmasina iliskin
gorisme ve calismalar yapilmaktadir.
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> Tiirkiye'nin, 3’ (TURKSAT 3A, TURKSAT 4A, TURKSAT 4B) haberlesme,
3’ (GOKTURK-1, GOKTURK-2 ve RASAT) gézlem olmak lizere aktif 6 uydusu
bulunmaktadir.

» 2017 Eurovision Sarki Yarismasi Ukrayna'nin baskenti Kiev'de yapilmistir.
62'ncisi diizenlenen yarismada “Amar Pelos Dois” adli sarkisiyla Portekiz'i temsil
eden Salvador Sobral birinci oldu.

» 2018 Eurovision Sarki Yarismasi Portekiz'de yapilacaktir.
» 2018 Diinya Futbol Sampiyonasi “Rusya” da yapilacaktir.

»  XXIII. Kis Olimpiyat Oyunlari, 9-25 Subat 2018 tarihleri arasinda Giiney Kore'de
dizenlenecektir.

» 3. Yaz Genclik Olimpiyat Oyunlari, 06-18 Ekim 2018 tarihleri arasinda Arjantin’in
Buenos Aires kentinde gerceklestirilecek.

> 2017 Avrupa Kiiltiir Baskentleri Aarhus (DANIMARKA)] ve Baf (KIBRIS) tir.

> 2018 Avrupa Kiiltiir Baskentleri Valletta (MALTA] ve Leeuwarden (HOLLANDA) dir.
» 2017 Yil Tirk Dinyasi Kiltir Baskenti Kazakistan'in Tirkistan sehri secilmistir.
> Tirkiye' nin itk milli yerli tankinin adi “"ALTAY"dir.

» Turkiye nin ilk milli yerli insansiz hava aracinin adi "ANKA"dir.

> Papa 16'inci Benedikt, Vatikan tarihinde istifa eden ikinci Papa oldu. (istifa eden
ilk Papa ise, 1294 yilinda 5'inci Celestine oldu.)

» Vatikan, Katolik diinyasinin yeni lideri Arjantinli Kardinal Jorge Mario Bergoglio,
oldu. Papa "Francis” adini aldI.

Kyoto Protokolii’niin sona erme zamani 2020 yilidir.
Sangay, diinyanin en kalabalik sehridir.
Vatikan, diinyanin en az nifusa sahip sehridir.

Nil Nehri, 6.650 km uzunlugu ile diinyanin en uzun nehridir.

YV V V V V

Diinya tizerindeki en kuzeyindeki kara parcasi Gronland’da bulunan “Kaffekluben
Adasi” dir.

» Glnese olan uzakliklarina gore sirasiyla gezegenler; Merkdr, Venis, Diinya,
Mars, Jipiter, Satiirn, Uranis, Neptin ve Pliton’dur. (Pliiton 2006 yilinda
Uluslararasi Gokbilim Birligi tarafindan gezegen sinifindan cikarilarak “ciice
gezegen” sinifina konuldugunu aciklamistir.)

» En kicUk gezegen Pliton, en blyiik gezegen Jupiter'dir.
» Merkir ve Venis'ln uydusu yoktur.

» NABUCCO Projesi, AB llkelerinin Rusya’ya karsi gelistirdikleri dogalgaz projesidir.
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> Daha cok “Monalisa“ tablosuyla taninan ressam fakat ayni zamanda mucit,
mihendis, heykeltiras olan ve resim alanindaki calismalarini “insan viicudunun
oranlari” hakkindaki saglik calismalarina da isik tutmasi icin kullanan diinyaca unli
sanatci-bilim adamai Leonardo da Vinci'dir.

> 2015 Nobel Kimya Odiiliinii Tiirk Bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar “DNA
Onarimi” hakkindaki bilimsel calismasiyla kazanmistir.

> 2017 NOBEL ODULLERI

Dal Odiilii Alanlar Konusu

Jeffrey C. Hall,
Tip Michael Rosbash, “Biyolojik Saat” calismasi
Michael W. Young.

Rainer Weiss,
Fizik Barry C. Barish,
Kip S. Thorne.

“Kutlecekimsel Dalga” calismalari

Jacques Dubochet,
Kimya Joachim Frank, “Kiro-Elektron Mikroskobisi” calismalari
Richard Henderson.

Romanlarindaki blyik duygusal glic sayesinde diinya
Edebiyat  Kazuo Ishiguro ile aramizda bulunduguna inandigimiz aidiyet hissinin
altindaki derin boslugu giin yiizline cikardigi icin

Nikleer Silahlarin
Tamamen Ortadan
Baris Kaldiritmast icin
Uluslararasi
Kampanya (ICAN)

Nikleer silah kullaniminin yol acacagi insani sonuclarin
yikici etkisine dikkat cektigi ve bu tarz silahlarin
anlasmalarla yasaklanmasi icin gerceklestirdigi cigir
acan calismalari

Davranissal ekonomi alaninin ortaya cikip hizla

Ekonomi  Richard Thaler oo PR
biyimesini sagladigi icin

» Vergi mahkemeleri, idari mahkemelerdir. Asliye ticaret mahkemeleri, Tiketici
mahkemeleri, icra mahkemeleri; adli mahkemelerdir.

» OPEC, Petrol ihrac Eden Ulkeler Orgiitii, net petrol ihrac eden ve bilinen
dinya petrol rezervlerinin Ucte ikisini ellerinde bulunduran tlkelerin olusturdugu
konfederasyondur.

» Tirkiye'de son anayasa degisikligi referandumu 16 Nisan 2017 tarihinde
yapilmistir.

> Tirkiye'nin 90. Oscar Odiilleri icin “yabanci dilde en iyi film” adayi, Can Ulkay'in
yonettigi ‘Ayla’ filmidir.

» Semih Kaplanoglu tarafindan yazilip yonetilmis “Bugday” filmi, Tokyo Film
Festivalinde buyiik 6duli kazanmistir. (Kasim 2017)
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> “Demir Ipek Yolu” olarak nitelendirilen, tarihi ipek Yolu'nu canlandiracak “Bakii-
Tiflis-Kars (BTK) Demiryolu Hatti” 30 Ekim 2017 tarihinde acilmistir.

» 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan kazan ilgesinin adi “Kahramankazan”
olarak degisti. Ayrica, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glind adiyla resmi tatil
ilan edildi.

» Tirkiye'de ilk sehir hastanesi Yozgat'ta hizmete acildi.

> Islam ishirligi Teskilati tarafindan 2017 islam turizm baskenti olarak “Medine”
secilmistir.

» Avrupa Birligi Donem Baskanliklari; 1 Ocak 2017-30 Haziran 2017 Malta, 1
Temmuz 2017-31 Aralik 2017 Estonya, 1 Ocak 2018-30 Haziran 2018 Bulgaristan ve 1
Temmuz 2018-31 Aralik 2018 Avusturya’dir.

» Bollywood Hindistan'da film prodiiksiyon merkezidir.
» HS5N1 tipi virlis'in sebep oldugu hastaligin bilinen adi Kus gribi‘dir.
» H1NT1tipi viris'in sebep oldugu hastaligin bilinen adi Domuz gribi‘dir.

» Kirim-Kongo Hemorajik Ates (KKHA), keneler isirmasi kaynakli bir
enfeksiyondur.

» HIVvirlisii'niin sebep oldugu hastaligin bilinen adi AIDS'dir.
» Agir Akut Solunum Yolu Yetersizligi Sendromunun bilinen adi SARS Hastaligi'dir.

» Demir eksikligi - Anemi.

lyot eksikligi - Guatr.

D vitamini eksikligi - Osteomalazi (rasitizm).

Flor eksikligi - Dis clrlimesi
» Camilerde imamin namaz kildirdigi yere mihrap, hutbe okunan yere minber,
vaaz verilen yere kiirsi denir.

» Zeka geriligi ve erken yasta 6lime neden olan kromozom anomalisine bagli
olarak gelisen hastalik, Down sendromu.

» Akdeniz anemisi, Talasemi; Akdeniz Ulkelerindeki irklarda gorilen, dogacak
cocuga anne-babasindan "Beta Talasemi” geninin kalitimsal olarak gecen bir tiir
“kansizlik” hastaligidir. Anemi (kansizlik) olusmasina neden olan etmen, kanda
alyuvarlarin yapisinda yer alan “hemoglobin” molekiiliiniin yapisindaki bozukluktur.

> Turner Sendromu; Kiz bebeklerin hiicrelerindeki X kromozomlarindan birinin
eksikligi veya yapisal bozuklugu sonucu ortaya cikan Turner sendromu dogumsal
bir rahatsizliktir. Bu rahatsizlikta cesitli organ sistemlerinde (iskelet sistemi,
yumurtaliklar, kalp, bobrek vs) yapisal sorunlar olabilmektedir.

» Hemofili; cogunlukla genetik gecis gosteren, viicutta kanin prhtilasma
sisteminde rol alan ve pihtilasma faktorleri olarak adlandirilan proteinlerin eksikligi
veya yoklugu nedeniyle ortaya cikan ve pihtilasma bozuklugu yaratan bir kan
hastaligidir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Genel Kiiltir

» Fil hastaligi; Asalak solucanlarin treme bicimleriyle biraktigi larvalarin,
sivrisineklerle tasinmasi yoluyla insanlara gecmesi sonucunda baslangic gosteren
fil hastaliginin en 6nemli 6zelligi; lenf damarlarini tikayarak iltihaplanmaya yol
acmasidir. Bunun sonucunda ozellikle ayak ve bacaklarda asiri sisme gordldr.

» Basit faiz orani; Bir yatirimin, yatirim donemi siiresince sadece anaparasinin
kazandigi faiz oranidir.

» Birlesik faiz orani; Bir yatirimin yatirim donemi boyunca kazandigi faiziyle
birlikte yeniden yatirima tabi tutulmasi sonucu elde edilen getiriyi gosteren faizdir.
Diger bir deyisle faizin de faiz kazanmasidir.

» Cariislemler hesabi; Cariislemler hesabinda, gelirlerin giderleri astigi, diger
bir ifadeyle, farkin arti oldugu durum cari islemler fazlasi olarak adlandirilirken;
giderlerin gelirleri astigi, diger bir ifadeyle, farkin eksi oldugu durum ise cari
islemler acigi olarak adlandirilmaktadir.

» Deflasyon; Fiyatlar genel diizeyinde surekli bir dislis durumunu ifade
etmektedir.

» Devaliiasyon: Sabit kur rejiminde, ulusal paranin yabanci paralar karsisindaki
degerinin azalmasini ifade eder.

» Enflasyon; Fiyatlar genel seviyesindeki stirekli artis egilimidir. Enflasyon,
tiiketici ve iiretici fiyat gelismelerini gosteren ve TUIK tarafindan yayimlanan resmi
endeksler ile dlcilmektedir.

> lIhracat; Bir ilkede yerlesik kisi ve kurumlarin diger Ulkelere mal satmasidir.
> lIthalat; Bir tlkede yerlesik kisi ve kurumlarin diger tilkelerden mal almasidir.

» Moratoryum; Borglanicinin 6deme gliclinid kaybetmesi nedeniyle borglarinin
timinil veya bir kismini 6deyemeyecegini ilan etmesidir. Genelde borclu ve alici
arasinda borcun yeniden yapilandirilmasi ile sonuclanir.

» Baslica Sinir kapilarimiz:

e Kapikule, Hamzabeyli ve Derekdy (Edirne, Kirklareli] 4— —> Bulgaristan

* Ipsala (Edirne) 4— —> Yunanistan
e Sarp (Artvin) 4— —> Giircistan
e Dilucu (Igdir) 4— —> Nahcivan
e Girbulak (Agri-Dogubeyazit)  4— —> liran

e Habur (Sirnak]) — —> lrak

¢ Nusaybin (Mardin) 4— —> Suriye

e Ceylanpinar (Sanliurfa) 4— —>» Suriye

e Akcakale (Sanliurfa) 4— —> Suriye

e Mirsitpinar (Sanliurfa) 4— —>» Suriye
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e Onciipinar (Kilis) — —> Suriye

o Cilveg6zi (Hatay) — —>» Suriye

e Akyaka (Kars) 4— —>» Ermenistan
e Cildir-Aktas ve Kartsakhi (Ardahan) 4¢— —> Gircistan

e Cildir-Canbaz Demiryolu ve Kartsakhi (Ardahan] 4— — Gircistan
e Posof ve Vale (Ardahan]  ¢— —>» Gircistan
e Akyaka Dogu Kapi ve Glimri (Kars) 4¢— —>» Ermenistan

» Tiirkiye’'deki Riizgarlar:

Karayel Yildiz
(sicak, kuru) (soguk])

o1

Giinbatisi ' g ; ' Giindogusu
(sicak ve nemli) TURKIYE (soguk ve kuru)

VAR

Lodos Kible Kesisleme
(sicak] (sicak ve nemli) (Akyel, Samyeli)

Poyraz

> 0Ozel Riizgarlar:
e Sam Yeli: Colden esen riizgardir. Glineydogu yoniinden eser.

* imbat: Yazlari giindiiz denizden karaya dogru esen mevsim riizgaridir. Ege Bolge-

sinde gordldr. Deniz meltemidir.
e Etezyen: Dogu Akdeniz ve Ege Denizinde kuzeyden esen kuru yeldir.

e Bora: Yagmur getiren sert riizgar. Kuzey kokenlidir.
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BILGI TARAMASI

1. Uluslararasi Para Fonunun (IMF) ana merkezi hangi sehirdedir?

A) Viyana B) Briiksel C) Londra D) Washington  E] New York

2. Tiirk Havacilik ve Uzay sanayisi (TAi) tarafindan iiretilen insansiz hava aracinin
adi asagidakilerden hangisidir?

A) Altay

B) Anka

C) Atak

D) Hirkus

E) Heybeliada

3. Tiirk Bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar “DNA Onarimi” hakkindaki bilimsel
calismasiyla Nobel Kimya Odiiliinii hangi yil kazanmistir?

A) 2013 B) 2014 C) 2015 D) 2016 E) 2017

4. Asagidaki uluslar arasi kuruluslardan hangisinin gorevleri arasinda “insanligin
ortak mirasi olan doga ve kiiltiir varliklarinin korunmasi” yer almaktadir?

Al ILO

BJ NATO

CJ UNESCO
D) UNICEF
E) WHO

5. Asagidaki lilkelerden hangisi, 1 Temmuz 2018 tarihinde Avrupa Birliginin
donem baskanligini devralacaktir?

A) Avusturya B) Cekoslovakya
C) Malta D) italya E) Bulgaristan
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6. Tiirkiyede, Giineybati yoniinden esen riizgara ne ad verilmektedir?

Al Yildiz B) Kible C) Karayel D) Kesisleme  E) Lodos

7. Onciipinar sinir kapisi hangi ilimizde yer almaktadir?

A) Ardahan B) Hatay C) Edirne D] Kilis E) Van

8. “Sabit kur rejiminde, ulusal paranin yabanci paralar karsisindaki degerinin
azalmasini ifade eder.” ifadesi asagidaki ekonomi ile ilgili terimlerinden hangisini
tanimlamaktadir?

A) Deflasyon
B) Devallasyon
C) Moratoryum
D) Enflasyon

E) Cari islemler acig

9. Agir Akut Solunum Yolu Yetersizligi Sendromunun bilinen adi asagidakilerden
hangisidir?

A) SARS

B) AIDS

C) Kus gribi

D) Domuz gribi

E) Kirim-Kongo Hemorajik Ates

“Romanlarindaki biyik duygusal glic sayesinde diinya ile aramizda bulunduguna
inandigimiz aidiyet hissinin altindaki derin boslugu giin yiiziine cikardigi icin 2017 yili
Nobel Edebiyat Odiiliine layik goriilmiistiir.”

10. 2017 yili Nobel Edebiyat ddiiliinii asagidakilerden hangisi almistir?
A) Richard Thaler

B) Rainer Weiss ve arkadaslari

C) Kazuo Ishiguro

D) Jeffrey C. Hall ve arkadaslari

E) ICAN
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11. 2018 Diinya Futbol Sampiyonasi asagidaki iilkelerden hangisinde yapilacaktir?
A) Almanya

B) ispanya

C) italya

D) Giiney Kore

E) Rusya

12. Divan-i Liigat-it Tiirk ile ilgili asagidakilerden hangisi soylenemez?
A) Kasgarli Mahmut tarafindan kaleme alinmistir.
B) islamiyet 6ncesi Tiirk edebiyatinin 6nemli eserleri arasindadir.

C) Araplara Tiirkceyi 6gretmek icin kaleme alinan bu eser Tirkcenin ilk s6zlGgu
sayilir.

D) Eserde atasozleri ve siirler de yer almaktadir.

E) 1077 yiinda yazilmistir.

13. Asagidakilerden hangisi edebiyatimizda “Yedi Mesaleciler” diye bilinen
toplulugun icinde yer almaz?

A) Cevdet Kudret Solok
B) Yasar Nabi Nayir
C) Kenan Hulusi Koray
D] Cenap Sahabettin

E) Sabri Esat Siyavusgil

14. “Vurulup tertemiz alnindan uzanmis yatiyor.
Bir hilal ugruna ya Rab ne glinesler batiyor”.
Yukarida yer alan dize asagidaki edebi sanatlardan hangisine 6rnek olabilir?

A) Tesbih B) Tariz C) istiare D) intak E) Tevriye
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Ak tiylu kopektir koyun siristyle

Segirtir kaval sesinde saga sola

Cobandir koyun yamacinda

Yayar davari da comelir

Mese dallarinin altinda

15. Bu dizelerde asagidaki siir tiirlerinden hangisine 6zgii bir nitelik vardir?
A) Dramatik siir

B Didaktik siir

C) Lirik siir

D) Satirik siir

E) Pastoral siir

CEVAP ANAHTARI
1.D 2.B 3.C 4.C 5.A 6.E 7.0 8.B
9.A 10.C 11.E 12.B 13.D 14.C 15.E
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