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ONS0OZ

Toplam Kalite" anlayisinin zorunlu kildigi ‘yonetisim' tarzi, liderlik ve organizasyon kabi-
liyetiyle kurumlarin basindaki yoneticilerin énemini daha fazla artirmistir. Bilgi, kdltur ve
yetenek kazanmayi ve kazandirmayi amaclamasi hususiyetiyle hassas ve milli' bir mesele
olan egitim faaliyetinde, kalite ve nitelige 6zen gdstermek, hayati bir mesele sayilmalidir.
Egitimin her asamasi 6zel bir caba ve hassasiyet gerektirir. Ogrenci ve 6gretmen secimin-
den miifredata, fiziki imkanlardan yonetim kadrolarina kadar tim unsur ve kademelerin,
birbirinin basarisini artiracak sekilde uyum icinde olmasi gerektigini sylemeye bile gerek
yok. En dnemli arac ve amaci bakimindan malzemesi dogrudan dogruya insan olan bu
faaliyette hicbir unsur g6z ardi edilemez. Egitimde basari, her unsur ve elemanin en yik-
sek diizeyde sirece katilmasiyla saglanir. Isleyisin bir asamasinda gorilen aksama diger
asamalari da olumsuz etkiler. Strecin saglikli, verimli islemesinde yonetim ve yonetici
anlayisinin, ogrenci ve 6gretmen egiliminin, aile beklentilerinin ayri ayri katkisi vardir. Bu

bitlncul yaklasimla ortaya konan idare bicimini ‘yonetisim' kelimesiyle acikliyoruz.

Her bir unsurun katki ve katilimini sisteme dahil etme noktasinda okul miduri ve yar-
dimcilarinin gorevi biyuktir. Yoneticilik, oncelikle insanin yaptigiisi adanmislik dlcisiinde
sevmek, isini bilgi ve askla yapmakla hak edilir. Sonra millet olarak yiklendigimiz yeni
misyon ve yoneldigimiz yeni ufuklar, basinda bulundugumuz kurumu, aile sicakligi icinde
gelistirmeye donuk cabalarla one cikan yoneticiligi zorunlu kilmaktadir. Lider 6zelligine
sahip olmasi gereken bir kisi olarak yonetici, Ust dlzey basari elde etmek icin kurumsal

bilgi ve bireysel yeteneklerini avantaj olarak kullanma becerisi géstermelidir.

Yiksek idealleri olan hic kimse, son tahlilde gecici olan makamlari cesitli psikolojik acik-
lamalari olabilecek kisisel hirs ve ihtiraslarin tatmin yeri gor(e)mez. Yanlisliktan da 6te
hastalikli sayilabilecek bu tir aliskanliklarin, paylarina disttigd oranda milletin zararina
sonuclar dogurdugunu gecmisteki kimi aci tecriibelerle yasamisizdir. Kaldi ki, yonetimde-
ki aksama ve yanlisliklar sistemin verimli olabilecek baska unsurlarini da olumsuz yonde
etkilemektedir. 0 makamlar ve orada ifa edilecek gorevler ulvidir. Biz bu temel saikler-
le, egitim davamiza, egitim icinde de yonetim kademelerine milli, insani hassasiyetlerle
yaklasiyoruz. Egitimci ve yonetici kadrolarin evvela onlara emanet edilen cocuklarimiza,
sergiledikleri davranislarla 6rnek olmalari gerektigine inaniyoruz. Ornek bir nesil, 5rnek
6gretmen ve yoneticiler elinde bicimlenecektir. Sonucta inanclari, umutlari, beklentileri,

idealleriile bir gelecek buyuttyor, bir gelecek insa ediyoruz.

Medeniyetimizin ahlak ve irfan koklerinde yikselen yeni, giiclu Tirkiye idealini canli al-
gilarla yasamayi ve yasatmayl onemseyen ve dnceleyen, kuruldugu gliinden bu yana uye-
lerine hizmet Ureterek buylUmeyi temel ilke haline getirmis olan sendikamiz, dyelerinin
her alandaki ihtiyaclarina cevap vermeye gayret etmis; kiltirel ve akademik sendikacilik
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kapsaminda uyelerinin mesleki gelisimine katkida bulunmak adina bugtine kadar Go-
revde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinda, Okul Midir ve Midir Yardimcilig
sinavlarinda, Sube Mudirligi sinavlarinda Aday Ogretmenler icin yapilan sinavlarda
kitaplar bastirarak, moduller hazirlayarak, deneme sinavlari yaparak, uzaktan egitim
merkezleri kurarak her zaman Uyelerinin yaninda yer almistir.

Bu dayanisma ve hizmet anlayisinin son triind Milli EGitim Bakanligi Egitim Kurum-
larina Yonetici Secme Sinavi Hazirlik Kitabimizi siz Uyelerimizin istifadesine sunmus
bulunuyoruz. Bu, bizim yardimlasma ve dayanismayi dne cikaran hizmet sendikaciligi-
mizin geregidir. Kitabin her asamasinda ozveriyle caba gosterip katki veren tim arka-
daslarima tesekkdir ediyor; Egitim Kurumlarina Yonetici Secme Sinavina girecek tim
uyelerimize basarilar diliyorum.

Ali YALCIN

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani
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SUNUS

Hem Tirkiye hem Duinya, uluslararasi ve ulusal konjonktirden kaynaklanan cok hizli ve
zorlu bir degisim sirecinden geciyor. Bu degisimin ana eksenlerini ozgurlik, esitlik ve
adalet talepleri olustururken, Egitim-Bir-Sen, bu taleplerin kavilesmesi ve koklesmesi
icin hem toplumsal alanda hem de calisma hayati alaninda Uzerine disen misyonun ve

sorumlulugun gereklerini bihakkin yerine getirmeye gayret ediyor.

Gercek orgutlenme, hem 6zlik haklari hem de degerler sendikaciligi micadelesini birlikte
yuridtmektir ve Egitim-Bir-Sen’in bitln cabalari bu temel haklari muhafaza etmeye, daha
da ileriye tasimaya yoneliktir. Bu ylzden Egitim-Bir-Sen’in Ustlenmis oldugu sendikal
misyon ve ylUrittigu calismalar tarihe not dismek adina cok dnem arz etmektedir. Eger
bir sendika, sendikal mucadeleyi ve faaliyetleri anlamli ve basarili kilan nitelikli insan
kaynagindan ve nitelikli yaklasimlardan yoksunsa, buyikliginin de hicbir anlami yoktur.

Bu bakimdan nitelik; hak merkezli, 6zglrlik merkezli, insan merkezli olmak zorundadir.

Sendikaolarak, buamaclarla, calisma hayatiicinde Uyelerimizin ve tim kamu gorevlilerinin
esitlik, adalet, liyakat ve hak temelli bir kariyer planlamasi yapmasina, mesleki bilgi ve
becerisini artirmasina, nitelikli bir insan kaynagi olusturulmasina katki saglamak icin

calismalarimizi hizla devam ettirmekteyiz.

Elinizdeki bu kaynak kitap, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gérevlen-
dirilme Yénetmeligi kapsaminda Okul ve Kurum Mudir/Midir Yardimeiligi sinaviicin ha-
zirlanmistir. EGitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Duyurusu ve Gorevlendirmeye
iliskin takvim yayinlandiktan sonra olusturdugumuz profesyonel yazim ve uzman ekibi-
mizin titiz calismasi sonucu ortaya cikan bu kaynak kitap, yonetici adayr arkadaslarimiza
yardimci olmak amaciyla, sinavin kapsamina, sorularin yapisal 6zelliklerine uygun olarak

hazirlanmistir.

Uyelerimizin sinava hazirlik siirecini en etkili sekilde degerlendirmelerine yardimci
olmak amaciyla sinavin kapsamina uygun olarak hazirlanan bu kitabin yayina hazir hale
gelmesinde emegdi gecen mevzuat ve kitap yazim komisyonuna tesekkdirlerimi sunuyor,

sinava hazirlanan Uyelerimize basarilar diliyorum.

Hasan Yalcin YAYLA
Genel Baskan Yardimcisi
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Osmanli Devleti ve Oncesindeki Tiirk Devletlerinde Kiiltiir ve Uygarlik

GENEL KULTUR
BiLGi NOTU
TURK KULTURU ve MEDENIYETLERI
I. ILK TURK DEVLETLERI’NDE KULTUR ve MEDENIYET

a. Devlet Yonetimi

Tiirklerde devlet “il veya el” deyimi ile ifade ediliyordu.

iLK TURKLERDE DEVLETi OLUSTURAN UNSURLAR

Bagimsizlik

(OKsizUK) Hicbir kavme boyun egmemek Tirklerde milli bir karaktere déntismustur.

Ulke, bagimsiz bir devletin hak ve yetkilerini herhangi bir kisitlamaya tabi olmadan kullanabildigi cografi bir
Ulke alandir. ilk Tiirk devletlerinde yurt s6zii, daha cok vatan icin kullanilmistir. O donemde iilke sinirlarina da
yaka denilmistir.

“Insani yasat ki devlet yasasin!” soziinde dile getirilen halk, devleti yasatan ve kagani basarili kilan en
Halk (Kiin) onemli unsurdur. ilk Tiirklerde ferdin adaletle yonetilmesi ve ekonomik olarak rahat bir yasantiya sahip
olmasi esastir.

Teskilat Konargdcer hayat, Tirklerin disiplinli ve teskilatli bir sekilde yasamasini saglamistir.

Islamiyet 6ncesi Tiirk devletlerinde devleti yonetme yetkisinin hiikiimdara Tanri tarafindan verildigine inanilir,

bu inanca da kut anlayisi denilirdi. Kut anlayisina gére kagan, Tanri'nin yeryiiziindeki vekili olarak gordlirdi.

ilk Tiirk Devletlerinin Teskilat Yapisi

HUKUMDAR (KAGAN)

Yabgu Ulkenin bati kismini ydneten hanedan iyesidir.
Hatun Hatun, kaganin esidir ve devlet islerinde s6z sahibidir. Hatunlar gerektigi zamanlarda devlet reisligi ve
naiplik (vekillik) de yaparlardi.
Kurultay ilk Tiirk devletlerinde {ilke meselelerinin goriisiiliip karara baglandigi yerdir.
(Kenges, Toy) gorusutup 9 gry -
Avuks Devlet islerinin ylritiulmesini saglardi. Hikimetin basinda ayguci veya lige adi verilen giinimuizdeki
y" . anlamiyla basbakan bulunurdu. Asya Hunlarindan itibaren Tirklerde hiikiimet tyelerine buyruk (bakan)
(Hiikamet) L
denirdi.
Sad Hanedan Uyesi komutanlara verilen isimdir.
ilk Tirk devletlerinde kaganin erkek cocuklarina tigin veya elig denilirdi. Tiginlere tecriibe kazansinlar
Tigin diye bazi bolgelerin yonetimi verilirdi. Tiginleri; ataman, inal veya inanc gibi isimlerle anilan kisiler
yetistirirdi.

Kagan; bilge, alp (kahraman), erdemli ve adaletlidir.
Gorevleri;

e Devleti, milleti ve toreyi dizene koyar.

e Halkin ihtiyaclarini karsilar.

e Asayisi saglar.
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Osmanli Devleti ve Oncesindeki Tiirk Devletlerinde Kiiltiir ve Uygarlik

e Halkin refah dizeyini arttirir.
e Halkin sevgisini kazanir.

B Kullandigi unvanlar; Kagan, hakan, tanhu, sanyd, han, yabgu, idikut, ilteber, erkin, ilteris.

W Bagimsizlik sembolleri; Otag (hakan cadiri), érgin (taht), kilic, nevbet (davul], kur (kemer), berge (kamci),
kama (bicak], kotuz (sorguc], tug (sancak], ordu, yay, toy (ziyafet]

B Turklerde ogus (aile) devletin temel tasiydi. Aileler birleserek urug'u (silale) olusturur, uruglarin birles-
mesiyle de ilk siyasi yapi olan bod-ok (boy) meydana gelirdi. Boyun basinda; ic dayanismayi muhafaza etmek
ve adaleti saglamak amaciyla bag, beg, bi adlariyla da bilinen boy beyi bulunurdu. Boylar birligine bodun
deniliyordu. Bodunun basinda yabgu, sad, ilteber vb. unvanlar tasiyan idareciler vardi.

b. Ordu:

Tirk ordu teskilatini itk kuran Biyik Hun Hakani Mete Han olmustur. Mete Orduyu 10°luk sisteme gore tes-
kilatlandirmisti. Bu sistemde Tirk ordusunun komutani merkezden tayin edilir, bu da ordunun tek elden sevk
ve idaresinde blylk onem tasirdi. Tirk ordusunun en blyik 6zellikleri daimi olusu ve askerligin Ucretsiz
olusu idi.

c. Din ve inanis:

Tiirklerin islamiyetten 6nceki dini Gok-Tanri diniydi. Bu dine gore Tiirkler;

W Tek bir Tanrinin evreni yarattigina ve gokte oturduguna inaniyorlard:.

W Oldiikten sonra dirileceklerine inandiklarindan, dliilerini ati, esyalari ve silahiyla birlikte gomiiyorlardi.
B Cennete UCMAG, cehenneme ise TAMUG diyorlardi.

B Mezarlara 6linln sagliginda oldirdugl disman sayisi kadar BALBAL adi verilen kiiciik heykeller diker-
lerdi. inanisa gore, yeniden dirilecek kisi atiyla cennete gidecek ve 6ldiirdigii diismanlar sonraki yasaminda
ona hizmet edeceklerdir.

W Olileri icin yog adi verilen cenaze tdrenleri yapar ve ardindan yas tutarlardi.

itk Tirk Devletlerinden Uygurlar, oncelikle Maniheizmi, daha sonra da Budizm'i kabul etmislerdir. Tirk Halk-

lari icinde Yahudiligi kabul eden tek kavim Hazarlardir.

Samanlik bir cesit sihirbazlikti ve samanligin irsi (kalitsal) olduguna inanilirdi. Uygurlar sihir ilmini bilenlere

saman (kam) derlerdi.
d. Yazi, Dil ve Edebiyat:

B Tirkler tarih boyunca Goktirk, Uygur, Sogol, Brahmi, Siiryani, Arap, Kiril ve Latin alfabelerini kullanmis-

lardir.

B Goktirk (Orhun) Alfabesi: 38 harften (4 sesli + 34 sessiz) meydana gelir. Goktlrk yazisina ilk defa Orhun
Nehri kiyisindaki kitabelerde rastlandigi icin Orhun Alfabesi de denir.

B Uygur Alfabesi: 18 harften (3 sesli + 15 sessiz) meydana gelir.
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Osmanli Devleti ve Oncesindeki Tiirk Devletlerinde Kiiltiir ve Uygarlik

Baslica Tiirk Destanlari:

Hunlarin(O§uzlarin) » 0Og§uz Kagan Destani

Iskitlerin (Saka) » Alper Tunga Destani - Su Destani
Goktlrklerin » Ergenekon Destani

Uygurlarin » Goc ve Tireyis Destanlari
Kirgizlarin » Manas Destani

1. iLK TURK iSLAM DEVLETLERINDE KULTUR VE MEDENIYET
a. Devlet Yonetimi

Orta Asya'da kurulan ilk Tiirk Islam devleti Karahanlilardir. islam inanciyla birlikte Tiirk hitkiimdarlari; ka-
gan yerine Gazneli Mahmut ile birlikte sultan, yabgu yerine de melik gibi unvanlari kullanmaya baslamis,

bagimsizlik sembolleri olarak da halife adina hutbe okutmustur.

Merkez teskilati, dogrudan sultanin sahsina bagli saray teskilati ile Divan-1 Saltanat hiikiimet teskilatlarin-

dan meydana geliyordu.

- Sarayda glvenilir kisilerden secilen hacip, kapucubasi, candar, silahdar, alemdar, ascibasi, ickicibasi,

Emir-i Ahur unvanlarini tasiyan gorevliler vardi.

Hacip, hikimdar ve vezirden sonra gelen en biyuk gorevli. Gorevleri hikimdar ile halk arasinda irtibati
saglamakti. Kapucubasi, sarayin her tirli hizmetinden sorumlu kisidir. Candar, hiikiimdar ve sarayin korun-

masiyla gorevlidir. Alemdar, bayrak ve sancaklarin tasinmasi ve muhafazasindan sorumludur.

- Hikimet'e “Divan-1 Saltanat (biyiik divan)” denir ve basinda hikimdarin birinci derecede yardimcisi olan

vezir bulunur, devlet meseleleri bu divanda gorisiilip karara baglanirdi.

ilk Tiirk istam Devletlerinde Bulunan Divanlar

Divan-1 Ali Baskani vezir olan bu divanda devlet ile ilgili meseleler gorisilip karara baglanirdi.

Divan-1

Tugrallinsa) Devletin i¢c ve dis yazismalariyla ilgilenen bu divanin basindaki gorevliye Tugrai denilirdi.

(ETEELIES Divan-iistifa  Mali islerden sorumluydu. Bu divanin basinda agici bulunurdu.

Divan-iisraf  Devletin mali ve idari islerini denetleyen bu gorevliye miisrif denilirdi.

Divan-i Arz Ordunun genel islerini yiritirdd. Bu divanin basindaki gorevliye ariz denilirdi.
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Osmanli Devleti ve Oncesindeki Tiirk Devletlerinde Kiiltiir ve Uygarlik

Divan-

fvan-i Vezirin baskanligindaki bu divan, genel idari islere ve mali islere bakardi.
Vezaret
Divan-i ic ve dis yazismalari yoneten divandir. Bu divanin basindaki kisiye sahibi divan-i risalet adi
Risalet verilirdi.

Gazneliler Divan-1istifa  Devletin mali islerine bakan bu divanin basinda miistevfi vardi.

. . Devletin gizli haber alma dairesi gibi calismakla birlikte, devletin mali ve idari islerini

Divan-i Israf . . N S
i denetlerdi. Bu divanin baskanina miisrif denilirdi.

Divan-1 Arz Bu divan, askerlik islerini yurutirdi. Baskani emir-i arizd.
Divan-1 Ala Devlet meselelerinin gorisildigi

(Biiyiik Divan)  bu divanin baskani vezirdi.

Divan-i Devletler ve eyaletlerle ilgili yazismalari yoneten bu divanin basindaki gérevliye miinsi veya
Tugra (insa)  tugraidenilirdi. Bunlar Arapca ve Farsca'yi cok iyi bilen bilgin kisilerdi.

Biiyiik
Selcuklular Divan-iistifa Devlet hazinesinin gelir ve giderlerini takip eden divandi. Basinda miistevfi bulunurdu.

Divan-1israf  Devletin mali ve idari islerini teftis ederdi. Bu divanin basindaki gorevliye musrif denilirdi.

Divan-1 Arz

(Ceys) Askerlikle ilgili butdn islerle ilgilenen bu divanin basindaki gorevliye ariz denilirdi.

- Adliye teskilati ser’i yargi ve orfi yargi olarak ikiye ayrilmistir. Ser’i davalara kadilar bakarlardi. Bunlarin
baskani devlet merkezindeki “Kaadi” yilkudat idi. Tereke, hayrat isleri ve vakiflarin idaresini kadilar yira-
tirdy. Orfi sorunlarin ¢6zimii ile ilgili ayri mahkemeler olup bunlarin basinda “Emir-i Dad” (Adalet Bakani)
bulunurdu. Bunlarin disinda, devlete karsi islenen agir siyasi suclar, sultanin baskanligindaki 6zel mahke-

melerde hiikme baglanirdi.
b. Ordu

M ilk Tirk islam devletleri, islamiyet ncesi donemdeki Tiirklerde olmayan ve adina Gulam Sistemi denilen

yeni bir ordu modelini kullanmaya baslamislardir.

M ilk Tirk islam Devletlerinde Ordu

1. Tirkmenler

2. Eyalet Ordusu
KARAHANLILAR
3.a. Hassa Ordusu
3. Galamlar
3.b. Saray Muhafizlari

1. Eyalet Ordusu
2. Gonulliler
GAZNELILER 3. Ucretli Askerler
4.a. Hassa Ordusu

4. Galamlar
4.b. GGlaman-i Saray
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1. ikta Askerleri

2. Bagli Devletler
BUYUK .
SELCUKLULAR 3. Turkmenler

4.a. Hassa Ordusu
4. GGlamlar
4.b. GGlaman-i Saray

B Askeri birlikleri subasi denen kumandanlar idare ederdi.
¢. Hukuk

Kaynaklari (Hun gelenekleri, Kok Tirk ve Uygur Kanunlari, 0guz gelenekleri)
ORFi HUKUK Kullanildiklari Alan (Yonetim, Maliye, Askerlik)

Basindaki Gorevli (Emir-i Dad)

Kaynaklari (Kur'an, Siinnet, icma, Kiyas)

SERI HUKUK Kullanildiklari Alan (Evlenme, Bosanma, Miras, Maliye)

Basindaki Gorevli (Kadi'l Kudat)

d. Sosyal ve Ekonomik Hayat

e Ahilik, XIII. ylizyilda temeli yardimlasma uzerine kurulan esnaf ve sanatkar 6rglitlenmesine verilen isimdir.
Islam inanci ile Tiirk 6rf ve adetlerinin sentezi sonucu olusan bir diisiince sistemi olarak da ifade edilen bu
teskilat, toplumda ekonomik hayatin disinda; sosyal, siyasi ve askeri faaliyetleriyle de etkili olmustur.

e Devlet arazisi has, ikta ve haraci olarak bolinmustir. Has ve haraci topraklarin vergileri devlet hazinesine
girmekteydi. Selcuklu Devleti'ndeki askeri ikta sistemiyle hem topraktan gelir elde edilmis, hem de mevcudu
cok yuksek olan ordularin devlete yiik olmadan beslenme ve donatimlari mimkin olmustur.

« ikta sistemi; bu sistemde devlete ait topraklar (mirf) kisilere hizmet karsiliginda birakilir, kisiler bu top-
ragi koyliilere kiralar, elde ettigi kira ve vergiler ile asker yetistirirlerdi. ikta Sistemi sayesinde; topraklarin
isletilmesi saglanmis, vergilerin toplanmasi kolaylasmis, hazineden herhangi bir harcama yapilmadan ordu
kurulmustur. ikta sahipleri, aldiklari topraklar ve bu topraklardan elde ettikleri gelirlere karsilik tasrada gii-
venligi de saglamislardir.

e Biiylik Selcuklu Devleti'nde Tugrul Bey, Alp Arslan ve Meliksah altin para bastirmislardir.

e itk Tiirk islam devletlerinde vergi 6nemli bir gelir kaynagiydi. Bu désnemde islamiyet'in etkisiyle sekillenen
yeni vergi tiirleri de goriilmeye baslamistir. Osiir, harac, cizye ve zekat bu vergiler arasinda yer almistir.

f. Dil ve Edebiyat

e Karahanlilarda, Gazneliler, Harezmsahlar ve Selcuklularda konusma dili olarak Tirkce, yazi dili olarak ise
Farsca ve Arapca kullanilirdir. Yazilarin Arapca ve farsca olmasinin nedeni ilmieserlerin bu dillerde yazilmasi,
Islam diinyasinin ortak dili olmasindan kaynaklaniyordu.

e Bu donemin énemli eserlerinden biri Kasgarli Mahmud tarafindan, Bagdat'ta yazilan Divanii Liiga-
ti't-Tuirk'tir. Bu eser ile Arap kiiltiriine karsi koyan Kasgarli Mahmud, Tiirk tarihine, cografyasina destan ve
efsanelerine ait kiymetli bilgiler verir. Bu Tlrkce ansiklopedik sozlikte, o dénemin Tiirk siir, agiz ve siveleri
ile ilgili zengin malzemeler bulunmaktadir.
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e Karahanlilar devrine ait Kutadgu Bilig, Yusuf Has Hacip tarafindan kaleme alinmistir. Tiirklerin islamiyet'i
kabuliinden sonraki bilinen ilk yazili eser olma 6zelligi tasiyan bu kitap, islam 6ncesi yasanan kiiltiir ile islami
Donem kultirinu yansitmasi bakimindan dnemlidir. Eserde yoneticilerde bulunmasi gereken o6zellikler ile
birey, toplum ve devlet iliskilerinin nasil olmasi gerektigi anlatitmistir.

e Bu donemin bir diger 6nemli ismi ise Ahmet Yesevi'dir. Tlrk Tasavvuf Edebiyatinin kurucusu olan Ahmet Ye-
sevi bolgedeki halkin islamiyet'i kabul etmesinde biiyiik bir paya sahiptir. Ahmet Yesevinin {inlii eseri Divan-I
Hikmettir.

e Selcuklu veziri Nizamiilmilk tarafindan yazilan Siyasetname adli eserde ise devlet teskilati, sosyal hayat ve
hikimdarin gorevleri hakkinda onemli bilgiler verilmistir.

g. Bilim ve Sanat

eFarabi, Aristo mantigini en iyi kavrayan ve aciklayan kisioldugu icin ikinci 6gretmen anlamina gelen Mu-
allim-i Sani unvaniyla anilir. Farabi batida “Al-Pharabius” diye meshur olmus ve eserlerinden codu daha o
devirlerde Latinceye cevrilerek yiiksek okullarda ders kitabi olarak okutulmustur. ihsa’iil-Uldm adli eserinde
bilimleri siniflandirmis, bu nedenle de islam diinyasinda bilimleri siniflara ayiran ilk kisi olarak tarihe gec-
mistir.

« ibni-Sina; Hekimlik konusunda kendisine bati bilim diinyasinda “Tib’bin hiikiimdari” denilmistir. Bati'da
Avicenna (Avisenna) olarak bilinir. Bulasici hastaliklarin gozle gérilmeyen minik kurtcuklardan (mikrop) kay-
naklandigini tespit etmis, kan dolasiminin nasil gerceklestigini aciklamis ve basarili ameliyatlar gerceklestir-
mistir. ibni Sina'nin El-kandn fi't-tibb adli kitabi Bati'da uzun bir siire ders kitabi olarak okutulmustur.

* Biriini; Bati'da Aliboron adiyla anilmaktadir. Ayrica jeodezi (yerylzi bilgisi) biliminin kurucusu kabul edilir.
En onemli eseri, EL Asarii’l Bakiye'dir. Bu 6nemli eserinde cesitli toplumlarin kullandiklari takvimleri ay ve
yillardaki farklliklari dini giin ve bayramlari sebeblerini incelemistir.

eHarezmi; Cebir biliminin kurucusu olarak kabul edilen Harezmi; matematikci, astronom ve cografyacidir.

eBu donemin egitim alanindaki en buytk yenili§i burslu ogrencilik sisteminin getirilmesidir. Dénemin en
onemli egitim kurumu Sultan Alp Arslan’in buyrugu ile vezir Nizamii'l-Miilk tarafindan yaptirilan Nizamiye
Medresesidir.

11l. OSMANLI DEVLETi KULTUR VE MEDENIYETI
a. Devlet Yonetimi

e Osmanli'nin yonetim sistemi, Yavuz Sultan Selim’in Misir Seferi'ne kadar monarsik bir 6zellik tasirken
1517'den itibaren halifeligin Osmanli'ya gecmesiyle devlet yonetimi monarsik yapinin yaninda teokratik (dine
dayali) bir yapiya da birtinmustir. Ancak Osmanli Devleti'nin teokratik yonetim anlayisi kendine has 6zellikler
tasimis, Osmanuli Sultani, halife unvanini kullanmakla birlikte, dini goris ve fetvalari seyhiilislamdan almistir.
Padisah olan kisi malikii’l miilk, yani tlkenin ve devletin tek sahibiydi.

« Fatih Sultan Mehmet Dénemi'nde yayinlanan Fatih Kanunnamesi (Kanunname-i Ali Osman) ile birlikte Grfe
dayali hukuk sistemi, yazili hale getirilmistir.

e Devlet teskilati, merkez ve eyalet olmak Uzere ikiye ayrilirdi.

e Merkez Teskilati: Merkeziyetci idareye sahip Osmanli Devletinin basi; padisah, sultan, hiinkar, han, hakan
da denilen hiikiimdardi. Padisah, bitiin Glkenin hakimi, idarecisiydi. Sadrazam ve Divan-1 Himayunun diger
uyeleri, padisahin en biylk yardimcilariydi.
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e Osmanli Devletinde Divan, bakanlar kurulu; sadrazam da basbakan mahiyetindeydi. Divanda, devletin birin-
ci derecede dnemli milki, idarf, mali, siyasi, askeri meseleleri goriisiilip karara baglanirdi. Divan, padisah
adina sadrazam, kubbe vezirleri, kazaskerler, nisanci ve defterdarlardan olusurdu. 19. yizyilda Osmanli
kabinesi; sadrazam (basbakan), sadaret kethiidaligi (icisleri Bakanligi), reisiil-kiittaplik (disisleri bakanligi),
defterdarlik (maliye bakanligi), cavusbasilik, yeniceri agaligi, seraskerlik (milli'savunma bakanligi) kaptan-i

deryalik (deniz kuvvetleri komutanligi) makaminda bulunan kisilerden meydana gelirdi.

e Eyalet Teskilati: Devlet teskilatinda en blyik idari'bolim eyaletlerdi. Eyaletler; sancak, kaza ve nahiyelere
bolinmustil. Eyaleti beylerbeyi, sancagi sancakbeyi yonetirdi. Osmanli idari teskilatinda eyaletler vergi diize-
ni esas alinarak salyaneli (yillikli) ve salyanesiz (yilliksiz) olmak tzere kisimlara ayrilmistir. Bunlarin disin-
da imtiyazli (ayricalikli) bazi eyaletler de vardi. Salyaneli eyaletlerde iltizam Sistemi, salyanesiz eyaletlerde ise
Timar Sistemi uygulanirdi. Bunlarin yaninda imtiyazli (ayricalikll) ic islerinde serbest dis islerinde merkeze
bagli eyaletler de vardi. Eyaletlerin merkez teskilatina benzer bir idare tarzi vardi. Sehirler, kadi tarafindan

idare edilir, emniyet, subasi tarafindan saglanirdi.
b. Saray Teskilati

e Fatih Sultan Mehmet tarafindan, Saray-1 Atik denilen eski saray kuruldu. Daha sonra yine Fatih tarafindan,

Saray-1 Cedid adi verilen Topkapi Sarayi yaptirildi.
e Osmanli Devletinde saray teskilati i¢c kissmdan meydana gelmekteydi:
1) Birun; Sarayin dis bolimiiydi ve sarayin dis hizmetlerine bakan devlet gorevlileri burada bulunurdu.

2) Enderiin; Devsirme yoluyla yetistirilen tebaadan meydana gelmistir. Padisaha hizmet eden gérevlilerin bu-

lundugu yer olmakla birlikte, idari ve askeri'yoneticilerin yetistirildigi okulun da bulundugu bolimdd.

3) Harem-i hiimayun; padisah ve ailesinin 6zel hayatinin gectigi bolim, padisahin eviydi.

Osmanli Devlet Teskilati;

PADISAH

i Yonetim - Askerlik
1. MERKEZI 1. Seyfiye - -
TESKILAT (Sadrazam, Kubbealti vezirleri, Yeniceri agasi)
(istanbul) / 2. itmiye Din-Egitim-Hukuk (Seyhiilislam, Kazasker)

(Divan-1Himayun) 3 kalemiye  Maliye-Yazisma (Defterdar, Nisanci, Reisiilkiittap)

2. TASRA TESKILATI (istanbul disindakiler)

eDivan-1 Himayun, glinimuzdeki anlamiyla Bakanlar Kurulu, Danistay, Yargitay ve Anayasa Mahkemesi gibi
calisan bir meclisti. Divan, padisahin yetkisinde bulunan yasama, yiriitme ve yargi gliclerinin uygulama ara-

cydu.

OSMANLI TASRA TE$KiLAT|
1840  EYALET (Miisir (Vali)), SANCAK (Kaymakam), KAZA (Kaza miidiirii), KOY (Muhtar)

1864  VILAYET (Vali), SANCAK (Kaymakam), KAZA (Kaza mudiirt), KOY (Muhtar)
1871  VILAYET (Vali, LIVA (Mutasarrif), KAZA (Kaza miidiirti), NAHIYE (Nahiye miiduri), KOY (Muhtar)
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PARLAMENTO (MECLIiS-i UMUMI)

o Uyelerini padisah secerdi.

. o Omiir boyu gorevde kalirlardi.
Ayan Meclisi .. . . .
» Uye sayisini ve baskanini padisah belirlerdi.

e Uyelerde 40 yasini doldurmus olma sarti aranirdi.

» Halk tarafindan secilirlerdi. (50 bin kisiye bir mebus)

e Secimler dort yilda bir yapilirdi.
Mebusan & . . .
. o |ki dereceli secim sistemi vardi.
Meclisi = L . e :
¢ Uyeler sadece kendi bolgesinin degil, bitiin Glkenin mebusuydu.

¢ Mecliste gayrimuslimler de vardi.

c. Ordu

* Osmanlilarda ilk diizenli ordu (yaya misellem), Orhan Bey Dénemi'nde kurulmustur. Osmanli ordusu, kara

ve deniz kuvvetleri olmak lzere iki bolimden olusmustur.

¢ Kapikulu Askerleri: Dogrudan Padisaha baglidirlar, tc ayda bir ulufe alirlar.

a. Kapikulu Piyadeleri (Yaya Askerler)

Acemi Ocagi: Devsirmelerin ilk egitildigi yer.Yeniceri ocagina asker yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Yeniceri Ocagi: Kapikulu ordusunun en kalabalik grubunu olusturan yeniceriler, padisahin merkezi otoritesi-

nin temelini teskil eder. Padisahi koruyan yaya kuvvetlerdir. I. Murat zamaninda kurulmustur.
Cebeci Ocagi: Silahlarin yapimi ve onarimiyla sorumludur.

Topcu Ocagi: Top dokiip kullanan askeri siniftir. ilk olarak I. Murad zamaninda |. Kosava Savasi'nda top kul-

lanilmistir.

Top arabacilari: Toplari cepheye tasiyan askeri siniftir.

Lagimcilar: Kusatmalarda kale altlarina tiinel acip o bélgeyi havaya ucuran askeri siniftir.
Humbaracilar: Havan topu yapan askeri siniftir.

Bostancilar: Sarayin giivenligini saglayan askeri siniftir.

b. Kapikulu Siivarileri (At Askerler)

Silahdarlar ve sipahiler: Savas esnasinda padisahin otagini koruyan askerlerdir.

Sag ve sol ulufeciler: Savasta ve barista saltanat sancaklarini koruyan askerlerdir.

Sag ve sol garipler: Ordunun agirliklarini ve hazineyi muhafaza eden askerlerdir.

e Eyalet askerleri; Timarli sipahiler ve yerli kulu teskilati olmak Uzere ikiye ayrilirdi. Timarli sipahiler, Os-
manli ordusunun en dnemli kismi olup, timar sahipleriyle, bunlarin beslemek ve yetistirmekle yukimli ol-

duklari cebeliilerden meydana gelirdi.
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Timarli sipahiler: Atli askeri siniftir.

Akincilar: Ordunun dniinden giden kesif birligidir.

Azaplar: Savas esnasinda ilk hiicumu karsilayan 6ncd birliklerdir.

Yayalar ve miisellemler: Kopri tamiri ve yol yapiminda gorev alan askerlerdir.
Yoriikler: Siper kazma, kale tamiri ve yol acmada gorevli askerlerdir.

Deliler: Sinir boylarinda gorev yapan korkusuz sivari birlikleridir.

Sakalar: Su ihtiyacini karsilayan askerlerdir.

Besliler: Sinirlardaki kaleleri koruyan askerlerdir.

¢ Nizam-i1 Cedid; Ill. Selim tarafindan kurulmustur.

¢ Sekban-i Cedit: [I. Mahmut tarafindan kurulmustur.

* Vakay-1 Hayriye (hayirli olay): Il. Mahmut tarafindan 1826 yilinda Yeniceri Ocagi'nin kaldirilmasina verilen

isimdir.
e Asakir-i Mansure-yi Muhammediye: |l. Mahmut tarafindan Yeniceri ocaginin yerine kurulmustur.

e Hamidiye Alaylari: II. Abdiilhamit Donemi'nde, Dogu Anadolu topraklari izerinde bir Ermeni Devleti kurul-
masini onlemek ve Rusya ile cikacak bir savas durumunda bolgede hazir silahli giic bulundurmak amaciyla

yerel halktan kurulmustur.
d. Deniz Kuvvetleri (Donanma)

Osmanli donanmasi (deniz kuvvetleri) itk olarak Orhan Bey Donemi'nde Karamiirsel'de olusturulmus, do-
nanma komutanina kaptan-1 derya, donanma askerlerine de levent adi verilmistir. XVI. ylzyilda altin cagini
yasayan Osmanli donanmasinin tinli denizcileri arasinda Barbaros Hayrettin Pasa, Piri Reis ve Seydi Ali Reis
gibi onemli kisiler yer almistir. Bu dénemdeki belli basli tersaneler; istanbul, Gelibolu, Ruscuk, izmit, Sinop,

Basra ve Siiveys'te acilmistir.
e. Maliye

e Osmanli Devletinin gelir ve giderlerine 1838 yilina kadar defterdar, bu tarihten sonra ise maliye naziri ve
teskilati bakardi. Defterdar, Divan-1 hiimayun yani bakanlar kurulu lyesiydi. Basdefterdar, padisahin maliis-
lerde vekilidir. Basdefterdarin, sikk-1 sani've sikk-1 salis olmak Uzere iki yardimcisi vardi. Osmanli Devletinde

vergiler ser’i ve orfi olarak iki kisimda toplanmistir.

eOsmanli hazinesi; ic hazine ve dis hazine olmak Uzere iki kisma ayrilir, hazinede para ve cesitli kiymetli

esyalar saklanirdi.

ic hazine (Hazine-i hassa): Padisaha ait hazineydi ve gerektigi zaman devlet hazinesine buradan para akta-
rilabilirdi.
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Dis hazine (Devlet hazinesi): Orfi ve seri vergilerin, ganimet gelirlerinin ve diger gelirlerin toplandi§i hazi-

neydi.

OSMANLI DEVLETI’NDE VERGILER

Osiir: Miisliimanlardan alinan {riin vergisi.
Seri Harac: Gayrimuslimlerden alinan urln vergisi.
Vergiler  Cizye: Gayrimislim erkeklerden askerlik yapmamalari karsiliginda alinan vergi.

Agnam: Kiiciikbas hayvan vergisi.

Cifthane: Bir cift okiiz ile isletilebilen araziden alinan vergi.
Cift bozan: Topragini izinsiz olarak terk eden veya lc yil Ust tiste ekmeyenden alinan vergi.
ispenc: Gayrimiislimlerden alinan toprak vergisi.

L Bac: Carsi ve pazardan alinan vergi.
Orfi

i Agil: Siird sahiplerinden alinan vergi.
Vergiler

imdadiyeyi Seferiye: Sefer sirasinda alinan vergi.
imdadiyeyi Hazariye: Baris zamaninda alinan vergi.
Derbent: Koprii veya gecitlerden alinan vergi.

Avariz: Olaganisti hallerde alinan vergi.

e XVIII. ylzyil baslarinda akce temel para olcl birimi olma 6zelligini yitirmis ve ekonomideki yerini kaybetmis-
tir. Diinya ekonomisiyle iliskilerin arttigi yeni dénemde, ilk defa kaime denilen kagit paralar basilmistir. Kaime
fazla miktarda basilinca bunlarin da degeri dismis, daha sonra da kaimeler piyasadan cekilmistir. 1844'te
tashih-i ayar ismiyle yeni madenfi para diizenlemesi yapilmis, bu diizenlemeden sonra bir gram saf gimiisi
bulunan birime kurus, yirmi kurus degerindeki glimis paraya mecidiye ve yiiz gimis kurus degerindeki
altina lira adi verilmistir.

f. Toprak idaresi
e Miilk arazi; Miilkiyet hakki arazi sahibinin olan topraklardir. Miilk arazi ikiye ayrilir:

Osri Topraklar: Fethedildigi zaman Miisliimanlara verilen topraklardir. Topraklar, sahiplerinin miilkii sayilir,
isteyen topraklarini satabilir, bagislayabilir, vakfedebilir, miras birakabilirdi. Topragi isleyenler, elde ettikleri
Uriniin 1/10’unu vergi olarak devlete verirlerdi. Bu vergiye ésiir denirdi.

Haraci Topraklar: Bu topraklarin sahipleri Gayrimislimlerdi (Misliman olmayanlar). Bunlardan alinan top-
rak vergisine harac denirdi.

¢ Miri arazi; Milkiyeti devlete ait olan topraklardir. Devlet bu topraklari isletmesi icin izerinde yasayan Kisi-
lere verirdi. Topragi iyi ekip bicmeyen veya Uc yil Ust Uste bos birakanlardan topraklari geri alinir, baskasina
verilirdi. Amac; tarimda Uretimin devamUliligini saglamaktir. Miri arazinin bolimleri:

1. Vakif Arazi: Geliri cami, hastane, kervansaray, medrese gibi bilim ve hayir kurumlarinin yapimi, idaresi ve

bakimi icin ayrilan topraklardi. Vakif topraklarinin gelirlerinden vergi alinmazdi.
2. Ocakulk Arazi: Kale muhafizlarina ve tersane giderlerine ayrilan sinir boylarindaki araziye denirdi.
3. Yurtluk Arazi: Sinirlari koruma karsiliginda sinir boylarinda ayrilan araziye denirdi.

4. Mukataa: Geliri dogrudan dogruya hazineye kalan araziye denirdi. Bu topraklardan elde edilecek gelir
pesin olarak miltezim denilen varlikli kisilere satilir ve multezimlerden alinan paralar dogrudan hazineye

aktarilirdi. Bu sisteme “iltizam Sistemi” denirdi.
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5. Dirlik Arazi: Geliri devlet memurlarina ve askerlere maas ve gorev karsiligi olarak verilen topraklardir.

Dirlik gelirlerine gore uce ayrilirdi:

e Has : Yillik geliri 100.000 akceden fazla olan topraga denirdi. Padisaha, divan uyelerine, beylerbeylerine,

sehzadelere ve sancak beylerine verilirdi.

e Zeamet : Yillik geliri 20.000 ile 100.000 akce arasindaki topraklara denirdi. ikinci derecedeki memurlara

verilirdi. Alaybeyleri, kapicibasi, Divan katipleri gibi.

e Timar : Yillik geliri 3.000 akce ile 20.000 akce arasindaki topraklara denirdi. Savaslarda yararlilik goste-
renlere verilirdi. Timarli Sipahi’ler gelirlerinin bir kismiyla atli asker yetistirirler, bir kismini da maas olarak

alirlardir. Timar sistemiyle yetistirilen askerler, Osmanli ordusunun onemli bir kismini olustururdu.

e Timar Sistemi: Devlete ait arazilerin gelirlerinin asker ve memurlara maas karsiligi verilmesidir. Bu araziler sipahilerin
gozetiminde koyliler tarafindan isletilir, devlet ziraattan alacagr vergiyi, biyiik bir bolimi asker ve memur olan timar
sahiplerine birakirdi. Bu uygulama sayesinde tretimde devamlilik saglanmis, topraklarin bos kalmasi 6nlenmis ve lcretsiz
asker bulundurulmustur.

e iltizam sistemi; Osmanli Devleti, Timar Sistemi'nin bozulmasindan sonra iltizam Sistemi’ne gecmistir. Bu sistem, devletin
vergi kaynaklarinin (mukataa) isletilmesinin acik artirma usuli ile belli bir streligine miiltezim adi verilen gérevlilere

verilmesine dayaniyordu. iltizam Sistemi’nin amaci, hazineye hizli nakit para girdisi saglamakti.

g. Siyasi ve Hukukfidare:

e Osmanli Devletinde esas itibariyle islam Hukuku uygulanirdi. islam hukukunda acikca belli olmayan ko-
nular, bu hukukun ilkelerine aykiri olmamak kaydiyla, seyhilislamlarin fetvalari ve kanun ve kanunnameler
seklinde diizenlenirdi. Yasama yetkisi padisahindi ve padisah adina yapilirdi. Medeni hukukta Hanefi mezhe-
binin hukuk sistemi tatbik ediliyordu. Ceza hukuku ve diger sahalarda sultani hukuk da denilen orfi hukuk

uygulanmaktaydi.

e Osmanli Devletinde ilk kanunname, Fatih Sultan Mehmet (1451-1481), ikinci kanunname ise Kanuni Sultan
Sileyman tarafindan cikarildi. Bu kanunnamelerde, saltanatla ilgili konular yaninda reaya ve Misliman hal-

kin devlet diizeni icindeki davranislarini belirleyen hiilkiimler vardir.

OSMANLI DEVLETI’NDE KANUNNAMELER

UMUMIKANUNNAMELER Kanl.mname-l Ali Osma.ln: Idari islerde ihtiyaclara cevap vermek icin ferman veya beratlar
seklinde yayinlanir, valiler ve kadilar tarafindan uygulanirdi.
(Ulke genelinde uygulanan

sl e ve ermelErl Teskilat Kanunnameleri: Sarayin protokol anlayisiyla ilgili gelenek ve kanunlari icerir,

hiikimetin yetkilerini belirler, riitbe, atama ve emeklilik islerini diizenlerdi.

Ozel Askeri Gruplara Ait Kanunnameler: Askerf meselelerle ilgili cikarilan

. . kanunnamelerdir.
HUSUSI KANUNNAMELER . .
Iktisadi Gruplara Ait Ozel Kanunnameler: Ciftciler, esnaflar ve pazar yerlerine yonelik

(Belli konularda yayinlanan hazirlanmis kanunnamelerdir.

hukuki'diizenlemeler) )
Sosyal Gruplara Ait Hususi Kanunnameler: [lmiye kanunnameleri ile savaslarda esir alinip

istihdam edilen ortakgi statlistinde olanlarla ilgili kanunnamelerdir.
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Ferman: Padisahin yazili emirleridir.

Beratlar: Bir tayin islemini veya birine vazife verildigini gosteren ve lizerinde padisah tugrasi

FERMAN, BERAT ve bulunan belgelerdir.

YASAKNAMELER
Yasaknameler: Osmanli Devleti'nde kanunlarla belirlenen; idari, askeri've mali konulardaki
yasaklarin cignenmesi halinde uygulanan cezai hiikimlerdir.

Sancak ve eyaletlerin mahalli sartlari dikkate alinarak hazirlanan kanunnamelerdir.
SANCAK KANUNNAMELERI Buralardan elde edilen gelirler, bolgelerin sartlari dikkate alinarak diizenlenmistir. Bu
kanunnameler ile reaya ve timar sahipleri arasindaki anlasmazliklar diizenlenmistir.

MiR[ ARAZI, ve TIMAR

NiZAMINA AiT KANUNLAR Devlete ait (miri) arazilerin kullanimi icin hazirlanan kanunnémelerdir.

Devlet otoritesini temsil edenlerin; halka karsi bu otoriteyi koti kullanmalari, hak ve adalete
ADALETNAMELER aykiri davranmalari halinde, gorevlilerin bu davranislarini olaganistu tedbirlerle yasaklayan
genel ozellikteki padisah fermanidir.

e Divan kararlari, vezir-i azam tarafindan telhis adiyla 6zetlenir ve padisaha arz edilirdi. Padisahin onayindan
gecen hukuki hiikiimler bir araya getirilirse kanunname, mevcut kurallari hatirlatmak icin bitiin mahall’

idare reislerine génderilirse adaletname, hususi bir meseleye ait olursa hiikiim adini alirdi.

h. Toplumsal Hayat

YONETENLER YONETILENLER

B Padisah ve Saray Halki:

Padisahin ailesi ve M Sehirliler:

devletin ileri gelenlerinden olusan kesim. Sar;at zanaat ve ticaretle ugrasan kesim.
B Kilic Ehli (Seyfiye): M Koyliiler:

Askerf sinifi olusturan kesim. Tarim ve hayvancilikla ugrasan kesim.

B Kalem Ehli (Kalemiye): (Ntfusun cogunlugunu olustururlardt.)

Devletin biirokratik isleriyle ugrasan memur kesim. Konargécerler:

W ilim Ehli (itmiye): Hayvancilikla ugrasan kesim.

Din, hukuk ve egitim isleri ile ugrasan kesim.

. Sosyal Miiesseseler

o imaret; medrese talebelerine, fakirlere ve her isteyene bedava yiyecek dagitmak iizere kurulan asevle-
riydi. Kalenderhane; sehirlere gelen yabancilarin, seyyahlarin lcretsiz kalip yemek yedikleri yerdir. Han ve
Kervansaray; yol lizerinde veya kasabalarda yolcularin konakladiklari ve hayvanlarinin barindigi binalardir.
Tabhane; fakirlerin barindigi hayir eseridir. Dariissi-fa; hastalarin tedavi edildigi hastane ve tip mezunlarinin
pratik ve tatbikat yaptiklari tip fakiltesi mahiyetindedir. Kiitiiphane; Padisah, sadrazam, vezir ve diger devlet

adamlari bircok kitliphane yaptirmistir.
j. Egitim ve Ogretim

o ilk Osmanli Medresesi 1331'de Orhan Gazi tarafindan iznik'te yaptirilmistir.
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KLASIK DONEM OSMANLI EGITiM SISTEMI

Orgiin Sibyan mektebi, Medreseler, Askeri egitim, Saray egitimi

Egitim Enderun, Harem, Sehzadegan egitimi

Yaygin Camiler, Tekkeler ve zaviyeler, Kiittiphaneler, Dergahlar, Sahaflar, Kiraathaneler, Muvakkithane ve
Egitim Rasathaneler, Lonca, Konaklar

e Osmanli Devleti'nde Tanzimat'in ilanindan sonra acilan okullar su sekilde siralanabilir;

iptidai'Mektepler: 1862 yilinda 360 sibyan mektebinden 36 tanesi ibtidai mektep haline getirilmis ve bu okul-

larda yeni usulde egitim dgretim verilmeye baslanmistir.
Riistiyeler: Bugiinki ortaokullarin karsiligi olan riistiye mektebi, Il. Mahmut tarafindan 1839'da acilmistir.

idadiler: Bu okullar bugiinkii liselerin karsiligidir ve dért yillik riistiyelerin lizerine iic yil egitim vermek ama-

ciyla acilmistir.

Sultaniler: Fransiz okullari ornek alinarak acilan bu okullarin egitim 6gretim siiresi alti yildi. Bu okullar,

Misliman ve gayrimislim 6grencilerin birlikte 6grenim gorecekleri sekilde planlanmistir.

Dariilfiinun: Bu okulun felsefe, edebiyat, tabii bilimler ve hukuk olmak lzere (¢ fakiltesi vardi. 1933 yilina

kadar varligini siirdiiren Dariilfiinun, yerini daha sonra Istanbul Universitesi'ne birakmistir.

Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu): 1848 yilinda acilan Darii’'l Muallimin'den (Erkek Ogretmen Okulu)
sonra 1870 yilinda kiz ilkokullari ve kiz ristiyelerine bayan 6gretmen yetistirmek amaciyla Darilmuallimét

acilmistir.

Mekteb-i Hukuk: 1880 yilinda Mekteb-i Hukuk-u Sahane adiyla kurulmustur. Avrupa’daki mahkemeler 6rnek

alinarak yapilan yeni mahkemelere hakim yetistirmek amaciyla acilmistir.

Sanayi-i Nefise Mektebi: Bu okul, Osman Hamdi Bey’'in 1882 yilinda II. Abdilhamit tarafindan buraya mudur
olarak atanmasiyla kurulan ilk gizel sanatlar okuludur. 1928 yilinda adi Guzel Sanatlar Akademisi olarak

degistirilmistir.
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BiLGi TARAMASI

I. itk Tiirk devletlerinde devlet islerinin gériisiiliip karara baglandigi yere ............ VeYa ......... denirdi.
Il. Selcuklularda askerfislerile ilgilenen divana ........... denirdi.

I1l. ilk Osmanli Parlamentosunda padisah tarafindan secilen milletvekillerinden olusan meclise .....denirdi.

1. Bos birakilan yerlere sirasiyla gelmesi gereken sozciikler asagidaki seceneklerden hangisinde bir
arada verilmistir?

A) ogus veya urug, divan-i risalet Slra-yi Devlet
B] tonga veya tamgac  divan-i istifa Divan

C) kurultay veya toy, divan-i arz, Ayan Meclisi

D) sira veya kiin divan-1israf Divan-i Saltanat
E) ucmag veya il divan-1 vezaret Ayan Meclisi

Ik Tiirk devletlerinde doguyu inanclari geregi asil hiikiimdar, batiyi ise genelde yabgu unvaniyla hiikiimdarin

kardesi yonetirdi.

2. Bu yonetim anlayisi ile ilgili asagidakilerden hangisi sdylenebilir?
A) Yabgu islerinde asil hikiimdardan bagimsiz hareket etmektedir.

B) Hikimdarin otoritesini gticlendirmistir.

C) ikili yénetim anlayisi taht kavgalarini engellemistir.

D] Yabgunun yetkileri daha fazladir.

E) ilk Tiirk devletlerinde dogu kutsal kabul edilmektedir.

“Devlet yonetimi hakkinda bilginler ve cihan gormis kisiler ile tedbir almak gerekir. Tedbir alan kisilerin
sayisi ne kadar fazla olursa, giicl de o kadar fazla olur. On kisinin alacagi tedbir, ii¢ kisinin alacagi tedbirden
daha kuvvetli olacaktir.”
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3. Nizamiilmiilk’iin “Siyasetndme” adli eserinde belirttigi bu ifadeden asagidaki yargilardan hangisi
cikarilamaz?

A) Liyakata 6nem verildigi

B] Bilim insanlarina 6nem verildigi

C) istisare etmenin (danisma) 6nemli oldugu
D] Yonetimde farkli unsurlar oldugu

E) Farkli bakis acilarinin ve fikirlerin dikkate alindigi

“Devlete ait olan ve kimsenin milkiyetinde bulunmayan topraklardan elde edilen vergi ve gelirlerin, askeri've

sivil devlet gdrevlilerine maas veya hizmet karsiligi olarak verilmesidir.”

4. Nizamiilmiilk'iin Siyasetname adli eserinde yukaridaki sekilde tanimladigy, ilk Tiirk istam
devletlerinde uygulanan bu sisteme ne ad verilirdi?

A) Mukataa B) Ikta

C) iltizam D) Timar E) Malikane

Vakiflar, islam iilkelerinin toplum ve kiiltiir hayatinda énemli rol oynayan hayir kurumlaridir. Varlikli insan-
larin mallarinin bir kismini ihtiyac sahibi kimseler icin bagislamalari ile varligini siirdiiren vakiflar; cami, da-
russifa (hastane), mektep, zaviye, imaret, cesme, hamam, han gibi yapilarin yapimini gerceklestirerek halkin
yararina sunmustur.

5. Vakiflarla ilgili bu aciklama g6z dniine alindiginda asagidaki sonuclardan hangisine ulasilabilir?
A) Vakif gelirleri, devlet hazinesinde toplanmistir.

B) Hayir isleri yalnizca vakiflar araciliiyla yapitmistir.

C) Vakiflar Misliman Tirklerde genellikle biyiik sehirlerde kurulmustur.

D) Vakfedilen gelirlerden yalnizca toplumun ileri gelenleri yararlanmistir.

E) Vakiflar, toplumda firsat esitliginin saglanmasi icin 6nemli gorevler yapmislardir.

“Bu belgeyle Misliman ve gayrimislimlerin can, mal ve namus giivenli§i devletin korumasi altina alinmis,

kanun onlinde de herkes esit kabul edilmistir.

6. Osmanli Devleti'nde padisah, asagidaki gelismelerden hangisi sonucunda kendi istegiyle ilk defa
kanunun iistiinliigiinii kabul ederek haklarini sinirlandirmistir?

A) Tanzimat Fermani

B) Vilayet Nizamnamesi
C) Kanun-i Esasi

D] Islahat Fermani

E) Sened-i ittifak
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7. Asagikdailerden hangisi Osmanli Devletin’de kagit paraya verilen isimdir?

A) Kurus B) Mecidiye C) Kaime D) Lira E) Akce

“Tirkiye Selcuklu Devleti'nde esnaf teskilatlari, kendilerine bagli biitiin zanaat dallarini teftis ederler,
kesinlikle hileye ve kétii iscilige izin vermezlerdi. Ornegin; cabuk bozulan, yirtilan ya da kullanilamaz hale
gelen mallar, ahilik teskilatinda degerlendirilirdi. Mal hakkinda bir sikayet gelirse, o esnafin yigitbasi

cagrilir, iretilen mal kontrol edildikten sonra esnaf kusurlu gorilirse, misterinin parasi iade edilirdi.”
8. Ahilik teskilatinin ekonomiye katkilari hakkinda asagidakilerden hangisi soylenemez?

A) Ahiler ticari hayatin diizenlenmesi icin caba harcamislardir

B) Ham madde alim satimi, Uretilenlerin pazara sunulmasi ile ilgili diizenlemeler yapmislardir

C) Narh koyma (triinin fiyatini belirleme) konusunu da dizenleyerek Uretilen mallarin aracisiz bir sekilde

tiketiciye ulasmasini saglamislardir

D) Ticaret eti§ine riayet etmeyen esnaf hakkinda “diikkanin kapatilmasi” cezasi uygula yetkileri vardir

E) Meslekler arasinda yasanilan sorunlarin ¢ézilmesinde onemli gorevler tstlenmislerdir

“iltizam Sistemi, bir gelir kaynagini acik arttirma yoluyla bir siireligine (3 yil) bir 6zel sahsa satmak
anlamina geliyordu ve ihaleyi alan kisiye multezim adi veriliyordu. ilerleyen yillarda, iltizam Sistemi'nin
yayilisi ile birlikte devlet gelirlerinin cogunu kontrol eden bir miltezim sinifi ortaya cikmistir. Miltezimler,
tasradaki etkinliklerini zamanla artirmislardir. XVIII. ylzyilda, bu multezim topluluklarinin arasindan, Ayan

adi verilen zengin bir ziimre ortaya citkmistir.”

9. Buna gore iltizam Sistemi ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi sdylenebilir?
A) Timar Sistemi tamamen ortadan kalkmistir.

B) Feodal yapiya benzer giicler ortaya cikmistir.

C) Miiltezimler kontrol altina alinmak istenmistir.

D) Merkezi otorite gliclenmistir.

E) Tasranin yonetimi Ayanlara birakilmistir.

10. Asagidkailerden hangisi Fatih Sultan Mehmet zamaninda kurulan drgiin egitim kurumlaridir?
A) Sahn-1 Seman Medresesi B) Siileymaniye Medresesi
C) Loncalar D) Enderun Mektebi

E) Acemi Oglanlar Ocagi
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11. ilk Tiirk alfabesi asagidaki Tiirk devletlerinden hangisine aittir?
A) Hunlar B) Uygurlar C) Goktiirkler

D) Karahanllar E) Selcuklular

12. Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti'ndeki yaygin egitim kurumlari arasinda yer almaz?
A) Camiler

B) Kiraathaneler

C) Tekke ve Zaviyeler

D) Sahaflar

E) Medreseler

13. Asagidaki bilim insanlarindan hangisi tip alaninda yaptigi calismalari ile taninmaktadir?
A) Harezmi B) Farabi

C) Biruni D) ibn-i Sina E) Ali Kuscu

Ali Kuscu [...-1474) Tiirk astronom ve matematikcisidir. Yazmis oldugu eseri Semerkant'ta Ulug Bey Rasatha-

nesi'nin acilmasina vesile olmustur. Bircok bilim insani yetistiren Ali Kuscu, Fatih tarafindan istanbul'a bizzat

davet edilmis, istanbul'da bir rasat kuyusu ile bir Giines saati yapmistir.

Kepler (1571-1630) Tycho Brahe'nin asistanidir. Mars'in yériingesinin elips seklinde oldugunu ispatlamistir.

Her gezegenin yoriingesinin Giines odak alindiginda elips oldugu lzerinde calismalar yapmis, bu konuda

Kepler Yasalari'ni olusturmustur.

14. Verilen bilgilere gore asagidaki yargilardan hangisine ulasilamaz?
A Ali Kuscu, Kepler'in calismalarindan etkilenmistir.

BJ) Fatih Sultan Mehmet bilime ve bilim insanlarina 6nem vermistir.

C) Ali Kuscu, bircok bilim insani yetistirmistir.

D) Kepler'in kendi adiyla anilan bilimsel yasalari vardir

E) Kepler, calismalarinda Tycho Brahe'den etkilenmistir.
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Osmanli Devleti'nin Duraklama Donemi'nde muderrisliklerin para ve hatir-gonil yoluyla layik olmayanlara
verilmesi, yeteneksiz miiderrislerin cogalmasina yol acmistir. ilm{ riitbelerin kanunsuz bir sekilde ulema ve
devlet adamlarinin cocuklarina verilmesi de egitimin iyice bozulmasina sebep olmustur.

15. Metinde verilen bilgilerden asagidaki sonuclardan hangisine ulasilamaz?
A) iltimas ve riisvet yayginlasmistir.

B) Egitim seviyesi dismstir.

C) Liyakatsiz kisiler miderris olmustur.

D) Kanunlara aykiri davranilmistir.

E) Orgiin egitimden vazgecilmistir.

|.Veraset Sistemi

[I.Vakif Sistemi

[lI.Arap Alfabesi

IV.Kimbet Mimarisi

16. Yukaridakilerden hangisi/hangileri, Tiirklerin islam toplumuna katilmasindan sonra uyguladiklari
arasinda degildir?

A) Yalniz |
B) Il ve IV
Cllvell
D) I ve Il
E)llve IV

17. Osmanli Devleti’nin egitim kurumlari ile ilgili olarak asagida verilen eslestirmelerden hangisi
yanlistir?

A) Sanayi-i Nefise Mektebi : Glizel Sanatlar Okulu
B) idadi : Lise

C) Mekteb-i Hukuk-u Sahane : Hukuk Fakdltesi

D) Riistiye : Ortaokul

E) Dari’l Muallimat : Erkek 6gretmen okulu

18. Asagidakilerden hangisi ilk Tiirk devletlerinde, dlen kisinin mezarina, o kisinin savasta oldiirdiigi
diisman sayisi kadar dikilen yontulmus taslara verilen isimdir?

A) Bengiitas B) Yug

C) Balbal D) Kopuz E) imaret
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19. Divan-i Liigat-it Tiirk ile ilgili asagidakilerden hangisi sdylenemez?

A) Kasgarli Mahmut tarafindan kaleme alinmistir.

B) islamiyet 6ncesi Tiirk edebiyatinin nemli eserleri arasindadir.

C) Araplara Tirkceyi 6gretmek icin kaleme alinan bu eser Tiirkcenin ilk sézlugu sayilir.
D) Eserde atasozleri ve siirler de yer almaktadir.

E) 1077 yiinda yazilmistir.

“Yillik geliri 100.000 akceden fazla olan topraga denirdi. Padisaha, divan lyelerine, beylerbeylerine, sehzade-

lere ve sancak beylerine verilirdi.”

20. Buna gore sozii edilen Osmanli Devleti doneminde uygulanan toprak rejimi ile ilgili Miri arazi tiirii asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Zeamet B) Mukataa

C) Has D) Yurtluk E) Timar

CEVAP ANAHTARI
6.A 7.C 8.D 9.B 10.A
11.C 12.E 13.D 14.A 15.E
16.A 17.E 18.C 19.B 20.C
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Tirk Egitim Tarihi

TURK EGIiTiM TARIHi
BiLGi NOTU

Bilindigi tzere, egitim tarihi, egitimin zaman icinde izledigi yolu inceleyen bir bilim dalidir. Tirk Egitim Tarihi,
bilinen itk Turk toplumlari ile baslayip giinimize kadar siregelen bir sirectir.

Tiirk toplumunu derinden etkilemis olan iki olay, islamiyet'in Tiirkler tarafindan kabulii ve cumhuriyetin ilani,
Tirk egitim tarihi acisindan donim noktasi olarak kabul edilmistir. Tirk Egitim Tarihi incelenirken lc ana
donemden bahsedebiliriz. Bunlar;

1. Islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Egitim

2. Islamiyet’in Kabiiliinden Sonra Tiirklerde Egitim

3. Cumhuriyet Doneminde Egitim

TURK EGITiM TARiHi

islam Oncesi islamiyet'in Kabiiliinden Sonra Cumbhuriyet
Tirk Devletlerinde Egitim Tirklerde Egitim Doneminde Egitim

iSLAMIYET ONCESi TURK DEVLETLERINDE EGITiM

islamiyet oncesi Turk devletlerinde egitim incelenirken li¢c devletin 6n plana ciktigini gorirtiz. Bunlar; Hun
Devleti, Goktiirk Devleti ve Uygur Devleti.

Islam Oncesi Tiirk Devletlerinde Egitimin Temel Ozelliklerini soyle siralayabiliriz:
Egitim anlayisi ve uygulamalari toplumun yasama biciminin etkisiyle sekillenmistir.
Siir, atasozi gibi sozli edebiyat Uriinlerinin halk egitiminde énemli rolu vardir.
Egitimde toplumun toresi cok onemlidir.

Eski Turklerde mesleki egitim dnemlidir.

Bu donemde drgiin egitim kurumlarinin bulundugunu gosteren kesin bir delil yoktur.

Disa doniik, akinci, mert bir insan modeli olan “"ALP” tipine 6nem verilir.

iSLAM ONCESi TURK DEVLETLERINDE EGiTiM

Hunlarda Egitim Goktirklerde Egitim Uygurlarda Egitim

Simdi sirasiyla, belirtmis oldugumuz bu t¢ Tirk Devletinin egitim anlayisina kisaca goz atalim.

1. Hunlarda Egitim

Asya Hun Devleti donemi, Tiirk egitim tarihinde ilk belirgin uygulamalarin goriildiigii zaman dilimidir. Ozel-
likle Mete Han zamaninda, giicli bir orduyu ve giicli bir toplumu hedefleyen, etkin ve disiplinli bir egitim
yasaminin bulundugu bilinmektedir.

Mete (M.0 209-274) doneminde devlet hem en parlak devrini yasamis hem de egitim alaninda bir takim yeni-
likler kendini gostermistir. Mesela askeri egitim sisteminde bugiin dahi kullanilan onluk sistemi Mete done-
minde ortaya cikmistir.
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Bu donemdeki egitim sisteminin temel 6zelliklerine bakacak olursak:

Toplumsal Egitim:

RS

« Gocebe yasam tarzina uygun ve dinamik bir toplum olusturmak

°,

« Bagimsiz yasamayi ideal edinmis, cesaretli ve dayanismaci bir toplum olusturmak

2

% Topragin kutsalligini yeni nesillere kavratmak

Askeri Egitim:

.

% Glcld bir askeriyapi olusturmak

% Elisilah tutan her Hun vatandasini askeri egitimden gecirerek toplumu savasa hazir tutmak.
% Dis tehditlere karsi onlem almak
Mesleki Egitim:

RS

% Maden isleme alaninda mesleki egitimi 6n plana cikarmak, ordunun ihtiyaci olan ok ve yay yapimini 6g-
retmek

RS

% Hayvan Urunlerinin islenmesi (et, sit, kirk, deri, yin) ve hali dokumaciligina yonelik egitim yapilmasini
saglamak

Dini Egitim:

% Iktidarin varligini giiclendirmek ve pekistirmek icin dini' motifleri kullanmak

% Saman, kam adi verilen din adamlari vasitasi ile yapilan dini"téren ve ayinlerle halki egitmek

2. Goktiirklerde Egitim

Baska bir Tirk Devleti olan Goktiirkler donemini, egitim tarihi acisindan énemli kilan, 38 harften olusan
kendilerine 0zgl bir alfabelerinin olmasidir. Ayni zamanda Orhun Abidelerinin giinimuze kadar yazili bir kay-
nak olarak gelmesi Goktirkleri egitim tarihi acisindan farkl kilmaktadir. Goktirklerde egitimi bicimlendiren
etkenler sunlardir;

% Gokturk alfabesinin kullanilmasi

% Bilginin yazili olarak aktarilmasi (Orhun Yazitlari)

% Gokturk toresi

% Tirk toplumunun devamliligini saglamaya yonelik politikalar
s Bozkir yasami

Orhun Abidelerinin Tiirk Egitim Tarihindeki Yeri

Goktlrkler donemi egitiminin ogreti ve hedeflerini ortaya koyan en onemli kaynak, Orhun Abideleridir. Bu ya-
zitlar, donemi hakkinda bilgi vermekle kalmayip gelecege iliskin uyarilariyla topluma ve liderlere yol goster-
mistir. Giniimizde Mogolistan sinirlari icinde yer alan Orhun Abideleri, ilk defa Danimarkali Vilhelm Thom-
sen tarafindan 1893 yilinda okunmustur.

Orhun Abideleri, Bilge Kagan, Kiiltigin, Tonyukuk adina dikilmistir. Bu tas anitlar, halkin gérebilecegi bir yere
dikilmistir ve tzerlerinde halka hitaben yazilmis metinler bulunmaktadir. Orhun Abideleri Yollug Tigin tara-

findan yazilmistir.
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Orhun Abideleri:

.

< Turk hikdmdarlarinin halki ve Glkesi icin yaptiklari ve yapmasi gereken seylerden bahsedilmistir.
« Tirklerin bagimsiz yasama arzusu hakkinda bilgiler vermektedir.

®,

¢ Turklerin birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmeleri gerektigi hakkinda bilgiler icermektedir.
3. Uygurlarda Egitim

Uygurlar donemi Tiirk egitimi, islami doneme gecis 6ncesi olgunlasma dénemidir. Egitim anlaminda kurum-
sallasmanin basladigi donemdir. Bu donemde planli ve 6rglin egitime gecilmis, Uygur alfabesi ve matbaa

kullanitmistir.
Uygur Egitiminin Ozellikleri;

®,

% Yerlesik hayata gecilmesi, egitimin kurumsallasmasini sagladi.
% Katiplik, danismanlik, elcilik gibi gérevlere dnem verildi.

% Din adamlarinin toplumda egitici rol Ustlendigi bu donemde ibadethaneler kiitiphane olarak ve egitim

amacli da kullanildi.

% Cevre kiltirlerin incelenmesi ve hatta kabul edilmesi, egitim anlayisini zenginlestirdi.
% Uygur alfabesinin ortaya cikisiyla egitim daha sistemli hale geldi.

®,

% Matbaanin kullanilmasi, egitim ve 6gretimin dnemli araclarindan biri olan kitaplarin cogaltilmasini ko-

laylastirdi.
ilk Tiirk Devletlerinde Egitimi Etkileyen Dis Etkenler

®,

«  Tirk cocuklarinin egitiminde, serbest birakilmak sartiyla Tirklere esir diismis yabanci memurlardan

yararlanilmasi

% Turk beyleriyle evlenen Cinli prenseslerin getirdigi, Cin kiltir ve egitimine ait fikirler
« Cinceden yapilan ceviriler

¢ Cesitli nedenlerle Tirk devletine siginan Cinli diistince adamlarinin etkileri

« Tlccarlar vasitasiyla meydana gelen kiltir aktarimi

« Cin'den gelen ve Cin’e giden diplomatlarin etkileri

iSLAMi DONEMDE TURKLERDE EGITiM
islamiyet’in Kabulii ve Tiirkler

Cesitli dinfinanislara sahip olan Tiirk topluluklarinin islamiyet'i kabul siireci, 751 Talas Savasi ile baslamis-
tir. Talas Savasi, Abbasiler ve Cinliler arasindaki hdkimiyet miicadelesinden kaynaklanmistir. Savasta Tiirk
boylari, Abbasilerin yaninda yer almis; bu olaydan sonra kurulan iyi iliskiler sayesinde islamiyet’i taniyan baz

Tiirk boylari bu dine girmislerdir. ilk Miisliiman Tiirk devleti Karahanli Devleti'dir.
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iSLAMi DONEMDE TURKLERDE EGiTiM

Karahanlilarda Egitim

Selcuklularda Egitim

Osmanlida Egitim

«*Kasgarli Mahmut
(Divan-i Lugati't Turk]

+Yusuf Has Hacip
(Kutadgu Bilig)

“»Ahmet Yesevi
[Divan-1 Hikmet)

+Edip Ahmet
(Atabet'tUl Hakayik)

«*Nizamilmulk
**Mevlana

“Yunus Emre
«*Nasrettin Hoca
“*Haci Bektas-i Veli

% Asik Pasa

«*Nizamiye Medreseleri
“*Ahilik

«»Atabeylik

*Sibyan Mektepleri

**Medreseler
- Sahn-1 Seman Medreseler
- Suleymaniye Medreseler

¢ Askeri Okullar
- Acemi Ocagi
- Yeniceri Ocagi

<*Enderun

Bu donemde yetistirilmek istenen ideal insan tipi ve 6zellikleri asagida verilen tabloda ayrintili sekilde veril-

mistir.

YETISTIRILMEK iSTENEN iDEAL iNSAN TiPi

iISLAMIYETTEN ONCE
ALP

Orta Asya'da yasayan Tirk topluluklarini
derleyen, toplayan, onlara diizen veren;
gocebe, yarigocebe; yigit, korkusuz,
faziletli, kahraman, savasci ideal insan

ISLAMIYETTEN SONRA

GAZI

islamiyetin kabuliinden sonra gaza
sevkiyle gazi tipi ortaya cikmistir. Gazi,
islam dinini yaymak amaciyla miicadele
eden, kahraman,cesur, bilge ve 6nder

VELI

Ulke yoneticilerinden bile iistiin

olan, halkin haklarini yoneticilere
karsi savunan, Misliiman halki yeni
fethedilen yerlere sevk eden, islamiyeti

tipidir. insandir. yaymayi amaclayan insan.

1. Karahanlilarda Egitim (840-1212)

Karahanlilar déneminde Tiirkler kitleler halinde islam dinine gecmeye baslamislardir. Bilhassa Satuk Bugra
Han'in Misliiman olarak Abdiilkerim adini almasindan sonra bu siirec daha da hizlanmistir. Karahanlilar
déneminde egitim, Tiirk-islam kiiltiiriiniin etkisi ile gelismistir. Eski Tiirklerdeki toreye dayali egitim anlayisi
Karahanlilar doneminde degisime ugramis, Islam dini ve kiltiirinin 6gretilmesi amaciyla dénemin en 6nem-
li 6rglin egitim kurumlari olan medreseler acilmistir. Devlet adamlari, bilgin ve sanatcilari koruyup destek-
lemislerdir. Karahanlilar doneminde orgiin egitim kadar yaygin egitime de 6nem verilmis, meslek egitiminin
cocuk yaslarda baslamasina dikkat edilmistir.

Karahanlilarda Egitimi Sekillendiren Etkenler;

+ Yerlesik hayata gecis ve orgiin egitim kurumlarinin yayginlasmasi

¢ Arapca ve Farsca eserlerin Turkceye cevrilip okunmasi

¢ Devlet adamlarinin egitim ve 6gretime blyik 6nem vermesi

+ Uygur alfabesi ile Arap alfabesinin birlikte kullanilmasi

¢ Islamiyet’in kabull ile baslayan yeni egitim anlayisi

«» Farabi, ibn-i Sina gibi distnur ve bilim adamlarinin etkisi

+ Egitimle hedeflenen insan tipinin degismesi
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Karahanli Egitim Kurumlari
Orgiin Egitim Kurumlari:

I. Mektepler: Okuma yazma basta olmak Uzere temel bazi dini bilgilerin ogretildigi egitim kurumlaridir.
Genelde bir caminin yaninda yapilan bu kurumlara 6-7 yasina gelen cocuklar alinir, 4-5 yil kadar burada
okuma yazma basta olmak Uzere temel dini bilgileri ve bazi pozitif bilgileri 6grenirlerdi. Buradan sonra ilmini

gelistirmek isteyenler medreselere devam ederdi.

Il. Medreseler: Tiirk ve islam diinyasinda ilkdgretimden yiiksekégretime kadar olan egitim 6gretim faaliyet-
lerinin yapildigr egitim ogretim kurumlarinin genel adidir. Buglinkli anlamda ilk, orta, yiksek ve lisansustu
egitim yapilan okullardir. Tirk devletlerindeki ilk ornekleri Karahanlilar donemine aittir. Medreseler, bir avlu
cevresinde dizilmis odaciklardan meydana gelirdi. Talebelere suhte veya softa, 6gretmenlere miiderris denir-
di.

Yaygin Egitim Kurumlari:

I. Ribat (Hangah-Kervansaray): Karahanlilar déneminde sinir giivenligini saglamak amaci ile kurulan as-
keri nitelikli bu kurumlar zamanla mescit, medrese, ashane, derslik, hamam, yatakhane, sifahane, ayak-
kabici ve ahirlar gibi cesitli mistemilatlar donatilarak sosyal yasamin bir parcasi haline gelmistir Burada
ogrenciler ve egitim almak isteyen kimselere destek verilmistir. Karahanlilar donemi icin Ribat-1 Melik, Daye
Hatun Kervansarayi ve Akcakale Kervansarayi bu yapilara ornektir.

Il. Cami ve Mescit: ibadet amacli kurulmus yapilar olmakla birlikte toplantilarin yapildigi, mahkeme islem-
lerinin gorildig, ziyafetlerin diizenlendigi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin de yuritildigd mekanlardi. Ca-
milerde cocuklara ve yetiskinlere her giin ikindi namazi oncesi ve sonrasi, cuma ve bayram namazlarinda
vaazlar verilerek toplumun aydinlanmasi saglanmistir. Vaazlar sadece dini konularla sinirli olmayip toplumu
ilgilendiren her konuyu icerisine almaktaydi.

lll. Tekke ve Zaviyeler: iglevleri ayni olan bu kurumlarin biyik yerlesim merkezlerinde kurulanlarina “Tek-
ke", kiiclk yerlerde kurulanlarina ise “Zaviye” adi verilmistir. Tekke ve zaviyeler herhangi bir tarikata mensup
dervislerin, bir yerlesim yeri veya yol lizerinde gelip gecenlerin yeme ve icme ihtiyaclarini saglamak amaci ile
yapmis olduklari hayir binalaridir. Tekkelerde dil, edebiyat, mizik, sanat, is ahlaki, sosyoloji, saglik egitimi ve-
rilmekteydi. Zaviyeler yeni feth edilen yerlerin islamlasmasinda 6nemli gérev ve sorumluluk tistlenmislerdir.

IV. Kiitiiphane: Kitap ve kiitiiphane Tiirk-islam kiiltiiriniin en énemli egitim unsurlari arasindadir. Bunlar bir
cami veya egitim kurumunun icerisinde oldugu gibi ayri yapilar halinde de yapilmislardir.

Karahanli Donemi Diisiiniirleri ve Eserleri
Kasgarli Mahmut (1008-1105)

Bilinen en eski Turk dili arastirmacisidir. Araplara Tirkceyi 6gretmek amaciyla “Divan-1 Lugati "t-Tiirk” adli
eserini yazmistir. Devrine ait 7500'den fazla Tlrkce kelime ile Tlrk halk edebiyatina ait cok sayida siir, deyim
ve atasozl iceren Divan-1 Lugati“t-Turk, Tirkcenin ilk sozlik ve dil bilgisi kitabidir. Kasgarli eserini 1072
yilinda Bagdat'da yazmaya baslamistir. Eserine 1077 yilinda son seklini vererek Abbasi halifesinin oglu Ebu’l

Kasim Abdullah’a sunmustur.

Kasgarli Mahmut'un Egitim Gorusleri:

+« Arapcanin bilim dili oldugu dénemde Tirkcenin zenginligini ve 6grenilmesi gerektigini savunmustur.
« Araplara Turk dilini 6gretirken Turk kiltiridni tanitmayr da amaclamistir.

+»Dilin ve kiltlrdn birbirinden ayrilmaz unsurlar oldugunu savunmustur.
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Yusuf Has Hacip (Balasagunlu Yusuf) (1017-1077)

Edip, sair ve devlet adamidir. “Kutadgu Bilig” adli tinli eseri yazmistir. Bu eserde Tirklerin ahlak, hukuk ve
devlet yonetimiile ilgili torelerini dile getirmistir. Kitabini 1070'te edebiyata meraki olan Karahanli Hikimdari
Ulu Kara Bugra Han’a sunmustur. Hikiimdar, eserini cok begendigi Balasagunlu Yusuf'u “Has Hacip” unva-
nini vererek ve yiksek memurluk gorevine atayarak odullendirmistir.

Yusuf Has Hacip'in Egitim Gérdsleri:
+ Kutadgu Bilig adli eserini olgun insan kavrami ve tarifi tizerine kurmustur.

% Eserinde; okumayi, giizel yazmayi, yabanci dil 6grenmeyi, siir yazmayi, edebiyatla ilgilenmeyi; matematik,
geometri, tip gibi bilimlerle ugrasmayi kisacasi her tiirli egitim ve ogretim faaliyetini tesvik etmistir.

Ahmet Yesevi (1093-1156)

Mutasavvif ve sairdir. Hikmet adi verilen 6gretici siirleriyle taninmistir. Déneminde bircok dervis yetistirmis ve
insanlari etkilemistir. Onun actigi yol, Yesevilik olarak adlandirilmistir. Anadolu’da Tiirk nifusunun artmasin-
da ve islamiyet’in yayilmasinda etkin bir rol oynamistir. “Divan-1 Hikmet”, Hakaniye Tiirkcesi ile yazilmis olup
yalin bir dili vardir.

Ahmet Yesevi'nin Egitim Gaérusleri:

% inandiklarini, 6grendiklerini cevresindeki insanlara anlayabilecekleri bir dil ve alistiklari sekillerle aktar-
maya calismistir.

% Cevresindekilere din kurallarini, tasavvuf esaslarini 6gretmeye calismis; islamiyet'i Tirklere sevdirmek,
Tirkler arasinda yayilip yerlesmesini saglamak asil amaci olmustur.

Yiiknekli Edip Ahmet (12. yy)

“Hakikatlerin Esigi” anlamina gelen Atabetl’l Hakayik adli eseri, Emir Muhammed D&d Sipehsalar'a sunul-
mustur. Dortliklerle yazilan bu eser, birtakim ahlaki 6gditler verir ve bilginin faydasindan, bilgisizligin zara-

rindan; comertligin iyiligi ve cimriligin kotiliginden bahseder. Didaktik ahlak ve 6git kitabidir. Hakkaniye

Turkcesi ile yazilmis olup ilk yazili eserlerimizden biridir.
2. Selcuklularda Egitim

Selcuklular déneminde Nizamiye Medreseleri acilmis; bircok sehir, bilim ve kiltir merkezi haline gelmistir.
Ilk donemlerinde eski Tiirk geleneklerini siirdiiren Selcuklular tizerinde zamanla Arap ve Fars kiiltiiriiniin

etkisi artmistir.
Selcuklu donemi egitim kurumlari icinde medreseler, ahilik ve atabeylik 6n plana cikmaktadir.
Selcuklu Donemi Egitim Kurumlari:

Medreseler: Medreseleri sistemli ve kalici egitim kurumlari haline getirenler Selcuklular'dir. Bu kurumlarin

bazi temel 6zellikleri sunlardir:

Buginkdi Universite kampuslerine benzeyen yerleskelere sahipti.

Arapcanin Islam diinyasinda bilim dili olarak yayginlasmasi, medreseler vasitasiyla olmustu.
Kullanilan egitim yontemleri, Islam diinyasindaki tim egitim ve bilim kurumlarinca benimsenmisti.

Medreselerden mezun olanlara verilen icazetname isimli belge, bugiinki diplomanin ilk 6rneklerindendir.
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Selcuklular doneminde Nizamiye Medreseleri basta olmak lzere bazi medreseler, doneminin en ileri egi-
tim ve bilim kurumlari olmustu. Ozellikle Endiiliis (ispanya) medreseleri, Avrupa’da bilimin canlanmasinda

onemli rol oynamisti.

Medreselerde devamli statiide muiderris [(6gretim elemani, hoca, profesér) istihdam edilmis ve bunlar arasin-

da kademeli ylikselme sistemi uygulanmisti.
Devletin ihtiyaci olan Ust diizey memurlari yetistiren medreselere biyiik 6nem verilmisti.

Yoksul ve yetenekli 6grenciler medrese yerleskelerinde barinmis; 6grencilerin yeme, icme, egitim gibi tim

masraflari medrese vakiflarinca karsilanmisti.
Medreseler, din bilimlerinin yani sira pozitif bilimlerin de okutuldugu egitim kurumlariydi.

Medreselerin giderleri; sultanlar, devlet adamlari ve varlikli kisiler tarafindan kurulan vakiflarca karsilani-

yordu.

Medreselerde egitim, parasizdi.

Nizamiye Medreseleri: Nizamiye Medreselerinde Kur “an ve Kur “an bilimleri, Arapca, edebiyat, sarf (dil bilgi-
si), nahiv (ciimle bilgisi), ligat (s6zlik bilgisi), siir, hitabet, tarih, cografya, musiki, hat, felsefe, mantik, riyazi-
ye (matematik), hendese (geometri), hesap (aritmetik], niicum (astroloji), tip vb. dersler okutulurdu. Nizamiye

medreseleri, orgiin egitimin yaninda yaygin egitim faaliyetlerini de yuritmekteydi.
Yaygin Egitim Kurumlari

I. Ahilik: Egitimin bir tanimi da taklit yolu ile davranis edinme, cevresel (distan gelen) etkenlerle bilgi ve be-
ceri kazanma ve kazandirma sirecidir. Selcuklularda ahilik adi verilen esnaf drgitlenmesi, bu ozellikleri tasi-
maktaydi. Ahilikte gaye; dogudan, Asya’'daki biiylik ve uygar Tirk sehirlerinden gelen cok sayidaki sanatkara
is bulmak; onlarin Bizans yerli sanatkarlari ile rekabet edip tutunabilmeleri icin yaptiklari mallarin kalitesini
korumak, Uretimi ihtiyaca gore ayarlamak, ayrica sanatkarlara olumlu tutum ve davranislar kazandirarak
mesleklerinin inceliklerini 6§retmek idi. Uyelerin korunmasi, ortak fiyatlarin belirlenmesi, calisamayacak du-
rumda olanlara yardim edilmesi, paranin bir amac degil arac olmasi da ahiligin temel ilkelerindendi. Siyasi

otoritenin bu kurumlar Gzerinde herhangi bir denetimi yoktu.

Kurucusu Ahi Evran olan ahilik, egitimin dogumdan dliime dek devam eden bir siirec oldugu ve egitimde ez-
berciligin degil yaparak, yasayarak 6grenme ilkesinin uygulandigi bir kurumdu. Ahilikte yamaklikla baslayan
egitim; ciraklik, kalfalik, ustalik asamalarindan olusurdu. Ahiler, okuma yazma 6grenir ve mesleki egitimden
gecerlerdi. Bununla birlikte Tirkce, Arapca, Farsca, matematik, tarih, din, spor ve mizik gibi pek cok alanda

egitilerek yliksek karakterli insan olmak tizere yetistirilirlerdi.

Il. Atabeylik: Tirkler tarih boyunca, toplum icinde sayginlik kazanmis, yol gdsteren, edep dgreten ulu kisi-
lere “ata” unvanini verdiler. Ata ve bey kelimelerinden olusan atabey unvani, Selcuklular devrinde ortaya cik-
mistir. Bu kavram, lala kavramiyla cogu zaman birlikte veya birbirinin yerine gececek sekilde kullanilmistir.

Bu unvani tasiyan ilk kisi NizamUlmulk tdr.

Sehzadelerin ileride tahta cikma olasiliklari bulundugundan egitimlerinde bebekliklerinden baslanarak ata-

beyler gorevlendirilirdi. Atabey, sorumlu oldugu sehzadeyi egitirken cok genis yetkilere sahipti. Atabey tara-
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findan sehzadeye oncelikle askeriegitim verilirdi. Kiltlr dersleri ikinci derecedeydi ve sehzadenin yetenegine

gore dizenlenirdi.

Selcuklular Donemi Egitimine Katki Saglayanlar

Selcuklu distntrleri; egitimin toplumsal islevlerine deginen eserler vermislerdir. Bu eserler ahlak, iyilik,
tasavvuf, siyaset, dil, glilmece, hosgori vb. alanlarda toplumun egitilmesinde 6nemli rol oynamistir.

Nizmiilmiilk

Asil adi Hasan'dir. Uzun yillar vezirlik ve devlet adamligi yapmistir. Selcuklu Devleti'nin basarili bir donem
gecirmesinde (Alparslan ve Meliksah zamanlari) biyik katkisi vardir. Siyasetndme adli eseri yazmis ve Unli
Nizamiye Medreselerini kurmustur.

Nizamilmiilkin Egitim Gérusleri:

+ Bilime ve bilim insanlarina biiylk deger vermistir.

% Siyasetname adli eserinde devlet adamlarinin nasil olmasi gerektigini anlatir.

% Adalete ve devlet memurlugunda gorev dagiliminin adil olmasina blyik onem verir.
% Herkesin isini en iyi sekilde yapmasi gerektigini soyler.

+ Nizamiye Medreselerini kurmustur.

Mevlana

Bilinen eserleri, Mesnevi ve Divan'dir. Mesnevi, pek cok dile cevrilmis ve tim diinyada ilgi gormustir. Mevlana
siirlerinde hosgord, insan sevgisi, ahlaki degerler gibi kavramlari islemistir. Mevlevilik tarikatinin kurucusu-
dur.

Mevlana’'nin Egitim Gorisleri:

% Sevgi, kardeslik, hosgord, iyi insan olmak, uyum ve huzur icinde yasamak konularini islemistir.

% Her insanin egitilebilecegine, egitimde cocugun zekasi ve yeteneginin dikkate alinmasi gerektigine inanir.
% Ona gore sevgisizlik, bagnazlik ve katilik, insanligin diismanidir.

Yunus Emre

Unli Tirk tasavvuf sairi ve disiiniriidiir. Taptuk Emre dergahinda kirk yil kalmis, kendi deyimiyle pismistir.
Anadolu’'nun Turklesmesinde etkin rol oynamistir. Sade bir Turkceyle siirler séylemistir. Yunus Emre’nin si-
irleri Divan’inda toplanmistir

Yunus Emre’nin Egitim Gérisleri:
+« Tum insanlara seslenerek irk, din, dil ayrimi yapilmamasini ister.
% Insanin her yerde ayni degerde, yiice bir varlik oldugunu soyler.

% Egitimin temel amaci, insanin kendini tanimasidir.

Nasrettin Hoca

Anadolu’da yasamis Unlu halk egitimcisidir. Fikralarda kivrak zek3, elestirel bakis acisi, ders verme ozelligi

gorulir. Medrese hocaligi ve cami hocaligi yaptigi soylenir. Aksehir'de yasadigi bilinmektedir.
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Nasrettin Hoca'nin Egitim Gaorisleri:
« Fikralariile dnluddr.
+« Guldurirken disundurir ve egitir.

+«+ Ahlaki ve distiinsel boyutlari da olan bu fikralar; umutlu olmayi, iyimser olmayi, elestirmeyi ve elestirilmeyi
de anlatir.

Haci Bektas-i1 Veli

Anadolu’da Bektasiligin yayilmasina 6nderlik etmis; diisiinceleri ve 6gretisi, Dért Kapi Ogretisi adiyla yayil-
mistir. Osmanli Devleti'nde Kapikulu Ocaklari da onun 6gretisini benimsemistir. Haci Bektas-1 Veli, eserlerin-
de tasavvuf kiiltlirtine yer vermis, hosgori ve sevgiyi islemis, sir saklamanin énemini vurgulamistir. Fevaid-
name, Nasihatler, Makalat gibi eserleri vardir.

Haci Bekktas-1 Veli'nin Egitim Gériisleri:

« Hosgoriyu ve insan sevgisini yaymaya calismistir.

+ Halk egitimcisi olarak kabul edilebilir.

+ Bilginin mutlaka uygulanmasi gerektigini, yoksa hicbir ise yaramayacagini soyler.
Asik Pasa

Tirk dilinin gelismesi icin biytik caba harcayan ve Tirkcenin her alanda kullanilmasini tesvik etmistir. Kirse-
hir ve cevresinde yasamis, ahi teskilatina katilmistir. Siirlerinde yurt sevgisi, diinya barisi, dostluk ve kardeslik
gibi kavramlari tasavvufi bir dille anlatmistir. Siirlerini topladigi eserinin adi Garibname'dir.

Asik Pasa’nin Egitim Goriisleri:

« Tlrkcenin onemsenmedigi, bu dilde eser vermekten kacinilan bir dénemde Tirkce yazmistir.
« Tirk aydinlarinin da bu konuda Ustline diiseni yapmasi gerektigini soyler.

«+ Ahlaki konularda halki aydinlatmaya calismistir.

3. Osmanlida Egitim:

| Orgiin E§itim Kurumlari

Sivil Egitim Kurumlari:

Sibyan Mektepleri:

+« Bu okullara mahalle mektebi ya da tas mektep denirdi.

% Kur'an’i yiiziinden ve ezberden okuma, temel matematik dgretilirdi. Sonraki donemlerde yazi egitimi de

verilmistir.
« 5-6 yaslarindaki kiz ve erkek cocuklari bu okullara giderdi.

+ Egitim siresi 4 yild1.
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% Ogretmenlerin okuma yazma bilmesi ve temel dinf bilgilere sahip olmasi yeterliydi.
¢+ Okulun giderleri vakiflar veya halk tarafindan karsilanird.

% Egitim, ailelerin istegine bagliydi; zorunlu degildi.

Medreseler:

Medrese cesitleri; Genel egitim veren medreseler, yirmili-otuzlu-kirkli-ellili-altmisli medreseler, Sahn-i Se-

man Medreseleri, Sileymaniye Medreseleri, ihtisas Medreseleridir.

Medreselerin yirmili, kirkli gibi kategorilere ayrilmasinda muderrislerin aldiklari yevmiyeler esas alinmistir.

Ornegin altmis lira yevmiyeyle calisan miiderrislerin oldugu medreselere altmisli denmistir.

ihtisas medreseleri, uzmanlik verdikleri alana gore isim alirlardi. Ornegin darulhadir, din egitimi; medrese-

tulkudat, kadilik egitimi; daruttip, tip egitimi verilen medrese idi.
Sahn-1 Seman Medreseleri:

istanbul'un fethinin ardindan istanbul'da Fatih Sultan Mehmet tarafindan kurulan Sahn-1 Seman Medreseleri,
medreseler acisindan bir donim noktasidir. Sahn-1 Seman Medreseleri, yetismis eleman ihtiyacini karsilama-

siyaninda diger medreselere de sistem olarak drnek olusturmus ve onlarin da teskilatlanmasini saglamistir.

Sahn-1 Seman Medreselerinde, yliksekdgretim ve ortadgretim diizeyinde egitim verilen iki ana bolim vardi.

Her bir bolim sekiz medreseden olusuyordu.
Stleymaniye Medreseleri:

Bu kurum, Kanuni Sultan Siileyman tarafindan Siileymaniye Kiilliyesi icinde yedi medrese olarak yaptirildi.
Tip, tabiat ([doga bilimleri), riyaziye (matematik), heyet (g&k bilimi) alanlarinda ders programlarinin yer aldig
bu okullarda, distinirlerin gorislerinin tartisilmasi biciminde kelam (Islam felsefesi) dersi de yapilirdi. Si-
leymaniye Medreselerinde bunlarin disinda mantik, felsefe, fizik, astronomi, meteoroloji, madenler ve botanik

dersleri de okutuluyordu.

Killiyenin icinde medreseden baska; hastane, imarethane (yoksullar ve 6grencilere yemek dagitmak icin

kurulmus hayir kurumul), tabhane (mutfak), hamam gibi sosyal tesisler de bulunuyordu.
Askeri Okullar:
Acemi Ocagi:

Ilk acemi oglanlar mektebi, Gelibolu'da I. Murat tarafindan acildi. Acemi ocagina pencik ve devsirme siste-
miyle (Balkanlardaki Hiristiyan cocuklarinin Osmanli ordusunun éncelikle asker ihtiyacini karsilamak tzere
alinip yetistirilmesi) alinan cocuklar, daha cok kislaya benzer tarzdaki egitim kurumlarinda askeri ve bedeni
bakimdan egitim gorirlerdi. Temel askerlik egitimi alan bu cocuklar, daha sonra yetenek ve fiziki 6zellikleri-

ne gore ayrilir; en yetenekli olanlar Enderun Mektebine, digerleri ise Yeniceri Ocagina gonderilirdi.
Yeniceri Ocagi:
|. Murat déneminde kuruldu. Acemi ocagini bitiren gencler, burada daha ist bir askeri egitime tabi tutulurdu.
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Yeniceriler dogrudan sarayi ve padisahi korumakla ve padisahin yaninda savasmakla gorevli olduklarindan
egitimlerine biylk 6nem verilirdi. Orduya katildiklarinda kendi iclerinde topcular, humbaracilar, cebeciler

gibi askeri siniflari olustururlardr.
Enderun:

Osmanli sarayinin XVIII. ylizyila kadar devlet idaresindeki en temel miessesesi Enderundur. Enderun, saray
icinde en merkezde yer alan bolimdir. Enderuna alinanlar, devsirme cocuklarinin beden ve zekéaca en sec-
kinleridir. Belirli hizmet ve imtihan doneminden sonra kaftanli yani kidemli ve yiikselmeye aday memurlar
olurlar. Buraya gelen cocuklara Tirk kiltirinin, Islamiyet “in derinlikleri hocalar tarafindan ogretilir. Bura-
daki egitimle imparatorlugun yonetici sinifi yetistirilir.

Il. Yaygin Egitim Kurumlari
Sahaflar (Kitapgilar):

Az bulunur, eski kitaplarin satildigi sahaflar ile her turld kitabin satildigi kitapcilar; 6gretmen, 6grenci, aras-
tirmaci ve kitapseverlerin bulustuklari yerlerdir.

Loncalar:

Ayakkabicilar, hattatlar, sahaflar vb.nin kendi icinde grup olusturdugu meslek orgdtleridir. Loncalarda gele-
neksel usta-cirak iliskisiyle mesleki egitimi de verilmekteydi.

Kiraathaneler:

Aydinlarin, ediplerin ve halktan kisilerin toplanip tartistigi, siir okudugu yerlerdir. Bazi kahvehanelerde Oguz-
name, Battal Gazi, Nasrettin Hoca, Leyla ve Mecnun, Keloglan gibi eserler okunmaktaydi.

Rasathaneler:

Bilim tarihinde kurum olarak arzu edilen sekliyle ilk rasathane Islam diinyasinda gorulir. Bu, 829 senesinde
Halife El-Me'mun’un Bagdat'ta kurdurdugu astronomi rasathanesidir. Osmanli’daki ilk rasathane, Takiyid-
din’in kurdugu Istanbul Rasathanesidir. Sultan Ill. Murat doneminde kurulan rasathane, devrin seyhiilislami-
nin rasadin (g6zlemin) getirecedi ugursuzluklardan bahsetmesi Gzerine yine padisah emriyle yiktirilmistir.
1868'de Rasathane-i Amire adiyla yeniden acilan kurum 31 Mart Ayaklanmasi'nda yikilmistir. Ayaklanmadan
sonra yeniden kurulan rasathane, 1911 yilinda gozlem calismalarina baslamis, 1982 yilinda da Bogazici Uni-
versitesine baglanarak “Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitisd” adini almistir.

Tanzimat doneminde acilan okullar ve 6zellikleri
. ilkogretim

1847 yilinda cikarilan ilkdgretim Talimatnamesi ile sibyan mekteplerinde okumanin yaninda yazma da 6§-
retilmeye baslandi. Egitimde ddil ve disiplin anlayisinda olumlu degisimler oldu. Hocalarin denetlenmeleri
amaciyla mufettisler gorevlendirildi.

1848'de riistiyelere medrese disindan 6gretmen saglamak amaciyla Tirkiye'nin ilk 6§retmen okulu olan “Da-
rilmuallimin-i Ristiye” acild.

1859'dan itibaren kiz riistiyeleri acilmaya baslandi. ilkégretimin ikinci kademesinde yer alan riistiyeler, askeri
ristiyeler ve miilkiye ristiyeleri olarak ayriliyordu. Miilkiye ristiyelerinin mezunlari memur oluyor, askeri
ristiyeler ise Ust askeri egitime 6grenci hazirliyordu.
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1868'de Istanbul'da yeni tip 6gretmen yetistirilmesi amaciyla “Dariilmuallimin-i Sibyan” acildi.

1869'da egitimle ilgili genel diizenlemeler yapan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi cikarildi. Bu nizamname,
500 evi gecen kasabalarda ristiye acilmasini ve sibyan mektebini bitirip diploma alanlarin riistiyeye sinavsiz

kabul edilmelerini ongdriyordu.
Il. Ortadgretim

Idadi adiyla bilinen okullarin ilki (Mekteb-i Fiinun-i idadiye), Istanbul'da acildi (1845). Okul daha sonra Kuleli
Askeriidadisi adini ald1.

Askeriidadilere daha sonra 1874'te ilki acilan milki idadiler eklendi.
idadilerde din derslerinin yani sira kimya, cebir, resim, Fransizca, Tlrkce gibi dersler verilmekteydi.

Rustiye Uzerine Uc yil egitim veren idadiler, bir st 6gretime dgrenci hazirlamanin yani sira tebaayi kaynas-

tirma amaci da tasiyordu.

1868'de Istanbul'da Galatasaray Sultanisi acildi. Ortadgretimde sultani adiyla acilan ilkokul olan Galatasaray

Sultanisinin kurulus amaci, Bati dili (Fransizca) bilen Osmanli vatandaslari yetistirmekti.
1873'te, kimsesiz cocuklari kabul eden Dariissafaka acildi.

1874'te, idadi 6gretmeni yetistirmek icin Dartlmuallimin-i Ali kuruldu.

TANZIMAT DONEMINDE ACILAN OKULLARDAN BAZILARI

Mesleki veTeknik Egitim Yabanci Okullari
% Baytar Mektebi < Notre Dome de Sion
« Orman Mektebi « Saint Joseph
* Mekteb-i Maarif-i Adliye % Robert Joseph
% Sanayi Mektebi % Amerikan Kiz Koleji
« Cevri Kalfa Mektebi
%Kiz Sanayi Mektebi

I1l. Yiiksekogretim:
» 1863'te istanbul'da Dariilfiinun acilmistir.

< 16 yasindan blyik olanlar okula kabul edilecek, halk da dersleri izleyebilecekti.

%+ Egitim siresi genel egitim icin Uc¢ yil, miihendisler icin dort yil olarak belirlendi.

< 1865'te okul binasi yaninca egitime ara verildi.

< 1869'da okul Hukuk, Edebiyat, Riyaziye gibi bolimlere halinde diizenlenerek yeniden acildi.
% Darulfinunda himanizm ve pozitivizm gibi felsefi akimlarla ilgili eserler de okutuldu.

% Mekteb-i Milkiye, Mekteb-i Tibbiye-i Milkiye adiyla diger yliksekokullar da acildi.
Tanzimat Déneminde Egitimin Temel Ozellikleri

< Egitimde geleneksel yaklasimlar degismeye, cagdas ve bilimsel yaklasimlar yerlesmeye basladi.
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% Kadinlarin egitimine verilen 6nem artti; kiz cocuklari icin ortaokullar (ristiye) acildi.

< Egitim alaninda Bati tarzi yenilikler yapildi. Disiplin araci olarak kullanilan falaka kaldirildi.
% Ik kez, 6§retmen yetistiren okullar acildi.

< Yeni dgretim yontemleri ve yeni ders arac gereclerinin kullanilmasina 6nem verildi.

< Sivil, orgiin mesleki ve teknik egitimin temelleri atild1.

% Acilan yeni okullarin programlarina hayata doniik (akli) dersler konuldu.

< Orta ve yiiksekdgretimde diizenlemeler yapildi.

% ilkogretim zorunlu hale getirildi (Kanunuesasi 1876).

< Siyasi gelismeler sonucunda ortaya cikan Osmanlicilik idealini gerceklestirmek icin egitimden yararla-
nildi.

Fikir Akimlari ve Egitim

Osmanli déneminde etkin olan baslica fikir akimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

FiKiR AKIMLARI

OSMANCILIK iSLAMCILIK BATICILIK TURKCULUK

Osmanlicilik: Birlik ve bitinligin givencesi olacak “Osmanli milletinin” olusturulmasi icin, farkli milletler
ve dinlere mensup cocuklar arasinda duygu ve disince birligini saglamak gerekir. Bu ise s6z konusu ¢cocuk-
larin ayni cati altinda egitime tabi tutulmasi ile miimkdin olabilir. Egitim, devletin kurtulusunu saglayacak en

onemli aractir. Egitimin iyilestirilmesi zorunludur.

islamcilik: Devletin kurtulusunu Osmanli halki arasinda Islam inanc ve birliginin kuvvetlendirilmesinde géren
bu akim, 6zellikle Il. Abdilhamit déneminde (1876-1909) etkili olmustur. Bu dénemde, Misliman cocuk ve

genclere daha fazla din egitimi verilmistir. Balkan Savasi yillarinda etkisi azalmistir.

Baticilik: Egitimin dinden bagimsiz hale getirilmesi ve yeni pedagojik yaklasimlarin uygulanmasi noktasinda

etkili olmustur.

Tiirkciiliik: Devletin kurtulusunu Turklik bilincinin gliclendirilmesinde, genislemesini ise Tirk birliginin ku-
rulmasinda gorir. Ziya Gékalp basta olmak tizere bircok aydin tarafindan savunulan bu akim, egitimin “milli”

olmasi gerektigini savunur. Yeni nesillerin Turklik ve Tirk diinyasi hakkinda bilgilendirilmesini éngorir.
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Il. Mesrutiyet Doneminde ilk, Orta ve Yiiksekdgretimdeki Gelismeler

v 1915'te Dariilmuallimat’a bagli olarak acilan Ana Muallime Mektebinde Misliman-Tirk anaokulu
ogretmenleri yetistirilmeye baslanmistir.

Okul
" v Bu okullara 4-5 yas grubu dgrenciler alinmistir.
Oncesi
" v Dinf've milli'hikayelerin okutulmasi, yiirtyis, beden hareketleri, resim inceleme, el isi
Egitim calismalarinin yapilmasi ongorilmdstir.
v Resmfi've 6zel anaokullarinin acilmasina izin verilmistir.
/ 1913'te cikarilan Gecici ilkégretim Kanunu ile ilkégretim zorunlu hale getirilmistir.
/ ilkogretim, 6 yil olarak belirlenmistir.
. v/ Derslerde drama ve tiyatro uygulamalari yapilarak ezbercilikten uzaklasmaya calisilmistir.
ILkogretim

v Okullasma oraninin az olmasi ve olumsuz yaklasimlar nedeniyle istenilen sonuclar alinamamistir.

v Sibyan mekteplerinin bir kismi kapansa da eski yontemle egitim hala devam etmistir.

o idadiler genellikle biiyiik sehirlerde acilmisken riistiyeler kasabalara kadar yayilmistir.
v Bu donemde, erkeklere ve kizlara mahsus yatili okullar acilmistir.
/ idadiler, daha sonra sultani adini almistir.
Ortadgretim
v Bu okullarda 7 yil egitim yapilmasi kararlastiritmistir.

v Sultanilerde dil, tarih, fen bilimleri, matematik, resim, din gibi dersler okutulmustur.

v 1912'de hazirlanan Dariilfinun Nizamnamesi ile Dariilfliinunda koklu reformlar yapitmistir.
v Dardlfiinunun, bilim ve fennin yayilmasina hizmet eden bir kurum olmasina calisilmistir.

Yiiksekgretim v Yurt disindan hocalar getirilmis, branslasmaya gidilmistir.
v Tim bu cabalara karsin Dardilfinun, bilim Greten bir kuruma donlisememistir. Bu sonucta o

doénemin siyasi, sosyal, ekonomik sartlari da rol oynamistir.

Egitim Reformunda iki Nazariye

Osmanli Devleti'nin son donemlerinde egitim-6gretimin planlama ve programlanmasinda iki goris yaygindir.
Tuba Agaci Nazariyesi ve Kiraz Agaci Nazariyesi. Emrullah Efendi ve Sati Bey tarafindan ortaya atilan iki goris

asagida kisaca anlatilmistir.
Tuba Agaci Nazariyesi

Emrullah Efendi tarafindan savunulan goristir. Emrullah Efendi, egitimde, ilkogretimden baslayacak reform-
larin kisa slirede sonuc vermeyecedgini, bu nedenle egitimin planlanmasina yliksekdgrenimden baslanilmasi
gerektigini savunmaktadir. Emrullah Efendi, cennette oldugu varsayilan, kokleri yukarida dallari yerde olan
bir agac olan “Tuba” agacindan esinlenerek egitimdeki islahatlarin yiiksekégretimden baslamasi gerektigini

vurgulamistir.
Kiraz Agaci Nazariyesi

Emrullah Efendinin Tuba Adaci teorisine karsi olarak Sati Bey tarafindan savunulan goristir. Sati Bey'e gore
egitim reformu toplumun belirli kesimini egitmekle degil, ancak yaygin bir kitle egitimiyle mimkindir. Yani
egitime Tuba Agaci Nazariyesi'nde oldugu gibi yukaridan degil, kiraz agacinda oldugu gibi asagidan baslan-
malidir. Clinki zayif ve islevsiz bir itlkogretimden sonra iyi bir ortadgretim veya yiksekogretim mimkin degil-

dir. Bu nedenle de islahat yapilacaksa buna temelden baslanmalidir.
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CUMHURIYET DONEMINDE EGiTiM
Cumhuriyet Doneminde Egitimin Temel ilkeleri

1. Egitim sistemi milli olmalidir. Atatirk’'dn millilik anlayisi, birlestirici, biitlinlestiricidir. Bunun saglanmasi
icin de egitimin dili ve yontemi millilestirilmelidir.

2. Egitim sistemi cagdas olmalidir: Egitimin, toplumsal hayatin gereksinimlerini karsilayan, (lkenin gerceklerine
ve cagin gereklerine uygun olmasi gerekir.

3. Egitim sistemi laik olmalidir.

Bu dogrultuda dgretim birligini saglamak amaciyla 3 Mart 1924'te Ogretim Birligi Yasasi (Tevhid-i Tedrisat)
kabul edildi. Buna gore mahalle mektepleri ve medreseler kapatildi. Okullarin hepsini Milli Egitim Bakanligi
yonetmeye basladi. Yalniz subay okullarinin yonetimi orduda kaldi. Yabanci dilde 6gretim yapan okullarin cogu
kapatildi.

Egitimde birlik saglandiktan sonra okullarin ders konulari, 6gretim yontemleri yeniden diizenlendi. Yasama,
bilime ve teknige uygun dersler, konular konuldu. Ogrenilen bilgilerin uygulamali olmasina 6nem verildi.

Boylece ulusal, cagdas ve bilimsel bir egitim saglamaya calisildi. Kiz-erkek karma egitime baslanildi.

Ilkdgretim zorunlu ve parasiz duruma getirildi. Yeniden pek cok okul acildi. Ogretmen yetistirmeye hiz verildi.

Meslek ve yliksekokullari cogaltildi. Boylece egitim yurda yayilmaya basladi.

1 Kasim 1928’de yeni Tirk harfleri kabul edildi. Cok sayida okuma-yazma kursu, halkevleri, tiyatrolar, kitap-
Liklar acildi.

Egitime Katkida Bulunan Diisiiniirler:
Ziya Gokalp:

Egitim; milli' kiltire gore yetismis, onu temsil eden, sahsiyet sahibi gencler yetistirmelidir. Gokalp, tim ya-
samin bir egitim sireci oldugunu ve egitimi dogal ve kultlrel cevreye uyum saglamanin bir araci oldugunu
savunur. Bilgi ve yasam arasinda bir kopri kurmaya yonelik oldugu icin egitim felsefesinin pragmatik bir

yoniunin oldugu soylenebilir.
Mustafa Necati:

% Ogretim birliginin yayginlastirilmasi, Talim ve Terbiye Dairesinin etkinliginin arttirilmasi, halk egitimi mer-

kezleri ve halk dershanelerinin acilmasi, okul kitaplarinin yenilenmesi baslica calismalarindandir.

% Ogretmenligi en yiice meslek olarak géren Mustafa Necati, MillfEgitim Bakanli§i yaptigi (1925-1929) sirada

da Terbiye dergisini cikartmistir.

% Ogretmen yetistirmeye biiyiik 5nem vermis, cehaletle savasmada ve egitimde en 6nemli unsurun 6gretmen

oldugunu belirtmistir.

« Koy enstitllerinin yayginlasmasi icin calismistir.
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Hasan Ali Yiicel:

% Cagdaslasmak icin Bati'yi tanimamiz gerektigine inanmistir. Milli" egitimi yeniden yapilandirmak ve koy
enstitllerini yayginlastirmak icin calismistir. Bakanligi déneminde (1938-1946) Terciime Biirosu ve Devlet
Konservatuvari kurulmus, Islam Ansiklopedisi Turkceye cevrilmis, ders kitaplarina belli bir standart getiril-

mistir.

% Ulkemizi temsilen katildigi UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) toplantisinda egi-

tim ve ogretim alanindaki is birliginin diinya barisinin temeli oldugunu vurgulamistir.

«* Himanizm ilkesinin etkisinde bir egitim politikasi izlemis, bu amacla dérnek uygulama olarak Galatasaray

Lisesinde Latince derslerinin okutulmasini saglamistir.

Hifzirrahman Rasit Oymen:

% Cagdas egitim okullarini ve yabanci lilkelerdeki egitim sistemlerini incelemistir.

+« Karma egitimin yayginlastirilmasi, egitim hakkinin nasil kullanilacaginin belirlenmesi tizerinde calismistir.

% Uc sinifli kdy okullarinin bes sinifa cikarilmasi ve toplu 6gretim ilkesinin uygulanmasi gerektigini belirtmis,

bu konulardaki uygulamalari baslatmistir.
+ Laik egitimin hayata gecirilmesi gerektigini vurgulamistir.
Halil Fikret Kanat:

% Sokaklara tikirmekten, aklimizin estigi yere kagit ve cop atmaktan tutunuz da yemek yememize, icmemi-
ze ve giyinmemize kadar her seyi pedagojik gozle incelemeyip canli ve cansiz cevrenin etkilerine tamamiyla

kayitsiz kalmamiz halinde biyiik hata islemis olacagimizi soylemistir.

% Egitimi, gecmiste toplum tarafindan meydana getirilmis maddi ve manevi degerlerin korunup ona yeni
degerler katilarak genc kusaklara aktarilmasi ve genc kusaklarin bu degerlere gore yetistirilmesi olarak

tanimlamistir.

+ Egitimin ailede basladigini, ailenin de milletin temeli oldugunu, aile sistemi saglam olan milletlerin uzun

slire yasayacagini vurgulamistir.
ismail Hakki Baltacioglu:

+ Okulun yaratici ve mistakil sahsiyetin gelisimine uygun bir cevre haline getirilmesi, okutulan ve yazdirilan
konularin 6grencilerin seviyelerine uygun olmasi, cocuklarin sdylemeye ve okumaya zorlanmamasi gerekti-

gini ifade etmistir.

% “Cocuklarin kiltirel, sosyal ve ekonomik dizeyleri, beceri kazanmalarinda dogrudan etkilidir.” gorisini

savunmustur.

% Ona gore egitimin maksadi; belirli diisinme, duyma ve isleme tarzinda bir insan meydana getirmektir.
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ilkdgretimin Gelisim Siireci

Tarih Meydana Gelen Gelisme

. Heyet-i Itmiye
1923 e |Lkogretimin 6 yila cikarilmasi
e Kiiclik koyler icin yatili bolge okullarinin acilmasi

[I. Heyet-i Ilmiye
« ilk6gretimin 5 yila indirilmesi
1924 e ilkégretim programlarinin gelistirilmesi
Anayasa’nin Kabuli
e ilkogretimin zorunlu ve parasiz olmasi

Maarif Teskilatina Dair Kanun

1926 o _ilk'd§retimin sliresinin 5 yil, kdy okullarinda ise 3 yil olarak belirlenmesi
e [Lkogretim okullarinin; sehir ve kasaba giindizld, sehir ve kasaba yatili, kdy giindiizli ve kdy yatili okullari
olarak diizenlenmesi

I. Milli Egitim Sarasi
1939 e |lkogretimin koy okullarinda da 5 yil olmasi
o Uc sinifli kdy okullarinda sinif sayisinin bese cikarilmasi

1968 e Birlestirilmis sinif uygulamasinin baslamasi

Milli Egitim Temel Kanunu
1973 e |[Lkogretime dayali en az 3 yillik 6gretim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin ilkogretim catisi
altinda yer almasi

ilkogretimin 8 yila cikarilmasi ve ortaokullarin, temel egitimin ikinci basamagini olusturmasi

e Nifusun az ve daginik oldugu yerlerde, koyler gruplandirilarak merkezi durumda olan koylerde ilkogretim

bolge okullari ve bunlara bagli pansiyonlarin; gruplastirmanin miimkiin olmadigi yerlerde ise yatili ilkdgretim
1983 bolge okullarinin kurulmasi

e Temel egitim deyiminin ilkogretim olarak degistirilmesi

o ilkdgretimin, 6-14 yaslarindaki cocuklarin egitimini kapsamasi

o ilk6gretimin, kiz ve erkek tiim vatandaslar icin zorunlu ve devlet okullarinda parasiz olmasi

e Kiictik yerlesim birimlerindeki 6grencilerin 8 yillik zorunlu egitimden yararlanabilmeleri icin tasimali, YIBO ve
pansiyonlu okul sisteminden yararlanilmasi
e Egitim-ogretimin 6gretmen merkezli olmaktan cikarilip 6grenci merkezli duruma getirilmesi
1996 XV. Milli Egitim Sdarasi
e 5-6 yas okul dncesi egitiminin ilkogretim biinyesine alinmasi
e ilkdgretimin kesintisiz 8 yilik zorunlu egitim olarak uygulanmasi
e Uzun vadede zorunlu egitimin 18 yasi kapsayacak sekilde diizenlenmesi

3 ilk'dg';retimin 8 yillik okullardan olusmasi ve kesintisiz egitim yapilmasi

LAz e Ayri ayri gecen “ilkokul” ile “ortaokul” ibarelerinin yerine “ilkogretim okulu” ibaresinin getirilmesi
2006 XVII. Milli Egitim SQrasi

e Zorunlu egitimin 12 yila cikarilmasi icin calismalara baslanmasi
2012 « ilkokul ve ortaokul ayrilmistir. Zorunlu egitim kademeli olarak(4+4+4)12 yila cikarilmistir

e Mecburi ilkogretim cagi 6-13 yas grubundaki cocuklari kapsamasi

XX. Milli Egitim Sdrasi

e Bes yas okullasma oraninin kisa vadede %100’e ulastirilmasi icin gerekli fiziki, beseri've mali imkanlar
2021 saglanmalidir.

e Okul 6ncesi 6gretim programinda cocugun gelisim diizeyi dikkate alinarak din, ahlak ve degerler egitimi yer
almalidir.

e Okullarda icretsiz 6gle yemegi veya beslenme destegi saglanmalidir.
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Ortaogretimin Gelisim Siireci

Tarih Meydana Gelen Gelisme

1923

1924

1925

1926

1949

1973

1990

1996

2005

2012

2016

. Heyet-i itmiye
e Sultani adinin liseye cevrilmesi

I1. Heyet-i ilmiye

¢ Ortaokul ve liselerin ayri bolim haline getirilmesi, 6gretim siresinin 3+3 yil olmasi
(7 yildan 6 yila indirilmesi)

e Ogretmen okullarinin 6gretim siirelerinin 5 yila cikarilmasi

e Kiz liselerinin tam sinifli hale getirilmesi

1. Heyet-i itmiye

e Liselerin yeniden diizenlenmesi ve belirli merkezlerde cogaltilmasi

» Ogretmen okullari ve diger meslek okullarinin belirli merkezlerde toplanmasi
e Glinduizlu ortaokullarda karma egitimin yapilmasi

Maarif Teskilatina Dair Kanun

e Ortadgretim okullarinin; liseler, ortaokullar, ilkogretmen okullari ve kdy ilkogretmen okullari olarak
siniflandirilmasi

¢ Teknik, meslek ve uzmanlik okullarinin acilmasi

I IV. Milli Egitim Sdrasi
e Lise ders konularinin 4 yillik teskilata gore diizenlenmesi

Milli Egitim Temel Kanunu

e Ortadgretimin cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelmesi

e Ogrenim siirelerinin, uygulanan programin ézelligine gére, Bakanlikca tespit edilmesi

¢ Niifusu az ve daginik olan yerlerde, ortadgretimin genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim
altinda uygulayan cok programli liselerin kurulmasi

XI11. Milli Egitim Sdrasi

e Ortadgretimin 12-17 yas arasindaki ogrencilerin genel, mesleki ve teknik her tirli egitimlerini kapsamasi
e Ortadgretim derecesinin iki kademe olmasi

e |. kademe ortadgretimin 12-14 yas arasi 6grencilere verilen egitimin timiini kapsamasi

e |I. kademe ortadgretimin 15-17 yas arasi ogrencilere verilen genel, mesleki ve teknik egitimin timini
kapsamasi ve bu devre ortadgretim kurumlarina lise adinin verilmesi

e Belirli programa agirlik veren okullara bu programin adinin (fen lisesi, 6§retmen lisesi vb.) verilmesi

XV. Milli Egitim Sdrasi
* Mesleki ve teknik egitimde eklemli (moddler) egitime baslanmasi

» Ortadgretime gitmek isteyen 6grencilerin, hazirlik sinifi egitimi (9. sinif) sonunda ilgi ve isteklerine gore, genel
ya da meslek egitimi veren programlara yonlendirilmesi

Ortaogretimin 4 yila cikarilmasi

Zorunlu egitim kademeli olarak (4+4+4) 12 yila cikarilmistir

Ortaogretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu drgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin timini kapsamasi
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Atatiirk ve Egitim

+ Hayatta en gercek yol gosterici bilimdir, fendir

+ Egitim, her tlrli hurafeden ve yabanci diisiincelerden uzak, tstiin, milli've vatansever olmalidir.

< Millikiltir degerlerini koruyucu, gelistirici, tanitici ve benimsetici nitelikte egitim olanagi saglamalidir.
« Bu memleketin asil sahibi ve toplumumuzun esas unsuru koylidur. Koylu bilgiden yoksun birakilmistir.

+ Bir taraftan cahilligin giderilmesine ugrasirken bir yandan da memleket evladini sosyal hayatta, ekonomik
hayatta etkili ve verimli kilmak, egitimimizin 6ziini teskil etmektedir.

% Egitim; ise yarar, Uretici ve hayatta basarili olacak insanlar yetistirmelidir. Egitim bilgiyi maddi hayatta
basarili olmayi temin eden, ise doniik ve kullanilabilir bir vasita haline getirmelidir.
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BiLGi TARAMASI

1. Osmanli Devleti’'nin son donemlerinde ortaya atilan “Kiraz Agaci Nazariyesi” asagida verilenlerden han-

gisine aittir?

A) Sati Bey

B) Osman Hamdi Bey
C) Emrullah Efendi
D) Ziya Gékalp

E) Hifzirrahman Rasit Oymen

2. Egitimin milli olmasi gerektigini sdyleyerek Atatiirk’iin ulusal egitim politikasini etkileyen Tiirk diisiinii-
rii asagidakilerden hangisidir?

Al Hasan Ali Yiicel

B) Mustafa Necati

C) Ismail Hakki Baltacioglu
D) Hifzirrahman Rasit Oymen

E) Ziya Gékalp

* Yerlesik yasama gecis, egitim anlayislarini etkilemistir.

* Kendilerine ait alfabeleri vardir.

* Mabetleri ayni zamanda kitiiphane olarak da kullanmislardir.

3. Ozellikleri verilen Orta Asya eski Tiirk toplumu asagidakilerden hangisidir?
A) Goktirkler

B) Hunlar

C) Karahanlilar

D) Uygurlar

E) Macarlar
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* Kendilerine ait alfabeleri vardir.

* Halka hitaben, 6glt verme amacli kitabeler dikmislerdir.

4. Ozellikleri verilen Orta Asya eski Tiirk toplumu asagidakilerden hangisidir?
A) Hunlar

B) Karahanlilar

C) Uygurlar

D) Goktirkler

E) Gazneliler

|. Tirklerin yerlesik hayata gecmeleri, egitim anlayislarini da etkilemistir.
[I. Islamiyet’in kabuliinden sonraki donemde destanlar, Tirk halk egitiminde onemli rol oynamistir.
[Il. Hunlar, Cin egitim sistemini model almistir.

5. ILk Tiirk devletleri donemindeki egitim anlayisina dair yukaridaki bilgilerden hangisi/hangileri dogru-
dur?

A) Yalniz | B)Ivell

Cllvelll D) Il ve lll E)I, 1l ve lll

[.  Medreseler, 6rglin yliksekogretim kurumlaridir.

[I. Ahi ocaklari, mesleki egitim veren yaygin egitim kurumlaridir.

lll. Tekkeler, dinf, tasavvufi egitim yapilan yerlerdir.

IV. Atabeylikler, biirokrat yetistirmek icin egitim yapan kurumlardir.

6. Selcuklu donemi egitim kurumlari ile ilgili yukaridaki bilgilerden hangisi/hangileri yanlistir?
A Yalniz |

B) Yalniz IV

Cllive IV

DI II, I ve IV

E) llve 1l
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I. Selcuklu déneminde sehzadelerin egitiminden sorumlu olarak gorevlendirilen kisilere Atabey adi verilmis-

tir.

[I. Osmanli'nin geleneksel doneminde ilkokul seviyesinde egitim verilen yerler Sibyan Mektepleri olarak ad-

landiritmistir.

[lI. Osmanli doneminde devlet adami ve biirokrat yetistirmek icin kurulan egitim kurumu Enderun olarak

adlandirilmistir.

7) Selcuklu ve Osmanli donemi egitimi ile ilgili yukaridaki tanimlamalardan hangisi/hangileri dogrudur?

A) Yalniz |

B) lvell

C) lvelll

D) llvelll

El I, llvelll

“3 Mart 1924’te cikarilan ............. Kanunu, Tirkiye'de egitim-6gretim islerini diizenleyen temel yasalardan-
dir”

8) Buna gore bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) ilkogretim ve Egitim

B) Milli Egitim Temel

C) Devlet Memurlari

D) Teskilat-I Esasiye

E) Tevhid-i Tedrisat

9) Zorunlu egitimin kademeli olarak 12 yila cikarilmasi hangi yil gerceklesmistir?
A) 2014
B) 2012
C) 2006
D) 2008

E) 2006
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10. Asagida sayilanlardan hangisi Selcuklu Donemi diisiiniirlerinden degildir?
A) Mevlana

B) Yunus Emre

C) Ahmet Yesevi

D) Haci Bektas-i Veli

E) Asik Pasa

11. Osmanli Devleti’'nin son donemlerinde ortaya atilan, egitimde, ilkogretimden baslayacak reformlarin
kisa siirede sonuc vermeyecegini, bu nedenle egitimin planlanmasina yiiksekdgrenimden baslanilmasi ge-
rektigini savunan “Tuba Agaci Nazariyesi” asagida verilenlerden hangisine aittir?

A} Sati Bey

B) Osman Hamdi Bey
C) Emrullah Efendi
D] Ziya Gokalp

E) Hifzirrahman Rasit Oymen

[. Orman Mektebi
[I. Baytar Mektebi
[ll. Sanayi Mektebi
IV. Mekteb-i Maarif-i Adliye

12. Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri Tanzimat Déneminde acilan okullardandir?

A) Yalniz IV
B) Il ve IV
Cli, llve IV
D) I, 1l ve lll
E)L L [ ve IV

52 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Tiirk Egitim Tarihi

13. Asagida sayilanlardan hangisi, 3 Mart 1924 tarihinde cikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile yapilan
diizenlemeler arasinda sayilmaz?

A) Dini agirlikli egitim yapilan mahalle mektepleri ile medreseler kapatilmistir.

B) Tanzimat Déndeminde acilmis tim okul tirleri kapatilmistir.

C] Yabanci okullar Milli Egitim Bakanliginin gozetim ve denetimine verilmistir.

D) Ulke diizeyindeki tiim egitim ve 6gretim islerinin tek yetkili ve sorumlusu Milli E§itim Bakanligi olmustur.

E) Ulusal, laik, bilimsel ve cagdas bir egitim sisteminin yapisi olusturulmustur.

14. Osmanli Devleti'nde “ilmiye Sinifi” adi verilen egitimciler asagidaki kurumlarin hangisinde gorev yap-
maktaydi?

A} Acemioglanlar Mektebi
B) Enderun Mektebi

C) Sibyan Mektebi

D] Medreseler

E) Darilfinun

15. Tiirk Egitim Sistemi icerisinde Tiirkiye'ye 6zgii bir 6gretmen yetistirme modeli olarak 1940-1954 yillari
arasinda uygulanan Koy Enstitiilerinin kurulmalarinda cok biiyiik katkilari olan donemin Milli’ Egitim
Bakani/ilkégretim Genel Miidiirii asagidaki seceneklerin hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Hasan Ali Yicel / Mustafa Necati
B) Saffet Arikan / ismail Hakki Tonguc
C) Hasan Ali Yiicel / ismail Hakki Baltacioglu

D) Saffet Arikan / ismail Hakki Baltacioglu

E) Hasan Ali Yiicel / ismail Hakki Tonguc

CEVAP ANAHTARI
1NA 2)E 3D 4)D 5) A
6)B 7 E 8) E 9)B 10)C
1)C 12) E 13]B 14) D 15) E
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Tiirkiye Cografyasi

TURKIYE COGRAFYASI
BiLGi NOTU
A. TURKIYE FizZiKi COGRAFYASI
Tiirkiye'nin Konumu

Dinya tzerinde herhangi bir noktanin yerinin belirlenmesine cografi konum denir. Bir yerin kendi 6zellikle-
rinden kaynaklanan, kitalara, denizlere, dag siralarina, bogazlara, komsu ulkelere, ulasim yollarina, yer alti
ve yeriistii kaynaklarina olan konumu ve yiikseklik degerleri 6zel konumudur. Ozel konum iilkelerin; jeopolitik
konumunu, iklimini, nifusun dagilisini, yerlesme sartlarini, turizm faaliyetlerini, ulasim imkanini, ekonomik
faaliyetlerini etkiler. Turkiye'nin kuzeybatisinda Yunanistan ve Bulgaristan, glineyinde Suriye ve Irak, dogu-

sunda iran ve Azerbaycan, kuzeydogusunda ise Ermenistan ve Gircistan yer almaktadir.

Tiirkiye'nin Ozel Konumunun Sonuclari

M Asya ve Avrupa arasinda gecis konumunda bulunmasi,

(Asya-Avrupa arasindaki en 6nemli ticaret ve ulasim yollari Tirkiye'den gecmektedir)

B Uc tarafinin denizlerle cevrili olmasi,

M Yer sekillerinin engebeli olmasi (Bu durum tarim, niifus, sanayi, ulasim ve yerlesmeyi etkilemektedir)
B Stratejik 6nemi olan bogazlara sahip olmasi,

B Ortalama yiikseltisinin fazla olmasi ve batidan doguya dogru yiikselmesi,

B Kuzey Anadolu ve Giiney Anadolu daglarinin denize paralel,

Bati Anadolu daglarinin denize dik olarak uzanmasi,
B Yer alti zenginliklerinin fazla olmasi,
B Petrol bakimindan zengin tlkelere komsu olmasi.

Tirkiye'nin gercek ylizolclimii 814.578 km?,
izdlislim yiizolcimi ise 779.452 km?

Aradaki fark lilkemizin yiiksek ve engebeli olmasindan kaynaklanir.

B Diinya lizerindeki bir noktanin enlem ve boylam dereceleriyle yerinin belirlenmesine o yerin matematiksel

konumu denir.

Tiirkiye’nin Matematiki Konumu ve Sonuclari

26D 45D
42K

TURKIYE

36 K

Tirkiye 36°- 42° Kuzey Enlemleri ve 26° - 45° Dogu Boylamlarinda yer almaktadir.

56 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Tiirkiye Cografyasi

Tiirkiye’nin Matematik Konumunun Sonuclari

Dort mevsim belirgin olarak yasanir.

Orta kusagin giineyinde yer alir.

Kuzeye gidildikce gece giindiz sirelerinin farki artar, gélge uzunluklari artar.

Giineyden gelen riizgarlar sicakligr ylikseltir, kuzeyden gelen riizgarlar sicakligi disirdr.

Daglarin giiney yamaclari, kuzey yamaclarina gore daha cok Giines isigi aldigr icin daha fazla isinir.
Tirkiyenin dogusu ve batisi arasinda 19 boylam farki ve 76" zaman farki vardir.

Kuzey yarim kiirede iliman iklim kusagindadir.

Giines isinlari hichir zaman dik aciyla dismez.

Yilicinde en uzun giindiiz ve geceler yurdumuzun kuzeyinde yasanir.

Yer Sekillerinin Olusumu

ic Kuvvetler: Giiciinii diinyanin merkezinden alir. Orojenez: Dag olusumu, Epirojenez: Kita olusumu, volkan

ve depremdir.

Dis Kuvvetler: Heyelan, rizgar, dalgalar, yeralti sulari, buzullar, gel-git olaylari ve akarsulardir.

Tiirkiye’'nin Yeryiizii Sekillerinin Ozellikleri

B Ortalama yiikselti oldukca fazladir (1132m). Yikselti batidan doguya dogru artar.
B Dizlukler genis yer kaplar. Ovalarin ylkseltileri de fazladir.
B Ulkemizin yaklasik yarisi 1000 — 2000 m arasidir.
B Ulkemizin, yiiksek siradaglari dogu-bati dogrultusunda uzanir.
Kuzey ve glineydeki bu siradaglar doguda birlesirler.
B Anadolu; Karadeniz Akdeniz havzalari arasinda yiksek bir kiitledir.
B Denizlerin derin kesimi ile kiyi daglari arasindaki fark 5000 m'yi gecer.
B Genc olusumlu oldugu icin deprem riski yliksektir.
B Sonmis volkanik daglar coktur.

Tiirkiye'nin Daglari
Turkiye'deki daglar orojenik hareketlerle ve volkanik olaylar sonucu olusmustur.
1. Orojenik (Dag Olusumu) Hareketlerle Meydana Gelen Daglar:

Iki cesittir. KivrimUi ve kirikli daglar.

Bu daglar esnek tabakalarin kivrilarak ylikselmesi sonucunda olusmuslardir. Yiiksek yerlerine antiklinal,
alcak bolgelerine de senklinal denir. Turkiye'de kivriml daglar; Kuzey Anadolu (Karadeniz) Daglari, Dogu
Anadolu Daglari ve Toroslardir. Toroslar Antalya bolimiinde Bati Toroslar, Adana boliminde Orta Toroslar,
Kivrim Daglan Dogu ve Glineydogu bolgelerinde Glineydogu Toroslar olarak uzanir. Kuzey Anadolu daglari Dogu, Orta ve

Bati Karadeniz daglari olarak uzanir.

Tiirkiye'de ic Anadolu Bdlgesi en genis senklinal alandir.

Kivrilma ozelligini kaybetmis olan tabakalar kirilmaya ugrarlar. Boylece fay hatlari olusur. Fay hatlari boyu-

Kirik Datl nca, bazi kisimlar cokerken, bazi kisimlarda, yiiksekte kalirlar. Coken kisimlara GRABEN, yiikselen kisim-
irik Daglari

- lara HORST denir. Bunlara ornek Ege’deki Horst-Graben hatti verilebilir. Madra, Yunt, Boz, Mentese, Kaz,

Aydin Daglari. Akdeniz Bélgesinde Nur (Amanos) daglaridir.
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2. Volkanik Daglar

Volkanik daglar, yerin derinliklerinde bulunan kizgin, erimis ve basinc altindaki magmanin yeryiiziine cikma-

siyla olusur. Baslica volkanik daglar:

ic Anadolu Erciyes (ic Anadolu'nun en yiiksek dagi), Hasan, Karadag, Karacadag, Melendiz
Dogu Anadolu Agri (Turkiye'nin en yliksek dagi), Nemrut, Stiphan, Tendiirek

Glineydogu Anadolu Karacadag

Ege Kula volkanlari

Marmara Uludag (Krateri olmayan tek volkanik dagdir. Volfram madeni buradan cikarilir)

o ic Anadolu’da Urgiip-Nevsehir cevresinde tiifler ve tiiflerin sikismasiyla olusan kayaclarin yer aldigi bir
volkanik arazi yer alir. Bunlarin tzerinde peribacalari bulunur. Karapinar (Konya) cevresinde volkanik arazi

tzerinde olusmus géller vardir. Bunlarin en taninmisi Meke Tuzlasi'dir.

Daglarin Tiirkiye'deki Cografi Dagilisi

Karadeniz Bélgesinde iki sira halinde uzanir. Kiyi yakinindaki sira daglar Kiire, Canik, Giresun, Glimiis-

hane, Kalkanli, Trabzon ve Rize daglaridir. Giresun, Rize daglarina Dogu Karadeniz Daglari da denir.

Kuze
Y . Dogu Karadeniz Daglari dik yamacli yiiksek daglardir. Bu nedenle ulasim i¢ kesimlerle Kalkanli ve
Anadolu Daglari o . . . o : o
Kop gecitleriyle saglanir. Bu sira daglar kusaginin gerisimde batidan doguya dogru ikinci kusak vardir.

Bunlar Koroglu, Ilgaz, Deveci, Yildiz, Cimen, Kop, Mescid ve Yalniz Cam Daglari‘dir.

1) Bati Toroslar: Antalya Korfezi'nin her iki tarafina dogru iki kusak halinde uzanir. Batida Ak Daglar
Giiney ve Boz Daglar, Doguda Sultan, Dedegol ve Geyik Daglari.

Anadolu Daglari 2) Orta Toroslar: Antalya Kérfezi'nin dogusunda kiyiya paralel uzanir.
Bolkar Daglari, Aladaglar, Tahtali Daglari, Binboga Daglari.

Giineydogu Malatya Daglari, Genc Daglari, Bitlis Daglari, Hakkari Daglari bulunur.
Anadolu Daglari En yiiksek noktayi Cilo D. (Uludoruk] (4135 m) olusturur.

Tahtali Daglari, Mercan Daglari, Karasu Daglari, Aras Daglari‘dir.
Dogu Allahuekber Daglari. ise Kuzey Anadolu Daglari'nin uzantisidir.

Anadolu Daglari Ayrica Serafettin Dagi, Bingol Dagi, Saksak Dagi ve Kargapazari Dagi bulunur.

Ayrica volkanik daglar vardir: Biyiik Agri ve Kicik Agri, Tendiirek, Stiphan ve Nemrut.

Sundiken ve Sultan Daglari siradaglara ornektir. Tecer, Camlibel, Hinzir ve Akdaglar buradadir. Ayrica
ic Anadolu Daglari Ankara ve cevresinde Idris D. Elmadag ve Ayas Dagi. Volkanik Daglari; Erciyes, Melendiz, Hasan D.

Karadag ve Karacadag.

Horst seklindeki daglardir. Kuzeyden glineye dogru Madra D., Yunt D., Bozdaglar ve Aydin Daglari‘dir.
Bati Mugla Yoresi'nde KB-GD yoniinde uzanan dag siralarindan olusan Mentese Daglari yer alir. Kuzeyde Kaz
Anadolu Daglari Daglari ve Biga Daglari bulunur. ic kesimlerde, Sandikli, Egrigoz ve Murat D. gibi yiikseltiler bulunur. Bur-
sa’'daki Uludag eski bir volkanik dagdir.
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Tiirkiye'nin Platolari

Akarsularla derince yarilmis, hafif engebeli, cevresie gore yliksekte kalan genis diizliiklere plato denir. En
cok Ic Anadolu Bélgesi'nde bulunur.

Daha cok kuru tarim yapilir (baklagiller ve tahil). Bunun nedeni derin vadideki suyun yiiksekteki diizlige ¢i-

karilmasinin zor olmasidir.

Cihanbeyli, Bozok, Haymana, Obruk(Karstik), Uzunyayla.

I Buralarda kiigclikbas hayvancilik yapilir.

Erzurum-Kars-Ardahan Platosu. Burada biylikbas hayvancilik yapilir.

Dogu Anadol
PEHIAITERIEE Volkanik yapidadir.

Akdeniz Taseli, Teke (kil kecisi yetistiriciligi yaygindir). Karstik yapidadir.
Giineydogu . . . .
Gaziantep (volkanik], Sanliurfa (karstik], Adiyaman, Diyarbakir.

Anadolu ’
Marmara Catalca-Kocaeli (En gelismis plato), Gelibolu, Biga (Asinim platolari).
Ege Yazlikaya, Usak Daglari tizerindeki Platolar.

. Canik-Giresun Daglari zerindeki platolar, ayrica
Karadeniz

Fatsa-Sebinkarasihar arasinda Persembe Yaylasi.

Tiirkiye’'nin Ovalari

Vadilerle parcalanmamis cevrelerine gére alcakta olan genis diizliiklere ova denir. Ulkemizde ovalar iki gruba

ayrilir: Delta ovalari ve ic ovalar.
1. Kiyi Ovalari:

Kiyi ovalarin olusmasinda akarsularin tasidigi aliivyonlarin miktari, kiyilardaki akinti ve dalga faaliyetleri ve
kiyilarin derinligi etkili olmustur. Kiyi ovalari ic ovalara gore daha cok yadis aldigi icin tarimsal verimlilik ve
Urln cesitliligi daha fazladir. Graben alanlarinda olusan ovalarda sicak su kaynaklarina rastlanir. Buralarda

deprem riski daha fazladir.

Ege Bélgesi Biyiik Menderes, Kiiciik Menderes, Gediz, Bakircay
: : (Hem delta, hem graben, hem akarsul).
Delt Akdeniz Cukurova
4. Betia . . (Seyhan, Ceyhan akarsularinin olusturdugu Tirkiye'nin en biytk ovasidir), Silifke (Goksu).
Ovalari Bolgesi . .. :
Amik Ovasi (delta degil grabendir.)
Karadeni
ﬁra e_mz Carsamba(Yesilirmak], Bafra(Kizilirmak]).
Balgesi
b. Kiyi - Akarsularin denize ulasamadan tasidiklari aliivyonlari deniz seviyesine yakin yerlerde biriktirmeleri sonucu
Diizligi olusur.
Ovalari Akdeniz kiyisinda: Kdycegiz, Dalaman, Finike, Serik Ovasi, Antalya Ovasi (traverten ova).

e Marmara’'da delta olmamasinin sebebi akintinin glicli olmasi, Karadeniz'de delta olmamasinin nedeni de
dalgalarin gicli olmasidir.

e Delta ve falez kiyi derinliginden, delta ve halic ise gel-git olayl nedeniyle ayni yerde bulunamazlar.

e Tiirkiye'nin lc tarafi denizlerle cevrili olmasina ragmen delta yoniinden fakir olmasinin nedeni kita sahan-
Lginin genelde dar olmasidir.
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e Deltalarda zemin batakliktir. Pirin¢ tarimi ve mandacilik icin elverislidir (piring-mandacilik, seker pancari-besi
hayvanciligi, dut agaci-ipek bocegi icin uygundur].

2. Ic Ovalar:

ig bdlgelerdeki ovalarimizin biytik bir bolimd, tektonik canaklar icinde gol ve akarsu depolarinin birikmesi

sonucu meydana gelmistir. ic bolgelerde yer alan ovalar, fay kusaklarindaki cékiintii sahalari boyunca gorii-
Lar.

Ezine, Manyas, Ulubat, Biga, Gonen, Bursa, inegb’l, iznik, Yenisehir,
Orhangazi, Gemlik, Bolu, Diizce, Sapanca, Ilgaz, Ladik, Merzifon,
Suluova, Tasova, Vezirkoprd, Turhal, Kargi, Eleskirt, Kaynasli, Zile,
Erbaa, Susehri, Niksar, Erzincan, Erzurum, Pasinler, Gole, Ardahan,
Igdir ve Agri.

Kuzey Anadolu Fay Hatti
tizeindeki ovalar

Bakircay Vadisinde: Bergama, Soma, Kirkagac.

Gediz Vadisinde: Manisa, Akhisar, Turgutlu, Salihli, Alasehir.
K.Menderes Vadisinde: Torbali, Tire, Odemis ve Bayindir.
B.Menderes Vadisinde: Soke, Kocarli, Aydin, Yenipazar, Nazilli ve
Saraykoy.

a. Tektonik Ovalar

(Kirikli yapi boyunca ic Bati Anadolu Fay Hatti
LN S S| Uzerinde yer alan ovalar
sonucu olusan ovalardir)

Dogu Anadolu Fay Hatti  Amik, Malatya, Elazig, Uluova, Hinis, Mus, Varto, Elbistan, Afsin,
lizerinde yer alan ovalar Karliova, Kahramanmaras, Bingél ve Bulanik.

Bunlar disinda, Glineydogu Anadolu Bolgesinde: Nizip, Suruc, Kargamis, Batman, Ceylanpinar,
Altinbasak, Viransehir.

ig Anadoluda: Eskisehir, Aksaray, Aksehir, Miirted, Ankara, Cubuk, Eregli ve Konya (Tirkiye'nin
en biyigu) ovalari.

b. Karstik Ovalar Akdeniz Bolgesinde Tefenni, Acipayam, Kestel, Korkuteli, Elmali.
Kalker (kirec tasl), jips (alci
tasi) ve kaya tuzu gibi su ile
temas ettigi zaman kolay
coziinebilen kayaclarin
bulundugu alanlarda olusan
ovalardir. Bu ovalara polye
denir.

Ege Bolgesinde Tavas, Civril, Mugla ovalari.

c. Volkanik Ovalar Yeryiiziine

el ENE e el e e Erciyes lavlarini ayrilmasi ile olusan Kayseri ve Develi ovalari volkaniktir.
doldurmasiyla olusur.
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Tiirkiyede Akarsularin Olusturdugu Sekiller

Akarsularin olusturdugu ylizey sekilleri asindirmadan ve biriktirmeden olusan sekiller olmak zere iki gruba

ayrilir.

AKARSULARIN ASINDIRMA SEKILLERI

(Asindirma icin akarsu hizli ve giicli, arazi egimli olmalidir)

a. Vadi

(Akarsularin icinde aktig
sirekli inisi olan yataga vadi
denir. En yaygin asindirma
seklidir. Tabani ne kadar
darsa o kadar genc ve
arazinin egimi o kadar
fazladir)

b. Menderes

c. Dev Kazani

d. Kirgibayir

e. Peribacasi

f. Platolar

g. Peneplen
(Yontuk Diiz)

Derine asindirmanin fazla oldugu yerlerde olusan vadi tipidir. Tlrkiyede
Centik Vadi en yaygin vadi tipidir. Dogu Anadolu ve Dogu karadeniz'de gorilir. Taskin
ihtimali azdir.

Karstik arazilerde yamaclarin farkli asinimi sonucu basamakli bir bicimde

Kanyon Vadi olusan vadi tipidir. Daha cok Akdeniz Bélgesi'ndedir.

Genis Akarsularin denize yaklastigi yerlerde gordlir. Daha cok kiyi Ege ve
Tabanli Vadi Marmara’dadir.

Bogaz Siradaglarin enine yarildigi vadi tipidir.Boyuna kiyilarda gorilur. Akdeniz
(Gecit) Vadi ve Karadeniz Bélgesi.

Yatik - . .

el Y Mendereslerde gordlir. Ege Bolgesi.

Akarsularin yatak egimlerinin azaldigi yerlerde yana asindirma yapmasiyla olusan
biikliimlerdir. Hem asindirma hem de biriktirme sekline girer. Ornek: Biiyiik Menderes, Kiiciik
Menderes.

Menderes yapan bir akarsuda; Yatak egimi, akis hizi ve tasima glicii az, enerji potansiyeli
disuktir.

Dev kazani icin selale gerekir. Daha cok Dogu Anadolu’da gorilir. Yikseklik 50m‘den biyiikse
caglayan, kictlikse cavlan olur. Tiirkiye'dekilerin hepsi cavlandir.

Akarsularin dagin yiizeyini asindirmasiyla olusurlar. Olusabilmesi icin egim, saganak yagis
ve ciliz bitki 6rtlisti gerekir. En cok ic Anadolu’da gériiliir. Olusum yoniinden Peribacalarina
benzer. Tek fark peribacalarinin volkanik dag yamaclarinda olusmasidir.

Asinmaya karsi direncsiz kayalarin (tif) sel sulari ile asinmasi ve alt tabakadaki direncli
kayalarin (bazalt) ortaya cikmasi ile olusan sekillerdir. Olusabilmesi icin e§im, saganak yagis
ve ciliz bitki ortlisi gerekir. Daha cok ig Anadolu Bdlgesi'nde gériiliir. Genel olarak Urgiip-
Goreme, Avanos cevresi.

Akarsular tarafindan derince yarilmis genis diizliiklere denir. Derin vadi ve genis diizliikten
olusurlar. En cok ic Anadolu Bélgesi'nde bulunur.

Akarsu asindirmasinin son evresinde olusan, neredeyse deniz seviyesine kadar asindirilmis
dizliklerdir. Yasli arazilerde olusan algak diizliiklerdir. Tlrkiye'de yoktur.
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AKARSULARIN BiRiKTiRME SEKILLERi

(Biriktirme icin akarsuyun egiminin azalmasi ya da yiikintn artmasi gerekmekir.)

Akarsularin tasidiklari aliivyonlari denize dokdildikleri yerlerde biriktirmesiyle olusan ovalara
denir.

Delta olusumu icin gerekenler: Kiyi derinligi az - kita sahanligi (self alani) genis olmali, akarsu
bol aliivyon tasimali, kiyida gelgit ve deniz akintisi olmamalidir.

a. Delta Ovalan

b. Birikinti Konisi ve Yamaclardan inen sel sularinin diizlige ulastiklari yerde tasidiklari maddeleri yelpaze seklinde
Yelpazesi yayarak biriktirmeleriyle olusur.

Birikinti konilerinin etek kisminda yan yana eklenmesi ile olusan yiginlara denir, Dogu

. Dag Etegi Ovasi Anadolu'da yaygindir.

. s Yamaclardan tasinan malzemelerin daglarin icerisindeki diizliiklerde birikmesiyle dag ici ovasi
d. Dag Ici Ovasi

olusur.
Akarsularin denize dokildiigu yerlerde tasima giiclerinin, azalmasi nedeniyle genis aliivyal
e.Taban Seviyesi Ovasi dizliikler olusur. Bu diizliikler kiyinin hemen gerisinde yer alir. Bu tiir ovalara taban seviyesi
ovasi denir. Ornegin: Adapazari Ovasi, kiyi Ege ovalari.

Akarsuyun egiminin azaldigi yerlerde tasidigi malzemeleri yataginin icinde biriktirmesiyle

f- Irmak Adasi olusan adaciklardir.

Aliivyon tabanli vadilerde akarsularin canlandigi zaman yatagini kazmasi sonucu olusan

ohlaracaioskl yuksekte kalmis eski vadi tabanlarina denirHem asindirma hemde biriktirme seklidir.

e Akarsuyun yukari cigirinda “V” seklinde centik vadiler olusur. Paralel daglar arasinda genis tabanli bogaz

vadiler olusur. E§imin azaldigi akarsular sik sik yatak degistirerek biklimler yaparak akarlar ve menderesler
olusur. Kalkerli arazilerde basamak seklinde kanyon vadiler olusur.

Yeralti Sularinin Olusturdugu Asindirma ve Biriktirme Sekilleri

Yeraltisulari kalker, jips, kayatuzu, dolomit ve tebesir gibi karstik maddelerin yaygin oldugu yerlerde asindir-

ma ve biriktirme sekillerinin olusmasina sebep olurlar. Bu sekillerin timune karstik sekiller denir.

Yeralti Sularinin Olusturdugu Asindirma Sekilleri

Lapya Karstik sekillerin en kiicigudur. Taslar tizerinde cukurlari oluklar ve deliklerden olusur. En biytkleri 30-40 cm
. capindadirlar.

Dolin Karstik ova ve platolar lzerinde gelisen erime cukurlardir. Caplari 200 m ye ulasabilir.

Uvala Dolinlerin genisleyip birlesmesiyle olusmuslardir.

Polye Ozellikle tektonik canaklarda dolin ve uvalalarin genisleyip bir ova gériiniimii almasi sonucu olusurlar. Caplari
4 1-2 km yi bulabilir. Bazi polyelerin tabanlarinda yagisli mevsimde gol olusur.

Kor Vadi Vadi tabani akarsu vadisinde oldugu gibi slrekli inis gostermez. Asinmanin sona erdigi yerde vadinin oni kesilir.
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Karstik bolgelerde ylizey sularinin yeraltina battigi ya da ciktigi yerlere denir. Su yutan ya da su cikan isimleride

Diiden .
verilir.

Dolin caplarinin ve derinliklerinin artmasiyla olustuklari gibi, karstik magaralarin cokmesiyle de olusurlar.

Obruk Mersin’deki Cennet ve Cehennem obruklari oldukca meshurdur.

Yeraltina sizan sular burada kolay céziinebilen kayalari c6zer ve zamanla burada magaralar olusturur. Tokat
Magara Ballica Magarasi, Glimiishane Karaca Magarasi, Antalya Karain Magarasi, Alanya Damlatas Magarasi oldukca
meshur magaralarimizdir.

Yeralti Sularinin Olusturdugu Biriktirme Sekilleri

Karstik sularin yeryiiziine ciktiklari yerlerde icerisindeki karbondioksitin ucup, biinyelerindeki karstik mad-

Travertenler L . L . . " .. .
delerin birikmesiyle olusur. Denizli yakinlarindaki Pamukkale travertenleri cok giizel érnektir.

Sarkit Dikit ~ Magara tavanlarindan sizan sularin icerisindeki karstik malzemelerin cokelmesiyle sarkitlar magara taban-
ve Siitunlar  larinda cokelmesiyle dikitler olusur. Sarkit ve dikitlerin birlesmesiyle siitunlar meydana gelir.

* Asindirma, karstik maddelerin su icerisinde ¢coziinmesiyle meydana gelir. Coziinmeyi suyun sicakligi ve su

icerisindeki karbondioksit miktari etkiler.

* Su da ¢oziinen maddelerin tekrar cokelmesiyle karstik birikim sekilleri olusur.
Tiirkiye’'de Buzullarin Olusturdugu Yer Sekilleri:

Buzul devrinde, buzullar Avrupa’da Alp daglarinin eteklerine kadar inmistir. Ulkemizde de daglar buzullarla
kaplanmistir. Buzullarin etkili oldugu yerler Bey Daglari, Sultan, Davras, Dedegdl, Balkar, Aladag, Bingdl, Cilo

D. Kaskar, Giresun, Mescit, Yalnizcam, Stiphan, Agri, Erciyes, Uludag.

Asindirma sekilleri:

Sirkler Golleri: Buzullarin asindirmasiyla olusan cukur yerlere denir.

Tekne Vadileri: Sirklerden cikan buzullarin akarsu vadileri boyunca ilerlemesi ile tekne vadiler olusur.

Hdrglickaya: Bir yamac boyunca hareket eden buzullar, dniine cikan bazi kayalari asindiramaz. Daha sonra

horglice benzeyen sekiller olusur.
Biriktirme Sekilleri :

Moren: Yamaclar boyunca hareket eden buzullar, e§imin azalmasi yerlerde erir. Boylece buzullarin icindeki

materyaller birikmeye baslar. Boylece morenler olusur.
Tiirkiye'de Riizgarlarin Olusturdugu Sekiller:

Riizgarlar, kurak ve bitki értiisiinden yoksun olan alanlarda etkili olan dis kuvvetlerdir. Ulkemizde en fazla ic

Anadolu’da Konya - Karapinar cevresinde etkilidir.

Asindirma sekilleri: Mantarkaya, Sahittepe (Tanik tepe), Yardang.
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Biriktirme sekilleri: Kumul tepeleri, Barkan.
Tiirkiye'de Dalga ve Akintilarin Olusturdugu Sekiller:

Kiyl bolgelerimizde dalga ve akintilar asindirma ve biriktirme yaparlar. Genelde dik kiyilarin bulundugu yer-

lerde asindirma yaparken sig kiyilarda biriktirme yaparlar.

Dalga ve Akintilarin Olusturdugu Asindirma Sekilleri

Yaliyarda denmektir. Dalgalar dik kiyilarin alt kisimlarini asindirirlar.
Zamanla st kisimlari coker. Boylece falezler olusur.
Ulkemizde en fazla Karadeniz ve Akdeniz kiyilarinda gériiliirler.
SR Karadeniz'de Ordu-Sarp-Sinop-Eregli, Cide-inebolu arasinda,
Marmara bolgesinde; yarimadalarin burun kesimlerinde ozellikle.
Biga Yarimadasi'nda, Edremit Korfezi kiyilarinda, Foca, Cesme, Datca ve Bodrum’da,
Akdeniz Bolgesi‘'nde: Antalya civarinda, Alanya-Gazipasa, Mersin-Silifke arasinda

dik falezler gorilir.

Dalga ve Akintilarin Olusturdugu Biriktirme Sekilleri

Plajlar Derin olmayan kiyilarda, dalgalarin ileri geri hareketi ve kumlarin birikmesi sonucunda olusmaktadir.
(Kumsallar) Genelde deltalarin 6niinde genis plajlar olusur.
Kiyr Oku Kiy1 6niinde birikme sonucunda olusan ve denize dogru cikinti yapan sekillere denir.
Lagiin (Deniz Koy ve korfezlerin onlintin, kiyi oklari ile kapanmasi sonucu olusurlar.
Kulagi) B. ve K. Cekmece golleri, Cukurova'da Karatas Goli laglinlere ornektir.
Tombol Kiylya yakin bir adanin, kiyi setleri ile ana karaya baglanmalari sonucu tombolo olusur. Ornek: Kapidag
ombolo
Yarimadasi.

Tiirkiye’'nin Akarsulari:

Akarsularimizin Genel Ozellikleri

Akarsularimizin debisi yliksek degildir.
Akarsularimizin akis hizi yiiksektir.
Akarsularimizin rejimi diizensizdir.

Bazi akarsularimiz kaynagini disaridan alir. Asi, Meric gibi. Bazi akarsularimiz da
Tirkiye'de dogar,disarida denize dokulur. -Firat, Dicle,Aras, Kura, Coruh.
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Baslica Akarsularimiz

Coruh Gircistan’dan denize dokdlir. Vadi derin oldugu icin rafting sporlari yapilir
Yesilirmak Kelkit; Erzincan daglarindan dogar. Carsamba’dan denize dokulir.
Karadeniz'e ic ve Dogu Anadolu’dan kaynagini alir. En uzun kolu Sivas'tan dogar. Bafra’dan denize
Dékiilenler e dokiiliir
Bartin cayi Kire Daglari'ndan dogar. Tasimacilik yapilir.
Yenice Devrek'ten denize dokdlir.
Sak Porsuk Cayi ile Kismir Cayi birleserek Sakarya'yi olusturur. Adapazari'ndan denize
akarya
y doklir.
Susurluk ic Bati Anadolu’da Saphane Daglari'ndan dogar.
Meri Tirkiye-Yunanistan sinirini olusturur. Bulgaristan'da Rodop Daglari’'ndan dogar. Ege
eric
’ Denizi'ne dokdldr.
Bakircay Ayni adi tasiyan graben boyunca akar.
Ege Denizi'ne
Dokilenler Gediz Kiitahya'daki Murat Dagi'ndan dogar. izmir Kérfezi'nin kuzeybatisindan dokdlir.
K. Menderes Bozdaglardan dogar. Kusadasi Korfezi'nden denize dokulir.
B. Menderes Kaynagini icbati Anadolu daglarindan alir.
Aksu Egridir Golu ve Davras Daglari’'ndan kaynagini alir, Antalya’dan denize dokalir.
Manavgat Karstik kaynaklarla beslenir.
Goksu Taseli Platosu’ndan iki kol halinde dogar.
Seyhan Aladag ve Bolkar daglarindan dogar.
Elbistan Havzasi'ni cevreleyen daglardan kaynagini alir, iskenderun Korfezi'nden
Ceyhan ; e ’
denize dokilur.
Firat Erzurum Daglari’'ndan dogar. Sat-il Arap adi altinda Basra Kérfezi‘ne dokulir.
Basra
Ktjrf:ezi'ne Bitlis Daglari'nin gliney yamaclarindan dogar. Tiirkiye-Suriye sinirini olusturur ve
Dékiilenler Dicle Irak topraklarina girer. Firat'la birlesir ve Basra Korfezine dokulir. En onemli kolu
Yiksekova'dan kaynagini alan Zapsuyu'dur.
Kura Yalnizcam ve AllahGekber daglarindan dogar.
Aras Palanddken ve Kargapazari daglarindan dogar.
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Akarsu Havzalarimiz

Havza, akarsuyun kollari ile birlikte suyunu topladigi bolgeye denir. Ulkemizde akarsularin cogu denizlere

uzanir ve acik havza durumundadir. Bazi akarsularimiz ise denize dokiilmez kapali havza durumundadir.

Baslica Kapali Havzalarimiz

Giineyde Sultan Daglari, Kuzeyde Emir Daglari, kiitlesi arasinda cokme
sonucu olusmus icinde Karamuk, Aksehir ve Eber géllerinin bulundugu
havzadir. Eber Goli'niin sulari Aksehir’e dokilir. Aksehir’in suyu tuzlu,
Eber’in suyu tatlidir. Karamuk golinin sulari, bir diiden vasitasiyla Egirdir
Golu'ne dokilur.

Afyon,
Akarcay Havzasi

ic Anadolu
Kapali Havzalari

Giineyde Toros Daglari, kuzeyde Obruk Platosu ile cevrilidir. Bu havzaya
Beysehir géliinden gelen Carsamba Suyu dokilir. Bu havzaya dokiilen
akarsular, tuzlu batakliklari besler.

Konya Kapali
Havzasi

Tuzgéli cevresi, cokme sunucu olusmustur. Havzanin cevresindeki yliksek

Tuzasli H
P e sahalardan gelen kisa boylu akarsular. Tuz Géli'ne dokulur.

Burdur Golu Cevreden gelen bircok gecici akarsu ile Tefenni Ovasi'ndan gelen Eren Cayi
Havzasi dokdldr.

Acigdl Havzasi Dogudaki Sogit Daglari'ndan kaynagini alan gecici akarsular dokaldr.

Van Van Golid'niin glineyinde Bitlis, kuzeyinde ise volkanik daglar uzanir. Van Goli, Nemrut Dagi'ndan
Kapali Havzasi cikan lavlar sonucu olusmustur. Van Goli'niin suyu sodalidir.

Tiirkiye’de Goller ve Olusumlari

Goller; sularinin tatli, aci ve tuzlu olmasi bakimindan farklilik gosterirler. Bu durum;
e Goliin genisligi ve derinligi

e Golun disariyla baglantisi olup olmadigina

e Bulundugu yerin, iklim o6zelliklerine baglidir.
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Gol Cesitleri

Tektonik Goller
(Tektonik hareketlerle

Volkanik Goller

maar, kaldera) olusan

Set Golleri

Buzul (Sirk) Golleri

Karstik Goller (Polye)

Baraj Golleri

canaklasan alanlarda sularin
birikmesiyle olusan géllerdir.)

(Volkanik cukurlarda (krater,

Kus, Ulubat, iznik, Sapanca (Marmara Bélgesi), Beysehir (Tiirkiye'nin en biiyiik dogal tatli su
golu), Egirdir, Acigdl ve Burdur (Goller B.), Tuz, Aksehir, Eber ve Seyfe (I¢c Anadolu B.), Hazar
Golu, Van Gold (D. Anadolu B.)

Meke Tuzlasi (Konya Karapinar) (Maar cukurudur), Nemrut Géli (Kaldera), Gélciik Goli
(Krater)

géllerdir. ic kuvvetler etkilidir.)

Balik, Hacli, Cildir, Ercek, Van, Nazik == (B-A-H-C-E-V-A-N] Timu
Dogu Anadolu’dadir. Volkanik gollerle ortak 6zelligi sularinin sodali ol-
masidir.

Van Golu Ulkemizin en biyik ve en derin golidir. Nemrut Dagi'nin
olusturdugu volkanik set goludir. Ulasim Tatvan ve Van arasinda yapilir.
Balik avlanir.

Volkanik Set
Golleri

Kiyi Set Golleri
(Lagiin, Deniz

Dalgalarin biriktirdigi kumlarin bir koy veya korfezin 6niinii kapatmasiy-
la olusan géllerdir. Biiyiik Cekmece, Kiiclik Cekmece, Terkoz(Durusul).

Kulagi) Tumu Marmara'dadir.
Heyelan Set Bir akarsu vadisinin heyelan sonucunda kapanmasiyla olusur. Tortum,
Golleri Sera, Abant, Yedigéller, Silik, Zinav.

. Aluvyal ovalarda akarsularin vadi kenarlarinda aliivyonlari biriktirmesi
Aliivyal Set . f ) L . L e
Golleri ile olusur. Bafa (Camici), Marmara géli, Mogan, Eymir, Uzungél, Kdy-

cegiz.
Kackar Daglari, Agri, Stiphan, Nemrut, Tendurek, Cilo (Kivrim daglarinin en yiiksedgidir), Er-
ciyes, Aladaglar, Uludag.
Kirecin erimesiyle olusan gollerdir. Salda, Sugla, Elmali, Kestel, Avlan, Kiziloren.

Akarsular uzerinde cesitli amaclar icin setlerin cekilmesi ile olusan gollerdir. Kurulus
amaclari; icme ve kullanma suyu saglamak, elektrik enerjisi Uretmek, tarim alanlarini sula-
mak, su taskinlarini onlemek ve suyu kontrol altina almak.

Baslica Barajlarimiz

Firat

Dicle
Karasu
Sakarya
Yesilirmak
Kiziirmak
Manavgat
Ceyhan
Seyhan

B. Menderes
Gediz
Aksu

Coruh

Atatlirk (Turkiye'nin en blyiik baraji), Keban, Karakaya, Birecik, Karkamis
Kralkizi, Ilisu, Dicle, Cizre, Devegecidi

Tercan, Kemah, Bagistas, Eric, Karasu

Hasan Polatkan, Gokcekaya, Yenice, Hisar

Suat Ugurlu, Hasan Ugurlu, Almus, Kilickaya

Hirfanli, Altinkaya, Kesikkoprd, Cermikler, Yamula, Bayramhacili, Kapulukaya,
Manavgat, Oymapinar

Aslantas, Kartalkaya, Sir, Berke, Ceyhan

Seyhan, Gokkaya, Menge, Catalan

Adigiizel, Kemer, Cindere

Demirkopri

Karacaoren, Kovada 1-2, Ikisu,

Deriner, Borcka, Artvin, Muratli, Yusufeli (Tirkiye'nin en yiiksek, diinyanin 5. yiiksek baraji)
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Tiirkiye'nin Yeralti Sulari ve Kaynaklari
Yeralti Sulari:

Yerylzinden sizan sular, yeraltinda gecirimsiz bir tabakanin icerisindeki kayalarin bosluk ve catlaklarinda
tutulur. Bu suya yer alti suyu denir. Ulkemiz yer alti bakimindan oldukca zengindir. Or: Marmara’da Adapazari,

Yenisehir, Balikesir ovalari, Dogu Anadolu’da; Mus, Erzurum, Malatya ovalari.
Kaynaklar: Yer alti suyunun (catlaklardan] veya tabaka arasindan yiizeye cikmasiyla kaynaklar olusur.
Belli basli kaynaklarimiz;

Karstik kaynaklar: Kirec taslarinin catlaklarindan ve yer alti kanallarindan cikan kaynaklardir. Karstik kay-

naklarin sulari giir olup, bazi akarsulari besler. (Manavgat, Képri Cayi).
Artezyen kaynaklar: Yer altindaki sularin insanlar tarafindan sondajla cikarilmasina denir.

Fay kaynaklari: Fay hatlari boyunca cikan kaynaklaridir. Bunlar genel olarak Ege ve G. Marmara Béliminde

K. Anadolu fay kusagi boyunca gorulir.

Tiirkiye’nin iklimi

Tiirkiye iklimini Etkileyen Faktorler

1-Matematik Konum

o Etrafindaki denizlerin etkisi

e Denize olan uzaklik(Karasallik)

e Etrafindaki kara kdtlelerinin etkisi

e Etrafindaki basin¢ maddelerinin etkisi

2-0zel Konum

e Yiikselti
3- Yeryiizii Sekillerinin Etkisi e Daglarin uzanisi ve baki
e Baki ve Egitim Durumu

Tiirkiye’de iklim Elemanlari

1. Sicaklik

2. Tiurkiye'de Basinc ve Riizgarlar:
al Giinliik Riizgarlar:

1) Kiyilarda olusanlar: Yaz mevsiminde 6zellikle Ege ve Akdeniz kiyilarinda olusur. Giindiiz deniz, karadan
sicak oldugu icin yiiksek basing, karalar alcak basin¢ durumundadir. Boylece denizden karaya riizgar olusur.
Bunlara deniz meltemi, gece ise tersi olur. Karadan denize riizgar eser. Bunlara kara meltemi denir. Deniz

meltemlerine Ege’de imbat denir.

2) ic kesimlerde olusanlar: Yaz mevsiminde giindiiz, soguk olan vadilerden sicak olan dag yamaclarina dogru
riizgarlar olusur. Bunlara vadi meltemi denir. Gece ise tersi olur. Yamaclardan vadilere dogru riizgar olusur,

bunlara da dag meltemi denir.
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b) Yerel Riizgarlar:
Yerel rizgarlar tlkemizin cevresindeki hava kiitleri deniz kara basin¢ farkindan dolayi olusur.

Kis durumu: Eylul ayindan itibaren Anadolu'nun i¢ kisimlari yiksek basincin kiyi bolgelerimizde alcak basin-
cin etkisinde kalir. Kisin soguk karakterli, yazinda serin ve kuru olan, cogunlukla kuzeydogudan esen riizgar-
lara poyraz denir. Yine kisin soguk karakterli, olup, Karadeniz ve Marmara’da kuzeybatidan esen riizgarlara
karayel denir. Daha ilik ve yagisli dénemlerde Akdeniz Ege ve Marmara’da etkili olan ve gilineybatidan ese ilik

rizgara lodos denir.

Yaz durumu: Nisan ayindan itibaren, kuzeybati Avrupa tzerinden, Basra'ya dogru genel bir hava akimi olusur.
Marmara ve Ege’yi etkisene alan bu riizgarlara Etezyen adi verilir. Toroslari asan etezyen, Fohn riizgarlar
olusturur. Kiyilar ic kesimlere gore yliksek basin¢ olusturdugundan, riizgarlar olusur. Giineyden esen sicak

ve kavurucu riizgarlara samyeli denir.

Tiirkiye'deki Riizgarlar:
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3- Tiirkiye’de Nemlilik ve Yagis:

Olusanlarina gore yagis tipleri

v 0 fik) Nemli hava kiitlesinin bir yamac boyunca yiikselerek sogumasi sonucu olusurlar. Yamac
amac (Oragrafi

Vag l' J yagislari cogunlukla; daglarin denize bakan yamaclarinda riizgarlarin etkili oldugu yerlerde
agislari .
2l olusur. Ulkemizde Karadeniz, Akdeniz bolgelerinde, Ege’de gorulir.

ig kurumlarda isinan havanin yiikselerek sogumasi sonucu olusur. Ozellikle ilkbahar baslarinda
ic Anadolu ve Dogu Anadolu Bélgesi‘nde goriiliir. Bu yagislara ic Anadolu’da Kirkikindi yagislari
denir.

Konveksiyonel Yagislar

Sicak ve soguk hava kiitlelerinin karsilastigi alanlarda, sicak havanin soguk hava lizerine

Cephe Yagislari (Frontal) cikarak sogumasi ve yogunlasmasiyla olusan yagislardir. Tiirkiye'de en fazla Akdeniz ve Giiney

Dogu Anadolu’da kis mevsiminde gordlir.

Tiirkiye'de iklim Cesitleri

Ozellikleri:

Karadeniz Iklimi e Her mevsim yagislidir. Yazlar serin kislar ilik gecer.

[Karadeniz Blgesi nin o Sicaklik farki azdir.

kiyl kesimi ile Marmara

Bélgesi'nin Karadeniz e Yillik yagis miktari bolimler arasinda farklilik gosterir. En fazla yagis Dogu Karadeniz

kiyisinda goriliir) Bolimi'ndedir. Yagislar genelde yamac yagislari seklindedir.

¢ Kiyidan ic kesimlere gidildikce kislar daha soguk, yazlar serin gecer.
Akdeniz iklimi R
(Akdeniz,

Ege, Giiney Marmara ve

¢ Yazlar sicak ve kurak, kislar ilik ve yagisli gecer.

¢ Yagislar en fazla kis mevsiminde cephe yagislari seklindedir.

Elnay Dogy madelimun | Yillik sicaklik ortalamasi 18-20°C civarindadir. Sicaklik Akdeniz'den Ege’ye ve Marmara’ya

bati kesiminde gorulir.) e sl

Karasal iklim

(ic Anadolu Ozellikleri:

Dogu Anadolu,
G. Dogu Anadolu,
ic Bati Anadolu ve

a- Yaz ve kis sicakliklari arasindaki fark farklidir.
b- Buharlasma cok oldugu icin kuraklik gorilir.

c- Yagis ve sicaklik durumu dikkate alindigindan dérde ayrilir.

Trakya'da gériilir)

B. TURKIYE BESERi COGRAFYASI
TURKIYE'DE NUFUS

Bir tlkede niifus artmasinda dogumlarin 6limlerden fazla olmasi ve dis gocler etkilidir. Tirkiye niifusunun
artmasinda en fazla dogum oranlarinin yiksekligi etkilidir. Ayrica saglik hizmetlerindeki gelismeler, cocuk

olimlerinin azalmasi, beslenme sartlarinin iyilesmesi ile ortalama insan 6mriiniin uzamasi gosterilebilir.

Tirkiye'de ilk nifus sayimi 1927 yilinda yapilmistir. Tirkiye niifusu 2021 yilina gore toplam 84.680.273'tir. Bu
nifus, 42.428.101 erkek ve 42.252.172 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: 50,10 erkek, 49,90 kadindir.

Yillik nidifus artis hizi 2020 yilinda %05,5 iken, 2021 yilinda %012,7 olmustur.
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Ulke sinirlarindaki degismeler, dis iilkelerden yapilan gocler, dogum oraninin fazlaligi, bebek 6liim oranlari-

nin azalmasi, saglik ve beslenme kosullarinin iyilesmesi niifus artisinin nedenleridir.

Niifusun Dagilisinda Etkili Faktorler

1.iklim: Cok sicak ve cok soguk iklimler seyrek niifusludur. Yagislarin fazla, kislarin ilik gectigi iklim bélgeleri

sik nifusludur.

2.Yer sekilleri: iklim sartlari elverisli olsa bile daglik kesimler seyrek niifuslanmistir.

3.Su imkani: Akarsu cevreleri, su imkani ve verimli tarim alanlarindan dolayi sik nifusludur.
4.Sanayi: Sanayinin gelismis oldugu yerler is imkanindan dolayi sik niifusludur.

5.Tarim: Tarimsal faaliyetlerin gelismis oldugu yerler sik nifusludur.

6.Ulasim: Ulasimin gelismis oldugu yerlerde ticarette gelistigi icin sik nifuslanmistir.
7.Turizm: Turizmin gelismis oldugu yerlerde mevsimlik nifus artisi gorulur.

8.Yer alti kaynaklari: Yer alti kaynaklarinin cikarildigr ve islendigi yerler sik nifusludur.

9.Bitki ortiisii: Ormanlarin sik ve giir oldugu alanlar seyrek niifuslanmistir.
Tiirkiye’'de Niifus Dagilisi

e Calisma cagi olarak adlandirilan 15-64 yas grubunda bulunan niifus orani %67,9; cocuk yas grubu olarak

tanimlanan 0-14 yas grubundaki niifusun orani %22,4; 65 ve daha yukari yastaki nifusun orani ise %9,7'dir.

* istanbul, kilometrekareye diisen 3 bin 49 kisi ile niifus yogunlugu en yiiksek olan ilimiz oldu. istanbul'dan

sonra 563 kisi ile Kocaeli ve 368 kisi ile Izmir niifus yogunlugu en yiiksek olan iller oldu.

Diger yandan nifus yogunlugu en az olan il ise bir 6nceki yilda oldugu gibi, kilometrekareye disen 11 kisi ile

Tunceli oldu. Tunceli'yi, 20 kisi ile Ardahan ve Erzincan illeri izledi.

Yiz olcimi buylkliglnde ilk sirada yer alan Konya'nin niifus yogunlugu 59, en kiicik yiz élcimiine sahip

Yalova'nin niifus yogunlugu ise 344 olarak gerceklesti.

e Bir lilkede milli gelir siirekli olarak artmasina ragmen, kisi basina diisen gelir ayni sekilde artmiyorsa,
o Ulkede niifus artis hizi fazladir.

e Bir ilkede calisan niifusun yas ortalamasi diisiik ise, o lilkede dogum orani yiiksektir (nifus artis hizi
fazladir).

e Bir yerde niifusun artmasi ile is imkanlari arasinda bir paralellik varsa, orada niifus artisinda dis gocler
etkilidir.
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Tiirkiye’'nin niifusunun yas gruplarina gore dagilimi

Gelismis llkelerde genc niifusun orani azdir. Dogum orani disiik oldugu icin. Geri kalmis ve
Genc niifus (0-14) gelismekte olan iilkelerde dogum oranlarinin fazlaligindan dolayi genc niifus fazladir. Ulkemizde bu
nifusun (0-14) orani %22,4'tur. (2021 yili). Bu niifus bagiml (tiiketici) nifustur.

Olgun Niifus Calisan (etkin ) niifustur. Gelismis iilkelerde bu niifus fazla iken, digerlerinde azdir. Ulkemizde bu
(15-64 yas) niifusun orani %67,9 dur (2021 yili).

Genc niifus kadar olmasa da tiiketici nifustur. Gelismis tlkelerde ortalama yasam siresi daha uzun

LTSGR oldugu icin bu niifusun orani yiiksektir. Ulkemizde bu niifusun orani %9,7'dir (2021 yili).

Tiirkiyenin bolgeler bazinda niifus sayisi ve orani (2021 yili)

Marmara Bélgesi 24.899.126 % 29,4
ic Anadolu Bélgesi 12.896.255 % 15,2
Ege Bélgesi 10.477.153 % 12,4
Akdeniz Bolgesi 10.584.506 % 12,5
Giineydogu Anadolu Bolgesi 8.576.391 % 10,1
Karadeniz Bolgesi 7.696.132 % 9.1

Dogu Anadolu Bélgesi 6.513.106 % 7,7

Tirkiye'de 2020 yilinda %93 olan il ve ilce merkezlerinde yasayanlarin orani, 2021 yilinda %93,2 oldu. Diger
yandan belde ve kdylerde yasayanlarin orani %7'den %é6,8'e disti.

Istanbul'un niifusu, bir 6nceki yila gore 378 bin 448 kisi artarak 15 milyon 840 bin 900 kisi oldu. Tirkiye nifu-
sunun %18,71'inin ikamet ettigi istanbul'u, 5 milyon 747 bin 325 kisi ile Ankara, 4 milyon 425 bin 789 kisi ile
Izmir, 3 milyon 147 bin 818 kisi ile Bursa ve 2 milyon 619 bin 832 kisi ile Antalya izledi.

TURKIYE'DE YERLESME
A. KIRSAL YERLESMELER: Koy ve koyalti yerlesimlerinden olusur.

1-Koy: Temel gecim kaynagi tarim ve hayvancilik olan okul, orman, otlak gibi ortak alanlari bulunan nifusu
2000'den az yerlesim alanlaridir.

Koyler yerlesim sekline gore toplu ve daginik yerlesmeler olarak ikiye ayrilir.

a) Toplu Yerlesmeler: Yersekilleri diiz, yagis ve su kaynaklari az, evler birbirine yakindir. Glineydogu Anadolu,
Ic Anadolu, Marmara ve Ege bélgelerinde yaygindir.

b) Daginik yerlesmeler: Yersekilleri engebeli, tarim arazileri dar ve parcali; yagis ve su kaynaklari fazla; evler
birbirine uzak ve aralarindaki mesafe fazladir. Dogu Karadeniz Boliminde, Akdeniz Bélgesi ve Dogu Anado-

lu'nun bazi kesimlerinde goralar.

2-Koyalti Yerlesmeleri: Mahalle, ciftlik, divan, mezraa, yayla, kom, agil, oba ve dam ilkemizdeki koyalti yer-

lesim yerleridir.
B. KENTSEL YERLESMELER

1.Nufuslarina Gére Kentler: Ulkemizdeki sehirli nifusun yaridan fazlasi, istanbul, Ankara, izmir, Adana, Bur-

sa, Gaziantep, Konya, Kayseri illerinde toplanmistir.
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2.Fonksiyonlarina Gore Kentler:

a) Tarim Kentleri: Tarsus, inegb’l, Soke, Amasya, Rize, Yalova, Kirklareli, Yozgat, Kilis ve Karaman vb.

b) Ticaret Kentleri: istanbul, Ankara, izmir, Kayseri, Mersin, Bursa, Konya ve Gaziantep'tir.

c) Liman Kentleri: istanbul, izmir, izmit, iskenderun, Mersin, Antalya, Samsun, Zonguldak ve Trabzon vb.
d) Sanayi Kentleri: istanbul, izmir, Ankara, Bursa, Batman, iskenderun ve Eskisehir vb.

e) Universite Kentleri: Istanbul, Ankara, izmir, Eskisehir ve Erzurum vb.

f) Turizm ve Eglence Kentleri: Antalya, Alanya, Bodrum, Marmaris, Fethiye, Cesme ve Urgiip vb.

TURKIYEDEKi BASLICA MESKEN TiPLERIi

Yapi malzemesi olarak demir, beton ve tuglanin kullanildigr konut tipidir.
Betonarme Evler Son yillarda kullanimi artan betonarme evler, sanayilesme nedeniyle Marmara ve Ege Bélgesi'nde

yaygin olarak goralir.

Arazinin daglik oldugu, agacin ve topragin yeterince bulunmadigi yerlerde yaygin olan konut
Tas Evler tipidir. Yapi malzemesi olarak kullanilan taslar genellikle yakin cevreden karsilanir. Akdeniz'de To-

ros Daglart, ig Anadolu’'da Nevsehir ve cevresinde, Dogu Anadolu’da tas evlerin yaygindir.

iklimin nemli ormanin bol oldugu yerlerde yapi malzemesi olarak agacin kullanildigi konut tipidir.
Bazi yorelerde agacla birlikte tas veya kerpic de kullanilir. Tas evler ormanlarin genis yer kapladigi

Ahsap Evler L » - . T
Karadeniz Bolgesi'nde yaygin olarak kullanilir. Bazi evler nemlilikten etkilenmemek icin yiiksek
ayaklar tzerine oturtulmustur. Bu tiir yapilara serander denir.

Kerpic evlerde yapi malzemesi olarak killi toprak kullanilmaktadir. Killi toprak samanla

Kerpic Evler karistirilarak camur haline getirilir, kaliplara dokilerek kurutulur. Kerpic evler, yagislarin az,

iklimin kurak oldugu ic Anadolu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde yaygin olarak goriliir.
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C. TURKIYE EKONOMiK COGRAFYASI

Tiirkiye’de Endiistri Kollari

o Pamuk ipligi ve dokuma: Nazilli, Manisa, Denizli, Mersin, Tarsus, Adana, Antalya, Hatay ve
Kahramanmaras.

e Yiin ipligi ve yiin kumas: Hereke.
1. Dokuma ve giyim

L « Suni ipek ve kumas: istanbul ve Bursa
endistrisi

« Tabi ipek ve kumas: istanbul, Gemlik ve Bursa.
e Hazir giyim: istanbul.

¢ Hali, kilim, battaniye: Isparta, Ladik, Kayseri, Sivas ve Usak.

e Seker: Seker fabrikalari ic kesimlerde kurulmustur.

¢ Cay: Trabzon-Rize arasinda elliye yakin cay fabrikasi vardir.

o Siit: Iki bin bes yiiz civarinda sit fabrikasi vardir. Or: izmir, Edirne, Erzurum, Erzincan, Kars.
& sl e Un: Trakya ve ic bolgelerde bulunmaktadir.

e Konserve: Marmara, Ege ve Akdeniz'de bulunmaktadir.

¢ Zeytin yagi: Ege ve Gliney Marmara’da bulunmaktadir. Diinyada besinci siradayiz.

e Aycicek yagi: Trakya, ic Anadolu, Giiney Dogu Anadolu ve Ege’de bulunmaktadir.

¢ Demir-Celik: Karabiik, Eregli, iskenderun, Sivas.
L o Aliiminyum: Seydisehir.
3. Maden endiistrisi . . .
» Kursun ve cinko: Elazig (Keban) ve Kayseri.

e Bakir: Murgul, Samsun ve Malatya.

 Otomobil fab: istanbul,‘ Bursa, izmir, Izmit ve Adana.
e Kamyon fab: Istanbul, Izmir, Aksaray, Eskisehir ve Adana.
4. Otomotiv endustrisi ¢ Ayrica Eskisehir’de lokomotif ve vagon fabrikasi,
* Ankara’da ucak fabrikasi, )
e |stanbul (Halic, Haskdy, Pendik], Golciik ve Izmir (Alabay)'da tersaneler bulunmaktadir.

. ilag:: Istanbul, Izmir ve Ankara.

* Petro-Kimya: Baslica rafineriler; Kirikkale, Mersin (Atas), izmir (Aliaga), izmit (ipras) ve
5. Kimya endiistrisi Batman'dir.

« Boya: istanbul ve izmir.

e Lastik: Izmit, Adapazari ve Kirsehir.

e Cimento: istanbul, izmir, izmit, Ankara, Adana, Mersin, Yozgat,

6. Gimento, seramik Adiyaman ve Eskisehir.

ve cam sanayi e Seramik: Kitahya, Canakkale, Bilecik, istanbul ve izmit.

o Cam: Istanbul (Pasabahce), Mersin, Kirklareli ve Sivas.

Tiirkiyede Madencilik
Baslica Madenlerimiz
1. Demir: Sanayinin en 6nemli madenidir. Tlrkiye'de ¢ikarilan demir madeni, Eregli, Karabiik ve Iskenderun
Demir Celik Fabrikasi’'nda islenir. Demir madeni cikarilan yerler: Malatya cevresi (Hekimhan, Divrigi, Ce-

tinkaya), Ic Anadolu’'da (Kayseri, Sivas), Akdeniz'de (Adana-Saimbeyli, Hatay), ayrica Edremit, Eymir, Dogu
Karadeniz'de (Fundacik] cikarilir.
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2. Bakir: Elektrik ve elektronik sanayinin hammaddesidir. Cikarilan yerler: Kastamonu (Kire), Artvin (Mur-
gul), Elazig’da (Ergani) cok miktarda cikarilmaktadir. Samsun, Murgul ve Ergani’de islenmektedir.

3. Krom: Demirin sertlesmesinde ve paslanmaz celik tretiminde kullanilir. Cikarilan yerler: Mugla (Fethiye,
Koycegdiz, Dalaman), Mersin, Adana ve Elazig (Guleman)'dir. Krom Antalya Ferra-Krom Tesislerinde islenmek-
tedir.

4. Aliminyum (Boksit): Otomobil ve ucak sanayinde, insaat sektoriinde, mutfak esyalarinin yapiminda ve
elektrikli araclarda kullanilmaktadir. Cikarilan yerler: Konya (Seydisehir), iskenderun (Islahiye), Mugla (Mi-
las), Gaziantep, Antalya ve Adiyaman’dir.

5. Altin: Sis ve ziynet esyasi yapiminda kullanilan altin, eskiden para olarak kullanilmaktaydi. Cikarilan yer-
ler: Antakya, Nigde, Balikesir, Kiitahya, Bursa, izmir ve cevresidir.

6. Bor Mineralleri: Jet ve roket yakiti, emaye, porselen, cam uretiminde, fotografcilikta kullanilir. Cikarilan
yerler: Balikesir (Bigadic, Sandikli, Susurluk), Eskisehir (Seyitgazi), Kiitahya (Emet) ve Bursa'dir.

7. Civa: Tek sivi madendir. Zirai ilaclarin yapiminda, altin cikariminda, kagit ve suni giibre Gretiminde, boya
ve asit sanayinde kullanilir. Diinya iiretiminde birinci sirada bulunmaktayiz. Cikarilan yerler: izmir (Karabu-
run-Odemis), Manisa-Alasehir ve Konya (Sarayonii)'diir.

8. Kiikiirt: Zirai ilaclarin yapiminda, silfirik asit Gretiminde ve muhtelif kimya sanayinde kullanilir. Cikarilan
yerler: Isparta (Keciborlu), Kiitahya (Simav), Denizli (Saraykdy) diir.

9. Kursun-Cinko: ikisi karisik halde bulunur. Silah sanayi ve paslanmaz metal Uretiminde kullanilir. En fazla
Giresun, Sivas, izmir, Kayseri ve Elazi§'da (Keban) cikarilir.

10. Liile tasi: Pipo ve sis esyasi yapiminda kullanilir. Diinyada ve Tirkiye'de sadece Eskisehir'de cikarilir.
11. Oltu tasi: Tesbih ve sis tasi olarak kullanilir. Erzurum’un Oltu ilcesinde cikarilir.

12. Tuz: Kayalardan, gol ve deniz gibi durgun sulardan elde edilir. Tuz Gretiminin %30°u Tuz Gold’'nden, %10’u
kayalardan, geri kalani da izmir Camalti Tuzlasi'ndan elde edilir.

13. Mermer: Heykel yapiminda, insaat isleri ve siislemede kullanilir. Ulkemiz mermer bakimindan zengindir.
Afyon, Kiitahya, Marmara Adalari, Kirsehir, Tokat, Bitlis ve izmir'de cikarilir.

Enerji Kaynaklarimiz
1. Tas kémiirii: Demir-celik sanayinin hammaddesidir. Ulkemizde Zonguldak ta (Eregli, Kozlu, Kilim) cikarilir.

2. Linyit: Kalorisi diistktiir. En zengin enerji kaynagidir. Evlerin isitilmasinda kullanilir. En cok elektrik enerji-
si, linyitile calisan termik santrallerden elde edilir. Cikarilan yerler: Kitahya (Tuncbilek, Degirmisaz, Tavsanli,
Seyitomer), Mugla (Yatagan), Manisa (Soma), Afsin, Elbistan, Amasya (Celtek), Ankara (Cayirhan) ve Canak-
kale (Can)dir.

Termik Santraller:

- Kahramanmaras (Afsin-Elbistan) - Kiitahya (Seyitomer-Tunchbilek)
- Zonguldak (Catalagzi) - Mugla (Yatagan)
- Manisa (Soma) - Istanbul (Ambarli)
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3. Dogalgaz: Gelecege ydnelik 5nemli enerji kaynagidir. Ulkemizde az da olsa Trakya'da (Kirklareli, Babaeski,
Lileburgaz) cikarilir.

4. Petrol: Ulkemizde ilk petrol 1940 yilinda Raman’da bulunmustur. Cikarilan yerler: Raman, Mardin, Adiya-
man ve Diyarbakir cevresidir.

5. Uranyum ve Toryum: Niikleer enerji kaynagidir. MTA'nin belirledigine gore lilkemiz uranyum yoniinden
zengindir. Manisa-Gordes'te toryum, Aydin-Soke, Yozgat-Sorgun, Giresun ve Rize'de ise uranyum cikartilir.

6. Jeotermal eneriji: Buhardan elde edilen enerjidir. Ulkemizde Denizli (Saraykdy), Aydin (Germencik) ve Af-
yon'da (Gécek]) bulunmaktadir.

7. Hidroelektrik enerji: Akarsular Uzerinde barajlar yapilarak elde edilen enerjidir. Avrupa’da Norvec'ten son-

ra ikinci sirada bulunmaktayiz. Dogu Anadolu enerji potansiyeli acisindan birinci siradadir.

Tiirkiye’de Tarim

ihracta birinci siradaki iiriinler:

- Antep fistigi %100 - Findik %64 - Kuru iizlim - Kuru incir -Aycicegi
A. Tahillar
Cimlenme doneminde ilkbaharda yagis, olgunlasma déneminde yazin kuraklik ister. Dinyada ve Tirkiye'de en
Bugday genis tabii ekim alanina sahiptir. Tirkiye'de Karadeniz haric her yerde yetismesine ragmen en fazla ig Anado-
lu'da yetisir.

Bugdaydan sonra en cok iiretilen Griindir. Tiirkiye'de en fazla ic Anadolu’da yetisir. Dogu Anadolu’da tahillar
Arpa icinde en fazla arpa yetisir. Arpa bugdaya gore soguga daha fazla dayaniklidir ve bugdaydan daha once olgun-
lasir. Arpa genel olarak bira ve yem sanayinde kullanilir.

Arpa ve bugdayin yetisemedigi diistik sicaklikta yetisir. Fazla sicaktan zarar gorir. Genellikle besin maddesi ve

Gavdar hayvan yemi olarak kullanilir. En cok ic ve Dogu Anadolu’da yetisir.
Biylime doneminde bol su, olgunlasma doneminde sicaklik ve fazla emek isteyen bir trtindir. Pirin¢ Gretimi
Pirinc genelde vadi tabanlari, akarsu boylari ve delta ovalarinda fazladir. Celtik tarimi sivrisinege ve sitma hastaligina

sebep oldugu icin sehir disinda yapilmaktadir. Tirkiye'de pirinc tretiminin %70'i Edirne, Samsun, Corum ve
Sinop’ta yapilmaktadir.

Bol su, yiiksek sicaklik, nemli bir iklim ve capalanma isteyen bir Griindir. Misir tiretiminde yaz yagislari cok
Misir onemlidir. Bu yiizden Karadeniz iklimine uyum saglar. Ulkemizde sulama yapilan her yerde yetistirilebilir. En
fazla Akdeniz'de yetisir. Sonra Karadeniz ve Marmara gelir.
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B. Endiistri Bitkileri

Sanayi sektoriinde hammadde olarak kullanilabilen tarim Uriinlerine denir.

Cimlenme doneminde bol su, yapraklarin biiyime doneminde giines ve sicaklik ister. Hafif egimli,
kumlu, su geciren kirac topraklarda kaliteli titlin yetistirilir. Tirkiye'de en fazla Ege’de (Manisa), sonra
Karadeniz'de (Samsun, Trabzon, Amasya, Tokat, Sinop, Bolu), daha sonra Marmara’da (Balikesir), ayrica
Hatay, Isparta, Adiyaman, Siirt, Malatya, Bitlis gibi illerde yetisir.

Tiitlin

Cimlenme ve bliyiime doneminde yagis veya sulama, olgunlasma déneminde tam bir kuraklik ister.
Aliivyal verimli ovalari sever. Pamuk, tekstil ve kagit endiistrisinin temel hammaddesidir. Ulkemizde
Karadeniz kiyilarinda yetismez. Tirkiye'de en cok Akdeniz ve Ege’de yetisir. Cukurova, Ege Ovalari,
Antalya ve Amik Ovasi Uretimin %90'in1 karsilar.

Pamuk

Ilik ve serin iklimleri seven, cesitli toprak sartlarina uyan, soguga dayanikli bir bitkidir. 30-35. derece
enlemleri arasinda yaygindir. Tirkiye'de en cok ic Anadolu’da yetisir. Sekerpancarindan seker, ispirto
ve yem sanayinde yararlanilir. Ayrica seker fabrikalarinin etrafinda besi ve ahir hayvanciligi gelismistir.
Tirkiye'nin kiyr kesimlerinde yetismemektedir.

Sekerpancari

Sirekli yagisli ve nemli bolgelerde yetisir. Yari golgeli ve egimli arazileri sever. Tabi ekim alani en dar

Gay olan bitkimizdir. Ulkemizde Ordu - Rize arasinda yetisir.

C. Yagli Bitkiler

Sicakligin 0 derecenin tizerinde oldugu Akdeniz iklim sartlarina uyar. Zeytin bir yil triin verir, diger
yil tirin vermez. Yiiksek yerlerde yetismez. Ulkemizde sirasiyla en fazla Ege, Marmara, Akdeniz ve
Giiney Dogu Anadolu’da yetisir. En glizel yaglik zeytinler Edremit-Ayvalik'ta, sofralik zeytinler ise
Gemlik'te yetisir.

Zeytin

Cimlenme ve bilyiime doneminde yagis, olgunlasma doneminde bol sicaklik ister. Yag ve cerezlik
Aycicegi olarak kullanilir. Ulkemizde Karadeniz kiyilari haric her yerde yetisir. En fazla Marmara ve i(;
Anadolu’da yetisir.

Tropikal, subtropikal ve iiman iklim bélgelerinde yetisir. Yag iiretimi yapilir. Ulkemizde en fazla Ege,
Susam . . i
Akdeniz ve Marmara’da yetisir.
[liman bir iklim ve nemli bir toprak ister. Dokuma sanayinin hammaddesidir. Bunlarin lifleri cuval,
Keten - Kenevir halat, kot kemeri yariminda kullanilir. Ayrica tohumlarindan “Bezir yagi” elde edilir. Bezir yagi boya
yapiminda kullanilir. Ulkemizde en fazla Sinop, Kastamonu, Zonguldak, Kocaeli cevresinde yetisir.

Yazlarin sicak ve orta derecede yagislarin bulundugu alanlarda yetisir.

Hash
IR Hashas yag, ilac, sabun ve uyusturucu yapiminda kullanilir.

Sicak ve nemli iklim sartlarinda yetisir. Meyveleri toprak icerisindedir.

Yerfistigi En fazla Akdeniz'de yetisir.

D. Meyvecilik

1. Findik: Serin ve nemli iklimleri sever. E§imli yamaclarda ve topraklarda yetisir. Don olayi ve kurak yaz sart-

lari verimi disurir. Turkiye'de en fazla Karadeniz'de (Ordu) ve Marmara'da yetisir.

2. Uziim: Soguk iklim sartlarina uygunluk gdsterir. Tiirkiye'nin her yerinde yetisebilir. Ekim alani genistir.
Uziim yas, kuru, pekmez ve sarap olarak tiiketilir. Ulkemizde en fazla Ege, Giiney Dogu Anadolu, ic Anadolu

ve Marmara’'da yetisir.
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3. Incir: Akdeniz ikliminin bitkisidir. Soguga karsi hassastir. Yaz sicakligi ister. Tabii ekim alani dardir. incir
uretimi en fazla Ege, daha sonra Akdeniz'de yapilir. Turkiye, Dinyada kuru incir Uretiminde birinci, yas incir

dretiminde Uciinci siradadir.

4. Turuncgiller: Portakal, limon, mandalina, greyfurt gibi meyvelere denir. Akdeniz ikliminin tipik meyvesidir.
Bu yiizden kis sicakligi ister. Ulkemizde en fazla Akdeniz ve Ege kiyilarinda yetisir. Ayrica Rize ve cevresinde

de yetisir.

5. Elma: Disiik sicakliklara dayaniklidir. Olgunlasma déneminde giines ve sicaklik ister. Ulkemizde en fazla Ic

Anadolu Bolgesi'nde (Nigde, Nevsehir, Konya), Karadeniz'de (Amasya, Tokat] yetisir.
Tiirkiyede Hayvancilik

Mera hayvanciligi: Dogal otlaklarda yapilan hayvanciliga denir. Et ve st verimi ahir hayvanciligina gore dii-

suktur.

Ahir hayvanciligi: Islah edilmis veya iyi cins ithal hayvanlarla ahirda yapilan hayvanciliga denir. Besi ve ahir
hayvanciliginda et ve siit verimi daha ylksektir. Mera hayvanlari giinde 10-15 kg. sit verirken ahir hayvanlari

30-45 kg. st verir. Tlrkiye'de seker fabrikalarinin etrafinda ahir hayvanciligi yayginlasmistir.

1. Kiiciikbas Hayvancilik: Ulkemizde gerek sayi gerekse beslendigi alanlarin genisligi bakimindan kiiciikbas

hayvancilik onde gelir. Kiiclikbas hayvancilik Dogu Karadeniz haricinde her yerde yaygindir.

a) Koyun: Ulkemizde koyun en fazla ic Anadolu ve Giiney Dogu Anadolu, Dogu Anadolunun giiney ve bati bol-

gesi ile Marmara'nin ic kesimlerinde yaygindir. Baslica koyun turleri ise sunlardir:
- Kivircik: Et verimi ylksektir.

- Daglic : Ege ve ic Anadolu’da yaygindir. Et verimi yiiksektir.

- Karaman: Ege, ic, Dogu ve Giiney Dogu Anadolu’da yaygindir. Kuyruklari uzundur.
- Merinos: Et verimi disuktir. Yinu kalitelidir. En fazla Marmara'da vardir.

- Sakiz: ince kuyruklu olup, Ege ve ic Anadolu’da yaygindir.

b) Keci: ikiye ayrilir;

- Kil kecisi: Eti, sitd, derisi ve kili icin bakilir. Koyuna gére daha dayaniklidir ve daha fazla sit verir. En fazla

Akdeniz'de (Toroslar] ve Dogu Anadolu’da yaygindir.

- Tiftik (Ankara) kecisi: Tiiyleri ince, uzun ve parlaktir. Tiftik ihrac triinlerimizdendir. En fazla ic Anadolu ve

Giiney Dogu Anadolu’da yaygindir.

2. Biiylikbas Hayvancilik: Sigir, manda, at, katir, esek gibi hayvanlara biyiikbas hayvan denir. Daha cok yagisi

fazla olan yerlerde biiyiikbas hayvancilik yapilir. Or: Erzurum-Kars Bolimii.

a) Sigir: Daha cok nemli, yagisli iklimlerde mera hayvanciliyi seklinde yetistirilir. Ornegin, Karadeniz kiyilari

ve Erzurum-Kars Bélimi'nde yetistirilir. Tlrkiye siit Gretiminin %88’ini sigirdan elde eder.

78 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Tiirkiye Cografyasi

b) Manda: Akarsu, gol kenarlari ya da bataklik alanlarda beslenir, suyu cok seven bir hayvandir. Siiti yagli

oldugu icin kaymak yapiminda kullanilir. Tiirkiye'de en fazla Karadeniz'de beslenir.

3. Kiimes Hayvanciligi: Son yillarda biylk sehirlerin yakinlarina kurulan tavuk ciftlikleri 6nem kazanmis, bu
sehirlerin et ve yumurta ihtiyacini karsilamaktadir. Ulkemizde en fazla Marmara’da, sonra Ege’de yapilmak-
tadir.

4. ipek Bocekeiligi: ipek bocedi denilen tirtil, dut yapragi ile beslenir. Salgiladigi sivinin katilasmasi ile ipek
telleri olusur. En fazla Marmara’da (Bursa, Gemlik, istanbul, Balikesir, Bilecik) ve Denizli ile Elazi§'da yay-

gindir.

5. Aricilik: Ege’de diger bolgelere nazaran daha yogun bir sekilde yapilmaktadir. Karadeniz'de ise gezici ari-
cilik yapitmaktadir. Bali ile Unlu iller; Hakkari, Semdinli, Bitlis, Kars, Erzurum ,Konya, Mugla ve Ege’de bazi

illerdir.

6. Balikcilik: Tiirkiye'de tutulan baligin %80°i Karadeniz'de kiyi balikciligr seklindedir. En cok tutulan balik ise

hamsidir. Bunun yaninda istavrit, palamut, lifer, kalkan, mezgit, kefal, uskumru gibi balik tirleri bulunur.
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye'nin 6zel konumu ile aciklanamaz?

A) Batidan doguya gidildikce yikseltinin artmasi

B] Asya ile Avrupa kitalari arasinda yer almasi

C) Dogusu ile batisi arasinda 76°lik zaman farkinin olmasi

D) istanbul ve Canakkale Bogazlarina sahip olmasi

E) Yer sekilleri cesitliliginin farkli iklim tiplerine neden olmasi

2. Karadeniz Bolgesi'nde daglar kuzey - giiney yonlii denize dik olarak uzanmasi durumunda bolgenin

asagidaki ozelliklerinden hangisinde degisim yasanmaz?

A) Orman miktari
B) Ulasim

C) Kiyi sekilleri
D) Yerel saat farki

E) iklim

Bafra Ovasi

Adapazan Ovasi

Erbaa Ovasi
Mus Ovasi
@) @ <ff

Amik Ovasi

3. Yukaridaki haritada belirtilen ovalardan hangisi olusum bakimindan digerlerinden farklidir?

A) Erbaa Ovasi

B) Mus Ovasi

C) Adapazari Ovasl
D) Amik Ovasi

E) Bafra Ovasi
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4. Yukaridaki haritada numaralandirilmis akarsulardan hangisinde/hangilerinde vadi derinligi daha
azdir?

Al Bl I clin D) IV E) I ve Il

5. Biiyiik Menderes, Coruh ve Sakarya irmaklari asagidakilerden hangisi bakimindan benzerlik gosterir?
A) Havzalarin acik olmasi B) Havzalarinda niifusun yogun olmasi
C) Dar, derin vadiler icerisinden akmalari D) Enerji potansiyelinin fazla olmasi

E) Rejimlerinin ayni olmasi

Yagisin az ve bitki ortiisiiniin ciliz oldugu alanlarda riizgar asindirmasi etkilidir.

6. Haritada belirtilen numarali alanlardan hangisinde/hangilerinde riizgar asindirmasi en azdir?

Al 1
B) Il
C)
D) IV
E) lvell
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7. Asagidaki merkezlerden hangisinin kiyi kesiminde yer sekillerine bagli olarak falez olusma ihtimali
daha azdir?

A) Samsun B) Zonguldak C) Antalya

D] Trabzon E) Sinop

8. Bulunduklari yorenin kentlesme ve endiistrilesme durumlari goz oniine alindiginda asagidaki
gollerden hangisinin kirlilik orani daha fazladir?

Al Cildir G6li
B) Abant Golu
C) Tortum Golu
D) Sapanca Golii

E) Nemrut Goli

9. Tiirkiye'de asagidaki alanlardan hangisi sicak su kaynaklari bakimindan daha zengindir?
A) Karstik ovalar

B) Delta ovalari

C) Graben ovalari

D) Kivrim daglari

E) Dag etegi ovalari

10. Asagidakilerden hangisi lilkemizde toprak erozyonun ortaya cikardigi sonuclardan biri degildir?
A) Baraj gollerinin kisa siirede dolmasi

B) Tarim topraklarinin azalmasi

C] Koy ve korfezlerin aliivyonlarla dolmasi

D) Bitki drtustiniin zayiflamasi

E) Deniz suyu kirliliginin artmasi
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11. Asagidakilerden hangisi lizerinde iklimin etkili oldugu sdylenemez?
A) Akdeniz Bélgesi'nde deniz turizmine elverisli siirenin uzun olmasi

B) Dogu Anadolu Bélgesi akarsularinda akimin ilkbaharda artmasi

C) Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde sulama gereksiniminin yliksek olmasi
D) Karadeniz Bolgesi'nde makineli tarimin zor olmasi

E) ic Anadolu Bélgesinin kiiciikbas hayvanciligi icin daha elverisli olmasi

12.Cografi 6zellikleri g6z dniine alindiginda asagidaki merkezlerden hangisinde giinliik sicaklik farki
daha azdir?

A) Kirsehir
B) Siirt
C) Usak
D) izmir

E) Afyon

Asagidaki grafikte Turkiye'deki ormanlarin cografi bolgelere dagilisi verilmistir.

Glney Dogu
Anadolu

%3

i¢ Anadolu Karadeniz

%8 %27
Dogu

Anadolu

%10 /
Akdeniz
Marmara X 57 %22
%13
Ege
%17

13. Ormanlarin cografi dagilisi lizerinde asagidakilerden hangisinin etkisi daha azdir?
A) Daglarin uzanisi B) Denize uzaklik C) Yagis miktari

D) Yagis bicimi E) Nem miktari
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14.Yukaridaki haritada belirtilen merkezlerde gelisen endiistri kolu asagidakilerden hangisidir?

A) Petro - kimya B) Otomotiv C) Kagit D) Demir - celik E) Tekstil

15.Cografi 6zellikleri goz oniine alindiginda asagidaki kentlerden hangisinin diger bolge ve boliimlerle
demiryolu baglantisi bulunmaz?

A) Samsun B) Eskisehir C) Denizli D) Diyarbakir E) Ordu

16.Tiirkiye’de maden cesitliliginin fazla olmasinin temel nedeni asagidakilerden hangisidir?
A) Orta kusakta yer almasi

B) Farkli jeolojik olusumlardan etkilenmis olmasi

C) iklim cesitliliginin fazla olmasi

D] Bitki 6rtusi cesidinin fazla olmasi

E) Yukseltinin batidan doguya dogru artmasi

17.Asagidaki seceneklerden hangisinde jeotermal ve taskomiirii ile calisan santraller dogru olarak

verilmistir?

Jeotermal Tas Komiru
A) Saraykdy Catalagz
B) Saraykdy Yatagan
C) Ambarli Elbistan
D) Hamitabat Cayirhan
E) Tuncbilek Oymapinar
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18. Akdeniz ve Karadeniz iklim ozelliklerini en iyi yansitan tarim iiriinleri sirasiyla asagidaki seceneklerin

hangisinde dogru olarak verilmistir?

A
B)
C)
D]
E)

19
A)
B)
C)
D)
E)

Arpa - Cay

Findik - Mercimek
Zeytin - Findik
Misir - Cay

Bugday - Susam

.Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’deki hayvancilik faaliyeti 6zelliklerinden biri degildir?

Hayvanlarimizin et ve siit verimi azdir.
Dogu Anadolu Bédlgesinde blylk bas hayvanciligi yaygindir.
Mera hayvanciligi yaygindir.

Hayvansal Urun cesidi fazladir.

En fazla beslenen hayvan tiiri sigirdir.

Ulusal sanayi politikalarinin belirlenmesi

. Teknolojik gelismelere ayak uydurulmasi

. Hammadde ihracatinin artirilmasi

Pazar ihtiyacina gore uretim yapilmasi

V. Uriin kalitesinin artirilmasi

20.Yukaridakilerden hangisi Tiirkiye’de sanayinin gelisebilmesi icin alinmasi gereken dnlemlerden biri
degildir?

Al lvell B) Yalniz Il

Clillve IV D) IVveV E) Yalniz V

CEVAP ANAHTARI
1NcC 2)D 3)E 4) A 5) A
6)D 7) A 8)D 9)C 100 E
1D 12) D 13]D 14) A 15) E
16) B 17 A 18) C 19) E 20)B
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Temel Yurttaslik Bilgisi

TEMEL YURTTASLIK BILGISI
BILGI NOTU

INSAN VE TOPLUM

% Insan gereksinimlerini karsilayabilmek icin toplum icinde yasamak zorundadir.

®,

¢ Sosyal Davranis Kurallari: Toplum icinde yasayan bireylerin davranislarini sinirlandiran ve yénlendiren

kurallardir.

+ Toplumsal Sozlesme: Kisinin sinirsiz 6zgurliklerini toplumsal yasam icinde, kisinin haklarinin kisitlan-

masini kendiliginden kabul etmesidir.

Toplum Hayatini Diizenleyen Kurallar

TOPLUM HAYATINI DUZENLEYEN KURALLAR

Toplumsal Hukuki
» Orf ve Adetler » Yazili kurallardir
» Ahlak » Genel ve Streklidir

» Gorgl

DEVLET
Devlet: Belli bir toprak parcasi Gizerinde kurulan en blyuk siyasi teskilatlanmadir.

“Butiin toplumun cikarlarini savunan ve toplumsal yapiyi olusturan 6geleri uyumlu bicimde birlestiren ku-

rumdur.”

Hiklmet: Devletin gorevlerini yerine getirebilmesini saglayan yetkili organ, ylritme kuvveti ve kuvveti temsil

eden bakanlar kuruludur.

DEVLET OTERITESININ UNSURLARI

Halk Egemenlik Ulke

1. Devletin Ozellikleri

Devletin orgitlenmesinde, yasa koyucular, yasalari uygulayanlar ve uyusmazliklari ve anlasmazliklari cozen-

ler vardir.
Devlet, toplumsal dayanismayi ve isbirligini saglayan bir érgltlenmedir.
Toplumsal yapi icinde en biyiik otorite (yasal olarak] devlettir.Devlet otoritesinin Ustiinde bir otorite yoktur.

2. Devlet Otoritesinin Ozellikleri
¢ Devlet otoritesi yapici ve kurucudur. Bozucu ve dagitici degildir.

¢ Devlet otoritesi mesru ve hukuki ve siyasidir. Zorbalija dayanmaz.
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B3

s Devlet otoritesi devamlidir:insan 6mrii ile sinirli degildir.

B

» Devlet otoritesi toplum yararina calisir. Sahsi menfaatler ugruna calismaz.

o

% Toplumun ¢ikarlarini korur ve savunur.

2

% Devlet otoritesi baskici degil, sefkatli ve merhametlidir.

.

Devlet Yaptirim gliclini; Anayasa, Yasa ve Hukuk kurallarindan alir. Polis, Jandarma ve ordu devletin yaptirim

glclinin yerine getirebilmesi icin gorev yapar.

Anayasamizin 2. maddesinde Tirkiye Cumhuriyetinin demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti oldugu be-

lirtilmektedir. Bunlar yonetimin yapisini ve isleyisini etkileyen ve yénetimin bagli olacagi ilkelerden bazilaridir.
3. Hukuk Devleti

Vatandaslarina hukuk giivenligi saglayan devlet demektir. Ilk defa 1961 anayasasi ile anayasamiza girmis ve
1982 anayasasinda da korunmus olan bir kavramdir. Bir devletin hukuk devleti olabilmesi icin bazi kosullarin

varligi gereklidir. Bunlar;
a. Temel haklarin givence altina alinmasinin saglanmasi

v' Kisisel Haklar; din ve vicdan hiirriyeti, 6zel hayatin gizliligi ve korunmasi, haberlesme hiirriyeti, konut do-
kunulmazligi, dislinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti, kisinin dokunulmazligi gibi kisileri topluma ve devlete

karsi koruyan haklardir.

v' Sosyal ve ekonomik haklar; egitim - 6gretim hakki, saglik hakki, konut hakki, ailenin korunmasi hakki,
calisma hakki, toplu is sézlesmesi hakki, dinlenme hakki gibi, kisilerin toplumdan ve devletten isteyebilecedgi
haklardir.

v’ Siyasi haklar; vatandaslik, secme ve secilme hakki, kamu hizmetlerine girme hakki, vatan hizmeti, dilekce
hakki gibi kisinin siyasal glicliniin kullanilmasina ya da devlet yonetimine katilmasini saglayan haklardir.

b. Yasalarin anayasaya uygunlugunun saglanmasi

c. Yonetimin hukuka bagliiginin saglanmasi

d. Mahkemelerin bagimsizliginin ve yargic glivencesinin saglanmasi
e. Yonetimin mali sorumlulugunun olmasi

4. Sosyal Devlet

Sosyal Devlet ilkesi, 1961 ve 1982 anayasalarinda yer almistir. Sosyal devlet, sosyal adaleti gerceklestirmek,
birey ve toplumun refahini gerceklestirmek, kisilere sosyal glivenlik saglamak ve milli geliri arttirmak ama-

cini glider.
5. Laik Devlet

Laiklik; din ve devlet islerinin birbirinden ayrilmasi anlamina gelir. Laiklik; dinin devlet islerine karistiril-
mamasi, dini inanc ve ibadetlere saygi gosterilmesi ve dini hizmetlerinin devlet tarafindan bir kamu hizmeti
olarak diizenlenmesi kosullarinin yerine getirilmesiyle saglanir.

Kisilerin anayasaya aykiri olmamak sartiyla serbestce dini ibadetlerini yerine getirebilmesi de ibadet yapma-

ya zorlanmamasi da laiklik ilkesinin gereklerindendir.
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Laiklikle llgili Kronoloji;

B3

» 1 Kasim 1922 - Saltanatin Kaldirilmasi
29 Ekim 1923 - Cumhuriyetin Ilani
% 3 Mart 1924 - Halifeligin Kaldirilmasi

3

*

X3

%

3 Mart 1924 - Tevhid-i Tedrisat Kanununun cikarilmasi

17 Subat 1926 - Medeni Kanunun Kabuli

X3

*

% 10 Nisan 1928 - “Devletin dini [slam'dir” ifadesinin anayasadan cikarilmasi

®,

» 5 Subat 1937 - Laiklik ilkesinin anayasaya konulmasi

R

6. Demokratik Devlet

Kisaca, demokrasiyi benimseyen ve uygulayan devlet demektir.

DEMOKRATIK DEVLETTE iLKELER

Bireysel Temel Haklarin Varligi Hukuk Oniinde Esitlik Cogunlugun Yonetim Hakki

Azinligin Haklarinin Korunmasi Secim ve Temsil ilkesi Genel ve Esit Oy ilkesi

7. Hakimiyet Kaynagina Gore Devlet Sekilleri:

Demokratik Devletler: Hakimiyet millete aittir.Millet kendi iradesiyle anayasa yapar ve kabul eder.Devletin
esaslarini millet iradesi diizenler.Yoneticiler millet iradesi ile belli bir siire icin secilirler.Demokratik devlet-
lerde din ve vicdan hirriyeti,disiince hirriyeti,secme ve secilme hakki, siyasi parti kurma hakki gibi vazgeci-

lemez hiirriyetler vardir.

Monarsik Devletler: Tek kisinin hakimiyetine dayanilarak kurulan ve yonetilen devletlere denir. Yasama, yargi

ve yuriitme yetkileri tek kiside toplanir. Bu kisi kral, padisah veya prens adini alir.

Teokratik Devletler: Din kurallarina gore kurulan ve yonetilen devletlerdir. Egemenlik tanriya ait olup yone-

tenler tanri adina egemenligi kullanirlar.

Oligarsik Devletler: Hakimiyetin bir gruba veya bir sinifa ait oldugu devletlerdir.Devleti idare edenler, bu grup

tarafindan atanirlar ve bu gruba karsi sorumludurlar.

HAKIMIYET KAYNAGINA GORE DEVLET SEKILLERI

Demokratik Devlet Monarsik Devlet Teokratik Devlet Oligarsik Devlet

8. Devleti Meydana Getiren Ogeler
a. Vatan: Bir devletin, o devleti olusturan halkla birlikte Uzerinde yasadigi toprak parcasina denir.

b. Millet: Dil, tarih, yurt, kiltir ve Ulkd birligi gibi baglarla birbirine baglanan insanlarin olusturdugu biyiik

topluluga denir.
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c. Egemenlik: Buyurma yetkisidir. Egemenlik; llke icinde otoriteyi, lilke disinda ise bagimsizlig ifade eder.

d. Siyasi Teskilatlanma: Her devlet, kendi milletinin ihtiyaclarina uygun bicimde siyasi teskilatlanma olustu-

rur.

MILLETi OLUSTURAN UNSURLAR

Dil Birligi Din Birligi Irk Birligi Kiltir Birligi Ulkd Birligi Tarih Birligi

DEMOKRASI

Halkin egemenligine dayanan yonetim seklidir.En gelismis siyasi teskilatlanma bicimidir.Bu yonetim seklinde
halk kendi kendini yonetir. Demokrasi, halkin halk tarafindan, halk icin yonetimidir.

Turkiye'de demokratik siyasal sistemin temel ilkeleri;

% Bireysel 0zglirligi korur ve gelistirir.

% Cogunlugun yénetimine dayanir.

% Halkin egemenligine dayanir.

* Kuvvetler ayrimi esastir.

% Insanlar dogustan bazi vazgecilmez ve devredilmez haklara sahiptirler.

% Insan aklina inanci esas alir.

% Insanlar yasalar oniinde ve kamu hizmetlerinden yararlanma konusunda esittir.

+ Temsil esasina dayanir.
1. Demokrasi ile ilgili Temel Kavramlar

Demokrasi ile ilgili temel kavramlar: Kisi, Hak, Ozgijrlijk, Sorumluluk, Esitlik, Insan haklar, Temel haklar,

Adalet, Hukuk ve Devlet olarak siralanabilir.

Kisi: Hak sahibi olan ve sahip oldugu haklari kullanarak insana 6zgl olanaklari degerlendirebilen insan, Kisi

ya da birey adini alir. Bir hukuk diizeninin 6znesi kisidir. Hukuk acisindan iki tir “Kisi” vardir.
Gercek Kisiler: Sag dogmus olmak kaydiyla her insan hukukun 6znesi olan gercek bir kisidir.

Tizel Kisiler: Kanunla ya da kanunun verdigi bir yetkiye dayanilarak olusturulabilirler. Ornegin, kamu kurum

ve kuruluslari, vakiflar, dernekler, siyasi partiler, ticari kuruluslar vb. birer tiizel kisiliktir.

Hak: Hukuk kurallarinin kisilere belli yonde davranmaya izin vermesi, belli seyleri istemeye yetkili kilmasidir.

Hak, kisilere taninan bir yetkidir.

% Bazi haklar, zamana gore degisiklik gosterir. Ayni toplumda daha once var olan bir hak, zamanla ortadan
kalkabilir.

% Haklar, toplumlara gore de degisiklik gosterir. Gelismis bir toplumda bireylere taninmis olan haklar, ge-

lismemis toplumda taninmamis olabilir.
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¢ Hak ve yetki kavramlari cogunlukla birlikte adlandirilmaktir ancak aralarinda bazi farklar bulunmaktadir.
Yetki, kamu giictinin kullanilmasindan kaynaklanir. Hak ise durumdan dogar. Herkesin 6zel yasaminin gizli-

ligine saygi gosterilmesini isteme hakkina sahip olmasi gibi.
Ozgiirliik: Kisinin baskalarina zarar vermeden diledigini yapabilmesidir.

¢ Bir bireyin 6zgurligi bir baskasinin 6zgirligindn sinirinda sona erer.

% Hak ve 6zgiirliik kavramlari birbirlerini biitiinleyen kavramlardir. Ozgiirliik, insanlarin dogustan sahip ol-
duklari vazgecilmez ve devredilemez bir haktir. Haklar ise 6zgtirlikleri gerceklestirmek icin bireylere taninan

yetkilerdir. Secme ve secilme hakki taninmadan secme ve secilme 6zgurliginden sz edilemeyecedi gibi.
Sorumluluk: Bireyin eylemlerinin sonucunu stlenmesidir.

Esitlik: Dil, din, irk ve cinsiyet gibi 6zellikleri nedeniyle kimseye ayricalik taninmaksizin tim bireylere ayni hak

ve 0zgurliklerin taninmasidir.

+« Esitligin saglanabilmesiicin toplumdaki herkesin hak ve gorevlerinin anayasa ve yasalarla belirlenmesi ve

bu yasalarin herkese esit olarak uygulanmasi gerekir. Bu durum Hukuksal esitlik olarak adlandirilir.

Insan Haklari: Tim insanlarin insan olduklari icin dogustan sahip olduklari, devredilemez ve vazgecilemez

haklardir. insan onurunu korumayi, maddi ve manevi gelismesini saglamayi amaclayan haklardir.
< Insan haklari evrenseldir. Dil, din, irk ve cinsiyet gibi farkliliklar s6z konusu olamaz.

% Insan haklari, insanin dogustan sahip oldugu 6zellik ve olanaklari korumaya yoneliktir. Devletler de insan-

larin sahip oldugu haklari olusturdugu anayasa ve yasalarla taniyarak korur.
% Insan haklari dokunulmaz, vazgecilmez ve devredilmez.

% Insan haklari savas, seferberlik, sikiyonetim gibi olaganiistii durumlarda sinirlandirilabilir. Ancak yasama

hakki, din ve vicdan hirriyeti hakki gibi haklar sinirlandirilamaz.
% Insan haklari 6zqiirliikcii, esitlikci, barisci, sorumluluk telkin edicidir ve etik temele dayanir.

Temel Haklar: Kisilere yasa ve yonetmeliklerle verilen somut haklari givence altina alan ve anayasada yer
verilen soyut ve genel nitelikli haklara “anayasal haklar” ya da “temel haklar” denir. Temel haklar, insanin

degerini korumaya yoneliktir.

Anayasada yer alan Temel Hak ve Ozgiirliikler asagidaki verilen tabloda siniflandiritmistir;

TEMEL HAK ve 0ZGURLUKLER

Koruyucu Haklar isteme Haklari Katilma Hakki/ Siyasi Haklar
(Negatif Statt Haklari) (Pozitif Statii Haklari) (Aktif Statii haklari)

a) Koruyucu Haklar (Negatif Statii Haklari)

Kisileri, devlete ve topluma karsi koruyan haklara koruyucu haklar denir. Bu haklar 1982 Anayasasinda “Ki-
sinin Haklari ve Odevleri’ baslig altinda belirtilmistir. Bu Haklar: Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi’

varligi; Zorla calistirma yasag; Kisi hiirriyeti ve giivenligi; Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi (Ozel hayatin
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gizliligi, Konut dokunulmazligi, Haberlesme hirriyeti); Yerlesme ve seyahat hiirriyeti; Din ve vicdan hirriyeti;
Distince ve kanaat hirriyeti; Distinceyi aciklama ve yayma hirriyeti; Bilim ve sanat hirriyeti; Basin ve ya-
yimla ilgili hitkiimler (Basin hirriyeti, Streli ve siiresiz yayin hakki, Basin araclarinin korunmasi, Kamu ti-
zelkisilerinin elindeki basin disi kitle haberlesme araclarindan yararlanma hakki, Diizeltme ve cevap hakki),
Toplanti hak ve hiirriyetleri (Dernek kurma hiirriyeti, Toplanti ve gosteri yirilylst diizenleme hakki); Milkiyet
hakki; Haklarin korunmasi ile ilgili hitkiimler (Hak arama hirriyeti, Kanuni'hakim giivencesi, Suc ve cezalara
iliskin esaslar); ispat hakki; Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasidir.

b) isteme Haklari (Pozitif Statii Haklari)

Kisilerin devletten ve toplumdan isteyebilecekleri haklara isteme haklari denir. Bu haklar 1982 Anayasasinda
“Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” béliimiinde yer alir. Bu Haklar: Ailenin korunmasi ve cocuk haklarr;
Egitim ve 6grenim hakki ve odevi; Kamu yarari (Kiyilardan yararlanma, Toprak milkiyeti, Tarim, hayvancilik
ve bu tretim dallarinda calisanlarin korunmasi, Kamulastirma, Devletlestirme ve 6zellestirme); Calisma ve
sozlesme hirriyeti; Calisma ile ilgili hikimler (Calisma hakki ve 6devi, Calisma sartlari ve dinlenme hak-
ki, Sendika kurma hakki); Toplu is sézlesmesi, grev hakki ve lokavt (Toplu is sézlesmesi ve toplu s6zlesme
hakki, Grev hakki ve lokavt); Ucrette adalet saglanmasi; Saglik, cevre ve konut (Saglik hizmetleri ve cevrenin
korunmasi, Konut hakki); Genclik ve spor (Gencligin korunmasi, Sporun gelistirilmesi ve tahkim]; Sosyal gui-
venlik haklari (Sosyal giivenlik hakki, Sosyal gtivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler, Yabanci
tlkelerde calisan Tirk vatandaslari); Tarih, kiltir ve tabiat varliklarinin korunmasi; Sanatin ve sanatcinin
korunmasi; Devletin iktisadi've sosyal 6devlerinin sinirlaridir.

c) Katilma Hakki/Siyasal Haklar (Aktif Statii Haklari)

Kisinin siyasal glictini kullanmasini saglayan haklara katilma haklari denir. Bu haklar 1982 Anayasasinda
“Siyasi Haklar ve Odevler” basligi altinda diizenlenmistir. Bu Haklar: Tiirk vatandasligi; Secme, secilme ve
siyasi faaliyette bulunma haklari; Siyasi partilerle ilgili htikimler (Parti kurma, partilere girme ve partilerden
ayrilma, Siyasi partilerin uyacaklari esaslar); Kamu hizmetlerine girme hakki (Hizmete girme, Mal bildirimi);
Vatan hizmeti; Vergi ddevi; Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkidir.

Hukuk: insanlar arasi iliskileri diizenleyen; baris, esitlik, 6zgiirliik ve giivenlik icinde bireyin varligini koruma-
sini saglayan kurallar bitunidur.

« Hukuk, tiizel ya da gercek kisilerin birbirleriyle ve devletle olan iliskilerini adalete uygun olarak dizenler.
% Kisilerin sahip olduklari hak ve ylikimliliklerin sinirlarini cizer.

% Hukuk kurallarinin varlik nedeni kamu diizeninin saglanmasi ve siirdirilmesidir.

¢ Hukuk kurallari sekli bakimindan emredici, tanimlayici, yorumlayici ve tamamlayici nitelikte olabilir.

% Hukuk kurallari anayasa, yasa, tizlk, yonetmelik, yonerge ve genelge olarak siralanirlar.

¢ Hukuk sisteminin temelinde temel yasa olan anayasa yer alir. Anayasa, yonetenlerle yonetilenler arasinda
yazili olarak kararlastirilan ilkelerden olusur. Bu ilkeler, hem vatandaslarin hak ve gorevlerini belirler hem
de devletin otoritesini sinirlar. Anayasa degisikliginin yapilabilmesiicin degisikligin Turkiye Biyik Millet Mec-
lisinde kabul edildikten sonra halkin oyuna sunulmasi gerekir. Bugiin yururlikte olan Anayasa'miz, 7 Kasim
1982 tarihinde kabul edilen Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'dir.

% Devletin yasalari anayasaya aykiri olamaz. Ulkemizde yasalar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilir
ve Cumhurbaskani tarafindan onaylanarak yirirlige girer. Yasalarin anayasaya uygun olup olmadigi yapilan
basvurulara gore Anayasa Mahkemesi tarafindan denetlenir.
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Adalet: Hak ve hukuka uygunluk, hakki gozetme, dogruluk olarak tanimlanmaktadir. Devletler adalet gorevini

bagimsiz yargi organlari ile gerceklestirmeye calisirlar. Adalet ile ilgili temel degerler sunlardir:
1) Herkesin yasalar karsisinda esit sayilmasi,

2) Ahlakca olumsuz kabul edilen fiillerin hukuk tarafindan da suc sayilmasi,

3) Benzer suclara benzer cezalar verilmesi,

4) Vatandaslarin esit olmalari

% Adaletin saglanabilmesi icin insan haklari ilkelerinin gz 6niine alinmasi zorunludur.

+ Adaletin saglanmasi icin devlet, yargi glicinin bagimsizligini ve tarafsizligini saglamalidir.
insan Haklari ve Devlet

Hukuksal Bir Kurum Olarak Devlet;

< Bir toplumda; kisiler arasindaki iliskileri dizenleyen, kurallari olusturan, kisilerin birbirleriyle olan an-
lasmazliklarini ¢cozen, insanlari ic ve dis tehlikelere karsi koruyan, toplumda dirlik ve diizeni saglayan kurum
devlettir.

¢ Devlet, hukuk kurallarina gore kuruldugu ve isledigi icin bir hukuk sistemidir.
« Modern devletlerin 6rgitlenmesi pozitif hukuka gore olur.
« Turkiye Cumhuriyeti'nin devlet yapisi Anayasada belirtilmistir.

% Turkiye Cumhuriyeti'nin devlet yapisi Anayasanin “Birinci Kisminda” Genel Esaslar basligi altinda yer alan
11 maddede belirtilmistir.

1. maddesi devletin seklini,

2. maddesi Cumbhuriyetin niteliklerini,

3. maddesi devletin bitiinliglind, resmi dilini, bayragini, milli marsini ve baskentini belirlemistir.

4. maddede ilk G¢c maddenin degistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez oldugunu hilkme baglamistir.
5. maddesi devletin amac ve gorevlerini belirtir.

6. madde egemenlik hakkinin kime ait oldugunu ve nasil kullanilacagini belirler.

7,8 ve 9. maddelerde devletin organlari (Yasama, ylriitme, yargi) sayilmistir.

10. madde kanun oniinde esitlige yer vermis,

11. madde ise Anayasanin Ustinligini ve baglayiciligini hilkme baglamistir.
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TURKIYE CUMHURIYETi DEVLET SiSTEMiNiN DAYANDIGI TEMEL ESASLAR

< Atatiirk Milliyetciligi ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina Baglilik
% Egemenligi Kayitsiz Sartsiz Millete Ait Olmasi

% Kuvvetler Ayriligi

¢ Uniter Devlet Yapisi ve Laiklik

«*  Hukukun Ustiinligi

% Diinya Milletler Ailesinin Esit Bir Ferdi Olma

%* Cagdas Uygarlik Diizeyini Yakalama

% Yurtta ve Diinyada Baris

Laik Devlet ve insan Haklari

% Laiklik kavraminin iki boyutu vardir. Birinci boyutu din ve devlet islerinin birbirinden ayrilmasidir.

% Laikligin ikinci boyutu, din, vicdan ve ibadet hirriyetinin saglanmasidir.

% Laik bir devlette bulunmasi gereken dzellikler sunlardir:

v’ Kisiler din, vicdan ve inanc ézgirliigine sahiptir. Devlet, biitiin dinsel inanclari anayasal glivence altina alir.
v’ Yasa ve kurallar, dinsel ilkelere degil akla ve mantiga dayanir.

v’ Biitiin kurumlar gibi egitim kurumlari ve egitimin icerigi de din kurallarina gére diizenlenmez.

Hukuk Devleti ve insan Haklari

% Hukuk devleti vatandaslarina hukuki giivenceler saglayan, devletin eylem ve islemlerinin hukuk kurallari-

na bagli oldugu, bir devlet sistemidir.

% Hukuk devleti ilkesi, 1961 Anayasasiyla devlet sistemimize girmis, 1982 Anayasasi'nin 2. Maddesinde
“Turkiye Cumhuriyeti, ... sosyal bir hukuk Devletidir.” ifadesi ile hukuk devletini Cumhuriyetin temel nitelikle-

rinden biri olarak sayilmistir.
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HUKUK DEVLETi OLMANIN GEREKLERI

¢ Temel Hak Ve Ozgiirliiklerin Giivence Altina Alinmasi
¢ Kanun Oniinde Esitlik

¢ idarenin Hukuka Bagliligi

% Kanunlarin Anayasaya Uygunlugunun Denetimi

% Devlet Faaliyetlerinin Belirliligi

< Idarenin Yargisal Denetimi

% Mahkemelerin Bagimsizligi

¢ idarenin Mali Sorumlulugu

% Kuvvetler Ayrimi

** Demokratik Rejim

Sosyal Devlet ve insan Haklari

¢ Sosyal devlet, toplumun gii¢csiiz kesimini giicliler karsisinda toplumsal ve ekonomik konularda onlemler
alarak koruyan, onlarin esit ve 6zgur olmasini amaclayan devlettir.

« Sosyal devletin temel ilkesi, toplumdaki esitsizlikleri olabildigince gidererek sosyal adaleti saglamaktir.

®,

+« Devletin bireylere tanidigi baslica sosyal haklar Miilkiyet hakki, Ailenin korunmasi hakki, Egitim ve 6gre-

nim hakki, Saglik hakki, Cevre hakki, Gencligin korunmasi ve sporun desteklenmesi hakki, Sosyal givenlik
hakkidir.

SOSYAL DEVLET ANLAYISININ GEREKLERI

¢ Gelir Adaleti ve Esitlik

% Firsat Esitligi

% Tam istihdam ve issizlikle miicadele
% Sosyal glvenlik

%* Sosyal denge ve barisi saglamak

** Ekonomik biytme ve kalkinma

%* Ekonomik kalkinma ve yoksullukla miicadele

Demokrasi Cesitleri

DEMOKRASI CESITLERI

Dogrudan Demokrasi Yari Dogrudan Demokrasi Temsili Demokrasi
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a. Dogrudan Demokrasi

Dogrudan demokrasi, kanunlarin bizzat halk tarafindan yapilmasini ve kamu giictine iliskin kararlarin bizzat
halk tarafindan alinmasini ifade eder. Halkin egemenligini bizzat ve dogrudan dogruya kullandigr demokrasi
turddir. Kokeni halk egemenligi ve egemenligin devredilmezligi teorisine dayanmaktadir. Bu sistemde par-
lamento ve yoneten-yonetilen farkliligr yoktur. Dogrudan demokraside devlet icin gerekli tim kararlar bizzat

halk tarafindan alinmaktadir. Bu tiir demokrasilerde vatandaslar yasama organini meydana getirir.

Secme hakkina sahip olan vatandaslar bir meydanda toplanarak ylriitme ve yargi gorevini yerine getirecek
gorevlileri secerler. Secmenler bir cesit halk meclisi olustururlar. Yiritme ve yargi gorevine secilenler bu
halk meclisine karsi sorumludurlar. Ayrica suclulari yargilayacak kisileri de kendi arasindan secerler. Gicler

ayriligi ilkesi yoktur. Halki ilgilendiren hemen her konu, oylanmak suretiyle bir sonuca baglanir.

Demokrasi idealine en yakin sistem olarak anilmakla birlikte, genis cografi alan ve niifus fazlaligi dogrudan

demokrasiyi olanaksiz kilmaktadir.

Dogrudan demokrasi, sadece vatandas olanlarin katilimiyla eski Yunan sitelerinde uygulanabilmistir. Bunun

disinda giiniimiizde isvicre'nin birkac kantonunda uygulanmaktadir.
b. Yari Dogrudan Demokrasi

Yari Dogrudan Demokrasi, egemenligin kullanilmasinin halk ile temsilcileri arasinda paylastirildigi demokra-
si cesididir. Yari dogrudan demokrasi, egemenligin kullaniminin esasen halkin sectigi temsilcilere birakilmasi
nedeniyle temsili demokrasiye, referandum gibi araclarla secmenlerin egemenligin kullanilmasi dogrudan
katilmalari bakimindan ise dogrudan demokrasiye benzemektedir. Bu cercevede yari dogrudan demokrasinin
temsili ve dogrudan demokrasinin birlesimi oldugunu soylemek mimkdndur. Yari dogrudan demokrasinin

araclari; referandum, halk vetosu, halk girisimi ve temsilcilerin azlidir.

Referandum, yasama organinin yaptigi bir yasayi halkin evet ya da hayir seklinde oylamasidir. Halkin vetosu
ise referandum yapilmasi icin halkin girisimde bulunmasidir. Halkin istegiyle yapilan oylama sonucu yasa ya
kabul edilecek ya da reddedilecektir. Kanunlarin kabulii referandumun sonucuna baglidir. Yari dogrudan de-

mokrasilerde halka kanun teklif etme yetkisi de taninmistir.

Yari dogrudan demokrasi, halka yonetime daha etkili katilma imkani tanidigi icin 6zgirlikler lehine bir avan-

taj saglamaktadir. isvicre ve italya 6rneklerinde goriilmektedir.
c. Temsili Demokrasi

Temsili Demokrasi, millete ait olan egemenligin milletin sectigi temsilciler araciligi ile kullanilmasidir. Tem-
sili demokraside secim temel aractir. Temsili demokrasi milli egemenlik teorisine dayanmaktadir. Temsilci,
secildigi bolgenin degil, tim milletin temsilcisi konumundadir. Genellikle nifusu kalabalik tlkelerde uygu-

lanir.

Milletvekilleri Parlamento (Millet Meclisi] sistemidir. Milletin sectigi temsilciler meclis ya da genel anlamiyla
parlamento olarak adlandirilan yerde toplanir ve millet adina kararlar alir. Bu temsilcilere milletvekili ya da

parlamenter denir. Milletvekilleri belirli sayida ve belirli bir sire icin secilirler.
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Temsili demokrasi modelinde 6ne cikan temel 6zellikler, “iktidarin mesru bir secimle belirlenmesi”, “cogun-

lugun gériisiiniin kabul edilmesi” ve “Kuwvetler Ayriligi ilkesi"dir.

Temsili demokrasi uygulayan iilkelere 6rnek olarak Tiirkiye, Almanya, ingiltere, Japonya, ABD, Hollanda sa-
yilabilir.

TEMSILi DEMOKRASININ KONTROL MEKANiZMALARI

Parlamentonun Feshi Dilekce Hakki Danisma Referandumu Politik Grev

Demokrasinin ilke ve Kurumlari

Bir rejimin demokrasi olarak nitelendirilebilmesi icin dort temel ilke ve kuruma sahip olmasi gerekir.

DEMOKRASININ iLKE VE KURUMLARI

Secimler ve Temsil Siyasi Partiler Cogulculuk ve Katilim Hukukun Ustiinligi

I. Secimler ve Temsil
Secimin islevleri:

% Secim, insanlarin siyasi konularda egitilmelerini saglar.

°,

% Secim, siyasi otoritenin dayandigi halk destegini dlcen bir aractir.

*,

% Secim, siyasi miicadelenin sonucunu degerlendirmede bir dlcuddr.

o
4

Secim, demokrasinin zaman zaman icine distugu siyasi bunalimlarin ¢ozimlenmesinde aractir.

°,

% Glnlmizde uygulanan secim sistemleri, iki cesittir. Bunlardan biri cogunluk sistemi, digeri nispi temsil

.

sistemidir.

¢ Cogunluk sistemi, bir secim cevresinde secime giren partiler arasinda en cok oy alan partinin secimi ka-

zanmis sayildigi sistemdir.

+ Nispi temsil sistemi, secime giren partilerin aldiklari gecerli oylarin oranina gore temsilci cikardigi sis-
temdir. Ulkemizde uygulanan secim sistemi nispi temsil sistemidir. Azinliklara da temsil hakki vermesi aci-
sindan cogunluk sistemine gore daha adildir. Ancak partilerin cogalmasina ve hiikiimet istikrarsizligina neden
olabilir. Bunu onlemek icin baraj sisteminden yararlanilir. Nispi temsil sisteminde, salt cogunlugu saglayan
parti iktidara gecer. Bir parti tek basina salt cogunlugu saglayamazsa partiler aralarinda anlasir ve karma bir

hikidmet kurulur. Bu hiikiimet koalisyon hikimeti adini alir.

®,

% Ulkemizde 18 yasini dolduran her Tiirk vatandasi oy kullanabilir. Silah altinda bulunan er ve erbaslar,
askeriogrenciler ve taksirli suclardan hiikiim giyenler haric ceza infaz kurumlarinda bulunan hikiimliler oy

kullanamazlar.

+ Anayasa’ya gore halk, temsilcilerini bes yillik bir siire icin secer. Halk tarafindan secilen 600 milletvekili,

toplum adina 6zglrce karar alabilirler.
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% Ulkemizde milletvekili secilebilmek icin 18 yasini doldurmus ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ge-

rekir.
Il. Siyasal Partiler
¢+ Siyasal kararlari etkilemek ve bu amacla siyasi iktidara gelmek icin kurulan orgitlerdir.

% Toplumdaki farkli gorisleri ve c6zim onerilerini sistemlestirir, bir araya getirir ve cikar gruplarini belirli

secenekler etrafinda toplar.
% Onceden izin almadan kurulurlar

% Hakimler, savcilar, yiiksek yargi organlari mensuplari, isci niteligi tasimayan kamu gorevlileri, silahli kuv-

vetler mensuplari ve yliksek 6gretim oncesi 6grencileri siyasal partilere tye olamazlar.
¢ Siyasal partilere devlet yeterli dizeyde ve hakca mali yardim yapar.

% Siyasal partilerin denetimi Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilir. Yasayla belirlenen kosullara uymayan

partiler, Anayasa Mahkemesi tarafindan kapatilabilir.
I1l. Cogulculuk ve Katilim

% Cogulculuk, degisik goruslerin varligini ve yasama hakkini tanimaktir.

% Cogulculugun temelinde disiinme ve distndiklerini ifade etme 6zgirligl vardir. Herkes bu 6zglrlik
geregince 0zglirce dislnebilir, distindiklerini baskalarina aktarabilir, yayginlastirabilir ve parlamentoda

temsil edebilir.

% Ulkemizde de demokrasinin cogulculuk ilkesinin gerceklesebilmesi icin Anayasa'mizin 25. Maddesinde
diisiince ve kanaat hiirriyeti, “Herkes diistince ve kanaat hiirriyetine sahiptir. Her ne sebeple ve amacla olursa
olsun kimse, diistince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; diisiince ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve
suclanamaz.” ifadesiyle givence altina alinmistir.

% Katilim, insanlarin tercihlerinin ve tercihlerindeki degismelerin siyasal karar verme siirecini etkileyebil-
mesidir.

+ Halkin siyasal karar verme sirecinde etkin rol alabilmesi basin 6zgurligd, sivil toplumun orgttlenmis

olmasi ve genel oy ilkesinin kabull ile gerceklesebilir.
IV. Hukukun Ustiinligii

% Bir devlette, yasama organi da dahil olmak uzere devletin bitin organlari Gzerinde hukukun mutlak bir
egemenlige sahip olmasidir.

% Hukukun Ustinligu ilkesinin saglanmasi icin su kosullari gerceklestirilmesi gerekir:

B3

» Temel haklar, anayasalarda dedismez bir bicimde yer almalidir.

R?

» Ylrltme organi, anayasaya uygun olan yasalari uygulamali ve hukuk diizenine bagli kalmalidir.

X3

% Yargi kuruluslari bagimsiz ve giivenilir olmalidir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGiTIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KIiTABI 99



Temel Yurttaslik Bilgisi

insan Haklarinin Korunmasi ve Gerceklestirilmesi Siireci

% 1215 Magna Charta Libertatum (Biiyiik Ozgiirliik Bildirgesi= insan haklari kavraminin ilk belgesi kabul
edilmektedir.),

% 1689 ingiliz insan Haklar Bildirgesi,

« 1776 Virginia Haklar Bildirgesi,

% 1776 ABD Bagimsizlik Bildirgesi,

% 1789 Fransiz Iinsan ve Yurttas Haklari Bildirgesi,

insan haklarina yer veren ilk yazili belgelerdendir. Bu belgelerin etkisiyle pek cok tlkenin anayasasinda insan
haklarina yer verilmeye baslanmistir.

% Insan haklarinin uluslararasi diizeyde korunmasi amaciyla ile 1945'te Birlesmis Milletler Orgiitii kurul-
mustur. Birlesmis Milletler Antlasmasi’nda diinyanin her yerinde insan haklarina sayginin gerceklestirilmesi
amaclanmistir. insan Haklari Evrensel Bildirgesi bu amacla ortaya cikan ilk uluslararasi belgedir (10 Aralik
1948)

% Insan haklari evrensel bildirgesi giinimiiz anayasalarina temel olusturmustur.
% Insan haklari evrensel bildirgesi ile;
v Insan haklarina tiim diinyada saygi gosterilmesi diinya barisi ve huzuru icin temel kosul sayilmistir.

v Insan haklari ve 6zgiirliikleri ilk kez resmen uluslararasi hukuk alanina cikmis ve evrensel bir deger ola-
rak kabul edilmistir.

v insan haklarinin uluslararasi diizeyde korunmasiyla devletlerin kendi vatandaslarinin hak ve 6zgiirliikle-
rini diledikleri gibi sinirlandirmasi ve cignemesi engellenmistir.

v Savas ve insanlik suclarinin azalmasi icin caba gosterilmistir.
v Kayiplarin dnlenmesi, faili mechul cinayetlerin islenmemesi amaclanmistir.

v Insanlar arasi ayrim yapilmasinin éniine gecilmesi, insanlarin dernek ve sendikalar kurma 6zgirligindn
yasama gecirilmesi amaclanmistir.

Tiirklerde Demokrasi Hareketi

« 1808 - Sened-i ittifak: Ayanlara da padisahin yaninda soz hakki verildi.
+ 1839 - Tanzimat Fermani: Padisah kendi yetkilerini sinirlandirdi.

+ 1856 - Islahat Fermani: Halk arasinda esitlik saglandi.

% 1876 - |. Mesrutiyet: Halkin yonetime katilmasi saglandi.

v' Kanun-i Esasi'ye gore bir mebusan meclisi kuruldu. Yiritme organinin basi padisaha; yargi ise bagimsiz

mahkemelere verildi.
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s 1909 - Il. Mesrutiyet

% 1919 - Amasya Genelgesi, Erzurum ve Sivas Kongreleri.

% 23 Nisan 1920 - TBMM acild1.

% 1921 Teskilat-1 Esasiye kabul edildi. Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir.
% 1924 Anayasasi ile Demokratik Kurallar benimsenmistir.

% 1934 kadinlara secme ve secilme

« 1945'de gercek anlamda cok partili hayata gecildi.

% 1946’da birden cok parti secimlere katildi

% 1950°de hakimlerin denetiminde, gizli oy, acik sayim ile secimler yapildi.
% 1961 Anayasasi kabul edildi.

% 1982 Anayasasi kabul edildi. Halen yurirliktedir.

ANAYASALARIMIZ

Anayasa; devletin temel yapisini, yonetim bicimini, devlet organlarinin birbirleriyle olan iliskilerini, kisilerin
temel hak ve 6zgirliklerini dizenleyen temel yasadir.

Yazili Hukuk kaynaklarri;

RS

« Anayasa

>

% Uluslararasi Antlasmalar

% Yasa

% Yiritmeye iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesi
% Yonetmelik

1. Anayasa: Devletin temel yapisini,ydnetim bicimini, devlet kurum ve kuruluslarinin birbiriyle olan iliskileri-
ni, kisilerin temel hak ve ozgirliklerini dizenleyen temel yasadir. Anayasa devletle vatandas arasindaki bir
sozlesmedir. Anayasada vatandaslarin sahip oldugu haklar, ddevler ve ozgirliikler ile devletin yetkileri acik
olarak belirtilir.

a. Anayasanin Ozellikleri

% Anayasa butiin kanunlarin 6ziind olusturur ve bitiin kanunlardan Gstindir. Diger kanunlarin hazirlanma-
sina kaynaklik eder. Hicbir kanun anayasaya aykiri olamaz.

% Anayasa hazirlanip meclis tarafindan kabul edildikten sonra halk oylamasina (referandum) sunulur.
+ Devletin temel organlarini ve bunlarin gorev ve yetkilerini belirler.

% Vatandaslarin temel hak ve 6zglrliklerini belirleyerek giivence altina alir.
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« Anayasada yer alan hiikimler yine anayasada belirtilen sartlar yerine getirilerek degistirilebilir veya yii-

rirlikten kaldirilabilir.

+« Anayasanin degistirilmesi diger kanunlara gore daha zordur.

% Diger yasalar yasama organi (TBMM] tarafindan yapilir.

+ Anayasaya aykirl, yasa, tiziik ve yonetmelik cikarilamaz. Anayasa Mahkemesi iptal eder.

+« Yonetimin hicbir isi ya da islevi anayasaya aykiri olamaz.

TURK TARIHINDE HAZIRLANMIS ANAYASALAR

1876 Kanun-i Esasi 1921 Anayasasi 1924 Anayasasi 1961 Anayasasi 1982 Anayasasi

1876 Kanun-i Esasi (l. Mesrutiyetin ilani)

% Ilk Osmanli Anayasasidir. Prusya ve Belcika Anayasalari esas alinarak hazirlanmistir.
« Milletvekili secilme yeterliligi itk kez bu anayasa ile dizenlenmistir.

+ Yasama dokunulmazligi ilkesi ilk kez bu anayasada diizenlenmistir.

« Ylce divan bu anayasa ile ilk kez kurulmustur.

% Itk kez genel secim, gizli oy, basit cogunlugu ilkeleri uygulanmaya konulmustur.

+« Olaganusti hal kavramina ilk kez yer verilmistir.

+« Bltcenin yillk olmasi ve vergilerin kanuniligi ilkesi ilk kez bu anayasada yer almistir.

°,

% |. Mesrutiyetin ilaninda Osmanlicilik ve Baticilik etkili olmustur.

R

% Merkeziyetci devlet sistemi benimsenmistir.
1909 II. Mesrutiyetin ilani

+« Bakanlar kurulu, kolektif ve bireysel olarak padisaha bagli degil yasama meclisine karsi sorumludur.

¢ Parti kurma hakki getirilerek cok partili hayata gecis saglanmistir.

1921 Anayasasi [Teskilat-1 Esasiye):

% Meclis Hikimeti (Yasama ve yiritme organlari, yasamada toplanir.)

o

% “"Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesi benimsenmistir.

B3

» Gucler birligi ilkesi benimsenmistir.

o

% Yerinden yonetim ilkesi benimsenmistir.

®,
*

°,
o’

1921 Anayasasinda yargi diizenlenmemistir.

% 1921 Anayasasi Kanun-i Esasi'yi (1876) yirirlikten kaldirmamistir. Yani 1924 Anayasasi ylrirlige girene
kadar iki anayasa da yururlikte kalmistir.
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1921 Anayasasinda 1923 Degisiklikleri:

% Turkiye Devleti'nin hikimet sekli Cumhuriyettir.

% Cumhurbaskani meclis tarafindan bir donem olarak milletvekilleri tarafindan secilecektir.
% Cumbhurbaskani 4 yilligina secilecektir.

% Cumhurbaskaninin meclis tarafindan ikinci kez secilmesi mimkindur.

% Basbakan, Cumhurbaskani tarafindan milletvekilleri arasindan secilecektir.
+ Bakanlar, Basbakan tarafindan ve meclis Uyeleri arasindan secilecektir.

¢ Bakanlar, Cumhurbaskaninca meclis onayina sunulacaktir.

% Devletin dini islam’dir.

¢ Devletin resmi dili Tirkcedir.

+ Baskenti Ankara’'dir.

% Yukaridaki degisliklerle birlikte 1921 Anayasasi'na sonradan “Devletin dini [slam, dili Tiirkcedir." ibareleri
eklenmistir.

1921 Anayasasinin Ozellikleri:

+ En kisa ve 0zlU anayasadir.

« Tek yumusak anayasadir.

% Cerceve anayasa ozelligindedir.

% Asli kurucu iktidar 6zelligindedir.

« Temel hak ve ddevlerle ilgili dizenleme yapilmamistir.

% Laik bir anayasa degildir.

1924 Anayasasi (20 Nisan 1924)

% Karma hikimet sistemi benimsenmistir. (Yasama ve ylriitme organlari, yasamada toplanir)
% Kuvvetler birligi, gérevler ayriligi sistemini benimsemistir.

% Cogunlukcu demokrasi anlayisini benimsemis. (Oy coklugu ilkesinin gecerli olmasi). Cogunlukculuk ikti-

dar disindaki gruplarin siyasi alana katilamadigi ve cogunlugun sdyleminin egemen oldugu sistemdir.

% Devletin temel niteligi Cumhuriyet'tir. (bu madde degistirilemez)

o YA Dy

% “Gucler Birligi” ve “meclisin tstinligi” benimsenmistir.
1924 Anayasasinin Ozellikleri:

*,

» Kazuistik (ayrintili) anayasadir.

o

D3

» Sert bir anayasadir.

B3

» Cogunlukcu demokrasi anlayisini benimsemistir (Oy coklugu ilkesinin gecerli olmasi)

DS

» En fazla degisiklige ugrayan anayasadir.

RS

% En sivil anayasadir.
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% Simdiye kadar en uzun siire yirirlikte kalan anayasadir.
% Anayasanin Ustiinlik ilkesi benimsenmistir.
« Sikiyonetim kavramina yer verilmistir.

% 1924 Anayasasi diger anayasalarimizin hic birinde olmayan, kanunlari yorumlama (yasama yorumu) yet-
kisini TBMM’ye vermistir.

< “Tirkiye Devleti bir Cumhuriyet'tir” maddesinin degistirilmesi yasaklanmistir.

% 1946'dan itibaren cok partili siyasi hayata gecilmis (cogulculuk ilkesi) tek dereceli secim sistemi benim-

senmistir .

1924 Anayasasindaki Degisiklikler:

% 1928: Devletin dini islam’dir” ibaresi kaldirilmistir.
« 1929: Toprak reformu yapilmistir.

% 1930-1934: Kadinlara siyasi haklar taninmistir. (Belediye (1930), muhtarlik (1933) ve milletvekili secimle-
rine katilma (1934))

% 1934: Secmen yasl 18'den 22ye cikarilmistir.

« 1937: Laiklik ve diger Atatlrk ilkeleri anayasaya eklenmistir.
¢ 1945: Anayasanin dili Turkcelestirilmistir.

« 1946: Cok partili hayata gecilmistir.

¢ 1946: Secimler 4 yilda bir yapilir maddesi eklenmistir.

s 1946: Tek dereceli secim sistemine gecilmistir.

1961 Anayasasi’nin Ozellikleri:

« Hukimet Sistemi: Parlamenter Sistem, Kabine Sistemi 27 Mayis 1960°ta yapilan darbe sonucu, darbeyi
gerceklestiren Milli birlik Komitesi'nin girisimiyle Temsilciler Meclisi (Sivil Kanat) ile Milli Birlik Komitesi'nin
(Askeri Kanat) olusturdugu Kurucu Meclis tarafindan hazirlanmistir.

¢ Yasama yetkisi; TBMM ve Cumhuriyet Senatosuna,

« Yurutme yetkisi; Cumhurbaskani ve Bakanlar Kuruluna,

% Yargi yetkisi ise; Bagimsiz Mahkemelere verilmistir.

+ Sivil Kanat halk tarafindan secilmemistir.

+ Millet meclisi ve Cumhuriyet Senatosundan olusan cift meclisli bir parlamento olusturulmustur.

« Parlamenter sisteme gecilmis, Tek dereceli secime karar verilmistir.

« Cumbhurbaskaninin gorev siresi 7 yildir. Bir kisi bir defa Cumhurbaskani olabilir kurali getirilmistir.
% MGK kurulmustur.

+ En demokratik ve liberal anayasadir.

% Anayasanin Ustiinligu ilkesi kabul edilmistir. Boylece Anayasa Mahkemesi kurulmustur.

< Temel haklar genisletilmistir (en ayrintili bicimde diizenlenmis). Sosyal devlet ilkesi ilk kez kabul edilmis-
tir. Demokratik Devlet ilkesi de bu anayasada yer almistir.
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B3

» 1961 anayasasi insan haklarina dayali devlet ilkesini benimsemistir.

o

» Hak ve 6zglrlukler ancak kanunla sinirlandirilabilecektir.

Re

» Sosyal hak ve ddevler ilk defa sistematik olarak diizenlenmistir.

K2

% Iscilere ve kamu gérevlilerine sendika kurma hakki taninmistir.

°,

« 1924 Anayasasi’'nda cumhuriyetin nitelikleri olarak, cumhuriyetcilik, milliyetcilik, halkcilik, devletcilik, la-
iklik, inkilapcilik sayilmistir. Oysa 1961 Anayasasi'nda bu alti ilkeden halkcilik, inkilapcilik ve devletcilik kabul
edilmemistir.

< Anayasa bunlarin yaninda “insan haklarina dayali devlet”, “demokratik devlet”, “sosyal devlet” ve “hukuk
devleti” gibi yeni temel ilkeleri kabul etmistir. Bu ilkelerden hukuk devleti gibi bazilarinin temelleri 6nceki
anayasamizda da vardir. Oysa sosyal devlet ilkesi tamamen bu anayasa ile benimsenmistir.

% Hakimlerin bagimsizliklarini saglamak lzere Yiksek Hakimler Kurulu getirilmistir.

+ Buanayasa ile Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Uyusmazlik Mahkemesi gibi yiksek mahkemeler tek tek
didzenlenmistir.

% Diyanet isleri Baskanligi 1961 Anayasasindan itibaren kurulmustur. Din hizmetleri kamu hizmeti olarak
sayildigi icin DIB genel idare icerisinde sayilmistir.
% Kanunlarin anayasaya uygunlugunun yargisal denetimi ilk kez 1961 anayasasinda kabul edilmistir.

1961 Anayasasi'nda 1971-1973 Degisiklikleri

«+ Bakanlar kuruluna kanun hilkmiinde kararname cikarma yetkisi verilmistir. Boéylece KHK kavrami ilk kez
Turk Anayasasina girmistir.

RS

» Universitelerin 6zerkligi zayiflatilmis ve TRT'nin 6zerkligi kaldirilmistir.

R?

RS

» Askeri otorite giclendirilmistir.

R?

R?

% Siyasi partilere devlet yardimi yapilmasi anayasa kurali haline getirilmistir.

RS

% Temel haklar icin genel bir sinirlama hikmu getirilmis; sinirlama sebepleri artirilmistir. Ayrica devlet

®,

memurlarinin sendika kurma hakki kaldirilmistir.

+ Tabii yargi yolu yerine kanuni yargi yolu getirilmistir.

% Anayasa degisikliklerinin sadece sekil bakimindan denetlenebilecegi hikmd getirilmistir.

% 12 Mart 1971-73 degisiklikleri ile ilk kez Bakanlar Kurulu'na KHK ¢ikarma yetkisi verilmistir.
1982 Anayasasi’nin Ozellikleri:

% En sert anayasadir.

*,

< En kazuistik (ayrintili) anayasadir.

D>

K2

% Kuvvetler ayriligi itkesi benimsenmis, yiritme organi gliclendirilmistir.

°,

2

% Cumhuriyet Senatosu kaldirilmistir.

Re

% 1lk kez mecburi oy ilkesi ve Atatiirk Milliyetciligine bagli devlet ilkesi kabul edilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI’NiN YONETIM YAPISI

Tirkiye'de 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan Cumhurbaskanligi ve Milletvekili Genel Secimleri sonucunda
Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemi olarak adlandirilan yeni hiikiimet sistemine gecilmistir.
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Cumhurbaskanligi Teskilati

* Ozel Kalem Midurligu

¢ Basdanisman ve Danisman
« Ozel Temsilci

« Yiiksek istisare Kurulu

Cumbhurbaskanligi Makami

¢ Baskan

* Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurligu

® Personel ve Prensipler Genel Mudirligu

« Giivenlik isleri Miidirligi

¢ Destek ve Mali Hizmetler Genel Midirlugi
* Koruma Hizmetleri Genel Midurligi

idari isler Baskanligi

Cumbhurbaskani Yardimcilari

 Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
« Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
e Ekonomi Politikalari Kurulu
¢ Givenlik ve Dis Politikalar Kurulu
Politika Kurullari e Hukuk Politikalari Kurulu
» Kiltir ve Sanat Politikalari Kurulu
¢ Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
e Sosyal Politikalar Kurulu
e Yerel Yonetim Politikalari Kurulu

e Devlet Arsivleri Baskanligi

¢ Devlet Denetleme Kurulu

¢ Diyanet isleri Baskanligi

« iletisim Baskanligi

o Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi
o Milli istihbarat Teskilati Baskanligi

e Milli Saraylar Dairesi Baskanligi

¢ Savunma Sanayi Baskanligi

e Strateji ve Biitce Baskanligi

e Tirkiye Varlik Fonu

Bagli Kurum ve Kuruluslar

» Adalet Bakanligi

o Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

¢ Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

* Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi

e Disisleri Bakanligi

¢ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

¢ Genclik ve Spor Bakanligi

* Hazine ve Maliye Bakanligi
Bakanliklar o icisleri Bakanligi

o Kiiltlir ve Turizm Bakanlig

¢ Milli Egitim Bakanligi

¢ Milli Savunma Bakanligi

* Saglik Bakanligi

¢ Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

e Tarim ve Orman Bakanligi

o Ticaret Bakanlig

¢ Ulastirma ve Altyapi Bakanligi

o Dijital Déniusim Ofisi
¢ Finans Ofisi
* insan Kaynaklari Ofisi
e Yatirim Ofisi

Ofisler

% Daha 6nce en yiiksek devlet memuru olarak belirlenmis olan Basbakanlik Miistesarinin yerine idari isler
Baskani en yliksek devlet memuru olarak belirlenmistir. Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

o,

% Dogrudan Cumhurbaskani ile calismak tzere 9 adet politika kurulu kurulmustur. En az 3 (l¢) tyeden
olusturulmasi ongorilen kurul Gyeliklerine Cumhurbaskani tarafindan atama yapilmakta ve Cumhurbaskani
kurul tyelerinden birini baskanvekili olarak belirlemektedir.

o,

+« Ofisler Cumhurbaskanligina bagli, 6zel bitceli, kamu tizel kisiligine ve idari ve mali 6zerklige sahiptir.

++ Ofislerin en ust amiri Ofis Baskani olup, ofislerin ana hizmet birimleri, danisma ve yardimci hizmet bi-
rimlerinden olusmasi ongorilmustir. Dijital Donlisim Ofisine e-devlet donisimini koordine etmek, milli
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teknolojinin gelistirilmesi ile siber glivenlik ve bilgi glivenligini saglayacak projeler gelistirilmesi gorevi; Fi-
nans Ofisine Istanbul Finans Merkezi projesini takip etmek, Tiirkiye'nin finans piyasalari icindeki konumunu
raporlamak; insan Kaynaklari Ofisine Tiirkiye'nin insan kaynaklari envanterini cikarmak, kamuda kariyer
yonetimi vd. yonetim modellerini hayata gecirecek projeler hazirlamak, kamu istihdaminda liyakat ve yetkin-
ligin artirilmasi icin projeler gelistirmek; Yatirim Ofisinin ise esas olarak yatirim ortaminin iyilestirilmesine
yonelik calismalar yapmakla gorevlendirilmistir. Daha dnce kurulmus olan Tirkiye Yatirim Destek ve Tanitma

Ajansi Yatirim Ofisine donustirilmustir.

Bakanlik Teskilat Yapisi

BAKAN
Merkez Teskilati Bagli Kuruluslar Tasra Teskilati

Bolge Kurulusu
Bolge Midirlugi
Sube Midirligl veya Basmiihendislik
Seflik veya Mihendislik

vV Bakan Yardimcilig il Kurulusu

V Bakan Yardimciligina Bagli Genel Genel Mudurlik Yali

udarli g ILMidirlagu

Mu.durluk. Kurtlea§kanl|g|veya Bl Beelerdif] " 9 »

Daire Baskanligi Sube Mudirligi

V Genel Midurlik veya Kurul Baskan- sube Mudirtuga Seflik

ligina Bagli Daire Baskanligi ilcelKurulusu
Kaymakam
ilce Midirligu
Sube Mudurlugu
Seflik

Turkiye Cumhuriyetinin idare yapisi; Merkezden Yonetim (Merkez Teskilati ve Tasra teskilati) ve Yerinden Y6-

netim Kuruluslarindan (Yerel Yonetimler ve Hizmet Yerinden Yonetimler) olusmaktadir.

TURKIYE CUMHURIYETININ YONETIM YAPISI

Merkezden Yonetim Kuruluslari Yerinden Yonetim Kuruluslari

Yerel Hizmet Yerinden

Yonetimler

Merkez Teskilati Tasra
» Cumhurbaskani Teskilati

Yonetim Kuruluslari
> L

»> il Ozel Idaresi

» Cumhurbaskanligi Kabinesi s Universiteler
» Bakanliklar > llce

» Bucak

> Belediye » Barolar

» Yardimci Kuruluslar »> Koy

» Ticaret, Sanayi Odalari
» TRT

> KiT ler

¢ Danistay
® Sayistay
e MGK

» Emekli Sandigi

» Digerleri

» Bagimsiz idari otoriteler
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1. Merkezden Yonetim Kuruluslari

Merkezden yonetim, kamu hizmetlerinde birlik ve bittnligl saglamak amaciyla hizmetlere iliskin politika
belirleme, karar alma ve yiritme yetkisinin merkezi hiikimet ve onun hiyerarsik yapisi icinde yer alan orgut-

lerce yurutilmesidir.

Merkezden yonetim, glic ve otoritenin belirli bir merkezi odakta ya da kurumda yogunlasmasina dayanan yo-
netim usuliidiir. 1982 Anayasasi'nin 123. maddesine gére idarenin kurulus ve gorevleri, “merkezden yénetim
ve yerinden yonetim” esaslarina dayanir. Merkezden ve yerinden yonetim ilkeleri yonetsel islerin yurttilme-
sinde tek basina yeterli olamazlar. Bu ilkeler birbirlerinin tamamlayicisi durumundadir. Burada s6z konusu
olan, ilkelerden birine daha fazla agirlik verilmesidir. Tlirkiye, yonetsel yapisi bakimindan, merkezden yone-

tim agirtikli bir orgitlenmeye sahiptir.
Merkezden Yonetimin Ozellikleri;

« Geleneksel merkeziyetcilik anlayisi egemendir. Kamusal kararlarin alinmasinda ve kamusal hizmetlerin

sunulmasinda merkezi yonetimin agirligi séz konusudur.

« Kamu hizmetlerinin yirutilmesi icin gerekli gelir ve giderlerin yonetimi merkezden gerceklestirilir.

+ Merkezi yonetim birimlerinde gorev yapacak isgorenin atanmasi islemi merkez tarafindan gerceklestiril-

mektedir.

% Merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetler, merkezde de tasrada da, merkeze bagli gorevlilerce yuri-

tilmektedir.

Merkezden Yonetimin Yararlari;

% Merkezi idarenin siyasi ve idari bakimdan giiclenmesine imkan saglar.
¢ Devlet yonetiminde birlik ve bitinligin gerceklesmesine yardimci olur.

« Kamu hizmetlerinin verimli bir bicimde yiurutilmesiicin gerekli uzmanlik ve parasal kaynaklar daha kolay

elde edilir.

.
o

Kamu hizmetlerinin ayni diizeyde llkeye yayilmasini saglayabilir.
«» Kamu hizmetlerinin maliyetleri azalir.

% Kamu gorevlilerinin bolgesel etkiler altinda kalmadan daha tarafsiz hizmet yiritmeleri gerceklestirilebi-

Merkezden Yonetimin Sakincalari

% Kamu hizmetlerinde gecikmeye neden olabilir.

¢ Hizmetlerin yerel ihtiyaclara uygun olmamasi sonucunu dogurabilir.
« Kirtasiyeciligi artirir, kaynak israfina sebep olabilir.

< Bilrokrasi fazladir.
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% Tasrada gorev yapan isgorenlere kendi alanlarinda fazla bir inisiyatif taninmamasi, bu isgérenlerin bilgi
ve becerilerini degerlendirememelerine, gelistirememelerine sebep olur ve hizmetler konusunda ilgisizlik ve
isteksizlik ortaya cikabilir.

« Merkeziidarenin hizmet ylikinin artmasi, temel fonksiyonlarin yiritilmesine engel olur ve giderek mer-
kezi idareyi etkisizlestirir.

+ Demokrasi anlayisina ters dismekte ve yonetime katilmayi zayiflatmaktadir.
a. Merkez Teskilati

Merkezi yonetimin Merkez teskilatinda Cumhurbaskani ve Bakanliklar yer alir. Merkezi yonetim esas itiba-
riyle Ulke genelinde yurdtilen milli kamu hizmetlerini gerceklestiren kamu idareleridir. Merkezi yonetimin
sadece devlet tiizel kisilikleri vardir. Ayriyeten kamu tiizel kisilikleri yoktur. (1) sayili cetvelde yer alan genel
bitce kapsamindaki kamu idareleridir. Merkezi idarenin kamu tizel kisilikleri Gzerinde sinirli bir idari vesa-
yet yetkisi vardir. Yani, devlet tiizel kisiliginin kamu tiizel kisilikleri Gzerindeki hukuki denetimidir. Yerinden
yonetim kuruluslarinin organlari ve islemleri Gzerinde etkilidir. Ancak merkezi idare kuruluslari vesayet de-
netimine tabi makamin yerine gecip kendisi islem yapamaz. Yani yerindenlik denetimi yapamaz. istisnasi, Koy
kanununa gore Koy muhtarinin kdy faydasina olmayan islemlerini Kaymakam bozabilir. Merkezi idare (vesayet
makami) kural olarak sadece hukukilik denetimi yapabilir.

Ayrica, Hikimete veya bakanliklara, gorevlerinde yardimci olmak, belli konularda goris bildirmek ya da de-
netimde bulunmak amaciyla kurulmus “Yardimci Kuruluslar” bulunmaktadir. Bunlar; Danistay, Sayistay ve
Milli Guvenlik Kurulu'dur.

b. Tasra Teskilati

TASRA TESKILATI

il Yonetimi ilce Yénetimi Bucak Yénetimi

Tirkiye, merkezi'idare kurulusu bakimindan, cografya durumuna, ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilcelere ve ilceler de bucaklara bolinmistir. Merkezi yonetimin temel tasra biri-
mi “il"dir. Tasra teskilatlarinin da devlet tiizel kisilikleri vardir.

@ L ilce ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bagliliklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtilmesi ve
degistirilmesi asagida gosterilen sekilde yapilir:
% Il ve ilce kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin belirtilmesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilcenin baska bir

il'e baglanmasi kanun ile;

% Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il-ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi, bir koytin veya kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilceye baglanmasi, miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile;

% Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
miutalaasi alinmak suretiyle;

+ Koy ve kasabalarin aynrilce icinde bir bucaktan baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degistirilmesi,
koylerin birlestirilmesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir koy ile birlestiril-

mesi icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.
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iLlerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir. Yetki Genisligi, merkezi yonetimin karar alma ve yiiriitmeye
iliskin bazi yetkilerinin, alt birimlerinin basindaki yoneticilere aktarilmasidir. Yetki genisligi ilkesi anayasal
bir ilke olup illerde sadece valilere taninmistir. Bu ilke cercevesinde Vali, merkeze danismadan merkez adina

karar almakta ve aldigi karari uygulayabilmektedir.

Bakanliklarin tasra 6rgiiti asagidaki kuruluslarin tamamindan ya da bir kacindan meydana gelmektedir:
¢ Valiye bagli il kuruluslari,

+ Kaymakama bagliilce kuruluslari

+ Dogrudan merkeze bagli tasra kuruluslari.

Vali il idare Sube Baskanlari il idare Kurulu

I il Yonetimi

Merkezi yénetimin tasra o6rglti olan ilin idaresi, “vali”, “il idare sube baskanlari (il midurleri)” ve “il idare

kurulu” olmak lzere Uc birimden olusmaktadir.
Vali: il yonetiminin basinda Vali bulunur. Vali, ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve idari yiiriitme vasitasidir.

Valiler, ilin genel idaresinden Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlar,

gorevlerine ait isleriicin valilere re’sen emir ve talimat verirler.

Vali, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin nesir ve ilanini ve uygulanmasini saglamak

ve talimat ve emirleri ylritmekle odevlidir.

Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin verdigi yetkiyi kullanmak ve bunlarin yikledigi
odevleri yerine getirmek icin valiler genel emirler cikarabilir ve bunlariilan ederler.

it Miidiirleri (il idare Sube Baskanlari): illerde her bakanliga bagli miidiirliikler bulunur. il miidiirleri valinin
emri altindadir. Vali, yilda 4 (dort) defadan az olmamak tizere, hizmetlerin verimli bir sekilde yiritilmesini
gerceklestirmek icin il miidiirleri ile toplanti yapar. il yénetiminde yer alan miidirliikler; Milli Egitim Mudii-
ri, Saglk Midurd, Kialtir ve Turizm MUidird, Emniyet Midird, Tarim ve Kdyisleri Midird (Tarim ve Orman
Miidiirii), Bayindirlik ve iskan Miidiirii (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Miidiiri), Defterdar, Hukuk isleri

Middrd vs.

ilde Valiye bagli olmayan kuruluslar: Askerlik subesi, askerf birlikler, mahkemeler ve cumhuriyet savciligidir.
it idare Kurulu: ilde valinin baskanliginda toplanan, belli konularda karar veren kuruldur.

% Hukuk Isleri Midird,

®,

« Defterdar,

< Milli Egitim Mudurd,
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% Bayindirlik ve iskan Miidiirii (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Mudiirii),
% Saglik Muddrd,

% Tarim ve Kdyisleri Mudirinden (Tarim ve Orman Muidurd) olusur.

II. ilce Yonetimi

Kaymakam ilce idare Sube Baskanlari ilce idare Kurulu

Kaymakam; ilce yonetiminin basinda kaymakam bulunur. Kaymakam, her yil ilcenin biitiin bucaklariyla kdy-
lerinin en az yarisini ve ilce icindeki teskilati teftis eder.

ilce idare Sube Baskanlart; Yazi isleri Midiirii, Mal Miidiiri, Milli Egitim Miidiirl, Tarim ve Koyisleri Miidirii
(Tarim ve Orman ilce Miidiirii), Emniyet Amiri, Jandarma Komutani gibi merkezin ilcedeki iist diizey yonetici-
leridir. Bunlarin emri altinda calisanlar ilcenin ikinci derecede memurlaridir.

iLce idare Kurulu; Kaymakamin baskanliginda;
% Yazi Isleri Midiiri,
% Mal Midird,

RS

% Saglik Grup Baskani,

®,

DS

s ilce Milli Egitim Midiird,

*,

s Tarim ve Koyisleri Miidiiriinden (Tarim ve Orman ilce Miidiirii) olusmaktadir.

o

Kaymakam, ilce idare sube baskanlarina acele hallerde (8 giine kadar] ve tayini kendisine ait memurlara,
Devlet Memurlari Kanunundaki yillik izin siiresine mahsup edilmek {izere bir aya kadar izin verebilir. ilce ida-
resinin basi olan kaymakamin valilerde oldugu gibi devlet tiizel kisiligini temsil etmek gibi bir gorevi olmayip
sadece hikimet temsilcisidir. Yani kaymakam, vali gibi devleti temsil edemez. Kaymakam, yetki genisligine
sahip degildir; bu yetki ancak valilere mahsustur. KaymakamUlik bir meslek memurluguyken valilik bir istisnai
memurluktur. Diger taraftan kaymakamlar, zabita alaninda dizenleyici islem ve genelge cikarma yetkisine
haizdir. Ancak genel emir cikaramazlar, bu yetki valiye aittir. Kaymakamlarin sinirli olarak memur atama
yetkisi de bulunmaktadir. Kaymakamlar olaganisti olaylarin patlak vermesi halinde bunu kolluk gticleriyle
bastiramayacak durumlarin belirmesi durumunda askeri makamlardan yardim isteme yetkisi olmayip bu
yetki de valiye aittir. Valiye 6zgl olan komsu devletlerin sinir makamlariyla minasebette bulunma yetkileri
de yoktur.

I1l. Bucak Yonetimi:

Bucak; cografya, ekonomi, glivenlik ve mahalli hizmet bakimlarindan aralarinda miinasebet bulunan kasaba
ve koylerden meydana gelen bir idare bolimuddr. Bucaklarin basinda bucak miidird bulunur. Bucak midurd,
her yil bucagin bitiin koy ve kasabalarini en az birer kere dolasarak halkin miiracaat ve sikayetlerini dinler ve
yetkileri icindeki isleri yapar ve yapamadiklarini kaymakama bildirir. Organlari;

a) Bucak Midiri
b) Bucak Meclisi

c) Bucak Komisyonu
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2. Yerinden Yonetim Kuruluslari

Yerinden Yonetim, siyasi giiciin merkezi idare ile mahalli yonetim kuruluslari arasinda paylasilmasidir. Yerel
yonetim organlarina yasama ve yiiritme konularinda kismi bir bagimsizlik verilmektedir.

YEREL YONETIMLER

it Ozel idaresi Belediye Koy

Yerel Yonetimler

Yerel yonetimler (mahalli'idareler); il, belediye veya kéy halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak
tzere kurulus esaslari kanunla belirlenen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen secmenler tarafindan

secilerek olusturulan kamu tizel kisileridir.

Mahalli idarelerin secimleri bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara seciminden 6nceki veya
sonraki bir yilicinde yapilmasi gereken mahalli'idareler organlarina veya bu organlarin Uyelerine iliskin genel
veya ara secimler, milletvekili genel veya ara secimleriyle birlikte yapilir.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler lzerinde idari vesayet yetkisine sahiptir. Vesayet denetimi; merkezi idare-
nin, kanunlar cercevesinde, yerel yonetimler ve hizmet yerinden yonetim kuruluslari zerindeki denetim yet-
kisidir. Gorevleri ile ilgili bir suc sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma acilan mahalli'idare organ-
lari veya bu organlarin iiyelerini, icisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hiilkme kadar uzaklastirabilir.

Yerel Yonetimlerin Ozellikleri:

% Ozerklikleri vardir. idari ve mali yonden serbestce hareket edebilme olanaklari vardir.
¢+ Karar organlari dogrudan halkoyuyla secilir.

s Tizel kisilige sahiptirler.

< Kendilerine 6zgl butceleri vardir.

«+ Gorevlerini kendi organlari eliyle ifa ederler.

% Ydnetimde birligin saglanabilmesi icin, merkezi yonetimin “vesayet denetimi” altindadirlar.

iL 6ZEL iDARESI

Vali il Genel Meclisi il Enciimeni

. il Ozel idaresi

Il 6zel idaresi, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligidir. il sinirlari
icinde bayindirlik, saglik ve sosyal yardim, cevre sagligi, egitim, spor, tarim, agaclandirma, orman tesisi,
ekonomi ve ticaret, turizm gibi alanlarda yasalarla verilmis olan gérevleri yapar. iller idaresi Kanunu'na gére
hareket eder.

Merkezi yonetim tasra 6rgiti olan il " ile yerel yonetim birimi olan " il 6zel idaresi " ayni alan Uzerinde
hizmet ylrdtir. Vali, hem il genel yénetiminin basi hem de il 6zel idaresinin yiiritme organidir. (Blylksehir

statlisiindeki illerdeki il 6zel idarelerinin tiizel kisiligi 6360 sayili kanunla kaldiritmistir.)

112 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Temel Yurttaslik Bilgisi

il Ozel idaresi; Vali, il genel meclisi ve il enciimeninden olusur.

Vali: Vali, il 6zel idaresinin basi ve yiiriitme organidir. il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetir, bu
stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini hazirlar

ve uygular, bunlarla ilgili raporlari meclise sunar. il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygular.

it Genel Meclisi: il 6zel idaresinin genel karar organi niteligindedir. ilceler adina secilen iiyelerden olusur. Uye
sayisi, o il icindeki ilce sayisina ve ilcelerin niifusuna gére degisir. il genel meclisi tiyelerinin gérev siiresi bes

yildir.

it Enciimeni: i\ 6zel idaresinin ikinci derece karar organidir. il genel meclisinde karara baglanacak konularin

on incelenmesini yapan ve daha cok “ylritme”ye iliskin fonksiyonlari olan bir organdir.

BELEDIYE YONETIMi

Belediye Baskani Belediye Meclisi Belediye Enclimeni

1. Belediye Yonetimi

Belediyeler, 5000 den fazla niifuslu yerlerde, bir ya da birden fazla koytn ihtiyar heyetinin karariyla ve sec-
menlerinin asgari olarak yarisindan bir fazlasinin mahallin en buyik miulki idare amirine yazili basvurusu
veya valinin dogrudan gerek gérmesi halinde, valinin bildirimiyle mahalli secim kurullarinin 15 gin icinde
koyde secmenlerin reylerini (oy) belirlemesi ve valinin gorisiiyle birlikte icisleri Bakaninin teklifi Danistay’in

da gorist alinarak Ucli kararnameyle (ortak kararname) kurulur.

Nifusu 5000°den cok olan yerlerile il ve ilce merkezlerinde kurulur. Trkiye'deki iki cesit belediye bulunmak-
tadir:

1. Belediye Kanunu'na gore kurulan ve calisan belediyeler
2. Buyuksehir Belediyeleri (Tirkiye'de 30 Biyiiksehir Belediyesi vardir.)
Belediye yonetimi; belediye baskani, belediye meclisi ve belediye encimeninden olusur.

Belediye Baskani: Belediye tiizelkisiliginin basi ve yiiriitme organi belediye baskanidir. Baskan genel oyla
dogrudan belde halki tarafindan 5 (bes) yil icin secilir. Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz, profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapa-
maz ve yonetiminde bulunamaz. Belediye baskanligi makaminin herhangi bir sebeple bosalmasi durumunda
il belediyelerinde Icisleri Bakani, teki belediyelerde vali secim yapilana kadar gorevlendirme yapar. Yine
sorusturmanin selameti acisindan tedbir olarak icisleri bakani, belediye baskanlarini gecici olarak gorevden
uzaklastirabilir. Belediye baskaninin; meclis ve enclimene baskanlik etmek, sartsiz bagislari kabul etmek,
belediye idaresini yonetmek, ddenek kullanmak, belediyeyi toren ve mahkemelerde temsil etmek, yiiritme

organi olmasi hasebiyle alinan kararlari uygulamak gibi gorev ve yetkileri vardir. Belediye baskaninin;

% Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 20 giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin milkiidare

amiri tarafindan belirlenmesi,
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« Secilme yeterligini kaybetmesi,

¢+ Gorevini siirdirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik kurulusu raporuyla bel-

gelenmesi,

+ Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi hallerinden birinin meydana gelmesi durumun-

da, icisleri Bakanligi'nin basvurusu iizerine Danistay’in karari ile baskanlik sifati sona erer.

Belediye Meclisi: Belde halkinin genel oyu ile secilir. Belediyenin en yetkili karar organidir. Her ayin ilk haftasi,
onceden kararlastirdigi glinde toplanir. Belediye meclisi, kentin niifus durumuna gére 9 - 55 Uyeden olusur.

Belediye meclisine, belediye baskani baskanlik eder.

Belediye Enciimeni: Belediyelerin hem karar organi hem de yiritme organidir. Il belediyelerinde ve niifusu

100.000'in Uzerindeki belediyelerde yedi, diger belediyelerde bes tyeden olusur.

Muhtar ihtiyar Heyeti Koy Dernegi

Ill. Koy Yonetimi:

1924 tarihli Koy Kanunu'na goére olusturulur. Niifusu 150 ila 2.000 arasindaki yerler kdy olarak kabul edilir.
Koy yonetimi; muhtar, ihtiyar meclisi ve koy derneginden olusur. Muhtar yiirtitme organi, ihtiyar meclisi ve koy

dernegi danisma ve karar organlaridir.

Muhtar: Kéy yonetiminin basi muhtardir; kdy dernedi tarafindan secilir. ihtiyar heyeti ile birlikte bes yil icin

secilir ve koy islerini ylratar.

Gorevini geregi gibi yapmayan muhtarlar koytin bagli oldugu ilce idare kurulu karari ile gorevden uzaklastiri-
labilir. Muhtarin kdy yararina olmayan kararini vali veya kaymakam bozabilir. Ancak mulki amirler, muhtarla-

rin yerine karar alamazlar; bozma sebeplerini gerekcesiyle aciklarlar.

Intiyar Heyeti: Muhtarin baskanliginda toplanarak yapilacak islerle ilgili karar alan ve bunlari denetleyen or-

gandir.

Ihtiyar meclisi iki tiir iyeden olusur. Bunlardan bir kismi “Secilenler” digeri “Dogal” tyelerdir. Uyeler bes yil
icin kdy dernegi tarafindan secilirler. Siyasf partiler de aday gésteremezler. Uye sayisi, niifusu 1000°den az
olan koylerde 8, 1001°den 2000’e kadar olan koylerde 10, 2000 den fazla olanlarda 12°dir. Bunlarin yarisi asil,
yarisi yedektir.

Koy ilkogretim okulu muidird ile kdy imami bu meclisin dogal Uyesidir. Ihtiyar meclisi haftada en az bir kez

toplanir. ihtiyar meclisince alinan bazi kararlar bagli oldugu kaymakam ya da Valinin onayi ile yiiriirliige girer.

Kdy Dernegi: Kéy dernegi, kdyde bulunan kadin, erkek biitiin secmenlerin olusturdugu bir kuruldur. Kdy der-
negi ile koylinin dogrudan yonetime katilmasi saglanir. Bu model dogrudan demokrasinin yerel yénetimler-

de uygulandigr itk uygulamadir.
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BiLGi TARAMASI-I

. Orf ve Adetler

[I. Gorgl Kurallar

[Il. Ahlak Kurallari

IV. Yasalar

1. Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri toplum hayatini diizenleyen sosyal kurallardandir?

A) Yalniz Il B) Yalniz Il C)lvelll DII, Il ve 11l E)IIL I ve IV

2. Asagida sayilanlardan hangisi devlet otoritesinin 6zelliklerinden degildir?
A) Devlet otoritesi yapici ve kurucudur. Bozucu ve dagitici degildir.

B) Devlet otoritesi mesru ve hukuki ve siyasidir. Zorbaliga dayanmaz.

C] Devlet otoritesi devamli degil sinirlidir.

D

Devlet otoritesi toplum yararina calisir. Sahsi menfaatler ugruna calismaz.

E) Devlet otoritesi baskici degil, sefkatli ve merhametlidir.

3. Hakimiyet kaynagini milletten alan devlet sekli asagidakilerden hangisidir?
A) Origamik Devlet B) Demokratik Devlet
C) Teokratik Devlet D) Oligarsik Devlet

E) Monarsik Devlet

“Dil, tarih, yurt, kiiltir ve (lki birligi gibi baglarla birbirine baglanan insanlarin olusturdugu blyik topluluga ..........

denir”
4. Yukarida verilen tanimdaki bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) Millet B Vatan

C) Devlet D] Aile E) Topluluk
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. Hukuk Oniinde Esitlik

V.

Azinligin Yonetim Hakki
Genel ve Esit Oy ilkesi

Secim ve Temsil ilkesi

5. Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri demokratik devlet ilkelerindendir?

Al
B)
C)
D)

E)

A)
B)
C)
D)

E)

A)
B)
C)
D)

E)

116

[ve ll

[, II've Ill

I, Il ve IV
[, Il ve IV

AL 1 ve IV

Vatan Hizmeti
Vergi Odevi
Dilekce Hakki
Tirk Vatandasligi

Milkiyet Hakki

. Asagidakilerden hangisi aktif statii haklarindan degildir?

1856 yilinda gerceklestirilen Tiirk demokrasi hareketi asagidakilerden hangisidir?

Sened-i ittifak
Tanzimat fermani
Islahat fermani

[. Mesrutiyet

[I. Mesrutiyet
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8. insan haklari kavraminin ilk belgesi olarak kabul edilen ve “Biiyiik Ozgiirliik Bildirgesi” anlamina gelen
belge asagidakilerden hangisidir?

A) insan Haklari Evrensel Bildirgesi

B) ingiliz insan Haklar Bildirgesi

C] ABD Bagimsizlik Bildirgesi

D) Fransiz insan ve Yurttas Haklari Bildirgesi

E) Magna Charta Libertatum

9. Temel ozellikleri, “kuvvetler ayriligi”, “iktidarin mesru bir secimle belirlenmesi”, “cogunlugun gérisinin
kabul edilmesi” olan demokrasi tiirii asagidakilerden hangisidir?

A} Temsili Demokrasi
B) Yari Dogrudan Demokrasi
C) Cogulcu Demokrasi
D) Liberal Demokrasi

E) Dogrudan Demokrasi

10. Asagida sayilan kavramlardan hangisi hukuk devleti olmanin gerekleri arasinda yer almaz?
A) Kanun éniinde esitlik

B) Mahkemelerin bagimsizligi

C) idarenin yargisal denetimi

D) Kuvvetler birligi

E) idarenin mali sorumlulugu
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[. Politik Grev

[I. Dilekce Hakki

[Il. Danisma Referandumu
IV. Parlamentonun Feshi

11.Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri temsili demokrasinin kontrol mekanizmalari arasinda yer

alr?

A Tvell Bl I, llvelll ClI, llve IV D] I, Il ve IV E}L L ve IV

*  Tek yumusak anayasadir

* En kisa ve 6zlu anayasadir

*  Laik degildir

* Asli kurucu iktidar ozelligindedir

12.Yukarida bazi 6zellikleri sayilan anayasamiz hangisidir?
A) Kanun-i Esasi

B) Teskilat-1 Esasi

C) 1924 Anayasasi

D) 1961 Anayasasi

E) 1982 Anayasasi

*  En sert anayasadir

* En kazuistik anayasadir

* Kuvvetler ayriligr ilkesi benimsenmis, yiritme organi gliclendirilmistir
* Cumbhuriyet Senatosu kaldirilmistir

13.Yukarida bazi 6zellikleri sayilan anayasamiz hangisidir?

A) Kanun-i Esasi B) Teskilat-1 Esasi

C) 1924 Anayasasi D) 1961 Anayasasi E) 1982 Anayasasi
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14. Asagida sayilanlardan hangisi Negatif Statii Haklari arasinda yer almaz?
A) Kisinin Dokunulmazligi

B) Konut Dokunulmazligi

C) Calisma Hakki

D) Milkiyet Hakki

E) Bilim ve Sanat Hurriyeti

15. Hukuk kurallarinin tiim kisileri, kurumlari ve devlet organlarini baglamasi en cok asagidakilerden han-
gisiile ilgilidir?

A) Sosyal Devlet
B) Uniter Devlet
C) Demokratik Devlet

D) Laik Devlet

E) Hukuk Devleti

CEVAP ANAHTARI
1D 2)c 3B 4) A 51D
6] E 7c 8JE 9A 101D
1IE 12)B 13 E 14) C 15) E
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BiLGi TARAMASI-II

1. Asagida sayilanlardan hangisi Cumhurbaskanligi Teskilatinda “Politika Kurullari” arasinda degildir?
A} Ekonomi Politikalari Kurulu

B) Sosyal Politikalar Kurulu

C) Hukuk Politikalari Kurulu

D) Saglik ve Gida Politikalari Kurulu

E) Devlet Denetleme Kurulu

. Diyanet isleri Baskanligi

Il. Milli istihbarat Teskilati Baskanligi
[ll. Turkiye Varlik Fonu

IV. Devlet Denetleme Kurulu

2. Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri Cumhurbaskanligi Teskilatinda “Bagli Kurum ve Kuruluslar”
arasindadir?

Al Tvell Bl I, llve lll ClHI, Hlve IV

D] I, [l ve IV E}L L ve IV

[. Yatirim Ofisi

[I. Dijital Dontstim Ofisi

[Il. Egitim Ofisi

IV. insan Kaynaklari Ofisi

V. Finans Ofisi

3. Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri Cumhurbaskanligi Teskilatinda “Ofisler” arasindadir?
Al lvell Bl I, llve lll Cl i, Illve IV

DI, I, IVveV ENL LI, IV ve V
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4. Bayburt ili Merkez Calidere Koyii'niin Demirdzii ilcesine baglanmasi asagidakilerden hangisi ile olur?
A) Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin mitalaasi alinmak suretiyle

B) lcisleri Bakanliginin tasvibiyle

C) Ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin miitalaalari alinmak suretiyle

D) TBMM onayi ile

E} Cumhurbaskani onayi ile

5. Vali, liizum gordiigii zamanlarda idarede birligin saglanmasi, islerin gézden gecirilerek
diizenlestirilmesi, teskilatin ahenkli calismasi icin gereken tedbirlerin alinmasini goriismek ve
kararlastirmak amaciyla idare sube baskanlariyla heyet halinde yilda en az kac defa toplanti yapar?

A) Uc defa B) Dort defa C) Bes defa

D) Yedi defa E) On defa

I Hukuk Isleri Midiiri

II. Defterdar

[1l. MillF Egitim Midird

IV. Bayindirlik Mudduru

6. “ilidare Kurulu”nda yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri bulunur?

Al 1, lHve Il B I, il ve IV Cl I, 1l ve IV D)1, llve IV E}L 1L I ve IV

I Hukuk Isleri Midiirii

[I. Malmuddird

[Il. Veteriner

IV. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Miidiiri

7. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gére, “ilce idare Kurulu”nda yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri

bulunmaz?
A) lvelll B Il ve IV C)llvelll D] Ive IV E)N, [l ve IV
“Kaymakam, her yil ilcenin bitiin bucaklariyla kéylerinin .......... ve ilce icindeki teskilati teftis eder.”

8. Yukaridaki ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) Tamamini B) En az yarisini C) En az lcte birini

D) Hepsini E) Gidebildigi kadarini
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l. il Genel Meclisi

[l. Vali

[ll. Belediye Enclimeni
IV. il Enclimeni

9. Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri “il Ozel idaresi”nin organlari arasindadir?

A) lvelll B) Il ve IV C) Il ve NI D) I, Ilve IV E)I I, 1l ve IV

10. Asagidakilerden hangisi yerel yonetim birimi degildir?
A) it Ozel idaresi B) Valilik C) Belediye

D) Muhtarlik E) Kaymakamlik

11. Asagidakilerden hangisi kdy yonetiminin dogal liyesidir?

A Muhtar B) Aza C) Koy Ogretmeni
D) Ebe E) K6y Doktoru

[. Koy Muhtari

[I. Koyun Ebesi

1. Koy imami

IV. Koy Dernegi
12. Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri kdy yonetiminde yer almaz?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C) velV D) I ve lll E)I 1l ve IV

13.Tiirkiye'de kac ilin belediyesi “Biyiiksehir” statiisiindedir?

Al 23 B) 30 C) 38 D) 42 E) 51
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14. Koy ihtiyar Heyetine, son genel niifus sayimi sonuclarina gore, niifusu 2.000’den fazla olan kdylerde
kac liye secilir?

A) 6 B) 8 C)10 D) 12 E) 14

I.  Secilme yeterligini kaybetmesi

[I. Gorevini sirdirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik kurulusu raporuyla
belgelenmesi

[Il. Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi hallerinden birinin meydana gelmesi

durumunda

IV. Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 10 gliinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin milki'idare
amiri tarafindan belirlenmesi

15. Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri gerceklesmesi halinde icisleri Bakanligi’'nin basvurusu
iizerine Danistay’in karari ile Belediye Baskaninin baskanlik sifati sona erer?

A) Yalniz Il
B] Yalniz IV
C) llvelV

D) I, llvelll

El L1, M ve IV

CEVAP ANAHTARI
1NE 2)E 3)D 4) E 5)B
6) E 7)D 8)B 9) D 10) E
1) C 12) A 13)B 14) D 15) D
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Tirkiye ve Diinya ile ilgili Genel, Kiiltiirel ve Giincel Sosyoekonomik Konular

TURKIYE ve DUNYA iLE iLGiLi GENEL,
KULTUREL GUNCEL ve SOSYOEKONOMIiK KONULAR

BiLGi NOTU

* Basit faiz orani: Bir yatirimin, yatirim donemi siiresince sadece anaparasinin kazandigi faiz oranidir.

* Birlesik faiz orani: Bir yatirimin yatirrm dénemi boyunca kazandigi faiziyle birlikte yeniden yatirima tabi tu-
tulmasi sonucu elde edilen getiriyi gosteren faizdir. Diger bir deyisle faizin de faiz kazanmasidir.

* Cariislemler hesabi: Cariislemler hesabinda, gelirlerin giderleri astigi, diger bir ifadeyle, farkin arti oldugu
durum cari islemler fazlasi olarak adlandirilirken; giderlerin gelirleri astigi, diger bir ifadeyle, farkin eksi
oldugu durum ise cari islemler acigi olarak adlandirilmaktadir.

* Deflasyon: Fiyatlar genel diizeyindeki strekli bir dists durumunu ifade etmektedir.

* Devaliiasyon: Sabit kur rejiminde, ulusal paranin yabanci paralar karsisindaki degerinin azalmasini ifade
eder.

* Ulkemizde ilk devaliiasyon 1946'da olmustur.

* Enflasyon: Fiyatlar genel seviyesindeki stirekli artis egilimidir. Enflasyon, tiiketici ve Uretici fiyat gelismele-
rini gosteren ve TUIK tarafindan yayimlanan resmi endeksler ile 6lciilmektedir.

* |hracat: Bir tlkede yerlesik kisi ve kurumlarin diger tlkelere mal satmasidir.
* [thalat: Bir llkede yerlesik kisi ve kurumlarin diger tlkelerden mal almasidir.

* Moratoryum: Borclanicinin 6deme giclini kaybetmesi nedeniyle borclarinin timdni veya bir kismini 6de-
yemeyecegini ilan etmesidir. Genelde borclu ve alici arasinda borcun yeniden yapilandirilmasi ile sonuclanir.

* Konkordato: Borclarin yeniden yapilandirilmasi suretiyle iflasa tabi borclularin mali durumunun duzelti-
lerek iflastan kurtulmasini, diger borclarin ise mali durumunun dizeltilmesini amaclayan, alacaklilarin da
belirli bir tenzilatla veya vadede alacagina kavusmasini saglayan ve mahkemenin tasdikiyle taraflar acisindan
baglayici hale gelen anlasma.

* Konsolidasyon (bir borcun vadesini uzatma, teleme): Genellikle kisa vadeli bir Devlet borcunun yerini uzun
vadeli bir borcun almasi anlamini tasir. Devletin vadesi gelmis olan kisa vadeli borclari ddeme imkanina sahip
olmamasi ya da bu imkana sahip olmasina ragmen bu 6demenin piyasada yapacagi genisletici etkiyi onlemek
istemesidir.

* Resesyon, ekonomik durgunluktur.

* Bir Ulke parasinin diger Ulke paralarina ya da kiymetli madenlere kolayca doniistirilebilme ozelligine kon-
vertibilite denir.

Giinese olan uzakliklarina gore gezegenler: Merkiir, Venis, Diinya, Mars, Jipiter, Satiirn, Uranis, Neptiin

ve Pluton’dur. (Pliton 2006 yilinda Uluslararasi Gékbilim Birligi tarafindan gezegen sinifindan cikarilarak
“clice gezegen” sinifina konuldugu aciklanmistir.)

* En kiicik gezegen Pliton, en blyik gezegen Jipiter'dir.
* Merkir ve Venis'ln uydusu yoktur.

* Daha cok “Monalisa” tablosuyla taninan ressam fakat ayni zamanda mucit, mihendis, heykeltiras olan ve
resim alanindaki calismalarini “insan viicudunun oranlari” hakkindaki saglik calismalarina da isik tutmasi
icin kullanan dinyaca Unli sanatci-bilim adami Leonardo da Vinci'dir.
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* 2015 Nobel Kimya Odiiliini Tiirk Bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar “DNA Onarimi” hakkindaki bilimsel ca-

lismasiyla kazanmistir.

* Tarihi ipek Yolu'nu yeniden hayata gecirecek olan Bakii-Tiflis-Kars Demiryolunun adi “Demir ipek Yolu” dur.

Demir ipek Yolunda ilk sefer 30 Ekim 2017 yilinda gerceklesmistir.

2022 NOBEL ODULLERI

Odiil Alanlar Konusu / Verilis Nedeni
"Nesli tikenmis Neandartellerin genomlari ve insanin evrimi ile ilgili
kesiflerinden” dolay!.
Tip Svante Paabo
[Mevcut teknoloji ve kendi yontemleriyle kemiklerden DNA cikarmasi ve bu
DNA'yr analiz etmesi)
"Kendi tlkelerindeki sivil toplumu temsil ettikleri, uzun yillardir iktidari eles-
Ales Bialiatski. tirme ve vatandaslarin temel haklarini korumalari ve desteklemeleri, savas
Baris Memorial. suglarini, insan haklari ihlallerini ve yetkinin kotlye kullanildigini belgelemek
Sivil Ozgiirliikler Merkezi. icin olaganustl bir caba sarf etmeleri, baris ve demokrasi icin sivil toplumun
onemini gostermeleri” nedeniyle.
Carolyn R. Bertozzi.
"Click kimyasini ve bioortogonal kimyayi gelistirmeleri”
Kimya Morten Meldal.
nedeniyle.
K. Barry Sharpless.
Alain Aspect.
"Dolanik fotonlarla ilgili deneyler, Bell esitsizliklerinin bozuldugunun gdsteril-
Fizik John F. Clauser.
mesi ve kuantum enformasyon biliminde dnciiliikleri” nedeniyle.
Anton Zeilinger.
Ben S. Bernanke.
Ekonomi Douglas W. Diamond. “Bankalar ve finansal krizler tizerine yapmis olduklari arastirmalar” nedeniyle.
Philip H. Dybvig.
. "Hafizanin kdklerini, yabancilasmayi ve kolektif kisitlamalari ortaya cikarmadaki
Edebiyat Annie Ernaux . . o .
cesareti ve klinik keskinligi" nedeniyle.

* OPEC, Petrol ihrac Eden Ulkeler Orgiitii, net petrol ihrac eden ve bilinen diinya petrol rezervlerinin iicte iki-
sini ellerinde bulunduran, Venezuella ve Basra Korfezi kiyisindaki bir dizi tlke tarafindan 1960'ta olusturulan

bir konfederasyondur. Merkezi Viyana'dadir.
* Turkiye'de son anayasa degisikligi referandumu 16 Nisan 2017 tarihinde yapilmistir.

* 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan kazan ilcesinin adi “Kahramankazan” olarak degisti. Ayrica, 15 Tem-
muz Demokrasi ve Milli Birlik Gind adiyla resmi tatil ilan edildi.

* Tlrkiye'de ilk sehir hastanesi Yozgat'ta hizmete acildi.

Avrupa Birligi Donem Baskanliklari:

1 Ocak 2022-30 Haziran 2022 - Fransa

1 Temmuz 2022-31 Aralik 2022 - Cekya

1 Ocak 2023-30 Haziran 2023 - Isvec

1 Temmuz 2023-31 Aralik 2023 - ispanya
1 Ocak 2024-30 Haziran 2024 - Belcika
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1 Temmuz 2024-31 Aralik 2024 - Macaristan
1 Ocak 2025-30 Haziran 2025 - Polonya
1 Temmuz 2025-31 Aralik 2025 - Danimarka

Biiyiiksehir olan illerimiz: istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Bursa, Konya, Gaziantep, Kayseri, Kocaeli, Es-

kisehir, Antalya, Samsun, Erzurum, Mersin, Diyarbakir, Balikesir, Manisa, Aydin, Denizli, Mugla, Tekirdag,
Hatay, Kahramanmaras, Malatya, Sanliurfa, Mardin, Trabzon, Van, Ordu. (Tirkiye'de toplam 30 biyiiksehir
belediyesi vardir.)

+ En son blyiksehir olan ilimiz Ordu’dur.

G-20 iilkeleri: Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa,
Glney Afrika, Glney Kore, Hindistan, ingiltere, italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan,
Tirkiye ve Avrupa Birligi Komisyonu.

« Tiirkiye'nin, bes haberlesme (TURKSAT 3A, TURKSAT 4A, TURKSAT 4B, TURKSAT 5A, TURKSAT 5B) ic goz-
lem (GOKTURK-1, GOKTURK-2 ve RASAT) olmak iizere sekiz aktif uydusu bulunmaktadir.

x (TURKSAT 6A uydusu 2023 yilinda uzaya firlatilacaktir.)

# Orta acikligr itibariyla diinyanin en uzun koprisi osan 1915 Canakkale Koprisi 18 Mart 2022 tarihinde
acildi.

# 2022 Eurovision Sarki Yarismasi Italya‘'da yapildi ve birinci Ukrayna oldu.

+ Ilk Diinya Kupasi (FIFA), 1930'da Uruguay’da diizenlenmistir.

% 2022 yilinda Katar'da yapilan son FIFA Dinya Kupasini Arjantin kazanmistir.
*2021-2022 sezonunda EuroLeague sampiyonu Anadolu Efes olmustur.

* VakifBank Kadin Voleybol Takimi 2021-2022 sezonunda Avrupa Sampiyonu oldu.
* 2022 yiinda Ampute Futbol Milli Takimi tarihinde ilk defa Diinya Kupasi sampiyonu oldu.
x NBA'de oynayan ilk sporcumuz Mirsat TURKCAN'dir.

+ Olimpiyat bayragi ilk defa 1920 Anvers Olimpiyatlari’'nda kullanilmistir.

* 2022 yili Turk Dunyasi Kiltiur Baskenti olarak Bursa sehri secilmistir.

* 2022 islam Diinyas! Kiiltiir Baskenti olarak Fas'in baskenti Rabat secilmistir.
*2023 Turk Dunyasi Kiltur Baskenti Azerbaycan'in Susa sehri secilmistir.

* |slami Dayanisma Oyunlari 2022 yilinda Konya ilimizde yapilmistir.

* Tirkiye' nin itk milli yerli tankinin adi “ALTAY"dir.

* 2023 Yili islam Diinyasi Turizm Kenti Sanliurfa secilmistir.

* Avrupa Spor Baskentleri ve Sehirleri Federasyonu tarafindan 2023 yilinda Konya ilimiz Diinya Spor Baskenti

olarak secilmistir.

* Avrupa Spor Baskentleri Federasyonu (ACES) tarafindan Sakarya ilimiz 2023 yili Avrupa Spor Sehri ilan
edilmistir.
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* Tirkiye'nin ilk milli yerli insansiz hava aracinin adi "ANKA"dir.
* Bollywood Hindistan'da film prodiiksiyon merkezidir.

* Tlrkiye'nin yerli otomobili TOGG 29 Ekim 2022 tarihinde seri tretime basladi. (TOOG'un acilimi: Tirkiye'nin
Otomobili Girisim Grubu'dur.)

* Yapimina 2012 Aralik ayinda baslanan, kemer baraj sinifinda 275 metreyle Tirkiye'nin en ylksek, diinyanin
besinci en yiiksek baraji olan Yusufeli Baraji 22 Kasim 2022 tarihinde su tutmaya baslad!.

* H5N1 tipi virisiin sebep oldugu hastaligin bilinen adi Kus gribidir.

* HIN1tipi virlisiin sebep oldugu hastaligin bilinen adi Domuz gribidir.

* Kirim-Kongo Hemorajik Ates (KKHAJ, keneler isirmasi kaynakli bir enfeksiyondur.

* HIV viriistiniin sebep oldugu hastaligin bilinen adi AIDS dir.

* 2019 yilinin son aylarinda Cin‘in Vuhan kentinde ortaya cikan ve tiim diinyaya yayilan viriis COViD-19 virii-
sudur.

* Agir Akut Solunum Yolu Yetersizligi Sendromunun bilinen adi SARS hastaligidir.

* Demir eksikligi - Anemi (kansizlik) / lyot eksikligi - Guatr / D vitamini eksikligi - Osteomalazi (rasitizm) / Flor
eksikligi - Dis clriimesi; hastaliklarina neden olur.

* Zeka geriligi ve erken yasta 6lime neden olan kromozom anomalisine bagli olarak gelisen hastalik, down
sendromudur.

* Akdeniz Anemisi (talasemi): Akdeniz Glkelerindeki irklarda goriilen, dogacak cocuga anne-babasindan
"Beta Talasemi” geninin kalitimsal olarak gecen bir tir “kansizlik” hastaligidir. Anemi (kansizlik) olusmasina
neden olan etmen, kanda alyuvarlarin yapisinda yer alan “hemoglobin” molekiliiniin yapisindaki bozukluktur.

* Turner Sendromu: Kiz bebeklerin hicrelerindeki X kromozomlarindan birinin eksikligi veya yapisal bozuk-
lugu sonucu ortaya cikan Turner sendromu dogumsal bir rahatsizliktir. Bu rahatsizlikta cesitli organ sistem-
lerinde (iskelet sistemi, yumurtaliklar, kalp, bobrek vs) yapisal sorunlar olabilmektedir.

* Hemofili cogunlukla genetik gecis gosteren, viicutta kanin pithtilasma sisteminde rol alan ve pihtilasma fak-
torleri olarak adlandirilan proteinlerin eksikligi veya yoklugu nedeniyle ortaya cikan ve pithtilasma bozuklugu
yaratan bir kan hastaligidir.

* Adrenalin hormonunu, bobrek lsti bezleri salgilar.
* iImmiinoloji, bagisiklik bilimidir.

* Fil hastaligi: Asalak solucanlarin iireme bicimleriyle biraktigi larvalarin, sivrisineklerle ta-sinmasi yoluyla
insanlara gecmesi sonucunda baslangic gosteren fil hastaliginin en onemli 6zelligi, lenf damarlarini tikaya-
rak iltihaplanmaya yol acmasidir. Bunun sonucunda 6zellikle ayak ve bacaklarda asiri sisme gorulir.

* Camilerde imamin namaz kildirdigi yere mihrap, hutbe okunan yere minber, vaaz verilen yere kiirsi denir.
* 1886'da New York'a dikilen Ozgiirliik Aniti ABD'ye Fransa'nin hediyesidir.

* Atatlirk’in naasi 10 Kasim 1953'te Etnografya Miizesi'nden Anitkabir'e nakledilmistir.

* Dinamiti Alfred Nobel icat etmistir (1866)

* Penisilini Alexander Flaming bulmustur (1928)

* Resmi belgelerdeki mihir, arma, ve dzel isaretleri inceleyen bilim dali Heraldik'tir.
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* jLk televizyon yayini 1938'de ingiltere'de gerceklestirildi.

* Charles Darwin'in Unll eseri “Tirlerin Kokeni” dir.

* 1957 de Sputnik-I'in Ruslar tarafindan diinya yoriingesine yerlestirilmesiyle uzay cagi baslamis oldu.
* Havyar, mersin baligi yumurtalarindan elde edilir.

* |lk olimpiyat altin madalyasi kazanan kadin sporcumuz Nurcan Taylan'dir. (Halter).

* Bir geminin bas kismi pruva, arka kismi pupa, sag yani sancak, sol sani da iskele olarak adlandirilir.
* Televizyonun mucidi iskocyali John Logie Baird, 1926'da ilk deneme yayinini yapmistir.

* Dinyadaki bilinen ilk kilise Hatay'daki Sen Piyer Kilisesi'dir.

* Tam otomatik makinali tifegi Hiram Maxim yapmistir. (1884)

* Kalp kasinin kasilma devrelerine sistol, gevseme devrelerine de diastol denir.

* Euro’yu Almanya’'nin Frankfurt kentindeki Avrupa Merkez Bankasi yonetir.

* Philadelphia Deneyi; 1943'te “USS Elridge” adli geminin sisler icinde kaybolmasi ve 640 km ileride belirme-
siyle sonuclandigi iddia edilen, zaman yolculugu deneyinin adidir.

e Ulkemizde siinger avciliginin en cok yapildigi yer Bodrum’dur.

e Denizcilere, meteoroloji tahminleri, seyir bilgileri, aciliyet, emniyet ve denizde calisma yapilan sahalar hak-
kinda bilgi veren haberlesme cihaz sistemine Navtex denir.

 Kuzey Atlantik Pakti'na (NATO) 27 Mart 2020 tarihinde lye olan son tilke Kuzey Makedonya'dir.

e Dr. Osman Erol tarafindan 2020 yilinin Nisan ayinda yeni bir endemik cigdem tiri olarak Osmaniye
Maras il sinirinda kesfedilen ve uluslararasi bitki taksonomisi dergisinde ‘Crocus asymmetricus Erol’ is-
miyle yayinlanan bitkiye Karacaoglan Cigdemi ismi verilmistir.

e Birlesmis Milletler Genel Kurulu 75. Donem Baskanligini 15 Eylul 2020 tarihinde Tijjani Muhammad-Ban-
de'den devralan Turk siyaset ve Devlet adami Volkan Bozkir'dir.

e 2022 yili Cumhurbaskanligi Kiiltir ve Sanat Biiyiik Odiillerine;

Vefa Odiili = Asik Veysel

Mizik Alaninda = Ajda Pekkan

Resim Alaninda = Stileyman Saim Tekcan
Sinema Alaninda =Yilmaz Erdogan

Tiyatro Alaninda = Ayla Algan

lim-Kiltir Alaninda = Hayrettin Karaman
Edebiyat Alaninda = Yavuz Biilent Bakiler
Karikattr-Animasyon Alaninda = Varol Yasaroglu
Gastronomi Alaninda = Omiir ve Yunus Emre Akkor
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Dans ve Bale Alaninda =Tan Sagturk

Mimari Alanda = Hilmi Senalp

Zanaat Alaninda = Sevan Bicakci

Geleneksel Sanatlar Alaninda = Gllbln Mesara, layik gorilmustir.

¢ 2019 yiinda Almanya’'nin Stuttgart sehrinde yapilan Dinya Artistik Jimnastik Sampiyonasinda halka aletin-
de iilkemize ilk defa altin madalya kazandiran ibrahim Colak'tir.

e 2021-Orta Amerika llkesi El Salvador kabul ettigi bir yasa tasarisiyla diinyanin en popdtler kripto parasi
Bitcoin'i resmi para birimi olarak kabul eden ilk llke oldu.

* 1978 yilinda “iki Diinya" adli deneme kitabi ile Tiirkiye Milli Kiiltiir Vakfi Jiiri Ozel Odiiliini, 1984 yilinda
"Denize Acilan Kapi™ isimli eseri ile Tiirkiye Yazarlar Birligi Yiin Hikdyecisi Odiiliini, 2015 yiinda Cumhurbas-
kanligi Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiili, 2016 yilinda Necip Fazil Kisakiirek Saygi Odiiliinii alan Rasim Ozdenéren
23 Temmuz 2022 gini hayatini kaybetti.
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BiLGi TARAMASI
1. Uluslararasi Para Fonunun (IMF) ana merkezi hangi sehirdedir?

A) Viyana B) Briiksel C) Londra D) Washington E) New York

2. Tiirk Havacilik ve Uzay sanayisi (TAI) tarafindan iiretilen insansiz hava aracinin adi asagidakilerden han-
gisidir?

A) Altay B) Anka C) Atak D) Hiirkus E) Heybeliada

3. Tiirk Bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar “DNA Onarimi” hakkindaki bilimsel calismasiyla Nobel Kimya
Odiiliinii hangi yil kazanmistir?

A) 2016 B) 2014 C) 2015 D) 2017 E) 2018

4. Asagidaki uluslar arasi kuruluslardan hangisinin gorevleri arasinda “insanligin ortak mirasi olan doga
ve kiiltiir varliklarinin korunmasi” yer almaktadir?

A) ILO BJ NATO CJ UNESCO DJ UNICEF E) WHO

5. Asagidaki lilkelerden hangisi, 1 Ocak 2023 tarihinde Avrupa Birliginin donem baskanligini devralmistir?

A) isvec B) Avusturya  C] Fransa D) Romanya E) Bulgaristan

6. 2020 Tokyo Olimpiyat Oyunlari’'nda sampiyon olan milli okcumuz asagidakilerden hangisidir?
A) Busenaz Surmeneli B) Riza Kayaalp C) Buse Naz Cakiroglu

D) Toprak Razgatlioglu E) Mete Gazoz

7. Onciipinar sinir kapisi hangi ilimizde yer almaktadir?

Al Ardahan B) Hatay C) Edirne D] Kilis E) Van

8. “Sabit kur rejiminde, ulusal paranin yabanci paralar karsisindaki dederinin azalmasini ifade eder.” ifadesi
asagidaki ekonomi ile ilgili terimlerinden hangisini tanimlamaktadir?

A) Deflasyon B) Devaliasyon C) Moratoryum

D) Enflasyon E) Cariislemler acig
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9. Kripto para Bitcoin'i resmi para birimi olarak kabul eden ilk iilke asagidakilerden hangisidir?
A) El Salvador

B) Guetemala

C) Ekvador

D) Nijerya

E) Mozambik

10. "Hizirla Kirk Saat™ adli eser asagidaki edebiyatcilarimizdan hangisine aittir?
A) Abdurrahim Karakoc

B) Necip Fazil Kisakiirek

C) Sezai Karakoc

D) ismet Ozel

E) Cahit Zarifoglu

11. 2022 Diinya Futbol Sampiyonasi asagidaki iilkelerden hangisinde yapilmistir?

A) Almanya
B) ispanya
C) italya

D) Gliney Kore

E] Katar

12. Giines sistemindeki en biiyiik gezegen asagidakilerden hangisidir?
A} Merkir

B) Mars

C) Neptiin

D) Jipiter

E] Pliton
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13. 2022 yili Tiirk Diinyasi Kiiltiir Baskenti olarak asagidaki sehirlerden hangisi secilmistir?
A) Nevsehir B) Bursa C) Astana

D) Biskek E) Os

14.ve 15. SORULARI ASAGIDAKI METNE GORE CEVAPLANDIRINIZ.

Sinan Bey babadan kalma arsasini 100000 TL satmis ve parasini da Ziraat Bankasina yatirmistir. Banka mu-
durd arkadasi Yicel Bey, yillik %10 faiz orani ile 3 yil icin parayi banka hesabina yatirmasini 6nermistir. Sinan
Bey de kabul etmistir. Ancak 6 ay sonra ihtiyaci oldugu icin parasini cekmistir.

14. Buna gore Sinan Bey’in 6 ay sonra Basit faiz usulii ile ne kadar faiz getirisi elde edebilmistir?
A) 110.000 TL

B) 10.000 TL

C) 5000 TL

D] 6000 TL

E) 12.000 TL

15. Sinan Bey parasini 3 yil vadeli olarak degerlendirmis olsaydi, siiresi sonunda Bilesik faiz usuliine gore
toplam ne kadar parasi olabilecekti?

A) 106.000 TL
B) 110.000 TL
C) 121.000 TL

D) 133.100 TL

E) 146.410TL

CEVAP ANAHTARI
1) D 2)B 3)C 4)C 5)A
6) E 7)D 8) B 9)A 101 C
1M E 12)D 13)B 14) C 15) D
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Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

ATATURK iLKELERI ve iNKILAP TARiHi

BiLGi NOTLARI

OSMANLI DEVLETI’NIN SiYASi DONEMLERI

a- Kurulus Donemi (1299-1453)

Kurulusundan Fatih Sultan Mehmed'in istanbul'u fethine kadarki dsnemdir.

b- Yiikselme Dénemi (1453-1579)

Istanbul'un fethinden, Vezir Sokullu Mehmed Pasa’nin olimine kadarki donemdir.
c-Duraklama Dénemi (1579-1699)

Sokullu Mehmed Pasa’nin 6limiinden, Karlofca Antlasmasina kadarki donemdir.
d- Gerileme Donemi (1699-1792)

Karlofca Antlasmasindan Yas Antlasmasina kadarki donemdir.

e- Dagilma ve Parcalanma Donemi (1792-1918)

Yas Antlasmasindan Mondros Antlasmasina kadarki donemdir.

DURAKLAMA DONEMI (1579-1699)

Osmanli Devleti'nin duraklama nedenleri sunlardir:

Merkezi Yonetimin Bozulmasinin Nedenleri

» Bu donemki sehzadelerin sancaklara gonderilmesinden dolayi, yeterli tecriibeye sahip olmadan devletin

basina gecmeleri.
» Saray kadinlarinin yonetimde etkin olmasi,
» Onemli makamlara riisvet ve iltimasla yeteneksiz kisilerin getirilmesi,

» Tahta cikan bazi padisahlarin devlet islerinde ilgisiz kalmalari, merkezi ydnetimin bozulmasina ve sonucta

yeni glic odaklarinin ortaya cikmasina neden olmustur.

Maliyenin Bozulmasinin Nedenleri

» Cografi kesiflerin sonucunda yeni yollarin bulunmasiyla ipek ve Baharat yollarinin 6nemini kaybetmesi,
» Gimrik gelirlerinin azalmasi.

» Kapitlilasyonlarin artmasi,
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» Vergilerin artmasiyla koylerdeki insanlarin vergilerini 6dememesi ve tarimsal Uretimi birakmasi,
» Ulufe ve Ciilus bahsislerinin artmasi,

» Cografi kesiflerin sonucunda altin ve gimisiin Osmanli ilkesine cok fazla girmesi ve Osmanli parasinin

deger kaybetmesidir.
Ordu ve Donanmanin Bozulmasinin Nedenleri
» llIl. Murat doneminden itibaren kapikulu ocaklarina cok fazla asker alinmasi,

» Yenicerilerin askerlik disinda islerle ugrasmalari ve siyasallasan yenicerilerin devlet yonetimine midahale

etmeleri,

» Iltizam sisteminin yayginlasmasiyla Timar Sisteminin bozulmasi ve eyaletlerdeki asker yetistirilmesinin

azalmasi.

» Avrupadaki harp alanindaki teknolojileri takip edememeleri.

Egitim Sisteminin Bozulmasinin Nedenleri

» Osmanli egitiminin temeli olan Medreselerin Avrupa’da meydana gelen yenilikleri takip edememesi,
» Medreselerdeki pozitif bilimlerin mufredattan cikarilmasi,

> Besik ulemaliginin ortaya cikmasi (Besik Ulemaligi'na gére “Alim’in oglu alimdir™.],

» Medrese egitimi gormemis pek cok kisiye ilmi makamlara iltimasla atamalar yapilmasi.
Osmanlinin, ic nedenlerinden baska, Avrupa’da gelisen bilim ve tekniklere ayak uyduramamasi da durakla-
mada onemli bir yer teskil etmektedir.

GERILEME DONEMI (1699-1792)

Gerileme Donemi siyasi olaylari;

» Osmanli-Rus iliskileri; Prut Antlasmasi (1711)

» Osmanli-Venedik ve Avusturya Savaslari; Pasarofca Antlasmasi (1718)

» Osmanli-Rusya ve Avusturya Savaslari; Belgrad Antlasmasi (1739)

» Osmanli-Rus ve Avusturya Savaslari; Zistovi Antlasmasi (1791) ve Yas Antlasmasi (1792)

» Osmanli-Fransa iliskileri

YUZYIL ISLAHATLARI
Lale Devri

Osmanli tarihinde Pasarofca Antlasmasindan sonra Patrona Halil isyanina kadar ki gecen doneme Lale Devri
(1718-1730) denilmistir. ismini tinlii Lale bahcelerinden alan bu donemde yapilan eglenceler ve israflar fakir
halkin tepkisine yol acmistir. Bu donemde girisilen Imar ve Kiiltir faaliyetlerinde Avrupa medeniyetinin tesir-
leri hemen kendini gosterir. Bu donemde;
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» Avrupa’nin 6nemli merkezlerine ilk defa gecici elcilikler kuruldu.

» Ibrahim Miiteferrika ile Said Celebi'nin tesebbiisleriyle istanbul'da ilk defa Tiirk matbaasi kuruldu. Dini
kitaplarin basilmamasi sartiyla cografya ve edebiyata ait kitaplar basilmistir. Boylece matbaanin kurulmasi
Bati'daki gelismelerin takip edilmesine ve yeniliklerin yayilmasina imkan vermistir.

» Yenicerilerden olusan itfaiye 6rgiti kurulmustur. (Tulumbacilar)

» Dogu klasiklerinden bazi eserler Tirkce'ye terclime edilmistir.

» Kitluphaneler acitmistir.

» Cicek asisi getirildi.

» Resim, minyatir, edebiyat ve azda olsa bilim alaninda gelismeler olmustur.

» Avrupa’nin Rokoko ve Banoda tarzi 6rnek alinarak mimari eserler yapildi.

. Mahmut

» Humbaraci ve Topcu Ocaklarinin Bati tarzinda teskilatlandirilmasina girisilmistir.

» Askerlik sahasindaki yenilesme hareketleri baslangicta mihendislerin sonradan Avrupa’li uzmanlarin ida-
resinde ylUrutilmustdr.

» Aslen Fransiz olan Humbaraci Ahmet Pasa Topcu Ocaginin modernlestirilmesiyle gorevlendirilmistir.

» Subay yetistirmek amaciyla Kara Mihendishanesi kurulmustur.

I1l. Mustafa

» Maliyede islahat yapilmis ve ic borclanmaya gidilmistir.

» Deniz subayi yetistirmek amaciyla Deniz Mihendishanesi kurulmustur.

» Sirat topcu ocagi kurulmustur.

I. Abdiitlhamit

» Topcu Ocagi'na bagli Surat Topcular teskilati gelistirilerek mevcudunu artirmistir.
» Lagimci ve Humbaraci Ocaklarinin gelismesi saglanmistir.

» Timarda diizenlenmeye gecilmis ve yenicerilerin sayimi yapilmistir.

Ill. Selim

» Yaptigi yeniliklerle koklu bir reformcu niteligi tasiyan ve bunu kavrayan ilk padisahtir.

» Fransa, Isvec ve ingiltere’den degisik dallarda uzman subaylar getirilmistir. Boylece Yenicerilerin yaninda
modern egitimli ve donanimli Nizam-1 Cedid ordusu kurulmustur. (1794) Bu ordunun subay ihtiyacini karsi-
lamak icin Miihendishane-i Berri-i Humayun acilmistir. Ordunun giderleri icin ise irad-1 Cedid hazinesi olus-
turuldu.

» Avrupa’'nin belli merkezlerinde sirekli elcilikler acilmistir. 18. ylizyil sonlarinda Avrupada’ki gelismeleri ta-
kip etmek icin ve diplomatik iliskiler bakimindan elcilerin génderilmesi zorunlu hale gelmisti. (Paris, Londra,
Viyana ve Berlin)

» Ulke parasinin dederini korumak icin yerli malina 6zen gosterildi.

» Vezir sayisi sinirlandirildi.

» Resmi devlet matbaasi kurulmustur.
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Nizam-1 Cedid ordusuna karsi Yeniceriler Kabakci Mustafa Pasa’'nin onderliginde ayaklanmislardir. Bu
ayaklanma sonucunda Ill. Selim tahtindan indirilmis ve oldtrilmustir. I1l. Selim donemindeki yeniliklere
[I. Mahmut doneminde de devam edilmis olmasi yenilesme acisindan 6nemli bir asama oldugunu goste-

rir.
Islahatlarinin Genel Ozellikleri

» Osmanli Avrupa’in gerisinde kaldigini anlamis ve artik Bati'nin Ustinligiini kabul etmistir.

» Onceki déneme gore daha 6nemli ve esasli islahatlar yapilmasina ragmen amaclanan hedefler gercekles-
memis ve devleti coklsten kurtaramamistir.

» Savaslarin yenilgiyle sonuclanmasi ve toprak kayiplarinin devam etmesi sonucunda islahatlarin askeri
alanda yapilmasina neden oldu.

» Halkin i1slahat konusunda istedi olmamis ve Islahatlar padisah ve devlet adamlarinin istegi sonucunda
gerceklesmistir.

DAGILMA DONEMi (1792-1918)

Il. Mahmut Dénemi (1808-1839)

Tahta gectiginde iki 5nemli mesele vardir. Birincisi anarsi unsuru haline gelen yeniceriler, digeri ise ayanlarin
itaat altina alinamamasiydi. ilk anda Ayanlarin {izerine gitmeyi tercih etti. Bunun icin ilk olarak Osmanli ile
Ayanlar arasinda Sened-i ittifak antlasmasi yapildi.

Sened-i ittifak (1808)

Alemdar Mustafa Pasa tarafindan hazirlanip Ayanlar ve padisaha onaylatilan s6zlesmedir. Buna gore; Ayan-
larin Padisah’a sadakatleri, devlete asker ve vergi vermeleri glivence altina aliniyor, buna karsin Ayanlarin
varligi ve bitin haklari kabul ediliyordu. Ayrica ayanlar halka adil davranacaklar, bulunduklari yerlerde devlet
adina asker ve vergi toplayabileceklerdi. Bu sozlesmeyle;

» Padisahin yetkisi sinirlandirilmakta, kendi otoritesinin yaninda bir baska giicu kabul etmektedir. Bu bakim-
dan bazi tarihcilere gore Magna Charta’ya benzetilmektedir.

» Bu haklarin ayanlara verilmesi, Osmanli’'nin ayanlara bile s6z geciremeyecek hale geldiginin kaniti olmus-

tur.
Askeri Alanda Yapilan Yenilikler

» II. Mahmut'un sadrazami olan Alemdar Mustafa Pasa Nizam-i Cedid'in devami Sekban-i Cedid (1808) adiyla yeni bir
ocak kurdu. Yeniceriler bu orduyu kabul etmedi ve ayaklandilar. Ayaklanmada sadrazam éldirildd.

» Sekban-i Cedid ocagi kaldirildi.

» Bundan sonra Il.Mahmut, yeniceri boliklerinden belli gruplar alarak Eskinci ocagini olusturdu (1825). Amac
ise yenicerileri disiplin altina almakti.

Fakat yeniceri ocagi karakterini degistirmediginden padisah bu ocagi kaldirmistir.

» Il. Mahmut yeniceri ocagina son vermistir. Devleti zor durumda birakan, icerde zorbalik yapan, savaslarda
maglup olan bu ocagin kaldirilmasi o kadar onemli ve hayirli sayilmistir ki, o ylizden bu olaya Vak’a-i Hayriye
denilmistir. Bu olayla Merkezi otorite gliclenmis ve padisahlar yonetime yeniden egemen olmustur. Dénemin
en onemliislahatidir.
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» Yeniceri ocaginin kaldirlmasindan sonra Avrupa usuliince Asakir-i Mansure-i Muhammediye (1826) adiyla yeni bir
ordu kurulmustur. Yeni orduya asker saglanmasi amaciyla istanbul'da Tibhane-i Amire acilmistir.

Egitim ve Kiiltiir Alaninda Yapilan Yenilikler

» Medreselerin yaninda Bati'nin egitim prensipleri 6rnek alinarak Avrupa tarzi okullar acild.

» ilk6gretim mecburi hale getirildi. Ayrica yiiksek 6gretime 6grenci yetistirmek icin orta dereceli okullar acildi.
» Takvim-i Vekayi adli resmi gazete cikarilmistir.

Hiikiimet ve Yonetim Alaninda Yapilan Yenilikler

» Divan 6rgiti kaldirilarak Bakanlik (Nazirlik) kuruldu.

» Misadere kaldirilmis, halk arasinda din bakimindan fark gozetilmedigi ifade edildi.

» Postaneler acildi, pasaport sart kosuldu. Karantina servisleri acildi.

» Timar ve zeamet kaldirilarak devlet memurlari maasa baglandi.

» Yeni meclisler ve komisyonlar kuruldu. Divan orgitu kaldirilarak, buradaki gorusilen devlet isleri 6zellik-
lerine gore bu meclislerde goristlmeye baslandi. Yenicerilerin kaldirilmasi tzerine askeri islerin dizene ko-
nulmasi icin Sura-yi Askeri kuruldu. Bundan baska Meclis-i Vala-y1 Ahkam-i Adliyye ile Dar-1 Sira-yi Babiali
kuruldu.

» Devlet memurlari dahiliye ve hariciye diye ayrildi.

» Koy ve mahalle muhtarliklari kuruldu.

ABDULMECIT DONEMI (1839-1861)
Tanzimat Fermani

Esaslari [l. Mahmut déneminde belirlenen Tanzimat Fermani 3 Kasim 1839'da Gilhane Parkinda Mustafa
Resit Pasa tarafindan halka okundu. Amac ise Avrupa’nin azinlik meselelerini bahane ederek Osmanli Devle-
ti'ninic islerine karismasini 6nlemekti.

Bu ferman insan ve Yurttas Beyannamesi niteligindendir. Anayasaciliga ve demokrasiye gecisin ilk adimi ol-
mustur. Askerlik vatani gorev haline getirilmis ve Hiristiyanlara da askerlik yapma zorunlulugu getirilmistir.
Tim Osmanli vatandaslari arasinda esitligin saglanmasi istenmistir. Bu da Osmanlicilik fikrinin ctkmasina
esas olmustur. Milkiyet hakki da devlet glivencesi altina alinmistir.

Avrupa’ya cok sayida 6grenci gonderilmistir. Burada egitimini tamamlayan ilk aydinlar kadrosu “Genc¢ Os-
manlilar” ortaya cikmistir. Bu ferman dis miidahaleyi énleyememistir.

Osmanli Devleti’nin Son Donemi

XIX. ylizyilda ic karisiklar ve dis baskilar nedeniyle Osmanli Devleti biiyiik miktarda toprak kaybetmistir. Or-
negin;

» 1829'da Yunanistan’'in bagimsizligini kazanmasi,
» Fransa’'nin1830°da Cezayir’i, 1881'de Tunus'u isgal etmesi,

> 1882'de ingilizlerin Misir'i isgal etmesi,
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1878’de Rusya'nin Kars, Ardahan ve Batum’u isgal etmesi, Sirbistan, Karadag ve Romanya’'nin bagimsizligini
kazanmalari gibi gelismeler olmustur. Ayrica Balkanlarda milliyetci nitelikli bagimsizlik isyanlari Osmanli

Devleti'ni zor durumda birakmistir.

Osmanli Devleti'nin cokisiini hazirlayan etkenler daha cok 19. ylizyilda ortaya cikti. Bu koti gidisi onlemek icin devlet
adamlari ve aydinlarin etkisiyle bir takim islahatlar yapildi ve bazi fikir akimlari ortaya cikti. Devleti kurtarma cabala-
rint iki blimde incelemek mimkindir: Yenilesme (Islahat) cabalari ve diistince akimlari.

1. Islahatlar (Yenilesme Cabalari)

Osmanli imparatorlugu XVII. yiizyilda, kurumlarinda ilk islahatlari yapti. Bu dénemde Il. Osman, IV. Murat,
Tarhuncu Ahmet Pasa ve Képriiliiler askeri ve mali alanlarda diizenlemeler yapti. Osmanli imparatorlugu
ilk defa Lale Devrinde (1718 - 1730) Avrupa’nin etkisiyle 1slahatlara basladi. XVIII. yiizyilda yapilan islahatlar-
da daha cok Avrupa’'nin askeri yoni etkili oldu. Kurumlarin, islevini yerine getirip getirmedigi fazla dikkate
alinmadi. Toplum ve kurumlarin ilk defa yogun bir sekilde ele alinmasi Ill. Selim déneminde Nizam-1 Cedit
islahatlariyla oldu. lll. Selim, savas teknigi, kurumlarda diizenleme, egitim ve dgretim alanlarinda Bati'yla
entegre calismalari yapti. Batiya ekonomik, ticari, askeri vb. alanlarda acilmayi planlayan padisah bir yandan
da denge politikasi izleyerek imparatorlugu ayakta tutmaya calisti.

[I. Mahmut, islahatlara karsi cikan Yeniceri Ocagi'ni kaldirarak genis bir islahat calismasina girdi. Turkiye'nin
modernlesmesinde onemli rol oynayan Il. Mahmut devri islahatlarinin temel amaci; sarsilan devlet otorite-
sini kurmak ve merkezi otoriteyi gliclendirmekti. Il. Mahmut, imparatorlugu cokiintiiden kurtarabilmek icin
idari, askeri, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda islahatlar yapti. Avrupa’dan faydalanmak icin ilk defa Avrupa’ya
6grenci gonderdi.

3 Kasim 1839'da Abdiilmecit Tanzimat Fermanr'ni ilan etti. Bu ferman bir Osmanli insan ve Yurttas Haklar
Beyannamesi niteligindedir. Bu ferman degisikligin baslangici olmustur. Bu dénemde hukuk, llke yonetimi,
askerlik, egitim ve kiltir alaninda yenilikler ve diizenlemeler yapildi. Tanzimat Fermani'yla batililasma sis-
temlestirilmeye baslanmistir.

Osmanli imparatorlugu Avrupali devletlerin miidahalelerini 6nlemek, azinliklarin isteklerini gerceklestirmek
amaciyla Islahat Fermanr’ni ilan etti (1856). Ancak ferman Hiristiyan azinliklardaki millilesme ve laiklesme
slrecini baslatmak ve Avrupalilarin imparatorlugun icislerine karismalarini kolaylastirmaktan baska bir ise

yaramadi.

Yeni Osmanlilar (Gen¢ Osmanlilar) denilen aydinlar mesrutiyet diislincesini savunmaya basladilar. Sonucta,

1876'da ilk anayasa ilan edilerek Mesrutiyet donemi basladi.

Osmanli imparatorlugu, Avrupali devletlerin icislerine karismasini ve Hiristiyan azinliklarin imparatorluktan
ayrilmasini engellemek icin Mithat Pasa'nin hazirladigi I. Mesrutiyet’i Il. Abdiihamit’in padisahligi donemin-
de ilan etti(1876) . Boylece Misliiman ve gayrimislim halk padisahin yaninda ilk defa yonetime katildi. Bu

donemde ilk anayasa yapildi ve azinliklarin temsilcileri de meclise girdi.

1877 -1878 Osmanli - Rus savasi basladiktan sonra padisah bu meclisi kapatti (14 Subat 1878) . Bu kararin
alinmasinda Meclisin etnik yapisinin Meclis calismalarini etkilemesi 6zellikle etkili olmustur. II. Abdilhamit

yonetimine karsi ittihat ve Terakki Cemiyeti kuruldu.

Ittihat ve Terakki'nin amaci, Kanun-u Esasi'nin (anayasanin) yiiriirliige konulmasini, Osmanli Mebuslar Meclisi’nin

acilmasini saglamakti. Cemiyet, 1908'de Rumeli'de biyiik bir silahli ayaklanma hareketine giristi. Ayaklanma bas-
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tirillamadigi gibi 23 Temmuz 1908’de Manastir, Selanik ve Rumeli'de hiirriyet ilan edilmis, bunun sonucu olarak
Il. Abdiilhamit, Kanun-u Esasi'yi yeniden yurirlige koymustur. Il. Mesrutiyet ilan edildi (1908) . II. Mesrutiyet ilan
edilmesine ragmen beklenen faydalar gerceklesmedi. Clinku ittihatcilarin Meclis-i Mebusan’in acilmasindan bas-

ka ciddi bir hazirligi yoktu. Bu nedenle mecliste bircok konuda goris ve karar birligi saglanamad.
Il. Mesrutiyetin ilaninin Sonuclari:
1. Mesrutiyet yonetiminin ilk glinlerinde iktidar boslugu ve gecis doneminin kargasasi yasandi.

2. Bu donemde ilk siyasi partiler kurularak faaliyet gosterdiler. Bu partilerin baslicalari ittihat ve Terakki
Partisi, onun ilk rakibi Ahrar (Hiirler) Partisi ve ittihatcilarin amansiz diismani Hiirriyet ve itilaf Firkasi idi. Bu

partiler sayesinde tarihimizde demokratik parlamenter sistemin itk denemeleri yapildi.

3. II. Mesrutiyet'in ilanindan sonra yapilan secimlerle ittihat ve Terakki Partisi en giiclii siyasi teskilat haline

geldi.

Komutanligini Mahmut Sevket Pasa'nin, Kurmay Baskanligini Mustafa Kemal'in yapti§i “Hareket Ordusu” Se-
lanik'ten Istanbul'a gelerek 31 Mart isyani’'ni bastirdi. Bu isyanin bastirilmasindan sonra padisahin yetkileri
sinirlandirildi, Kanun-u Eséasi'de degisiklikler yapildi. Il.Abdiilhamit tahttan indirilerek yerine V. Mehmet Re-
sat tahta cikarildi (1909) . 31 Mart Olayi Turk tarihinde rejime karsi yapilan ilk isyan hareketidir.

2. Diisiince Akimlari

Osmanli Devleti'nin ¢cokis devrine girmesi, cesitli distincelerin ortaya cikmasina neden olmustur. Bu distn-

celer; Osmanlicilik, istamcilik, Baticilik, Tiirkciiliik, Adem-i Merkeziyetcilik’dir.
a. Osmanlicilik

Siyasi anlamda Osmanli vatandaslarini ortak vatan, ortak cikar ve Osmanli hanedani etrafinda birlestirmeyi
amaclayan siyasi fikirdir. Azinlik unsurlarin Osmanli imparatorlugu’'ndan ayrilma istekleri ve bu ugurda ci-
kardiklari isyanlar, Osmanli aydinlarini yeni careler aramaya sevketti. Boylece Tanzimat Dénemi’'nde (1839
- 1876) Osmanlicilik diisincesi dogdu. Genc Osmanlilar adiyla kurulan cemiyet, bu distincenin savunuculu-
gunu yapti. Anayasa yapilmasi, meclisin acilmasi gibi gorisler gecerlilik kazandi. Bu gortisi savunanlar, Os-
manli Glkesinde dil, din ve irk bakimindan hicbir ayirim yapmadan herkese ayni hak ve yetkilerin verilmesini,
boylece Osmanli toplumunda tam bir dayanisma ve kaynasma gerceklesecedini ileri siriiyorlardi. Devletin
yikilmasini onlemek, azinliklarin isyanlarini sona erdirmek ancak bu sekilde gerceklesebilirdi. Kanun-u Esa-

si'nin ilani, parlamentonun kurulmasi ve mesruti idarenin gerceklesmesi Genc Osmanlilarin zaferidir.
b. islamcilik

Butin Mislimanlar arasinda siyasi birligin kurulmasini hedeflemistir. Bu diislince, |. Mesrutiyetin sonlarina
dogru buylk bir gelisme gdostermistir, imparatorlugun parcalanmasi tehlikesi karsisinda Misliman unsurla-
ri birlik ve beraberlik icinde tutmak amaclanmistir. istami kurallarin tamamen uygulanmasi halinde impara-
torlugun kurtarilacagina inanilmistir, istamcilik XIX. yiizyilin sonlarina dogru devletin resmi politikasi olacak
kadar 6nem kazandi. Il. Abdiilhamit, ingiltere ve Rusya'nin hakimiyetleri altinda yasayan Miisliimanlari bu

devletlere karsi kullanmaya calisti.
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M. Akif, Said Halim Pasa, Cemaleddin Afgani, M. Semseddin, Musa Kazim gibi kisiler tarafindan savunulan
bu goriste, Batinin bilim ve teknolojisinin alinabilecedi, fakat devlet, hukuk, toplumsal gelenek ve egitimde

Islamiyet’in egemen kilinmasi savunulmustur.
c. Baticilik

Baticilik II. Mesrutiyet doneminde bir dislince akimi haline geldi. Bu gorts, devletin ancak Batililasmak yo-
luyla kurtulabilecedini ve bunun icin cesitli alanlarda i1slahatlar yapilmasi gerektigini savunmustur. Onciili-
gunld Abdullah Cevdet, Celal Nuri, Siileyman Nazif'in yaptigi Baticilar; tek kadinla evliligi, kadin 6zgirlugind,
medeni kanunun kabullind, laik mahkemelerin kurulmasini, Latin harflerinin kabuliind, tekke ve zaviyelerin
kapatilmasini, modern giysiler giyilmesini istiyorlardi. Tirkcilerin “Turan” idealine karsilik, Baticilar “irfan”
idealini savunmuslardir.

d. Tiirkcuiliik

Turkculuk dil, tarih, edebiyat alanlarindaki calismalarla kiiltir hareketleri olarak basladi. En 6nemli ideologu
Ziya Gokalp'tir. Ahmet Vefik Pasa, Semseddin Sami, Necip Asim, Yusuf Akcura dnemli savunucularidir. Genc
Kalemler ve Tirk Yurdu dergileri cikarilmistir. Avrupa’da Turkler aleyhine yapilan olumsuz propagandalar,
Turk milletinin ikinci sinif gordlmesi, Turk tarih ve kdltirdnin incelenmesi ihtiyacini ortaya cikardi. Rus is-
galine ugrayan Tiirk illerinden kacan Tiirk gécmenlerin etkisiyle Tiirkciilik giderek 6nem kazandi. Ozellikle
1908'den sonra Tirkciligln etkisi daha fazla artti, ittihatcilar da bu diislinceyi sahiplendiler. Tlrkcilik akimi
Osmanli imparatorlugu sinirlari icinde yasayan Tirklerin din, dil, kiiltiir degerleriyle birbirlerine baglanma-
sini, disaridaki Tiirklerle de birlesme yollari aranmasini amacliyordu, “islam Birligi kadar giicli bir Tiirk

Milliyetcilik fikrinin etkisiyle ortaya c¢ikan Tirkcllik bicim degistirmis, Turanciliktan “Misak-1 Milli” esaslari-

na donuserek Turk Kurtulus Savasi'nin ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ideolojilerinden olmustur.
e. Adem-i Merkeziyetcilik

Bu akima gore, merkezi hiikiimetin yetkilerinin azaltilmasi ve imparatorluk icindeki cesitli unsurlarin yoneti-
me katilmasinin artirilmasi ileri stiriliyordu. Bu akimin savunucusu Prens Sebahattin’di. Bu akim ile liberal
bir ekonomi modeli onerilmistir.

« Adem-i Merkeziyetcilik devlet politikasi olarak uygulanmistir.
Akimlarin ortak noktasi
» Hepsi de vatanin mevcut durumundan kurtarilmasini savunmustur.

» Batidan ve Baticilik diistincesinden etkilenmislerdir.
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XIX Yiizyil Sonlari ve XX. Yiizyil baslarinda Osmanli Devleti

Il. ABDULHAMID DONEMi

ilan edilmesinde Geng
Osmanlilar Cemiyeti
etkili olmustur.

Mebusan Meclisinin
Ilk Reisi Ahmet Vefik
Efendi’dir.

I. MESRUTIYET
(KANUNU ESASI)
23 ARALIK 1876

II. Abdilhamid tarafindan
14 Subat 1878'de
Osmanli-Rus Savasi
bahane edilerek
yurirlikten kaldiritmistir

Halk itk defa yonetime katilmistir.

Il. ABDULHAMID DONEMi

ilan edilmesinde
ttihat ve
Terakki Cemiyeti

etkili olmustur.

Il. MESRUTIYET
23 TEMMUZ 1908

Bu dénemde islamcilik,
Osmantlicilik ve
Tirkculik gibi

fikir akimlari

etkili olmustur.

l.Abdiilhamid Islamcilik
fikrini savunmustur.

» II. Mesrutiyet’in demokrasi tarihimize getirdigi en 6nemli yeniliklerden birisi siyasi partilerin kurulmasidir.
ittihat ve Terakki Firkasina muhalefet olarak Osmanli Ahrar Firkasi, Ahali Firkasi ve Hiirriyet ve itilaf Firkas!

gibi partiler kuruldu.

> Il. Mesrutiyet rejimine ve ittihat ve Terakki Firkasina karsi Osmanli Ahrar Firkasi biiyiik bir muhalefet
baslatti. Bu firkanin cikarttigi Serbesti Gazetesi'nde yayimlanan sert yazi ve elestiriler halki iktidara karsi

harekete gecirdi. Bu calismalar sonucunda Rumi takvime gore 31 Mart 1325'te (Miladi takvime gore 13 Nisan

1909) istanbul'da yénetime karsi bir ayaklanma cikti. Osmanli tarihinde bu olaya 31 Mart Vakasi denilmistir.

» Ayaklanmayi bastirmak icin Selanik’ten Istanbul'a gelen “Hareket Ordusu”’nu komutani Mahmut Sevket

Pasa, Kurmay Baskani Mustafa Kemal'dir.

» Bu ayaklanma bastirildiktan sonra Il. Abdiilhamid tahttan indirilmis, yerine V. Mehmet Resat padisah ya-

pitmistir.

Il. Mesrutiyetin ilani sirasinda yasanan karisikliklardan istifade eden;

1- Bulgaristan bagimsizligini ilan etti.

2- Yunanistan Girit'i ilhak etti.

3- Avusturya-Macaristan imparatorlugu Bosna-Hersek'i ilkesine kattigini ilan etti.
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TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912)

OSMANLIDEVLETI iTALYA ‘

USI (OUCHI) ANTLASMASI
(1912)

Savasin Sebepleri:

- italya'nin gelisen sanayisi icin ham madde ve pazar aramasi,

- Trablusgarp’in italya'ya yakin olmasi,

- Trablusgarp ve Bingazi'nin Osmanli Devleti tarafindan savunulmasinin glic olmasi,
- Trablusgarp'in italya tarafindan isgal edilmesinin ingiltere, Fransa ve Rusya'nin,

cikarlarina uygun olmasi sebebiyle bu Uc¢ devletin isgale karsi sessiz kalmalari,

» Mustafa Kemal (Yiizbasi), Enver Bey (Binbasi), Fethi Bey (Binbasi), Nuri Bey (Binbasi) ve Ali Bey (Yiizbasi)
Trablusgarp'a gecerek buradaki yerli halki 6rgiitlemis ve Italyanlara karsi direnis gecirmislerdir. Mustafa

Kemal'in Derne ve Tobruk'ta gésterdigi basarilar italyanlarin ilke icerisine ilerlemesine imkan vermemistir.

» Italyanlar Trablusgarp'ta basarisiz olunca Osmanli Devleti'ni barisa zorlamak icin Canakkale Bogazini ku-
sattilar.

» Rodos ve On iki adayi isgal ettiler.

» Ruslarin destedi ile Balkanlarda ortaya cikan karisikliklar neticesinde Osmanli Devleti baris yapmak zorun-
da kaldr.

» Italyanlarla Osmanli Devleti arasinda Usi Antlasmasi imzalandi.
» Kuzey Afrika’daki son toprak parcasi da Osmanli Devleti'nin elinden cikti.
» On Iki ada Balkan Savasi sonuclanan kadar gecici olarak Italya'ya birakildi.

» Yunan isgaline ugramasi tehlikesine karsi italya’ya emanet birakilan On iki Ada’yi Balkan Savaslari sonu-
cunda Italya Osmanli Devleti'ne vermemistir. Lozan Antlasmasi ile Rodos ve On iki Ada italya’ya birakilmistir.
Ikinci Diinya Savasi’nin sonuna kadar adalari elinde bulunduran italya bu savasta yenilince, 10 Subat 1947 de
Paris'te imzalanan Baris Antlasmasi ile isgal ettigi On iki Ada’yi Yunanistan'a vermistir.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Savasin Sebepleri; milliyetcilik akimi ile Avrupa devletlerinin Balkan devletlerini kiskirtmalari ve yardimda

bulunmalaridir.
»> Balkan devletlerinin Osmanli Devleti’'ne karsi birlesmelerinde en fazla Rusya'nin etkisi olmustur.

» Osmanli Devleti'ne karsi ilk savas ilan eden Balkan devleti Karadag'dir. (8 Ekim 1912)
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OSMANLI DEVLETI

| KARADAS | | BULGARISTAN | | SIRBISTAN | | YUNANISTAN |

N /

LONDRA ANTLASMASI
30 MAYIS 1913

» Bulgarlar Edirne’yi alarak Catalca onlerine kadar geldiler.
» On iki Ada disindaki bitin Ege adalari Yunanlilarin eline gecti.
» Karisikliktan faydalanan Arnavutluk bagimsizligini ilan etti.

» Osmanli Devleti'nden ilk bagimsizligini ilan ederek ayrilan Balkan Devleti Sirbistan en son ayrilan Balkan
devleti Arnavutluk’tur.

» Savasin sonunda Londra Konferansi toplandi.(17 Aralik 1912) Bu sirada Enver Bey Baskanliginda bir grup
subay Babiali Baskinini gerceklestirmis boylece ittihat ve Terakki Partisi iktidari tamamen ele gecirmistir.(23
Ocak 1913)

» Londra Antlasmasi ile Osmanli Devleti Midye-Enez hattinin batisindaki bitiin topraklardan cekildi.
» Girit Yunanistan'a birakildi.

» Bulgaristan sinirlari Ege Denizi'ne kadar uzandu.

1l. BALKAN SAVASI (1913)

BULGARISTAN

| YUNANISTAN | | KARADAS | | SIRBISTAN | | ROMANYA |

/

N

N

BUKRES ANTLASMASI
10 AGUSTOS 1913

Savasin Sebebi; I. Balkan Savasi’'ndan sonra yapilan Londra Antlasmasi sonucunda Bulgaristan’in diger Bal-

kan devletlerine gore daha fazla toprak almasidir.
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» Yunanlilar, Karadaglilar, Sirplar ve ilk savasa katilmayan Romenler birleserek Bulgarlara karsi savastilar.
» Bu durumdan faydalanan Osmanli Devleti Kirklareli ve Edirne’yi Bulgarlardan geri ald..

» Bu savas sonucunda Osmanli Devleti ile Bulgaristan arasinda istanbul Antlasmasi (1913), Yunanistan ara-

sinda Atina Antlasmasi (1913) imzaland..

I.DUNYA SAVASI (1914-1918)

Savasin Sebepleri;

1-Fransiz ihtilal'i sonucu ortaya cikan milliyetcilik, adalet, hiirriyet, esitlik gibi kavramlarin yayilmasi,
2-Avrupali devletlerin hammadde ve pazar ihtiyacini karsilamak icin baslattiklari somirge elde etme yarisi,
3- Fransa’nin maden bakimindan zengin olan Alsas Loren Bolgesi'ni geri almak istemesi,

4- Balkanlarda Rusya ile Avusturya —Macaristan arasindaki cikar catismasi,

5- Almanya’nin ingiliz somiirgelerini tehdit etmesi,

SAVAS ONCESI BLOKLAR

UCLUITILAF UCLUITTIFAK

N N
Y /4 I
INGILTERE || FRANSA || RUSYA | | ALMANYA || AVUSTURYA ITALYA
MACARISTAN

» italya kendisine Bati Anadolu’nun vaat edilmesi iizerine itilaf gurubuna gecmistir.

» Avusturya-Macaristan imparatorlugu veliahdi Prens Ferdinand'in Saray-Bosna'yi ziyareti sirasinda bir Sirpli
tarafindan oldirilmesi savasin baslamasina sebep olmustur.

» Osmanli Devleti savas baslayinca tarafsizligini aciklamis ve tek tarafli olarak kapitiilasyonlari kaldirdigini

ilan etmistir.

» |. Diinya Savasi basladidi sirada Padisah V. Mehmet Resat, Sadrazam Sait halim Pasayd. iktidar ittihat ve
Terakki Partisinin elindeydi.

» Osmanli Devleti Akdeniz'de ingiliz donanmasinin 6niinden kacan Goben ve Breslav adli Alman gemileri
Bogazlar'dan gecerek kendisine siginmasi tzerine bu gemileri satin aldigini ve isimlerini de Yavuz ve Midilli
olarak degistirdigini acikladi.

» Bu gemilerin Karadeniz'e gecerek Rus limanlarini bombalamasi iizerine Osmanli Devleti ittifak grubunun
yaninda savasa girmis oldu (Kasim 1914)

» Mustafa Kemal bu sirada Sofya Askeri Atasesi gorevindeydi ve Osmanli Devleti’'nin savasa girmesinin yanlis
oldugunu aciklamistir.
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OSMANLI DEVLETININ SAVASTIGI CEPHELER

SINIRLARI ICINDE

HICAZ ve YEMEN

KAFKASYA

CANAKKALE SURIYE ve FILISTIN

KANAL IRAK

SINIRLARI DISINDA

GALICYA MAKEDONYA ROMANYA

» Bu cephelerden Kafkas ve Kanal cepheleri taarruz cephelerini olustururken; Canakkale, Hicaz, Yemen, Irak,
Suriye ve Filistin cepheleri savunma cepheleridir. Galicya, Romanya ve Makedonya cepheleri ise yardimci

cepheleri olusturmustur.
Kafkas Cephesi:
» Ruslarla birlikte bu bélgede yasayan Ermenilerle de savasild.

» Enver Bey komutasindaki Osmanli ordulari Sarikamis Harekatinda agir kis sartlarindan dolayi basarisiz

oldu.
» Ruslar Erzurum, Mus, Bitlis, Trabzon ve Erzincan’i ele gecirdi.

» Canakkale Savasi’'ndan sonra XVI. Ordu komutanligina atanan Mustafa Kemal Mus ve Bitlis'i Ruslardan

kurtardi.

» 1917 yiinda Rusya’da meydana gelen Bolsevik Ihtilali sonucunda Rusya I. Diinya Savasi’ndan Ittifak devlet-

leri ile 3 Mart 1918'de yaptigi Brest-Litowsk Antlasmasi ile cekildi.
» Osmanli Devleti 1878 Berlin Antlasmasi ile kaybettigi Kars, Ardahan ve Batum’u geri ald.

Canakkale Cephesi:

» Itilaf Devletleri tarafindan Rusya'ya yardim edebilmek amaci ile acildi.

» itilaf Devletlerinin Canakkale’de maglup olmalari ve yardim gotiirememeleri sonucunda Rusya'da rejim

degisikligi oldu ve Rusya savastan cekildi.
» |. Dinya Savasi uzadi.

» Mustafa Kemal'in géstermis oldugu basarilar Kurtulus Savasi'nda lider olmasini sagladi.
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» Canakkale Cephesi Bulgaristan'in ittifak Devletleri yaninda savasa girmesinde etkili oldu.
Kanal Cephesi:
» ingiltere’nin sémiirgelerine giden yolu kesmek icin acildi.

» Ingilizler bu cephede basarili olarak Suriye'ye kadar geldi. Burada Alman General Liman Von Sanders ko-

mutasindaki Yildirim Ordularina bagli VII. Ordu Mustafa Kemal komutasinda basarili savunmalar yapti.
» Osmanli ordulari bu bolgede Hicaz, Yemen ve Filistin Cephelerinde savasti.

Irak Cephesi:

» ingilizler tarafindan acildi.

» Amac Abadan ve Musul Petrollerini korumakti.

» 1914'te Basra'ya asker cikaran Ingilizler Kutii'l Amera’da Osmanli ordularina yenildi.

» Daha sonra tekrar harekete gecen ingilizler zengin petrol yataklarina sahip olan Kuzey Irak dahil biitiin

Irak’i ele gecirdi.

|.Dilinya Savasi Sirasinda Yapilan Gizli Antlasmalar:

istanbul Antlasmasi: ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda yapildi. ingiltere ve Fransa Bogazlari Rusya'ya ver-

meyi kabul ettiler. Buna karsilik Rusya'da ingiltere ve Fransa’nin Osmanli’'nin diger bélgeleri ile Anadolu ve

Orta Dogu uzerindeki haklarini taniyacakti.

Londra Antlasmasi: ingiltere, Fransa, Rusya ve italya arsinda imzalandi. Bu antlasma ile On ki Ada, Antalya

ve cevresi Italya'ya birakildi. Buna karsilik italya'da itilaf Devletlerinin yaninda savasa girecekti.

Sykes-Picot Antlasmasi: ingiltere ve Fransa'nin Osmanli topraklarini kendi aralarinda paylastiklari antlas-

madir.

Petrograd Protokolii: ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda imzalandi. Rusya Sykes-Picot Antlasmasini kabul

edecek, buna karsilik; Bogazlar bélgesi ile Trabzon ve Dogu Anadolu'nun bazi bolimleri Rusya’ya verilecekti.

Sen Jan d6 Moren Antlasmasi: Sykes-Picot ve Petrograd Anlasmasi ile ingiltere, Fransa ve Rusya'nin arala-

rinda yapmis olduklari paylasimlar, italya'nin tepkisini cekmesi tizerine ingiltere ve Fransa, italya'nin istek-
lerini dikkate alarak aralarinda Sen Jan do Moren Anlasmasi'ni yaptilar. Buna gore ; Antalya, Konya, Aydin ve

Izmir italya'ya verildi.

» Rusya’daki rejim degisikliginden sonra Sovyet Rusya yapilan bitiin gizli antlasmalari aciklamis ve bunlari

tanimadigini belirtmistir.
Wilson ilkeleri: (8 Ocak 1918)

» ABD Baskani Wilson tarafindan I.Diinya Savasi sirasinda ilan edildi.
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» Buna gore:

-Bitin baris antlasmalari acik olacak, bu antlasmalardan baska milletlerarasi gizli antlasmalar yapilmaya-

cak.

-Savas sonunda, yenenler, yenilenlerden toprak almayacaklar.

-Yenilenler savas tazminati ve cezai tazminat 6demeyecekler.

-Devletler arasindaki anlasmazliklari baris yolu ile cozlimleyecek milletlerarasi bir
teskilat kurulacak.

Wilson ilkeleri’nden Osmanli Devleti’ni ilgilendiren maddesi:

- Osmanli Devleti'nin Turk nifusunun yogun oldugu bolgelerinde Tiirklere kesin egemenlik hakki taninmali-

dir. Tirk egemenligi altinda bulunan diger milletlere de kendi kendini yonetme hakki verilmelidir.

|.Diinya Savasi’nin Sonu:

Mondros Ateskes Antlasmasi: (30 Ekim 1918)

» Osmanli Devleti ile itilaf devletleri arasinda savas sonunda imzalanan ateskes antlasmasidir.

» Padisah V. Mehmet Resat 6lmiis yerine VI. Mehmet Vahdettin gecmisti. iktidarda Ahmet izzet Pasa Hiikii-
meti bulunuyordu.

» Antlasmayi Osmanli Devleti adina Bahriye Naziri Rauf (Orbay) Bey baskanligindaki bir heyet, itilaf Devletleri

adina da ingiliz Amiral Calthorp imzalamistir.

» Itilaf Devletlerinin giivenliklerini tehdit edecek bir durum ortaya cikarsa; itilaf Devletleri herhangi bir stra-

tejik noktayi isgal etme hakkina sahip olacakti(7. Madde).
» Bu madde Osmanli Devletinin her yerini isgale acik hale getirmistir.

» Ermenilere birakilmasi distinilen dogudaki alti ilde ( Erzurum, Van, Bitlis, Diyarbakir, Elazig ve Sivas) ka-
risiklik cikarsa Itilaf Devletleri bu bélgeleri de isgal edebileceklerdi (24. Madde).

» Bu madde ile doguda bir Ermeni Devleti kurmak amaclanmistir.

|.Diinya Savasi’'ni Bitiren Antlasmalar:

ALMANYA VERSAY ANTLASMAS|
AVUSTURYA SEN JERMEN ANTLASMASI
MACARISTAN TRIYANON ANTLASMAS]
BULGARISTAN NOYYi ANTLASMASI
OSMANLI DEVLET] SEVR ANTLASMASI

150 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

Paris Baris Konferansi (18 Ocak 1919):

» Konferansin glindemi Avrupa’nin durumu ve sinirlarin cizilmesi, sémirgelerin ve Osmanl Devleti'nin mi-

rasinin paylasilmasi idi.

» Sen Jan do Moren gizli antlasmasi ile italya’ya verilen Bati Anadolu bélgesinde giiclii bir devlet istemeyen

ingiltere, bu bélgenin Yunanistan'a verilmesini sagladi.
» Yunanistan'in izmir’i isgal etme plani Paris Baris Konferansi'nda alindi.

izmir’in isgali: Yunanlilar 15 Mayis 1919'da izmir'e asker cikararak isgale basladilar. Karaya cikan Yunan
askerlerine karsi ilk kursun Hukuk-u Beser (insan Haklari) Gazetesi basyazari Hasan Tahsin (Osman Recep

Nevres) tarafindan sikildi.

Amiral Bristol Raporu: Bati Anadolu’da Yunan isgalinin haksiz oldugunu, bu bolgede Tiirk cogunlugun bulun-

dugunu ve Yunan askerlerinin geri cekilmesi gerektigini belirten ABD delegesi Amiral Bristol baskanligindaki

heyet tarafindan hazirlandi. Ancak bu rapor 6zellikle ingiltere tarafindan dikkate alinmadi.

KURTULUS SAVASI

CEMIYETLER

CEERYNE[ N lokg o5 U3 758 | MILLI VARLIGA DUSMAN CEMIYETLER

l
AZINLIKLAR TARAFINDAN

KURULAN CEMIYETLER

l
KUVAY-I MILLIYE'YE KARSI OLANLAR

TARAFINDAN KURULAN CEMIYETLER

Milli Varliga Diisman Cemiyetler

Azinliklarin Kurdugu Cemiyetler

Rumlar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

» Mavri Mira Cemiyeti: istanbul'da Fener Rum Patrikhanesi tarafindan kuruldu. Bu Cemiyetin amaci; Trakya,

Istanbul, Marmara Bélgesi ve Bati Anadolu’yu Yunanistan'a baglayarak Mogola idea'yi yani Bizans imparator-

lugunu tekrar kurmakti.

» Pontus Rum Cemiyeti: Merzifon Amerikan Kolejinin yardimiyla Merzifon’da kurulmustur. Amaci;Dogu Kara-

deniz Bolgesinde Pontus Devleti kurmakti._

» Etnik-i Eterya Cemiyeti: Yunanistan'in bagimsizligi icin kurulmustu(1813). Mondros Ateskes Antlasmasin-

dan sonra tekrar faaliyet gecerek Pontus Rum Cemiyeti ve Mavri Mira Cemiyeti ile isbirligi yapmistir.
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» Kordos Komitesi: istanbul, Trabzon, Marmara kiyilari ve izmir ve civarinda diizeni bozma ve buralardaki

calismalari orgitleme gorevini Ustlenmisti. Baslangicta Rumlar ve Ermeniler bu dernek catisi altinda birlikte
hareket etmislerdir.

» Nea Zoi Cemiyeti: Istanbul'da kurulan bu cemiyetin amaci; istanbul'u Yunanistan'a baglanmasini ve Bizans

Imparatorlugunun tekrar kurulmasini saglamakti.

Ermeniler Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

» Hincak Cemiyet: isvicre'de kurulmustur. Amaci; Dogu Anadolu Bélgesini Ermenistan’a katmakti.

» Tasnak Cemiyeti: Anadolu’nun biyik bolimind icine alan Biylk Ermenistan Devleti kurmak amaciyla ku-
rulmustur.

» Ermeni intikam Alayi: Adana’da Fransizlarin yardimiyla kurulan bu cemiyet Cukurova ve Dogu Anadolu Bol-

gesinde Bagimsiz bir Ermeni Devleti kurmak icin calismistir.

Yahudiler Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

» Alyans israilit ve Makabi Cemiyetleri: istanbul'da kurulmustur. Filistin’de bir Yahudi devleti kurmak amaci

ile faaliyette bulunmustur.

Kuvay-1 Milliye’ye Karsi Olanlar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:
» Ingiliz Muhipler Cemiyeti

» Sulh ve Selameti Osmaniye Firkasi

» Kirt Teali Cemiyeti

» Teali Islam Cemiyeti

» Wilson Prensipleri Cemiyeti

» Hiirriyet ve itilaf Firkasi

Milli Varliga Dost Cemiyetler (Miidafa-i Hukuk Cemiyetleri)

» Trakya-Pasaeli Midafa-i Hukuk Cemiyeti

» Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti

» izmir Miidafaa-i Hukuk-u Osmaniye Cemiyeti
» Izmir Redd-i ilhak Cemiyeti

» Kilikyalilar Cemiyeti

» Trabzon Muhafaza-i Hukuk-u Milliye Cemiyeti
» Milli'Kongre Cemiyeti

Kuvay-1 Milliye:

» Mondros Ateskes Antlasmasi'nin 7. Maddesini bahane ederek Anadolu’yu isgale baslayan itilaf Devletlerine
karsi Osmanli Devleti’'nin sessiz kalmasi ve gerekli tedbirleri almamasi lzerine Tirk Milletinin vatanini ko-
ruma ve bagimsiz yasama isteginin bir sonucu olarak ortaya cikan teskilata, Kuvay-1 Milliye (Milli Kuvvetler)
adi verildi.
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» Kuvay-1 Milliye'nin kurulmasinda; Mondros Ateskes Antlasmasi geregince Osmanli ordularinin terhis edi-
lerek devletin savunmasiz kalmasi, Osman Devleti'nin isgallere sessiz kalmasi ve azinliklarin taskin hareket-
lerde bulunmasi etkili oldu.

» Kuvay-1 Milliye birlikleri; diizenli ordu kuruluncaya kadar dismani oyalamis halk kuvvetleridir.

» Kuvay-1 Milliye kuvvetleri tarafindan isgallere karsi ilk silahli direnis 19 Aralik 1918'de Hatay-Dortyol'da
Fransizlara karsi oldu.

Mustafa Kemal'in Samsun’a Cikisi-19 Mayis 1919

» Mustafa Kemal'in 9. Ordu Mifettisi olarak Samsun’a gonderilmistir. Samsun’a resmi gorevle gonderilme-
sinin sebebi;bdlgedeki karisikliklara son vermek,silahlarin toplanmasini ve teslimini saglamak, sorumluluk
alaninda milliamacli girisimlere izin vermemektir.

Havza Genelgesi - 29 Mayis 1919: Mustafa Kemal Havza Genelgesi ile halkin isgallere karsi tepki gosterme-
sini ve bdylece milli'bilincin uyanmasini saglamak istemistir.

Amasya Genelgesi - 22 Haziran 1919

» Kurtulus Savasi’nin amaci, gerekcesi ve yontemi belirtilmistir.

» Kurtulus Savasi’nin micadele safhasi baslamistir.

» ik defa milli bir kurulun olusturulmasindan bahsedilmistir.

» Lk defa “milli egemenlikten bahsedilmistir.

» Lk defa Istanbul hiikiimetinin gorevini yerine getiremediginden bahsedilmistir.
» Sivas Kongresinin toplanmasina karar verilmistir.

» Amasya Genelgesinin hazirlanmasinda Mustafa Kemal Pasa’ya; Ali Fuat (Cebesoy) Pasa, Rauf (Orbay], Refet
(Bele) Bey yardimci olmus, ayrica Konya'da bulunan Cemal Pasa ve Erzurum’da bulunan Kazim Karabekir
Pasa’'nin da gorisleri alinarak yayinlanmistir.

Erzurum Kongresi-23 Temmuz-7 Agustos 1919)

Erzurum Kongresi dncesinde (8 Temmuz 1919) Mustafa Kemal askerli ve memuriyet gérevinden istifa etmistir.
» Dogu Anadolu Midafa-i Hukuk Cemiyeti girisimleri ile toplandi.

» Mustafa Kemal Kongre Baskani secildi.

» Toplanisi bakimindan bélgesel ancak alinan kararlar bakimindan milli bir kongredir.

» ilk defa milli sinirlardan bahsedildi.

» ilk defa manda ve himaye reddedildi.

» ik kez yeni bir devlet kurma diisiincesi ortaya cikmistir.
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Sivas Kongresi-4-11 Eyliil 1919

» Milli bir kongredir.

» Erzurum Kongresi'nde alinan kararlar aynen kabul edildi.

» Istanbul Hiikiimeti kongrenin toplanmasini nlemek icin Mustafa Kemal'i tutuklanmasi emrini verdi.
» Midafa-i Hukuk Cemiyetleri Anadolu ve Rumeli Midafa-i Hukuk Cemiyeti adi altinda birlestirildi.

» Manda ve himaye kesin olarak reddedildi.

» Kamuoyu olusturmak ve milli miicadelenin sesini duyurabilmek icin irade-i Milliye adiyla gazete cikartil-

maya baslandi.

» Temsil Heyeti Ali Fuat Cebesoy’u Bati Anadolu Kuvay-1 Milliye komutanligina atad.
Amasya Goriismeleri-20-22 Ekim 1919

» Ali Riza Pasa Hiikimeti Bahriye Naziri Salih Pasa ile Temsil Heyeti arasinda yapildi.
» istanbul Hiikiimeti bu goriisme ile Temsil Heyetini resmen tanimis oldu.

Temsil Heyetinin Ankara’ya Gelisi-27 Aralik 1919

» Milli Micadelenin merkezinin Ankara'ya tasinmasi; Ankara'nin merkezi ve giivenlikli olmasi, Anadolu'nun
diger bolgeleriyle haberlesme imkaninin uygun olmasi, Bati Anadolu’da Yunanlilarla yapilacak miicadele icin

daha uygun bir yer olmasindan dolayidir.

Son Osmanli Mebusan Meclisi ve Misak-1 Milli-28 Ocak 1920

» 12 Ocak 1920'de istanbul'da toplandi.

» Temsi Heyeti taraftari mebuslar tarafindan Felah-1 Vatan grubu kuruldu.

» 28 Ocak 1920°de Misak-1 Milli ilan edildi.

» Misak-1 Milli kararlari ile Erzurum ve Sivas Kongresi kararlarinda belirtilen vatanin sinirlari belirlendi.

» Misak-1 Milli kararlarinin yayinlanmasinin ardindan itilaf Devletleri 16 Mart 1920'de istanbul'u resmen isgal

etmisler ve Mebusan Meclisini basarak tutukladiklari meclis tyelerini Malta'ya siirgline gondermislerdir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Acilmasi-23 Nisan 1920

» Istanbul'un isgal edilmesi ve Mebuslar Meclisi'nin dagitilmasi lizerine yeniden secim yapildi. istanbul'dan

kacan ve yeni secilen milletvekilleri birlikte Ankara’'da Turkiye Buyik Millet Meclisi acild1.
» ilk meclis giicler birligi ilkesine gére kuruldu. yasama-yiiriitme-yargi)
» Meclisin baskani hiikiimetinde baskanidir.

» Egemenligin kayitsiz sartsiz milletin oldugu ve meclisin tstlinde bir gliciin olmadigi belirtilmistir.
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» Kurucu meclistir.
» Meclis hiklimeti sistemi vardir.

» Ilk baskani Mustafa Kemal'dir.

TBMM’YE KARSI AYAKLANMALAR

istanbul istanbul Azinliklarin Kuvay-1 Milliye
Hikimetinin Hikimeti ve Cikarttigi Taraftari Olup

Cikarttigi itilaf Ayaklanmalar Sonradan
Ayaklanmalar Devletlerinin Ayaklananlar

Birlikte Cikardigi
Ayaklanmalar

» Istanbul Hiikiimetinin cikarttigr ayaklanmalar; Anzavur ve Kuvay-I inzibatiye (Halife Ordusu) Ayaklanmasi.

» Istanbul Hiikiimeti ve itilaf Devletlerinin birlikte cikardigi ayaklanmalar; Bolu, Diizce, Hendek, Adapazari

Ayaklanmasi, Konya Ayaklanmasi (Delibas Mehmet), Afyon Ayaklanmasi (Copur Musal, Milli Asireti Ayaklan-

masi, Yozgat Ayaklanmasi.

» Azinliklarin cikarttigi ayaklanmalar; Pontus Rum ve Ermeni ayaklanmasi.

» Kuvay-I Milliye yanlisi olup sonradan ayaklananlar; Cerkes Ethem ve Demirci Mehmet Efe ayaklanmasi.

TBMM’nin Ayaklanmalari Onlemek icin Aldigi Tedbirler:

» Hiyanet-i Vataniye Kanunu cikartildi.
» Istiklal Mahkemeleri kuruldu.
» Istanbul Hiikiimeti ile haberlesmelere son verildi.

» Istanbul Hiikiimeti'nin fetvalarina karsi Ankara Miiftiisii Rifat Borekci ve diger din adamlarinin fetvalari

Anadolu’ya dagitildi.

Sevr Antlasmasi-10 Agustos 1920:

» Sevr antlasmasinin esaslari italya’nin San-Remo kentinde belirlendi.
» Osmanli Saltanat Surasi tarafindan onayland..

» Damat Ferit Pasa tarafindan imzalandu.

» TBMM tarafindan taninmadigi icin yiirirlige girmedi.

Dogu Cephesi:

» Ermenilerle micadele edildi.
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» Mondros Ateskes Anlasmasina uymayarak ordusunu dagitmayan Kazim Karabekir Pasa Dogu Anadolu bol-
gesinde Ermenileri yenilgiye ugratmis ve 3 Aralik 1920 tarihinde Ermenistan ile TBMM arasinda Gimri Ant-
lasmasi imzalanmistir.

» GUmri Antlasmasi TBMM nin uluslar arasi alanda kazandigi itk siyasi basaridir.
Giiney Cephesi:
» Bu cephede Fransizlar ve Ermenilere karsi Kuvay-1 Milliye birlikleri tarafindan basarili miicadeleler verildi.

» Bu cephe Sakarya Savasl sonrasinda Fransizlarla yapilan Ankara Antlasmasi (20 Ekim 1921) sonucunda
kapandi.

» Ankara Antlasmasi ile Hatay disindaki bugiinki Suriye sinirimiz cizilmistir.

» Ankara Antlasmasiile Itilaf Devletleri arasinda ayrilik meydana gelmis ve yeni Tirk devletini taniyan ilk Itilaf
Devleti Fransa olmustur.

Bati Cephesi:

. indnii Savasi- 6-10 Ocak 1921

» Yunanlilara karsi kazanilan I. inénii Savasindan sonra;

> Sovyet Rusya ile Moskova Anlasmasi yapildi (16 Mart 1921).

» TBMM Hiikiimeti Londra Konferansi'na davet edildi (21 Subat-12 Mart 1921).

» Londra Konferansi'na davet edilen TBMM Hiikiimeti itilaf devletleri tarafindan taninmis oluyordu.
» Londra Konferansinda istanbul Hiikiimetini Tevfik Pasa, TBMM hiikiimetini Bekir Sami Bey temsil etmistir.
» Duzenli ordunun itk zaferidir.

» Afganistan ile dostluk antlasmasi yapildi.

» 20 Ocak 1921'de ilk Anayasa (Teskilat-1 Esasiye) ilan edildi.

» 12 Mart 1921"de istiklal Marsi kabul edildi.

II. inonii Savasi-26 Mart- 1 Nisan 1921

» Yunanlilara karsi kazanilan II. inonii Savasi'ndan sonra halkin orduya olan giiveni daha da artti.

» Bu zaferden sonra italya isgal ettigi yerlerden cekilmeye basladi.

Eskisehir-Kiitahya Savaslari 10-24 Temmuz 1921

» Eskisehir, Kitahya ve Afyon Yunanlilarin eline gecti.

» Tirk ordusu Sakarya Nehri'nin dogusuna cekildi.

» Mecliste huzursuzluklar yasandi. Meclisin Kayseri'ye tasinmasi bile gindeme geldi.

» 5 Agustos 1921 tarihinde Mustafa Kemal meclisin tim yetkilerini tc ayligina alarak Baskomutan olarak ilk
defa ordunun basina gecti.

» Sakarya Savasi oncesi 8 Agustos 1921 tarihinde Tekalif-i Milliye Emirleri yayinlandi.
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Sakarya Savasi 23 Agustos-12 Eyliil 1921

» Yunalilara karsi kazanilan Sakarya Savasi sonunda;

» Mustafa Kemal'e “Gazilik” unvani ve "Maresallik” ritbesi verildi.

» Savunmadan taarruza gecildi.

» Glrcistan ve Azerbaycan ile Kars Anlasmasi yapildi (13 Ekim 1921).

> Fransa ile Ankara Antlasmasi imzalandi (20 Ekim 1921).

Biiyiik Taarruz ve Baskomutanlik Meydan Muharebesi-26-30 Agustos 1922
» Muharebeyi Baskomutan Mustafa Kemal yonetti.

» Yunan ordusu yok edildi.

» Yunan Baskumandani Trikopis esir edildi.

» Tiirk Ordusu 9 Eyliil 1922 tarihinde izmir'e girdi.

» 15 Mayis 1919 tarihinde baslayan Yunan isgali sona erdi.

» Bu zafer sonucunda Itilaf Devletleri ile Mudanya Ateskes Antlasmasi yapildi.
Mudanya Ateskes Antlasmasi-11 Ekim 1922

» Bogazlar, istanbul ve Dogu Trakya savasmadan kurtarildi.

» Mondros Ateskes Antlasmasi hikimsuz hale geldi.

» Milli Miicadele'nin savas donemi sona erdi.

Lozan Baris Antlasmasi-24 Temmuz 1923

» Konferansa katilan devletler; Tiirkiye, ingiltere, Fransa, italya, Yunanistan, Japonya, Romanya, Yugoslavya.

» Sovyet Rusya ve Bulgaristan Bogazlar sorunu gorisilirken katildi.

» ABD gozlemci olarak katildi.

» Tiirk heyeti baskani ismet inonii'diir.

» Mustafa Kemal Pasa'nin kesinlikle taviz verilmemesini istedigi Kapitiilasyonlar ve Misak-1 Milli'dir.

> Gorisilen konular; Sinirlar (Suriye, Irak, Yunan, Adalar), Azinliklar, Kapitiilasyonlar, Osmanli Borglari, Bo-

gazlar, Savas Tazminati, Rum Patrikhanesi konulari goriisildi.

» Dogu siniri; Moskova ve Kars Anlasmalariyla belirlendigi sekilde kaldi.
» Suriye; Hatay Misak-1 Milli disinda kald:.

» Irak; Tiirkiye ile ingiltere arasinda coziilmesine karar verildi.

» Yunanistan; Karaagac Turkiye" verildi.

» Adalar; Bozcaada ve Gokceada Tirkiye'ye verildi. Ege Denizi'ndeki diger adalar Yunanistan'a birakildi. An-
cak Yunanistan bu adalarda asker bulundurmayacakti.
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» On iki Ada italya'ya birakildr.

» Bogazlar; Her iki yakasi askerden arindirilacak, baskani Tiirk olan uluslar arasi bir komisyon tarafindan

yonetilecekti. (Bu durum bagimsizligimiza ve egemenligimize golge distirmustir.)
» Dis Borg¢lar; Osmanli Devleti'nden ayrilan devletler arasinda paylastirildi.

» Kapitiilasyonlar ve Diyun-u Umumiye kaldirildi.

» Yabanci Okullar; Tiirk Devleti'nin kanunlarina tabi olacakti.

» Savas Tazminati; Yunanistan Karaagac'i savas tazminati olarak Tirkiye'ye verdi.
» Patrikhane; idari ve hukuki yetkileri elinden alind.

» Musul, Hatay, Ege Adalari ve Bogazlar Tirkiye lehine ¢oziilemedi.

izmir iktisat Kongresi-17 Subat 1923:

» Misak-1 Iktisadilekonomik ant) kabul edildi.
» Devletcilik ilkesi benimsenmistir.

Cumhuriyetin ilani 29 Ekim 1923:

» Meclis hikimeti sisteminden, kabine sistemine gecildi.
» ilk Cumhurbaskanligina Mustafa Kemal secildi.
» Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk Basbakani ismet inénii, itk Meclis Baskani da Fethi Okyar oldu.

Siyasi Alanda Yapilan inkilaplar:

» TBMM'nin acilisi-23 Nisan 1920

» Saltanatin kaldirilmasi-1 Kasim 1922

» Cumhuriyetin ilani-29 Ekim 1923

» Ankara’'nin baskent yapilmasi-13 Ekim 1923

» Halifeligin kaldirilmasi-3 Mart 1924

» Cok partili rejim denemeleri

» Kadinlara siyasi haklarin verilmesi [secme ve secilme)

Hukuk Alaninda Yapilan inkilaplar:

» Medeni Kanun'un kabulii-17 Subat 1926 (isvicre medeni kanunu esas alinarak hazirlandi).
» Ceza Kanunu (italya’dan alindi) yiiriirlige girmesi.
» Borclar Kanunu'nun ylrirlige girmesi.

» Ticaret Kanunu'nun yirirlige girmesi.
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Egitim Alaninda Yapilan inkilaplar:

» Tevhid-i Tedrisat Kanunu-3 Mart 1924

» Latin harflerinin kabulii-1 Kasim 1928

» Turk Tarih Kurumu'nun kurulmasi-15 Nisan 1931
» Tirk Dil Kurumu'nun kurulmasi-12 Temmuz 1932
» Ankara Hukuk Mektebinin acilmasi-1925

» istanbul Universitesinin kurulmasi-1933

» Dil ve Tarih Cografya Fakiltesi'nin kurulmasi-1935

Sosyal Alanda Yapilan inkilaplar:

> Sapka Kanunu-25 Kasim 1925 (Mustafa Kemal Kastamonu seyahatinde sapka giymistir)
» Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi-30 Kasim 1925

» Takvim, saat, dlciiler ve rakamlarda degisiklik(ilk olarak miladi takvim 1 Ocak 1926 tarihinde kullanilmaya
basland1.)

» Soyadl Kanunu’'nu kabuli-1934

> Kadin Haklari-(1930 belediye secimlerine katilma, 1933 muhtarlik secimlerine katilma, 1934 milletvekili
secme ve secilme).

Ekonomik Alanda Yapilan inkilaplar:

» izmir iktisat Kongresinin toplanmasi.
» Misak-1 Iktisadi'nin kabuld.

Tarim Alaninda Yapilan inkilaplar:

» Asar vergisinin kaldirilmasi-17 Subat 1925
» Tarim Kredi Kooperatifleri'nin acilmasi.
» Ziraat Bankasi'nin ciftcilere kredi destegini artirmasi.

Ticaret Alaninda Yapilan inkilaplar:

» Is BankasI'ni kurulmasi.
» Kabotaj Kanunu'nun cikarilmasi.

Sanayi Alaninda Yapilan yenilikler:

» Tesvik-i Sanayi Kanunu'nun cikarilmasi.
» Planli ekonomiye gecilmesi.

» Bes yillik kalkinma planinin yapilmasi.
» Etibank ve MTA'nin kurulmasi.

» Stimerbank’in kurulmasi.
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ATATURK ILKELERI

Cumhuriyetcilik BUTUNLEYiCi ILKELER Laiklik
Milliyetcilik Milli Egemenlik Devletcilik
Halkcilik Milli Bagimsizlik inkilapcilik

Milli Birlik ve Beraberlik
Bilimsellik ve Akilcilik

Cagdaslasma ve
Batililasma

Insan ve Insanlik Sevgisi

a. Cumhuriyetcilik

Egemenligin bir kisiye veya aileye degil, millete ait olmasi disiincesini esas alir. Milli bagimsizliga ve milli
egemenlige biyiik 6nem verir. Yoneticiler halkin oyu ile secilir. Cumhuriyetcilik; demokrasiye, herkese kanun
oninde esitlik prensibine, secme secilme hakkina, temel hak ve 6zglrliklere yer verir. Cumhuriyetin ilan
edilmesi; Halifeligin kaldirilmasi; 1924 Anayasasi'nin hazirlanmasi; Hukukta laiklige gecilmesi; Kadinlara
secme ve secilme hakki taninmasi; Cok partili hayata gecilmesi, Cumhuriyetcilik ilkesi kapsaminda yapilan
yeniliklerdendir.

b. Milliyetcilik

Yurt birligi ve Ulke bltlinligl esasina dayanir. Bu uluscu bagin en 6zlu deyisi “Milli Birlik Duygusu“dur. Tirk
Tarih Kurumu'nun ve Tirk Dil Kurumu'nun kurulmasi; Milli ekonomiye gecilerek, yabanci isletmelerin milli-
lestirilmesi, Milliyetcilik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

c. Halkcilik

Kanun oniinde herkesin esit olmasini 6ngérir. “Halkin, halk tarafindan halk icin yonetimi” halkciligin 6ziin
olusturur. Devletin halkina karsi gorevlerini ortaya koyan bir ilkedir. Halkcilik; halkin kendi kendini yonetmesi
ozelligi ile Cumbhuriyetciligin, vatandasin refahi ve mutlulugu icin calisma prensibiyle Milliyetciligin dogal bir
sonucudur. Soyadi Yasasi'nin kabuld; Kadinlara, yonetime katilma hakki taninmasi; Asar vergisinin kaldiril-
masi; Devlet yatirimlarinin ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi; Vatandaslarin tim devlet hizmetlerinden
faydalanmasinda esitlik saglanmasi, Halkcilik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

d. Devletcilik

Atatlrk tarafindan uygulamaya konulan Ekonomi politikasidir. Devletcilik, kiicik sermayenin yapamayacagi
ve devletin giivenligi ile ilgili yatirimlarin devlet eliyle yapilip isletilmesidir. Ozel miilkiyet ve girisimi engelle-
mez. Planli Ekonomiye gecilmesi; biyuk fabrikalar, bankalar ve dretme ciftliklerinin kurulmasi, Devletcilik
ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

e. Laiklik

Laiklik, din ve devlet islerinin birbirinden ayri olarak yuritilmesidir. Atatiirk: “Laiklik, yalniz din ve diinya
islerinin ayrilmasi demek degildir. Bitiin yurttaslarin vicdan, ibadet ve din hiirriyeti demektir”. Halifeligin
kaldirilmasi; Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun kabuld; Medreselerin kapatilmasi; Evkaf ve Ser’iyye Vekaleti'nin
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kaldirilmasi; Medeni Kanun'un kabulii; Maarif Teskilati Hakkinda Kanun'un kabuli; Kiyafet degisikligi; Tekke
ve zaviyelerin kapatilmasi; Yeni alfabenin kabulii; Anayasa'daki “Devletin resmi dini islam’dir” maddesinin
kaldiritmasi; Laikligin Anayasal hiviyete kavusturulmasi, Laiklik ilkesi kapsaminda yapilan yeniliklerdendir.

f. inkilapcilik (Devrimcilik)

Inkilap bir toplumun eskiyen diizene son vererek yeni ve demokratik diizeni getirmesidir. Bu ilke ile amacla-
nan; modernlesmek ve cagdas uygarlik diizeyinin Ustline cikmak icin etkili, yaygin, kokli ve hizli reformlari
gerceklestirmektir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK'UN HAYATI
» 1881 yilinda Selanik'te dogdu. Annesi Zibeyde Hanim, Babasi Ali Riza Efendidir.
Kardesleri; Fatma, Ahmet, Omer, Makbule ve Naciye'dir.

» Okudugu okullar; 1-Mahalle Mektebi 2-Semsi Efendi Okulu 3- Selanik Milkiye Ristiyesi, 4-Selanik Askeri
Riistiyesi (Kemal adini aldi) 5-Manastir Askeri idadisi 6-istanbul Harp Okulu 7-Harp Akademisi.

» 1905'te Harp Akademisi'nden kurmay ylizbasi olarak mezun oldu.

» ik gorev yeri Sam'dir.

» Sam'da Vatan ve Hiirriyet 6rgiitiinii kurdu. Daha sonra bu 6rgiit ittihat ve Terakki ile birlesti.
» 31 Mart Olayi'nda Hareket Ordusu’nda Kurmay Baskani olarak gorev yapti.

» Atatlirk; Fransiz akimi ile Ziya Gokalp ve Namik Kemal'in eserlerinden etkilenmistir.

> Gorev yaptigi yerler ve bazi gérevleri; Sam (5.0rdu), Hareket Ordusu, Trablusgarp Savasi, Balkan Savaslart,
Sofya Askeri Ataseligi, Canakkale Savasi, Kafkas Cephesi, Suriye Cephesi (Yildirim Ordulari), 9. Ordu Miifet-
tisligi, Temsil Heyeti Baskanligi, Sakarya Savasi (Bas Komutan), Biyiik Taarruz ve Baskomutanlik Meydan
Muharebesi, ilk TBMM Baskani, itk Cumhurbaskani (1923-1938)

» Eserleri; 1919-1927 yillari arasindaki olaylari anlattigi Nutuk, Vatandas icin Medeni Bilgiler, Geometri Kita-
bi, Cumali Ordugahi, Zabit ve Kumandan ile Hasbihal.

» Atatiirk’lin savaslarda soyledigi tarihe gecmis sozler;

Savas Soyledigi Soz

P Siz orada yalniz dismani degil, Milletin makus talihini de yendiniz. (ismet indnu'ye
| II. Inonii Savasi .
: cektigi telgraf)

Hatti midafaa yoktur, sathi midafaa vardir. O satih bitin vatandir. Vatanin her
1 Sakarya Savasi . :
karis topragi vatandasin kaniyla sulanmadikca terk edilemez.

Il Canakkale Savasi [Ariburnu  Ben, size taarruz emretmiyorum, 6lmeyi emrediyorum. Biz 6liinceye kadar
Muharebeleri) gececek zaman zarfinda yerimize baska kuvvetler ve kumandanlar gecebilir.

Bas Komutanlik Meydan

. Ordular! itk hedefiniz Akdeniz'dir, ileri.
Muharebesi
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Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlari

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Mustafa Kemal Atatiirk (1922 - 1938)

. Ismet inénd (1938 - 1950)
. Celal Bayar (1950 - 1960)
. Cemal Giirsel (1960 - 1966)

Cevdet Sunay (1966 - 1973)

. Fahri Korutirk (1973 - 1980)

. Kenan Evren (1982 - 1989)

. Turgut Ozal (1989 - 1993)

. Siileyman Demirel (1993 - 2000)

10. Ahmet Necdet Sezer (2000 - 2007)
11. Abdullah Gil (2007 - 2014)

12.
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Recep Tayyip Erdogan (2014 - ....)
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi Mondros Ateskes Antlasmasi’'ndan sonra Anadolu’yu
isgal eden devletlerden biri degildir?

A) Fransa
B) ingiltere
C) Rusya
D) italya

E) Ermenistan

2. . Diinya Savasi’ndan sonra diinya barisini korumak amaciyla Milletler Cemiyetinin kurulmasi fikri

asagidakilerden hangisinde yer almistir?
A) Paris Konferansi'nda

B) Wilson itkeleri'nde

C) Mondros Ateskes Antlasmasi'nda

D) Sykes-Picot Antlasmasi’'nda

E) Ankara antlasmasi'nda

3. Asagidakilerden hangisi azinliklar tarafindan kurulan cemiyetlerden biri degildir?
A) Mavri Mira Cemiyeti

B) Tasnak Cemiyeti

C) Nea Zoi Cemiyeti

D) Etnik-i Eterya Cemiyeti

E) Kilikyalilar Cemiyeti
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4. Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti’'ni paylasmak amaciyla yapilmis gizli
antlasmalardan biridir?

Al Moskova Antlasmasi
B) Sykes-Picot Antlasmasi
C) Yalta Konferansi

D) Sevr Antlasmasi

E) Selanik antlasmasi

5. Milli Cemiyetler, asagidakilerden hangisinde bir yonetim altinda toplanmistir?
A} Erzurum Kongresi

B] Amasya Genelgesi

C) Sivas Kongresi

D) Son Osmanli Mebusan Meclisi

E) Havza bildirgesi

6. Asagidakilerden hangisiyle Tiirk vataninin sinirlari cizilmistir?
A) Erzurum Kongresi

B) Sivas Kongresi

C) Amasya Genelgesi

D) Misak-1 Milli

E) Lozan Antlasmasi

7. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti Gimrii Antlasmasi’ni asagidaki devletlerden hangisiyle
imzalamistir?

Al Rusya

B) Ermenistan
C) Gircistan
D] Azerbaycan

E) Yunanistan
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8. Londra Konferansi’'nin TBMM hiikiimetinin cagrilmasinda asagidakilerden hangisinin etkisi olmustur?
A) 1. in6nii Savasi
B) Il. In6nii Savasi
C) Sakarya Savasi
D) Blylk Taarruz

E) Il. Balkan Savasi

- Takrir-i Stikun Kanunun cikarildi.

- Istiklal Mahkemeleri tekrar kuruldu.

- Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi kapatild.

9. Yukaridaki gelismeler asagida verilenlerden hangisinin bir sonucudur?
A) Menemen Olay!

B) izmir Suikasti Girisimi

C) Sakarya Savasi

D) Anzavur Ayaklanmasi

E) Seyh Sait isyani

- Tevhid-i Tedrisat Kanunu

- Tirk Medeni Kanunu

- Cumbhuriyetin ilani

10. Yukarida verilen diizenlemeler dikkate alindiginda, asagidaki alanlardan hangisiyle ilgili bir degisiklik
yapildigi sdylenemez?

A) Siyasi

B) Egitim

C) Toplumsal

D) Ekonomi

E] Hukuk
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11. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 2. Maddesinde yer alan; “Tirk Cumhuriyeti sosyal bir hukuk

devletidir.” ifadesi, asagida belirtilen Atatiirk ilkelerinden hangisiyle dogrudan ilgilidir?

Al Halkgilik B) Devletcilik ~ C)inkilapciik D) Milliyetcilik  E) Laiklik

12. isgallere karsi ulusal direnisi drgiitlemek amaciyla kurulan biitiin milli cemiyetler, asagidakilerden

hangisinde “Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti” adi altinda birlestirilmistir?
A) Erzurum Kongresi'nde B) Mebuslar Meclisi'nde

C] Sivas Kongresi'nde D) Havza Bildirisi'nde E) Amasya Genelgesi'nde

13. Kurtulus Savasi siirecinde milli egemenlik diisiincesi ilk kez asagidakilerden hangisinde yer almistir?
A) 1921 Anayasasinda B) Misak-1 Milli"de

C) Sivas Kongresi'nde D) TBMM'nin acilmasinda E) Amasya Genelgesi'nde

14. Atatiirk, cok partili diizene gecme konusunda onciiliik ederek yeni Tiirk devletinin ilk siyasi partisini
kurmasindan sonra Meclis icinde ortaya cikan fikir ayritiklari bir muhalefet grubu olusmasina neden oldu
ve 17 Kasim 1924’te Kdzim Karabekir, Rauf Orbay, Ali Fuat Cebesoy onciiliigiinde yeni bir parti kuruldu.

Cok partili hayata gecisin ilk denemesinde kurulmus olan bu parti asagidakilerden hangisidir?
A) Cumhuriyet Halk Firkasi B) Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
C) Kuvay-1 Milliye D) Demokrat Parti

E) Serbest Cumhuriyet Firkasi

15. 1925 yiinda asar vergisinin kaldirilmasi yeni Tiirk devletinde hangi sektorii desteklemeye ve

gelistirmeye yonelik bir uygulamadir?

A) Sanayi B) Ticaret C) Hukuk D) Tarim E) Egitim

CEVAP ANAHTARI

9.E 10.D 11.A 12.C 13.E 14.B 15.D
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Degerler Egitimi

DEGERLER EGITiMi
BiLGi NOTLARI
Deger:

B Bir toplumun varligini saglayan, blyik cogunluklar tarafindan benimsenmis ortak davranis bicimlerini
olusturan; kaynagini egitim, sosyal, ekonomik, psikolojik, dini, ahlaki, sistemlerden alan bir davranis tarzidir.

Degerler Egitiminin Onemi:

B Egitim sisteminin gorevi ogrencilere, bilgi, beceri, tutum kazandirmanin yaninda onlarin dengeli, saglikli,
gelismis bir kisilige ve karaktere sahip, temel ve insani degerleri kazanmis, iyi insan, iyi vatandas olarak ye-
tismelerini saglamaktir.

B Toplum hayatini etkileyen gelisme ve degisimlerin bircogu egitim kurumlarini da etkilemekte, okullarda
yasanan sorunlari ve okullarin yillar icinde degisen atmosferini dikkate aldigimizda egitimde olumsuzluk-
larin artti§i goriilmektedir. Ogrenci ve egitimcilerin egitim siirecine karsi yabancilasmasi, egitim program-
larinin amaclarinin gercek yasamdaki karsiligi, ailelerin sosyo-ekonomik ve kiltirel farkliliklari, okullarin
fiziki sartlarindaki esitsizlikler, okul-cevre isbirliginde yasanan cesitli sorunlar bu olumsuz tablonun nemli
ayrintilarini olusturmaktadir.

B Egitimde yasanan olumsuzluklarin sebeplerinden biri de degerlere egitimin amaclarinda yeterince yer
verilmemesi, duyussal egitimin bilissel egitim kadar 6nemsenmemesidir.

B Duyussal egitim; birey, grup ve kurum diizeyinde gerceklestirilmektedir.

B Duyussal egitim; birey, grup ve kurum diizeyinde ele alindiginda, her diizeye gore amaclari da farkllik
gostermektedir.

B Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyen duyussal egitimde, 6§rencinin kendisine ve digerlerine
saygl duymasi ve deger vermesi, catismalari cozmede siddet icermeyen yontemleri secmesi, niyet ve eylem
arasindaki farki kavramasi ve kendi sorumlulugunu alarak hosgoriyl 6grenmesi saglanmalidir.

B Degerler egitimi cercevesinde ele alinan duyussal egitim, okul iklimini olumlu yonde etkilemesi, kisilerara-
siiliskileri ve etkilesimleri sekillendirerek 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemesi bakimindan onemlidir.

B Egitim slireci gittikce karmasiklasan bir diinyada bireyleri her acidan ve biitiin yonleriyle hayata hazirlama,
kalici nitelikte ahlaken iyi olma bilinci ile milli, manevi ve evrensel degerleri icsellestirilecek davranislar ka-
zandirilmasi, bireyin mutlulugu dolayisi ile de toplumun gelecedgi icin 6nemlidir.

Degerler Egitiminin Amaci:
Degerler egitiminin amaci, bireylerde degerlerin gelisimini cok yonlu olarak desteklemektir.
Bunun icin;

B Ogrencilere; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari
ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini

yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
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B Ogrencilerin, milli've evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu deger-

lere saygi duymalarini saglamak,

|| Og”]rencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, baskalariyla iyiiliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoruli ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli,

iyi ve mutlu vatandaslar olarak yetistirmek,

B Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢coziim yollari arama aliskanligi kazan-

dirmak,

W Ogrencilere, toplumun bir Uyesi olarak beden ve ruh sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini

korumak icin bilimsel slireclere ve ahlaki'degerlere uygun olarak karar verme aliskanligini kazandirmak,

B Ogrencilerin kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, planli calisma aliskanlifina ve elestirel

bakis acisina sahip, estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olmalarini saglamak,

|| Ocjrencilerin kendisine, ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, Uretken, tlkenin ekonomik ve

sosyal kalkinmasina katkida bulunabilecek yapida bireyler olarak yetistirilmesini saglamak,

B Ogrencilerin kisisel, toplumsal tiim kaynaklari ve zamanlarini etkin, yerinde ve verimli kullanmalarini sag-

lamak,

B Ogrencilere temel insani deder ve erdemleri kazandirma, degderlere karsi duyarlilik olusturma ve onlari

davranisa donlstirme konusunda yardimci olmak,
B Ogrencilere okuma zevk ve aliskanliyi kazandirmak,
M Ogrencilere Tiirk dilini sevdirerek, dilimizdeki yozlasmalarin 6niine gecilmesini saglamak,

B Her 6grencinin biricik ve tek olmasini, bu tek ve biriciklerin coklar olabilmesini ve okullarimizi ¢coklar icinde

6zel olmayi saglayan bir yasam merkezi durumuna getirmeyi saglamak,

B Ogrencilerimizin milli, manevi've evrensel dederleri hayata gecirmelerini saglayarak toplumsal dayanisma

ve butlinlesmeye katki saglamak,

B Degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmasindaki onemli gorevi yerine getirerek artan ve degisen risk ve

tehditlerden bireysel ve toplumsal korunmayi saglamaktir.

Degerler Egitiminde Okulun Sorumluluklari:

B Ogrencilere ihtiyac duyacag bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmak,

M Bitiin etkinliklerde bireysel ve kurumsal olarak mikemmellik, basari ve yiiksek beklentiyi hedeflemek,
B Demokratik, esitlikci ve adil olmak,

B Ogrencilere temel dederleri kazanacaklari, kisisel ve sosyal acidan gelisecekleri ortamlar sajlamak,

B Ogrencilerde 6zerklik ve kendine giiven duygusu gelistirerek, bireyin yasadigi topluma sosyal, siyasi ve

ahlaki acidan katkida bulunabilecedi duygusunu vermek,

B Gelecegin vatandaslarini yetistirmek,
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B Kiltirel yasama ilgi duyan, sanatsal deneyimlerden zevk alan bireyler yetistirmek,

B Kisisel ozerkligi yerel cevreye yayarak bireyin topluma katki saglayacak sekilde yetismesini saglamak,

B Farkli kurumlarin deger alanlarina iliskin programli ve sistematik calismalar yapmak,

B Degerler egitimini ahlaki degerler, toplumsal degerler ve kisisel gelisimi destekleyen bireysel degerleri

icerecek sekilde planlamak ve bu planlama dogrultusunda sistematik bir sekilde calismaktir.

Degerler Egitiminin Kapsami:

B Degerler egitiminin kapsami, okulda kazandirilacak degerler ve deger alanlariile farkli yaslaricin degerler

egitiminin genel cercevesini icermektedir.

Okullarda gelistirilmesi gereken degerler;

Sevgi Sorumluluk Saygi
Hosgori Duyarlilik Ozgtiven
Empati Adil olma Cesaret, liderlik
Nazik olmak Dostluk Yardimlasma, dayanisma

Temizlik

Dogruluk, diristlik

Aile birligine 6nem verme

Bagimsiz ve
6zgir disiinebilme

iyimserlik

Estetik duygularin gelistirilmesi

Misafirperverlik

Vatanseverlik

lyilik yapmak

Caliskanlik Paylasimci olmak Sefkat - merhamet
Selamlasma Alcakgoniillilik Kiltirel mirasa sahip ¢citkma
Fedakarlik Vefali olma Adalet

B Okulun fiziki yapisi, sosyal yapisi, idari yapisi ve okul kiltliri okulda degerler egitimini etkileyen 6zellikler
arasinda yer aldigindan, degerler egitimi kapsaminda bu unsurlarin da goz oniinde bulundurulmasi gerek-

mektedir.

Degerler Egitiminin Felsefi Temelleri:

Savundugu ilke

Felsefi Akim Temsilcileri

idealizm Sokrates-Platon Degerler mutlak ve icseldir, degistirilemez ve evrenseldir.
Realizm Aristo Erdem, gercek yasamdaki bilgelikle mimkindir.
P ti David H
e avid ”We Bir davranisin iyiligi ya da kétiiligi sonuclarina bagli olarak
(Faydacilik) James Mill . L L ’
degerlendirilmelidir.
Jeremy Bentham
Odev Ahlaki Immanuel Kant Bir insan bir seyi, evrensel bir kural olarak digerleri de yapacaksa
yapmalidir.
Syl Akl John Rawls Toplumun en alt tabakasinda olanlarin refahini ve iyiligini artiran

seyler adildir.
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idealizm (Socrates/Platon)

Sokrates’e gore: Degerler mutlak ve degismezdir. Her deger, insanlarin yargilarindan ve toplumdan bagimsiz
olarak mutlak anlamda iyi, dogru, giizel ya da kotd, yanls, cirkindir. iyilik, guzellik, dogruluk gibi degerler
kisiden kisiye, kiiltlirden kiiltire degismeyen objektif gercekliklere karsilik gelir.

Platon’a gére: insan tabiati potansiyel olarak ideal olana yani “idealar alemine” yonelmistir ve insanin diin-
yadaki biitiin eylemlerinin yegane hedefi bu dogrultuda kendini gerceklestirmesidir. insanin ahlaki olarak
en son yliksek hedefi idealarin bilgisi ile ulasabilecegi erdemdir. Bu erdemin bilgisine ulasabilen kisi, ayni
zamanda mutluluga ulasir. Kim erdemli ve adil ise mutludur. Adil olmadan mutlu olunamaz.

Realizm (Aristo)

Aristo’ya gore: lyi en 6nemli hedeftir. insan sadece diisiinen ve toplumsal bir varlik degil, ayni zamanda da
“enyiksek iyiyi” ve “mutlulugu” amac edinen bir varliktir. Bu nedenle; her ustalik ve arastirma, benzer sekil-
de her eylem ve tasarim, bir iyiyi amaclar goriinmektedir. ikinci adim olarak, en yiiksek iyiyi (mutlak iyi) ortaya
koymaya calisir. Bunu da mutluluk olarak tanimlamaktadir.

Pragmatizm/Faydacilik (Bentham/Mill/Hume)
Bentham: Cok sayida insanin mutlulugu, ahlakin ve yasalarin temelidir seklinde aciklamaktadir.

Mill: Tek arzu edilir olan seyin mutluluk oldugunu vurgular. Fayda ilkesini ya da en yliksek mutluluk ilkesini
“eylemleri haz sagladiklari oranda dogru-iyi, aclya neden olduklari oranda yanlis-kétii olarak kabul eden ilke”
seklinde tanimlamaktadir.

Hume: Ahlaki gelisimde bilisselden cok duyussal 6zelliklerin daha etkili oldugunu vurgular.
Odev Ahlaki (Kant)

Ahlaki 6zerklige vurgu yapan Kant, bireyin 6dev ahlaki bilinciyle, kendi olusturdugu kurallara gore hareket
etmesini savunur. “Yalnizca, ayni zamanda evrensel bir yasa haline gelmesini isteyebilecegdin maksime gére
hareket et. Oyle davran ki bu davranisinda insanligin hem kendinde hem de diger insanlarin her birinde her

zaman bir amac olarak gor ve asla bir arac olarak kullanma.”
Sosyal Adalet (Rawls)

John Rawls sosyal adalet kuramini Kant'in fikirlerine aciklik getirecek sekilde olusturmustur. Adalet ve hak-
kaniyet gibi kavramlari vurgulayan Rawls, eger esitlik durumu toplumun en alt tabakasindaki kisiler aleyhine
bir durum yaratiyorsa, esitlik adil degildir. Esitsizlik durumu ise eger bu kitle lehine gelismeler iceriyorsa bu
durumda esitliksiz adildir seklinde disundr.

Her birey, toplumun genel yarari ugruna bile olsa, cignenmemesi gereken bir dokunulmazliga sahiptir.
Ahlaki Degerler Egitimi:

Ahlaki degerler egitiminin amaci, bireylerin ahlaki degerlerinin farkli sekillerde destekleyerek erdemli insan-
lar olarak yetismelerini saglamaktir. Ahlaki degerler egitiminde, ahlaki bilgi, ahlaki dislinme, ahlaki yargi ve
ahlaki davranis 6nemli bir yer tutar. Ahlak, davranislarin dogrulugu veya yanlisligrile ilgili degerler ve kurallar
sistemidir. Zorunlu davranis kurallarini vurgulayan ahlak; erdem, karakter, iyi bir yasam ve iyi bir toplum gibi
kurallari icerir. insanin nasil yasamasi ve nasil davranmasi gerektigi ile ilgilenir. Ahlaki degerler insanlarin
dogru ve yanlsla iliskili olarak kararlarini ve davranislarini belirleyen inanc¢ ve tutumlardan olusmaktadir.

Ahlak anlayisi bireyin vicdani, akil yiritmesi ve toplumun etkisi ile gelisir.
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Karakter Egitimi Yaklasimi:

B Glinumizde sosyo-kiltirel sartlar cercevesinde aile yapisindaki bozulmalar, genclerde gorilen bazi ah-
laki problemler ve toplumsal degerlerin genc kusaklara aktarilmasinda yasanan sorunlar karakter egitimini
zorunlu kilmaktadir.

B Cocuklarin yasamini istila eden medya, her gecen giin birbirinden uzaklasan ya da asiri calismak zorunda
kalarak cocuklariile ilgilenemeyen aileler, cocuklarda ciddi duygusal sorunlara neden olmaktadir. Dolayisi ile
ahlaki karakter gelisiminde en biyik pay 6gretmenlere diismektedir. Bu nedenle 6gretmenler temel ahlaki
degerlerin kazandirilmasi ve hayata iliskin ahlaki kararlari alma noktasinda 6grenciler icin onemli bir rol
model olmalari kacinilmazdir.

B Karakter egitimi, 6grencilerin akademik basarilarina dolayli etki ederken, daha cok psiko-sosyal gelisim-
lerinde etkili olmaktadir.

B Ahlaki degerler egitimiicinde ele alinan karakter egitimi yaklasimi, zaman icinde gecirdigi degisim dikkate
alinarak geleneksel karakter egitimi ve cagdas karakter egitimi olarak ele alinmaktadir.

1.Geleneksel Karakter Egitimi

B Ahlakliinsani tanimlayan ve mutlak olarak iyi ve erdemli karakter 6zelliklerinin vurgulandigi bu yaklasimin
amacl, bireyin karakterini toplumun paylastigi degerler veya dini dederler kapsaminda sekillendirmektir.

B Aristo’'nun realist felsefe anlayisinin etkisi goriilen geleneksel karakter egitiminde, iyiyi istemek veya bil-
mek yerine, iyiyi aliskanlik olarak kazandirmak ve yapmak onemlidir.

B Ulkemizde geleneksel karakter egditimine dini egitim 6rnek olarak gésterilebilir.

B Geleneksel karakter egitiminde; bilgelik ve erdemli aliskanliklar, erdemli karakterin dzellikleri olarak ta-
nimlanmakta, erdemli karakter icin sosyal etki ve erken yaslarda kazandirilan aliskanliklar 6nem tasimak-
tadir.

B Geleneksel degerler evrensel olarak gorilen; erdemler, sadakat, sorumluluk, goreyv, itaat ve dirtstlik gibi
degerlerdir.

B Geleneksel degerlerin aktarilmasi ve pekistirilmesinde yetiskinlerin roli 6nemlidir.
B Toplumsal diizeni koruma amaci tasiyan bu yaklasim tutucu olarak tanimlanmaktadir.
2.Cagdas Karakter Egitimi:

B Cagdas karakter egitiminde, geleneksel karakter egitimine benzer sekilde cocuklara erdemleri 6greterek
ahlaki degerlerin kazandirilmasi amaclanmaktadir.

B Vatandaslik egitiminin de temeli olarak gorilen karakter egitiminde dogrudan ogretim, odillendirme, pe-
kistirme ve sinif rutinlerine basvurulmaktadir.

B Ogretmen tutumlari ve okul ortaminin da 6nemine dikkat cekilerek sosyal ortamin karakter olusumundaki
etkisi vurgulanmaktadir.

B Geleneksel karakter egitiminden farkli olarak cagdas karakter egitiminde, cocuk-merkezlilik, isbirligi ve
yasayarak ogrenmeye dayali yontemlere basvurulmaktadir.

B Uluslararasi bir program olan “Yasayan Degerler Egitimi” cagdas karakter egitimi uygulamalarinin bir
érnegidir.

KAYNAKCA

Arslan, A. (2005). Felsefeye Giris. Ankara: Adres Yayinlari.

Bacanli, H. (2006). Duyussal Davranis Egitimi. Ankara: Nobel.
Kale, N. (2007). Nasil Bir Degerler Egitimi. istanbul: DEM Yayinlari.
MEB. (2010). ik Ders Genelgesi (B.08.0.TTK.0.72.02.00). Ankara.

172 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Degerler Egitimi

BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi gelistirilmesi amaclanan degerler egitimi kapsaminda degildir?
A) Cesaret ve liderlik

B) Varlik ve giic

C) Estetik duygularin gelistirilmesi

D) Sevgi ve sayg

E) Aile birligine 6nem verme

2. Asagidakilerden hangisi degerler egitiminin 6nem kazanmasinda etkili olan unsurlardan degildir?
A) Dirustlikle bagdasmayan davranislarin artmasi

B) Toplumsal siddet olaylarinin ylikselmesi

C) Etik davranislarin fazlalasmasi

D) Vatandaslik bilincinin azalmasi

E) Ailelerin asiri calisma yiiki nedeniyle cocuklariyla yeterince ilgilenememesi

3. Milli degerleri, evrensel degerleri, siyasi degerleri ve yerel degerleri iceren deger alani
asagidakilerden hangisidir?

A) Ekonomik degerler B) Dini degerler
C) Toplumsal degerler D) Sanatsal degerler

E) Evrensel degerler

4. Sosyal adalet degerinin gelisiminde asagidakilerden hangisi daha cok etkili olmustur?
A) Ekonomik esitsizlik

B) Teror olaylarinin yayginlasmasi

C) Sosyal paylasimin kolaylasmasi

D) Cevre sorunlari

E) Kiiresel 1sinma
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5. Esit davranma, haklilik ilkesine baglilik ve giiven olgusunu iceren deger asagidakilerden hangisidir?
A) Sayg B) lyimserlik
C) Sabir D) Duyarlilik E) Diristlik

6. Asagidakilerden hangisi cocuklarda sabir 6zelligini gelistirmede etkili bir ebeveyn tutumu degildir?
A) Cocugun ihtiyaclarina karsi duyarli olmak

B) Cocugu sabrin gerekliligi ve yararliligr ile ilgili yasanti saglamak

C) Cocugun isteklerinde neden ve sonuc iliskisi kurmasina yardim etmek

D) Cocugun biitiin isteklerini ertelemeden hemen yerine getirmek

E) Sabirli olunmadigi durumlarda hangi sonuclarla karsilasilacagina dair cocuga 6rneklem sunmak

7. Degerlerin cocuklarin aile ve okul yasantisinda da benzer uygulamalarla hayata gecirip
benimsemelerine yardim eden dgretmen rolii asagidakilerden hangisidir?

A) Model olma B) Rehberlik etme C) Yardimci olma

D) Yaptirma E) Betimleme

8. Yazili olmayan okul, sinif ve toplum kurallari asagidaki hangi program tiiriine drnek olarak
gosterilebilir?

A) Ortiik program

B) Orgiin egitim programi
C) Yaygin egitim programi
D) Mesleki etik programi

E) Acik program

9. Degerlerler ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Bir toplumun varligini saglayan ortak davranis bicimidir

B) Toplumun biylk bir cogunlugu tarafindan benimsenmistir

C] Bir davranis bicimini veya bir inanc sistemini ifade eder

D) En 6nemli 6zelligi dogustan getirilmesidir

E) Guvenlik ve sevgi gibi temel ihtiyaclarin karsilanma gudisi ile ilgilidir
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10. Asagidakilerden hangisi degerler egitimi programindaki ortak degerler arasinda yer almaz?
A) Durustlik

B) Adil olma

C) Hosgori

D] Estetik

E) Yaraticilik

11.Degerler egitimi kapsaminda, asagidakilerden hangisi 6gretmenin 6grencilere olumlu davranis kazan-
dirmasi bakimindan dogru degildir?

A) Cocuklarin kisiliklerine saygili olmasi
B) Cocuklarin her davranisini 6dillendirmesi

C) Guven verici ve esprili davranmasi
D) Cocuklara sefkat gostermesi

E) Sinifta demokratik bir tutum sergilemesi

12. Asagidakilerden hangisi karakter egitimini zorunlu kilan unsurlardan biri degildir?
A) Ailelerin ilgisizligi

B) Medyanin etkisi

C] Toplumsal degerlerin genc nesillere aktarilamamasi

D) Degerlerin kaybolmasi

E) Bilissel egitimin énemi

13. Degerler egitiminde cocuk-merkezli, isbirligi ve yasayarak dgrenmeye dayali yontemlere basvuran
egitim modeli asagidakilerden hangisidir?

A) Cagdas karakter egitimi

B) Geleneksel karakter egitimi
C) Ahlaki degerler egitimi

D) Duyussal egitim

B) Bilissel egitim
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14. Bireyin karakterini toplumun paylastigi degerler veya dini degerler kapsaminda sekillendirme amaci
tasiyan egitim modeli asagidakilerden hangisidir?

A) Cagdas karakter egitimi

B) Deger belirginlestirme yaklasimi
C) Geleneksel karakter egitimi

D) Bilissel gelisimsel yaklasim

E) Butiinlestirici etik egitim

15. Asagidakilerden hangisi okulda degerler egitimini etkileyen 6zelliklerden biri degildir?
A) Okul kiltard

B) idari yapi

C) Toplum felsefesi

D) Sosyal yapi

D) Fiziki yap!

CEVAP ANAHTARI
1-B 2-C 3-C 4- A 5-E 6-D 7-B 8-A
9-D 10-E 11-B 12-E 13-A 14-C 15-C
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Egitim ve Ogretimde Etik

EGiTiM VE OGRETIMDE ETiK

1.1. ETIK KAVRAMI VE KURAMSAL TEMELLERI
Etik Kavrami

Etik, bir grup insan ya da toplum tarafindan kabul edilen dogru davranislari ve ahlaki ilkeleri belirleyen kural-
lar bitlintdur. Temelde neyin iyi ve neyin dogru olduguna yonelik arastirmalardan olusan, ahlakin temellerini
inceleyen, bireyin kendisinin ve toplum icinde yasadigi sirecte sergiledigi davranislari ahlaki acidan deger-
lendiren felsefe disiplini etik olarak tanimlanmistir. Bu bakimdan, “iyi nedir?” ve “ne yapmaliyiz?” gibi sorular
ile 6lcitler belirleyerek davranislari de§erlendirme etik kavraminin odaginda yer almaktadir (Akarsu,1975).

1.1.2. Toplumsal Acidan Etik Kavraminin Temelleri

Soyut bir kavram olan etik, bireylerin ve bireylerin olusturdugu toplumlarin kiltirinden dogrudan etkilenir.
Kiltir ise insanin dogal yasami icinde kendiliginden olusmaz. Bireyin ve icinde yer aldigi toplumun sekillen-
dirdigi olumlu ve olumsuz davranislar, toplumun kimligi haline gelen maddi ve manevin degerlerin genel adi
kultiur olarak tanimlanir. Kiltur, insanlarin yasamlart ile birlikte degismekte ve hem kendileriyle hem de etki-
lesimde bulundugu diger 6gelerle kurdugu baglari diizenlemektedir (Cevizci, 1999). Kiltlirin bir parcasi olan
etik, uygun olan davranislari belirlemesi nedeniyle kiltirle ic ice gecmis durumdadir. Kiiltiir, soyut niteligi ile
insanlarin algilama ve disiinme sekillerine, dolayisiyla davranislarina da etki eder. Modern anlamda kiiltir
ile ilgili en genis tanim E. Taylor tarafindan yapilmistir. Taylor’in ifadesi ile kiltir, toplumu olusturan bireylerin
sahip oldugu bilgi birikimi, inanc, sanat, hukuk, gelenek ve gorenek, ahlak/etik, yetenek ve aliskanliklardan
olusan karmasik ve bitiinsel bir yapidir (Kroeber,1987).

Degerler

Sozlik anlamina bakildiginda deger kelimesi “Ahlak ya da deger felsefesinde, olgu bilincinden sonra ortaya
ctkan ve olguya, belli duygulari, arzulari, ilgileri, amaclari, ihtiyac ve eylemleri olan 6zneyle iliskisi icinde, belli ni-
telikler yiiklemeyle belirlenen tavir; 6znenin, olana, olguya yiikledigi nitelik” olarak tanimlanabilir (Cevizci, 1999).

Deger felsefesinin temel sorularindan bir tanesi “degerli olan bir seyi, degerli yapan seyin ne oldugudur” ya da
“degerin kaynaginda neyin bulundugu” sorusudur. Bu sorulardan alinan cevaplar genel olarak l¢ baslik altinda
toplanabilir:

Haz veren sey, degerlidir: Bu gorus, bir seyin insana haz verdigi zaman iyi, aci verdigi zaman kot oldugunu
savunur (Suinter&Aksit, 2020).

Degerler tanimlanamaz bir seydir: Bu goriise dayanarak degerler iyi-kotd, gizel-cirkin, dogru-yanlis vb. se-
kilde mutlak basit niteliklere sahiptirler ve tanimlanamazlar. Nasil ki beyazlik ata veya baska nesnelere ait
nitelikler ise, degerler da bazi nesne ve durumlara aittir. Bu nesnelere ait degerleri ya fark ederiz, algilariz
yahut ta fark edemeyiz. Boyle bir degeri baskasinin bir aciklama yolu yoktur.

Degerli olan tercih veya arzu edilendir: Bu anlayisa gore, iyi olan seyler, bizim sectigimiz, arzu etigimiz seyler-
dir. Bu durum ayni zamanda degerlerin degerlendirenin tercihine, secimine birakilmis olmasi, onlari kismen

de olsa bir rélatiflige gotiirmektedir (Erdem, 2015).
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Normlar

Norm, “ahlak alaninda dogru eylemi belirleyen kural, uygun davranis icin standart, eylemde temele alinan davra-
nis ilkesi. Degeri yargilamak ya da deger bicmek icin kullanilan 6lci” olarak tanimlanmaktadir (Cevizci, 1999).
Verilen tanima gore normlarin, etik kurallara dayanarak eylemlerin ne derecede dogru oldugunu belirleyen
ve eylemlere standartlar koyan bir 6lci oldugu anlasilmaktadir. Ahlak felsefesinde norm Uzerine yapilmis bu
tanim temel alinarak ortaya konulan ahlaki anlayis, normatif ahlak olarak tanimlanmaktadir (Eren, 2007).
Normatif ahlak “insan varliklarina, neyin dogru ve neyin yanlis, neyin iyi ve neyin kétii olduguyla ilgilenir. Belirli
durumlarda ne yapip ne yapmamalari gerektigiyle, yasamda hangi nihai ve en yliksek amacin pesinden gitmek
durumunda olduklariyla, yasamlarini nasil sirdiirmelerive baskalarina karsi nasil davranmalari gerektigiyle ilgili

bilgi veren, insanlarin ahlaki eylemleri icin norm ve diizenleyici ilkeler” getirmektedir (Stinter&Aksit, 2020).
Gorgii Kurallan

TDK'de yer alan tanima gére gorgl, bir toplumun icinde var olan ve bireylerin uymasi beklenilen saygi ve
nezaket davranislarinin genel tanimidir. Bireyler arasindaki iliskiyi diizenleyen tore, adet, gelenek ve gorenek
gibi yazi olmayan kurallarin arasinda gorgl kurallari da yer almaktadir. Gorgd, bir bireyin bir olay karsisin-
da veya toplum icinde davranislarinin 6lcistni belirleyen yazili olmayan normlar olarak kabul gérmektedir.
Bir toplantida nasil konusulacagini, bir davette nasil yemek yenilecegini, bir torende nasil davranislar sergi-
lenmesi gerektigini gorgl kurallari belirlemektedir. Gorgd kurallarinin bir kismi her toplumda gecerli olan
evrensel kurallar olarak kabul edilse de, toplumdan topluma farklilik gésteren gorgi kurallari da bulunmak-
tadir. Ornegin bir toplantida konusurken, bir davette yemek yerken veya bir torene katilirken ki davranis bi-
cimlerini belirlemektedir. Genel olarak gorgl ve buna bagli olarak ortaya cikan gorgi kurallari her toplumda
gecerli, evrensel bir nitelik tasimakla birlikte, toplumdan topluma farkliliklar da géstermektedir (Stinter &
Aksit, 2020).

Gorgu kurallari genellikle ahlak kurallariyla karistirilmaktadir. Fakat ahlak kurallari, dini, vicdani ve sosyal
yaptirim 6zelligi acisindan gorgi kurallarindan ayirt edilebilir 6zelliklere sahiptir. Clinkl gorgd kurallari ah-

lak kurallarindan daha az yaptirimlara sahiptir (Ciiceloglu, 2000).
1.1.3. TEMEL ETiK MODELLERI
1.1.3.1. Normatif Etik Modelleri

Normatif etik, sosyal hayat ile kendisi arasinda mesafe koymayan, hayatin icerisinde, ona siklikla miidahale
eden, kurallar ve normlar belirleyen, etik disiplini olusturan bir yapiya sahiptir. Normatif etikte filozof mevcut
ahlaki ilkelerin analiz etmek yerine birtakim ahlakiilkeleri ortaya koyar, bir hayat modeli olusturmaya calisir
(Kilic, 1993]).

Normatif olma niteligiyle etik, ahldk ve moral kavramlarinin icerigiyle uyusur. Bu nedenle ahlak felsefesi
niteligiyle birlikte burada normatif etik, dogrudan ahlakin kendini ortaya koyus tarzina benzesmektedir. Ah-
laki normlari belirler, bu normlari muhakeme eder ve sonucta bu normlarin pratik yasamda uygulanmasina
zemin hazirlar (Kesgin, 2009).

Normatif ahlak, neyin ahlaki bakimdan dogru-yanlis ya da iyi-kotl oldugunu belirleyen dlciitler sunmakta
olup, bu dlcitleri hakli kilmanin temellendirilmesiyle ilgilenir.
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Normatif etik iki acidan ele alinabilir. ilki temel ahlaki ilkelerin belirlendigi tiimiiyle teorik etik, digeri ise
uygulamali etik denilen ve farkli alanlardaki temel sorularin tartisilarak, genel ahlak ilkelerinin bu alanlara
uygulanmaya calisildigi pratik olan boyuttur. Normatif etigin ilgilendigi genel teorik sorunlar sunlardir:

1- Normatif etik ahlaki erdemler ile ilgilenir. insanin eylemlerinde iyi veya kotii olmasini arastirir.

2- Toplum ya da sosyal kuramlarla ilgilidir. Toplumu olusturan sosyal veya politik unsurlari ahlaki acidan ele
alir.

3- Degerlerle ilgilidir. Hangi degerlerin temel olabilecedi sorusu ile ilgilenir(Kili¢, 2008).

Varoluscu Etik

Varoluscu felsefe, XX. Yuzyil insaninin bunalimini esas alip, oradan insani yeniden kurgulamaya calismistir.
Bu felsefi anlayista, ben (benlik) varlik ile 6zdestir. Buna gore insan, kendi 6ziini kendisi yaratir; kendi 6zinu
yaratan tek varlik insandir. insani insan yapan da kendisidir. Bu anlamda insani insan yapan uc temel nitelik
de belirsizlik, 6zgirliik ve tasadir ki, bunlarin toplami da huzursuzlugu meydana getirir (Hos, 2000).

Varoluscu (Egzistansiyalist) etik “insani bir varlik olarak alan, insanin ahlaki yasamini énce varligi anlamaya ca-
lisarak betimleyen diger ahlak tiplerine bir tepki olarak gelisen ve ézglirligi insanin belirlenmis varliksal konu-
muna gore degil de, onun kendi kendisini sekillendirmesi ve gerceklestirmesi acisindan tanimlayan ahlak anlayisi”
olarak tanimlanmaktadir (Cevizci, 1999).

Varoluscu etik, iradeci bir etik teorisidir. Bu etik yaklasiminda insan akli ile degil, iradesi ile 6n plandadir.
Varoluscu dislindrler insanin evrendeki tiim varliklardan ayiran temel 6zelliginin, bitiin degerlerin kaynagi
olan bir iradeye sahip olmasi olarak goriip, iradenin yaratici 6zellik tasidigini, insanin irade ile secemedigi
seylerin hichir deger tasimadigini, deger tasiyan seyin insan iradesi neticesinde meydana gelen eylemler
oldugunu ve deger tasiyan seylerin bu eylemlerin neticesinde ortaya ciktigini savunmaktadirlar (Giindogdu,
2007).

Varoluscu diisiiniirlere gore insan, ortaya koydugu yasamla es degerdir. Oyleyse insan kendi faziletlerini ken-
disi olusturur. Cesur ya da korkak olmak insanin kendi tercihidir. insan kendi yolunu kendisi secer, hatta kendi
ahlaki yolunu secmeden duramaz. insanin kendisini yapan yine kendisidir. insan, yardimsiz, desteksiz, tek
basinadir. in-san secim konusunda mutlak 6zgiirdiir; 6zgiirligi de 6zgiirliik adina secer. Bu sekilde 6zgiir
secimle, 6zglrlik adina yapilan her sey de ahlaka da uygun olandir (Siinter & Aksit, 2020).

Eudaimonia Etik

Ahlakin insanlik tarihiyle baslayan seriiveni goz 6niine alindiginda biitiin ilkcag ahlak felsefesini eudaimonist
karakterli ahlak anlayislari sinifina dahil edebilir. Bu dénem icinde Demokritos'un gorusleriyle baslayan bu
mutlulukcu ahlak anlayislari Sofistlere, onlardan Sokrates’e ve Sokratik okullara kadar genellestirebilir. Eu-
daimonia Grekce bir terim olarak hem yerinde davranma hem de rahatca yasayip gitme anlamina sahiptir. Bu
anlamlarin erdem (arete) ve mutlulugun birbirinden bitiiniyle ayrilamayacagini belirten Aristoteles tarafin-
dan da yansitir (Stinter & Aksit, 2020).

Bu ahlaki yaklasima gore esas amac mutluluga kavusmaktir. Mutlulugun kaynaginin ne oldugu ise Antik
Yunan déneminden bu zamana kadar siiregelen bir tartisma konusudur. Ornek olarak Sokrates’e gére mut-
lulugun kaynagi erdemdir. Bu sebeple Sokrates erdemi tanimlamaya calisarak, nasil erdemli yasanilacagini

gostermeye calismistir.
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Faydaci Etik

Faydaci etik Normatif ahlak dislincesi icinde sonucsalci ahlak teorisinin grubundadir. Faydaci ahlak teorisine
gére eylemlerimizin sonuclarini tartarak karar veririz. Faydaci etigin cevaplamak istedigi ana soru sudur: lyi
ve mutlu bir hayat icin ne sekilde davranmak dogru olur? Eylemlerimizin degerini belirleyen &lcii ne olmalidir

ki iyi ve mutlu yasayabilelim. Bu etige gdre bir eylemin degeri sagladigi fayda ile belirlenir (Tepe,2011).
Adalet Etigi

Adalet kavram olarak “yasalarla sahip olunan haklarin herkes tarafindan kullanilmasinin saglanmasi, hak ve
hukuka uygunluk, hakki gozetme, herkese kendine uygun diseni, kendi hakki olani verme, dogruluk.” ola-
rak tanimlanir. Felsefi bir kavram olarak adalet kavrami ise, “Bir toplumda, degerlerin, ilkelerin, ideallerin,
erdemlerin cisimlesmis, somutlasmis, hayata gecirilmis olmasi, herkesin hak ettigi 6dil ya da cezayla karsi-

lasmasi durumudur (Demir ve Acar, 1992).
Materyalist Etik

Materyalizm, kokleri Antikcag'a kadar uzanan cok eski bir fikir akimidir. Materyalizm, bitiin var olan ger-
cekligi, madde ve onun hareketiyle aciklayan ve maddeden baska herhangi bir seyi gercek kabul etmeyen bir
distince sistemidir (Thalheimer, 2009). Materyalist etik ise insanin yasami boyunca yapmis oldugu eylemleri
sonucu ortaya cikan davranislara yon verdigini soyleyen her cesit metafizik disiinceyi reddeder ve insanin
hem karmasik davranislarinin hem de distince sireclerinin arkasinda yatan maddi ve toplumsal iliskileri or-
taya cikarmaya calisir. Clinki bu etik anlayisa gore, diisiince birtakim maddi ve toplumsal iliskiler sonucunda
ortaya cikmaktadir (Yildirim, 2004).

1.1.3.2 Betimleyici Etik Modelleri

Betimleme kelimesinin anlamindan da anlasildigi gibi etik alanina bilimsel bakis acisini uygulamakla, ey-
lemlere dayali olusan betimleyici (deskriptif] bir etik yaklasimidir. Olmasi gereken eylemlerle ilgili ahlaki de-
gerlerden daha cok, var olan etik olgu ve degerleri belirlemek ve bu tiir inanclarin sosyolojik ve psikolojik
yonlerini inceleyip, ortaya cikmasini saglayan etik tiridir. Bu yaklasimda etik kural koyucu degil, seyirci
ve gozlemci konumundadir. Bir toplum icerisinde mevcut durumda neyin kot oldugunu belirlemeye calisir.
Hazzin nasil bir duygu ve eylem oldugunu psikolojik olarak tahlil ederken toplumda neyin iyi neyin kéti oldugu
degerlendirmesini yapmaz. Cinkl betimleyici etik yargi belirlemek yerine var olan durumu ortaya koymayi
hedeflemektedir (Kesgin, 2009).

Ozetle betimleyici etik anlayisinin temel kurali, insanlarin eylemlerini gozlemleyerek, sonuclarin tasvir yoluy-
la ifade edilmesidir. Ahlaki degerlere yonelik kurallari ve normlari belirlemek bu anlayista gorilmez. Baska
bir tanimlamada etik yaklasimin temelinin betimleyicilik akimi ile iliskili oldugu gorilir. Betimleyicilik akimi
etik felsefesinde ahlaki kurallar koymayi degil, betimsel yolla olgusal timcelerden elde edilebilecek anlam-
larin onemli oldugunu 6ne siirmektedir. S6z konusu bilimsel ya da betimsel bu yaklasimin ahlak alaninda
uygulanarak, kurallar koymakla degil eylemlerin gozlemlenmesi ve sonuclarinin tasvir edilmesiyle ilgilenen
ahlak yaklasimi betimleyici ahlak olarak ifade edilir (Stinter&Aksit, 2020).
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Fenomenolojik (Degerler) Anlayis

Eylemlerin bicimsel halinden daha cok niceliksel icerigine énem veren anlayis fenomenolojik anlayis olarak
tanimlanir. Yapisi itibariyle normatif etik ve meta etigi alanlarinin altinda incelenmektedir. Bu anlayisa gore
eylemin ahlaki boyutu, eylemin sonucunda gerceklesen durumlara bakilarak ifade edilir. Baska bir ifade ile
eylemin ahlaki boyutu, ahlak yasasi gibi soyut yasalara uygunluk ile degerlendirilmez. Gerceklestirilen ey-
lemle neyin amaclandigi, degerlerin ne oldugu onemsenir. Degerlerin kavranmasi duyular ve akil araciligiyla
mimkin dedildir; ancak duygular araciligi ile kavranabilir. Bu kavrayis, insanlarda var olan sezgisel bilinc ile

mimkunddr.

Dil analizi yaklasimi (meta etik], ahlakin kendisi ile ilgilenen, ahlakin 6zelliklerini, dogasini ve yapisini incele-
yerek karakteristik ozelliklerini ortaya koymaya calisan, yargilarin dogasini ve ahlakin dilini inceleyen bir di-
siplindir. Normatif ahlak, bireylere eylemleri ve yasamlari noktasinda yol gostermekle ilgilenirken, meta etik
ise ahlakin genel yapisi ile ilgili dilsel anlamlar ve temellendirmelerle ilgilenmektedir. Ahlakla ilgili bilgiye
ulasma sirecinde, anlamlarin neler oldugu ve bu anlamlarin farkli baglamlardaki karsiliklarini inceleyerek,
ahlakin mantiksal yapisini ortaya koymaya calisan ahlak tlri analik etik olarak da ifade edilen, meta etik

ahlak tiri olarak tanimlanir (Cevizci, 2009).
Evrimci Yaklasim

Ahlaki kurallari evrim kuraminin temelleri olan “dogal secilim” ve “hayatta kalma gudisu” ile aciklayan etik
anlayis evrimsel etik olarak kabul edilmektedir. Evrimsel etik, ahlaki boyutta tartisilan konulari insanin psi-
kogenetik yapisini n plana alarak aciklamaya calismaktadir. insanin temel ihtiyaclarindan bir tanesi sosyal-
lesmedir. Bu nedenle toplum tarafindan onaylanmak ve kabul gormek icin, toplum icinde yasamini stirdirme-
ye yonelik dogal gldulere sahiptir. Evrimsel etik, sosyallesme siirecindeki insan davranislarini, insanin hem

fiziksel hem de biyolojik yapisini temel alarak aciklamaya calismaktadir (Aydin,2007).
1.1.3.3 Uygulamali Etik Modelleri

Uygulamali etik Bati dislincesinde Il. Diinya savasindan sonra, mantikci pozitivizmin agirligini yitirmesiyle

deger sorunlarin 6ne cikmaya baslamasiyla 6nem kazanmistir (Kilic,2014).
Uygulamali etik modelleri temelde Uc soru ile ilgilenmektedir:

1- Tibbi etik konulari.

2- Cevresel etik, aile ahlaki, is ve devlet ahlaki altinda ele alinan konular.
3- Bireysel veya toplumsal ahlak gibi konular.

Tibbi Etik

Etik kelimesinin kokeni daha once bahsedildigi lizere Yunanca “Ethos” s6zcigldur. Sade bir sekilde “ahlak
kurami” veya “teorik ahlak” olarak ifade edilebilir. Etik; lyonyalilar zamanindan bugiine “iyinin” ve “dogrunun”
aciklamaya calisan, “evrensel iyi”, “evrensel dogru” ifadelerinin herkes icin gecerli olup olmadigini ve bu
kavramlarin insanlar tarafindan elde edilip edilemeyecegini konu edinen akilsal bir ugrastir. Felsefenin bilgi,

bilim, varlik felsefesi gibi alt disiplinlerinden bir tanesi de ahlak (etik] felsefesidir. Uygulamali etik altinda yer
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alan tibbi etik ise tip diinyasinda yasanan degerlerle ilgili sorunlari inceleyen alan olarak tanimlanmaktadir
(Arda,2019).

Tibbi etik alaninda karsilasilan sorunlarin cozimiinde kullanilan ilkelere dair cesitli siniflamalar mevcuttur.
Bu ilkelerin temelde 6 baslik altinda toplandigi goriilmektedir:

Diirlistliik ilkesi: Diirtistliik ilkesi, hastayi aldatma ve hastadan bilgi gizleme hakkina kimsenin sahip olama-

yacagini savunur.

Yasama Saygi Ilkesi: Etik kavraminin temellerinden bir tanesi, biitiin yasam bicimlerine saygl duymaktir. Do-
gayl korumak ve hayatin devamuiligini saglamak icin canlilarin yasama hakkina saygi duymak bir tercih degil,
zorunluluktur.

Yarar Saglama-Zarar Vermeme ilkesi: En basit haliyle bireylerin, toplumdaki hic kimseye zarar vermemesi ve
toplumun yararina eylemlerde bulunmasi seklinde tanimlanmaktadir.

Adalet ilkesi: Adalet ilkesi, bireyin toplum icinde sahip oldugu haklarin kullaniminin hakkaniyet cercevesinde
kullanilmasinin yine toplum tarafindan gozetilmesini saglayarak, haklarin kullanimini glivence altina almak-
tadir. Bireylerin toplum icinde esit haklara sahip olmamasi, adalet ilkesi ile catismaz. Ayni zamanda bu durum
adalet ilkesinin uygulanmasinin 6niine gecemez.

Ozerklik ilkesi: Bireyin kendisini ilgilendiren kararlari 6zgiir iradeyle kendisinin vermesi 6zerklik ilkesi olarak
ifade edilir. Bu ilkenin temelinde bireyin bilincli ve istekli bir sekilde eylemlerini 6zglirce secmesi, secimini
bagimsiz bir sekilde yapabilmesi yer almaktadir.

Yasallik (Mesruiyet) ilkesi: Bu ilkeye gére tip diinyasinda gérevli bireyler yasalarin ve normlarin belirledigi
kurallara uymak zorundadir. Yasalar ve normlarla celisen eylemlerden kacinarak, mevcut normlarin gerekli-
liklerini yapmakla yikimlidirler (Arda,2019).

Biyoetik

Biyoetik, biyoloji ve tip alanlarinda gelisen teknolojinin de etkisiyle gerceklesen yeniliklerin, etik alanindaki
etkileri ve sonuclartile ilgilenen etik alanidir. XX. Yizyil sonlarindan itibaren etikte onemli alanlardan biri ha-
line gelmistir. Yunanca kokenli olan “bio” ve “ethos” sozclklerinin birlesmesiyle, “canli eti§i” olarak da ifade
edilmektedir. Yapisi itibariyle uygulamali etik alaninin icinde degerlendirilen biyo-etige dair sorunlar en genis
tartismalarin yapildi§i etik alanlar icerisindedir (Oguz, Biken &Kucur, 2005).

Sosyal Etik

Sosyal etik, bireyin icinde yasadigi toplumdaki diger bireylere karsi sahip oldugu hak ve sorumluluklari on
plana alarak bireyin butdn iliskilerini etkileyen bir etik alanidir. Birey hem sosyal ihtiyaclarini karsilamak hem
de sorumlu oldugu yikimlulikleri gerceklestirmek amaciyla diger bireylerle dayanisma icinde olmalidir.
Insanlar birbirlerine ancak cesitli hak ve gorevle baglanir ve bir birlik dayanisma meydana getirirler. Sosyal
etigin misterek kaynagi ise dayanismadir. Bu dayanismanin esasi da medeni, sosyal ve siyasi hak ve gorev-
lerde sosyal dengeye gore davranmaktir.

Bilim Etigi

Bilim dogayi ve doga olaylarini anlamlandirmaya calismak amaciyla ortaya citkmis olsa da zamanla bireylerin
hayat standartlarini yiikselterek, toplumlarin yasam kalitesini artirmak da amaclarindan biri haline gelmistir.
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Bu amaci gerceklestirmek icin deney ve gozleme dayali arastirmalar ile elde edilen bilimsel bilgiden yarar-
lanmaktadir. insanin dogasinda mevcut olan merak giidiisii ile insan kendisini ve icinde yasadigi evrenin sir-
larini bilim sayesinde aciklamaya calismaktadir. Bu dogrultuda farkli disiplinleri temel alan bircok bilim dali
ortaya cikmistir. Zamanla bilgi birikiminin artmasi ile uzmanliklarin cogalarak, her bilim dalinin kendi icinde
alt dallari ortaya citkmis olsa da, bilim her zaman ayni amaclari gerceklestirmek icin arastirmalarina devam
etmistir (Stinter & Aksit, 2020).

Etik, genel olarak neyin iyi ve kotu oldugunu, buna bagli olarak da nelerin dogru ve yanlis oldugunu ele alan
bir felsefe dalidir. Bilim etigi de bilimde bu dogrultuda hareket eden bir alandir. Burada bilimin herhangi bir
konuyu iyi ya da kotl olarak degerlendirmesinden soz edilmez, onemli olan s6z konusu arastirma metotla-
ridir. Bir diger acidan bilim etigi, bilim alaninda yapilan faaliyetler sonucunda elde edilen degerler ile ilgili
problemleri ve bunlari ortadan kaldirmak icin sunulan ¢ézimlerin degerlendirildigi bir alan olarak tanimlan-
maktadir.

Bu bakimdan bilim etigi, bilim sahasinda calisan insanlara, bu calisma esnasinda géz 6niinde bulundurmasi
gereken birtakim ilkeleri hatirlatmaktadir. Arastirma siirecinde etik acidan takip edilmesi gereken birtakim
normlar, standartlar ve davranislar séz konusudur. Bilim ve teknoloji ahlaki degerlerle iliskili oldugu icin etik
kurallari takip etmek zorundadir. Yasanan bitiin olumsuz durumlara ragmen, insanlar bilimi terk etmeden,
en az zarar ve en cok fayda ilkesiyle insanligin gelismesine yonelik calismalarini sirdirmelidir (Tabancali,
2004).

Cevre Etigi

Cevre etigi genel olarak; insanlarile cevreleri arasindaki iliskileri diizenleyen ahlaki iliskilerin incelenmesidir.
Cevre etigi konusunda insanin sorumlulugunun “kime” ve “ne icin” duyulmasi gerektigi sorusu hep sorulan
ve cevabi noktasinda giiclik cekilen bir sorudur.

Cevre etigi, insanlar ile dogal cevreleri arasindaki iliskide tabii denge ve gidisatin korunmasi ve bu iliskide
zaman zaman ortaya cikan sorunlarin nedenlerinin belirlenip céziimlenmesi ile ilgilenir. Obiir taraftan da
deger koyucu bir etik olarak insanlarin cevre ile iliskilerinin ahlaki acidan en iyi nasil olmasi gerektigi ile ilgili
kuramlar ve ilkeler gelistirir ve dneriler getirir (Kilic, 2008).

is Etigi

Uygulamali etik alanindaki konulardan biri olan is etigi, is hayatinda yasanan etik sorunlarla ilgilenmektedir.
Bu sorunlar; isverenin etigi, calisanlar ve isverenler arasindaki iliskilerde gozetilmesi gereken ahlaki kural-
lar, kurumsal yapinin ahlaki acidan isleyis sekli, kurum kiltirinin temel aldigr ahlaki kurallar, kurumlar
arasl iliskilerde uyulmasi gereken etik kurallar gibi konulari kapsamaktadir (Kilig,2014).

Hukukta Etik

Hukuk, kanunlar/kurallarin belirledigi cercevesinde ne yapilip yapilamayacagini; etik ise, ne yapilip yapilma-
masinin gerektiginin belirlenmesidir. Nitekim etik gibi, hukuk bilimi de insan eylemlerini konu almakta, ancak
incelemelerini ahlaki deger ve normlari esas alarak degil, kanunlara/kurallara uygunluk acisindan yapilan-
dirmaktadir. Bu itibarla, hukuk normlari, kanunlar/kurallar biciminde, toplumun her Gyesinin haklarini ve si-
nirlarini glivence altina almakta ve tim davranis ve eylemleri baglayici kilan diizeni temsil etmektedir. Hukuk
normlari, ahlaki normlar olmamakla birlikte bireysel ve toplumsal baglayiciligini ahlaki deger ve normlarla
saglamaya esas alir (Pieper, 1999).
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1.1.3.4. Kamu Yonetiminde Etik

Kamu yonetiminde etik alani, kamu personellerini ilgilendiren etik kurallari inceleyen bir alandir. Kamu per-
sonellerinin eylemlerini belirleyen en temel iki faktor kanunlar ve etik degerlerdir. Personellerin eylemlerini
dissal olarak belirleyen faktor kanunlarken; etik degerler ise eylemleri icsel olarak yonetmektedir. Dissal
faktor olan kanunlar, calisanlarin eylemlerini kamunun cikarini gézeterek yapmalarini saglamaya calismak-
tadir. Ozetle kamu etigi, kamuda gorevli personellerin davranislarinin kanunlara, etik kurallara uygunlugu-
nun incelemesi olarak kabul edilmektedir. Bir diger acidan, eylemlerin i¢csel kontroliini saglamasi yonuyle
kamu etigi, kamuda gorevli personellerin, kendi bireysel ahlaki degerlerini kistas alarak eylemlerini diizenle-
mesi anlamina gelmektedir (Cooper, 1998).

Egitimde Etik

Bireylerin hayatin her alaninda sergilemesi gereken etik davranislar, egitim alaninda da gecerlidir ve hatta
daha cok onem arz etmektedir. Bu durumun temel sebebi hayatin her alaninda gozetilen etik yaklasimla-
rin yine egitim yoluyla bireylere kazandirilmasidir. Bu nedenle egitim ogretim slreclerinin tamaminda etik
degerler oncelikli olarak gozetilmesi gereken konularin basinda yer almaktadir. E§itim bireylerde davranis
degisikligi saglayan, bireylerin yasantilari yoluyla olusan ve hayat boyu siiren bir siirectir. Bu nedenle etigin
temel odagi olan bireylerin sergilemesi gereken davranislarin neler oldugu ve nasil yasanmasina dair sorula-
rin, etik ve egitim alanlarinda gticlu bir iliski kurdugu goriilmektedir.

Bir diger acidan 6gretmenlerin erdemli ve dirist olma gibi etik degerlere sahip olmasi gerektigi de egitim
alaninda calismalar yapan teorisyenler tarafindan dne sirilmektedir. Bir 6gretmenin s6z konusu etik deger-
lere sahip oldugu takdirde, 6grencilerine de bu degerleri 6gretebilecegi kabul edilmektedir.

1.2. TEMEL ETiK KURAMLARI
1.2.1. KURAMLAR
Teleolojik Kuram

Teleolojik etik, eylemin degerini belirleyen temel 6genin eylemin sonuclari oldugunu savunan kuramdir. Dog-
ru ve yanlis davranislar, ahlaki ddev ve sorumluluklar ancak sonuclara bakilarak degerlendirilebilir.

Teleolojik etik, eylemin yapilmasina neden olan akil, etik degerler, duygular gibi kaynaklardan ve bu kaynak-
larin ozelliklerinden ziyade ortaya cikan sonuclari ele almaktadir. Bu kurama gore ahlaki kurallar ve normlar,
sonuca odakli olan teleolojik yontemler ile meydana gelmektedir. Birey karsilastigi bir sorunda eylemlerinin
faydalarini ve zararlarini goz oniinde tutarak, eylemin sonuclarinin ahlaki kurallara uygun olup olmadigini
tespit eder. Bu degerlendirmenin sonucunda, eylemler zararli bir sonuc olusturmuyorsa faydali oldugu kabul
edilir.

Aristippos, teleolojik etigin kurucusu olarak kabul edilmektedir. Ayni zamanda Sokrates’in 6grencisi olan
Aristippos, bireyin en yliksek amacinin anlik hazlarla ile elde edilen maddi mutluluk oldugunu savundugu,
materyalist bir bakisa sahip olan hazcilik ahlakini 6ne sirmistir. Bu etik anlayis Kirene Okulu olarak da bi-
linmekle birlikte, teleolojik etigin temsilcilerini de etkisi altina almistir. Bu anlayisin en 6nemli 6zelligi, anlik
yasanan hazlarin en yliksek amac olarak kabul edilmesidir.
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Deontolojik Kuram

Deontolojik etik, temelde ahlaki 6dev ve sorumluluklarin dogasini inceleyen, bireylerin birtakim 6devleri ol-
dugunu ve bu ddevlerin yerine getirilmesi gerektigi ifade eden etik alanidir. Deontolojik etige gore, bazi ey-
lemler sonuclari disiinilmeksizin gerceklestirilmek zorundadir. Clinki s6z konusu eylemler, ahlaki olarak

yapilmasi zorunlu olan ddevler olarak kabul edilmektedir (Cevizci, 1999).

Deontolojik kuram, kendi icerisinde pek cok teoriyi de barindirmaktadir. Orta Cag'dan modern zamanlara
kadar siiregelen anlayis genel anlamiyla deontolojik dzelliklere sahiptir. Kant'in ddev etigi ve XX. ylizyilda
bu anlayisi sezgici etik olarak siirdiren David Ross'un calismalari deontolojik kuramla iliskili akla gelen ilk

calismalardir.
Haklar Temeline Dayali Etik Kurami

Bu etik kurami, davranislarin degerlendirilme siirecinde yasal haklar gibi bireysel haklarin g6z oniinde tutul-
masi gerektigini savunmaktadir. Bu kurama gore, eylemlerin ne 6lciide etik oldugu degerlendirilirken bireyle-

rin sahip oldugu haklarin da degerlendirme siirecinde énemli oldugunu savunur (Aydin, 2003).
Erdem Veya Karakter Temeline Dayali Etik Kurami

Erdem etigi oncelikli ve temel olarak erdem sahibi olarak nitelendirilebilecek insanlari, iyi ve karakterli ol-
mayi dnemseyen; kurallar ve normlardan bagimsiz hareket ederek eylemlerin sonuclarini dikkate almayan
etik kuramdir. Bu kuramin temel amaci, erdem sahibi insanlara yonelik tanimlamalar yapmak ve onlarin

niteliklerini tespit ederek bir algilayis gelistirmeye calismaktir.
Sezgilere Dayali Etik Kurami

Sezgici etik kurami, bireylerin sezgileri yoluyla eylemlerinin dogru veya yanlis olduguna karar verdigini 6ne
stirmektedir. Bireyler sahip olduklari etik duyarlilik ile kendi eylemlerini yargilamaktadirlar. Birey, “yaptigimi

dogrulayacak bir seyler oldugunu biliyorum” diye distinerek sezgilerini kullanmaktadir (Aydin, 2003).
Kazauistik ve Ornek Olaya Dayali Etik Kurami

Bu iki etik kuramina gore, sorunlarin ¢coziilmesinde meydana gelmis 6rnek olaylara bakmak gerekir. Bu ba-
kimdan kazuistik etik kurami, soyut olaylari somut olaylara uygulayarak, insan icin temel ¢cozimler ortaya
koyar. Ayni zamanda bu kuram, benzer olaylara en iyi ¢coziimlerin uygulanacagi kurallarin neler oldugunu
belirler. Bu nedenle bu kurama uygulamali etik de denilmektedir. Ornek olaya dayali etik kurami da, bu c6-

ziimler konusunda énemli rol oynayip, bu konularda temel aciklamalarda bulunur (Aydin, 2003).
1.2.1. EGITiM OGRETIMDE ETIK

Egitim, bireyin dogumuyla baslayan yasami boyunca devam eden bireysel 6zellikler, aile, cevre, maddi ola-
naklar, okul vb. degiskenlerden etkilenen bir stirec olarak kabul edilebilir. Toplumlar acisindan degerlendiril-
diginde egitim, kiltlrel birikimin bir sonraki kusaga aktarilmasinin yollarindan biri olarak da ifade edilebilir.
Egitim, bireye hayatini en iyi sekilde siirdirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri, deger ve davranislari kazandi-
rarak bireyi her yonden gelistirmeyi hedeflemelidir. MEB 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde ise egitimin temel

amaci; cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sev-
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dali, kultire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir seklinde ifade edilmistir. Bu acidan
degerlendirildiginde egitim ogretim faaliyetlerini ylriten 6gretmenlere diisen gdrevin, 0grencilerine yalnizca
uzmanlik alanlariyla ilgili bilgi ve becerileri aktarmak oldugunu sdylenemez. Bu acidan dgretmenler; ayni
zamanda o6grencilerinin evrensel ve toplumsal degerleri benimsemesine, ahlakli bireyler olarak kendilerini
yetistirmelerine de katki saglamalidir. Egitimde amaclar belirlenirken, faaliyetler yirutilirken veya deger-
lendirme siireclerinde etik degerler géz oniinde bulundurulmalidir. Ogretmenler, egitim 6gretim siirecinde
amaclarin gerceklestirilmesi icin faaliyetleri yiriitirken etik degerlerden bagimsiz hareket etmemelidir. 0g-
retmenler, etik degerlerin farkinda olmali ve karsilasacaklari durumlarda neler yapabileceginin bilgisine de
sahip olmalidir. Bu acidan 6gretmenler, yasalari, yonetmelikleri ve etik degerleri g6z oniinde bulundurarak

karar vermeyi, aliskanlik haline getirmelidir.
Meslek Etigi

Her meslek toplumda bir ya da birden cok ihtiyaci karsilarken ayni zamanda dogrudan ya da dolayli olarak in-
san iliskilerini de icinde barindirmaktadir. Dolayisiyla bu iliskilerin ve meslegin gerektirdigi yikimliliklerin
dizenlenmesi kacinilmazdir. Meslegi icra edenlerin uymasi gereken kurallarin 6nceden belirlenmis olmasi
bircok belirsizligi ortadan kaldiracaktir. Belirlenen yiikiimliliik ya da normlar, meslegiicra edeceklerin dogru
kararlar vermesi icin yardimci olur. Bir meslegin, kendi yapisi icin- de neyin yapilmasi ya da neyin yapilma-
masi gerektigini belirleyen birtakim davranis orintilerini olusturan ve meslekteki kisileri bunlara uymaya

zorlayan ilkelerin hepsi meslek etigi olarak isimlendirilebilir.

Meslek etigi, mesleki faaliyetler icra edilirken uyulan genel ahlaki ilkelerin yaninda uyulmasi gereken baska
ahlaki ilkelerin de mevcut oldugunu belirtir. Ahlaki boyuttaki dogru ve yanlis eylemlerin yapilan mesleki faa-

liyetlere uygulanmasi meslek etiginin olusmasini saglar (Cevizci,2010).
1.2.2.TURKIYE'DE VE YURTDISINDA EGITIMDE ETiK KONUSUNDAKi DUZENLEMELER

1945 yilinda kurulan Birlesmis Milletler tarafindan olusturulan bir komisyonun hazirladigi insan Haklari Ev-
rensel Beyannamesi 10 Aralik 1948 yilinda genel kurulda kabul edilmistir. Bu beyannameyle tim insanlarin
dogustan egitim hakkina sahip oldugu ifade edilmistir. Bu beyannamede yer alan egitim ve ogretim ile ilgili

maddeler asagida verilmistir:
Madde 18

Herkesin diisince, vicdan ve din ozgtrligine hakki vardir. Bu hak, din veya topluca, acik olarak ya da 6zel bicimde

dgrenim, uygulama, ibadet ve dinsel térenlerle aciga vurma 6zglirligind icerir.
Madde 26

1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasizdir. llké§retim zorun-
ludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese aciktir. Yiksekdgretim, yeteneklerine gire herkese tam bir esitlikle

acik olmalidir.

2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariyla temel ézglirliiklere saygiyi gliclendirmeye yénelik
olmalidir. Egitim, biitiin uluslar, irklar ve dinsel topluluklar arasinda anlayis, hosgéri ve dostlugu 6zendirmeli

ve Birlesmis Milletlerin barisi koruma yolundaki calismalarini gelistirmelidir.
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3. Cocuklara verilecek egitimin tirini secmek, éncelikle ana ve babanin hakkidir (Resmi Gazete, 1949).

Tirkiye'de egitim hakki anayasayla giivence altina alinmistir. 1982 Anayasasinda yer alan egitim ve dgretim
ilgili maddeler soyledir: (E-Mevzuat, 2021).

Madde 42

Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve dii-
zenlenir. Egitim ve 6gretim, Atatlirk ilkeleri ve inkildplari dogrultusunda cagdas bilim ve egitim esaslarina gore,
Devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve égretim yerleri acilamaz. Egitim ve 6§-
retim hdirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. /lkb'_cjretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin
zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagli oldugu esaslar, Devlet okullar:
ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir (Ek fikra: 9/2/2008-5735/2 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesinin 5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayili Karari ile).

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili égrencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska
yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak
tedbirleri alir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, égretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler
yurdtilir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. Tiirkceden baska hicbir dil, egitim ve 6gretim
kurumlarinda Tiirk vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve dgretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda
okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenle-

nir. Milletlerarasi antlasma hiikiimleri saklidir.

Egitim bireyin davranislarini olusturma, yeniden diizenleme ya da degistirme olarak tanimlanmaktadir. Egiti-
min amaclarindan biri bireye degerleri kazandirmak ve bunlari davranisa dondstirerek bireyi sosyal bir varlik
olmasini saglamaktir. Etik ise felsefe biliminin bir dalidir ve genel anlamda insanin yasamini nasil yonlendi-

recedi ve nasil davranislar sergilemesi gerektigi gibi konulara aciklik getirmeye calisir.
Yurt Disinda Etik ve Egitimde Etik Konusunda Yapilan Bazi Yasal Diizenlemeler

Kamuda givenin, yeniden insa edilerek sayginliginin korunmasi BM ve OECD gibi uluslararasi orgitlerin etik
davranisa yonelik calismalar yapmasini zorunlu hale getirmistir. OECD “Kamu Hizmetinde Etik ilkeler” bas-
Lkl bir tavsiye karari alarak Ulkelerin kamu yonetim sistemlerini yeniden yapilandirmalarina yardimci olmaya

calismistir. Alinan kararda yer alan ilkelerse sunlardir (OECD, 1998):

1. Kamu hizmeti icin etik standartlar acik olmalidir.

2. Etik standartlar yasal cerceveye yansitilmalidir

3. Kamu gorevlileriicin etik rehberlik mevcut olmalidir.

4. Kamu gorevlileri, haksizliga maruz kaldiklarinda haklarini ve yikimliliklerini bilmelidir.
5. Etige politik baglilik kamu gorevlilerinin etik davranislarini gliclendirmelidir.

6. Karar alma siireci seffaf ve incelemeye acik olmalidir.

7. Kamu ve ozel sektor arasinda etkilesim icin acik kurallar olmalidir.
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8. Yoneticiler etik davranisi gostermeli ve tesvik etmelidir.

9. Yonetim politikalari, prosedirleri ve uygulamalari etik davranislari tesvik etmelidir.
10. Kamu hizmeti kosullari ve insan kaynaklari yonetimi etik davranisi desteklemelidir.
11. Kamu hizmeti icinde yeterli hesap verebilirlik mekanizmalari mevcut olmalidir.

12. Suiistimal ile basa cikmak icin uygun proseddrler ve yaptirimlar mevcut olmalidir.

ingi[tere'de Kamusal Yasam Standartlari Komitesi, Bakanlar Kurulu tarafindan desteklenen, yoneticilere ve
personellere tavsiye vermek amaciyla bagimsiz kamu kurumu niteliginde bir danisma organi olarak kurul-
mustur.1994 yilinda kurulan komitenin amaci kamu gorevlilerinin eylemlerinin standartlari ile ilgili mevcut
kaygilarini inceleyip kamu hayatinda en Ust dizeyde verim icin gerekli dizenlemeleri yapmaktir. Komitenin

belirledigi “Kamu Yasaminin Yedi ilkesi” sunlardir:
1. Kamu yararinin gozetilmesi

2. Dogruluk

3. Tarafsizlik-Nesnellik

4. Hesap Verebilirlik

5. Aciklik

6. Ornek olma ve liderlik

7. Durustlik

IAAP, 1942°de Missouri Kansas City'de kurulmustur. IAAP'nin amaci “Egitim, toplum olusturma ve liderlik
gelisimi yoluyla bliyime firsatlari saglayarak kariyer odakli idari profesyonellerin basarisini arttirmak” tir.

Temel degerleri sunlardir:

Dirustlik: Bireylerin degerine saygi duymak, hesap verebilirlik ve etik davranisi ortaya koymaktir.

Seffaflik: Dinleme, anlama, Uye ve paydas geribildirimine yanit vermektir.

Mikemmellik: Bireyin ve meslegin bliyime ve gelismesini destekleyen kaliteli kaynaklar tarafindan gosterilir.

Isbirligi: Farkli bakis acilarinin degerini, genel goriis giiciinii ve akranlari arasindaki esitligi degerli goren

kapsamu bir kulturle gosterilir.

Amerikan Kamu Ygnetimi Toplulugu (American Society for Public Administration]1984 yilindan bu yana kamu
gorevlileri icin yiiksek standartlar taahhidiini destekleyen ASPA'nin kamu yonetimi alaninda yaptigi calis-
malarin biytk bir kismi etik kodlar ile ilgilidir. ASPA'nin Etik Davranis Kodu'nun 2020 yili itibariyle en giincel

hali su sekildedir:
1. Kamu yararini ilerletmek.

2. Anayasa ve hukukun Ustin tutulmasi.
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3. Demokratik katilimin tesvik edilmesi.

4. Sosyal esitligi gliclendirmek.

5. Tam bilgilendirme ve tavsiye.

é. Kisisel biitiinlik sergilemek.

7. Etik kurumlari gelistirmek.

8. Profesyonel miikemmeliyet icin caba harcamak.
Avustralya Egitim Yiiksekokulu Etik Kurallari

Avustralya Egitim Yiiksekokulu Birlik Protokolii'yle egitimcilere, egitimle ilgili fikirlerle destekleyecek ve on-
lara yiiksek mesleki sorumluluk etigini koyacak bir topluluk yaratmayi amaclamaktadir. Ogretim elemanlari-
nin inanclari ve gorisleri birbirinden farkli olmasina ragmen uyelericin kilavuz ve idealler gorevi olarak gori-
lecek mesleki davranislarla ilgili genel ilkelerin ifade edilmesinde bir fikir birligi vardir. Fikir birligine varilan
mesleki 6gretmenler, meslektaslari yoneticiler, veliler ve egitim isine destek veren herkesle isbirligi icinde
hareket ederse iyi bir egitim ortaya cikar. Ogretmenlerin lider olmasi, girisimci olmasi gereklidir. Ogretmen-
ler biitiin paydaslarla olan iliskilerde de karsilikli saygi ilkesine uygun hareket etmelidir. Ogretmenler diirist
olmalidir. Toplum daima onlardan yiiksek standartta ahlaki davranislar bekler. Ogretmenin sorumluluklarin-
dan biri de, toplumun yiiksek degderlerine bagliligi da gelistirmektir. O§retmenler, 6zgiirliik, esitlik, adalet,
toplumsal ¢ikarin gozetilmesi ve eylemlerini akla ve mantiga dayandirmasi gibi degerlerin toplum tarafindan
kabul edilmesine yardim etme sorumlulugunu istlenmistir. Ogretmenler bu mesledin ne kadar fedakarlik
gerektirdigini bilmelidirler. Tecribeli 6gretmenler, goreve yeni baslayanlarin uyum saglamalarinda yardimci

olma gérevini de yerine getirmelidir (Karatas & Eryilmaz, 2020).
Tiirkiye'de Etik ve Egitimde Etik Konusunda Yapilan Baslica Yasal Diizenlemeler

Tirkiye'de etik ve egitimde etik konusunda yapilan diizenlemeler, yonetmelikler ve yapilan degisiklikler su

sekilde siralayabiliriz:
Ogretmen Andi

“Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasina, Atatirk inkilép ve ilkelerine, anayasada ifadesini bulan Tirk milliyetciligine sa-
dakatle bagli kalacagima; Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayaca-
gima; Tiirk Milleti’'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup, bunlari gelistirmek
icin calisacagima; Insan haklarina ve anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, ldik bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi gérev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari davranis halinde gésterecegime na-

musum ve serefim (zerine yemin ederim.»

Egitim calisani olan 6gretmenlerle ilgili diinyadaki uygulamalara baktigimizda etik ilke ve standartlarin mes-

lek mensuplarinca icsellestirilmesi hizmet dncesi egitimi de icine alan uzun bir siireci gerektirmektedir.

Kamu Garevlileri Etik Kurulu (Etik Komite]Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-

nun
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5176 Kanun numarasi ile 25.05.2004 tarihinde kabul edilen, 25486 Sayisi ile Resmi Gazete'de "Kamu Gérevli-

leri Etik Kurulu [Etik Komite] Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Kanun” 11 maddelik olarak yayinlanmistir (Resmi Gazete, 2004, Mayis, 25). Bu 11 madde,
Kamu Etik Kurulu kurulmasi ve bu kanunlarla degisiklik yapilmasina ait maddelerdir. Bu maddelerde amac
ve kapsam, kurulus, gorevler, inceleme ve arastirma ve yonetmelige ait kanunlar acikca ifade edilmistir. Etik
kurul (etik komite) hakkindaki kanundan sonra bu kanun cercevesindeki etik giinii ve haftasi ele alinmistir.
Anilan kanunun 1'inci maddesinde kurulun “kamu gérevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, di-
ristlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi gozet-

mek tzere” kuruldugu ifade edilmektedir (Resmi Gazete, 2004).

Yine ayni madde de kurulun gérev alanina giren kamu gorevlilerinin cercevesi belirlenmistir. “Cumhurbas-
kani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri, Bakanlar Kurulu iyeleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve
Universiteleri” ise kanun kapsami disinda tutulmustur. Kurul kanunun 2. Maddesine gére “kamu gdérevlileri-
nin gérevlerini yirtitiirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek, etik
davranis ilkelerinin ihlal edildi§i iddiasiyla re” sen veya yapilacak basvurular lzerine gerekli inceleme arastirmayi
yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kiiltiri yerlestirmek lzere calismalar yapmak veya yap-
tirmak ve bu konuda yapilacak calismalara destek ve yetkilidir” Yonetmelikte belirtilen diger bir husus ise bu
yonetmelikte yer alan etik davranis ilkelerinin, kapsam dahilinde olan kurum ve kuruluslarda yirittikleri
hizmet veya gorevin niteligi bakimindan kurum ve kuruluslarin kurumsal etik sistemini diizenlemek amaciyla
Kurul'un inceleme ve onayina sunulabilecegi hiikmi de yer almaktadir.

Kanun’a gore Bakanliklar ve diger kamu ve kuruluslari, Kurul'a yapilan basvurularla ilgili olarak istedigi bilgi
ve belgeleri siresi icinde Kurul'a iletmek durumundadirlar. Kurul, bu Kanun kapsamindaki 6zel ve kamu
kuruluslardan ilgili temsilciler vasitasiyla bilgi edinme hakkina sahiptir. Kurul, kapsam dahilindeki kurum
ve kuruluslarda etik disi davranislarin ihlal edilip edilmedigine yonelik inceleme ve arastirma yapabilir, bilgi
veya belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmayi lc ay icinde sonuclandirmalidir.
Etik GUnl ve Haftasi

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun kurulusun iliskin Kanun, 25 Mayis 2004 tarihinde TBMM'nde ka-
bul edilerek yurirlige konulmustur. Bu Kurul, kamuda etik kdltirind yerlestirmek tzere calismalar yapmak
veya yaptirmak ve etik uygulamayi gozetmek gorev ve yetkisi cercevesinde, 2008 yilindan itibaren her yil 25
Mayis giintiniin tlke genelinde “Etik Gind”, ayni giniin yer aldigi haftanin da “Etik Haftasi” olarak kutlanma-
sini kararlastirmistir. Bu cercevede, kapsam dahilinde kurum ve kuruluslarda etik kiiltlirtind tesis etmek ve
gelistirmekle sorumlu olan etik komisyonlari 6nciligiinde “Etik Giini (25 Mayis) ve Haftasi’'nda (25 Mayis-31
Mayis)” birtakim faaliyetlerin yapilmasi amaclanmistir (Resmi Gazete, 2004). Egitimde is eti§i dizenleme-
lerinden biri olan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige”
asagida yer verilmistir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Yonetmeligin amaci kamuda etik kiltirini yerlestirmek, kamu gdérevlilerinin gorevlerini yiritiirken uyma-

lari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri acisindan onlara
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yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiristlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda givensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirma suretiyle kamu gorevlilerine halkin giive-
nini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek
ve Kurul'a basvuru usul ve esaslarini dizenlemek olarak belirtilmektedir. Yonetmeligin amaci ortaya konul-
duktan sonra ikinci bolimde etik davranis ilkelerine yer verilmistir. Kanun'dan farkli olarak yonetmelikte
ilkeler tek tek belirtilmektedir. Bu ilkeler;

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci,

Halka hizmet bilinci,

Hizmet standartlarina uyma,

Amac ve misyona baglilik,

Dirustlik ve tarafsizlik,

Sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi,

Yetkili makamlara bildirim, cikar catismasindan kacinma,
Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi,
Hediye alma yasagi,

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi,

Savurganliktan kacinma,

Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan,

Bilgi verme,

Saydamlik ve katilimcilik,

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu,

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler,

Mal bildiriminde bulunma olarak siralanmaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tirlu 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu

bilin¢ ve anlayisiyla;

- Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak, hizmet

kalitesini yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin calismayi,

- Gorevimiinsan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, dirdstlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozet-

me ve hukukun tstinltgl ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,
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- Dil, din, felsefiinanc, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun

davranmayi,

- Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizelkisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir cikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan ye-

rine getirmeyi,

- Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve kullandir-

mamayl, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

- Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikdyet ve dava acma haklarina saygili davranmayi, hizmetten yararlanan-

lara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, olciili ve saygili hareket etmeyi,

- Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine

bagli olarak gdrev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhit ederim.
Ogretmenlik Meslegine lliskin Etik Ilkeler
Mesleki Yeterlilik

Egitimci; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gorevinin gerektirdigi bilgi,
nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek icin, her tirlu bilgiyi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek

gelisimini siirdurdr. Meslegini sevmedigi izlenimini gosterecek davranislardan kacinir.
Saglikli ve Givenli Egitim Ortami Saglama

Egitimci, egitim ve ogretim ortaminda 6grenci sagligini ve givenligini tehdit edebilecek her tiirli unsurun or-
tadan kaldirilmasi konusunda tizerine diisen sorumlulugu yerine getirir, egitim ve ogretimin giiven ve diizen

icinde yapilmasini saglar.
Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse gec girerek, dersten erken ayrilarak ya da gercege ay-
kiri mazeretler Ureterek egitim sirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin ve verimli kullanir. Dersten

gec ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.
Hediye Alma

Egitimci, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olma- yan sembolik nitelikteki

hediyeler haric, mesleki kararini ve tarafsizligini etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul etmez.
Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki nifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arac ve gereclerini
kisisel amac icin kullanmaz. Yardimci ders kitabi ve diger arac gerecleri sadece 6grencilerin gelisimini go-
zetmek Uzere tavsiye eder. Bunun disinda bir gerekceyle, cikar saglama amacli istek ve yonlendirmelerden

kacinir.
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Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar haric olmak tzere 6grencilere cret veya baska bir menfa- at karsiligi 6zel ders

vermez.
Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci, 6grenci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para ya da esya talebinde bulunmaz,

bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.
Meslektaslarla iliskilerde Etik llkeler

Egitimci; meslektaslari arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goris ve aile statlistine dayali ayrimcilik
yapmaz. Meslektaslarina, ogrencilerle ilgili gliven sarsici veya onyargili yaklasmalara neden olacak sekilde
telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaslari ile ilgili edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin
huzurunda ve degisik ortamlarda meslektaslari aleyhine s6z sdylemez, olumsuz s6z ve davranislardan kaci-
nir. Meslektaslari ile 6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi icin isbirligi yapar, bu siirecte karsilastigi
sorunlari okul yonetimi ile paylasir.

Veliler ile Iliskilerde Etik llkeler

Egitimci, ogrencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiltirel, ahlaki, manevi ve disiinsel acidan gelisimlerini
saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢cikarmak icin velilerle iyi iletisim kurar. Cocuklariyla gerektigi gibi
ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir. Veliler arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goris ve aile
statlsiine dayali ayrimcilik yapmaz.

Okul Yonetimi ve Toplum lle lliskilerde Etik ilkeler

Egitimci; ogrencilerin kaliteli bir egitim-ogretim hizmeti almasini saglamak icin okul yonetimi ile isbirligi
yapar, bu silirecte karsilastigi sorunlari yetkili birime bildirir. Kurum kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu
kullanir. Topluma karsi pozitif ve aktif rol sergiler, sorumluluklarini yerine getirerek ornek olur.

Okul Yoneticilerinin; Ogretmenler, Ogrenciler Ve Veliler ile lliskilerinde Etik Ilkeler

Okul yoneticileri; egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda yapilabilmesi icin gereken onlemleri alir.
Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde kullanilmasini saglar. Ogretmenler, 6grenciler ve
veliler arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gorus ve aile statistine dayali ayrimcilik yapmaz. G@retmen-
ler, 6grenciler ve velilerin okulda yasanan sorunlari acik bir sekilde ifade etmesine imkan verir, sorunlara
c6ziim lretme konusunda gayret gésterir. Ogrencilerin egitim ve 6gretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
sirekli iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin yuritilmesinde dgretmenler arasinda esitlik, tarafsizlik ve liyakat
ilkelerine riayet eder.

1.2.3. EGITiM YONETIMINDE ETiK

Yonetimin gdrevi 6rgiti amaclari dogrultusunda yasatmaktir (Bursalioglu, 2019). Egitim yénetimi ise, yo-
netimin 6zel bir alan olarak egitime uygulanmasidir. EGitim yonetimini toplumun egitimle ilgili ihtiyaclarini
karsilamak lzere kurulmus tim egitim orgitlerini etkin ve verimli sekilde 6nceden belirlenen amaclarina
ulastirma siireci olarak da tanimlamak mimkindir. Kamu yonetiminin bir parcasi olarak egitim yonetiminde
de yoneticilerin uymasi gereken kanun ve yonetmelikler gibi yasal kurallar bulunmaktadir. Egitim yoneticileri
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onceden belirlenen amaclara ulasmaya calisirken yasal kurallarin disinda etik ilkelere de uygun davran-
malidir. Egitim yonetiminin bir alt sistemi olarak okul yonetiminde ise yoneticiler etik ilkelerin benimsenip

uygulanmasina liderlik etmelidir (Karatas & Eryilmaz, 2020).

Egitim yoneticilerinin adalet, seffaflik, diristlik, saygi ve hesap verebilirlik gibi temel etik degerlere sahip
olmasi kurumda etik bir iklimin olusmasina katkida bulunur. Egitim yoneticilerinin bu etik ilkeleri benimse-
mesi kurumda bir giiven ortami da olusturur. Ornegin okul yéneticileri ders programlarini yaparken 6gret-
menlere adaletli davranmamasi ya da bir egitim ogretim doneminde 6gretmenlerden bazilarina daha cok
gorev verirken bazilarina daha az gorev vermesi gibi durumlarda okuldaki gliven ortami bozulabilir. Okuldaki
giiven ortaminin bozulmasi okul iklimini olumsuz etkileyebilir. Yukarida bahsedilen arastirma sonuclarinda
da gorildigl lzere bazi egitim yoneticilerinin etik disi davranislari bulunmaktadir. Bu yoneticilerin aksine
etik davranislara sahip yoneticiler de bulunmaktadir. Okul yoneticilerinin 6gretmenlere karsi hosgorili, ada-

letli ve diiriist davranmasinin 6gretmenlerde is doyumunu arttirdigi gozlemlenmistir (Cetin & Ozcan, 2004).
1.2.4. EGITIM DENETIMINDE ETIK

Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi siireci olarak egitim denetimi, egitim siste-
minin vazgecilmez dgelerinden biridir. Egitimde denetim saye- sinde dnceden belirlenmis amaclara ne kadar
ulasildigi tespit edilmeye calisilmaktadir. Egitim denetimi sayesinde egitim ogretim faaliyetlerinin yapildigi
ortamlar planli sekilde gézlenir. Cagdas egitim denetiminde uyulmasi gereken etik ilkeler (Kayikci & Uygur,
2012): bireysel farkliliklara saygili, toplumsal degerlere karsi duyarli, mesleki yeterlilik, duristlik, yenilige
ve degisime acik olma, seffaflik, sorumluluk, yonetici ve o0gretmenlere degerlerini empoze etmeye olarak
saglamis, okullarin denetiminde adalet, hosgord, saygi ve sorumluluk ilkeleri en dnemli ilkeler olarak sap-

tanmistir.
Ogretmenlik Meslegi ve Etik ilkeler

Ogretmenlik meslegi sadece belli basli bilgilerin aktarilmasindan cok, 6grencilere ahlaki acidan da tam bir
model niteliginde olan bir profesyonel meslektir. Bu sebeple 6gretmenler ayni zamanda ogrencilere toplum-
sal, kiiltiirel ve evrensel degerlerinin aktarilmasinda kilit rol oynamaktadir. Oretmenlerin gérevlerini en
dogru bicimde yerine getirmeleri bu etik ilkelere uygun davranmalarindan gecer. Ogretmenlik meslek etigi
ilkelerinin temelinde profesyonellik, adalet, esitlik, saglikli ve glivenli bir egitim 6gretim ortami saglamak, so-
rumluluk, diristlik, saygi, yolsuzluk yapmamak, meslege baglilik, stirekli mesleki gelisim, maddi ve manevi

kaynaklarin verimli kullanilmasi gibi etik ilkeler bulunmaktadir.

Nitekim bu amaca uygun olarak daha 6nce egitim fakdltelerinin bazi programlarinda secmeli ders olan “Egi-
timde Ahlak ve Etik” YOK tarafindan giincellenen 25 6gretmenlik lisans programiyla birlikte zorunlu hale
gelmistir. EGitim alaninda, diinyada ve Tirkiye'de meydana gelen degisim ve gelismeler ile 9 Haziran 2017
tarihinde Resmf{ Gazete "de yayimlanan Ogretmen Strateji Belgesi'nde yer alan “Ogretmen Yeterlikleri nin
Ihtiyaclar Dogrultusunda Giincellenmesi” eylemi cercevesinde “Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri”nin
glincelleme calismalari tamamlanarak 01/12/2017 tarih ve 20525423 sayili Bakanlik Oluru ile yurirlige gir-
mistir. Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri ‘ne yonelik giincelleme calismalari siiresince cok sayida pay-
dasin goriisiine basvurulmus, YOK, OSYM, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi ve
Bakanligin diger birimlerinin yani sira cok sayida akademisyen ve dgretmenle is birligi gerceklestirilmis ve

gorusler alinmistir. Bu stirecte Avrupa Konseyi, Diinya Bankasi, ILO, OECD, UNESCO ve UNICEF gibi uluslara-
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rasi kuruluslarin egitim ve 6gretmentlikle ilgili temel politika metinleri ve ABD, Avustralya, Finlandiya, Fransa,
Hong Kong, ingiltere, Kanada ve Singapur gibi bircok farkli tilkenin yeterlik belgeleri incelenmistir. Paydasla-

rin katildigi toplantilar diizenlenmis ve 6gretmen yeterlikleri genis 6lcekli bir katilimla glincellenmistir.

KAYNAKCA

Akarsu, B. (1975). Felsefe Terimleri Séz[igi. Ankara: Tirk Dil Kurumu Yayinlari.

Arda, B. (2019). Tibbi Etik: Temel Kavramlar ve Meslek Sorunlarimiz. Tiirk Toraks Dernegi.

Aydin, A. (2007). «Ahlakin Kokeni ve Evrimsel Etik». Jeoloji Miihendisleri Odasi Haber Blilteni, 40-43.
Aydin, 1. (2003). Egitim ve Ogretimde Etik. Ankara: Pegem Yayinlari.

Bursalioglu, Z. (2019). Okul Yénetiminde Yeni Yapi ve Davranis. Ankrara: Pegem Yayincilik.

Cevizci, A. (1999). Felsefe Sozliigii. istanbul: Paradigma Yayinlari.

Cevizci, A. (2010). Felsefeye Giris. Ankara: Nobel Yayinlari.

Cooper, Philip J. (1998). Public Administration for the Twenty-First Century. Fort Worth: Harcourt Brace,
Cuiceloglu, D. (2000). insan ve Davranisi. istanbul: Remzi Kitabevi.

Cetin, M., & Ozcan, K. (2004). Okul Yoneticilerinin Etik Davranislarinin Ogretmenlerin is Doyumun Etkisi. Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi(20), 21-38.

Demir, 0., & Acar, M. (1992). Sosyal Bilimler Sozliigi. istanbul: Aga Yayincilik.

E-Mevzuat. (2021, 01 22). https://www.tbmm.gov.tr/anayasa.htm. https://www.tbomm.gov.tr/anayasa.htm: https://www.tbomm.gov.tr/anayasa.htm
adresinden alinmistir

Erdentu, N. (1981). Kultur Nedir? Milli Kiltir Dergisi, 6(3).

Eren, S. (2007). Toplumsal Norm, Ahlak ve Din. Cumhuriyet Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, XI(2), 290-292.

Giindogdu, H. (2007). Varoluscu Felsefelerdeki Bazi Ortak Ozellikler. Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi, 7(1).

Hos, R. (2000). Varolusculuk Baglamindan Yalnizlik ve Yabancilasma. istanbul: Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Karatas, S., & Eryilmaz, R. (2020). Egitim ve Ogretimde Etik. S. Karatas icinde, MESLEK ETIGI VE 6GRETMENLIK. Konya: Egitim Yayinevi.

Kayikel, K., & Uygur, 0. (2012). ilkbgretim Okullarinin Denetiminde Mesleki Etik: Bir Durum Calismasi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 18(1),
65-94.

Kesgin, A. (2009). Etik Ustiine. Dini Arastirmalar Dergisi, 12(35).
Kilic, R. (1993). Ahlaki Temellendirme Problemi. Felsefe Diinyasi Dergisi, 8.
Kilig, S. (2008). Cevre Etigi. Ankara: Orion Yayincilik.

Kilic, Y. (2014). Felsefe Béliimlerinde Lisans Egitimi. T. Ketenci ve C. M. Tosun (Yay. Haz.). Yiiksekogretimde Felsefe Egitimi icinde (s.55-67) Ankara:
Tirkiye Felsefe Kurumu,

Kroeber, Alfred L., (1987). “The Nature of Culture”, Perspectives in Cultural Anthropology, Edit: Herbert Applebaum, State University of New York
Press, New York.

OECD. (1998). 1998 Recommendation Of The Oecd Council On Improving Ethical Conduct in The Public Service. Including Principles For Managing Ethics
In The Public Service, https://www.oecd.org/gov/ethics/principles-on-improving-ethical-conduct-in-the-public-service.pdf.

0guz, Yasemin N. & Ornek Biiken, Niiket & Kurumsor Kucur, Deniz. (2005).Biyoetik Terimleri S6zligi, Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu,
Pieper, A. (1999). Etige Giris. Ceviren Veysel Atayman ve Goniil Sezer. istanbul: Ayrinti Yayinlari,

Resmi Gazete. (1949).

Resmi Gazete. (2004, Mayis 25).

Siinter, E., & Aksit, M. (2020). Etik Kavrami ve Kuramsal Temelleri. S. Karatas icinde, Meslek Etigi ve Ogretmentlik. Konya: Egitim Yayinevi.

Tabancali, E. (2004). «Bilim ve Yayin Etigi». Burdur Egitim Fakultesi Dergisi (Erkan Tabancali, Bilim ve Yayin Etigi, Burdur Egitim Fakiltesi Dergisi,
5(8).

Thalheimer, A. (istanbul). Diyalektik Materyalizme Giris. (S. Altincekic, Cev.) istanbul: Yordam Kitabevi.

Yildirim, Cemal (2004). Cagdas Felsefe Sozluga, istanbul: Doruk Yayinlari.

196 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Egitim ve Ogretimde Etik

BiLGi TARAMASI

1) Cengiz Bey; calistigi kurumun tst yoneticisidir. Kurumunun ihale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlari-

ni hicbir sekilde aciklamaz, konu hakkinda bilgi vermez.
Cengiz Bey; bu davranislariyla; hangi etik davranis ilkesini ihlal etmektedir?
A) Katiimeilik B) Saydamlik C) Sayginlik ve giiven

D) Tarafsizlik E) Amac ve misyona baglilik

2) Calismayi sevmeyen bir babanin, kendisine is imkani sunulmasina ragmen gerek licreti gerekse de ca-
lisma siiresini bahane ederek calismadigi, bos bos gezindigi goriilmiistiir. Calismadigi icin dogal olarak
yaninda da parasi bulunmayan bu baba, bir lokantaya girmis, yemek yemistir. Ancak; parasini 6ddemeden
kacmaya calismistir. Babanin bu eyleminin ahlaki yonden sorgulanmasi siirecinde hangisinin sorulmasi
dogru bir soru olmaz?

A) Bu adil mi?

B) Bunun bana ne faydasi dokunacak?

C) Bu karardan en cok kim zarar gérecek?

D) Bu olayi yakin cevrenize oldugu gibi anlatir miydiniz?

E) Budogrumu?

3) Mesleki etik; belirli bir meslekteki dogru ve yanlis davranislari ele alan sagduyulu secimler yapmada
bireylere yol gésteren ilke ve degerleri inceler. 0zel bir okula sahip olan Burak Bey, asagidakilerden han-
gisini sergilerse, mesleki etik ilkelerine aykiri davranmamis olur?

A) Alan hakimiyeti yetersiz olan Fatma Hanim'in is akdini sonlandirmak

B) Sinif ici performansi yetersiz olan Abdiirrahim Bey'in sinifindaki bazi 6grencilere 6zel ders verdiginin tes-
piti Uzerine is akdini sonlandirmak

C) Rol-model davranislar sergilemek
D) Onceden belirlenen dlciitler cercevesinde yiiksek diizeyde basari elde eden égretmenleri 6diillendirmek

E) Basari ve basarisizligin karsilik bulmamasi
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4) Ali Bey, bir 6gretmen arkadasiyla girdigi miinakasa sirasinda, arkadasina agza alinmayacak hakaretler et-

mistir. Bu davranisi sebebiyle; glinaha girdigini diisiinmiis pisman olmus ve arkadasindan helallik istemistir.
Belirgin bir 6zelligi verilen etik kurami asagidakilerden hangisidir?

A) Deontolojik Kuram

B) Haklar Temeline Dayali Kuram

C) Kazuistik Kuram

D) Sezgisel Kuram

E) Sosyal Kuram

5) Etik liderlik icin asagidakilerden hangisi kesinlikle séylenemez?
A) Okulun kaynaklarinin dogru kullanilmasi

B) Bireylere adil davranmak

C) Kendi basarisini, 6grenci basarisi tstiinde tutmasi

D] Programlarin toplumsal gereksinimleri karsilamasi

E) Okula katilimin ve 6grenci siirecinde isbirliginin saglanmasi

6) Yol gsterir, insanlara belli bir yasam bicimi, hayat tarzi sunarak sorumluluklarini bildirir. Sonuclarini he-
saba katmaksizin uyulmasi beklenen etik kurallardir:

- Yalan soyleme!

- Dirtst ol!

- Yasalara uy!

Yukarida aciklamalar ve ifadeler hangi etik tiirii ile ilgilidir?
Al Meta Etik

B) Normatif Etik

C) Uygulamali Etik

D) Faydacilik Etigi

E) Erdem Temelli Etik
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7) Kamu gorevlisi gérev yaparken tarafsiz olmali, gérevini esitlikci ve adil bir anlayisla ytritmelidir. Buna da-
yanilarak; kamu gorevlisinin performansini, kararini veya gorevini etkileme ihtimali bulunan ekonomik degeri
olan ya da olmaya dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirli esya ve menfaat hediye kapsamindadir.
Kamu gorevlisinin hediye almamasi, kamu gdorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle cikar saglama-
masi temel ilkedir.

Asagidakilerden hangisi devlet memurlari icin hediye alma yasagi kapsamindadir?
A) Sinifa alinan ve demirbas listesine kaydedilen yazici

B) “Kim Milyoner Olmak ister?” yarismasina katilip kazanilan 125.000 liralik 6diil

C) Katilinan bir sdylesi sonunda verilen onurluk

D) Bir bankadan alinan ihtiyac kredisi

E) Ogretmenler Giinii'nden 6grenciler tarafindan 6gretmene alinan altin bilezik

8) 6§retmenlerin uymalari gereken bazi etik ilkeler vardir. Bazi durumlarda égretmenler bu ilkelere uya-
mayabilir. Bu durumda da etik ihlali yapmis olurlar. Asagidakilerden hangisinde etik ihlali yapildigi soyle-
nemez?

A) 08.40'da baslayan derse 08.47' de girmek
B) Akraba cocuguna ylksek not vermek

C) Ogrencinin altina kacirmasiyla ilgili kendisine 6zel olarak sundugu bilgiyi, baska bir 6gretmenle paylas-

mak
D) Okula yeni atanan bir 6gretmene soguk davranmak

E) Saglikli ve glivenilir bir ortam tesis etmek

9) Etik degerlere uygun calisma ortaminin en 6nemli 6zellikleri arasinda asagidakilerden hangisi yok-
tur?

A) Tutarli olmak

B) Acik iletisim

C] Calisanlari egitmek

D) Rekabetin Gtesine gecen kiskanclik

E) Ornek olmak
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10) Etik sistemlerden "Amaclanan Sonuc Etigi” acidan kacinma, hazzi arama olarak temellendirilmistir. So-

nucun getirdigi fayda ve tim insanlarin mutlulugu tzerine sistemlestirilmistir.
Asagidakilerden hangisi bu etik sistemi 6rneklendirilmektedir?

A) Ergin’in maci kazanmak icin oyuncularina uyarici kullandirmasi

B) Erol'un Ramazan Bayrami’'nda dedesini ziyaret etmesi

C) Arkadasina bagiran Sadik’in aksam eve gidince tzilip aglamasi

D) iceriye giren bir biiyiigii karsisinda Gokhan'in ayaga kalkmasi

E) Kirmizi isikta gecen Cengiz'in 749 lira para cezasina carptirilmasi

11) Asagidakilerden hangisinin davranisi etik disi olarak kabul edilemez?
A) Genc 6gretmenlere karsi sert tavirlar sergileme

B) Ogrenci kaydi icin kisisel maddi kazanc isteme

C) Bir 6gretmeni kasitli olarak ggrmeme, yok sayma

D] Terfisi gelen bir 6gretmenin terfi islemlerini unutma

E) Zimre, sube 6gretmenler kurulu toplanti tutanaklarini elektronik ortamda alma

12) Fatih, yalan soyleyen, sozlerini yerine getirmeyen, kendisi icin calisan, ilk sorunda calisanlari sorunlarla

bas basa birakan ve bu sebeplerle de hic sevilmeyen bir yoneticidir.

Asagidakilerden hangisi Fatih’in basina gelmesi beklenen muhtemel bedellerden biri degildir?
A) Guven kaybina ugrama

B) Popiilaritenin artmasi

C) Bagliigin kaybolmasi

D) Olumlu iletisimin yok olmasi

E) istifa etme
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13) Okulunda kullanilmakta olan calisir durumdaki bilgisayari hurdaya ayirip daha sonra evine gotiiren bir
kamu gorevlisi, hangi etik disi davranisi sergilemistir?

A) Risvet
B) ihmal

C) Zimmet
D) Rantcilik

E) Lobicilik

14)

|. Kultir
Il. Normlar
[ll. Degerler

Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri etik davranisin temelini olusturur?

Al L 1 ve 1l
B) I vell
C)Ilve lll
D) I ve llI
E) Yalniz |

15) Asagidakilerden hangisinde etik kavrami en iyi sekilde tanimlanmistir?

A) insan s6z ve davranislarinin giivenilirlik acisindan degerlendirilmesi

B) insan eylemlerinin giizellik acisindan degerlendirilmesi

C) insan tutum ve davranislarinin dogru-yanlis, iyi-kotii acisindan degerlendirilmesi

D) Davranislarin, sevgi-saygi acisindan degerlendirilmesi

E) insan edimlerinin tutarlilik acisindan degerlendirilmesi

CEVAP ANAHTARI
1.B 2.B 3.C 4.A 5.C 6.B 7.E 8.E 9.0
10.A 11.E 12.B 13.C 14.A 15.C
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Egitim Yonetimi ve Denetiminin Kuramsal Temelleri ve Siirecleri

EGITIM YONETIMIi ve DENETIMININ
KURAMSAL TEMELLERi ve SURECLERI

2.1 EGITiM YONETIMININ KURAMSAL TEMELLERi VE SURECLERI
2.1.1. ORGUT

Orgitler insanlarin ishirligi ihtiyaclarindan ortaya cikmislardir. insanlar bireysel giiclerini asan ve tek basina
gerceklestiremedikleri amaclarini gerceklestirebilmek icin isbirligine gereksinim duymaktadirlar. Birey, or-
giitli olusturan en temel unsurdur. Orgiitler temel olarak bireylerin gereksinimlerine hizmet etmek icin vardr.
Etzioni (1964) 6rgiti; “belirli amaclara ulasabilmek icin olusturulan toplumsal bir birim” olarak tanimlamis-
tir. Basaran (2000) ise “yonetimin araci 6rgittir” diyerek 6rgitiin 6nemine dikkat cekmistir. Bu baglamda or-
gutl tanimlayacak olursak orgiit; belirlenmis bir takim amaclara ulasmak icin birlesmis ve esgiidimdenmis

insanlardan olusan bicimsel bir yapidir. Orgiit, tiyeler arasindaki iliskilerin bir 6rgiistidir.

Esqgidim: Belirli bir amaca ulasmak icin gerceklestirilen faaliyetleri birlestirip bitiinlestirmek, bu faaliyet-
lerin birbirini tamamlamasini ve bu faaliyetleri gerceklestiren personelin birbirine uyumlu hale getirilmesini

saglamaktir.

Orgiitiin 4 temel boyutu vardir.

* Amac

« Yapi

« Sirec

% Orgiit Iklimi

Amacg: Orgiitiin neden kuruldugu sorusunun cevabidir. Amaclar érgiitiin varlik nedenini olusturmaktadirlar.

Yapi: Orgiitii olusturan parcalar ve bu parcalarin birbirleriyle olan iliskisidir. Gorevler, hiyerarsi, is akisl, stati

bu boyutun icerisindedir.
Siirec: Karar verme, planlama, orgiitleme, esgidimleme, degerlendirme, liderlik gibi etkenlerden olusur.

Orgiit iklimi: Orgiitii diger drgiitlerden ayirarak ona bir kimlik kazandiran, calisanlarin davranislari iizerinde
etki gosteren ozelliklerin butinddir.

Orgiitler formal ve informal yapida orgiitler olarak iki baslik altinda ele alinmaktadir.

Formal Orgiit: Amaci, gorevi ve hiyerarsisi 6rgiit disinda baska bir otorite tarafindan belirlenen &rgiitlerdir.

Okullar formal orgitlerdir.

informal (Dogal) Orgiit: Bireylerin kendi iradeleriyle belirledikleri amaclari dogrultusunda bir araya gelerek

olusturduklari 6rgitlerdir. Hiyerarsik yapisi yoktur. (Spor takiminin taraftarlari)
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ORGUT BIREY iLiSKiSINDE JOHARi PENCERESi YAKLASIMI

f ; Bireyin Kendince Bildigi Bireyin Kendince
JOHARI PENCERESI Ozellikler Bilmedigi Ozellikler
ORGUT TARAFINDAN :
BILINEN OZELLIKLER Ortak Alan Pasif Alan
ORGUT TARAFINDAN - -
BiLINMEYEN OZELLIKLER Gizli Alan Bilinmeyen Alan

2.1.2. YONETIM

Orgiit amaclarinin ekonomik ve etkin olarak gerceklestirilebilmesi icin madde ve insan kaynaklarinin birbiriy-
le uyumlu ve verimli calismasina iliskin karar verme, planlama, érgiitleme, esgiidimleme ve degerlendirme
slreclerinin timdddr. Yonetim, drgitt amaclari dogrultusunda yasatmaktir (Bursalioglu, 2002).

Yonetim; ortak bir amacin gerceklestirilmesinde siirecin nasil isleyeceginin belirlenmesi, amaci gerceklesti-

recek bireylerin secilme sekli ve calisma sistemleri ile ciktilarin nasil esglidiimlenecedi ile ilgilidir.
Yonetim slrecinin 6zellikleri;

% Orgiitiin amaclarina ekonomik ve etkin bir sekilde ulasabilmesi icindir.

+ Yonetim belirli kaynaklari serbest ve etkin bir sekilde kullanabilmek icin yetki gerektirir..

+ Yonetim otoriteyi zorunlu kilar.

% Yonetim herkesin biitlin isleri yapabilmesini degil 6rglitteki bireylerin kendi yetenek, bilgi ve deneyimleri-
ne uygun en iyi yapabilecedi isi yaparak o iste uzmanlasmasini gerektirir.

% Yonetim, yonetici ile isgérenler arasinda uyum ve iletisimi gerektirir.
¢ Yonetim grupsal ve sosyal bir slrectir.
2.1.2.1. EGITIM YONETIMi

Egitim yonetimi, egitime iliskin tim ogelerin, fiziki kosullarin, materyallerin, donanimlarin ve insan kayna-
ginin koordine edilmesi, yonetilmesidir. Egitim yonetiminin kendine 6zgu o6zellikleri su sekilde siralanabilir
(Aydin, 1994)

% EQgitim orgltleri acik ve kesin amaclara sahip degildir. Amaclari degisen kosullara gore siklikla degisebilir
ve bu amaclar birbiriyle catisma icerisinde olabilir.

% EQgitim orgitlerinin amaclari ve politikalari soyut niteliktedir. Bu ylizden basari dl¢iiti olarak degerlendi-

rilemezler.
% Egitim orgitleri insan iliskilerinin agirtikli oldugu kurumlardir.

% Egitim orgltlerinde ciktinin degerlendirilmesi glctir. Kisa vadede 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen
bilgi, beceri, tutum ve davranislar gozlemlenemez.

% Toplumun egitim sisteminden beklentisi ile egitim sistemine olan ilgisi dengeli degildir.
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2.1.2.2. ViZYON-MiSYON-STRATEJi

Vizyon; gelecekte varilmak istenen yer, gerceklestirilmesi planlanan amaclar, ulasilmak istenen hedef anla-

mina gelir. Vizyon gelecek ile ilgili bir duygu, gelecekte varilmak istenen durumun bir resmidir.

Misyon ise “Biz kimiz, kim olmak istiyoruz, ne olmak istiyoruz, vizyonumuzu nasil gerceklestiririz” sorularinin

yanitidir. Gelecekte ulasilmasi hedeflenen amaclar icin Ustlenilmesi gereken 6zel gorevdir.
Strateji; amaclara ulasabilmek icin yapilan diizenlemeler ve alinan dnlemlerin bitinudur.
2.1.2.3. EGITiM YONETIMININ FELSEFi TEMELLERI

Felsefe gercegi bir bltiin olarak arastirma ve anlama bilimidir. Egitim yonetimi de bilimsel bir calisma alani

olarak egitim orgitlerindeki durumlari anlamaya ve aciklamaya calisir.

Felsefenin calisma alanlari; Epistemoloji (bilgi felsefesi), Ontoloji (varlik felsefesi), Aksiyoloji (ahlak felsefesi)

ve akil yiritmedir. Kisaca aciklayacak olursak;

Epistemoloji: Bilgiye ulasma, bilgi edinme teorisidir

Ontoloji: Evrendeki tim varliklari ve iliskilerini inceleyen alandir.
Aksiyoloji: Davranislarin dayandigi iltkeleri ve temelleri arastirir.
Akil Ylritme: Gecerli distiinme kurallarini arastirir.

Genel Felsefi Akimlar: idealizm, Realizm, Pragmatizm, Varolusculuk

iDEALIZM VE EGITIM

Bilgi dogustan gelir duyu organlari ise aldatir. Akil, gercek olandir ve madde aklin bir Grinudir. Mutlak gercek
fiziksel 6zellik degil ruhsal 6zellik gosterir. Gercek olan akildir, madde aklin Griintidir. Mutlak gercek fiziksel

degil ruhsaldir. idealizmde degerler mutlaktir ve her yerde aynidir.

Idealist egitimin amaci, 6grencileri dogruyu aramaya tesvik etmektir. Dogruyu aramak ve bu dogruya gére ya-
samak icin insanin her seyden dnce dogruya ulasmak istemesi ve sonra da dikkatli bir calismayla bu dogruya

ulasmak icin caba sarf etmesi gerekir (Gutek, 2001).
REALIZM VE EGITIM

Realizm, idealizmin aksine her seyin gercek oldugunu savunur. Duygu, distince ve tinsellikten ziyade aklin ve
bilimin 6nemine vurgu yapar. Realizme gore temel egitimde 6gretim programlari cocuklara temel becerileri
kazandiracak sekilde diizenlenmeli, ortadgretimde ise bilimsel 6§retim programlari olmalidir. O§retim prog-
ramlari gercegdi olusturan nesneleri ve yapilarini merkeze almalidir. Okulun gorevi 6grencilere bilgi aktarmak
ve arastirmayi 6gretmektir. Egitimde bilgiye ulasmada bilimsel yollar kullanilmalidir. Bilgi dogustan degildir,

sonradan egitimle kazanilir.
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PRAGMATIZM VE EGITiM

Pragmatizm, faydacilik olarak da bilinir. Pragmatizme gére gercek siirekli degisim halindedir. Gercege dene-

yim ve yasantilarla ulasilir.

Pragmatist egitim anlayisina gore okul yasamin kendisidir. Orenciler yaparak ve yasayarak daha etkili ogre-
nir. Ogrenciye temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasinin yani sira sorun cézme, elestirel bakabilme, yansi-

tici disinme ve iletisim kurma gibi beceriler de kazandirilmalidir.

Pragmatizme gore 6grenme ortamlari, karsilikli 6grenmeye olanak taniyan, yaris icerisinde olma ihtiyaci ol-
mayan, farkliliklari hosgoriyle kabullenmis bireylerden olusan demokratik bir yapiya sahip ortamlar olmasi

gerektigini savunur (Sonmez, 2008).
VAROLUSCULUK VE EGITiM

[I. Dinya Savasi sonrasi ortaya cikmistir. Temel 6zgirliklere dayanan bu akim bireyin kendisini gerceklesti-
rebilecegini, zamanla kendi kisiligini tamamlayabilecegini savunur. insan kendi 6zgiirligiine sahip cikmalidir.

Kendini gerceklestiremeyen ve 6zglirce secim yapamayan insan gercekte yoktur.

Varolusculuk felsefesine gore egitim ortamlari bireylerin 6zglirce dislinebilecekleri ve hareket edebilecekleri
sekilde diizenlenmelidir. Bireyin kendini gerceklestirebilmesi icin egitim ortamlari elestirel diisiinme, yan-

sitici diisiinme tekniklerini kullanabilmesini saglamalidir. O§retmen bir rehber, yardimci rolii Gstlenmelidir.
Egitim Felsefesi Akimlari: Daimicilik, Esasicilik, Ilerlemecilik, Yeniden Kurmacilik.

DAIMiCILiK

Daimicilik, evrenin tinsel ve dislinsel yaniyla insanin bu evren icindeki yerini metafiziksel acidan ortaya ko-
yar. Aristo’nun bireyleri akilli varliklar olarak tanimlamasini benimseyen daimiciler, okulun insanin zihinsel

potansiyelini gelistirmek icin 6zel olarak olusturulmus bir toplumsal kurum oldugunu ileri sirerler (Gu-
tek,2001).

Daimicilik, iyi, dogru ve glizel kavramlarina aciklik getirdigi icin egitimi dnemser. Mikemmel egitim iyiyi,
dogruyu ve giizeli arama yetenegi kazandirmalidir. Daimicilige gore egitim bireyi hayata hazirlar, egitimde
klasik eserler onemlidir. Egitimin amaci bireye bilgi kazandirmaktir, bilgi her yerde aynidir dolayisiyla egitim

tek tiptir, degismez ve evrenseldir. insan akli dogustan donatilmistir.

Genel felsefi akimlardan idealizm ve Realizmden etkilenmistir.

ESASICILIK

Ozciiliik olarak da bilinir. Esasicilik akimina gére egitim, kiiltiirel mirasin aktarilmasi yoluyla toplumu degis-
tirmeden korumaktir. Biitiin insanlarin bilmeleri gereken temel esaslar vardir. O§renmenin dogasinda siki
calisma vardir. Disiplin 6grenmenin vazgecilmezidir. Okullarda geleneksel yontemler kullanilmalidir. Daimi-
cilerin aksine insan aklinin dogustan donatilmadigini, insan aklinin bos bir levhaya benzedigini, bilgilerin

sonradan arastirilarak, deney ve gozlem yapilarak, alaninda uzman olanlarin egitiminden gecerek edinilebi-

lecegini savunur. Ogrenci 6gretmeni dinler ve anlatilani ezberler, 6grenciler yarisci bir ortamda egitilmelidir.

Genel felsefi akimlardan idealizm ve Realizmden etkilenmistir.
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iLERLEMECILIK

Geleneksel egitimin ezberciligine, bicimciligine karsi John Dewey’in pragmatizminden etkilenerek ortaya
ctkmistir. Sénmez (2008) ilerlemeci egitim felsefesini, stirekli degisime acik olma, bilginin degiskenligini ve
goreceliligini kabullenme, demokrasiyi ve hosgoriiyi benimseme, yasanti ve deneyimler yoluyla zihnini ve
gizil yeteneklerini gelistirme, bagimsiz, girisken, yaratici, problem cozen bir kisilige sahip olma, sorumluluk

duygusuna sahip olma, isbirlikli calisma bireysel ve toplumsal degisimi canli tutma kavramlariyla aciklar.
Genel felsefi akimlardan Pragmatizmden etkilenmistir.
YENIDEN KURMACILIK

ilerlemeciligin devami niteliginde olup toplumsal degisimde temel sorumlulugun okullarda oldugunu, okul-
larin egitim programlarini siirekli giincellemeleri ve degistirmeleri gerektigini, okullarin kiltirel krizlere
yol acan dnemli sosyal sorunlari ¢cozecek becerileri kazandirmasi gerektigini savunur. Yeniden Kurmaciliga
gore 6gretmen demokratik olmali hicbir dislincenin savunuculugunu yapmamali, 6grencilere yeni bir toplum

insasi icin yol gosterici, rehber olmalidir.
Genel felsefi akimlardan Pragmatizm ve Varolusculuktan etkilenmistir.
2.1.3. YONETIcCI

Yonetici orglti amaclarina ulastirmak icin tim kaynaklari organize eden, esgidimleyen ve denetleyen ki-
sidir. Orgiitte sorumluluk tasiyan, 6rgiiti temsil eden, 6rgiit adina yetki kullanan, orgiitle ilgili karar alan,
orgutsel kaynaklari orgit icin kullanma hakki olan kisilere yonetici denir. Yoneticiler, belirliamaclari gercek-
lestirmek icin kurulan orgitlerde, orgitin devamUliligi ve gelisebilmesi icin gerekli olan sistemi kurup orgut

cevresini etkili bicimde dizenlerler.
2.1.4. LIDER

Liderlik, bir orgit icerisindeki bireylerin icsel ve dissal 6zelliklerinin degerlendirilmesine, amaclarinin belir-
lenmesine, faaliyetlerin diizenlenmesine, motivasyon durumlari ve yeteneklerine, hiyerarsi iliskilerine, ortak

yonlerine etki eden bir siirectir.

Lider, bireyleri ortak hedeflere yonelten, hedefleri sahiplendiren, kisilerarasi iletisim agi olusturan, daginik

haldeki glicu ve bilgiyi toparlayan kisidir. Liderlik ise bireyleri hedeflere goturebilme giciini kullanabilmedir.
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2.1.4.1. YONETICi VE LIDER ARASINDAKi FARKLAR

YONETICI LiDER

Dizeni surdirir. Yenilikcidir, fark yaratir.

isi dogru yapma gayreti vardir. Dogru isi yapma gayreti vardir.
Merkezinde sistem ve yapi vardir. Merkezinde birey vardir.
Mevut durumu kabul eder. Mevcut durumu sorgular.
Bakis acisi kisa vadelidir. Bakis acisi uzun vadelidir.
Kontrol eder. Motive eder.

Yetkisini kullanir. Etkisini kullanir.

Siradandir. Yaraticidir.

Devam ettiricidir. Gelistiricidir.

Yetkileri kendisinde toplar. Astlarini yetkilendirir.

2.1.4.2. LIDERLIK KURAMLARI
Tarihsel surecte liderlik kuramlari dort baslik altinda incelenmektedir.
% Ozellikler Kurami

+« Davranislar Kurami

+« Durumsallik Kurami

% Yeni Liderlik Kuramlari

e Donlsumcdu Liderlik

o Kiiltlrel Liderlik

e Vizyoner Liderlik

e Etik Liderlik

OZELLIKLER KURAMI

Ozellikler kuramina gére liderin sahip oldugu dzellikler takipcilerini yénlendirme konusunda en dnemli fak-
tordiir. Ozellikler kurami liderin, diger tyelerden farkli oldugunu kabul etmektedir. Bu yaklasim bazi insanla-
rin dogustan lider oldugunu ve diger insanlarin sahip olmadigi birtakim 6zelliklere sahip oldugu varsayimina
dayanir. Bu kurama gore lideri, yoneticiden ve diger insanlardan ayirt eden ozellikleri, liderden beklenen

beceriler sunlardir:
o Isbirligi yapabilme
o Yeni duruma uyum saglama
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o Guvenilir olma

o lInsanlari yonlendirebilme

o Net hedef koyabilme

o lIsrarciolma

o Kendine gliven

o Sorumluluk almaya hazir olma
DAVRANISSAL KURAM

Davranissal yaklasimla birlikte liderlik arastirmalarinin odagi etkili liderlerin kim olduklarindan daha ziya-
de etkili liderlerin nasil davrandiklari Gzerine yonelmistir. Davranissal Liderlik; liderligin davranislar yonu
tzerinde duran ve liderligin, kisinin davranislarindaki farkliliklarin sonucu oldugu ile ilgili yaklasimdir. Bu
yaklasimda, basarili liderlerin davranislari izerinde durulmustur. Kisiyi basarili bir lider yapan, sirecin dav-
ranislarinin sonucu oldugu kabul edilir. Bu liderlik bicimi basarili bir lider olmanin davranislarla ilgili oldugu-
nu savunmaktadir. Bu ylizden davranissal liderlik, basarili lider davranislari izerinde durmaktadir. Bu liderlik
bicimini kabul eden davranisci liderlerin bazilari goreve ve ise odaklanirken bazilarinin insana ve insan iliski-

lerine yonelik davranislarda bulunduklari belirtilmektedir.

Davranissal liderlik ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda basarili liderlerin davranis bicimleriyle ilgili bazi

sonuclara varilmistir.
a) Tannenbaum ve Schmidt'in Calismasi

Bu arastirmanin temelinde liderlerin yetki devrederken karsilastiklari problemlerle ilgili olarak karar aninda
liderlerin kullandiklari yetki ve takipcilerinin hareket 6zgiirliigii arasindaki etkilesim incelenmistir. inceleme

sonucunda ise bu iki degisken arasinda ters oranti oldugu belirtilmistir.
b) Ohio Eyalet Universitesi Calismasi

Calismaya gore “yapiyr harekete gecirme” ve “ anlayis” lider davranislarinin tanimlanmasinda rol oynayan iki
onemli faktordir. Yapiyl harekete gecirme; lider tarafindan astlarin islerini yapip yapmama ve islerini etkin
bir sekilde yapma durumlarinin takip edilmesidir. Anlayis ise lider ve astlari arasindaki saygi ve guvene dayali

olumlu iliskilerin kurulmasini ifade etmektedir

Bu arastirmaya gore gruplarin beklentileri, liderin davranislariyla sekillendirebilir. Calisanlar otoriter bir li-
der istiyorlarsa lider yapiyi harekete gecirecek davranislar sergilemelidirler. Otoriter lider istenmiyorsa yapiyi
harekete gecirecek davranislari azaltmalilardir. Sonuc olarak lider calisanlarin isteklerini ve bireysel ozellik-
lerini dikkate alarak yapiyl harekete gecirmeli, calisanlarina glivenmeli, onlara saygli duymali ve iletisimini

kuvvetlendirmelidir.
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DURUMSALLIK KURAMI

Durumsallik kuramina gore, her duruma her takipciye uygun tek bir liderlik bicimi yoktur. Bir durumun ¢o-
ziimiinde ise yarayan bir liderlik bicimi baska bir durumda etkili olmayacaktir. Durumsallik kuramina gore
liderin davranislari durumdan duruma degisebilmekte, lider, davranisini etkileyen bircok degiskenin varligina
gore hareket etmelidir. Fiedler'in gelistirdigi bu kurama farkli durumlarda ise yarayabilecek liderlik beceri
ve Ozelliklerin ortaya cikarilmasi gerekmektedir. Liderin basarisi, liderin kisisel ozellikleri ile olaylar arasi
iliskilerle ilgilidir. Liderin davranislarini ise takipcileri ile olan iliskisi, isin yapisal 6zellikleri ve lidere verilen
yetki etkilemektedir (Kececioglu, 1998).

Ustlerin
beklentileri ve
davranislari

Liderin Kisiligi ve Liderlik Gerceklestirilecek
Tecribesi Davranislari Amacin Niteligi

Meslektaslarin
Ozellikleri ve

beklentileri

Lider Davranislarini Sekillendiren Durumsal Degiskenler (Kogel, 2001)

YENI LIDERLIK KURAMLARI
Doniisiimcii Liderlik

Doniistimcd liderlik; degisime ve gelismelere gore liderlik tutumlarinin degistigi, ani ve etkili degisimin he-
deflendigi, astlarin duygu ve disiincelerini liderlik davranislariyla donlstirerek onlarin performanslarinin

arttirilmasinin amaclandigr liderlik tiruddr.

Dénusiimcd liderler basariya ulasmanin farkli yollari oldugunu bilirler ve stratejilerini bu yonde gelistirirler.
Dontstmcd liderlik; ideallestirilmis etki, telkinle glidileme, entelektiiel uyarim ve bireysel destek alt alan-

larindan olusur.
Kiiltiirel Liderlik

Bu liderlik bicimi orgttin kultirel yaninin dizenlenmesi ve orgit Uyelerinin inang, deger, yargi ve tutum-
larinin lider tarafindan benimsenmesiyle ilgilidir. Bunlar “yeni bir kiltir olusturma” ve “var olan kiltird
koruma” dir. Kiltirel lider; okulun degerlerini olusturan, bu degerleri davranislarina yansitan ve okul pay-
daslarina aktaran kisidir. Kiiltiirel lider, okulu yénetirken okul kiiltiiriiniin giiciinden yararlanmaktadir. Ogret-
menlerin uygun bir okul kiiltiriinde calismasini saglamaya doniik uygulamalar yapmakta ve okul kiltiriine

yeni dederler katarak calisanlari de§erler Uzerinden yonetmeye calismaktadir (Geylani, 2013).
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Vizyoner Liderlik

Vizyoner liderlik, orgit Uyelerini hep birlikte aktiflestirmeye, gelecekle ilgili amaclari belirlemeye ve bu
amaclari Uyelerle paylasmaya yonelik liderlik turudur. Vizyoner lider, gelecegi kendine 6zgi bir bakis acisi
ve yetenekleriyle yorumlayabilir. Belirlenen vizyonu ise paylasilmis bir vizyona donusturebilir. Vizyoner lider

sadece gorevinin ona verdigi yetki glicline degil takipcilerini harekete gecirecek etki glicline de sahiptir.
Etik Liderlik

Etik liderlik, etik kurallarla ve degerlerle yonetmeyi, iliskiler kurmayi 6n plana alan liderlik bicimidir.
Etik liderin gerceklestirmesi gereken davranislar sunlardir:

1. Orgiitte deger ve etik temelli bilinc olusturmak.

2. Uyelere sorumluluk vermek.

3. Ornek davranislar sergilemek.

4. Kararlari orglt degerlerine uygun almak.

5. Deger ve etik bilincini olusturmak icin egitici faaliyetler diizenlemek.

6. Orgiit ici algilama sekline dikkat etmek.

7. Diizenli ve hizli degisime olanak saglamak.

8. Ise etik degerleri olan insanlari kabul etmek ve iste etik degerlere sahip insanlari yiikseltmek.

9. inisiyatif olmak ve tiyelerin inisiyatif almalarina firsat vermek.

2.1.5. YONETIM SURECLERI

Yonetimi itk kez Henry Fayol bir siirec olarak incelemistir. Fayola'a gore yonetim siirecleri; planlama, orgut-
leme, emir verme, koordine etme ve kontrol seklindedir. Luther Gulick ve Lyndall Urwick ise bu siirecleri ge-
nisleterek, stirecleri planlama, drgiitleme, personel alma, yoneltme, esgiidiimleme, bilgi verme ve bitceleme
planlama, orgiitleme, personel alma, yoneltme, esglidimleme, bilgi verme ve biitceleme olarak siralandir-
mistir. Bu siniflandirma yonetim literatiriinde POSDCoRB (Planning, organizing, staffing, direting, coordina-
ting, reporting, budgeting) olarak 6ne cikmaktadir. Bu bolimde temel yonetim siirecleri olarak, karar verme,

planlama, orgiutleme, esgidimleme ve denetleme surecleri aciklanacaktir.
2.1.5.1. KARAR VERME
Karar verme, yonetimin en onemli siireclerinden biridir.

Karar verme asamalari asagidaki gibidir.
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e Problemin anlasilmasi
e Secenekler gelistirme

e Secenekleri degerlendirme
e Seceneklerden birini secme

e Karari uygulama
e Karari Degerlendirme

2.1.5.2. PLANLAMA

Planlama mevcut kaynaklarin akilci olarak kullanilmasi amaciyla gelecege yonelik alinan kararlardir. Plan-
lar, ihtiyaclarin onceliklerinin belirlenmesini gerektirir, keyfi uygulamalari onler ve islerin siirekliligini sag-
lamaya yardimci olur. Plansiz bir orgiit rotasiz bir gemiye benzer. Plan orgiitd hedeflerine ulastiracak bir yol

haritasidir. Planlama ise plani ortaya cikarmak icin yapilan calismayi ve calisma siirecini ifade eder.
Orgiitleme Siirecinin ilkeleri

e Amaclarda birlik

o Isboliimi yapma ve islevsel uzmanlasma
e Denetim alani

e Hiyerarsik orgut yapisi

e Emir komuta birligi

e Sorumluluk alma

e Yetkive sorumlulugun esdeger olmasi

e Yetki devretme

e Aciklama

e Denge
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2.1.5.3. ORGUTLEME

Orgiitleme, belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi icin gerekli yapinin kurulmasini, basamaklarin orga-

nizasyonunu, bu basamaklardaki yetki ve sorumluluklarin, iliskilerin belirlenmesini ifade eder.
Orgiitleme ilkeleri:

e Amac birligi

o Isbolimii ve uzmanlasma

e Kontrol alani

e Hiyerarsik yapi

e Emir Komuta birligi

e Sorumluluk

e Yetki ve sorumlulugun denk olmasi
e Yetkidevri

e Aciklama

e Denge

e Basitlik ve anlasilirlik

e Esneklik

Orgiitleme Tiirleri:

e Dikey Orgiitleme: Yonetim lst kademenin isidir ve asadiya yoneliktir. Astlarinsa ustlerine karsi sorum-
luluklari vardir. Bu orgiitleme yapisinda yoneticinim tek ve hizli karar verme, sorumluluklari belirleme,

insanlari disipline etme olanaklari ylksektir.

» Yatay Orgiittenme: Gérev temelli 6rgiitlenmedir. Bu érgiitlenmede iletisim ve emirler hiyerarsi bir sirala-
ma izlemek zorunda degildir. Acik ve kesin isboliimi yapilmasini zorunlu kilar ancak orgiitlenmede esgi-

dim ve denetim zorlasir.

 Dikey ve Kurmay Orgiitlenme: Bu drgiitlenme tipinde yiiriitme ve danisma organlari bulunur. Yiritmede,
orgutin amaclarina ulasilmasinda sorumlu olan yoneticiler, danismada ise ylritmeye danismanlik yapan
uzmanlar bulunur. Bu uzmanlara kurmay adi verilir. Kurmaylarin gorevi planlama, arastirma ve calisma-

larini yoneticilere sunmadir.

e Komite Tipi Orgiitlenme: Karar alma ve yiiriitme yetkileri komite adli grupta toplanmistir. Saglikli karar
verme, isbirligi ve uzmanlasma acisindan giicli, sorumlulugun bolinmesi, pratik olmamasi acisindan

zayiftir.
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2.1.5.4. ESGUDUMLEME

Onceden belirlenen amacin gerceklestirilebilmesi icin eldeki insan ve madde kaynaklarinin siirece olan kat-
kilarinin birlestirilmesine esgiidiimleme denir. Orgiitiin hangi diizeyinde olursa olsun isboliimii ve isbirli-
gi bulunan her yerde esgiidimlemeye ihtiyac vardir. Koordinasyon, uyumlastirma ve diizenleme sireclerini
icerir. Esgidimleme sirecinde yoneticiler orkestra sefine benzetilebilir. Orkestra sefinin hicbir enstriman
kullanmadigi halde farkli enstriimanlardan cikan notalari elleriyle belirli bir mizik parcasina dondstirdigu
gibi yoneticiler de orgitte farkli sorumluluklari olan bolimlerin calismalarini 6rgitiin hedefleri dogrultusun-

da birlestirir.

Yoneticiler daha etkin bir esgiidiimleme yapmak icin asagidaki ilkeleri goz oniinde bulundurmalidir.
e Etkili iletisim yontemleri kullanmak

e Liderlik becerilerinden faydalanmak

e Basit bir 6rgit yapisi kurmak

e Esgidimin dogasini iyi bilmek

e Yetki ve sorumluluklari netlestirmek

e Calisanlariishirligine tesvik etmek.

Esgldimleme Tirleri:

Dikey Esgiidiimleme- Yatay Esgiidiimleme: Orgiitiin farkli kademelerindeki birimlerin, ast ve lstlerin ara-
sindaki esglidimleme dikey, 6rgltiin ayni kademesindeki birimleri arasinda gerceklesen esgidimleme ise

yatay esgiidimlemedir.

Okul mudirinin yasal glicine dayanarak midur yardimcilarinin yaptigi isi kontrol etmesi ve midir yardim-
cilarinin birbirinden haberdar olmasini saglamasi dikey esgiidiimlemedir. Okuldaki 6gretmenlerin gonilli bir

sekilde bir araya gelip belirledikleri bir ama icin calismalari ise yatay esgidiimlemedir.

Is Esgiidiimleme-Dis Esgiidiimleme: Orgiitiin kendi faaliyet alani icerisinde gerceklesen, calisanlar, bolim-
ler arasindaki uyumun saglanmasi i¢ esgiidiimleme, 6rgiitiin cevresindeki degisim ve yeniliklere uyum sag-

lamak icin dis cevre ile saglanan esgidimleme ise dis esgiidimlemedir.

Diger esglidiimleme tirleri ise, hiyerarsiye dayali esglidimleme, inandirici esgiidimleme, yapiyla ilgili esgi-

dimleme, gorevle ilgili esgudimlemedir.
2.1.5.5. DENETLEME

Orgiitte yapilan faaliyetlerin ve sonuclarinin 6rgiitiin ilke ve dederlerine uygun ve amaclara ulasmaya yénelik
olup olmadiginin belirlenme surecidir. Denetim ile 6rgitiin hedeflerine ne kadar ulasabildigi belirlenir ve en
iyiye ulasabilmek icin gerekli onlemlerin alinir, stirecin gelistirilmesi amaclanir. Denetlemenin ilkeleri asa-

gida belirtilmistir.
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e Amaclilik
e Planlilik

e Sireklilik
e Nesnellik
e Bitunluk

e Durumsallik

e Aciklik

e Demokratiklik

Denetleme siireci dort temel asamadan olusur.

e Hedeflerin belirlenmesi

e Mevcut Durumun analizi

e Standartlarla mevcut durumun karsilastirilmasi

e Dizeltme, geri donut

2.1.6. YONETIM TEORILERI VE YENI YONETIM YAKLASIMLARI
Yonetim biliminde teoriler 4 ana baslik altinda toplanmistir.
Klasik Yonetim Teorileri

Neo-Klasik Yonetim Teorileri

Modern Yonetim Teorileri

Modern Sonrasi Yonetim Teorileri

2.1.6.1. KLASIK YONETIM TEORILERI

18. yy. sonlarinda yasanan Sanayi Devrimi ile birlikte makine glicl insan glcunin yerini almaya baslamistir.
Uretim kiiciik atolyelerden biiyiik fabrikalara dogru kaymistir. Uretimde verim tartismalari klasik yonetim
teorilerinin temelini olusturmaktadir. Calisanlarin iste uzmanlasmasi ve is bélimd yapmasinin bireysel ve-

rimliligi arttiracagina yonelik yapilan arastirmalar yonetim siirecinin bilimlesmesini saglamistir.
Klasik yonetim teorileri:

e Bilimsel Yonetim Yaklasimi-Frederick Taylor

e Yonetim Sureci Yaklasimi-Henry Fayol

e Birokratik Yonetim Yaklasimi-Max Weber

Bilimsel Yonetim Yaklasimi

Bilimsel yonetim yaklasimina gore calisanlar ekonomik acidan motive edilebilen, siirekli yonlendirilmeye ih-

tiyaci olan, fizyolojik anlamda sinirli varliklardir. Taylor'in bilimsel yonetim yaklasimina gore astlar ancak pa-
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rayla motive edilebilen, yoneticileri tarafindan yonlendirilmek zorunda olan, makinalara gore fiziksel acidan
bazi sinirliliklari olan varliklardir. Taylor islerin parcalara ayrilip incelenmesi ve her bir parcanin etkinligi
icin gerekenlerin belirlenmesi gerektigini savunmaktadir. Yaklasima gore bir isin en iyi hangi yolla yapilaca-
gi hareket ve zaman etiitleriyle belirlenmeli ve isi yavaslatan, gereksiz uzatan ya da engelleyen hareketler
ortadan kaldirilmalidir. Taylor, bilimsel yonetim anlayisina uygun olmayanlarin cezalandirilmasi gerektigini
dusiindrken, amaclanan kadar lretim yapmayi basaranlarin da ddillendirilmesi, verimli ve hizli calisma icin

calisanlarin desteklenmesi gerektigini savunmustur.

Egitim orgutleri acisindan bakildiginda bilimsel yonetime gore okullar birer fabrika, 6grenciler islenmeyi bek-
leyen hammaddeler ve okul yoneticileri de Gretimi hizlandirmaya, verimi artirmaya calisan verim uzmanla-

ridir.

Yonetim Siireci Yaklasimi

Fransiz bir miihendis olan Henry Fayol tarafindan ortaya atilan bu kuram da Taylor gibi verimliligi, iktisadi et-
kinligi ve rasyonelligi amaclamistir. Bu yaklasimda merkezi bir 6rgit yapisi ve dikey yapida bir ast- Ust iliskisi
vardir. Fayol'a gore basarili ilerleyen bir yonetim sureci icin emir komuta birligi saglanmali, orgiit amaclari
her turlu bireysel ya da grup amaclarinin oniinde tutulmali, Gicret konusunda adil davranilmali ve lyeler ara-
sinda isbirlikci davranislar sergilenmelidir. Yonetim dinamik slrectir ve bu dinamizmin icinde yoneticilerin

gerceklestirmesi gereken bazi faaliyetler vardir.

e Planlama

e Organize etme

e Komuta etme

e Koordine etme

e Kontrol etme

Bu fonksiyonlarin yaninda Fayol yonetim sirecine iliskin 14 ilke siralamistir.

Bunlar; isbblUmU, yetki, disiplin, emir komuta birligi, yonetim birligi, genel cikarlarin Ustiinligd, Gcret, mer-
kezilesme, hiyerarsi, dizen, esitlik, personel devamliligi, inisiyatif, takim ruhu (Fayol, 1949; akt. Lunenberg
ve Ornstein, 2013)

Yonetim Sireci teorisinin Bilimsel Yonetim teorisinden farki, Fayol yonetici ile calisanlar arasindaki iliskiye

yogunlasirken Taylor is ve calisan arasindaki iliskiyi incelemistir.
Biirokrasi Yonetim Yaklasimi

Birokrasi, gorevde uzmanlasmayi ve keskin bir hiyerarsik yapiyi savunan bir yaklasimdir. Blirokratik yonetim
yaklasiminin kurucusu, Bilimsel yonetimin Almanya’daki 6nclisi Weber de bir orgitiin basarisini burokratik
yonetime baglamaktadir. Biirokratik yaklasima gore bireyler kendi isleriyle ilgili alanlarda uzman olmalidir ve

orglt yapisi hedeflere ulasabilmek icin akilci, glicli ve saglam olmalidir. Ayrica Weber’ e gore yonetici 6rgltiin
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tim insan ve madde kaynagini verimli bir sekilde kullanabilmesi, ekonomi yapabilmesi icin bazi kurallara

uymalidir.

Weber’e gore yoneticinin 3 tur yetkisi vardir.

e Yasal Yetki-Prosediirlerin, mevzuatin yoneticiye sagladigi yetkidir.

e Geleneksel Yetki-Dogustan kazanilan yetkidir.

e Karizmatik Yetki-Liderligin sagladigi yetkidir.

Bugiin bildigimiz okul kiltird yliksek diizeyde gelismis bir biirokrasi olarak tanimlanabilir.
2.1.6.2. NEO-KLASIK YONETIM TEORILERI

Klasik yonetim teorilerine tepki olarak ortaya cikmistir. 1929 yilinda yasanan ekonomik kriz neticesinde islet-
melerde organizasyon sorunlari bas gostermis, klasik teoriler eksik kalmaya baslamistir. Neo Klasik Yonetim
teorileri calisanlarin, mekanik bir sistemin duygusuz parcalari olarak degerlendirilmesine karsi cikarak or-
gutlin en onemli degerinin insan oldugunu, insanlarin duygu, dislince ve degerlerini anlayarak, calisanlari

motive ederek Uretimin artacagini, yonetimin basariya ulasacagini savunmustur.

Bu yaklasim, orgiitteki Uyeleri taniyarak ve onlari anlayarak, degerlerinin, farkliliklarinin farkina vararak, on-
lari motive ederek bilgi, birikim ve becerilerinden en st diizeyde faydalanmayi ve amaca katkilarini arttirmayi

ifade etmektedir.
Baslica Neo Klasik Yonetim Teorileri:

o insan iliskileri Yaklasimi

e Hawthorne Arastirmalari

e Davranisci Yaklasim

e Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

e Herzberg'in Motivasyon Kurami

e McGregor'un Xve Y Kurami

e Chris Argyris'in Olgunlasma Kurami

e Rennis Likert'in Sistem 4 Modeli

e Kurt Lewin’in Glc Alani Analizi Modeli

insan iliskileri Yaklasimi
Bu yaklasim, tyelerin sadece ekonomik yonden motive edilebilecegi fikrini elestirmektedir. Yaklasima gore
orglt tyelerinin taninma ve ya takdir toplama gibi bir takim psikolojik ihtiyaclari da vardir ve makine parcalari

olarak kabul edilmeleri yanlis bir tutumdur. insan iliskileri yaklasimina gore calisanlar duygu diisiinceleriyle,

degerleriyle ve inanclariyla orgiit icerisinde psiko-sosyal bir yapi meydana getirmektedir.
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Insan iliskileri yaklasiminin temel varsayimlari;
o Bireyin algilari, inanclari, guddleri, degerleri is ortaminda davranisini etkiler.
o Calisanlar orgltte onlari destekleyen bir yonetici oldugunda motivasyonlari yikselir.

o Orgiitte etkili bir iletisim aginin olmasi ve yéneticinin tek otorite olmamasi, demokratik bir lider olmasi

verimlilik getirir.
o Ait olma, glivende olma, taninma gibi ihtiyaclar calisanlarin verimliliginde fiziki ortamdan daha etkilidir.

insan iliskileri yaklasiminin Elton Mayo ve arkadaslari tarafindan gerceklestirilen Hawthorne Arastirmalari
ile basladigi kabul edilmektedir. Hawthorne arastirmalari Amerika’da Western Elektrik Sirketi'nin Hawthorne
fabrikalarinda 1927-1932 yillari arasinda yapilmistir. Arastirmacilar fiziki kosullarin tretim tzerindeki etki-
lerini incelemis, yapilan deneyler sonucunda fizikse iyilestirmelere ragmen verimlilik degismemistir. Bunun
lizerine arastirmacilar sosyal faktorler lizerine yogunlasmislardir. Calisanlarin motivasyonlari, aralarindaki
iliskileri, calisanlara uygulanan nezaket, is tatmini gibi sosyal faktorlerin verimliligi olumlu etkiledigi sonu-

cuna ulasmislardir.

insan iliskileri yaklasiminin dikkat ceken uygulamalarindan biri de informal gruplarin yéneticiler tarafindan

kabul edilmesidir.

Orgiit yapisinin diizgiin olusturulmasi elbette dnemlidir. Fakat bu yapi ne kadar diizgiin olursa olsun &rgiitii
ayakta tutacak, devamuligini getirecek olan drgiit calisanlaridir. Yapi her ne kadar mikemmel insa edilse de
calisanin uygulama esnasindaki davranislari asil 6nemli olandir. Bu sebeple calisana 6nem verilmeli, yapinin

yani sira calisan Uzerinde yogunlasilmalidir.
Maslow’un ihtiyaclar Hiyerarsisi

Maslow’a gore bir yonetici, calisanlarinin hiyerarsideki gereksinimlerini karsilamalarinda destekci olmali ve
bu yolda karsilasilan engellere, olumsuzluklara, yanlis davranislara sebep olan durumlara ¢oziimler bulma-
bdir.

Maslow’a gore insan ihtiyaclari 5 basamaktir. Bu ihtiyaclar kendi icinde belirli bir hiyerarsiyi takip etmektedir
Fizyolojik ihtiyaclar insan viicuduyla ilgilidir ve insan viicudunun dizgiin bir sekilde islemesi icin oncelikle
lzerinde durulmasi gereken ihtiyaclardir. Givenlik ihtiyaclari ise cevresel kosullara uyum saglamaya ve gele-
cegin garanti altina alinmasina yonelik ihtiyaclari ifade etmektedir. Sosyal ihtiyaclar ise kisinin toplum iceri-
sinde kendine bir yer bulmayi ve sevilmeyi istemesiyle ilgilidir. Saygi ve basari ihtiyaci ise, insanlarin taninma,
statl sahibi olma, 6zgiiven ve 6zsayglya erisebilme, baskalarinin takdir ve saygisini elde etme ve tek basina
hareket edebilme istekleri olarak nitelendirilebilir. Kendini gerceklestirme ise bireyin erdemli, yaratici, icten,

problem ¢oziicii, onyargisiz olma yeterliliklerine ulasmasini ifade etmektedir.
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Kendini Gerceklestirme

Sayginlik

Sevgi / Ait olma

Givenlik

Fizyolojik

Herzberg’ in Cift Faktor Kurami

Erdemli,
yaraticl,
icten,
problem cozicl,
onyargisiz,
hakikati kabul eder olmak
Ozsaygl, 6zgliven, basari,
baskalarina saygi duymak,
baskalari tarafindan saygi duyulmak

Arkadaslik, aile, cinsel mahremiyet

Beden, is, kaynak, ahlak, aile,
saglik ve milkiyet givenligi

nefes alma, yemek, su, bosaltim, cinsellik, uyku,
saglikli metabolizma

Herzberg'in Cift Faktor Kuraminin temelinde Maslow Ihtiyaclar hiyerarsisi vardir. Herzberg, calisanlarin ve-

rimli olabilmesi ve calisanlarin mutlu olabilmesi konularini ele almistir. Herzberg calisma ortami icerisin-

de bazi faktorlerin olmamasi durumunun mutsuzluga yol acip verimi dislrdigini ancak mevcut olmalari

halinde fazladan bir tatmin duygusu olusturmadigini savunmustur. Bu faktorlere “Hijyen Faktorleri” adini

vermistir. Bu faktorler sadece motivasyonun ortaya cikabilmesi icin gerekli kosullari saglamaktadir. Buna

karsin bazi faktérlerin verimlili§i ve performansi dogrudan arttirdigini 6ne siirerek bunlara ise “Motivasyon

Faktorleri” adini vermistir. Genel olarak hijyen faktorleri dissal, motivasyon faktorleri ise icseldir.

Memnu degil

o Odeme

o iliskiler

Hijyen Faktorleri

memnun

Herzberg’in Cift Faktor Teorisi
motivasyon-hijyen

¢ Denetim Kalitesi

* Kisisel Gelisim icin
o Sirket Politikalar Firsatlar
¢ Fiziksel Calisma Kosullari ¢ Tanima

o is Guvenligi

memnun

¢ Promosyon Firsatlari

¢ Sorumluluk

X
)
=
<
I
"
<
o
3
Py
=
=
o:
=L
()
=

¢ Basari

Memnu degil
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(Erlan, 2011).
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TAYLOR'UN BILIMSEL YONETIM ILKELERI

o Orgiitte isboliimii ve uzmanlasma sarttir.

 |se uygun eleman secimine énem verilmelidir.

e Egitime gereken dnem verilmelidir.

e Gorev ve sorumluluk alani 6nceden belirlenmeli ve calisanlar bu cercevede hareket etmelidirler.

« Orgiitte disiplin icin hiyerarsik bir 6rgiitlenme gerekmektedir.

McGregor'un X ve Y Kurami

McGregor Douglas yonetim bicimleri cercevesinde insan 6zellikleriyle ilgili olarak X ve Y kuramlarini olustur-

mustur. X ve Y kuramlarinda birbirinin zitti iki insan tanimlanmaktadir.

X KURAMI Y KURAMI

Insanlar calismaktan hoslanmaz ve isten
kacmanin yolunu ararlar.

insanlar genellikle sorumluluk almak
istemezler.

Denetim ve ceza cok onemlidir ve gereklidir.

insanlar ekonomik giidiilere daha fazla ilgi
gosterirler.

insanlar yonetmekten ziyade yonetilme
egilimindedirler.

insanlar dogal olarak calismaktan zevk
alirlar.

insanlar sorumluluktan kacinmazlar,
sayginlik ve kisilik kazanmak icin
sorumluluk alirlar.

insanlar icsel motivasyon saglayabilirler.

insanlara kendi kendilerini denetleme firsati
verildiginde orglitsel amaclara ulasmak daha
kolay olacaktir.

insanlar kararlara katilmaya tesvik
edilmelidir.

Chris Argyris’in Olgunlasma Kurami

Olgunlasma kuramina gore insanlar zamanla olgunlasarak olgun insan dzellikleri gostermeye baslarlar. Ar-

gyris'e gore orgutlerde catismalar ctkmaktadir. Bunun nedeni ise olgunlasmis insanin orgitte kullanilan kla-

sik yonetim anlayisina tepki gostermesidir (Efil, 2013]).

Olgun Olmayan Calisanin Ozellikleri

Olgun Olan Calisanin Ozellikleri

Pasif

Bagiml

Sinirli diizeyde davranis
Yiizeysel ilgi

Kisa donemli bakis acisi
Astlik durumu

Kendi duyarliliklarindan yoksunluk

Aktif

Bagimsiz

Degisir davranis gosterebilme
Derin ilgi

Uzun donemli bakis acisi
Ustliik durumu

Kendine duyarli olma
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Rensis Likert’in Sistem 4 Modeli

SISTEM-1

istismara
Otokratik

SISTEM-2
Yardimsever
Otokratik

SISTEM-3
Katilimci

SISTEM-4
Demokratik

¢ Takipcilerine gliveni
yoktur. Karar surecini tek
basina yiritir.

¢ Takipcilerine karsi giiveni
azdir.,

¢ Takipcilerine glvenir.

¢ Takipcilerine gliveni
coktur.

¢ Takipcilerini ceza ile
korkutarak gudilemeye
calisir.

e Korku ve ceza ile
gudilemenin yani sira
6dild de gudd icin
kullanilir.

e Astlarin kararlara
katiimi saglanir.

e Karar siirecinde ast ve
st birlikte hareket eder.

o iletisimin yénii yalnizca
Ustten asta dogrudur.

o iletisimin yonii bazen
asttan Uste olabilir.

o Astlara odil vererek
gudilemeyi saglar.

e Grup katilimina
ve basarisina gore
odillendirme vardir.

. iletisimin yoni asagidan
yukari dogrudur.

. ileti§imin yonu asttan
iste ve asttan asta olabilir.

» Orgiitte paylasilmis
vizyon vardir.

Kurt Lewin’in Giic Alani Analizi Modeli

Modele gore orglt birbiriyle zit, “striikleyici” ve “kisitlayici” olarak nitelendirilen iki gliclin catisma alanidir.

Siirikleyici glic, amaclara ulasma surecinde glici amaca uygun ydnlendiren ve gelisime imkan saglayan gtic-

tur. Kisitlayici ise diger glic turunun etkililigini engelleyen glctir.

Literatiirde bu iki glic turunun esitliliginin 6rglitli dengede tutacagi gorisi de vardir. Lewin de sosyal sistem-

lerde denge durumunun o6nemine vurgu yaparak orgltlerin dengede olmak istedikleri ve denge durumunu

bulduklarinda kaybetmek istemediklerini belirtmistir.

Hesap verilebilirlik

Degisen demografik yapi

Personel Yetersizligi

Teknolojik degisme

Sirecler ve insanlar

Degisme Zorlayan Giic
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ihtiyaclarin
Karsilanmasina
miidahale

Yetki ve etkiye
yonelik tehdit

Sinirli Kaynaklar
Toplu mizakereler

Dedisme Zorlayan Giic
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2.1.6.3. MODERN YONETiIM TEORILERI

Ikinci Diinya Savasinin sona ermesiyle yonetimde Neo Klasik yaklasim popiilerligini kaybetmis ve Modern

yonetim yaklasimlari konusulmaya baslanmistir. Bu yaklasimlar sistem ve durumsallik yaklasimlaridir.
Sistem Yaklasimi

Sistem yaklasimina gore bir orgutiin incelenmesi icin onun sistem olarak kabul edilerek coziimlenmesi ge-
rekir. Orgiitler ya kapali ya da acik sistem ozellikleri gosterir. Kapali sistemler ice donuktur ve baska hicbir
yaplyla etkilesim icerisine girmezler. Acik sistemler, kapali sistemlerin aksine cevreye karsi duyarlidir, cev-

reyle etkilesim ve iletisim icerisindedir. Okullar acik sistemler olarak kabul edilmektedir.
Durumsallik Yaklasimi

Durumsallik yaklasimi hem klasik yonetim yaklasimlarini ve onlarin keskin kural ve varsayimlarini hem de
sistem yaklasimini ve onun ikilerini tek basina yeterli bulmamaktadir. Yz yildan faza suredir yapilan aras-
tirmalar bitin yonetim teorilerinin sinirliliklari oldugunu gdstermektedir. Hicbir yonetim anlayisi evrensel

degildir. Yoneticiler hangi teori ve yaklasimi kullanacaklarina karsilastiklari duruma gore karar vermelidir.

Durumsallik yaklasimi yeni ve diger yaklasimlardan farkli bir yaklasim sunmamaktadir. Durumsallik yak-
lasimi diger butlin yaklasimlari catisi altinda toplayarak hangi yaklasimin hangi duruma uygun oldugunu

anlamaya calismistir.
2.1.6.3. MODERN SONRASI YONETIM TEORILERI

Gunimizde teknolojinin de gelismesiyle siklikla degisimler yasanmakta bu degisimlerde bazen belirsizlik-
ler ortaya cikarmaktadir. Belirsizliklerin artmasi da plan yapmayi ve ona uymayi zorlastirmistir. Bu ylzden
yoneticilerin uzun vadeli planlar yapip bunlari uygulayabilecegi fikri etkisiz hale gelmektedir. Bu durumun
bir sonucu olarak cevresiyle iliskilerine 6nem veren ve bunun planlamasini yapan yonetim dislincesi ortaya

cikmistir.
Kiiltiirel Farkluliklar Yaklasimi

Ulusal kiiltiire gore yonetim biciminin farklilasmasi gerektigini savunan bu yaklasima gére kiiltir orgit yapi-
sini etkileyen onemli bir 6gedir. Birbiriyle farkli kiltirlere sahip uluslarin ayni yonetim anlayisiyla yonetilmesi

her zaman basarili sonuclar dogurmayabilir.
Toplam Kalite Yonetimi

Uc kelimeden olusan Toplam Kalite Yonetiminde TOPLAM; calisanlari ve onlarin katiimini, gérevleri ve gérev-
lerin tiim yonlerini, miisterileri, hizmetleri ve iretimin hepsini ifade etmektedir. KALITE; ise 6rgiit tyelerinin
o anki ihtiyac ve beklentilerinin tamamen ve zamaninda gelecekteki ihtiyac ve beklentilerinin ise fazlasiyla
karsilanmasini ifade eder. YONETIM ise kaliteli tiriin ve hizmet icin yonetim tarafindan gerekli biitiin sartlarin
saglanmasidir [ Efil, 2010).
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Ogrenen Orgiitler

Ogrenen orgiit kapasitesini siirekli arttirmayi hedeflen dinamik bir 6rgiit yapisidir. Ogrenen orgiitte yasanan

olaylardan dersler cikarilir ve cevresel kosullara uyum saglamada kullanilir.

Ogrenen 6rgiit, siirekli bilgi edinmeyi, kullanmayi, bilgiye dayali diisiinmeyi saglayan ortak bir diisiinme bici-
midir ( Basaran, 2004: s. 181).

Ogrenen érgiitlerin en belirgin 6zellikleri, Senge'nin 5. Disiplin yaklasimina gére, Sistem Diisiincesi, Uzman-
lasmis Yetismis Personel, Akil Modelleri, Paylasim Goriisii, Takim Ojrenmesi seklindedir (Dodgson, 1993:
375).

2.1.7. EGITiM ORGUTLERINDE GUC KAYNAKLARI

Bir egitim orglitlinde yoneticiler ve calisanlar sahip olduklari 6zellikler veya kaynaklar dolayisiyla giic sahibi-
dirler. Orgiitsel giic kisiseldir. Giiciin varligi makam mevki ya da durum degistiginde degisebilir. Hoy ve Miskel

(2010) 6rgitsel glict tce ayirmistir. Bunlar; yasal giic, 6dil glict ve baski glicidir.

French ve Raven gliclin kaynaklarini zorlayici, yasal, ddillendirici, uzmanlik ve karizmatik olarak siralandir-

mistir. Daha sonra Raven, bilgiye dayali giic olarak bir giic kaynagini daha eklemistir (Kocel, 2014).

Zorlayici Giic: Zorlayici glci kullanan bir yonetici astlarini basarisizliklari sebebiyle orgitlerde calisanlarin

isten cikarma, gorevlerini degistirme, kidemlerini diisiirme gibi cezalar verebilir (Kocel, 2014: s. 652).

Yasal Giic: Yasal giic otoriteden gelmektedir. Bu glic turunu kullanan yonetici astlarini makaminin ona verdigi

yetkiyle etkilemeyebilmektedir (Kocel, 2014: s. 652).

Odiillendirme Giicii: Bu giic tiiriinde yonetici calisanlarini licrette zam, yeni malzemeler, ikramiye, kidem

yiikseltme ya da takdir etme gibi ddillerle 6dillendirerek etkilemeye calismaktadir (Lunenburg, 2012).

Karizmatik Giic: Bu giic turu yoneticinin kisisel 6zelliklerine baglidir. Yoneticinin astlarini kisisel 6zellikleriyle
etkileyebilmesi, onlaricin idol olmasi ya da onlarin beklentilerini karsilayabilmesi karizmatik giiciniin oldugu

anlamina gelmektedir (Kocel, 2014: s. 653).

Uzmanlik Giicii: Bir yonetici astlarini bilgi, birikim ve deneyimleri sayesinde etkileyebiliyorsa o yéneticinin uz-
manlik glclt var demektir. Bir yonetici astlari tarafindan bilgi ve deneyim sahibi olarak kabul ediliyorsa, onlar
icin bilgi kaynagi olabiliyorsa, problemlerine céziim bulabiliyorsa onlari etkilemesi kolaydir. Orgiit icerisinde

kurmay personel olarak nitelendirilen danisilan personel uzmanlik gliciine ornek olabilir.

Bilgiye Dayali Giic: Uzmanlik glicii ve bilgiye dayali gliclin 6zellikleri birbirine yakinlik gostermesi sebebiy-
le bazen karistirilmaktadir. Uzmanlik gliclinde giicl algilayan bireyler liderin soylediklerini sorgulamazlar
clinkl o kisinin bunu bilecegine coktan ikna olmuslardir. Bilgi gliciinde ise astlar, liderin durumla ilgili fikrini

dinleyip yeteneginden etkilenirler (Cavus & Harbalioglu, 2016).
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2.2. EGITIM DENETIMININ KURAMSAL TEMELLERIi VE SURECLERI
2.2.1. DENETIM KAVRAMI

Egitim yonetimi acisindan denetim, okullarda egitimin niteligini gelistirmek amaciyla yapilan calismalar ve
ogretmenlere daha iyi gorev yapmalari icin sunulan yardim hizmeti, mesleki liderlik yapma veya 6gretmenle-

rin 6gretimsel iletisime katilmasi siireci olarak degerlendirilmektedir ( Aydin, 2007; Sullivan ve Glanz, 2000).
2.2.2. DENETIM MODELLERI
2.2.2.1.BILIMSEL DENETIM

Taylor'un oncilik ettigi Fayol tarafindan gelistirilen bilimsel yonetim anlayisi bu denetim modelinin teme-
lini olusturmaktadir. Buna goére orgitiin tim sorumlulugu yoneticidedir. Yonetici ve calisanlar arasindaki is
bolimu kesin olarak belirlenmelidir. Yonetici isin planlanmasi ve diizenlenmesiyle ilgili her turld isi yapmak
zorundadir. Is icin en iyi olan kisi secilmelidir ayrica calisanlari ise almada dnceden belirlenen bilimsel ilkeler

kullanilmalidir. Emir verme yetkisi tek kisidedir. Orgiitiin yénetimi merkezidir (Karatas, 2014).

Bu denetim modeli, bilimsel yontem ve araclara uygun olarak yapilan, arastirma verilerini temel alan, ge-
lisme ve yenilesme faaliyetlerine acik, belirli kurallari ve ilkelere sahip, planlanarak yapilan, belirsizlikleri
olan, pek cok disiplinin konusu olan bir denetim modelidir. Egitim orglitleri acisindan bilimsel denetimde
ogretmenler icin davranis bicimleri olusturulmustur ve 6gretmenlerden bu belirlenen davranis kaliplarini

sergilemeleri beklenmektedir (Toker Gékce, 2009).
2.2.2.2. KLINIKSEL DENETIM

Klinikse denetim, ogretmenlerin psiko-sosyal 6zelliklerine, duygu ve dislincelerine, inanclarina saygi gos-
teren denetmen ile 6gretmen arasinda karsilikli esne ve degisime acik bir anlayis icinde given duygusuna
dayali bir denetim yaklasimidir. Bu denetim yaklasimi 6gretimde de planlanmis, katilimi destekleyen, gozlem,

arastirma, degistirme ve gelistirmeye odakli etkinliklerin timudur.

Klinik denetimin yapilabilmesi icin 6nce teshis amacli bir gozlem yapilmalidir. Bu gozlemde degistirilecek
olan eksik ya da yanlslarin belirlenmesi gerekmektedir. Ogretmenin denetim siirecinde neleri hangi amac-
la yapacagini bilmesi, etkili planlar yapmak ve 6gretmenle iliskiyi gelistirmek acisindan énemlidir(Karatas,
2014).

Ogretmenin duygusal yonden desteklemek, elestirici ve zan altinda birakici ifadeler kullanmamak, kisisel

ozelliklere ve mesleki deneyimlere karsi saygili davranmak klinik denetimin etkililigini attirmaktadir.
2.2.2.3. GELISIMSEL DENETIM

Gelisimsel denetim dgretmenlerin gelisim alanlarindaki mevcut durumlarina ve ihtiyaclarina gore en uygun

olan yaklasimi secip uygulamayi ifade etmektedir. Gelisimsel denetim 3 asamadan olusur (Karatas, 2014).

a) Ogretmenin icinde bulundugu gelisim diizeyinin tespit edilmesi ve bu diizeye en uygun denetim yaklasimi-

nin belirlenmesi.
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b) Secilen denetim yaklasiminin 6gretmenin degisen ihtiyaclarina ve ilerlemesine gore esneklik icinde uygu-

lanmasi.
c) Secilen yaklasimin 6gretmenin lzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi.
2.2.2.4. OGRETIMSEL DENETIM

Ogretimsel denetim sinif ortaminda 6§renme ve 6§retme siirecini gelistirmek ve daha etkili hale getirmek
amaciyla yapilan, okulun amaclarinin gerceklestirilmesine odaklanmis bir denetim tiridir. Glickman (1990)
6gretimsel denetim icin “yapistirici” mecazini kullanarak bu denetimin okuldaki tim dgeleri ayni amac dog-

rultusunda toplayip birlestirdigini ifade etmistir (Aydin, 2005).

2.2.2.5. SANATSAL DENETIM

Sanatsal denetim; olaylarin sadece goriinen, duyulan taraflarinin degil, gérinmeyen ve aciklanan taraflarinin

da goz onunde bulundurulmasini gerektirmektedir. Denetimde estetik duyarlilik tercih edilmelidir.
2.2.2.6. FARKLILASTIRILMIS DENETIM

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel anlamda gelisimlerine 6n ayak olarak onlarin bu durumun devamliligini
getirmelerine, denetmen ve is arkadaslariyla isbirligi icerisinde olup onlarla yardimlasarak kendi gelisim
streclerinin sorumlulugunu Ustlenmelerine olanak saglayan bir denetim yaklasimidir (Karatas, 2014). Bu
denetim anlayisi 0gretmenlerin kidemlerine, gelisim dizeylerine, kisisel 6zelliklerine gore denetim hizmeti

almasina olanak saglamaktadir.
2.2.3. EGITIM DENETIMININ AMACLARI

Egitim orgdtlerinin, egitim- o6gretim faaliyetlerinin amaclara ne dlciide ulastigini belirlemek, degerlendirme-
lerde bulunmak ve bunlar sonucunda ihtiyac duyulan dizenlemeleri ve gelisme faaliyetlerini gerceklestir-

mektir.

Egitim-ogretim faaliyetlerinin yuritilmesinde okulun fiziksel olarak uygunlugunu incelemek, belirlemek, de-

gerlendirmelerde bulunmak ve gerekli diizenlemelere gitmek.
Sonuca ulasmada sikinti cekilen hedefleri belirlemek, degerlendirerek diizenlemeler yapmak.

Ders iceriklerinin ve 6grencilere kazandirilmak istenenlerin 6grencinin gelisimsel 6zelliklerine uygun olup

olmadigini belirleyerek gerekli diizenlemeleri yapmak.
Kullanilan yontem ve tekniklerin amac ve kazanimlara uygun olma durumunu degerlendirmek, gelistirmek.
Ogrencinin basarisina uygun dlcme araclarinin kullanilmasina yardimci olmak.

Egitim alanindaki gelismelerin ve bilimsel calismalarin egitim etkinliklerine yansitilmasina katkida bulun-

mak.
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Egitimle ilgili her diizeydeki sorunlari tespit etmek, degerlendirmek ve ¢céziimiine katki sunmak.

2.2.4. EGITIM DENETIMININ iLKELERI

Denetimin Ilkeleri:

Amaclilik

Demokratik Lider ozellikleri gésterme

Yapi ve kosullara uygunluk

Ogrenme ve 6gretme faaliyet ve ortamini bir arada diisiinme
Acil cozim getirilmesi gereken sorunlara odaklanma

Grup yaklasimina olanak saglama

Sorumluluk paylasimi

Etkilesim

Siureklilik

Bireysel farkliliklara dikkat etme.

2.2.5. 0SMANLI'DAN GUNUMUZE EGiTiM DENETIMININ (TEFTiS) TARIHSEL GELIiSiMi

Teftis kavrami, Ristiye Mekteplerinin acilmasina bagli olarak 1838 yilinda cikarilan bir layihada, “Buo-
kullarda ogretmenlerin mesleki yeteneklerini tespit etmek, 6gretimi gelistirmek ve dgrencilerin daha iyi
yetismelerini saglamak Uzere gorevlendirilecek memurlar tarafindan teftis edilmeleri ...” seklinde yer
almis,413

1847 yilinda yayimlanan bir yonetmelikle, “Mektepleri teftis etmek, hocalara yol géstermek izere muin adi

verilen elemanlar ...” gérevlendirilmistir.

Bu donemde teftis ilk kez 6gretmene yardim olarak disiindlmis ve mifettise de yardim eden, rehber

anlamina gelen “Muin” unvani verilmistir.

1862 yilinda Riisdiye ve Sibyan okullarini teftis etmek zere gérevlendirilen memurlara ilk defa miufettis

denilmistir.

Teftisin bir yonetim sireci oldugu gercegine, 1869 yilinda hazirlanan, Maarif-i Umumiye Nizamnamesinde

rastlanilmaktadir.

1875 yilinda hazirlanan bir nizamname ile rehberlik 6n plana cikarilmis, kurumlarda teftis defteri bulun-

durulmasi, tespit, gozlem ve onerilerin buraya yazilarak saklanmasi 6ngorilmdstr.

1876 da Meclis-i Maarif tarafindan yayimlanan bir talimat egitim tarihimizde teftis ile ilgili bilinen en eski

belgelerdendir.
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1879 yilinda kabul edilen Rumeli Sarki Vilayetinin Tedrisi Hakkinda Kanunda, Kaza Mektepleri Mifettisle-

rinin gorevleri adi altinda siralanan etkinlikler, buglinki yonetmelikle biylk bir értiisme icindedir.

1911 yilinda yurirlige giren Maarif-fUmumiye Nezareti Merkez Teskilati Hakkindaki Nizamname ile mer-
kez hizmetleri idare ve teftis olmak lzere ikiye ayrilmis, mifettislerin orta ve yliksekokul 6gretmenleri

arasindan secilmesi esasi getirilmistir.

1912 yilinda hazirlanan yeni bir tiizikte miifettis-i umumilik ibaresi yer almis, bunlarin, “...llkede bulunan
kiz ve erkek okullari ile Bakanliga bagli diger kuruluslarin 6gretim, yonetim islerini ve onlarin her birine
ait kanun, tuzik, yonetmelik ve karar hiikimlerinin tamamiyla uygulanip uygulanmadigini siirekli olarak
teftis ve bu husustaki izlenimlerini, edinecekleri bilgileri, distinceleri ile birlikte Bakanliga bildirmek, so-

nuclari alincaya kadar kovusturmak gorevi ile yikimld ..." olduklari ifade edilmistir.

Bu tliztige gore cikarilan yonetmelik miinhasiran, Milli Egitim Bakanligi genel teftisine yonelik ilk yonet-

meliktir.
1913 yilinda ilkokullarda teftisin ilkogretim mifettisleri tarafindan yapilmasi ongorilmistdr.

1914 yiinda yapilan ek bir diizenleme ile de ortadgretim ve Bakanliga bagli diger kurumlarin teftisinde

gozetilecek esaslar belirlenmistir.

Miifettisligin ciddi bir teftis miessesesi haline getirilmesi vilayetlerde, mistakil sancaklarda, il ve ilceler-
de teskilatlandirilmasi 1914 yilinda yayimlanan “Maarif Mifettislerinin Vazifelerine Dair Talimatname™ ile

olmustur.
1 Mayis 1920°de Milli Egitim hizmetleri Maarif Vekaletine verilmistir.

Cumbhuriyetle birlikte; 1923 yilinda Maarif Mifettisleri Talimatnamesi yayimlanmis ve burada miifettislik
muessesesinin, kurulus, gérev ve yetkileri ile teftisin esaslari aciklanmis, bir midir ve on (10) mifettisten

olusan Teftis Heyeti ibaresi itk defa kullanilmistir.

3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile tim okul ve medreselerin Maarif Vekaletine baglanmasi
Uzerine konu yeniden gindeme getirilmis ve 1925 yilinda hazirlanan Maarif Mifettislerinin Hukuk, Sala-
hiyet ve Vazifelerine Dair Talimat ile Maarif Vekili adina tim egitim kuruluslarini kanun, tiiziik ve yonet-
meliklere uygun olarak denetlemek lizere gdrevli mifettis-i umumilerin yanina muavinlerinin atanmasi

hikme baglanmistir.

1926 yilinda 789 sayili Maarif Teskilat Kanununun yiirirlige girmesiyle, mifettislerin hak, yetki ve gérev-
lerine iliskin bir yonetmelik hazirlanmis, burada Mifettis-if Umumi yerine Vekalet Mifettisi unvani kulla-

nilmis, muavinlik kaldiritmistir.

Bu arada merkez ve mintika mifettisleri diye ikiye ayrilan vekalet mifettisleri 1931 yilinda tekrar birlesti-

rilmistir.

1933 yilinda 2287 sayili Kanun ile Milli Egitim Bakanligi drgiti genisletilmis, bu Kanunun 10'uncu mad-

desinde Teftis Kurulunun olusturulmasi ve gorevleri yeniden diizenlenmistir. Zaman icinde, Milli" Egitim
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Bakanliginin kurulus kanununda cesitli tarihlerde degisiklikler yapilmissa da teftisin yapisi genel hatlari

ile korunmustur.

e 1938 yilinda yiiriirlige konan 3407 sayili itk Tedrisat Miifettislerinin Muvazene-i Umumiye icine Alinmasi-

na Dair Kanunla itkégretim mifettisleri genel biltce icine alinmistir.
e 1940 yilinda Bakanlik Miifettisleri bolgelere dagititmistir.
e 1950 yilinda miifettisler tekrar Ankara, istanbul ve izmir merkezlerinde toplanmistir.

e 1958 yilinda ilkégretim mifettisi aciginin kapanmasi amaciyla ilkokul 6gretmenlerinden kurs yoluyla il-

kogretim miufettisi yetistirilmeye baslanilmistir.

e 1967 yiinda Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi hazirlanarak Teftis Kurulunun gorevleri di-

zenlenmistir.

e 1970yilinda 1261 sayili kanun ile Teftis Kurulu Baskaninin Milli Egitim Surasinin tabii Gyesi olmasi saglan-

mistir.

o 1980 yilinda Teftis Kurulu Koordinatorliik Hizmeti ic Yonetmeligi ile istanbul ve izmir merkezlerinde iki

koordinatorlik kurulmus ve birer basmifettis atanmistir.
o 1999 tarihli MEB ilkogretim Miifettisleri Baskanliklari Yonetmeligi cikarilmistir.
o Qcak 2000 tarihinde MEB ilkogretim Miifettisleri Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi cikarilmistir.
e 2010 yilinda c¢ikarilan 5984 sayili kanunla “Egitim Mifettisligi” unvani kabul edilmistir.

o 2011 yilinda “Egitim Miifettisligi” unvani kaldirilip “Il Egitim Denetmeni” unvani getirilmistir. il ve ilce Milli

Egitim Mudirliiklerinin denetimi il Egitim Denetmenlerine verilmistir.

e 2014 yiinda 6528 nolu KHK ile ildeki Egitim Denetmenleri ile Bakanlik Egitim Denetcileri birlestirilerek

Maarif Mifettisligine dondstirilmustdr.

e 9 Aralik 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6764 sayili Kanununla teftis sistemi Teftis Kuruluna bagli

Bakanlik Maarif Mufettisleri ve illerde Maarif Mifettisleri seklinde tekrar yapilandirilmistir.

e 6 Temmuz 2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbas-
kanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinde "il Milli Egitim

Midirliklerinde Egitim Mufettisi ve Egitim Mifettis Yardimcisi istihdam edilir” ifadesine yer verilmistir.

e 3 Aralik 2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinde "Bakanlik Maarif Mi-

fettisi”, "Mufettis” seklinde degistirilmistir.
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BiLGi TARAMASI

1. Ogretmenlerin diisiincelerine, egitim yaklasimlarina ve uygulamalarina saygi gosterilen, ders deneti-
minde dayatma ve korkunun olmadigi, ders denetimi yapan okul miidiirii ile 6gretmen arasinda giiven

ve anlayisa dayali iliskilerin oldugu denetim modeli asagidaki seceneklerin hangisinde dogru olarak

verilmistir?
A) Akran Denetimi B) Sanatsal Denetim C) Klinik Denetim
D) Gelisimsel Denetim E) Geleneksel Denetim

2. Hawtrone arastirmalarindan elde edilen bulgulardan haberdar olan bir okul miidiiriiniin 6gretmen ve-

rimliliginin artirmak icin asagidakilerden hangisini yapmasi beklenir?
A) Ogretmenlerin teneffiiste dinlenme siirelerini artirmak

B) Ogretmenler odasina daha rahat koltuklar almak

C) Ogretmenlerin haftalik ders saatlerini azaltmak

D) Merkezi sinavlarda basariyi artiran 6gretmenlere 6dil vermek

E) Ogretmenlerin bir araya gelecedi etkinlikler diizenlemek

3. Bir okulda egitim-ogretim dénemi baslamadan kisa bir siire énce yasanan bir yangin sonucu siniflardan
biri tamamen kullanilamaz duruma gelmistir. Sinifi yeniden diizenlemek icin yeterli zamani olmayan okul
mudirl ne yapacagina karar verirken once durumla ilgili biitlin bilgileri toplamis, farkli secenekleri ve
bunlarin olasi sonuclarini karsilastirdiktan sonra secenekleri yarar seviyesine gore siralamistir. Alternatif
cozimler icerisinde okulun amaclarina en cok hizmet ettigi icin bodrum katindaki deponun gecici bir siire

sinif olarak kullanilmasina karar vermistir.
Bu bilgilere gore okul miidiirii karar verirken asagidaki modellerden hangisini kullanmistir?
A) Rasyonel karar verme
B) Geleneksel karar verme
C) Yonetsel karar verme
D) Politik karar verme
E) Anarsist karar verme
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4. 1. Ogretmenlerin okula iliskin gériis ve 6nerilerini dinlemek
I. Ogretmenlerle sinifta karsilastiklari sorunlari goriismek
l1I. Ogretmenlere karsi acik ve diiriist olmak
IV. Toplantilarda 6gretmenleri kirmamak icin politik bir Gslup ve dil kullanmak
V. Ogretmenlerle iyi iliskiler kurmak icin uyumlu davranmak

Yukaridaki iletisim stratejilerinden hangileri bir okul yoneticisinin 6gretmenler ile en etkili sekilde iletisim

kurmasina yardimci olur?
Al lTvell B) I velll ClI, Ilvelll

D) LI Illve IV E)ILIL T ve V

5. Okul dncesi dgretmenlerinden olusan bir grup, okul midiriinden yapacaklari etkinlikler icin renkli bir ya-
zici satin alinmasini istemistir. Okul miidiiriiniin renkli yazici satin alinip alinmayacagina karar verirken
asagidaki sorulardan hangisini ilk once cevaplamalidir?

A} Renkliyazicilar okulun amacini gerceklestirmeye ne derece katki saglayacak?

B] Renkli yazicilarin alinmasinin okul bitcesine tahmini maliyeti nedir?

C) Ogretmenler, egitim ve 6gretim etkinliklerinin niteligini artirmak icin renkli yazicilari nasil kullanacaklar?
D) Sifir bir yazici almak yerine ikinci el bir yazici alinabilir mi?

E) Yazicidan cikti alindiginda 6grencilerden ticret talep edecek miyiz?

6. Yonetimde dederlendirme, var olan durumla olmasi gereken (amaclanan) durum arasindaki farki ortaya

cikarmaya donuktir. Degerlendirme, yakindan ve uzaktan olmak Uzere iki sekilde yapilabilmektedir.”
Buna gore uzaktan degerlendirme asagidakilerden hangisi tarafindan gerceklestirilir?
A) Okul Midird
B) Okul Aile Birligi
C) Miifettisler
D) Ogretmenler

E) Ogrenci velileri
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7. 1. Etkileme
II. Degerlendirme
IIl. Koordinasyon saglama
IV. Organize etme
V. Karar verme
VI. Planlama
VIl iletisim saglama

Egitim sisteminde yonetim siireclerinin siralanisi asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?
A) V-VI-IV-VII-1-11I-1I
B) HI-V-VI-IV-VII-II-|
C) VI-IV-VII-I-1lI-11-V
D) IV-VII-VI-V-I-1I-1lI

E) [-IV-V-VI-VII-IlI-II

8. Karar verme, yonetim siirecinin merkezinde yer alan zihinsel bir siirectir. Kurumsal kararlarin veril-

mesinde genel anlamda alt kademedeki yoneticiler hangi tiir kararlari verirler?
A) Genel Amac Kararlari
B) Teknik ve rutin Kararlar
C) Taktik Kararlar
D) Stratejik Karalar

E) ilke Kararlari

9. Asagidakilerden hangisi okul isletmesi ile ilgili yapilan baslica islerden biri degildir?
A) Kooperatif ve kantin isleri

B) Sivil Savunma ve guvenlik isleri

C) Hesapisleri

D

Yazi isleri

E) N&bet hizmetleriile ilgili isleri
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10. Asagidakilerin hangisinde yonetsel yaklasim ve bu yaklasimin temel diisiiniirii dogru verilmistir?
A) Bilimsel Yonetim - Henri Fayol

B) Yonetimin Temel ilkeleri - Henri Fayol

C) Insan iliskileri - Max Weber

D] Birokratik Yénetim - Elton Mayo

E) Uyma Kurami - Chester Barnard

11. Kisiler gelistikce olgun olmayan bir insan 6zelliginden olgun insan o6zelliklerine dogru gelirler diyen

diisiiniir asagidakilerden hangisidir?
A} Chyris Argyris
B) Rensis Likert
C) William Ouchi
D) McGregor

E) Russel Ackoff

12. * Karar verme
* Planlama
* Orglitleme
* Esglidimleme
* jletisim
* Etkileme
* Degerlendirme

Yukarida verilenler asagidakilerden hangisinin basamaklaridir?
A) Yonetimsel siirecler

B) islevsel siirecler

C) Liderin giic basamaklari

D] Yoneticilerin giic kaynaklari

E) Yonetici nitelikleri
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13. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde en iistte hangisi siralanmistir?
A) Saygi ve basari ihtiyaci

B) Fiziksel ihtiyaclar

C) Sosyal ihtiyaclar

D) Kendini gerceklestirme

E) Givenlik ihtiyaci

14. "1847 yilinda yayimlanan bir yonetmelikle teftis ilk kez 6§retmene yardim olarak disiinilmis, mifettise

de yardim eden, rehber anlamina gelen......... unvani verilmistir.”

Yukaridaki metinde gecen bosluga asagida verilenlerden hangisi getirilebilir?
A} Mifettis

B) Muin

C) Murakip

D) Denetmen

E) Mibin
15. 1. X kurami
I1.Y Kurami

[1l. Sistem 4 Modeli
IV Birokrasi Kurami
V. Olgunlasma Kurami
Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri NeoKlasik Yonetim Kuramlari arasinda yer almaz?

A) Yalniz Il B Yalniz IV Cl lllve IV

D) I 1, llveV E}L AL 1L IV ve V

CEVAP ANAHTARI
1.C 2.E 3.A 4.C 5.A 6.C 7.A 8.B 9.E
10.B 11.A 12.A 13.D 14.B 15.B
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Egitim Yoneticilerinin Yeterlilik Alanlari

EGiTiM YONETICILERININ YETERLILiK ALANLARI

3.1. YONETIM VE YETERLIK

Egitim orgitlerinde egitim ve ogretim faaliyetlerinin amaci, bir ilkenin gelecegi olan cocuklarin bilgi, beceri,
tutum ve davranis yoniinden saglikli ve verimli bir sekilde blyiimelerini saglamak, hizli bir sekilde uyum
saglamalarina yardimci olmak ve cagin gereksinimleri dogrultusunda, onlara arastirma yaparak bilgi birik-
tirmelerine rehberlik etmektir. Okul yoneticileri de okuldaki egitim faaliyetlerine liderlik etmektedir. Okul yo-
neticilerinin bilgi, beceri, davranis ve deneyimleri basta 6grenciler ve 6gretmenler olmak tzere 6grencilerin,
tim personelin ve velilerin Gzerinde etkilidir. Egitim sisteminin temelini sliphesiz okullar olusturmaktadir. Bu
nedenle okul 6rgutlerinin basinda yer alan okul yoneticilerinin de belirli yetkinliklere sahip olmasi gerekmek-
tedir (Sisman & Turan, 2004).

Yonetim, onceden belirlenmis amac ve hedeflere anlamli bir sekilde ulasmak icin mevcut kaynaklari (insan,
para, makine, malzeme, ekipman, yardimci hizmetler, bilgi vb.) koordine ederek karar verme, planlama, orga-
nize etme, yonlendirme ve kontrol faaliyetlerinin yliritilmesidir. Baska bir deyisle; belirli hedeflere ulasmak
icin olusturulan resmi bir organizasyonun hedefleri, organizasyondaki insan ve maddi kaynaklarin hedefler
dogrultusunda yonlendirilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi gibi eylemlerle gerceklestirilmektedir. Bu

eylemlere yénetim denir (Aydin, 2000).

Cagdas egitimdeki gelismeler, yoneticilik davranisinda klasik tutumlarin yerine liderlik anlayisini getirmistir.
“yonetmek” bir seyi baskalarina yaptirmaktir; “Liderlik” ise baskalarinda bir sey yapma istegi uyandirmaktir
(Unal & Kése, 2003).

1. Orgiitsel ve bireysel hedeflere ulasmak
Yonetimin genel fonksiyonlari 2. Amaclar arasinda denge saglamak

3. Verimliligi ve etkililigi arttirmak

Egitim Yonetimi

Egitim yonetimi, egitimde yonetim biliminin uygulamasidir. Egitim yonetimi, onceden belirlenmis hedefleri-
ne ulasmak icin toplumun egitim ihtiyaclarini karsilamak icin kurulan egitim orgitlerinin etkin bir sekilde
isletilmesi, gelistirilmesi ve yenilenmesi siirecidir (Basaran, 1996). Egitim yonetiminin bir parcasi olan okul
yonetimi, okulu onceden belirlenmis hedeflere ulastirmak icin mevcut tim insan ve maddi kaynaklarin enteg-
re edilmesi, etkin kullanilmasi ve hedeflere yonelik politika ve kararlarin uygulanmasi olarak ifade edilebilir
(Taymaz, 2003). Okulu egitim amacli yasatacak kisiler, dncelikle okul miduri ve diger calisanlardir. Okul
yoneticileri ayni zamanda yasal yetkilerle donatilmis denetleyici nitelikte kisilerdir (Ilgar, 2000).

Yeterlilik ise, bir kisinin bir hedefe ulasmak veya hareket etmek icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasidir.
Yetkinlik, bir kisiye belli bir roli oynama gticii veren ozelliklerin varligi ya da bu roli oynamasina engel olan

ozelliklerin olmamasidir ve biitiin alanlari kapsar (Bursalioglu, 2002).
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3.2. OKUL YONETIMINDE iSLEVSEL SURECLER

Egitim yonetiminde yonetimsel siirecler olarak adlandirilan bir dizi sirec vardir. E§itim ydnetimindeki bu is-
levsel siirecler bir bakima yonetim alanlarini belirler. Okul diizeyinde egitim yonetiminin islevsel siirecleri su
sekilde siralanabilir (Taymaz, 1995):

« Ogrenci isleri,

e Personel isleri,

* Ogretim isleri

e Egitim isleri,

e Okul isletmesi.

Ogrenci isleri: Ogrenci islerinin yonetiminin amaci, 6grencilerin 6§renmelerini en uygun diizeye cikartmak
icin gereken diizenlemeleri etkili olarak yénetmektir (Basaran, 2000). Basaran, 6grenci islerini yonetme si-
recini su sekilde siniflandirmistir: Ogrenci yas popuilasyonunu tanima, ogrencileri okula alma, ogrencileri

siniflandirma, 6grenci katilimini saglama, 6grencilerin basarisini 6lcme ve degerlendirme, 6grencileri bir tst
sinifa gecirme, 0grenci kayitlarini yapma-kapatma, okulu bitiren 6grencileri izleme vb.

Personel isleri: Bir egitim kurumunda calisan personelin, ise basladiklari andan ayrildiklari ana kadar kisi-
sel islerini yapmak icin yapilan tim cabalara calisma hizmetleri denir (Taymaz, 1995). Bir okulda yiritilen
hizmetlerle ilgili idari gorevler su sekilde siralanabilir: Atama, nakil, staj ve adaylik islemlerinin yapilmasi, 6z-
lik haklarinin saglanmasi, disiplin islerinin yuritilmesi, saglik, glivenlik ve askerlik isleri, takip ve denetim.

Ogretim isleri: Yasin ve toplumun beklentileri ile okula giden 6grencilerin talep ve ihtiyaclari degistikce miif-
redatta belirlenen amac, kapsam ve yonetim de degistirilmeli ve gelistirilmelidir. Ogretim isleri, 6§retimi
planlama, planlarin uygulanmasi ve degerlendirme gibi slirecleri kapsar. Ayrica okulda 6gretim hizmetleri ile
ilgili cesitli defter ve dosyalar tutulur.

Egitim isleri: Okulda egitimin amaci, 6grenciye programlarin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari sadece
okul duvarlariicinde saglamakla sinirli degildir. Okulun yapisi ve 6grencilerin bulundugu toplum, gecmis ka-
yitlari ve kamu kurumlari hakkinda bilgi saglamasi da beklenmektedir (Taymaz, 1995).

Okul isletmesi: Bir okulda, dogrudan egitim programini, 6grenciyi, isgiiciinii degil, tiim okulu ilgilendiren
genel hizmetler vardir. Bu hizmetler ne kadar iyi yapilirsa egitim ortami o kadar iyi olabilir. Dolayisiyla genel
hizmetlerin yonetimi basli basina bir yonetim alanidir (Basaran, 1996). Okul yonetiminde is idaresi, genel
olarak egitim icin kullanilacak bina, tesis ve araclarin temini, tutulmasi ve isletilmesi faaliyetlerini kapsar.
Okul yonetimi alanindaki isler, egitim programlarinin hedeflerine ulasmaya yonelik olarak yonlendirilmesi

gereken destek veya yardimci birim hizmetleridir.

Yonetimin Amaclari

Kiltirel hedefler Orgiit kiiltiirii isgorenlere uygun olmali ve onlari temsil etmelidir.
Ekonomik hedefler  Orgiite kar saglamalidir.

Diizen hedefi isgérenlerin, 6rgiitiin amaclarina ulasmasi icin gerekli davranislari gostermelidir.
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Yonetimin Ozellikleri

Amac Ozelligi

isbaliimii ve Uzman-
lasma Ozelligi

isbirligi Ozelligi

iletisim Ozelligi

Grup Ozelligi

Koordinasyon Ozelligi

Yaraticilik Ozelligi

Beserilik Ozelligi

Demokratiklik Ozelligi

Yetki Ozelligi

Hiyerarsi Ozelligi

Orgiitiin belirli bir amacinin olmasi ve bu amacinin isgérenlerce benimsenmis olmasidir.

Orglitin amacina ulasilabilmesi icin isin parcalara béliinmesi ve o iste uzman olanlarin o bélimde
gorevlendirilmesidir.

Yonetim faaliyetinden arzulanan sonucun alinabilmesi icin isbirligi gereklidir.

Orgiitte ast ve Gstlerin iletisim icinde olmasidir.

Yonetim bir grup faaliyetidir. Birden fazla insanin bir arada bulunmalari ve sosyal iliskileri yonetim
sirecini baslatmasidir.

isletmede faaliyet gosteren boliimlerin ve fertlerin uyum icinde calismasi esastir.

Yoneticilerinin yoneltme faaliyetini etkili bir sekilde gerceklestirerek calisanlarin yaraticiliklarini
ortaya cikarmasini saglamasidir.

insanin, yalnizca insanlarla olan iliskisinde yonetim faaliyeti s6z konusudur.

Orglitin amaci gerceklestirilirken alinan kararlar ve uygulamada calisanlari da siirece dahil
etmektir.

Yoneticinin, aldigi kararlari astlarina uygulatabilecek kisisel bir otoriteye sahip olmasidir.

Yonetimde astust iliskisinin bulunmasidir.

3.3. OKUL YONETICISININ YETERLILIK ALANLARI

Egitim organizasyonlarinda calisanlarin morali, is tatmini, stresi, catisma ve orgiitsel iklim, ydneticilerin in-
san iliskileri alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislarindan etkilenir. Egitim yoneticisi; basarili bir yone-
tim icin; farkli beklentilere sahip 6gretmenler, calisanlar, ogrenciler, veliler, cevre liderleri, yerel yoneticiler,
merkezi teskilat ve politikacilar gibi farkli egitim ve kiltlir dizeylerinin unsurlari ile iliskiler kurmali ve onla-
rin catisan beklentilerini uyumlu hale getirerek demokratik yonetimi sirdirmelidir. Yoneticilerin sahip olmasi
gereken yetkinlikler bu bakimdan; teknik yeterlilikler, insani (beseri] yeterlilikler ve kavramsal yeterlilikler

olarak siniflandirilir (Karadag, 2011).
1. Teknik Yeterlikler

Bireyin, uzmanligina bagli olarak calisma alanina gore somut olarak yapabilecedi bilgi ve beceridir. Ogretim
yontemleri ve teknikleri, siirecleri ve prosedirlerinde uzmanlik gerektirir. Yoneticinin muhasebe, insaat ve
finans gibi alanlardaki yetkinlikleri teknik yeterliliklerdir. Yoneticinin organizasyon yapisi, politikalari ve prog-

ramlari tGzerindeki etkisi de teknik yeterliliklere dahil edilebilir.

Teknik yeterlilikler, gorevle ilgili faaliyet alanlarindaki teknik bilgi ve becerilerdir. Gorevin sorumluluklarini

yerine getirmek icin kullanilacak yontem, teknik, slirec ve prosedirlerle ilgili teknik bilgi ve yetkinlikler, o
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gorevin teknik verimliligini olusturur. Teknik bir yeterlilik elde etmek genellikle diger yeterliliklerin edinil-
mesine baglidir. Ayni sekilde, teknik yeterlilikler ile insani ve karar yeterlilikleri arasinda bir iliski gorilebilir.
Kendinden ne beklendigini bilmek ve elestiri yapmak, bireye ve duruma gore iletisim kurmak, elestiriyi yonet-
mek, durumu cok yonli gérmek, sorunu olabildigince cabuk ele almak iletisimle ilgili teknik yeterliliklerdir.

Teknik yeterlilik alaninda yoneticinin sorumlulugu 4 kategoride toplanmistir. Bunlar;
a. Yoneticinin okul ekonomisinin teorisi ve ilkeleri konusunda uzman olmasi beklenir.

b. Okulun ic ekonomisini ve isletme yonetimini bilmelidir: bitceleme, muhasebe, satin alma, sigorta, maas,

ek kurslar ve maas bordrosu ve genel isletme giderleri vb.
c. Okul binalarinin bakimi ve hizmete hazir tutulmasi.
d. Okul binalarinin planlanmasi.
2. insancil [Beseri) Yeterlikler:

Yoneticinin insani yeterlilikleri, bireyleri ve gruplari anlama ve motive etme yeterliligi olarak da disunilebilir.
Etkili calisma ve ortak caba, baskalari hakkinda varsayimlar, inanclar ve tutumlar olusturma, bireysel farkli-
liklara 6nem verme yetenedi, insan iliskilerinin 6zellikleri olarak goriilmelidir. insani yeterlilik, bir yneticinin
bireysel ve grup ortaminda insanlarla calisma yetenegidir. Bu yeterlilik, kisinin kendisini anlamasi ve baska-
lari hakkindaki disiinceleriyle yakindan ilgilidir. Bu yetkinlik, yoneticinin calisanlari motive etme, tutum ge-
listirme, grup dinamikleri, insan ihtiyaclari, moral ve insan kaynagi gelistirme hakkinda bilgi sahibi olmasini
gerektirir. ilgi, giiven, giiclendirme, insan potansiyelini anlama ve fark etme yeterlilikleri insani yeterlilikler
arasindadir. insani yeterlilikler, yoneticiye grubun bir iiyesi olarak etkin bir sekilde calisma ve bu sekilde gru-

bun icindeki liderle ishirli§i yapma yetenegi saglar (Gokce, 2008).
3. Kavramsal Yeterlikler

Okul yoneticisinin karsilikli etkilesim icinde okulu olusturan tim parcalari tanimasi, okulu kendi toplumunda,
egitim sistemi icinde ve evrensel standartlar icinde gorebilmesi, alanindaki teorik gelismeleri takip etme ve
kavrayabilme becerisidir. Egitim ve 6gretim ortamlari bu teorik ve kavramsal bakis acisiyla degerlendirilmek-
tetir. Bu yetenek, egitim alanina teorik bir bakis acisi saglayacak bilim dallarinin, 6zellikle yonetim teorisi,

organizasyon, insan davranisi ve egitim felsefesi vb. dalllarin bilgisini gerektirir (Sahin, 2000).

3.4. ETKILI YONETICILIK

Bir egitim yoneticisinin sahip olmasi gereken nitelikler su sekilde siralanabilir:

Egitim yoneticisi,

e Pozisyonun verdigi glic yerine, genis bilgi birikimine, yeterli hevese sahip olmali ve yetkilerini profesyonel
olarak nasil kullanacagini bilmelidir.

e Herkese esit davranmali ve onlari anlamalidir.

e Yetki ve gorevlerini astlarina nasil birakacagini bilmelidir.
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e Sorunlarin kendisine gelmesini beklememeli, sorunlari kendisi aramali ve isini sorumluluk duygusuyla

bitirmelidir.
e Tutumuna ve dis gorinimine dikkat etmelidir.
e Organizasyonunu ve hedeflerini iyi bilmelidir.
e Demokratik hareket etmelidir.
e Tium tartisma ve kararlarda samimi, tarafsiz ve diirtist olmali, bu kiltirid tim organizasyona yaymalidir.
e Kurulusun hedefleri, basarilari ve kullandiklari araclar hakkinda dogru bilgi saglamalidir.
 Onerilerini ve programlarini dikkatlice planlamali, gelistirmeli ve uygulamalidir.

e Her firsatta meslektaslarinin moralini yikseltmeye calismali ve meslektaslarinin cabalarini nasil koordi-

ne edecegini bilmelidir.
e Okul ve toplum isbirligini saglamali, okulu topluma ve toplumu da okula yakinlastirmaya calismalidir.
e Cevresindekilerle iyi iliskiler kurmalidir.
e QOlaylari, isimleri ve ylzleri hatirlayabilmelidir.

Etkili yoneticilerin kisisel ozellikleri:

Yonetici okulunun hukuk lideri, okuldaki en dnemli sembol, yetki ve glic sahibidir. Bu nedenle okul yoneticile-

rinin asagidaki alanlarda yeterli olmasi beklenmektedir;

e Hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari atabilecek vizyona sahip olmak,
o Ogrenci ve personelin hayatlarinda belirgin bir fark yaratmak,

e Personelin nasil degerlendirilecegini bilmek,

e Degisimin devam ettigini ve okul liderinin esnek bir vizyona sahip olmasi gerektigini anlamak,
e lyi bir dinleyici ve gozlemci, yetenekli bir bilgi aktaricisi olmak,

e insanlar arasi iliskilere dikkat etmek,

e Strese toleransli olmak,

e Trendlerin glicli ve zayif yonlerinin farkinda olmak,

o lsiyle ilgili 6zgliven duygusu yansitabilmek,

e Cesitli rollericin is sorumluluklarinin nasil degerlendirilecegini bilmek,
e Okula dahil olan herkesi katilim icin nasil motive edecegini bilmek,

e Okulun bulundugu bolgede ahlaki degerler ile mesleki degerler arasinda denge kurmaktir.

242 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Egitim Yoneticilerinin Yeterlilik Alanlari

o Etkili okul yoneticilerinin en 6nemli 6zellikleri:

o (Ogrenci basarisini okulun ana {iriinii, egitim ve 6gretim programinin temel sonucu olarak kabul eder,
o Ogrenciilerlemesini izler ve dederlendirir,
e Okulun hedeflerini okuldaki herkese acik bir sekilde iletir,

e Okulun temel egitim hedefinin temel yeterlilikleri kazanmak oldugunu kabul edip, 6grenciler ve 6gret-

menler icin yiksek performans standartlari belirler,
o Ogrenci davranisi ve basarisi icin yiiksek beklentileri vardir,
e (Ogretmenlerin de siniftaki performanslarindan yiiksek beklentileri vardir,
e Yenilikci okul projelerine kimlerin katilacagina karar verir,
e Karar verme yetkisini astlarina dagitir ve kullanimini tesvik eder,
o Onemli bir konuda ilgili personeline danisir,
e Personellerini program gelistirme faaliyetlerine dahil eder ve onlara deneyim saglar,

o (Ogretmenleri kendi mesleki becerilerini degerlendirmeye ve kendi gelisimleri icin hedefler koymaya mo-

tive eder,
. Oéretmenlerin sorunlarini ve fikirlerini dinler,
e Program gelistirmeye yonelik yeni gorusleri destekler,
e Etkili mesleki gelisim faaliyetleri dizenler,
o Ogrencilerin gelisimini yakindan takip eder,
e Meslekiyayinlardan ve diger yoneticilerden gelen gelecek vaat eden yeni uygulamalar hakkinda bilgi alir,

e Rutin yonetsel sorunlari etkin bir sekilde ele alirken, diger amacli calismalar icin de zaman yaratir.
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BiLGi TARAMASI

1. Midir Basyardimcisi Ramazan Burak Bey, okulundaki 6gretmenleri cok iyi tanimaktadir. Ciinki her firsatta
onlarla konusur, onlari dinler. Ogretmenlerinin hangi alanda iyi olduklarini céziimler. Calisma ekiplerine
onderlik eder. Grupla beraber calisir. Grup Uyelerini giidiiler. is bolimii yaparken iyelerin ilgi, yetenek ve
isteklerini dikkate alir. Ve bu sayede basarili calismalara imza atar. Yukaridaki paragrafta kendisinden
bahsedilen ydnetici hangi yeterlilik alanin daha basaritidir?

A) Teknik alanda B) insancil alanda C) Kavramsal

D) Karizmatik alanda E) Bilimsel alanda

2. Asagidakilerden hangisi iyi bir egitim yoneticisinde bulunmasi gereken niteliklerden biri degildir?
A) Konumunun verdigi glicti sonuna kadar kullanmalidir.

B) Herkese karsi anlayisli ve esit davranir.

C] Cevresindekilerle iyi iliskiler kurar.

D) Sorunlarin kendisine gelmesini beklemez, sorunlari kendisi arar.

E) Tutum ve giyimine 6zen gosterir, diistinerek konusur.

3. Asagidakilerden hangisi egitim yonetiminde yeterlik driintiisiiniin kritik gorev alanlarindan biri degildir?
A) Ogretim ve program gelistirme B) Ogrenci isleri
C) Cevre-okul liderligi D) Ogretmen calisan hizmeti

E) Okul ve evrensellik

4. Teknik yeterlilik alaninda yonetici sorumlulugu dort kategoride toplanmaktadir. Asagidakilerden hangisi
bu kategorilerden biri degildir?

A) Okul maliyesinin kuram ve ilkelerinde uzman olmasi
B Politik alanda uzman olmasi

C) Okulun ic ekonomisini ve isletme yonetimini bilmesi
D) Okul binalarinin bakimi ve hizmete hazir tutulmasi

E) Okul binalarinin planlanmasi
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5. Egitim ydneticisi; 6gretmen, calisan 6grenci, veli, cevre liderleri, cevredeki yerel yéneticiler, merkez rgiiti
ve politikacilar gibi farkli egitim ve kiiltir diizeyinde bulunan, farkli beklentileri olan 6gelerle iliskiler kurmak,
onlarin celiskili beklentilerini bagdastirarak demokratik yonetimi siirdirmek zorundadir. Yukaridaki parcada
egitim yoneticilerinin sahip olmasi gereken yeterlilik alanlarindan hangisinden bahsedilmektedir?

A) Evrensel yeterlilik
B) Teknik yeterlilik

C) Kuramsal yeterlilik
D) Kavramsal yeterlilik

E) Bitinsel yeterlilik

6. Okul idarecilerinden Sertac Bey, pek cok alanda uzmanlik bilgisine sahiptir. Ornegin robotik kodlamada
cocuklara yardimci oluyor, ayni zamanda kocluk sistemini yiritiyor bu alanda sertifikalari var ayrica
ogrencilere online deneme sinavlari hazirlar. Yukaridaki paragrafta ismi gecen Sertac Bey, egitim
yoneticisinin sahip olmasi gereken hangi yeterlilik alaninda daha basaritidir?

A) insancil yeterlilik
B) Teknik yeterlilik

C) Kuramsal yeterlilik
D) Kavramsal yeterlilik

E) Bitiinsel yeterlilik

7. Etkili yoneticilerin kisisel ozellikleri ile ilgili olarak Greenfield tarafindan yapilan bir arastirmada etkili
yoneticilerin bazi 6zellikleri sayilmistir. Asagidakilerden hangisi bu 6zelliklerden biri degildir?

A) Cok iyi liderlik 6zelliklerine sahip olmak
B) Cok fazla enerjiye sahip olmak

C) Strese karsi hosgdriili olmak

D) lyi bir dinleyici ve gozleyici olmak

E) Yetenekli bir bilgi aktarici olmak
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8. Bursalioglu, “Egitim Yoneticilerinin Yeterlikleri” konulu arastirma sonucuna gére okul yoneticilerinin
yeterliklerini belirtmistir.

Asagidakilerden hangisi bu yeterliliklerden biri degildir?
A) Tarafsiz degerlendirme yapabilme

B) Okul ve cevre gliclerinden yararlanabilme

C) Liderlik

D) Calisanlara yetki giictini hissettirebilme

E) Ogrenci rehberligi

9. Son yillarda hem egitim yoneticileri icin hem de genel yonetim alaninda yonetici egitimi yaklasimlarindaki
degismelerde artis olduguna dikkat ceken Cardno& Piggot-irvine gelecekte yonetici egitiminde bazi
ozelliklerin bulunmasi gerektigini ileri stirmektedirler. Asagidakilerden hangi bu 6zelliklerden biri degildir?

A) Ogrencilerle gercek konu ve sorunlar {izerinde calisma

B) isbirlikci takim calismasi uygulamalari yerine bireye oncelik veren calismalarin yapilmasi

C) Ozellikle karmasik problemleri c6zmede gerekli olan kisiler arasi yénetim becerilerini gelistirme
D) icerikten ziyade yonetim siirecine odaklanma

E) Uygulamada elestirel disiinme ve sosyal de§ismeyi saglayan verileri uygulamaya gecirme

10. Calistigi sirketin biylkligl ve alani, yonettigi birimin ya da projenin boyutu ne olursa olsun her yonetici
kendi boliminin icinde ve disinda, her turld bireyler arasi iliskiyi kurmak ve yonetmekle yukdmludir.
Her yonetici konumu itibariyle, cok sayida farkli amacla, pek cok farkli kisi ve kurumla iliski kurar. Dogru
kisileri dogru kisilerle tanistirir; insanlarin beraber calismalarina imkan saglar. Yoneticiler kendilerine bagli
calisanlara hem rehberlik hem liderlik yaparlar Asagidakilerden hangisi egitim ydneticisinin karar temelli
rollerinden degildir?

Al Girisimci

B) Problem Céziici
C] Kaynak dagitan
D) Mizakereci

E) Gozlemci
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11. Yonetici ayni zamanda bir gozlemcidir; gozlem yapmadan insanlari ve isleri ydnetmek mimkiin degildir.
Yonettigi birimin, bolimin, sirketin en Ust basamaginda oldugu icin, calisanlari adina sézciilik yapma
gorevi her zaman yoneticinin Ustlenmesi gereken bir sorumluktur. Yukaridaki paragrafta yoneticinin hangi
roliinden bahsedilmektedir?

A) Kisisel arasi roller
B) Bilgisel roller

C) Karar rolleri

D] Liderlik rolleri

E) Birlestirici rolleri

12. Asagidakilerden hangisi yoneticinin bilgisel roliine ait bir 6zelliktir?
A) Girisimci

B) Problem céziicl

C) Kaynak dagitan

D) Gézlemci

E) Temsilci

13. Asagidaki siklarin hangisinde liderin karar temelli rolleri bir arada verilmistir?
A) Girisimci-problem céziici

B) Temsilci-lider

C) Lider-birlestirici

D) Gézlemci-sézcl

E) Bilgiyi toplayan-lider
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14. Demokratik Vatandaslik Egitimi (DVE], hukukun Ustiinligi, demokrasinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla, ogrencilerin demokratik yasamda aktif bir rol oynamalari, farkliliga deger vermeleri, toplumda
demokratik haklarini savunmalari ve sorumluluklarini yerine getirmeleri baglaminda bilgi, beceri, anlayis
ile donatarak, tutum ve davranislarina sekil vermeyi amaclayan egitim, ogretim, yayma, bilgi, uygulama
faaliyetleri anlamina gelmektedir. Diger bir deyisle, demokratik vatandaslik egitimi; gencleri ve yetiskinleri
icinde yasadiklari toplumda kendi hak ve sorumluluklarini kullanmalarini ve demokratik yasama daha aktif
olarak katilmalarini saglamak lzere daha donanimli hale getirmeyi amaclayan bir dizi aktiviteden olusmaktir
(CoE, 2005, 24) Bu tanimdan yola cikarak’ Demokratik Vatandaslik Egitimi “icin asagidakilerden hangisi

soylenemez?

A) Hayat boyu 6grenme deneyimidir

B) Nihai amaci bireyleri ve topluluklari sivil ve siyasi hayata katilim icin hazirlamaktir
C) Kapali sistem modelidir

D) Haklara saygi ve sorumluklarin kabul edilmesine dikkat cekmektir

E) Kilturel ve sosyal farkliliklara deger vermektir

15. Haberlerin kontroli de bilginin glic haline gelebilmesinin bir baska yoludur. Gazete, radyo, televizyon gibi
topluma hitap eden araclarin kontrolld bunu aciklikla gosterir. Biraz daha kapali bir sekilde haberlerin cogunu
kolaylikla elde edebilecegi bir organizasyonda gorevli kimseler, bilgi durumunun kendilerine giic sagladigini
hissederler. Ornegin, bir sirketin mali konularinin basinda olan bir kimse muhasebe ve diger konulardaki
verilere sahip bulundugundan bu tiir giice sahiptir. Biirokrasi konusunun kuramcisi Max Weber bu gercegi;
bir organizasyonda dosyalarin incelenmesi oldukca biyilk glic saglar diyerek yillar dnce isaret etmistir.
Yukaridaki parcada liderin hangi giic kaynagindan bahsedilmektedir?

A) Uzmanlik giici B) Karizmatik glic C] Yasal glic

D) Odiillendirme giicii E) Zorlayici giic

CEVAP ANAHTARI
1B 2)A 3)E 4)B 5)C
6)B 7 A 8)D 9) B 10 C
1)B 12) D 13)A 14) C 15) A

248 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



MILLI EGITIM BAKANLIGI
EGITIM KURUMLARINA

YONETICI SECME SINAVINA
HAZIRLIK KITABI

EGITIMDE
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI




Egitimde insan Kaynaklari Yonetimi

EGiTIMDE iINSAN KAYNAKLARI YONETIMi

4.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMiNIiN TANIMI

Insan kaynaklari giinimiizde Grgitlerin amaclarini gerceklestirmek amaciyla kullandiklari kaynaklardan biri
olan insani ifade eder. insan kaynaklari tiretim girdilerinden en degerli kaynaktir ciinkii diger kaynaklari sag-
layan, planlayan, organize eden, yoneten insandir. Tarihi slirec icerisinde bir drgltte calisanlar icin onceleri
is giicii, isgoren, insan giicii daha sonralari ise personel kelimeleri kullanilmistir. is giicii ve insan giicii ta-
nimlamalari retimin daha cok insan emegine ve kasa giiciine dayali olarak yaptigi donemlere aittir. Ureti-
min makinelerle yapilmaya baslamasiyla birlikte 6rgutteki tim calisanlar icin personel kavrami kullanilmaya
baslanmustir (Ozgeldi, 2013).

Insan kaynaklari yonetiminin 1980’lerde bir yénetim kavrami olarak kullanilmaya basladigi genel olarak ka-
bul edilmektedir.

Insan kaynaklari yonetimi; orgiitte rekabetci tistiinliikler saglamak amaciyla gerekli insan kaynaginin saglan-
masi, istihdami ve gelistirilmesiyle ilgili politika olusturma, planlama, orgitleme, yonlendirme ve denetleme

faaliyetlerini iceren bir disiplin olarak tanimlanabilir (Celikten & Ozbas: 225).

Insan kaynaklari yonetimi diger ifadesiyle; herhangi bir 6rgiitsel ve cevresel ortamda insan kaynaklarinin
orglte bireye ve cevreye yararli olacak sekilde, yasalara da uyularak etkin yonetilmesini saglayan islevlerin
timuduir (Ozutku, 2014).

Insan Kaynaklari Yonetimi, orgiitlerin hedeflerine ulasabilmeleri icin gerekli olan islevleri gerceklestirilecek
yeterli sayida vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve degerlendirilmesi

islemidir.

Insan Kaynaklari Yonetimiyle ilgili ilk calismalar, calisanlarin sosyal birer varlik olduklari ve iirettikleri lize-
rinde iletisim ve moralin cok biiyiik 6nem tasidigi fikrinin ispatlandigi 1923 tarihli Western Firmasi'nda yapi-
lan Hawthorne Arastirmalaridir. 1980 yillara gelindiginde de 6grenen orgliitler ve en list kademeden en alt
kademeye kadar kalitenin yayilmasini savunan toplam kalite anlayislari sayesinde orgiitlerde insan faktoru
cok daha on plana cikmistir. Ginimizde artik bircok orgiit, rekabeti geri kalmamak icin insanin yonetilmesi

gereken bir kaynaktan cok yatirim yapilmasi gereken bir sermaye olarak gormeye baslamistir.
4.2. EGITIMDE iINSAN KAYNAKLARI YONETiMiNiIN AMACLARI VE ONEMi

Hem kamu sektorinde hem de 6zel sektorde is bolumd, hiyerarsi, yazili kurallar, tarafsizlik gibi bir takim
unsurlari iceren bir yapi ve iliskiler dizeni bulunmaktadir. Ancak kamu sektoriinde 6zel sektorden farkli
olarak tiim faaliyetlerde temel amac kamu yararidir. Ozel sektor dogrudan kar elde etmek icin ugrasirken
kamu kuruluslari kamu yararina yonelik olarak etkin ve verimli calisma amacina uygun olarak ugras ve-
rirler. Bundan dolayi 6zel sektoriin personel sistemleri daha esnek iken kamu kuruluslarinda bu sistemde

onceden belirlenmis yazili kurallara baglanmistir. Uygulamada kamu hizmetleri yasal ve bicimsel kurallara
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gore yuritilmektedir. Bir kamu kurumunda ydneticilerin karar ve eylem serbestligi 6zel sektdr yoneticisine
gore daha kisitlidir. Bu nedenler 6zel sektorde ve kamu sektorinde insan kaynaklari yonetimini uygulama
anlaminda farklilastirmaktadir. Ancak son yillarda gerek llkemizde gerekse tim dinyada piyasa kurallarinin
kamu kuruluslarina da girmeye baslamasi 6zel sektor yonetim tekniklerinin kamu kuruluslarinca da kismen

uygulanmaya baslamasina yol acmistir.

Egitim sisteminin insan kaynagi egitimi calisanlaridir. EGitim calisani kendi gereksinimlerinin bir bolimuind
doyurmak karsiliginda egitim sisteminde egitimin amaclarini gerceklestirmek icin calisan kisidir (Basaran,
2000: 178). Egitim orgltlerinde insan kaynagi kavrami ile belirtilmek istenen, Ust, orta ve alt kademe ydneti-
ciler, tam zamanli ya da kismi sireli calisan ogretmenler, teknik personel, memurlar ve biiro gorevlileri ile

diger sekillerde istihdam edilen tim personeldir.

Egitim orgltlerindeki insan kaynaklari yonetimi islevi, okulda istihdam edilen tiim calisanlari kapsar. Bu ca-
lisan grubunun secilmesi, istihdami, ise alma calisma kosullari, egitimleri gelisimleri ve performans deger-

lendirmeleri, takibi, isten ayrilmalari gibi konular insan kaynaklari yonetiminin alanina girmektedir.

Okullarda insan kaynaklari yonetimi yaklasiminin uygulanabilmesi, yoneticilerin kendilerini gelistirmelerini,
okul personeli ile etkili bir iletisim icerisine girmelerini ve onlari motive edecek liderlik 6zelliklerine sahip
olmalarini gerektirmektedir. insan kaynaklari yonetimi baglaminda okul yoneticilerinin bazi sorumluluklari
sunlardir (Calik & Sehitoglu, 2006: 98)

2

% Okulun amaclarini ve felsefesini aciklamak.

°,

R

» Okulun politikalarini saptamak ve tanitmak.

«  Okul etkinlikleri icin ihtiyaclari saplamak.

% Okulda katilimci ve demokratik yonetimi gelistirmek.

¢ Okulda kisiler ve gruplar arasi iliskileri kurmak.

% Egitim ve 6gretim etkinlikleri planlamak.

% Cevrenin destegini kazanmak.

«  Okulicive okul disi 6gelerle iletisim ve esglidim saglamak.
« Etkili bir isletme yonetimi gelistirmek ve uygulamak.

% Yapilan calismalari izlemek ve degerlendirmek.

Bu baglamda insan kaynaklari yonetiminin asagidaki islevleri yerine getirdigi soylenebilir (Simsek &Oge,
2012);

o Insan kaynagini planlama

o Calisanlari secme ve yerlestirme
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o Calisanlari performanslarini degerlendirme
o Calisanlari odillendirme

o Calisanlari gelistirme

o Calisanlari koruma

o Endistriiliskileri

Insan kaynaklari yonetimi, bir yandan insanin 6rgiitte yiiksek performansli calismasini diger yandan cali-
sanlarin yasam kalitesinin ylikselmesini amaclar. Bu anlayis insani Uretim sirecinin bir parcasi olarak ta-
nimlayan klasik goriisten ayirmakta, tersine ancak mutlu ve tatmin olmus bir insanin verimli olabilecegi
goriisiinii benimsemektedir. insan kaynaklarinin isgiicii verimliligini artirmak ve kisinin is doyumu saglamasi

gibi amaclari vardir.

Egitim orgltlerinde insan kaynaklari yonetimi, bir st yonetim etkinligi olarak, calisanlarin bilgi beceri ve
gereksinimleri dikkate alarak, calisanlara iliskin tim sireclerin egitim orgitiiniin amaclari dogrultusun-
da yonetilmesini hedefler. Bu baglamda egitim 6rgitlerinde insan kaynaklari yonetiminin amaclari (Boyaci,
2008: 2012-213):

» Egitim orgltiiniin amaclarini gerceklestirmek icin yardim etmek

» Egitim orgitlerinde orgitsel sosyallesmeye iliskin sirecler tasarlamak

» Egitim orgltinin orgitsel etkinligini arttirmak

» Egitim orgltiine bilgi beceri ve tutum diizeyleri yiiksek glidiilenmis calisanlar saglamak
» Egitim orgitunde kisiler ve gruplar arasi iliskiler kurmak

» Basta 6gretmenler olmak Uzere tim calisanlarin is tatminini saglamak ve kendilerini gerceklestir-

melerine yardimci olmak
» Egitim orgutinde calismayi is yasami kalitesini artirarak istenilir kilmak

> Insan kaynaklari politikalarini egitim rgiitiindeki tiim calisanlarla paylasarak orgiit kiiltiiriiniin

gelismesine katki saglamak
»  Etik ve sosyal sorumluluga iliskin davranislari gelistirmek ve devam ettirmek

» Egisimi toplumu yakin cevre ve ebeveynlerin st egitim basamaginda yer alan diger egitim orgiitle-

rinin ve orgutteki tim isgoren ve gruplarin kazanclarini dikkate alarak yonetmek.
4.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ iLKELERI

Ilkeler belirli zaman siireci icinde cesitli deneyimler sonucu benimsenen ve uygulanan kurallar biitiiniidiir.
Insan kaynaginin yonetimi anayasaya ve yasalara uygun olmalidir okulun insan kaynaklari yonetiminde bu

yasalarda yer alan ilkeler ile birlikte insan kaynaklari yonetiminin evrensel ilkeleri de uygulanir (Basaran,
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2000). ilkeler 6rgiitte insan kaynagina iliskin faaliyetlerin belirli bir biitiinliik ve istikrar icinde yiiriitilmesine
olanak saglar. Orgiitten érgiite farklilik gostermekle ve zamana gére degismekle birlikte insan kaynaginin y6-
netimi alaninda bazi ortak ilkeler gelistirilmistir. Bunlar liyakat(yeterlik), kariyer, esitlik, glivence ve yalnizlik

ilkeleridir.

LIYAKAT ILKESI: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 3. Maddesinin C fikrasina gére Liyakat: Devlet
kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat
sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip

kilmaktir.

Liyakat bir gorevi basart ile yapabilme giicti olarak da tanimlanir. Dar anlamda liyakat(yeterlik]; her gorev icin
en yetenekli elemanlarin secilmesidir. Genis manada ise yalnizca orgtite girisi degil 6rglte girdikten sonraki
etkinligi saglayici uygulamalari da kapsamalidir. Orgiite giriste ve orgiitte yiikselmede din, dil, irk, medeni
durum, cinsiyet, yas ya da siyasi egilimler dikkate alinmadan yalnizca yapilacak isin gerektirdigi bilgi beceri,

yetenek ve basarinin dikkate alindigi bir sistemi ifade etmektedir.

KARIYER ILKESI: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 3. Maddesinin B fikrasina gére kariyer devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en
yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir. Kariyer bir kisinin is yasaminda sahip olmak ve ulas-
mak isteyecedi uzmanlik ve is basarisidir. insan kaynaklari yonetiminin, personeli yalnizca ise alirken bilgi
ve yetenege gore secim yapmasi yeterli degildir. Bu yetenekli kisileri orgitte tutabilmesi gerekir. Bu nedenle

kisiye uygun calisma ve yiikselme olanaklari saglanmalidir (Yiiksel, 2004: 23).

Orgiitiin cesitli kademelerinde gorev yapan ve sahip olduklari bilgi ve beceri ile drgiitsel amaclarin gercek-
lestirilmesine katki saglayan calisanlara, orglt hiyerarsisi icerisinde ylikselme olanaklarinin saglanmasi,
calisanlarin ise ve orgiite iliskin olumlu tutum gelistirmeleri ve giidilenmeleri acisindan oldukca énemlidir
(Cemaloglu & Ozdemir, 2020).

ESITLIK ILKESI: Calisanlar arasinda dil, din, irk, cinsiyet, diisiince, inanc ayrimi gézetmeksizin ise alma ve

isten uzaklastirmaya kadar esitlik ilkesine uygun bir tutum gosterilmesi gereklidir.

GUVENCE ILKESI: Calisma yasaminda makam ve is giivencesi olmak lizere iki farkli giivence kavramindan
s0z edilebilir. Calisanlarin calistiklari makami korumasina makam guvencesi, islerini hukuki ve hakli bir ne-
den olmadan kaybetmemelerine ise is glivencesi denmektedir. Ulusal ve uluslararasi bircok yasal metinde

calisanlarin glvence ilkesi korunmaktadir.

YANSIZLIK ILKESI: Yonetim ise alirken ve isini siirdiiriirken calisanlara yansiz davranmalidir. ise almada
yansizlik bir goreve atanmak lizere basvuranlardan bu gorevin gerektirdigi liyakat disinda hicbir ayrim yap-
madan, en nitelikli olan adayi ise almadir. Yansizlik ilkesi genelde siyasal amacli atamalardan korunmayi
amaclamaktadir. Yansizlik ilkesi ile esitlik ilkesi birbirine benzeyen fakat birbirinden farkli olan iki ilkedir ve
birbirlerini tamamlamaktadir. Esitlik ilkesi, orgltte calisanlara, terfi, Ucret, ikramiye, sosyal haklar, disiplin,
odul, ceza gibi hususlarda esit davranilmasi ilkesidir. Yansizlik ilkesi ise, tim calisanlara objektif ve nesnel bir

sekilde davranilmasi anlamina gelmektedir.
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4.4.EGITIM ORGUTLERINDE INSAN KAYNAKLARI YONETIMiNIN iSLEVLERI

insan kaynaklari yénetimi islevlerine yonelik cesitli siniflandirmalar yapilmistir ancak egitim acisindan ba-
kildiginda kamusal egitim orgitlerinde danismanlik ve secme gibi islevlerin merkezi yiiritiilmesinden dolayi

okul yoneticilerinin insan kaynaklari yonetimi islevleri 3 ana baslikta incelenmistir (Taymaz, 1995).
Bunlar:

Yetistirme-Gelistirme

* Adaylik Egitimi

* Hizmet ici Egitim
Bitdnlestirme

* Glduleme

* Odiillendirme-Ozendirme

Degerlendirme’dir.

Lunenberg ve Ornstein (2013), kamu ve 6zel sektor egitim 6rgltleri ayrimi yapmadan egitim érgltlerinde

insan kaynaklari yonetimi islevlerini;

Insan kaynaklari planlamasi
Personel saglama

Personel secimi

Personel gelistirme
Performans Degerleme

Ucretlendirme

O O O O O O O

Sendika yonetim-iliskisi olarak siralamistir.

Boyaci (2008: 13) insan kaynaklari yonetimi islevlerinin 6rgiitiin kamu-6zel ya da Kar amaci olmayan bir Sivil
Toplum Orgiitii niteliginde olmasina icinde bulundugu cevre ve benimsenen yonetim yaklasimina gére farkli-
Liklar gostermesine karsin temel olarak su sekilde siralanabilecegin ileri stirmustdr;

Insan kaynaklarinin planlanmasi

Ise yerlestirme

Insan kaynaklarinin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
Performans degerlendirme

O O O O O

Odiillendirme ve kariyer planlamasi.
4.4.1. Egitim Orgiitlerinde is Analizi, is Tanimi ve is Gerekleri

s analizi, isin iceriginin sistematik bir sekilde incelenmesi ile islere iliskin bilgi edinme siirecidir. is analizi,
is tanimi ve is sartnamesi olmak tizere iki bélimden olusur. is tanimi personelden beklenen gorev ve sorum-
luluklari belirleyen yazili aciklamalardir. Is taniminda isin adi, personelin bagli oldugu makam ve amirin adi,
isin amaclarina iliskin kisa bir aciklama, isin icerdigi gorev ve sorumluluklari gosteren liste yer almaktadir.
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Is sartnamesi ise bir kisinin is taniminda yer alan gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmesi icin sahip ol-

masi gereken yeterlilikleri 6zetleyen belgedir.

Is sartnamesi herhangi bir isi uygun bicimde yapabilmek icin kiside bulunmasi gereken Gzellikler icerir. Is
sartnamesi, is analiz slirecinde toplanan bilgilerle is tanimlamalarinin hazirlanmasindan sonra belirlenen
gorev ve sorumluluklari temel alarak hazirlanir. Is sartnamesi icerdigi bilgiler egitim, deneyim yas, zihinsel

beceriler vb. konulardir.

Bir orgutte is analizine 6nem verilmemesi durumunda o drgitte insan kaynagi bulma ve secme islemleri de
dahil olmak iizere insan kaynaklari ile ilgili hichir fonksiyon etkin bir sekilde yiiriitilemeyecektir. is analizi,
insan kaynaklari yoneticileri icin 6nemli bir faaliyettir. s analizi calismasi gerceklestirmeden, var olan mevcut
islerin gereklerinin bilinemeyecegi gibi orgitte hangi vasiflara sahip calisanlarin istihdam edilecegine dair

verilerde bilinemeyecektir.

Insan kaynaklari programi insan kaynaklari planlamasi, secim, performans degerleme, egitim ve gelistirme,

is degerleme, kariyer planlama ve is dizaynini icermektedir.

Is hakkinda bilgiler cesitli yollarla toplanabilir. Bilgi toplama yontemlerinin bazilari; isgérenin is basinda goz-
lemek veya onunla gorismek, diger personelile birlikte grup gérismesi yapmak, kritik olaylari not etmek, is

esnasinda meydana gelen drnek davranislari saptamak veya anket formlari kullanmaktir (Yiiksel, 2004: 83).

Milli Egitim Bakanliginda calisan isgorenlere iliskin ayrintili is analizlerinin sadece okul yoneticileri icin de-
tayli sekilde yapildigi goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi ise 1739 sayili Milli Egitim Temel kanununda “Dev-
letin egitim ogretim ve bunlarla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan ézel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler
bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak yapmakla yukimlidirler”

ifadesi ile tanimlanmaktadir.
4.4.2, Egitim Orgiitlerinde insan Kaynaklari Planlamasi

Insan kaynaklari planlamasi, isgoren saglama veya kadrolama siirecinin ilk asamasini olusturan ve istihdami,
is gliclini ve personel planlamasi (kamuda norm kadro, kadro planlamasi) diye de adlandirilan 6nemli bir
insan kaynaklari yonetimi islevidir. insan kaynaklari planlamasi, 6rgiitiin gelecekte ihtiyac duyacagi perso-
nelin nitelik ve nicelik acisindan 6nceden belirlenmesi ve bu ihtiyacin nasil karsilanabileceginin saptanmasi
calismalarinin btiiniidir. Bu planlama orglitiin fazla ya da eksik personelle calismasini énler, cevresel degi-

simlere orgitiin uyum saglayabilmesi icin personel ile ilgili faaliyetleri yonlendir.

Insan kaynaklari planlamasi yapilmasinin amaci egitim sistemine gereken isgoreni istenilen nitelikte ve nice-
likte saglamayi gereken zamanda gereken yere yerlestirmeye giiven altina almaktir. Bu amacin gerceklestiri-
lebilmesi icin insan kaynaklari plani 6zenle ve bilimsel yontemlerle hazirlanmali ve yonetilmelidir (Basaran,
2000: 18).

insan kaynaklari planlamasi, gelecekte ortaya cikacak insan kaynaklari talebi ile yine ayni dénem icin insan
kaynaklari arzinin karsilastirilmasi ve aciklarin kapatilmasi icin gerekli onlemlerin alinmasini hedeflemek-
tedir. Bu yonuyle insan kaynaklari planlamasi hem arz talep yonlu bir tahmin slrecinde, hem de bu siirec

sonunda ortaya ¢cikmasi muhtemel insan kaynagi ihtiyacini ya da fazlaligini ortadan kaldirilmasina yonelik bir

planlama siirecidir.
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iNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI

insan Kaynaklari Talebi

insan Kaynaklari

-Kariyer Hedefleri

FARK

FARK YOKSA

Fazlalik Varsa

-Iise aimlari durdur

-Gecici isci ve kismi zamanli
isci istihdamini azalt

-Erken Emeklilik plani baslat
-Calisma saatlerini azalt

insan Kaynaklari Arzi

insan Kaynaklari

Gereksinimi Envanteri
-Sayi -Sayi
v ® -Yetenekler -Yetenekler
:E‘ E -Meslekler -Meslekler
_g T% -Performans -Performans
wa -Deneyim -Deneyim

-Kariyer Hedefleri

Fark yoksa

=

Acik Varsa

-Fazla mesaileri artir

-Gecici isci ve kismi zamanli
isci istihdamini artir

-ise alim yap

-Egitim ve gelismeyi hizlandir

SON

-Dis kaynak kullanimi yap

insan Kaynaklari Planlama Siireci, lvanchevich, 2001: 13

4.4.3. Egitim Orgiitlerinde insan Kaynaklari Temini

Personel saglama, orglitteki mevcut kadrolarin doldurulmasinda ihtiyac duyulan yetenekli basvurulardan ha-
vuz olusturma surecidir. Genel olarak kadrolarin doldurulmasi icin var olan personel kaynaklari 6rgit ici ve

orgit disi kaynaklar olarak siniflandirilabilir (Lunenberg & Ornstein, 2013).

Egitim orgltlerinde insan kaynagi en onemli kaynaktir son yillarda egitim dlcilerinin cevresel faktorlerin de
ki degisimler insan kaynagini bulma ve secme faaliyetlerinin daha etkili sekilde yonetilmesini gerektirmekte-

dir. Bu degisimler soyle siralanabilir:

*Bircok llkede egitim orgltlerinin daha 6zerk olmasina dogru bir hareket vardir, Bu durum daha fazla kendi

kendini yonetme anlamina gelmektedir.
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*Egitim orgitlerinin kendi kendini yonetmesinin bir sonucu olarak okullar kendi biitcelerini yonetmektedir-
ler. Kendi kaynaklarini yonetmek ile ilgili sorumlulugu, orgite istihdam edilecek dogru kisilerin seciminin
onemini artirmaktadir Clinkld uygun olmayan bir ise yerlestirme hem finansal acidan hem de insan kaynagi

acisindan son derece maliyetlidir.

Son zamanlarda egitim orgitlerinin somut ciktilari lizerinde daha fazla durulmaya baslanmistir. Bu durum
performans degerlemenin nemini arttirmistir. insan kaynaklari temini egitim 6rgiitlerinde diger érgiitlere
gore daha farklidir. Yilin belli zamanlarinda egitim gordiklerini ihtiyaclarina gore gelen basvurular degerlen-

dirilir yasal kriterlere gore elenir yeterlilikler sorgulanir ve uygun olan kisiler ise alinir.
ic Kaynaklar

Okul sistemindeki mevcut personel kaynagi, personel saglama olanaklarindan biridir. Mevcut personellerden
acik kadrolar icin miikemmel niteliklere sahip olanlar olabilir. Orgiit ici istihdamin yararlari; yoneticilerin,
personeli belirli bir siire gozlemlemesine ve bu kisinin potansiyelinin, is davranisinin degerlendirilmesi ola-
rak ifade edilebilir. Bu faktérleri is disinda gézlemlemek miimkiin degildir. ikincisi personel becerilerinin
odiillendirildigini, terfi ettirildigini gordiigiinde motivasyonu ve performansi yiikselecektir. Uciinciisii ise is-
gorenler kendine terfi veren orgute iliskin uzun vade planlari belirleyeceklerdir ve isten ayrilma azalacaktir.
Bir digeri ise ic kaynaklarin terfi ettirilmesi orta ve Uist kademe y&neticilerin yetistirilmesinde kariyer egitimi

araci olarak islev saglamaktadir.
Orgiit ici kaynaklarin temininde kullanilan yéntemler:

o Envanter Cizelgesi
o Informal arastirma
o Yetenek arastirmasi

o lsilani seklindedir.

Envanter Cizelgesi: Beceri envanteri olarak da bilinen bu cizelge yonetsel bosluklarin doldurulmasina katki
saglamaktadir. Bircok egitim orgiti yoneticilerinin nitelikleri ve terfi durumu hakkinda bilgisayar ortaminda

kayitli bilgiye sahiptir.

informal Arastirma: Personel biriminin bulundugu biiyiik egitim orgiitlerinde bos kadrosu bulunan 6rgiit,
personel birimine danisir. Yonetici ya da midir bos kadro icin gerekli nitelikleri tasidigini distindikleri aday-
la goriime yapabilirler. informal arastirma kapali ise alim sistemidir. Kapali ise alim sistemleri acik kadroya

basvuru yapabilecek calisanlarin basvurusunu engelledigi icin firsat esitligini ihlal edebilir.

Yetenek Arastirmasi: Acik ise alim sistemi ile yakinda iliskilidir. E§itim érgitleri yonetim diizeyinde kadro aci-
g1 6ngordiigiinde ve 6rgiit ici terfi durumu oldugunda yetenek arastirmasini kullanir. informal arastirmanin
tersine egitim drguti genelinde kapsamli bir duyuru yapilir. Basvurularin personel birimine yapilmasini, bos
kadro icin gerekli nitelikleri duyuruda belirterek gelen basvurularin degerlendirilmesini ve acik kadroya en

uygun olan personelin secilmesini saglar.

Is ilani: Orgiit ici terfi politikasinin uygulanmasini kolaylastirici diger yontemde isin ilan edilmesidir. Is ilani

yontemi her calisana 6rgiit icindeki acik kadroya basvuru yapma imkani verir. Is ilaninin duyurulmasi yazili
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ya da gorsel araclarla saglanabilir. ic kaynaklar egitim orgiitlerinde en az faydalanilan kaynaklardir. Bunun
nedeni terfi durumunun kisitli olmasidir. Ogretmenler genellikle yonetici pozisyonu icin basvuru yapmakta-
dirlar ancak yonetici normu 6gretmen normundan epey az oldugu icin i¢c kaynaklardan terfi durumu orani cok
disiktir. Ayrica egitim orgltlerinde branslasma keskin ve nettir. Yani bir Tirkce ogretmeninin Matematik
ogretmenligine gorevlendirilemeyecegi gibi Matematik égretmeninin de Tirkce 6gretmeni olarak gorevlen-
dirilmesi mimkin degildir.

Dis Kaynaklar

ig kaynaklarda bos kadrolar icin her zaman yeterli nitelikte aday bulunmayabilir. Boyle durumlarda egitim
orgltleri orgit disi kaynaklara basvurabilirler. Egitim kurumlari sadece 6gretmen ve yonetici istihdami sag-
lamakla kalmazlar biiro sekreteri, sosyal hizmetler uzmani, tekniker, tesis bakim iscileri, temizlik personeli,
asci gibi farkli is kollarina da istihdam saglayabilirler. Dis kaynaklarda personel istihdami icin is duyurulari,
resmi ve 6zel is bulma kurumlari, isgoren kiralama ve kendiliginden basvuru yontemleri kullanilir.

4.4.4. Egitim Orgiitlerinde insan Kaynaklari Secimi

Isgoren bulma islemi sona erdikten sonra isgoren secim asamasina gecilir. Yapilacak isleri gérecek nitelikte
isgorenin saglanmasi kadar gorevleri geregince yerine getirebilecek nitelikte ve yetenekte olanlarin secimi
orgltin basarisi acisindan biyik dnem tasir (Yilmazer, 2013:120).

Secim siireci aranan nitelikleri en uygun kisilerin ortaya cikarilmasi ve bunlar arasinda en iyinin secilmesiicin
adaylarla ilgili bilgilerin elde edilmesi amaciyla cesitli yontemlerin kullanildigi bir siirectir. Orgiit icin gecerli
olan genel kabul gérmiis bir insan kaynaklari secim siireci yoktur. insan kaynaklari secim siirecinin bicimsel
ve bicimsel olmayan sekilde iki tirl bulunmaktadir. Bicimsel olmayan insan kaynaklarinda; secim sirecinde
yonetici adaylarina gorisir onlari degerlendirir ve secim kararini verir genellikle biyiik ve kurumsallasmis

Orgditlerin kullandigi bicimsel secim yénteminde takip edilen asamalar ve siirecler asagidaki gibidir.

Basvurularin kabuld ve itk gorisme

Basvuru formu doldurma

Sinav test uygulamasi (zeka testleri, yetenek testleri, kisilik testleri, ilgi testleri, bilgi testleri)
Milakat

Adayin gecmisinin ve referanslarini incelenmesi

Saglik muayenesi ve diger islemler

Ise alma teklifi

O 0O O O O O O O

Ise yerlestirme (ilk atama, kurum ici atama, kurumlar arasi ilk atama, aciktan atama, kurum ici ye-
niden atama, kurumlar arasi yeniden atamal)

4.4.5. Egitim Orgiitlerine insan Kaynaklarinin Egitimi ve Gelisimi

Personelin temin edilip secilmesinden sonraki asama personel egitimi ve gelistirilmesidir. Egitim ve gelistir-
me, yoneticilere ve calisanlara simdiki ve gelecekteki is konumunun gerektirdigi becerileri 6gretmektir. Okul
yoneticileri tim personele yeni beceriler kazanarak ve yetenekleri en Ust dizeye cikararak sahip olduklari
potansiyellerini kullanabilmeleri icin yardimci olmak durumundadir (Lunenberg & Ornstein, 2013: 463).

Egitim terimi bir 6rglt tarafindan calisanlarina yonelik olarak ogrenmeyi tesvik etmek icin sirdirilen faa-
liyetlerin timind tanimlamak icin genel bir ifade olarak kullanilirken bircok uzman tarafinda egitim ve ge-
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listirme terimleri arasinda farklilik oldugu belirtilmektedir. Orgiitte egitim dar bir anlamda kullanilmakta ve
bugiine odaklanmaktadir. Bir isi lyi yapabilmek, is performansini iyilestirmek {izere calisanlarda kalici bir
degisiklik amaclar. Bu suretle egitim becerilerinin, tutumlarinin bilginin ve davranisin degisimini icerir. Cali-
san gelistirme ise genellikle calisanlari gelecekteki kariyerlerine hazirlar. Meslekte gecirilen zaman arttikca
kariyerde ilerleme kaydedildikce yeni becerilere ihtiyac duyulacaktir. Calisanlar daha biylik sorumluluklar
gerektiren bir pozisyona hazirlanirken, calisan gelistirme cabasi kisilerin gelecekteki o pozisyona hazir olma-

sina yardimci olacaktir.

Egitim ve gelistirme isgorenin performansini gelistirmeye yonelik bir siirectir. Diger bir ifade ile isgérenlerin
davranis, bilgi, yetenek ve giidiilenmelerini degistirme ve gelistirme sirecidir. Egitim, 6rgltin etkinligini ve
verimliligini gelistirmeyi amaclayan araclarin timudur. Gelistirme ise isgorenlerin orgitte etkin ve verimli

olarak kalabilmeleriicin deneyim, yetenek ve basari kazanmalari sirecidir.

Hizli ve siirekli degisim icinde bulunan egitim orgiitlerinde gorev yapan yoneticilerin etkili ve verimli calisma-
lari acisindan egitim almalari gittikce artan bir sekilde 6nem kazanmaktadir. Hizmetici egitim adi da verilen
bu calismalar egitim orgltlerinde gorev yapan personeli isini daha iyi yapabilmesi, verimliligini arttirmasi,
alaninda yiikselmesi, degismelere ve gelismelere uyum saglamasi, yeteneklerini gelistirmesi amaciyla yapi-

lan egitimlerdir.
Egitim ve Gelistirmenin Amaclari
Egitim ve gelistirmenin amaclarini su sekilde sinifltandirmak mimkindir (Ilgar, 2000: 13):

Etkinlik ve verimlilik saglamak
Ogrenme siiresini kisaltma
Moral ve motivasyonu saglama
Olumsuz davranislari degistirme

o O O O O

Meslekte yiikselme olanagi saglama
Egitim ve Gelistirme ihtiyaclarinin Belirlenmesi

Orgiitsel verimlilik acisindan calisanlarin kendilerinden beklenen gérevleri istenilen nitelikte yapip yapma-
diklarini bilmeleri 6nemlidir. Bu durumu ortaya koymak ve isin gereklerini saptamak icin bazi analizler ya-
pilmaktadir. Meslekleri tanimlamak ve siniflandirmak, ise uygun ve istihdam edilebilir eleman yetistirmesine
olanak saglayacak programlarin hazirlanmasini saglamak, meslek standartlarini ortaya koymak acisindan
egitim ihtiyacinin belirlenmesinde yararlanilir (Mercin, 2005: 12).

Personel gelistirme programlarinda ihtiyaclarin belirlenmesinde tzerinde durulmasi gereken birkac yontem
bulunmaktadir. Bunlardan ilk olani, egitim orgutiinidn ciktilarini degerlendirmektir. Egitim orgitiind ciktilari,
performans diizeyleri, personel ve dgrencilerin gelisme diizeyi, okul terki, personel devir orani, 6grenci ve
personel devamsizlig, okul cevre iliskileri, personel ile yonetim arasindaki iliskiler, dgrencilerin okula karsi
tutumlari ve personelin is doyumu gibi degiskenlerden meydana gelmektedir.

Diger yontem ise orgitsel gelisme icin nelere ihtiyac duyulduguna iliskin egitim 6rgiti calisanlarindan geri

bildirim almaktir.
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Yaygin Olarak Kullanilan Personel Egitim ve Gelistirme Teknikleri
YONTEM ACIKLAMALAR

Konuyla ilgili Okumalar Okumalar egitimin amaclarina uygun olarak hazirlanmalidir.

. Dogru bir davranisin videoya kaydedilerek davranis modeli olarak kullanilmasi,
Davranis Modellemesi .
: katilimcilarin davranisi rol olarak oynamasi ve dogru davranisi tartismasi

Gere kagit tizerindeki benzetimler (birikmis isler teknigi gibi] gerekse bilgisayar

Benzetim .
tabanli benzetimler
Ornek Olay Tartismasi Gercek, kurgu veya ozel olaylar Uzerine kiiciik grup tartismalari
Konferans Genellikle bir egiticinin liderliginde secilen bir konu Uzerinde kiiclik grup tartismasi
Ders Verme Belirli bir sayidaki dinleyici, katilimciya egiticinin s6zli sunumu

g o Ogretimin olmadi§i bir uygulamadan tecriibeli bir personelin giinliik rehberligine
Is Basinda Egitim . . . .
kadar dikkatlice yapilandirilmis aciklamalar, gosterimler

L Sorularin ve cevaplarin yer aldigi bir metnin kullanildigi 6grenme, gelistirilmesi
Programli Ogretim S
maliyetlidir.

Rol Oynama insan iliskilerinde tecriibe kazanmak icin katilimcilar ile birlikte rol oynama

O T-grup ve laboratuvar egitimi olarak da bilinir. Kii¢clik bir grupta yogunlastirilmis bir
Duyarlik Egitimi .
deneyimdir.

Giris Editimi Ayri bir calisma alaninda elle yapilan isler icin denetimli uygulama alanidir. Givenlik,
iris Egitimi
P ogrenme ve dontler dikkate alinir.

Kaynak: Lunenberg ve Ornstein, 2013: 466.

Milli Egitim Sistemi icerisinde yer alan okul drgiitlerinde insan kaynaklarinin yetistirilmesi ve gelistirilmesin-
de iki temel siirecten s6z edilebilir. Bunlar (Boyaci, 2008: 216):

o lseyeniyerlestirilen insan kaynaklarinin sorunlu adaylik ve stajyerlik egitimi ve is siirecleri icerisin-
de danismanlik yoluyla yetistirilmesi.

o Okulda yer alan insan kaynaklarinin egitim gereksinimleri dogrultusunda okul, il ve bakanlik diize-
yinde diizenlenen hizmet ici egitim etkinlikleri araciligiyla yetistirilmesi ve gelistirilmesi.

Basaran (2000), egitim isgorenlerinin kendilerini yetistirme gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin 4 tir
hizmetici egitim etkinligi onermistir.

1- Uyarlama Egitimi  : Hizmete yeni giren isgorenler icin hazirlanan egitimdir.

2- Gelistirme Egitimi : Isgdrenlere bilimsel ve yonetsel yenilikleri 6gretmek icin diizenlenen
egitimdir.

3- Yiikseltme Egitimi : Isgdrenlerin daha iist pozisyonlara yiikselmelerine hazirliktir,

4- Tamamlama Egitimi: Isgdren icin istenen 6grenim ya da yeterlik diizeyi arttirildiginda istenen

diizeyde olmayan isgorenler icin diizenlenir.

260 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Egitimde insan Kaynaklari Yonetimi

4.4.5. Egitim Orgiitlerinde Performans Degerlendirme

Cagdas egitim denetimi paradigmalarinda denetlenmeyen insan kaynaklarinin kendini yenilemesi, gelistir-
mesi ve kurumun amaclarina hizmet etmesi mimkin degildir. Egitim denetiminde performansi arttirarak
kaliteyi yikseltmek amaciyla kamu yarari adina 6gretmen ve yonetici performanslarini kontrol etmek gerek-

mektedir. Ozellikle 6§retmenlerin performansinin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen verilerin;
- Ogretmen yetistirme politikalarinin gelistirilmesinde

- Ogretmen seciminde ve istihaminda

- Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinde

- Ogretmenlerin gérevde yiikselmelerinde ve kariyer gelistirmelerinde

- Ogretmenler icin performansa dayali bir &diil sisteminin gelistirilmesinde kullanilmasi mimkindir
(Ozutku, 2014).

Performans Degerlendirme Yontemleri

Mutlak Standartlar

Yargisal Yaklasim Sonuc Odakli Yaklasim
Yaklasimi
Grafik degerlendirme olcekleri Kontrol Listeleri Ama belirleme
Basit siralama yontemi Tanimlayici metinler Diger sonuc odakli dlctimler
ikili karsilastirma yontemi Kritik olaylar

Davranissal temellere dayali

Z lu dagilim yontemi
SRR dereceleme olcekleri

Performans Degerlemede Yapilan Hatalar

Hale Etkisi: Bir calisanin belirli bir konudaki basarisinin tim konularda basariliymis gibi degerlendirilmesi,

basarisizliginin tim konularda basarisizmis gibi genellenmesidir.

Yakin Gecmisteki Olaylardan Etkilenme: Calisanin dederlendirme asamasina yakin zamaninin performans

olarak alinmasi, 6ncesinin gérilmemesi hatasidir.

Kontrast Hatalari: Yoneticiler kisa zamanda fazla calisani degerlendirmesi neticesinde calisanlari karistir-

masl ya da degerlendirdigi calisanin kendinden onceki calisanin degerlendirmesinden etkilenmesi hatasidir.

Kisisel Onyargilar: Degerlendiren ile degerlendirilen arasinda daha 6nceden yasanmis farkli iletisimlerin

degerlendirme sirecine yansimasidir.
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Pozisyondan Etkilenme: Bazi degerlendiricilerin kisileri bulunduklari pozisyon itibariyle kilit tasi olarak go-

rip yliksek degerlendirmeleri, 6nemsiz gordigi pozisyondaki calisanlari distik degerlendirmeleri hatasidir.
4.5. EGITIM ORGUTLERINDE UCRETLENDIRME VE ODULLENDIRME

lyi hazirlanmis bir iicretlendirme programi, yetenekli calisani rgiite cekmekte, begenilen calisanin orgiitte
kalmasini saglamada, motive etmektedir. Personellerin ylksek performanslarinin odillendirilmesi orgiite

duyulan guveni arttirmaktadir.

Ucret en kisa tanimiyla verilen emegin bedelidir. Ucret, temel {icret, performansa dayali licret, ek yararlar ve

sosyal yardimlar bilesenlerinden olusur.

Ucret sistemleri zamana ve performansa dayali olmak iizere 2'ye ayrilir. Zamana dayali iicret sisteminde ca-
lisanin performansina bakilmaksizin zaman birimi basina 6nceden belirlenen birim ile hesaplanarak 6deme
yapilmaktadir. Performansa dayali licret sisteminde ise onceden belirlenen gdstergelere gore 6deme yapil-
maktadir. Ulkemizde kamu sektériindeki egitim calisanlarinin iicretleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu'na gore ddenmektedir. Bunlardan bazilari sunlardir: Aylik, yan 6deme, ders gorevi lcreti, egitim 6gretim

tazminati, is glicligu zammi, temininde gliclik cekilen personel zammi vb.
Odiillendirme

Odiiller icsel ve dissal odiiller olmak tizere ikiye ayrilir. icsel 6diiller statii, taninma, kisisel tatmin ve kendini
gerceklestirme hissi gibi faktorlerdir. Dissal odiller ise isin disindaki faktorlerle ilgilenir ve iki boyut icer-
mektedir. Birinci boyut sosyal ddiller ile ilgiliyken ikinci boyut drgitsel araclarla ilgilidir. Sosyal 6dil boyutu;
arkadaslik, yardimseverlik, is arkadaslarinin ve amirinin destegi gibi faktorleri icermektedir. Dissal odiillerin
orgltsel boyutu ise performansini arttirmak icin orgit tarafindan sunulan olanaklarla ilgilidir. Bu araclar
somuttur ve calisma ortamindaki kaynaklari yeterliligi, Gcret esitligi, ylikselme firsati, ek yararlar ve is gu-

vencesi gibi faktorleri icerir (Mottaz, 1985: 366).

Orgiitlerde 6diil sistemine iliskin 2yaklasimdan soz edilmektedir. Biirokratik model: calisanin maas! temel
alinarak tim calisanlar arasinda esit miktarda, kidem dikkate alinarak 6dil verilen modeldir. Post birokratik
modelde ise 6dil is performansina gore degisken oranlarda her calisana gore farklilasan yapida verilmek-
tedir.

Milli Egitim Bakanliginin 6diil sistemi biirokratik model cercevesinde gerceklestirilmektedir. Milli Egitim Ba-
kanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonergede 6diil verilmesine iliskin kriter-
ler belirlenmistir. Buna gore: “Basari Belgesi, olaganiistli gayret ve calismalari ile emsallerine gore basa-
rili gorev yapmak suretiyle; a] Kamu kaynaginda 6nemli élciide tasarruf saglanmasinda, b) Kamu zararinin
olusmasinin onlenmesinde veya onlenemez kamu zararlarinin énemli 1/6 6lciide azaltilmasinda, c) Kamusal
fayda ve gelirlerin beklenenin lzerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkililik ve kalitesinin ylksel-
tilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari denetimlerde veya disiplin amirleri ile
Basari Belgesi vermeye yetkili makamlarca tespit edilen personele verilebilir. Ustiin Basari Belgesi verilecek
personel Madde 6- (1) Ustiin Basari belgesi, lic defa basari belgesi alan personele verilir. Odiil verilebilecek

personel Madde 7- (1) Odiil, Ustiin Basari Belgesi alan personele verilebilir.” Hiikiimleri yer almaktadir.
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4.6. EGITIM ORGUTLERINDE KARIYER YONETIMI

Orgiit icin kariyer yonetiminin amaci, ihtiyac duyulan yetenek havuzunu olusturmak ve siirdirmektir. Ka-
riyer yonetiminin calisanlara yonelik ilk amaci calisanlara danismanlik etmek, calisanlarin potansiyellerini
tamamlamalari icin onlari tesvik etmek, calisanlari desteklemek, orgltte basarili bir kariyere ulasmalarini

saglamaktir. ikinci amaci calisanlarin 6§renmelerini ve deneyim kazanmalarini saglamaktir.
Kariyer yonetimini bireysel ve orgltsel acidan olmak Uzere 2 boyutta ele almak mimkdindur.

Bireysel Kariyer Yonetimi: Calisanin bilgi, beceri, ilgi ve amaclarinin gelisimi sireclerinde bireyi yonlendiren

icsel ve dissal faktorlerin yonetimidir.

Bireysel kariyer yonetiminin calisanlara sagladigi yararlar (Ciftci, 2007: 149):

- Calisanlarin kisisel gelisimlerini arttirir.

- Calisanlarin ihtiyaclarinin tatminini kolaylastirir.

- Calisanlari motive ederek daha kolay yiikselmelerini saglar.

- Calisanlarin fiziksel, sosyal ve zihinsel kapasitelerinden yoneticilerin haberdar olmasini saglar.

- Kariyer hedeflerinin belirlenmesi, calisanlarin potansiyel yeteneklerini harekete gecirmelerini saglar.
- Calisanlarin yeteneklerini her an kullanima hazir hale getirmeleri icin tesvik eder.

- Calisanlarin islerinden doyum almalarini saglayarak kendilerini glicli hissetmelerini saglar.

- Orgit icinde terfi imkani yarattigindan calisanlara kariyer planlama destegi verilerek érgiit ile biitiinles-

meleri saglanir.

Orgiit Acisindan Kariyer Yonetimi: Orgiit acisindan kariyer yonetimi siireci dort asamali bir yaklasimla ince-

lenebilir.

v' Kariyer planlamasina alinacak personellerin belirlenmesi
v Kariyer yolunun belirlenmesi
v Kariyer danismaninin belirlenmesi

v' Bireysel kariyer planlarinin gelistirilmesi.
Orgiit acisindan kariyer yénetiminin drgiite saglayacagi cesitli yararlar vardir. Bunlar (Tuncer, 2012: 221):

Isten ayrilmanin azalmasi

Motivasyon artisi

Bireysel ve orgiitsel performansin yikselmesi
Kisisel yeteneklerin etkinliginin artiriimasi
Calisanlarin isine ve orgiite daha cok baglanmasi

Egitim ve gelistirme ihtiyac ve yontemlerinin tespiti

SN N N SN

Calisanlarin kendi kendilerini degerlendirme olanagi saglamasi.
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Kariyer Modelleri
Kariyer modelleri, klasik, orglitsel ve modern yaklasim olmak tzere 3'e ayrilmaktadir.

Klasik Yaklasim  : Esnek olmayan, yatay ilerlemenin s6z konusu olmadigi, kideme dayali kariyer modelidir.

ilerleme hizmet yilina gére olmaktadir.

Orgiitsel Yaklasim : Teknik elemanlarin yukari dogru hareketliligine firsat tanir. Kendi alanlarinda belirli bir
yeterlik diizeyine ulasan calisanlarin kariyerlerine yonetici olarak devam etmesine

olanak saglamaktadir.

Modern Yaklasim : Bu modelde yas ve kidem etkisizdir. Tecriibe ve isin gerektirdigi sartlari tasima durumu

yikselmede temel faktorlerdir.
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BiLGi TARAMASI

1) Okul miidiirii Ayse Hanim yeni atanan 6gretmeni icin danisman 6gretmen yardimi saglamis olup, ders-
lerini miifredata uygun ve planli bir sekilde isledigi icin de 6gretmenine tesekkiir etmistir. 0gretmenin
kendisini gelistirebilecegi egitimlere katilmasinin mesleki gelisimine faydalarini anlatmistir. Okul Miidiirii

Ayse Hanim insan Kaynaklari Yonetimi islevleri arasinda hangisine yer vermemistir?

A) Hizmet ici egitimi
B) Planlama

C) Gudiileme

D) Ders icerigi

E) Ceza

2) Okul Midiirii Eralp Bey sene sonunda yapilacak olan yil sonu egitim calismalari icin hangi giin han-
gi etkinligin yapilacagini 6gretmenlere mail olarak yollamistir. Eralp Bey egitimin ilkelerinden hangisini

amaclamistir?

A) Egitimin strekliligi

B) Egitimin yararliligi

C) Egitimde firsat esitligi

D) Egitim faaliyetlerinin planli olmasi

E) Egitilenlerin etkin katiimi

3) Okul midiri okulunda calisan 6gretmenlerin basari diizeylerini sistemli bir sekilde gozlemleyerek de-

gerlendirmelerde bulunmustur. Bu uygulamaya dayanan isbasi egitim yonetimine .........ccocooeeeenee. adi verilir.
Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) Yetki Devri B) Ornek Olay C) Yonlendirme

D) is Degistirme E) Sanal Egitim
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4) Okul miidiirii 6gretmenlerinin sahip olduklari 6zellikler ve potansiyellere gore degerlendirerek isini
basarma derecesini belirlemeyi hedeflemistir. Bu durum kariyer planlama yontemlerinden hangisiyle
aciklanir?

A) Danismanlik

B) Degerlendirme Merkezi

C) Performans degerlendirme
D) Grup Calismalari

E) Performans yénetimi

5) Okul Miidiirii isin gerektirdigi genel davranislar yerine basari ve basarisizla sonuclanan duruma 6zgi,
somut davranislar ortaya koyan is analizi yontemiyle asagidakilerden hangisini yapmistir?

A) Anket

B) Fonksiyonel is Analizi
C) Durum Analizi

D] Kritik Olay

E) is Envanteri

6) Personellerinin kural disi ceza vermeden diizeltmeyi amaclayan bir okul miidiirii hangi disiplin yakla-
simini benimsemistir?

A) Onleyici Disiplin
B) Klasik Disiplin
C) Yapici Disiplin
D) Negatif Disiplin

E) Bireysel Disiplin

266 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Egitimde insan Kaynaklari Yonetimi

7) is analizi yapan bir insan kaynaklari okul miidiiriiniin asagidaki sorulardan hangisine cevap vermesi
gerekmez?

A) Temel gorevlerin tamamlanmasi ne kadar zaman alir?

B) Gorevler, bir isin icerisinde nasil gruplandiritmaktadir?

C) Maliyetler nasil distrilebilir?

D) Is géren performansinin iyilestirilebilmesi icin bir is nasil tasarlanmalidir?

E) Belirli bir isi ifa etmek icin hangi tir becerilere ihtiyac duyulmaktadir?

8) Asagidakilerden hangisi kariyer platosunun ya da durgunlasmanin temel sebeplerinden degildir?
A) Yetenek eksikligi,

B) Egitim eksikligi,

C ) Basari ihtiyacinin azalmasi,

D) is sorumluluklari hakkinda karisiklik,

E) Maasin yeterli gelmesi,

9) Orgiitsel amac ve hedeflerin gerceklestirilmesinde kariyer yonetimi icin hangisi yapilamaz?
A) Orgiitler kendi kariyer planlari ile calisanlarin kariyer planlarini uyumlastirmali,

B) Calisma stirelerini uzatmali,

C) Kariyer yonetimi sistemi olusturmali,

D) Tesvik edici 6diller sunmali,

E) Egitimlerle desteklemeli,

10) Egitimde insan Kaynaginin Arz ve ihtiyac durumu belirlenirken asagidakilerden hangisi dikkate alin-

maz?

A) Norm kadro B) Alanlara gdre kontenjan belirlemek
C) Ders saati D] Sinif Mevcudu

E) Sube sayisi
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11) Egitimin planlanmasinda insan kaynaklarinin nitelikli olmasi, gelecekte kullanilmasi diisiiniilen insan

kaynaklarinin dogru tahmin edilip yonlendirilmesinin lilke egitimine saglayacagi katki nedir?
A) Ekonomik ve sosyolojik acidan pozitif yonde geri bildirim,

B) insan giicii planlamasina gerek duyulmaz

C) Nitelikli insan glicii fazlaligi

D) Egitimsel kalifikasyonlara sahip insan giici ihtiyaci artmasi

E) Kimi alanlarda cok sayida diplomali issiz yetistirilirken kimi alanlarda da nitelikli insan giict eksikliginin

olmasi

12) Asagidakilerden hangisi okullarda insan kaynaklari planlamasindaki temel amaclar arasinda yer al-

maz?

A) Uygun sayida, uygun nitelikte personeli, uygun yerde ve zamanda bulundurma

B) Mevcut durumun dogru analiz edilmesi,

C) insan kaynagi arzini belirlemek

D) Gelecek yillarda 6ngoriilen gelismelere uygunlugun saglanmasinin niine gecmek,

E) Isgiicii kaynaklarini nitelik ve nicelik olarak dogru bicimde saptamak ve onlardan maksimum verim al-

maktir.

[. Calisanlarin motivasyonunu artirabilir

[I. Kendi amaclarini etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirebilirler.

[1l. Calisanlarin érgiite baglanmasi,

IV. Performanslarinin azaltilmasinda kullanilan 6nemli ve etkili bir yontemdir.

V. Kariyer yonetimi insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanmanin etkili yontemlerinden degildir.
13) Orgiitler kariyer yonetimini etkin bir sekilde kullanarak yukaridakilerden hangisini amaclamazlar?
Al lvell BIII -1l CllvelV

D) IVveV Elll ve V
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14) Bir gorevi basari ile yapabilme giictine belirten , sézciik anlamiyla uygunluk elverislilik ve yeterlilik olarak
tanimlanan , genis anlamda ise etkili ve verimli bir personel sisteminin kurulmasina olanak saglayan kural

ve uygulamalar biitiiniinii ifade eden insan kaynaklari ilkesine ........cc.cco........ denir.
Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Esitlik

B) Glvence

C) Kariyer

D) Verimlilik

E) Liyakat

15) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda Egitim hizmeti sinifinda gorev yapan 6gretmenlere yonelik kari-
yer basamaklari 6gretmen, uzman 6gretmen ve bas 6gretmen olarak basamaklandiran Egitimde insan Kay-

naklarinin ... ILkesidir.

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?
Al Esitlik

B) Tarafsizlik

C) Liyakat

D] Guvenlik

E) Kariyer

CEVAP ANAHTARI
1NE 2)D 3)C 4)C 5)D
6)C 7D 8) E 9)B 10) D
1A 12) D 13) D 14) E 15) E
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Egitim ve Ogretim Uygulamalari

EGiTiM VE OGRETIM UYGULAMALARI

5.1. PLAN

Plan, egitim amaclarina ve program hedeflerine ulasmak icin 6gretim etkinliklerinden hangilerinin secilece-
gini, bunlarin 6grencilere neden ve nasil yaptirilacagini, hangi yardimci arac gereclerin kullanilacagini, de-
gerlendirmenin nasil yapilacagini 6nceden tasarlamaktir (MEB, 2003). Planlama ise 6gretim faaliyetlerinin
onceden belirlenip 6gretim ortaminda uygulanmasini kapsar. Egitim 6gretime yon verir. Egitim ve 6gretim,
bir 6gretim programi cercevesinde olusturulmus uygulamalardir. Bu uygulama; slirec éncesinde yapilmis bir
planlama, sirec icerisinde gerceklesen bir uygulama ve siirec sonunda ciktilari gozlemleyen bir degerlen-
dirmeden meydana gelmektedir. Coombs’a (1973) gére egitim planlamasi, egitimi 6grencilerin ve toplumun
gereksinimlerini karsilamada ve amaclarini gerceklestirmede daha etkili ve verimli kilmak amaciyla rasyonel

ve duzenli cozimleme tekniginin egitim sirecine uygulanmasidir.
Egitim- Ogretimi Planlamanin Amaci

Plan hazirlamanin temel islevi, 6gretim programlarinda yer alan tim 6gelerin karsilikli etkilesim icerisinde
bir biitiin olarak ise kosularak arzu edilen amaclara ulasilmasinin saglanmasidir (Yilmaz & Siinbiil, 2000). Bu
sebeple, bir 6gretmenin meslegini icra ederken elde edecegi basarinin bir kosulu da ders dncesinde yeterli
hazirlik yapmis olmasidir. Ogretim etkinliklerinin ders éncesinde planlanmasi ise bu hazirliklar icinde en

onemli olandir.

Egitimde dnemli hedeflerden biri de davranis degisikligidir. Bu davranis degisikliginin gerceklesmesi icin ise
belirlenen amac dogrultusunda hedef grubun diizeyine uygun yontem ve tekniklerin bir takim uygun strateji-
ler ile kullanilmasi gerekmektedir. Ogretim araclari tiim bu siireclerin saglikli ve etkili bir sekilde siirdiiriile-

bilmesi amaciyla kullanilan materyallerdir (Ordu, 2014).

Ogretim siirecinin kendisinin bastan sona planli bir etkinlik oldugu diisiiniildigiinde, okullarda gerceklestiri-
len faaliyetlerin de bir amac ve program dogrultusunda yiritilmesi onun en nemli 6zelliklerinden biri ola-
rak karsimiza citkmaktadir. Bu anlamda 6gretim siirecinde, zamanin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi

icin onceden planlamanin yapilmasi biyiik dnem arz etmektedir.

Planlama yapmak ve bu dogrultuda planli calismak 6gretimde basarinin olmazsa olmaz sartlarindan biridir.
Bir planlama dahilinde yapilmayan dgretim faaliyeti islerin kontrolsiiz bir sekilde ylrimesine, zamanin ve
emedin bosa gitmesine ve nihayetinde gercek amaclardan sapilmasina sebep olacaktir. Ogretim faaliyetleri-
nin dizenli ve islevsel bir sekilde yiritilmesi iyi bir planlama ile mimkiin olmaktadir. Planlama siireci, is go-
renler yani 6gretmenler acisindan her ne kadar zahmetli ve zaman alici olsa da etkili ve verimli bir 6gretimin
vazgecilmezleri arasindadir. Ogretmen, planlama sayesinde sahip oldugu bilgi ve becerileri daha organize bir
sekilde 6grencilere yansitmak icin gerekli ortami énceden tasarlayabilmekte ve kendine 6zgl ongirdlebilen
bir hareket alani ve tarzi belirlemektedir (Oguzkan, 1989). Ongbriilebilir olmasi ise 6gretmene faaliyet dnce-
sinde karsilasabilecegi muhtemel sorunlarin ¢ézimleri hakkinda zaman kazandirmakta ve hatta sorunlari

onceden goriip engelleyebilme firsati vermektedir.
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Egitim-ogretim faaliyetlerinin ilkelere uygun bir sekilde planlanmasi 6gretmenlerin 6gretim faaliyetlerini
beklenen diizeyde gerceklestirebilmeleri ile dogrudan iliskilidir. Bunun yaninda 6gretim siirecinin uygun se-
kilde planlanmasi da tek basina yeterli olmamaktadir. Faaliyetlerin planlandigi sekilde uygulanmasi da bir
baska onemli husustur. Aksi halde uygulanan programin istendik basari oranini yakalamasi ihtimal dahilinde
degildir (Tasdemir, 2003).

Unitelendirilmis bir yillik plan yapmalarinin yaninda égretmenlerden beklenen bir diger planlama tiirii ise
gunlik ders planlamalardir. Glnlik plan yapilirken daha detayli olarak aciklanmasi veya 6z halinde kisa ice-
riklere sahip olmasi tartisilmakla beraber, glinlik planlar o dersin ne sekilde ve hangi sira ile yapilacaginin
detayli bir sunumudur diyebiliriz. Bu planlamanin kullanisli, gercekci ve hedef gruba donik olarak hazirlan-
masi planin sadece yapilmis olmak icin yapilmadiginin kaniti niteligindedir. Bu sayede tim faaliyetler ve icerik

onceden planlanmis ve 6gretim siirecinin etkililigi ve niteligi artmis olacaktir.

Ogretmenin, uygulamada temel alinacak planin ilgili ilkeler dogrultusunda hazirlanmis olmasi, kullanila-
cak yontem ve tekniklerin uygunlugu, ihtiyac duyulacak materyallerin belirtilmis olmasi, ve degerlendirme
sirecinde etkili olacak olcitlerin neler oldugu gibi konularda bilincli olmasi ve programa en az uygulama
diizeyinde vakif olmasi énemlidir. Bu sayede iyi hazirlanmis bir planlama icerisinde 6gretmene iliskin ortaya
cikabilecek muhtemel olumsuzluklar devre disi birakilmis olacak ve dgretmen bu siirecin olumlu bir sekilde

sonuclandirilmasi icin tecriibeleri ile katki sunmus olacaktir (Duman, 2011).
5.2. PLAN TURLERI
Plan yapmanin iki 6nemli nedeni vardir:

Egitsel Acidan: Gelismeyi kistas olarak alan ve yapacaklari calismalari buna ydnelik olarak dikkatle planla-
yan egitimciler, belirlenmis amaclara en verimli ve en kisa yoldan ulasan egitimcilerdir. Planlama yapilirken
bazi hususlara dikkat etmek gerekmektedir. Bunlar, planin bicimsel olmaktan ziyade az ayrinti icermesi,
faydalarinin on plana alinmasi, planlama yapilirken okulun ve cevre iliskilerinin de g6z onune alinmasi ve
siirecin niteligini en iyi sekilde artiracak tarzda hazirlanmasi ve uygulanmasidir. Ayrica ihtiyac duyuldugunda

icerik, uygulanma siiresi ve uygulama asamalarinda da degisikligi mimkin kilmalidir.

Yasal acidan: ilkogretimde planlama, ilkogretim kurumlari yonetmeligi ve programlarinda yer almak sure-
tiyle yasal bir zemin kazanmistir. 2551 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanan Egitim Ogretim Calismalarinin

Planli Yiriitilmesine iliskin yonergede plan yapmanin dayanaklari belirtilmistir.
Planlama Tiirleri

Alanyazin incelendiginde plan turlerinin farkli isimlendirmeler ile siniflandirildigi gorilmektedir. Tortop

(2010; 41-43) plan tilerini su sekilde siniflandirmistir:

1. Siirelerine gore planlar : Uzun, orta ve kisa vadeli

2. Uygulama bicimine gore planlar : Zorlayici ve demokratik,

3. Bicim yoniinden planlar : Yazili ve yazili olmayan,

4. Kullanim bicimine gore planlar  : Tek kullanimli ve siirekli planlar olmak lizere 4 farkli siniflamaya

tabi tutulmustur.
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1. Siirelerine Gore Planlar

a. Uzun Vadeli Planlar: Uzun bir siireyi kapsayan ve bu sirede belirlenen amaclari tasarlamayi ifade eden
uzun vadeli planlar kurumdan kuruma degisiklikler géstermekle beraber 5-10-20 yillik ve hatta daha uzun
sureli planlardir (Tortop, 2010:42). Uzak bir gelecegi gormek, kurumun faaliyetlerinin ne yonde ilerledigini,
gelecekte kurumu bekleyen ne gibi durumlar oldugunu 6ngormek icin uzun vadeli planlar yapmak gerekir
(Simsek & Celik, 2014: 40).

b. Orta Vadeli Planlar: Daha cok bes yildan uzun bir sireyi kapsayan uzun vadeli planlarin aksine orta vadeli

planlar daha az sireyi kapsamakla birlikte 1 ile 5 yil arasinda degismektedir.

c. Kisa Vadeli Planlar: Bu tir planlar, uzun vadeli planlarin 6ngordiigi hedeflere uygun olarak hazirlanan, 1
yildan daha az bir sireyi kapsayan planlardir. Kisa sureli planlar, olaganisti durumlarda gecici olarak, kisa

bir siire icin hazirlanan planlardir (Tortop, 2010: 42)
2. Uygulama Sekline Gore Planlar

a. Zorlayici Planlar: Uygulanip uygulanmamasi asamasinda herhangi bir tercih imkani sunmayan zorunlu
planlardir. Planlama siirecinde herhangi bir kuruma ya da kurulusa danisilmadigi veya herhangi bir sahsi

fikrin alinmadigr merkeziyetci mantikla olusturulmus planlardir.

b. Demokratik Planlar: isminden de anlasildigi tizere ilgili kurum ve kurulus fikirlerini veya sahsi fikirleri
iceren, bu fikirleri de g6z oniine alarak olusturulan cogulcu bir planlama tiriddr. Bu yond ile zorlayici plan-

lardan ayrilmaktadir.
3. Sekil Yoniinden Planlar:

a. Yazili Planlar: Akilda tutulamayacak kadar uzun ve kapsamli islemleri, genel ilke ve politikalara uygun

olarak gelistirilen yazili planlardir (Tortop, 2010: 43).

b. Yazili Olmayan Planlar: Plani yaziya dokmenin mimkin olmadigi durumlarda basvurulan veya kisa sireli

durumlari kapsayan planlardir.
4. Kullanim Sekline Gore Planlar

a. Tek Kullanimli Planlar: Tek bir durumda kullanilan, tek uygulamalik planlardir. Bu tir planlarin tekrar
kullanilma sansi yoktur cinki planlarin kullanildi§i mevcut kosullar zaman icerisinde degisim gdstermistir
(Eren, 2009: 190).

b. Siirekli Planlar: Bir kuruma veya kurulusa iliskin politikalar veya yontem ve kurallar da diyebilecegimiz,

orgltin faaliyetlerine rehberlik eden ve farkli zamanlarda da basvurulma imkani sunan planlama tiridur.
OGRETMENLERIN EGITiM - 6GRETIM SURECINDE HAZIRLAYACAGI PLANLAR SUNLARDIR:

o Unitelestirilmis Yillik Plan

o Ders Plani
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o Gezi-Gozlem Plani

Deney Plani

(@]

o Bireysellestirilmis Egitim Plani (BEP)

o Sosyal Etkinlikler Calisma Plani

Unitelendirilmis yillik plan, gretim yili icerisinde, programlari da g6z dniine alarak belli bir sinif diizeyini

kapsayacak sekilde, hangi Unitelerin ne zaman ve tahmini ne kadar sire ile islenecegini iceren, gerektiginde

zimre ogretmenler kurulu ortak karari ile hazirlanan ve ders yili baslangicinda okul yonetiminin onayina

sunulan plandir.

Unitelendirilmis yillik plan hazirlanirken sirasiyla su adimlar atilir;

1.

10.

1.

Ogretmen iinitelendirilmis yillik plani yaparken okulda o yil uygulanacak haftalik ders programinin kesin

bicimini almasini bekler ve hangi sinifta hangi dersleri okutacagini 6grenir.

Her ay kac saat ders okutacagini daha 6nce hazirlanan yillik is takvimi ve belirli giin ve haftalar takvimine

gore hesaplar.

. Ogretim programini ve ders kitaplarini inceleyerek bir yil icinde okutulacak iinite/temalari agirliklarina ve

cevresel ozelliklerine gore diizenler, her Uniteye/temaya ayrilacak ders saati sayisini hesaplar, bu ders
saatleri sayisini dikkate alarak konulari nitelere/temalara gore dagitir. Bazi temalarin is glini sayisi

programda verilmistir. Bu gibi durumlarda 6gretim programindaki is glini sayisina azami sekilde uyulur.

Islenecek konularin veya temalarin hedefleri belirlenir. Egitim programlarinda milli egitimin, okulun ve
her dersin hedefleri yer almaktadir. Ogretmen bu hedefleri géz niinde bulundurarak okutacagi dersin
ve konularin hedeflerini kendi sinif diizeyinde, 6grencilerinin ihtiyaclarina ve cevrenin ozelliklerine gore

tespit ederek yillik plandaki yerine yazar.
Grup ya da bireysel ders isleme bicimine gdre, her Unitede kullanacagi yéntem ve teknikleri belirler.

Dersle ilgili olarak ogrencilere tavsiye edilen ders kitabi ve yardimci ders kitaplarinin, arac ve gereclerin

listesini hazirlar. Bunlari, planin sonundaki ilgili alana yazar.
Konulari islerken varsa yapilacak deney, gezi, gozlem gibi calismalari belirtir.
Diger ziimre ogretmenleriyle yapilacak is birliginin neler olacagi tespit edilir.

Ogretim yili icinde yapilacak sinavlarin zamanini belirler. Sinavlarin iinite/tema bitiminde olmasina 6zen

gosterilmelidir.

Ogretmen gecmis yillardaki planlari ve uygulamalari da gozden gecirerek plani kendi basina veya varsa

ayni sinifi okutan diger 6gretmenlerle ya da ziimre 6gretmenleriyle birlikte yapabilir.

Hazirlanan planin bir sureti okul midiriine verilmelidir. Okul midtrd plani onaylayarak bir érnegini yillik
planlar dosyasina koyar. Ogretmen de kendisinde kalan plani calismalarinda yararlanmak iizere dosya-

sinda bulundurur.
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12.Yil icinde meydana gelebilecek aksakliklar planin disiinceler béliimine not edilir. Uygulama sirasinda

alinan bu notlardan bir sonraki 6gretim yilinin planlari yapilirken yararlanir (Yildizlar, 2009, s:227-229).

Giinliik Ders Plani: Ginlik ders plani, o derse iliskin egitim programinda yer alan kazanimlari, gin icinde
bulunan ders saatlerinde islenmesi amaclanan konularin orintisund, konuyla ilgili deneyleri ve sorulari,
sonucunda yapilmasi beklenen calisma ve ddevleri, uygulama asamalarini ve yontemlerini, ders icinde bas-
vurulacak arac ve gerecleri de kapsayan ve zimre 6gretmenleri ve sube 6gretmenlerinin de katkisiyla bizzat

ders 6gretmeni tarafindan ders 6ncesinde hazirlanmis plandir.

Bu planin uygulanmasinda sorumlu kisi ilgili ders 6gretmenidir ve planda bulunan etkinliklerin yapilmasinda

ogrencilerin katkisinin saglanmasi oncelikli hedeftir.

Ogretmen ders kitabi bulunan derslerde ise bu kilavuz kitabi ders planinin gorevini iistlenir. Ogretmen egitim
ve 6gretim ihtiyaclari dogrultusunda, okulun sartlarini da g6z éniine alarak bu planlar disinda programa sa-
dik kalmak sartiyla planlar hazirlayip uygulayabilir. Uygulanan tiim etkinliklerin adi ve beklenen kazanimlar

ders defterinin ilgili alanina yazilir.

Ogretmen kilavuz kitabinin bulunmadigdi derslerde ise birkac ders saatine yénelik olarak ilgili 6gretmenler

tarafindan ders plani yapilir ve bu plan uygulanir.

Ders plani;

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde islemesini saglamalidir.

- Ogrenme ve 6gretme siirecinin daha etkili ve verimli bir sekilde kontrol edilmesini saglamalidir.

- Derslerin ilgili egitim programina ve konunun &zelliklerine uygun bir sekilde islenmesini saglamalidir.
- Derste bitlnlikten kopmadan sirekliligi saglamalidir.

- Sirecicerisinde yapilan faaliyetleri belgelemelidir.

- Ogrencilerin derse katilimi ve kazanimi edinmeleri hususlarinda firsat ve imkan esitligi saglamalidir.
- Ogretim programlari ve uygulama siirecinin gelistirilebilmesi adina geri bildirim saglamalidir.

- Guncel egitim teknolojilerinin kullanimi kapsamalidir.

Ders plani hazirlanirken;

e Dersin dogasi ve 6gretim basamagindaki diger derslerle olan iliskisi,

. islenecek konu orilintisd,

° ngrencinin kazanimlari ve hedef davranislari,

e Konunun islenecegi tarih ve olasi siire,
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e Konunun en etkin bicimde islenebilmesi icin gerekli olan egitim arac-gerec ile basvurulacak kaynaklari,
o (Ogrenme-6gretme siireclerine yonelik etkinlikler, gerekiyorsa giivenlik 6nlemleri, deney ve gozlemi,

e Konunun islenecedi siniftaki ogrencilerin bireysel ozellikleri ve farklliklarinin 6gretim sirecinde goz

ontinde bulundurma,
o Ihtiyaclarini belirleme ve 6§renme-6gretme yasantilarinda degerlendirme siireci,

o (Ogrenme-6gretme siirecini degerlendirmeye yénelik dlcme etkinlikleri ve degerlendirme yaklasimi sap-
tanir (MEB, 2005).

Ortak hiikiimler
Egitim-6gretim calismalarinin planlanmasi ile ilgili ortak hiikiimler sunlardir:

a) Bakanligimiza bagli her tir ve diizeydeki egitim-6gretim kurumlari ile yurt disindaki okullar bu Yonergede

on gorilen esaslari uygular.

b] Her 6Gretmen istenildiginde Gnitelendirilmis yillik plén ve giinliik ders planini okul middird ile denetleme

yetkisi olanlara gostermek zorundadir.
c) Okul muddrleri 6gretmenlerin calismalarinda bu Yénerge esaslarina uyup uymadiklarini denetler.

d) Unitelendirilmis yillk plan ve giinliik ders planlari, okulun yéneticileri, zimre 8gretmenleri, sube 63-
retmenleri ve ders 6gretmenlerinin ortak katkilariyla hazirlanir. Ginlik planlarin tek tip olmasi zorunlu
degildir. Farkli egitim teorilerine uygun planlar yapilabilir. Okul yonetimi bu is birliginin saglanmasi icin

gerekli planlamayi ve gérevlendirmeleri yapar.

e] Her egitim-6gretim yili sonunda Unitelendirilmis yillik plan ve glnlik ders planlari; okulun ygneticile-
ri, zimre ogretmenleri, sube 6gretmenleri ve ders 6gretmeninin katilacagi bir toplantida degerlendirilir.
Okul yonetimi tarafindan tutanakla belirlenen planlama calismalarinda goriilen eksikliklerin ve yanlislik-

larin bir sonraki egitim-6gretim yilinda yenilenmemesi icin gerekli 6nlemler alinir (MEB, 2005).
Ders Planinin Uygulanma Asamalari
Ders plani genel anlamda dort bolimden olusur
1. Boliim: Planin tanitiminin yapildigi bolimaddr.
2. Béliim: Dersin islenisi bu kisimda belirtilir. Oncelikli olarak dersin amac ve kazanimlari belirtilir.
3. Béliim: Olcme ve dederlendirme faaliyetlerinin belirlendigi kisimdir.
4. Boliim: Ders bittikten sonra doldurulacak kisimdir.
Gezi-Gdzlem Plani

Dersin konu ozellikleri ve kazanim ihtiyaclari dogrultusunda derslerin bazen sinif ortami disinda islenmesi ya

da konularin pekistirilmesi amaciyla derslerin gezi ve gozlem ile desteklenmesi gerekebilir. Bunun icin ayrica
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hazirlanan bir gezi-gézlem plani cercevesinde etkinlik gerceklestirilir. Bu planda gezinin amaci, 6grenciler-

den beklenen islemler asamalar halinde belirtilebilir.
Bireysellestirilmis Egitim Plani

2916 Sayili Ozel Egitime muhtac cocuklar kanunu; 6zel editimin genel editimin ayrilmaz bir parcasi oldugunu;
ozel egitim hizmetlerinin cocuklarin oziir ve ozellikleri dikkate alinarak, mimkin oldugu kadar cocugun
yakinina gotlrilecek bicimde planlanacagini; durumlari ve 6zellikleri uygun olan 6zel egitime muhtac cocuk-
larin, normal cocuklarin egitimleri icin acilmis olan okul ve egitim kurumlarinda, normal akranlari arasinda
egitim gormeleri icin gerekli tedbirlerin alinacagini; resmi ve 6zel ilkégretim kurumlarinin, kendi cevrelerin-
deki 6zel egitime muhtac cocuklari icin 6zel egitim hizmetlerini saglamakla ylikimli olduklarini belirtmek-
tedir (2916 sayili Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Kanunu).

Okullarda, Rehberlik ve Arastirma Merkezi kurul raporu geregi 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik

olarak, Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlanmasi gerekmektedir.

Bireysellestirilmis egitim programlari, grup hedefleri dogrultusunda 0grenciye 6zgl bireysel hedeflerin ol-

masi ve bu hedeflere nasil ulasilacaginin belirlenmesidir (MEB, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi).

Aile tarafindan da onaylanmis olan bireysellestirilmis 6zel egitim programi ihtiyac duyan bireye ydnelik ve
ayrica aile ve dgretmen gereksinimlerini de goz oniine alarak hazirlanmis ve istenilen kazanimlara yonelik
yapilacak destek egitim faaliyetlerini iceren bir 6zel egitim programidir. Bu program esnek olmakla beraber

gerektiginde diizenleme ve gelistirmeye de imkan saglamaktadir.
5.3. PLANLAMANIN iLKELERI

Planlamanin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamasinda bazi ilkeleri g6z 6niinde bulundurmak gerekir. Basa-
ran (1996) bu konuda bazi ilkeler belirlemistir: Planlamanin amaca uygunlugu, bitinligd, olcilebilir olmasi,
gelistirilmeye imkan tanimasi, siirekli olmasi, glvenirliligi saglamasi, tutumluluk ve yalin olmasi. Bu konuda

farkli arastirmacilar bazi ilkeleri soyle dile getirmislerdir:
- Planlar, amaclari bakimindan acik ve gecerli olmali ve bu amac net bir sekilde ifade edilmelidir.
- Planlarda butinlik ve uyumluluk olmalidir.

- Planlarin devamUlik icermesi esas olmakla beraber zamanlamasi ise 6rgitiin verimliligi ile yakindan ilgi-
lidir.

- Planlar degisim ve gelisime acik yani esnek olmalidir.
- Acik bir sekilde ifade edilmeli, yanlis anlaismalarin 6ni kapatilmalidir.
- lgili kurumun standartlarina uygun olmali ve kiiltiiriinii yansitmalidir (Simsek ve Celik, 2014: 39).

- Ydneticiler, planlarin uygulama siirecini kontrol edebilmeli ve gerekiyorsa amaclar dogrultusunda degi-
siklikler yapabilmelidir (Bursalioglu, 1972: 82).
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Planlama Siirecinin Asamalari
Ertiirk (2013)’e gore planlama sirecinin asamalari sunlardir:

1. Amaclarin belirlenmesi

Amaclara Ulastiracak Varsayimlarin Belirlenmesi

w N

Alternatiflerin Belirlenmesi

4. Alternatiflerin Karsilastirilmasi

5. Alternatifler Arasinda En Uygun Olanin Secimi

6. Alt Planlarin Yapilmasi

7. Hazirlanan Planlarin Uygulanmaya Uygulamaya Devam Edilmesi
5.4. OGRETIM iLKELERI

Ogretim ilkeleri, 5§retmenlerin derslerini daha fazla nasil etkili ve verimli olarak isleyebileceklerine iliskin ve
buna yonelik olarak yapilan egitim durumu diizenlemeleridir.

o Ogrenciye Uygunluk

o Yasama Yakinlik - islevsellik

o Somuttan Soyuta

o Yaparak Yasayarak Ogrenme

o Aciklik

o Ekonomiklik

o Glncellik

o Bilinenden Bilinmeyene

o Yakindan Uzaga

o Basitten Karmasikliga (Kolaydan Zora

o Butinlik

o Sosyallik

o Bilgi ve Becerinin Givence Altina Alinmasi
5.5. 0GRETIM STRATEJILERI

Ogretim stratejisi; 6grenme ve 6gretme siireclerinin belirlenen amaclara ulasabilmesi adina takip edilen ge-
nel yol, cercevedir. Egitim-dgretim sirecinin etkililigini arttirmak adina ogrenme kuramlari rehberliginde
bircok ogretim stratejisi ortaya atilmistir. Bu stratejiler 6gretimin nasil yapilmasi gerektigine iliskin yapilmis
arastirmalarin sonuclarini sistematik olarak bir araya getirmistir. Ortaya cikan 6gretim modellerinde sirec
icerisinde hem dgrencilerin hem de dgretmenlerin rolleri belirlenmis ve ayrica nelere dikkat edilmesi gerek-

tigi vurgulanmistir. Strateji, 6gretime iliskin bakis acisini ve yontemini belirleyen bir cerceve yaklasim olarak
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dersin hedeflerine ulasilmasini mimkiin kilar. Bu acida bakildiginda amacin belirlenmesini, analizinin yapil-
masini ve hedef grubun psikolojik 6zellikleri de g6z nline alinarak hangi 6grenme modellerinin kullanilmasi
gerektigi gibi konulari kapsar. Yapilacak faaliyetlerin belirlenmesinden sonuclarin degerlendirilmesine kadar

tim slirece yon verir.

OGRETIM STRATEJILERI

1. Sunus Stratejisiyle Ogretim (D. AUSUBEL)

2. Bulus Stratejisiyle Ogretim (J. BRUNER])

3. Arastirma-inceleme Stratejisiyle Ogretim (J.DEWEY)
SUNUS YOLUYLA OGRETIM

D. Ausebel tarafindan olusturulan bu kuram temelinde su diisiinceyi barindirir: “Ogrenmeyi etkileyen en
onemli faktdr 6grencinin mevcut bilgi birikimidir. Ogrencinin bilgi birikimleri ortaya cikarilip timdengelim

yontemine gore 6gretim planlanmalidir”.

Ausebel’e gére 6grenme bir tiir anlam barindirmalidir. Bu manada sozel 6grenmenin etkin sekilde yapildi-
ginda anlamli olacagini lakin bulus yoluyla 6grenmenin ise her zaman anlamli olamayabilecegini belirtmistir.
Ayrica sozel 6grenmenin bulus yoluyla 6grenmeye nispeten kisa slirede daha cok bilgi aktarimini mimkdin
kildiini ve bunun da bir avantaj oldugunu vurgulamistir (Koksal & Atalay, 2015). Ozetle, Tiimdengelim yén-
teminin kullanildigi, zor, karmasik ve yeni konularda tercih edilen, bilgi basamagindaki hedef-davranislarin
kazandirilmasinda kullanilan, égrencinin pasif 6gretmenin aktif oldugu ve siklikla anlatim yonteminin tercih

edildigi stratejidir.
BULUS YOLUYLA OGRETIM

Bulus Yoluyla 6gretim modeli J. Bruner tarafindan gelistirilmis bir yaklasimdir. Ogrenci etkinligini esas alan
ve bu anlamda gldiileyicilige 6nem veren bu anlayis, bir problem veya konu ile ilgili verilerin toplanip analiz

edilmesini ve bu yolla biitiine varilmasini saglayan, “timevarimci” bir yaklasimdir.

Bruner’e gore ogrenciler problemin ya da konunun temelini yani kavram ve ilkelerini timevarimci bir yakla-
sim ile edinirler. Bu asamada 6gretmen tarafindan bircok érnek sunulmasi 6nemlidir. Ogrenci sunulan bircok
ornek arasindaki benzerlik ve farkliliklari inceleyerek genel yapiya dair bir fikir sahibi olur. Ancak Bruner
sezgisel dislincenin gerek 6gretim siirecinde gerekse glinliik yasantida onemli yer tutuyor olmasina ragmen

derslerde gerektigi kadar nemsenmedigini belirtmektedir.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde 6grencilerin temel yapiya kendi kendilerine ulasmasinin bu yapiyr 6gren-
menin en etkili yolu oldugu one siiriilmektedir. Bruner’e gore bu 6grenmenin gerceklesmesiicin 6grencilerin
en onemli gldilerinden olan merak gldisu, basarili olma giidisi ve birlikte calisma gidisiinin harekete

gecirilmesi ve 6grencilerin sirece aktif katilimlarinin saglanmasi gerekmektedir.
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Ozetle, Tiimevarim yénteminin kullanildigi, yapilandirmaci yaklasima uygun konularda tercih edilen, kavrama
ve listii hedef-davranislarin kazandirilmasinda kullanilan, 6grencinin aktif 6gretmenin rehber oldugu ve siklik-

la tartisma-ornek olay vb. yontemlerinin tercih edildigi stratejidir.

Bulus yoluyla égretim stratejisinin adimlari asagidaki gibidir.

—_

. Ogretmen ilk 6rnegini sunar.

. Orenci 6rnegi tanimlamaya calisir.

. Ogretmen ek orneklerle ilk 6rnegi destekler.

. Orenci yeni tanimlar yapmaya calisir ve ilk érnekle bag kurar.

. Ogretmen ek 6rnekler sunar ve 6rnek olmayanlari verir.

. Ogrenci gordiigii tim drnekleri karsilastirir ve rnek olmayanlari tespit eder.

. Orenci orneklerin 6zelliklerini kavramaya calisir ve aralarinda ki iliskileri kurar.

. Orenci kendi tanimini yapar.

VO 00O N o o B~AowWwN

. Ogrenci tanimi yapar.
ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM

John Dewey tarafindan sistemlestirilen bu yaklasim icin bir cesit problem cézme yaklasimidir denilebilir.
Ogrenci etkinliklerine iliskin konulardaki problemlerin coziimiine odaklanan uygulamada 6grenci problemi
tanimlayan ve coziim icin hipotezler gelistirendir. Ogrenci hipotezlerin sinanmasi icin veriler toplama ve bu
verileri degerlendirme yolu ile sonuca ulasir. Ogretmenin rolii bu asamada rehberlik etmektir. Ogrenciler bu
stratejiyi kullanabilmeleri neticesinde gercek hayatta karsilasmalari muhtemelen problemleri de c6zme be-
cerileri edinmis olurlar. Problem ¢c6zme metodu bu stratejiye en uygun olan yontemdir. Problemi cozmek ve

sonuca ulasmak icin 6 temel basamak izlenmelidir.

1. Muhtemel problemin hissedilmesi ve tespiti

2. Tespit edilen problemin taniminin yapilmasi ve sinirlarinin belirlenmesi
3. Probleme iliskin bilgilerin toplanmasi

4. Problemin c6ziimine iliskin hipotezlerin olusturulmasi

5. Cozlm yollarinin uygulanmasi

6. Problemin coziilmesi ve sonucun elde edilmesi.

Ayni zamanda bilimsel arastirmalarda da kullanilan problem cdzme yonteminde dgretmen rehber ve yonlen-
direndir. Ogretmen bu gorevini yerine getirirken bir takim baska sorumluluklari da vardir. Ogretmen prob-
lemin ¢ozimu icin ihtiyac duyulan arac¢ ve gereclerin hazir olmasini saglamakla beraber dgrencilere ilgili
probleme iliskin veri toplama slirecinde de yeterli zamani vermelidir. Ayni zamanda bilimsel bir arastirmanin
da temelinde yer alan uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme asamalarinin kazandirilmasinda etkili olan

bu yaklasimda dgrenci problemi gercek haliyle gormeli ve tecriibe etmelidir (Dogan & Alkan, 2016).
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5.6. 0GRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
DUZ ANLATIM YONTEMI (TAKRIR-SUNU)

Bu yontemde bilgiler dgrencilere 6gretmen tarafindan direkt olarak aktarilir. Baska bir ifade ile 6grenciler pa-
sif alici pozisyonundadirlar. Bu yontem ile bilissel, duyussal ve psikomotor alanin ilk basamaklarindaki kaza-
nimlar elde edilebilir. Kalabalik bir sinifta ders islerken bilgi aktarimi gerceklestirmede, stirenin sinirli oldugu
durumlarda, 6grencileri bir konuda ikna etmekte ve konulara aciklik getirmede, derse ilk giris asamasinda
ogrencilerin dikkatini cekme ve giidiilemede, konular arasi gecis yapmada, derste kullanilacak malzemeleri

tanitmada ve ders sonunda kisa bir 6zetleme yapmada kullanimi etkili olabilmektedir.
PROBLEM COZME YONTEMI

Ogrencinin aktif katilimini gerekli kilan bu yontemde 6grencinin diisinmesini sajlayacak giincel yasama
iliskin bir problemin sinif ortamina cekilmesi ve bilimsel problem ¢ozme tekniklerinin kullanilmasi yoluyla
problemin céziilmesi hedeflenir. Ogretmen rehber, yardimci ve cesaretlendirici olmalidir. Bu yéntem en az uy-
gulama diizeyi kazanimlarina ulasmayi hedefler ve 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersizligi du-
rumunda kullanilmasi mimkin olmamaktadir. Ayrica cozilmesi beklenen problemin acik ve net bir sekilde
ortaya konmus olmasi gerekmektedir aksi halde dgrenciler tarafindan yeterince anlasilmamis bir problemin
cozilmesi zor olacaktir. Deneme yanilma, neden-sonuc iliskileri kurma, aktif disiinme ve akil yiritme gibi
etkinlikleri kapsar. Problem cozme ile grencilere elestirel diisiinme, yaratici disiinme ve yansitici disinme

gibi beceriler kazandirilir. Bu yontem fazla zaman alabilir ve 6grenmenin degerlendirilmesi glictir.
Problem Cézme Teknikleri

Tiimdengelim: ilk 6nce genellemeleri ele almak ve onlardan yola cikarak 6zel kurallara ulasmaktir.
Tiimevarim: 6rnekler Gzerinden ya da 6zel kurallar yolu ile genellemelere varmaktir.

Analoji: Hakkinda bilgi sahibi olunmayan bir konunun bilinen baska bir konuya benzetilmesi yoluyla aciklan-

masidir.
Analiz: Konunun kiictk detaylara ayristirilmasi ve onu olusturan bilesenlerine bolinmesidir.
Sentez: Analiz yontemi ile kiiclik parcalara ayrilmis bitiinlin tekrar bitiin haline getirilmesidir.

Diyalektik yaklasim: Ortaya bir tezin atilmasi, ardindan bu teze karsit bir antitezin olusturulmasi ve sonucta

bunlarin sentezlenmesidir.

Hipotetik-Dediiktif: Once parcalardan biitiine, sonra da biitiinden parcalara ulasmak suretiyle varolan prob-

lemin cozulmesidir.

Reprodiiktif: Yeni, 0zglin ve yaratici ¢c6ziim yollarina basvurma anlamina gelen Ust diizey bir 6gretim yonte-

midir.
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TARTISMA YONTEMI

Taksonomiye gore kavrama seviyesindeki kazanimlara ulasmayi hedefleyen ogrenci merkezli bir yaklasim
olan tartisma yonteminde bilgi diizeyinde herhangi bir eksikligin olmamasi gerekmektedir. Ogretmen-6g-
renci ve 0grenci-ogrenci etkinliklerinin Ust diizeyde kullanimini gerektiren bu yontem ogrencileri diisiinmeye
sevk etmek, onlarin kendilerini ifade edebilme ve baskalarinin fikirlerine saygi duymak, ogrencilerin iletisim
becerilerinin gelismesini saglamak, anlasilmayan konulara aciklik getirmek ve gerceklesen 6grenmenin pe-
kismesini saglamak icin kullanilan bir yontemdir. Bunlardan baska ayrica konularin dgrenciler tarafindan ne
dizeyde anlasildiginin belirlenmesiicin de kullanilmaktadir. Bu yontemin kullanilabilmesi icin demokratik bir

sinif ortami ise on kosullardandir.
Tartisma Teknikleri

Sempozyum: Belli bir konuya iliskin iki ya da daha cok katilimcinin o konu ile ilgili bilimsel calismalarini bir

grup izleyici oninde sunduklari ve tartistiklari bir tekniktir.

Seminer: Belli bir alanda uzmanliga sahip kisilerin o konu lzerine yapmis olduklari bilimsel calismayi sun-

malari ile gerceklesen bir yontemdir.

Panel: Bir grup uzman kisinin giincel veya sosyal bir durumu iceren belirli bir konuyu dinleyiciler oniinde

tartismasidir.

Zit Panel: Bir moderator yonetiminde ikiye boliinen sinifta soruyu soran ve cevaplayan gruplar olmak (izere

iki grubun olusturulmasi yolu ile gerceklesir.

Forum: Bu yontemde bir baskan ya da dgretmen yonetici konumundadir. Bu ortamda bir kac 6grencinin belli

bir konuya iliskin farkli disiincelerini izleyiciler karsisinda savunmasi beklenir.

Kollegyum: iki farkli grubun bir konu hakkinda tartismasidir. Bir grup, konuya iliskin uzmanlardan olusurken
diger grup ise izleyicilerden veya sinif ortaminda 6grencilerden olusur. iki tiir panel yonteminin bir arada uy-

gulandigi bir yontem olarak da disindlebilir.

Vizilti (Buzz) Gruplari: Bu yontem 6zelde iki 6§renciden olusan bir grupta her 6grencinin belirlenen konuya
iliskin en fazla iki dakika konusmasi ve grup olarak toplamda dort dakika konusma sliresine misaade edilen

kisa sireli bir tartisma yontemidir. Tartismalar bir ders saati icerisinde bitirilir.

Acik oturum: Sosyal, sanatsal, siyasi veya disiinsel bir hususta ilgili bireylerin bir baskan gozetiminde izleyi-

ciler karsisinda tartistigi bir yontemdir.

Miinazara: Bir jiri 6niinde gerceklesen bu yontem iki farkli ekibin ayni konuya iliskin farkli iki tezi savunmasi

ile ortaya cikan gerceklesen bir tartisma yontemidir.

Cember tartisma teknigi: Yeni bir konu 6grenilirken o konuya iliskin bir genel bakis acisi ve degerlendirme
yetisi sahibi olabilmek adina 6grenciler cember seklinde oturur ve bir lider tarafindan kendilerine yoneltilen

sorulari cevaplarlar.
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Philips 66: Belli bir sorun ya da kavramin tanitilmasi asamasinda altisar kisiden olusan gruplarin altisar

dakika calismalarini gerekli kilan bir yontemdir.
ORNEK OLAY YONTEMI

Gercek hayatta karsilasilmasi muhtemel ya da karsilasilmis bir problemin sinif ortamina alinip konuya iliskin
beceriyi kazandirmak adina yapilan bir uygulamadir. Ele alinacak 6rnek olayin glincel bir konuda olmasi, al-

ternatif coziim yollarina sahip olunmasi, bitiin bir sekilde acik ve net olmasi onemlidir.
GOSTERIP-YAPTIRMA YONTEMI

Bu yontemde ogretmen ve ogrenciler farkli rollere sahiptir. Gosteri boliminde 6gretmen aktif iken yapma
slirecinde ise ogrenci aktiftir. Cok blyik gruplar icin kullanisli olmayan bu yontemde 6gretmenin dnceden

hazirlik yapmasi ve gosteride kullanilacak materyalleri temin etmesi onemlidir.
MODULER OGRETIM

En az uygulama diizeyi kazanimlarina ulasmanin hedeflendigi ve bireyin kendi basina 6grenmesini esas alan
bu yontemde birey slirece aktif katilim saglamalidir. Her biri kendi icinde bir diizene sahip olan modiillerin
olusturuldugu bu yontemde olusan moddllerin diger modillerle baglantili ya da baglantisiz olmasi degise-

bilmektedir.
SORU-CEVAP TEKNIGI

Klasik ogretim yontemlerinden biri olan soru-cevap yontemi, en basit tanimi ile 6gretmenin soru sormasi ve
ogrencilerin de bu sorulari cevaplamasi anlamina gelmektedir. Anlatim yonteminin aksine iletisim tek yonli
degil karsiiklidir. Ogrencilere anladiklarini ve 6grendiklerini diisiindiigii konulari anlatma firsati sunmasi

bakimindan 6grenme kaliciligi saglayabilmektedir.
BEYIN FIRTINASI

Ogrencilerin (bireylerin) hayal kurmasina ve akillarina gelen herhangi bir seyi sdylemelerine firsat sunan bu
yontem konunun detaylari ile sergilenmesini ve problemin bu yollar ile ¢cozlilmesini saglamaya calisir. Fikir-
lerin elestirilmesinin ve savunulmasinin mimkiin olmadigi bu yontemde amac¢ mimkin olan en cok ve en

farkl fikirlerin sunulmasidir.
ALTI SAPKALI DUSUNME

Bu distinme teknigi insanlarin tek tip, kaliplasmis dislincelerden kurtulup daha yaratici disinme yetenegi-

ne sahip olmasini saglamaya calisir.

Mavi Sapka : Distiinme siirecin kontrol altina alinmasini ve yonetilmesini ifade eder.
Beyaz Sapka : Olaylara objektif bir bakis acisi ile bakmayi 6ngordr.

Yesil Sapka : Yaraticiligi simgeleyen yesil sapka 6zglinligu ifade eder.

Kirmizi Sapka  : Olaylara karsi duygusal bir bakis acisi gelistirilmesini ifade eder.
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Sari Sapka : Pozitif ve iyimser fikirleri simgeler.

Siyah Sapka : Karamsarligi yani kotiimserligi simgeler.
Siyah Sapka : Siyah sapka kotimserdir.

GEZI-GOZLEM

Yaslari dolayisiyla hentiz iyi birer gozlemci olmaya devam eden cocuklar tipki sosyal becerilerin bir kismini
gozlem yoluyla elde ettikleri gibi bir takim baska bilgileri de gozlem yolu ile elde ederler. Bazi derslerin is-
lenmesi siirecinde olgularin yakindan gozlenmesi veya ilgili bazi yerlere bir takim ziyaretler yapilmasi 6gren-
meye biylk katki sunacaktir. Bu sebeple dgretim siirecinde yapilacak olan gezi ve gozlem faaliyetleri blyik
bir 6neme sahiptir.

ROL OYNAMA / DRAMATIZASYON

Rol oynama yontemi bazi durumlar ve olaylarin o olayi yansittigi dislintilen hareketler, konusmalar ve taklit-
ler araciligiyla yaratilmis hayali bir ortamda canlandirilmaya calisitlmasidir. Bu teknikte 6grenciler isterlerse
kendi anlati senaryolarini olusturabilirler. Buna karsin verilecek hazir bir senaryoya bagli kalmak seklinde de
gerceklestirilebilir.

GORUS GELISTIRME

Egitim ortaminda bir konuda yapilan diislince alisverisinde, tartismasinda kisinin kendi gérisiini diger go-
rislerden de yararlanarak gelistirmesini ve savunmasini ya da degistirmesini, karsi ciktigi gorisi benimse-
mesini saglayan bir 6gretme - 6grenme teknigidir. Bu yontemin kullanilmasi icin konularin belirgin celiskiler

ve kutuplasmis tutumlar iceren konularin 6gretiliyor olmasi gerekmektedir.
ISTASYON TEKNIGI

Sinifin gruplara ayrilmasi ve her grubun bir sonraki asamada kendisinden 6nceki grubun yaptigi isi onlarin
kaldigr yerden devam ettirmesi seklinde devam eden bir etkinliktir. Burada amac yarim kalan bir isi mevcut
imkanlarla tamamlamayi 6grenmelerini saglamaktir. Her istasyon égrencilere es zamanli farkli 6grenme ak-

tiviteleri sunan birer merkezdir.
MIKRO OGRETIM

Mikroogretim ozellikle 6gretmenlerin lisans egitiminde kullanilan ve onlarin 6gretmenlik davranislari aci-
sindan sistemli bir sekilde deneme yaparak yetistirmeyi amaclayan video kayit esasina dayanan bir ogre-
tim teknigidir. Ogretmen egitiminde kullanilan ve az sayida 6§rencinin grup calismalariyla gerceklestirdigi
bir tekniktir.

BENZETIM (SIMULASYON)

Sinifta 6grencilerin bir olayr gercekmis gibi ele alip Gzerinde egitici calisma yapmalarina olanak saglar. Ger-
cede uygun olarak gelistirilen yapay bir ortamda ya da model iizerinde yapilan bir gretim yaklasimidir. 0§-
renciler sinif icerisinde bir konuyu gercekmis gibi alip, tzerinde calisma yaparlar. Tip ve saglik alanlarinda
siklikla kullanilir.
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5.7. 0GRETIMIN PROGRAMLANMASI
Egitim Programi

Egitim programi; amac, kapsam, 6grenme ve 6gretme siireci ve degerlendirme siirecleri arasindaki iliskisel
bir biitindur. Egitim programi 6grencilere kazandirilmasi diisiiniilen hedeflere 6grencilerin ulasmasini sag-
layacak yasantilari ve degerlendirmeleriiceren, esnek, yani gelisim ve degisime acik temel plandir. Baska bir
ifadeyle egitim programi, ogrencilere hangi davranislarin nasil kazandirilacaginin bir planidir. Egitim progra-
mi; 6grenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilari diizenegidir
(Demirel, 2005).

Ogretim Programi

Ogretim programi, genel anlamda egitim programi hedefleri dogrultusunda 6grenciye kazandirilmasi plan-
lanan kazanimlarin bir disiplin olarak planlanmasidir denilebilir. Hem okul icinde hem de okul disinda bazi
davranislari kazandirmasi hedeflenen bir derse iliskin siirec, yontem ve faaliyetlerin timini kapsayan bir

dizenektir.

Ralph Tyler (1949)'a gére egitim programi gelistirirken

1. Okul'un ulasmak istedigi egitim amaclari nelerdir?

2. Buamaclara ulasmak icin gereken egitim yontemleri/deneyimleri nasil belirlenebilir?

3. Etkili bir sonuca ulasmak icin bu egitim yontemleri/deneyimleri nasil diizenlenebilir?

4. Bu egitim yontemleri/deneyimlerinin etkililigi nasil degerlendirilebilir? Sorularina yanit aranir.
Program Tiirleri

Posner’e gore (1995), 4 tiir programdan s6z edilebilir.

Resmi-Acik-Yazili program:

Adindan da anlasildigi Gizere ogrencilere kazandirilmasi planlanmis hedeflerin, bu hedeflerin kazandirilma-
sina imkan sunacak unitelerin ve konularin belirtildigi ve tanimlandigi, egitim ve degerlendirme boyutlarinin
aciklanarak yazili bir hale donustirildidgi, 6grencilerin okul ve 6gretmenleri araciligiyla kazanmasi gereken

egitim beklentilerinin tanimlandigi programdir. Bir takim o6zellikleri vardir:
a) Yazili haldedir.

b) Resmidir.

c) Aciktir, ilan edilmis, duyurulmustur.

d) Okulun planli egitim amaclarini betimler.

e) Bir standart kapsamindadir.

f) Degerlendirilmesi mimkinddr.
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Uygulamadaki Program

Ogretmenin elindeyken bir anlam ifade eden programdir. Okul ve 6gretmenin neyi 6grettigi ve nasil dgrettigi
ile ilgilidir. Resmi program ile karsilastirildiginda daha esnek bir yapiya sahiptir. Resmi programlar ongor-
diikleri etkinlik ve kazanimlari bire bire gerceklestiremeyebilirler. Bazen eksiklikler olabilecegi gibi bazen de
fazlaliklar olmasi muhtemeldir. Bunun sebepleri olarak resmi programa karsi tutum, égrenci yatkinliklar,
okulun cevre ile iliskileri ve olanaklari gdsterilebilir. Uygulamadaki program ise esnekliginden kaynakli ola-
rak okuldan okula farklilik gosterebilmektedir. Uygulamadaki program bir cesit 6grenme-6gretme pratigidir

ve resmi programlarin somutlastirilmis ve gézlemlenebilen halleridir.
Ihmal edilen- Gormezlikten Gelinen-Gecersiz Program

Resmi programin bazi boyutlari kasitli olarak ihmal ve goz ardi edilebilmektedir. Bunda elbette bir takim se-
bepler rol oynamaktadir. Okul ve 6gretmenlerin tutumlarinin yaninda 6grenci tutumlarinin da bu konuda etkili
oldugu soylenebilir. Ornek verilecek olursa sinavlarda soru cikmayan dersler ya da herhangi bir dersin belli
bir konusunun, yarar getirmedigi diisinilen duyussal kazanimlar, glizel sanatlar, estetik gibi programlarin
bir kismi cesitli nedenlerle ihmal edilebilmektedir. iste bunun gibi, bir programin bilincli olarak gretilmeyen
veya eksik birakilan bazi boyutlari oldugunu sdyleyebiliriz. Bunlar ihmal edilen-gormezlikten gelinen-gecer-

siz programlardir.
Ortiik Program

Okuldaki sosyal ve psikolojik etkilesimlerle kazanilacagi dislinilen yan ve informal 6grenmeleri kapsayan or-
tik programlar resmi programlarda bulunmayan, kasitli olarak kazandirilmayan ve yazili olmayan program-
dir. Acik ve yazili olmamasinin yaninda tasarlanmamis olan bu informal program 6grencinin fiziksel, sosyal ve
psikolojik cevresi ile etkilesim sonucunda kendiliginden olusan ogrenmeleri kapsamaktadir. Resmi program
dahilinde olmayan bu program kasitli bir program degildir ve ayrica resmi program disinda kalan sozlU, s6z-
siiz olarak gosterilen tim tepki ve verilen tim iletilere karsin olusan 6grenme durumlarini kapsar. Egitim
yoneticisi, okul, 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan acikca onaylanmamis hedef ve gizliamaclar, kurumsal

norm ve degerler bu program kapsaminda yer almaktadir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGiTIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KIiTABI 287



Egitim ve Ogretim Uygulamalari

KAYNAKCA

Basaran, I. E. (1996). Egitim Yonetimi. Ankara: Yargici Matbaas!.

Basbakanlik. (1983, Ekim 12). Ozel E§itime Muhtac Cocuklar Kanunu.

Bursalioglu, Z. (1972). Okul Yénetiminde Yeni Yapi ve Davranis. Ankara: Ankara Univ. Egitim Fakdiltesi Yayinlari.
Coombs, P. (1973). Egitim Planlamasi Nedir? (C. Mihcioglu, Cev.) Ankara: Milli Egitim Basimevi.

Demirel, 0. (2005). Ogretimde planlama ve degerlendirme 6gretme sanati. Ankara: Pegem A. Yayincilik.
Duman, B. (2011). Ggretim ilke ve Yontemleri. Ankara: Ani Yayincilik.

Eren, E. (2009). Yénetim ve Organizasyon. Istanbul: Beta Yayiniclik.

Ertlrk, S. (2013). Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Edge Akademi Yayincilik.

Kavak, Y. (1992). E§itim Planlamasi Ders Notlari. Hacettepe Universitesi E§itim Fakiiltesi.

Koksal, 0., & Atalay, B. (2015). Ogretim ilke ve Yontemleri. Konya: Egitim Kitabevi.

MEB. (2003). 2551 sayili Tebligler Dergisi. Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiritilmesine lliskin Yonerge.
MEB. (2005). 2575 Sayili Tebligler Dergisi.

MEB. (2018, Temmuz 7). Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi.

Oguzkan, F. (1989). Orta Dereceli Okullarda Ogretim. Ankara: Emel Matbaacilik.

Ordu, A. (2014). Yénetim Siirecleri. M. Celikten, & M. Ozbas icinde, Egitim Yonetimi (s. 119-136). istanbul: Lisans Yayincilik.
Posner, G. J. (1995). Analyzing the curriculum. New York, NY: McGraw-Hill, Inc.

Saygili, G. (2016). Ogretim Stratejileri. B. Dogan, & V. Alkan icinde, Ggretim ilke ve Yontemleri (s. 25-43). Ankara: Egiten Kitap.
Simsek, M., & Celik, A. (2014). Yénetim ve Organizasyon. Konya: Egitim Yayinlari.

Tasdemir, M. (2003). Egitimde Planlama ve Degerlendirme. Ankara: Ocak Yayinlari.

Tortop, N. [2010). Yénetim Bilimi. Ankara: Nobel Yayincilik.

Tylor, R. (1949). Basic principles of curriculum and instruction. Chicago: University of Chicago Press.

Yildizlar, M. (2009). Ggreitm llke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Yilmaz, E., & Siinbiil, A. (2000). Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olceginin Gelistirilmesi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 195-203.

288 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Egitim ve Ogretim Uygulamalari

BiLGi TARAMASI

1- Ogretmen Eralp donanim birimlerini isleyecegi derste énceden gorevlendirdigi 3 6grencisini, biri islemci
biri ram ve digeri de hard disk kostiimiiyle tahtaya cikartir. islemci olan cocuk “Biitiin islerden ben sorum-
luyum, bilgisayarin beyniyim” diyerek etkinligi baslatir. Sonra, sirasiyla diger donanim birimleri kendilerini

tanitir ve etkinligi devam ettirir.
Eralp Ogretmen derste hangi yontem ve teknigi kullanmistir?
A) Gosterip Yaptirma B) Yaratici drama C) Gésteri

D) Simiilasyon E) Rol Oynama

2- Sezer Ogretmen, cevre kirliligin artmasi tizerine grencileri bilinclendirmek iizere “'Yasadigi cevreyi koru-
ma sorumlulugunu stlenir.”” Kazanimini belirler. Ogrencilerinden cevre kirliligi sebepleri, dnlenmesi ve in-
sanlarin bu konuda bilinclendirilmesi konusunda arastirma yapmalarini, bulgularina elestirel diistincelerini

de katarak sinifta paylasmalarini ister.
Sezer Ogretmen’in 6grencilerden istedigi calisma asagidaki seceneklerden hangisinde belirtilmistir?
A Fikir taramasi B) Ornek olay C) Goriisme

D) Proje E) Beyin Firtinasi

3- Ceyda Atike Ogretmen gercek hayattan érneklerle 6§rencinin bilgiye ulasmasini saglamakta, 6grencilerde

arastirmaci kimlik olusturmakta, sonucunda problem cozebilen 6grenciler olusturmaktadir.
Buna gore, Ceyda Atike Ogretmen asagidaki stratejilerden hangisini kullanmaktadir?
A) Arastirma inceleme B) Bulus C) Anlatim

D) Kuantum E) Bilgi

4- Beden 6gretmeni Ethem yilsonu mezuniyeti icin 8. Sinif 6grencilerine Kafkas dansi 0gretmeyi diisinmis-
tur. Dansin basamaklarini sirasiyla 6grencilere géstermesine ragmen ogrenciler zorlanmaktadir. Dansin ha-

reketli ve hizli olusu 6grencileri zorlamaktadir.
Bu asamada ogretmen hangi yontem ve teknigi kullanmalidir?
A) Gésterip yaptirma B) Rol oynatma C) Yaratici Drama

D) Parcalara bolme E) Benzetim

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGiTIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KIiTABI 289



Egitim ve Ogretim Uygulamalari

5- Bilisim teknolojileri dersinde 6gretmen islemci konusunu anlatirken 6grencilerin daha kolay anlayabilece-

gini diistinerek islemciyi beynin yerine koyarak anlatmaya calismistir.
Ogretmen hangi yontem veya teknigi kullanmistir?

A) Benzetim

B) Ornek olay

C) Metafor

D) Gézlem

E) Gosterip Yaptirma

6- 3. Sinif Matematik dersinde daire konusu isleyen dgretmen &grencilerinden cevresinde daireye benzer

neler var arastirip gelmelerini ister.

Ogretmen bu etkinlikte asagidakilerden hangisini amaclamistir?

A) Ogrenci belirtilen konuyla ilgili tiriin dosyasini olusturmak istemektedir.
B) Ogrenciye konuyla ilgili degerlendirme notu vermek istemektedir.

C) Ogrencilere is birligi kavramini 6§retmek istemektedir.

D) Ogrencilerden tam 6grenme beklemektedir.

E) Ogrencilerin konulari giinliik hayatla iliskilendirmelerini istemektedir.

7- Anasinifi 6§retmeni Seda ingilizce hayvanlar konusunda 6grencilerin yetersiz oldugu durumlarda hayvan-

larin seslerini cikararak dogru cevabi bulmalarina yardimci olmustur.

Tam 6grenme modeline gore, Seda 6gretmen “ses cikararak” degiskenlerden hangisini kullanmistir?
A) ipucu

B) Diizeltme

C) Katilimi Saglama

D) Rol Oynama

E) Benzetim
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8- Tirkce 0gretmeni Siileyman 6grencisinden “Kasagi” kitabinin 6zeti ile ilgili performans 6devi istemistir.
Ogrenci ddev icin 1 haftalik siire istedigin sistem icin 2 giin siirenin oldugunu giris yapamayacagini sdylemis-

tir.

Siileyman Ogretmen 6grenme ilkesinin hangi modelini atlamistir?
A) Yetenek

B) Ogretimden Yararlanma Yetenegi

C) Sebat

D] Firsat

E) Ogretimin Niteligi

9- Bilisim 6gretmeni Erkan, Bilgisayar donanim problemleri konusunun ardindan dgrencisine calismayan

bilgisayar gostererek sorununu 6grencinin cézmesini ister. Gerekli stireyi tanir.

Buna gore yapilandirmaci ogrenci yaklasiminin ortaya koydugu 5E modelinin hangi basamagi ifade edil-

mektedir?
A) Girme B) Aciklama C) Kesfetme

D) Derinlesme E) Degerlendirme

10- Okulda devamsizlik problemin gittikce artmasi sebebiyle okul miidiirii 6gretmenlerden problemin ne-
denlerin tespit edilmesini ve ayrintili bir sonuc iliskisi cikarmasini istemistir. Buna gore hangi teknigin

kullanildigi séylenebilir.
A) Balik Kilcigi

B) Zihin Harita

C) Oriimcek haritasi

D) Beyin Firtinasi

E) Kavram haritasi
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11- Karatas dgretmen dgrencilere bilgi aktarmak icin sunu hazirlamak istemektedir.
Karatas 6§retmen hazirlik yaparken nelere dikkat etmesi gerekir?

A) Tim slaytlarda farkli yazi tipi olmasi esastir.

B) Ayni sayfada cok sayida bilgi yer alir.

C) Paragraflar slayta sigmadigi zaman bélinebilir.

D] Zemin rengi ve yazi rengi uyumlu olmasi gerekir.

E) Yazi video resim muzik ayni slayt Gzerinde bulunursa dikkat cekici olur.

12- Emel 6gretmen sinifinda coklu zekad kuramina gore uygulamalari cesitlendirerek ogrencilere aktarmak

istemektedir.

Emel Ogretmenin bu kurami kullanma nedeni ne olabilir?
A) Ogrencilere deder verdigini gostermek

B) Uygulama yaparak 6§renmelerini saglamak

C] Kalici 6grenmeyi saglamak

D) Bireysel farkliliklari dikkate almak

E) Herkese ayni davrandigini géstermek

13- Fen Bilimleri 6gretmeni Erol 6grencilerini atik sularin yolculugu anlatmak icin atik su aritma tesisine gezi

dizenlemistir.

Erol Ogretmenin uyguladigi yontem veya teknik ve en 6nemli amaci ne olabilir?
A) Proje / Konunun derinlemesine 8grenilmesini saglamak

B) Gezi / ilk Somut deneyim yasatmak

C) Akademik Oyun / Ogrenme konularini zevkli hale getirmek

D) Simiilasyon / Ogrenmelerin yapay ortamda olusmasini saglamak

E) Arastirma / Ogrenmenin kalici olmasini saglamak
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14- Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 6gretmeni Aysel derste 6grencilerin hic duymadigi Cpu, Ssd, rom gibi kav-

ramlari sik sik kullanmaktadir. Bu sebeple 6grenciler konuyu anlamakta zorlanmaktadirlar.
Aysel Ogretmen hangi 6gretim ilkesine dikkat etmemektedir?

A) Aciklik

B) Somutluk

C) Ekonomiklik

D) Kalicilik

E) Kolaylik

15- Milli Egitim Bakanligi Salgin sebebiyle derslerin evden bilgisayar basinda islenmesi calismasi baslatmis-

tir. Ogrenciler ders saatlerin bilgisayar basinda olacak ve konulari hayatlariyla iliskilendirecektir.
Bakanligin dikkate aldigi 6gretim yontem veya teknigi ne olabilir?

A) Uzaktan Egitim

B) Programli Egitim

C) Kuantum Ogrenme

D) Yapilandirmacilik

E) Arastirma

CEVAP ANAHTARI
1NE 2)D 3)B 4)D 5)C
6)E 7 A 8D 9)C 10) A
11)D 12) D 13]B 14) A 15) A
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Okul Giivenligi, Saglig ve Kriz Yonetimi

OKUL GUVENLIGI
BiLGi NOTLARI

Okul Giivenligi

Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin kendilerini fiziksel, psikolojik ve duygusal bakimdan 6zgiir

hissetmeleri ve okulda 6grenme icin uygun bir ortamin saglanmasidir.

Okul Giivenligiyle ilgili Teoriler

Okul iklimi teorisi Toplumsal (Sosyall Kontrol Teorisi
coziilme teorisi

Okul iklimi Teorisi

Kabul edilebilir 6grenci davranislarini belirleyen en Okul ne kadar saglikli ve acik bir iklime sahipse o derece
onemli unsur okul iklimidir. guvenli bir okuldur.

Okulda olumsuz bir iklimin varligi s6z konusu ise, bu Okulun saglikli ve acik bir iklime sahip olmasiyla okulun
okulun giivenligi de o derecede zayif olur. glivenligi arasinda dogru bir iliski bulunmaktadir.
Cocuklarin cesitli suclara iliskin davranislarinin en Ogrencilerin diisiik basari performanslari ve diisiik basari
onemli sebepleri, okulla ilgili olanlardir. beklentileri suca iliskin davranislarin en dnemli sebebidir.

Okul iklimini Belirlemeye Yarayan Gostergeler

Sorumluluk alma Kurallari uygulama da tutarlik
Odiiller Standartlar
Liderlik Orgiitsel aciklik

Destek ve dostca iliskiler

Sagliksiz Okul ikliminin Géstergeleri

Yetersiz is doyumu Dustik dizeyde yenilikler
Yaraticiligin yoklugu Yabancilasma
Calisanlarin kaygi diizeyinin ylksekligi Birbirinin kopyasi olan davranislarin coklugu

Icinde bulunulan durumdan memnun olma ya da memnun goriinme, daha iyiyi aramama

Okul iklimi Teorisine gére, iklimi olumsuz olan okullar giivenlikten yoksun okullardir.

296 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Okul Giivenligi, Sagligi ve Kriz Yonetimi

Toplumsal (Sosyal) Coziilme Teorisi

Okulun givenli bir yer yapilabilmesi icin 6n sart toplumunve  Okul toplumun aynasidir. Okulu icinde bulundugu

ailenin glivenli yapilmasidir. toplumdan farkli distinmek uygun bir yaklasim degildir.
Okullarin daha glvenli yerler olmalart isteniyorsa, once Okul giivenligi, okulun icinde bulundugu toplumun
toplum ve aile glivenli olmalidir. Clinki okul glivenligi esittir guvenliginden bagimsiz olarak ele alinamaz. Okul, icinde
toplum giivenligi arti aile glivenligidir. bulundugu toplumun bir parcasidir.

Okuldaki suc ve siddet olaylari okulun icinde bulundugu Toplumda gorilen her tirld olumsuzluk, okulu da ayni
cevrenin bir yansimasidir. sekilde etkileyecektir.

Ogrenci ancak zamaninin cok kiiciik bir kismini okulda

. . . gecirmektedir. Aile ve arkadas cevresinden edinmis oldugu
Suc orani yliksek olan bir toplumda, okuldaki suc orani da . . a . .
. . yasantilar ve deneyimler 6grencinin okuldaki yasantisina etki
ayni sekilde yiiksek olacaktir. . . . ) N
edecektir. Buylizden okulun cevresindeki olaylar, yiiksek

oranlarda okula yansiyacaktir.

Toplumsal (Sosyal) ¢céziilme teorisi toplumda var olan aksakliklarin ya da ¢ozilmelerin okula ayni sekilde

yansiyacagi gorisini temel alan bir teoridir.

Kontrol Teorisi

Okullardaki siddet olaylarinin temelinde toplumsal ve

kulturel etkililigin zayifligi yatmaktadir. Ozellikle de 5 ) .
. T o Geleneksel degerlerden uzaklasma durumunda bireylerin
toplumsal degerlerin aile ve okul gibi kurumlarca cocuklara
. . N i davranislarini kontrol edecek araclar olarak yasalar ve
yeterince aktarilamamasi s6z konusudur. Bu degerlerin T . o oo
. o kisilerin bireysel tercihlerine iliskin alternatif soz konusudur.
cocuklara yeterince aktarilamamasi okuldaki siddet

olaylarinin en 6nemli nedenlerinden biridir.

Okul toplumsal kontroli saglamaya yonelik en 6nemli Geleneksel degerlerce desteklenmemesi durumunda
aractir. Yetenekleri acisindan yetersiz olan 6grenci okulda yasalar ve bireysel tercihler, her zaman insani istenene ya
basarisiz olabilir ve bu basarisizlik da cocugun okula karsi da olmasi gerekene yonlendirmeye ve ulastirmaya yeterli
yabancilasmasina neden olur. olamamaktadir.

Okullarda ogrencilerin yeteneklerini ortaya cikaracak Her bir 6grencinin belli bir kapasiteye sahip olduguna
etkinliklere 6nem verilmelidir. inanmak onemli bir baslangictir.

Kontrol Teorisine Gore Giivenli Okul

- Geleneksel amaclara baglilik,

- Diger kimselerin haklarina baglilik,

- Toplumsal etkinliklere katilim,

- Toplumsal normlara inanma sartlarinin saglanmasiyla gerceklesebilir.
Okul Giivenliginin Kapsami ve Boyutlari:

- Okul giivenligi, cocugun ve diger okul personelinin okula gitmek amaciyla evinden ayrilmasi anindan bas-
layarak tekrar evine gelinceye kadar gecen tum asamalari icerir.

- Evile okul arasindaki guvenlik, 6zellikle tasimali egitim yapilan okullar icin nemlidir.
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Mekan Bakimindan Okul Giivenligi:

- Okul ile ev arasindaki givenlik,

- Okulicinde glvenlik,

- Sinifta guvenlik,

olmak Uzere lic temel alandaki glvenligi icine alir.

Okul Giivenliginin Boyutlari:

- Arkadaslarindan gelecek siddet olaylarina karsi givenlik,

- Ogretmenlerin fiziksel siddetine maruz kalma konusunda giivenlik,
- Tabi afetlere karsi givenlik,

- Saglik ve temizlige iliskin glvenlik,

- Cinsel istismara karsi glivenlik,

- Psikolojik ve duygusal glvenlik,

- Etnik ve siyasi goris konularindaki givenlik.

Okul Ortamini Giivensiz Yapan Faktorler:

- Ogretimin etkisizligi dolayisiyla 6grenci basarisizligi,

- Tutarsiz ve cezalandirici yonetimsel uygulamalar,

- Ogretim imkanlarinin yetersizligi ve 6§rencinin kendini kontrol etmesine yonelik imkanlarin yoklugu,
- Istenen davranislara yonelik olarak acik olmayan beklentiler,

- Kurallarin uygulanmasina gerekli hassasiyetin gosterilmemesi,
- Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun olarak 6gretimin bireysellestirilememesi,
- Kurallarin acik, adil ve tutarli olmamasi,

- Ogretmen ve yoneticilerin kurallara vakif olmamasi,

- Yanlis davranislarin gormezden gelinmesi,

- Ogrencilerin kurallarin mesru olduguna inanmamalari,

- Okulun buyuklugd,

- Ogretim icin kaynaklarin yetersizligi,

- Ogretmen yénetici is birliginin zayifligs,

- Yoneticinin pasifligi,

- Cezalandirici 6gretmen davranislari.

Okul Giivenligine iliskin Sorunlar

- Okulun bulundugu topluma,

- Okul binasinin bulundugu yere,
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- Okul buytklugine,

- Ogrencilerin ve okul personelinin bireysel ézelliklerine
gore farkli tir ve boyutlarda yasanabilmektedir.
Okullarda siklikla yasanan giivenlik sorunlarindan bazilari:
Zorbalik

Hirsizlik

Vandalizm

Sigara kullanimi

Alkol kullanimi

Uyusturucu madde kullanimi

Cete faaliyetleri

Okula kesici ve oldirici aletlerin getirilmesi

Yangin

Deprem

HF O OHF O HF O O HF H HF OH HF H

Silahli saldir

Zorbalik

# Kasitli olarak zarar verme amaci giden saldirgan davranislar olmasi,

# Sureklilik 6zelligi tasimasi, yani zorbanin bu tir eylemleri bir kez degil devamli bir sekilde yapmasi,
# Taraflar arasinda esit olmayan giic dengesinin olmasi.

Okul Vandalizmi

# Kamunun kullanimina acik bazi esyalarin kirilmasi, parcalanmasi, kesilmesi ya da yakilmasi,

# Okul sira ve masalarinin cizilmesi, duvarlara yazi yazilmasi, lambalarin ve camlarin kirilmasi gibi davra-
nislardir.

Okul Ceteleri

# Cete disaridan herhangi bir yardim gormeyen ve sosyal ve sosyal bir hedefi olmayan, kendiliginden olusan
bir gruptur.

# Ceteler, aile ve okul gibi sosyal kurumlarin karsilayamadigi veya karsilamakta yetersiz kaldigi egitim,
canlilik, koruma ve bir gruba ait olma hissi gibi bazi ihtiyaclari karsilamaktadir.

Giivenli Okullarin Ozellikleri:

# Okulda gliclu bir liderlik, kendini isine adamis 6gretmen kadrosu, list diizeyde veli ve toplumsal katilim ve
programlarin secilmesinde 6grencilerin gorislerinin dikkate alinmasi s6z konusudur.

# Okulun fiziksel dizeni glvenlidir.

# Okul glvenligini devam ettirmeye ve dnlemeye yonelik politikalar tutarli ve devamli olarak uygulanmak-
tadir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGiTIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KIiTABI 299



Okul Giivenligi, Saglig ve Kriz Yonetimi

# Okul givenligine iliskin onleyici programlar 6grenci 6zellikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
# Okul glivenligine iliskin onlem ve politikalar gozlenebilir yaklasimlara dayanmaktadir.

# Ogretmen ve diger calisanlar okul giivenligine iliskin programlari uygulama konusunda siirekli egitilmek-

te ve desteklenmektedir.
# Okul guvenligine iliskin onlemler ve programlar sirekli gozlemlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Giivenli Okul Projeleri

- Glvenli okul projesinin amaci, ilkogretim okullari, lise ve dengi okul 6grencilerinin okul ici ve okul cevrele-
rinde muhtemel siddet olaylarindan korunmasi, suca karismalarinin veya maruz kalmalarinin 6nlenmesi, ya

da en aza indirilmesi, suc islemeye zemin hazirlayabilecek durumlarin ortadan kaldirilmasidir.

- Okullarin glvenliginin artirilmasi icin emniyet personelince azami gayretin sarf edilmesi ve bu yonde ya-
pilan faaliyetlere iliskin bilgilerin diger kurumlarla karsilikli aktarilmasi icin gerekli sistemin kurulmasi, si-

ratle koordine saglanmasi ve etkin onlemler almak icin ortak hareket edilmesi amaclamaktadir.
Giivenli Cevre - Giivenli Okul Projesi

5 farkli projenin birlesmesiyle olusan bir projeler butintdur.

# Okul irtibat Gorevlisi Projesi

# Okul Polisi Projesi

# Acil Midahale Ekipleri Projesi

# Glvenli Okul Cevresi Projesi

# Okul - Trafik Glvenligi Projesi

Okul Yoneticisinin Okul Giivenligine iliskin Gorevleri

# Bir okul guvenligi planlama ekibi olusturmak ve érgitlemek.

# Okul glivenligi planlama ekibi ile birlikte okulun yillik glivenlik degerlendirmesini yapmak.
# Siddeti onleme programlari ve stratejilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

# Sosyal destek ekibi olusturmak.

# Krize mudahale plani gelistirmek ve yonetmek.

Rehber Ogretmenin Okul Giivenligine iliskin Rol ve Gorevleri

# Okulda yasanan glvenlik sorunlarini, nedenlerini, alinabilecek dnlemleri belirleyici nitelikte calismalar

yapmak ve bu calismalarin sonuclarini okul yonetimiyle paylasmak.

# Okulun ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir okul giivenlik planinin hazirlanmasinda, okul yonetimi, 6§-

retmenler ve okulda gorevli diger personel ile ishirligi yapmak.
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# Ogretmenlere, 6grencilerle iletisim, sinifta cikan catismalarin coziimii ve catisma yénetimi, olumsuz dav-

ranislarla bas etme ve 6grenci motivasyonunun arttirilmasi konusunda yardim etmek ve bilgilendirmek.

# Okul glvenligini tehdit eden cevresel faktorleri ve alinmasi gereken onlemleri belirleyici calismalar yap-

mak.

# Okul glvenligine katki saglayabilecek konularda, 6grencilerle grup rehberligi, grupla danisma ve psiko-e-

gitim calismalari yapmak.
# Okul kurallarina uymayan ve uyum giicliikleri yasayan dgrencilerle goriismeler yapmak.
# Olumlu ve ornek davranislar gosteren ogrencilerin okul yonetimi tarafindan édillendirilmesini saglamak.

# Okulda ilgi cekici ve anlamli sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin dizenlenmesinde, okul yonetimi ve

diger 6gretmenlerle isbirligi icinde olmak.

# Okul-aile ishirligi ve bagliligin saglanmasi amaciyla cesitli etkinlik ve girisimlerde bulunmak.
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BiLGi TARAMASI-I

1. Asagidakilerden hangisi okul giivenligi ile ilgili degildir?

A) Okulda 6§renme icin uygun bir ortamin saglanmasi

B) Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmesi

C) Ogretmenlerin psikolojik ve duygusal bakimdan kendilerini giivende hissetmesi

D) Ogretmen ve 6grenci disindaki personelin psikolojik bakimdan kendilerini giivende hissetmesi

E) Ogrenci velilerinin duygusal bakimdan kendilerini 6zgiir hissetmesi

2. "Okul bina ve eklentilerinde egitim icin olusabilecek riskleri ortadan kaldirmak™ asagidakilerden hangisi-

nin amaclari arasinda yer alir?
A) Okul glvenligi B) Okul ortami C) Guvenli ulasim

D) Giivenli cevre E) Ogrenci sagligi

3."Okullardaki siddet olaylarinin temeli toplum ve kiiltlriin etkisizligidir.” goriisii asagidakilerden hangisine

aittir?

A) Okul iklimi teorisi

B) Kontrol teorisi

C) Toplumsal ¢6ziilme teorisi
D) Sosyal ¢ozilme teorisi

E) Psiko-sosyal gelisim kurami

s Kurami “geleneksel amaclara baglilik”, “toplumsal normlara inanma” ve “diger kisilerin

haklarina baglilik” sartlarinin saglanmasiyla giivenli bir okul ortaminin gerceklesebilecegini savunur.”
4. Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getirilirse dogru olur?
A) Okul iklimi B) Kontrol C) Sosyal Coziilme

D) Elestiri E) Toplumsal ¢6ziilme
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[. Okul toplumsal kontroli saglamaya ydnelik en onemli aractir.

ll. Ogrencinin basarisizligi okula karsi yabancilasmasina neden olur.

[ll. Okullarda 6grencilerin yeteneklerini ortaya cikaracak etkinliklere 6nem verilmelidir.
5. Yukarida verilen ilkeler asagidaki hangi kuramin goriislerini yansitmaktadir?

A) Okul iklimi kurami

B) Toplumsal coziilme kurami

C) Sosyal ¢6zlilme kurami

D] Kontrol kurami

E) Elestirel kuram

6. “Ogrencilerin diisiik basari performanslari ve diisiik basari beklentileri suca iliskin davranislarin en
onemli sebebidir.” goriisii asagidakilerden hangisine aittir?

A) Toplumsal ¢éziilme kurami
B) Kontrol kurami

C) Okul iklimi kurami

D) Psiko-sosyal kuram

E) Elestirel kuram

[. Okul toplumsal kontroli saglamaya ydnelik en onemli aractir.
[I. Okul ne kadar saglikli ve acik bir iklime sahipse o derece giivenli bir okuldur.

1. Ogrencilerin diisiik basari performanslari ve diisiik basari beklentileri suca iliskin davranislarin en 6nemli

sebebidir.
7. Yukaridakilerden hangisi veya hangileri “Okul iklimi Kurami” ile ilgilidir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

C)llvelll D] Yalniz Il E)lvell
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[. Sorumluluk alma

[I. Kurallari uygulama da tutarlik
lIl. Orgiitsel aciklik

IV. Yabancilasma

8. Okul iklimi teorisine gore, yukarida verilenlerden hangisi veya hangileri okul iklimi gostergelerinden
degildir?

Al lve ll

B) I ve lll

C) Yalniz Il

D) Yalniz IV

E) llve 1l

9. Okuliklimi teorisine gore, asagidakilerden hangisi sagliksiz iklimin ozellikleri arasinda gosterilemez?
Al Yetersiz is doyumu

B) Orgitsel aciklik

C] Birbirinin kopyasi olan davranislarin coklugu

D) icinde bulunulan durumdan memnun olma

E) Yabancilasma

10. Giivenli okul iklimi ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi “Toplumsal C6ziilme Kuraminin” savundugu
ilkeler arasinda yer alir?

A) Okulda olumsuz bir iklimin varligi s6z konusu ise, bu okulun glvenligi de o derecede zayif olur
B) Okul ne kadar saglikli ve acik bir iklime sahipse o derece givenli bir okuldur

C) Okullarda 6grencilerin yeteneklerini ortaya cikaracak etkinliklere 6nem verilmelidir

D) Okul toplumsal kontroli saglamaya yonelik en énemli aractir

E) Okulun giivenli bir yer yapilabilmesi icin 6n sart toplumun ve ailenin giivenli yapilmasidir
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11. Okullarin daha giivenli olmasi icin toplumun ve ailenin giivenli olmasi gerektigini savunan goriis
asagidakilerden hangisidir?

A) Okul iklimi kurami

B) Psiko-sosyal kuram

C) Sosyal ¢6zlilme kurami
D) Kontrol kurami

E) Ahlak gelisimi kurami

12. Asagidakilerden hangisi okul giivenligini tehdit eden zorbalikla ilgili degildir?
A) Kasitli olarak zarar verme amaci tasir

B) Siireklilik 6zelligi gosterir

C) Taraflar arasinda esit olmayan giic dengesi s6z konusudur

D) Fiziksel glic kullanimi zorbalarin basvurdugu yollardan biridir

E) Okul sira ve masalarinin cizilmesi zorbaliga 6rnek olarak verilebilir

e kamunun kullanimina acik bazi esyalarin kirilmasi, parcalanmasi, kesilmesi ya da
yakilmasi, okul sira ve masalarinin cizilmesi, duvarlara yazi yazilmasi, lambalarin ve camlarin kirilmasi gibi
davranislara denir.”

13. Yukaridaki bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getirilirse dogru bir tanim olur?
A) Zorbalik

B) Vandalizm

C) Cete

D) Kast

E) Giivensizlik
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14. Asagidakilerden hangisi okullarda yasanan giivenlik sorununun tiirii ve boyutunu etkilemez?
A) Okulun bulundugu toplum

B) Okul binasinin bulundugu yer

C) Okulun biytklugi

D) Ders arac ve gereclerinin cesitliligi

E) Okul personelinin bireysel 6zellikleri

15. Asagidakilerden hangisi okul yoneticisinin okul giivenligine iliskin rol ve gorevleri arasinda degildir?
A) Okulun yillik gtivenlik degerlendirmesini yapmak

B) Sosyal destek ekibi olusturmak

C) Ogretmenlere sinifta cikan catismalarin céziimii ve catisma yénetimi konusunda  yardim etmek

D] Krizi yonetmek

E) Okul giivenligini planlamak

CEVAP ANAHTARI
1NE 2)A 3)B 4)B 5)D 6)C 7)C 8)D
9)B 10)E 1)cC 12) E 13)B 14) D 15) C
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OKUL SAGLIGI
BiLGi NOTLARI

« Ogrencilerin ve okul calisanlarinin sagliginin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, saglikli okul yasaminin sag-
lanmasi ve siirdirilmesi, 6grencilere ve dolayisi ile topluma saglik egitiminin verilmesi icin yapilan calisma-

larin timi okul saguigi olarak tanimlanmaktadir.
Okul sagligi hizmetlerinin amaclari

e Toplumda okul cagindaki bitiin cocuklarin olabilecek en iyi bedensel, ruhsal ve toplumsal sagliga kavus-
malarini saglamak ve siirdirmek, okul cocuklarinin saglikli bir cevrede gelisimini saglamak ve cocuklarin,

ailelerinin ve toplumun saglik diizeyini ylikseltmektir.
Cagdas okul sagligi hizmetlerinin;

# Ogrenci saglig,

# Okul cevresi,

# Saglik egitimi,

# Okul calisanlarinin sagligs;

olmak tzere dort boyutu bulunmaktadir.

1. Ogrenci Saguig:

Sagligr korumayi, gelistirmeyi, hastaliklari 6nlemeyi, saglik sorunlarini tespit ederek kesin taniya varmayi,
gerekli ise tedavi etmeyi, ani gelisen hastaliklar ile yaralanmalara acil bakim saglamayi, saglikla ilgili egitim

ve danismanlidi icerir.

# Okula Kayit Muayenesi

# Aralikli Fizik Muayeneler

# Saglik Taramalari

# Bulasici Hastaliklarla Savas

# Kazalari Onleme ve ilkyardim

# Ruh Sagligi Calismalari

# Akut ve Kronik Hastaligi Olan Ogrencilerin Tanisi, Tedavisi ve izlenmesi
# Beden Egitimi/Okul Sporlari Calismalari

# Saglik Egitimi

2. Okul Cevresi:

# Okul cevresi deyimi, okulun yeri, binasi, etrafi, toplumsal cevresi, alt yapi kurumlari, oyun alanlari, su sag-

lanmasi, coplerin yok edilmesi, tuvaletler, isitma ve havalandirma, aydinlatma, siralar ve siniflarin biytkligu

gibi konulariicerir.

# Saglikli 6grenciler icin okul cevresinin 6grencilere ornek olusturacak sekilde yapilanmasi gerekir.
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# Okullar, givenli ve saglikli okul cevresi ile cevrelerindeki yollarda trafik dizenlemesi icin gerekli énlemleri

aldirmak ve almaktan sorumludur.

# Okul cevresi; temiz su ve temiz cevre imkanlarina sahip olmali, 6grencileri bulasici hastaliklardan, ay-
rimciliktan, tacizden, istismardan, kazalardan ve siddetten korumak, sigara, alkol ilac-uyusturucu ve uyarici

madde kullanimini onlemek icin gerekli onlemleri icermelidir.

# Okul binalarinin yeri ve konumu: Okul Cevre Sagligi Standartlari'na gore, okul binalarinin anayol Gzerinde
olmamasi gerekir. Sehir okullari; 6grencilerin kolaylikla gidip gelebilecekleriyerde, bar, meyhane, kahvehane
vb. gibi tesislerden en az 100 m. uzakta insa edilmelidir. Ayrica anayola, tren yoluna, gurdltd, koku, duman ¢i-
karan fabrikalarin yakinina yapilmamasina; bina yakininda fiziksel ve ruhsal zedelenme yapabilecek etkilerin

bulunmamasina 6zen gosterilmelidir. Okullarin yliksek gerilim hattindan en az 30 m uzakta olmasi gerekir.
# Okulda dgrenci basina diisen arsa biiyiikliigii: Arsa blyikligu 6grenci basina 20-25 metrekare olmalidir.

# Okul binasinin yogun tasit trafiginden uzakligi: Okul binalari islek ana caddelerden en az 100 m uzaklikta

olmalidir.

# Okulun yaninda giiriiltii yapan koku ve duman cikaran fabrikalarin varligi: Bu fabrikalarin okula uzakligi-

nin en az 500 m olmasi esas alinmistir.

# Okulun bahcesi: Okul bahcesinde ve ders aralarinda dgrencilerin kullanacagi alan 400 metrekareden az

olmamali ve 6grenci basina en az 5 metrekare olmalidir.

# Okul oniinde yaya trafigini diizenleyen sistem: Okul dnlerinde bulunan yaya gecitlerinde, okul giris ve cikis

saatlerinde bir yetiskin gorevlendirilmelidir.

# Okulun kat sayisi, koridor sistemi ve zemin kaplamasi: Okul koridorunun genisligi, 3 metre olmalidir.

# Dershane durumlari: Siniflarda her 6grenciye 1,2 metrekare alan ve 6 metrekiip hava hacmi diismesi; sinif
uzunlugunun 9, genisliginin ise 6 metreyi asmamasi; tavan yiiksekliginin en az 3 metre olmasi, kapilarin en az
90 santim genisliginde olmasi, ¢ikis yoniinde koridora dogru acilmasi, ayni koridora acilan kapilarin karsilikli
acilmamasi; pencerelerin sinif alaninin en az 1/5 oraninda bulunmasi, 6grencinin asagi sarkmasi ve disari ile

irtibatini engelleyecek parapet yiiksekliginin en az 50, en fazla 80 santim olmasi kriteri aranmaktadir.

# Duvarlarin boyasi: Sinif duvarlarinin gézi yormayan aydinlatmaya yardimci, mat fakat acik renk bir boya ile
boyanmasi, tim duvar veya zeminden en az 1,5 metrenin yagli boya ile, diger bolimlerinin plastik boya veya

badana ile boyanmasi, kolay temizlenebilir olmasi kriterleri aranmaktadir.

# Yazi tahtalarinin uygunlugu: Yazi tahtalarinin on siradan 2 metre mesafede, 1sik parlamasina meydan ver-
meyecek mantikta, dershanenin her yerinden kolayca gorilebilecek boyutlarda ve yiikseklikte duvara monte

edilmis olmasi; klasik tahtalarda tozsuz tebesir kullanilmasi kriterleri aranmaktadir.

# Tuvaletlerin uygunlugu: Helalarin her katta, kiz ve erkek dgrenciler icin ayri ayri gruplarhalinde olmasi,
sayl olarak uygunluk icin her 25 kiz 6grenci icin 1 tuvalet, her 40 erkek 6grenci icin 1 tuvalet ve 2 pisuar, 15-
20 erkek 6gretmen icin 1 tuvalet ve 2 pisuar, 5-10 bayan ogretmene 1 tuvalet kriterleri aranmaktadir. Saglik
sartlarina uygunluk olarak tuvaletlerin bakimli, temiz ve kokusuz olmasi, musluklarin ogrencilerin kolayca

yararlanabilecegi yiikseklikte olmasi kriterleri aranmaktadir.
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# Yangindan korunma onlemleri: Tasiyici duvarlar, kolonlar, kirisler, dosemeler, atese dayanikli bir sekilde
yapilmalidir. Dersliklerdeki duvar ve tavan kaplamalari yanmaz bir malzemeden olmalidir. Alti veya daha fazla
dersligi olan okullarda, kapilari disariya acilan 2 ayri cikis kapisi gerekmektedir. Yangin ihbar veya yangin
sondirme tesisati itfaiye ilgilileri ile gorustikten sonra yapilmalidir. Bes veya daha fazla derslik icin el tipi
yangin sondirme cihazlari ongorilmelidir. Degerlendirme sirasinda yangin aninda kullanilabilecek yangin
tuplerinin biylklugd, kullanima hazir olusu, kazma, kirek, kanca, kova vb. malzemelerin bulunmasi, yan-
gin alarm sisteminin bulunmasi, yangin sondirme, itk yardim ve kurtarma ekiplerinin olusturulma kriterleri
aranmaktadir.

# Isinma durumu: Okulun her yerinin esit derecede isitilmasi gerekmektedir. Ortam sicakligi olarak idare,
ortak mekanlar ve bunlara ait koridorlar 20°C ve diger tim odalar 15°C diizeyinde olmasi gerekmektedir.
Dershaneler en fazla 20-22°C dizeyinde olmalidir.

# Coplerin durumu: Coplerin oyun alanindan uzak bir kdsede, koku ve sivilarin disari tasmayacagi, karasi-
nek vb. vektorlerin Ureyemeyecegi bicimde kapali olmasi gerekmektedir. Copler fazla bekletilmeden uzak-
lastirilmali ve uygun kosullarda yok edilmelidir. Degerlendirme sirasinda uygun ¢op biriktirme yerinin olup
olmadigi, 6grencilerin sagligini olumsuz sekilde etkileyecek bicimde etrafa sacilip sacilmadigi ve belediye
tarafindan giinliik dizenli sekilde toplatilip toplatilmadigi kriterleri aranmalidir. Tibbi atiklar, usuliine uygun

olarak uzaklastiritmalidir.

# Kazalar: Okul icinde, sivri kdseleri olusturan malzeme ve ayrintilara yer verilmemeli, 6zellikle demir, profil
kosesi ve sivri metal gerecler kullanilmamalidir. Sinif kapilari disari acilmali, cikis kapisi genis olmali, zemin
kaygan olamamali, merdiven korkuluklari purtikli ve cocuklarin kaymalarini engelleyecek sekilde olmalidir.
Son yillarda kapali ortam hava kirliligi ve elektromagnetik kirlilik yogun olarak tartisilan iki 6nemli cevre sag-
gr sorunudur. Ozellikle okullarda, kapali ortam hava kirliligi havalandirmanin yeterli saglanamamasi, okul
hava hacminin yeterli olmamasi, kapi ve pencere cercevelerinde izolasyon icin farkli malzeme kullanilmasi
gibi cesitli nedenlerle 6nem kazanmaktadir. Kapali ortam hava kirliliginin dnlenmesi icin okulun yeterince

havalandirilmasina yonelik onlemler alinmalidir.
3. Saglik Egitimi:

# Saglik egitimi, cesitli egitim tekniklerini kullanarak hedef grupta istenilen saglik, bilgi, tutum, davranis ve

degerlerin gelistirilmesini amaclar.
# Okulla ilgili; 6grenci, 6gretmen ve veliler olmak tizere baslica li¢c hedef grup vardir.

# Saglik calisanlarinin temel sorumluluklarinin basinda hedef gruplarin saglik egitimlerinin yapilmasi gel-
mektedir.

# Saglik calisanlarinin, 6gretmen ve veliler isbirligi yaparak, dgrencilerin evde ve okuldaki saglik egitimleri-
nin birbirini tamamlayacak sekilde olmasini saglamasi gerekir.

# Saglik egitiminde, 6grenciye oncelikle kendi sagligini gelistirme ve siirdiirme sorumlulugunu edinmesi ve

ayrica diger kisilerin sagliginin korunmasinda sorumlulugu paylasmasi da dgretilmelidir.
4. Okul Calisanlarinin Sagligi:

# Basta ogretmenler olmak tizere bitlin okul calisanlari bu kapsamda yer almaktadir. Okul ortami, calisanla-

rin sagligini etkileyebilecegi gibi, dolayli olarak 6grencilerin okul basarilarini da etkileyebilmektedir.
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# Ogretmenlerin giivenli bir ortamda doyum icinde calismalari; rahat, huzurlu ve saglikli olmalari, 6grencile-
rin okul basarisinin artmasinin yani sira 6zellikle ruhsal gelismeleri Gzerinde de olumlu etkileri vardir.

# Ogretmenlerin okul sagligi calismalarindaki asil 6nemi, “egitici” islevlerinden kaynaklanir. Cocuklarin ve
genclerin saglikla ilgili olumlu davranislari kazanmalarini saglarlar. Bu nedenle 6gretmenlerin egitilmeleri
ve ornek davranisli -model kisiler- olmalari son derece 6nemlidir.

Okul Sagliginda izleme
Biiyiime ve Gelismenin izlenmesi

# Okul cagi, cocugun hizli fiziksel, bilissel ve psikososyal gelisiminin oldugu dnemli donemlerden biridir.
Okul, cocugun bircok acidan gelisimini etkilemektedir.

# Saglik izleme bes yasindan ondokuz yasa kadar uzanan okul caginda da saglikli ve liretken kusaklar yetis-
mesinin on sartidir.

# Okul cagi cocuklarin saglik izleminin en 6nemli gostergeleri belirli zaman araliklari ile biyimenin izlenme-
si ve saglik durumunun kontrol edilmesi ile saglanabilir.

# Bu duzenli kontrollerde okul ve okul cevresiyle iliskili riskler de dikkate alinmalidir.
Bilyiime

# Hiicre sayi ve byikliginin artmasi ile viicut hacim ve kiitlesindeki artis biiyiime olarak, organlarin biyolo-
jik islev farklilasmasi ve olgunlasmasi ise gelisme olarak tanimlanmaktadir. Bliyliime; beslenme, hormonlar,
psikososyal, genetik etmenler ve kronik hastaliklardan etkilenir.

# Cocuklar bes yasindan ergenlige kadar olan donemde yilda 5-6 cm olacak sekilde oldukca sabit bir hizla
buyurler. Her iki cinsiyette de boy biiyime hizi ergenlik oncesinde gecici bir yavaslama gosterir ve ergenlik
belirtilerinin baslamasiyla (kizlarda ortalama 10 yas, erkeklerde 12 yas) yeniden hizlanir.

# Ergenlige kadar son boyun % 80" ine ulasilir.

# Vicut agirligi da bu yas grubunda hizla artar. 5 yasinda 2 kg olan yillik agirlik artisi, 10-12 yaslarinda yilda
3-5 kg'a cikabilir.

# Ergenlikte boyca biiyime hizlanir. Biiyiimenin en hizli oldugu donemdeki boy biiylime hizina doruk blyiime
hizi denir.

Biiyiimenin izlenmesi

# 5-19 yas grubundaki cocuklarin yilda bir kez boy ve viicut agirliklarinin élciilmesi ve uygun standartlar ile

degerlendirilmesi gerekmektedir.
Gelisme
Cinsel Gelisme

# Ergenlik, cocukluktan eriskinlige gecis siirecidir. Bu siirec ic salgi bezlerinden salgilanan hormonlar tara-
findan baslatilir ve sirdirilir. Testis ve yumurtalik gibi cinsiyet organlarinin ve cinsiyete 6zgi dis gorinim
ozelliklerinin gelismesi, bliyime ve kemik olgunlasmasinda belirgin hizlanma, viicut oranlarinda ve bedensel

yapida degisiklik, ergenlik siirecinin ozelliklerini olusturur.
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# Ergenligin ilk klinik belirtileri kiz cocuklarinda 8 - 13 yas (ortalama 10,1 yas), erkeklerde: 9 - 14 yas (orta-

lama 11,6 yas) arasi baslar.
Psikososyal Gelisme
Okul Cagi (6-10 Yas)

# Baslica 6zellikleri; anne-babaya olan yakin ilginin azalmasi, 6grenme, yarisma, édev, sorumluluk ve basar-

ma duygularinin yerlesmesidir.

# ilkokula yeni baslayan cocuklarda kisa veya uzun siireli uyum sorunlari cok yaygindir. Sinifa annesiyle birlik-
te girmek, sinifta durmamak, siraya oturmamak, altini islatmak, altini kirletmek, aglamak, derste gezinmek,

bir seyler yemek gibi belirtilerle kendini gosteren uyum giicliikleri birkac giin ya da birkac haftayi bulabilir.

# Okula uyum sorunlarinin ¢oziimdi icin evdeki olumlu iliski okulda da stirdirilmeli, bir tir anne baba modeli
olan ogretmen cocuga duygusal doyumu saglayacak sekilde davranmali ve bizzat kendi davranislariyla da

cocuk icin iyi bir ornek olusturmalidir.

# Cocuklarin gelisim hizlari, yetenekleri, ilgi ve ihtiyaclari birbirinden farklidir. Bu nedenle her cocuktan ayni
diizeyde basari beklenmemelidir. Ancak normalden sapmalar varsa, nérolojik ve psikolojik durumunun de-

gerlendirilmesi gerekir.

# 9-11 yaslari arasinda kaslari hizli gelisir. Bu ylizden acik havada oynamalarina ve diizeylerine uygun spor
yapmalarina imkan saglanmalidir.

Ergenlik Cagi

Erken Ergenlik (11 - 13 yas)

# Ergenlikle birlikte ortaya cikan biyolojik degisikliklere karsi uyum ve bas etme cabasi icindedirler.

# Psikososyal gelisimin, hizli biyiime ve cinsel gelismeye ayni hizda ayak uydurmasi zor olabilir.

# Duygu ve davranislarinda yorum ve ifade bicimlerinde asiridirlar. Duygusal dalgalanmalar sik gorilir.

# Somut diislince donemini asabilmis, soyut kavramlari dislinebilme yetisi gelismeye baslamistir.

# Cinsellik konusunda ilgileri artmis olmakla beraber, ayni cinsle arkadaslik etme egilimleri daha fazladir.
Orta Ergenlik (14 - 16 yas)

# Hizli ergenlik gelisiminin yavaslamasi ve gencin bedenine alismasi dénemidir.

# Bu donemde bas edilecek en énemli konulardan biri cinsel kimlik gelisimidir. Cinsellige ve karsi cinse

ilgileri artar.
# Ana babadan ayrisma siireci baslar. Arkadas grubu ile daha fazla bitinlesirler.
# Kurallari ve sinirlari zorlamayi dener, riskli davranislara girisebilirler.

# Dislinme ve davranislarini daha iyi degerlendirmenin sonucu olarak pismanlik veya utanc, glivensizlik veya

cekingenlik duygulari ortaya cikabilir.
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Gec Ergenlik (17 - 19 yas)

# Blylme ve cinsel gelismenin tamamlanmasi ile kaygilari sona ermistir.

# Ergenligin basindan beri yasanan duygular, beceriler, 6zdesimler harmanlanarak kimlik duygusu olusur.
# Sosyal iliskiler arkadas grubundan kisisel iliskilere yonelmistir.

# Buyuklerden yardim istemek ve akil danismak artik rahatsiz etmez.

# Soyut disilince yeteneginin gelismesi ile gelecekle ilgili daha gercekci hedefler belirlemeye baslarlar.
Gorme Saglig

Okula Yénelik Oneriler

# Cocuklarda g6z bozuklugu ve hastaligi belirtileri:

# Ayni uzaklikta bulunan cocuklardan birisi tahtadaki yazilari arkadaslari gordiigi halde goremiyor ise,
# Cocuk uzagi gormek icin gozlerini kisiyor ise,

# Kasinti ve belirgin kizariklik var ise,

# Her iki goz kapak araligi simetrik degil ise; bir goz kapagi araligi daralmis ise,

# Cocuk ani olarak gérmesinin azaldigini veya kayboldugunu soyliyor ise,

# Her iki g6z ayni yone dogru bakmiyor izlenimi veriyor ise,

# Cocuk ozellikle dikkatli baktiginda herhangi bir yone basini egiyor ise,

# Derslerine karsi ilgisiz ve basari diizeyi yetersiz ise, goz hastaligi varligindan siiphelenilmeli ve goz mua-
yenesi onerilmelidir.

isitme Sagligi

isitme Kaybinda Okula Yonelik Oneriler

# Sinif icinde uygun oturma ve isik diizeni saglanmalidir.

# Ozel egitim ve dil gelisimi acisindan degerlendirilmek tizere uygun merkezlere  yénlendirilmelidir.
# Isitme cihazindan yararlanilmalidir.

# Isitsel becerilerin gelistirilmesi gerekir.

# Dil ve kelime dagarcigi gelisimi izlenmelidir.

# Ozel egitim, konusmayi okuma ve konusma terapisi gerekebilir.

# Sinif 6gretmeni, isitme kaybinin dil gelisimi ve 6grenme Uzerine bilgilenmelidir.

Adiz ve Dis Sagligi

Dis Eti Hastaliklarinin Onlenmesi

# Sinif ici agiz sagligi ve gelistirilmesi konusunda egitim

# lyi agiz bakiminin saglanmasi icin fircalama egitimi

# Florir uygulamalari (gargara programlari)

# Sekerli, karbonhidratli yiyecek ve iceceklerin sik kullaniminin 6nlenmesi

# Kantinlerde ciirigiin olusmasini etkilemeyen peynir, meyve gibi tirlinlerin satisinin 6zendirilmesi

# Dis ipliginin yarari ve kullanimi konusunda egitim
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Dis Sagligi

# Dis fircalamanin onemi konusunda sinif ici egitimin verilmesi

# Dis curuklerinin hemen tedavi edilmesinin, yeterli ve dengeli beslenmenin 6neminin anlatilmasi
# Sut disi curiklerinin de eger kalici dis stirmesi yakin degilse tedavi edilmesinin 6nemi

# Erken yasta cekimi gereken siit dislerinin yerine yer tutucu yapilmasinin énemi

# Okul cagl cocugunda 6gretmen tarafindan gozlemlenen anormal basin¢ aliskanliklari konusunda ailenin
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi

# Dlzenli olarak dis hekimine gitme aliskanliginin kazandirilmasi.
Kisisel Temizlik ve Bakim

# Genel olarak temizlik ve bakimin tanimi, giinliik temizlik ve bakim davranislari, agiz ve dis sagligi temizligi,

tuvalet sonrasi temizlik, viicut ve sac temizligi gerekmektedir.

# Kisisel temizlikte kullanilan araclarin basinda su ve sabun geldigi, bunlarin yani sira banyo siingerleri,
lifleri, dis fircalari, el ve ayak temizligi ile vicut temizliginde kullanilan fircalar, tirnak makasinin kisiye 6zel
olmasi gereken temizlik araclari oldugu vurgulanmalidir.

Yaralanmalardan Korunma

# Sagliga zararli aliskanliklar ve glivenli olmayan ortamlardan korunma bilgilerinin cocuk ve genclere veril-
mesi gerekmektedir. Ayrica, deprem ve sel gibi durumlara hazirlikli olmak icin yapilmasi gerekenler ve acil
onlem tutumlari hakkinda bilgilendirme de yapilmalidir.

Okullarda Yapilmasi Gereken Saglik Taramalari
# Olagan tibbi muayene

# Gorme taramasi

# Isitme taramasi

# Blylme ve gelisme taramasi
# Agiz ve dis sagligi taramasi
# Durus bozukluklari taramasi
# Kan basinci taramasi

# Anemi taramasi

Sagligi Koruma ve Gelistirme
Saglikli Beslenme

# Okul cagl, cocugun toplum yasamina ilk kez bilincli olarak girdigi donemdir. Bu donemde cocugun beslen-
me aliskanliklarini aile ve arkadas cevresi etkiler. Ayrica reklamlar ve okulda beslenme durumunun denet-
lenmemesi de cocugu yanlis beslenme aliskanliklarina yoneltebilir. Bu nedenle cocugun yeterli ve dengeli
beslenebilmesi icin cocugun, ailenin, okul yonetimindeki kisilerin ve 6gretmenlerin beslenme konusunda
egitilmeleri 6nemlidir.

# Cocugun yeterli ve dengeli beslenmesinin en dnemli gdstergesi biyime ve gelismesidir. Ergenlik caginda
cocugun ana babadan ayrisma siireci baslar. Arkadas grubu ile daha fazla bitinlesir, ailesinden cok arkadas-

lariyla birlikte olmak ister. Yemek zamanlarinda da arkadaslari ile birlikte olmaktan hoslanir.
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# Hizli bliyimenin yani sira gencin sporla ugrasmasi enerji ve besin 6gelerinin gereksiniminde artisa neden
olur. Cesitli spor dallarinin ne miktarda ek enerji gerektirdigi ve bunu karsilamak icin diyetin nasil diizenlen-

mesi gerektigi konusunda genclere yeterli bilginin verilmesi ve bilinclendirilmeleri gerekir.

Fiziksel Etkinlikler

Cocuklarin Daha Yaygin Bicimde Spora ve Bedensel Etkinliklere Katilabilmesi icin Yapilmasi Gerekenler;
# Okul ici ve disi etkinlikler icin zaman ayrilmasi ve yer olusturulmasi,

# Etkinliklerin olabilirse cocuklarin bireysel ihtiyaclara gore ele alinmasi,

# Fiziksel etkinlikler acisindan cesitlilik sunulmasi ve secme sansi taninmasi,

# Elde edilecek sonuclara gore degil gelisime gore geri bildirim saglanmasi, bdylece yalnizca basariya yon-

lendirme yapilmasinin engellenmesi,

# Gelistirilmesi planlanan 6gelerin bir siireklilik g6z 6niine alinarak desteklenmesi,
# Cocuklara katilim olanagi sunulmasi,

# Yasam boyu etkinlik hedeflenmesi,

# Okul disi zamanlarin degerlendirilmesinin dikkate alinmasidir.

# Ayrica, iskelet ve kas sisteminin sagliginin korunmasi icin oturus ve duruslarin korunmasi, tek omuzda agir

canta tasimama gibi aliskanliklarin kazanilmasi icin 6zen gosterme de 6zellikle onemlidir.
Siddetin Onlenmesi

# Kendine Yonelik Siddet: Kisinin kendisine yonelik istemli zarar verici davranislaridir. Ozkiyim bu tiir dav-
ranislarin olimle sona eren tirddir. Diger tirlerinde ise kisi kendisine oldiirme amacli olmaksizin fiziksel

zarar verebilir.

# Kisilerarasi Siddet: Bu tur siddet aile icinde veya toplum icinde olabilir. Cocuk istismari, zorbalik, cinayet
bu kategoridedir.

# Toplumsal Siddet: Toplumsal veya politik gruplarin belli politik, ekonomik veya toplumsal amaclar ugruna
ortaya koyduklari siddet iceren eylemlerdir. Silahli catisma ve savas durumlari bu tir siddetin uc noktasidir.

Gruplar arasindaki catismalar, cete savaslari diger orneklerdir.
Risk Altindaki Cocuklar

# Blyuk ve kalabalik kentsel bélgelerdeki cocuklar

# Erkek cocuklar

# Ruhsal sorunu olanlar

# Oziirliiler

# Cinsel tercihi farkli olan cocuklar

# Azinlik ya da siginmaci cocuklar

Siddetin Onlenmesi icin;

# Okulun fiziksel yapisini givenli hale getirme.
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# Ogrencilerin egitimi: Bu yaklasimin amaci okuldaki cocuk ve genclerin timiine nasil bir gecmisten ve aile
ortamindan gelirlerse gelsinler davranislarini siddet kullanmayi engelleyecek bicimde yonetmeyi 6gretmek-
tir.

Cocuk istismari

# Fiziksel istismar: Cocugun anne baba, 6gretmen, bakici gibi cocuga bakmakla yikimli kisiler tarafindan,
dayak atma, yakma, i1sirma, sarsma, kaynar suyla haslanma gibi olaylar sonucunda kaza disi her tiirli yara-
lanmasidir.

# Cinsel istismar: Cocugun, bir eriskin ya da yasca ya da gelisimsel olarak kendinden oldukca biyik bir
baska cocuk tarafindan ne anlama geldigini kavrayamayacagi, gelisimsel olarak hazir olmadigi, onay vereme-
yecedi, kanunlara ve toplumun kiiltiirel degerlerine aykiri cinsel eylemlere; karsi tarafin cinsel doyumunun
saglanmasi amaciyla karistirilmasidir.

# Duygusal istismar: Cocugun ruh sagligini ve gelisimini bozan, reddetme, asagilama, tehdit etme, suclama,
dislama gibi s6z ve davranislara kronik olarak maruz kalmasidir. Siklikla diger istismar bicimlerine eslik eder.

# ihmal: Cocugun beslenme, barinma, korunma, sevilme gibi temel fiziksel ve duygusal
ihtiyaclarinin karsilanmamasidir. Cocugun sagligi ve gelisimine olumsuz etkileri olur.
Okula Yonelik Oneriler

# Her cocuda “bedeniniz degerlidir, onu koruyun. Ozel bélgelerinizi (gogiisler ve cinsel organlar) gérmek, o
bolgelere dokunmak isteyen birileri oldugunda oradan hemen uzaklasin ve olayr giivendiginiz birine anlatin”
bilgisi verilmelidir.

# Istismar kuskusu olan ya da eylemin gerceklestigi durumda:

# Cocuga karsi sevecen ve anlayisli olunmali, inanmaz tarzda, yargilayici ve suclayici yaklasilmamalidir.

# Cocukla konuyu yalnizca bir kez, cocukla goriisme teknikleri konusunda egitimli ve deneyimli bir kisinin
konusmasi saglanmalidir. Tekrarlayan sorgulamalar cocugu daha fazla orseleyecegi icin bu konuda dikkatli
olunmalidir.

# Olayin okul icinde gizli kalmasini saglanmali, olayla ilgisi olmayan 6grenci, 6gretmen ve okul personelinin
konuyu 6grenmesini ve aralarinda tartismasini engellemeye calisilmalidir.

# Cocugun ailesiyle isbirligi icinde olunmalidir.
Okullarda Uygulanan Asi Programlari
# ilkokul 1. sinifta; Kizamik, Kizamikcik, Kabakulak asisi, Oral Polio asisi, Eriskin Tipi Difteri-Tetanoz asisi

yapilir.

# 8. sinifta; Eriskin Tipi Difteri-Tetanoz asisi yapilir.
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BiLGi TARAMASI-II

1. Asagidakilerden hangisi ideal dershane sicakligini gostermektedir?
A)17-18 °C B) 20-22 °C

C) 25-26 °C D) 12-13°C E) 28-29 °C

2. ilkokul 1. sinifa yeni baslayan bir cocuga asagidaki asilardan hangisi yapilir?
Al Hepatit B B) Hepatit A

C) Difteri-Tetanoz D) Bogmaca E) BCG

3. ilkogretim 8. sinifta cocuklara yapilan asi asagidakilerden hangisidir?
A) Hepatit B B) Hepatit A

C) BCG D) Oral Palio E) Difteri-Tetanoz

4. Ogrenci psikososyal gelisim donemlerinden hangisinde hizli biiyiime ve cinsel gelismeye ayni hizda
ayak uydurmakta zorlanir?

A) itk cocukluk B) Erken ergenlik

C) Orta ergenlik D) Ge¢ ergenlik E) Yetiskinlik

[.  Dil ve kelime dagarcigi gelisiminin izlenmesi
[I. Sinif icinde uygun oturma ve isik diizeni saglanmasi
[Il. Konusurken bazi seslerin atlanmasi

IV. isitsel becerilerin gelistirilmesi

5.Yukarida verilenlerden hangisi veya hangileri isitme kaybi olan 6grenciler icin alinmasi gereken
tedbirler arasinda gosterilemez?

Al Yalniz | B] lvell C) Yalniz Il D] Yalniz IV E) Yalniz Il
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6. Asagidakilerden hangisi okul sagligi kapsaminda, okullarda yapilmasi gereken saglik taramalari
arasinda degildir?

A) Durus bozukluklari taramasi
B) Biiyime ve gelisme taramasi
C) Gorme taramasi

D) Kalca cikigi taramasi

E) Isitme taramasi

7. Asagidakilerden hangisi risk altindaki cocuklar kapsaminda degerlendirilemez?

A) Erkek cocuklar

B) Engelliler

C) Niifus yogunlugu seyrek bélgelerdeki cocuklar
D) Siginmaci cocuklar

E) Kalabalik kentsel bdlgelerdeki cocuklar

|. Fiziksel istismar

II. Cinselistismar

[Il. Duygusal istismar

IV. ihmal

8. Yukarida verilenlerden hangisi veya hangileri cocuk istismari olarak degerlendirilebilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

Cllvell D) I-1l ve Il E) I-1I-1l ve IV

9. Cocugun gelisimini bozan, reddetme, asagilama, tehdit etme, suclama, dislama gibi s6z ve
davranislara kronik olarak maruz kalma durumu, asagidaki istismar tiirlerinden hangisidir?

A) Duygusal istismar B) Fiziksel istismar

C) ihmal D) Cinsel istismar E) Teshir
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10. Cocugun beslenme, barinma, korunma, sevilme gibi temel fiziksel ve duygusal ihtiyaclarinin
karsilanmamasi durumu, asagidaki istismar tiirlerinden hangisidir?

A) Duygusal istismar
B) Fiziksel istismar
C) ihmal

D) Baski

E) Cinsel istismar

11. Bireyde bagimsiz olma cabasi en yogun olarak asagidaki donemlerden hangisinde goriiliir?
A) 3-6 yas

B) 6-9 yas

C) 9-12yas

D) 12-18 yas

E) 18 yas sonrasi

12. Asagidakilerden hangisi cocuk istismari kuskusu durumunda yapilmasi gerekenler arasinda degildir?
A) Konuyla ilgili sinif arkadaslarinin bilgilendirilmesi

B) Olayin resmi olarak bildirilmesi gereken kurumlara bildirilmesi

C) Cocugun ailesiyle isbirligi icinde olunmasi

D) Cocugun psikolojik olarak destek alabilecegi bir kuruma ydnlendirilmesi

E) Konunun yargilayici bir yaklasimla ele alinmasindan kacinilmasi

CEVAP ANAHTARI
1B 2)c 3)E 4)B 5)C 6D
7)C 8)E 9)A 10)C 11)D 12) A
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KRiZ YONETIMI
BiLGi NOTLARI

Kriz: Onceden sezilemeyen ve anlasilmasinda giicliik cekilen, érgiitiin 6ncelikli hedeflerini ve hayatta kalma-
sini ciddi bir sekilde tehdit eden, cozilmesi icin acil tedbirler gerektiren, isletmenin tespit etme ve onleme
sistemlerini yetersiz hale getiren, érgit personeli izerinde baski ve stres yaratan bir durumdur.

Krizin belli basli 6zellikleri:
* Kriz olagandisi bir durumdur.
* Krizler, farkli yerlerde ve degisik zamanlarda olusan birbirine bagli bircok olaydan ortaya cikmaktadir.

* Kriz hassas ve kritik bir durumdur, yanlis uygulamalar orgiti yok olma tehlikesiyle karsi karsiya biraka-
bilmektedir.

* Krizler orgltlerin algilama yeteneklerini bozmakta, drgitleri ortaya cikan problem karsisinda hicbir sey
yapmamaya ya da uygunsuz davranmaya yoneltmektedir.

* Krizler iyi yonetildikleri takdirde 6rgitler acisindan;

- Orgutsel sorunlarin aciga cikarilmasina,

- Cevresel degisikliklere uyum yetenegi kazanilmasina,

- Yeni stratejilerin ve rekabet Ustiinliklerinin gelistirilmesine,

- Mevcut yonetim anlayislarinin sorgulanmasina,

- Yoneticilerin daha zor sartlara hazirlanmalarina yardimci olur.

* Krizler bazi durumlarda tahmin edilemezken, cogu zaman tahmin edilebilmektedir. Krizlerin tahmin edile-
memesinde orgit Ust yonetiminin rold cok blyiktir. Krizler tipik olarak ortaya cikip etkilerini gostermeden
once drgiitlere direkt ve endirekt sinyaller gsndermektedirler. Orgiit list yoneticileri gonderilen bu sinyaller-
den bazilarini arastirmamakta, bazilariyla yeterince ilgilenmemekte ya da tamamen goz ardi etmekte, bunun
sonucunda bir kriz durumuyla karsi karsiya kalinmaktadir.

* Krizin 6zinde bulunan dort onemli 6zellik onlarin tehlikeli bir olusum olarak nitelendirilmesine yol acmak-
tadir.

* Bu ozellikler: Belirsizlik, karmasiklik, menfaat catismasi ve duygusal yaklasimin alinacak karari etkilemesi

ihtimalinin bulunmasidir.
* Krizlerin ¢cozilmesi blyik ve kokli tedbirleri gerektirmektedir.

* Krizler kritik, micadele edilmesi gereken orgitsel durumlardir. OrgUtler Uzerinde baski, stres, glivensizlik,
panik ve karisiklik gibi olumsuz durumlar yaratirlar.

* Krizler orgitlerin genel amaclarini ve uzun donemde gerceklestirmeyi disiindukleri stratejik amaclari teh-
dit ederler.

* Krizler orgditlerin toplumda yarattigi olumlu tini tehlikeye sokabilmektedir.
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* Orgiit lizerinde stres yaratan her durumu kriz kavramiyla ifade etmek dogru degildir.
* Krizlerin ¢oziimlenmis olmasi onlarin bir daha ortaya citkmayacaklari anlamina gelmemektedir.
Bazi Kriz Tiirleri

-Uzun sireli grevler

-Yangin ve patlamalar

-Kirlilik

-Hammadde sorunlari

-Bulylk Urdin hatalari

-Orgiit icinden veya disindan gelebilecek sabotajlar

-Onemli fabrika veya donanim hatalari

-Uriin sahtekarliklar

-Taklitcilik

-Blylk enddustri kazalar

-Yanlis soylentiler, kot niyetli iftiralar

-Risvet

-Cinsel taciz

-Terorizm

-Boykotlar

-Yonetim bilgi sistemindeki hatalar

-Kotd iletisim

Krizlerin Ortaya Cikmasinda ic ve Dis Cevre Faktorlerinin Etkilesimi

* Krizlerin ortaya cikmasinda ve siddetinin derecesinde i¢c ve dis cevre faktorlerinin etkilesimi 6nemli

rol oynamaktadir.

* Bu etkilesimin ¢ temel boyutu bulunmaktadir.

* Bu boyutlar:

- Denetim: Orgiitiin dis cevreyi kontrol etme derecesi (diisiik veya yiiksek).

- Algilama: Kriz durumlarinin pozitif (amaclara ulasmak icin firsat yaratan) veya negatif (amaclara ulasma
sansini azaltan] algilanmasi.

- Hassasiyet: Orgiitiin degisikliklere karsi hassasiyeti (diisiik veya yiiksek).

* Orglitiin krize karsi yapisal bir hazirligi yoksa krize hassasiyeti yiiksek, krize cevap verme derecesi diisiik
olacaktir.

320 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Okul Giivenligi, Sagligi ve Kriz Yonetimi

* Kriz hassasiyeti yliksek olan 6rgitlerin temel 6zelliklerinden bazilari sunlardir:
e Stratejik karar alma faaliyetlerinin orgiitle uyum saglamamasi.

e Pasif yaklasimli, diistk 6z saygili, yiksek endiseli karar vericiler.

e Esneklik, uyum ve istikrar eksikligi.

o Eski gorisleri birakmayan Ust yoneticiler.

e Degisikliklere ve merkezilesmemeye dnem vermeyen yonetim yapisi.

* Kriz slreci isletme ve calisanlari Uzerinde bircok etkiler yaratabilmektedir.

* Bu etkileri genel olarak; isletme icindeki kararlarda merkezilesme egilimi, personel lizerinde korku ve hu-
zursuzluk egilimi, zihni siireclerin zayiflamasi ve kararlarin niteliginin bozulmasi olarak siralanabilir.

Kriz Siirecinin Asamalari

Kriz siirecini olusturan asamalardan her birinin kendine 6zgi birtakim sinyalleri bulunmaktadir. Bu sinyalleri
zamaninda yakalayabilen orgutler kisa bir slirede krizlerle basa cikabilecek bir duruma gelebilmekte, muh-
temel krizleri 6nleme sanslari ylikselmektedir.

* Krizin olusum asamasi

* Krizin ortaya ctkma asamasi

* Krizin stiregen hale gelme asamasi

* Krizin ¢ozlilmesi asamasi

Qrgiit krizin ilk asamalarini gérmez, onlara karsi kérdir (korlestirilmis ya da, gizli kriz asamasi).

eDegisiklik ihtiyacini gérmesine ragmen, herhangi bir tedbir almaz (hareketsizlik ya da, krizi yalanlama asa-
masi).

eTedbir almasina ragmen, aldigi tedbir dogru degildir (hatali tedbir ya da bolimlere ayrilma asamasi).
Bir kriz noktasina ulasir (kriz asamasi).

eTasfiyeye zorlanir (dagilma ya da 6rgitin cékmesi asamasi).

Kriz Siirecinin isletmeler Uzerinde Yarattigi Etkiler

eisletme icindeki kararlarda merkezlesme egilimi.

eisletme personeli izerinde korku ve huzursuzluk egilimi.

eZihni sireclerin zayiflamasi ve kararlarin niteliginin bozulmasi.

Krizin Faydalari

* Ic ve dis degisikliklere karsi kaybolan uyum yeteneginin yeniden kazanilmasi ve yeni stratejilerin olusturul-
masina imkan verir.

* Geleneksel yonetim tekniklerinde hizli bir degisim saglanmasi s6z konusu olur.
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* Orgiitiin biitiin unsurlarinin yeniden gézden gecirilmesi ve olasi kriz icin daha donanimli ve direncli hale

gelmenin yollarinin aranmasi ve tedbirlerin alinmasina imkan saglar.

* Calisanlarda sirekli istikrarin, bir bakima bir durgunluk oldugu ve asil istikrarin degisim ve gelismede
aranmasi gerektigi dislincesinin olusmasini saglar.

* Yeni rekabet avantajlar ve ekonomik cikarlar icin firsat olusturur.
* Kriz, érgitsel sorunlarin ortaya cikmasini saglar.

Kriz Donemine Yonelik Planlarin Ozellikleri

Kriz aninda gorevli personelin gorev ve sorumluluklari o
. ) Olculebilir olmali
belirlenmis olmali ’

Belirli araliklarla yapilacak tatbikatlarla uygulanabilirligi test
dilmeli Somut olmali
edilmeli

Degisik afet turlerine yonelik uygulanabilecek stratejilere yer L
Erisilebilir olmali

vermeli
Kriz yonetiminin zarar azaltma, dnceden hazirlik, acil midahale, Genis olcude katilimi icermeli, oncelikler belirlenmis
iyilestirme ve yeniden yapilandirma asamalarina yer vermeli olmali

Kriz Yonetimi

Kriz yonetimi; karsilasilabilecek bir kriz durumunda, kriz sinyallerinin yakalanarak degerlendirilmesi ve 6r-
gutlin kriz durumunu en az kayipla atlatabilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ve uygulanmasi faaliyetle-
rinden olusan bir siirectir.

Kriz Yonetim Asamalari

-Kriz sinyallerinin alinmasi
-Krize hazirlik ve korunma
-Krizin denetim altina alinmasi
-Normal duruma gecis
-Ogrenme ve degerlendirme
-Yeniden yapilanma

Kriz sonrasi yonetim

Kriz sonrasi yapilacak ilk is durum analizine yonelik bir toplanti diizenlemektir. Bu toplantinin giindemini
genel olarak kriz sonrasi faaliyet dlcegini ve amacini belirlemek olusturur.

Kriz Sonrasi Durum Dogrultusunda Yeni Amac Belirlemek
- Faaliyet dlcegi belirlemesinden sonra, yeni faaliyet dlcegi dogrultusunda yeni amac belirlenmelidir.

- Amac, genel cizgileriyle sonuclara yonelik olmalidir.
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- itk asamada cok ayrintilara inerek zaman kaybetmeye gerek yoktur.

- Belirlenen amaclar, diizenli araliklarla gozden gecirilerek revize edilip uygulanacaktir.

- izleyen zaman dilimlerinde amaclarin alt basamaklari kademeli olarak zorlasacak sekilde olusturulmalidir.
Kriz Yénetiminin Ozellikleri

- Kriz yonetiminin temel amaci, krizleri dnceden gorebilen, bunlarin tirlerini taniyabilen, bunlara karsi bir-
takim onlemler alabilen, bunlardan bircok alanda yeni seyler dgrenebilen ve en cabuk sekilde toparlanan
isletmeler yaratmaktir.

- Karar vericilerin algilama yapilari kriz yonetiminde onemli bir yer tutmaktadir. Krizleri onlemedeki basari,
yoneticilerin krizleri ne sekilde algiladiklarina bagli olarak degisebilmektedir. Krizler yoneticiler tarafindan
tehdit edici olarak algilandiklarinda onlenmeleri konusundaki basari sansi artabilmektedir.

- Kriz yonetimi siirekli bir islemdir, baslangici ve sonu yoktur. Onceden tahmin edilebilen krizlerle ilgili hazir-
lanan planlarin sirekli olarak denenmesi, tekrar tekrar gozden gecirilmesi gerekmektedir.

- Kriz yonetimi krizlerin tirine uygun olarak yapilmaktadir. Her krizin kendine 6zgl isaretleri ve ¢oziimleri
bulunmaktadir. Farkli bir krizin onlenmesinde kullanilan strateji karsilasilabilecek yeni bir krizde basarili
olamayabilecektir.

- Kriz yonetimindeki basarinin 6dilid cok biylk olabilmektedir. Basarili bir kriz yonetimi yoneticilerin kendi-
lerine olan giivenlerini ve morallerini gliclendirebilmektedir. Krizleri basariyla atlatmis olan yoneticiler go-
revlerini kaybetmemenin yaninda kariyerlerinde dnemli asama kaydedebilmektedirler.

- Kriz yonetimi 6nemli, gerekli, zor ve karmasik bir sirectir. Krizlerin cozimlenmesi uzun zaman alabilmek-
tedir. Krizi cozimlemek esnek, yaratici, objektif, atak, cesaretli, grup calismasini seven, harekete hazir, yeni-
lige acik, beklenmedik durumlarda bilinmeyene, istenmeyecek kosullara da istekli olmayi gerektirmektedir.
Krizleri nlemek onemli fedakarliklar yapmayi da zorunlu hale getirebilmektedir.

. iletisim, dizenleme, kontrol, maliyet, kiltir, durumsallik planlamasi, sistemlerin karmasikligi ve birbirine
baglligi gibi faktorler kriz yonetiminde onemli bir yer tutmaktadir. Bu faktorler bir bitiin olarak isletmenin
krizde kullanabilecegi receteyi olusturmakta, orgltsel degerler ve inanclar dogrultusunda krizlerin yénlen-
dirilmesinde onem tasimaktadir.

- Kriz yonetimi bazi yetenekleri ve belirli bir tolerans gostermeyi gerektirmektedir.

- Kriz yonetimi stratejik yonetim alanina girmektedir. Clinku krizler stratejik hedefleri de tehlikeye sokmak-
tadir.

- Kriz yonetim takimlarina hem fiziksel hem de psikolojik egitim verilmelidir. Fiziksel ve ruhsal saglik, basa-
rili bir kriz yonetiminin gerektirdigi en onemli 6zelliklerden biridir.

- Kriz bir isletmenin bitinini etkileyen bir yangin gibidir. Kriz yonetiminde ilk amac yangini sondirmektir.
Yeniden yapilanma ilk tehdit uzaklastirildiktan sonra olmaktadir. Kriz yonetiminde krize yonelik islemler iki
yonde yuritilmektedir. Kisa donemde krizi kontrol etmek ve uzun dénemde problemin kokiinden ¢oziilmesi.

* Isletmelerin biyiikliikleri ne olursa olsun, eger yoneticiler, kriz yénetiminin ne oldugunu anlar ve muhte-
mel kriz ihtimallerine yonelik dogru drglitlenmeler yaparlarsa, gerek krizlerle karsilasmama gerekse karsi-
lastiklari krizleri basariya donlstirme acisindan daha fazla sansa kavusabilirler. Burada onemli olan dogru
analiz, dogru tedbir ve cevresel dinamiklere uygun bir drgitlenme bicimidir.
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Kriz aninda liderin gostermesi gereken temel yeterlilikler:
Orgiitte giivenin tesis edilmesi,
Ortak distince yapisi olusturmak,
Isletmenin zayifliklarini belirlemek,
Akilci ve hizli kararlar vermek,
Cesur hamlelerde bulunmak,

Krizden ders cikarmak.
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BiLGi TARAMASI-III

1. Asagidaki ifadelerden hangisi krizin 6zelliklerinden biri degildir?
A) Krizler érgitsel sorunlarin aciga cikarilmasina yardimci olur

B) Krizlerde mevcut yonetim anlayisinin sorgulanmamasi gerekir

C) Krizlerin etkilerini gosterme sireleri farklidir

D) Krizler tehlike ve firsat zamanlaridir

E) Kriz calisanlarda zaman baskisi yaratir

2. Asagidakilerden hangisi orgiitsel davranis bozukluklari sonucu ortaya cikan bir kriz tiirii degildir?
A) iletisimsizlik B) Orgiit ici sabotajlar C) Alinan yanlis kararlar

D) Boykotlar E) Yénetici hatalari

3. Krizle ilgili onemli ipuclarinin ortaya cikmaya basladigi kriz asamasi asagidakilerden hangisidir?
A) Krizin ortaya ¢citkma asamasi

B) Yeniden yapilanma asamasi

C) Krizin ¢c6ziilme asamasi

D] Krizin stiregen hale gelme asamasi

E) Krizin olusum asamasi

4. Asagidakilerden hangisi orgiitlerin siddetli kriz durumlariyla karsi karsiya kalmalarinda etkilesim
yaratan faktorlerden biri degildir?

A) Kriz durumunun pozitif algilanmasi

B) Yiiksek endiseli karar vericiler

C] Stratejik kararlarin érgiitle uyum saglamamasi
D) Dis cevreyi kontrol etme derecesinin distikligi

E) Eski gorusleri stirdiiren Ust yoneticiler
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5. isletmeler kriz siirecinin hangi asamasinda, dis cevrelerinde ortaya ¢ikan degismeleri izleme konusunda
yeteneklerini kaybetmeye baslarlar?

Al Gizli kriz asamasil

B) Orgiitiin cokme asamasi
C) Kriz asamasi

D) Hatali tedbir asamasi

E) Krizi yalanlama asamasi

6.Asagidaki 6zelliklerden hangisi kriz yonetimiyle ilgili degildir?
A) Krizlerin tiriine uygun olarak yapilir

B) Oncelikler belirlenmis olmalidir

C) itk amac yangini sondiirmektir

D) Kriz aninda yapilan bir islemdir

E) Basarinin 6diilt cok biylk olabilmektedir

7.Giivenlik politikalari, bakim islemleri, acil planlama gibi calismalar kriz yonetimi siirecinin hangi
asamasinda gerceklestirilir?

Al Krizle ilgili sinyallerin saptanmasi
B) Ogrenme ve degerlendirme

C) Krize hazirlik ve 6nleme

D) Yeniden yapilanma

E) Normal duruma gecis

8.Asagidakilerden hangisi orgiitiin boliimlere ayrilma asamasinda ortaya c¢ikan yonetici davranislarindan
degildir?

A) Yoneticilerin dikkat ettigi konu sayisi azalir

B] Yéneticilerin aldigi stratejik karar sayisi artar

C) Yoneticilerde otokratik davranis bicimi gérilir

D) Yéneticiler inandi§i konularda daha secici olur

E) Yoneticiler daha basit yapida kararlar alirlar
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9.Kriz siirecinin hangi asamasinda cabuk tedbire ihtiyac duyulur?
A) Kriz asamasi

B) Dagilma asamasi

C) Gizli kriz asamasi

D) Hatali tedbir asamasi

E) Hareketsizlik asamasi

10. Kriz siirecinin ters cevrilmesinin genellikle miimkiin olmadigi asama asagidakilerden hangisidir?
A) Kriz asamasi

B) Orgiitiin boliimlere ayrilma asamasi

C) Hatali tedbir asamasi

D) Orgiitiin c6kme asamasi

E) Krizi yalanlama asamasi

11. Asagidakilerden hangisi 6rgitin krize karsi dayanikliigini belirleyen faktorlerden degildir?
A) Semboller B) Diizenleme

C) Kaltir D) Kontrol E) Maliyet

12. Kriz yonetimi siirecinin hangi asamasinda erken uyari sistemlerinin kurulmasina calisilir?
A) Krize hazirlik ve onleme

B Krizle ilgili sinyallerin tespiti

C) Ogrenme ve degerlendirme

D) Normal duruma dénis

E) Yeniden yapilanma

13. Asagidakilerden hangisi kriz yonetiminde, krizin varligi, siddeti ve yogunlugunu tespit etmeye yarayan
bir unsurdur?

A) Toplanti sayisini artirma

B) G&ze alinacak risk miktarini belirleme

C) Erken uyari sistemleri olusturma

D) Harcamalarin maksimum dizeye ¢cikartma

E) Fedakarlik miktarinin belirlenmesi
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14. Asagidakilerden hangisi kriz aninda liderin gostermesi gereken temel yeterliliklerden biri degildir?
A) Sonuca yonelik kararlar almak

B) Ortak diislince yapisi olusturmak

C) isletmenin zayif noktalarini belirlemek

D) Akilci ve hizli kararlar vermek

E) Basini bilgilendirmek

15. Asagidakilerden hangisi kriz donemine yonelik planlarin 6zelliklerindendir?
A) Somut olmasi

B) Erisilebilir olmamasi

C) Katilimin sinirli tutulmasi

D] Personel gérevlerinin belirlenmemis olmasi

E) Yapilandirmaya yonelik olmamasi

CEVAP ANAHTARI
1B 2)D 3)E 4) A 5) A 6)D 7)C 8)B
9)E 101D 1A 12) B 13)C 14) E 15) A
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

BiLGi NOTU

Anyasanin Kisimlari

’ Genel Esaslar ‘ ’ Cesitli Hiikiimler ‘

’ Temel Haklar ve Odevler ‘ ’ Gecici Hiikiimler ‘

’ Cumbhuriyetin Temel Organlari ‘ ’ Son Hiikiimler ‘

’ Mali ve Ekonomik Hiikiimler ‘

1 GENEL ESASLAR

T.C. Anayasasinda genel esaslar 11 baslikta ele alinmistir. Bunlar:

G 1 Devletin sekli

E 2 Cumhuriyetin nitelikleri

N 3 Devletin biitiinliigl, resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti
E 4 Degistirilemeyecek hiikiimler

- 5 Devletin temel amac ve gorevleri

E 6 Egemenlik

S 7 Yasama yetkisi

: 8 Yiiriitme yetkisi ve gorevi

L 9 Yargi yetkisi

A 10 Kanun oniinde esitlik

R 1 Anayasanin baglayiciligi ve ustiinligi

Degistirilemeyecek Hiikiimler

Devletin Sekli (Md.1) | | Cumhuriyetin Nitelikleri (Md.2)

Devletin Bittinligl, Resmi Dili,
Bayragi, Milli Marsi ve Baskenti (Md.3)
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I. Devletin sekli: Tirkiye Devleti bir Cumhuriyettir (m.1).

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millidayanisma ve adalet anlayisiicinde,
insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir (m.2).

I1l. Devletin biitiinliigii, resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti: Tiirkiye Devleti, tlkesi ve milletiyle bo-
linmez bir bittindir. Dili Turkcedir. Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir. Milli
mars! “Istiklal Marsi”dir. Baskenti Ankara'dir.

IV. Degistirilemeyecek hiikiimler: Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin seklinin Cumhuriyet oldugu hak-
kindaki hiikiim ile, 2 nci maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 lincli maddesi hiikiimleri degistirilemez
ve degistirilmesi teklif edilemez (m.4).

V. Devletin temel amac ve gorevleri: Devletin temel amac ve gorevleri, Turk Milletinin bagimsizligini ve bi-
tunligind, dlkenin bélinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur
ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bag-
dasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi' ve manevi
varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya calismaktir (m.5).

VI. Egemenlik: Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir. Tlirk Milleti, egemenligini, anayasanin koydugu esas-
lara gore, yetkili organlari eliyle kullanir. Egemenligin kullanilmasi, hicbir surette hicbir kisiye, ziimreye veya
sinifa birakilamaz. Hichir kimse veya organ kaynagini anayasadan almayan bir devlet yetkisi kullanamaz (m.é).

VIIl. Yasama yetkisi: Yasama yetkisi Tlirk Milleti adina Tirkiye Blylk Millet Meclisi'nindir. Bu yetki devredile-
mez (m.7).

VIII. Yiiriitme yetkisi ve gorevi: Yiirlitme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani tarafindan, anayasaya ve kanunla-
ra uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir (m.8).

IX. Yargi yetkisi: Yarg yetkisi, Turk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir (m.9).

X. Kanun dniinde esitlik: Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi'inanc, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla ylkimlidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesi-
ne aykiri olarak yorumlanamaz.

Cocuklar, yaslilar, ozirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak ted-
birler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hichir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare makamlari bitin islem-
lerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar (m.10).

Xl. Anayasanin baglayiciligi ve iistiinliigii: Anayasa hikimleri, yasama, yiriitme ve yargi organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz (m.11).
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2. TEMEL HAKLAR ve ODEVLER

TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

GENEL HUKUMLER

KiSININ HAKLARI ve ODEVLERI

SOSYAL ve EKONOMIK HAKLAR ve ODEVLER

SIYASI HAKLARI ve ODEVLERI

> Genel Hiikiimler:

= Temel Hak ve Hiirriyetlerin Niteligi Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilemez, vazgecilmez
temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi
odev ve sorumluluklarini da ihtiva eder.

= Temel Hak ve Hiirriyetlerin sinirlanmasi Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
kanunla sinirlandirilabilir.

= Businirlamalar, Anayasanin sézline ve ruhuna, demokratik toplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin gerek-
lerine ve olcululuk ilkesine aykiri olamaz.

= Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kotiiye Kullanilamamasi: Anayasada yer alan hak ve hirriyetlerden hichiri,
Devletin ulkesi ve milletiyle béliinmez bitlnligini bozmayi ve insan haklarina dayanan demokratik ve laik
Cumhuriyeti ortadan kalmayi amaclayan faaliyetler biciminde kullanilamaz.

= Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kullanilmasinin Durdurulmasi:

SAVAS || SEFERBERLIK | | OLAHANUSTUHAL

= Savas, seferberlik veya olaganiistl hallerde, milletlerarasi hukuktan dogan yiikimlilikler ihlal edilme-
mek kaydiyla, durumun gerektirdigi dlciide temel hak ve hirriyetlerin kullanilmasi kismen veya tamamen
durdurulabilir veya bunlar icin anayasada ongortlen glivencelere aykiri tedbirler alinabilir.

= Savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen élimler disinda, kisinin yasama hakkina, maddi ve
manevi biitiinligiine dokunulamaz.

= Kimse din, vicdan, dislince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolayl suclanamaz.
= Suc ve cezalar gecmise yiritllemez.
= Suclulugu mahkeme karari ile saptanincaya kadar kimse suclu sayilamaz.

= Yabancilarin Durumu: Milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla sinirlanabilir.
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» Kisinin Haklari ve Odevleri:

1- Kisinin dokunulmazUligi, maddi ve manevi varligi
2- Zorla calistirma yasagi
3- Kisinin hirriyeti ve giivenligi
4. A- Ozel hayatin gizliligi
4- Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi 4. B- Konut dokunulmazligi
4. C- Haberlesme hirriyeti
5- Yerlesme ve seyahat hirriyeti
6- Din ve vicdan hirriyeti
7- Distince ve kanaat hirriyeti
8- Distinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti

9- Bilim ve sanat hirriyeti

10. A- Basin hirriyeti

10. B- Sireli ve siiresiz yayin hakki

10. C- Basin araclarinin korunmasi

10. D- Kamu tiizel kisilerinin elindeki basin disi kitle haberlesme
araclarindan yararlanma hakki

10. E- Diizeltme ve cevap hakki

10- Basin ve yayimla ilgili hikiimler

11. A- Dernek kurma hirriyeti

11- Toplanti hak ve hirriyetleri
PRI Al s FE 11. B- Toplanti ve gosteri yiirliyiisi diizenleme hakki
12- Miilkiyet hakki

13. A- Hak arama hiirriyeti
13- Haklarin korunmasi ile ilgili hikiimler 13. B- Kanuni hakim giivencesi
13. C- Suc ve cezalara iliskin esaslar

14~ ispat hakki

15- Temel hak ve hirriyetlerin korunmasi

= Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin mahkemeye gonderilmesi icin gerekli siire haric
en gec 48 saat, toplu olarak islenen suclarda en cok 4 GUN icinde hakim oniine cikarilir.

= Kimse, bu siireler gectikten sonra hakim karari olmaksizin hirriyetinden yoksun birakilamaz. Bu siireler
olaganusti hal ve savas hallerinde uzatilabilir.

= Kisinin yakalandigi veya tutuklandigi, yakinlarina derhal bildirilir.
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 MILLI GUVENLIK |

| KAMU DUZENi |

|SUC ISLENMESINININ ONLENMEST |

OZEL HAYATIN GiZLIiLiGi

KONUT DOKUNULMAZLIGI
] GENEL SAGLIK \ HABERLESME HURRIYETi

’GENEL AHLAKIN KORUNMASI \

BASKALARININ HAK ve
0ZGURLUKLERININ KORUNMAS|

= (Ozel Hayatin Gizliligi, Konut Dokunulmazligi ve Haberlesme Hurriyeti; Milli givenlik, kamu dizeni, suc
islenmesinin onlenmesi, genel saglik, genel ahlakin korunmasi ve baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin korun-
mas! durumlarindan; bir veya birkacina bagli olarak, usuliine gore verilmis hakim karari olmadikc¢a; yine bu
sebeplere bagli olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri
bulunmadikca;

= Kimsenin {stii, 6zel kagitlari ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz (0zel Hayatin Gizliligi).

» Kimsenin konutuna girilemez, arama yapilamaz ve buradaki esyaya el konulamaz. (Konut Dokunulmaz-
ug).

* Haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunulamaz (Haberlesme Hiirriyeti).
= Yetkili merciin karari 24 saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur.
= Hakim kararini el koymadan itibaren 48 saat icinde aciklar aksi halde el koyma kendiliginden kalkar.

= Yerlesme ve Seyahat Ozgiirliigii:

’ SUC ISLENMESINi ONLEMEK ‘

’ SOSYAL ve EKONOMIK GELISMEYi SAGLAMAK ‘

YERLESME HURRIYETI

] SAGLIKLIve DUZENLI KENTLESMEYI GERCEKLESTIRMEK ‘

‘ KAMU MALLARINI KORUMAK ‘

’ SUC SORUSTURMA ve KOVUSTURMASI ‘

SEYAHAT HURRIYETI

| SUGISLENMESINi ONLEMEK |
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= Yerlesme Hiirriyeti ve Seyahat Hiirriyeti yukarida belirtilen durumlarda kanunla sinirlanabilir.

= Vatandasin yurt disina citkma hirriyeti, ancak suc sorusturmasi veya kovusturmasi sebebiyle hakim kara-
rina bagli olarak sinirlanabilir.

= Vatandas sinir disi edilemez ve yurda girme hakkindan yoksun birakilamaz.

= Dizeltme ve cevap hakki, ancak kisilerin haysiyet ve sereflerine dokunulmasi veya kendileriyle ilgili gercege aykiri
yayinlar yapilmasi hallerinde taninir ve kanunla diizenlenir.

= Diizeltme ve cevap yayimlanmazsa, yayimlanmasinin gerekip gerekmedigine hakim tarafindan ilgilinin
miracaat tarihinden itibaren en gec 7 giin icerisinde karar verilir.

= Hicbir mahkeme, gdrev ve yetkisi icindeki davaya bakmaktan kacinamaz.
= Hic kimse kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci 6niine ¢ikarilamaz.
= Kimse, islendigi zaman yiirurlikte bulunan kanunun suc saymadigi bir fiilden dolayi cezalandirilamaz.

=  Kimseye sucu isledigi zaman kanunda o suc icin konulmus olan cezadan daha agir ceza verilemez.

> Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler:

1-Ailenin korunmasi ve cocuk haklari
2-Egitim ve 6grenim hakki ve ddevi

A-Kiyilardan yararlanma
B-Toprak miilkiyeti
3-Kamu Yarari C-Tarim, hayvancilik ve bu tiretim dallarinda calisanlarin korunmasi

D-Kamulastirma

W W W W w

E-Devletlestirme ve 6zellestirme

4-Calisma ve sozlesme hiirriyeti

Cl

A-Calisma hakki ve ddevi

L

5-Calismaile ilgili hikimler B-Calisma sartlari ve dinlenme hakki

. C-Sendika kurma hakki

o~ O

. A-Toplu is s6zlesmesi ve toplu sozlesme hakki
6-Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt

o~

. B-Grev hakki ve lokavt
7-Ucrette adalet saglanmasi

. A-Saglik hizmetleri ve cevrenin korunmasi

8-Saglik, cevre ve konut
. B-Konut hakki

9-Genclik ve Spor . A-Gengligin korunmasi

o O © o

. B- Sporun gelistirilmesi ve tahkim
10. A-Sosyal glivenlik hakki
10-Sosyal giivenlik haklari 10. B-Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler

10. C-Yabanci llkelerde calisan Tiirk vatandaslar
11-Tarih, kiltir ve tabiat varliklarinin korunmasi
12-Sanatin ve sanatcinin korunmasi

13-Devletin iktisadi ve sosyal ddevlerinin sinirlari

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGiTIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KIiTABI 335



Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

= Egitim Ogretim Hakki ve Odevi: (42.Madde)

o,

s Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
% Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

« EQgitim ve ogretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore,
Devletin gozetim ve denetimini altinda yapilir.

« Devlet maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile
burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar.

o,

« Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir.

= Devlet ve kamu tiizel kisileri; kamu yararinin gerektirdigi hallerde, gercek karsiliklarini pesin édemek
sartiyla, 6zel mulkiyette bulunan tasinmaz mallarin tamamini veya bir kismini, kanunla gosterilen esas ve
usullere gore, kamulastirmaya ve bunlar Gzerinde idari irtifaklar kurmaya yetkilidir.

= Kamu hizmeti tasiyan ozel tesebbiisler, kamu yararinin zorunlu kildigi hallerde devletlestirilebilir.
= Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicine uymayan islerde calistirilamaz.

= Kicikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak koru-
nurlar.

= Calisanlarveisverenler, Uyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce lye olma
ve Uyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir.

= Hic kimse bir sendikaya tye olmaya ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

=  Sendika kurma hakki ancak;

Genel Saglik ve Baskalarinin Hak

Genel Ahlakin ve Ozgirliiklerinin
Korunmasi Korunmasi

N /
hd

Sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

Suc Islemesinin

Milli Givenlik Kamu Dizeni i .
Onlenmesi

=  Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sdzlesme yapma hakkina sahiptirler.

=  Toplu sozlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi halinde taraflar Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
luna basvurabilir.

= Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu sozlesme hikmindedir.
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> Siyasi Haklar ve Odevler:

1-Tirk vatandasligi
2-Secme, secilme ve siyasi faaliyette bulunma haklari

. . o 3. A-Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrilma
3-Siyasi partilerle ilgili hikimler . o
3. B-Siyasi partilerin uyacaklari esaslar

o . Heri . Rall 4. A-Hizmete girme
amu hizmetlerine girme hakki 4. B-Mal bildirimi

5-Vatan hizmeti

6-Vergi 6devi

7-Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki

= Hicbir Turk, vatana baglilikla bagdasmayan bir eylemde bulunmadikca vatandasliktan cikarilamaz.
= Vatandasliktan ¢cikarma ile ilgili karar ve islemlere karsi yargi yolu kapatilamaz.

= Secimler ve halk oylamasi;

Yargi
Acik S oneti
Serbest Esit Gizli Tek Dereceli| | Genel Oy o __a,Ylm Yoneterw v.e
ve Dokim Denetimi
Altinda

e

yapilir.
= Oy Kullanabilmek icin:
-18 yasini doldurmus olmak gerekir.

= Oy Kullanamayacaklar:

-Er ve erbaslar
-Askeri 6grenciler
-Taksirli suclardan hikidm giyenler haric ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimliler.

= Secim kanunlarinda yapilan degisiklikler, yiirtrlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde yapilacak secim-
lerde uygulanmaz.

= Parti Uyesi olabilmek icin 18 yasini doldurmus olmak gerekir.

= Siyasi Partilere Uye Olamayacak Olanlar:

-Hakimler ve savcilar

-Sayistay dahil yiksek yargi organlari mensuplari

-Kamu kurum ve kuruluslarinin memur statisiindeki gorevlileri
-Yaptiklari hizmet bakimindan isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri

-Silahli kuvvetler mensuplari
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-Yiksek ogretim dncesi dgrenciler
= Yiksek ogretim elemanlari siyasi partilerin merkez organlari disinda gorev alamaz.

= Siyasi partiler ticari faaliyetlere girisemezler.

= Siyasi partilerin mal edinmeleri ile gelir ve giderleri Anayasa mahkemesi tarafindan denetlenir. Anayasa
Mahkemesi bu denetim gorevini yerine getirirken Sayistay’dan yardim alir.

= Siyasi partilerin kapatilmasi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin acacagi dava zerine Anayasa Mahkeme-
since kesin olarak karara baglanir.

= Temelli kapatilan bir parti bir baska ad altinda kurulamaz.

= Bir siyasi partinin temelli kapatilmasina beyan veya faaliyetleriyle sebep olan kuruculari dahil Uyeleri,
kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak 5 yil siireyle bir baska partinin kurucusu, tiyesi, yone-
ticisi ve deneticisi olamazlar.

= Kamu hizmetine girenlerin mal bildiriminde bulunmalari ve bu bildirimlerin tekrarlanma siireleri kanunla
belirlenir.

= Herkes, kamu giderlerini karsilamak tzere, mali gliclne gore, vergi 6demekle yukimludir.

= Vergi, resim, harc ve benzeri mali'yikimliliklerin muaflik, istisnalar ve indirimleriyle oranlarina iliskin
hilkimlerinde kanunun belirttigi yukari ve asagi sinirlar icinde degisiklik yapmak yetkisi Cumhurbaskanina
verilebilir.

= Vatandaslar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve TBMM'ye
yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.

= Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu gecikmeksizin dilekce sahiplerine yazili olarak bildirilir.
= Tirkiye'de ikamet eden yabancilar bu haklarini karsiliklilik esasina gore kullanabilir.

= TBMM Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri
inceler.

=  Kamu Basdenetcisi TBMM tarafindan gizli oyla dort yil icin secilir.

CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI

I { -l

YASAMA YURUTME YARGI
TBMM Cumhurbask Bagimsiz
umhurbaskan Mahkemeler

» Yasama:

= TBMM genel oyla secilen 600 milletvekilinden olusur.
= Milletvekili Secilebilmek icin:

= 18 yasini dolduran her Tirk milletvekili secilebilir.
-En az ilkokul mezunu olmayanlar,

-Kisitli olanlar,

-Askerlikle ilisigi olanlar,
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-Kamu hizmetinden yasakli olanlar,
-Taksirli suclar haric, toplam 1 yil veya daha fazla hapis ile agir hapis cezasina hiikim giymis olanlar,

-Zimmet, ihtilas(nitelikli zimmet], irtikap(gdrevinden dolayi kendisine veya baskasina menfaat saglama), ris-
vet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanli iflas gibi yliz kizartici suclarla, kacak-
cilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini aciga vurma, teror eylemlerine katilma ve
bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suclarindan biriyle hilkiim giymis olanlar, affa ugramis olsalar bile;

Milletvekili secilemezler.

= Hakimler ve savcilar, ylksek yargi organlari mensuplari, yiiksekdgretim kurumlarindaki ogretim ele-
manlari, Yiksekogretim Kurulu dyeleri, kamu kurum ve kuruluslarinin memur statiistindeki gorevlileri ile
yaptiklari hizmet bakimindan isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ve Silahli Kuvvetler mensuplari,
gorevlerinden cekilmedikce, aday olamazlar ve milletvekili secilemezler.

= Tirkiye Buyiik Millet Meclisi ve Cumhurbaskanligi secimleri 5 (bes) yilda bir ayni giinde yapilir. Stiresi biten
milletvekili yeniden secilebili. Cumhurbaskanligi seciminde birinci oylamada gerekli cogunlugun saglana-
mamasi halinde 101 inci maddedeki usule gore ikinci oylama yapilir,

= Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan goriilmezse, TBMM secimleri bir yil geriye birakilma-
sina karar verebilir. Geriye birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme kararindaki usule gore bu islem
tekrarlanabilir.

= Secimlerin geriye birakilmasi ve ara secimler

- Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan gorilmezse, Tirkiye Biyuk Millet Meclisi, secimlerin bir
yil geriye birakilmasina karar verebilir.

- TBMM dyeliklerinde bosalma olmasi halinde, ara secime gidilir.
- Ara secim her secim doneminde 1 defa yapilir.
- Gene secimden 30 ay gecmedikce ara secime gidilemez.

- Ancak; bosalan uyeliklerin sayisi, Uye tam sayisinin % 5’ini buldugu hallerde, ara secimlerinin 3 ay icinde
yapilmasina karar verilir.

- Genel secimlere 1 yil kala, ara secim yapilamaz.

= Birilin veya secim cevresinin, TBMM'nde Uyesi kalmamasi halinde, bosalmayi takip eden 90 giinden son-
raki ilk Pazar giinii ara secim yapilir.
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= Milletvekilliginin diismesi

Milletvekilliginin diisme sekli Kabul sekli

Istifanin gecerli oldugu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
istifa halinde Baskanlik Divaninca tespit edildikten sonra,
Tirkiye Biyuk Millet Meclisi Genel Kurulunca kararlastirilir.

Kesin hiikim giyme veya Bu husustaki kesin mahkeme kararinin
kisitlanma halinde Genel Kurula bildirilmesiyle olur.
Milletvekilligiyle bagdasmayan bir gorev Yetkili komisyonun bu durumu tespit eden raporu tzerine
veya hizmeti sirdirmekte israr halinde Genel Kurul gizli oyla karar verir

Meclis calismalarina 6zlirsiiz veya izinsiz
olarak bir ay icerisinde toplam bes birlesim
gunu
katilmama halinde

Durumun Meclis Baskanlik Divaninca tespit edilmesi lizerine,
Genel Kurulca lye tamsayisinin salt cogunlugunun
oyuyla karar verilebilir.

= TBMM’nin gorev ve yetkileri:

- Kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak.

- Bitce ve kesin hesap kanun tekliflerini gorismek ve kabul etmek.
- Para basilmasina karar vermek.

- Savas ilanina karar vermek.

- Milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini uygun bulmak.

- TBMM dlye tam sayisinin beste tc cogunlugunun karari ile genel ve 6zel af ilanina karar vermek.

- Anayasanin diger maddelerinde ongérilen yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmektir.

= Kanun teklif etmeye milletvekilleri yetkilidir. Kanun tekliflerinin Tirkiye Buylk Millet Meclisinde gorisiil-
me usul ve esaslari ictiiziikle diizenlenir.

=  Cumhurbaskani, TBMM tarafindan kabul edilen kanunlari 15 giin icinde yayimlar.

= Tirkiye Blyuk Millet Meclisi, geri gonderilen kanunu Uye tamsayisinin salt cogunluguyla aynen kabul
ederse, kanun Cumhurbaskaninca yayimlanir; Meclis, geri gonderilen kanunda yeni bir degisiklik yaparsa,
Cumhurbaskani degistirilen kanunu tekrar Meclise geri gonderebilir.

= Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak andlasmalarin
onaylanmasi, Tirkiye Biylk Millet Meclisinin onaylamayi bir kanunla uygun bulmasina baglidir.

= Ekonomik, ticari veya teknik iliskileri dizenleyen ve siresi bir yili asmayan andlasmalar, Devlet Maliyesi
bakimindan bir yiiklenme getirmemek, kisi hallerine ve Tirklerin yabanci memleketlerdeki mulkiyet hakla-
rina dokunmamak sartiyla, yayimlanma ile yirirlige konabilir. Bu takdirde bu andlasmalar, yayimlarindan
baslayarak iki ay icinde Tirkiye Biyuk Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

= Usulline gore yirurlige konulmus Milletlerarasi andlasmalar kanun hiikmindedir. Bunlar hakkinda Ana-
yasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.
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= TBMM toplanti ve karar yeter sayisi:

- Tirkiye Blyik Millet Meclisi, her yil Ekim ayinin ilk glini kendiliginden toplanir. Meclis, bir yasama yilinda
en cok 3 (li¢) ay tatil yapabilir; ara verme veya tatil sirasinda Cumhurbaskaninca toplantiya cagrilir.

- Siyasi parti gruplari, en az 20 (yirmi) iyeden meydana gelir.

- TBMM yapacagi secimler dahil bitiin islerinde Uiye tam sayisinin en az iicte biri ile toplanir.

-Anayasada baskaca bir hiikim yoksa toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Ancak karar yeter
sayisi hicbir sekilde tiye tamsayisinin ddrtte birinin bir fazlasindan az olamaz.

= TBMM'nin bilgi edinme ve denetim yollari:

Meclis Arastirmasi Belli bir konuda bilgi edinilmek icin yapilan incelemeden ibarettir.

Toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun,

Genel Goriisme TBMM Genel Kurulunda gorisilmesidir.

Meclis Sorusturmasi Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar hakkinda yapilan sorusturmadan ibarettir.

lE Yazili olarak en gec onbes giin icinde cevaplanmak tzere milletvekillerinin,
azili Soru
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlara yazili olarak soru sormalarindan ibarettir.

- Meclis arastirmasi, genel gériisme ve yazili soru énergelerinin verilme sekli, icerigi ve kapsami ile arastirma
usulleri Meclis I¢tiizigdi ile dizenlenir.

> YURUTME
= Cumhurbaskani adaylik ve secimi:

- Cumhurbaskani, kirk yasini doldurmus, yiksekdgrenim yapmis, milletvekili secilme yeterliligine sahip Tirk
vatandaslari arasindan, dogrudan halk tarafindan secilir.

- Cumhurbaskaninin gorev siiresi 5 (bes) yildir. Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani secilebilir.

- Cumhurbaskanligina, siyasi parti gruplari, en son yapilan genel secimlerde toplam gecerli oylarin tek ba-
sina veya birlikte en az yiizde besini (%5) almis olan siyasi partiler ile en az ylizbin secmen aday gésterebilir.

- Cumhurbaskani secilen milletvekilinin Tlrkiye Blyik Millet Meclisi lyeligi sona erer.

- Genel oyla yapilacak secimde, gecerli oylarin salt cogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani secilir. itk oyla-
mada bu cogunluk saglanamazsa, bu oylamayi izleyen ikinci pazar glini ikinci oylama yapilir. Bu oylamaya,
ilk oylamada en cok oy almis iki aday katilir ve gecerli oylarin cogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani secilir.

- ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan adaylardan birinin herhangi bir nedenle secime katilmamasi halin-
de; ikinci oylama, bosalan adayligin birinci oylamadaki siraya gore ikame edilmesi suretiyle yapilir. - Ikinci
oylamaya tek adayin kalmasi halinde, bu oylama referandum seklinde yapilir. Aday, gecerli oylarin salt co-
gunlugunu aldigi takdirde Cumhurbaskani secilir. Oylamada, adayin gecerli oylarin cogunlugunu alamamasi
halinde, sadece Cumhurbaskani secimi yenilenir.

- Secimlerin tamamlanamamasi halinde, yenisi goreve baslayincaya kadar mevcut Cumhurbaskaninin gorevi
devam eder.

- Cumhurbaskanligi secimlerine iliskin diger usul ve esaslar kanunla diizenlenir.
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=  Cumhurbaskaninin gorev ve yetkileri:

- Cumhurbaskani Devletin basidir. Yuritme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.

- Cumhurbaskani, Devlet baskani sifatiyla Turkiye Cumhuriyetini ve Tirk Milletinin birligini temsil eder.

- Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu calismasini temin eder.

- Gerekli gordiigl takdirde, yasama yilinin ilk gini Tirkiye Biylk Millet Meclisinde acilis konusmasini yapar.
- Ulkenin ic ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj verir.

- Kanunlari yayimlar.

- Kanunlari tekrar gorisilmek tzere Tirkiye Biylk Millet Meclisine geri gonderir.

- Kanunlarin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiiniin timiiniin veya belirli hiikiimlerinin Anayasaya sekil
veya esas bakimindan aykiri olduklari gerekcesiyle Anayasa Mahkemesinde iptal davasi acar.

- Cumhurbaskani yardimcilari ile bakanlari atar ve gorevlerine son verir.

- Ust kademe kamu yéneticilerini atar, gorevlerine son verir ve bunlarin atanmalarina iliskin usul ve esaslari
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle dizenler.

- Yabanci devletlere Tirkiye Cumhuriyetinin temsilcilerini gonderir, Tiirkiye Cumhuriyetine gonderilecek ya-
banci devlet temsilcilerini kabul eder.

- Milletlerarasi andlasmalari onaylar ve yayimlar.

- Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gordiigu takdirde halkoyuna sunar.

- Milli guvenlik politikalarini belirler ve gerekli tedbirleri alir.

- Turkiye Blyiik Millet Meclisi adina Turk Silahli Kuvvetlerinin Baskomutanligini temsil eder.
- Turk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar verir.

- Slirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle kisilerin cezalarini hafifletir veya kaldirir.

- Cumhurbaskani, yiiritme yetkisine iliskin konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi cikarabilir. Anayasa-
nin ikinci kisminin birinci ve ikinci bolimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklari ve ddevleriyle dordiin-
cl bolimde yer alan siyasi haklar ve ddevler Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenemez. Anayasada
miinhasiran kanunla dizenlenmesi ongorilen konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi cikarilamaz. Ka-
nunda acikca diizenlenen konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi cikarilamaz. Cumhurbaskanligi karar-
namesi ile kanunlarda farkli hikiimler bulunmasi halinde, kanun hiikimleri uygulanir. Turkiye Biyik Millet
Meclisinin ayni konuda kanun cikarmasi durumunda, Cumhurbaskanligi kararnamesi hitkiimsiiz hale gelir.

- Cumhurbaskani, kanunlarin uygulanmasini saglamak uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla, yonetme-
likler cikarabilir.

= Cumhurbaskaninin cezai sorumlulugu

- Cumhurbaskani hakkinda, bir suc isledigi iddiasiyla Tirkiye Biyik Millet Meclisi tUye tamsayisinin salt co-
gunlugunun verecegi onergeyle sorusturma acilmasi istenebilir. Meclis, 6nergeyi en gec 1 (bir) ay icinde g6-
risir ve lye tamsayisinin beste ticiinin (3/5) gizli oyuyla sorusturma acilmasina karar verebilir.

- Sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde, Meclisteki siyasi partilerin, gicleri oraninda komisyona
verebilecekleri Gye sayisinin 3 (i) kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan her siyasi parti icin ayri ayri
ad cekme suretiyle kurulacak 15 (onbes) kisilik bir komisyon tarafindan sorusturma yapilir. Komisyon, so-
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rusturma sonucunu belirten raporunu 2 (iki) ay icinde Meclis Baskanligina sunar. Sorusturmanin bu siirede
bitirilememesi halinde, komisyona 1 (bir) aylik yeni ve kesin bir siire verilir.

- Rapor Baskanliga verildigi tarihten itibaren 10 (on) gun icinde dagitilir, dagitimindan itibaren 10 (on) giin
icinde Genel Kurulda goériusilir. Tirkiye Biyik Millet Meclisi, Uye tamsayisinin lcte ikisinin (2/3) gizli oyuyla
Yiice Divana sevk karari alabilir. Yiice Divan yargilamasi 3 (ii¢) ay icinde tamamlanir, bu siirede tamamlana-
mazsa bir defaya mahsus olmak lzere 3 (ii¢) aylik ek siire verilir, yargilama bu siirede kesin olarak tamam-
lanir.

- Hakkinda sorusturma acilmasina karar verilen Cumhurbaskani, secim karari alamaz.
- Yiice Divanda secilmeye engel bir suctan mahkdm edilen Cumhurbaskaninin gérevi sona erer.

- Cumhurbaskaninin gorevde bulundugu siirede isledigi iddia edilen suclar icin gérevi bittikten sonra da bu
madde hikmu uygulanir.

= Cumbhurbaskani yardimcilari, Cumhurbaskanina vekalet ve bakanlar
- Cumhurbaskani, secildikten sonra bir veya daha fazla Cumhurbaskani yardimcisi atayabilir.

-Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, 45 (kirkbes) giin icinde Cumhur-
baskani secimi yapilir. Yenisi secilene kadar Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanligina vekéalet eder
ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir. Genel secime bir yil veya daha az kalmissa Tirkiye Biylk Millet
Meclisi secimi de Cumhurbaskani secimi ile birlikte yenilenir. Genel secime 1 bir yildan fazla kalmissa secilen
Cumhurbaskani Turkiye Buyuk Millet Meclisi secim tarihine kadar gorevine devam eder. Kalan siireyi tamam-
layan Cumhurbaskani acisindan bu siire donemden sayilmaz. Tirkiye Biyiik Millet Meclisi genel secimlerinin
yapilacagi tarihte her iki secim birlikte yapilir.

- Cumhurbaskaninin hastalik ve yurt disina citkma gibi sebeplerle gecici olarak gorevinden ayrilmasi halle-
rinde, Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

- Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, milletvekili secilme yeterliligine sahip olanlar arasindan Cumhur-
baskani tarafindan atanir ve gérevden alinir. Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, 81 inci maddede yazili
sekilde Turkiye Buyuk Millet Meclisi ontinde and icerler. Turkiye Biyuk Millet Meclisi tyeleri, Cumhurbaskani
yardimcisi veya bakan olarak atanirlarsa Uyelikleri sona erer.

- Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cumhurbaskani yardimci-
lari ve bakanlar hakkinda gorevleriyle ilgili suc isledikleri iddiasiyla, Tirkiye Biylk Millet Meclisi Uye tamsa-
yisinin salt cogunlugunun verecegi 6nergeyle sorusturma acilmasi istenebilir. Meclis, énergeyi en gec 1 (bir)
ay icinde gorisur ve Uye tamsayisinin beste Gciiniin (3/5) gizli oyuyla sorusturma acilmasina karar verebilir.

- Sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde, Meclisteki siyasi partilerin, glicleri oraninda komisyona
verebilecekleri Uye sayisinin 3 (lc) kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan, her siyasi parti icin ayri ayri
ad cekme suretiyle kurulacak 15 (onbes) kisilik bir komisyon tarafindan sorusturma yapilir. Komisyon, so-
rusturma sonucunu belirten raporunu 2 (iki) ay icinde Meclis Baskanligina sunar. Sorusturmanin bu siirede
bitirilememesi halinde, komisyona bir aylik yeni ve kesin bir siire verilir.

- Rapor Baskanliga verildigi tarihten itibaren 10 (on) giin icinde dagitilir ve dagitimindan itibaren 10 (on) giin
icinde Genel Kurulda gorisulir. Tarkiye Biyik Millet Meclisi, Gye tamsayisinin Gcte ikisinin (2/3) gizli oyuyla
Yiice Divana sevk karari alabilir. Yiice Divan yargilamasi 3 (i¢) ay icinde tamamlanir, bu siirede tamamlana-
mazsa bir defaya mahsus olmak lzere 3 (iic) aylik ek siire verilir, yargilama bu siirede kesin olarak tamam-
lanir.
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- Bu kisilerin gorevde bulunduklari siirede, gorevleriyle ilgili isledikleri iddia edilen suclar bakimindan,
gorevleri bittikten sonra da besinci, altinci ve yedinci fikra hikiimleri uygulanir.

- Yiice Divanda secilmeye engel bir suctan mahk{m edilen Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin gorevi
sona erer.

- Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, gdrevleriyle ilgili olmayan suclarda yasama dokunulmazligina
iliskin hiikimlerden yararlanir.

- Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, gorevleri ve yetkileri, teskilat yapisi ile merkez ve tasra teskilatlarinin
kurulmasi Cumhurbaskanligi kararnamesiyle dizenlenir.

= Devlet Denetleme Kurulu

- Idarenin hukuka uygunlugunun, diizenli ve verimli sekilde yiiriitilmesinin ve gelistirilmesinin saglanma-
sl amaciyla, Cumhurbaskanligina bagli olarak kurulan Devlet Denetleme Kurulu, Cumhurbaskaninin istegi
Uzerine, tim kamu kurum ve kuruluslarinda ve sermayesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve kuruluslarin
katildigr her tirlu kurulusta, kamu kurumu niteliginde olan meslek kuruluslarinda, her diizeydeki isci ve
isveren meslek kuruluslarinda, kamuya yararli derneklerle vakiflarda, her tirli idari sorusturma, inceleme,
arastirma ve denetlemeleri yapar.

- Yargi organlari, Devlet Denetleme Kurulunun gérev alani disindadir.
- Devlet Denetleme Kurulunun Baskan ve tyeleri, Cumhurbaskaninca atanir.

- Devlet Denetleme Kurulunun isleyisi, tyelerinin gorev siiresi ve diger ozlik isleri, Cumhurbaskanligi karar-
namesiyle diizenlenir.

= Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Cumhurbaskani secimlerinin yenilenmesi

- Turkiye Buyik Millet Meclisi, Gye tamsayisinin beste Gc (3/5) cogunluguyla secimlerin yenilenmesine karar
verebilir. Bu halde Tirkiye Blyiik Millet Meclisi genel secimi ile Cumhurbaskanligi secimi birlikte yapilir.

- Cumhurbaskaninin secimlerin yenilenmesine karar vermesi halinde, Tirkiye Biylk Millet Meclisi genel
secimi ile Cumhurbaskanligi secimi birlikte yapilir.

- Cumhurbaskaninin ikinci doneminde Meclis tarafindan secimlerin yenilenmesine karar verilmesi halinde,
Cumhurbaskani bir defa daha aday olabilir.

- Secimlerinin birlikte yenilenmesine karar verilen Meclisin ve Cumhurbaskaninin yetki ve gorevleri, yeni
Meclisin ve Cumhurbaskaninin goreve baslamasina kadar devam eder.

- Bu sekilde secilen Meclis ve Cumhurbaskaninin gérev siireleri de 5 (bes) yildir.

= Baskomutanlik ve Genelkurmay Baskanligi

- Baskomutanlik, Tirkiye Biyiik Millet Meclisinin manevivarligindan ayrilamaz ve Cumhurbaskani tarafindan
temsil olunur.

- Milli"glivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin yurt savunmasina hazirlanmasindan, Tirkiye Biylik
Millet Meclisine karsi, Cumhurbaskani sorumludur.

- Cumhurbaskaninca atanan Genelkurmay Baskani; Silahli Kuvvetlerin komutani olup, savasta Baskomutan-
Lk gorevlerini Cumhurbaskanligi namina yerine getirir.
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= Milli Glivenlik Kurulu

- Milli Guvenlik Kurulu; Cumhurbaskaninin baskanliginda, Cumhurbaskani yardimcilari, Adalet, Milli Savun-

ma, Icisleri, Disisleri Bakanlari, Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarindan ku-

rulur.
- Giindemin ozelligine gore Kurul toplantilarina ilgili bakan ve kisiler cagrilip gorisleri alinabilir.

- Milli' Glvenlik Kurulu; Devletin milli' giivenlik siyasetinin tayini, tespiti ve uygulanmasi ile ilgili alinan tavsiye
kararlari ve gerekli koordinasyonun saglanmasi konusundaki goriislerini Cumhurbaskanina bildirir. Kurulun,
Devletin varligi ve bagimsizligi, tlkenin biitiinligi ve boliinmezligi, toplumun huzur ve glvenliginin korunma-
si hususunda alinmasini zorunlu gordigi tedbirlere ait kararlar Cumhurbaskaninca degerlendirilir.

- Milli Givenlik Kurulunun giindemi; Cumhurbaskani yardimcilari ve Genelkurmay Baskaninin onerileri dik-

kate alinarak Cumhurbaskaninca diizenlenir.

- Cumhurbaskani katilamadigi zamanlar Milli Glivenlik Kurulu Cumhurbaskani yardimcisinin baskanliginda
toplanir.

- Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilati ve gérevleri Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizen-
lenir.

= Olaganiistii hal yonetimi

- Cumhurbaskani; savas, savasi gerektirecek bir durumun bas gostermesi, seferberlik, ayaklanma, vatan
veya Cumhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, tlkenin ve milletin bélinmezligini icten veya distan
tehlikeye disliren siddet hareketlerinin yayginlasmasi, anayasal dizeni veya temel hak ve hirriyetleri orta-
dan kaldirmaya yonelik yaygin siddet hareketlerinin ortaya cikmasi, siddet olaylari nedeniyle kamu diizeninin
ciddi'sekilde bozulmasi, tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agir ekonomik bunalimin ortaya cikmasi
hallerinde yurdun tamaminda veya bir bélgesinde, siiresi 6 (alti) ayr gecmemek lizere oladanisti hal ilan
edebilir.

- Olaganisti hal ilani karari, verildigi giin Resmi Gazetede yayimlanir ve ayni giin Tirkiye Biylk Millet Mec-
lisinin onayina sunulur.

- Turkiye Buyuk Millet Meclisi tatilde ise derhal toplantiya cagirilir; Meclis gerekli gordigu takdirde olaganis-
tu halin siresini kisaltabilir, uzatabilir veya olaganisti hali kaldirabilir.

- Cumhurbaskaninin talebiyle Tirkiye Blylk Millet Meclisi her defasinda 4 (dort) ayl gecmemek Gzere siireyi
uzatabilir. Savas hallerinde bu dort aylik slire aranmaz.

- Olaganisti hallerde vatandaslar icin getirilecek para, mal ve calisma yiikiimlilikleri ile 15 inci maddedeki
ilkeler dogrultusunda temel hak ve hiirriyetlerin nasil sinirlanacagi veya gecici olarak durdurulacagi, hangi
hikimlerin uygulanacagi ve islemlerin nasil yiritilecegi kanunla diizenlenir.

- Olaganisti hallerde Cumhurbaskani, olaganisti halin gerekli kildigi konularda, 104 tinci maddenin

onyedinci fikrasinin ikinci cimlesinde belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Cumhurbaskanligi kararna-
mesi cikarabilir. Kanun hilkmiindeki bu kararnameler Resmi Gazetede yayimlanir, ayni giin Meclis onayina
sunulur.

- Savas ve miichir sebeplerle Tirkiye Blyik Millet Meclisinin toplanamamasi hali haric olmak Uzere; olaga-
nistu hal sirasinda cikarilan Cumhurbaskanligi kararnameleri 3 (iic) ay icinde Tirkiye Biylk Millet Mecli-
sinde gorusulir ve karara baglanir. Aksi halde olagantisti hallerde ¢cikarilan Cumhurbaskanligr kararnamesi
kendiliginden yurirlikten kalkar.
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. o Olaganisti halilani karari, verildigi giin Resmi Gazetede
OLAGANUSTU HAL yayimlanir ve ayni giin Tirkiye Biyuk Millet Meclisinin

onayina sunulur.
Cumhurbaskani yurdun tamaminda veya bir b

bélgesinde siiresi 6 ayl gecmemek iizere Cumhurbaskaninin talebiyle Tirkiye Biyik Millet Mec-
olaganiistii hal ilan edebilir. lisi her defasinda 4 (dort) ayi gecmemek lizere siireyi
uzatabilir. Savas hallerinde bu dort aylik slire aranmaz.

= idare

- idarenin kurulus ve gérevleri, merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina dayanir.
- Kamu tiizelkisiligi, kanunla veya Cumhurbaskanligr kararnamesiyle kurulur.

- Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolu aciktir.

- Yiksek Askeri'Slranin terfi islemleri ile kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayirma haric her tirli ilisik kesme
kararlarina karsi yargi yolu aciktir.

- idari islemlere karsi acilacak davalarda siire, yazili bildirim tarihinden baslar.

- Yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirli olup, hicbir surette yerinde-
lik denetimi seklinde kullanilamaz. Yiritme gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak
yerine getirilmesini kisitlayacak, idari'eylem ve islem niteliginde veya takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi
karari verilemez.

- Kanun, olaganisti hallerde, seferberlik ve savas halinde ayrica milli' glivenlik, kamu diizeni, genel saglik
nedenleriile yiridtmenin durdurulmasi karari verilmesini sinirlayabilir.

- Illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

- Mahalli'idarelerin secimleri, 67 nci maddedeki esaslara gore 5 (bes] yilda bir yapilir. Kanun, biyik yerlesim

merkezleri icin 6zel yonetim bicimleri getirebilir.

- Merkezi'idare, mahalli'idareler tzerinde, mahallihizmetlerin idarenin bitiinligu ilkesine uygun sekilde yi-
ritilmesi, kamu goérevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mahalli'ihtiyaclarin geregi
gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

- Mahalli'idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaci ile, kendi aralarinda Cumhurbaskaninin izni
ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi'idare ile karsilikli bag ve ilgileri ka-
nunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.

> YARGI:
A. Mahkemelerin bagimsizligi

- Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani" kanaatlerine
gore hikim verirler.

- Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve
talimat veremez; genelge gonderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.

- Gortlmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde yargi yetkisinin kullanilmast ile ilgili soru sorulamaz,
gorisme yapilamaz veya herhangi bir beyanda bulunulamaz.
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- Yasama ve yiritme organlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mah-
keme kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati

- Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikce Anayasada gosterilen yastan dnce emekliye ayrila-
maz; bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa, aylik, 0denek ve diger 6zlik haklarindan
yoksun kilinamaz.

- Meslekten cikarilmayi gerektiren bir suctan dolayi hiikiim giymis olanlar, gorevini saglik bakimindan yerine
getiremeyecedi kesin olarak anlasilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun olmadigina karar verilenler hak-
kinda kanundaki istisnalar saklidir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi

- Hakimler ve savcilar adli've idariyargi hakim ve savcilari olarak gorev yaparlar. Bu gorevler meslekten ha-
kim ve savcilar eliyle yuratdlar.

- Hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore gorev ifa ederler.

- Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklari ve ddevleri, aylik ve 6denekleri, meslekte ilerlemeleri,
gorevlerinin ve gorev yerlerinin gecici veya slirekli olarak degistirilmesi, haklarinda disiplin kovusturmasi
acilmasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suclarindan dolayi
sorusturma yapilmasi ve yargilanmalarina karar verilmesi, meslekten cikarmayi gerektiren sucluluk veya ye-
tersizlik halleri ve meslek ici egitimleri ile diger ozlik isleri mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kanunla diizenlenir.

- Hakimler ve savcilar altmisbes yasini bitirinceye kadar hizmet gorirler; Askeri hakimlerin yas haddi, ylk-
selme ve emeklilikleri kanunda gosterilir.

- Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden baska, resmive 6zel hichir gorev alamazlar.
- Hakimler ve savcilar idari' gorevleri yoniinden Adalet Bakanligina baglidirlar.

- Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari gorevlerde calisanlar, hakimler ve savcilar hakkindaki
hilkiimlere tabidirler. Bunlar, hdkimler ve savcilara ait esaslar dairesinde siniflandirilir ve derecelendirilirler,
hakimlere ve savcilara taninan her tiirli haklardan yararlanirlar.

D. Durusmalarin acik ve kararlarin gerekceli olmasi

- Mahkemelerde durusmalar herkese aciktir. Durusmalarin bir kisminin veya tamaminin kapali yapilmasina
ancak genel ahlakin veya kamu givenliginin kesin olarak gerekli kildigi hallerde karar verilebilir.

- Kiclklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel hikimler konulur.

- Bitlin mahkemelerin her tirli kararlari gerekceli olarak yazilir.

- Davalarin en az giderle ve mimkin olan siiratle sonuclandirilmasi, yarginin gorevidir.
E. Mahkemelerin kurulusu

- Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama usulleri kanunla diizenlenir.
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Anayasa Mahkemesi

PN

Danistay Yargitay

Mahkemeler

Yiiksek

Uyusmazlik Mahkemesi

= Anayasa Mahkemesi:

- Anayasa Mahkemesi 15 liyeden kurulur.

- 3 Uye Turkiye Buylk Millet Meclisi, 12 Gye Cumhurbaskani tarafindan secilir.

- Anayasa Mahkemesine Uye secilebilmek icin, 45 (kirkbes) yasin doldurulmus olmak gerekir.
- Anayasa Mahkemesi Uyeleri 12 yil icin secilir.

- Bir kimse 2 defa Anayasa Mahkemesi liyesi secilemez.

- Anayasa Mahkemesi liyeleri 65 yasini doldurunca emekliye ayrilir.

- Anayasa Mahkemesi Uyeleri asli gorevleri disinda resmi veya 6zel hicbir gorev alamazlar.
Gorev ve yetkileri

e Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve Tirkiye Blyik Millet Meclisi
ctiiziigiintin Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan uygunlugunu denetler ve bireysel basvurulari karara
baglar.

e Anayasa degisikliklerini ise sadece sekil bakimindan inceler ve denetler. Ancak, olagantisti hallerde ve sa-
vas hallerinde cikarilan Cumhurbaskanligi kararnamelerinin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykirilig
iddiasiyla, Anayasa Mahkemesinde dava acilamaz.

* Anayasa Mahkemesi Cumhurbaskanini, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Baskanini, Cumhurbaskani yardim-
cilarini, bakanlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Baskan ve Uyelerini, Bassavcilarini, Cumhuriyet
Bassavcivekilini, Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Sayistay Baskan ve uyelerini gorevleriyle ilgili suclardan
dolayi Yiice Divan sifatiyla yargilar.

e Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari da gorevleriyle ilgili suclardan dolayi
Yice Divanda yargilanirlar.

iptal davasi

e Kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin, Tirkiye Biyik Millet Meclisi igtUzU@UnUn veya bunlarin
belirli madde ve hikimlerinin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykiriligi iddiasiyla Anayasa Mahkeme-
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sinde dogrudan dogruya iptal davasi acabilme hakki, Cumhurbaskanina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde en
fazla liyeye sahip iki siyasi parti grubuna ve liye tamsayisinin en az beste biri tutarindaki Uyelere aittir.

Dava acma siiresi

* Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi acma hakki, iptali istenen kanun, Cumhurbaskanli-
g1 kararnamesi veya ictlizigiin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak altmis giin sonra diser.

Anayasaya aykiriligin diger mahkemelerde ileri siiriilmesi

* Bir davaya bakmakta olan mahkeme, uygulanacak bir kanun veya Cumhurbaskanligi kararnamesinin hii-
kimlerini Anayasaya aykiri goriirse veya taraflardan birinin ileri sirdigu aykirilik iddiasinin ciddi oldugu
kanisina varirsa, Anayasa Mahkemesinin bu konuda verecegi karara kadar davayi geri birakir.

Anayasa Mahkemesinin kararlari
* Anayasa Mahkemesinin kararlari kesindir. iptaL kararlari gerekcesi yazilmadan aciklanamaz.

* Anayasa Mahkemesi bir kanun veya Cumhurbaskanligi kararnamesinin tamamini veya bir hilkmiini iptal
ederken, kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol acacak bicimde hikim tesis edemez.

* Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiizigii ya da bunlarin hiikiim-
leri, iptal kararlarinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte ylrirlikten kalkar.

* Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hikmiinin ylrirlige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir.
* Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigi giinden baslayarak bir yili gecemez

* Iptal kararinin yiiriirliige girisinin ertelendigi durumlarda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, iptal kararinin or-
taya cikardigi hukuki boslugu dolduracak kanun teklifini dncelikle gorisip karara baglar.

* iptal kararlari geriye yiiriimez.
Il Yargitay:

- Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve hi-
kimlerin son inceleme merciidir.

11l Danistay:

- Idari mahkemelerce verilen ve kanunun baska bir idari yargi merciine birakmadigi karar ve hiikiimlerin son
inceleme merciidir.

- Danistay, davalari gérmek, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmeleri hakkinda iki ay icinde
dislincesini bildirmek, idari’ uyusmazliklari cdzmek ve kanunla gdsterilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

IV Uyusmazlik Mahkemesi:

- Adli, idari ve askeri yargi mercileri arasindaki gorev ve hikim uyusmazliklarinin kesin olarak cézim yeri
Uyusmazlik Mahkemesidir.

- Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gérev uyusmazliklarinda, Anayasa Mahkemesinin ka-
rari esas alinir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu
e Hakimler ve Savcilar Kurulu, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kurulur ve

gorev yapar.
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e Hakimler ve Savcilar Kurulu on Uc tyeden olusur; iki daire halinde calisir.
e Kurulun Baskani Adalet Bakanidir.

e Adalet Bakanligi Mistesari Kurulun tabii Gyesidir.

e Uyeler dort yilicin secilir.

e Siresi biten Uyeler bir kez daha secilebilir.

Sayistay

- Sayistay, merkezi'yonetim biitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarinin bitiin gelir
ve giderleri ile mallarini Turkiye Biyuk Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hilkme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hilkme baglama islerini yapmakla go-

revlidir.

- Sayistayin kesin hikimleri hakkinda ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren onbes glin icinde bir kereye
mahsus olmak Uzere karar dizeltilmesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargi yoluna
basvurulamaz.

- Vergi, benzeri mali yikimlulikler ve odevler hakkinda Danistay ile Sayistay kararlari arasindaki uyusmaz-

Liklarda Danistay kararlari esas alinir.

- Mahalli'idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hilkme baglanmasi Sayistay tarafindan yapilir.
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BiLGi TARAMASI

1. Yasama, yiiriitme ve yargi organlari ile idari makamlari ve diger kurulus ve Kisileri baglayan temel
hukuk kurallari asagidakilerden hangisidir?

A) Tuiziik

B) Anayasa

C) Anayasa Mahkemesi karari
D) Kanun

E) Yonetmelik

2. T.C. Anayasasi’na gore yasal yas sinirini doldurduklari halde asagidakilerden hangisi oy kullanamaz?
A) Taksirli suclardan hitkiim giyenler haric ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimliler

B) Ortadgretim 6grencileri

C) Memurlar

D) isciler

E) Subay ve Astsubaylar

3. T.C. Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi Cumhurbaskaninin gorev ve yetkilerinden degildir?
A Ulkenin ic ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj vermek

B) Bakanlari atamak ve gdrevlerine son vermek

C) Milli giivenlik politikalarini belirlemek

D) Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gordiigi takdirde halkoyuna sunmak

E) Milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini uygun bulmak

4. T.C. Anayasasi’'na gore siyasi partilerle ilgili asagidaki hiikiimlerden hangisi yanlistir?
A) Parti lyesi olabilmek icin on sekiz yasini doldurmus olmak gerekir.

B) Siyasi partiler 6nceden izin almadan kurulurlar ve Anayasa ve kanun hikimleri icerisinde faaliyetlerini
surdurdrler.

C) Anayasa Mahkemesi siyasi partilerin mali denetimini yerine getirirken Danistay'dan yardim saglar.
D) Siyasi partilerin kapatilmasi istemiyle Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi dava acabilir.

E) Yiksekogretim dncesi 6§rencileri siyasi partilere tye olamazlar.
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5. T.C. Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi, Cumhurbaskanligina bagli olarak kurulan Devlet
Denetleme Kurulunun gorev alani disinda kalir?

A) Kamuya yararli dernekler ve vakiflar

B) Yargi organlari

C) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
D] Her diizeydeki isci ve isveren meslek kuruluslar

E) Silahli kuvvetler

[. Uyusmazlik Mahkemesinin baskanligini Anayasa Mahkemesince, kendi Uyeleri arasindan gorevlendirilen
Uye yapar.

[I. Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargi mercileri arasindaki gorev ve hikim uyusmazliklarini kesin
olarak cozimlemeye yetkilidir.

[Il. Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmazliklarinda, Kamu Denetciligi Kuru-
munun karari esas alinir.

6. T.C. Anayasasi’na gore Uyusmazlik Mahkemesi ile ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A) Yalniz | B) Yalniz Il Cllvell D) I ve Ill E) Il ve lll

7. T.C. Anayasasi’'na gore memur ve diger kamu gorevlilerinin, kamu hizmeti gorevi, sorumluluklari ve
disiplin kovusturulmasinda giivenceleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Disiplin kararlari yargi denetimi disinda birakilamaz

B) Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yikimli-
dirler

C) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin st ku-
ruluslari mensuplarina savunma hakki taninmadikea disiplin cezasi verilemez.

D) Memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen suclardan 6tiiri ceza kovusturmasi
acilmasi, kanunla belirlenen istisnalar disinda, kanunun gosterdigi idari mercinin iznine baglidir.

E) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken isledikleri kusurlardan dogan tazminat dava-
lari, kendilerine riicu edilmeksizin ve kanunun gdsterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak idare aleyhine
acilabilir.

8. T.C. Anayasasi’'na gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bosalan iiyeliklerin sayisi liye tam sayisinin
yiizde kacini buldugu hallerde ara secimlerin lic ay icinde yapilmasina karar verilir?

A3 B) 5 Cl7 D] 10 E) 20
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9. T.C. Anayasasi’'na gore, asagidakilerden hangisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin bilgi edinme ve
denetleme yetkisini kullanabilecegi yollardan birisi degildir?

A) Meclis arastirmasi B) Yazili soru

C) Genel gériisme D) Meclis sorusturmasi  E) Gensoru

- Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki
- Sendika kurma hakki

- Milkiyet hakki

- Toplanti ve gosteri yurlyusi dizenleme hakki

- Konut hakki

10. T.C. Anayasasina gore, yukarida sayilanlardan hangileri “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler”
arasinda yer alan haklar hangi secenekte bir arada verilmistir?

A) Dilekee, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki - Miilkiyet hakki
B) Toplanti ve gosteri yiirtiytisti dizenleme hakki - Miilkiyet hakki

C) Sendika kurma hakki - Konut hakki

D) Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki - Konut hakki

E) Kamu hizmetlerine girme hakki - Tirk vatandaslig

11. T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi Milli Giivenlik Kurulunun daimi iiyelerinden degildir?
A) Adalet Bakani

B) Jandarma Genel Komutani

C) Cumhurbaskani yardimcilari

D) Hava kuvvetleri komutani

E) icisleri Bakani

12. Devlet Denetleme Kurulu asagidakilerden hangisine baglidir?
A) Kamu Denetciligi Kurumu

B) icisleri Bakani

C) Cumhurbaskani

D) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani

E) Adalet Bakani
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13. T.C Anayasasi’'na gore, Cumhurbaskani Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen kanunlari
kac giin icinde yayimlar?

A5 B) 10 C) 15 D) 30 E) 60

14. T.C Anayasasina gore; asagidakilerden hangisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nin gorev ve yetkileri
arasinda yer almaz?

A) Blitce ve kesinhesap kanun tekliflerini goriismek ve kabul etmek
B) Genel ve 6zel af ilanina karar vermek

C) Savas ilanina karar vermek

D] Para basilmasina karar vermek

E) Kanunlarin Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykiri olduklari gerekcesiyle Anayasa Mahkemesinde
iptal davasi acmak

[- Sayistay

[I- Uyusmazlik Mahkemesi

[ll- Yiksek Secim Kurulu

15. Yukaridakilerden hangisi veya hangileri yiiksek mahkemeler arasinda yer almaz?
A Yalniz |

B) Yalniz Il

Cllivelll

D) I ve lll

E)lvell

16. T.C Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi siyasi haklardandir?
A) Kamu hizmetlerine girme hakki

B) Basin hiirriyeti

C) Sosyal giivenlik hakki

D) Ailenin korunmasi ve cocuk haklari

E) Dislince ve kanaat hirriyeti
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17. T.C. Anayasasi’'na gore vergi ddevi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Herkes, mali giicline gore vergi 6demekle yikimliddr.

B) Vergi ylikiiniin adaletli ve dengeli dagilimi, maliye politikasinin ekonomik amacidir.
C) Herkes, kamu giderlerini karsilamak Uzere vergi 6demekle yikimludur.

D) Vergi, resim, harc ve benzeri mali ytikimlilikler kanunla konulur.

E) Vergi ve benzeri mali yikimliliklerin muaflik, istisnalar ve indirimleriyle oranlarina iliskin hiikiimlerinde
kanunun belirttigi yukari ve asagi sinirlar icinde degisiklik yapmak yetkisi Cumhurbaskanina verilebilir.

18. T.C. Anayasasi’'na gore Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi acma hakki, iptali
istenen kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi veya ictiiziijiin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
baslayarak kac giin sonra diiser?

A Yedi B) On C) Otuz
D) Altmis E) Doksan

19. T.C. Anayasasi’'na gore;
e tyeden kurulan Anayasa Mahkemesi Uyeleri, .......cccoovennne. yilicin secilirler.”

Yukarida bos birakilan yerlere sirasiyla asagidaki seceneklerden hangilerinin gelmesi gerekir?
A) On-on iki

B) Dokuz-on

C) Onbir-dort

D) On iki-alti

E) On bes-On iki

20. T.C. Anayasasi’'na gore kisisel verilerle ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Kisisel veriler, kisinin acik rizasiyla islenebilir

B) Kisisel veriler, kanunda 6ngorilen hallerde islenebilir

C) Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir

D) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir

E) Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, kisinin kendisiyle ilgili kisisel verilerin amaclari
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

[. Hakimler ve savcilar azlolunamaz.
[I. Kendileri istemedikce Anayasa’da gosterilen yastan énce emekliye ayrilamaz.

[Il. Bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi durumunda, aylik, 6denek ve diger 0zlik haklarindan yoksun
kilinabilir.

IV. Meslekten cikarilmayi gerektiren bir suctan dolayr hiikiim giymis olanlar, gorevini saglik bakimindan ye-
rine getiremeyecegi kesin olarak anlasilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun olmadigina karar verilenler
hakkinda kanundaki istisnalar saklidir.

21.T.C. Anayasasi’na gore “hakimlik ve savcilik teminati” ile ilgili yukaridaki hiikiimlerden hangileri
dogrudur?

Al lve ll Bl I, Illve IV C) Il ve IV D)1, llve IV EJL L I ve IV

22.22.T.C. Anayasasi’na gore “idariuyusmazliklari czmek” asagidaki mahkemelerden hangisinin
gorevidir?

A) Yargitay

B) Danistay

C] Sayistay

D) Anayasa Mahkemesi

E) Uyusmazlik Mahkemesi

23. T.C. Anayasasi’na gdre asagidakilerden hangisi degistirilemeyecek hiikiimler arasinda yer almaz?
A) Bayragl, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir.

B) Tirkiye Cumhuriyeti tiniter bir devlettir.

C) Milli marst istiklal Marsidir.

D) Baskenti Ankara'dir.

E) Dili Turkcedir.
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Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

24. T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi Devletin temel amac ve gorevlerinden degildir?
A) Cumbhuriyeti ve demokrasiyi korumak

B) Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak

C) Turk Milletinin bagimsizligini ve bitinlagind, dlkenin bélinmezligini korumak

D) Kisinin siyasal ve distinsel haklarini sinirlayan her tiirli engeli kaldirmaya calismak

E) insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya calismak

I. Ailesine
[I. Topluma
[Il. Diger kisilere

25. T.C. Anayasasi'na gore temel hak ve hiirriyetler, kisinin yukaridakilerden hangilerine karsi 6dev ve
sorumluluklarini ihtiva eder?

A) Yalniz | Bl lvell C) lvelll D) Il ve Il El L 1 ve llI

26. T.C. Anayasasi’'na gore sekil ve sartlari kanunla diizenlenmek lizere asagidaki durumlarin hangisi
zorla calistirma sayiir?

A) Tutukluluk siireleri icindeki calistirmalar

B) Hikumlilik sireleri icindeki calistirmalar

C) Olaganustu hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler

D) Miilki amirin resen sorusturma actirdigi memurlardan kendi gorevi disinda istenecek bedeni calismalar

E) Ulke ihtiyaclarinin zorunlu kildigi alanlarda 6ngériilen vatandaslik 6devi niteligindeki fikir calismalari

CEVAP ANAHTARI

1.B 2.A 3.E 4.C 5.B 6.C 7.E 8.B 9.E
10.C 11.B 12.C 13.C 14.E 15.D 16.A 17.B 18.D
19.E 20.C 21.D 22.B 23.B 24.D 25.E 26.D
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Devlet Memurlari Kanunu (657)

DEVLET MEMURLARI KANUNU (657)
SORU-CEVAP

1. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan hiikiimler hangi kurumlarda calisan memurlar
hakkinda uygulanir?

Cevap:

1) Genel ve Katma Biitceli Kurumlar

2) il Ozel idareleri

3) Belediyeler

4) il Ozel idareleri Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar

5) Kanunlarla kurulan fonlar

6) Kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Midurliklerinde calisan memurlar hakkinda uygulanir.

NOT: Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

2. Soru: Hangi kurum ve kuruluslarda calisan Devlet memurlari 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi
degildir?

Cevap:

1) Anayasa Mahkemesi tye ve yedek Uyeleri ile raportorleri

2) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar
3) Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari

4) Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlik

Akademilerinin, Devlet Glzel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiistiniin

ogretim Uye ve yardimcilari
5) Cumhurbaskanlii Senfoni Orkestrasi Gyeleri
6) Genelkurmay Mehteran Bolugl Sanatkarlari

7) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konserva-

tuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri
8) Spor-Toto Teskilatinda calisan personel
9) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erler

10) Emniyet Teskilati mensuplari
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3. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun amaci nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerlemeve ylikselme-

lerini, ddev, hak, yiikim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zlik islerini dizenlemektir.
4. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun temel ilkeleri nelerdir?

Cevap:

1) Siniflandirma

2) Kariyer

3) Liyakat

5. Soru: Siniflandirma ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi

niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.
6. Soru: Kariyer ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,

siniflariicinde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.
7. Soru: Liyakat ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdi-
rilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini

givenlige sahip kilmaktir.

8. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore, kac tiir istihdam yapilmaktadir?
Cevap:

1) Memurlar

2) Sozlesmeli personel

3) isciler

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, isciler eliyle gorduraldr.

9. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore, memur nasil tanimlanmaktadir?

Cevap: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esasla-
rina gore yurutilen asli ve strekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda

memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,

yonetim ve denetim gibi islerde gdrevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.
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10. Soru: Sozlesmeli personel ne demektir?

Cevap: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan onemli projelerin hazirlanmasi, ger-
ceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak Uzere 6zel bir
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile calistirilmasina karar verilen ve
isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

11. Soru: isci ne demektir?

Cevap: Memur, sozlesmeli personel ve gecici personel disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen
surekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistirilan surekli isciler ile mevsimlik veya kam-
panya islerinde ya da orman yanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarin-
da alti aydan az olmak tzere belirli siireli is sozlesmeleriyle calistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu
Kanun hikimleri uygulanmaz.

Bu Kanuna tabi kurumlar, dort istihdam sekli disinda personel calistiramazlar.
12. Soru: Devlet memurlarinin 6dev ve sorumluluklari nelerdir?

1) Sadakat

2) Tarafsizlik ve Devlete baglilik

3) Davranis ve ishirligi

4) Yurt disinda davranis

5) Amir durumunda olan Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari

6) Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari

7) Kisisel sorumluluk ve zarar

8) Kisilerin ugradiklari zararlar

9) Mal bildirimi

10) Basina bilgi veya demec verme

11) Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina cikarilmamasi ve iadesi
13. Soru: Sadakat nedir?

Cevap: Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve
milletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.

14. Soru: Tarafsizlik ve Devlete baglilik ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi
dislnce, felsefiinanc, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda

ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.
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Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve biitlinligiini bozan Tirkiye Cumhu-
riyetinin glivenligini tehlikeye disliren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren

herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekklile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.
15. Soru: Davranis ve isbirligi ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet icindeki ve

disindaki davranislariyla goéstermek zorundadirlar.
Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalari esastir.
16. Soru: Yurt disinda davranis ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarindan sirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma icin yabanci

memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.
17. Soru: Amir durumunda olan Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari nelerdir?

Cevap: Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, ve diger mevzuatla belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmek-

ten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, ve diger mevzu-

atla belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat

temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.
18. Soru: Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari nelerdir?

Cevap: Devlet memurlari kanun, ve diger mevzuatla belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yikimli ve gorevlerinin iyi ve dogru yirdtilmesinden amirlerine karsi sorumlu-

durlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmelik hii-
kiimlerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu
emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak

sorumluluk emri verene aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtula-

maz.
Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu glvenliginin korunmasi icin kanunla gosterilen istisnalar saklidir.
19. Soru: Kisisel sorumluluk ve zarar ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet

malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.
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Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili

memur tarafindan rayic bedeli Gzerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin ddettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en
alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisini gecmeyen zararlar, kabul etmesi
halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca ddenir.

20. Soru: Kisilerin ugradiklari zararlar ne demektir?

Cevap: Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolay! bu gorevleri yerine
getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu
dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hikmindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan
zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan
hak sahibine odenir. Kurumun, genel hikimlere gore sorumlu personele ricu hakki saklidir.

Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suclari nedeniyle Avrupa Insan Haklari
Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce 6denen tazminatlardan dolayr sorumlu personele riicu
edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hUikmu uygulanir.

Kisisel sorumluluk ve zarar maddesinde belirtilen zarar ile bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarla-
rinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca
diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

21. Soru: Mal bildirimi nedir?

Cevap: Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz
mallari, alacak ve borclari hakkinda, 6zel kanunda yazili hikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

22. Soru: Basina bilgi veya demec¢ verme yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurum-
larina bilgi veya demec veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler
veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin yetkili, kildigi personel
disin da hic bir kimse tarafindan aciklanamaz.

23. Soru: Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina cikarilmamasi ve iadesi ne demek-
tir?

Cevap: Devlet memurlari gorevleriile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki verilen mahaller disina cikara-
mazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arac ve gerecleri gorevleri sona erdigi
zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirascilarina da samildir.

24. Soru: Devlet memurlarinin genel haklari nelerdir?
Cevap:
1) Uygulamayi isteme hakki

2) Givenlik
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3) Emeklilik

4) Cekilme

5) Miracaat, sikayet ve dava acma
6) Sendika kurma

7) izin

8) Kovusturma ve yargilama

9) isnat ve iftiralara karsi koruma

25. Soru: Uygulamayi isteme hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tespit olunup yurirlikte bulunan hikim-

lerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.
26. Soru: Giivenlik hakki nedir?

Cevap: Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska hak-

lari elinden alinamaz.

27. Soru: Emeklilik hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.
28. Soru: Cekilme hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan cekilebilirler.

29. Soru: Miiracaat, sikayet ve dava acma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayl muracaat; amirleri veya ku-
rumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay! sikayet ve dava acma hakkina

sahiptirler.

Miracaat ve sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler

atlanarak yapilir.

Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve

usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
30. Soru: Sendika kurma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve ust kuru-

luslar kurabilir ve bunlara Uye olabilirler.
31. Soru: izin hakki nedir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanunda gdsterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.
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32. Soru: Kovusturma ve yargilama hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin gorevleriile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suclardan dolayi sorusturma
ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi 6zel hikiimlere tabidir.

33. Soru: isnat ve iftiralara karsi koruma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma bir suc
isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit
olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu
davasi acilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.

34. Soru: Devlet memurlarinin hangi eylem, hareket ve faaliyette bulunmalari yasaklanmistir?
Cevap:

1) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma

2) Grev

3) Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma

4) Hediye alma, menfaat saglama

5) Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama

6) Gizli bilgileri aciklama

35. Soru: Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte cekil-
meleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi
veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

36. Soru: Grev yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda
yapmalari yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik ede-

mezler.

37. Soru: Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi nedir?

Cevap: Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev alamaz, ticari mumessil veya ticari vekil veya kollektif
sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklari kurumlarin istirakle-
rinde kurumlarini temsilen alacaklari gorevler haric).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, bliro, muayenehane ve
benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek

kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.
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Memurlarin lyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluslari veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disip-

lin kurullar Gyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15

guin icinde bagli olduklari kuruma bildirmekle yikimlidurler.
38. Soru: Hediye alma, menfaat saglama yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda ol-
masa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borc para istemeleri ve

almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel midir veya esiti
seviyedeki Ust diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu

gorevlilerden istemeye yetkilidir.
39. Soru: Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi
olan bir tesebbisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi

yasaktir.
40. Soru: Gizli bilgileri aciklama yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili

bakanin yazili izni olmadikca aciklamalari yasaktir.

41. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna gore tesis edilen siniflar hangileridir?
Cevap:

1) Genel idare Hizmetleri Sinifi

2) Teknik Hizmetler Sinifi

3) Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
4) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

5) Avukatlik Hizmetleri Sinifi

6) Din Hizmetleri Sinifi

7) Emniyet Hizmetleri Sinifi

8) Jandarma Hizmetleri Sinifi

9) Sahil Givenlik Hizmetleri Sinifi

10) Yardimci Hizmetler Sinifi

11) Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

12) Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi
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42. Soru: Genel idare hizmetleri sinifi hangi memurlar tarafindan teskil edilir?

Cevap: Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri goren ve bu Ka-
nunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

43. Soru: Jandarma Hizmetleri sinifinin kapsami nedir?

Cevap: Bu sinif, Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan Subay, Astsubay, Uzman Jandarma ile
Carsi ve Mahalle Bekgilerini kapsar.

44. Soru: Yardimci hizmetler sinifinin kapsami nedir?

Cevap: Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miracaat sahip-
lerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde calismak veya
basit iklim rasatlarini yapmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve has-
tanelerin temizligi ve basit bakimr ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetle-
ri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette
olmak tizere ihdasina lizum gérdigi yardimci hizmetleri ifa ile gérevli bulunanlardan 4 Ginct maddenin (D)
bendinde tanimlananlarin (isciler] disinda kalanlari kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi ku-
rumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin Gclincl sahislara
ihale yoluyla gordiridlmesi mudmkindir.

45. Soru: Devlet Memurlari Kanunu’na gore, siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselinebilecek
derece ve kademeleri nasil diizenlenmistir?

Cevap:

Yiikselinebilecek

Ogrenim durumu
Derece Derece

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul Usti 1 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul Ustl 2 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar ustl 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 1 1 2 Son

Lise veya dengi okullar Ustl 2 yil veya Ortaokul Usti en az 5 yillik mesleki

veya teknik ogrenimi bitirenler v l 2 Sl
Lise veya dengi okullar stl 3 yil teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3yil stireli yiksek 6grenimi bitirenler 10 8 1 Son
4 yil sireli yliksek ogrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil stireli yiksek 6grenimi bitirenler 9 8 1 Son
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46. Soru: Devlet Memurlari Kanunu’'na gore yiikselinebilecek derecenin listiinde bir dereceye yiikselme
nasil yapilmaktadir?

Cevap: Bu kanun hikimlerine gore ogrenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev unvanlari itibariyle azami
ylkselebilecekleri derecelerin dordiinci kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik sire
icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir Ust

dereceye yukseltilir.
47. Soru: Memuriyete giris yasi kactir?
Cevap: Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci

maddesine gore kazai rust karari almak sartiyle Devlet memurluklarina atanabilirler.
48. Soru: Devlet memurlarini siniflandirmada 6grenim sartlari nelerdir?

Cevap: Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi tak-
dirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli
derecelere yilikselebilmek icin, kurulus kanunlari veya bu kanun , Cumhurbaskanligi kararnameleri ve kuru-
lus kanunlarina dayanilarak cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha yiiksek 6grenim dereceleri
veya muayyen fakilte, okul veya 6grenim dallarini veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini

bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.
49. Soru: Memur baska sinifta ve derecesinin altinda bir gorevde calistirilabilir mi?

Cevap: Hic bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde calis-

tirilamaz.

5incive daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz memur bulunma-
masi hallerinde, 6grenim durumlari itibariyle tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik
gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin li¢ Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla,

bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi mimkdindur.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve kaza-
nilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen

kadrolar, ilgililer icin kazanilmis hak teskil etmez.

50. Soru: Devlet memurluguna giriste aranan genel sartlar nelerdir?
Cevap:

1. Turk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunda belirtilen yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunda belirtilen 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
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5. Tirk Ceza Kanununun 53 linci maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suc-
tan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa geciril-
mis olmak,

7.53 Uincl madde hikimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

51. Soru: Kac yillik siire icinde disiplin cezasi almayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti
aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.

Cevap: Son sekiz yillik siire.
52. Soru: Devlet memuru olabilmek icin en az kac yasinda olmak gerekir?

Cevap: Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu biti-
renler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rist karari
almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.

53. Soru: Devlet memurluguna giriste aranan 6zel sartlar nelerdir?

Cevap:

1. Hizmet gorecegi sinif icin belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,
2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

54. Soru: Bu Kanuna gore, kurumlarin memur ihtiyaclarini karsilama sekli nasildir?

Cevap: Kurumlarin memur ihtiyaclari yayinlanan sinav sonuclarinda belirlenen basari sirasina gore ilgili ku-

rumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Miteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaclari; sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro ol-

mamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

55. Soru: Kurum ve kuruluslar 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna gore calistirdiklari personele ait kad-
rolarda hangi oranda engelli calistirmak zorundadir.

Cevap: % 3 oraninda.
56. Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi kac yildan az olamaz?

Cevap: Bir yildan az olamaz.
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57. Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi kac yildan cok olamaz?

Cevap: iki yildan cok olamaz.

58. Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun nakli adaylik siiresi icinde baska bir kuruma yapilir mi?
Cevap: Aday olarak atanmis Devlet memurunun nakli adaylik siiresi icinde baska bir kuruma yapilamaz.

59. Soru: Devlet memuru olarak atanabilmek icin aday memurun hangi egitimlerden gecmesi ve basarili
olmasi gerekir?

Cevap:

1) Temel Egitim

2) Hazirlayici E§itim

3) Staj

60. Soru: Hangi durumlarda aday memurun adaylik devresi icinde gorevine son verilir?

Cevap: Adaylik siiresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla,
hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari ve goreve devamsizliklari tespit edilenlerin

gorevlerine son verilir.

61. Soru: Adaylik siiresi icinde hangi disiplin cezasi alanlarin ilisikleri kesilir?

Cevap: Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin ilisikleri kesilir.
62. Soru: Bu Kanun’a gore, asli memurluga atanma nasil olur?

Cevap: Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili ami-
rin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak iizere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez.
63. Soru: istisnai memurluklarla ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Cumhurbaskanligi ile Turkiye Biylk Millet Meclisinin memurluklarina, Bakan Yardimciliklarina, Sa-
vunma Sanayii Mistesarligina ait Mistesar, Mistesar Yardimcisi, I. Hukuk Muisaviri, Daire Baskani ve M-
savir Avukat kadrolarina, Toplu Konut idaresi Baskanligina ait Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri,
Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Miisavir Avukat ve Sube Midiirleri (Uzman), Ozellestirme idaresi
Baskanliginda Baskan, Baskan Yardimcisi, Baskanlik Misaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve Basin
ve Halkla iliskiler Miisavirligine, Bakanlik Miisavirlikleriyle Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliklerine, Tiirki-
ye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine, Avrupa Birligi Bakanligi Baskanliklarina (idari
Hizmetler Baskanligi haric), Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Baskan Yardimcisi, Baskanlik
Miisaviri, Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri, Gelir idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi-
ne, Milli Savunma Bakanligi ile Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro aciklamalar bolimiinde ozel
nitelikli olarak gosterilen gérev yerlerine, Ozel Kalem Miidirliiklerine, Valiliklere, Biiyiikelciliklere, Elcilikle-
re, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina, dis kuruluslarda
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calisma miisavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyelik-
lerine, Diyanet Isleri Baskanligi Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet isleri Baskanligi Basin ve Halkla iliskiler
Musaviri, Milli istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi Misavirliklerine,
Hukuk Misavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ve Baskanlik Miisavirligine, Anayasa Mahkemesi Basin Miisavirligine,
Nikleer Dizenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklarina ve Daire Baskanliklarina, bu Kanunun atanma,
sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin tahsis edilmis
derece ayligi ile memur atanabilir. Disisleri Bakanligi Hukuk Misavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda go-
revlendirilecek uluslararasi in yapmis Ustlin yeteneklere sahip Devlet sanatcilarinin, olimpiyat sampiyonlugu
veya olimpik spor dallarindan birinde blytkler kategorisinde birden fazla Diinya sampiyonlugu kazananlar

arasindan atanacak spor musavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hikimler uygulanir.
64. Soru: istisnai memurluklara atanmada aranacak sartlar nelerdir?

Cevap: stisnai Devlet memurluklarina genel sartlari tasiyan kimselerden atanmalar yapilabilir.
Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki 6zel hiikiimler saklidir.

Ancak, Devlet sanatcilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Disisleri Bakanligi Hukuk Misavir-
ligine atanabilmek icin ise, bir yabanci dili cok iyi bilmek ve 6zel yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri

tasimak sarttir.
65. Soru: Bu Kanun’a gore istisnai memurluklara atananlara uygulanacak hiikiimler nelerdir?

Cevap: istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dere-
ce ylikselmesi disinda kalan butin hikimleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari kadronun derece ayliginin ilk kademesini ka-
zanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece ylk-

selmesine dair hikimleri uygulanir.

Bakanliklar ozel kalem mudurliklerine, valiliklere, blyukelciliklere, elciliklere, daimi temsilciliklere atanan-
larin, atandiklari derecelerde gecirdikleri sireler, kazanilmis hak sayilmamak sartiyla, kademe ilerlemesin-

de degerlendirilir.

66. Soru: Ayni yerdeki gorevlerine atanan Devlet memurlari atama emrini aldiktan sonra ne kadar siire
icinde gorevlerine baslamak zorundadirlar?

Cevap: Teblig glinlinii izleyen is giini icinde baslamak zorundadirlar.

67. Soru: Baska bir yerdeki gorevlere atanan Devlet memurlari atama emri kendilerine teblig edildikten
sonra ne kadar siire icinde gorevlerine baslamak zorundadirlar?

Cevap: Tebligi tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siresini izleyen is giini

icinde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganisti hallerde bu siire Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;

1- Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir goreve atanan memurlar

icin iznin veya gecici gorevin bitimi,
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2- Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri icin devrin sona

ermesi,

3- Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin yerlerine atanan memurlarin

gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,tarihinde baslar.
68. Soru: Atamalarda ise baslamama halinde yapilacak islemler nelerdir?

Cevap: Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin
bu Kanunda belirtilen sire icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet
memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler nedeniyle goreve

baslamama hali iki ayr astigi takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan bu Kanunda belirtilen sire icinde hareket ederek belli yol siiresi so-
nunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri ara-
sinda aylik verilmemek sartiile 10 glinluk bir stire daha verilebilir. Belge ile ispati mimkdn zorlayici sebepler

olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten cekilmis sayilirlar.

69. Soru: Kademe ilerlemesi nedir?

Cevap: Kademe; derece icinde, gérevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.
70. Soru: Kademe ilerlemesi icin gereken sartlar ve diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi

ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

Belirli bir siire gorev yapmak Uizere, mecburi olarak siirekli gérevle atanan memurlardan kalkinmada birinci
derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iki yilicin bir ka-
deme ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen siireler fiilen calisitmis sayilir. iki yildan az siireler dikkate

alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin yikseltilmesinde

dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari tarihten gecerli olmak

lzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili

yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla belirlenir.
Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mistahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kade-

me ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarihten gecerli olmak lzere iptal edilir.
71. Soru: Derece yiikselmesi icin gereken sartlar ve diizenlemeler nelerdir?

Cevap: A] Derece ylikselmesi yapilabilmesi icin:
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a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,
b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 incii kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngortilen nitelikleri elde etmis, olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifiile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi haric, siniflarin
1, 2, 3 ve 4 lincl derecelerindeki kadrolarina, derece ylikselmesindeki slire kaydi aranmaksizin, atanmasin-
daki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;
a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,
b) 1inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 yil,

c) 3 tincli ve 4 Uncl dereceli kadrolar icin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gormis olmasi
sarttir. Dort yildan az siireli yiikse-kdgrenim gorenler icin bu stirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabin-
da; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlar-
da fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
uyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen sirelerin tamami ile yliksekogrenim gordikten sonra ozel ku-
rumlarda veya serbest olarak calistiklari sirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin
miistesar ve mistesar yardimcilari ile en st yonetici konumundaki genel midir ve baskan kadrolarina ata-
nacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin 6 (alti) yili gecmemek tizere 3/4 (dortte G¢)'t dikkate

alinir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil] ve diger haklarindan ya-
rarlanirlar. Bu suretle st dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her
“3” yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yikselmesinde g6z oniine alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanil-

mis hak sayilmaz.

C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Misterek kararla atanmis olanlarin derece
yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da
kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin, kazanilmis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yikseltilmeleri icin, bu halin devami siiresince yukarida belir-

tilen onay aranmaz.
72. Soru: idari gorevlere atanmalar ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil me-
murlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 Unci dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup

kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tespit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazanilmis hak dereceleri Gzerinden odenir. Ancak kazanilmis aylik
dereceleri ve kariyer hizmet siniflariicin tespit edilen ek gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklari gorevle-

rin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde fazla olani 6denir.
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73. Soru: Bir siniftan baska bir sinifa gecme ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir. Bu
sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev icin bu Kanunda veya Cumhurbaskanligi kararname-
lerinde belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda siniflari degisenlerin eski siniflarinin derece-
sinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri sureler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare hizmetleri
sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden basla-
mis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski siniflarinda kazandiklari derece
ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistir-
meleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi verilmez.

74. Soru: Yer degistirme suretiyle ilgili atanmalar nasil diizenlenmistir?

Cevap: Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tirkiye'nin
ekonomik, sosyal, kiltlrel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak
tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan ku-
rumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya
tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer degis-
tirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskila-
ti olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele
esinin gorev slresi ile sinirli olmak Uzere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayligi dahil), ek
gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler disuldikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganusti Hal Bolgesine dahilillerle bu illere micavir olarak belirlenen illerde gorevli olanlara % 601,
b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gérevli olanlara % 50'si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i, kurumlarinca kadro tasarrufundan
odenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise lcretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gorevlendirme siresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, bu siire
memuriyet boyunca 4 yili hic bir surette gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin hak-
lari ve yukimlilikleri devam eder. Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu sirelerinin emeklilikten sayilabilmesi
icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

ILgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimligi bulunan bakmakla
yUikimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme

taleplerinin karsilanmasi icin diizenlemeler yapilir.
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Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine
atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama
esaslari Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi ola-
cak personeliicin bu yénetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanliginin gorisiint almak suretiyle bir

personel ve atama plani hazirlar.
75. Soru: Karsilikli olarak yer degistirme nasil yapilir?

Cevap: Ayni Kurumun baska baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer degistirme
suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunma-

sina baglidir.
76. Soru: Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri nasil yapilir?

Cevap: Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri
Uzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece yukselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan
veya dgrenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mimkdindir. Kazanilmis hak
derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak de-

receleri arasindaki farkin 3 dereceden cok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanma-

lari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hilkiimlere
gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin
kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandiina génderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yéninden

eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tinci maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurum-
lar arasindaki nakillerde de yukaridaki hikimler uygulanir. Ayni kanunun 4 Uncid maddesi kapsamina giren
kurumlarda calisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci madde ile tes-
pit edilen giris derecelerinin lzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine

yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabul eden sire kadar ilave edilir.

77. Soru: Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi ile ilgili diizenlemeler neler-
dir?

Cevap: Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulun-
duklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni veya

baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok Uc derece altinda ayni veya baska

yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili stire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanma-

lari mimkinddr.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hilkiimlere

gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin
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kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina génderilmesini kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yéniinden

eski derecelerinde degerlendirilir.
78. Soru: Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulustan hizmet alma ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile
gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile (her (g yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memu-
riyeti stiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmi bir yila

kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder ve yabanci memleketlerde veya
uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen sireler icin emeklilik haklari 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi

hikimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya secme ile ilgili hikimleri dik-
kate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gecirdikleri hizmet siirelerinin
her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulun-
dugu takdirde degerlendirilir.

79. Soru: Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme ile ilgili esaslar nelerdir?

Cevap: Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmis
olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak lizere

dis memleketlere:
a) Kurumlarinca acilacak secme veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak génderilenlere, Iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.Gerekirse bu siire en

cok bir kat uzatilabilir.
Bilgilerini artirmak icin yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve yiikiimliiliikleri:

78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligi sozlesme ile istihdam edilenlerin soz-
lesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesiicin kurumlarinca kendile-
rine maassiz izin verilmesi uygun goriilenler haric) aylik ve diger her tirli 6demeleriile s6zlesme Gcretlerinin
Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60°in1 Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi;
emeklilik ve diger biitiin haklari ve yiikiimliliikleri devam eder. izin bitiminde yol siiresi haric 15 giin icinde
gorevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun gorilenlerin bu su-
releri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul

etmeleri sartiyla emeklilik yoninden eski derecelerinde degerlendirilir.

Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve calisma esas ve usulleri ile misyon
seflikleriyle iliskileri Devlet Personel Baskanliginin gorisu Gzerine Disisleri Bakanliginca belirlenen memur-
lara, gittikleri Ulkelerde sirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan
meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdisi ayligi tutari, digerlerine bu tutarin 2/3'G 6denir. Sahsen 6zel
burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler ile Cumhurbaskaninca
kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan disinda gonderilenler haric olmak Uzere, burslu gidenlerin aldiklar

burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica odenir.
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Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tirli vergiden mistesnadir.

Sirelerinin bitiminde gorevlerine baslamayanlar cekilmis sayilirlar. Bu suretle cekilmis sayilanlar aylik ve
yol giderleri de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan bitiin masraflari iki kat olarak

6demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yukimlu bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya bir ceza sebebi
ile memurluktan cikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili miktari iki kat olarak

odemek zorundadirlar.
80. Soru: Bilgilerini artirmak ilizere dis memleketlere gonderilme esaslari nelerdir?

Cevap: Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler disin-
da her yil yurt disina gonderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar itibariyla sayilari, Maliye Bakanliginin
uygun gorisi alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanliginin teklifi Gzerine Cumhurbaskani karari ile be-

lirlenir.
81. Soru: Silah altina alinmada izin siiresi ne kadardir?

Cevap: Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlari, silah altinda

bulunduklari stirece izinli sayilirlar.
82. Soru: Askerlik ve terhis edilen Devlet memurlari ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan
memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baslamalari, 62 ve 63 lincli maddelerin yer degistirme suretiyle

atamaya iliskin hikimlerine tabidir.

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere silah altina alinanlardan askerlik gorevini
tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 glin icinde kurumlarina basvurmak

ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan
once isgal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica goz onidnde bulundurulur. Askerlik on-
cesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen siire toplaminin 3 yili asan kismi usulii dairesinde st dereceye

terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerlik gdrevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve
muvazzaf askerlikte gecen sireleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya

secmeye tabi tutulmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de degerlendirilir.

Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyla veya seferde silah altina
alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire icinde derece yikselmesi gerektiginde terhislerinden
sonra acik kadro bulunmasi ve sinav veya secmede basari gostermeleri sartiyla silah altinda gecen sureleri
yukselecekleri st derecenin kademelerinde dikkate alinir.
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83. Soru: Vekalet gdrevi ve aylik verilmesinin sartlari nelerdir?

Cevap: Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenle-
riyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya aciktan
vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten ylritilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve
hemsirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu dgreticiligi, imam-hatiplik ve muez-
zin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli'idarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan
vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3 aydan fazla devam eden si-
resiicin, kurum disindan veya aciktan atananlarla kurum icinden ilkokul 6gretmenligine atanan ogretmenler
ile veznedarlik gorevine atananlara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya
hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa
etmek Uzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lizum gorildigl takdirde memurlara lcretsiz
olarak vekaleten gordurilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosalmasi ha-
linde bu kadrolara ise basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle memurlar arasindan
atama yapilabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi glini gecmemek Uzere calistiklari her ay icin iki gin yillik
izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari icin ongériilen
hikimler uygulanir.

84. Soru: Hangi kurum ve kuruluslarda ikinci gorev verilemez?
Cevap:

Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b] Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin ya-

risindan fazlasi Devlete ait bankalarda,
c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan banka ve kuruluslarda,

d) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan fazlasina katil-

mak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile viicut bulan kurumlarda,
Ikinci gérev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para 6denemez ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini dngoren hikidmleri ile hakem, tasfiye memuru ve
bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni baskanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli

gorevlerinin devami niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler,
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Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlari
tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma calismalarina katilanlar icin 6zel kanunlarinca

gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen Ucretlerin ddenmesine iliskin hiikimler saklidir.
85. Soru: ikinci gorev verilecek memurlar ve gérevler hangileridir?
Cevap: Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanligi kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak memurlara

gordirilmesi ongorilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan

uygun gorulmek sartiyla;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri,

avukatliklarrile Adli Tip Kurumu Uzmantliklari,

2) Asil gérevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek miihendis, mihen-

dis, yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitilmesi gereken teknik hizmetleri, ikinci gérev olarak verilebilir.
Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilce saglik midirligu, il saglik midir yardimeiligi, halk sagligr miduirlaga, halk sagligi
midur yardimciligr, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip yardimciligi ile il saglik ve halk sagligi mi-

dirluklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan yirutilmesi ongorilen sube mudurlikleri,
b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligs,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigi, basyardimciligi ve yardimciligi gorevleri, ikinci gérev olarak yap-
tiritabilir.

86. Soru: Ders gorevi verilecek memurlar hangileridir?

Cevap: Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlart ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul,
kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim Uyesi bulunma-
masl halinde 6gretmenlere, 6gretim Uyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara lcret ile

ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbaska-

ni karari ile tespit olunur.
87. Soru: Birlesemeyecek gorevler hangileridir?

Cevap: Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gérev veya ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir. 0g-
retmenlerin idari gorevi bu hikmin disindadir. Bir memurun Ustiinde birden cok Ucretli vekalet gorevi veya

ikinci gorev bulunamaz.
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88. Soru: Kadrolari kaldirilan Devlet memurlari ile ilgili yapilan diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Kadrosu kaldirilan memurlar, en gec alti ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya
atanirlar. Bumemurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi halinde ayni siire icinde baska bir kurum-
daki kadrolara atanmak lizere Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar
kurumlarinda niteliklerine uygun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait
mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali'haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan
her tiirli 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari yeni kadrolarina ait mali" haklar kapsaminda fiilen
yapilmakta olan her tirli 6demeler toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik
giderilinceye kadar, atandiklari kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklari baska kadrolar-
da kaldiklari siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Aylik mutad
olarak yapilmayip belirli bir dénemi kapsayan ddemelerin ddendigi tarih itibariyla net tutarlari toplaminin
yili icinde calisilan aylara bélinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldigi aylik tutarina ilave edilir.
Fazla calisma ucreti, fillen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders licreti ve nébet icreti gibi ilave bir calismanin
karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak tizere Devlet Personel Baskanligina bildirilen memurlarin 190
sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan
Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirk bes giin icinde atamasi
teklif edilir. Devlet Personel Baskanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak kamu
kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin icinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin
yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlari midir ve daha Ust olanlar ile danisma islevlerine iliskin kadrolar-
da calisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

89. Soru: Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmasi nasil yapilir?

Cevap: iki defadan fazla olmamak tizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hi-
kiimlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro
bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine
esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hikimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden cekilmis olanlar, bos kadro bulun-
mak ve girecedi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilir-
ler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece yikselme-
sine esas olacak sekilde degerlendirilir.

90. Soru: Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi sartlari nelerdir?

Cevap: T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 tinci mad-
desine gore emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar haric) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta
bulunanlar kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilirler.

91. Soru: Devlet memurlugundan cekilme ile ilgili yapilan diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan cekilme

isteginde bulunabilir.
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Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesinti-

siz 10 glin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, cekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin kabulline kadar gorevine
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, istiine

haber vererek gorevini birakabilir.
Olaganiisti mazeretle cekilenler, Ustiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi degildirler. (Madde: 94).
92. Soru: Cekilmede devir teslim siiresi ne kadardir?

Cevap: Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikimli olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorev-
lerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri icin gerekli sireler, yonetmelikte belir-
tilir. (Madde: 95).

93. Soru: Olaganiistii yonetim hallerinde cekilme usulii nasildir?

Cevap: Olaganustu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miessir afetlere ugrayan yerlerdeki
Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorev-
lerini birakamazlar. (Madde: 96).

94. Soru: Cekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari ile ilgili diizenlemeler nelerdir?
Cevap: Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak lizere;
A) 94 tincii maddenin 2 nci ve 3 tinct fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler alti ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gére cekilmis sayilanlar ile 94 Ginci maddenin 2 nci fikrasina uymadan gorevlerinden ayrilanlar

bir yil gecmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gecmeden,
D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

95. Soru: Hangi hallerde Devlet memurlugu sona erer?

Cevap: Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hikiimlerine gére memurluktan cikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiinin sonradan anlasilmasi veya memurluklari

sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

c) Memurluktan cekilmesi;

¢) istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmas;
d) Olimdj;

hallerinde memurlugu sona erer.
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96. Soru: Devlet memurlarinin calisma saatleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

Memurlarin haftalik calisma siresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak Uzere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara dayanilarak cikarilacak
yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma sureleri tespit

olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan

baska gunler olarak tespit edebilir.
97. Soru: Giinliik calisma saatlerinin tespitini diizenlemeye yetkili kurum/kurullar hangileridir?

Cevap: Ginlik calismanin baslama ve bitme saatleriile 6gle dinlenme siiresi, bélgelerin ve hizmetin dzellik-

lerine gore merkezde Cumhurbaskaninca illerde valiler tarafindan tespit olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari g6z oniinde bulundurulmak
suretiyle giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde Ust yonetici, tasra-

da milki amirlerce farkli belirlenebilir.

Memurlarin yurittikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve siireleri
ile gorev yerlerine bagli olmaksizin calisabilmeleri mimkindir. Bu hususa iliskin us(l ve esaslar, Cumhur-

baskaninca belirlenir.

98. Soru: Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usuliiniin tespiti nasil yapi-

ur?

Cevap: Giniin yirmi dort saatinde devamUlilik gdsteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin calisma saat

ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordiinci haftasindan dnce
ve her halde hamileligin yirmi dordiincl haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece ndbeti
ve gece vardiyasl gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi

verilemez.

99. Soru: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar icin kac
glindiir?

Cevap: 20 giin.

100. Soru: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti on yildan fazla olanlar icin kac giindiir?
Cevap: 30 giin.

101. Soru: Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en cok kac giin eklenebilir?

Cevap: ikiser giin.
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102. Soru: Yillik izinlerin kullanilisi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yilile bir 6nceki yil haric, 6nceki yillara ait kullanilmayan
izin haklari diser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri di-
sinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni
verilir.

103. Soru: Mazeret izinleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalti hafta siirey-
le analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum &ncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta ek-
lenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun calismaya uygun oldu-
gunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan dnceki ¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum dncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi slireler dogum sonrasi analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum dncesi analik izninin kullanilamayan
bolimi de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum dncesi analik izninin baslamasi gereken
tarihten once gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki
slire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken an-
nenin 6limi halinde, istedi lizerine memur olan babaya anne icin 6ngdriilen siire kadar izin verilir. Uc yasini
doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden dnce cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da

uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine on giin babalik izni; kendisinin veya cocugunun
evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limi hallerinde istegi

Uzerine yedi gun izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam
ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bo-
limler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler haric
olmak Uzere, ayni usdlle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik
izinden dusduldr.

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk
alti ayda giinde Uc¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbucuk saat st izni verilir. Sit izninin hangi saatler arasinda
ve gunde kac kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siire§en hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik rapo-
runa dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya

bolimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.
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F) Dogum sonrasi analik izni slresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla
analik izni bitiminde baslamak Uzere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alti ay slireyle giinliik calisma siresinin yarisi kadar calisabilir. Cogul dogumlarda
bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Uc yasini doldurmamis bir co-
cugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun calisacagi sireler ilgili kurum

tarafindan belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tiirli 6demeler haric mali"haklar ile sosyal

yardimlara dokunulmaz. (Madde:104).
104. Soru: Hastalik ve refakat izinleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem ve
akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik

hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordigi tedavi sireleri, hastalik iznine ait

slirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azamfisilireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi icin, iyiles-
tigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli'us(le gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur.
Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmf saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni,
birinci fikrada belirtilen sureler kadar uzatilir, bu slirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emek-

lilik htikimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik
hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara

oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan

memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve sireleri
ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Guvenlik Kurumunun

gorusleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir has-
taliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve ozlik

haklari korunarak, tic aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. (Madde:105).
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105. Soru: Ayliksiz izinler nasil diizenlenmistir?
Cevap:

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 tGncli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya ayni
maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihin-
den itibaren istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 ncii maddenin (A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin
bitiminden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur
olmasi durumunda bu sure, eslerin talebi Gzerine yirmidort aylik streyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen
iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak
Uzere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek tzere yurtdisina génderilen veya siirekli gérevle
yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay sureyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar
veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin
memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine goérev veya 6grenim siresi

icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istedi halinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
Ancak, olaganisti hal veya genel hayata muessir afet hali ilan edilen bélgelere 72 nci madde geregince belli
bir siire gorevyapmak Uzere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri
icinde bu fikra hikmu uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin stresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin icin-
de goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen
on giin icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gérev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

106. Soru: Memur bilgi sistemi ve ozliik dosyasi hangi amacla kullanilir, 6zliik dosyasinda hangi belgeler
bulunur?

Cevap:

Memurlar, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi siste-
mine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zlik dosyasi tutulur.

Ozlik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporla-
r1, disiplin cezalari ile odil ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece ylikselmelerinde,
emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zlik dosyalari

g6z 6niinde bulundurulur.
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Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve esaslar Devlet

Personel Baskanliginca belirlenir.
107. Soru: Basari ve listiin basari degerlendirilmesi nasil yapilir?
Cevap:

Gorevli olduklari kurumlarda olaganusti gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda onemli olclide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin dnlenme-
sinde ve onlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6lclide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
Uzerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltilmesinde somut olaylara ve
verilere dayall olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde
valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet
memurlari icin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. Uc defa basari belgesi alanlara iistiin basari

belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gériilmesi

halinde en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil] % 200’tne kadar 6dil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali'yil icinde ddillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudu-
nun binde onundan, Gimrik Mistesarligi, Milli' Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel Midirligi ile Jandarma
Genel Komutanligl ve Sahil Glvenlik Komutanligi kadrolari icin binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde
odullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari yuritmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z onlinde bulundurarak memur-
larinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lcmek lizere, Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisi alinmak
kaydiyla, degerlendirme olcitleri belirleyebilir.

108. Soru: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanun-
larin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi odev-
leri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore uygulanacak disiplin cezalari
hangileridir?

Cevap:

1) Uyarma

2) Kinama

3) Ayliktan kesme

4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
5) Devlet memurlugundan cikarma

109. Soru: Memura gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi
hangi disiplin cezasini tanimlamaktadir?

Cevap: Uyarma.
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110. Soru: Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,
c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f] Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

111. Soru: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesi hangi disiplin

cezasinl tanimlamaktadir?

Cevap: Kinama.

112. Soru: Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve

bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazanc getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen sii-

rede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,
e) Devlete ait resmi arac, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzeri esyayl kaybetmek,

gl Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotd muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve

benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

388 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Devlet Memurlari Kanunu (657)

j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k] Borclarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
) Kurumlarin huzur, siikiin ve calisma dizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec

vermek.

113. Soru: Ayliktan kesme cezasi gerektiren hallerde memurun briit ayligindan hangi oranlarda kesinti
yapilir?

Cevap: 1/30 - 1/8 arasinda.
114. Soru: Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belir-
lenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini

yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gérev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanil-

masina yardimci olmak,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,
115. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi kac yil olarak uygulanir?

Cevap: 1-3 yil.

116. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?

Cevap:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 glin goreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiciik districi veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya

kullandirmak,
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f) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek,
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inancg, din ve mezhep ayrimi yapmak,

kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k] Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

lJ Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin 6deme kabili-
yetinin Ustiinde borclanmak ve borclarini 6ddemedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya

zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

117. Soru: Devlet memurlugundan cikarma cezasi alanlar tekrar Devlet memuru olabilir mi?

Cevap: Devlet memurlugundan cikarma cezasi, Devlet memurluguna bir daha atanmamak Uzere uygulanan
bir disiplin cezasidir.

118. Soru: Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yiritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla
toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirli yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini bas-

mak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,
f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

gl Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utanc verici hareketlerde bulunmak,
h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diistirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulun-
mak,
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k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

l) Terdr orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu 6rgltlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu
orgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgitlerin propagandasini yapmak.

119. Soru: Disiplin cezalarinin tekerriiriinde yapilmasi gereken islemler nelerdir?

Cevap: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin ¢zlik dosyasindan silinmesine
iliskin siire icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil
veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tciincl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6dul veya basari belgesi alan memurlar icin verile-
cek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

120. Soru: Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde hangi ceza
verilir?

Cevap: Brit ayliklarinin '2’i - '2'si kesilir ve tekerririinde gorevlerine son verilir.
Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde,
sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.

121. Soru: Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar hangileridir?
Cevap:
1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan;

2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari
alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafin-
dan verilir.

3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istedi tizerine, memurun bagli bulundugu
kurumun yliksek disiplin kurulu karari ile verilir.

122. Soru: Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza verme tayinine yetkisi var midir?

Cevap: Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya
reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidir.

123. Soru: Disiplin sorusturmasina baslamada ceza zamanasimi ne kadardir?

Cevap: Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendi-
ginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde disiplin

sorugturmasma,

b) Memurluktan cikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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124. Soru: Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren ne kadar siire icinde disiplin
cezasi verilmedigi taktirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar?

Cevap: Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi

verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

125. Soru: Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi
giinden itibaren kac giin icinde vermek zorundadirlar?

Cevap: 15 gln.

126. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek lizere yetkili disiplin kuruluna kac icinde tevdi edilir?

Cevap: 15 gin.

127. Soru: Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren kac giin icinde sorusturma evrakina gore kara-
rini bildirir?

Cevap: 30 gun.

128. Soru: Memurluktan cikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,

memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren ne kadar siire icinde
kurulca karara baglanir?

Cevap: Azami alti ay icinde karara baglanir.
129. Soru: Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii nasil diizenlenmistir?

Cevap: Yiiksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordukleri tak-
dirde, ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve

bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan cikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye,
disiplin kurulunda sozli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

130. Soru: Disiplin cezasi vermeden dnce memura en az kac giinden az olmamak iizere savunma siiresi
verilir?

Cevap: Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak lizere verdigi sire icinde veya
belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

131. Soru: Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasi bir arada yiiriitiilebilir mi?

Cevap: Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gére mahk{dm olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanma-
sina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 inci maddesinde sayilan kuruluslarda
calisan personel hakkinda; gorevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suclarla kisisel suclari sebe-
biyle Cumhuriyet savcilari sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili
kurullarca yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya
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lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin
bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir.

132. Soru: Disiplin cezalarinin uygulanmasi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan kesme ceza-
s1, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir. Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Devlet
memurlugundan cikarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

133. Soru: Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar kac yil siire ile daire bas-
kani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara, bdlge ve il teskilatlarinin en
list yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve liyeliklerine, vali ve biyiikelci
kadrolarina atanamazlar?

Cevap: Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye
edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Usti kadrolara,
bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve Uye-
liklerine, vali ve biyiikelci kadrolarina atanamazlar.

134. Soru: Disiplin cezalari kac yil sonra ozliik dosyasindan silinir?

Cevap: Disiplin cezalari memurun 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska
bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur;

1) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene,

2) Diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalari-
nin 0zlik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan slreler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte gorilirse, is-
teginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan cikarilmasinda disiplin kurulunun miitala-
asl alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmu uygulanir.

135. Soru: Disiplin kurullarinin diizenlenme sekilleri nasildir?
Cevap: Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak Uzere;

Kurum merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore calisan kuruluslarda bolge
merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim mddirliklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Uyelerinin gorev siresi, gorisme ve karar usull, hangi memurlar hakkinda karar
verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumlu-
luklari gibi hususlar Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

136. Soru: Disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlar nasil diizenlenmistir?

Cevap: Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuru-
luna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yliksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

tirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin
cezalari kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde karar-

larini vermek zorundadir.
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Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gozden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen

kaldirabilirler.
Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.
137. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbirinin amaci nedir?

Cevap: Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda

sakinca gorilecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

138. Soru: Gorevden uzaklastirmaya kimler yetkilidir?

Cevap:

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel midurlik mifettisleri;

c) illerde valiler;

¢} ilcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildiri-
lir. (Madde:138).

139. Soru: Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu nedir?

Cevap: Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glind icin-

de sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak
veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki,

mali ve cezai sorumluluga tabidirler.
140. Soru: Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanabilir mi?

Cevap: Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138 inci maddedeki yetkili-

ler tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler. (Madde:140).

141. Soru: Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiliikleri neler-

dir?

Cevap: Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya go-
zaltina alinan memurlara bu siire icinde ayliklarinin lcte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordigi sosyal

hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 Uincl maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan Ucte biri
kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu sirenin
derece ylkselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, st dereceye yikselmeleri halinde, bu

derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
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142. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri hangi hallerde kaldirilir?

Cevap: Sorusturma sonunda disiplin yiziinden memurluktan cikarma veya cezai bir islem uygulanmasina
lizum kalmayan Devlet memurlariicin alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetki-
lilerce (Mifettisler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gérevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu a hitkmi uygulanir. (Madde:142).
143. Soru: Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller nelerdir?

Cevap: Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir ceza ile hiikim-
LU olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi tizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir. (Madde:143).
144. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdir hakki var midir?

Cevap: 140 inci ve 142 nci maddelerde 143 lincl maddenin a, b, c fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gorev-
den uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel
olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

145. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en cok kac
ay devam edebilir?

Cevap: Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebi-
lir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

146. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri ceza kovusturmasi icabinda oldugu takdirde nasil bir yol izlen-
mesi gerekir?

Cevap: Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mifettisle-
rin gérevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine donlip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

147. Soru: isin 6zelligine, giicliigiine ve riskine gore 6denen zamlar nelerdir?

Cevap:

a) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan giic olan islerde calisanlara is glicligi zammi,
b] Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara is riski zammi,

c) Sayistay’a hesap vermekle yikimli olan saymanlarla, vezne acigindan malen sorumlu olan veznedar ve

diger gorevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giiclik bulunan elemanlar icin
temininde gliclik zammi,

odenir.
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148. Soru: Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro iinvan ve de-
recesive egitim seviyesi gibi hususlar goz oniine alinarak bu Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru
aylginin (ek gosterge dahil) briit tutarina gore 6denen tazminatlar hangileridir?

Cevap:

1) Ozel Hizmet Tazminati

2) Egitim, Ogretim Tazminat

3) Din Hizmetleri Tazminati

4) Emniyet Hizmetleri Tazminati

5) Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati
6) Denetim Tazminati

7) Adalet Hizmetleri Tazminat:

149. Soru: Zam ve tazminatlarda hangi hallerde eksik ddeme yapilir?
Cevap:

a) Saglik kurulu raporu tizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastalija yakalananlarin

kullandigi hastalik izinleri,

c) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri tedavi streleri, haric
olmak tzere bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin sireleri toplaminin 7 giinii asmasi halinde, asan

siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik odenir.
150. Soru: Ders ve konferans licretleri ile ilgili yapilan diizenlemeler nelerdir?
Cevap:

Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi
icin 140, orglin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar glinleri ile saat
18.00'den sonra baslayan ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik

katsayisi ile carpimindan olusan miktar tGzerinden ek ders Ucreti 6denir.

Bu Ucretler, 6zel egitime muhtac 6grencilerin egitim ve dgretim gordiigli kurumlarda gorevli 6gretmen ve
yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak acilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gret-
menlere %25, Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda Ucretle ders vermek lzere yiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim

elemanlarina 2914 sayili Kanun hikimlerine gore ek ders Ucreti 6denir.

Konferans Ucreti her yil biitce kanunlarinda gosterilir.
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151. Soru: Aile yardimi 6denegi hangi hallerde verilir?
Cevap:

Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal gii-
venlik kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan her biri icin de 250 gosterge rakaminin (72
nci ay dahil olmak tGizere 0-6 yas grubunda yer alan cocuklar icin bir kat artirimli) aylik katsayisi ile carpilmasi
sonucu elde edilecek miktar tizerinden 6denir.) Eslerden birine is akdi veya toplu sézlesme geregi cocuklari
icin yapilan aile yardimi ddenegi daha disiik ise, yalniz aradaki fark ddenir. Bu fikrada yer alan gdsterge ra-

kamlarini 3 katina kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.
Dul memurlarin cocuklariicin yukaridaki fikralar hikmd uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda

belirtir.
Devlet memurunun, gecimini sagladigi tUvey cocuklari icin de bu 6denek verilir.

Memur, es icin 6denen aile yardimi édenegine evlendigi; cocuk icin ddenen yardima da cocugunun dogdugu

tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Memur, es icin 6denen aile yardimi ddenegi hakkini esinden bosanma veya esinin olimd, cocuk icin 6denen
yardim ddenegi hakkini da cocugun 6limu veya 206 nci maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan

itibaren kaybeder.

152. Soru: Hangi hallerde aile 6denegi yardimi verilmez?
Cevap:

1. Evlenen cocuklar,

2. 25 yasini dolduran cocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklari ile calisamayacak derecede
maldllikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin siiresiz olarak édenegin verilmesine devam

olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat

karsiligi calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar haric),
4. Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar.

153. Soru: Mecburi hizmetle ilgili ylikiimliiliikler ve diizenlemeler nelerdir?
Cevap:

Mecburi hizmetle yiikimli bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin bitiminden itibaren en cok iki ay

icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.
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Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en gec 3 ay icinde bir goéreve atanmayanlarin mecburi hizmet ytikimlilikleri
kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gére krediye donustirilmesi istendigi takdirde bu siire istemin karara
baglandigi tarihten baslar. Bu durumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarari

tazminle yikimldddrler.

b) Basvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil olmak tzere,

kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan bitiin giderleri yizde elli fazlasiyla 6demek zorundadirlar.

c) Atanip da yikimli bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza sebebiyle memurluktan
cikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili tutari yizde elli fazlasiyla 6demek zo-

rundadirlar.

d) Hizmetlerine lizum olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun gérisiline dayanilarak

Cumhurbaskaninca karar verilenlerin mecburi hizmet ylikimlilikleri krediye donistirilebilir.

e) ilk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanligi tarafindan okutulan parasiz yatili 6gren-
cilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiyac olmamasi halinde Milli Egitim
Bakanligi bunlarin mecburi hizmet yikimlilidgini kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gére kurumlarin, ihtiyaci

olup olmadigi bir aylik siire verilmek ve Resmi Gazete’'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.
Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina secilenlerin yukimluliikleri secildikleri strece ertelenir.
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BiLGi TARAMASI-I

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “yetki almadan gizli bilgileri aciklayan” memurlara asagidaki
cezalardan hangisi verilir?

A) Kinama

B) Uyarma

C) Devlet memurlugundan ¢ikarma

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) ihtar

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore; olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel
hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlari yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca
gorevlerini biraktiklar takdirde ne kadar bir siire devlet memurluguna dénemez?

A) Hicbir sekilde gérevlerine dénemezler.
B) 1 yil gérevlerine dénemezler.
C) 2 yil gérevlerine dénemezler.
D) 3 yil gérevlerine dénemezler.

E) 5 yil gorevlerine donemezler.

- Memura savunmasi icin en cok 5 glin sire verilir.
[I- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan verilir.
[1I- Devlet memurlugundan cikarma cezasi atamaya yetkili amirler tarafindan verilir.

IV- Her kurum merkezinde bir disiplin ve yiksek disiplin kurulu kurulur.

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; disiplinle ilgili olarak yukaridakilerden hangisi/hangileri
dogrudur?

A) Yalniz | B)llve IV Cll velll D) I -1Il ve IV E) Yalmiz Il
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4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore; gorevlerinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda,
gorevden uzaklastirmayi izleyen kac is giinii icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir?

Al3 Bl 4 Cl5 D)7 E) 10

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar’” kapsaminda
memurlarin gorevden uzaklastirma nedeniyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum
icinden vekil atandigi zaman (istisnai durumlar haric) atanan vekil memurlara vekalet gorevinin kac aydan
fazla devam eden siiresi icin vekalet ayligi 6denir?

A1 B) 2 Cl3 D) 4 E) 6

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore; uyarma cezasi alan Devlet memuru bu cezasinin 6zliik
dosyasindan cikarilmasi icin kac yil sonra yetkili makamlara basvurabilir?

A) 2 B) 3 Cl4 D) 5 E) 10

7. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore; memurluktan cikarma cezasinda kac ay icinde disiplin
kovusturmasina, baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar?

Al 6 B) 5 Cla D)3 El1

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore ise baslamama halinde yapilacak islemlerle ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir goreve ilk defa atananlardan belge ile ispati miimkdin zorlayici sebepler olmaksizin yasal sire icinde ise

baslamayanlarin atanmalari iptal edilir.

B Bir géreve yeniden atananlardan belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin yasal siire icinde

ise baslamayanlar 2 yil sire ile Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.

C) Bir goreve ilk defa atananlardan belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle géreve baslamama

hali 6 ayr astigi takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

D) Baska yerdeki bir géreve atananlardan yasal siire icinde hareket ederek belli yol siliresi sonunda yeni
gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik

verilmek sartiyla 20 glinlik bir slire daha verilebilir.

E) Ayni yerdeki gérevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniing, izleyen 15 is giini icinde ise

baslamak zorundadirlar.
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9. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore; asagidaki fiillerden hangisi “kademe ilerlemesinin
durdurulmasi” disiplin cezasini gerektirir?

A) Kurumlarin huzur, siiklin ve calisma diizenini bozmak
B) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

C) Toplu miiracaat veya sikayet etmek

D] Siyasi partiye girmek

E) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; memura istegi lizerine, esinin dogum yapmasi halinde kac
giin babalik izni verilir?

A) 30 B) 25 C) 20 D) 15 El 10

11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde kac¢ saat siit izni verilir?

A1
BJ 1,5
Cl2
D)3

E) 4

12. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Devlete ait resmi belge, arac, gerec vb. esyayi kaybetmek”
asagidaki hangi disiplin cezalari icinde diizenlenmistir?

A) ihtar

B) Uyarm

C) Kinama

D) Ayliktan kesme

E) Devlet memurlugundan cikarma
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13. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda kag ay icerisinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi
verme yetkisi zamanasimina ugrar?

A1 B) 2 C)3 D)5 E) 6

14. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye
edilenler kacyil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara,
bolge ve il teskilatlarinin en iist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve
tiyeliklerine, vali ve biiyiikelci kadrolarina atanamazlar?

A5 B) 6 C)7 D)8 EJ 10

15. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; Ayliktan Kesme cezasi ile tecziye edilen Memurun Biiriit
Ayl ginda hangi araliklarda kesinti yapilir?

A)1/8  -1/2
BJ1/10 -1/8
Cl1/4 -1/2
D) 1/30 -1/8

E) 1/20 -1/15

CEVAP ANAHTARI
1.C 2.A 3.B 4.E 5.C 6.D 7.A 8.A
9.B 10.E 11.D 12.C 13.A 14.E 15.D
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BiLGi TARAMASI-II

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Disiplin Cezalarini Uygulama” ile ilgili asagida yer alan
bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
B) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini izleyen 7 giin icinde uygulanir.

C) Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan cikarma cezasi ayrica Devlet Personel

Baskanligina bildirilir.

D) Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini durdurma cezasi verilenler,

valilik, biyikelcilik, genel midurlik, genel midir yardimciligi ve daire baskanligi gérevlerine atanamazlar.

E) Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin yikseltilmesinde

dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme ceza-
larini sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren kac giin icinde vermek zorundadirlar?

A3
B)5
Cl7
D) 10

E) 15

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; asagidakilerden hangisinde disiplin cezasi verme yetkisi
zaman asimina ugrar?

A) Ayliktan Kesme Cezasi icin 20 giin icinde disiplin sorusturmasina baslanmadiginda

B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda alti ay icinde sorusturmaya baslanmadiginda
C) Memurluktan cikarma cezasinda Uc ay icinde disiplin kovusturmasina baslanamadi§inda

D) Uyarma cezasi icin bir ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadiginda

E) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet lc yil icinde disiplin cezasi

verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Ka-
nuna aykiri fiilleri islemek” asagidaki disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

A) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
B) Devlet memurlugundan cikarma

C) Ayliktan kesme

D) Kinama

E) Uyarma

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; asagidakilerden hangisi “Devlet memurlugundan cikarma”
gerektiren fiillerinden birisi degildir?

A) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek
B) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek

C) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak

D] Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak

E) Terdr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar
saglamak” fiili asagidaki disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

Al Ayliktan Kesme

B) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
C) Kinama

D) Uyarma

E) Devlet memurlugundan cikarma

7. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek” fiili asagidaki
disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

A) Kinama

B) Uyarma

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan cikarma

404 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Devlet Memurlari Kanunu (657)

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; “Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygu-
sunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.” fiili asagidaki disiplin cezalarindan hangisini gerektirir?

A) Kinama

B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
C) Ayliktan kesme

D) Uyarma

E) Devlet memurlugundan cikarma

|- Kurumlarin huzur, stikun ve calisma dizenini bozmak.

[I- Verilen emirlere itiraz etmek

lll- Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak

9. 657 sayili Kanun’a gdre; yukaridaki fiil ve haller asagidaki disiplin cezalarindan hangisinin verilmesini
gerektirir?

A) Kinama

B) Uyarma

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan cikarma

|- Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak

II- Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak

[II- Kurumlarin huzur, sikun ve calisma diizenini bozmak

IV- Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; yukaridaki fiillerden hangileri uyarma cezasini gerektirir?
Al lve ll Bl lve lll Clllve lll D) lll ve IV E) Yalniz IV

11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; dogum yapan memurlara istekleri halinde kac aya kadar
ayliksiz izin verilir?

A) 6 B) 12 C) 18 D] 24 El 36

12.657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore; hizmet siiresi olarak onuncu yilini calisan bir devlet me-
muruna kac giin yillik izin verilir?

Al 10 BJ 15 C)20 D) 25 El 30
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13. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; “Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslara-
rasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile memuriyeti
sliresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.” bu iznin kullanilmasi esnasinda kac yilda bir Bakan Onayi yenilenir?

A)3 Bl 4 Cl5 D) 6 EJ 10

[- Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi
[I- Yilicinde olumlu sicil almis olmasi
[Il- Bulundugu derecede ilerleyebilecegdi bir kademenin bulunmasi

14. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore; Devlet memurunun kademede ilerlemesi icin yukaridaki
sartlardan hangisi veya hangileri aranmaz?

A) Yalniz Il
B) I ve lll
Cl) Yalniz |
D) Yalniz Il
E) -1l ve Il

15. “Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklari
elinden alinamaz.” hiikmii 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére memurlarin hangi hakki kapsamin-
dadir?

A) Miracaat, sikayet ve dava acma
B) Cekilme
C) Kovusturma ve yargilama

D) isnat ve iftiralara karsi koruma

E) Givenlik

CEVAP ANAHTARI
1.B 2.E 3.D 4.B 5.C 6.B 7.0 8.C
9.A 10.A 11.D 12.C 13.A 14.A 15.E
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MiLLi EGITiM TEMEL KANUNU (1739)

SORU-CEVAP
1. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun kapsami nedir?

Cevap: Tirk milli egitiminin dizenlenmesinde esas olan amac ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6§-
retmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arac¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki
gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitlinligu icinde kapsar.

2. Soru: Tiirk milli egitiminin genel amaclari nelerdir?
Cevap: Turk Milletinin bitin fertlerini,

1. Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyetciligine bagli; Ttrk Milletinin mil-
li, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karak-
tere, hir ve bilimsel disinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebblse deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna kat-
kida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote yandan
milli birlik ve butlnlik icinde iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet
Tirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

3. Soru: Tiirk milli egitiminin temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1- Genellik ve esitlik

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaclar

3-Yoneltme

4- Egitim hakki

5- Firsat ve imkan esitligi

6- Sureklilik

7- Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
8- Demokrasi egitimi

9- Laiklik

10- Bilimsellik

11- Planlilik

12- Karma egitim
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13- Egitim kamplsleri ve okul ile ailenin isbirligi
14- Her yerde egitim
4. Soru: “Genellik ve esitlik” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirmi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde
hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

5. Soru: “Ferdin ve toplumun ihtiyaclari” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tlrk toplumunun ihtiyaclarina gore
duzenlenir.

6. Soru: “Yoneltme” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Fertler, egitimleri siresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlclisiinde ve dogrultusunda cesitli program-
lara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amacla, ortadg-
retim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun disecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir.

Yéneltmede ve basarinin dlciilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif dlcme ve degerlendirme metot-

larindan yararlanilir.
7. Soru: “Egitim hakki” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: ilkogretim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir. itkégretim kurumlarindan sonraki egitim kurum-
larindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlcisiinde yararlanirlar.

8. Soru: “Firsat ve imkan esitligi” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiksek egitim kademelerine kadar 6grenim gormelerini
saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.
9. Soru: “Siireklilik” ifadesinin tanimi nedir?
Cevap: Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

Genclerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak Uzere, yetis-
kinlerin sirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

10. Soru: “Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Egitim sistemimizin her derece ve tiri ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her
turld egitim faaliyetlerinde Atatirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatirk milliyetciligi
temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiltirin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kaltir
icinde korunup gelistirilmesine ve 6gretilmesine dnem verilir.

Milli birlik ve butlinligin temel unsurlarindan biri olarak Tirk dilinin, egitimin her kademesinde, dzellikleri
bozulmadan ve asiriliga kacilmadan ogretilmesine dnem verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginles-
mesine calisilir ve bu maksatla Atatlrk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim
Bakanliginca gereken tedbirler alinir.
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11. Soru: “Demokrasi egitiminin” tanimi nedir?

Cevap: Giiclu ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve devami icin yurttaslarin
sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk
duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tirli egitim calismalarinda dgrencilere kazandirilip gelistiril-
mesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine aykiri siyasi ve
ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki glinlik siyasi olay ve tartismalara karisilmasina hicbir sekilde
meydan verilmez.

12. Soru: “Laiklik” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Tirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiltird ve ahlak 6gretimi itkogretim okullari ile lise ve dengi
okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

13. Soru: “Bilimsellik” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyla ders arac ve gerecleri, bilimsel ve tek-
nolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve Ulke ihtiyaclarina gore slrekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve
degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tretmek ve kiiltlirimizi gelistirmekle gorevli egitim kurumlari geregince donatilip gliclen-
dirilir; bu yondeki calismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.

14. Soru: “Planlilik” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim - insan-
gucu - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolo-
jik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit edilir ve her derece
ve turdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak
dizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arac, gerec ve kapasiteleri ile ilgili standart-
lar onceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore optimal blyuklikte kurulmasi ve verimli olarak
isletilmesi saglanir.

15. Soru: “Karma egitim” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tirtine, imkan ve zorunlulukla-
ra gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

Cevap: Ayni alan icinde birden fazla 6rgiin ve/veya yaygin e§itim kurumunun bir arada bulunmasi halinde
egitim kampusi kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak Uzere egitim kampusi yonetimi olus-
turulabilir. Egitim kampUsi biinyesindeki ortak acik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya
isletilmesi kampls yonetimince yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiisin ortak giderlerinde
kullanilir. Egitim kampuslerinin kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin harcanmasi ve denetlenmesi ile
bu fikrada belirtilen diger hususlar Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca mustereken hazirlanan yo-
netmelikle dizenlenir.

Egitim kurumlarinin amaclarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda isbirligi
saglanir. Bu amacla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve ogretim
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hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun dgrencilerin zorunlu
ihtiyaclarini karsilamak lzere; ayni've nakdi bagislari kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla sosyal
ve kiltirel etkinlikler ve kampanyalar dizenleyebilir, okullarin biinyesinde bulunan acik alan, kantin, salon
ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri hicbir surette bagis yapmaya zorlanamaz.
Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve secim sekilleri, sosyal ve kiltu-
rel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabuld, harcanmasi ve denetlenmesi ile acik alan, kan-
tin, salon ve benzeriyerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari,
harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca muistere-
ken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde, gerekli gorilen hallerde il milli egitim
mudurlukleri; il sinirlari icerisinde bulunan bir veya birden fazla egitim kampiisi yonetiminin veya okul-aile
birliginin islettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere iliskin ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir.

Egitim kamplsleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel bitce gelirleri ile iliskilendirilmeksizin egitim
kampusi yonetimi ve okul-aile birligi adina bankalarda acilan 6zel hesaplarda tutulur.

Egitim kampUsu yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kapsaminda yapacaklari islemler ve diizenlenen
kagitlar yoniinden damga vergisi ve harclardan muaf; bunlara ve bunlar tarafindan yapilan bagis ve yardimlar
ise veraset ve intikal vergisinden mistesnadir.

17. Soru: “Her yerde egitim” ifadesinin tanimi nedir?

Cevap: Milli egitimin amaclari yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda evde, cevrede,
isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye calisilir.

Resmi, 6zel ve gonulld her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaclarina uygunlugu bakimin-
dan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.

18. Soru: “Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese aciktir. Egi-
timde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” ifadesi, Tiirk milli egitiminin temel
ilkelerinden hangisi tanimlamaktadir?

Cevap: Genellik ve esitlik.
19. Soru: “Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve

dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.” ifadesi, Tiirk milli egitiminin
temel ilkelerinden hangisiyle ilgilidir?

Cevap: Yoneltme.
20. Soru: “Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim

kademelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yol-
larla gerekli yardimlar yapilir.” ifadesi, Tiirk milli egitiminin temel ilkelerinden hangisi tanimlamaktadir?

Cevap: Firsat ve imkan esitligi.

21. Soru: “Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim,
insangiicii, istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gercekles-
tirilir.” ifadesi, Turk milli egitiminin temel ilkelerinden hangisi tanimlamaktadir?

Cevap: Planlilik.
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22. Soru: Tiirk milli egitim sistemi kac ana boliimde kurulmustur?

Cevap: Orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki ana bélimden kurulmustur.

23. Soru: Orgiin egitim hangi egitim kurumlarini kapsar?

Cevap: Okul oncesi egitimi, iLlkogretim, ortadgretim ve yiksekogretim kurumlarini kapsar.

24. Soru: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsayan egitim sis-
temi hangisidir?

Cevap: Yaygin egitim.
25. Soru: Okul Oncesi egitimin kapsami nedir?

Cevap: Okul dncesi egitimi, mecburi ilkogrenim cagina gelmemis cocuklarin egitimini kapsar. Bu egitim is-
tege baglidir.

26. Soru: Okul dncesi egitiminin amac ve gorevleri nelerdir?

Cevap:

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;

2. Onlarr ilkogretime hazirlamak;

3. Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak;
4. Cocuklarin Tirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.

27. Soru: Kurulusu bakimindan kac cesit okul oncesi egitim kurumu acilabilir?

Cevap:

1- Bagimsiz anaokulu

2- ilkdgretim okuluna bagli anasinifi

3- Uygulama sinifi; olarak acilabilir.

28. Soru: Mechuri ilkogretim cagi hangi yas gruplarini kapsar?

Cevap: 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar.

29. Soru: 1739 sayili Temel Egitim Kanununa gore, ilkokul birinci sinifa kayitla ilgili esaslar nelerdir?

Cevap: ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran cocuklarin kaydi yapilir.
Ancak cocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili
hususlar yonetmelikle dizenlenir.

30. Soru: 1739 sayili Temel Egitim Kanununa gore, ilkogretim kurumlarinin kurulmasi nasil diizenlenmis-
tir?

Cevap: ilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak
imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

31. Soru: ilkégretim kurumlarinin kurulusu nasil diizenlenmistir?

Cevap: ilkogretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se-
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cimlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagli
secmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger secmeli dersler ile imam-hatip ortaokullari ve
diger ortaokullar icin olusturulacak program secenekleri Bakanlikca belirlenir.

32. Soru: ilkégretimin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:

1.Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandir-
mak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2.Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktir.

3.ilk6gretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere, ortaégretimde devam edilebilecek okul ve prog-
ramlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagl yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler vermek zere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir.

33. Soru: Ortadgretimin kapsami nedir?

Cevap: Ortadgretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve
teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin timiini kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere,
bitirdikleri programin 6zelligine gore diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma
alabilmeleri icin Milli' Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

34. Soru: 1739 sayili Temel Egitim Kanununa gore, ortadgretimden yararlanma hakki nasil belirlenmistir?

Cevap: ilkégretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortaégretime de-
vam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lctisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

35. Soru: Ortaogretimin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:

1.Bitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢c6ziim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve gliclini kazandirmak,

2.0grencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda yiiksek
ogretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

36. Soru: Ortadogretim kurumlarinin kurulusu nasil diizenlenmistir?
Cevap: Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen
adlar verilir.

Nifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki
ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan cok programli liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siresi, uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca
tespit edilir.

37. Soru: Yoneltme siirecinin ortadgretimde devam etmesinin amaci nedir?
Cevap: Yoneltme ilkogretimde baslar; yanilmalari onlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltme-

yi saglamak icin ortadgretimde de devam eder.
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Yoneltme esaslari ve cesitli programlar veya ortadgretim okullari arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis
sartlari, Milli Egitim Bakanliginca diizenlenir.

38. Soru: Yiiksekdgretime gecis sistemi nasil diizenlenmistir?
Cevap: Lise veya dengi okullari bitirenler, yiiksekdgretim kurumlarina girmek icin aday olmaya hak kazanir.

Hangi yiiksekégretim kurumlarina, hangi programlari bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlari Milli Egitim
Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yiuksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

39. Soru: imam hatip liselerinin kurulus amaci nedir?

Cevap: imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine geti-
rilmesi ile gorevli elemanlari yetistirmek Uzere, Milli E§itim Bakanliginca acilan ortadgretim sistemi icinde,
hem meslege hem yiliksekdgrenime hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir.

40. Soru: Giizel sanatlar egitimi icin belirlenen diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Gizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren cocuklari kiiclik yaslardan itibaren ye-
tistirmek Uzere ilkogretim ve orta 6gretim seviyesinde ayri okullar acilabilir veya ayri yetistirme tedbirleri
alinabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslari ayri bir yonetmelikle
dizenlenir.

41. Soru: Yiiksekdgretimin kapsami nedir?

Cevap: Yiksekogretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik yiksekagrenim veren egitim kurumlarinin timdnu
kapsar.

42. Soru: Yitksekogretimin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lclisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim politikasina ve toplu-
mun yuksek seviyede ve cesitli kademelerdeki insan gucu ihtiyaclarina gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak Uzere, biitlin bilimsel, teknik ve kiltlrel sorunlari c6zmek icin bi-
limleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tirld yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren bitiin sorunlari, Hikimet ve kurumlarla da
elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak sonuclarini toplumun yararlanmasina sunmak
ve Hikimetce istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuclarini gdsteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her tirli yayin-
lari yapmak;

6. Turk toplumunun genel seviyesini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini sozle, yazi ile halka
yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

43. Soru: Yiiksekogretim kurumlari hangileridir?
Cevap:

1. Universiteler,
2. Faklteler,
3. Enstitiiler,
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4. Yuksekokullar,

5. Konservatuvarlar,

6. Meslek yiiksekokullari

7. Uygulama ve arastirma merkezleridir.

44. Soru: Yaygin egitimin amac ve gorevleri nelerdir?
Cevap:
1. Okuma - yazma dgretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari icin sirekli egitim imkanlari hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkan-
lari hazirlamak,

3. Milli kiltur degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve orgiitlenme anlayis ve aliskanliklari kazandir-
mak,

5. iktisadi giiciin arttirilmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek,
6. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasi-
na uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.

45. Soru: Yaygin egitim nasil diizenlenmistir?

Cevap: Yaygin egitim, érgin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari kazandirabilecek ve
birbirinin her turld imkanlarindan yararlanacak bicimde bir bitinlik icinde diizenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak tzere iki temel bélimden meydana gelir. Bu bélimler birbirini
destekleyici bicimde hazirlanir.

46. Soru: Yaygin egitimde koordinasyonun saglanmasi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve gonilli kuruluslarin calis-
malari arasindaki koordinasyon Milli EGitim Bakanliginca saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin diizenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini ylriten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlari ve resmi ve ozel
isletmeler arasinda Milli EGitim Bakanliginca saglanacak koordinasyon ve isbirliginin esaslari kanunla di-
zenlenir.

47. Soru: Milli Egitim Bakanliginin egitim arac ve gerecleri ile ilgili gorevleri nelerdir?

Cevap: Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagli egitim kurumlarinin egitim arac ve gereclerini, gelisen egitim
teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak, gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak,
kullanilma siresini ve telif haklarini ve ders kitabi fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin
yararlanmasina sunmak;

- Hazirlamak, imal etmek ve satin almak;
- Kisilere veya kuracagi komisyonlara veya yarismalar diizenleyerek hazirlatmak;
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- Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan secmek veya tavsiye etmek suretiyle yerine getirir.
48. Soru: Milli Egitim Bakanlig: tarafindan okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve ilicret 6denmesi ile
ilgili esaslar nelerdir?

Cevap: Milli' Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile egitim arac ve gereclerini hazir-

lama, inceleme ve redaksiyonunda gorevlendirilenlere tcret ddenir.

Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece alanlara verilecek odiulin 6deme, usul ve esaslari ile miktari

yonetmelikle belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak tizere Milli E§itim Bakanligina génderilen

eserler ucret karsiligi incelenir.

Ders kitaplarinin kabuld, uygunluk siresi, telif hakki ve cretlerle ilgili esaslar; inceleme islemleri ve alina-
cak inceleme dcreti miktari; Milli Egitim Bakanliginca incelettirilecek eserler icin 6denecek lcret miktari;
ders kitaplarinin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak kriterler ile ders kitabi treten yayin evlerinde
aranacak kriterler; ders kitabi disindaki diger kitap ve egitim araclarinin kullanimi ve bunlardan hangileri icin
inceleme Ucreti alinacagi ve ddenecegi ile ilgili esas ve usuller Milli Egitim Bakanliginca cikarilacak yonet-
melikle diizenlenir.

49. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore Milli Egitim Bakanliginin egitim ve 6gretim hizmet-
leri ile ilgili gorevleri nelerdir?

Cevap:Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gore Devlet adina yiritilmesinden, gozetim ve

denetiminden Milli Egitim Bakanligi sorumludur.

50. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda egitim faaliyetleri ile ilgili “yasaklik” ifadesinin kap-
sami nedir?

Cevap: Askeri maksatlarla acilacak okullar hari¢, bu kanun hikidmlerine aykiri hi¢c bir egitim faaliyetinde

bulunulamaz.

51. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda okul agma yetkisi ve yurt disi egitim nasil diizenlen-
mistir?

Cevap: Tlrkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanliginin izni olmaksizin acilamaz.

Milli Egitim Bakanligi veya diger bir bakanlik tarafindan acilmis veya acilacak okullar ile 6zel okullarin dere-

celerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.
Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve miifredati, Milli Savunma Bakanligi ile birlikte tespit edilir.

Diger bakanliklara bagli lise ve dengi okullarin program ve yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Ba-

kanligi tarafindan birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanliginca onanir.

Diger bakanliklara bagli okullar, Milli Egitim Bakanliginin gozetim ve denetimine tabidir. Gozetim ve denetim
sonunda uygun egitim ortami ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun sekilde Milli Egitim
Bakanliginca iptal edilir. Buna ait esaslar Cumhurbaskaninca cikarilan bir yonetmelikle diizenlenir.

Tirk vatandaslarinin yurt disinda egitim, 6grenim ve ihtisas gormeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin diizenlen-

mesinden (askeri 6grenciler haric), Milli Egitim Bakanligi sorumludur.

52. Soru: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda “Ogretmenlerin izin ve Tatilleri” ne sekilde diizenlen-

mistir?
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Cevap: Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz 2 (iki) ay izinlidirler. Ancak bu 2 (iki) aylik izin siirelerine doku-
nulmadan kalan tatil zamanlarinda yonetmelikle belirlenecek meslekle ilgili calismalara katilmakla yukim-

Liddrler.

Rehberlik 6gretmenleri tercih danismanligi, alan ve ders secimi, 6grenci tanilama sirecine bagli olarak ya-
pilacak calismalarda ihtiyac duyulmasi halinde izin ve tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir. Bu durumda
rehberlik 6gretmenlerinin izinleri 1 (bir) aydan az olamaz.

ilce, il veya lke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullari gibi ne-
denlerle egitim ve 6gretim faaliyetinin 2 (iki) haftadan fazla siireyle yapilamamasi halinde uygulanacak telafi
programlarinin ders yili icerisinde tamamlanamadigr durumlarda yaz tatilinde yapilacak egitim ve 6gretim
faaliyetleri nedeniyle Milli Egitim Bakanliginca 6gretmenlerin izinleri kisaltilabilir. Bu durumda 6gretmenle-
rin izinleri 1 (bir) aydan az olamaz.

Kendilerine ikinci gorev olarak okul/kurum yoneticiligi verilenler ve yiiz ylize egitim yapilmayan egitim ku-
rumlarinda gérevli 6gretmenler ile Bakanlik merkez teskilati ve il/ilce milli egitim midirliklerinde gorevien-
dirilen (yoneticilik dahil) 6gretmenler yillik izinlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 102'nci maddesi
ve 103'linci maddesinin birinci fikrasi hilkiimlerine gore kullanir. Okul midirleriyle midir yardimcilar tatil
aylarinda okul islerini ayarlamak ve diizenlemek sarti ile, sira ile izinlerini kullanirlar.
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BiLGi TARAMASI

1.Tiirk milli egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik mesledi, okul bina ve tesisleri, egitim arac
ve gerecleri ve Devletin egitim ve dgretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri
asagidaki kanunlardan hangisinin kapsaminda yer almaktadir?

A) Devlet Memurlari Kanunu

B) itkogretim ve Egitim Kanunu

C) Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

D) 1 No'lu Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

E) Milli Egitim Temel Kanunu

2. “Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gézetmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye,
aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.”

Yukaridaki aciklama 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nun temel ilkelerinden hangisini
tanimlamaktadir?

A) Bilimsellik B) Ferdin ve toplumun ihtiyaclar

C] Genellik ve esitlik D) Firsat ve imkéan esitligi E) Planlilik

3.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gére, “ilkdgretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan
vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lclisiinde yararlanirlar.” ifadesi, Tlirk milli egitiminin temel
ilkelerinden hangisiyle ilgilidir?

A) Her yerde egitim B) Genellik ve esitlik

C) Egitim hakki D) Firsat ve imkan esitligi E) Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

4. “Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler almak” 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, asagidaki Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkelerinden hangisinin bir
geregidir?

Al Bilimsellik B) Planlilik C) Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

D) Firsat ve imkan esitligi E) Sureklilik
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5. 1739 Sayili milli egitim temel kanununa gére, “Genclerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu
bir sekilde uymalarina yardimci olmak lzere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri
almak da bir egitim gorevidir.” ilkesi asagidakilerden hangisidir?

A) Sureklilik

B) Planlilik

C) Egitim hakki

D] Firsat ve imkan esitligi

E) Ferdin ve toplumun ihtiyaclar

6. “Resmi, 6zel ve gonilli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaclarina uygunlugu
bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.” hiikmii hangi kanunda belirtilmektedir?

A) Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
B) ilkogretim ve Egitim Kanunu

C) Ozel Egitim Kanunu

D] Milli Egitim Temel Kanunu

E) Devlet Memurlari Kanunu

7. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi okul 6ncesi egitimin amac ve
gorevlerinden birisi degildir?

A) Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak

B) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak

C) Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak
D) ilkégretime hazirlamak

E) Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

8. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore, Milli Egitim Bakanligina bagli diger 6gretim kurumlari
biinyesinde acilabilen okul dncesi egitim kurumu asagidakilerden hangisi?

A) Anaokulu B) Uygulama sinifi C) Ana sinifi

D) is okulu E) Ozel egitim sinifi
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“Yoneltme ............... baslar; yanilmalari onlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi
saglamak icin ....ccoceeeeeee. devam eder.”

9. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore, yukarida bos birakilan yerlere sirasiyla asagidakilerden
hangisi getirilmelidir?

Al anasinifinda - ilkégretimde

B ilkégretimde - ortadgretimde
C) okuldncesinde - ortadgretimde
D] anasinifinda - ortaokulda

E) ilkokulda - Giniversitede

10. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi yaygin egitimin amac ve
gorevlerinden degildir?

A) Millikaltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak
B) iktisadi giiciin artirilmast icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek
C) Bos zamanlarini iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak

D) Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve drgiitlenme anlayis ve aliskanliklari
kazandirmak

E) Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak

11. “Askeri maksatlarla acilacak okullar haric, bu kanun hikimlerine aykiri hic bir egitim
faaliyetinde bulunulamaz.” ifadesi, Milli Egitim Bakanliginin egitim ve dgretim alanindaki gérev ve
sorumluluklarindan hangisi ile ilgilidir?

A) Yasaklik
B) Denetim
C) Okul acma yetkisi
D) Planlilik

E) Gozetim
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I- Siniflandirma
[I- Yoneltme
I1l- Kariyer

IV- Planlilik

V- Sireklilik

12. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri asagidakilerin
hangisinde birlikte verilmistir?

A 1-11-V
B) ll-IV-V
ClI-1l-1v
D) 1I-111-V
E) -1

13. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore mechuri ilkogretim cagi hangi yas grubundaki cocuklari
kapsar?

A) 5-13
B) 6-14
C) 6-15
D) 5-14

E) 7-14

CEVAP ANAHTARI
1.E 2.C 3.C 4.D 5.A 6.D 7.E 8.B
9.B 10.E 11.A 12.B 13.B
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ilkgretim ve Egitim Kanunu (222)

ILKOGRETIM VE EGITiM KANUNU (222)

SORU-CEVAP

1. Soru: 222 sayili Kanuna gore, mecburi ilkdgretim cagi hangi yas grubundaki cocuklari kapsar?
Cevap: Mecburi ilkogretim cadi 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar.

2. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkokullarin birinci siniflarina kayitlar ile ilgili esaslar nelerdir?
Cevap: ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran cocuklarin kaydi yapilir.

3. Soru: 222 sayili Kanuna gére, ilkokullarin birinci siniflarina kayit yapilirken cocugun gelisim durumuna
bagli olarak nasil bir yol izlenir?

Cevap: Bu durumda cocugun okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili karar verilir. Bu hususlar
yénetmelikle diizenlenir.

4. Soru: 222 sayili Kanuna gore, kimler imtihanla ve yaslarina gore layik olduklari ilkdgretim okulu sinifla-
rina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar?

Cevap: Mecburi 6gretim caginda olup da memleket disinda olanlar, oturdugu yerde okul bulunmayan veya saglik
durumu dolayisiyla ilkogretim okuluna devam edemeyen vatandaslardan ozel olarak égretim gérenler.

5. Soru: 222 sayili Kanuna gore, mecburi ilkogretim kurumlari hangileridir?

Cevap: 1) ilkogretim okullari [giindiizli, pansiyonlu, yatili ilkogretim okullari ve gezici okullar), 2) Yetistirici ve

tamamlayici siniflar ve kurslar, 3) Ozel editime muhtac cocuklar icin kurulacak okullar ve siniflar.
6. Soru: 222 sayili Kanuna gore, istege bagli ilkogretim kurumlari hangileridir?

Cevap: 1) Okul 6ncesi egitim kurumlari, 2] Tamamlayici siniflar ve kurslar.

7. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkokul ve ortaokullarin siiresi kac yildir?

Cevap: ilkokul:4 yil, Ortaokul:4 yil

8. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkokul ve ortaokullarin kurulma esaslari nasildir?

Cevap: /lkogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak im-
kéan ve sartlara gére ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

9. Soru: 222 sayili Kanuna gore, niifusun az veya daginik oldugu, gruplastirmanin miimkiin olmadigi yer-
lerde hangi okullar acilabilir?

Cevap: 7] Yatili ilkégretim Bélge Okullari 2) Gezici Okullar:

10. Soru: 222 sayili Kanuna gdre, niifusun az veya daginik oldugu yerlerde, merkezi durumda olan veya
durumu uygun bulunan kdylerde hangi okullar acilabilir?

Cevap: 1) llkogretim Bolge Okullari

11. Soru: 222 sayili Kanuna gore, yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar hangi amacla acilir?

Cevap: Mecburi ilkogrenim caginda bulunduklari halde, 6grenimlerini yasitlariyla birlikte zamaninda yapmamis
olan cocuklara kisa yoldan ilk6grenim vermek ve ayrica yetismelerine liizum gériilen cocuklari ilkégretim okuluna
hazirlamak veya ilkogretim okulunu bitirmis olup da heniiz mecburi 6grenim caginda bulunan ve Ust dereceli 6g-
renim kurumlarina gidemeyecek olanlarin genel bilgilerini artirmak ve kendilerine is ve Uretim hayatinda faydali

olacak bilgi ve maharetleri kazandirmak amaciyla acilir.
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12. Soru: 222 sayili Kanuna gore, yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar kimler tarafindan acilabilir?
Cevap: 1) Gercek kisiler, 2] Tiizel kisiler, 3) Belediyeler, 4] Ozel idareler, 5) Devlet

13. Soru: 222 sayili Kanuna gore, istege bagli tamamlayici siniflarda ve kurslarda hangi amacla dgretim
yapilir?

Cevap: /lkogrenim cagi disina cikmis olup da (st dereceli 6Grenim kurumlarina gidememis olan yurttaslardan

genel bilgilerini artirmak ve kendilerinin daha iyi bir is ve lretim unsuru olarak yetistirilmeleri amaciyla 6gretim
yapilir.

14. Soru: 222 sayili Kanuna gore, istege bagli tamamlayici siniflar ve kurslar kimler tarafindan acilabilir?
Cevap: 1) Gercek kisiler, 2) Tiizel kisiler, 3] Belediyeler, 4] Ozel idareler, 5] Devlet
15. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim kurumlarinda hangi gorevliler bulunur?

Cevap: Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Sinif, Brans, Okul Oncesi Egitim, Ozel Egitim Ogretmenleri, Gezici Odretmenler,
Usta Ogreticiler, Rehberlik Uzmanlari, Saglik, Teknik, Genel Idare ve Yardimci Hizmetler siniflarina dahil personel.

16. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim kurumlarinin acilma, kapanma ve 6gretime ara verme zaman-
lari nasil diizenlenir?

Cevap: Milli Egitim Bakanliginca ¢cikarilacak ydnetmelikle dizenlenir.
17. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim okullarinda yaz tatili ne zamandir?
Cevap: Sinavlarin bitimi tarihinden yeni 6gretim yilinin basina kadardir.

18. Soru: 222 sayili Kanuna gore, 2 yil basari ile calismis olanlardan, 6gretmen okulu bitirme imtihanini
verenler ile lise ve dengi okul mezunu bulunanlardan araliksiz kac takvim yili gecici gretmenlik yaptiklari
ve basarilari usuliine gore saptandigi anlasilanlar, asil ilkogretim okulu 6gretmenligine gecirilirler?

Cevap: 3 takvim yil.

19. Soru: 222 sayili Kanuna gore, tek 6gretmenli okullarda dgretmenlerin yaz tatili izinleri nasil ayarlanir?

Cevap: Bilge llkégretim Miifettisleriyle, llce EGitim Miidiirii tarafindan okul ve kurumlarin korunmasi da gézéniin-
de tutularak ayarlanir.

20. Soru: 222 Sayili Kanun'a gore; ilkokullarin birinci sinifina hangi ayda 72 ayini dolduran cocuklarin kaydi
yapilir?

Cevap: Aralik
21. Soru: 222 sayili Kanuna goére, “Aile Baskani” ne demektir?

Cevap: Veli veya vasi durumunda bulunmadigi halde ilkégretime devama mecbur olan cocuklari siirekli olarak
yaninda bulunduran veya barindiran yahut da calistirandir.

22. Soru: 222 sayili Kanuna gore, mecburi 6grenim cagini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar ilkogretim
okulunu bitiremeyen cocuklarin ilkogrenimlerini tamamlamak iizere en cok kac dgretim yili daha okula
devamlarina izin verilir?

Cevap: 2 [iki] gretim yili.

23.Soru: 222 sayili Kanuna gore, 2 yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen cocuklarla ilgili olarak nasil
bir yol izlenir?

Cevap: Tasdikname verilerek kayitlari silinir.
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24. Soru: 222 sayili Kanuna gore, "0gretim Yili" hangi zaman dilimini kapsar?
Cevap: Derslerin baslamasindan 1 hafta 6nceki tarihten, son sinif sinavlarinin bittigi gline kadarki streyi.

25. Soru: 222 sayili Kanuna gore, her yil derslere baslamadan en az kac giin 6nce, muhtarlar okul miidii-
riiyle is birligi yaparak koy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim caginda bulunan cocuklarin kiinyelerini
gosterir 3 niisha cizelge hazirlayip birer niishasini okul idarecilerine ve ilce egitim miidiirliigiine verir?

Cevap: 15 [onbes] gun.

26. Soru: 222 sayili Kanuna gore, mecburi 6grenim caginda olup da belirli zaman icerisinde okula yazdiril-
mayan cocuklarla ilgili nasil bir islem yapilir?

Cevap: Okul mudiirleri kendiliklerinden okula kaydeder ve devam ettirilmesini veli yahut vasi veya aile baskanlari-

na bildirirler. Bu gibi cocuklar yine de okula gelmezlerse, haklarinda devamsiz égrenciler gibi islem yapilir.

27. Soru: 222 sayili Kanuna gore, niifus hiiviyet ciizdani bulunmayan veya heniiz niifus kaydi yaptirilmamis
bulunan cocuklarin yaslariyla ilgili nasil bir istem yapilir?

Cevap: Cocuklar gérilmek suretiyle, ihtiyar kurullarinca tayin ve tespit olunarak bunlar da mecburi 6grenim ca-

ginda olanlar cizelgesine yazilirlar.

28. Soru: 222 sayili Kanuna gore, birlestirilmis siniflar da dahil olmak iizere bir 6gretmene diisen 6grenci
sayisi kac kisiden fazla olamaz?

Cevap: 40 (kirk).
29. Soru: 222 sayili Kanuna gére, “ilkogretim Haftasi" ne zamandir?
Cevap: Eyliil ayinin 3. haftasi.

30. Soru: 222 sayili Kanuna gore, her dgrenci velisi 6zrii yiiziinden okula gidemeyen cocugun durumunu en
gec kac giin icinde okul idaresine bildirmekle yiikiimlidiir?

Cevap: 3 gin

31. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkogrenim cagindaki cocuklarin mecburi ilkogretim kurumlarina devam-
larini saglamakla veli yahut vasi veya aile baskanlarina ve okul idarelerine yardimla ve her tiirlii tedbiri
almakla vazifeli olan gorevliler kimlerdir?

Cevap: 1) Miilki Amirler, 2) ilkégretim Miifettisleri, 3) Zabita Teskilati

32. Soru: 222 sayili Kanuna gore, 6grencilere bir yil icinde kac giinii gecmemek iizere okul idarelerince izin
verilir?

Cevap: 15 [onbes] giinii

33. Soru: 222 sayili Kanuna gore, cocugunu okula gondermeyen, verilen izin miiddetini geciren, gec nakil
yaptiran, okul cevresi disina cikarak izini kaybettiren, cocugunun devamsizlik durumunu 6ziirsiiz olarak
zamaninda okul idaresine bildirmeyen veli/vasi/aile baskanlari kime bildirilir?

Cevap: Koylerde muhtarliga, diger yerlerde mtilki amirliGe hemen bildirilir.
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34. Soru: 222 sayili Kanuna gore, cocugunu okula gondermeyen, verilen izin miiddetini geciren, gec nakil
yaptiran, okul cevresi disina c¢ikarak izini kaybettiren, cocugunun devamsizlik durumunu 6ziirsiiz olarak
zamaninda okul idaresine bildirmeyen veli/vasi/aile baskanlarina durum muhtarlar/miilki amirlerce en
gec kac giin icinde teblig edilir?

Cevap: En gec 3 (i¢) giin icinde.

35. Soru: 222 sayili Kanuna gore, muhtarlikca/miilki amirce yapilan teblige ragmen cocugunu okula gon-
dermeyen veli/vasiye okul idaresince tespit edilen cocugun okula devam etmedigi beher giin icin ne kadar
idari para cezasi verilir?

Cevap: Beher giin icin 15 (onbes) TL.

36. Soru: 222 sayili Kanuna gore, cocugun devamsizliginda 15 TL idari para cezasina ragmen cocugunu
okula gondermeyen/gondermeme sebeplerini okul idaresine bildirmeyen cocugun veli/vasisine ne kadar
idari para cezasi verilir?

Cevap: 500 (besyiiz) TL.

37. Soru: 222 sayili Kanuna gore, okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna gore usulen sorulacak
sorulara cevap vermekten kacinanlar ile gercege uymayan beyanda bulunanlara ne kadar idari para cezasi
verilir?

Cevap: 100 [yiiz) TL.

38. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkogrenim caginda olup da mecburi ilkogretim kurumlarina devam et-
meyenlerin licretli bir iste calismalariyla ilgili diizenleme nasildir?

Cevap: Hicbir resmi ve ézel is yerinde veya her ne surette olursa olsun calismayi gerektiren baska yerlerde lcretli
veya lcretsiz calistirilamazlar.

39. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim kurumlarina devam ettiklerini belgeleyenlerin iicretli bir iste
calismalariyla ilgili diizenleme nasildir?

Cevap: Cocuklarin calistirilmasini diizenleyen kanun hikimleri uygulanmak sartiyla ancak ders zamanlari disinda
bu gibi yerlerde calistirilabilirler.

40. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim caginda bulunan ve mecburi ilkogretim kurumlarina devam
eden cocuklarin, 6zel kurs ve dershanelere devamlariyla ilgili diizenleme nasildir?

Cevap: Bu kanunda gdsterilen ve Milli Egitim Bakanliginca acilmasina izin verilmis olunanlar disinda, her ne ad
altinda kurulmus olursa olsun, ézel kurs ve dershanelere kabulii yasaktir.

41. Soru: 222 sayili Kanuna goére, “bu kanunda gdsterilen ve Milli Egitim Bakanliginca acilmasina izin verilmis
olunanlar disinda, her ne ad altinda kurulmus olursa olsun, 6zel kurs ve dershanelere 6grenci kabuli yasaktir”
hitkkmiine aykiri hareket edenlere ne tiir bir yaptirim uygulanir?

Cevap: 400 [dortyiz) TL'den 1.000 (bin] TL'ye kadar idari para cezasi verilir.
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42. Soru: 222 sayili Kanuna gore, bu kanunda yazili olan idari para cezalari kim tarafindan verilir?
Cevap: Mahalli Miilki Amir.

43. Soru: 222 sayili Kanuna gore, sehir, kasaba ve koy okullari arsalariyla koy okullarina gelir saglayacak
arazi ve uygulama bahceleri icin liizumlu topraklarin seciminde gorevli komisyonda kimler yer alir?

Cevap:
1) Bélge llkogretim Miifettislerinin/llce Egitim Miidiiriiniin baskanliginda,
2] Tarim,

3] Tapu,
4) Maliye,
5) Mahalle/Kdy Muhtari.

44, Soru: 222 sayili Kanuna gore; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi
umuma acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az ne kadar
uzaklikta bulunmasi zorunludur?

Cevap: 100 (yiiz) metre.

45. Soru: 222 sayili Kanuna gore; turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu donemlerde
meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollii
icki satilan yerler ile okullar arasinda bulunmasi gerekli mesafe sartiyla ilgili diizenleme nasildir?

Cevap: 100 (yiiz) metre sarti aranmaz.

46. Soru: 222 sayili Kanuna gore; turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu donemlerde
meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollii
icki satilan yerler ile okullar arasinda bulunmasi gerekli mesafe sartiyla ilgili esaslar nasil belirlenir?

Cevap: Icisleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinin miistereken hazirlayacaklari yénetmelikle
belirlenir.

47. Soru: 222 sayili Kanuna gore, okula gelir saglamak maksadiyla secilen topraklar ne kadar olur?
Cevap: 50 [elli] dekardan fazla olamaz.

48. Soru: 222 sayili Kanuna gore, satinalma veya kamulastirmak, kdy/sehir/kasaba okullari icin kime ait-
tir?

Cevap: Koy okullarr icin kéy tiizel kisiligine, sehir ve kasaba okullarr icin 6zel idareye aittir.

49. Soru: 222 sayili Kanuna gore, her kdy okulunun bitisiginde/yakininda ne kadar bir uygulama bahcesi
bulunur?

Cevap: 2 dekardan az ve 10 dekardan cok olmamak Uzere.
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50. Soru: 222 sayili Kanuna gore, okullar icin tahsis, satinalma veya kamulastirma yoluyla saglanan top-
raklarla bu topraklar iizerinde yapilacak bina veya tesislerin, bulunduklari yerlere gore tapuya tescili nasil

yapiuir?

Cevap: Koy veya dzel idareler adina tapuya tescil edilir.

51. Soru: 222 sayili Kanuna gore, 6gretmen bahcesi olarak ayrilacak arazinin yiizélciimii ne kadardir?
Cevap: 500 ila 1.000 metrekare.

52. Soru: 222 sayili Kanuna gore, uygulama bahcesinde kurulacak tesisler kim tarafindan kararlastirilir?
Cevap: Koy Ihtiyar Heyeti tarafindan.

53. Soru: 222 sayili Kanuna gore, 6zel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri geregince saglanacak gelirler
haric ve 1960 mali yilinda ilkogretime tahsis edilen miktardan az olmamak iizere, yillik gelirlerinin en az %
kaci oraninda konulacak ddenekler ilkogretime ait gelir kaynaklari arasindadir?

Cevap: % 20

54. Soru: 222 sayili Kanuna gore, koy okullarina gelir saglamak iizere, tahsis edilen araziden ve okul uygu-
lama bahcesinden elde edilen gelirler haric koy biitcelerine her yil genel gelirlerinin en az % kaci oraninda
konulacak ddenekler ilkogretime ait gelir kaynaklari arasindadir?

Cevap: % 10

55. Soru: 222 sayili Kanuna gore, teftis raporlarina gore, ne kadar siire basarisiz olan gecici 6gretmenlerin
gorevlerine son verilir?

Cevap: 2 yil (st lste basarisiz olan.

56. Soru: 222 sayili Kanuna gore, ilkdgretim okulu ve dengi okul mezunlarindan olup gecici 6gretmen ola-
rak calismakta bulunanlardan ne kadar siire icinde 6gretmen okulu bitirme imtihanlarini veremeyenlerin

gorevlerine son verilir?
Cevap: 75 yil

57. Soru: Ogretmenler hangi yasal mevzuatlarla kendilerine verilen islerden baska, meslek disi her hangi
bir gorevle yiikiimlii tutulamazlar?

Cevap: Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
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BiLGi TARAMASI

1. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu'na gore, birlestirilmis siniflar da dahil bir 6gretmene diisen
ogrenci sayisi kactan fazla olamaz?

A) 50 B 40
C) 30 D) 20 EJ 10

kadar ilkdgretim okulunu bitiremeyen cocuklarin ilkogrenimlerini tamamlamak iizere en cok kac dgretim
yili daha okula devamlarina izin verilir?

A5 B 4
C)3 D) 2 E)1

3. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na gére, idari para cezalari asagidakilerden hangisi tarafindan
verilir?

A) Mahalli Miilki Amir B) il Milli Egitim Miiduri C) ilce Milli Egitim Miidiri
D) Okul Miidiiri E) ilce Emniyet Amiri

4. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gore, cocugun ailesi yaninda kalmasini gerektiren ailede
oliim, yaralanma, diigiin, askere gitme, bag, bahce isleri gibi sebeplerle dgrencilere bir yil icinde okul
idarelerince kac giinii gecmemek iizere izin verilir?

Al5 BJ 10
CJ15 D] 20 E) 25

5. 222 sayili iLkdgretim ve Egitim Kanunu’na gore, her kdy okulunun bitisiginde veya yakininda kac dekardan
cok olmamak iizere, bir uygulama bahcesi bulunur?

Al 2 B) 5

C] 50 D] 500 E) 10
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6. 222 sayili iLkégretim ve Egitim Kanunu’na gore, muhtarlikca veya miilki amirce yapilan teblige ragmen
cocugunu okula gondermeyen veli/vasiye cocugun okula devam etmedigi beher giin icin kac TL idari para
cezasi verilir?

A) 15 B) 50

C) 100 D) 400 E) 1.000

7. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na gore, “ilkdgretime ait gelir kaynaklar” ile ilgili olarak koy
okullarina gelir saglamak iizere, tahsis edilen araziden ve okul uygulama bahcesinden elde edilen gelirler
haric koy biitcelerine her yil genel gelirlerinin en az % kaci oraninda odenek konur?

A)5 B) 10

C)15 D) 20 El 30

8. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’na gore, meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya
en az kac metre uzaklikta bulunmasi zorunludur?

A) 500 B) 400

C) 300 D) 200 E) 100

9. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’'na gére, her 6grenci velisi/vasisi/aile baskani, 6zrii yiiziinden
okula gidemeyen cocugun durumunu en gec kac giin icinde okul idaresine bildirmekle yiikiimliidiir?

A)3 B 5

C)7 D) 10 E) 14

10. 222 sayili iLkogretim ve Egitim Kanunu’na gore, okula gelir saglamak maksadiyla secilen topraklar en
fazla kac dekar olabilir?

A) 2 B) 10
C) 50 D) 100 E) 500

11. 222 sayili ilLkdgretim ve Egitim Kanunu’na gore, sehir ve kasaba okullari icinde veya civarinda 6gretmen
ve miidiirlerin oturmalari icin yapilmis olan konutlarin kira bedelleri asagidakilerden hangisi tarafindan
kararlastiriir?

A) Maliye Bakanlig B) Milli Egitim Bakanlig C) Mal Midirligu

D) il Daimi Komisyonlari E) il Ozel idareleri
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l. Yatili itkogretim Bolge Okullar
[I. Gezici Okullar
1. ilkégretim Bélge Okullari

12. 222 sayili iLkégretim ve Egitim Kanunu’na gére, gruplastirmanin miimkiin olmadigi yerlerde yukaridaki
okullardan hangisi/hangileri acilabilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il

Cllvell D) Il ve lll E) I, 1l ve lll

13. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu'na gore, her yil derslere baslamadan en az kac giin dnce,
mubhtarlar okul miidiiriiyle is birligi yaparak koy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim caginda bulunan
cocuklarin kiinyelerini gosterir cizelge hazirlarlar?

Al3 B)5 Cl7 D) 10 E) 15

14. 222 sayili ilLkégretim ve Egitim Kanunu’na gore, okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna gére
usulen sorulacak sorulara cevap vermekten kacinanlar ile gercege uymayan beyanda bulunanlara ne
kadar idari para cezasi verilir?

A) 500 BJ 400 C) 100 D) 15 E)5

I. Gercek Kisiler
[I. Tizel Kisiler
[Il. Belediyeler
IV. Ozel idareler
V. Devlet

15. 222 sayili iLkogretim ve Egitim Kanunu’na gore, yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar
yukaridakilerden hangisi/hangileri tarafindan acilabilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Il ve lll D] I, 1l ve IV E)IIL UL IVveV

CEVAP ANAHTARI
1.B 2.D 3.A 4.C 5.E 6.A 7.B 8.E
9.A 10.C 11.D 12.C 13.E 14.C 15.E
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Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483)

MEMURLAR VE DiGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN (4483)

SORU-CEVAP
1. Soru: Bu Kanunun amaci nedir?

Cevap: Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan
dolayi yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

2. Soru: Bu Kanunun Kapsami nedir?

Cevap: Bu Kanun, Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiruttikleri kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve slirekli gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri
sebebiyle isledikleri suclar hakkinda uygulanir.

3. Soru: Bu Kanununun hiikiimleri hangi durumda uygulanmaz?

Cevap: 765 sayili Tirk Ceza Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usuli
Kanununun 154 iinci maddesinin dordiinci fikrasi kapsaminda acilacak sorusturma ve kovusturmalarda bu
Kanun hukimleri uygulanmaz.

4. Soru: ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime
aittir?

Cevap: Kaymakam.

5. Soru: ilde ve merkez ilcede gdrevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda
sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Vali

6. Soru: Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gorev yapan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Gorev yaptiklari ilin valisi

7. Soru: Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanligina bagly, ilgili veya iliskili kuruluslar ve bakanliklarin
merkez ve bagli veyaiilgili kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda sorustur-
ma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: O kurulusun en Ust idari amiri

8. Soru: Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda sorusturma izni
verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Cumhurbaskani veya ilgili bakan

9. Soru: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda sorusturma
izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri
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10. Soru: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda sorusturma izni verme
yetkisi kime aittir?

Cevap: Tirkiye Blylk Millet Meclisi Baskani

11. Soru: Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda sorusturma izni
verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Cumhurbaskanligi idari isler Baskani
12. Soru: Cumhurbaskanligi idari isler Baskani hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?
Cevap: Cumhurbaskani

13. Soru: Biiyiiksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlari; biiyiiksehir, il ve ilce belediye me-
clisi liyeleri ile il genel meclisi liyeleri hakkinda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: icisleri Bakani

14. Soru: ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi iiyeleri hakkinda sorusturma izni
verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Kaymakam

15.Soru: Merkezilcelerdekibelde belediye baskanlarive belde belediye meclisi liyeleri hakkinda sorustur-
ma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Bulunduklari ilin valisi

16. Soru: Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve kamu gorevlileri
hakkinda ilcelerde sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Kaymakam

17. Soru: Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve kamu gorevlileri
hakkinda merkez ilcede sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?

Cevap: Vali

18. Soru: Sorusturma izni vermeye yetkili merciin yoklugunda sorusturma izni verme yetkisi kime aittir?
Cevap: Vekilleri

19. Soru: Sorusturma izni vermede, yetkili mercilerin saptanmasinda hangi husus esas alinir?

Cevap: Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu gorevlisinin suc tarihindeki gorevi esas alinir.
20. Soru: Ast memur ile list memurun ayni fiile istiraki halinde sorusturma izni hangi merciden istenir?
Cevap: Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

21. Soru: Cumhuriyet bassavcilari, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin bu Kanun kapsamina giren
suclarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya bdyle bir durumu 6grendiklerinde ne
yaparlar?

Cevap: ivedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten baska hicbir islem yap-
mayarak ve hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesine basvur-
maksizin evrakin bir ornegini ilgili makama gondererek sorusturma izni isterler.
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22. Soru: Diger makam ve memurlarla kamu gdrevlileri, bu Kanun kapsamina giren bir suc islendigini ih-
bar, sikayet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak égrendiklerinde ne yaparlar?

Cevap: Durumu izin vermeye yetkili mercie iletirler.

23. Soru: Bu Kanuna gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetlerde
bulunmasi zorunlu olan hususlar nelerdir?

Cevap:

v" Yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi,
v Ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi,

v Iddialarin ciddi'bulgu ve belgelere dayanmasi,

v Ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi zorunludur.

24. Soru: BuKanuna gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda gerekli sartlari tasimayan ihbar ve
sikayetlerle ilgili nasil bir islem yapilir?

Cevap: Sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler Cumhuriyet bassavcilari ve izin vermeye yetkili merciler tarafin-
dan isleme konulmaz ve durum, ihbar veya sikayette bulunana bildirilir.

25. Soru: Bu Kanuna gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda hangi durumda, ihbar ve sikayetle
ilgili ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmaksizin islem yapilir?

Cevap: iddialarin, sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde.

26. Soru: Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve sikayetler konusunda daha
once sonuclandirilmis bir on inceleme olmasi halinde miiracaatla ilgili nasil bir islem yaparlar?

Cevap: Miiracaati isleme koymazlar.

27. Soru: Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve sikayetler konusunda daha
once sonuclandirilmis bir 6n inceleme olmasi halinde, hangi durumda miiracaati isleme koyabilirler?

Cevap: ihbar veya sikdyet eden kisilerin konu ile ilgili olarak daha dnceki 6n incelemenin neticesini etkileye-
cek yeni belge sunmasi halinde.

28. Soru: On inceleme kimler tarafindan yapilabilir?

Cevap: On inceleme;

v lzin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilir,

v’ izin vermeye yetkili merciin gorevlendirecedi bir veya birkac denetim elemant,

v' Hakkinda inceleme yapilanin Gsti konumundaki memur ve kamu gorevlilerinden biri veya birkaci eliyle
yaptirilabilir.

29. Soru: Kimler baska mercilerin on incelemelerinde gorevlendirilemez?
Cevap:

v Yargi mensuplari

v Yargi kuruluslarinda calisanlar

v' Askerler
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30. Soru: On inceleme ile gorevlendirilen kisi veya kisiler, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda
hangi kanuna gore islem yapabilirler?

Cevap: Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore.

31. Soru: Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sucun 5 inci maddenin birinci fikrasina gore
ogrenilmesinden itibaren on inceleme dahil en gec kac giin icinde verir?

Cevap: 30 (Otuz) gin

32. Soru: Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini, zorunlu hallerde kac giinii gecmemek iizere
bir defa uzatilabilir?

Cevap: 15 (Onbes) gini
33. Soru: Sorusturma izni hangi konulari kapsar?

Cevap: Sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagli olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya
cikabilecek konulari kapsar.

34. Soru: Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve konudan tamamen ayri veya farkli bir suc olarak ni-
telendirilebilecek bir fiil ortaya ciktiginda, nasil bir islem yapilmasi zorunludur?

Cevap: Yeniden izin alinmasi zorunludur.

35. Soru: Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin kararini kimlere bildirir?
Cevap:

v" Cumbhuriyet bassavciligina,

v" Hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisine

v Varsa sikayetciye bildirir.

36. Soru: Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi kim/kimler itiraz yoluna gidebilir?

Cevap: Hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisi.

37. Soru: Sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi kim/kimler itiraz yoluna gidebilir?

Cevap Cumbhuriyet bassavciligi veya sikayetci.

38. Soru: izin vermeye yetkili merciler tarafindan verileni isleme koymama kararina karsi kim itiraz yoluna
gidebilir?

Cevap: Sikayetci

39. Soru: itiraz siiresi, yetkili merciin kararinin tebliginden itibaren kac giindiir?

Cevap: 10 (on)

40. Soru: “Danistay ikinci Dairesi” kimler hakkinda verilen sorusturma iznine ait itirazlara bakar?

Cevap:

v" Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda

v Tirkiye Blylk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda

v' Tirkiye Biiylk Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda,

v" Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda, (Cumhurbaskaninca verilen

izinler haric)
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v' Blyiksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlari; biiylksehir, il ve ilce belediye meclisi liye-
leriile il genel meclisi Uyeleri hakkinda,

41. Soru: “Yetkili merciin yargi cevresinde bulundugu bolge idare mahkemesi” kimler hakkinda verilen so-
rusturma iznine ait itirazlara bakar?

Cevap:
v llcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda,
v ilde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda,

v' Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda,

v' Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanligina bagl, ilgili veya iliskili kuruluslar ve bakanliklarin merkez
ve bagli veya ilgili kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda

v llcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi iiyeleri hakkinda,

v' Merkez ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi tyeleri hakkinda,

v' Koy ve mahalle muhtarlariile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda,
42. Soru: itirazlar en gec ne kadar siire icinde karara baglanir?

Cevap: 3 (Uc) ay

43. Soru: Bu Kanun kapsamindaki suclarin istirak halinde islenmesi durumunda yargilama nerede yapilir?
Cevap: Memur olmayan, memur olanla; ast memur, st memurla ayni mahkemede yargilanir.

44. Soru: Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda kesinlesmesi ya da sorusturma
izni verilmemesine iliskin karara karsi yapilan itirazin kabulii iizerine dosya hangi mercie gonderilir?

Cevap: Yetkili ve gorevli Cumhuriyet bassavciligina
45. Soru: Hazirlik sorusturmasi genel hiikiimlere gore hangi merci tarafindan yapilir?
Cevap: Yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciligi.

46. Soru: Cumhurbaskanligi idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, bakan yar-
dimcilari ve valiler ile ilgili olarak yapilacak olan hazirlik sorusturmasi hangi merci tarafindan yapiir?

Cevap: Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavcivekili
47. Soru: Kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasi hangi merci tarafindan yapilir?
Cevap: il Cumhuriyet bassavcisi veya bassavcivekili

48. Soru: Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hususlarda; Cumhurbas-
kanligi idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, bakan yardimcilari ve valiler icin
hangi mercie basvurulur?

Cevap: Yargitay'in ilgili ceza dairesine

49. Soru: Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hususlarda; kaymakamlar
icin hangi mercie basvurulur?

Cevap: il asliye ceza mahkemesine
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50. Soru: Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hususlarda; digerleri icin
(Cumhurbaskanligi idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, bakan yardimcilari,
valiler ve kaymakamlar haricindeki kisiler) genel hiikiimlere gére hangi mercie basvurulur?

Cevap: Yetkili ve gorevli sulh ceza hakimine.

51. Soru: Cumhurbaskanulg idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, bakan yar-
dimcilari ve valiler icin davaya bakmaya yetkili ve gorevli mahkeme hangisidir?

Cevap: Yargitayin ilgili ceza dairesi

52. Soru: Kaymakamlar icin davaya bakmaya yetkili ve gorevli mahkeme hangisidir?
Cevap: il ajir ceza mahkemesidir.

53. Soru: Bu Kanunun uygulanmasinda vekillerin durumu nedir?

Cevap: Vekiller, asillerin tabi oldugu usule tabidir.

54. Soru: Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetlerin ihbar veya sikayet edileni
magdur etmek amaciyla ve uydurma bir suc isnadi suretiyle yapildigi hazirlik sorusturmasi sonucunda
anlasilir veya yargilama sonucunda sabit olursa yapilacak islem nedir?

Cevap: Haksiz isnatta bulunanlar hakkinda yetkili ve gorevli Cumhuriyet bassavciliginca re’sen sorusturmaya
gecilir.

55. Soru: Bu Kanuna ya da baska kanunlara gore on inceleme, disiplin sorusturmasi veya diger idari sorus-
turmalari yapmakla gorevlendirilenler ile teftis ya da denetim elemanlarinin bu gorevleriyle ilgili olarak
yaptiklari islemlerden, yiiriittiikleri faaliyetlerden, diizenledikleri raporlar ile goriis yazilarinda belirttik-
leri kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklari tedbirlerden dolayi kisisel kusur,
haksiz fiil veya diger sorumluluk halleri de dahil olmak iizere kimin aleyhine tazminat davasi acilabilir?

Cevap: idare aleyhine
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BiLGi TARAMASI

1. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore asagidaki
memurlar ve diger kamu gorevlilerinden hangisi hakkinda hazirlik sorusturmasini il cumhuriyet
bassavciligi yapar?

A) Tirkiye Buyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri
B) Bakan yardimcilari

C) Kaymakamlar

D) Cumhurbaskanligi idari isler Baskani

E) Valiler

2. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca hakkinda
inceleme yapilan memur sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi teblig tarihinden itibaren kac
giin icinde itiraz edebilir?

A) 60 B) 45 CJ 30 D) 15 E} 10

3. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore, sorusturma
izninin gonderilecegi merci ile ilgili olarak, sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda
kesinlesmesi ya da sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi yapilan itirazin kabulii lizerine
dosya asagidakilerden hangisine gonderilir?

A} Valilik

B) Cumhuriyet Bassavcilig

C) it Milli Egitim Midirligi
D) Personel Genel Midirligu

E) Teftis Kurulu Baskanligi

4. 4483 sayili Kanun’a gore ilce Milli Egitim Miidiirii hakkinda gorevinde isledigi suctan dolayi sorusturma
izin verme yetkisi kime aittir?

A) L Milli Egitim Miiduri B) Vali C) Sorusturmaci

D) Kaymakam E) Cumhuriyet Savcilig
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5. 4483 sayili Kanun’a gore asagida yer alan Kamu Gorevlilerinden hangisi baska merciin 6n incelemesinde
gorevlendirilemez?

A) Il Milli Egitim Mudiiri
B) Sube Miidiiri

C) il Saglik Miidiiri

D) it Jandarma Komutani

E) ilce Milli Egitim Miidirii

6. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun’a gore kanunda
hiikiim bulunmayan hususlarda On incelemeyi yapanlar hangi kanuna gore islem yaparlar?

A) Tiirk Ceza Kanunu

B) Devlet Memurlari Kanunu

C) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu

D) Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

E) Anayasa

7. 4483 sayili Kanun’a gore On inceleme Raporunun teslim edilme siiresi en gec 30 giindiir. Bu siire zorunlu
hallerde en fazla kac giinii gecmemek iizere bir defaya mahsusu uzatilir?

A) 15 Giin
B) 20 Gun
C) 30 Gun
D] 45 Giin
E) 60 Giin

8. 4483 sayili Kanun’a gore Cumhuriyet bassavcilari memurlar ve diger kamu gorevlilerinin bu Kanun
kapsamina giren suclarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda yapacaklari ilk islem nedir?

A) Hakkinda sikayette bulunulan kamu gérevlisinin ifadesini alirlar.
B) Kamu gorevlisi hakkinda su¢ duyurusunda bulunurlar.

C) ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunup bulunmadigini tespit ederler.

D) Sikayette bulunan kisinin ifadesine basvururlar.

E) Kaybolmasi muhtemel delilleri tespit ederler.
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9. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore, dn inceleme
yapilarak hakkinda sorusturmaizniverilen memur, bukararakarsikacgiinicindeitirazyolunabasvurabilir?

A) 10 BJ 15 C)18 D] 20 E) 30

10. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca bir lise
miidiirii, hakkinda, valinin sorusturma izni vermesi kararina karsi hangi mahkeme nezdinde itiraz edilir?

A) Sulh Ceza Mahkemesi

B) Bolge idare Mahkemesi
C) Asliye Ceza Mahkemesi
D] Asliye Hukuk Mahkemesi

E) Danistay 2. Dairesi

I- Cumhurbaskanligi idari isler Baskani
[I- Turkiye Blyik Millet Meclisi Genel Sekreteri
[lI- Bakan Yardimcilari

11. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun'a gore yukarida
yer alan gorevlilerden hangisi ve ya hangilerinin hazirlik sorusturmasini Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
veya Bassavci vekili yapar?

Al lve ll B) Ivelll C) Yalmiz Il D) Il ve lll E) 11l ve NI

12. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhur-
baskanina veya Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya iliskili kuruluslar ve bakanliklarin merkez ve bagl
veya ilgili kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda sorusturmaya izin ver-
meye yetkili merci asagidakilerden hangisidir?

A) Kurulusun en st idari amiri
BJ Vali

C) Genel Midir

D) Genel Midur Yardimcisi

E) Teftis Kurulu Baskani
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13. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gére “on inceleme’
ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yargi mensuplari ile yargi kuruluslarinda calisanlar ve askerler, baska mercilerin 6n incelemelerinde
gorevlendirilemez.

B) inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili mercinin bulundugu kamu kurum veya kurulusunun
icerisinden belirlenmesi esastir.

C) On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilece§i gibi, géreviendirecegi bir veya
birkac denetim elemani eliyle de yaptirilabilir.

D) Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve sikayetler konusunda daha once
sonuclandirilmis bir on inceleme yapilmis olsa dahi yapilan miracaati tekrar isleme koyarlar.

E) On inceleme ile gérevlendirilen kisiler birden fazla ise iclerinden biri baskan olarak belirlenir.

14. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore merkez
ilcelerdeki kdoy ve mahalle muhtarlari hakkinda gorevinde isledigi suctan dolayi sorusturma izin verme
yetkisi kime aittir?

A) Kaymakam B) Belediye Baskani C) Vali

D) icisleri Bakani E) Vali Yardimcisi

15. 4483 sayili Kanun’a gore ast memur ile list memurun ayni fiile istiraki halinde sorusturma izin verme
yetkisi kime aittir?

A) Vali Yardimcisi
B) Ast memurun bagli oldugu merci
C) Vali

D) Ust memurun bagli oldugu merci

E) Kurum Midiri

CEVAP ANAHTARI
1.C 2.E 3.B 4.D 5.D 6.C 7.A 8.E
9.A 10.B 11.E 12.A 13.D 14.C 15.D
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KAMU MALI YONETIMi ve
KONTROL KANUNU (5018)
SORU-CEVAP
1. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, bu kanunun amaci nedir?

Cevap: Bu kanunun amaci; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali yGnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygu-
lanmasini, tiim mall islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

2. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, bu kanunun kapsami nedir?

Cevap: Bu Kanun, merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idareler-
den olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontroliinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontrolii de
uluslararasi anlasmalarin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar, bu Kanunun sadece (3, 7,8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51,
52,53, 54, 68 ve 76 78.) maddelerine tabidir.

3. Soru: 5018 sayili Kanuna gdre, Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu idareleri hangileridir?
Cevap: 7-Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu [dareleri, 2-Sosyal Giivenlik Kurumlari, 3-Mahalli [dareler.
4. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kamu Maliyesinin Temel ilkeleri nelerdir?

Cevap:

a) Kamu mali y6netimi uyumlu bir biitiin olarak olusturulur ve ydritalir.

b) Kamu maliyesi, kamu gérevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

c) Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur ve yiirttilir.

d) Kamu mali yénetimi Tirkiye Blyik Millet Meclisinin biitce hakkina uygun sekilde yiritilir,

e) Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

f) Kamu mali yénetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde kamusal tercihlerin olusmasi
icin gerekli ortami yaratir.

gl Kamu idarelerinin mal ve hizmet uretimi ile ihtiyaclarinin karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik il-
kelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli gériilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin
yapilmasi esastir.

5. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslari nelerdir?
Cevap: 7-Mali Saydamlik, 2-Hesap Verme Sorumlulugu, 3-Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitce.

6.Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile
hukuki ve mali konularda kime karsi sorumludurlar?

Cevap: Bakanlar bu konularda Cumhurbaskanina karsi sorumludurlar.
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7. Soru: 5018 sayili Kanuna gére, Ust Yoneticiler kimlerdir?
Cevap:

Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en lst yonetici, il 6zel idarelerinde VALI ve belediyelerde BELEDIYE BAS-
KANI (st yoneticidir. Bakanliklarda en st ydnetici Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

8. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Biitce tiirleri nelerdir?
Cevap:

A-Merkezi Yénetim Biitcesi (I, 11, 1l1)

1-Genel Biitce (1),

2-0Ozel Biitce (1],

3-Diizenleyici/Denetleyici Kurum Blitcesi (11l).

B-Sosyal Giivenlik Kurumu Biitcesi [IV),

C-Mabhalli [dare Biitcesi,

9. Soru: 5018 sayili Kanuna gére, Biitce ilkeleri nelerdir?
Cevap:

al Biitcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte sirddrilebilir kalkinmayi sag-

lamak esastir.

b) Kamu idarelerine biitceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getiril-
mesi amaciyla kullanilir.

c) Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve énceliklere uygun sekilde, idarelerin strate-
Jik planlari ile performans élctiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen 2 [iki) yilin biitce tahminleriyle birlikte gorisilir ve deger-
lendirilir.

e) Biitce, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gérinmesini saglar.

f) Tdm gelir ve giderler gayri safi olarak blitcelerde gésterilir.

g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

h) Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

i) Biitceler, ait oldugu yil baslamadan 6nce TBMM veya yetkili organlarca kabul edilmedikce veya onaylanmadikca
uygulanamaz.

j) Biitcelerde, biitceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) Biitceler, program yapisi esas alinarak kurumsal ve ekonomik sonuclarin gériilmesini saglayacak sekilde Cum-
hurbaskanliginca uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve
uygulanir.

\) Biitce gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuclarinin raporlanmasinda aciklik, dogruluk ve mali saydamlik

esas alinir.
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m) Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri bitcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, biitcelere konulacak 6deneklerle, mevzuatla belirlenmis yéntem, ilke ve amaclara uygun ola-
rak gerceklestirilir.

o) Biitcelerde, ddenekler belirli amaclari gerceklestirmek lzere tahsis edilir.

10. Soru: 5018 sayili Kanuna gdre, Sosyal giivenlige yonelik kanun tasarilarinda en az kac yillik aktiieryal
hesaplara yer verilir?

Cevap: 20 yillik.
11. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Merkezi yonetim biitcesinin hazirlanma siireci ne zaman baslar?

Cevap: Cumhurbaskani tarafindan en gec EYLUL ayinin ilk haftasi sonuna kadar kalkinma planlari, stratejik plan-
lar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteli-
gindeki temel ekonomik buyiiklikleri de kapsayacak sekilde onaylanan orta vadeli programin Resmi Gazete'de
yayimlanmasi ile baslar.

12. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kamu idarelerinin biitce tekliflerini ve yatirim programini hazirlama
siirecini yonlendirmek lizere; Biitce Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi en gec hangi tarihe kadar Resmi Gazete’de yayimlanir?

Cevap: En gec EYLUL ayinin 15'ine kadar.

13. Soru: Biitce Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Ha-
zirlama Rehberi hangi kurum tarafindan hazirlanir?

Cevap: Cumhurbaskanligi tarafindan.

14. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda neler dikkate alinir?
Cevap:

a) Orta vadeli programda belirlenen temel biyiklikler ile ilke ve esaslar,

b) Kalkinma plani ve yillik program éncelikleri ile kurumun stratejik planlari cercevesinde belirlenmis ddenek

tavanlari,
c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu cok yilli biitceleme anlayisi,
d) idarenin performans hedefleri,

15. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, kamu idareleri, biitce gelir ve gider tekliflerini gerekceli olarak hazirla-
yip yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak ne zamana kadar Cumhurbaskanligina gonderirler?

Cevap: £n gec EYLUL ayi sonuna kadar.

16. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Merkezi yonetim biitce kanun teklifi ne zaman Cumhurbaskani tarafin-
dan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur?

Cevap: Mali yilbasindan en az 75 giin 6nce.

17. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, hangi kurumlar - ne zamana kadar biitcelerini dogrudan TBMM’ye, bir

ornegini de Cumhurbaskanligina gonderirler?

Cevap: TBMM ve Sayistay ile Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar - EYLUL ayi sonuna kadar:
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18. Soru: Merkezi'yonetim biitce kanununun siiresinde yiiriirliige konulamamasi halinde nasil bir yol izlenir?
Cevap: Gecici bltce kanunu cikarilir.

19. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitceleri arasindaki
odenek aktarmalari hangi mevzuat ile yapilir?

Cevap: Kanun ile.

20. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, harcamalarda tasarrufu saglamak, dengeli ve etkili bir biitce politikasini
gerceklestirmek ilizere genel biitce odeneklerinin % kacini gecmemek kaydiyla, merkezi yonetim kapsa-
mindaki kamu idarelerinin biitceleri arasindaki 6denek aktarmalarina iliskin yetki ve islemler ile usul ve
esaslar merkezi'yonetim biitce kanununda belirlenir?

Cevap: % 10°unu.

21. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, aktarma yapilacak ter-
tipteki 6denegin % kacina kadar kendi biitceleri icinde 6denek aktarmasi yapabilirler?

Cevap: % 20'sine kadar.
22. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Yedek Odenek nedir?

Cevap: Merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen hizmet ve amaclari gerceklestirmek, 6denek yetersizligini
gidermek veya blitcelerde éngérilmeyen hizmetler icin, bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan idareler ile (])
sayili cetvelde yer alan idarelerden merkezi yonetim biitce kanununda gdsterilecek olanlarin biitcelerine aktaril-

mak Uzere konulan ddenek.

23. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, genel biitce ddeneklerinin % kacina kadar Yedek Odenek konulabilir -
bu 6denekten aktarma yapmaya kim yetkilidir?

Cevap: % 2’sine kadar - Cumhurbaskani yetkilidir.
24. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Ortiilii 0denek nedir?

Cevap: Kapali istihbarat ve kapali savunma hizmetleri, Devletin milli giivenligi ve yiiksek menfaatleri ile Devlet
itibarinin gerekleri, siyasi, sosyal ve kiiltiirel amaclar ve olaganisti hizmetlerle ilgili Devlet ve Hiikiimet icaplari

icin kullanilmak lizere Cumhurbaskanligi biitcesine konulan édenektir.

25. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Ortiilii Odenekle ilgili olarak, ilgili yilda bu amacla tahsis edilen 6denek-
ler toplami, genel biitce baslangic ddenekleri toplaminin ne kadarini gecemez?

Cevap: Binde 5°ini gecemez.

26. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Ortiilii 6deneklere iliskin giderler hangi esaslara gore gerceklestirilir
ve ddenir?

Cevap: Cumhurbaskani tarafindan belirlenen esaslara gére gerceklestirilir ve 6denir.

27. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, kamu yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuclari, ilgili
kamu idaresi tarafindan ne zamana kadar bir rapor halinde ilgili kurumlara gonderilir?

Cevap: /zleyen yilin MART ayi sonuna kadar.
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28. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, kamu yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuclari, ilgili
kamu idaresi tarafindan bir rapor halinde hangi kurumlara gonderilir?

Cevap: 7-Sayistay Baskanligina, 2-Cumhurbaskanligina, 3-Hazine ve Maliye Bakanligina.

29. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, niteliginden dolayr maliyilla sinirli tutulamayan ve siirekliligi bulunan
hangi is ve hizmetler icin; her is itibariyla, biitcelerinde ongoriilen 6deneklerin % 50’sini, izleyen yilin HA-

ZIRAN ayini gecmemek ve yiiklenme siiresi 12 ayi asmamak iizere, ilgili iist yoneticinin onayiyla ertesi yila
gecen yiiklenmelere girisilebilir?

Cevap:

a) Turk Silahli Kuvvetlerinin yapim, onarim, etiit ve proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri, giyecek ve yiyecek
alimlari, makine-techizat, silah-mihimmat-techizat alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat isleri.

b) Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag ihtiyaclari.
c) Temini ve korunmasi giic olan ilag, asi, serum ve tibbi sarf malzemeleri.
d) Sireli yayin alimi, tasima, koruma ve givenlik, temizlik ve yemek hizmetleri.

e) Tagitlarin mali sorumluluk sigortasi ile yurt disindan tedariki yapilan silah, silah-techizat ve mihimmat sevkinin
her tiirlii riske karsi sigortalanmasi amaciyla yaptirilan nakliyat sigortasi.

f] Makine-techizat, yol ve otoyol, bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin bakim isleri; her tirli onarim isleri ile

elektronik bilgi erisim hizmetleri.

gl Emniyet Genel Midirligd, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin yapim, onarim, etiit
ve proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri, yiyecek ve giyecek alimlari makine-techizat ile silah, mihimmat ve

techizat alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat isleri.

h) Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarliginin etiit ve proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri, makine, silah-mii-
himmat, techizat ve sistem alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat isleri.

i) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilen aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar,

30. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, genel yonetim kapsamindaki idareler biitcelerinin ilk alti aylik uygula-
ma sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; Cumhurbaskanligi ise merkezi
yonetim biitce kanununun ilk alti aylik uygulama sonuclari, finansman durumu, ikinci alti aya iliskin bek-
lentiler ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu ne zaman kamuoyuna aciklar?

Cevap: TEMMUZ ayi icinde.
31. Soru: 5018 sayili Kanuna gdre, harcama talimatlarinda hangi bilgiler yer alir?

Cevap: 7-Hizmet Gerekcesi, 2-Yapilacak Isin Konusu, 3-Yapilacak Isin Tutari, 4-Yapilacak Isin Siiresi, 5-Yapilacak
Isin Kullanilabilir Gdenegi, 6-Yapilacak Isin Gerceklestirme Usulii, 7-Gerceklestirmeyle Gorevli Olanlara iliskin

bilgiler.

32. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, malin alindigi veya hizmetin yapildigi mali yili izleyen kacinci yilin so-
nuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki tutarlar biitceye gelir kaydedilir - gelir kaydedilen
tutarlar hangi halde ddenir?

Cevap: 5 (bes)'inci yilin sonuna kadar - Mahkeme karari lizerine ddenir.
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33. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, ilgili oldugu mali'yilin sonundan baslayarak ne kadar siire icinde alacak-

ulari tarafindan gecerli bir mazerete dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya belgeleri verilmedi-
ginden dolayi 6denemeyen borclar zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine diiser?

Cevap: 5 (bes] yil icinde.

34. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, sozlesmesinde belirtilmek ve yiiklenme tutarinin ne kadarini gecme-

mek iizere, yiiklenicilere, teminat karsiliginda biitce disi avans ddenebilir?
Cevap: % 30°'unu gecmemek lizere.

35. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, her mutemet, 6n 6demelerden harcadigi tutara iliskin kanitlayici belge-
leri, ilgili kanunlarinda belirtilmemis olmasi halinde avanslarda ve kredilerde ne kadar siire icinde muha-

sebe yetkilisine vermek ve artan tutari iade etmekle yiikiimliidiir?
Cevap: Avanslarda 1 ay - Kredilerde 3 ay icinde.

36. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, her yil faaliyet raporlari kimler tarafindan hazirlanir?

Cevap: Ust Yoneticiler ve Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Yetkilileri.

37. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik ku-
rumlari, idare faaliyet raporlarinin birer érnegini hangi kurumlara gonderirler?

Cevap: Sayistay’a ve Cumhurbaskanligina.

38. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegi
hangi kurumlara gonderirler?

Cevap: Sayistay ve Icisleri Bakanligina.

39. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, mahalli idarelerin raporlari haric idare faaliyet raporlarini, mahalli
idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuclarini dikkate alarak goriis-
lerini de belirtmek suretiyle TBMM’ye hangi kurum sunar?

Cevap: Sayistay.

40. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, TBMM merkezi yonetim biitce kanununun uygulama yetkisini nasil kul-
lanir?

Cevap: Kesin Hesap Kanunuyla kullanir.

41. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kesin Hesap Kanunu Teklifi, muhasebe kayitlari dikkate alinarak, mer-
kezi'yonetim biitce kanununun sekline uygun olarak hangi kurum tarafindan hazirlanir?

Cevap: Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan

42.Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kesin Hesap Kanunu Teklifi, ne zamana kadar ve kim tarafindan TBMM’ye

sunulur?

Cevap: izleyen mali'yilin HAZIRAN ayi sonuna kadar - Cumhurbaskani tarafindan.

43. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kesin Hesap KanunuTeklifi ekinde hangi belgeler yer alir?
Cevap:

1. Genel mizan,

2. Biitce gelirleri kesin hesap cetveli ve aciklamasi,
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3. Biitce giderleri kesin hesap cetvelleri ve aciklamasi,

4. Biitce gelir ve giderlerinin iller ve idareler itibariyla dagilimi,

5. Devlet bor¢lari ve Hazine garantilerine iliskin cetveller,

6. Yili icerisinde silinen kamu alacaklari cetveli,

7. Mal yonetim hesabi icmal cetvelleri,

8. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan gerekli gériilen diger belgeler, yer alir.

44. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin diizenle-
yecedi genel uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun teklifinin verilmesinden baslayarak en gec kac giin
icinde TBMM’ye sunar?

Cevap: En gec 75 giin icinde.

45. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tasinmazlarindan
degeri her yil merkezi'yonetim biitce kanununda belirtilen sinirin lizerinde olanlar nasil satilir?

Cevap: Cumhurbaskani Karariyla satilir.

46. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe
ve raporlama standartlari, uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde;
hangi kurum/kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlari

Kurulu tarafindan belirlenir?

Cevap: 1-Sayistay Baskanligi, 2-Hazine ve Maliye Bakanligi, 3-Diger ilgili kurulus temsilcileri
47. Soru: 5018 sayili Kanuna gdre, hangi durumda muhasebelestirme yapilir?
Cevap:

1. Bir ekonomik deger yaratildiginda,

2. Baska bir sekle dénistirildiginde,

3. Miibadeleye konu edildiginde,

4. El degistirdiginde,

5. Yok oldugunda, muhasebelestirilir.

48. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Maliistatistiklerin Degerlendirilmesi ne zaman ve kim tarafindan yapi-
ur?

Cevap: izleyen yilin MART ayi icinde - Sayistay tarafindan.
49. Soru: 5018 sayili Kanuna gére, ic Kontrol nedir?

Cevap: idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yirutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali'bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak tretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali've diger kontroller
butlinidur.
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50. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, ic Kontroliin amaci nedir?

Cevap:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

c) Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir.
51. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, On Mali Kontrol nedir?

Cevap: Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler biri-

mi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.
52. Soru: 5018 sayili Kanuna gére, On Mali'Kontrol siireci nelerden olusur?

Cevap: 7-Mali Karar ve [slemlerin Hazirlanmasi, 2-Yiiklenmeye Girisilmesi, 3-is ve Islemlerin Gerceklestirilmesi,

4-Belgelendirilmesinden, olusur.
53. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Harcama Yetkilisi ile Muhasebe Yetkilisi ayni kisi olabilir mi?
Cevap: Hayir, Harcama Yetkilisi ile Muhasebe Yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

54. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, mali hizmetler biriminde 6n mali'kontrol gdrevini yiiriitenler maliislem
siirecinde gorev alabilirler mi?

Cevap: Hayir, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini yiriitenler mali islem sirecinde gorev alamazlar.

55. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Muhasebe Yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lizerinde hangi bilgileri kontrol etmekle yiikiimlidir?

Cevap: 1-Yetkililerin imzasi, 2-Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasi, 3-Maddi hata
bulunup bulunmadi§i, 4-Hak sahibinin kimligine iliskin bilgiler.

56. Soru: 5018 sayili Kanuna gére, ic Denetcinin gorevleri nelerdir?

Cevap:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve énerilerde bulunmak.
c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, malf islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve deger-

lendirmek.

e) Mali yénetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yénelik 6nerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gére sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandigin-

da, ilgili idarenin en lst amirine bildirmek.
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57. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, ic Denetim Koordinasyon Kurulu, kac iiyeden olusur?
Cevap: 7 [yedi] tyeden olusur.

58. Soru: 5018 sayili Kanuna gére, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun gérevleri nelerdir?
Cevap:

a) ic denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarini belirlemek, denetim rehberlerini hazirlamak ve
gelistirmek.

b) Uluslararasi uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk degerlendirme yéntemlerini gelistirmek.
c) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile isbirligini saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulsiizliiklerin ortadan kaldirilmasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda énerilerde bu-
lunmak.

e) Risk iceren alanlarda ic denetcilere program disi 6zel denetim yaptirilmasi icin kamu idarelerine 6nerilerde
bulunmak.

f) ic denetcilerin egitim programlarini diizenlemek.

g ic denetciler ile Ust yoneticiler arasinda goriis ayriligi bulunmasi halinde anlasmazligin giderilmesine yar-
dimci olmak.

h) idarelerin ic denetim raporlarini degerlendirerek sonuclarini konsolide etmek suretiyle yillik rapor halinde
Hazine ve Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna aciklamak.

i) Islem hacimleri ve personel sayilari dikkate alinmak suretiyle idareler ile ilce ve belde belediyeleri icin ic
denetci atanip atanmayacagina karar vermek.

jl Ic denetcilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

k) ic denetcilerin uyacaklari etik kurallari belirlemek.

l) Kalite giivence ve gelistirme programini diizenlemek ve ic denetim birimlerini bu kapsamda degerlendirmek.
59. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Dis Denetim nedir?

Cevap: Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yénetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin TBMM’ye raporlanmasidir.

60. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Sayistay’in denetlenmesi kim tarafindan - nasil yapilir?

Cevap: Sayistay’in denetlenmesi, her yil TBMM adina TBMM Baskanlik Divani tarafindan gérevlendirilen ve gerekli
mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iliskin bel-
geler esas alinarak yapilir.

61. Soru: 5018 sayili Kanuna gére, Odenek Ustii Harcamanin yaptirimi nedir?

Cevap: Harcama yetkililerine, her tirli aylik, 0denek, zam ve tazminat dahil yapilan 1 aylik net 6demeler toplami-
nin 2 kati tutarina kadar para cezasi verilir.

62. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kamu Zarari ne demektir?
Cevap: Kamu gérevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem veya eylem-

leri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasidir.
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63. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kamu Zararinin belirlenmesinde neler esas alinir?

Cevap:

a) Is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla deme yapilmasi,

b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirilmadan édeme yapilmasi,

c) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz ddemede bulunulmasi,

d) is, mal veya hizmetin rayic bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptirilmasi,

e) idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi,
f) Mevzuatinda dngdérilmedigi halde 6deme yapilmasi, esas alinir.

64. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, alinmamis para, mal ve degerleri alinmis; saglanmamis hizmetleri sag-
lanmis; yapilmamis insaat, onarim ve iiretimi yapilmis veya bitmis gibi gosteren gercek disi belge diizen-
lemek suretiyle kamu kaynaginda bir artisa engel veya bir eksilmeye neden olanlar ile bu gibi kanitlayici
belgeleri bilerek diizenlemis, imzalamis veya onaylamis bulunanlar hakkinda nasil bir yaptirim uygulanir?

Cevap: Tirk Ceza Kanunu veya diger kanunlarin bu fiillere iliskin hikimleri uygulanir. Ayrica, bu fiilleri isleyenlere

her tiirlii aylik, 6denek, zam, tazminat dahil yapilan 1 aylik net 6demelerin 2 kati tutarina kadar para cezasi verilir.

65. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanunda belirtilen para cezala-
rinin verilmesini gerektiren fiilin islendigi yili izleyen mali yilin basindan baslamak iizere zamanasimini
kesen ve durduran genel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla ne kadar siire tespit ve tahsil edilemeyen kamu
zararlari ile para cezalari zamanasimina ugrar?

Cevap: 70 (on]'uncu yilin sonuna kadar tespit ve tahsil edilemeyen kamu zararlari ile para cezalari zamanasimina
ugrar.

66. Soru: 5018 sayili Kanuna gore; TBMM, Anayasa Mahkemesi, Hakimler ve Savcilar Kurulu hangi cetvelde
yer alir?

Cevap: (/] Sayili Cetvel.

67. Soru: 5018 sayili Kanuna gore; Devlet Personel Baskanligi, Tiirkiye istatistik Kurumu, Afet ve Acil Du-
rum Yonetimi Baskanligi hangi cetvelde yer alir?

Cevap: (/) Sayili Cetvel.

68. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Meteoroloji Genel Miidiirliigii, Goc
idaresi Genel Miidiirliigii hangi cetvelde yer alir?

Cevap: (I) Sayili Cetvel.

69. Soru: 5018 sayili Kanuna gére, Yiiksekogretim Kurulu, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskan-
g1, istanbul Universitesi hangi cetvelde yer alir?

Cevap: (/] Sayili Cetvel.

70. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Univer-
sitesi hangi cetvelde yer alir?

Cevap: (ll] Sayili Cetvel.

71. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Su Enstitiisi, Tiirkiye ilac ve
Tibbi' Cihaz Kurumu hangi cetvelde yer alir?

Cevap: (/] Sayili Cetvel.
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72. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Savunma Sanayi Miistesarligi, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Tiirk Dil Ku-
rumu hangi cetvelde yer alir?

Cevap: (/l] Sayili Cetvel.

73. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu,
Sermaye Piyasasi Kurulu hangi cetvelde yer alir?

Cevap: (/ll) Sayili Cetvel.

74. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Enerji Piyasasi Diizenle-
me Kurumu, Kamu ihale Kurumu hangi cetvelde yer alir?

Cevap: (/ll) Sayili Cetvel.

75. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Rekabet Kurumu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu hangi cetvelde yer
aur?

Cevap: (/ll) Sayili Cetvel.

76. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen perfor-
mans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli
biitcelemeye iliskin diger hususlar kim/hangi kurum tarafindan belirlenir?

Cevap: Cumhurbaskani tarafindan

77. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, merkezi yonetim biitce kanununun gider cetvelinin boliimleri, ne dikka-
te alinarak programlar itibariyla diizenlenir?

Cevap: Analitik bitce siniflandirmasi esas alinarak programlar itibariyla diizenlenir.

78. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitcelerini kac yillik biitceleme
anlayisi, stratejik planlari ve performans programlari ile program yapisini esas alarak bu Kanunda tanim-
lanan tertip diizeylerini icerecek sekilde hazirlar?

Cevap: 3 yillik.

79. Soru: 5018 sayili Kanuna gore, "Miichir Sebep” hallerinde, Hazine ve Maliye Bakanligi bilisim sistemleri
tizerinden yiiriitiilen islemlerde yasanabilecek gecikme nedeniyle nasil bir yontem izlenir?

Cevap: llgililere, gecikme faizi, gecikme zammi ve ceza gibi yaptirimlar uygulanmaz.
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BiLGi TARAMASI

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, Bakanliklarda iist yoneticilerle ilgili asagi-
dakilerden hangisi dogrudur?

A) Bakanliklarda en Ust yonetici Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.
B) Ust Yénetici Ozel Kalem Miidiiriidiir.

C) Ust Yonetici Genel Midirdiir.

D) Ust Yénetici Bakan Yardimcisidir.

E) Ust Yonetici Daire Baskanidir.

|- Harcama Yetkilileri
II- Mali Hizmetler Birimi

lll- [c Deneticiler
V- Sayistay

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, list yoneticiler sorumluluklarini yukarida
verilen birimlerden hangileri araciligi ile yerine getirirler?

Al 1-11 B I-11-111 C)I-llI-1v
D) lI-11I-1V E) I-11-111-1V

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na gore, asagidakilerden hangisi biitcelerin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde uyulmasi gereken ilkelerden degildir?

A) Biitcelerde, bitceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

B) Tim gelir ve giderler gayri safi olarak biitcelerde gosterilir.

C) Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

D) Biitce, kamu mali‘islemlerinin kapsaml ve saydam bir sekilde gérinmesini saglar.

E) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmesi esastir.

4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, Sosyal giivenlige yonelik kanun tasarilarinda
en az kac yillik aktiieryal hesaplara yer verilir?

A) 20 yil B) 15 yil C) 10yl D) 5 yil E) 3yil
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5. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, merkeziydnetim biitce kanun teklifi ile milli’
biitce tahmin raporu, mali'yilbasindan en az kac giin 6nce Cumhurbaskani tarafindan TBMM’ye sunulur?

A) 10 giin BJ 30 giin C) 45 giin D) 60 giin E) 75 giin

6. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin biitceleri arasindaki 6odenek aktarmalari hangi yasal diizenleme ile yapilir?

A) Yonerge

B Yonetmelik

C) Anayasa

D) Cumhurbaskanligi Kararnamesi

E) Kanun

7. 5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri, aktarmayapilacak tertipteki 6denegin ne kadarina kadar kendi biitceleriicinde 6denek aktarmasi
yapabilirler?

A) %20
B) %10
C) %7
D) %5
E) %3

8. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, herhangi bir yilda tahsis edilen ortiilii 6de-
nekler toplami genel biitce baslangic ddenekleri toplaminin ne kadarini gecemez?

A) Binde 3
B) Binde 5
C) Binde 7
D) Binde 10
E) Binde 15
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9. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, ortiilii 6denek ile ilgili olarak asagidakiler-
den hangisi yanlistir?

A) Bakanlarin kisisel harcamalari icin de kullanilir.

B) Kapali istihbarat ve kapali savunma hizmetlerinde, Devletin milli'glivenligi ve yiiksek menfaatleriile Devlet
itibarinin gerekleriicin kullanilir.

C) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gérevlerin gerektirdigi istihbarat hizmetlerini
yiriten diger kamu idarelerinin bitcelerine de ortili 6denek konulabilir.

D) Ortiili 6deneklere iliskin giderler Cumhurbaskani tarafindan belirlenen esaslara gére gerceklestirilir ve
odenir.

E) Cumhurbaskanligi biitcesine konulur.

10. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gdre, harcama talimatlarinda asagida verilen
bilgilerden hangisi yer almaz?

A) Hizmetin gerekcesi

B) Yapilacak isin konusu

C) Odeme yapilacak sirkete ait bilgiler
D) Yapilacak isin siiresi

E) Yapilacak isin tutar

11. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi gerceklestirme
gorevlilerinin gorevlerinden birisi degildir?

A) Isin yaptirilmasi.

B) Mal veya hizmetin alinmasi.

C) Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi.
D) Harcama talimati vermesi, personel gérevlendirmesi.

E) Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi.

12. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, ddeme emri belgesine baglandigi halde
odenemeyen tutarlar, biitceye gider yazilarak emanet hesaplarina alinan ddemeler ne kadar siire talep
edilmemesi durumunda biitceye gelir olarak kaydedilir?

Al 3yl B) 4 yil Cl 5yl D] 6 yil E) 7 yil
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13. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gére, ilgili oldugu mali'yilin sonundan baslayarak
kac yil icinde alacaklilari tarafindan gecerli bir mazerete dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya
belgeleri verilmediginden dolayi 6denemeyen borclar zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine
diiser?

Al 3yil B) 4 yil Cl 5yl D] 6 yil E) 7yl

14. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’'na gore, sozlesmesinde belirtilmek sartiyla biitce
disi avans olarak yapilacak ddeme miktari yiiklenme tutarinin yiizde kacini gegcmemek iizere olur?

A) %50 BJ %40 C) %30 D] %20 E) %10

I. Sosyal Giivenlik Kurumu
Il. Rekabet Kurulu
IIl. Tiirkiye Is Kurumu

15. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore yukaridakilerden hangisi/hangileri, sosyal
giivenlik kurumlarindan degildir?

A) Yalniz |
B) Yalniz I
C) Yalniz Il

D) I ve lll

E) 1l ve lll

CEVAP ANAHTARI
1.A 2.B 3.E 4.A 5.E 6.E 7.A 8.B
9.A 10.C 11.D 12.C 13.C 14.C 15.B
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IL IDARESI KANUNU (5442)

SORU-CEVAP

1.Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Tiirkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan hangi kriterlere
gore illere; iller ilcelere ve ilceler de bucaklara boliinmiistiir?

Cevap: Tirkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetle-

rinin gereklerine gore illere; iller ilcelere ve ilceler de bucaklara bolinmistdr.

2. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore il ve ilce kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin belirtilmesi,
adlarinin degistirilmesi, bir ilcenin baska bir il'e baglanmasi hangi diizenleme ile yapilir?

Cevap: Kanun ile yapilir.

3. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il ilce
ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistirilmesi bir koyiin veya kasabanin veya bucagin baska bir il
ve ilceye baglanmasi, miihim mevki ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi nasil yapilir?

Cevap: Cumhurbaskani onayi ile yapilir.

4. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa goére yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi nasil ya-
piur?

Cevap: Bayindirlik, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin mitalaasi alinmak suretiyle;

5.Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Koy ve kasabalarin ayni ilce icinde bir bucaktan baska bir bu-
caga baglanmasi, koy adlarinin degistirilmesi, koylerin birlestirilmesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya
semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile birlestirilmesi nasil yapilir?

Cevap: icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

6. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Kaza kurulmasinda ve kaldirilmasinda, bir kazanin baska
bir vilayete baglanmasinda ve merkezinin belirtilmesinde, sinirlarinin degistirilmesi nasil yapilir?

Cevap: ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin mitalaalari alinir.
7. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére illere, ilcelere, bucaklara hangi isimler verilir?

Cevap: Merkez yapilan sehir, kasaba veya kdyiin adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cografi veya tarihi bir sani

varsa o da isim olarak verilebilir.
8. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére illerin idaresi hangi yonetim esasina dayanir?

Cevap: illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir. illerde genel idare teskilati il, ilce ve bucak béliimlerine
uygun olarak diizenlenir. Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, birden cok ili icine alan cevrede, bu

hizmetler icin yetki genisligine sahip kuruluslar meydana getirilebilir.

9.Soru: 5442 Sayili iLidaresi Kanununa gore il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin kurulus
mevzuatina gore illerde liizumu kadar teskilat bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlarilidare
sube baskanlaridir. Bunlarin emri altinda calisanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat valinin
emri altindadir. Kimler Bu madde hiikmiinden miistesnadir?
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Cevap: Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili yargic, Cumhuriyet savcisi ve yargic sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire
ve subeleri bu madde hiikminden mistesnadir.

10. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Valiligin yazi islerinin diizenlenmesinden kim sorumludur?

Cevap: illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardimciligini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi islerinin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

11. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Valilerin hukuki durumlari, gorev ve yetkileri nelerdir?
Cevap: Vali, ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve idari yliriitme vasitasidir.
Bu sifatla :

A} Valiler, ilin genel idaresinden Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cumhurbaskani yardimcilari ve bakan-
lar, gorevlerine ait isleri icin valilere re’'sen emir ve talimat verirler.

B) Bakanliklar ve tizelkisiligi haiz genel midrlikler, il genel idare teskilatina ait biitiin isleri dogrudan dog-
ruya valiliklere yazarlar. Valilikler de illere ait isler icin ilgili Bakanlik veya tlzelkisiligi haiz genel midurlik-
lerle dogrudan dogruya muhaberede bulunurlar. Ancak valiler hesabata ve teknik hususlara ait islerde idare
sube baskanlarina vali adina imza yetkisi verebilirler.

C) Vali, kanun, Cumhurbaskanlii kararnamesi ve diger mevzuatin nesir ve ilanini ve uygulanmasini saglamak
ve talimat ve emirleri yuritmekle ddevlidir. Bu islerin gerceklestirilmesi icin gereken bitiin tedbirleri almaya
yetkilidir.

C) Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin verdigi yetkiyi kullanmak ve bunlarin yiikledigi
odevleri yerine getirmek icin valiler genel emirler cikarabilir ve bunlariilan ederler.

D) Vali, dordinci maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve askeri teskilat disinda kalan bitin Devlet daire,
muessese ve isletmelerini, 6zel isyerlerini, 6zel idare, belediye kdy idareleriyle bunlara bagli tekmil mies-
seseleri denetler, teftis eder. Bu denetleme ve teftisi Bakanlik veya genel muidirlik mifettisleriyle veya bu

dairelerin amir ve memurlariyle de yaptirabilir.
E) ilin her yonden genel idare ve genel gidisini diizenlemek ve denetlemekten sorumludur.

F) Vali, ilde teskilati veya gorevli memuru bulunmiyan islerin yiritilmesini, bu islerin gorilmesiyle yakin
ilgisi bulunan her hangi bir idare sube veya daire baskanindan istiyebilir. Bu suretle verilen islerin yapilmasi

mecburidir.

G) Vali, ilicindeki idare ve miesseselerde calisan uzman veya fen kollarina dahil memur ve miistahdemlerden
asli vazifelerine halel getirmemek sartiyle ilin genel ve mahalli hizmetlerine miiteallik islerin gorilmesini
istiyebilir. Bu memurlar verilen isleri yapmakla ddevlidirler. Vali, keyfiyetten ilgili Bakanliga ve tizelkisiligi
haiz genel midurluge bilgi verir.

H) Vali, Devlet gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini ve 6deme islerinin muntazam bir sekilde yapilmasini ve gelir
kaynaklarinin gelismesini saglamak icin tedbirler alir ve uygular, lizumunda bu maksatla ilgili Bakanliklara
ve genel mudurliklere tekliflerde bulunur.

i) Vali, Devlet, il, belediye, koy ve diger kamu tizelkisiliklerine ait genel ve 6zel mulklerin yangin ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasini, iyi halde tutulmasini, degerlenmesini ve iyi halde idaresini sagliyacak tedbirle-
rin uygulanmasini ilgililerden ister ve denetler.
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J) Vali, iL, ilce, bucak merkezlerinde ve cevrelerinde kirali, kirasiz binalarda vazife goren bitiin Devlet dairele-
rini mahallin hizmet sartlarina ve Hazine menfaatine en uygun sekilde bir veya birkac binada toplamak tzere
gereken tedbirleri aldirir ve uygulanmasini denetler.

K] Vali, Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak resmi térenlere baskanlik yapar ve tebrikleri kabul eder.

12. Soru: 5442 Sayil il idaresi Kanununa gore Genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve kabiliyetlerini asan
durumlarda terdrle miicadele icin gerekli olmasi veya teror eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde boz-
masi halinde, Tiirk Silahli Kuvvetleri nasil gorevlendirilir?

Cevap: Genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve kabiliyetlerini asan durumlarda terdrle miicadele icin gerekli
olmasi veya terér eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde bozmasi halinde, icisleri Bakanliginin teklifi ize-
rine Cumhurbaskani karariyla Tirk Silahli Kuvvetleri gorevlendirilebilir. Cumhurbaskani kararinda; gorevin
kapsam ve siiresi, gorev alani, istihbarat yetkisinin kapsami, destek silahlarinin kullanimina yonelik tahditler,
gorevlendirilen birliklerin mulki amirler ve genel kolluk kuvvetleri ile iliskileri, ilgili kamu kurum ve kurulus-
lari tarafindan alinmasi gereken tedbirler, icra edilecek gorevlerin planlanmasi ve izlenmesi ile gerek goriilen
diger hususlar gosterilir. Gorevlendirilecek Tirk Silahli Kuvvetleri birliklerinin capi, teskilati, konuslandirila-
cagi yerler, emir komuta iliskileri, kuvvet kaydirilmasi ve bu kapsamda gerekli gorilen diger hususlar Genel-
kurmay Baskanligi tarafindan belirlenir.

13. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Valilerin giivenlik ile ilgili gorev ve yetkileri nelerdir?
Cevap:

A) Vali, il sinirlari icinde bulunan genel ve 6zel bitiin kolluk kuvvet ve teskilatinin amiridir. Suc islenmesini
onlemek, kamu diizen ve givenini korumak icin gereken tedbirleri alir. Bu maksatla Devletin genel ve 6zel
kolluk kuvvetlerini istihdam eder, bu teskilat amir ve memurlari vali tarafindan verilen emirleri derhal yerine
getirmekle yikumluddr.

B) Memleketin sinir ve kiyl emniyetini ve sinir ve kiyl emniyetiyle ilgili bitin isleri, yGrirlikte bulunan hikim-
lere gore saglar ve yuritir.

C)ilsinirlari icinde huzur ve givenligin, kisi dokunulmazliginin, tasarrufa miteaallik emniyetin, kamu esenli-
ginin saglanmasi ve onleyici kolluk yetkisi valinin 6dev ve gorevlerindendir. Bunlari saglamak icin vali gereken
karar ve tedbirleri alir. Vali, kamu diizeni veya givenliginin olagan hayati durduracak veya kesintiye ugratacak
sekilde bozuldugu ya da bozulacagina iliskin ciddi belirtilerin bulundugu héllerde on bes glinii gecmemek
Uzere ildeki belirli yerlere girisi ve cikisi kamu diizeni ya da kamu givenligini bozabilecegi siiphesi bulunan
kisiler icin sinirlayabilir; belli yerlerde veya saatlerde kisilerin dolasmalarini, toplanmalarini, araclarin se-
yirlerini dizenleyebilir veya kisitlayabilir ve ruhsatli da olsa her cesit silah ve merminin tasinmasi ve naklini
yasaklayabilir. Bu fikra kapsaminda alinan ve ilan olunan karar ve tedbirlere uymiyanlar hakkinda 66 nci
madde hikmu uygulanir.

C) Jandarma, polis, giimriik muhafaza ve diger 6zel kolluk kuvvetlerinin bitiin ast ve Gstlerinin il icine mun-
hasir olmak iizere gecici veya siirekli olarak vali tarafindan yerleri degistirilebilir ve bundan hemen Icisleri,
Gumruk ve Tekel Bakanliklarina bilgi verir.

D) Valiler, ilde cikabilecek veya cikan olaylarin, emrindeki kuvvetlerle onlenmesini mimkin gérmedik-
leri veya onleyemedikleri; aldiklari tedbirlerin bu kuvvetlerle uygulanmasini mimkin gormedikleri veya
uygulayamadiklari takdirde, diger illerin kolluk kuvvetleriyle bu is icin tahsis edilen diger kuvvetlerden
yararlanmak amaciyla, icisleri Bakanlijindan ve gerekirse Kara Kuvvetleri Komutanliginin sinir bir-
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likleri dahil olmak lizere en yakin kara, deniz ve hava birlik komutanligindan mimkin olan en hizli
vasitalar ile miiracaat ederek yardim isterler. Bu durumlarda ihtiyac duyulan kuvvetlerin icisleri
Bakanligindan veya askeri birliklerden veya her iki makamdan talep edilmesi hususu, yardim tale-
binde bulunan vali tarafindan takdir edilir. Valinin yaptigi yardim istemi geciktirilmeksizin yerine getirilir.
Acil durumlarda bu istek sonradan yazili sekle donistirilmek kaydiyla sozli olarak yapilabilir.

E) Devlete, 6zel idareye, belediye ve kdylere ait olan veya bunlara bagli bulunan veya bunlarin gozetim ve
denetimi altinda is goren daire ve miesseselerle diger bitin gercek ve tizelkisiler tarafindan isletilen mali,
ticari, sinai ve iktisadi miesseseler, isletmeler, ambarlar, depolar ve sair uzman, fen adami, teknisyen, isci
gibi personel bulunduran yerler Devlet ve memleket emniyet ve asayisi ve is hayatinin diizenlenmesi bakimin-
dan valinin gozetim ve denetimi altindadirlar. Buralarda bulunan ve calisanlarin kimlik ve nitelikleri hakkinda
valiler bu yerlerden bilgi istiyebilirler. istenilen bilgiler hemen verilir.

F) Valiler, halkin askerlik muameleleri hakkindaki miracaat ve sikayetlerini kabul ederler. Askerlik sube-
lerine ve dairelerine yazarlar Cevabi kafi gormedikleri takdirde askerlik subelerinin bagli bulundugu boélge,
timen veya korkomutanliklarina ve Milli Savunma Bakanligina miracaat ederler. Bu makamlar tarafindan
lazimgelen sorusturma yapilarak kanuni geregi ifa edilir ve sonucundan valilere bilgi verilir.

G) Vali, lizumu halinde, kolluk amir ve memurlarina suc faillerinin bulunmasi icin gereken emirleri verebilir.
Kolluk bu emirleri, mevzuatta belirlenen usule uygun olarak yerine getirir.

H) Vali, kamu diizenini ve glvenligini veya kisilerin can ve mal emniyetini saglamak amaciyla aldigi tedbir
ve kararlarin uygulanmasi icin adli kuruluslar ile (D) fikrasi hikmi sakli kalmak kaydiyla askeri kuruluslar
disinda, mahalli idareler dahil bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin itfaiye, ambulans, cekici, is makinesi
ve tedbirlerin zorunlu kildigi diger arac ve gereclerinden yararlanabilir, personeline gorev verebilir. Kamu
kurum ve kuruluslari, valinin bu konudaki emir ve talimatlarini yerine getirmek zorundadir. Aksi takdirde
vali, emir ve talimatlarini kolluk araciligiyla uygular. Bu fikradaki yiikimliliklerin yerine getirilmemesi veya
geciktirilmesi sebebiyle olusan kamu zarari ile gercek ve tiizel kisilerin Devlet tarafindan karsilanan zararlari

ilgili idarece genel hikiimlere gore sorumlu kamu gorevlilerinden tazmin edilir.

Vali; kamu dizeni ve givenligi ile kisilerin can ve mal emniyetinin korunmasi, suc islenmesinin dnlenmesi,
trafik glivenligi ve kontroliiniin saglanmasi amaciyla meydan, karayollari, cadde, sokak ve park gibi kamuya
acik alanlarda kurulacak sistemlerin yerlerinin tespiti, kurulumu ve altyapi faaliyetlerini koordine eder. Bu
sistemlerin altyapi, kurulumu ve isletilmesi ile ilgili olarak il 6zel idaresi, belediye, kdy ve diger kamu tiizelki-
silikleri valiligin talebini yedi giin icinde sonuclandirir. Bu sire icerisinde ilgili kurumlarca sonuclandirilma-
yan is ve islemler vali tarafindan resen tamamlattirilir.

1) (H) fikrasi ile valiye verilmis olan yetkiler, ilcede kaymakam tarafindan da kullanilabilir.

14.Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Vali, Memurin Kanunundaki usuliine gére savunmasini aldik-
tan sonra hangi disiplin cezalarini vererek uygular?

Cevap: Memurin Kanunundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama ve bes giinlige ka-
dar ayliktan kesme cezalari vererek uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi icin 6zel kanunu hiikiimlerine

gore teklif ve taleplerde bulunabilir.
15. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gare Valilerin teftis ve denetleme yetkileri nelerdir?
Cevap: Vali adli ve askeri daireler haric Bakanliklar ve tizelkisiligi haiz genel midurliklerin il teskilatinda

calisan butin memur ve mistahdemlerinin en blyik amiridir. Bu sifatla:
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A) Memur ve mistahdemlerin calismalarina nezaret eder.

B] Teskilatin islemesini denetler.

C) Memurin Kanunundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama ve bes giinlige kadar
ayliktan kesme cezalari vererek uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi icin 6zel kanunu hiikiimlerine
gore teklif ve taleplerde bulunabilir. Yetkili disiplin mercileri valinin teklif ve talebini inceleyerek bir karara
baglamaya mecburdur.

Valilerce re’sen verilen cezalar, kesindir. Bu cezalar teblig tarihinden itibaren sicile gecer.

C) Tayinleri merkeze ait il memurlarinin yillik mezuniyetleri valiligin is’ari Gzerine mensup olduklari Bakanlik
veya tiizelkisiligi haiz genel midurliikce verilir. Bu memurlara acele hallerde valilerce 15 gline kadar mezu-
niyet verilir ve ilgili makamlara bildirilir. D) Valiler, emir ve denetimi altinda bulunan teskilatin aldigi kararla
yaptigi muamelelerden sikayet edenlerin miracaatlarini tetkik eder; memurun haksiz veya kanunsuz mua-
melelerini goriirse hakkinda kanuni muameleye basvurur.inceleme neticesinde vardigi sonuca gére alacagi
karari derhal tatbik ettirir ve ilgiliye bildirir.

- Valiler, denetlemeleri sirasinda is basinda kalmalarinda mahzur gordikleri bitin memur ve mistahdem-
lere sorumlulugu altinda isten elcektirilebilirler ve hizmetin aksamamasi icin gereken tedbirleri aldirirlar. Bu
takdirde isi gerekcesiyle ait oldugu makama derhal bildirirler.

- Valiler, il icinde, denetim ve teftisleri altinda bulunmiyan bitiin daire ve miesseselerde vukubuldugunu
ogrendikleri yolsuzluklari ilgili makamlara bildirirler. ilgili makamlar lazimgelen incelemeyi yaparak kanuni
geredini ifa eder ve sonucundan valiye bilgi verirler.

- Valiler, vali muavini ile kaymakamlarin, il idare sube baskanlarinin ve il ve bolge muhakemat muddrlerinin,
genel ve 6zel kolluk amirlerinin birinci derecede, diger memurlarin ikinci derecede sicil amiridirler.

- Valiler, gereken hallerde il mensuplarina takdirname verirler. Tayinleri merkeze ait olanlar hakkindaki tak-
dir ve tecziye muamelelerini ilgili makamlara bildirirler.

16. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Vali, yilda kac defadan az olmamak iizere liizum gordiigii
zamanlarda idarede birligin saglanmasi, islerin gozden gecirilerek diizenlestirilmesi, teskilatin ahenkli
calismasi icin gereken tedbirlerin alinmasini goriismek ve kararlastirmak amaciyla idare sube baskanla-
rini heyet halinde toplar?

Cevap: Yilda dort defadan az olmamak Uzere lizum gordigu zamanlarda idare sube baskanlarini heyet ha-
linde toplar. Bu toplantida alinan kararlarin yurdtilmesi butiin idare subeleri icin mecburidir. Bu toplantilara
kaymakamlar ve belediye ve ticaret ve ziraat odasi baskanlariyle diger memur ve ilgililer cagrilabilir.

17. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Valiler, ilin yonetim, ekonomi, saglik ve sosyal yardim,
kiiltiir ve bayindirlik isleriyle ilgili hizmetlerin ahenkli olarak yiiriitiilmesi icin alinmasi gereken en uygun
tedbirler goriisiilmek lizere kaymakamlari yilda kac defa toplantiya cagirir?

Cevap: Yilda bir defa toplantiya cagirir.
18. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore ilce genel idaresinin basi ve mercii kimdir?

Cevap: ilce genel idaresinin basi ve mercii kaymakamdir. Kaymakam, ilcede Cumhurbaskaninin idari
ylriitme vasitasidir ilcenin genel idaresinden kaymakam sorumludur. Bakanliklarin kurulus mevzuatina
gore ilcede lizumu kadar teskilati bulunur. Bu teskilat (Dérdiinci maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve
askeri teskilat haric) kaymakamin emri altindadir.
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19. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére ilcedeki genel idare teskilatinin basinda bulunanlar kim-
lerdir?

Cevap: ilcedeki genel idare teskilatinin basinda bulunanlar ilce idare sube baskanlaridir. Bunlarin emri

altinda calisanlar ilcenin ikinci derecede memurlaridir.

20. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Kaymakam, ilcenin idare sube baskanlariyle ikinci derecede-
ki memurlarina, genel ve 6zel kolluk amir ve memurlarina Memurin Kanundaki usuliine gore savunmasini
aldiktan sonra hangi disiplin cezalarini vererek uygular?

Cevap: Kaymakamlar, memurin Kanundaki usuliine gére savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama ceza-
lari verir ve uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi icin 6zel kanunu hiikiimlerine gore teklif ve talepte
bulunabilir.

21. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Kaymakamlarin hukuki durumlari, gérev ve yetkileri neler-
dir?

Cevap:

A) Kaymakam kanun, Cumhurbaskanliji kararnamesi ve diger mevzuatin nesir ve ilanini, uygulanmasini sag-
lar ve bunlarin verdigi yetkileri kullanir ve 6devleri yerine getirir. Kaymakam, valinin talimat ve emirlerini
yuritmekle ddevlidir;

B) Valiler, ilceye ait bitiin isleri dogrudan dogruya kaymakama yazarlar. Kaymakamlar da ilcenin isleri hak-
kinda bagli bulunduklari valilerle muhaberede bulunurlar. Ancak olaganiistii hallerde kaymakamlar icisleri
Bakanligi ve diger Bakanliklarla muhabere edebilirler ve bu muhaberelerden valiye bilgi verirler;

C) Kanun, tiziik, yonetmelik ve Hiikiimet kararlari ve bunlara dayanilarak valiler tarafindan verilecek talimat
ve emirler ilce idare, sube baskanlarina kaymakamlar yolu ile teblig olunur;

C) Kaymakamlar, dordiincii maddenin son fikrasinda belirtilen daire ve miesseseler disinda kalan biitiin
Devlet daire ve miessese ve isletmelerini ve 6zel isyerlerini, 6zel idare, belediye ve koy idareleriyle bunlara
bagli tekmil miesseseleri denetler ve teftis ederler. Bu teftis ve denetlemeyi bizzat veya idare sube baskanlari
veya validen talep edecegi Bakanlik veya tiizelkisiligi haiz genel mudurlik mifettisleri vasitasiyle ortaokul
veya bu dereceli 6gretim miesseselerini de bizzat veya ilgili mifettisleri marifetiyle denetler;

D) Kaymakam, denetlemesi sirasinda is basinda kalmalarinda mahzur gordiigi ilce idare sube baskanlarini
valinin muvafakatiyle, diger memur ve miistahdemleri re’sen sorumlulugu altinda isten el cektirebilir.

E) Kaymakam, ilcenin her yénden genel idare ve genel gidisini diizenlemek ve denetlemekten sorumludur;

F) Kaymakam, ilcede teskilati ve gérevli memuru bulunmiyan islerin yiritilmesini, bu islerin gorilmesiyle
yakin ilgisi bulunan herhangi bir idare veya daire baskanligindan isteyebilir. Bu suretle verilen islerin yapil-
mas| mecburidir;

G) Kaymakam, ilcedeki idare, daire ve miesseselerde calisan uzman veya fen kollarina dahil memur ve miis-
tahdemlerden ilcenin genel ve mahalli hizmetlerine iliskin islerin gorilmesini asli vazifelerine halel getir-
memek sartiyle valilige teklif suretiyle istiyebilir. Valilikten alinacak emir Gzerine bu memurlar verilen isleri
yapmakla odevlidirler;

H) Kaymakam, ilce memurlarinin calismalarini ve teskilatin islemesini gézetim ve denetimi altinda bulundu-

rur;
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I) Kaymakam, ilcenin idare sube baskanlariyle ikinci derecedeki memurlarina, genel ve 6zel kolluk amir ve
memurlarina Memurin Kanundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama cezalari verir ve
uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi icin 6zel kanunu hikimlerine gore teklif ve talepte bulunabilir.

Kaymakamlarca re’sen verilen cezalar kesindir.
Bu cezalar teblig tarihinden itibaren sicile gecer.
Kaymakam, ilce memurlarina takdirnamede verebilir.

J) Kaymakam, ilce idare sube baskanlarina acele hallerde (8 giine kadar) ve tayini kendisine ait memurlara,
Memurlar Kanunundaki yillik izin, sliresine mahsup edilmek Uzere bir aya kadar izin verebilir. Tayinleri kay-
makama ait olmiyan memur ve mistahdemlere izin verilmezden dnce kaymakamin mutalaasi alinir;

K) Kaymakamlar, halkin askerlik muameleleri hakkindaki miiracaat ve sikayetlerini kabul ederler. Askerlik
subelerine ve dairelerine yazarlar. Cevabi kafi gormedikleri takdirde keyfiyeti valiye bildirirler;

L) Kaymakam, Cumhuriyet Bayraminda ilcede yapilacak resmi térenlere baskanlik yapar ve tebrikleri kabul
eder.

22. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Kaymakamlarin giivenlige iliskin gorev ve yetkileri nelerdir?
Cevap:
A) Kaymakam, ilce sinirlari icinde bulunan genel ve 6zel kolluk kuvvet ve teskilatinin amiridir;

B) Suc islenmesini nlemek, kamu dizen ve glvenini korumak icin gereken tedbirleri alir. Bu maksatla Dev-
letin genel ve 6zel kolluk kuvvetleriniistihdam eder. Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuat
ile Cumhurbaskaninca alinmis bulunan karar ve tedbirlerin ylritilmesi icin emirler verir. Bu teskilat amir ve
memurlari kaymakam tarafindan verilen emirleri derhal yerine getirmekle 6devlidir.

C) Kaymakam, memleketin sinir ve kiyi emniyetiyle ilgili bitin isleri yirirlikte bulunan hikiimlere gére
saglar ve ylrutdr;

C) ilce sinirlari icinde huzur ve giivenligin, kisi dokunulmazliginin tasarrufa miitaallik emniyetin, kamu esen-
liginin saglanmasi ve onleyici kolluk yetkisi kaymakamin ddev ve gorevlerindendir. Bunlari saglamak icin
kaymakam gereken karar ve tedbirleri alir;

D) Kaymakam, valinin tasvibiyle ilce genel ve 6zel kolluk kuvvetleri mensuplarinin gecici veya sirekli olarak
yerlerini degistirebilir;

E) Kaymakam, ilce cevresinde cikabilecek olaylarin emrindeki kolluk kuvvetleriyle 6nlenmesine olanak bu-
lunmayacagi kanisina varir veya ilce icindeki kolluk kuvetleriyle dnlenemeyecek olaganiistii ve ani olaylar
karsisinda kalirsa hemen valiye bilgi vererek yardim ister ve en yakin askeri (Kara, Deniz ve Hava) komutan-
lara da haber verir;

Yardima gelen askeri kuvvet bu kanunun 11/D maddesi uyarinca kendisine verilecek gorevi yerine getirir.

F) Devlete, Ozel idareye, belediye ve kéylere ait olan ve bunlara bagli bulunan yahut bunlarin gézetim ve dene-
timi altinda is goren daire ve miiesseselerle diger biitlin gercek ve tiizelkisiler tarafindan isletilen mali, ticari,
sinai ve iktisadi miesseseler, isletmeler, ambarlar, depolar ve sair uzman, fen adami, teknisyen ve isci gibi
personel bulunduran ve barindiran yerler Devlet ve memleket emniyet ve asayisi ve is hayatinin dizenlenmesi
bakimindan kaymakamin gozetim ve denetimi altindadir.
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Buralarda bulunan veya calisanlarin kimlik ve nitelikleri hakkinda kaymakamlar bu yerlerden bilgi istiyebilir,
istenilen bilgiler hemen verilir.

- Kaymakam, ceza ve tevkifevlerinin muhafazasini ve Cumhuriyet savcisi ile birlikte hikimli ve tutuklularin
saglik sartlarini gozetim ve denetimi altinda bulundurur.

23. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore ilce cevresindeki belediyelerin baskanlariyla kdy muhtarlari,
iist makamlara kendi idarelerinin is ve ihtiyaclariyle ilgili yazismalarini nasil yaparlar?

Cevap: ilce cevresindeki belediyelerin baskanlariyle kdy muhtarlari, iist makamlara kendi idarelerinin is ve
ihtiyaclariyla ilgili yazismalarini kaymakamlik vasitasiyle yaparlar.

24. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore Kaymakamin teftisle ilgili gorevleri nedir?

Cevap: Kaymakam, her yil ilcenin bitiin bucaklariyla kdylerinin en az yarisini ve ilce icindeki teskilati teftis
eder. Halkin dilek ve ihtiyaclarini yerli yerinde gdzden gecirir ve geregini yapar. Devir ve teftise cikacagi zaman
valiyi haberdar eder. Devir ve teftis sonucunu bir raporla valiye bildirir.

25. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére Il idare Kurullari kimlerden olusur?

Cevap: il idare kurulu, valinin baskanugi altinda hukuk isleri miidiirii, defterdar, milli egitim, bayindirlik,

saglik ve sosyal yardim, tarim ve veterner muidurlerinden tesekkiil eder. Vali, idare kuruluna baskanlik etmek

Uzere vali muavinini gérevlendirebilir.
26. Soru: 5442 Sayili il Idaresi Kanununa gére ilce idare Kurullari kimlerden olusur?

Cevap: ilge idare kurulu, kaymakamin baskanligi altinda tahrirat katibi, malmudird, Hikimet hekimi, milli
egitim memuriyle tarim memuru ve veterinerden tesekkiil eder.

27. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore il ve ilce idare Kurullarinin calisma usulleri nelerdir?
Cevap:

» Gerek il gerek ilce idare kurullarindan kuruma dahil olmiyan idare subelerinin baskanlari kendi idare-
lerine ait idari ve istisari islerin gorisiilmesinde Uye sifatiyle cagrilarak o is hakkinda gerekli izahati verir ve
oya katilirlar.

> Idare kurullari, idari, istisari ve kazai olmak Uzere tirlu karar alirlar. idare kurullarinin idari yetkileri
kanun ve tiiziklerle kendilerine verilen vazifelerdir.

> Idare kurullarinin kazai, idari ve istisari gériismeleri miirettep tiyenin yarisindan bir fazlasi hazir olma-
dikca yapilamaz.

» Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cokluk sayilir.

> Idare kurulu tyelerinden teskilat noksani veya tayin edilmemek ve vekili bulunmamak gibi sebeplerle bir
veya ikisi noksan olursa bunlar miirettep Uye ve belli heyet nisabinda hesaba katilmaz.

28. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore il idare subelerinin,kaymakamlarin ve ilce idare subeleriy-
le koy muhtarlarinin ve koy ihtiyar kurullarinin yiiriitiilmesi gerekli kararlari aleyhine menfaati haleldar
olanlar tarafindan bu kararlarin esas, maksat, yetki ve sekil itibariyle kanun ve Cumhurbaskanligi karar-
namesi ve diger mevzuata muhalefetlerinden dolayi acilan iptal davalarina birinci derecede kim bakar?

Cevap: il idare kurullari, bakar. Bu davalar, kararlarin hak veya menfaati haleldar olanlara teblig veya bunla-
rin icraya ittilal tarihinden itibaren 91 giin icinde acilmalidir. Bu davalar Danistay Muhakeme Usuliine tabidir.
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Bu kabil iptal davalari birinci derecede Danistayda acilamaz. Merci tecaviizi ile Danistaya dava acildigi tak-
dirde dava evraki vasifesizlik karari ile ilgili il idare kuruluna tevdi olunur. Bu madde 6zel kanunlarla il ve ilce
idare kurullarina verilen diger kazai islerdeki yetkilerine halel vermez.

29. Soru: 5442 Sayili il Idaresi Kanununa gore Il ve llce idare Kurullarinin kararlarina karsi itirazlar hangi mer-
cilere yapilir?

Cevap: ilce idare kurullari kararlari aleyhine il idare kurullarina, il idare kurullarinin gerek birinci ve gerek

ikinci derecede verdikleri kararlar aleyhine Danistayda ilgililer tarafindan Danistay Kanununa gore itiraz

olunabilir.

30. Soru: 5442 Sayili il idaresi Kanununa gore kamu diizenini ve giivenligini veya kisilerin can ve mal em-
niyetini tehlikeye diislirecek toplumsal olaylarin bas gostermesi halinde vali tarafindan kamu diizenini
saglamak amaciyla alinan ve usuliine gore ilan olunan karar ve tedbirlere aykiri davrananlara hangi ceza

verilir?
Cevap: Uc aydan bir yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

31. Soru: il genel kurulu veya idare kurullari yahut en biiyiik miilkiye amirleri tarafindan kanunlarin ver-
digi yetkiye istinaden ittihaz ve usulen teblig veya ilan olunan karar ve tedbirlerin tatbik ve icrasina muha-
lefet eden veya miiskiilat gosterenler veya riayet etmeyenler, mahalli miilki amir tarafindan hangi Kanun
kapsaminda cezalandiriir?

Cevap: Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hiikmu uyarinca cezalandirilir.
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BiLGi TARAMASI

1. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gére Koy ve kasabalarin ayni ilce icinde bir bucaktan baska bir bucaga
baglanmasi asagidakilerden hangisi ile yapilir?

A) Kanun

B) icisleri Bakanliginin karari ve Cumhurbaskaninin tasdiki
C) Cumhurbaskanligi Kararnamesi

D) icisleri Bakanliinin tasvibi

E) Valinin tasvibi

2. Asagidakilerden hangisi il Ozel idaresi Kanunu’na gére, il 6zel idarelerinin 6zelliklerinden biri degildir?
A) illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

B) il genel idaresinin basi ve mercii il genel idaresinin basi ve mercii Vali'dir.

C) illerde genel idare teskilati il, ilce ve bucak béliimlerine uygun olarak diizenlenir.

D Vali, il sinirlarticinde bulunan genel ve 6zel btiin kolluk kuvvet ve teskilatinin amiridir.

E) Valiler, ilin genel idaresinden icisleri Bakanina karsi sorumludur.

3. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore asagidakilerden hangisini valinin denetleme yetkisi yoktur?
A) Tarim ve Orman il Midiirlig

B) il Milli Egitim Midirligi

C) il Saglik Midiirligi

D] Adliyeler

E) Calisma ve iskur il Miidirligi

4. 5442 sayli il idaresi Kanunu’na gore il idare kurulu kararlari aleyhine asagidakilerden hangisine itiraz

olunabilir?
A) ilidare kurulu B) Kaymakam C) Sayistay
D) Danistay E) Vali
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[. Memurin Kanundaki usulline gore savunmasini aldiktan sonra kinama ve maas kesimi cezalari verir ve

uygular.

[I. Kaymakam, Cumhuriyet Bayraminda ilcede yapilacak resmi torenlere baskanlik yapar.

[ll. Kaymakamlar, ilce idare sube baskanlarinin genel, 6zel ve kolluk amirlerinin birinci derecede amiridir.
IV. Kaymakamlar, halkin askerlik muameleleri hakkindaki miiracaat ve sikayetlerini kabul ederler.

5. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore kaymakamlarin hukuki durumlari, gérev ve yetkileri ile ilgili
yukaridakilerden hangisi ya da hangileri yanlistir?

A llve IV Bll ve lll Cllvell D) Il ve IV E) Yalniz |

6. ilidaresi Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi “ilce idare Kurulu”nun liyesidir?
A) ilce Jandarma Komutani

B) Emniyet Mudiri

C) Veteriner

D] Deftardar

E) Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii

7. ilidaresi Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi il idare Kurulu”nun iiyesi degildir?
A) Milli Egitim Midard

B) Hukuk Isleri Miidiirii

C) Defterdar

D) Hakim

E) il Saglik Miidirii

8. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore valilerin teftiste denetleme yetkileri cercevesinde vali, bakanliklar
ve tiizel kisilige haiz genel miidiirliiklerin il teskilatinda calisan memurlarin, Memurin Kanunu’'ndaki
usuliine gore savunmasini aldiktan sonra asagidaki cezalardan hangisini uygular?

A) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
B) Kidem indirme

C) Memurluktan Cikarilma

D) Maas Kesimi

E) Derece indirme
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9. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore Vali yilda en az kac defa idare Sube baskanlari ile toplanti yapar?

A) 2 B)3 Cl4 D)5 Elé

10. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore Kaymakam asagidaki cezalardan hangisini verir ve uygular?
A) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

B) Maas Kesimi

C) Memurluktan Cikarilma

D) Kinama

E) Derece indirme

I-il ve ilce kurulmasi, kaldirilmasi kanun ile yapilir
Il- Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.
[ll- Kaza kurulmasinda ve kaldiritlmasinda umumi meclislerinin mitalaalari alinir.

11.5442 sayili iLidaresi Kanunu’na gore il,ilce, Koy ve Bucak kurulmasi kaldirilmasi adlarinin degistirilmesi
ile ilgili yukaridakilerden hangisi ya da hangileri yanlistir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il Cllvell D) Il ve Il E)lvelll

I. Cografi Durum
II. iktisadi sartlar
IIl. Kamu Hizmetlerinin Gerekleri

12. 5442 sayili iLidaresi Kanunu’na gore yukaridakilerden hangisi ya da hangileri Tiirkiye’nin merkezi idare
kurulusu bakimindan illere; ilcelere ve bucaklara boliinmesinde belirleyici faktorlerdendir?

A Yalniz | B)Ivell C)Ilvelll D) I ve lll E) LILII

[- Vali muavinligine, en az alti yil kaymakamlikta bulunmus ve bu hizmetin iki yilini doguda gecirmis
olanlardan tayin edilir.

[I- Valiligin yazi islerinin dizenlenmesinden vali muavini sorumludur.
[II- Valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini yapmaktan sorumludur.

13. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore vali muavinleri ile ilgili yukaridakilerden hangisi ya da hangileri
dogrudur?

Al Yalniz | B)Ivell C)lIlvelll D) I ve lll E)IIve lll
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[- Vali, il sinirlari icinde bulunan genel ve 6zel bitiin kolluk kuvvet ve teskilatinin amiridir.
II- Valiler, ilin genel idaresinden sadece icisleri Bakanina karsi sorumludur.
[II- Vali, Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak resmi torenlere baskanlik yapar ve tebrikleri kabul eder.

14. 5442 sayili il idaresi Kanunu’'na gore valilerin hukuki durumlari ve yetkileri ile ilgili yukarida verilen
bilgilerden hangisi ya da hangileri yanlistir?

A) Yalniz Il
B I ve ll
Cllve lll
D) Il ve I

E) Lilve lll

[- Kinama
[I- Maas Kesimi
[ll- Uyarma

15. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore kaymakamlarin teftiste denetleme yetkileri cercevesinde
kaymakam memurun Kanunundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra yukaridaki disiplin
cezalarindan hangisini ya da hangilerini verip uygular?

Al Yalniz |
Bl lve ll
Cllvelll
D) Il ve Il
E) 1,11 ve I

CEVAP ANAHTARI
1.D 2.E 3.D 4.D 5.E 6.C 7.0 8.D
9.C 10.D 11.B 12.E 13.C 14.A 15.C
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Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu (4688)

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI ve
TOPLU SOZLESME KANUNU (4688)

SORU-CEVAP
1. Soru: Bu kanunun kapsami nedir?

Cevap: Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiriitmekle gorevli olduklari kamu hizmetlerinin go-
rildigi genel, katma ve ézel biitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda kamu
iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye
dayanarak kurulan banka ve tesekkdiller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda
isci statiisi disinda calisan kamu gorevlilerini kapsar.

2. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, “Kamu isvereni” ne demektir?
Cevap: Kamu gorevlilerinin calistigi tizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluslaridir.

3. Soru: 4688 sayili Kanuna gére, “degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az 5 sendikanin
bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan st kuruluslar” seklinde tanimlanan kavram nedir?

Cevap: Konfedarasyon.

4. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, “bir isyerinde en cok lye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu gé-
revlisi” seklinde tanimlanan kavram nedir?

Cevap: isyeri Sendika Temsilcisi.

5. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, ne kadar hizmet kolu vardir?
Cevap: 11

6. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, hizmet kollari hangileridir?
Cevap:

1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.

2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

é. Kiiltiir ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, insaat ve koy hizmetleri.

8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.

11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
7. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika/konfederasyon kurmak icin izin prosediirii nasildir?

Cevap: Onceden izin almaksizin serbestce kurulurlar
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8. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika kurmak icin gerekli prosediir nasildir?

Cevap: Sendikanin kuruculari; sendika tizigi ve kamu gorevlisi olduklarini gésterir belge ile sendikayi ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilekcelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacagi ilin
valiligine vermek zorundadirlar.

9. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, konfederasyon kurmak icin gerekli prosediir nasildir?

Cevap: Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigi ile sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin kuru-
cular kurulu kararini ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini konfederasyon
merkezinin bulunacagi ilin valilijine vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecekler, lyesi olduklari sendikalarin zorunlu organlarina secilmemislerse, kamu gérevlisi olduklarini gosterir
belgeyi eklemekle yikimlidirler.

10. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika/konfederasyonlar ne zaman tiizel kisilik kazanirlar?
Cevap: Kurulus ile ilgili belgeleri ilgili valilige verilmesiyle.

11. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, valilik, tiiziik ve belgelerin birer drnegini, ne kadar siire icinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderir?

Cevap: 15 [onbes] isgiinii.

12. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, tiiziigiin veya sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykirili-
ginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda ongdriilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi
halinde, ilgili valilik eksikliklerin ne kadar siire icinde tamamlanmasini ister?

Cevap: 7 (bir] ay.

13. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, belirtilen eksiklikler tamamlanmadigi takdirde sendika veya konfede-
rasyonun faaliyetinin durdurulmasi icin ilgili valilik ne kadar siire icinde is mahkemesine basvurur?

Cevap: 7 (bir] ay.

14. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi icin ne kadar
siire verir?
Cevap: 60 (altmis] gtini asmayan bir siire.

15. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde hangi hususlarin belirtil-
mesi zorunludur?

Cevap:

al Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gerceklestirmek lzere sirdiiriilecek calisma konulari ile
calisma usulleri.

c) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gérevleri ve adresleri; konfederasyonu kuran sendikalarin
hizmet kollarr ile ad ve adresleri.

el Sendika veya konfederasyona lyelik kosullari, Gyelikten cikma ve cikarilmanin usul ve esaslari.
f] Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usuli.
gl Genel kurulun gérev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile yonetim, denetleme ve di-

siplin kurullarinin olusumu, bu kurullarin gorevleri ve toplanti usulii.
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h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina lyelerin secilme usuli, asil ve yedek
liye sayisi, gorev ve yetkileri.

i} Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

j] Sendika subelerinin nasil kurulacagi, garev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul
ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

k) Uyelik 6dentisinin oran.
l] Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usuld.
m) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.

n) Tizigin degistirilmesi usuld, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek dizeltilmesi istenen tiiziik hikiimlerinin degistirilmesi
icin yonetim kuruluna yetki verilebilmesi.

o] Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika veya konfederasyonla birles-
mesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde mal varliginin tasfiye usuld.

pl Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiriitmeye ve temsile
yetkili gecici yonetim kurulu lyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

r] Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin seciminde yetkili kurulun belirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri ve gé-

revden alinma usuld.
s] Gelirlerini ne sekilde muhafaza edeceklerive zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu.
t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

16. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari ne-
lerdir?

Cevap: 7-Genel Kurul, 2-Yonetim Kurulu, 3-Denetleme Kurulu, 4-Disiplin Kurulu.

17. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen iiyelerin ad ve so-
yadlari, meslek ve gorevleri, adresleriile tiiziik degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler
ile ilgili bilgiler nerelere bildirilir?

Cevap: Sendika subesinin, sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligina.

18. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen iiyelerin ad ve so-
yadlari, meslek ve gorevleri, adresleriile tiiziik degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler
ile ilgili bilgiler, ilgili valilik ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ne kadar siire icinde bildirilir?

Cevap: 30 (otuz] giin.

19. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, konfederasyon genel kurullari, iiye sendikalarca secilen en cok kac
delegeden olusur?

Cevap: 500 (besyiiz).

20. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanma-
sindan baslayarak ne kadar siire icinde yapilir?

Cevap: 6 (alt) ay.
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21. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, olagan genel kurul toplantilari ne kadar siirede yapilir?
Cevap: 4 [dort] yili asmamak lzere tiiziiklerde belirtilen sirede.

22. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme iliskin biitce onerisi, genel kurula ka-
tilacaklara toplanti tarihinden ne kadar siire once yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir?

Cevap: £n az 15 (onbes) giin énce.

23. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, olaganiistii genel kurul kimlerin istegiyle toplanir?

Cevap: 7-Yénetim Kurulu, 2-Denetleme Kurulu, 3-Genel Kurul Uye veya Delegelerinin 1/5 [beste bir)’inin yazili
istegi.

24. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, olaganiistii genel kurul ilgililerin istegi lizerine en gec kac giin icinde
toplanir?

Cevap: 60 (altmis) giin.

25. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, genel kurul toplanti yeter sayisi nasildir?

Cevap: Uye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

26. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplanti en cok kac giin
sonraya birakilabilir?

Cevap: lkinci toplanti en cok 15 [onbes] giin sonraya birakilabilir.
27. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, genel kurul karar yeter sayisi nasildir?
Cevap: Toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

28. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, genel kurul toplantilariyla ilgili hiikkiimlere aykiri hareket eden sendika
subesi, sendika veya konfederasyon yonetim kuruluyla ilgili olarak nasil bir yol izlenir?

Cevap: Uyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin basvurusu lzerine,
is davalarina bakmakla gérevli mahkeme karari ile isten el cektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu
kanun ve tiziik hikimleri geregince 60 gini gecmemek kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve yeni yénetim
kurulu secilinceye kadar cari isleri yiiriitmekle gérevli olmak izere Medeni Kanun hiikiimleri geregince 1 veya 3
kayyim tayin eder.

29. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, genel kurullarin gorevleri nelerdir?

Cevap:

al Organlarin secimi.

b) Tiiziik degisikligi.

c] Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérisilmesi ve aklanmasi.

d] Yénetim kurulunca hazirlanan calisma programi ve biitcenin gériisilerek karara baglanmasi.

el Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f] Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda yénetim kuruluna yetki

verilmesi.
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g) Sendika ve konfederasyon ydnetim kurulu lyelerine verilecek her tirli tcret ve diger gérevlilerin huzur hakki
ve yolluklarinin belirlenmesi.

h] Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi acma ve baslangictaki kurulus sartla-
rini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme.

i] Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma.
j] Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k] Konfederasyonlara lye olma veya Uyelikten cekilme.

] Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara iye olma veya cekilme.

m)] Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

30. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sube genel kurullarinin gorevleri nelerdir?
Cevap:

al Organlarin secimi.

b] Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérisilmesi ve aklanmasi.

c) Mevzuatta veya sendika tiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

31. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en az / en cok kac liyeden
olusur?

Cevap: En az 3 [c) - En cok 7 [yedi).

32. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, konfederasyon yonetim kurullari en az / en cok kac liyeden olusur?
Cevap: £n az 5 (bes] - En cok 10 [on).

33. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, disiplin kurulu en az / en cok kac liyeden olusur?

Cevap: En az 3 [lc) - En cok 5 (bes).

34. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, denetleme kurulu en az / en cok kac denetciden olusur?

Cevap: En az 3 [ic) - En cok 5 (bes).

35. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendikaya lyelik nasil kazanilmasi icin kac niisha tiyelik formu doldu-
rulur?

Cevap: 3 [iic).

36. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, liyelik basvurusu, sendika tarafindan ne kadar siire icinde reddedilme-
digi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir?

Cevap: En cok 30 [otuz) giin.

37. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisi-
nin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren ne kadar siire icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agcma hakki vardir?

Cevap: 30 (otuz] giin.
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38. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir
ornegini iiyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini liyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere ne kadar siire icinde isverene gonderir?

Cevap: 15 (onbes] giin.

39. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, en fazla kac sendikaya liye olunabilir?

Cevap: Birden cok sendikaya lye olunamaz. Birden cok sendikaya lyelik halinde sonraki lyelikler gecersizdir.
40. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimlerle ilgili hiikiim nedir?

Cevap: Ayni tarihli birden fazla dyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

41. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, kimler sendikaya iliye olamazlar?
Cevap:

a) Cumhurbaskanli§i merkez teskilatinda, bagli kurullarinda ve Diyanet [sleri Baskanli§i, Savunma Sanayi Baskanligi
ile iletisim Baskanligi haric olmak iizere bagli kuruluslarinda, Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterliginde
calisan kamu gérevlileri,

b] Yiiksek yargi organlarinin baskan ve Gyeleri, hkimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

¢ Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin Bakan, bakan yardimcilari, baskanlari, genel midiirleri,
daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, yénetim kurulu lyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yone-
ticileri ve kurul baskanlari, hukuk miisavirleri, bolge, il ve ilce teskilatlarinin en st amirleri ile bunlara esit veya
daha (st diizeyde olan kamu gérevlileri, belediye baskanlari ve yardimcilari,

d] Yiiksekégretim Kurulu Baskan ve tyeleri ile Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve lyeleri, iniversite ve
yliksek teknoloji enstitisi rektérleri, fakiilte dekanlari, enstiti ve yiiksekokullarin mddiirleri ile bunlarin yardim-
cilari,

e] Miilki idare amirleri,

f] Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Millf Istihbarat Teskilati mensuplari,

h] Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,
il Emniyet hizmetleri sinifi,

j] Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu gérevlileri,

k] Jandarma Genel Komutanliji ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gérevli subay, sézlesmeli subay, astsubay,
s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sézlesmeli erbas ve sozlesmeli erler,

42. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika liyeliginden cekilme nasil olur?

Cevap: Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, 3 niisha olarak doldurulup imzalanan iye-
likten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.

43. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, kamu isvereni iiyelikten cekilme bildiriminin bir 6rnegini ne kadar siire
icinde sendikaya gonderir?

Cevap: 75 [onbes] giin.
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44. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika liyeliginden cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden
baslayarak kac giin sonra gecerli olur?

Cevap: 30 (otuz] giin sonra.

45. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, iiyenin sendikadan cikarilma karari hangi birim tarafindan alinir?
Cevap: Sendika Merkez Genel Kurulunca alinir.

46. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, liyelikten cikarma kararina karsi liye, nasil bir yol izler?

Cevap: Bildirim tarihinden itibaren 15 [onbes] giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.

47. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, liyelikten cikarma karari hakkinda mahkeme ne kadar siire icinde kesin
karar verir?

Cevap: 2 (iki] ay icinde kesin karar verir

48. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon or-
ganlarindaki gorevleri ile ilgili hiikiim nedir?

Cevap: Secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
49. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendikalar kac konfederasyona liye olabilirler?
Cevap: Sendikalar, ancak 1 konfederasyona (ye olabilirler.

50. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde gosterilen amaclarini ger-
ceklestirmek lizere uluslararasi kurulus kurabilir, amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara liye olabilir
ve liyelikten cekilebilirler. Bu kapsama giren liyelik islemlerini ve faaliyetlerini gerceklesme tarihinden
itibaren kac giin icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirirler?

Cevap: 75 (onbes] giin.

51. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare ede-
cek yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu
iyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en gec kac giin icinde kurumlarina yazili olarak bildirir-
ler?

Cevap: 30 [otuz) gin.

52. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim
kurulu liyeleri gorevleri siiresince ayliksiz izin talebinde bulunmazlarsa izinlerini nasil kullanirlar?

Cevap: /zne ayrilmayan yonetim kurulu iyeleri haftada 1 (bir] giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
53. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika subeleri en az kac liye ile kurulur?
Cevap: 400

54. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, ildeki liye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcede-
ki liye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilce temsilcisi ne kadar siire izinli sayilir?

Cevap: Haftada 4 [dort] saat izinli sayilir

55. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfe-
derasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin
icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri ne
kadar siire icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir?

Cevap: 30 [otuz] gin.
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56. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, 30 giin icinde gorevlerine baslamak icin basvurmayanlar icin nasil bir
hiikiim bulunmaktadir?

Cevap: Gorevlerinden cekilmis sayilirlar.
57. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarla ilgili yasaklar nelerdir?
Cevap:

1) Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri Anayasada belirtilen Cumhu-
riyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

2) Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyast partilerden maddi
yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

3] Sendika ve konfederasyonlar siyasf partilerin kurulusu icinde yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

4] Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

58. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu idareleri
arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi uygulamalarinin
degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi icin ortak calismalar yiiriitiilmesi,
kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu yonetiminin karsilastigi sorunlara coziimler
gelistirilmesi amaciyla olusturulan kurul hangisidir?

Cevap: Kamu Personeli Danisma Kurulu.
59. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Personeli Danisma Kurulu kimlerden olusur?

Cevap: 7-Cumhurbaskaninin géreviendirece§i Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin baskanliginda, 2-En cok
lyeye sahip 3 konfederasyonun Genel Baskani, 3-Her bir hizmet kolunda en cok lyeye sahip kamu gorevlileri sen-
dikasinin Baskani, 4-Cumhurbaskaninca belirlenen kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden.

60. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Personeli Danisma Kurulu ne zaman toplanir?
Cevap: Her yil MART / KASIM aylarinda toplanir.

61. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Personeli Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri kim tarafin-
dan yuriitiilir?

Cevap: Devlet Personel Baskanliginca.

62. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin calisma kosullari ve kanunlarin
kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida kamu isveren vekili
ile en cok liyeye sahip sendikaca, liyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katilimiyla olusturulan kurul
hangisidir?

Cevap: Kurum [dari Kurullari.

63. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, isyeri sendika temsilcisi sayilari nasildir?
Cevap: isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;

200'e kadarise =1,

201-600 arasinda ise en cok =2,

601-1000 arasinda ise en cok = 3,

1001-2000 arasinda ise en ¢cok =4,

2000°den fazla ise en cok =5, sendika temsilcisi secilebilir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGiTIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KIiTABI 483



Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu (4688)

64. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarin gelirleri nelerdir?
Cevap:

a) Uyelerinin édeyecekleri iiyelik 6dentilerinden,

b] Bu Kanuna gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

d] Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

65. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika aylik ddenti tutariyla ilgili hiikiim nedir?

Cevap: 15. derecenin 1. kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin
4/1000 (binde dort)’iinden az, 1/30 (otuzda bir)’inden fazla olamaz.

66. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, konfederasyonlara liyelerince ddenecek odenti miktarinin tespiti ve
miktari nedir?

Cevap: Sendikalarin ddenti tutarlarinin % 5 [ylzde bes)'inden asagi olmamak izere Konfederasyonlarin Genel
Kurullarinca belirlenir.

67. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarin giderleriyle ilgili esaslar nelerdir?
Cevap:

1) Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiziiklerinde belirtilen amaclari ve bu Kanunda gdsterilen faaliyetleri
disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

2] Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az % 10°'unu lyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak icin
kullanmak zorundadirlar.

3] Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirli esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bun-
lar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

4) Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma sandiklari disinda, lyeleri, yoneticileri veya diger
kisi ve kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

68. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da biitce donemine ait bilanco
ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarini ait olduklari donemi izleyen kac ay icinde hangi birimlere
gonderirler?

Cevap: 3 [iic] ay icinde - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina/bagli bulunduklari konfederasyona
69. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme neleri kapsamaktadir?

Cevap: Kamu gérevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve lcretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek
ddeme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla calisma lcreti, harcirah, ikramiye, dogum, éliim ve aile yardimi 6denekle-
ri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

70. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme hiikiimleri ne kadar siire gecerlidir?
Cevap: Siézlesmenin yapildigi tarihi takip eden 2 (iki] mali yil icin gecerlidir.

71. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesmenin taraflari kimlerdir?

Cevap: Toplu sézlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu gérevlileri adina Kamu
Gérevlileri Sendikalari Heyeti katilir.
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72. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu igveren Heyeti kimlerden olusur?

Cevap: 7-Cumhurbaskaninin gérevlendirece§i Cumhurbaskani Yardimcisi veya Bakanin Baskanliginda, 2-Cum-
hurbaskaninca belirlenen bakanliklar, 3-Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden.

73. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti kimlerden olusur?
Cevap:
1) Bagli sendikalarin toplam Uye sayisi itibariyla en fazla lyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskani (1),

2) Her bir hizmet kolunda en fazla lyeye sahip kamu gérevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci
(11),

3) Bagli sendikalarin iye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam Gye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve lg¢linci sirada
bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsilci (3),

olmak tizere 15 lyeden olusur.

74. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Toplu S6zlesmeyi imzalama yetkisiyle ilgili hiikiim nedir?

Cevap: Toplu sozlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu gérevlileri adina

sozlesmenin kamu gérevlilerinin geneline yédnelik bélimi icin Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve

hizmet kollarina yénelik boliimleri icin ilgili Sendika Temsilcisi yetkilidir.

75. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin belirlenmesindeki esas-
lar nelerdir?

Cevap: a) Kurumlarca Yapilacak Tespit;

v Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve
kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 MAYIS tarihin-
den sonra 5 is glini icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilir.

v' Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gérevlilerinin, 15 MAYIS tarihi itibariyla listesi ile lyelerinden
aidat kesintisi yapilan sendikalarin Uyelerini gdsterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendir-
meden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika lyesi kamu gérevlilerinin sendikalara gére toplam sayilarini
belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca imzalanir. Imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin
son is gliniine kadar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina génderilir.

v' Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti neticesinde di-
zenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendirilmek lzere 15 MAYIS tarihini takip eden
2 is glinii icerisinde kurum merkezine gonderirler.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Yapilacak Tespit;

v Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kurumlarda calisan toplam kamu gérevlisi sayisi ile sendikalar itibariy-
la Uyelik kesintisi yapilan lye sayilarini dikkate alarak her yil 15 MAYIS tarihi itibariyla hizmet kollarindaki biitiin
kamu gérevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin lye sayilarini tespit eder. Buna gére kamu gorevlileri
sendikalari ile konfederasyonlarin toplam lye sayisini belirler ve sonuclari her yil TEMMUZ ayinin ilk haftasinda
Resmi Gazetede yayimlar.

v' Sonuclarin yayimi tarihinden itibaren bes isglini icinde kamu gdérevlileri sendikalari ile konfederasyonlarinin
tiye sayilarinin yanlisligi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca Ankara [s Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahke-
me itirazi 15 gin icinde karara baglar.
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76. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme Goriismeleri hangi yillarda yapilir?
Cevap: Son rakami tek olan yillarda yapilir.
77. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme Goriismelerine hangi ayda ve nerede baslanir?

Cevap: AGUSTOS ayinin ilk isgiinii Kamu lsveren Heyeti Baskaninca belirlenen ve Kamu Gérevlileri Sendikalari
Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin baslamasindan en az bir hafta énceden bildirilen yerde baslanir.

78. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sézlesme siireci ne zaman tamamlanir?

Cevap: Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak lzere en gec AGUSTOS ayinin son isgu-
ni tamamlanir.

79. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, hangi hallerde mahalli idarelerle s6zlesme yapilamaz?

Cevap: /lgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan borg top-
laminin gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin % 10°'unu asmasi, 6deme stiresi gectigi halde 6denmemis aylik ve
licret borcu bulunmasi veya gerceklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce
gelirlerinin belediyelerde % 30°unu, il 6zel idaresinde % 25'ini asmasi hallerinde.

80. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Toplu Sozlesme Goriismelerinde uyusmazlik haliyle ilgili siirec nasil
islemektedir?

Cevap:

v' Toplu sézlesme goriisme sireci sonunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde, lzerinde uzlasilan ve
uzlasilamayan konulari iceren toplanti tutanagi, tutanagin kamu gérevlilerinin geneline yonelik bélimi Kamu G6-
revlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yénelik bolimleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu [sveren
Heyeti Baskani tarafindan imzalanir.

V' Toplu sozlesme gdriismelerinin uzlasmazlikla sonuclanmasi ve toplanti tutanagi imzalanamamasi halinde
Devlet Personel Baskanligi tarafindan gériismelerin uzlasmazlikla sonuclandigina dair tespit tutanagi tutulur.

v Toplanti tutanagi imzalanmasindan veya gériismelerin uzlasmazlikla sonuclandiginin tespit tutanagi ile be-
lirlenmesinden itibaren lic isglini icerisinde sozlesmenin ilgili bélimlerini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan
imzalamaya yetkili olduklari bolimler icin Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurulabilir.

v’ Toplu sézlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.
81. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kac iiyeden olusur?

Cevap: 11 lyeden.

82. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kimlerden olusur?

Cevap:

al Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire Baskanlari arasindan Cum-
hurbaskaninca Baskan olarak secilecek 1 lye,

b] Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan 4 lye,

c) Bagli sendikalarin lye sayisi itibariyla en fazla yeye sahip konfederasyon tarafindan belirlenecek 2, bagli sen-
dikalarin lye sayisi acisindan ikinci ve lclincl sirada bulunan konfederasyonlardan 1'er (ye,

d) Universitelerin kamu yénetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve isletme bilim dallarindan
en az Docent unvanini tasiyanlar arasindan Cumhurbaskaninca secilecek 1 lye,
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el Bagli sendikalarin lye sayisi itibariyla en fazla lyeye sahip konfederasyon tarafindan 3, bagli sendikalarin (ye
sayisi acisindan ikinci ve liclinci sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan 2'ser olmak izere (d) bendinde be-
lirtilen bilim dallarindan en az Docent unvanini tasimak kaydiyla, énerilecek toplam 7 dgretim Uyesi arasindan

Cumhurbaskaninca secilecek 1 ye,

83. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu baskan dahil en az kac iiyenin katili-
miyla toplanir?

Cevap: 8 [sekiz] lyenin.

84. Soru: 4688 sayili Kanuna gore, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, taraflarin basvuru tarihinden itibaren
kac giin icinde kararini verir?

Cevap: 5 (bes] gun.
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BiLGi TARAMASI

[- Kamu kurum veya kuruluslarinda isci statiisiinde calisanlar

[I- Devletin veya diger kamu tizel kisilerinin yirtutmekle gérevli olduklari kamu hizmetlerinin gorildigu
genel, katma ve ozel bitceli idarelerde calisan memurlar

lll- il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde calisan
memurlar

IV- Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan
banka ve tesekkdller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda isci statlisi
disinda calisan kamu gorevlileri

1. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore, yukarida verilenlerden
hangisi/hangileri bu kanun kapsaminda degildir?

A) Yalniz | B) Yalniz I ClI-1V D) Il =1V E) -1l

“Degisik hizmet kollarinda en az 5 sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tizel kisiligi olan ist kuruluslar.”

2. 4688 sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'na gore, yukarida bahsedilen
kurulus hangi secenekte verilmistir?

A) Sendika

B) Federasyon

C) Konfederasyon
D] Sendika Subesi
E) Sube Baskanligi

“Bir isyerinde en cok lye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu gérevlisi”

3. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'na gore, verilen onciilde
asagidakilerin hangisinden bahsedilmektedir?

A) isyeri Sendika Temsilcisi
B) Sendika Isyeri Temsilcisi
C) Sendika Uyesi

D] Sendika Yéneticisi

E) Sendika Sube Baskani
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“Bir isyerinde en cok lye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika tarafindan o isyerinden secilen kamu
gorevlisi”

4. 4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore, verilen onciilde
asagidakilerden hangisinden bahsedilmektedir?

A) Isyeri Sendika Temsilcisi
B) Sendika isyeri Temsilcisi
C) Sendika Uyesi

D] Sendika Yoneticisi

E) Sendika Sube Bagkani

I- isyeri Sendika Temsilcisi, bir isyerinde en cok iye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu
gorevlisidir.

[I- Konfederasyon, degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az yedi sendikanin bir araya
gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan Ust kuruluslardir.

IIl- Diyanet ve vakif hizmetleri, sendikalarin kurabilecekleri hizmet kollarindan biridir.
IV- Meslek veya isyeri esasina gore de sendika kurulabilir.

5. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore, yukaridaki ifadelerden
hangisi/hangileri yanlistir?

A) Yalniz Il
BII-1I
Chit-1n
DI -1V
Elll-1V

6. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi
sendikalarin kurabilecekleri hizmet kollarindan biri degildir?

A) Ulastirma Hizmetleri

B) Yerel Yénetim Hizmetleri
C) Diyanet ve Vakif Hizmetleri
D) Emniyet Hizmetleri

E) Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
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I- Sendika kurucusu olabilmek icin kamu gorevlisi olarak calismak yeterlidir.
[I- Sendika ve konfederasyonlar onceden izin alinmak sartiyla serbestce kurulabilir.

[ll- Sendikanin Kuruculari, sendikayi itk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus
dilekcelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

IV- Sendikanin Kuruculari, sendika tizigini kurulus dilekcelerinin ekinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina vermek zorundadirlar.

7. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore, yukaridaki bilgilerden
hangisi/hangileri yanlistir?
Al Yalniz Il B] Yalniz IV Cli-1ll D) 11 - 1l E)IL-1V

8. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore, asagidaki bilgilerden
hangisi yanlistir?

A) Konfederasyon tiiziiglini, konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiliine vermek zorundadirlar.

B] Kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeyi, federasyon merkezinin bulunacagi ilin valiliine vermek
zorundadirlar.

C) Sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin Kurucular Kurulu Kararini, konfederasyon merkezinin

bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

D) Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini, konfederasyon merkezinin
bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

E) Valilik, tiiziik ve belgelerin birer 6rnegini, 15 isglini icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina génderir.

9. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore, sendika kurulus islemleriyle
ilgili olarak valilik, tiiziik ve belgelerin bir 6rnegini ne kadar siire icinde ilgili Bakanliga gonderir?

A) 5 isgiinii B) 10isgiinii  C) 15 isgiinii D) 30 isgiinti E) 60 isgiinii

10. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sodzlesme Kanunu'na gore, sendika kurulus
islemleriyle ilgili olarak, tiiziigiin veya belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi
ya da bu Kanunda dngoriilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi halinde ilgili valilik,
eksikliklerin ne kadar siire icinde tamamlanmasini ister?

A) 5 Giin B) 10 Giin C) 15 Giin D) 20 Giin E) 30 Giin

11. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanunu'na gore, sendika kurulus
islemleriyle ilgili olarak, tiiziigiin veya belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi
ya da bu Kanunda dngoriilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi halinde ilgili valilik
tarafindan verilen siire icinde tamamlanmamasi durumunda valilik ilgili sendika/konfederasyonun
faaliyetinin durdurulmasi icin ne kadar siire icinde mahkemeye basvurur?

A) 15 giin B) 1 ay C) 2 ay D) 3 ay E) 6 ay
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12. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sdézlesme Kanunu’'na gore, sendika kurulus
islemleriyle ilgili olarak, valiligin mahkemeye vermesi sonucunda mahkeme, kanuna aykiriligin veya
eksikligin giderilmesi icin ne kadar siire verir?

A) 30 giini asmayan
B 45 giin

C) 60 giinii asmayan
D) 3 ayr asmayan

E) 6 ayi asmayan

13. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na gore, sendika ve konfederasyon
tiiziiklerinde asagidakilerden hangisinin belirtilmesi zorunlu degildir?

A) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar
B) Uyelik 6dentisinin orani

C) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi

D) Sendika veya konfederasyonun dis denetim usuli

E) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu

14. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’'na gore, asagidakilerden hangisi
sendika ve konfederasyonlarin kurmak zorunda olduklari organlar arasinda yoktur?

A) Genel Kurul

B) Secim Kurulu
C) Disiplin Kurulu
D) Yénetim Kurulu

E) Denetleme Kurulu

15. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore, genel kurullar tarafindan
zorunlu organlara secilen iiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri ile tiiziik degisiklikleri
ve acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendikanin veya konfederasyonun
bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ne kadar siire icinde bildirilir?

A) 15 Gin BJ 30 Giin C) 45 Gin D] 60 Giun E) 3 Ay

CEVAP ANAHTARI
1.A 2.C 3.A 4.B 5.E 6.D 7.E 8.B
9.C 10.E 11.B 12.C 13.D 14.B 15.B
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Milli Egitim Bakanligi (1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

(1 NOLU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESiI)
SORU-CEVAP

1. Soru: Milli Egitim Bakanliginin gorev ve yetkileri nelerdir?
Cevap:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel ni-
telikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet glicline
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, glincellemek; dgretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu cercevede yuriutmek ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde
glincel teknik ve modeller isiginda tasarlamak ve gelistirmek.

c) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabil-
mesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek.

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen dier kesimlerinin egitime katilimini yayginlas-
tiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini acmak, acilmasina izin vermek ve de-
netlemek.

gl Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyac ve sorunla-
rina yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde yiritmek.

g) Yuksekdgretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca acilan 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim ku-
rumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

h) Tiirk Silahl Kuvvetlerine bagli ortaégretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile
yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.

1) Yiksekagretimin milli'egitim politikasi bGttinligu icinde ylritilmesini saglamak icin, 2547 sayili Yiksekdg-
retim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.
2. Soru: Milli Egitim Bakanligi teskilatinin olusumu nasildir?

Cevap:

1- Merkez
2- Tasra
3- Yurtdisi
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3. Soru: Milli Egitim Bakanligi hizmet birimleri hangileridir?
Cevap:

1) Temel Egitim Genel Mudurligu.

2) Ortadgretim Genel MUdirliga.

3) Mesleki've Teknik Egitim Genel Mudirluga.

4) Din Ogretimi Genel Miidiirligi.

5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirliigu.

6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi.

7) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliga.

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurlig.

9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligu.

10) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliga.
11) Yiksekogretim ve Yurt Disi E§itim Genel Mudirligu.

12) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidirligi.

13) Personel Genel Midurligu.

14) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu.

15) Destek Hizmetleri Genel Mudirlugu.

16) Bilgi islem Genel Midiirliigi.

17) insaat ve Emlak Genel Miidiirliigi.

18] Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligr.

19) Teftis Kurulu Baskanligi.

20) Strateji Gelistirme Baskanligi.

21) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi.

22) Ozel Kalem Midirliigu.

4. Soru: Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul &ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) ilkogretim 6grencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve
islemleri ylritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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5. Soru: Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yénelik politikalar
belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arac-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Ortadgrenim 6grencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi'yénden desteklenmesi ile ilgili is
ve islemleri yuritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
6. Soru: Meslekive Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Mesleki've teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gre-
timine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki've teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6§retim programlarini, ders kitap-
larini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Egitim-istihdam iliskisini giiclendirecek, meslekiegitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

¢) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini
saglamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
7. Soru: Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitimi ile bu alandaki secmelli
derslerin egitim ve 6gretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim aracgereclerini hazirlamak veya ha-
zirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

b) imam hatip ortaokullari ve imam hatip liselerinin alanlart ile ilgili egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) imam hatip ortaokullari ve imam hatip liselerinin yonetimine, 6grencilerinin egitim ve 6gretimi ile program
cesitliligine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

¢) imam hatip ortaokullarinda ve imam hatip liselerinde hafizlik egitimine yonelik calismalar yiiriitmek,

d) Din ve ahlak egitim ve 6gretimini giiclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi icin gerekli calisma-
lari yapmak,

e) Gérev alanina giren konularda tniversiteler, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirli§i yapmak,

f) Bakanlik ilgili birimleri ile koordine halinde llkemizle dil, tarih veya kiiltur birligi bulunan lke ve topluluk-
lar ile diger Ulkelerle din egitim ve 6gretimi alaninda isbirligine yonelik calismalar yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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8. Soru: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri nelerdir?
Cevap:

a) ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma mer-
kezleri, is okullari ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tirdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve
ogrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
9. Soru: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla po-
litikalar olusturmak, bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

b] Yaygin egitim ve 6gretim ile acik 6gretim hizmetlerini yiritmek.

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslara
yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

c) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
10. Soru: Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri yerine getir-
mek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya isle-
tilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari belirlemek
ve denetlemek,

c) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
13 Unci maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

11. Soru: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiritmek.

b] Egitim ve 6§retim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grinlerinin kullanilmasina yonelik calis-
malar ylritmek.

c) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri
yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak.
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¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her
ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
12. Soru: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik politikalari olusturmak,
bu amacla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personeline yonelik olarak; mes-
lek oncesi ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar acmak veya actirmak, uz-
manlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek.

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapmak; bunlarla ortak calisma, arastirma, egitim programlari diizenlemek, danisma kurullari ve
komisyonlar olusturmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
13. Soru: Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Merkezi sistemle yuritilen resmive 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini planlamak, uygu-
lamak ve degerlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlik, go-
revde yikselme ve benzeri sinav hizmetlerini yiritmek

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonuc belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini
yiritmek

¢) Genel Midirlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek
ve glvenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri almak

d) Olcme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatgrliklerinin koordinasyonunu
saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet ici egitimi vermek

f) Genel Midirlikce yuritilen sinav, 6lcme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerini belirle-
mek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak

gl Yapilan sinavlarin sonuclarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve gelistiril-
mesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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14. Soru: Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?

Cevap:

a) Yiiksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak

b) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

c) 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hitkiimlerine gére yurt disina yiikse-
kogrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler,
yurt disindaki 6grenim calismalari ve istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri ylriitmek ve koordinasyonu
saglamak

¢) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yliritmek, yurda dénislerinde egi-
tim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

d) Bakanli§in yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arac ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye Kurulunun goérisiine sunmak

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
15. Soru: Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi calismalari ile ilgili mevzuat cer-
cevesinde ikili anlasmalara iliskin is ve islemleri ylrttmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yirdtilen ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin koordinasyo-
nunu saglamak.

c) 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi
Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Yabanci hiikimet ve kuruluslardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara verilen burslarla, kendi
hesabina 6grenim yapmak tizere tilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin gorev ve hizmetleri yeri-
ne getirmek.

d) Egitim ve 6gretim alaninda Glkemizle dil, tarih veya kaltir birligi bulunan llke ve topluluklar ile diger tlke-
lerle ishirligine yonelik isleri yuritmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
16. Soru: Personel Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi konusunda calismalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yiritmek,
c) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli icin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiritmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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17. Soru: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?

Cevap:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

18. Soru: Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?

Cevap:

a) 5018 sayili Kamu Mali'Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yirutmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptir-
mak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiritmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylritmek,

¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arac ve gerecleri ile basili
egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaclarini temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanlia bagli déner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri yiritmek,

e) Bakanliga ait 6gretmenevi ve aksam sanat okulu, misafirhane ve benzeri sosyal tesislere iliskin usul ve
esaslari belirleyerek her tirld is ve islemleri yiritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

19. Soru: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin gorevleri nelerdir?

Cevap:

(1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme organidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin olusumu, calisma usul ve esaslariile diger hususlar Cumhurbaska-
ni tarafindan cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deder ve standartlari g6z 6niinde bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik
ilkeleri ile milli" ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki gorevleri
yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazirlananlari ince-
lemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin gorislerini Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari, yardimci kitaplar ile 6gret-
men kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

c) Yurtdisi egitim ve 6§retim kurumlarindan alinmis, ilk6gretim ve ortadgretim diploma ve 6grenim belgeleri-
nin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak,

c) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile isbirligi yapmak.
20. Soru: Teftis Kurulu Baskanliginin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel 6gre-
tim kurumlarina ve gercek ve tizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel
kisiler ile gonullu kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik
etmek,
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c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle
is birligi icinde yapmak, slirec ve sonuclarini mevzuata, dnceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans
olcitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve dlcmek, kanitlara dayali olarak de-
gerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulusun faaliyet ve islemlerine
iliskin olarak, usulsiizlikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢cikaran bir anlayisla, Bakanli-
gin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Bakanlik Maarif Miifet-
tisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilce milli'egitim mudirliklerinin rehberlik,

isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik Ma-
arif Miifettisleri araciligiyla yiritmek,

e) Egitim mifettislerinin calismalarinin koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hizmetlerinin yiritilmesinde
bitlinligu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin ek 24 tincli maddesi uyarinca miifettis ve mifettis
yardimcisi istihdam edilebilir.

(3) Bakanlik tarafindan veya Bakanliin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftisini saglamak ama-
ciyla gerekli gortlen illerde Bakan onayi ile calisma merkezleri kurulabilir. Teftis Kurulu Baskanligi, Baskan
ile Baskanlik birimlerinde ve calisma merkezlerinde gorevli basmifettis, muifettis ve miifettis yardimcilarin-
dan olusur. Baskanligin gorev merkezi Ankara’'dir. Bu merkez, Baskanlik birimlerinde gorevlendirilen mifet-
tislerin ayni zamanda calisma merkezidir.

(4) Teftis Kurulu Baskanliginin ve calisma merkezlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esas-
lari, basmifettis, mifettis ve mufettis yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yeterlikleri, yikselmeleri, gorevlendirilmeleri, calisma merkezlerine dagilimlari, merkezler
arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

21. Soru: Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
22. Soru: Bilgi islem Genel Miidiirliigii'niin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini sagla-
mak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi gtivenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi énlemleri al-
mak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun cozimler Uretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve isletimini sagla-
mak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yliritmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart ile bilisim sistemleri (MEB-
BiS) ve e-okul uygulamalari ile yapay zeka, biiyiik veri ve makine 6grenmesi konusundaki calismalari yiiriit-
mek,
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¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri yuritmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gdrev Ustlenen personelin bilgi teknoloji-
lerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
23. Soru: insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii‘'niin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadi-
lat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje calismalarini yiritmek,

b) Kamulastirma islemlerini yiritmek,

c) Bakanlia ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu yoninden
incelemek, ihtiyaclarini tespit etmek ve programlamak,

c) Bakanligin ihtiyac duydugu her tirli tesis ve hizmet binalari ile ihtiyac duyulan okul ve egitim yerleskesi,
sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin milkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin gercek bedeli
tzerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik bitcesinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6denek-
lerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya
dizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma,
proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gérevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger
kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amacla yapilacak is ve islemleri yiritmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak kaydiyla gercek
kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yiritmek,

e) Kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin
yuritilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarini yap-
mak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
24. Soru: Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri nelerdir?
Cevap:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usil ve
esaslara gore yuritilmesini saglamak,

b] 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, sliratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Uzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

25. Soru: Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri nelerdir?

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi've 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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26. Soru: Bakanlik birimlerinin ortak gorevleri nelerdir?
Cevap:
a) Egitim ve 6gretime iliskin hedef, politika ve standartlar belirlemek.

b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktdrleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiyac ve beklentileri karsi-
lamak Uzere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaclar dogrultusunda yoneltme ve gelistirilmelerine
iliskin rehberlik calismalari yapmak.

c) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arac ve gereclerine yénelik
arastirmalar yapmak, gelistirilmelerine katki saglayici calismalar yapmak ve ilgili birimlere sunmak.

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek.

e) Okul, ilce, il ve llke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili Slcme ve degerlendir-
me sonuclarini degerlendirmek.

f) EGitim ve 6gretim sirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak.

g) Egitim ihtiyaclarini karsilamak Uzere, egitim bina ve tesisleri ile egitim arac ve gereclerinin planlanmasi,
projelendirilmesi ve tretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime acilmasi ve kapatilmasina iliskin usil ve esaslari belirlemek.
27. Soru: Milli Egitim Bakanlgi tasra teskilati nerelerde ve hangi sartlarda kurulur?

Cevap: Her ilde ve ilcede bir millfegitim miidiirligi kurulur. ilce milli egitim mudirlikleri, gérev ve hizmet-
leri yiiritiirken il milli egitim miidiirliklerine karsi da sorumludur. il ve ilcelerin sosyal ve ekonomik gelisme
durumlari, nifuslari ve 6grenci sayilari goz onlinde bulundurularak, bu mudirlikler farkl tip ve statilerde
kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. is durumuna ve ihtiyaca gore milliegitim mudiirliklerine bagli
olarak ayriil ve ilce birimleri de kurulabilir.

I milli egitim muddrliklerinde, her derece ve tiirdeki érglin ve yaygin egitim kurumlarinin rehberlik, isha-
sinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini ylritmek lzere
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 linci maddesi uyarinca egitim mufettisi ve egitim mifettis
yardimcisi istihdam edilebilir. Egitim mifettisi ve egitim mifettis yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar
ile diger ozlik haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
maarif mifettisi ve maarif mifettis yardimcisina denktir.

28. Soru: Ogretmenlerin emeklilik islemleri hangi aylar icinde yapilir?

Cevap: Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari icinde yapilir. Bu aylar disinda emeklilik
islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il sinirlariicinde emeklilik talebinde bulunan personelin sinif ve bransinda
6gretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanlikca uygun goriilmesine baglidir.
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi Milli Egitim Bakanliginin hizmet birimlerinden birisi degildir?

Al
B)
C)
D)
E)

Mistesarlik

Bilgi islem Genel Miidiirligii
Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigi
Strateji Gelistirme Baskanligi

Hukuk Hizmetleri Genel Midurlugu

2. Asagidakilerden hangisi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorevidir?

A
B)

C)

D)

E)

V.

Mesleki Egitim Kanunu'na gore aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak
Egitim-istihdamiiliskisini gliclendirecek, mesleki egitimiyayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

Mesleki ve teknik egitim ve ogretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak

Her kademedeki ogrencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tizel kisilerce acilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari
belirlemek ve denetlemek

Yaygin egitim ve 6gretim ile acik 6gretim hizmetlerini ylritmek

Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik politikalar
belirlemek ve uygulamak.

. Ortadgrenim ogrencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi'yonden desteklenmesi ile ilgili is

ve islemleri yuritmek.

Yiksekogretim politikasinin, strateji ve amaclarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve etkili bir sekilde
yuritilmesiicin gerekli tedbirleri almak.

Ortaogretim okulve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arac-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

3. Yukaridaki ifadelerden hangisi ya da hangileri Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gorev tanimlari
arasinda yer almaz?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz IV D) Ivell E)lvelV
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Milli Egitim Bakanligi (1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

- Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik islemlerini yiritmek.

- Bakanligin 6gretmenler disindaki personeliicin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
- Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiritmek.

4. Yukarida siralanan gorevler Bakanligin hangi hizmet birimine aittir?

A) Bilgi islem Genel Miidirligii

B) Personel Genel Mudurlugi

C] Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirlugi

D) Ozel Kalem Miidiirligii

E) Strateji Gelistirme Baskanlig

5. Asagidakilerden hangisi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorevlerinden degildir?

A) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri
yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak.

B) Merkezi sistemle yiritilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini uygulamak ve
degerlendirmek.

C) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.
D) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiritmek.

E) Egitim ve 6gretimde teknolojik imk&nlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her
ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak

CEVAP ANAHTARI
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(3071) Sayili Kanun

SORU-CEVAP

1. Bu Kanunun amaci nedir?

Cevap: Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya
kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Biyiik Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bas-

vurma haklarinin kullanilma bicimini dizenlemektir.
2. Bu Kanunun kapsami nedir?

Cevap: Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye'de ikamet eden yabancilar tarafindan Tirkiye Buyuk Millet

Meclisi ile idarimakamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki basvurulari kapsar.
3. Dilekce hakkini kimler kullanabilir?

Cevap: Tirk vatandaslari ile karsiliklilik esasi gozetilmek ve dilekcelerinin Tirkce yazilmasi kaydiyla Tirki-

ye'de ikamet eden yabancilar

4. Dilekceler hangi mercilere verilmelidir?

Cevap: Turkiye Biyik Millet Meclisine ve yetkili makamlara

5. Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar nelerdir?

Cevap: Dilekce sahibinin adi- soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.
6. Gonderilen makamda hata yapilmasi halinde ne yapilir?

Cevap: Dilekce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili

idari makama gonderilir ve ayrica dilekce sahibine de bilgi verilir.
7. incelenemeyecek dilekceler nelerdir?

Cevap: Tlrkiye Biyiik Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden; a) Belli
bir konuyu ihtiva etmeyenler, b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar, c) 4 Gincii maddede
gosterilen sartlardan (Dilekce sahibinin adi- soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresi) herhangi birini

tasimayanlar incelenemezler.

8. Yetkili makamlara yapilan basvurularla ilgili olarak dilekce sahiplerine en gec kac giin icinde gerekceli
olarak cevap verilmelidir?

Cevap: 30 glin

9. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderilen dilekcelerle ilgili olarak dilekce sahiplerine en gec kac giin
icinde gerekceli olarak cevap verilmelidir?

Cevap: 60 glin
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(3071) Sayili Kanun

10. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yapilan basvurularin incelenmesi nasil yapilir?

Cevap: Turkiye Buyluk Millet Meclisine gonderilen dilekcelerin, Dilekce Komisyonunda incelenmesi ve karara
baglanmasi altmis giin icinde sonuclandirilir. ilgili kamu kurum veya kuruluslari Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dilekce Komisyonunca gdonderilen dilekceleri otuz giin icinde cevaplandirir. inceleme ve karara baglamanin
esas ve usulleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiizigiinde gosterilir. Dilekce Komisyonu, gorevleri ile ilgili
olarak, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariile 6zel kuruluslardan her
turld bilgi ve belgeyi almak, ilgilileri cagirip bilgi almak, idari denetimin yapilmasini istemek, bilirkisi gorev-
lendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullanilmasi durumunda kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu personeli, talep edilen bilgi ve belgeyi vermek, idari denetimi yapmak ve yerinde ince-

leme icin gerekli tedbirleri almakla yikimluduar.
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(3071) Sayili Kanun

BiLGi TARAMASI

1. 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a gore Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet
eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptiklari
basvurularin sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilekce sahiplerine en gec kac giin
icinde gerekceli olarak cevap verilir?

Al Yedi B) On C] Yirmi D) Otuz E) Kirkbes

2."Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu
ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, “......cccoooevienrnnnen. " ve yetkili makamlara yazi ile basvurma haklarinin
kullanilma bicimini dizenlemektir.” 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a gore
yukaridaki ifadede bos birakilan yere hangisi getirilmelidir?

A) Cumhurbaskanliina

B) Genelkurmay Baskanligina

C) Turkiye Blylk Millet Meclisine

D) Avrupa insan Haklari Mahkemesine

E) Cumhuriyet Bassavcilijina

3. 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine veya
yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden hangisi incelenir?

A) Yabanci dilde yazilanlar

B) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler

C] Dilekce sahibinin adi-soyadi ve imzasi bulunmayanlar
D) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilenler

E) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar
. imza

[I. Ad-Soyad

[Il. Tarih

IV. ikametgah Adresi
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4. 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a gore, yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri
dilekcede bulunmasi zorunlu sartlardandir?

Al lvell B) Yalniz Il C)lI, 1lvelll D)1, llve IV E)JILIL I ve IV

I. Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,
. Dilekce sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresi bulunmayan dilekceler,
[Il. Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

5. 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a gore, TBMM’ye ve yetkili makamlara verilen
veya gonderilen dilekcelerden yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri incelenmezler?

Al lvell B) Yalniz Il C)lIlvelll D) I ve lll E)IL 1 ve lll

6. 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a gore, ilgili kamu kurum veya kuruluslari
TBMM Dilekce Komisyonunca gonderilen dilekceleri ne kadar siire icinde cevaplar?

A) 60 giin BJ) 45 giin C) 30 giin D) 15 glin E) 10 giin

7. “TBMM’ye génderilen dilekcelerin, Dilekce Komisyonunda incelenmesi ve karara baglanmasi ... glin icinde

sonuclandirilir.”

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a gore, verilen dnciilde bos birakilan yere asagi-
dakilerden hangisi gelmelidir?

A) 60 giin B) 45 giin C) 30 giin D) 15 giin E) 10 giin

CEVAP ANAHTARI
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Notlar;




