T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligi

Say1 :E-97202150-903.08.01-76561751 22.05.2023
Konu : Yonerge

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Bakanlik Makaminin 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Onay1.
b) Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge.

Ilgi (a) onay geregi Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge ile yapilan degisikliklerin islendigi
ilgi (b) yonerge ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Fehmi Rasim CELIK

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3529 - 2ff3-345c-b549-a7c2 koduile teyit edilebilir.

Bakan a.
Genel Miidiir

Ek: Yonerge ve Ekleri
Dagitim:

-Merkez Teskilat1 Birimlerine

-81 Il Valiligine (I1 Milli Egitim Miidiirliigii)
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligi

Sayr :E-97202150-903.08.01-76166487 12.05.2023
Konu : Yonerge Degisikligi

BAKANLIK MAKAMINA

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonergenin uygulanmasi sirasinda degerlendirmelerin daha pratik yapilabilmesi, kagit kullaniminin
azaltilarak kamusal fayda saglanmasi, komisyonlarin belgeli ¢aligmalar {izerinden daha objektif sekilde
degerlendirme yapmalarinin saglanmasi amaciyla;

Anilan Yonerge ve Ek-4 degerlendirme formunda degisiklik yapan, "Milli Egitim Bakanligi
Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonergede Degisiklik Yapilmasina
Dair Y0onerge"yi,

Olurlariniza arz ederim.

Fehmi Rasim CELIK
Genel Miidiir

OLUR
Mahmut OZER
Bakan

EK:

1- Degisiklik Yonergesi (5 sayfa)
2- Ek-1 (2 sayfa)

3- Ek-2 (2 sayfa)

4- Ek-3 (2 sayfa)

5- Ek-4 (2 sayfa)

6- Karsilastirma Cetveli (8 sayfa)
7- Gerekge (1 sayfa)



MILL{ EGiTiM BAKANLIGI PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESI
VE ODUL VERILMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 personelinden olaganiistii
gayret ve ¢alismalar1 ile emsallerine gore basarili gdrev yapanlara, Basar1 Belgesi ve Ustiin
Basar1 Belgesi ile Odiil verilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge Milli Egitim Bakanlig1 personelini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Personel: Milli Egitim Bakanlig1 personelini,

¢) Disiplin amiri: Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirtilen
disiplin amirlerini,

d) Basar1 Belgesi: Olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gorev
yapmak suretiyle, kamu kaynaginda onemli Olg¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasmin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli Olgiide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkililik
ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar: tespit
edilenlere verilebilen belgeyi,

e) Ustiin Basar1 Belgesi: Uc defa Basar1 Belgesi alanlara verilen belgeyi,

f) Odiil: Ustiin Basar1 Belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru ayligmm (ek
gosterge dahil) %200 iine kadar yapilabilecek 6demeyi,

g) Odiil Belgesi: Odiil alanlara verilen belgeyi,

h) (Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) Modiil: I¢inde 6diil
degerlendirme formunun da yer aldigi ve &diil islemlerinin yapildignt MEBBIS ortamindaki
modiild,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilebilecek Personel ile Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verecek Makamlar

Basan belgesi verilebilecek personel

Madde 5- (1) Basar1 Belgesi, olaganiistii gayret ve calismalar1 ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak suretiyle;

a) Kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglanmasinda,

b) Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde veya 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli
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Olclide azaltilmasinda,

c¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkililik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklar

denetimlerde veya disiplin amirleri ile Basar1 Belgesi vermeye yetkili makamlarca tespit
edilen personele verilebilir.

Ustiin basar1 belgesi verilecek personel
Madde 6- (1) Ustiin Basar1 belgesi, ii¢ defa basar1 belgesi alan personele verilir.

Odiil verilebilecek personel
Madde 7- (1) Odiil, Ustiin Basar1 Belgesi alan personele verilebilir.

Basar belgesi verecek makamlar

Madde 8- (Degisik 06.10.2015 tarihli ve 9917287 sayih Makam Oluru) (1) Basari
Belgesi, bakanlik personeline (Merkez, Tasra ve Yurtdis1 Teskilati) Bakan, il sinirlart i¢inde
gorevli personele Vali, ilge sinirlari iginde gorevli personele Kaymakam tarafindan verilebilir.

Ustiin basar belgesi verecek makamlar

Madde 9- (1) Ustiin Basar1 Belgesi, merkez ve yurt dis1 teskilat1 personeline Bakan, il
siirlart i¢cinde gorevli personele Vali, ilge smirlart i¢cinde goérevli personele Kaymakam
tarafindan verilir.

Odiil verecek makamlar
Madde 10- (1) Odiil, merkez ve yurtdisi teskilat1 personeline Bakan, il siirlar1 i¢inde
gorevli personele Vali tarafindan verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Verilebilecek Personelde Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek Personel
Sayisinin ve Siralamasinin Belirlenmesi

Odiil verilebilecek personelde aranacak sartlar

Madde 11- (1) Odiil verilebilecek personelde asagidaki sartlar aranir.

a) Almis oldugu Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle, daha dnce diil verecek makam
tarafindan 6diil verilmesi veya verilmemesi yoniinde degerlendirilmemis olmak.

(Degisik 06.10.2015 tarihli ve 9917287 sayih Makam Oluru) b) Almis oldugu Ustiin
Basar1 Belgesi nedeniyle degerlendirmeye alindig: yil igerisinde Kinama cezasindan daha agir
bir disiplin cezasi almamis olmak.

Odiil verilebilecek personel sayisinin belirlenmesi

Madde 12- (1) Bir mali y1l i¢inde 6diil verilebileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gegemez.

(Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayith Makam Oluru) (2) Odiil verilebilecek
personel sayisi, tagra teskilati icin iller bazinda, merkez teskilat1 i¢in birimler bazinda Avrupa
Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii personel sayina, egitim miisaviri ve egitim ataselerinin
sayis1 dahil edilerek Personel Genel Miidiirliigiince belirlenip, her yil Ocak ay1 igerisinde illere
ve ilgili birimlere bildirilir.
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Odiil verilebilecek personelin siralamasinin belirlenmesi

Madde 13- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayilh Makam Oluru) Bir mali
yil icerisinde Ustiin Basar1 Belgesi alan personel sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde yirmisini ge¢gmesi durumunda, disiplin amirleri, ilge, il ve merkez
degerlendirme komisyonlari, modiildeki degerlendirme formunda yer alan kriterlere gore
adaylarla ilgili olarak yapacaklar1 degerlendirme sonucunda siralama listelerini belirler.

(2) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) Kontenjan oraninda
yapilan siralama listesinin son sirasinda ayni puani sahip birden fazla aday olmasi durumunda,
31Temmuz tarihi itibariyle kazanilmis hak aylikta degerlendirilen hizmet siiresi fazla olan aday
listeye alinir. Esitligin bozulmamasi durumunda daha 6nce 6diil almayan adaya Oncelik verilir,
yine bozulmamasi durumunda adaylar arasinda degerlendirme komisyonu tarafindan ¢ekilecek
kura ile belirlenen aday listeye alinir.

(3) Ustiin Basar1 Belgesi alarak 6diil almaya aday olan personelden siralama listesinde
kontenjan disinda kalanlar, sonraki yillarda yeniden degerlendirmeye alinir.

Baska bir birimden/kurumdan gorevlendirilen personelin degerlendirilmesi

Madde 13/A- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) Baska
bir birimden/kurumdan gérevlendirilen personelden, Ustiin Basar1 Belgesi alarak 6diil almaya
aday olan personelin, degerlendirme yapildig1 tarihte birlikte gorev yaptigi disiplin amiri ve
degerlendirme komisyonunca modiilde doldurulan degerlendirme formu, 6diil is ve islemlerinin
yapilmasi i¢in kadrosunun oldugu yere aktarilir. Zorunlu hallerde Ek-4 degerlendirme formu
doldurularak kadrosunun oldugu yere gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirlerinin Gorevleri

Madde 14- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) (1) Disiplin
amirinin gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan personel hakkinda 11 inci maddede belirtilen sartlar ve
degerlendirme formlarindaki belgeye dayali kriterler cercevesinde inceleme ve arastirma
yapmak.

b) Ustiin Basar1 Belgesi alan personeli modiilde yer alan degerlendirme formundaki
kriterlere gére Haziran ay1 igerisinde degerlendirerek, ayni1 formun (C) béliimii ile ilgili belgeler
varsa modiile yiiklemek.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuattaki gorev ve yetkileri
cercevesinde, hakkaniyet ve esitlik ilkesini esas alan bir tutumla degerlendirme yapmak.

BESINCi BOLUM
Tige, il ve Merkez Degerlendirme Komisyonlari ve Gorevleri

Tice degerlendirme komisyonu

Madde 15- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) Ilce
Degerlendirme Komisyonu, Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin baskanliginda, biri ilgili sube miidiirii
olmak iizere iki sube miidiiriinden olusur. Yeterli sayida sube miidiirii olmamas1 halinde kurum
miidiirleri komisyon {iyesi olarak gorevlendirilir. Baskan, iiyeleri ve en az iki yedek {iye belirler.
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(2) (Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) Ilgili sube miidiiri,
tiyelerin modiile tanimlanmasini saglar.

Tice degerlendirme komisyonunun gérevleri

Madde 16- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) flge
degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle disiplin amiri tarafindan degerlendirilen personeli,
Temmuz ay1 icerisinde modiilde yer alan degerlendirme formundaki kriterlere gore
degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme formunu doldurduktan sonra onaylayarak il degerlendirme
komisyonuna ulagmasini saglamak.

¢) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde muhafaza
etmek.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi alan ilge milli egitim miidiirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmaz, Kaymakam tarafindan doldurulan degerlendirme formu dogrudan il
degerlendirme komisyonuna gonderilir.

11 degerlendirme komisyonu

Madde 17- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayilh Makam Oluru) (1) il
Degerlendirme Komisyonu, il Milli Egitim Miidiiriiniin baskanlhiginda, egitim miifettisleri
baskant ile ilgili miidiir yardimeisi veya sube miidiiriinden olusur. Ayrica, bagkan en az iki yedek
tiye belirler.

(2) (EK 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) ilgili miidiir yardimcis
veya sube miidiirii, iyelerin modiile tanimlanmasini saglar.

il degerlendirme komisyonunun gorevleri
Madde 18- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayilh Makam Oluru) (1) il
degerlendirme komisyonunun goérevleri sunlardir.

a) Kaymakam tarafindan doldurulan ilge milli egitim miidiiriine ait Ek-4 degerlendirme
formu ve varsa diger belgeleri modiile aktarmak.

b) Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle disiplin amiri tarafindan degerlendirilen Ilge Milli
Egitim Miidiirleri ile Biiyliksehir statiisiinde olmayan illerde merkez ilge personeli ve biiyiiksehir
olan illerde 1l milli egitim midiirliigii personelini, modiilde yer alan degerlendirme formundaki
kriterlere gore Temmuz ay1 igerisinde degerlendirmeye tabi tutmak.

c) Ilgelerde yapilan degerlendirme ile il personeline ait degerlendirmeleri, en yiiksek
puan alandan baslamak {izere siralamaya tabi tutarak modiilden alinan rapora gore, ilin
kontenjan1 kadar personelin yer aldigi siralama listesini Agustos ayr sonuna kadar Valilik
Makamina sunmak.

¢) Odiillendirilen personelin bilgilerini, 6diil islemlerinin sonuclandirilmasi icin Eyliil
aymda gorev yerlerine bildirmek.

d) Odiillendirilen personelin bilgilerinin Kasim ay1 sonuna kadar Personel Genel
Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi alan il milli egitim miidiirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmadan Ek-4 degerlendirme formu ve varsa diger belgelerle birlikte,
kontenjan dikkate alinarak il milll egitim miidiiriiniin dahil edildigi listeyi dogrudan Valiye
sunmak.
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Merkez degerlendirme komisyonlari

Madde 19- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) Merkez
degerlendirme komisyonlari;

a) Ozel Kalem Midiirliigiinde, Ozel Kalem Miidiirii baskanhiginda, Ozel Kalem
Miidiiriiniin belirleyecegi iki sube miidiiriinden,

b) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginde, Miisavirin Baskanliginda, Miisavirin
belirleyecegi iki sube miidiiriinden,

¢) Diger hizmet birimlerinde, birim amirinin bagkanliginda, birim amirinin belirleyecegi
iki daire baskanindan olusur.

(2) Komisyon baskanlari, ayrica iki yedek iiye belirler.

(3) (Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) ilgili boliim yetkilisi,
tiyelerin modiile tanimlanmasini saglar.

Merkez degerlendirme komisyonlarinin gorevleri

Madde 20- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayilh Makam Oluru) (1) Merkez
degerlendirme komisyonlariin gérevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi almasi nedeniyle disiplin amiri tarafindan degerlendirilen
personeli, Temmuz ay1 icerisinde modiilde yer alan degerlendirme formundaki kriterlere gore
degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonuglarina gore personeli en yiiksek puan alandan baslamak {izere
siralamaya tabi tutarak modiilden alinan rapora gore, birimin kontenjani kadar personelin yer
aldig1 siralama listesini Bakanlik Makamina sunulmak {izere en ge¢ Agustos ayinin sonuna kadar
Personel Genel Miidiirliigline géndermek.

(2) Ustiin Basari Belgesi alan birim amirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmaz, Ek-4 degerlendirme formu ve varsa diger belgelerle birlikte, kontenjan
dikkate alinarak birim amirinin dahil edildigi liste dogrudan Bakanlik Makamina sunulur.

ALTINCI BOLUM
Personel Genel Miidiirliigiiniin Odiile iliskin Gorevleri

Madde 21- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Personel
Genel Midiirliigiiniin 6diile iliskin gorevleri sunlardir.

a) Odiil almaya aday olan personel listesini, kontenjanlarina gore 6diil alacak personelin
belirlenmesi amaciyla degerlendirilmek {izere merkez teskilati birimlerine bildirmek.

b) Odiillendirilmesi uygun goriilen merkez ve yurtdis1 teskilat: personeline ait bilgi ve
belgeleri degerlendirilmek iizere Bakanlik Makamina sunmak.

¢) Odiillendirilen personelin isimlerini, 6diil islemlerinin sonuclandirilmasi igin gérev
yerlerine bildirmek.

¢) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin bilgilerini Tebligler Dergisinde
yayimlanmak iizere Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirmek.

d) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilat1 personelinin sayisini, izleyen yilin Ocak ay1
sonuna kadar Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanliina bildirmek.

e) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin yillar itibariyle istatistigini
yapmak ve muhafaza etmek.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degerlendirme komisyonu toplantilarina katilamayacak olanlar

Madde 22- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) (1) ilge, il
ve merkez degerlendirme komisyonuna iiye olarak goérevlendirilen personel, kendileri veya
birinci derece yakinlar1 hakkinda yapilan degerlendirmede yer alamazlar. Bu durumda olanlarin
degerlendirmesini bir yedek liye yapar.

Degerlendirme komisyonlarinin siireleri
Madde 23- (1) ilge, il ve merkez degerlendirme komisyonlarmin gérev siiresi bir yildir.

(Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) Madde 23/A- (1)
Odiillendirmeye esas puaninin belirlenmesindeki hususlar sunlardir:

a) Modiildeki degerlendirme formu veya Ek-4 formun (B ve C) boliimii yalniz disiplin
amiri tarafindan degerlendirilir. Verilen puan ortalama siitununa aktarilir.

b) Degerlendirme komisyonu baskan ve iiyelerinin vermis olduklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasi degerlendirme komisyonu siitununa islenir.

¢) Disiplin amirinin puani ve komisyon puanin aritmetik ortalamasi “Ortalama” siitununa
islenir.

¢) Ortalama siitununda yer alan puanlar toplanarak ilgilinin 6diillendirilmeye esas puani
bulunur.

d) Komisyon, modiildeki degerlendirme formu veya Ek-4 formun (C) bolimiini
degerlendirir. Bu boliimdeki degerlendirmeler belgeye dayali yapilir. Bu belgeli c¢aligmalar
goreve basladiktan sonrakileri kapsar. Degerlendirme sonucunda yetkili makam tarafindan 6diil
almasi1 uygun goriilmiis ise ayni ¢aligma bir daha degerlendirmeye alinmaz.

e) Zorunlu hallerde modiildeki degerlendirme formu yerine Ek-4 degerlendirme formu
kullanilir.

Belge diizenlenmesi

Madde 24- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Basan
Belgesi almaya hak kazanan personel igin Ek-1’deki “Basar1 Belgesi”, Ustiin Basar1 Belgesi
almaya hak kazanan personel icin Ek-2’deki “Ustiin Basar1 Belgesi”, Odiil almaya hak kazanan
personel i¢in Ek-3’deki “Odiil Belgesi” diizenlenir.

Yiirirlik
Madde 25- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) (1) Bu
Yonerge onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.
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MILLT EGITiM BAKANLIGI PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU

Ek-4

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Kazanilmig Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Suresi

Ustiin Basari Belgesinin Tarih ve Sayisi

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler Azami Puan Disiplin Amiri Dt}a(éoer:;l;iir:re Gl
1. Cevresi ile iliskileri ve uyumu 5 X
2. Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti 5 X
3. Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baglil 5 X
4. Gorevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi 5 X
5. Calisma saatlerine riayeti 5 X
6. Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme 5

gayreti X
7. Kamu kaynaklarini kullanmada tasarrufa riayeti 5 X
8. Kisisel ve mesleki itibarini zedeleyici davranista 5

bulunmamasi. X
C) Mesleki Yeterlilik

1. Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi

2. Gorevini yapmadaki basarisi

3. Gorevi ile ilgili teknolojik imkanlari kullanma becerisi 5 X
4. Gorevinin gerektirdigi faaliyetleri gerceklestirmesi 5 X
5. Kullandigi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini 5 x
saglama

6. isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gorevlere 5

uymada gésterdigi basari X
7. Mevzuat Bilgisi, baglligi ve uygulamasi 5 X
8. Gorevi sirasinda ortaya gikan problemleri pratik ve 5

akiler bir sekilde ¢oziimlemedeki basarisi X
C) Meslegi ile ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve

Caligmalari ile Diger Hususlar

1. ISSN almig dergilerde yayimlanmis edebi eserler ile 6

bilimsel/mesleki inceleme/arastirma ve makaleleri igin

2. ISBN almus kitaplar ile ISRC almis miizik eserleri igin 8




3. Tlrkiye genelinde (resmi kurumlar tarafindan) yapilan
yarismalarda kendisi veya ¢alistirdi§i dgrenci/6grenci
grubu igin;

a. Birinci olanlara

b. ikinci olanlara

¢. tglincl olanlara

AN B el Nee]

d. Mansiyon alanlara

4. Uluslararasi (resmi kurumlar tarafindan) yapilan
yarismalarda kendisi veya calistirdigi 6grenci/égrenci
grubu igin;

a. Birinci olanlara 10

b. ikinci olanlara

c. Uglincii olanlara

d. Mansiyon alanlara 4

5. Bulus, faydali model veya yararl yenilikler meydana
getirerek verimliligin artirimasina katkisi olanlar igin (Ttirk
Patent ve Marka Kurumu veya uluslararasi kuruluglardan
tescilli)

10

6. Kamu kaynaginda tasarruf saglayici calismalar
yapmak

ODULLENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI

ACIKLAMALAR
1) (X) isaretli yerler komisyonca degerlendirilmeyecektir.
2) G béliimiindeki degerlendirmeler belgeye dayali yapilir.

Disiplin Amiri
ol 120,
Adi, Soyadi, Unvani

Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

w120,
Adi, Soyadi, Unvani

Uye Uye Bagkan
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