KAMU GOREVLILERI SENDIiKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU
OZETI

MADDE 1 AMAC:

Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve
faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve
sorumluluklarini belirlemek ve toplu s6zlesme yapilmasina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2 KAPSAM:

Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli olduklart kamu hizmetlerinin
gortldiigii genel, katma ve Ozel biitgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara baglh
kuruluglarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, 0©zel kanunlarla veya Cumhurbaskanlig:
kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara
bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statiisii disinda c¢alisan kamu
gorevlileri hakkinda uygulanir.

MADDE 3 TANIMLAR: Tanimlara bakiniz.

MADDE 4 KURULUS:

Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Tiirkiye capinda faaliyette bulunmak amaciyla bir hizmet
kolundaki kamu igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Meslek veya igyeri esasina gore sendika kurulamaz.

MADDE 5 HIZMET KOLLARI:
1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.
. Saglik ve sosyal hizmetler.
. Yerel yonetim hizmetleri.
. Basin, yayn ve iletisim hizmetleri.
. Kiiltiir ve sanat hizmetleri.
. Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.
. Ulastirma hizmetleri.
. Tarim ve ormancilik hizmetleri.
10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
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MADDE 6 KURULUS ISLEMLERI:

Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin serbestge kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek i¢in kamu gorevlisi olarak ¢alismak yeterlidir.

Sendikanin kurucular; sendika tiiziigii ve kamu gorevlisi olduklarin1 gdsterir belge ile sendikayi ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilekcelerinin ekinde sendika
merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigli ile sendikalarin konfederasyon kurulmasina
iliskin kurucular kurulu kararin1 ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Yukarida anilan belge ve tiiziiklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika veya konfederasyon tiizel
kisilik kazanir.

Valilik, tiiziik ve belgelerin birer 0rnegini, onbes isgiinii i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gonderir.
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Tiiziiglin veya bu Maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriligmin tespit
edilmesi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay i¢inde tamamlanmasini ister.

Tamamlanmadig1 takdirde sendika veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi i¢in ilgili
valilik bir ay i¢inde is mahkemesine bagvurur.

Mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis glinii asmayan bir siire verir.
Verilen siire sonunda tiiziik ve belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme sendika veya
konfederasyonun kapatilmasina karar verir.

MADDE 7 TUZUK:

Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gergeklestirmek lizere siirdiiriilecek
caligma konulari ile ¢alisma usulleri.

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri ve adresleri; konfederasyonu
kuran sendikalarin hizmet kollar1 ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona liyelik kosullari, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin usul ve
esaslart.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usulii.

g) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu kurullarin gérevleri ve toplanti usulii.

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina tiyelerin se¢ilme
usulil, asil ve yedek iiye sayisi, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina ve
kararlarina iligskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

k) Uyelik ddentisinin oran.

1) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usulii.

m) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.

n) Tizigiin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili
olmamas1 kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi
istenen tiizlik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki verilebilmesi.

0) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde mal varlifinin tasfiye
usulii.

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini
yiiriitmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin se¢iminde yetkili kurulun belirlenmesi,
temsilcilerin nitelikleri ve gérevden alinma usulii.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri igin kasalarinda tutacaklari
azami nakit mevcudu.

t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

MADDE 8 ZORUNLU ORGANLAR:

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada belirtilen organlarin disinda da organlar kurabilir.
Tiiztiklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul disindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini
kurulacak bu organlara devredebilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri,
adresleri ile tiiziik degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,
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sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina otuz giin i¢inde bildirilir.

MADDE 9 GENEL KURULLARIN OLUSMASI:

Sendika ve sendika subesi genel kurullari iiyelerden olusur.

Sendika subesi genel kurullar1 ve iiye sayist bini asan sendikalarin genel kurullar1 delegelerle
yapilabilir.

Delegeler iiyeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve sendika tiiziiglindeki
hiikiimlere gore segilir.

Konfederasyon genel kurullari, {iye sendikalarca secilen en ¢ok besyiiz delegeden olusur.

Uye sendikalarin genel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi konfederasyon tiiziigiinde belirtilir.
Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatla
kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifat1, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar stirer.

Tiiztiklere delege secilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

MADDE 10 GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR YETER SAYISI:
Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alti1 ay
icinde yapilir.

Olagan genel kurul toplantilar1 dort yi1li agmamak iizere tiiziiklerde belirtilen siirede yapilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iligkin biitce Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az onbes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.

Olagantistli genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii durumlarda ya
da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine en ge¢ altmis giin icinde
toplanir.

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplant1 yeter sayisi iiye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter say
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk
aranmaz.

Karar yeter sayis1 toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

Yukaridaki hiikiimlere aykir1 hareket eden sendika subesi, sendika veya konfederasyon yonetim
kuruluna; tiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
basvurusu lizerine, is davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el ¢ektirilir.

Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimleri geregince altmis giinii
gecmemek kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari isleri
yiriitmekle gorevli olmak tizere Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

MADDE 11 SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Genel kurullarda se¢imler yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore yapilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler, seg¢imlere yapilacak itirazlar,
secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda Sendikalar Kanununun 14 {incii Maddesi ile 52
nci Maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.

Genel kurullarin gorevleri

Madde 12 — Genel kurullarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.

b) Tiiziik degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi.

Sayfa3/ 13



d) Yonetim kurulunca hazirlanan c¢alisma programi ve biitcenin goriisiilerek karara
baglanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki
verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirli iicret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika subesi a¢ma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki
Verme.

1) Ayn1 hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma.

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k) Konfederasyonlara iiye olma veya liyelikten ¢ekilme.

1) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara {iye olma veya ¢ekilme.

m) Fesih karar1 verme.

n) Mevzuatta veya sendika tiizliklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.
Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen gorevlerini yerine
getirirler.

MADDE 13 YONETIM, DENETLEME VE DIiSiPLIN KURULLARININ OLUSMASI,
GOREVLERI VE TOPLANTILARI:

Sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en az {i¢, en ¢ok yedi iiyeden;

Konfederasyon yonetim kurullari ise en az bes, en ¢ok on liyeden olusur.

Disiplin kurulu en az ii¢, en ¢ok bes liyeden,

Denetleme kurulu en az {i¢, en ¢cok bes denetgiden olusur.

Subelerde bir denetci ile yetinilebilir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullan ile kurulmasi uygun goriilen diger organlarin olusumu,
gorev ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri Sendikalar Kanununun 16, 17, 18 ve 19 uncu
Maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin tiiziiklerinde
diizenlenir.

MADDE 14 SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI:

Sendikalara liye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢alistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilirler.
Sendikaya tiyelik, kamu gorevlisinin {i¢ niisha olarak doldurup imzaladig: iiye formu ile sendikaya
bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi
kabul edilmis sayilir.

Hakl1 bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gdrevli mahalli mahkemede dava agma
hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
lizere onbes giin i¢inde igverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya {iyelik halinde sonraki iiyelikler
gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla liyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz
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MADDE 15 SENDIiKA UYESI OLAMAYACAKLAR:
a) Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda, bagli kurullarinda ve Diyanet

Isleri Baskanligi, Savunma Sanayi Baskanligi ile liletisim Baskanligi harig
olmak (Uzere baglhh kuruluslarinda, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginde calisan kamu gorevlileri,

b) Yiiksek yargi organlarinin baskan ve tiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

c) Bakanlar, bakan yardimecilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin genel
midiirleri, daire bagkanlar1 ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu tiyeleri, merkez teskilatlarinin
denetim birimleri yoneticileri ve kurul bagkanlari, hukuk miisavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin
en ist amirleri ile bunlara esit veya daha {ist diizeyde olan kamu gorevlileri, belediye baskanlar1 ve
yardimcilari,

d) Yiiksekogretim Kurulu Baskan ve tiyeleri ile Yiiksek6gretim Denetleme Kurulu Baskan ve
iiyeleri, lniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksek
okullarin miidiirleri ile bunlarin yardimcilari,

¢) Miilki idare amirleri,

f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

h) Milli istihbarat Teskilat: mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

J) Emniyet hizmetleri sinifi,

k) Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,

1) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli subay, sozlesmeli
subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sdzlesmeli
erler,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

MADDE 16 UYELIGIN SONA ERMESI:

Her iiye tiyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.

Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iyeye
vermek zorundadir. Kamu igverenti, bildirimin bir 6rnegini onbes giin i¢cinde sendikaya gonderir.
Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karar1 sendika merkez genel kurulunca alinir.

Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir.

Cikarma kararma karsi {iye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin i¢inde gorevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye
kadar siirer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devam1 ve askiya almmasi hallerinde Sendikalar Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan
hiikiimler uygulanir.

MADDE 17 KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUS UYELIGi:

Sendikalar, ancak bir konfederasyona iiye olabilirler.

Sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde gosterilen amaglarmi gergeklestirmek iizere
uluslararas1 kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslararas1 kuruluslara iiye olabilir ve tlyelikten
cekilebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra kapsamina giren iiyelik islemlerini ve faaliyetlerini
gerceklesme tarihinden itibaren onbes giin iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.
Bildirime ilgili kurulus tiiztigiiniin bir 6rnegi de eklenir.
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MADDE 18 SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri iginde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi
tutulamaz ve goérevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve il¢e temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini, sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikge
degistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar1 veya olmamalar1 nedeniyle bir
aylrim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu tiyeleri,
genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu tyeleri segildikleri
tarihten itibaren durumlarini en geg¢ otuz giin i¢inde kurumlarina yazili olarak bildirirler.

S6z konusu yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte
bulunmalar1 halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.

Izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika subeleri en az 400 tiye ile kurulur.

Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir.

Ildeki iiye sayis1 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki iiye sayis1 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin i¢inde ayrildiklar
kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin i¢cinde
eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir.

Otuz giin icinde gorevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar goérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.
Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki goérevi devam
eder.

MADDE 19 SENDIiKA VE KONFEDERASYONLARIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Kamu gorevlileri sendikalar ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikiimler cergevesinde, toplu
sozlesme goriismelerinde taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, ¢alisma kosullari, yiikiimliliikleri, is
giivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu sézlesmenin
uygulanmasini izlemek iizere yapilacak ¢alismalara temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren c¢esitli kurullara
temsilci gondermek.

c) Verimlilik arastirmalar1 yapmak, sonuclarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmas1 ve sorunlarmin ¢dziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amaglh toplantilar diizenlemek,
bilimsel ¢aligmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {izere ¢alismalar yapmak ve Oneriler
getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve bu nedenle a¢ilan davalarda taraf olmak.
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g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagsma sandiklar1 kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile iiyeleri
icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Cumhurbaskaninca
vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

1) Gerektiginde, nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile koordinasyon halinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
miilga 64 {incii maddesi ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47
nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun, Terdr ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmas1 Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi hiikiimlerine gére nakdi tazminat 6denmesi
veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

MADDE 20 YASAKLAR:

Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve igleyisleri Anayasada belirtilen
Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykir1 olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez,

Siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu i¢inde yer alamazlar; siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

MADDE 21 KAMU PERSONELI DANISMA KURULU

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu
idareleri arasinda ; Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin
baskanliginda, en ¢ok iliyeye sahip ii¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda en
cok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin bagkani ve Cumhurbagkaninca belirlenen kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden olusur.

28 inci maddede belirtilen toplu s6zlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan ve kamu
personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda degerlendirilir.

Kurul, her y1l mart ve kasim aylarinda toplanir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca yiiriitiliir.

MADDE 22 KURUM iDARi KURULLARI:

Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin calisma kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida kamu igveren vekili ile en ¢ok iiyeye
sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigt kurum idari kurullan
olusturulur.

Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

MADDE 23 ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIiKA iISYERI TEMSILCILERI:
Isyerlerinde kamu gérevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye
yetkilidir.

Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000
arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri
sendika temsilcisi segilebilir.

Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.
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Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu goérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarm
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
igsyerinden segilir.

Isyeri sendika temsilcileri bu gdrevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve
bu siirede izinli sayilirlar.

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, sendikal
faaliyetlerin yiiriitiilmesi acisindan koordinasyon gorevini yirlitmek iizere o isyerinden sendika
isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

MADDE 24 GELIRLER:

a) Uyelerinin 6deyecekleri iiyelik ddentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,

c¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

Olusur.
Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin {iyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslar harig, dis kaynaklardan Cumhurbaskaninin izni olmadik¢a yardim ve bagis
kabul edemezler.
Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.

MADDE 25 UYELIK ODENTISI:

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi iiyelik 0dentileri, sendika tliziigiinde
belirtilen aylik Odenti tutarima gore kamu igverenince ayligindan kesilerek bes giin iginde
sendikalarin banka hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir.
Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin
son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger
araglarla ilan eder.

Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
O0denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiizliglinde belirtilen
oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.

Odenti tutar;, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde doérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla liyelikten ¢ikarilan iiyelerin isimlerinin sendikaca onbes giin
iginde isverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara iiyelerince odenecek Odenti miktari, sendikalarin 6denti tutarlarmin yiizde
besinden asag1 olmamak iizere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

MADDE 26 GIDERLER:

Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tliziiklerinde belirtilen amacglart ve bu Kanunda gdosterilen
faaliyetleri diginda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu {iyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hi¢bir sekilde gider olarak islem géremez.

Muhasebe kayitlar1 bilango esasina gore tutulur.

MADDE 27 iDAR{ VE MAL{ DENETIM:

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimi, denetleme kurullart ya da
denetciler tarafindan yapilir.

Denetimin esaslar1 hakkinda tiiziik hiikiimleri uygulanir.
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Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplar1 3568 sayili Kanuna gore denetim yetkisi almis
meslek mensuplari(yeminli mali misavirler) tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu
hazirlanir. Bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da biitce donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢calisma ve
denetleme raporlarini ait olduklari donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina; sendikalar ayrica bagli bulunduklar1 konfederasyona gonderirler.

MADDE 28 TOPLU SOZLESMENIN KAPSAMI:

Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin1 diizenleyen mevcut mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve iicretler,
her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢aligma {icreti, harcirah,
ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi1 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari
ve diger mali ve sosyal haklar1 kapsar.

Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak tizere toplu s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika
iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu s6zlesme hiikiimleri, sézlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali y1l i¢in gecerlidir.

MADDE 29 TOPLU SOZLESMENIN TARAFLARI VE IMZA YETKISI:

Toplu s6zlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu gorevlileri adina
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti katilir.

Kamu Isveren Heyeti, Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya
bakanin bagkanliginda, Cumhurbagkaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcilerinden olusur

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti, bagli sendikalarin toplam iiye sayisi itibartyla en fazla tiyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda
en fazla iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagl
sendikalarin liye sayilar1 esas alinmak kaydiyla toplam {iiye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve
ticlincii sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak iizere onbes
iiyeden olusur.

Heyet Bagkani ve temsilciler, toplu soézlesme goriismelerinin baslamasindan onbes giin dnce
konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Toplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu gorevlileri
adma s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik boliimii i¢in Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti Bagkan1 ve hizmet kollarina yonelik boliimleri i¢in ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hiikiimlerine gore toplu sd6zlesmenin imzalanan boliimlerine iliskin Kamu Gérevlileri
Hakem Kuruluna basvurulamaz.

MADDE 30 UYE SAYILARININ TESPITI:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;
Tespite iliskin toplantiya kurumun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi
yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti
her y1l 15 mayis tarthinden sonra bes is giinii i¢erisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen
yer ve giinde yapilir.
Bu Kanuna tibi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla listesi ile
liyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin iiyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca
degerlendirilir.
Toplam sayilar1 belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca imzalanr.
Imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis aymin son is giiniine kadar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina gonderilir.
Kurumlarin tagra teskilatlari, toplant1 neticesinde diizenlenecek tutanaklar1 15 mayis tarihini takip
eden iki is glinii icerisinde kurum merkezine gonderirler.
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b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen miisterek
imzal1 listeler lizerinden yapilacak tespit;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kurumlarda ¢alisan toplam kamu gorevlisi sayisi ile hizmet
kolundaki sendikalarin iiye sayilarini tespit eder.
Kamu gorevlileri sendikalar ile konfederasyonlarin toplam {iye sayisini belirler ve sonuglari her yil
temmuz aymin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.
Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes isgiinii i¢inde kamu gorevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarmin iiye sayilarinm yanlishg iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca Ankara Is
Mahkemesine itiraz edilebilir.
Mahkeme itiraz1 onbes giin i¢inde karara baglar.

MADDE 31 TOPLU SOZLESME GORUSMELERI:

Toplu sdzlegme gorligmeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sozlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendikalar
Heyetinin konfederasyon temsilcisi iyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu sézlesme teklifleri
ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi liyesi tarafindan hazirlanir ve toplu s6zlesme goriismelerinin
baslama tarihinden en az bir hafta 6nce Devlet Personel Baskanligina verilir.

Kamu Isveren Heyeti Bagkani ile Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskani, genel ve hizmet
koluna iligkin toplu s6zlesme goriisme giindemini belirler.

Toplu sdzlesme goriismelerine, agustos aymin ilk isgiinii Kamu Isveren Heyeti Baskaninca
belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin
baslamasindan en az bir hafta dnceden bildirilen yerde baslanir.

Toplu sozlesme siireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak iizere en
ge¢ agustos ayinin son isgiinli tamamlanir.

Hafta sonu tatil gilinleri hari¢ olmak {izere resmfi tatil giinlerine rastlayan giinlerde toplu sézlesme
gorligmelerine ara verilir.

Toplu sozlesme goriisme siireci sonunda, kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal
haklara iliskin boliim ile her bir hizmet koluna 6zgili mali ve sosyal haklara iliskin boliimlerden ve
tek metinden olusan toplu s6zlesme veya toplant1 tutanagi imzalanir.

Toplu s6zlesmeye kurumsal hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya benzer unvanli kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklar1 arasinda kurumlar arasi dengesizlige yol agacak hiikiimler konulamaz.
Imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayrmlanir.

Toplu s6zlesme goriismelerine hicbir konfederasyon temsilcisinin katilmamasi veya toplu sézlesme
goriismelerinin uzlagsmazlikla sonu¢lanmasina ragmen taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
bagvurmamasi halinde, kamu gorevlilerine sonraki iki mali y1l boyunca uygulanacak mali ve sosyal
haklar genel hiikiimlere gore belirlenir.

MADDE 32 MAHALLI iDARELERDE SOZLESME IMZALANMASI:

375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde sosyal
denge tazminatinin Odenmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi iizerine belediye
meclisince, 1l 6zel idaresinde valinin teklifi iizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde,
sozlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek iizere ilgili mahalli
idarede en cok {iiyeye sahip sendikanin genel bagkani veya sendika yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye bagkani, il 6zel idaresinde vali arasinda
toplu s6zlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen {i¢ ay igerisinde sdzlesme yapilabilir.

Yapilacak sozlesme, toplu so6zlesme donemi ile sinirlt olarak uygulanir ve sdzlesme siiresi higbir
sekilde izleyen mahalli idareler genel se¢imi tarihini gegemez.

Mabhalli idareler genel secim tarihini izleyen {i¢ ay igerisinde de toplu sozlesme donemiyle sinirlt
olmak iizere sdzlesme yapilabilir.

[lgili mahalli idarenin; vadesi gegmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan
bor¢ toplaminin gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin yiizde onunu agsmasi, 6deme siiresi gegtigi
halde 6denmemis aylik ve iicret borcu bulunmasi veya gergeklesen en son yila iliskin toplam
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personel giderinin, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin belediyelerde ylizde otuzunu, il 6zel
idaresinde yiizde yirmibesini agmasi hallerinde bu madde kapsaminda soézlesme yapilamaz.
Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin  olusmasi durumunda mevcut soézlesme
kendiliginden hiikiimsiiz kalir.

MADDE 33 UYUSMAZLIK HALI:

Toplu s6zlesme goriisme siireci sonunda toplu sdzlesme imzalanamamasi halinde, iizerinde
uzlagilan ve uzlasilamayan konular1 igeren toplanti tutanagi, tutanagin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik bolimii Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik
boliimleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu Isveren Heyeti Baskani tarafindan imzalanur.

Toplu sozlesme goriigmelerinin uzlagmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi imzalanamamasi
halinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan goriismelerin uzlasmazlikla sonug¢landigina dair
tespit tutanagi tutulur.

Toplant1 tutanagi imzalanmasindan veya goriismelerin uzlasmazlikla sonuglandiginin tespit tutanagi
ile belirlenmesinden itibaren ii¢ isgiinii icerisinde sdzlesmenin ilgili boliimlerini imzalamaya yetkili
olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklar1 béliimler i¢in Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulabilir.

MADDE 34 KAMU GOREVLILERIi HAKEM KURULU:

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu s6zlesme donemi igin;

a) Yargitay, Danigtay ve Sayistay Baskan, Bagkanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire
Bagkanlar1 arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak secilecek bir iiye,

b) Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan dort tiye,

c) Bagl sendikalarin {iye sayisi itibariyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagli sendikalarin iiye sayisi agisindan ikinci ve iglincli sirada bulunan
konfederasyonlardan birer iiye,

d) Universitelerin kamu ydnetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve
isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanini tastyanlar arasindan Cumhurbagkaninca segilecek
bir liye,

e) Bagh sendikalarin {iye sayis1 itibariyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan fic,
bagli sendikalarin iiye sayis1 agisindan ikinci ve li¢ilincii sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan
ikiser olmak Tlizere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini tasimak
kaydiyla, onerilecek toplam yedi 6gretim iiyesi arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir liye,
olmak tizere onbir liyeden olusur.

Birinci firkanin (b) bendi geregince belirlenen iiyeler, konfederasyonlarca belirlenen iiyeler ile
ogretim tyeleri, toplu sozlesme goriismelerinin baglamasindan iki hafta once Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkan ve diger iiyeleri, toplu sozlesme goriismeleri
baslamadan dnce belirlenir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine Bagkan dahil en az sekiz tiyenin katilimi
ile toplanir.

Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak tiyelerin yerine yedekleri ¢agrilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, taraflarin bagvuru tarihinden itibaren bes giin i¢inde kararim
VErir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

Kurul iiyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

Karara katilmayan tiiyeler, ayr1 ayr1 veya birlikte, kars1 oy serhini ve gerekg¢esini tutanaga yazdirir.
Kurul kararlar kesindir ve toplu s6zlesme hiikmiindedir.

Kurul kararlar taraflara {i¢ giin i¢erisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.
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Her toplanti giinii i¢in toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkanina (5000),
iiyelere (4500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda
toplant1 {icreti 6denir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca
yuriitilir.

Toplu s6zlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ¢alismalaria katilacak olanlarin
agirlama, konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her tiirlii giderleri Devlet Personel Baskanligi
biitgesine konulacak 6denekten karsilanir.

MADDE 36 SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN KATILMA VE BIRLESMESI:
Genel Kurul karartyla sendikalarin bagka bir sendikaya veya konfederasyonlarin baska bir
konfederasyona katilmasi halinde katilan sendika veya konfederasyonun biitiin hak, borg, yetki ve
menfaatleri katildig1 sendika veya konfederasyona kendiliginden gecer.

Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin iiyeleri, ayr1 bir
isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendika veya konfederasyonun tiyesi olurlar.

MADDE 37 KAPATMA:

Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykir faaliyetlerde bulunan
sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin istemi iizerine is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karart ile kapatilir.

Yukaridaki fikraya aykiri hareket eden sendika subesi, sendika ve konfederasyonlar hakkinda
Dernekler Kanununun 54 {incli maddesi uyarinca islem yapilir.

MADDE 38 CEZA HUKUMLERI:

Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nc1 maddelerinde yer alan hiikiimlere aykir1 hareket edenler, alt1 aydan bir yila
kadar hapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hiikiimlere aykir1 hareket eden kisiler, elli gliinden
az olmamak iizere adli para cezasi,

ile cezalandirilir.

MADDE 39 FAALIYETIN DURDURULMASINDA KAYYIM TAYINI:

Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin korunmasi ve
durdurma stiresi sonunda yeniden faaliyete gegebilmesi icin genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun
hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya {li¢ kayyim tarafindan saglanir.

MADDE 40 FESiH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklar1 Sendikalar Kanununun 46 nci maddesindeki
hiikiimler ¢ergevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun tiiziigiinde
aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde Hazineye devredilir.

MADDE 41 YONETMELIKLER:

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollari,

b) Sendika ve konfederasyon liyeliklerine basvuru belgeleri ile ¢ekilme bildirimlerinin sekli
ve icerecegi bilgiler,

¢) Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun ¢alisma usul ve
esaslari, toplu sozlesme goriismelerinin yapilma usul ve esaslar1 ile bu Kanunun uygulanmasini
gostermek lizere ihtiya¢ duyulacak diger hususlar,

d) Sendika iiye sayilar1 ve bunlarin bagl bulunduklar1 konfederasyonlarin belirlenmesine
iliskin usul ve esaslar,
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e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler, tasdik sekli ve kayitlarin diizenlenme
usul ve esaslari,
Kanunun yaymmi tarihinden itibaren dort ay i¢inde, kamu gorevlileri sendikalari
konfederasyonlarinin da goriisleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

MADDE 42 UYGULAMANIN iZLENMESI:

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kurulusu, yetkili organlarinin olusumu
ve bu organlarin ¢aligma usulleri ile gorevleri, sendika ve konfederasyonlarin tiizel kisi olarak hak
ve yiikiimliiliikleri ve faaliyetleri gibi konularda karsilasilacak sorunlari gidermeye Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi,

b) Personel konulara iliskin olarak karsilasilacak sorunlar1i Maliye Bakanligi ile Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanliginin goriislerini alarak gidermeye Devlet Personel Baskanligi,

Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligi yukarida
belirtilen hususlar ile ihtiya¢ duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan birinin talebi {izerine ortak
calisma yapabilirler. Bu ¢alismalara Kamu Personeli Danisma Kuruluna temsilci gonderen kamu
gorevlileri sendikalar1 konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir.

MADDE 43 DIGER KANUNLARIN UYGULANMASI:

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde Sendikalar Kanunu, Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu gorevlilerinin tabi
olduklar1 personel kanunlarinin ilgili hiikiimleri uygulanir.
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