
 
4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME KANUNU  
 

İşyeri Sendika Temsilcisi Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikaca o işyerinden seçilen 
kamu görevlisini 
 

Sendika İşyeri Temsilcisi Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika dışındaki her bir 
sendika tarafından o işyerinden seçilen kamu görevlisini 
 

Konfederasyon Değişik hizmet kollarında bu Kanuna tabi olarak kurulmuş en az 
beş sendikanın bir araya gelerek oluşturdukları tüzel kişiliği olan 
üst kuruluşları ifade eder. 
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1 Büro, bankacılık ve sigortacılık hizmetleri 
2 Eğitim, öğretim ve bilim hizmetleri 
3 Sağlık ve sosyal hizmetler 
4 Yerel yönetim hizmetleri 
5 Basın, yayın ve iletişim hizmetleri 
6 Kültür ve sanat hizmetleri 
7 Bayındırlık, inşaat ve köy hizmetleri 
8 Ulaştırma hizmetleri 
9 Tarım ve ormancılık hizmetleri 
10 Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri 
11 Diyanet ve vakıf hizmetleri 

 

Sendika şubesi, sendika ve konfederasyonun 
zorunlu organları 
 
 
 

1. Genel Kurul 
2. Yönetim Kurulu 
3. Denetleme Kurulu 
4. Disiplin Kurulu 

Genel kurullar tarafından zorunlu organlara seçilen üyelerin ad ve soyadları, meslek ve görevleri, 
adresleri ile tüzük değişiklikleri ve açılan, kapatılan veya birleştirilen şubeler; sendika şubesinin, 
sendikanın veya konfederasyonun bulunduğu illerin valiliklerine ve Çalışma Ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına otuz gün içinde bildirilir. 
 
 
 
 
1000 Sendika şubesi genel kurulları ve üye sayısı bini aşan sendikaların genel kurulları 

delegelerle yapılabilir. 
500 Konfederasyon genel kurulları, üye sendikalarca seçilen en çok be ş yüz delegeden 

oluşur. Üye sendikaların genel kurulda kaç delegeyle temsil edileceği konfederasyon 
tüzüğünde belirtilir. 

6 ay Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak 
altı ay içinde yapılır. 

4 yıl Olağan genel kurul toplantıları dört yılı aşmamak üzere tüzüklerde belirtilen sürelerde 
yapılır. 

15 gün İki genel kurul toplantısı arasındaki döneme ilişkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme 
kurulu veya denetçi raporu ile gelecek döneme ilişkin bütçe önerisi, genel kurula 
katılacaklara toplantı tarihinden en az on beş gün önce yazılı veya elektronik ortamda 
gönderilir ve internet sitesinde ilan edilir. 

60 gün Olağanüstü genel kurul, yönetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gördüğü 
durumlarda ya da genel kurul üye ve delegelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine en 
geç altmış gün içinde toplanır. 

 



 
Sendika Şubesi ve 
Sendika Yönetim 

Kurulları 

Konfederasyon 
Yönetim Kurulları 

( Üye Sayısı ) 

Disiplin Kurulu 
( Üye Sayısı ) 

Denetleme Kurulu 
( Üye Sayısı ) 

En Az En Çok En Az En Çok En Az En Çok En Az En Çok 
 

3 7 5 10 3 5 3 5 
 

 
 
30 Gün Üyelik başvurusu, sendika tarafından en çok otuz gün içinde reddedilmediği 

takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır. 
 

3 Nüsha Üyelikten çekilme, çekilmek isteyen kamu görevlisi tarafından, üç nüsha olarak 
doldurulup imzalanan üyelikten çekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile 
gerçekleşir. 
 

15 Gün-2 Ay Üyenin, sendikadan çıkarılma kararı sendika merkez genel kurulunca alınır. 
Çıkarma kararı, çıkarılana ve işverene yazılı ile bildirilir. Çıkarma kararına karşı 
üye, bildirim tarihinden itibaren on beş gün içinde görevli iş mahkemesine itiraz 
edebilir. Mahkeme iki ay içinde kesin karar verir. Üyelik, çıkarılma kararı 
kesinleşinceye kadar sürer. 
 

400 Sendika şubeleri en az 400 üye ile kurulur. 
 

4 Saat Sendika şubesi bulunmayan il ve ilçelerde il ve ilçe temsilciliği kurulabilir. İldeki 
üye sayısı 100 ve daha fazla olan sendikanın il temsilcisi ile ilçedeki üye sayısı 50 
ve daha fazla olan sendikanın ilçe temsilcisi haftada dört saat izinli sayılır. 
 

 
 
30 Gün Aylıksız izinli sayılanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon 

organlarındaki görevlerinden ayrılanlar, görevlerinin son bulması tarihinden 
itibaren otuz gün içinde ayrıldıkları kurum ve kuruluşa yazılı müracaat etmeleri 
durumunda, kamu işvereni bu kimseleri otuz gün içinde eski görevlerine ya da 
uygun diğer bir göreve atamak zorundadır. Otuz gün içinde görevlerine başlamak 
için başvurmayanlar görevlerinden çekilmiş sayılırlar. 
 

Mart-Kasım Kamu Personel Danışma Kurulu, her yıl Mart ve Kasım aylarında toplanır. 
Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Başkanlığınca yürütülür. 
 

2 Kez Kurum düzeyinde kamu görevlilerinin çalışma koşulları ve kanunların kamu 
görevlilerine eşit uygulanması konularında görüş bildirmek üzere, eşit sayıda 
kamu işveren vekili ile en çok üyeye sahip sendikaca, üyeleri arasından belirlenen 
temsilcilerin katıldığı kurum idari kurulları oluşturulur. Bu kurullar yılda iki kez 
toplanır.  
 

 
 
Üye Sayısı 
 

200’e kadar 201-600 601-1000 1001-2000 2000’den fazla 

İşyeri Sendika 
Temsilci Sayısı 

1 2 3 4 5 

 
İşyeri sendika temsilcileri, işyerlerinde kamu görevlilerinin işveren veya işyeri ile ilgili sorunlarını 
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu görevlileri ile işveren arasında iletişim sağlamak amacıyla 
işyerinden seçilir. İşyeri sendika temsilcileri bu görevlerini işyerinde, haftada dört saat olmak üzere 
yerine getirirler ve bu sürede izinli sayılırlar. 
 
 



 
 
 
Kamu İşveren Heyeti, Devlet Personel Başkanlığının bağlı olduğu Bakanın başkanlığında, 
 
 

1. Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
2. Kalkınma Bakanlığı 
3. Maliye Bakanlığı 
4. İçişleri Bakanlığı ve heyet başkanınca uygun görülen bakanlık temsilcileri ile 
5. Hazine Müsteşarlığı 
6. Devlet Personel Başkanlığı 

 
temsilcilerinden oluşur. 

 


