4688 SAYILI KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

Isyeri Sendika Temsilcisi Bir igyerinde en ¢ok iive kavdetmis sendikaca o isyerinden segilen

kamu gorevlisini

Sendika Isyeri Temsilcisi Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir

sendika tarafindan o isyerinden se¢ilen kamu goérevlisini

Konfederasyon Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az

bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisiligi olan
iist kuruluslar ifade eder.

Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri
Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri
Saglik ve sosyal hizmetler

Yerel yonetim hizmetleri

Basin, yaym ve iletigim hizmetleri
Kiiltiir ve sanat hizmetleri

Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri
Ulastirma hizmetleri

Tarim ve ormancilik hizmetleri

Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri
Diyanet ve vakif hizmetleri

HiZMET KOLLARI
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Sendika subesi, sendika ve konfederasyonun
zorunlu organlari

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu

el S

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara se¢ilen {iyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gérevleri,
adresleri ile tiiziik degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,
sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma Ve Sosyal Giivenlik

Bakanligina otuz giin icinde bildirilir.

1000

Sendika subesi genel kurullar1 ve {iye sayisi bini asan sendikalarm genel kurullari
delegelerle yapilabilir.

500

Konfederasyon genel kurullari, tiye sendikalarca segilen en ¢ok be s yiiz delegeden
olusur. Uye sendikalarin genel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi konfederasyon
tiiziiglinde belirtilir.

6 ay

Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak
alt1 ay i¢inde yapilir.

4 yil

Olagan genel kurul toplantilar1 dort yili asmamak tizere tiiziiklerde belirtilen siirelerde
yapilir.

15 giin

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biit¢e Onerisi, genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

60 giin

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda ya da genel kurul iiye ve delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en
gec altmig giin i¢inde toplanir.




Sendika Subesi ve Konfederasyon Disiplin Kurulu Denetleme Kurulu
Sendika Yo6netim Yonetim Kurullar: ( Uye Sayist ) ( Uye Sayist )

Kurullari

( Uye Sayis1 )

En Az En Cok En Az En Cok En Az En Cok En Az En Cok

3

7 5 10 3 5 3 5

30 Giin

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi
takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir.

3 Niisha

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gergeklesir.

15 Giin-2 Ay

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karar1 sendika merkez genel kurulunca alinur.
Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazili ile bildirilir. Cikarma kararina karsi
iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin karar verir. Uyelik, gikarilma karar1
kesinlesinceye kadar siirer.

400

Sendika subeleri en az 400 tiye ile kurulur.

4 Saat

Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir. Ildeki
iiye sayist 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki tiye sayis1 50
ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

30 Giin

Ayliks1z izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, goérevlerinin son bulmasi tarihinden
itibaren otuz giin i¢inde ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri
durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin i¢inde eski gorevlerine ya da
uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin i¢inde gorevlerine baglamak
i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Mart-Kasim

Kamu Personel Danigma Kurulu, her y1l Mart ve Kasim aylarinda toplanir.
Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca yiiriitiiliir.

2 Kez

Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aligma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek {izere, esit sayida
kamu igveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen
temsilcilerin katildig1 kurum idari kurullar1 olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez
toplanir.

Uye Sayisi

200’e kadar | 201-600 601-1000 1001-2000 | 2000°den fazla

Isyeri Sendika
Temsilci Sayisi

1 2 3 4 5

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarmi
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak iizere
yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.




Kamu Isveren Heyeti, Devlet Personel Baskanliginin bagh oldugu Bakanin baskanliginda,

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Kalkinma Bakanligi

Maliye Bakanlig

Icisleri Bakanlig1 ve heyet baskaninca uygun goriilen bakanlik temsilcileri ile
Hazine Miistesarligi

Devlet Personel Bagkanlig
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temsilcilerinden olusur.




