1- 657 DEVLET MEMURLARI KANUNU- ilker Oztiirk

S Devlet memurlarinin hizmet sartlarim, niteliklerini,

atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini,
ayhklarin1 ve oOdeneklerini ve diger ozliikk islerini

diizenlemektir.

% Bu Kanunda 6ngoériilen yonetmelikler
Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulur.

% 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanuna tabi olanlar;

1) Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar

2) 11 Ozel idareleri

3) Belediyeler

4) 11 Ozel idareleri Belediyelerin kurduklar: birlikler ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluglar

5) Kanunlarla kurulan fonlar

6) Kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Midiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

% 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olmayanlar;

1) Anayasa Mahkemesi liye ve yedek iiyeleri ile
raportorleri

2) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar

3) Cumhurbagkanlig1 Senfoni Orkestrasi iiyeleri

4) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve
sozlesmeli erbas ve erler

5) Emniyet Teskilati mensuplart *

6) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve
Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatict uzman memurlar ve
stajyerleri

% Kanunun Temel ilkeleri Siniflandirma, Kariyer ve
Liyakattir.

+ Smmflandirma, mesleklere gore simiflara
ayirmaktir.

+ Kariyer, simflariicinde en yiiksek derecelere
kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

4+ Liyakat, smiflar icinde ilerleme ve
yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesi

> istihdam sekilleri:

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, isciler
eliyle gordiiriiliir.

#+ Memurlar,
hizmetleri. bu Kanunun uygulanmasinda memur

yiiriitiilen asli ve siirekli kamu
sayilir.

#+ Sozlesmeli Personel,
sozlesme ile calistirilmasina karar verilen ve

mali yilla sinirh olarak

isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

4 Isciler, gecici is pozisyonlarinda alti aydan az
olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle
calistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

o> Memurlarin Odev ve Sorumluluklari:

1) Sadakat

2) Tarafsizlik ve Devlete baglilik

3) Davranis ve igbirligi

4) Yurt disinda davranig

5) Amir durumunda olan Devlet memurlarinin gorev ve
sorumluluklar

6) Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar

7) Kisisel sorumluluk ve zarar

8) Kisilerin ugradiklar1 zararlar

9) Mal bildirimi

10) Basina bilgi veya deme¢ verme

11) Resmi belge, arag ve gereglerin yetki verilen mahaller
disina ¢ikarilmamasi ve iadesi

% Devlet memurlarimin genel haklari:

1) Uygulamay1 isteme hakk1

2) Gilivenlik

3) Emeklilik

4) Cekilme

5) Miiracaat, sikayet ve dava agma
6) Sendika kurma

7) izin

8) Kovusturma ve yargilama

9) isnat ve iftiralara kars1 koruma



% Devlet memurlart icin ongoriilen yasaklar

v Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

v Grev yasagl

v' Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde
Bulunma Yasagi

v Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

v Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama
Yasagi

v" Gizli Bilgileri Agiklama Yasag1

S Devlet memurlarinin gérevleri sirasinda olmasa dahi
menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

S Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin
kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti
seviyedeki {ist diizey kamu gorevlilerince alinan
hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili

sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

S Devlet memurlarinin

greve karar vermeleri,

grev tertiplemeleri,

ilan etmeleri

bu yolda propaganda yapmalar1 yasaktir.

ANANENEN

Devlet memurlari, her hangi bir greve veya grev
tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik
edemezler.

Kanuna gore tesis edilen siniflar 12 adettir. Bunlar;

1) Genel Idare Hizmetleri Smifi

2) Teknik Hizmetler Sinifi

3) Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifi
4) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

5) Avukatlik Hizmetleri Sinifi

6) Din Hizmetleri Simifi

7) Emniyet Hizmetleri Sinifi

8) Jandarma Hizmetleri Sinifi

9) Sahil Giivenlik Hizmetleri Smifi

10) Yardimci Hizmetler Sinifi

11) Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
12) Milli istihbarat Hizmetleri Simfi

Devlet memurluguna giriste aranan genel sartlar:
1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunda belirtilen yas sartlarim tasimak, **
Genel olarak 18 yasin1 tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az
15 yasin1 doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanunu’nun
12°nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla
Devlet memurluklarina atanabilirler.

3. Bu Kanunda belirtilen 6grenim sartlarim tasimak,

** Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler.
Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadig: takdirde
ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir.

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c¢) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakh kalmak kayda ile
gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak.

Girigte aranan ozel sartlar :

1. Hizmet gorecegi sinif i¢in belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda
aranan sartlar1 tagimak.



& Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi, Kanun
kapsamina giren kurumlarda egitim ve dgretim vazifesiyle
gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar.

& YoOnetim, yiiriitme, biiro ve benzeri hizmetleri géren
ve diger simflara girmeyen memur sinifi Genel Idare
Hizmetler sinifidir.

S Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklari
personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli calistirmak
zorundadir. % 3iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdis1 teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi
dikkate alinir.

& Engelli personel ¢aligtirma yiikiimliigiiniin yerine
getirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet
memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel
Bagkanlig1 sorumludur.

® Adaylik ile ilgili bilinmesi gerekenler!

% Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik
siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire
i¢inde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.
(Ogretmenler i¢in uygulanmaz.)

S Aday memur;

v' Temel Egitim,

v’ Hazirlayic1 Egitim

v’ Staj egitimlerinden gegmesi ve basarili olmasi
sarttir.

S Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi almis olanlarin ilisikleri kesilir.

% Adaylik devresi i¢inde egitimde basarili olan adaylar
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1
ile onay tarihinden gecerli olmak iizere asli memurluga
atanirlar.

& Adaylik devresi i¢inde veya sonunda iligikleri
kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet
memurluguna alinmazlar.

> Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama
siiresi nasil olmalidir?

S  Aym yerdeki gorevlere atanan devlet memurlari
atama emirlerinin teblig giiniinii izleyen is giinii icinde
baslamak zorundadirlar.

S  Baska yerdeki gorevlere atanan devlet memurlari,
atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15
giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,
izleyen is giinii i¢inde ise baglamak zorundadirlar.

Yeni gorevlerine baglamayanlara eski gorevlerinden
ayrilig ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik
verilmemek sart1 ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir.

S  Savas ve olaganiistii hallerde bu siireler
Cumhurbaskani1 Karari ile kisaltilabilir.

&  Belirtilen siire i¢inde ise baglamayanlarin atanmalari
iptal edilir. 1 yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam
edilemezler.

% Derece ve Kademe ile ilgili bilinmesi gerekenler.

S Devlet Memurlar1 kanununda belirtilen

ve memurlarin kidemlerini ortaya koyan sisteme verilen
addur.

Kademe; derece iginde, gbrevin 6nemi veya sorumlulugu
artmadan, memurun aylhigindaki ilerlemedir.

Kademe ve dereceler A/B seklinde ifade edilir burada A
Dereceyi B ise kademeyi belirtir.

Memurlarin hizmete basladiklarinda mezun olduklari okul
ve daha onceki durumlar dikkate alinarak derece ve
kademeleri belirlenir.

% Lisans mezunu bir 6gretmenin 6gretmenlik
meslegine baglamasiyla elde edecegi derece ve kademe
9/1 seklinde ifade edilir. ( Hazirlik, teknik siif gibi
durumlar dikkate alinmamistir.) Burada 9 dereceyi 1 ise
kademeyi ifade etmektedir. Gérevinde 1 yilini
tamamlayan memurlar bir kademe alirlar. 9/1 olan memur
9/2 olur.

S Memurun Kademesinin ilerleyebilmesi icin
onemli sartlar vardir.

Bunlar:

+ Aday memur olmamak
4 Ust kadroya gecebilecegi kadronun bulunmast.
+ Memurun 1 yil fiili gérev yapmasi.



= Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi
almayan memurlara, aylik derecelerinin ytikseltilmesinde
dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.
(Memurlar arasinda Takla Kademe olarak tabir edilir.)

= Birinci derecede oncelikli yorelerde bulunan
yorelerde fiilen ¢aligmak suretiyle gegirilen her iki yil i¢in
bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen
siireler fiilen calisilmus sayilir. ki yildan az siireler
dikkate alinmaz.

% Devlet memurlugundan cekilme

% Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte ¢ekilmeleri
yasaktir.

% Yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir.

% Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10
giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti
aranmaksizin, ¢cekilme isteginde bulunulmus sayilir. (Her
yil 1 soru gelir.)

% Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin
gelmesine veya cekilme isteginin kabuliine kadar gorevine
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi
veya yerine bir vekil atanmadig takdirde, {istiine haber
vererek gorevini birakabilir.

% Olaganiistii mazeretle gekilenler, iistiine haber vermek
sartiyla bir ay kaydina tabi degildirler.

% Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile
ylikiimlii olanlar, bu iglemlerin sonuna kadar gérevlerini
birakamazlar.

% Olaganiistii hal, sikiyénetim, seferberlik ve savas
hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan
yerlerdeki Devlet Memurlar1 yerine atanacaklar gelip ise
baglamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

% Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden
atanmalari:

4+ Olaganiistii durumda hi¢bir suretle geri
donemez

+ Gorev degisim olup erken ayrilirsa 3 YIL geri
donemez

#+ Gorev Degisimi olmayip iistiine haber vermeden
erken ayrilirsa 1 YIL geri donemez

#+ Gorev Degisimi olup uygun kosullara gére
ayrilirsa 6 AY geri donemez

% Yillik izinler
% Devlet memurlarinin yillik izin siiresi,

v" Hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar i¢in 20 giin,

v' Hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir.

v Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis igin
en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

% Amirin, uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen
iki y1lin izni bir arada verilebilir.

% Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda, ayrica yillik izin verilmez.

% Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢calisan

personele, her y1l yillik izinlerine ilaveten bir aylik saghk
izni verilir.

== Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini
yapmak lizere silah altina alinanlardan askerlik gorevini
tamamlay1p memuriyete donmek isteyenler 30 giin i¢inde
goreve baslamak zorundadirlar.

= Ayni Kurumun bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki
memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle
atanmalarim isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi
atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.



% Mazeret izinleri
% Kadin memura;

e Dogum Izni--------—--- 8+8 = 16 HAFTA,

e (Cogul Gebelik-------- 10+8=18 HAFTA

e Dogum sonrast Siit izni ---Ilk 6 AY----3 Saat

e Dogum sonrasi Siit Izni---ikinci 6 AY—1,5 Saat,
e  Siit izni saatlerini memura gore ayarlanir

% Memur,

e Babalik izni-----10 GUN

e Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da
esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi
iizering----------- 7 GUN

% Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak,

e Kanser, verem, akil hastalik gibi uzun siireli
tedavi /> 18 ay
e Diger hastalik durumlarda 12 ay

% Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya
veya saldirtya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

% Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya
bagl her tiirlii 6demeler harig mali haklar ile sosyal
yardimlara dokunulmaz. st}

% Ayliksiz izinler:

% Hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari
ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine on
sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

% Analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan
memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

% Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik
siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

% Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi hilinde, on giin
icinde goreve doniilmesi zorunludur. On giin iginde
gdrevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

% Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes
hizmet yihim1 tamamlamis olmasi ve istegi halinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
lizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

% Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyasi:

@ Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal
bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim
raporlari, disiplin cezalari ile 6diil ve basar1 belgesi
verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

@ Memurlarin bagari, yeterlik ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
ylikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle
iligkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliik
dosyalar1 gbz onilinde bulundurulur.

@ Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik
dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve esaslar
Devlet Personel Bagkanliginca belirlenir.

% Basar, iistiin basar1 degerlendirmesi ve odiil:

& Somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklar1 tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya
ilgili bakan, illerde valiler, il¢elerde kaymakamlar
tarafindan basar1 belgesi verilebilir.

& Ug defa basar belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi
verilir. Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagl
veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun
goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) % 200tine kadar 6diil verilebilir.

S Yil iginde ddiillendirilen personel sayisit kurumlarinca
izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

& Mali yil iginde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun
yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan,
Giimriik Miistesarhgi, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Emniyet Genel Miidiirliigii ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 kadrolar1 i¢in
binde yirmisinden fazla olamaz.

S Memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini
6lemek iizere, Devlet Personel Baskanliginin uygun
goriisii alimmak kaydiyla, degerlendirme 6lgtitleri
belirleyebilir.



DiSiPLIiN CEZALARI

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari
sunlardir:

S UYARMA : Memura, gorevinde ve davraniglarinda
daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

S KINAMA : Memura, gorevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

S AYLIKTAN KESME

: Memurun, briit ayligindan 1/30- 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. (briit aylig1, calisanin bordrosunda goriinen,
kesintiler ve vergilerin de dahil oldugu deger.)

% KADEME iLERLEMESININ
DURDURULMASI: Fiilin agirlik derecesine gore
memurun, bulundugu kademede ilerlemesininl- 3
y1l durdurulmasadir.

& DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA: Bir

daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan
¢ikarmaktir.

Bilinmesi gereken Notlar !

= Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya
halin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iliskin siire
icinde tekerriiriin de bir derece agir ceza uygulanir.

= Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayn fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tigiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

= Gec¢mis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu
olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan memurlar i¢in
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

= Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fil ve hallere nitelik ve agirliklan itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayn1 neviden disiplin
cezalar1 verilir.

= Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri
kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin, kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde,
briit ayliklarinin Y4li Ysi kesilir ve tekerriiriinde
gorevlerine son verilir.

= Disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, filin genel
hiikiimler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda
ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez

% UYARMA CEZASI

Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli

r
'

olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.ist!

wE

= Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz
davranmak,

w Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken
ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

w Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek,

w Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

= Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve
davranista bulunmak,

= Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik
gostermek ve ya ilgisiz kalmak,

= Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt
davranmak,

w Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykirt
davranislarda bulunmak.

@ Dilek ise ge¢ gelir midiirii goriir ama
gormezden gelir amire kayitsiz kalir Miidiir "Dilek Hanim
yanima gelir misiniz?" der. Dilek duymazdan gelir emre
kayitsiz kalir. Koridorlarin 1§181m1 yakarak odasina gider
tasarruf tedbirini uygulamaz. Arkadaglar isbirligi i¢inde
calisirken bu kendini begenmis tek basina calisir. Isbirligi
yapmaz Aynada kendine bakar, mini etek giydim diye
havalanir kilik kiyafete aykir1 davranir sakiz ¢igner
yilisiklik yapar. Memura yakismayan aykir1 davranis
yapar Ustelik bir de iistlerini hige sayarak Milli Egitimi

(el



% KINAMA CEZASI

% KINAMA : Memura, gérevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

= Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmas1 ve
bakiminda kusurlu davranmak, bildirmemek,

w Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz

davranmak,

w Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

= Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 dzel
islerinde kullanmak,

= Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri
esyay1 kaybetmek,

w |5 arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is
sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

w |5 arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle
satagmak,

w Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davraniglar
da bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

w Verilen emirlere itiraz etmek,

w Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara

basvurulmasina neden olmak,
w Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

w Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek.

w @ Ahmet 6gretmen okulun minibiisiiyle evine
gider.(devlet malini 6zel isinde kullanir). Bankadan kredi
ceker ama 6demez (borcunu 6dememe) Bu parayla
caligsmayan esine diikkan acar ama kurumuna bildirmez (
yakiminin ticari faaliyetini bildirmeme). Edepsiz fikralar
anlatir, ona buna satagsir, hizmetliye kotii davranir.
Midiiriin 6niinde ceket iliklemez saygisizlik yapar.
Yiizsiizdiir bir de: illa ben idareci olacagim der ITIRAZ
eder Yerel TV'de ¢ikip bununla ilgili DEMEC verir.

% AYLIKTAN KESME CEZASI

S AYLIKTAN KESME : Memurun, brtit
ayligindan 1/30- 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. (Briit
aylik, calisan bir kisinin, ¢alismakta oldugu kurumdan

aylik olarak elde ettigi maastir. Kesintilerin yapilmadig:
ham haldir.)

w Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve
zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak.

w Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek.

= Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini
0zel menfaat saglamak icin kullanmak

w Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan
ve yanlig beyanda bulunmak,

w Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

w Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin
toplanti,téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

= Hizmet i¢cinde Devlet memurunun itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.

w @ Tarik devlette kadrolu ¢aycidir. Diger memurlar
cay isteyince kasitli olarak gotiirmez
kasith olarak emirleri yapmaz. Ustelik cay makinesini hor
kullanir durmadan bardak kirar. 1, 2 giin 6ziirsiiz
olarak ise gelmez. Miidiir kizinca da "Bu adam da kendini
bir sey saniyor der amirine sozle saygisizlik eder Bu
Tarika bir de fotokopi ¢ekme gorevi vermislerdir ama
cikarct Tarik, 2 kat pahali geker paranin yarisini cebine
atar. Yani devletin ara¢ gerecini MENFAAT saglamak
icin kullanir. Sonra yanina yeni bir ¢cayci atanir, fotokopi
isi ona geger. Yeni gelene fotokopiyi 6gretirken, hep
yanlig bilgi verir Yalan beyanda bulunur Fotokopi isi yeni
gelene gecince buna da toplant1 odasinin sorumlulugunu
verirler. Ama Tarik odanin anahtarini her isteyene verir.
Toplant1 vb yerlerin izinsiz kullanilmasina yardimei olur
Neticede Tarik da bir hizmetlidir. Hizmet iginde
iktidarsizlik climlesi bdylelerine yakisir. Tarik 30
yasindadir, 8 yasinda da ¢ocugu var 1/30 1/8 arasinda
kesinti yapilir.



% KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI

% Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1- 3 y1l durdurulmasidir.

= Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki
igmek

w Oziirsiiz ve kesintisiz 3- 9 giin goreve gelmemek,

w Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar
saglamak

= Amirine veya mahiyetindekilere kars1 kii¢iik diisiiriicii
veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

w Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti,
toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

= Gergcege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

w Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan
diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

= Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak

w Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde
bulunmamak,

w Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

= Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is
sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

= Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle
yurtdisinda,hakli bir sebep gdstermeksizin 6deme
kabiliyetinin tstiinde borglanmak ve borglarin1 6demedeki
tutum ve davraniglariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya
zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden
yurda donmek,

w Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

w Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen
faaliyette bulunmak

w @ Kadim devlet bankasinda veznedardir 3-9 giin ise
gelmez gelince sarhos gelir Halil Sezainin isyanim
sarkisini sdyledigi glin sarhos oldugunu anlarlar. Ayik
geldigi giinler EMIRLERI Kasten yapmaz kendini paraya
sartlandirmistir vakit kayb1 olmasin diye emirleri hig

yapmaz. Miisterilerden pul vergisi, dosya masrafi diye
para alir CIKAR saglar bunlar1 bir de raporlu, belgeli
yapar. Pul vergisi belgesi, kalem parasi raporu gibi
gergege aykiri rapor, belge yapar paraya o kadar tapar ki
bu Kadim, is diginda da aksamlar1 boza satar ticaret yapar
Kadim Bankada mal bildirimini de zamaninda
yapmamigtir. Kimse malin bilmez ama bilirler ki yurt
disina gittiginde ¢ok bor¢ yapmis ddenmistir. Yurt
digindaki borcu ile devlet Itibarin1 zedelemis Ayrica
Kadim bankadaki tiim kapilar1 agan sifir anahtar
yaptirmistir. Bu sayede herhangi bir yeri izinsiz
kullanabilir Genelde igki igmek i¢in kullanir ve ayni
zamanda zenci veznedara 1rk, din, dil ayrimi yapar. Bir de
X partisini tutar, parti yararina faaliyet yapar partiye iiye
degildir ama tiyeden daha ¢ok faydasi dokunur yasak
bilgileri de paylasir muhasebe kayitlarini paylagir. Amir
kizinca Kes sesini 6ldiirlirliim seni" diye hem tehdit, hem
hakaret eder.

¢ DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA

S Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere
memurluktan ¢ikarmaktir.

w [deolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur,
siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve
grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu
olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik etmek
veya yardimda bulunmak,

= Yasaklanmis her tiirlii yayin veya siyasi veya ideolojik
amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

= Siyasi partiye girmek,

w Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek,

= Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin
konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

= Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

= Memurluk sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve
derecede yiiz kizartici ve utang verici areketlerde
bulunmak,

= Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,



= Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 goérev
mahallinde gizlemek,

w Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev
haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

w 5816 say1li Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykin fiilleri islemek.

w Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu
orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu
orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak.

@ Tarik Serhat tam bir zibidi. Parti iiyesidir, 20
giin ise gelmez Ciinkii boykot, grev isgal gibi
eylemlere katilir iistiine bir de bildiri, afis, yasak
yayinlar1 ¢ogaltir, dagitir. Bu da yetmez gibi GIZLI
bilgileri agiklar Atatiirk'e de karsidir Yurt diginda bile
suglara karismis. Yurt disinda da itibarimizi zedelemistir
Sug islemezse de ortakeilig1 iyi yapar, mesela polis
tarafindan arananlan gizlemek saklamak gibi
yandaslik yapar. Ulkede savas, ohal olunca emre karsi
gelir Bu suglar yetmez gibi bir de fiili tecaviizde
bulunmustur. Bu Serhat memurluktan atilmasin da ne
yapilsin.

NOTLAR.............

& Not-1 Devlet memurlarinin hizmet sartlarim,
niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, ddev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini,
ayhiklarini ve 6deneklerini ve diger ozliik islerini
diizenlemektir.

S Not-2 Bu Kanunda 6ngoériilen yonetmelikler
Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulur.

S Not-3 1/2/2018-7079/17 md. KHK ile 4/C gecici
personeller 4/B s6zlesmeli personel statiisiine

alindilar. Gegici personeller kanun maddesinde yer alir.
Bu Kanuna tabi kurumlar, dért istihdam sekli disinda
personel ¢aligtiramazlar.

S Not-4 Sozlesmeli Personel kapsamda istihdam
edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore calisma
sartlar1 ve bunlara 6denecek iicretler ile diger hususlar
Cumbhurbaskaninca belirlenir.

S Not-5 Devlet memurlar Asli Devlet Memurluguna
atandiktan sonra en geg bir ay i¢inde kurumlarinca
diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda

yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina
konulacak Yemin Belgesi ni imzalayarak goreve baglarlar.

& Not-6 Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, bu zararin
ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli {izerinden 6denmesi
esastir.

& Not-7 Devlet memurlari;

Kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina
ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari
hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal
bildirimi verirler.

& Not-8 Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda
gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacag1 gorevli illerde
valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

® Not-9 Devlet memurlarinin gérev ve

sorumluluklari: Devlet memuru amirinden aldig1 emri,
Anayasa, kanun, tiizikk ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri
goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene
bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak
emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri
verene aittir.

& Not-10 Miiracaat ve gikayetler incelenerek en kisa
zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle ilgili
esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

& Not-11 Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve
sikayetler, garaz veya miicerret hakaret i¢in, uydurma bir
suc isnadi suretiyle yapildig1 ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat
sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu
davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.



Diger NOTLAR

4 Asli devlet memurluguna atananlar en gec 1 ay
(30 giin) igerisinde yemin eder.

4 Esleri ve resit olmayan ¢ocuklari yasaklanan
faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin
icinde bildirmekle ylikiimliidiir.

4 Devlet Personel Bagkanligi atama yapilacak
kadrolar1 bagvuru siiresinin bitiminden en az 15 giin
once Resmi Gazete ‘de duyurur.

4 Her kurum yurt dis1 teskilati hari¢ toplam dolu
kadrosunun %3'ii kadar engelli ¢alistirmakla
yukiimliidiir.

4 Adaylik siirecinden ilisigi kesilenler 3 yil siire ile
memur olamazlar.

4 Bulundugu yerden bagka bir yerde goreve
atananlar 15 giin icersinde goreve baslamak
zorundadirlar.

4 Goreve baglamayan yeni atanmig memur 1 yil
siireyle devlet memuru olarak istihdam edilemez .

4 Bagka bir yere atananlar gorevlerine baglamazlar
ise aylik verilmemek sartiyla 10 giinliik bir siire daha
verilebilir.

4 Son 8 yil icinde disiplin cezasi olmayan memura
kademe ilerlemesi uygulanir.

4 Bakanin onay1 ile memuriyet siliresince yabanci
memleketlerin resmi kurumlarinda 10 yila,
uluslararasi kuruluslarda 21 yila kadar ayliksiz izin
verilebilir. (her li¢ yilda bir Bakan onay1 yenilenmek
kaydiyla)

4 Bilgilerini arttirmak iizere dig memleketlere
gonderilenlere 2 yila kadar ayrilma miisaadesi
verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok 1 kat uzatabilir.

4 Askerden donen memur 30 giin i¢inde kurumuna
bagvurmak ve kurumlarida bagvurudan sonra 30 giin
icinde goreve baslatmak zorundadir.

4 Kadrosu kaldirilan memurlar en gec 6 ay iginde
uygun bir kadroya atanirlar.

4+ Memuriyetten kendi istegiyle en fazla 2 defa
cekilenler tekrar memurluga donebilirler.

4 Mazereti olmadan goéreve 10 gilin gelmeyen
memur ,Gorevden yazili miiracaat sart1 aranmaksizin
cekilme isteginde bulunulmus sayilir. (Istifa etmis
sayilmaktadir.)

4 Gorevden cekilenler ,yerine gelecekleri 1 aya
kadar beklemelidirler.

4+ Memuriyetten kendi istegiyle ¢ekilenler 6 ay
geemeden, Memuriyetten ¢ekilmis sayilanlar 1 yil
gecmeden , Yazili zorunluklara uymadan ¢ekilenler 3
yil gegmeden , Ohal'de cekilip yerine gelene
beklemeyenler hi¢bir zaman devlet memurluguna
alinmazlar.

4 Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir.
4 Kadin memurlara hamile ise hamileligin 24.

haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki 2 y1l gece
vardiyasi verilmez.

4+ Yillik izinler:

Hizmet y1l1 1-10 y1l- 20 giin

Hizmet y1l1 10 y1l iistii- 30 giin

Bu siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.

4 Radyoaktif 1ginlarla ¢alisan personele her yil
ilaveten 1 aylik saglik izni verilir.

4 Hamile memura dogumdan 6nce 8 hafta,
dogumdan sonra 8 hafta analik izni verilir.

Cogul gebelikte dogum 6ncesi sekiz haftalik analik
1zni siiresine iki hafta (8+2) eklenir.

4 Hamile memur doktor raporu ile doguma 3 hafta
kalincaya kadar calisabilir.

4 Esi dogum yapan memura 10 giin mazeret izni
veirlir.

4 Memura; cocugunun, esinin, annesinin, babasinin
kardesinin 6liimii veya evlenmesi halinde 7 giin
mazerete izni verilir.

4 Memura mazeretleri sebebiyle 10 giin mazeret
izni verilebilir.

4+ ilk 6 ay anneye giinde 3 saat ikinci 6 ay giinde 1.5
saat siit izni verilir. (Kadin memura, ¢ocugunu
emzirmesi i¢in dogum sonras1 analik izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren)



4 Memurun %70 oraninda engelli cocugu varsa 10
glin mazeret izni verilir.

4+ Kanser, verem, akil hastaliklara gibi hastaliklara
18 aya diger hastaliklara 12 aya kadar izin
verilebilir. Gerekirse bu siireler 1 kat arttirilabilir.

4 Saglik kurulu raporu ile 18 aya kadar ,

Dogum yapan memura 24 aya kadar ,

Babaya dogumdan itibaren 24 aya kadar ,
Sonradan evlat edinene 24 aya kadar , ayliksiz izin
verilebilir.

4 5 hizmet yilin tamamlayan memura , memuriyeti
boyunca en fazla 2 defada kullamilmak {izere
toplam 1 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

4 Ayliksiz izin sonrasinda 10 giin icinde goreve
dontilmesi zorunludur .

4 3 defa basar belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi
verilir.

4 Ustiin basar1 belgesi alanlara uygun goriiliirse en
yiiksek devlet memuru ayliginin %200'iine kadar
odil verilebilir.

4+ Odiillendirileceklerin sayist MEB'de yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde yirmisinden fazla
olamaz.

4 Ayliktan kesme cezasinda ayligin 1/30-1/8
arasinda kesinti yapilir .

4+ Kademe ilerlemesi cezasinda 1-3 yil kademe
durdurulur.

4 En iist derecede kademede bulunanan, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alirsa briit
ayhginmin 1/4-1/2'si kesilir.

4 Uyarma ,kinama, ayliktan kesme ,kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda 1 ay i¢inde
disiplin sorusturmasina ,memurluktan ¢ikarma
cezasinda 6 ay i¢inde disiplin kavusturmasina
baslanmadig: takdirde ceza verme yetkisi zaman
asimina ugrar. 2 Y1l i¢inde ceza verilmezse zaman
asimina ugrar.

4 Disiplin cezalarinda karar siireleri :
Uyarma => 15 GUN

Kinama => 15 GUN

Ayliktan kesme => 15 GUN

K.I.D=>30 GUN
Memurluktan ¢ikarma => 6 ay

4 Devlet memuru 7 giin i¢inde savunma yapar.

4 Uyarma ve kinama 5 sene sonra ,ayliktan kesme
ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi 10 sene
sonraistriozliik dosyasinidan silinir.

4 Cezalara itiraz siiresi 7 giindiir. itiraz mercileri 30
giin i¢inde karar verir.

4 Gorevden uzaklastirilan devlet memuru i¢in 10 is
giinii icinnde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

4 Gorevden uzaklastirilan memurlara ayliklarmin
2/3"ui odenir.

4 Disiplin kavusturmasi en fazla 3 ay devam
edebilir.

4+ Bir takvim yil1 i¢inde kullanilarn hastalik izin
stireleri toplaminin 7 giin agsmasi halinde, zam ve
tazminatlar

%725 eksik odenir.

4 Yurt disindaki memur, gegici gorevle en ¢ok 1
ayhgimina cagirilabilir.

4+ Yurt disindaki memura kaldig1 siirenin 2 kati
kadar mecburi hizmeti yiiklenir.



HIZLI BiR TEKRAR

IZINLER SURELER RAKAMLAR

On yila kadar (on yil dahil ) /% 20 giin izin

On yildan fazla olanlar 330 giin izin

En ¢ok 2 giin yol izni eklenir.

Radyoaktif 1s1nlarda yillik izne ilave % 30 giin izin
% Kadin memura;

e Dogum Izni--------—--- 8+8 =16 HAFTA,

e (Cogul Gebelik-------- 10+8=18 HAFTA

e Dogum sonrasi Siit izni ---ilk 6 AY----3 Saat

e Dogum sonrasi Siit [zni---ikinci 6 AY—1,5 Saat,
e  Siit izni saatlerini memura gore ayarlanir

% Memur,

e Babalik izni-----10 GUN
Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da
esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii héllerinde istegi
iizering----------- 7 GUN

% Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak,

e Kanser, verem, akil hastalik gibi uzun siireli
tedavi 318 ay
e Diger hastalik durumlarda 12 ay

Mazeret izni 10 giindiir (kim verir )
P Merkezde atamaya yetkili amir
Zrilde Vali
rllce de Kaymakam

Esi, ¢cocuk anne baba gibi agir kaza gecirmis
durumda 3 ay refakat izni

8 yil disiplin cezasi almayana 2 bir kademe
ilerlemesi verilir

Vekalet aylig1 /3. aydan sonra ddenir

Aciktan atanan vekile bir yilda 20 giin gegmemek
iizere her ay 2 giin izin verilir.

10 giin devamsiz yapan memur % cekilmis sayilir

Askere giden memurlar P ayhksiz izin kullanir

Memurlarin haftalik ¢caligma saatleri 340 saattir

’Callsma saatleri kim belirler
P Merkezde CB
rillerde Vali

’Engellilerin calisma saatleri
7 Merkezde Ust yonetici
P Tasrada Miilki Amir

DiSiPLIN CEZASI VERMEYE YETKILi AMIiR VE
KURULLAR

Uyarma, Kinama, Ayliktan kesme
FDisiplin Amirleri

Kademe cezasi

> kurumun disiplin kurulu karar alindiktan sonra
Atamaya yetkili amirler

Devlet Memurlugundan ¢ikarilmast

2 Kurumun amirleri iizerine Yiiksek Disiplin
Kurulu karar ile verilir

DISIPLIN CEZALARINDA ZAMAN ASIMI

Disiplin olayin islendigini tarihten sonra_sorusturmaya
......... icinde baslanilmadi§1 zaman zamanasimina ugrar

»Uyarma, Kinama, Aylik , Kademe r 1AY

» Memurluktan ¢ikarma r 6 AY

NOT=Bir fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 2 YiL

icinde disiplin cezas1 verilmediginde

DiSIiPLIN CEZALARINDA KARAR VERME
SURESI

s Disiplin amirleri, sorusturma tamamlandiginda
itibaren........ i¢inde karar vermek zorundadir

»Uyarma , Kinama, Ayliktan Kesme 15 GUN

»Kademe icin yetkili disiplin kurul sevk 15 GUN +
kurulda 30

»Memurluktan ¢ikarma, 6 Ay

DiSIiPLIN CEZALARINDA SiCiL SiLDiRME

Uyarma, Kinama,
Ayliktan Kesme, Kademe

“F5 YIL
10 YiL



DiSIPLIN CEZASI ALANLARIN BiR UST

KURUMA ATANMASI
Ayliktan Kesme 7 S YIL
Kademe 10 YIL

DiSIiPLIN CEZALARINA YAPILAN iTIiRAZ

Uyarma, Kinama, Ayliktan K. % Disiplin Kurulu
4 Kademe Yiiksek disiplin kurulu
M o p
Memurluktan ¢ikarma ¢ Yargi

S Teblig tarihinden itibaren itiraz 7 GUNDUR

# 7 giin icinde inde itiraz edilmeyen ceza kesinlesir

’itiraz edilen dosya , itiraz mercilerine intikal
edildiginden itibaren 30 giin icinde karar vermelidir.

s Disiplin cezalarinda IDARI YARGI yoluna
bagvurabilir

MEMURIYETIN SONA ERME HALLERI
’Olaganﬁstﬁ durumda hig bir suretle geri donemez

S Gorev degisimi olup erken ayrilirsa 3 yil geri
donemez

# Gorev degisimi olmayip erken ayrilirsa 1 yil geri
donemez

S Gorev degisimi olup uygun kosulda ayrilirsa 6 ay
geri donemez

DIiSiPLIN CEZALARINDA NOTLAR

Gorevden uzaklastirilan memur % 10 is giinii i¢inde
sorusturmaya baglanilmasi sarttir

Devlet memurlar1 hakkinda sorusturma baslanilmissa
r 3 ay uzaklastirabilir ( maaglarinda 2/3 kesilir)

Adaylik stiresince disiplin cezas1 alan memur
7 3 yil memur olamaz

Adaylik siiresi 7 1 Yildan az 2 yildan ¢ok olamaz

Memurlara hizmet karsiliginda 6denen para
P AYLIK

Ayni1 ceza fakat farkli fiiller nedeniyle UCUNCU
KEZ uygulamada 7 1. Derece agir ceza

Gegmis ¢aligmalar1 olumlu 6diil veya basar1 belgesi
7 1. Derece hafif ceza

Memura savunmasi igin 7 giin siire verilir.
Kullanilmazsa vazgegmis sayilir

Devlet kadrolarinda P %3 oziirlii
Ayliktan kesme briit oram1 3 1/30 -1/8

Son kademe de olup kademe cezasi alanlar briit
ayliklarin 1/4 veya 1/2 oraminda kesilir.
Tekrarlanirsa GOREVINE SON Verilir.

& Bulundugunu ile atanan memur, teblig edildigi
71 GUN icinde

s Baska ile atanan memur, atama emri ile
¥ 15 GUN icinde

s Silah altindaki memur, terhisten /230 GUN sonra

S Yurt disina ¢ikip izin sonrasi 15 giin i¢inde
baslamazsa

7 1 Y1l memur olamaz

Siniflar icinde en yiiksek dereceye kadar
yiikselmesi KARIYER, ve devaminda sona
erdirmeyi dayandirmasi ise LIYAKAT.

2 yullik yiiksekogretim de en yiiksek derece 7
1

Liseyi bitirenlerde ise P 3

Ozliik dosyasinda

£ Mal bildirimi

r disiplin cezalarn

r Denetim raporlari

£ odil ve basar1 BULUNUR
Ama X sicil raporlart BULUNMAZ

Tek hekim raporuna gore, bir yil igersinde 7
giin raporun agmasi durumunda

¥ Zam ve tazminatlar %25 eksik odenir

Bir devlet memuru, ¢ yatili okullarda %50
indirim uygulanir

Dogumdan sonra 2 YIL gece nibet
verilmez



Kademe veya aylik kesme cezasi alanlar
£ Valilik
r Biiyiikelgilik
P Miistesar veya yardimciligi
r genel miidiir ve miidiirliik
r daire baskanligina atanamaz

Kar1 koca, her ikisi de devlet memuru ise ¢ocuklari
caligmiyorsa aile yardim d6denegi i¢in

7 Bu ddenek sadece kocaya verilir.

Hediye alma yasagini belirlemeye yetkili
7 Kamu gorevli etik kurulu

Dogum yapan kadina ayliksiz 24 ay kadar istekleri
halinde izin verilir.

DISIPLIN CEZALARI KARSILASTIRMA

4 4 1-SUC KONUSU (EMIR) 4 &
;?Verilen emir veya gorevler ile ilgili cezalar

+

Kayitsiz kalmak veya diizensiz davranmak----

4+ Kusurlu davranmasi ------- ¢ Kinama

+ Kasith davranmasi --------- r Ayliktan kesme

4+ Kasten yapmamasi----------- £ Kademe

4+ Olaganiistii, savas, afet----- > Memurluktan
¢ikarma

4 42-SUC KONUSU (DEVAMSIZLIK) 4 &

ﬁOzﬁrsﬁz veya izinsiz olarak gelmemek

+ Geg gelmek, erken ayrilmak, Gorev alam terk
etmek ----------------- o Uyari

4+ Kinama da yok

4+ 1veya?2 giin ----------m-- £ Ayliktan kesme

+ Kesintisiz 3- 9----------—-- »Kademe

4+ Yilda 20 giin ----------—--- ? Memurluktan
¢ikarma

NOT= Mazeretsiz gorev yerine kesintisiz 10 giin
gelmeyen gorevden cekilmis sayilir. Disiplin
cezastyla karigtirma !!

4 43-SUC KONUSU (TAVIR) 4 3

;?Giirev sirasinda amirine , mahiyetindekilere , is
arkadaslarina veya is sahiplerine 3 Amirine karsi<ty

+ Kayitsiz kalmak veya ilgisiz davranmak

--- Uyan
+ Hal ve hareketleri ile saygisizlik
--- Kinama
4+ Sozle saygisizlik
--- Ayhktan
+ Hakaret etme veya tehdit, kiigiik diistirme
veya asagilamak
--- Kademe
+ Fiili tecaviiz-Saldirmak
--- Memurluktan

c¢ikarma

4 4 4-SUCKONUSU(TEMSIL) 4 &
s Devlet Memurlarin

+ Vakalarina yakigmayan tutum ve davranis.

7 Uyan

+ Hizmet DISINDA itibar ve giiven duyusu.
> Kinama

4 Hizmet ICINDE itibar ve giiven duygusu
> Ayhktan Kesme

+ YD- Yiiz kizartic1 ve utang verici tutum ve

davranista bulunmak
¥ Memurluktan ¢ikarma

52 Bir yerin TOPLANTI, TOREN ile ilgili olarak
izinsiz

£ Kullamlmasma YARDIMCI olmak -5 AYLIKTAN

 KULLANDIRMAK------ %> KADEME

’ Siyasi Parti
# Yararina veya zararina fiil -- > KADEME

% Siyasi partiye girmek, Ideolojik veya siyasi amagla
huzur, Grev----- > Memurluktan ¢ikarma




+

’Devlete ait resmi esyayl

Ozel islerde kullanmak veya kaybetme—
F KINAMA

Ozel menfaat saglama
7 Ayhktan kesmek

Gorevi ile ilgi ¢ikar saglama
¥ Kademe

Yalan ve yanlis beyanda bulunmak
7> Aylik Kesme

Aciklanmasi yasak bilgiler, Sahte belge ve rapor
¥ Kademe

Gizli Bilgileri agiklama
® Memurluktan ¢ikarma

r Eslerini veya ¢ocuklarini kazang getiren
faaliyetleri kurumunu bildirmemek % Kinama

P Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal

yollara neden olmak 7 Kinama

S Usulsiiz Miiracaat ve sikayette bulunmak
7 Uyarma

@ Tasarruf tedbirlerine riayet etmemesi
¢® Uyarma

S Belirlenen kilik kiyafet hiikiimlerine aykir

davranmak 7 Uyarma

S Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun
cikar saglamak 7 Kademe

S Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkol icki
tilketmek ¥ Kademe

[lk defa atanip belge ile sebepleri olmaksizin yasal
stirede baglamayanlar atamalar1 iptal olur ve % 1 YIL

memur olamaz

Ayliksiz izne ayrilan memur, mazereti gerektiren
durumu ortadan kalktiginda 10 giin icinde goreve
dénmelidir

Memurluktan ¢ikarma cezasi alan memur, ayni
zamanda Devlet personel baskanhgina bildirilir.

Disiplin cezasi verildigi andan itibaren hiikiim
ifade eder ve hemen uygulanir

S Ayrica kademe ve emeklilik haklart devam eder

DERECE alabilmesi i¢in en az bir yil calismasi
gerekir

KADEME alabilmesi icin
% Olumlu sicil kayd1

P Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe
bulunmasi gerekir

%70 oraninda engelli olan ¢gocugunun hastalanmasi
durumunda memura bir y1l i¢inde par¢a veya toptan en
fazla 10 giin mazeret izni

3 defa basar1 belgesi alanlara
7 Ustiin basar1 belgesi verilir.
P Ek ders gostergesi %200

Yabanci memlekette

?Resmi kurumlarda »10 YiL

7 Uluslararasi »21 YiL a
& Kadar bakan onayla ayliksiz izin verilir.
S Ve bakan 3 yilda bir yeniler

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin
normal 6grenim siireleri den fazla olmas1 halinde

basarili her 6grenim icin 3 Bir kademe verilir.

Esiyle birlikte 3 yas dolmamis miinferit evlat
edinen memura, ¢ocugu teslim edildikten sonra 2 ay
( 8 hafta) Izin verilir.

x Kendisi, esi, ¢ocuklar i¢in borglar ve alacak i¢in
7 5 yilda bir mal bildirimi

Not: Oncelikle bir hatamiz olduysa affola...

Bir yazim hatast veya notlarla ile ilgili herhangi bir
goriig veya onerisi olan varsa doniis yapabilir.
Kolay gelsin arkadaslar

Ilker OZTURK



