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Konu : Odiil Degerlendirme Modiilii

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Bakanligimiz personeline basari, {istiin basar1 belgesi ve ddiil verilmesi islemlerinin daha pratik
yapilabilmesi, kagit kullaniminmn azaltilarak kamusal fayda saglanmasi, komisyonlarin belgeli ¢aligmalar
tizerinden degerlendirme yapmalarinin saglanmasi amaciyla degisiklik yapilan ilgi Yonerge dikkate
almarak MEBBIS sisteminde "Odiil Degerlendirme Modiilii" olusturularak kullanima acilmistir.

[liniz MEBBIS yoneticisi tarafindan disiplin amirligi yetkisine haiz il ve ilge kurum amirlerine
tanimlanacak kurum kisitlamali yetki ile ilgi Yonerge kapsaminda, odiil almaya aday personelin
degerlendirme islemlerinin "Odiil Degerlendirme Modiilii" sisteminde yer alan Kullanim Kilavuzu da
dikkate alinarak yapilmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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