MILL{ EGITiM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGi VE YER DEGISTIRME
SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgmm merkez ve tasra teskilatma ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkeleri
cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alnarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak
atamalarda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanhgmm merkez ve tasra teskilat1 kadrolarmda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak gérev yapanlardan bu Y 6netmelikte sayilan gorevlere gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve yer degistirme suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-25/8/2021-31579)

(1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Ozel Barmma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Baz Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayil
Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesi, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma [liskin Y 6netmelik hitkiimlerine
dayanilarak hazrlannustr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ayni diizeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan aym hizmet grubunda ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde
aym alt grupta yer alan gorevleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanmu,

c¢) Bakanlk: Milli Egitim Bakanligmy,

¢) Yer degistirmeye esas puan: {1 milli egitim miidiir yardimcisy, ilge milli egitim miidiirii ile il ve ilge milli egitim sube miidiirlerinin bolge hizmetine
ve istege bagh yer degistirmelerinde esas almmak iizere, Ek —2 Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesi ile
28 inci maddesinin birinci fikrasma gore hesaplanan puanlarin toplamini,

d) Bolge hizmeti siiresi: Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilen hizmet bélgelerinde ¢alisiimasi gereken siireyi,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere aym veya baska hizmet gruplarindan yiikselme yoluyla yapilacak atamalari,

f) (Degisik:RG-13/1/2018-30300) Gorevde yiikselme smavi Bu Yoénetmelik hikiimlerine gore gérevde yikselme suretiyle atanacaklarm
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii smavi,

¢) Hizmet bolgesi: Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilen il ve ilge gruplarm,

§) Bolge hizmeti puant: Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesine gore hesaplanan puan,

h) (Degisik:RG-10/12/2014-29201)Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesi ¢ergevesinde hesaplanan
siireleri,

1) Is giinii: Resmi ve hafta sonu tatil giinleri haric, hafta ici diger giinleri,

i) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilmis unvanlara
iliskin kadrolara bu Yonetmelik kapsammda yapilan atamalars,

j) (Degisik:RG-13/1/2018-30300) Unvan degisikligi smavi: Bu Yonetmelik hikiimlerine gore unvan degisikligi suretiyle atanacaklarm
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii smavi,

k) Yil: Yer degistirme suretiyle atanmada, géreve baslama tarihine gére gecen on iki aylik siireyi; gérevde yiikselme suretiyle atanmada, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde hizmet siiresi olarak hesaplanan siirelerden her on iki aylik siireyi,

1) Yénetici: Il milli egitim miidiir yardmesy, ilce milki egitim miidiirii ile il ve ilce milli egitim sube miidiirii kadrolarmda asaleten gorev yapanlari

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hizmet Gruplar, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Hiikiimler

Hizmet gruplan ve kadrolar

MADDE 5 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Bu Yoénetmelik kapsammnda gorevde yiikselmeye tabi hizmet gruplari ve kadrolar sunlardr:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirt,

2) Sef.

b) Arastrma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Talim ve Terbiye Kurulu uzmany, egitim uzman.

¢) Biiro hizmetleri grubu;

1) Sayman,

2) Ayniyat sayman,

3) Coziimleyici,

4) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta 6gretici, sekreter, sofor.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar: Avukat, sehir plancisi, mimar, mithendis, istatistik¢i, grafiker, teknik ressam,
kiittiphaneci, programci, tekniker, teknisyen, veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal ¢alismacy, fizyoterapist, hemsire, veteriner saghk teknisyeni,
laborant, miitercim, diyetisyen, film yapimcisi, makyajci, fotografel, kameraman.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar ile ikinci fikrada yer alan kadrolar itibartyla belirtilen
hizmet siiresi ve egitime iligkin sartlari tagimak,

b) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak,

sartlart aranir.



(2) Gorevde yiikselme yazih smavina katilacaklarda aranacak hizmet siiresi ve egitime iligkin sartlar sunlardir;

a) Sube miidiirii kadrosu i¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yil Bakanlikta gérev yapmis olmak,

3) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportér, sivil savunma uzmani veya okul midiiri gorevinde iki; miidiir basyardimeisi
veya miidiir yardimeisi gorevlerinde ayri ayr1 veya toplamda ii¢; mimar, mithendis, biyolog, psikolog, istatistik¢i, ¢oziimleyici, programci, arastirmac,
tekniker, sef veya sayman kadrosunda tig; 6gretmen kadrosunda dort ya da bu alt bentte sayilan kadrolarda toplam dort yildan az olmamak tizere
asaleten gorev yapmis olmak.

b) Sef kadrosu i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az bes yil gérev yapnus olmak,

3) Bulundugu gérev unvaninda veya aymn diizeydeki gérevlerde toplam en az bir yil gérev yapmus olmak,

4) Yardimct hizmetler smifi digindaki kadrolarda gérev yapiyor olmak.

¢) Talim ve Terbiye Kurulu uzmany, egitim uzmam kadrosu i¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak tizere dgretmen veya sef kadrosunda ayri ayri veya toplam en az ii¢ yil gérev yapmus olmak.

¢) Sayman kadrosu i¢in;

1) Dort yillik fakiiltelerin kamu yonetimi, iktisat, igletme, muhasebe veya maliye bolimlerinden mezun olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapnus olmak,

3) Bulundugu gérev unvaninda veya aymn diizeydeki gérevlerde toplam en az bir yil gorev yapmis olmak.

d) Ayniyat saymani kadrosu i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapnus olmak,

3) Bulundugu gérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde toplam en az bir yil gorev yapmis olmak.

e) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6ziimleme veya sistem programlama konularnda sertifika sahibi olmak,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasm bildigini belgelemek,

4) U yih Bakanlikta programci unvanmda olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes yil gérev yapmis olmak,

5) Bulundugu gérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde toplam en az bir yil gbrev yapmis olmak.

f) Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarmdan bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek.

g) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligr kalkmis olmak,

3) Bakanh@a bagl veya Bakanlik¢a izin verilen dzel bilgisayar kurslarmdan belge almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla
ilgili ders aldigm belgelemek.

§) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta 6gretici kadrolart igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak.

h) Sekreter kadrosu i¢in;

1) Biiro yonetimi veya sekreterlik egitimi veren en az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak.

1) Sofor kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis olmak,

3) En az bes yillik (B) smifi siiriicii belgesine sahip olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelik kapsammda unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda; yapilacak unvan degisikligi smavinda basaril
olma kogulunun yaninda asagidaki sartlar aranur.

a) Mimar, mithendis, (Miilga ibare:RG-13/1/2016-29592) (...) istatistik¢i, grafiker, kiitliphaneci, veteriner hekim, psikolog, (Ek ibare:RG-
10/12/2014-29201) sosyal calismaci, biyolog, fizyoterapist, diyetisyen, miitercim, film yapimcisi, fotograf¢i, kameraman kadrolar: icin meslegin
gerektirdigi alanda yiksek gretim (Degisik ibare :RG-13/1/2018-30300) mezunu olmak.

b) (Miilga:RG-13/1/2018-30300)

¢) Programci kadrosu i¢in;

1) Bilgisayar programciligi alaninda en az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek.

¢) Tekniker, teknik ressam (Miilga ibare:RG-10/12/2014-29201)(...) kadrolar i¢in; atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda (Ek
ibare:RG-13/1/2016-29592) en az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak.

d) Teknisyen kadrosu i¢in; atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda egitim veren (Degisik ibare:RG-13/1/2016-29592) en az
ortadgretim diizeyindeki bir egitim kurumundan mezun olmak.

e) Laborant, hemsire, veteriner saglk teknisyeni kadrolar1 i¢in; atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda egitim veren (Degisik
ibare:RG-13/1/2016-29592) en az ortagretim diizeyindeki bir egitim kurumundan mezun olmak.

f) (EK:RG-13/1/2016-29592) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak.

UCUNCU BOLUM



Kurullar ve Sinavlara iliskin Hiikiimler

Merkez Smav Kurulu

MADDE 8 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Merkez Smav Kurulu; Bakan onayryla Bakanlk Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin bagh oldug@De gisik
ibare:RG-18/7/2020-31189) bakan yardimcisi baskanhginda; biri (Degisik ibare:RG-18/7/2020-31189) Personel Genel Miidiirligiinden olmak
tizere ii¢ daire baskani ve bir hukuk miisavirinden olusur. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Merkez Smav Kurulu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadigi toplantiya kurul baskanmmn marifetiyle yedek tiye katiir. Kurul
kararlari oy ¢oklugu ile alinr.

(3) Merkez Smav Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlk Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Merkez Smav Kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Merkez Smav Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili smavlarmm tarihlerini
belirlemek,

b) Yazih smav sorularmi hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Yazli smavlarm yapiimasm ve degerlendiriimesini saglamak,

¢) Yazli smav sonuglarmm ve basarili olanlarm duyurulmasm saglamak,

d) Yazli smava iligkin itirazlarm sonuglandiriimasm saglamak,

e) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin sozlii smav tarihlerini belirlemek,

f) Sozlii smav ve degerlendirme komisyonunun kimlerden, ne sekilde ve hangi merkezlerde olusturulacagmi belirlemek,

g) Sozlii smav sorularmni hazirlamak veya hazrlatmak,

§) Sozlii smavlarm yapiimasim ve degerlendiriimesini saglamak,

h) Sézlii smavlarm sonucuna gére basart listelerinin diizenlenmesini ve ilanmi saglamak,

1) S6zlii smava iligkin itirazlarn sonuglandiriimasm saglamak.

Yazihi sinavin duyurulmasi

MADDE 10— (1) Yazih smav, smavin Bakanlk¢a yapilmasi halinde, (Degisik ibare:RG-18/7/2020-31189) Personel Genel Miidiirligiince
smav tarihinden en az bir ay 6nce duyurulur. Duyuruda; atama yapilacak kadrolarm smifi, unvani, derecesi ve sayst ile basvuru tarihi, siiresi ve yeri
belirtilir. Duyuruda, atama yapilacak kadrolara ilisgkin smav konularmmn baglklarma ve smavdaki agirliklarma da yer verilir.

Yazih sinava basvuru

MADDE 11— (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla atanmak isteyenlerden ilan edilen
kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla gerekli sartlari tagtyanlar basvuruda bulunabilir.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunabilir.

(3) Diger kurumlarm personeli, (Degisik ibare:RG-18/7/2020-31189)ilan edilen kadrolarda veya bunlarla aym diizeydeki ya da daha iist
diizeydeki diger unvanl kadrolarda gérev yapmakta olanlar ile aday memur statiisiinde bulunanlar bu kadrolar i¢in bagvuruda bulunamazlar.

(4) Bagvurular Bakanlik¢a incelenerek, aranan sartlar tagtyanlarn listesi ilan edilir.

Yazili sinav konulan ve puan agirhklan

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasmda sayilan kadrolara gérevde yiikselme yoluyla atanacaklar i¢in yapilacak
yazih smav sorular1 (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) atanilacak kadronun nitelikleri dikkate alnarak asagidaki konular arasmdan hazirlanir:

a) Tiirkce dil bilgisi,

b) Yonetimde insan iligkileri ve iletigim,

¢) Yonetim, liderlik ve organizasyon,

¢) Insan haklar1 ve demokrasi,

d) Yonetimde etik,

e) Tiirk idare sistemi,

f) Protokol kurallari,

) Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi,

§) Genel kiiltiir,

h) T.C. Anayasas, 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil {Ikégretim ve Egitim Kanunu, 652
sayill Milli Egitim Bakanhgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname, 4483 sayilli Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinir
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 5018 sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayih Devlet Thale Kanunu, 4734 sayih Kamu Thale Kanunu
4735 sayih Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5442 sayih 11 idaresi Kanunu, 4688 saylt Kamu Gérevliler
Sendikalar1 ve Tophi Sézlesme Kanunu, 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu ile bunlara bagh mevzuat.

(2) Unvan degisikligi smavna tabi kadrolar i¢in yapilacak yazili smavlara iliskin konular ve bu konularm smavdaki agirliklari, atamlacak kadronun
gerektirdigi alanlar esas alnarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

Yazih smav

MADDE 13- (1) Yazh smav, Bakanlk¢a veya Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginca yapilir. Bu smavda 100 {izerinden
(Degisik ibare:RG-13/1/2018-30300) 60 ve iizeri puan alanlar smavda basarih olmus sayilr.

(2) Aymi diizeyde egitim sart1 aranan unvanlarm smavlari birlikte yapilir. Gérevin gerektirdigi niteliklere iliskin sorular kadro unvanlarma gore ayri,
diger sorular ortak hazrlanr. 12 nci maddede belirtilen konularm smavdaki agirliklari, atanlacak kadronun nitelikleri dikkate almarak tespit edilir ve
duyuruda belirtilir.

(3) Smav sonug listesi puan Ustiinligiine gore olusturulur ve ilan edilir.

(4) (Miilga:RG-10/12/2014-29201)

Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu

MADDE 14 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonu; Merkez Smav Kurulunca belirlenen kamu gorevlilerinden olusacak bir baskan, dort asil ve ihtiyag
duyuldugunda degerlendirilmek tizere dort yedek tiyeden olusur. Yedek tiyeler, smav merkezlerinde olusturulan yedek tiye havuzundan gérevlendirilir.

(2) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonu merkezde ve illerde kurulur. Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla sozlii smav ve
degerlendirme komisyonu olusturulabilir.

(3) Sozlit Smav ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri, smava alnacak personelden ihraz ettikleri kadro unvani ve lisansiistii 6grenim hari¢ olmak
lizere 6grenim itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonu tiyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm katilacagr s6zlii
smavlara iliskin is ve iglemlere dahil olamazlar. Bu durumdaki asil iiyelerin yerine yedek tiye gorevlendirilir.




(5) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonu, iiye tam saysi ile toplanir. Asil tiyenin bulunmadigi toplantiya komisyon basgkanmm marifetiyle
yedek tiye katilir. Komisyon kararlart oy ¢oklugu ile alinir. S6zlii smav degerlendirmesi ise her {iye tarafindan ayri ayr1 yapilir.

(6) Sozli Smav ve Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri; merkezde Oleme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince, illerde dlgme, degerlendirme ve smnav hizmetleri birimlerince yiiriitiiliir.

Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonunun gérevleri

MADDE 15 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozlii smavlart yapmak ve degerlendirmek,

b) Sozlii smava iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Sozli smava iligkin itirazlari sonuglandirmak.

Sozlii smav

MADDE 16 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazii smavinda basaril olanlardan duyuruda ilan edilen kadro sayismmn @i¢ katma kadar aday, puan
ustiinliigiine gore sozlii smava alnir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlii smava ahlnir.

(2) Sozlii smav konular1 ve agirliklart sunlardir:

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi %20,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti %15,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu %15,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandmiciligi %15,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi %20,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigr %15,

(3) Sozlii smava giren adaylar, Ek-1 Sozlii Smav Degerlendirme Formuna gore 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu
puanlarm aritmetik ortalamasi almarak adaym sozlii smav puam tespit edili. Sozlii smavda 100 iizerinden en az 70 puan alanlar basarih sayiir ve
bagvuruda bulundugu unvana atanmak iizere tercih yapma hakkma sahip olur.

Smav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 17 — (1) Smav sonuglari, smavlarm yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde Bakanhgm internet sitesinde duyurulur.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 18 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Yazili smav sonuglarma, smav sonuglarmm agiklandig tarihten itbaren duyuruda belirtilen siire iginde ilgililerce gorev yaptiklari birimler
aracilifiyla yazil olarak itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en ge¢ on is giinii iginde Merkez Smav Kurulu tarafindan incelenir veya smavi yapan birime/kuruma
incelettirilir ve sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) Séztii smav sonuglarma, smav sonuglarmm agiklandigi tarihten itibaren duyuruda belirtilen siire icinde merkezde Olgme, Degerlendirme ve
Smav Hizmetleri Genel Miidiirligiine, illerde il mili egitim miidiirliklerine itiraz edilebilir. Itirazlar, ilgili s6zlii smav ve degerlendirme komisyonunca en
gec on i giinii iginde incelenerek oy ¢okluguyla karara baglanir ve itirazlarm muhatabi birimlerce itiraz sahiplerine yazih olarak bildirilir.

Engellilerin smavi

MADDE 19— (1) Bakanlk, basvuru sartlarmi tasiyan ve atama yapilacak gorevi yerine getirmesine engel bir hili olmayan engellilerin
smavlarmm yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Yazih siavin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigimca yapilmasi

MADDE 20— (1) Yazih smavn Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgnca yapimasi halinde, smavin yiiriitiilmesine ve itirazlara
iliskin hususlar, Bakanlik ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlg1 arasinda diizenlenecek protokol cercevesinde yiirtitilir.

DORDUNCU BOLUM
Atamaya lliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 21 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Bu Y 6netmelikte belirtilen gérevlere iliskin bos kadrolara atama yapilmasmnda basari puani esas alnir. Basari puany, yazih ve sozlii smavda
basgarili olanlarm smav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle belirlenir ve Bakanhgm internet sitesinde duyurulur. Atanmak iizere
bagvuruda bulunan adaylarin atamalari, bagari siralamasi ve puan {istiinligii esasma gore tercihleri de dikkate almarak yapilir.

(2) Basar1 puanmnmn esitligi halinde sirasyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Sozlii smav sonrasmda atanmak iizere tercih hakki kazananlarm atama bagvurulari, sozlii smav sonuglarmm kesinlestigi tarihten itibaren ilan
edilen siire icinde elektronik ortamda alnir.

(4) Atanma isteginde bulunanlara en fazla 20 tercih hakki verilir. Adaylar bagvurularmda, tercihleri disma atanmay1 kabul edip etmediklerini de
belirtir. Tercihleri disinda atanmay1 kabul etmedigini beyan eden adaylarm tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde atamalari yapiimaz.

(5) Basarih olduklar1 halde yapilan duyuruda tercihte bulunmayanlar atama hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Atamalari yapilanlardan, yasal siiresi
icinde gorevine baglamayanlarm atamalar iptal edilir.

(6) Atanma hakkindan vazge¢mis sayilanlar ile goreve baglamama nedeniyle atamas: iptal edilenlerin, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atanabilmeleri i¢cin bu Y 6netmelikte ongériilen usul ve esaslar ¢ergevesinde gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlarma yeniden
girmeleri ve bagaril olmalart gerekir.

Hizmet gruplan arasinda gecisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasmdaki gecisler asagidaki esaslara gére yapilir.

a) Ayn1 hizmet grubunun alt gérev grubunun i¢cinde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden bu gorev grubu igindeki iist bentlerde yer alan gorevlere
smavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan gérevlere ise bu gorev icin aranan sartlari tagsimak kaydiyla smavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplari arasi goérevde yikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan tist gruplara gecisler gérevde yiikselme smavma tabidir. Ancak
ilgilinin talebi tizerine, Bakanlkta veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda daha once asaleten bulunulan gérevler ile bu goérevlerle aym diizey
gorevlere veya alt gorevlere gorevde yilkselme smavma tabi tutulmadan ve hizmet sarti aranmadan atama yapilabilir.

(2) (Degisik fikra:RG-13/1/2016-29592) Bakanlkta veya diger kamu kurum ve kuruluglarmda daha 6nce asaleten bulunulan gorevlere
gecisler hari¢ olmak {izere, unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile unvan degisikligine tabi kadrolar arasmdaki gecisler, atanacak kadro i¢in
diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna goére yapilir.



(3) Bu Yonetmelik kapsammndaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavmna tabi tutulmaksizin kendi alaninda
Ogrenimle kazanilan gérevlere; gérevde yiikselme smavmna tabi tutulmaksizin da (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201)Talim ve Terbiye Kurulu
uzmani, egitim uzmam, (Miilga ibare:RG-13/1/2018-30300) (...) sef ve aym diizeydeki diger gorevler ile alt gorevlere, sdz konusu gorevler i¢in
aranan 6grenim sartm tagmmalari ve hizmetin yerine getirilmesi icin gerekli sertifika ve diger belgelere sahip olmalari kaydiyla genel hitkkiimlere gére
atanabilirler.

(4) (Degisik fikra:RG-13/1/2016-29592) Avukat kadrosundan hukuk miisaviri kadrosuna genel hitkiimlere gére atama yapilabilir.

(5) (Ek:RG-13/1/2018-30300) Teknisyen yardimcisy, asci, bekei, terzi ve kaloriferci kadrolarma, atama yapilacak kadronun gerektirdigi
alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.

Baz kadrolara atama

MADDE 23 —(Degisik:RG-5/11/2021-31650)

(1) 11 milli egitim midiir yardmes: ve ilge milli egitim miidiirii kadrolarma atanacaklarda; 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sartlarm yanmnda, egitim kurumu miidiirligii gérevinde en az dort yil, sube midiirti kadrosunda en az iki yil ya da bu
fikrada saylan gérev ve kadrolarda toplam dort yildan az olmamak iizere asaleten gérev yapmis olmak sartlari aranr. Tlce milli egitim miidiirii
kadrosuna atanacaklarda ayrica 6gretmenlikte adayligi kaldirimis olmak sart1 aranr.

Naklen atamalar

MADDE 24 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarmda gorevli personelden bu Y 6netmelikteki ayni unvana veya bu unvanin bulundugu grupta
ya da alt grupta yer alan diger unvanlara, gérevin gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla genel hitkiimlere gére naklen atama yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25— (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarmnca ik defa yapilan
atamalarda bu Y onetmeligin gérevde yiikselme ve unvan degisikligine dair hitkiimleri uygulanmaz.

BESINCIi BOLUM
Bélge Hizmetine Bagh Yer Degistirmelere iliskin Hiikiimler

Bolge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi kadrolar

MADDE 26 — (1) 11 milli egitim miidiir yardmcisy, ilce milli egitim miidiirii ve ililge milli egitim sube miidiirii kadrolarnda asaleten gorev
yapmakta olanlar, bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak bolge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi tutulurlar.

Hizmet bolgeleri

MADDE 27— (1) Kalkmma Bakanhgmm yaymlamis oldugu Illerin ve Bélgelerin Sosyo —Ekonomik Gelismislk Siralamasi Arastrmasi ile
Ilgelerin Sosyo —Ekonomik Gelismislik Swralamasi1 Arastirmasi verileri esas almarak, kurumsal kapasite ve hizmet gerekleri bakimmdan olusturulan
hizmet bolgeleri ve bu bolgeler icin dngériilen hizmet puanlari Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Bolge hizmeti siireleri ve puanlan

MADDE 28 — (1) Yoéneticilerin bolge hizmeti siireleri ve puanlari agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Hizmet Bolgesi Bolge Hizmeti Bolge Hizmeti Puam (Yil)
Siiresi (Y1)
5 2 144
4 2 12
3 4 10,8
2 4 9,6
1 6 6

(2) Bolge hizmeti siiresinin hesabmda Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y énetmeligin 22 nci maddesi
uygulanir.

Bolge hizmetine bagh yer degistirmeler

MADDE 29 — (1) Bolge hizmetine bagh yer degistirmelerde halen bulunulan yoneticilik kadrosunda asaleten gegirilen stireler esas almir. Hizmet
stiresine veya istege bagh olarak diger hizmet bolgelerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilan yoneticilerin bolge hizmeti stiresi 28 inci maddenin
birinci fikrasma gére yeniden baslar. Bolge hizmetine bagh yer degistirmelerde hizmet bolgesindeki siirenin tamamlanmasi esastr. Bolge hizmeti
stiresini 31 Mayss itibartyla tamamlamis olanlarm yer degistirme islemleri, Haziran aymda sonuglandirilir. Yer degistirme islemlerinin takvimi, bagvuruya
iliskin islemler ve diger hususlar Bakanlk¢a hazrlanacak kilavuz ile duyurulur.

(2) Bolge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi yoneticilere 20 tercih hakk: verilir. Halen gérev yaptiklar1 hizmet bélgesinde bu Y 6netmelikte
ongoriilen calsma siiresini tamamlayanlar, daha once gérev yaptiklart hizmet bolgeleri bakimindan bu Y onetmelikte 6ngoriilen ¢calisma stirelerini
tamamladiklar1 hizmet bolgeleri disinda olmak tizere, iki alt ve iki tist hizmet bolgesine yer degistirmek tizere tercihte bulunabilirler. Halen bulunduklar:
hizmet bolgesi itibariyla iki alt ve iki tist hizmet bolgesini tercih edemeyecek durumda olanlar, daha 6nce bolge hizmetini tamamlamadiklar1 hizmet
bolgelerini tercih ederler. Bulunduklari hizmet bélgesinde ¢alisma stiresini dolduranlardan hizmet bolgelerinin tiimiinde bu Y 6netmelikte hizmet bélgeleri
icin belirlenen siirelerde gorev yapmus olanlar, halen bulunduklart hizmet (Degisik ibare:RG-13/1/2016-29592) bolgesindeki diger iller dahil hizmet
bolgelerinin tamanu i¢in tercihte bulunabilirler. (Degisik ciimle:RG-13/1/2016-29592) Tercihlerine gore atamast yapilamayan veya tercihte
bulunmayan yoneticilerden hizmet bolgelerinin tiimiinde gorev siiresini tamamlamis olanlarn atamalart halen bulunduklar il hari¢ hizmet bélgelerinin
tamamindaki illere, digerlerinin atamalari ise gérev yapmadiklar1 hizmet bolgelerine elektronik ortamda Bakanlkca gerceklestirilecek kura sonucuna
gore resen yapilrr.

(3) (Miilga:RG-13/1/2018-30300)

(4) Bolge hizmetine bagh yer degistirmeler, yoneticilerin tercihleri ve yer degistirmeye esas puan ustiinliigine gore gerceklestirilir. Yer
degistirmeye esas puanm hesabinda bir aydan az hizmet siireleri dikkate alnmaz. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda 31 Mayss tarihi esas alnir ve
puanlarm esitligi halinde srasiyla yoneticilikteki hizmet stiresi ile Bakanlik biinyesinde gegcen memuriyetteki toplam hizmet siiresi dikkate almir.

(5) Dordiincii veya besinci hizmet bélgelerindeki bolge hizmeti siiresini tamamlayan ve halen bu hizmet bélgelerinde gérev yapmakta olan
yoneticiler, istemeleri halinde bir defaya mahsus olmak {izere bu bolgeler igin 6ngoriilen hizmet siiresi kadar daha yerlerinde kalabilirler.

ALTINCI BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-10/12/2014-29201)
Hizmet Geregi, Mazerete ve Istege Bagh Yer Degistirmelere liskin Hiikiimler
Hizmet geregi ve mazerete bagh yer degistirmeler
MADDE 30 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-10/12/2014-29201)



(1) Y 6neticilerin; saglk, aile birligi, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degisikligi talepleri ile hizmetin geregi olarak
yapilabilecek yer degistirmeler hakkinda; Devlet Memurlart Kanunu ile Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Tliskin Y 6netmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yoneticilerin istege bagh yer degistirmeleri

MADDE 31- (1) Halen bulunduklart bélgede o bolge icin 6ngoriilen bolge hizmeti siiresinin en az yarisim 30 Haziran tarihi itibariyla
tamamlayanlar, ayni veya alt hizmet bolgelerindeki miinhal kadrolara yer degistirmek suretiyle atanmak iizere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bu maddeye gore istege bagh yer degistirme talebinde bulunanlar, Bakanlik¢a belirlenen ve durumlarma uygun kadrolar arasmdan en fazla on
tercihte bulunurlar.

(3) Istege bagh yer degistirme talebinde bulunan yéneticilerin atamalari, Temmuz aymda tercihleri dikkate almarak, yer degistirmeye esas puan
iistiinliigiine gére yapilr. Yer degistirmeye esas puanin hesabmnda 30 Haziran tarihi esas alinr ve puanlarin esitligi halinde sirasiyla yoneticilikteki hizmet
stiresi ile Bakanlikta gegen toplam hizmet siiresi dikkate alnir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar, Bakanhgm internet sitesinde duyurulur.

YEDINCi BOLUM
Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olmayan Personelin Yer Degisikligi

ilici istege bagh yer degistirmeler

MADDE 32- (1) Bolge hizmetine bagh yer degistirme yiikiimliligii bulunanlar hari¢, bu Y énetmelik kapsammnda bulunan personelden
bulunduklart kurumda (Degisik ibare:RG-13/1/2018-30300) 30 Eyliil tarihi itibartyla kesintisiz en az li¢ yil gorev yapanlar, yer degistirmek {izere
bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvurular Mayis aymda alnir ve ilgili il milli egitim midiirligiince belirlenen ve durumlarma uygun kadrolar arasindan en fazla on kuruma
atanmak tizere tercihte bulunulabilir. Bakanlk veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda gecici gorevli olanlar ile aylksiz izinli olanlar, il ici istege bagh
yer degistirme bagvurusunda bulunabilirler. Bakanlk veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar yer
degistirme bagvurusunda bulunabilirler.

(3) 11 ici istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalar, Hazran aymda tercihleri de dikkate almarak hizmet siiresi
istiinliigiine gére valiliklerce yapilir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilir, esitligin
bozulmamasi durumunda kura yoluna bagvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar ilgili il milli egitim midiirligiince duyurulur.

iller aras1 istege bagh yer degistirmeler

MADDE 33- (1) Bolge hizmetine bagh yer degistirme yiikiimliligii bulunanlar hari¢, bu Y dnetmelik kapsaminda bulunan personelden
bulunduklar ilde Bakanlk teskilati kadrolarmda (Degisik ibare:RG-13/1/2018-30300) 30 Eyliil tarihi itibartyla (Degisik ibare:RG-13/1/2018-
30300) kesintisiz en az iic yil (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) gérev yapanlar, iller arasinda, yer degistirmek tizere basvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvurular Haziran aynda alinr. Bagvuruda bulunan personel Bakanlik¢a belirlenen ve durumlarma uygun kurumlar arasmdan en fazla yirmi
kuruma atanmak tizere tercihte bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, iller arasi
istege bagh yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3) 1ller aras istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalary, Temmuz aymnda tercihleri de dikkate almarak hizmet siiresi
ustiinliigiine gére Bakanlik¢a yapilir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilir, esitligin
bozulmamas1 durumunda kura yoluna basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar Bakanlik¢a duyurulur.

(5) 1ller arasi istege bagh yer degistirme kapsammda bulunan personelin mazerete bagh yer degistirme talepleri 30 uncu madde kapsammda
degerlendirilir.

Sorusturmaya bagh yer degistirmeler

MADDE 34 — (Miilga:RG-10/12/2014-29201)

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayilt
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Gene
Yonetmelik ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma lliskin Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelikler

MADDE 36— (1) Bu Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarih itibariyla, 4/3/2006 tarihli ve 26098 sayih Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanhg: Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi ile 4/7/2013 tarihli ve 28697 sayili Resmi Gazetede yaymmlan Milli Egitim
Bakanligr Tasra Teskilat1 Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalar1 Hakkmda Y 6netmelik yiirtirlitkten kaldirimistir.

Ogrenim durumu

GECICi MADDE 1 (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibartyla iki yilik veya ii¢ yilik yiiksekdgrenim mezunu olanlar,
diger sartlara sahip olduklari takdirde 6 nc1 maddenin uygulanmasi bakimmdan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlara tanmmis haklardan
yararlanirlar.

Daha énceki hizmet siireleri

GECICi MADDE 2 — (Miilga:RG-19/6/2021-31516)

Onceki hizmet siireleri

GECIiCi MADDE 3 — (Ek:RG-19/6/2021-31516)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce gérevli olduklar hizmet bolgelerinde bolge hizmeti siiresini tamamlamis olan yoneticilerin yer
degisiklikleri, bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile degistirilen bu Y dnetmelik hitkiimlerine gére yapilr.

(2) Bu maddenin yiriirlige girdigi tarih itibartyla bulundugu hizmet bélgesi degisen yoneticilerin yer degistirmelerine esas hizmet siirelerinin
hesaplanmasmda ve yer degistirme islemlerinde, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce bulunduklari hizmet bélgesi igin dngoriilen hizmet stireleri
dikkate alnir.

(3) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce goérevli olduklar: hizmet bélgesindeki gorev siireleri 6ngoriilen bolge hizmeti siiresinden fazla
olanlarm fazla hizmet siireleri, daha 6nce bulunduklart hizmet bélgesinde gegmis sayilir.

(4) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce gorev yaptiklart hizmet bélgelerinde halen asaleten bulunulan yoéneticilik kadrosuyla aym kadroda
asaleten gecen hizmet siireleri, daha 6nce bulunduklari bélgelerin hizmet siirelerinin hesaplanmasmnda dikkate alinr.

(5) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla dordiincii veya besinci hizmet bolgesinde, bu bolgeler i¢cin 6ngoriilen hizmet siiresinin iki katt ve



daha fazla gorev yapmus olanlar hakkinda 29 uncu maddenin besinci fikrasi hitkmii uygulanmaz.
Yiiriirlik
MADDE 37 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 38 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Milli Egitim Bakam yiiriitiir.

Yonetmeligin eklerini géormek icin tiklayimiz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

12/10/2013 28793

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 10/1/2014 28878
2. 10/12/2014 29201
3. 13/1/2016 29592
4. 13/1/2018 30300
5. 18/7/2020 31189
6. 19/6/2021 31516
7. 25/8/2021 31579
8. 5/11/2021 31650



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.18945-Ek.zip

