MiLLI EGITIM BAKANLIGI

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELi BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istthdam edilmek tizere 31.12.2008 tarih ve 27097 sayilit Resmi Gazete’de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" in 8 inci maddesi
uyarinca; 2022 ve 2023 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin
ylizde 70 (yetmis)’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alinir.) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde
30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan 30
Ekim — 3 Kasim tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari

sirasina gore 10 (on) sdzlesmeli bilisim personeli alacaktir.
1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi
ve endiistri miihendisligi boéliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Belirtilen pozisyonlardan
yalmizca biri icin basvurabileceklerdir.)

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boéliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tizerine
egitim veren bdoliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi

Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlar1 aylik briit s6zlesme iicret tavanimin iki kati
odenecek pozisyonlar icin ve yalmizca birine basvurabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi itibariyla iicret tavani iki katim
gecmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayih Kanuna tabi
kadrolu veya aymi Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel
kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),



d)

e)

Bilgisayar g¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi gilivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve
arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim ¢aligmasina yatkin olma
ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye

(dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlarda belirtilen

niteliklerin tamaminin taginmasi gerekmektedir.

b)

©)
d)

g)

%

g)
h)

)

1) Kidemli Veri Tabam Yéneticisi (1 kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 kati)

Kamuda biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tlirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan o6zel

sektordeki bilgi islem merkezlerinde veritabani yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak,

Yedekleme, sorun giderme operasyonlari, Performance/SQL Tuning, konusunda en az 3 (ii¢) yil

tecriibeli olmak,

Veritabani sistemlerin siirekliligi konusunda (Cluster, RAID, standby vb.) en az 3 (ii¢) yil tecriibeli

olmak,

MySQL Veritaban1 Yonetimi konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MySQL / MariaDB Replication konfigiirasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MySQL cluster konfigiirasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Database upgrade, Patch yonetimi (ylikleme/geri alma), klonlama konularinda tecriibeli olmak,

[leri seviyede PL/SQL bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,

NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veritabani sistemleri yonetimi, Veritabani cluster kurulumu (Cok Node’lu mimari) hakkinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

Analitik diislinebilen, takim ¢aligsmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

Iyi derecede Ingilizce bilmek,

Erkek adaylar icin en az 3 (ii¢) y1l askerlikle ilisigi olmamak ya da askerligini yapmis olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

m) Dokiimantasyona dnem veren ve bunu diizenli olarak yapmak.



Tercihen;

v MongoDB hakkinda ileri seviyede bilgi ve en az 2 (iki) yil tecriibe sahibi olmak,

v" MySQL Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yénetimi konularinda bilgi ve en az 2
(iki) y1l tecriibe sahibi olmak,

v' MySQL "high availibility" konularinda bilgi ve en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi olmak,

v' MySQL sunucularindan diger veri tabanlarma dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL)
siireglerine ve araglarina hakim olmak,

v" Clustering, AlwaysOn, Mirroring, Log Shipping, Failover Cluster ve Replication teknolojilerde

tecrubeli olmak.

2) Kidemli Sistem Coziim Mimari (1 Kisi - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 kati)

a) Kamuda biiyilik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dig kullanicist bulunan o6zel
sektordeki sistem merkezlerinde UNIX, AIX veya Linux (Red Hat ya da Ubuntu Linux) isletim
sistemlerinin sistem yoOneticisi (admin) olarak toplamda veya herhangi birisi i¢in en az 5 (bes) yillik

tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Analitik, kok-neden analizi yapabilecek olup sistem yazilimlart ve Script Language (Bash, Shell)

konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) DevOps (Dev: Software Development and Ops: Information-Technology Operations) veya

DevSecOps konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Kiime halinde sistemler ve uygulamalar mimarisinin tasariminin olusturulmasi, konfiglirasyon ve
kurulumu konusunda tecriibe sahibi olmak, (ElastichSearch, Kubernetes, Casandra, Postgresql,
Redis, Mongodb vb.)

d) Web Server kurulum ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak, (Nginx, Apache, IIS, vb.)

e) Loglama araglari kurulum ve yoOnetimi konusunda tecriibe sahibi olmak, (Graylog, Logstash,

Rsyslog, vb.)

f) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap1 Kiitiiphanesi (ITIL)
hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Deployment araglar1 kurulum ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,(Bitbucket, Github, Gitlab,

Jenkins, Bamboo, vb.)
h) Application Performance konularinda bilgi sahibi olmak,

1) Chef, Puppet, Ansible, Terraform v.b. otomasyon araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.



Tercihen;

v Mikroservis mimarisi iginde kurgu ve uyum saglayabilecek olup Container teknolojileri
(Docker) ve Kubernetes yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

v Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red
Hat Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)
sertifikalarindan herhangi birisine sahip olmak,

v Certified Kubernetes Administrator (CKA) ya da Certified Kubernetes Application Developer
(CKAD) sertifikasina sahip olmak,

v' Grafana, Prometheus vb. uygulama ve sistem izleme araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

v" DNS ve Proxy servisleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

3) Kidemli Yazilim Uzmam (JAVA) (1 kisi - Aylik Briit So6zlesme Ucret Tavaminin 3 kati)

a) Biiyiik ol¢ekli bilgi islem birimlerinde JAVA ile yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil

calismis olmak ve bunu belgelemek,
b) Spring, Spring Boot veya Quarkus teknolojilerinden en az biri ile proje gelistirmis olmak,

¢) J2EE, EJB 3.X, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, maven, gradle konularinin en az birinde bilgili

ve tecriibeli olmak,
¢) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az 1 (bir) projede ¢aligmis olmak,
d) JSP, Servlet, Restful webservices ve birim (unit) testleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Weblogic 10g, 11g veya 12¢, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache Tomcat uygulama
sunucularindan en az birinin konfigiirasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
ayrica belirtilen uygulama sunucularindan en az birinde 1 (bir) y1l veya daha fazla siire ile uygulama

gelistirmis olmak ve yonetmek,
f) PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,
g) CDI veya Spring Dependency Injection konular1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
8) JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
h) BPM veya ESB patternleri ve orta katman mimarisi konularinda bilgi sahibi olmak,
1) Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,
i) Yazilim performans 6l¢iimleri konusunda (JMeter vb. araglar ile) bilgi sahibi olmak.
j) GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yliksek olmak.



©)

d)

Tercihen;

v" Clustered Coherence Cache Server kurulum, konfigiirasyon ve idamesini gergeklestirebilmek,

v Red Hat tabanl isletim sistemleri iizerinde Weblogic, Clustered Managed Server kurulumu
yapmak, JMS, Topic Message Broker konfigiirasyonlarini yapabilmek,

v" Container mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak

v" Container mimarisinde en az bir proje gelistirmis olmak

v Microservice mimarilerine (Request Driven, Event Driven) hakim olmak,

v" Daha 6nce yapmis oldugu microservis mimarisini belgelemek.

4) Kidemli Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmam (1 Kisi- Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 3 kati)

JavaScript, HTMLS, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil tecriibe

sahibi oldugunu belgelemek,
Gelistirilen projelerde Gulp, Webpack, Grunt araglarindan en az birini kullanmis olmak,

Gelistirilen projelerde Figma, Sketch, Adobe XD, Anime Studio, Illustrator, InDesign ve Photoshop

programlarinin hepsini veya birkagini profesyonel seviyede kullanabilme tecriibesine sahip olmak,

Gorsel tasarimi1 HTML veya yeni nesil javascript kiitiiphanelerinde kullanilabilmesi i¢in hazirlama

tecriibesine sahip olmak,

Web kullanict deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi, animasyon,

sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi sahibi olmak,
React]S, VuelS veya Angular frameworklerinden en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
JSON, AJAX, SAOP ve RESTful web servislerinden en az biri ile ¢aligmis olmak,

SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini kullanmis olmak
(SASS tecriibesi tercih sebebidir),

Gilincel web tarayicilart ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilmek i¢in Bootstrap CSS
frameworkiinii iyi derecede kullanabilme tecriibesine sahip olmak ve Foundation, Semantic UlI,

Bulma gibi CSS frameworkleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yiiksek olmak.



5) Yazihm (")nyiiz (Front-End) Gelistirme Uzman (2 Kkisi- Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin
2 kati)

a) JavaScript, HTMLS5, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en az 3 (li¢) yillik tecriibe
sahibi oldugunu belgelemek,

b) Gulp, Webpack, Grunt araglarindan en az birini kullanmis olmak,

¢) Figma, Sketch, Adobe XD, Anime Studio, Illustrator, InDesign ve Photoshop programlarinin

hepsini veya birkagini profesyonel seviyede kullanabilme tecriibesine sahip olmak,

¢) Hazirlanmis olan tasarimi HTML veya yeni nesil javascript kiitliphanelerinde kullanilabilmesi i¢in

hazirlama tecriibesine sahip olmak,

d) Web kullanict deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e) Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi, animasyon,

sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi sahibi olmak,
f) React]S, VuelS veya Angular frameworklerinden en az birinde bilgi sahibi olmak,
g) JSON, AJAX, SAOP ve RESTfull web servisleri ile ¢aligmig ve bilgi sahibi olmak,

g) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemciler konusunda bilgi sahibi olup en az birisini kullanmig
olmak (SASS tecriibesi tercih sebebidir),

h) Giincel web tarayicilart ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilmek i¢in Bootstrap CSS
frameworkiinii  iyi derecede kullanabilmek ve Foundation, Semantic UI, Bulma gibi CSS
frameworkleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araclar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime ac¢ik ve motivasyonu yliksek olmak.

6) Yazilim Gelistirme Uzmam (JAVA) (1 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 kati)

a) Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde JAVA ile yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Spring, Spring Boot veya Quarkus teknolojilerinden en az biriyle proje gelistirmis oldugunu
belgelemek,

¢) J2EE, EJB 3.X, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, maven, graddle, Netbeans, konularinda bilgili
ve tecriibeli olmak,

¢) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az 1 (bir) projede ¢alismis olmak,

d) JSP, Servlet, Restful webservices ve birim (unit) testleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



g)

%

g)

)

d)

g)

Weblogic 10g, 11g veya 12¢, JBOSS, Glassfish (3.X veya daha {ist versiyonlar1), Apache Tomcat
uygulama sunucularindan en az birinin konfigiirasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak, ayrica belirtilen uygulama sunucularindan en az birinde 1 (bir) y1l veya daha fazla siire ile

uygulama gelistirmis olmak ve yonetmek,

PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

CDI veya Spring Dependency Injection konular1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

BPM veya ESB patternleri ve orta katman mimarisi konularinda bilgi sahibi olmak,
Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,
Yazilim performans dl¢limleri konusunda (JMeter vb. araglar ile) bilgi sahibi olmak,

GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Paylasima ve ekip c¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yiiksek olmak.
Tercihen;

v' Container mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
v" Container mimarisinde en az bir proje gelistirmis olmak,
v" Microservice mimarilerine (Request Driven, Event Driven) hakim olmak,

v" Daha 6nce yapmis oldugu microservis mimarisini belgelemek.

7) Yazilim Gelistirme Uzmam (2 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninn 2 Kkati)

PHP ile yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak ve bunu belgelemek,

Symfony / Laravel frameworklerinden birini kullanarak en az 1 (bir) proje gelistirmis oldugunu

belgelemek,

JavaScript, HTMLS, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en az 1 (bir) y1il calismis

olmak ve bunu belgelemek,

Entity Framework, Nesne-yonelimli teknolojiler, birim (unit) test, web servisleri, servis tabanl
mimariler (SOAP, REST, JSON, AngularJS) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

HTML, XHTML, CSS teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim yagsam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MySQL, Oracle veya PostgreSQL veritabanlarindan en az biri ile entegre uygulama gelistirmis

olmak,

GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



g) Paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢dziim odakli, gelisime acik ve motivasyonu yiiksek olmak.
Tercihen;

v" Container mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
v' Container mimarisinde en az bir proje gelistirmis olmak,

v" Microservice mimarlerine (Request Driven, Event Driven) hakim olmak.
8) Yazihm Analizi ve Test Uzmam (1 kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 kati)

a) Yazilim gereksinimi belirleme ve dokiimantasyonu, yazilim test senaryolar1 hazirlanmasi ve
dokiimantasyonu, yazilim kabul testi ve dokiimantasyonu konularindan bir veya bir kaginda en az 3

(ti¢) y1l caligmis olmak ve bunu belgelemek,

b) Yazilim gereksinim analizi siire¢lerinde kullanilan metodolojiler ve yontemler konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,
¢) Yazilim gereksinim analizi dokiimanlar1 hazirlamig olmak,

¢) Test araglan (SoapUl, Postman, Selenium WebDriver, Jmeter vb.) kullanimi konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,
d) Yazilim test siirecleri ile ilgili test rapor ve dokiimanlar1 hazirlamis olmak,
e) Hata takip ve raporlama araglari (Jira, Trello, GitHub Issues vb.) kullanmis olmak,

f) Paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime ag¢ik ve motivasyonu yiiksek olmak.
Tercihen;

v' Temel diizeyde UML bilgisine sahip olmak, UML araglarini kullanmis olmak,

v' Arayiiz tasarimi (UI) mockup araglar1 (Creately, Balsamiq, Lucidchart vb.) kullanimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Mockup tasarimi yapabilmek,

v" Farkli tiir ve seviyelerde (Fonksiyonel Test, Yiik/Performans testi, Entegrasyon testi vb.) test

deneyimine sahip olmak.

e Bakanlik bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma

yapabilecektir.



2. BASVURU SEKLI - TARIHI - ISTENILEN BELGELER

Bagvurular dijital ortamda 2 - 6 Ekim 2023 tarihleri arasinda alinacaktir. Sinava katilmak isteyen
adaylar, e-devlet (Milli Egitim Bakanh@ / Kariyer kapisi) ve Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden bagvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya diger

sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar sadece bir pozisyona basvurabilecektir.

Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe

surelerinde lisans Oncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1. Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgecmis, (basvuru esnasinda "PDF” formatinda
yiiklenecektir.)

2. Mezuniyet bilgileri e-Devlet Ttzerinden Yiiksekogretim Kurumundan otomatik olarak
gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet
bilgileri gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl: diploma
ornegi veya mezuniyet belgelerini sisteme ylikleyecektir.

3. Yurt i¢indeki veya yurt disindaki Ogretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
O0grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
denklik gosterir belgelerini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

4. KPSS puam1 OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

5. YDS puam1 OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

6. Mesleki tecriibeye iligkin resmi (SGK Hizmet Dokiimii) veya 6zel kurumlardan alinacak belge,
(SGK Hizmet Dokiimii e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge,
birden fazla yiiklenecek belgelerin tek dokiiman haline getirilip yiiklenmesi gerekmektedir)

7. Genel Sartlar baslhiginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini
gosterir belge,

8. Her bir pozisyon icin Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler.
(Sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerin birden fazla yiiklenecek olmasi halinde, tek dokiiman
haline getirilip yiiklenmesi gerekmektedir.)

9. Adaylar; istenilen bilgilerinin smnav basvuru agsamasinda e-Devlet iizerinden gelmemesi halinde,
bilgilerini beyan ederek belgelerini PDF ya da JPG formatinda yiikleyeceklerdir.

10. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basartyla gergeklestirilmistir...”
ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar,

bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.



11. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden basvuru tarihleri igerisinde yapilan basvuru
sirasinda; “Basvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan “Basvuru Heniiz
Tamamlanmadi” siirecindeki basvurular “Gtincelle” butonu ile giincellenebilecektir.

12. Bagvuru tarihleri icerisinde basvurusunu tamamlayan ancak basvurusunu tekrar gilincellemek
isteyen adaylar ise; “Basvurularimiz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” siitununda yer alan
“Basvuru Alind1” siirecindeki basvurusunu, oncelikle “Islem” siitununda yer alan “Iptal Et”
butonuna basarak “Basvurumu Iptal Et” butonu ile mevcut basvurusunu iptal edeceklerdir. Iptal
islemi gerceklestirildikten sonra “Bagvuru Durumu” siitununda “Basvuru Iptal Edildi” ibaresi
yer aldiginda, ekranin sag iist kosesinde bulunan “Yeni Bagvuru” butonu ile de tekrar bagvuru
yapabileceklerdir.

13. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

14. Bagvurularini1 basari ile gergeklestiren adaylar basvuru siirecini tamamladiktan sonra “Basvuru
Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.

15. Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.
Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve ozel sartlar1 saglayan
adaylardan ilgili Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca; KPSS puaninin yilizde yetmisi (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanc1 dil
puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak kabul edilecektir) toplami esas

aliarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak;

=  Kidemli Veri Tabani Yoneticisi 10 (on) aday,

=  Kidemli Sistem C6ziim Mimari 10 (on) aday,

=  Kidemli Yazilim Uzmani (JAVA) 10 (on) aday,

» Kidemli Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmani 10 (on) aday,

*  Yazilim Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzman1 20 (yirmi) aday,
»  Yazilim Gelistirme Uzmani (JAVA) 10 (on) aday,

=  Yazilim Gelistirme Uzmani 20 (yirmi) aday,

* Yazilim Analizi ve Test Uzman 10 (on) aday,
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sozli/uygulamali smnava cagirilmak iizere 20 Ekim 2023 tarihinde www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr adreslerinde yayinlanacaktir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi lizerinden sinava iligkin
bilgileri goriintiileyebilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami sozlii/uygulamali sinava kabul edilecektir.

Sozli/uygulamali sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir

bildirimde bulunulmayacaktir.
4. SOZLU/UYGULAMALI SINAV KONULARI, YERIi VE TARIHI

Sozli/uygulamali sinav konulart pozisyonlara uygun olarak yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen
tim konulardir. Sozlii/uygulamali sinav 30 Ekim — 3 Kasim tarihleri arasinda T.C. Milli Egitim
Bakanligt Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560 Yenimahalle/ ANKARA adresinde bulunan
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Hizmet binasinda yapilacaktir.

Bagvuru sonuglar1 Bakanligimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr)
ilan edilecektir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi iizerinden sinava iligkin bilgileri goriintiileyebilecektir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
5. SOZLU/UYGULAMALI SINAV SONUCLARIN DUYURULMASI

Sozli/uygulamali simnav sonuglart Bakanhigimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr) 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina
gore, yukarida ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilecektir. Adaylar
Kariyer Kapisi iizerinden sinava iligskin bilgileri goriintiileyebilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. S6zlii/uygulamali sinav sonucunda her bir pozisyon sayisi kadar yedek aday
belirlenebilecektir. Gergege aykirt beyanda bulunanlarin Hizmet Sézlesmesi yapilmis ve goreve
baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem

yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine yedek sirasina gore yerlestirme yapilabilecektir.
6. ISE BASLAMA

Sozli/uygulamali sinav sonucu basarili sayilan adaylar Bakanligimizin resmi internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica listede ad1 bulunan asil adaylara en geg bes is giinii i¢inde posta ile bildirimde

bulunulacaktir.

Asil adaylar tebligatin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii icerisinde (sozlesme

imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere)
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Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine (Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560)

bizzat miiracaat edeceklerdir.
7. UCRET

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 ncit maddesi
hilkmii uyarinca sdézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.)
baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4
iincli maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme licret tavaninin bu dokiimanda
OZEL SARTLAR baslig1 altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Bakanligimiz, yukaridaki tavan {icretlerinin altinda sdzlesme diizenlemeye ve Odeme yapmaya

yetkilidir.

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV TAKViMi

Internet Basvuru Tarihleri
2 —6 Ekim 2023

Sinava Girecek Adaylarin flami )
20 Ekim 2023

Sozlii/uygulamah Sinav Tarihleri )
30 Ekim — 3 Kasim 2023

ILETiSIiM BILGILERI:

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Ozel Sartlar i¢in)
Telefon: 0 (312) 296 94 49

e-posta: bilisimbasvuru@eba.gov.tr

Personel Genel Miidiirliigii

Telefon: 0 (312) 41338 13-4132840—-1761—-1762 -28 36
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