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DAGITIM YERLERINE

Ilgi : 03/08/2016 tarihli ve 29790 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen Istihdamia

[liskin Yénetmelik.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarma 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve Tlgi Y®énetmelik
kapsaminda atamasi gerceklestirilen sézlesmeli 6gretmenler, s6z konusu Yonetmelik'in "Atama ve gdrev yerinin
belirlenmesi" baslikli 15 inci maddesinin dordiincii fikrasi1 dogrultusunda il/ilge milli egitim miidiirliikleri ile
sozlesme imzalayarak goreve baslamakta, goreve baslayan sézlesmeli 6gretmenlerin kendi istegi, yargi karari,
sorusturma sonucu veya atama sartlarindan herhangi birini tagimadigmin sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan
herhangi birini gorevleri sirasinda kaybetmesi gibi nedenlere bagli olarak sozlesme fesih iglemleri de il/ilge milli
egitim miidiirliiklerince gergeklestirilmektedir.

Ilgi Yénetmelik'in "Sozlesmenin feshi ve sona ermesi" baslikli 22 nci maddesinde;

" (1) Sozlesmeli 6gretmenlerden;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlarin veya bu
sartlardan herhangi birini gorevleri sirasinda kaybedenlerin,

b) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore her yil yapilacak
performans degerlendirmesinde basarili olamayanlarin,

sozlesmeleri tek tarafli olarak feshedilir.

(2) Sozlesmeli 6gretmen olarak calismakta iken 65 yasini dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasimi
doldurduklar tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(3) Sozlesmeli ogretmenler, bir ay oOnceden yazili ihbar ile sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir."
denilmektedir.

Bu kapsamda yargi karari, idari sorusturma sonucu ya da atama sartlarindan herhangi birini tagimadiginin
sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan herhangi birini gorevleri sirasinda kaybetmesi gibi nedenlere bagli olarak
goreve son verilmesi gereken durumlarda, yetki ve usulde paralellik ilkesi geregince il/ilge milll egitim
miidiirliiklerince s6zlesme feshi gerceklestirilmeden dnce 6gretmenin durumu belge ve bilgiler ile Bakanligimiza
iletilerek Bakanligimizca yapilacak degerlendirme sonucuna gore il/ilge milli egitim miidiirliiklerince s6zlesme
fesih islemi tesis edilmesi, diger taraftan kendi istegi ile s6zlesmesinin feshedilmesi talebinde bulunanlar ile ilgili
olarak il/ilge milli egitim miidiirliikklerince sdzlesme fesih islemleri gergeklestirilerek Bakanligimiza bilgi verilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.
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