o 657 Sayili Devlet Memurlar:i Kanunu

A

> lftiralara kars1 merkezde en biiyiik amir, illerde valiler Cumhuriyet Saveiligndan
dava agilmasini isterler.

» Memurluk sinifinda olmayan meslekler; Adalet Bakanligi ( avukatlar haricy), 0gretim
iiyeleri, cumhurbagkanligi orkestra ve sanat gruplari, spor toto mensuplar: veasken
gruplar.

» Memurun esi ve ya ¢ocugu yasak faaliyette bulunuyorsa memur bu durumu 15 giin
icerisinde bildirmelidir.

» Gizli bilgiler yetkili bakan izni olmadan paylasilamaz.

» Smiflandirma :

> Genel idare » Avukathk » Miilki idare

> Teknik hizmetler > Din > Mit

» Saglik » Emniyet » Jandarma

» Egitim » Yardimci hizmet > Sahil giivenlik
» Memurlar 8 yil icerisinde ceza almazlarsa bir kademe ilerlemesi alirlar.

> Dereceler: > llkokul- 15

» Ortaokul- 14 » Ortaokul +1 veya +2 — 13

> Lise-13 > Meslek Lisesi- 12

> Lise+1-11 > Lise +2 veya +3 - 10

> Universite +2 veya +3 - 10 > Universite- 9

» 15 yasini1 dolduranlar kaza-i riist ile devlet memuru olabilirler.

> Ortaokulu bitirenler devlet memuru olabilir.

» Memur derecesinin altinda ¢alistirilamaz. Ancak 3 {ist derecesini gegmemek tizere
bagka bir gérev yapabilir.

» Kurumlar %3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. Engelli agigin1 Ekim aymin
sonuna sonuna kadar bildirmek zorundadir.

» Adaylar temel ve hazirlayici egitimde basarili olmalidirlar.

» Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan aday memurlar
disiplin amirinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile meslekten atilir.

> Ilisigi kesilen aday memurlar 3 yil boyunca devlet kadrolara atanamazlar.

» Bulundugu yerde atamasi yapilanlar ayni giin, digerleri 15 giin igerisinde goreve
baslamak zorundadir.

» Saymanlar devir yapmadan gorevi birakamazlar.

> Ise baslamayan memurlarin atamasi iptal edilir ve 1 yil devlet kadrolarina
atanamazlar.

> Ise baslamama nedenini ispat etse dahi 2 ay icerisinde ise baslamayanlarin atamasi
iptal edilir.

» Baska bir yerdeki goreve atananlara aylik verilmeksizin 10 giinliik siire verilebilir.

» Zor sartlarda ¢alisan memurlar i¢in her 2 yil i¢in 1 kademe ilerlemesi daha verilir.

» Daire baskan1 ve denk yoneticiler en az 5 yil hizmet yapmis olmalidir.

» Derece yiikseltilmesi ile ilgili onay1 atamaya yetkili amir verirken miisterek karar ile
atananlarinki bakan onay1 ile yapilir.

» Kurumlar arasi gecislerde fark 3 dereceden fazla olmamalidir.
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Bakanin onayi ile yabanci memleketlerde 10 yila kadar uluslararasi kuiuluslarda 2flf’ \

yila kadar izin verilebilir. ( 3 Yilda bir onay )

» Bilgilerini arttirmak amaciyla 2 yila kadar yabancit memleketlere izin vetilebilir.
» Askerden donen memurlar 30 giin igerisinde goreve baslamak zorundadir.
> Ilkokul 6gretmenligi, doktor, hemsire, ebe, mimar, mithendis, imam yerinawvekii
olarak atanmak i¢in Hazine bakanliginin onay1 gerekmektedir.
» Normal durumlarda memurlar {icretsiz olarak vekalet yapabilir ancak mali durumlarda
vekalet ticreti verilir.
> Ucretle okutulacak ders gorevi cumhurbaskani karari ile tespit olur.
» Memura en ¢ok bir vekalet gorevi verilir.
» Kadrolar1 kaldirilan memurlar 6 ay igerisinde kendi kurumlarinda uygun bir kadroya
atanir.
» Memurlar en ¢ok 2 defa istifa edebilir.
» Memur 10 giin devamsizlik yaparak yahut yazili miiracaat ile gorevinden cekilebilir.
» 1 ay boyunca yerine biri gelene kadar devam edip birakabilir.
» (Cekilme uygun olursa > 6ay
» Devir iglerine uyulmazsa > 3yl
» Olagan tstii durumlarda » Gorevine donemez
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Genel caligsma saati 40 saattir.

Cumbhurbaskan1 hafta sonu tatilini bagka bir giine alabilir.

Yillik izin: 20 Giin < 10 Y1l < 30 Giin ( Ikiser giin eklenebilir ) (10 Y1l dan fazla ise 30
giin )

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir iki yildan fazla olan haklar yanar.
Radyoaktif 151nlara maruz kalanlara 1 aylik saglik izni verilebilir.

Dogum izni dogumdan 6nce ve sonra 8 hafta olarak ya da dogumda 6nce 3 dogumdan
sonra 13 hafta olarak verilebilir.

3 yasin1 doldurmamis ¢ocuklari evlatlik edinen memurlara 2 ay izin verilebilir.

Erkek memura 10 giinliik babalik izni verilir.

Kadin memura dogumdan sonra analik izni sonrasi emzirmesi amaciyla ilk 6 ay 3 saat
ikinci 6 ay 1.5 saat izin verilir.

%70 oraninda engelli ¢cocuk sahibi olanlara 10 giinliik izin verilir.

Analik ve siit izni harici birinci dogumda 2 ikinci dogumda 4 iiglincii dogumda 6 ay
yarim ¢alisma izni verilir.

Memura 6liim yada evlilik {izerine 7 giinliik izin verilir.

Vali, kaymakam ve atamaya yetkili amir 10 giinliik mazeret izni verebilir.

Memura uzun siireli tedavi gerektiren hastaliklarda 18, diger hastaliklarda 12,

meslek hastaliklarinda iyilesene kadar izin verilir.

Memura 3 aya kadar refakatcilik izni verilir.

Ayliksiz Izin: Saglik nedeniyle 18, esinin dogum yapmasi halinde 24, 5 hizmet yilin
doldurmasi halinde 1 yila kadar ( en fazla iki defada kullanabilir )ayliksiz izin
verilebilir. Bitiminden 10 giin igerisinde goreve baslamalidir.

Memurun 6zlikk dosyasina mesleki bilgiler, mal bildirimleri, disiplin cezalar1, 6diil
belgeleri konulur. ( Devlet Personel Baskanlig1 )

Merkezde bakan illerde vali ilgelerde kaymakamlar basar1 belgesi verebilir.
Odiillendirilen personeller ocak sonuna kadar bildirilir.

Disiplin sorusturmasi yapan sanikla yan1 yada tist riitbede olmalidir.
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>

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme »> Disiplin amiri

>

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi » Atamaya yetkili amir veya vali

>

Memurluktan ¢ikarma » Yiiksek disiplin kurulu

VVVY
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Cezanin ret olmasi halinde atamaya yetkili amir 15 giin igerisinde baska ceza verebilir.
Disiplin cezasi 2 y1l i¢erisinde verilmezse zaman agimina ugrar.

Disiplin amiri sorusturma bitiminden 15 giin igerisinde kararmi vermelidir.

Kademe ilerlemesi durdurulmasi cezasinda dosya 15 giin icerisinde tevdi edilir 30 giin
icerisinde karara baglanir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi 6 ayda karara baglanir.

Memur savunmasini 7 giin icerisinde yapmalidir.

Disiplin cezasi verildigi an uygulanir ve iist disiplin amirine bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar 5, kademe ilerlemesi cezasi alanalar 10 yil {ist
kadrolara atanamazlar.

Uyarma ve kinama 5 diger cezalar 10 y1l sonra dosyadan silinir.

Uyarma, kimama, ayliktan kesme i¢in disiplin kuruluna, kademe durdurulmasi igin
yiiksek disiplin kuruluna, memurluktan ¢ikarilma cezasi i¢in idare mahkemesine
basvurulur. Yapilan itirazlar 30 giin icerisinde karara baglanir.

» Gorevden uzaklagtirmaya yetkili amirler; atamaya yetkili amir, miifettisler, veli ve
kaymakamdir.
» Uzaklastirma sonrasi 10 giin i¢erisinde sorusturmaya baslanmalidir.
» Uzaklagtirma en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siirede memura maasinin 3’te 2’si verilir.
» Eger ki uzaklastirma nedeni ceza kovusturmasi ise yetkili amir 2 ayda bir inceleyerek
karar verir.
» Disiplin cezasi sorusturmasi 1 ay igerisinde baglatilmalidir.
» Mali sorumluluk tazminati sayistaya karsi sorumlu kisilere verilen paradir.
» Aile yardimi 6denegi iki tarafta memursa kocaya verilir.
» Egitim raporlar1 her 6 ayda bildirilmelidir.
» Mecburi hizmetli yiikiimlii olanlar siirelerinin bitiminden en ¢ok 2 ay igerisinde
kurumlarina bagvurmalidir.
» Glnliik calisma, baslama ve bitis saatleri ve dinlenme stireleri vali tarafindan
belirlenir.
> Cezalar:
» UYARMA
» Diizensiz davranmak
» Erken ayrilmak, ge¢ gelmek
» Tasarrufa uymamak
» Usulsiiz miiracaat
» Goreve ilgisiz davranmak
> Kilik kiyafette aykirilik
> s birligi ilkesine aykir1 davranmak

>

Dilek ise ge¢ gelir miidiirli goriir ama goérmezden gelir amire kayitsiz kalir Miidiir
"Dilek Hanim yanima gelir misiniz?" der. Dilek duymazdan gelir emre kayitsiz kalir.
Koridorlarim 151811 yakarak odasina gider tasarruf tedbirini uygulamaz. Arkadaslar
isbirligi icinde galisirken bu kendini begenmis tek basina calisir. Isbirligi yapmaz
Aynada kendine bakar, mini etek giydim diye havalanir kilik kiyafete aykir1 davranir
sakiz cigner yilisiklik yapar. Memura yakismayan aykiri davranis yapar tstelik bir de
tistlerini hige sayarak Milli Egitimi arar usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunur.




KINAMA

Resmi ara¢ ve gereci korumamak

Resmi ara¢ ve gereci 6zel islerinde kullanmak

Resmi arag ve gereci kaybetmek

Amire saygisizlik yapmak

Amire itaat etmemek

Kazang getiren isi kuruma bildirmemek

Gorevde ahlak dig1 davranmak

Is arkadasina kotii muamele

Devlet memuru itibar1 sarsmak

Huzuru bozmak

Demec vermek
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Bor¢larint 6dememek

» Ahmet 6gretmen okulun minibiisiiyle evine gider.(devlet malini 6zel isinde kullanir).
Bankadan kredi ¢eker ama 6demez (borcunu 6dememe) Bu parayla ¢calismayan esine
diikkan agar ama kurumuna bildirmez ( yakininin ticari faaliyetini bildirmeme).
Edepsiz fikralar anlatir, ona buna satasir, hizmetliye kotii davranir. Miidiiriin 6niinde
ceket iliklemez saygisizlik yapar. Yiizsiizdiir bir de: illa ben idareci olacagim der
ITIRAZ eder Yerel TV'de ¢cikip bununla ilgili DEMEC verir.

Ayhktan kesme 1/30 — 1/8

Kasitli olarak gorevlerini yapmamak

Arag ve gereci 6zel menfaat i¢in kullanmak

1-2 giin 6ziirsiiz gelmemek

Amire sozle saygisizlik

Yalan beyanda bulunmak

Gorev yerinin izinsiz toplant1 amaciyla kullanilmasi

V|V|V|V|V|IV|V|V

Itibarin1 sarsacak davranista bulunulmasi

» Tarik devlette kadrolu ¢aycidir. Diger memurlar cay isteyince kasith olarak gotiirmez
kasitl: olarak emirleri yapmaz. Ustelik ¢ay makinesini hor kullanir durmadan bardak
kirar. 1, 2 giin 6zirsiiz olarak ise gelmez. Miidiir kizinca da "Bu adam da kendini bir
sey santyor der amirine sozle saygisizlik eder Bu Tarik’a bir de fotokopi ¢ekme gorevi
vermislerdir ama ¢ikarci Tarik, 2 kat pahali ¢ceker paranin yarisini cebine atar. Yani
devletin ara¢ gerecini MENFAAT saglamak i¢in kullanir. Sonra yanina yeni bir
cayci atanir, fotokopi isi ona geger. Yeni gelene fotokopiyi 6gretirken, hep yanlis
bilgi verir Yalan beyanda bulunur Fotokopi isi yeni gelene gegince buna da toplanti
odasinin sorumlulugunu verirler. Ama Tarik odanin anahtarini her isteyene verir.
Toplant1 vb yerlerin izinsiz kullanilmasina yardimci olur Neticede Tarik da bir
hizmetlidir. Hizmet i¢inde iktidarsizlik climlesi boylelerine yakisir. Tarik 30
yasindadir, 8 yasinda da ¢ocugu var 1/30 1/8 arasinda kesinti yapilir.

» KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI -3 YIL

» Alkolli gelmek

» 3-9 giin devamsizlik




Gorevini ¢ikar amaciyla kullanmak Sl O

Amirine agagilayict davranmak

Gorev yerini toplant1 amaciyla kullanmak

Yalan belge diizenlemek

Siyasi parti faaliyetinde bulunmak

Ticarette bulunmak

Ayrimcilik yapmak

Mal bildirimi yapmamak

Gizli bilgileri agiklamak

Tehdit
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Devlet itibarmi zedelemek

>

Kadim devlet bankasinda veznedardir 3-9 giin ise gelmez gelince sarhos gelir Halil
SezailInin isyanim sarkisini sdyledigi giin sarhos oldugunu anlarlar. Ayik geldigi
giinler EMIRLERI Kasten yapmaz kendini paraya sartlandirmistir vakit kaybi olmasin
diye emirleri hi¢ yapmaz. Miisterilerden pul vergisi, dosya masrafi diye para alir
CIKAR saglar bunlari bir de raporlu, belgeli yapar. Pul vergisi belgesi, kalem parasi
raporu gibi gercege aykiri rapor, belge yapar paraya o kadar tapar ki bu Kadim, is
disinda da aksamlar1 boza satar ticaret yapar Kadim Bankada mal bildirimini de
zamaninda yapmamustir. Kimse malin bilmez ama bilirler ki yurt digina gittiginde ¢ok
bor¢ yapmis ddenmistir. Yurt disindaki borcu ile devlet itibarimi zedelemis Ayrica
Kadim bankadaki tiim kapilar1 agan sifir anahtar yaptirmistir. Bu sayede herhangi bir
yeri izinsiz kullanabilir Genelde igki igmek i¢in kullanir ve ayn1 zamanda zenci
veznedara irk, din, dil ayrimu yapar. Bir de x partisini tutar, parti yararina faaliyet
yapar partiye liye degildir ama liyeden daha ¢ok faydasi1 dokunur yasak bilgileri de
paylasir muhasebe kayitlarini paylasir. Amir kizinca Kes sesini [6ldiirtiriim seni" diye
hem tehdit, hem hakaret eder.

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA

Siyasi faaliyetler

Grev

20 giin devamsizlik

OHAL de emirlere uymamak

Yiiz kizartici hareketler ve fiil tecaviizde bulunmak

Y|V|V|IV|V|V|V

Yurt disinda devlet itibarin1 zedelemek

>

Tarik Serhat tam bir zibidi. Parti iyesidir, 20 giin ise gelmez Ciinkii boykot, grev
isgal gibi eylemlere katilir listiine bir de bildiri, afis, yasak yayinlar1 cogaltir, dagitir.
Bu da yetmez gibi GIZLI bilgileri agiklar Atatiirk'e de karsidir Yurt disinda bile
suclara karigsmis. Yurt disinda da itibarimizi zedelemistir Sug islemezse

de ortakeiligi iyi yapar, mesela polis tarafindan arananlari gizlemek saklamak gibi
yandaslik yapar. Ulkede savas, ohal olunca emre kars1 gelir Bu suglar yetmez gibi bir
de fiili tecaviizde bulunmustur. Bu Serhat memurluktan atilmasin da ne yapilsin.
Kariyer, Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.
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Liyakat, Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, smiflar icinde jlerleme ve | @
ylikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ye bu sistemin®

esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktis,
Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmigsa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli izerinden ddenniesi
esastir.

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan
verilebilir.
Devlet Memurlarinin Haklar
Uygulamay1 isteme hakki

Gtivenlik

Emeklilik

Cekilme
Miiracaat, sikayet ve dava agma

Sendika kurma
Izin
Kovusturma ve yargilama
Isnat ve iftiralara kars1 koruma

Devlet memurlari i¢cin ongoriilen yasaklar
Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

Grev yasagi

Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi

Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi

Gizli Bilgileri A¢iklama Yasagi

Kademe ve dereceler A/B seklinde ifade edilir burada A Dereceyi B ise kademeyi
belirtir.

Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari:

Uygun olarak memuriyetten c¢ekilenler alti ay gegmeden,

Ustiine haber vermeden gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden

Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta
eklenir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriin de bir derece agir ceza uygulanir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarinin Y4t [ V4si kesilir ve tekerriiriinde
gorevlerine son verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan;

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler;

11 disiplin kurullarmin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

?r

'l



Y VvV

Y V¥V

Y VYV

\ 2%

Y VvV

\ 2%

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi tizerine, memurun | o

bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

w= Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkistyoktur,
cezay1 kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde bagka
bir disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

HIZLI TEKRAR
4+ Asli devlet memurluguna atananlar en geg 1 ay (30 giin) igerisinde yemin eder.

4+ Esleri ve resit olmayan ¢ocuklar1 yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu
durumu 15 giin i¢inde bildirmekle ylikiimlidiir.

4+ Devlet Personel Baskanlig1 atama yapilacak kadrolar1 bagvuru siiresinin bitiminden
en az 15 giin 6nce Resmi Gazete ‘de duyurur.

4+ Her kurum yurt dis1 teskilati hari¢ toplam dolu kadrosunun %3'ii kadar engelli
caligtirmakla yiikiimliidiir.

4+ Adaylik siirecinden ilisigi kesilenler 3 yil siire ile memur olamazlar.

4+ Bulundugu yerden baska bir yerdeki goreve atananlar 15 giin igerisinde goreve
baslamak zorundadirlar.

+ Goreve baslamayan yeni atanmig memur 1 yil siireyle devlet memuru olarak
istihdam edilemez .

4+ Baska bir yere atananlar gorevlerine baslamazlar ise aylik verilmemek sartiyla 10
giinliik bir siire daha verilebilir.

+ Son 8 yil i¢inde disiplin cezas1 olmayan memura kademe ilerlemesi uygulanir.

4+ Bakanin onay1 ile memuriyet siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda
10 yila, uluslararasi kuruluglarda 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir. (her ii¢ yilda
bir Bakan onay1 yenilenmek kaydiyla)

4+ Bilgilerini arttirmak lizere dis memleketlere gonderilenlere 2 yila kadar ayrilma
miisaadesi verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok 1 kat uzatabilir.

4+ Askerden donen memur 30 giin i¢inde kurumuna bagvurmak ve kurumlarda
basvurudan sonra 30 giin i¢cinde goreve baslatmak zorundadir.

+ Kadrosu kaldirilan memurlar en geg 6 ay iginde uygun bir kadroya atanirlar.

+ Memuriyetten kendi istegiyle en fazla 2 defa ¢ekilenler tekrar memurluga
donebilirler.

4+ Mazereti olmadan goreve 10 giin gelmeyen memur, Gérevden yazili miiracaat sarti
aranmaksizin ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir. (Istifa etmis sayilmaktadir.)

4+ Gorevden ¢ekilenler, yerine gelecekleri 1 aya kadar beklemelidirler.

4+ Memuriyetten kendi istegiyle cekilenler 6 ay gegmeden, Memuriyetten ¢ekilmis
sayilanlar 1 y1l gegmeden, Yazili zorunluklara uymadan ¢ekilenler 3 y1l gegmeden,
Ohal'de ¢ekilip yerine gelene beklemeyenler hicbir zaman devlet memurluguna
alinmazlar.

4+ Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir.

4+ Kadin memurlara hamile ise hamileligin 24. haftasindan itibaren ve dogumdan
sonraki 2 y1l gece vardiyasi verilmez.

+ Yillik izinler:
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Hizmet yil1 1-10 yil- 20 giin
Hizmet yil1 10 y1l istii- 30 giin
Bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

4 Radyoaktif 1sinlarla galisan personele her yil ilaveten 1 aylik saglik izni verthr,

4+ Hamile memura dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta analik izni
verilir. Cogul gebelikte dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta (8+2)
eklenir.

4+ Hamile memur doktor raporu ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢aligabilir.

4+ Esi dogum yapan memura 10 giin mazeret izni veirlir.

4+ Memura; ¢ocugunun, esinin, annesinin, babasinin kardesinin 6liimii veya
evlenmesi halinde 7 giin mazerete izni verilir.

4+ Memura mazeretleri sebebiyle 10 giin mazeret izni verilebilir.

4+ ilk 6 ay anneye giinde 3 saat ikinci 6 ay giinde 1.5 saat siit izni verilir. (Kadin
memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren)

4+ Memurun %70 oraninda engelli cocugu varsa 10 giin mazeret izni verilir.

4+ Kanser, verem, akil hastaliklara gibi hastaliklara 18 aya diger hastaliklara 12

aya kadar izin verilebilir. Gerekirse bu siireler 1 kat arttirilabilir.

4+ Saglik kurulu raporu ile 18 aya kadar, Dogum yapan memura 24 aya kadar,
Babaya dogumdan itibaren 24 aya kadar, Sonradan evlat edinene 24 aya kadar,
ayliksiz izin verilebilir.

4 5 hizmet y1lin tamamlayan memura, memuriyeti boyunca en fazla 2

defada kullanilmak iizere toplam 1 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

+ Ayliksiz izin sonrasinda 10 giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur .

4 3 defa basar1 belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.

+ Ustiin basar1 belgesi alanlara uygun goriiliirse en yiiksek devlet memuru

ayliginin %200'tine kadar 6diil verilebilir.

+ Odiillendirileceklerin sayisal MEB'de yilbagindaki dolu kadro mevcudunun binde
yirmisinden fazla olamaz.

4+ Ayliktan kesme cezasinda ayligin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilir .

4+ Kademe ilerlemesi cezasinda 1-3 yi1l kademe durdurulur.

4 En ust derecede kademede bulunan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alirsa briit ayligimin 1/4-1/2'si kesilir.

4+ Uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda 1
ay icinde disiplin sorusturmasina, memurluktan ¢ikarma cezasinda 6 ay iginde disiplin
kavusturmasina baslanmadig1 takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar. 2 Y1l
icinde ceza verilmezse zaman asimina ugrar.

4+ Disiplin cezalarinda karar stireleri :
Uyarma => 15 GUN

Kinama => 15 GUN

Ayliktan kesme => 15 GUN

i



K.ILD =>30 GUN
Memurluktan ¢ikarma => 6 ay
4+ Devlet memuru 7 giin iginde savunma yapar.

YV V VYV

4+ Uyarma ve kinama 5 sene sonra, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinih
durdurulmasi 10 sene sonraistiozliik dosyasindan silinir.

4+ Cezalara itiraz siiresi 7 giindiir. Itiraz mercileri 30 giin icinde karar verir.

4+ Gorevden uzaklastirilan devlet memuru i¢in 10 is giinii i¢inde sorusturmaya
baslanmas sarttir.

Y

4+ Gorevden uzaklastirilan memurlara ayliklarinin 2/3' 6denir.
4+ Disiplin kavusturmasi en fazla 3 ay devam edebilir.

Y V¥V

4 Bir takvim yil1 i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giin agmasi
halinde, zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir.
+ Yurt digindaki memur, gegici gorevle en ¢ok 1 ayligina ¢agirilabilir.

A\

» 4 Yurt disindaki memura kaldig1 siirenin 2 kati kadar mecburi hizmeti yiiklenir.

Hazirlayan: Tolga Celik



