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Konu : Mesleki Egitimde is Saghgi ve Givenligi

GENELGE
2024/36

llgi : a) 6331 sayih is Saghgi ve Givenligi Kanunu.
b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.
¢) 4857 sayili is Kanunu.
¢) MillT Egitim Bakanh@i Ortadgretim Kurumlari Ydnetmeligi.
d) is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi.
e) Is Saghig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik.
f) is Saghgr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.
g) Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi.
§) Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®6netmelik.
h) Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
1) 2014/16 sayili is Saghgi ve Giivenligi Genelgesi.
i) 2018/10 sayili Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi Genelgesi.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 0grenim goérmekte olan &grencilerin
isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalari ile meslek alan/dal derslerinin egitiminin yapildigi atolye
ve laboratuvarlarda is saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemler ilgi (a-b-c) Kanunlar, ilgi
(¢-d-e-f-g-g-h) Yonetmelikler, ilgi (1-i) Genelgeler ve ilgili diger mevzuat hikiimleri cergevesinde
yurutilmektedir. Bu dogrultuda mesleki egitim sureci icerisinde is sagligr ve guvenligine iliskin
tedbirlerin alinmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

2024 yilina mahsus olmak tzere Subat ve Mart aylarinda, sonraki yillarda ise ¢alisma takvimi
esas alinarak agustos ay! sonuna kadar yapilacak ilgili tum toplantilarda is sagligr ve glvenligi konular
gundeme alinacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki yonetici, O0gretmen ve diger personel ile
ogrenci ve velilerinin yani sira isbirligi icerisinde faaliyetlerin yarataldugu ilgili taraflarin katilimi, katki
ve destegiyle is saghgr ve guvenligi konusunda farkindaliklarin artiriimasi ve yapilacak calismalarla
yiiksek hassasiyet gosterilmesi saglanacaktir.

llgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Bakanlhigimiza bagli egitim kurumlarinin disinda
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldudu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katihmiyla 6grencilerin egitim aldigi isletmelerde bakanlik mifettisleri veya
egitim mdifettislerince egitimin mifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda denetimler
yapilacaktir.



Buna gore;

1- Valiliklerce;

a) Il istihdam ve mesleki egitim kurulu, is saghgr ve guvenligi acil giindemiyle valinin
baskanhginda ve ilgili tim taraflarin eksiksiz katilimi ile 2024 yili Subat ay1 sonuna kadar toplanmasi,

b) isletmelerin ilgi (a) Kanun hiikiimlerine gore is saghgi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve
valilikge takibinin yapilmasi,

c) isletmelerin, is saghgi ve giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili raporlarini 2024 yili Mart
ayl sonuna kadar il istihdam ve mesleki egitim kuruluna teslim etmesi, sonraki yillarda ise bu islemlerin
agustos ay! sonuna kadar tamamlamasi,

¢) Ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda mifettislerce yapilan denetim sonucu hazirlanan
raporlarin valilikce degerlendirilmesi,

d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise
agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin katihminin saglanmasi,

2- il/ilge Millt Egitim Mudurluklerince;

a) Isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilen isletmelerin, ilgi (a-b) Kanunlara gore yiikiumluliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 yili
Subat ay! icerisinde i1gi (¢) Yénetmeligin ‘isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme’ bashkli dordunct boliminde yer alan hiakumler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda il/ilce milli egitim mudurluklerinde goérevli is
saghgl ve guvenligi uzmanlarinin da katilimiyla séz konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesi,
uygun gorulmeyen isletmelerle ilgili olarak sozlesmelerin feshine iliskin gortsin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina bildirilmesi,

b) isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun gorilmeyen isletmelere sartlarini
iyilestirmedigi surece dgrenci yerlestirilmemesi,

c) il/ilge milli egitim midurliklerinde gorevli is saghgi ve giivenligi uzmanlari tarafindan atolye
ve laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay! sonuna
kadar verilmesi,

3- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca;

a) il/ilge Milli Egitim Miidirlugi isletme belirleme komisyonu tarafindan isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun gorilmeyen isletmelerle sdzlesmelerin feshine iliskin is ve islemlerin
yapilmasi, s6z konusu isletmelerin sartlarini iyilestirmedigi surece dgrenci yerlestirilmemesi,

b) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu kararina gore kapsama alinan isletmelerin de
llgi (¢) Y6netmeligin ‘isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gérevleri
ile S6zlesme’ baslikh dorduncl boliminde yer alan hikimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda 2024 yili Subat ay! icerisinde yeniden degerlendirilmesi,

c) 2023-2024 egitim ve ogretim yilinin ikinci donem 6gretmenler kurulunda is sagligr ve
guvenligi egitimi glindeme alinarak yonetici, 6gretmen ve personele is saghgi ve givenligi egitiminin
alinip alinmadigina bakilmaksizin farkindalik egitiminin il/ilce milli egitim maddrliklerinde gorevli is
saghgi ve guvenligi uzmanlari tarafindan 2024 yih Subat ay1 igerisinde verilmesinin saglanmasi,

¢) Koordinatér mudir yardimcisi ve koordinatér dgretmenlerin, idari ve her tirli hukuki
mesuliyetin bilincinde olarak ilgi (¢) Yonetmelik kapsamindaki gérev ve sorumluluklarini 6zenle yerine
getirmesi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve givenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit
edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili okul muddri baskanhginda toplanti yapilarak karara baglanmasi,

d) 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar sektor ve isletme temsilcilerinin katilimiyla is kazasi ve
meslek hastaligi ile is saghgr ve guvenligi konularinda yasanan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili okul
mudurd baskanhginda toplanti yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesi,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki égrencilere tim sinif seviyelerinde 2024 yil
Subat ayi icerisinde diger yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8 saat olmak Uzere, alan/b6lim sefi
veya is saghgi ve givenligi uzmani tarafindan ilgi (h) Yénetmelik esaslarina gére "Mesleki Egitimde Is



Saghigr ve Guvenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci dénemde kayitlar
yapilanlarin kayit olduklari hafta itibariyla isletme ile sbzlesme imzalanana kadar gegen stre igerisinde
s0z konusu egitimi almalarinin saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgu olarak yeniden ayni usulle dizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin isletmelere
mesleki egitim ve staja génderilmemesi,

f) Mesleki egitimde is saghgi ve guvenligi egitimi sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde is Saghgr ve Giivenligi Kurallari" belgesinin (Ek-2) isletmelerde
mesleki egitim ve staj dosyasina eklenmesi,

g) Koordinatér mudir yardimcisi ve koordinator égretmenler tarafindan, égrencilere isletmelerde
mesleki egitime veya staja baslamadan Once alanin 6zelligi, is yeri sartlari, 6grenciden sorumlu egitici
personel/usta 6greticinin gorev sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghigi ve givenligi
konularinda bilgilendirme yapilmasi,

4- isletmelerce;

a) Ilgi (b) Kanun ve ilgi (g) Yoénetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilerin is kazalarl ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin ilgi (a) Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasi,

b) ilgi (h) Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
ogrencilere, koordinator 6gretmen gozetiminde egitici personel ve usta dgreticilerin katilimiyla isletme
tarafindan is sagligi ve guvenligi egitimi ile is yerine 6zgl tanitim ve guvenlik egitimlerinin verilmesi,

c) lisletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel veya usta
ogreticilerin 6grencinin egitim aldigi ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine sahip olmasi,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi stresince bulunabilecegi isletme
bélimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Yusuf TEKIN
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