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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun (istiinde titen en san ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kilkremis sal gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganim

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Defmesin mabedimin g6gsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh«i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin Istikiall

Mehret Akif ERSQY

GENGLIGE HITABE

By Torkgengi! Birinci v, Tank s, ik
cumhuriyefing elebet, munafaza ve midafaa etmeltir,

Meycudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin,en koymellhazinencir, Isikbilde dat, e, by
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric
edhahlann olacak. Birglin stklal ve cumhuriyefi midataa
mecburiyefine disersen, vazieye atimakicn, iginde
bulunacagi vaziyetin imkan ve seraiii dslinmeyecelsin
Bl imian ve serai, ¢ok namiisai bir mahiyette tezahi
edebii,lsfal ve cumhurietinekastedecek dimania,
Diltin dunyada emsall gorilmemis bir gallbiyetin mimessii
olabier. Cebren ve hile e aziz vatanin, b kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine girimis, bl ordulan degihims
e memeketin her kosesi hiil isgal edlmi olabir, Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memlaketin
ahilinds, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet va hatta
fyanet iinde bulunabilirer Hatta bu ikidar sahiplei sahsi
menfaatlein, mistevlerinsiyast emelleiyle fevit edebliter
Wil fakr  2aruret icinde harap ve bitap s olablir,

Ey Torkistkoalinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vazfen; Tk stklal ve cumhuriyein kurtarmaki
Wuhtag okfugun kudret, damariannaki asil kandz, meveuttur

o Tast




SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her lilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir.
Cinki egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyecek cok 6nemli bir faktérdiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiya¢larina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli
kullanilmasi gerektigini goz 6niinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda 6ncelik ve planlama ¢alismasi yapmak; tiim bu calismalar
yaparken kurumlara biitce disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]iK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak
icin egitim ve O0gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢cagl yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuzda,
gelecegimizin teminati olan 68rencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik, Tiirkiye Cumhuriyeti
citasin1 daha yilikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in, 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

“2028 Egitim Vizyonu'nun, 21. yiizyila dair egitim énerisi, 21. Yiizyll Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatl bir okumadir. Sadece
beceri kazandirmak hayati gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim
degerleri kapsayan ve kugsatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.” Diisiincesinden hareketle 2028 Egitim
Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir tlkeler seviyesine ¢ikarmak igin var giiclimiizle ¢alismaya devam edecegiz.



Layika Akbilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir.

Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Layika Akbilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin stratejik planlama ¢alismasina 6énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olciide gercgeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yineher
bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacaktir.

Layika Akbilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma silireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Ogretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
herkese tesekkiir ederim.

Esra Safure ALBAY
Okul Mudiira



Icindekiler

iCINDEKILER

BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM Il: DURUM ANALiZi

OKULUN KISA TANITIMI..cotrteeetrieiseeseesesetsessesessesseseesessess st essesse s esesssesesesssesessssssnessssessesstsessessssessesnesssessssessesasssssesatsnssesssenesessesnesessessessesessesaesessesaesnssesatsessesaesassesassnssesstsnesessssntsnssesstsnssessesnssessesssessesassessesassassessssnsses

OKULUN MEVCUT DURUMUE TEMEL ISTATISTIKLER ... vovooooeeeeeeeooeeseeeeeeeoe oo eeeeesee e eessese e eseessee e eeeses e esemeee oo eeesese e eeeses oo eeeeee e e eeseee oo e s ee s oo e s oo eseee e ee s s eeeeeee e eeeeseseeeeeeere e
PAYDAS ANALIZE ..ttt et e 2s o220 s 4t s a2 e e £ o8£8R SRR RS E e AR AR AR e AR ARt R ARt e Rt s ettt ettt
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..o e e e e e s e e e e s e e e 2o e e s e oo e e s ee e ese s seeen
GELISIM VE SORUN ALANLARI ......ceovenresseseeesesssssesssessssssesssesssesssesssssesssessssssasssesssesssessesssessssssssssasssesssesssssssssesssesssessosssesssessasssssssesssessssssasssesssesssessesssessssssssssosssesssessonssesssnsssesssessasssesssesssnssesssnsssesssssssssesssnssnssasssnssnnssnnes

BOLUM 111: MISYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....cccveevteerteerteesseeseeeseesseesssesssesssssssesssesssssssssssesssssssssssesstssstesssssssssssssssssssssssssstssssssssssssesssesssesstssstesssssstesssesssesssesssssssesssesses

IVIISYONUIMUZ ...t e e et e et e es et e aeeee et e e e ee e e e e e s e e e eeees et eue s eeeeueese e e e e eseeeeu e s eeseeees e e e e e e s e e e eeees et eeeeseeteeeeseaseeeeseeeeeeen e s eeeese e e e s es et eaeeaenseaeeseeeenaneneeeenenes
VIZYONUMUZ .ot e et et e eeeese e eees et et eseneseesenesaseseseeseseataseneaeaseseaesseseaeaseseasseen et aseneeeaseneaeaseseaeasen et asesenteseseeaseneaseseneatasene s ases et aseseneesen et asereeeseneataseneeeaneneaeaseneeans
TEMEL DEGERLERIMIZ .ottt et e e et o2 e e e e ee e et e e e e e et eeee e et e s e e et e e e e e et e e e e et eeee et e e eee e eeee e e ee e e e e eeeeeeeee e e e e e e e e e et eu e e et e e e e et ee e e et eee et eeeae e ee e et eseaseeeeee et e eeeaeeeeaens

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccceeueiteereeeseeseesnessessesssessessessessesssessessesssessessessesssessessessessssssessessessesssessesssessessessessssssessessesssessessessessesssessesseessensessessssssessessessassnans

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ... evteeeeeeeee oottt et ettt et esea et eseaesees e e et eses e st eses et eseu et eseseeteseeeeseseaeaseseseeteseaeeeesese et esee et esea e et e s es e et eseneteseaeaseseasaseseasseseneeeeseaeeesaeaens
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIAST ...ttt teteeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeetesessesesessesesesessasessesessesessseseseseeeasesstasesaseseseseseseseasesesaeaessesaseseseseasesesesasasesesasesessseseneenansassens
TEMA I KURUMSAL KAPASITE ...ttt te e e eeeeeeeeeeeeeete et seetseeseseseseueeeaeeee et etseeesseseueeeseeeaees st eeteseseseseseaeseaeeeee et seeeseseseseseeeaees e eae e et eseseseseneaeeee et e et eeeseseseseneeeeeeeneeens

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

29

29
29
30

31

31
35
40

44

44



BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SUREC]

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olugturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmaylastratejik
plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan
sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alinmstir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,



Olciilebilir, ulasilabilir, gergekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,
calisanlarin 6nerileri, 6nlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulundurulmustur

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Layika Akbilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi“nin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan

taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Layika Akbilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



2024-2028 Yih Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri

1 ELIF BAYCAN TOZO MDR. YRDM/EKIP BSK. LAYiKA AKBILEK MTAL
2 EMINE KIRKPINAR OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
3 AFIDE BUBER OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
4 TURKER AKTURK OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
5 RUHIYE ATES OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
6 FUSUN KICIROGLU OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
7 NEBIHE MISIR OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
8 SAMET YILMAZ OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL

2024-2028 Yih Stratejik Plan Planlama Ekibi

.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri

1 DENiz ULGU MDR. BASYRDM/EKiP BSK LAYiKA AKBILEK MTAL
2 EMINE ERKUS OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
3 FATMA KUCUK OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
4 BARAN YAMAN OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
5 FURKAN COLAK OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
6 FATMA ULUBATLI OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
7 YASEMIN AVCI OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL
8 SEMA SAGLAM OGRETMEN/UYE LAYiKA AKBILEK MTAL




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

ESRA SAFURE ALBAY Kurul Baskani ELIF BAYCAN TOZO MDR. YRD.

ELIF BAYCAN TOZO Kurul Uyesi MELEK ATAR OGRETMEN

ELIF SARITAS Biyoloji Ogretmeni GONCA DEMIROGLU CETIN OGRETMEN

FURKAN COLAK Bilisim Teknolojileri HAYRIYE KAHRAMAN OGRETMEN
Ogretmeni

DENIZ ULGU Okul Aile Birligi Baskani FATMA KUCUK OGRETMEN

DUYGU BERK Okul Aile Birligi Yonetim | SEVGI CAN OGRETMEN

Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi81 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, ¢esitli kademe ve nitelikteki egitim programlari ile istihdam alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak 1969 yilinda Pratik Kiz Sanat
Okulu ad1 altinda 19 6grenci ile birlikte Egitim- Ogretime baslamistir. Ayn1 okulun biinyesinde Kiz Sanat Ortaokulu agilmistir. Okulumuz 1969
yilinda acgildiginda Milli Egitim Bakanligi'na ait kendi binasi olmadigindan, cevrede egitim ve &gretime uygun yerlerde Egitim-Ogretim
faaliyetlerini stirdlirmiistiir. Okulumuzun biinyesine 1972 yilinda Kiz Enstitiisii ilave edilmistir. Kiz Enstitiisiiniin agilmasiyla birlikte Giyim - Ev

Yonetimi - Beslenme - El Sanatlari - Nakis - Cocuk Gelisimi Boliimleri faaliyete ge¢cmistir.

Okulumuz dénemin Belediye Baskani Zeki Ugur'un dnderliginde yapilan arsa bagisiyla, 1974 yilinda bitirilen bugiinkii Egitim-Ogretim
faaliyetlerini siirdiirdiigii binaya taginmistir ve ayni y1l Sincan Kiz Meslek Lisesi adini1 almistir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi, Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 12 Nisan 1993'te baslattigi Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesine 1995 yilinda dahil edilmistir.
Okulumuzda 1997'de Anadolu Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim Boliimii agilmistir. Ozkent Akbilek tarafindan annesi merhume Layika AKBILEK
adina 14 derslikli ek bina yaptirilmistir. Okulumuzun adi 29 Ekim 2005 tarihinde Layika Akbilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yil1 itibar1 ile okulumuz Layika Akbilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim — dgretime

devam etmektedir.
Okulumuz biinyesinde Anadolu Meslek Programi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 3 Sube Uygulama Ana Sinifi ve Mesleki Acik Lise
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Egitim — Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzda; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Moda Tasarim Teknolojileri, Yiyecek lcecek Hizmetleri ile Giizellik ve Sag

Bakim Hizmetleri alanlarinda Egitim — Ogretim yapilmaktadir.

Okulumuzun halen kullanilmakta olan iki binas1t mevcuttur. Okulumuzda toplam 22 derslik, 16 atdlye mevcuttur. Okulumuzda su anda 717

orgiin egitim 6grencisi, 49 Anasmifi dgrencisi, 129 Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim dgrencisi olmak iizere toplam 875 tir.

Okulumuzda TUBITAK projeleri kapsaminda proje ¢alismalar: siirdiiriilmektedir. Sektdrlerle protokoller gergevesinde calismalar devam
ettirilmektedir. 2018 yilinda Moda Tasarimi Teknolojileri Alanimiz Assyst Bullmer Bilgisayarli Kalip Sistemi Avrupa Staji isimli Erasmus+
KA102 projesini basar1 ile tamamlamiglardir. 2020 yilinda yiiriitiilmek iizere okulumuz Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanimiz Erasmus+ KA102

projesine miiracaat etmistir. Okulumuz ,,“Beyaz Bayrak* ve ,," Beslenme Dostu Okul*“‘sertifikasi sahibidir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA licesi: SINCAN
Adres: Atatiirk Mah. Vatan Cad. No:18 Cografi Konum (link): https://bitly/2TOVJAF

06930
Telefon Numarast: | (312 2702912 Faks Numarasi: 0312 2709656
e- Posta Adresi: 122474@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://www.sincankml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 122474 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1969 Toplam Calisan Sayisi 85

Kiz 717 + (49 Ogrenci Anasimifi ) 766 Kadin 71
. . égretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek 14

Sayisi

Toplam 766 Toplam 85
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :30,64 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :24.7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :8,70 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 410.958 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiira ve Mudiir Yardimecisi 0 6 6

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 14 71 85

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 6 6

Yardimci Personel 2 1 3
Toplam Calisan Sayilar1 (17 86 103

13



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuari v
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuari v
Idari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 7
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 26 26 10/G 20 20
9/B 27 27 11/A 22 22
9/C 27 27 11/B 34 34
9/D 29 29 11/C 12 12
9/E 29 29 11/D 32 32
9/F 29 29 12/A 22 22
9/G 29 29 12/B 19 19
9/H 28 28 12/C 23 23

10/A 27 27 12/D 19 19
10/B 31 31 12/E 20 20
10/C 34 34 12/F 26 26
10/D 14 14 12/G 29 29
10/E 18 18 12/H 34 34
10/F 21 21 12/1 34 34
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 38 TV Sayisi 2
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 91 Yazic1 Sayisi 22
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 245.000 185.000
2023 340.000 210.000
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PAYDAI ANALIiZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

4,5
a
35
3
2.5
2
1,5
1

0.5

|| | || || | ‘\ || | ‘\ || || | || ‘\ | ‘\ || | |[
1 2 3 q 5 5] 7 8 8 10 11 12 13

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahathkladile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.Okul

kantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

3.5 -
3
2,5
1.5
1
O — T T T T T T T T T T T T
1 2 3 2 5 (5] 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basaril1) yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir géren. Ogretmen gelisimi igin firsatlar

M
|

]
wn
|

sunan, yenilik calismalarda destek olan. Ogretmenler arasi isbirligine énem veren. Yapilacak ¢alismalarda égretmenin fikri alin bir

kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Ara¢ gerecler yoniinden yenilikler yapilmali.
Okulda daha objektif 6diil sitemi olusturulmali.
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Veli Anketi Sonuclart:

4,5

3,5

TEREEFT
3 ]
2,5
1,5
1
0,5
0 — T
o] Vi = 9 10

< 5

o
|

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Ogreﬂnerﬂe ihtiyac duydugum her zaman goériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca

ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup, 6grencim giris ve c¢ikislarda gerekli
guvenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemsi. Veliyle daha

fazla isbirliginin olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerekGZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Kalifiye Eleman Yetistirilmesi
Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.

Smif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Calisanlar

Insan Kaynagmin Geng Ve Dinamik Olmasi
Giiclii Insani [liskiler
Mesleki Ve Kisisel Dayanismanin Saglanabilecek Olmasi

Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi,

Veliler

Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalar:

Bina ve Yerleske

Erisim Kolaylig
Teknolojik altyapisinin giigliiliigii

Donanim Kaynak ve arag gere¢ yoniinden zenginligi
Insan ve mali kaynaklarinm yeterli olmasi
Biitge Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Yonetim Siirecleri

Okul Y6netiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi kullanan
kimselerden olusmasi

Resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasi

{letisim Siirecleri

Okulun ¢evre tizerindeki imajinin gii¢lii ve olumlu bulunmasi

Vb

Kurum kiiltiiriiniin olugmasi

Basariya odaklanma
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Zayif Yonler

Universiteye giris sinavinda istenilen basarinin elde edilememesi,

Ogrenciler Kitap okuma aliskanligindaki ciddi sorunlar
Bilgi iletigim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi
Uretime doniik ¢alisma ve piyasaya acilma eksikligi,
Gahsanlar Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
Veliler Sosyo -ekonomik yonden disiik seviye

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi,

Spor salonunun bulunmamast ve spor malzemelerinin yetersizligi,

Donanim Okul kiitiiphanesinin yetersizligi,
Acil ihtiyag biit¢cesinin yoklugu
Biitge Doner sermaye ile okula ve ¢aligsanlara imkanlar saglanamamasi

Yonetim Siirecleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,

{letisim Siirecleri

Calisanlar aras1 sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Vb

Degisime kismi direng
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Dissal Faktorler

Firsatlar

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem.

Politik Bakanhigimizin IKMEP ve Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu
imkanlar.
Okul 6ncesi egitime verilen onemin giin gegtikce artmast

Ekonomik sletmelerde beceri egitimi ve staj ¢alismalar1 yoluyla dgrencilerimizin i
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin istthdam ihtimalinin fazlalig
Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi
olmas1 dolaysiyla iiretime doniik yapilacak caligmalar sayesin de okulun

- cevreye daha c¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitede
Sosyolojik ogrenci girdisinin saglanabilmesi
Teknolojik Teknolojik olanaklara kolay ulasilmasi

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya
konan modiiler program yapisinin sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalart,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden 6tiirii istthdam olanaklarinin yeterli diizeyde
olmamasi
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik y&nden
zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere

Sosyolojik cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin
yetersizligi.

Teknolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve
O0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

Bilimsel, kiiltiirel,

Donanim

Bireyler sanatsal ve sportif
faaliyetler,
Zorunlu egitimden erken Temel dersler | Calisanlarin  6diillendirilmesi

ayrilma

onceliginde ulusal ve
uluslararasi sinavlarda

o0grenci basar1 durumu,

ve isteklendirme,

Ortadgretimden
yuksekogretime gecisin

tanitimi,

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve

surekli iletisim,

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIIIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
4 Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirt

Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

Egitim ve 6gretim slireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararl aliskanliklar

DI J DNV R WN-=

Projelere katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklari

2 | Okulun fiziki kapasitesi

3 | Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
4 | Issaghig ve giivenligi

5 I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

6 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve list kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Mesleki ve akademik basariy: ilke edinen kiiltiiriimiize baglh bireyler yetistiren bir kurumuz.

VIZYONUMUZ

‘Ilcemizin ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli calismalar1 eksiksiz yaparak,
O0grencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektériin aranan elemani olduklarini bilerek

yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede

olmay1 hedefleyen bir kurum olmak.”
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getiren
2) Mesleki ve akademik basariy: ilke edinmis

3) Saygil1 ve hosgoriilii davranan

4) Kiiltiiriimiize bagh

5) Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Acik ve diiriist iletisim kuran

8) Basarinin bireysellik degil takim calismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden

bireyler yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhlklarini yikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle elele 6grenci

devamsizhgini ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina kathim oranini 2024 yilinda %60 ‘e ¢ikarmak
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Performans

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Veli toplantilarina katilim oranini (%) 30 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. ka.u_la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 10 15 20 25 30 35
egitimine katilanlarin (%)
PG.1.1.d . . o ..
Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 20 18 16 14 12 10
PG.11e Ogrenci devamsizligini azaltmak (%) 4 3 3 2 2 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek i¢in ¢alismalarin
111, zﬁpllmam (Veli morgl geceler'l, }')1‘1a'v giinii gibi faaliyetler Gl.lzelllk V.e Sa¢ bakim 01 Nisan-31 Aralik
iizenleyerek velilerin okula ilgisini artirmak). Hizmetleri Alani
Okulumuz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde velilerin davet Giizellk Ve Sac bakim
1.1.2 |edilmesi. . . ¢ 01 Nisan-31 Aralik
Hizmetleri Alani
Genel veli toplantilar1 disinda siif veli toplantilar
113 duz'enlenmem ve her sinifta Vehlerln.kendller.l tarafindan Rehberlik Servisi 01 Nisan-31 Aralik
secilecek sinif veli baskanlarinin belirlenmesi.
Velilerle iletisimin saglanmasi , velilerle devamsizliklarin
11.4 glinliik paylasimi1 (Ev Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla). Midir Yardimcilari, smif 01 Nisan-31 Aralik

rehber 6gretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarh, bilingli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 3.800lan
veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar 4.50’e ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . '
GOSTERGESI 2023 [2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 4.30
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari, sinif
gecme, 6diil ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, liddet, I
1.2.1. | Zararh aligkanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve evde gl,lzelml( V.e Aslag bakim 01 Nisan-31 Aralik
caligma ortami vb. konularda). Izmetleri Alan
122 Okulda alman bl{ta.lflm quarlara VehEun ka‘thnm §ag1arnak Gl.,lzelllk V.e Sa¢ bakim 01 Nisan-31 Aralik
maksadiyla veli goriislerinin alinip degerlendirilmesi. Hizmetleri Alani
1.2.3 [ Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen sikayet ve dilekler Guzellik -~ Ve Sag  bakim 01 Nisan-31 Aralik

dogrultusunda caligsmalarin yapilmasi.

Hizmetleri Alani
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzu ilcemizde Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar arasinda égrencilerin ilk 2 tercih arasina aldig bir

okul diizeyine ¢ikarmak.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ilgqmleekl [Ikogretim Okullart ve 9. Sinif 6grencilerine Moda Tasarim Teknolojileri Alan .
2.1.1 |periyodik olarak okulumuzun tanitiminin yapilmasi. o - 01 Nisan-31 Aralik
Koordinesinde Tiim Alanlar
Moda T Teknolojileri Al
Okul tanitim cd*“si, poster ve brosiirii ile veli bilgilendirme oaa : asa.rlm CRno Of et At
Kitapeisimin hazirlanmasi Koordinesinde Okul Rehber
2.1.2 PeiE ' Ogretmenler 01 Nisan-31 Aralik
El Sanatlar1 Ogretmenleri ve
Bilisim Teknolojileri Ogretmenleri
Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin okula
213 davet edilmesi, sOylesilerin yapilmasi.) Moda rI‘asallrlm T?knoloulerl Alani 01 Nisan-31 Aralik
Koordinesinde Tiim Alanlar
21.4 Ogrencilerimiz tarafindan yapilan iirlinlerin sergilenmesi. Moda Tasa}rlm T?knoloplerl Alam 01 Nisan-31 Aralik
Koordinesinde Tiim Alanlar
Bilis
Okul Web sitesi siirekli gilincel tutularak, Okulumuzun ve T;l?l;llcr)rllo'ileri Osretmenleri
2.1.5 | Mesleki Egitimin tanitilmasi. ) & 01 Nisan-31 Aralik
Bilisim
Okulumuzdan Mezun olup iliniversiteyi kazanan veya is Teknolojileri Ogretmenleri
21.6 hayatinda basarili olan eski 6grencilerimizin isimlerinin 01 Nisan-31 Aralik

internet sitemizde yayinlanmasi.
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Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davramslarimi en aza indirgemek ve bos zamanlarim saghkh bir sekilde degerlendirebilen, ilgi
alanlarma yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortam olusturmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet oranini 3.15 3.25 3.35 3:50 375 4.00
Stratejik Hedef 3.1
Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 masa tenisi
311 turnp\'/a51'd1"iz'enlenmesi ve ulusal yarigmalara katilacak Masa ]_?.a(iden Egitim.i Dersi 01 Nisan-31 Aralik
Tenisi ekibinin olusturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda bolim 6grencileri ve smiflar arasi
3.1.2 badminton turnuvasi diizenlenmesi ve okul futbol takiminin ]_3_(3den Egltll’n.l Dersi 01 Nisan-31 Aralik
olusturulmasz. Ogretmenleri
113 H"er egltlm-ogretlm yilinda 6grenciler ars1 Voleybol turnuvasi ]_?_uiden Egltlm.l Dersi 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi ve okul Voleybol takimimnm kurulmas:. Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basarih bir birey olabilmeleri icin 6grencilerimizin %70 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmini saglamak.

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. | Okul Folklor ekibinin olusturulmasi Miidiir yardimcisi 01 Nisan-31 Aralik
Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda tiyatro veya liir
3.0 d}.nle‘.us1 diizenlenmesi, donem sonu ve yilsonunda etkinliklerin Tiirk Dili Ve Edebiyat: 01 Nisan-31 Aralik
gOstrime sunulmasi. ) )
Zumresi
Miihtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir, kompozisyon ve
3.2.3 | oykii yarismalarina katilimin saglanmasi ve basarili 6grencilerin | Tiirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
odillendirilmesi. Ziumresi
3.2.4 Yilda bir say1 okul dergisi ¢ikarilmasi ve ¢alismalarda

ogrencilerin aktif rol almalarinin saglanmasi.

Tiirk Dili Ve Edebiyati
Zumresi

01 Nisan-31 Aralik
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Strateji

Yiiksek 0gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimiz yiikseltmek.

k Amacg 4:

Okulumuzun Universite yerlestirme oranim1 %15,5 *ten stratejik plan dénemi sonuna kadar %27’ye yiikseltmek

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] N \
GOSTERGES] 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PGAla Ogrencﬂfnmlzm liniversite yerlestirme 155 17 18 20 22 23
oranini(%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1.

Okulumuz 6grencilerine liniversite giris sistemi ile ilgili
bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.
,» Sav kaygisiyla ile bas etme™* seminerleri diizenlenmesi.

Okul rehber 6gretmeleri

01 Nisan-31 Aralik

4.1.2

Tercih kilavuzlugu yapilmasi

Okul rehber 6gretmeleri

Tercih donemleri

4.1.3

Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katilim noktasinda
ogrencilerin tegvik edilmesi, kurs basvuru donemlerindevelilerin
bilgilendirilmesi ve daha ¢ok Ogrencinin kursa katiliminin
saglanmasi, Ogrencinin kursa devaminin saglanmasi icin de
kurs 6gretmenlerinin kursa gelmeyen ogrencilerle ilgili

veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi

Miidiir yardimcilari ve

kiltiir dersleri 6gretmenleri

01 Nisan-31 Aralik
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 5:

Saghkh iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu giiclendirmek ve kurum Kkiiltiirii olusturmak; okul

calisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amaciyla

Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal Kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . '
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen Memnuniyet oranini 3,60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.310
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler aras1 masa tenisi e e
5.1.1. [turnuvasi Gocuk Geligimi ve Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
Alam
Her egitim-6gretim yilinda B6liim 6gretmenleri arasinda
voleybol turnuvasi diizenlenmesi. Cocuk Gelisimi ve Egitimi .
5.1.2 01 Nisan-31 Aralik
Alani
Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi satrang turnuvasi e e
5.1.3 |diizenlenmesi. g?:::lk Geligimi ve Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan gériismeler ile kurum
icerisinde herkes tarafindan basarili goriilen ¢aliskan personelin| Cocuk Gelisimi ve Egitimi .
5.14 sdiillendirilmesi. Alani 01 Nisan-31 Aralik
515 Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi diizenlemesi %(l);:rlﬁ{ Gelisimi ve Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
516 [|Heregitim-6gretim yihinda piknik ve doga yiiriiyiisii etkinligi Cocuk Geligimi ve Egitimi | o oo 2 A1
o diizenlemesi Alani
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmas1 (Emeklilik,
dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vb Cocuk Gelisimi ve Egitimi .
517 durumlarda koordineli hareket edilmesi Alani 01 Nisan-31 Aralik
5.1.8 Personelin katilacag1 dogal ve tarihi yerlere geziler Cocuk Gelisimive Egitimi 01 Nisan-31 Aralik

diizenlenmesi

Alani
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Strateji

k Amacg 6:

(Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir égrenci profili olusturmak

Stratejik Hedef 6.1. 1200 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisimin 3000 kitaba ¢ikartmak

No PEI}FORMANIS Mevcut HEDEF
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.6.1.a Kiitliphanemizdeki kitap sayisini arttirmak(adet) 1200 1700 2000 2300 2600 3000
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphanede eski oldugu icin dili agirlasmis ve onarilamayacak
6.1.1. | Olgtide yipranmus kitaplarin belirlenmesi ve demirbastan Kiitiiphanecilik kuliibii 01 Nisan-31 Aralik
diistilmesi.
“Kiitliphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni kitaplar1 oku” Tarih ziimresi koordinesinde
6.1.2 |kampanyasi diizenlenmesi. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar |01 Nisan-31 Aralik
O0gretmenleri
Okul Aile Birligince kitap alim1 yapilmasi. Tarih ziimresi koordinesinde
6.1.3 Felsefe, fizik, gorsel sanatlar| 01 Nisan-31 Aralik
ogretmenleri
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Stratejik Hedef 6.1.

%15 olan kiitiiphaneden yararlanan égrenci oranim plan sonuna kadar %50’e ¢ikarmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.6.2.2 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 15 25 30 35 40 >0
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odiillii kitap okuma yarigsmalarmin diizenlenmesi. Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.1. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar| 01 Nisan-31 Aralik
O0gretmenleri
Giinliik okuma saati diizenlenmesi i¢in 6gretmenler kurulunda
goriisiilmesi. Kitap okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.2 |afise edilmesi ve aylik en ¢ok kitap okuyan dgrencilerin Felsefe, fizik, gorsel sanatlar |01 Nisan-31 Aralik
odiillendirilmesi ve afise edilmesi i¢in pano olusturulmasi. 6gretmenleri
Kiitliphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi (Bilgisayar ve Tarih zlimresi koordinesinde
6.2.3 Felsefe, fizik, gorsel sanatlar| 01 Nisan-31 Aralik

internet baglantisi, masa ve sandalye alimi).

ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30,000 30,000 35,000 40,000 45,000 180.000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millf egitim miudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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