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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢i1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégstine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim;
Her cerihamda, [lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskarir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimun hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

| Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir

giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, i¢ginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeye-
ceksin! Bu imkéan ve seriit, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir
istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriillmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis. biittin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kdsgesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seriitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyvanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir,
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen;

| Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmakur! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 .
www.cinarpano.com




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slreci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar gegmiste
yol géstericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gbstericisi olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirll 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Okul Muduri



GIRIS

Okulumuz da degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak icin
gerekli olan planlamayi amag ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak
hedefleri ve amaclari dogrultusunda tim paydaslari ile calismalarini yiritmektedir.

Okulumuzun cevre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul paydaslari ve Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler
yapmis bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine 6nemli katkilari
olacagini diislinliyoruz. Planli ve disiplinli calismanin basariyi getirecegi inanciyla mutluluk ve basari
diliyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda velilerden ve 6grencilerden gelen talepleri dikkate alarak, okul aile birligini 6nemseyen,
hedeflerini netlestirmis, etkin bir egitim 6gretim ortami olugturmak.

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Tomarh Sehit Ayhan Kizilkaya Ortaokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglnm 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl
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1.4. STRATEJiIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREViI

KUL MUDURU

UDUR YARDIMCISI

YGRETMEN

KUL AILE BiRLIGi BASKANI

KUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI GOREVi

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

GONULLU VELI

GONULLU VELI
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1.5.

CALISMA TAKViMI

EK-2: Ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adumlan

j]geh[EFv[ ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adumlarm

T
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibmin {1 AR-GE Birimine Bildirilmes:

Tlge MElli Ezitim Midiriklen ile Okl ve Enrumlann Stratejik Plan Haznlk
Programlanmin Clughomnlmas:

Fkip ve Euml Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hirmetici Eitim
Venlmesi

L)

Dhoum Analiz

elecege Bakys, Amag, Hedef ve Performans (Gistergelen ile Stratejilenin
Belirlenmesi. zleme ve Degerlendirme

-

Planlann E-Postz $eklinde 1l AR-GE Binmine Gonderiimesi
Il ARGE Buimu Incelemesi Degerlendirmesi

Planm Internet Sitesinde Yaymlanmas:




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz 1963 yilinda Vanaza Koyii ilkokulu adiyla egitim 6gretime baslamistir. Sonrasinda
koyiin isminin degismesiyle birlikte okulumuzun ismi de Tomarh Koyii ilkokulu adini almistir. 1991
yilinda Tomarl Kéyii ilkokulu adini almistir. 1994’te Kaymakamlik onayi ile vatani gorevi esnasinda
Sehit olan kéyiimiizden Ayhan KIZILKAYA’nin ismi okulumuza verilerek okulumuzun adi Sehit Ayhan
Kizilkaya ilkégretim Okulu olmustur. Su anda okulumuz ortaokul olarak egitim 6gretim vermektedir.
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MEVZUAT ANALizi

2.2.
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KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1738 Milli Egitim Temek Kanunu
222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigt Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

12/10/2013 28793 Milli Egitim BakanhgluPerson.ehmn Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

26.07.2014 29072 |ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

OKUL URUN/HIiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kullip galismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Bilimsel arastirmalar
Ogrenci sagligi ve giivenligi Mezunlar (6grenci)
Okul gevre iliskileri
Rehberlik
OKUL FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Veli *  Kayit- Nakil isleri
*  Ogrenci * Devam-devamsizlik
»  Ogretmen *  Sinif gecme vb
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Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
#  Satrang
*  Sudoku
*  Okul Korosu

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet igi egitim
= Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

*  Futbol

*  Voleybol
*  Atletizm
*  Basketbol

*  Oryantiring

Hizmet—-4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiNDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
= Yetistirme
= Hazirlama

Hizmet- 3 Proje galismalari
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri

18




. . AYRILAN MEVCUT
S;%A FAALIYETLER D Af{igLDIl‘gI:ﬁl?\l}ZIﬁ AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
. EGITIM ilkégretim Kurumlari
Yénetmeligi Yetersiz Yeterli Guglendirilmeli
YONETIM ilkégretim Kurumlari Yetersiz Yeterli Ayni Kalmali
2 Yonetmeligi Devlet
Memurlari Kanunu
3 OGRETIM ilkégretim Kurumlari Yetersiz Yeterli Guglendirilmeli

Yonetmeligi




2.4. PAYDAS ANALIzi

ZUMRE VE
KURULLAR

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Okul Yoneticileri

K6y Muhtari

Ogretmenler

Saglik Ocagi

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w| 2| Etkileme Verilen Onem
< g - -
o - < Derecesi <
PAYDASLAR 2 < E nn nmnn nn =
a 3; S NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
_2’ E _%‘ 2||, nHic 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
ilce Milli Egitim X Destek Igin Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii Iginde Olmamiz Gereken Birlikte cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilsi .
. . gilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagmada
e rexs Destek icin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X I¢inde Olmamiz Gereken > > Birlikte ¢calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X ] Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amagclarimiza Ulasmada
. Destek I¢in Is birligi . .
Koy Muhtari X X icinde Olmamiz Gereken 1 3 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
o < Destek icin Is birligi izle, Birlikte
Saghk Ocag X X Icinde Olmamiz Gereken X X Cahs
Kurum
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2.5. KURUM iCi ANALiz

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Okul/Kurum Teskilat Semasi

OGYE

Tim Ogretmenler

Komisyonlar

Muduir Yrd.

Okul-Aile Birligi Bs.

Kurullar

Ogrenci Kuliip.
-Satrang

-Degerler

Yesilay

-Kutiiphanecilik

Ziimre Ogret.

Sinif Ogret.

5/

6/

Rehber Ogret.

Okul da Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
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Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; okul midiriniin baskanliginda
mudur yardimcilari ile battin 6gretmenler ve okul rehber
o6gretmenleri ile ilkogretim kurumunun 6zelligi dikkate
alinarak kurumda goérevli uzman ve usta 6greticilerden
olusur.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi
okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan
O0gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 {incii sinif ile
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders
okutan dgretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

Okul Geligim Yonetim Ekibi

Okul Gelisim Y®énetim Ekibi (OGYE) Uyeleri

1. Okul Midiri 2. Okul Midiir
Yardimcisy/Yardimeilari, 3. Ogretmen (en az iki) 4.
Rehber Ogretmen 5. Destek Personeli (hizmetli, memur)
6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul Aile
Birligi Bagkani 9. 10. Sivil Toplum Orgiitlerinden Secilen
Bir Temsilci 11. Muhtar (Kaynak: “Planli Okul Gelisim
Modeli” Kitabt MEB. Ankara 2007)

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim
kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere 6gretmenler
kurulunda secilecek ii¢ ogretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Taginir Mal Yonetmeligi hitkiimleri goz
onitinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcist veya miidiir
tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda ogretmenler kurulunca bir yil icin secilen
bir 6gretmen, ambar memuru. tasuir mal kayit ve kontrol
memury, varsa saglik personeli ve bir nobetci
ogretmenden olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul
oncesi d6gretmenlerinden de bu komisyona bir {iye segilir.

Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci
davranislarini degerlendirme kurulu; miidiir
basyardimcisi, miidiir bagyardimcisi bulunmayan
okullarda miidiir yardimcisinin bagkanliginda ogretmenler
kurulunca secilen birer sinif ve birer sube rehber
ogretmeninden bir asil, bir vedek tive. bir okul rehber
ogretmeni ile okul-aile birligi baskani ve égrenci kurulu
baskanindan olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen bir veli ve ogretmenler kurulunca secilen iki

ogretmen olmak tizere ii¢ asil ve ii¢ vedek tiveden olusur.
Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta iginde toplanir

ve iiyeler arasindan bir bagkan segerek gorev ve is bolimii
yapar.

Tasinir Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile
tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve igin uzmaninin da

katildig1 en az ii¢ kisiden olusturulur.

Tasinir Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin
veya gorevlendirecedi bir kisinin baskanhginda taginir
kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az dic

kisiden olusturulansayim kurulu tarafindan yapilir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir
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mildiir yardimeisinin baskanliginda danisman
ogretmenlerin aralarindan se cecekleri bir danisman

ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri
lic ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden

olusur.

Inceleme Kurulu
Secme Kurulu

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisinin bagkanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak iizere iki Ogretmen ile ilgili sosyal etkinlikler
danisman 6gretmeninden olusur.

Secme Kurulu: Kuliip tiyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden segme kurulu
olusturulur.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Toren programi her okulda, miidiir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda
en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiirlitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiirtitme
komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda; miidiir
yardimecilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi
psikolojik danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her
siif seviyesinden sec¢ilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci,
okul &grenci temsilcisinden olusur.

Kiitiiphane Kaynaklarmin Tespiti ve Segimi

Kiitiiphane kaynaklarmin tespiti ve se¢imini yapacak
komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili ziimre
baskanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danigman 6gretment,

omisyonu kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye,
okul 6grenci meclisi baskani, kiitiiphaneci veya kiitiiphane
memurundan olusturulur.
. Kalite kurulu, birim amirinin bagkanliginda, birimin
TKY Kalite Kurulu y g

konuyla ilgili kritik sorumluluklarini iistlenmis, yeterli
bilgi ve beceriye sahip en az bes kisiden olusur.

TKY Kalite Gelistirme Ekibi

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde
birim amirince segilecek en az {i¢ kisiden kalite gelistirme
ekibi olusturulur.Bu ekipte yer alacak personelin,birimde
is gorenleri harekete gegirecek, katilimcer anlayiga
sahip,iyi iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen
gosterir.

Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu

Okul ziimre baskanlar1 kurulu; ziimre baskanlari,
béliim sefleri ile okul rehber 6gretmenlerinin
temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci
kurulunca segilen ikiser temsilci de gdzlemci olarak bu
kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir gretmeni baskan,
bir 6gretmeni de yazman olarak seger.

Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA)

Okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisi (Kurul
Bagkani), sinif 6gretmeni ve sube rehber gretmenlerinden birer
kisi, okulda varsa okul rehber gretmeni, yoksa 2005/95 sayil1
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Geligtirilmesi
Genelgesi geregi gorevlendirme yapilan 6gretmenler, onlarin da
olmadigi durumlarda okul rehberlik iglerinden sorumlu bir
ogretmen, okul 6grenci kurul temsilcisi/6grenci meclis
temsilcisi, Okul RITA’ya giindemin konusuna gére kurul
iyelerinin karari iizerine ihtiya¢ duyulan diger kisiler de
katilabilir (Veliler, uzmanlar, okul aile birligi temsilcisi, din
gorevlisi, kdy ve mahalle muhtari, STK temsilcileri)

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma Ekibi

Madir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak,
galismalarin aksamamasi igin ihtiyag duyulan
personeli Milli Egitim Mudurligune bildirecektir.
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2.5.2. insan Kaynaklari
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayist:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mdadar 1 1
2 Muddir Yrd. 1 1
2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Dizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans
Yiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2023 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50
50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Vil 1

4-6 Yil 1

7-10 Vil

11-15vil

16-20 Yil
21+....... uzeri

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

OBA Egitimleri
Robotik Kodlama

Zeka Oyunlari
ilk Yardim

OBA Egitimleri
ik Yardim
Zeka Oyunlari

— Miidiir Dijital Vatandashk

Mudir Yardimcisi
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2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Fen Bilgisi 1
2 Beden Egitimi 1
3 ingilizce 1
4 Tirkge 1
5 Matematik 1
6 Sosyal Bilgiler 1
7 Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 1
8
9
10
11
12
13
TOPLAM 3 4
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 6
30-40 1
40-50
50+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yil
7-10 il
11-15 Vil
16-20 Vil
21+... Gzeri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
o Durumu Yili
1 Memur
2 | Hizmetli Ortaokul
3 | Sozlesmeli isci
4 | Sigortali isgi
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul midurg;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci
ve 0gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul muduri 5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Mdadir yardimceilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,

3 Mudir yardimcisi halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

4 Ogretmenler 1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
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ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yukimlidurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kdltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 0gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-glindizlQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z Onilinde
bulundurularak  okul mudirligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitlphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

w

5 1.
6 1.
2. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
3. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.
7 Kaloriferci 4. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nobetgci
O0gretmene karsi sorumludur.
5. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
6. Yaz doneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.
8
9 | Nébetci Ogrenci... | 1. Tenefiislerde siniflari bosaltma ve havalandirma.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
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Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

Sayisi
Yapan Duyulan
Danigman o -
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D S Velilere
Sayisi anisman anisman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Ydnelik
Sayisi Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 - 34 7 - 1 1 -
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
Bilgisayar 4 4 4 -
3 3 3 -
Yazicl
1 1 1 -
Tarayici
Tepego6z i i i i
S - - - 1
Projeksiyon
, - - - 1
Televizyon
. . 1 1 1 -
Internet baglantisi
- - - 1
Fen Laboratuvari
I - - - 1
Bilgisayar Lab.
- - - 1
Fax
4 4 4 -
Kamera
. 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi
7 7 7 -
Personel/e-mail adresi orani




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X

Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miuzik Odasi X

Cok Amagli Salon X

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuari X

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Bo6lim Yonetici Odalar X 1
Bolim Ogrt. Odasi X 1
Teknisyen Odasi X

Arsiv X 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023
Genel Biitge (Gelen Odenek) 12.600,00t!
Okul aile Birligi 500
Kira Gelirleri Yok
Déner Sermaye Yok
Vakif ve Dernekler Yok
Dis Kaynak/Projeler Yok
Diger
TOPLAM 13.100,00TL
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2020 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER| GELIR |GIDER| GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik X X X X 9604,20tl |7813,66tl | 7.600,00tl |7.326,00tl
Kiguk onarim X X X X X X X X
Bilgisayar harcamalari X X X X X X X X
Bliro harcamalari X X X X 9000tl 8702,64tl X X
Sosyal faaliyetler X X X X X X X X
Kirtasiye X X X x | 4739,91tl | 4514,7tl | 5.000,00tl | 4.620,00t|
Spor malzemesi X X X X 6000tl 5958,50tl X X
GENEL 29344,11tl | 26989,5tl | 12.600,00tl | 11.946tl
2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen
sayisl sayisl dgrenci sayisi
Kiz Erkek
7 18 16 34 5
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 24 34 32 41 26 35 18 16
Toplam Ogrenci | 58 73 61 34
Sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar VLLETE) (XL O SO LR PR (o Gt
Sayisi
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
14 18 14 8 8 10 8 5
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 9 6 7 13 10 12 10 7
Sinava Giren Toplam | 15 20 22 17
Ogrenci Sayisi ( Kiz
+Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi | 4 6 5 8
Genel Basari Orani (%) | %37 %32 %44 %50
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

2800

375 Sosyal Atantar

Tesisimadt

Kapasitesi(Kisi Say

Kithphane

12

Kantin

Yemekhane

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alan

Basketbol Sahasi

10

28x15 m?

Futbol Sahasi

17

Okul Bahgesi

Voleybol Sahasi

12

18x9 m?

2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalari
ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama
faaliyetleri isiginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acgik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakh olmasini saglayici, dnleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
donemlerde okul blinyesinde okul-
aile isbirligi ile calismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu gevredeki hizli
yogun gog olgusu, her gecen yilda okul
0grenci mevcudunun diismesine neden
olmaktadir.

K&y okulu olmasi nedeniyle teknolojik
imkanlardan uzak kalinmaktadir.
Okulumuzda her sinifta akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde
internete olan erigimi kisithdir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul koy okulu olmasi ve genis bahgesinin
duvarla gevirili olmasi itibari ile 6grenciler
icin glivenli bir oyun alani
olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriini
taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasl ve gelecek nesillere

aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

[SiraNO |

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

| 11. Kalkinma Plan:
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2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl

7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 66. Hiikiimet Programl

9 66. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi

11

12

13

2.7. GZFT ANALIzi

Gugclii YOonler Zayif Yonler
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1- Donanimli bir okul olmasi

2--Okul alanimizin genis olmasi

3- idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

4- Kurum icinde hizmet ici egitime dnem verilmesi
5-Miuilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
isbirligi

6-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
7-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar
olmamasi

8-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

9-internetinin olmasi.

1-Ogrenci mevcudunun fazla olmamasi

2-Gelen 6grencilerin okul basarisinin ¢cok altinda
olmasi.

3-Ogrenci devamsizlik sorunu

4-Ogretmenlerin okula ulagiminin zor olmasi
5-ilgede &gretmenlerin ev bulmada sikinti gekmeleri
6-Velilerin toplantilara katilminin az olmasi.
7-Okulun kiltlrel ve sosyal faaliyetleri
gerceklestirecegi Cok Amach Salonunun olmamasi
8-Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi
Kapali Spor Salonunun olmamasi

9-Hizmet alaninda maddi olarak zorlaniliyor olmasi.

Firsatlar

Tehditler

1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Siniflarin akilli tahtalarla donatimi ve egitim
malzeme yeterliligi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gli¢li olmasi.

5. is ve islemlerin idareciler arasinda es giidiimle
aninda ve hizl yaratilmesi

6-Koylimuzdeki hayir severler

1. Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
2. Koyun gog vermesi.

3. Ogretmen sirkiilasyonu

4. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci

yetistirmeleri.

5. Her gecen yil 6grenci sayisindaki azalma

6. Velilerce Okula gerekli destegin verilmeyisi.

2.8. SORUN ALANLARI
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1- OKUL FiZIKSEL DURUMU
- Egitim-6gretimde arac-gerec eksikliginin olmasi.
2- EGITIM-OGRETiIM SORUNLARI

-Velilerin egitim dizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

-Ogrencilerin,egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
-Sosyal-kdlturel faaliyetlerin az olmasi.

-Devamsizlik sorunu

3- PAYDAS SORUNLARI

-Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

-Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.
-Velilerin yapilan toplantilara katihminin azligi.

-Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

-Okulun gelirinin az olmasi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Bilimsellik
Planhihk
Firsat Esitligi
Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
Egitimde sureklilik anlayisi,
Bireysel farklari dikkate almak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci
Atatdirk ilke ve inkilaplari
Karma egitim esastir.
Yoneltme yapilmasi esastir.

Okul aile isbirligi esastir.
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJiK HEDEFLER

o

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

v

-Personel egitim ve motivasyonunun artirilmasi.

-Sosyal ve sportif etkinlklerin 6zendirilmesi.

-Ogrencilere iist 6grenimin ézendirilmesi.

-Okul cevre veli iliskilerinin gelistiriimesi.

-Ekonomik agidan yetersiz 6grencierin egitim konusunda
desteklenmesi.

Teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi, kullanim
O0zendirilmesi.

-Toplam kalite yonetimi ile ilgili personel egitiminin verilmesi.
-Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.
-Paylasim toplantilarinin sikilastirilmasi.

-Etkinliklerde ézendirici édiillendirme yollarinin gelistirilmesi.
-Spor etkinliklerinin artiriimasi.

-Ogretmenler aracili§gi meslek tanitimlarinin verimesi.
-LGS’ye déniik ¢calismalarin artirllmasi.

Veli toplantilarinin siklastirilmast.
Ogrencilerle iletisimde velilere rehberlik edimesi.

Cevre kurumlarla iletisime gegilmesi, kisilerin desteginin alinmasi.

-Bilgisayar, etkilesimli tahta ile egitim ortamlarinin olusturulmasi.
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3.4 Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. zgiillzzz:(;ll‘(ri?ltijrel ve sportif faaliyetlere Ggrenciler tesvik Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yil
2.1.2 Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.3 | Agac dikimi, yasl ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.4 Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacakdr. Okul idaresi ve Yabanci dil 6gretmeni Egitim — Ogretim Yili
2.1.9 | Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. Okul idaresi ve Beden egitimi 6gretmeni Egitim — Ogretim Yili
2.1.13 [ Kltlphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili
2.1.15 Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve materyal paylagimi Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim — Ogretim Yili

konusunda gerekli destek ve yardim saglanacaktir.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef
ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislart ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 137.600,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi
distiniilmektedir.

2023 2024 2025
Genel Biitge 137600
Kaymakamlik ve - - - - - -
Belediyelerin
Katkisi
Diger (Okul Aile - - - - - -
Birlikleri)
TOPLAM 12.600 | 15.000 | 20.000 25.000 30.000 35.000 137600
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Tomarli Sehit Ayhan Kizilkaya Ortaokulu MudurlGgi 2024-2028 dénemine iliskin
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhgi saglamak
Uzere Tomarl Sehit Ayhan Kizilkaya Ortaokulu Midurligi 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir.
Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi icin Tomarl Sehit Ayhan Kizilkaya Ortaokulu Muduirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla dlcilmesi ve s6z konusu amacg ve
hedeflerin tutarllik ve uygunlugunun analizidir.

Tomarl Sehit Ayhan Kizilkaya Ortaokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Model’inin cercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Sirecleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor (st yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak (izere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yihn tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri (st yonetici
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baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanhk dizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme yiizdesi Bakanlik izleme-
degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak

kamuoyu ile paylasilacaktir.

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 ayhk
ddnemine ait

gerceklesmelerin
tespiti
Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi 20242028
Stratejik Plani
Izleme ve

Degerlendirme
Modeli

Yilhk gerceklesme
durummlarini iceren
raporun ist
yoneticiye sunumu
ve kamuoyu ile

paylasiimasi Stratejik planda yer

alan gdstergelere
iliskin yilhik
gerceklesmelerin
tespiti
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ilk & aylik
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun fst
ydneticiye sunumu

Yil sonu gdsterge

gerceklesmeleri igin

gerekli tedbirlerin
alinmasi



iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirme

Suirec Aciklamasi Zaman Kapsami
Zamani § A P

-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarinailiskin

Birinci izleme Harpi i
] _ Her Yilin Temmuz verilerin toplanmasi ve konsolide
Degerlendirme

Ayt igerisinde

Ocak Temmuz

edilmesi Dénemi

Doénemi
-Gostergelerin gergeklesme

durumlari hakkinda raporun lst
ybneticiye sunulmasi

-Harcama birimlerinin sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi
Ikinci I1zleme

N , izleyen Yilin Subat
Degerlendirme

-Ust Yénetici Baskanhginda Tum Yil
Ayina Kadar

Dénemi harcama birim ydneticilerince
yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

- Tema basligi mimkin oldugu kadar kisa olmali,
2, 3 kelimeyi gegmemelidir.
(Egitim-Ogretim, Paydas iliskileri, Disiplin, Akademik Basari vb.)

4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine goére hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

- Performans hedefleri 1 yilhik hedeflerdir.
Ozellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik
hedefler igin belirlenmesi gerekir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

ADI SOYADI GOREViI
NO

imza

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

iNGILiZCE OGRETMENI

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BiRLiGI YONETiIM KURULU UYESi

1Y
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