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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevcudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gin, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr.Islal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
tflimi, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kogest bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olabilire.

By Tirkistkbalini eviad e, bu ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

cloais




Sunus

Gecmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, gticli bir tilke olmanmn ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standard: ve ekonomik yapz, stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman

diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini 2019 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
duistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalitesini artirmay1 kendisine ilke edinmistir. Kaliteyi artirabilmek icin egitim-6gretim basta
olmak tizere insan kaynaklar1 kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu stratejik planin uygulanmasi okulumuza olumlu katkilar saglayacag: diistintilmektedir. Stratejik

plan her yi1l gozden gegirilerek revizyonu yapilacaktir.

Okulumuzun Stratejik Plan1 (2024-2028) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimci olacak i1 Milli Egitim

Midurliigti, AR-GE birimine, tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet ATES

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2024 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet ATES Okul Miudiri Abdullah KARIS Miidiir Yardimcisi
Mehmet BAGCEVLI Miidiir Yardimcis: Ibrahim DOGAN Rehber Ogretmen
Hiiseyin OZER Ogretmen Aysun TURAN Ogretmen
Serpil SOYLER OAB Bagkan Ozge GUVEYI Ogretmen
Hava OZTURK OAB Yon. Kur. Uyesi | Murat ANEZ Ogretmen
Selda EROL Ogretmen
Sercan IMREN AVSAROGLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Etimesgut [lce Milli Egitim Miidiirliigii niin 13.12.2019 tarih ve 24880975 sayili yazisina istinaden Egitim Ogretime agilmis olan

okulumuz 12 derslik ve 3 atolyeden olusmaktadir. Bunlarin yaninda 1 tane spor salonu ve 6grencilerin sosyal ve 6z bakim becerilerini

gelistirmeye yonelik uygulama evi mevcuttur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



Ili: ANKARA Ilcesi: Etimesgut
. Eryaman Mh. 3. Cd. 329. Sk. No:19/1 . e . - ers
Adres: Etimesgut / ANKARA Cografi Konum (link) |Melekler Ozel Egitim Uygulama Okulu
Telefon 312 28210 04 Faks Numarasi: -
Numarasu:
e- Posta Adresi: | 747984@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /meleklerozelegitim3.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |747984 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Aralik 2019 Toplam Calisan Sayis1
Kiz 25 Kadin |20
Ogrenci Sayist: | Erkek 48 Ogretmen Erkek 13
Sayis1
Toplam |73 Toplam (33
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :6,08 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :6,08
. . o . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan )
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Z 0,00 TL e 5yil
Miktar1 Stiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


https://www.google.com/maps/place/39%C2%B058'24.4%22N+32%C2%B036'47.4%22E/@39.973433,32.613178,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.9734333!4d32.6131778?hl=tr-TR

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

b

b




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

5

oo

9/B

10/A

10/B

11/A

11/B

12/A

12/B

OCES

OCES II

OCES III

OCES IV

ROl O NN N | O RN W] W

N[ Qf Q[ N ]| & ] Q| | o O

W| W W| = | O 0| Co| CO| Cof o

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

18

14

50 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 752.738 750.439
2023 136.280 133.381
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PAYDAS ANALiZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKLL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzun ttirti orta-agir zihinsel engelli bireylerin egitim gordtigii okul olmasi nedeniyle 6grencilerimize her hangi bir anket

uygulanamamaistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimize uygulanan “Stratejik Plan Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuglar su sekildedir.

Hgili form 38 6gretmenimize uygulanmistir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” maddesi “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginin % 97 ile en fazla
isaretlendigi maddedir. “Kesinlikle Katiliyorum” seceneginin en az isaretlendigi madde ise % 13 ile ”Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesi olmustur.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.” maddesine %31 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi
isaretlenmistir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” maddesine %34 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

”Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” maddesine %36 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.
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“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” maddesine %34 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

“Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine %34 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesine %50 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” maddesine %39 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine % 39 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.
“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.” maddesine %42 ile en fazla
“Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

“Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” maddesine % 55 ile en fazla “Katiliyorum”
secenegi isaretlenmistir.

“Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” maddesine %55 ile en fazla
“Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesine %47 ile en fazla “Katiliyorum”
secenegi isaretlenmistir.

“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” maddesine %63 ile en fazla “Katilryorum” secenegi

isaretlenmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Hgili form 24 velimize uygulanmistir.

Velilerimize uygulanan “Stratejik Plan Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuglar: su sekildedir.

“QOgretmenlerle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” maddesine % 55 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum”
segenegi isaretlenmistir.

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” maddesine % 55 ile en fazla “Kesinlikle
Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” maddesine % 46 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

“Okula ilettigimiz istek ve 6neriler dikkate alinir.” maddesine % 43 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” maddesine % 38 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.
“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” maddesine % 46 ile en fazla “Kesinlikle
Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

“QOgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” maddesine % 42 ile en fazla
“Kesinlikle Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” maddesine % 29 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” maddesine % 46 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.
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“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” maddesine % 42 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

“Okulun binas1 ve fiziki mekanlar1 yeterlidir.” maddesine katilma derecesi olarak % 58 ile en fazla “Kesinlikle
Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” maddesine katilma derecesi olarak % 38 ile en fazla
“Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.
“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” maddesine katilma derecesi olarak %

29 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

18



I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarimiz smif mekanlarina gore yeterlidir.

Calisanlar

Calisanlarimiz teknolojik arag gerecleri aktif kullanirlar.
Calisanlarimizin birbiriyle iletisim iginde calisir.

Kurum i¢i yardimlasma ve paylasim gticltidiir.
Okulumuzda saglik personeli bulunmaktadir.
Calisanlarimiz sorun ¢6zme odaklidir.

Yonetim ile calisanlar arasinda gticlii bir iletisim bag1 vardir.
Okulumuzda destek personelimiz bulunmaktadir.

Veliler

Velilerimiz yapic1 ve yardimseverdir.
Velilerimiz 6grenci gelisiminde {istiine diisen gorevleri yaparlar.
Okul-Veli iletisimi aktiftir.

Bina ve Yerleske

Okul binamiz merkezi bir yerdedir.

Binamizin diger okullara oranla kiigiik olmasi temizlik ve 1sinma konularinda avantaj saglamaktadir.

Donanim

Idari is ve islemlerin yuritilmesi icin gerekli donanim malzemesi bulunmaktadir.
Derslerde kullanilan materyal konusunda eksigimiz yoktur.

Biitce

Tum ihtiyaclarimiz genel biitce ve OAB biitcesinden karsilanmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Tiim okul calisanlarini ilgilendiren kararlar istisare usulii ile alinur.
Higbir ¢alisan arasinda ayrim yapilmaz.

Tletisim Stirecleri

Idare-ogretmen aras iletisim kanallar1 agiktir.

Idare-veli arasindaki iletisim kanallar1 agiktir.

Ogretmen-veli arasindaki iletisim kanallar agiktr.

Zaman zaman tiim okul calisanlari ile sosyal faaliyetler diizenlenir.
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Zayif Yonler

Ogrencilerimizin engel durumlari 6grenmeyi uzun zamana yaymay:1 gerektirmektedir.

Ogrencilerimizin metabolizmalarinin zayiflig1 nedeniyle sik sik hastalanmalarindan dolay1 egitim

Ogrenciler N _ _
Ogretimin niteligi olumsuz etkilenmektedir.
Kullanilan ilaclar 6grencilerimizin algilarini kapatabilmektedir.

Calisanlar Calisanlarimiz diger egitim kurumlarinda gorev yapan personele gore daha hizli mesleki tiikenmislige
kapilabiliyorlar.

Veliler Velilerimiz zaman zaman ¢ocuklarindan tist diizeyde 6grenme davranislarini gok bekleyebiliyorlar.
Ailelerimizin bir kismi egitim, 6gretim ve soysal faaliyetlere yeteri kadar destek olamiyorlar.

Do Sinif ici ders etkinliklerinde ve El Sanatlar1 Atolyemizde ve Miizik derslerinde kullanilacak donanim
malzemelerimiz eksiktir.

Biitce OAB biitcemiz smirlidir.
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Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik Engellilere yonelik farkindalik artmustir.
Ekonomik Engellilerin egitim giderlerinin tamami devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Sosyolojik Son yillarda engellilerin toplum hayatina kabul edilmelerinde ¢ok ciddi gelismeler yasanmaktadur.
Teknolojik Teknolojik gelismelerle beraber engelli bireylerin hayata uyumlar1 da ayn1 oranda gelismistir.

Mevzuat-Yasal

Engellilerin egitim 6gretim gordiikleri okullarda is ve islem stiregleri ile ilgili citkan mevzuatlar, daha

onceki mevzuatlara gore daha islevsel durumdadir.

Ekolojik Son yillarda engellilerin sosyal hayata uyumlar1 cercevesinde bircok yeni uygulama islerlik kazandi.
Tehditler
Politik Yasa yapicilarin 6zel egitim okullarindaki uygulamalar konusundaki farkindaliklar: arttirilabilir.
Ekonomik Ozel egitim gerektiren bireye sahip velilerin sosyo ekonomik diizeyi diistiktiir.
Sosyolojik Okuldan mezun olan 8grencilerimiz istihdami konusundaki diizenlemeler arttirilabilir.
.. Teknolojik gelismelerden, ailelerimiz sosyo ekonomik durumlarindan dolay1 yeterince
Teknolojik

faydalanamamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin okullarda islerligi arttirilabilir.

Ekolojik

Ozellikle kis aylarinda engelli 6grencilerimizin okula erisimi zorlasmaktadar.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullasma Orani

2

Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Oz-bakim, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2

Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerleske

2

Donanim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Orta ve agir derecede zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin bilissel, sosyal, duyussal ve dil gelisimi alanlarinda yeterliliklerini
saglamak amaciyla; bireysel farkliliklar1 g6z 6ntinde bulunduran, okul-aile isbirligi ile egitim 6gretim faaliyetlerini ytirtiten ve insan

sevgisini temel alan ilkeli bir kurum olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Ogzel ilgi ve egitimle toplumsal uyum becerileri kazanmis, en {ist seviyede gelisim gostermis, basar1 hazzina ulasmus, sevgi

diliyle konusan bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Turk Milli Egitimi'nin genel amag ve temel ilkeleri ve 6zel egitimin amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,

e Insan haklarma saygili olmak,

e Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

e Katilimci, hosgoriilti, yapict olmak,

e Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak,

e Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,

e Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

e Ozgiir diisiinceli ve iletisim becerileriyle donanimli olmak,

e Dogayi ve insan1 sevmek,

e Cevreyi ve dogay1 korumalk,

e C(Cevre ile buittinlesmis, toplumsal uyumu {iist diizeyde, kendi kendine yetebilen bireyler yetistirmek.
e Ogrenci merkezli egitim - 6gretim vermek,

o Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyag ve yeterlilikleri dogrultusunda program gelistirmek,
e Egitim ve dgretimle ilgili calismalarda velilerin katilimini ve egitimini saglamak,

e Ogrencilerimize iyi bir model olabilmek,

e Hizmet kalitesini arttirmak igin yeniliklere acik olmak ve arastirmak,

e [Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

e Kurum kiiltiirtinii gelistirmek,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amac 1:

RAM’dan yerlestirme karari ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin engelli cocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin devamsizlik sorunlarmi ve buna bagli olarak sinuf tekrarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: RAM’dan yerlestirme karari ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin engelli cocuklarin okullasma
oranlarini arttirilacak ve 6grencilerin devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
OB TELIGERL 2023 [2024  [2025 | 2026 | 2027 | 2028
RAM’dan yerlestirme karar ile okulumuza

PG.1.1.a gelen orta-agir diizeyde zihin engelli % 75 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95
cocuklarin okula devam etme orani

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin alt1 905 %90 % 15 % 10 o 5 o 5
oziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

GG, tizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci % 25 % 22 % 20 % 15 % 12 % 10
orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Etimesgut RAM tarafindan yerlestirme karar1 ¢cikan Midur Yardimcisi Yerlestirme karar1 gelme
" |bgrenciler aranarak okula kayit icin davet edilecektir. Rehberlik servisi tarihi
s . . Miidiir Yardimcist . .
1.1.2 |Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti yapilacaktir. Rehberlik servisi 01 Eylul-01 Ekim
113 D.(.e\{‘amsmhlf yapan 0grencilerin velileri ile telefon Midur ?{ardlm.c1.81 Her ayin son haftast
gorusmeleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi
e . o ) ) Rehberlik Servisi . .
Devamsiz 6grenci velilerine ev ziyaretleri o Telefon goriismesi
1.1.4 .. : Okul Hemsiresi o )
diizenlenecektir. s L ) glintinden bir hafta sonra
Sinif Ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 63rencilerimizin 6z
bakim becerilerindeki gelisimi sosyal, kiiltiirel ve fiziksel faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1la Ogrencﬂerlrfuzm ozubaklm becerileri % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 95
alaninda bagimsizliga ulasma orani

b Ogrencilerimizin akranlar1 ve 6gretmenleri

G ile uygun iletisim becerisi sergileyen 6grenci | % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 | % 100
orani
Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel

R gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim %70 | %75 | %80 | %85 | %9 | %9
orant

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Tuvalet becerisine sahip olan 6grenci sayisi arttirilacaktir. | Ogrencinin sinif 6gretmeni | Egitim Ogretim y1li boyunca

112 Bagimsiz sekilde yemek yeme becerisine sahip 6grenci
""" |sayis arttirilacaktir.

113 Bedensel gelisimi destekleyen faaliyetlere tim Stratejik Plan Ekibi

" | ogrencilerin katilimi1 saglanacaktir. Ogrencinin sinif 6gretmeni

Ogrencinin sinif 6gretmeni | Egitim Ogretim y1li boyunca

Egitim Ogretim y1li boyunca




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin ilgi ve becerileriyle uyumlu ve alana yeni kazandirilan egitim 6gretim yontemleri kullanilarak
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 | 2026 [2027 | 2028
PG.1.1.a Ozel egitim alanundaki yeni yontem ve %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
teknikleri uygulayan 6gretmen sayisin
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitim alanindaki yeni yontem ve tekniklerin Esitim Osretim vily
1.1.1. |anlatilacagi seminer ve kurslara 6gretmenlerin katihm1 | Stratejik Plan Ekibi bg unca 5 y
saglanacaktir. Y
1.1.2 .O.Zel egitim ala.mr}da yurt disi uygulamalari ogrenmek Proje Hazirlama Ekibi Mart 2023’den itibaren
icin KA101 projesi basvurusu yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimizin giinliik yasam becerilerini ve diger gerekli becerileri 6grenebilecekleri, bu sirada velilerimizin
kullanabilecekleri mekanlar elde dilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
RN 2023 (2024 [2025 [2026 [2027 [ 2028
PG.3.1.a Okulumuzun veli bekleme odasi sayisi 1 1 1 1 2 2
PG.3.2.b Sube olarak kullanilan birebir egitim oda 0 1 1 1 1 1
sayl1sl
PG.3.5.c. Veliler icin El Sanatlar1 Kursu odasi 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ok}llumuzur.l uygun bir odasi veli bekleme odasi olarak Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2023
belirlenecektir.
1.1.2 | Birebir odalar amacimna uygun olarak kullanilacaktir. Stratejik Plan Ekibi Eylil 2023
Okulumuzun uygun bir odasi Veliler icin El Sanatlar: . i .
113 Kursu odasi olarak belirlenecektir. Stratejik Plan Ekibi Eylal 2023

33



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

300.000 TL | 350.000 TL | 380.000 TL | 400.000 TL | 500.000 TL {1.930.000 TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
10.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 85.000 TL
310.000 TL | 365.000 TL | 395.000 TL | 420.000 TL | 525.000 TL |1.930.085 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri
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