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Strateji Gelistirme Baskanhgi

TURKINE comsusET N vizinc nu

Say1  :E-10903426-841.02-111449706 06.08.2024
Konu :Ek Ders Odemeleri KBS Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Hazine ve Maliye Bakanligmin 04.02.2022 tarihli ve 926867 sayili yazis.

Bakanligimiz, yonetici, 6gretmen, uzman ve usta Ogreticileri ile diger gorevlilerinin aylik ve ek
ders ticreti karsiliginda okutacaklar1 ve okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar Milli Egitim Bakanli1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar ile diizenlenmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ile
diizenlenen hususlara iligkin olarak ek ders 6demelerinde gelir ve damga vergisi istisnast uygulamasi
hakkinda Hazine ve Maliye Bakanligimin 2022/3 Personel Odemeleri ile ilgili KBS duyurusu tiim harcama
birimlerine KBS iizerinden duyurulmustur.

Buna gore, anilan duyurudaki hususlarin yerine getirilebilmesi bakimindan, Bakanligimiz il ve ilge
milli egitim miidiirliiklerince ek ders ticretlerinin; ilgili ay1 takip eden ayin birinden itibaren hesaplama ve
O0deme islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve yaziya ekli KBS duyurusunda yer alan hususlara uymayan harcama yetkilileri,
gerceklestirme gorevlisi ve diger gorevliler hakkinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu' nda yer alan mali yaptirimlar ile gerek goriilen hallerde idari sorusturma tesis edilmesi
hususunda;

Geregini rica ederim.

Kemal SAMLIOGLU
Bakan a.
Bakan Yardimcisi

Ek:
1 - ilgi Yaz1 (3 Sayfa)
2 - Gelir ve Damga Vergisi Uygulama Kilavuzu (9 Sayfa)

Dagitim:
A Plani
B Plan1
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Dogrulama Kodu: CE1F82C5-3AFB-4019-9A00-377A9418B0OBE Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Adres: Ataturk Bulvari No: 98 Bakanliklar ANKARA Bilgi icin:Serpil PEKIN g
Telefon No: (312) 413 2760  Belgegecer: (312) 418 64 01 ef o
e-Posta : sgb@meb.gov.tr Internet Adresi :https://sgh.meb.gov.tr Telefon No:(312) 413 27 36

Kep Adresi: meb@hsOL.Kep.tr



Ek-1
. T.C.
HAZINE ve MALIYE BAKANLIGI
Muhasebat Genel Mudurluga

Sayr :E-83993637-010.07.02-926867 04.02.2022
Konu :KBS DUYURUSU

DAGITIM YERLERINE

PERSONEL ODEMELERI ILE iLGILI KBS DUYURUSU
SIRA NO: (2022/3)

1 - KPHYS Gelir ve Damga Vergisi istisnasi Uygulamasi Hakkinda

Bilindigi Uzere, 7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
DairKanunun 2 inci Maddesinde:

"193 sayih Kanunun 23 Gnct maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

"18. Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gecerli olan asgari Gcretin aylik brit tutarindan
isci sosyal guvenlik kurumu primi ve igsizlik sigorta primi dusuldikten sonra kalan tutarina isabet eden
Ucretleri (Su kadar ki, istisnayi asan Ucret gelirinin vergilendiriimesinde verginin hesaplanacagi gelir dilim
tutarlari ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi tutari, bu
suretle bulunan vergi tutarinin iginde istisna tutara isabet eden kisim dustlmek suretiyle hesaplanir.
istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari ticret (izerinden hesaplanmasi gereken
vergiyi asamaz. Birden fazla isverenden Ucret alanlarda bu istisna sadece en yuksek olan Ucrete
uygulanir)."

yapilan duzenleme ile asgari Ucretten alinan gelir vergisi ve damga vergisi tutari istisna
kapsamina alinmig ve anilan Kanuni diizenlemenin 3 tGinci Maddesi b) bendinde:

b) 32 nci maddesi, 64 Uncu maddesi, 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi,
109 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numaral bendi ile ikinci ve UGguncu fikralari, 110 uncu
maddesi, 118 inci maddesi ve 122 nci maddesi yurlrlikten kaldirilmigtir." yapilan diizenleme ile asgari
gecim indirimi kaldiriimigtir.

Bu kapsamda, yapilan mevzuat diizenlemelerinin uygulanmasina iligskin olarak Gelir idaresi
Baskanligindan alinan 05.01.2022 tarih ve 1732 sayili gorus yazisinda;

"193 sayili Kanunun 23 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (18) numarah bendinde yer alan
istisnanin, hizmet erbabina bir ay icinde ¢esitli adlar altinda yapilan tcret 6demeleri toplamina bir kez
uygulanmasi gerektiginden, 14 glnlik katsayi artisindan kaynaklanan fark maas 6¢demesi, ek ders
O0demesi, fazla galisma Ucreti 6demesi, vekalet Ucreti 6demesi, ikinci gérev 6demesi gibi 6demelerin,
tahakkuk ve 6demesi hangi ayda yapilmis ise o ayin ucreti sayilarak, s6z konusu istisnanin ddeme
kalemleri toplamina bir kez uygulanmasi gerekmektedir.

S6z konusu 6demelerin ayni ay icerisinde farkl tarihlerde yapildigi durumlarda;

- Ek 6demelerin maas O0demesinden sonra yapilmasi halinde, istisnanin 6ncelikle maas
6demesine uygulanmasi, maas ddemesine iligkin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi nedeniyle
varsa faydalanilamayan kalan istisna tutarinin diger ek 6demelere uygulanmasi,
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- Ek 6demelerin maas 6ddemesinden 6nce yapilmasi halinde, istisnanin 6ncelikle ek 6demelere
uygulanmasi, ek &demelere iligkin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi nedeniyle varsa
faydalanilamayan kalan istisna tutarinin maas 6demesine uygulanmasi,

muamkin bulunmaktadir.

Diger taraftan, maas 6demesinin yapildigi ayin 15'inden sonra yeni géreve atanan bir personele
gOreve basladigi aya iliskin pesin olarak 6édenmesi gereken kist Ucretinin, izleyen aya iligkin d6denmesi
gereken Ucretle birlikte ayni ay iginde tahakkuk ettirilerek 6denmesi durumunda, 193 sayili Kanunun 23
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan istisnanin, her iki Ucret toplamina bir
kez uygulanmasi gerekmektedir" seklinde goérus verilmistir.

Buna gore, Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) (zerinden maas islemlerini
yuriten Kamu idareleri tarafindan, yapilan mevzuat dizenlemeleri ve alinan goéris dogrultusunda
Sistem Uzerinde iglemlerini nasil yapacaklarina iliskin hazirlanan KPHYS- Gelir ve Damga Vergisi
istisnasi Uygulama Kilavuzu Duyurular ekranina eklenmistir.

2- Akademik Tegvik Odenegi Hakkinda

Bilindigi Uzere, 31 Aralik 2016 tarihinde Resmi Gazete' de yayimlanarak ydrurlige giren
Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin (b) bendinde "Akademik
tesvik 6denegi; her bir takvim yili igin bir dnceki yilda gergeklegtirilen faaliyetler esas alinmak suretiyle
hesaplanan akademik tegvik puani Uzerinden Subat ayinin on besinden itibaren on iki ay slreyle her
ayin on besinde ddenir" hilkm( yer almaktadir.

Bu cercevede, Subat/2021 - Ocak/2022 dénemi arasinda 6denen akademik tesvik ddenekleri
puanlarinin tamami (Subat/2022 maas déneminden itibaren yeni puanlar girilecek olmasi nedeniyle)
herhangi bir fazla ve yersiz 6demeye sebebiyet veriimemesi bakimindan merkezden silinmistir.

Buna gore, 2022 yili Subat ayindan itibaren yeni dénemde akademik tesvik 6denegi alacak
akademik personelin Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekranindan ilgili tazminat kodu secilmek suretiyle
Sisteme girilmesi gerekmektedir.

3- Kadro Karsihigi Sézlesmeli Personelin Maas ve ikramiye Odemesi Hakkinda

Gelir ve damga vergisi istisnasi uygulamasina iliskin s6z konusu mevzuat dizenlemeleri
dogrultusunda KKSP Modulinde yapilan incelemede; Ocak 2022 maas ile Ocak 2022 ikramiye
0demesinde ekli listede yer alan personelde mukerrer gelir ve damga vergisi istisnasi uygulandigi
anlasiimis olup, Kurumlarin gergeklestirme goérevlileri (Maas Mutemedi) tarafindan gerekli incelemenin
yapilarak fazla ve yersiz 6deme var ise yururlikteki mevzuat hikumlerine gore gerekli islemlerin
yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Serkan YUCEER
Bakan a.
Muhasebat Genel Muduari V.

Ek:
1 - KPHYS - Vergi istisnasi Uygulama Kilavuzu (8 Sayfa)
2 - ikramiye G.V. - D.V. istisna Kesilenler

Dagitim:
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Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri (5018
Sayili Kanuna EKli | Sayili Cetvel)ne

Ozel Bitgeli idareler (5018 Sayili Kanuna EKii Il
Sayili Cetvelin Tamami)e

Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar (5018 Sayili
Kanuna EKili Ill Sayil Cetvel)a
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KPHYS - GELIR VE DAMGA VERGISI
ISTISNASI UYGULAMA KILAVUZU

PERSONEL UYGULAMALARI YONETIM DAIRESI
0OCAK 2022




Bilindigi iizere, 7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
DairKanunun 2 inci Maddesinde: "193 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bent eklenmistir.

“18. Hizmet erbabinin, ddemenin yapildig1 ayda gegerli olan asgari {icretin aylik briit
tutarindan is¢i sosyal giivenlik kurumu primi ve igsizlik sigorta primi diisiildiikten sonra kalan tutarina
isabet eden Tcretleri (Su kadar ki, istisnayr asan iicret gelirinin vergilendirilmesinde verginin
hesaplanacagi gelir dilim tutarlar1 ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak
belirlenir. Odenecek vergi tutari, bu suretle bulunan vergi tutarmin iginde istisna tutara isabet eden
kisim diisiilmek suretiyle hesaplanir. Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari
licret iizerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden fazla igverenden iicret alanlarda bu
istisna sadece en yiiksek olan ticrete uygulanir.).”

yapilan diizenleme ile asgari ilicretten almman gelir vergisi ve damga vergisi tutar1 istisna
kapsamina alimmis ve anilan Kanuni diizenlemenin 3 {incii Maddesi b) bendinde:

b) 32 nci maddesi, 64 iincii maddesi, 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi,
109 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi ile ikinci ve iigiincii fikralari, 110 uncu
maddesi, 118 inci maddesi ve 122 nci maddesi yiiriirlikten kaldirilmigtir.” yapilan diizenleme ile
asgari ge¢im indirimi kaldirilmistir.

Bu kapsamda, yapilan mevzuat diizenlemelerinin uygulanmasma iliskin olarak Gelir Idaresi
Baskanligindan alinan 05.01.2022 tarih ve 1732 sayili goriis yazisina gore;

“193 sayili Kanunun 23 {incli maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan
istisnanin, hizmet erbabina bir ay i¢inde ¢esitli adlar altinda yapilan ticret ddemeleri toplamina bir kez
uygulanmasi gerektiginden, 14 giinliik katsay1 artisindan kaynaklanan fark maas ddemesi, ek ders
O0demesi, fazla calisma {icreti 6demesi, vekalet ticreti 6demesi, ikinci goérev 6demesi gibi 6demelerin,
tahakkuk ve 6demesi hangi ayda yapilmis ise o ayin iicreti sayilarak, s6z konusu istisnanin 6deme
kalemleri toplamina bir kez uygulanmas1 gerekmektedir.

S6z konusu 6demelerin ayni ay icerisinde farkli tarihlerde yapildigi durumlarda;

- Ek oOdemelerin maas Odemesinden sonra yapilmasi halinde, istisnanin Oncelikle maasg
O0demesine uygulanmasi, maas ddemesine iliskin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi nedeniyle
varsa faydalanilamayan kalan istisna tutarinin diger ek 6demelere uygulanmasi,

- Ek 6demelerin maas 6demesinden Once yapilmasi halinde, istisnanin oncelikle ek 6demelere
uygulanmasi, ek Odemelere iliskin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi nedeniyle varsa
faydalanilamayan kalan istisna tutarinin maas 6demesine uygulanmasi,

mumkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, maas 6demesinin yapildig1 ayin 15'inden sonra yeni géreve atanan bir personele
goreve bagladigi aya iliskin pesin olarak 6denmesi gereken kist {licretinin, izleyen aya iliskin 6denmesi
gereken iicretle birlikte ayni ay i¢inde tahakkuk ettirilerek 6denmesi durumunda, 193 sayili Kanunun
23 {incii maddesinin birinci fikrasimin (18) numarali bendinde yer alan istisnanin, her iki iicret
toplamina bir kez uygulanmasi gerekmektedir” seklinde goriis verilmistir.



I. Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) Uzerinden
Hesaplamas: Yapilan Odemeler

Gelir vergisi istisna kapsaminda olan ve KPHY'S iizerinden hesaplanan aylik/iicret, ek ders, fazla
calisma vb ddemelerinde; ilgili ay igerisinde ilk 6nce hangi 6deme tiiriinde hesaplama yapilmis ise ilk

once gelir ve damga vergisi istisnast o ddeme tiirlinde uygulanacak, kalan istisna tutar1 olursa diger
odemelerde de istisna uygulanmaya devam edecektir.

Bu kapsamda, KPHYS iizerinde arka planda Kalan Gelir Vergisi Istisna Tablosu
olusturulmus olup, ayn1 ay igerisinde Sistemden yapilacak olan gelir vergisine tabi her
hesaplamada, hesaplama onceligine gore Sistem tablodan kontrol ederek, kalan gelir vergisi

istisna tutarint uygulamaktadir.

Ornek:

Hesaplama Tarihi 02.02.2022 Hesaplama Tarihi 08.02.2022
GELIR VERGISI iSTISNASI Gelir Vergisi
Ek Ders Ucreti 1.648,12 Gosterge Aylig 344,97
Hesaplanan Gelir Vergisi 247,22 Ek Gosterge 505,95
Asgari Ucret GV istisna Tutari 638,01 Taban Aylg 3.599,63
Gelir Vergisi Kesintisi 0,00 Kidem Ayligi 114,99
Devreden Gelir Vergisi Matrahi 390,79 Yan Odeme 164,10
Toplam 4.729,64
Em.Kes.Kisi Payi (%16) 1027,62
Sendika Aidati 44,11
Toplam 1.071,73
Gelir Vergisi Matrahi 3.657,91
Hesaplanan Gelir Vergisi 548,69
Asgari Ucret istisnasi 390,79
Gelir Vergisi Kesintisi 157,90
Devreden Gelir Vergisi Matrahi 0,00




DAMGA VERGISI iSTISNASI Damga Vergisi

Ek Ders Ucreti 1.648,12 Gosterge Aylig 344,97

Damga Vergisi istisna Tutar 5.004,00 Ek Gosterge 505,95

Damga Vergisi Matrahi 0,00 Taban Ayligi 3.599,63

Damga Vergisi Kesintisi 0,00 Kidem Aylig 114,99

Devreden Damga Vergisi istisna Tutari 3.355,88 Yan Odeme 164,10
Ozel Hizmet Taz 1.201,64
Ek Tazminat 2.403,28
Toplu Sézlesme ikramiyesi 487,33
Toplam 8.821,89
Damga Vergisi istisna Tutar! 3.355,88
Damga Vergisine Esas Matrah 5.466,01
Damga Vergisi Kesintisi 41,49
Devreden Damga Vergisi Matrahi 0,00

Buna gore; ayni ay icerisinde yapilan gelir ve damga vergisine tabi aylik/iicret, ek ders
fazla ¢calisma vb 6demelerde hesaplama tarihi 6nem kazanmistir. KPHY'S iizerinde

- Aylik/Ucret 6demelerinden &nce hesaplanan ek ders vb ddemelerde 6ncelikle bu

O0demelerde gelir ve damga vergisi istisnasi uygulanacak ve kalan istisna tutar1 olursa
bu tutarlar AYLIK/UCRET 6demelerinde bulunan gelir ve damga vergisinden istisna
edilerek, Sistem {izerinde tutulan tablo giincellenecektir.

Aylik/Ucret 6demelerinden sonra yapilan ek ders 6demesi séz konusu olursa, bu kez
Aylik/Ucret  6demelerinden  kalan istisna  tutarlari  hesaplama  yapilirken
uygulanacaktir.

Ek Ders/Fazla Mesai 6demelerinde, gelir vergisi istisna tutari ilgili aymn 1°1 ile 31’1
arasindaki odemelerde kullanilacaktir. Buna gore, ek ders ve fazla mesai gibi maas
dis1 6demelerin hesaplama ve muhasebelestirme siirecinin ayni ay igerisinde (aym 1’1
ile 31’1 arasinda) tamamlanmas1 gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligina bagl
kurumlardaki ek ders iicret ddemelerinin takip eden ayin birinden sonra hesaplanma ve
odeme islemlerinin yapilmasi hususuna dikkat edilmesi gerekecektir.

Ornek Ocak Ay1 Normal Maas Bordrosu:



Muhassbe Birim Kodu: Kurum I(udu:ljl Birim Kudu: Bordro Tlp'l:
personel No:|_ | TCKmik No - [ ooty Raporal]  [BBParRsporal [ ExelRaporal

Adi; | | Unvan Adi: | ieri Hazirlama Vi Kontrol i§I<| Sube Kodu: | 0 |
Soyadi: | | Gde.Es.Den: Kademe: Banka va Sh. Kod: | 1500666006 |
Sicil Mo: | | Em.Es.Der.: Kademne: Banka Hesap Mo: | 00158007301594077 |
Emekli Sicl Mo: | | Kidem fAy: Yil: Banka IBAM: | . |
Od.Es.Ek Giist.: | | Hizmet Simifi; Yurtdig Kod: EI Sigorta: | Dl
Em.Es.Ek Gist.: | | Cocuk Sayist: Gec.Ay VerTop.: | Dl
Mem.Bag. Tar.: Oncesi (@ Sonrasi Medeni Hal: Bekar (©) Evli Aylik Ver.Mat.: | 3302-74|
. | |
Ay: il: Ozel Hiz.Taz.: | 1070.55 Gelir Vergisi: | 0
Gecikme Ay: D ¥il: EI Makam Tazminati; | 0 | Damga Vergisi: 15.34
Ak | 192.03| Dil Tazminati: | D| Erm.Kes.(Dev): I—Sﬁoal‘
Taban Aylik: | 3509.63 | Em.Kes.(Dev): | 560.31 Em.Kes. (Kisi): | 440.5
Ek Gost. Aylik: | 0| | Artis %100(Dev): | o/ | KsiDev: %a2s: | 0|
Kidem Aylik: | 32.2|| Giris %25(Dev): | 0 | Kisi Dev: %100: [ 0|
Yan Od. Aylidi: | 164.1| | Sad.Sig.Pir.(Dev): 380.78| | Sad.Sig.Rin(Dev): | 380.78 |
Aile Yard.Tutar: | 0| || Damga Veristisna 37.08| | Sad.si.Pir(Kis): | 24472
Cocuk Yard.Tut: | 114.99| | Gelir Ver. fstizna | 495.41 | Onay Durumu: | Toplu Onayl |

Ocak ayr normal maas bordrosunda 37.98 TL damga vergisi istisnasinin tamami
kullanilmistir. Gelir vergisi istisnasinin ise 495.41 TL kismu gelir vergisinde kullanilmis,
638.01 — 49541 = 142.6 TL aym ay icerisinde gelir vergisine tabi diger 6demelerde
kullanilmak tizere Sistemde tutulacaktir.

14 Giinliik Fark Maas Bordrosu:



BORDRO FARK BILGILERI

Q32 Bordro Tipi: 4
P8 rat Rapor Al < | Exel Rapor Al
Sube Kodu: | 0
Banka va Sh. Kod: | 1500666006

Banka Hesap No: | 00158007301594077
Banka IBAN:

Muhasebsa Birim Kodu: 7 Kurum Kodu:| 12 1] 32 0|  Birim Kodu:
Personel No: TC Kimlik No:
Adr; Unvan Adi: | Veri Hazairlama Ve Kontrol Igl:
Soyadi: (Ode.Es.Der: 5 Kademe: |1
Sicil No: Em.Es.Der.: |5 Kademe: |1
Emekli Sicil No: Kidem Ay: 10 *¥il: |7
0d.Es.Ek Gost.: Hizmat Sinifr; |1 Yurtdisi Kod: |0
Em.Es.Ek Gdst.: Cocuk Sayis 1
Mem.Bas. Tan: Medeni Hal:
Ay |1 yil: 12022 Ozal Hiz.Taz.: 116.99
Gecikme Ay: 0 Yil: 0 Makam Tazminati: i
Riylike: 20.98 Dil Tazminati: 0
Taban Aylik: 303.35 Em.Kes.(Dev): 60.7%
Ek Géast. Aylik: 0 Artis % 100({Dev): i
Kidem Aylik: 3.52 Girig %a25(Dev): 0
Yan Od. Ayl 17.93| | Sad.Sig.Pir.(Dev): 41,45
Aile Yard. Tutan: 0| |fDamaa Ver.istisna i
Cocuk Yard.Tut: 12.57 Gelir Ver, Istizna 53.76

Sigorta: 0

Gec.Ay VerTop.: 0

Aylik Ver.Mat.: 358.41
Gelir Viergisi: ]
Damga Vergisi: 5.B3
Em.Kes.[Dev): 60.79
Em.Kes.(Kisi): 40,74
Kigi Dev: 9625: 0
Kisi Dev: %100: a
Saf.5ig.Pir.(Dav): 41.45
Sad.Sig.Pin(Kisi): 27.63

Onay Durumu: | Toplu Onayli

Ilgili personelin Ocak ay1 bordrosundan kalan damga vergisi istisnasi olmadig1 igin 14
giinliik fark maas bordrosunda kullanilmamistir. Ocak ay1 normal maas bordrosundan 142.6
TL kalan gelir vergisi istisnas1 bulunmaktadir. 14 Giinlilk Fark Maas Bordrosunda 53.76 TL
gelir vergisi istisnas1 kullanilmig ve 142.6 — 53.76 = 88,84 TL ayni ay igerisinde gelir
vergisine tabi diger 6demelerde kullanilmak iizere Sistemde tutulacaktir.

Refah Farki Bordrosu:




BORDRO FARK BILGILERI

Muhassbe Birim Kodu: 7 Kurum Kodu: | 12 1| 32 0 Birim Kodu: Q32 Bordro Tipi: 3]
Personel No: TC Kimlik No: P8 rat Rapor Al < |Exel Rapor Al
Ad; Unvan Adi: | Veri Hazirlama Ve Kontrol Igl: Sube Kodu: | 0
Soyadr; Ode.Es.Dar: 5 Kaderme: |1 Banka va Sh. Kod: | 1500666006
Sicil No: Em.Es.Der: |5 Kademe: |1 Banka Hesap No: | 00158007301594077
Emekli Sicil No: Kidem Ay: 11 *¥il: |7 Banka IBAN:
(Od.Es.Ek Gost.: Hizmst Sinifi; |1 Yurtdisi Kod: |0 Sigorta:
Em.Es.Ek Gdst.: Cocuk Sayis (1 Gec.Ay VerTop.:
Mem.Bas. Tar.: Madeni Hal: Aylik Ver.Mat..: 78.49
Ay 1 Yil: 2022 Ozel Hiz.Taz.: 25.44 Gelir Viergisi: ]
Gecikme Ay: 0 Yil: 0 Makam Tazminat: i Damga Vergisi: 1.27
Aylik: 4.56 Dil Tazminat: i] Em.Kes.[Dev): 12.8
Taban Aylik: 85.55 Em.Kes.(Dav): 12.8 Em.Kes.(Kisi): 10.47
Ek Gést. Aylik: ] Arti % 100(Dav): ] Kisi Dev: %25: ]
Kidam Aylik: 0.77 Giris %25(Dav): ] Kigi Dev: 26100: ]
Yan Gd. Ayhd: 3.9 Sad.Sig. Pir(Dav): 8.72 Saf.5ig.Pir.(Dav): 8.72
Aile Yard. Tutamn: 0| || Damaa Ver.istisna i Sad.5ig.Pin(Kisi): 5.82
Cocuk Yard.Tut: 2.73 Gelir Ver. Istisna 11.77 Onay Durumu: | Toplu Onayl

flgili personelin Ocak ay1 bordrosundan kalan damga vergisi istisnas1 bulunmadig1 igin
refah pay1 bordrosunda kullanilmamistir. 14 Giinliik Fark Maasindan 88.84 TL kalan gelir
vergisi istisnast bulunmaktadir. Refah Pay1r Bordrosunda 11.77 TL gelir vergisi istisnast
kullanilmig ve 88.84 — 11.77 = 77,07 TL ayni ay igerisinde gelir vergisine tabi diger
odemelerde kullanilmak iizere Sistemde tutulacaktir.

II. Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) Uzerinden
Hesaplamas1 Yapilmayan ve FTP, Web Servis Gibi Metodlarla Ilgili
Kurumlardan Elektronik Ortamda Alinan Gelir ve Damga Vergisi
Istisna Tutarlar:

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) iizerinden hesaplamasi
yapilmayan, ilgili Kurumlarin kendi Sistemleri iizerinden hesaplanan Ticaret Bakanlig:
Gumriik Fazla Caligmasi, Saglik Bakanligi Doner Sermaye Katki Payr gibi ddemelerin
aylik/licret 6demelerinden 6nce 6denmesi nedeniyle, ilgili Kurumlar tarafindan oncelikle bu
odemelerde gelir vergisi ve damga vergisi istisnas1 uygulanacak; kalan istisna tutarlari ise
FTP, Web Servis gibi metodlarla ilgili Kurumlarla belirlenen ya da asagidaki formata gore
KPHYS’ ye yiiklenecektir. Ilgili kurumlardan alian istisna tutarlart KPHY'S iizerinde yapilan
Aylik/Ucret demelerinde gelir ve damga vergisi istisna tutar1 olarak uygulanacaktir.

Ayrica, Ayhik/Ucret 6demelerinden sonra yine de kalan gelir ve damga vergisi istisna
tutar1 olursa, ilgili kurumlarla belirlenen formatta veriler paylasilacaktir.



III. Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) Uzerinden
Hesaplamasi Yapilmayan ve Sistemde Acilan Bir Modiil Aracihg le
Kurumlar Tarafindan Excel Sablonu Ile Verilerin Girildigi Odemeler

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) iizerinden hesaplamasi
yapilmayan, ilgili kurumlarin biinyesinde, kendi sistemlerinden hesaplanarak 6denen, gelir ve
damga vergisine tabi diger ddemelerden kalan vergi istisna tutarlar1 Déner Sermaye islemleri
meniisiinden “Aylik Vergi Matrah1 — Kullanilan Gelir Vergisi Istisna Tutar1 — Kalan Gelir
Vergisi Istisna Tutari” formatinda Sisteme girilir. Sisteme yiiklenen kalan istisna tutarlart
KPHYS iizerinde yapilan Aylik/Ucret 6demelerinde gelir ve damga vergisi istisna tutari
olarak uygulanacaktir.

NOT: Déner Sermaye islemleri meniisiinden girilen formata gére asagidaki meniiden

rapor alinabilir.



Web’de OGRren
/



	meb-ebys
	12
	34

