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The Turkish Team engaged in two dissemination
activities. The rest of this presentation captures
the dissemination activity for teachers and
special teachers on 30" May 2017, it is written
in Turkish

Country of dissemination Turkey

Place (city or village or website or .....) Balikesir University

Title (in own language and translated in English) Temel Egitimde Kapsayici Egitim- Hizmeti¢i EQitim Semineri-
Inclusive Education in Primary Years- Inservice Training

Seminar

Evidence (flyer, website, photo’s) Poster

Who was participating ? Preschool, primary and guidance teachers

How many people where participating ? 19
(link divided how many times)
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Where are we in Europe?




Projenin Konusu

» (Herkes icin egitimy» anlayisindan yola cikarak toplumda var olan tUm
bireylerin refahi, sosyal entegrasyonu ve hayat boyu 6grenme ihtiyaclarni
karsilamak icin ihtiyac duyulan kapsayicit egitim erken cocukluktan itibaren
tUm dezavantqjli gruplar icin uygulanabilmektedir.

» Kapsayicl eQitimi dezavantqjli olsun olmasin tUm bireylerin ayni egitim
ortftaminda egitim almasini saglamaktadir. En dnemli hedefi marjinallesme
ve dislanmaya karsi mucadele etmektir.

» Kapsayicl eQitim uygulamalar 6gretmenlerin sinif ici rollerini
degistirmektedir. Arastirmalar gostermedir ki 6gretmenler kendilerini bu
alanda yetersiz hissetmekte, daha fazla bilgi ve beceriye ihtiyac
duymaktadirlar.



Projenin Ana Hedefi

» Yeterliklerinin gelistiriimesi icin ogretmen
haziriginda kullanilabilecek, tarkli katiimci
Ulkelerin kaynastirma egitiminde kullanilan
modellerin iyi bilesenlert ile olusturulmus
ulusotesi bir model gelistirmek ve bu
modeli, Iyl uygulamalar somutlastirarak
aclklamasini yapmak.




Proje Faaliyetleri

» 7 Yogun calisma Programi (Intensive Study Program, ISP)

» 4 Ulusotesi Toplanti

» Fikri Cikti (IYIDEB Modelini ve Modelle ilgili Ornek Olay
Calismalarnni Anlatan Bir Kilavuz Hazirlanmasi)




Yogun Calisma Programlari

» 1. Kasim 2014- Portekiz, Coimbra, ESEC (56 6Jrenci, 21 6gretim
elemani)-6gretmen adaylarnnin kaynastirma uygulamalarna iliskin ihtiyac
analizi yapildi.

» 2 Kasim 2016- Litvanya, Vilnius, VIKO (56 6grenci, 21 égretim elemani)-
gelistirilen fikri ciktinin 6gretmen adaylari ile uygulanmasi ve
degerlendiriimesi.




Ulusotesi Toplantilar- model ve 6rnek
olaylarin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi

= . Mart 2015- Esbjerg, DANIMARKA

= 2. Mayis 2015- Vilnius, LITVANYA

= 3. Kasim 2015- Northumbria, INGILTERE
» 4. Subat 2016- Kortrijk, BELCIKA

®» 5. Mayis 2016- Groningen, HOLLANDA
= 4. Mayis 2017-Esbjerg, DANIMARKA




Fikrt Cikf

Sinifta dezavantajl bireylerin kaynastirimasi ile ilgili yeterliklerinin gelistirilmesi
icin 6gretmen egitiminde kullanilabilecek, farkl katiimci tlkelerin kaynastirma
egitiminde kullanilan modellerin iyi bilesenleri ile olusturulmus ulusdtesi bir

model gelistirmek bu modeli, iyi uygulamalarn somutlastirarak aciklamasini
yapmakitir.

Bu model ve gelistirilen iyi uygulamalarin 6gretmen egitiminde kullanilan bir
kilavuz olmasi beklenmektedir.



Yayginlastirma Calismalari

» Proje fikri cikfisinin, yogun calisma programlar ve ulusotesi toplantilarla ilgili
materyallerin ve projeyle ilgili sureclerin yer alacagi web sitesi
(http://www.goprince.eu)

» Subat 2016'da VIVES, Belcika'da yaklasik 60 dgretmenin katihmi ile yapilan
yayginlastrma akftivitesi

» Seminer ve workshoplar yolu ile proje ortaklarinin bulundugu her Ulkede
yapilacak yayginlastirma calsmalari

» QOrtak Universitelerin bazilannda gelistirilen modelin lisans/yuksek lisans dersi
olarak verilmesi planlanmaktadir.

» Bu proje ayni zamanda personel hareketliligini temele alan KA-1 Projelerine
dayanak saglamaktadir. Orn: http.//www.erasmusplus-ist.eu/inclusion-early-
childhood-education



http://www.goprince.eu/
http://www.erasmusplus-ist.eu/inclusion-early-childhood-education
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“Good Practices”
COMING SOON - January 2017

Materials for teachers and students.
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All of the 2016 Intensive Study Programme participants enjoy a weekend
trip to Trakai.
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Sizin Ykapsayici egitim” taniminiz nedire




Farrell (2001)

“Bir okulun veya bir toplulugun cesitlilige
verdigi deger ve bu topluluktaki tTUm
iInsanlar bu toplulugun tam uyesi olarak
gorme derecesi”




Corbett (2001)

“Pasit degil aktif bir surectir. Adalete, esitlige,
ortak saygiya ve sosyal cesitlilige bagliliktir.”




Ainscow (2007
“sosyal dislamaciligr ortadan kaldiran genis bir kavramdir.™
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Kaynastirma mi Kapsama mi¢







» |sbirligi

®»Yansitmao

lletisim

= Programin Duzenlenmesi
»Efos

»BUtuncul Yaklasim
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ETKINLIK- KAYIP IHTIYACLAR




» Geleneksel yaklasimda cocugun basarilar odak noktasi iken burada
cocugun gecirdigi surece ve cocugun duzeyine odaklanilir.

» Cocuklar nasil hissediyore (iyilik-mutluluk-saglik)

» Cocuklar aktivitelerle ne kadar ilgilig (kafilim)




» By iki durum tamamlandiginda cocugun hem sosyal-duygusal hem
de bilissel gelisimini guvenceye almis oluruz.




1. lyilik-Mutluluk-Saglik

» Bu boyut bize cocuk ve ortam etkilesiminin cocugun temel ihtiyaclarini
karsilamada ne kadar yeterli oldugunu gosterir.

» Genellikle fiziksel intiyaclar, yakinlik intiyaci, guvenlik ihtiyacit, onaylanma
ihtiyaci, yeterlilik infiyaci, yasamin amacini bulma intiyaci ve ahlaki
degerlerle iliskilidir,




1. lyilik-Mutluluk-Saglik

= |yi olmanin en acik gostergesi eglenme ve digerleri ve akfivitelerle
etkilesimden memnuniyet duymadirr.







2. Baglilik ve lyi Olus

» Cocugun bulundugu ortamla olan etkilesimine iyi olusunun nasil gémulu
oldugu ile ilgilenir.

» |, Cocugun yetiskinlerle iliskisinin iyi olusu

» 7 Cocugun gruptaki diger cocuklarla iyi olusu

» 3. Cocugun ortamin dUzenlenisi ile ilgili iyi olusu

» 4. Cocugun bakimini Ustlenen aile Uyeleri/diger insanlarla iyi olusu




3. Katilm

» Katillm, cocugun akfivitelerle ne kadar ilgili oldugunu gozlemlememizle
ortaya cikar.

» GoOstergeleri- odaklanma, yogun mental aktivite, derinlemesine doyum,
yakinsak gelisim alanina yakin olma.




= jyi olus dnemlidir ancak gelisimi garanti altina almaz. Katilim olup
olmamasina dikkat edilmelidir. Bu bize gelisim ile ilgili ipuclar verir.

» Katillm ancak bir aktivite ilgi cekici, merak uyandirici, ne cok zor ne de ¢cok
kolay oldugunda mumkundur.

» Y(Uksek katihm gosteren cocuklar kendi yeteneklerinin sinirlarini zorlar.




» Cocuga butuncUl bir yaklasimla bir butin olarak bakmak oldukca
onemlidir. Yetenekler izole beceriler olarak degil kompleks bir sekilde ele
alinmaldir.

e~ o

» Gelisimin cocuktan cocuga degistigi unutulmamalidir. Cocugun gelisim
dUzeyine bakilarak iyi olus ve katilim tesvik edilmelidir.
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Ortamlarinda
Adaptasyon Nedire

Adaptasyon:
materyallerin
cevrenin

etkilesimlerin

veya ogretim metodlarinin

her bir cocugu destekleyecek sekilde dUzenlemesi veya
degistiriimesidir.




Tanim: Kapsayici Egitim

Ortamlannda Adaptasyon Nedire

®» Adaptasyonlar, yetersizlikleri olan

ocuklarn yetersizliklerini te
etmeye calisarak kapsayic
orfamlara katimalarina ola
saglar.

» Adapfasyon kavrami
akomodasyonlar ve

afi

Nak

modifikasyonlari iceren semsiye bir



Modifikasyon ve
Akomodasyon Nedire

ki farkli tUrde adaptasyon vardir.

Cocugun yetenekleri, cevre ve 0gretim hedefleri degerlendirildikten
sonra, bu ihtiyaclann karsiilanmasi icin secilir veya olusturulurlar.




Akomodasyon

» Akomodasyonlar; icerigi veya programin kavramsal zorlugunu
degistirmeden ogretimle ilgili olarak yapilan deisikliklerdir.

» Cocugun NE ogrendigi degil NASIL 6grendigi ile ilgili degisiklik yapllir.

»  Amac ogrenmeyi cocuk icin daha kolay hale getirmekitir.




Akomodasyon

» Akomodasyon sunumda ortfamda veya zamanlamada ve zaman
cizelgesinde olabilir.

Ornekler: resimli cizelgeler, resimli ydnergeler, isitme cihazlarn veya isaret dili,
Braille alfabesi kullanma, iletisim cihazlarn, bir aktivitenin tamamlanmasi icin ek

sure verilmesi.




Modifikasyon

» Modifikasyonlar 6gretim duzeyinde, icerik/programda, performans
kriterlerinde veya dlce yapisinda yapilan degisikliklerdir.

» Modifikasyonlar cocuklar standartlann en Ust dUzeyine ¢cikarmay!
amaclayarak tasarlanmaz.




Akomodasyon vs. Modifikasyon

» ki farkl tUr programsal adaptasyonlardir.

» Akomodasyonlar cocugun dgrenecekleri ile iligh beklenftileri dusurmezken;
modifikasyonlar beklenfileri degistirir veya dusurur.

= jkisi de kesintisiz sUreclerdir ve her bir duruma 6zgidirler.




Akomodasyon vs. Modifikasyon

» Akomodasyonlar 6grenmeye esit erisim ve ne ogrenildiginin gosteriimesine
firsat saglar.

» Modifikasyonlar, bireysel intiyaclara ve yetenekere dayall olarak anlamli ve
Uretken 6grenme deneyimleri saglar.




Ogrenme ortamlarnnda neden
adaptasyonlara ihtiyacimiz
vardire




Ogrenme ortamlarnnda neden
adaptasyonlara ihtiyacimiz
vardire

» Cocupun saglik, guvenlik, iletisim gibi en temel ihtiyaclar ile iliskilidirler
(fonksiyonel adaptasyonlar)

®» Oyun, 6grenme ve bireysel hedeflerin tamamlanmasini saglarlar ve
cocuk 6grenme ortamina katilim gosterir.

» Sosyal becerilerin ve arkadashgin gelisimi yoluyla sosyallesmeyi
saglarlar.




EQitim ortamlarinda
adaptasyonlarin uygulamalar
nelerdire

utun cocuklarn ihtiyaclarni
tek basima nasil
karsilayabilirim®e



Ogrenmenin Evrensel Dizayni
Nedir?




Ogrenmenin Evrensel Dizayni
Nedire

Her cocugun guclu ve zayif yonleri vardirr.
Herkesin 6grenme yolu parmak izleri kadar farklidir.
Bu cesitliligin karsilanmasi icin program yeniden duzenlenmelidir.

OED, bariyerleri minimuma indiren,
satlarn maksimuma cikarmayi
hedefleyen bir yaklasimdir.



OED'nin 3 Temel Prensibi?

1. NE

sunum

2. NASIL

Beceriler stratejiler uygulamalar organizasyon

. NEDEN

katilim, motivasyon, deger




OED’'nin 7 egitimsel uygulamao
alani

1. Esitlikci 6gretim programi
Esnek 6gretim programi
Basit ve sezgisel 6gretim programi

Farkli sunum sekilleri

Basar yonelimli 6gretim programi

Cocugun kendine uygun eforu sarf etmesi

Sa By e G e

Ogrenme icin uygun ortam
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»  Cesitlilik insanin bulundugu her yerde bir istisna degll bir norm olmalidir.

» OAD esnek 6gretim materyalleri stratejiler ve teknikler dnererek bu zorlugun
asiimasina yardimci olur.

dylece tum cocuklarin kapsayici eqitim ortamlarina katilmasi saglanmis
olur.




Sorunuz var mie
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Etkinlik 6: EMPATI
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KUlturel Farklihklar
KUlturel Farkindalik
*Duyarlilik

*KUltUrel Elestirel Bilis

Oz Yansitma
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KULTUREL FARKLILIKLAR

Dunya Uzerinde milliyet, din, dil, irk, yas, cinsiyet, cinsel tercihler,
aile kdkeni ve yapisi, sosyal sinif, iletisim becerileri, dini
inanislar, surdurtlen gelenek ve goérenekler ve cografi

konuma gore alt gruplar ve buna bagl farkll alt kGltorler
ortaya cikmaktadir.
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Kolturel farklliklar ise bu degiskenlerden bagimsizdir. Birey kendini
hangi kUltUre ya da hangi alt gruba ait hissediyorsa bireyin
kimligini o kultur sekillendirmektedir.
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KULTUREL FARKINDALIK

Farkhlik kavrami saygl, hosgoru gibi duyarliik konularnni iceren kultirel
duyarlihgl ve bireylerin hem kendi hem de baskalarinin kUltUrel
gecmisine iliskin farkindaliginriceren “kulturel farkindalik / &z
farkindalgr” icermektedir.




DUYARLILIK

» Duyarlilik ise icinde bulundugumuz dunya ile bu dunyada
yasadigimiz olaylarla iliski kurmayi ve en dnemlisi bu konuda
sorumluluk almayi gerektiren bir erdem olarak ifade edilebilir.
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KULTUREL ELESTIREL BILIS ve
OZ YANSITMA

» KUltOrel elestirel bilis ise kendini yansitma, kendinden uzak durma ve
kendi kultUrel degerlerine, normlarina, inanclarnna ve tutumlarina
elestirel olarak yansitma becerisini ifade etmektedir.
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Empati becerisi )
ogrencileri cesitliligine deger

destekleyen \ / veren

Her ogrenciye
Ebeveynleri

esit derecede
esit statudes—— dnem veren
egerlendiren
— . Kisisel

/ mesleki
Baskalariyla \ "gellslmlne
calismaktan onem veren

hosnut

Cocuklarin ve
Pozitif Insan  epeveynlerin sesine kulan
iligkileri gelismig veren, onlara itibar
gosterip deger veren
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Etkinlik 7: BEN BIR
COCUGUM
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% =GO PRINCE

ISBIRLIGI

Tanim olarak isbirligi bir isin sorumluluklannin birden
cok kisi tarafindan paylasimasidir.

Bireyin ilgi ve ihtiyaclarini, gereksinimlerini
desteklemek amaciyla ortak konularda biraraya
gelmis uzmanlarnn calisma ortakligr olarak da ifade
edilmektedir.




GO PRINCE

Bireysel farkliliklardan dogan gerekliliginin karsilanmasi adina
ogretmen, ebeveyn, rehberlik servisi, dil terapistleri,
pedagoglar ve diger uzmanlarin birlikte calistigr isbirligi
modelleri gunUmuzde egitim-ogretim durumu fark etmeksizin

gUclU ve basaril stratejiler olarak degerlendiriimektedir

(Wood, 1998).
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EQitim ortaminda 6gretmenlerin, farkli
branslarda alaninda uzman kisilerin ve
ailelerin birbirleriyle girdikleri iletisim
cesitliligi isbirligi modelleri olarak ifade
edilmektedir.




;\, GO PRINCE
&%

Bu modeller; cok disiplinli yaklasim,
disiplinlerarasi yaklasim ve
disiplinlerotesi yaklasim olmak tzere Uc¢
baslikta ele alinmaktadir.

Her bir model farkli prensiplere sahip
olmasinin yanisira kullanilan yaklagsima
gore degismektedir.
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a. Cokdisiplinli Yaklasim

» Cokdisiplinli yaklasim birbirinden bagimsiz
calisan disiplinlere dayanrr.

» Ogretmenler ve diger uzmanlar birbirlerinden
bagimsiz calismasina ragmen birbirlerinin
farkindadirlar(griggs, 1997).

» By yaklasim her uzmanin kendi uzmanlik alani
cercevesinde cocuga yardim ve hizmet
etme esasina dayanmaktadir emandez 2013; aktkitikos,

LeDosquent, & Melton, 2012).

» Her uzmanin rolu nettrr.




e "GO PRINCE

b. Disiplinlerarasi Yaklasim

®» Bu modelde alaninda uzman her egitimcinin kendi calismalarini,
kendi degerlendirmelerini ve mUudahelelerini gerceklestirdigi bir

sistemdir.

» Ancak digerinden farkl olarak disiplinlerarasi yaklasimda uzmanlar sik
sik ortak bir hareket plani olusturmak icin biraraya gelirler.

» Rol tanimlarn daha az belirgindir.




/
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Sc.D|S|pI|nIeré'>tesi Yaklasim

» Disiplinlerdtesi yaklasimda takim Uyeleri ortak degerlendirmeler yapar,
mudahaleler icin birlikte calisirlar ve disiplin sinirlarini asarak rolleri
paylasirlar.

» Bu yaklasimda isbirliginin maksimize olabilmesi icin iki veya daha fazla
disiplinden uzmanlar egitim ve 6gretim calismalarini birlikte planlarlar

(Briggs, 1997; Davies, 2007).
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» Bu yaklasimda genellikle bir takim Uyesi liderlik yaparken bir hareket plani
yaratir ve diger Uyelerin tavsiyelerini dinler.

» Ebeveynler cocuklann en buyUk destekcileri ve takimin ortak vizyonunu
yaratacak olan kilit kisiler olarak gorUlUrler.
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‘\igbirliéine Dayali Ogretim Yaklagimi

» [sbirlikli eGitim yaklasimi normal ve 6zel
egitim veren egitmenlerin sinif icerisinde
ortak bir egitim dUzeni olusturmasini
kapsarken ayni zamanda konusma
terapistlerini, pedagoglari, sosyal hizmet
uzmanlarini da egitfim ortamina dahil eden

bir yaklasim modeli sunmaktadir rainforth &
England, 1997; Hernandez, 2013).
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Normal Egitim ve Ozel Egitim
Ogretmenlerinin Es Zamanh Ogretimi

» By ogretmenler ozel alt siniflarda bir
gunun buyUk bir kismini ayni sinifta
birarada calisarak gecirmektedir.

» Eikili bir takim olabilmek icin interaktit bir
iliski icerisinde esit katilim saglayarak
birlikte calisacaklar ve planlama,
ogretme ve degerlendirme asamalarina
esit paydada ve ayni anda
katilacaklardir.
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» Normal egitim égretmenlerinin Oncul amaci egitim sistemi
tarafindan verilen mUfredati 6grencilere aktarmak iken ozel
egitim 6gretmenlerinin dncul amaci ozel egitime ihtiyac duyan
her bir 6grencinin guclU yanlanni gelistirerek akranlariyla ayni
frekansi yakalamasini saglamakiir.
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® s zamanl ogretmenlikte isbirligine
dayali 6gretim yaklasiminda kullanilan
ogretmenler icin yararli olabilecek belli
basl birkac yontem oneriimektedir.

»Friend ve Cook (1996) bu alanda
calisan ogretmenlere rehberlik
edebilmek adina alfi farkl yaklasim
gelistirmistir.
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Kisaca bu modellerden bahsetmek gerekirse;

. Bir Egitici, Bir Gozlemleyici: Bir 6gretmen egitici
rolUnU Ustlenirken digeri gozlem yapmaktadrr.
Bu yontem degerlendirme yapilirken kullanilir.

. Istasyon Teknigi: Ogrenciler Uc veya daha fazla
homojen veya heterojen gruplara ayrilr.
Ogretmen bir istasyona dogrudan talimat
verebilir veya her bir istasyonu kontrol edebillir.
KOcuk gruplar da donUsumlU olarak istasyonlari
ziyaret ediyor. Amag¢ ogretmen basina dusen
ogrenci sayisini azaltmak, hedeflenmis egitim
icerigi sunmak ve isbirlikli 6grenmeyi saglamakiir.
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3. Paralel Ogretim: Ogrenciler iki farki
homojen gruba ayrilir ve her grup bir es
zamanl ogretmen tarafindan
yonlendirilir. Her ogretmen ayni icerigi
farkllastinimis ogretim araciligyla grubun

duruma gore anlatir.

Amac ogretmen basina dusen ogrenci
sayisint - azaltmak  ve  ogrencilerin
ogrenme ihtiyaclarini hedeflemektir.
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s. Alternatif Ogretim: Bireylerin dnceki
degerlendirmeleri gdz onune alinarak,
her iki ogretmen de hangi ogrencilerin
risk alfinda olduguna karar verir.

Bir oOgretmen bu risk  alfindaki
ogrencilerle calisirken diger ogretmen
hizlandinlmis ogretime devam eder.
Amac risk altindaki ogrencilerin tekrar
ogrenmelerini  saglarken digerlerinin
egifim mufredatina devam etmesini
saglamakiir.
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zamanll ogretmenler
beyin” (Friend, 2008, st. 75) |
calismalidir. Ornegin
ogretmen de tarkli ro

5. Takim Calismasi: Takim calismasinda es

ikl vOcutta bir
kesine bagll kalarak
oIr tarfismayi her iki
lere burunerek

kolaylastirici rol Ustlenebilir.
Ogretmenlerden biri fahtaya yazar digeri
kilit noktalara vurgu yapar. Bunun amaci
da lider ogretmen rolunu paylasarak
ogrenci destegini saglamaktir.



6. Bir Ogretici, Bir Asistan:

Bir 6gretmen tUm sinifa liderlik yaparken, diger 6gretmen gelen
sorular yanitlayarak, dgrenci davranislanni gozlemleyerek vb.
asistanlik gorevini Ustlenir. Bu yontemin amaci hedeflenen
ogretimi gerceklestirmek ve dgrenci gelisimini gdzlemlemektir.



>
Es Zamanl Ogretim Modelleri

Parallel teaching

Team teaching

One teach, one drift
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