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Konu :Ogretmenlerin ve Yoneticilerin, 7528 say1li
Ogretmenlik Meslegi Kanunu
Kapsamindaki Disiplin Islemleri

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu.
b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

Bilindigi iizere, egitim dgretim hizmetlerini yliriiten 6gretmenlerin secilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarint; kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
ve Ogretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli"Egitim Akademisinin kurulmasi, gorevleri,
teskilat yapis1 ve personeline iliskin konular1 diizenlemek amaciyla ilgi (a)'da kayith 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu; 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak, 7 ila
15'inci ve 21'inci maddelerinin 01.09.2025 tarihinde, 26 ila 32'nci maddelerinin 01.01.2025 tarihinde,
diger maddelerinin ise yayimu tarihinde ytriirliige girecegi hiikiim altina alinmstir.

Ilgi (a)da kayith Kanunun uygulanmasinda birlik ve beraberligin saglanmasi ile olusabilecek
muhtemel tereddiitlerin Oniine gecilmesi bakimindan asagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda islem
yapilmasi gerekmektedir.

A- Ilgi (a)'da kayith Kanunun,

1) "Tanimlar" baglikli 3'lincii maddesinin birinci fikrasinin (I) bendinde; 6gretmenin, Bakanliga
bagl egitim kurumlarinda 14.07.1965' tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4'lincii
maddesinin (A) ve (B) fikralar1 kapsaminda 6gretmen kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar ile bu
Kanunda miinhasiran belirtilen hiikiimler bakimindan 6zel 6gretim kurumlarinda 08.02.2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda gdrev yapan dgretmenleri, bu kurumlarda
O0gretmenlige atanma sartlarini tasiyan yoneticileri ve Bakanlik disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan 6gretmenleri ifade ettigi, (o) bendinde de yoneticinin, 6gretmen kadro ve pozisyonlarinda
gorev yapanlardan Bakanliga-bagli resmi egitim kurumlar1 ile Akademiye bagli egitim ve uygulama
merkezlerinde midiirlik ve miidiir yardimcilig1 gorevlerini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri ifade
ettigi belirtilmistir.

2) "Disiplin hiikiimleri" baglikli 24'lincii maddesinde; 6gretmen ve yoneticiler hakkinda 657 sayili
Kanunun disiplin hiikiimlerinin uygulanacagi, ancak dgretmen ve yoneticilerden;

a) Ogrencilere ve egitim siireglerine iliskin ses veya goriintiileri ilgili mevzuatinda belirlenmis
usuller disinda paylasanlara kinama,

b) Ilgili mevzuat1 geregi yapilanlar disinda 6grencilere menfaat karsihiginda 6zel ders veren veya
0zel ders'icin yonlendirme yapanlara, 6gretmenlik meslegiyle bagdasmayacak sekilde 6grencilere olumsuz
ornek teskil edecek s6z, davranig, hal ve hareketlerde bulunanlara, 6grencilerin ders basarilarinin
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degerlendirilmesinde tarafli davrananlara, egitim Ogretim silirecinde Bakanlikca onaylanan 6gretim
programinin belirledigi ama¢ ve hedeflere aykir1 faaliyet ve uygulamalar yapanlara sayliktan
kesme,cezasi verilecegi hiikiim altina alinmustir.

Buna gore;

(1) Ilgi (a)'da kayitl Kanunun 24'{incii maddesi kapsaminda olup, ayn1 Kanunun 3'iinciirmaddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde tanimlanan 6gretmenler ile (o) bendinde tanimlanan yoneticilerin Bakanlik
miifettisleri, egitim miifettigleri ve muhakkikler tarafindan yapilan/yiiriitiilen disiplin hiikiimlerine iliskin
is ve iglemlerinde, 657 sayilt Kanunun disiplin hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecektir.

(2) Ilgi (a)'da kayith Kanunun 3'iincii maddesinin birinci fikrasiin (1) bendinde tanimlanan
o0gretmenler ile (o) bendinde tanimlanan yoneticilerden, ayn1 Kanunun 24'tincii maddesindeki;

(a) Ogrencilere ve egitim siireclerine iliskin ses veya goriintiileri ilgili ‘mevzuatinda belirlenmis
usuller disinda paylasanlara, bu fiil ve halleri i¢in kinama cezasi verilir.

(b) Ilgili mevzuat1 geregi yapilanlar disinda 6grencilere menfaat-karsiiginda 6zel ders veren veya
0zel ders i¢cin yonlendirme yapanlara,

Ogretmenlik meslegiyle bagdasmayacak sekilde dgrencilere.olumsuz ornek teskil edecek soz,
davranis, hal ve hareketlerde bulunanlara,

Ogrencilerin ders bagarilarinin degerlendirilmesinde tarafli davrananlara,

Egitim 6gretim siirecinde Bakanlik¢a onaylanan §gretim. programinin belirledigi amag ve hedeflere
aykiri faaliyet ve uygulamalar yapanlara,

Her bir fiil ve haller icin ayliktan kesme cezasi verilit.

flgi (a)'da kayitlh Kanununun 24'incii maddesinin-birinci fikrasinin (b) bendinde ayliktan kesme
cezasi ile ilgili olarak bir oran belirtilmediginden, bu kapsaminda getirilecek disiplin cezasi tekliflerinde
genel Kanun niteliginde olan ilgi (b)'de kayith Kanunun 125'inci maddesinin birinci fikrasinin (C)
bendinde yer alan, "Ayliktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir."
hiikmii geregi briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmas1 yoniinde teklif/ler getirilecektir

B) ilgi (a)'da kayith Kanunun, "Ogretmenligin sona ermesi" baslikli 25'inci maddesinde; 657 say1li
Kanunun ilgili hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 5237 sayil1 Kanunda diizenlenen uyusturucu veya uyarici
madde imal ve ticareti, uyusturucu yveya uyarici madde kullanilmasini kolaylagtirma, kullanmak igin
uyusturucu veya uyarict madde satin‘almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici
madde kullanmak, hayasizca hareketler, miistehcenlik ve fuhus suglar ile cinsel dokunulmazliga karsi
su¢lardan mahk(m olanlarin 6gretmenliginin sona erecegi hiikiim altina alinmistir.

Buna gore; Ilgi (a)'da kayith Kanunun 25'inci maddesinde yer alan fiil ve hallerden herhangi
birinin, Madde kapsamindaki-ggretmen ve yoneticiler tarafindan islenildiginin 6grenilmesi durumunda;
oncelikle Ilgi (b)'de kaysth Kanunun disiplin hiikiimlerine gére is ve islemler tesis edilmelidir. 5237 sayil1
Kanunda diizenlenen veilgi (a)'da kayitl Kanunun 25'inci maddesinde sayilan suglardan mahkiim olan
Ogretmen ve yoOneticilerden, yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, "Devlet Memurlugundan Cikarma"
ceza teklifi getirilmemis/uygulanmamis olanlar ile Ilgi (b)'de kayithh Kanunun 127 inci maddesinde
belirtilen zamanasumi siireleri nedeniyle disiplin hiikiimlerine iliskin is ve islemler
yapilmamig/yapilamamis olanlar hakkinda, ilgi (a)'da kayith Kanunun 25 inci maddesi kapsaminda,
"Ogretmenligin sona ermesi" is ve islemleri yapilacaktir.

Q) Ilgi'(a)'da kayith Kanunun, "Diger kanun hiikiimleri" baslikli 34'{incii maddesinde; bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerde hazirlik egitimi alan 6gretmen adaylari hari¢ bu Kanun kapsamindaki
personel bakimindan 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin uygulanacagi hiikiim altina
alinnmgtir.
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Buna gore; Ilgi (a)'da kayitlh Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde, Ilgi (b)'de kayitl Kanun
hiikiimlerine gore, 125'inci maddedeki "Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarma iliskin hiikiimleri
saklidir." hilkkmii de dikkate alinarak is ve islemlerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Yine, "Ogretmenlerin hak, 6dev ve sorumluluklar1" ile "Y®&neticilerin 6dev ve sorumluluklart" Tlgi
(a)'da kayitl Kanunun, 5'inci ve 6'nc1 maddelerinde diizenlendiginden, 6gretmen ve yoneticilere yonelik
disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin degerlendirmesinde Mezkiir Kanun maddelerinin esas alinmasi
gerekmektedir.

Sonug olarak; disiplin uygulamalarma iliskin Ilgi (a)'da kayith Kanunun disiplin hiikiimleri,
kapsam dahilinde bulunan dgretmen ve ydneticiler bakimindan &zel kanun niteligindedir. Ozel kanunlarin
disiplin suglar1 ve cezalarma iliskin hiikiimleri, genel kanunlardaki hiikiimlere gére dnceliklidir. Ozel
kanun hiikiimleri genel kanunlara kiyasla daha 6zel durum ve sartlara gore diizenlendiginden disiplin
hukukunda, 6zel kanun hiikiimleri 6ncelikle uygulanir. Nitekim yargi kararlarir-da bu yondedir (Danistay 8.
Dairesi 1995/5283 K. 1997/3758 T. 3.12.1997). Bu bakimdan disiplin. hiiklimleri yoniinden kapsam
dahilindeki 6gretmen ve yoneticiler hakkinda dncelikle dzel kanun olan 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanununun disiplin hiikiimleri, 6zel kanunda hiikiim bulunmayan ‘hallerde ise 6gretmen ve yoneticiler
hakkinda genel kanun niteliginde olan 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Abdulkadir OZKAN
Bakan a.
Teftis Kurulu Baskani
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Planina A Planina
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