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BAKANLIK MAKAMINA

flgi  : Ogretmenlik Meslegi Kanunu.

Toplumu ve tilkesini imar eden sahsiyetler yetistirmeyi ahlaki sorumluluk olarak goren, milli ve
manevi degerler manzumesiyle maddi gelismeyi hedefleyen, degerleri genis bir temel yaklasimla sistemi
biitiinleyen anlamli bir olgu olarak ele alan ve bunlara programlarin ruhunda tabii bir sekilde yer veren,
egitim sistemimizin daha yiiksek standartlara tasinmasinive bireyden aileye, aileden topluma, toplumdan
millete ve biitiin insanliga uzanan egitim siireclerinin niteliginin arttirilmasini hedefleyen, kisilerin ilgi ve
kabiliyetleri olgiisiinde gelisim temelli bir 6grenme siirecini yapilandiran "Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
Ogretim Programlar”, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginim 23.05.2024 tarihli ve 20 sayili Karart'yla
uygulanmaya konulmustur.

Diger taraftan, ilgi'de kayitli Kanun'un/5' inci maddesinin (e) fikrasinda; egitim-6gretim
faaliyetlerinin Tirk milli egitiminin genel-amag ve temel ilkeleri ile Bakanlik¢a belirlenen &gretim
programlarina uygun olarak planlanip yiiriitiilecegi; ayn1 Kanun'un 19' uncu maddesinin (1) inci fikrasinda
Bakanlikga Ogretmen ve yoneticilerin, mesleki gelisimlerinde siirekliligi saglamak {izere planli,
stirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalarla biitiinlesik mesleki gelisim faaliyetlerinin
diizenlenecegi, bu faaliyetlerin merkezi veya mahalli olarak gerceklestirilebilecegi hitkiim altina alinmustir.

Bu gergevede, Tiirkiye Yiizyili'Maarif Modeli Ogretim Programlarinin dgretmenlerce uygulanma
durumlarinin smif i¢inde izlenmesi, degerlendirilmesi ve rehberlikte bulunulmasi; 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi, siirdiiriilebilir okul gelisiminin saglanmas1 amactyla "Ogretmenlerin
Sinif I¢i Etkinlikleri ve Ogretim Faaliyetlerinin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesine Iliskin
Yonerge" hazirlanmig ve Ekte sunulmustur.

Makamlarinca~uygun gériildiigii takdirde, "Ogretmenlerin Sinif I¢ci Etkinlikleri ve Ogretim
Faaliyetlerinin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesine iliskin Yonerge"nin yiiriirlige konulmasi
hususunu;

Olurlarina arz ederim.
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OGRETMENLERIN SINIF iCi ETKINLIKLERI VE OGRETIM FAALIYETLERININ
iZLENMESI, DEGERLENDIRILMESI VE GELISTIRILMESINE iLISKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve
tirdeki resmi ve Ozel 6rgiin egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin sinif igi etkinlikle-
ri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesine iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6nerge, MillT Egitim Bakanligina bagh her derece ve tiirdeki resmi
ve Ozel 6rglin egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faa-
liyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla yapilacak is ve islemlere
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 10/7/2018 ta-
rihli ve 1 sayil Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
11/4/2023 tarihli ve 32160 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Teftis Kurulu Yonetmeligi, 1/3/2022 tarihli ve 31765 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
MillT Egitim Bakanhgi Egitim Mdufettigleri Yonetmeligi, 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlidi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi,
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Millf Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi ile 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nergede gecen;

a) Aday 6gretmen: Ogretmenlikte adayligi daha énce kaldirilmamis olanlardan 6gret-
menlige ilk atama kapsaminda atananlari,

b) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklari égretim programina bagli olarak atandiklari
ogretmenlik alanini,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
¢) Bakanhk: MillT Egitim Bakanhgini,

d) Bagkanlik: Merkez teskilatinda Teftis Kurulu Baskanligini, tasra teskilatinda Egitim
Mifettisleri Bagkanligini,
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e) Danisman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik siirecinde danismanlik yapan 6g-
retmeni,

f) Ders yili: Milli Egitim Bakanlidina bagli orglin egitim kurumlarinda derslerin bagla-
digi glinden derslerin kesildigi gline kadar gegen sureyi,

g) Dis degerlendirici: Bakanlik mufettisi ve egitim mufettisini,

g) Dis degerlendirme: Bakanlik mufettisi veya egitim mufettisi tarafindan, 6gretmen-
lerin performanslarini artirmak amaciyla ders denetimi faaliyetleri kapsaminda 6gretmen-

lerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve 6gretme-
ne mesleki gelisimine yonelik rehberlikte bulunulmasini,

h) Gosterge: Ogretmenin; standartta belirtilen bilgi, beceri ve yeterlikleri sergileyip
sergilemediginin objektif bir sekilde gézlemlenmesi icin ayrintili olarak olusturulan agik ve
anlasilir kistasi,

1) Ic degerlendirici: Okul miidiir(i, ziimre baskani ve danisman dgretmeni,

i) ic degerlendirme: Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla; sinif igi etkin-
likleri ve 6gretim faaliyetlerinin okul madurince veya okul miduri baskanhginda zimre
baskani/danisman 6gretmen ile birlikte izlenmesi, degerlendiriimesi ve 6gretmene mesleki
gelisime yonelik rehberlikte bulunulmasini,

j) izleme alani: Ogretmenin; 6gretime/derse hazirlik, dgretim siireci ve 6gretim siireci
sonrasi galismalarini degerlendirmede kullanilan 8 alani,

k) izleme ve degerlendirme: Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve dgretim faaliyetle-
rinin belirlenen standartlar ve gostergeler gercevesinde degerlendiriciler tarafindan izlen-
mesi ve degerlendiriimesini,

I) Okul temelli mesleki gelisim plani: Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi neticesinde, mesleki gelisim ihtiyaci oldugu
kanaatine ulasilan izleme alan/alanlarinda mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla okul
mudurligunce hazirlanan plani,

m) Onayli ders denetimi: ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik miifettisi veya egitim mii-
fettisi tarafindan Makam oluruna bagl olarak 6gretmen hakkinda yapilan ders denetimini,

n) Ogretmen: Bakanliga bagh egitim kurumlarinda Devlet Memurlari Kanununun 4
Unci maddesinin (A) ve (B) fikralari kapsaminda 6gretmen kadro ve pozisyonlarinda go-
rev yapanlar ile Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda ézel égretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenleri; egitim kurumlarinda gérevli ve 6gretmenlige atanma sartlarini
tasiyan yoneticileri,

0) Ogretim faaliyeti: Talim Terbiye Kurulunca belirlenen égretim programlari gergeve-
sinde 6gretmenlerin okullarda gerceklestirdigi; amagli, planh ve dizenli 6grenme-6gretme
etkinlikleri ile bu etkinliklere yonelik hazirlik strecini,

8) Orgiin egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligina bagl ve ilgili mevzuatlarinda tanim-
lanan resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim, ilkédretim ve ortadgretim kurumlarini,

p) Sinif igi etkinlik: Ogretmen tarafindan sinif ortaminda yapilan amach, planh ve
dizenli 6grenme-6gretme etkinliklerini,
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r) Standart: llgili izleme alaninda dé3retmenden gdstermesi beklenen bilgi, beceri ve
yeterlikleri,

ifade eder.
iKINCI BOLUM
Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve dégretim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi galismalari asagida belirtilen temel ilkeler gergevesinde
yaratalar:

a) I¢ degerlendirme, okul midiirii/okul miidiirii baskanliginda ziimre baskani/danis-
man 6gretmen tarafindan yapilr.

b) i¢ degerlendirmenin bir ders yili icerisinde en az bir kez yapilmasi esastir.
c) Dis degerlendirme, Bakanlik mifettisi veya egitim mufettisi tarafindan yapilir.

¢) Dis deg@erlendirme, belirli bir plan dahilinde mifettislerce gergeklestirilen denetim-
ler kapsaminda yapllir. Ayrica, i¢ degerlendiricilerce yapilan iki izleme ve dederlendirmede
ogretmene yonelik ulasilan kanaatte mutabakat saglanamamasi halinde okul miduarligi-
nin talebi Uzerine gergeklestirilir.

d) i¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan 6gretmenin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faa-
liyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi calismalari dncesinde; 6gretmen/dgretmenlerle
bilgilendirme toplantisi diizenlenir, yapilacak galismalar hakkinda 6gretmen/6gretmenlere
gerekli bilgiler verilir ve aciklamalar yapilir.

e) Izleme ve degerlendirmenin bir ders saati igerisinde yapilmasi esastir.
Degerlendiriciler, ders bagslarken 6gretmenle birlikte sinifa girer ve ders bitiminde 6gret-
menle birlikte siniftan ayrilir.

f) Ogretmenin sinif ii etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriime-
si ve gelistiriimesi galismalarinin 6gretmenin alanindaki derste yapilmasi esastir.

g) Ogretmenin birden fazla okulda derse girmesi durumunda; d3retmenin sinif ici et-
kinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi calismalari
oncelikle kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersinin olmama-
sI halinde alaninda dersinin en fazla oldugu okulda yapilr.

) ic ve dis degerlendiriciler dersi izledikten sonra dersi izlenen égretmenle bir araya
gelir. Yapilan izleme sonucu ulasilan kanaatlere iliskin degerlendirmelerde bulunulur, 63-
retmene gerekli aciklamalar yapilir.

h) i¢ velveya dis degerlendirme neticesinde mesleki gelisime ihtiyaci oldugu kana-
atine ulasilan 6gretmen icin ihtiya¢ duyulan izleme alan/alanlarinda okul temelli mesleki
gelisim planlamasi yapilir, ayrica 6gretmen ihtiya¢ duyulan izleme alan/alanlarinda hizmet
ici egitim programina alinir.

1) Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacinin gideriimesine yénelik okul temelli mesleki
gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinden okul mudirt sorumludur.

i) Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacinin gideriimesine yonelik hizmet ici egitimler
Bakanhk/Milli Egitim Akademisi veya valilikler tarafindan dizenlenir.



732 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Nisan 2025 - 2809

i) ic ve dis degerlendirme, bu Yénerge ekinde yer alan EK-1 “izleme ve Degerlendirme
Formu’ndaki izleme alanlarina bagli standartlar ve gostergeler dogrultusunda yapilir.

k) Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlen-
dirilmesinde MEBBIS veri tabaninda bulunan ekteki EK-1 form ile EK-2 ve EK-3 raporlar
kullantlir.

l) ic ve dis degerlendiriciler, EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu’nu doldururken
her izleme alani sonunda yer alan “Degerlendirme ve Aciklamalar” kismindaki “Guglu ve
Zayif Yonler” bolimunu somut verilere dayali olarak ayrintili bicimde yazar; soyut, yoruma
acik, genel ifadeler kullanmaz.

m) Ig degerlendiriciler yaptiklari izleme ve degerlendirme sonucunda égretmen hak-
kinda ayri ayri diizenledikleri EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu’nu dikkate alip 6g-
retmenle ilgili ortak degerlendirmede bulunarak EK-2 “izleme ve Oneri Raporu’nu birlikte
doldurur. Formda yer alan “Ulasilan Kanaate Yénelik Aciklama ve Oneriler” kismini somut
verilere dayali olarak ayrintili bigimde yazar.

n) Dis degerlendiriciler yaptiklar izleme ve dederlendirme sonucunda 6dretmen hak-
kinda doldurduklari EK-1 “Izleme ve Degerlendirme Formu”nu dikkate alip 63retmenle ilgili
EK-3 “izleme ve Oneri Raporu’nu diizenler. Formda yer alan “Ulagilan Kanaate Yénelik
Aciklama ve Oneriler” kismini somut verilere dayali olarak ayrintili bigimde yazar.

0) Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlienmesi, degerlendiril-
mesi ve gelistirimesine iliskin is ve islemler ic ve dis degerlendiriciler tarafindan MEBBIS
Uzerinden gergeklestirilir.

) i¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme sonucun-
da 6gretmen hakkinda MEBBIS iizerinden diizenlenen form ve raporlara erigimde gizlilik
esastir. Bu form ve raporlara MEBBIS'te tanimlanan kullanicilar, tanimlanan yetki gerge-
vesinde erigebilir.

p) Okul midirligi tarafindan hazirlanarak MEBBIS’e islenen okul temelli mesleki
gelisim planlarinin uygulanma durumu/uygulanma sureci il/ilge milli egitim muadurlikleri
tarafindan takip edilir.

r) Okul temelli mesleki gelisim planinin uygulanmasinda rehberlik gérevi verilen 6g-
retmene, ayni 6gretim yilinda rehberlik gérevinden kaynakli olarak en fazla bir basari bel-
gesi verilebilir.

s) I¢ ve dis degerlendiriciler, gretmenin sinif ici etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerini
izleme, degerlendirme ve gelistirme calismalarinda ve égretmen hakkinda “izleme ve De-
Jerlendirme Formu” ile “izleme ve Oneri Raporu’nu diizenlerken adil, dogru ve tarafsiz
olma ilkesine uygun davranmalidir.

s) Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine llis-
kin Kararin 9’'uncu maddesinin 1’nci fikrasinin a-2 bendi kapsaminda ders Ucreti karsihgin-
da goérevlendirilenlerin i¢ ve/veya dis de@erlendiriciler tarafindan yapilan sinif igi etkinlikleri
ve Ogretim faaliyetlerini izleme ve degerlendirme ¢alismalari sonucunda, gelisime ihtiyaci
olanlarla ilgili gerekli tedbirler okul mudiru ve yetkili makamlarca alinir.
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UGUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Sinif igi Etkinlikleri ve Ogretim Faaliyetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimine katki saglamak ve 6g-
rencilere daha kaliteli egitim-0gretim firsatlari sunmak amaciyla sinif igi etkinlikleri ve 6g-
retim faaliyetleri izlenir ve degerlendirilir.

(2) Izleme ve degerlendirmede amag; 6gretmenlerin zayif yonlerini tespit ederek
mesleki gelisim ihtiyaclarini belirleyip giderme ve gucli yonlerini kesfederek 6gretmenler
arasinda igbirlikli mesleki 6grenmeyi tegvik etmek suretiyle okul gelisiminde surdurulebi-
lirligi saglamaktir.

izleme ve Degerlendirme

MADDE 7- (1) izleme ve degerlendirme; ic degerlendirme ve dis dederlendirme sek-
linde yapilir. Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi, deger-
lendiriimesi i¢c ve/veya dis degerlendiriciler tarafindan, EK-1 formda yer verilen 8 izleme
alaninda, her bir izleme alanina ait standartlar ve gdstergeler dogrultusunda yapilir.

(2) i¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme sonrasinda, her bir izleme ala-
ni igin belirlenen standardin 6gretmende gbzlemlenme dizeyi “Yeterli”, “Kabul Edilebilir”
ve “Gelistiriimesi Gerek” olmak lzere (¢ diizeyde degerlendirilir. Degerlendirme sonucun-
da, tiim izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu kanaatine ulasilan 6gretmenlerden istekli olan-
lara okul temelli mesleki gelisim g¢alismalarinda rehberlik yapma gorevi verilebilir. Diger
yandan, “Kabul Edilebilir’ ve/veya “Gelistirilmesi Gerek” oldugu kanaatine ulasilan izleme
alan/alanlarinda 6gretmene yonelik okul temelli mesleki gelisim plani hazirlanir.

ic Degerlendirme

MADDE 8- (1) I¢ degerlendirme okul miidiirii/okul miidiirii bagkanliginda ziimre bas-
kani/danisman ddretmen tarafindan yapilir. i¢ degerlendirme kapsaminda 6gretmenlerin
sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faaliyetleri ders yili igerisinde en az bir defa izlenir ve deger-
lendirilir.

(2) Alaninda/sinif diizeyinde 6gretmen sayisinin birden fazla olmasi durumunda 6g-
retmenin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faaliyetleri okul midiri ve ziimre bagkani tarafin-
dan birlikte izlenir ve degerlendirilir. izleme ve degerlendirme okul miidiirii baskanliginda
yapllir.

(3) Alaninda/sinif diizeyinde bir 6gretmen olmasi durumda 6gretmenin sinif ici etkin-
likleri ve 6gretim faaliyetleri okul mudiru tarafindan izlenir ve degerlendirilir.

(4) Mudur yardimcilari ile zimre baskanlarinin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faaliyet-
leri okul miduri tarafindan izlenir ve degerlendirilir.

(5) Aday 6gretmenlerin i¢ degerlendirmesi okul midiri ve aday 6gretmenin danis-
man 6gretmeni tarafindan birlikte yapilir. Mesleki gelisim ihtiyaci olduguna kanaat getirilen
aday o6gretmenlerle ilgili is ve islemler okul mudurlidgunce ilgili mevzuati ¢ergevesinde
yurGtaldr ve gerekli tedbirler alinir. Aday 6gretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faa-
liyetlerini izleme ve degerlendirme sonucuna bagh olarak onayli ders denetimi talebinde
bulunulamaz.
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(6) ic degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme galismasi sonrasi
EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu” dogrultusunda EK-2 “izleme ve Oneri Raporu”
birlikte duizenlenir. Okul midiri ve ziimre baskaninin birlikte yaptiklari izlieme ve deger-
lendirme sonucunda ulagilan kanaatte mutabik kalinmamasi halinde, 6gretmenin sinif ici
etkinlikleri ve égretim faaliyetleri bir ay icerisinde ikinci kez izlenir ve degerlendirilir. ikinci
izleme sonrasinda da mutabakatin saglanmamasi halinde okul mudurligunce dis deger-
lendirme yapilmasi talebinde bulunulur.

(7) izleme ve degerlendirme sonucunda ddretmen hakkinda “Kabul Edilebilir’ ve/
veya “Gelistiriimesi Gerek” kanaatine ulasilan izleme alanlarinda, 6gretmen icin okul te-
melli mesleki gelisim plani yapilir. Ayrica 6gretmenin valilik/Milli Egitim Akademisi tarafin-
dan dizenlenen/duzenlenecek hizmet igi egitim programlarina alinmasi yoninde teklifte
bulunulur. Mesleki gelisim plani dogrultusunda yapilan ¢alismalar tamamlandiktan sonra
ogretmen, i¢c degerlendiriciler tarafindan tekrar izlenir ve degerlendirilir. Yapilan ikinci izle-
me ve deg@erlendirmede, 6gretmenin ilk izleme ve dederlendirmede mesleki gelisim ihtiya-
ci oldugu belirlenen izleme alan/alanlarinda gelisim géstermedigi kanaati ortaya ¢ikarsa,
bu izleme alanlari i¢in hazirlanan mesleki gelisim plani revize edilerek planin uygulanma-
sina devam edilir.

(8) Izleme ve degerlendirme sonucunda dgretmen hakkinda tiim izleme alanlarinda
“Gelistiriimesi Gerek” kanaatine ulasilmasi durumunda, 6gretmen icin okul temelli mesleki
gelisim plani yapilir. Ayrica égretmenin, valilik/Milli Egitim Akademisi tarafindan duzen-
lenen/duzenlenecek hizmet igi egitim programlarina alinmasi yénunde teklifte bulunulur.
Mesleki gelisim plani dogrultusunda yapilan calismalar tamamlandiktan sonra 6gretmen,
ic degerlendiricilerce tekrar izlenir ve degerlendirilir. Yapilan ikinci izleme ve degerlen-
dirmede de 6gretmen hakkinda tiim izleme alanlarinda “Gelistiriimesi Gerek” kanaatine
ulasiimasi durumunda gerekgeleriyle birlikte 6gretmen icin onayli ders denetimi talebinde
bulunulur.

(9) izleme ve degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu kana-
atine ulasilan 6gretmenlerden istekli olanlara okul temelli mesleki gelisim ¢calismalarinda
rehberlik yapma gorevi verilebilir. Rehberlik gorevi 6ncelikle mesleki gelisim ihtiyaci oldu-
gu kanaatine ulasilan 6gretmenle ayni veya Ust kariyer basamaginda bulunan égretmen-
lere verilir.

(10) izleme ve degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu ka-
naatine ulasilan ve istekli olarak okul temelli mesleki gelisim plani ¢ercevesinde rehberlik
gorevi alarak bu gorevi tamamlayan 6gretmene Millt Egitim Bakanhgi Personeline Basari,
Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Veriimesine Dair Yonergenin 5 inci maddesi kapsaminda
basari belgesi verilmesi i¢in okul midiri tarafindan il/ilge milli egitim mudirltgine teklifte
bulunulabilir.

Dis Degerlendirme

MADDE 9- (1) Yonetici ve 6gretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerini
izleme ve degerlendirme calismalari dis degerlendirme kapsaminda mufettisler tarafindan
yapllir.

(2) Birlestirilmis sinifli ilkokullarda sadece dis degerlendirme yapilir.
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(3) Dis degerlendiriciler; yonetici ve 6gretmen hakkinda yaptiklari izleme ve deger-
lendirme sonucunda EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu” dogrultusunda EK-3 “izleme
ve Oneri Raporu” diizenler. Raporda getirilen teklifler, i¢c degerlendiriciler tarafindan 6g-
retmene iliskin okul temelli mesleki gelisim planinin yapilmasinda/uygulamadaki planin
revize ediimesinde esas alinir. Hakkinda “izleme ve Oneri Raporu” diizenlenen 6gretmen
ve gorev yaptigi kuruma ait bilgileri iceren listeler mufettisin gérevli oldugu Bagkanhga
teslim edilir.

(4) Dig degerlendiriciler tarafindan 6gretmenin mesleki gelisim ihtiyaci oldugu kanaa-
tine ulasilan izleme alan/alanlarinda okul temelli mesleki gelisim planinin hazirlanmasi ve
valilik/Milli Egitim Akademisi tarafindan diizenlenen/diizenlenecek hizmet igi egitim prog-
ramlarina alinmasi yonunde teklifte bulunulur.

(5) Okul muduaranun sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin dis degerlendirici
tarafindan izlenmesi ve degerlendiriimesi neticesinde, mesleki gelisim ihtiyacinin ortaya
ciktigi izleme alan/alanlarinda hizmet ici egitim programina alinmasi 6nerisinde bulunulur.

(6) Dersleri izlenen ydnetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliligi konusunda onayli
ders denetimi yapilmasini gerektirecek durum/durumlarin tespiti halinde gerekli is ve is-
lemler baglatilr.

(7) Degerlendirme sonucunda tim izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu kanaatine ula-
silan dgretmenlere, okul temelli mesleki gelisim calismalarinda rehberlik yapma goérevi
verilmesi teklifinde bulunulabilir.

(8) Miffettislerce, izleme ve degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli”
oldugu kanaatine ulagilan ve istekli olarak okul temelli mesleki gelisim plani cergevesinde
rehberlik gorevini tamamlayan yonetici ve 6gretmene, Milli Egitim Bakanligi Personeline
Basari, Ustiin Bagari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénergenin 5 inci maddesi kapsa-
minda basari belgesi verilmesi icin teklifte bulunulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Sinif igi Etkinlikleri ve Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

MADDE 10- (1) i¢ ve/veya dis degerlendirme neticesinde mesleki gelisime ihtiyaci
oldugu kanaatine ulasilan 6gretmen igin gelisim ihtiyaci olan izleme alan/alanlarinda okul
biinyesinde okul temelli mesleki gelisim planlamasi yapilir.

(2) Okul temelli mesleki gelisim plani yapilirken; Bakanlikga dgretmen ve yoOnetici-
lerin kisisel ve mesleki gelisimleri igin gorev yaptiklari okul tirl ve kademesi ile atama
alanlari dikkate alinarak hazirlanan beser yillik ddnemleri iceren bireysel mesleki gelisim
planlarindan da faydalanilir. Ayrica; 6gretmenin, mesleki gelisim ihtiyaci oldugu kanaatine
ulasilan izleme alan/alanlarinda valilik veya Milli Egitim Akademisi tarafindan duzenlenen/
diizenlenecek hizmet ici egitim programlarina alinmasi degerlendirilir.

(3) Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacinin gideriimesine iliskin planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve takibine iligkin is ve islemler okul miduru tarafindan yapilir.
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BESINCi BOLUM
Tutulacak Dosya ve Belgeler

MADDE 11- (1) Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenme-
si ve deg@erlendiriimesi ¢alismalarina iliskin form ve raporlar ile 6gretmen igin hazirlanan
okul temelli mesleki gelisim plani, siirece yonelik bilgi ve belgeler MEBBIS veri tabaninda
muhafaza edilir.

(2) Ogretmenin okul degistirmesi durumunda; yeni okulun miduiri tarafindan
MEBBIS'te yer alan okul temelli mesleki gelisim plani ve siirece yonelik belgeler incelenir,
mesleki gelisim planinin uygulanmasina devam edilir. Gerek duyulmasi halinde 6gretme-
ne yonelik hazirlanan okul temelli mesleki gelisim plani revize edilir.

(3) ¢ velveya dis degerlendirme neticesinde hazirlanan raporlar dogrultusunda mes-
leki gelisimi mahalli/merkezi hizmet igi egitimler yoluyla saglanmasi diistinilen yonetici ve
ogretmen isimleri ile bu 6gretmenlere verilmesi istenen hizmet ici egitim konularini iceren
listeler, okul mudirliklerince valilik veya Milli Egitim Akademisine/ilgili ilin iliskilendirildigi
Akademiye bagh Egitim ve Uygulama Merkezine génderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hukiumler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Yénergede hukim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Gegis Hiikiimleri

GEGICi MADDE 1- (1) Bu Yénergedeki, aday dgretmenlerle ilgili yiritilecek is
ve igslemler, Milll Egitim Akademisinde verilen hazirlik egitimini basariyla tamamlayarak

Ogretmenlik Meslegi Kanununun 15/1 maddesi ve 657 sayili Kanunun 4 (incti maddesinin
(B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilenler igin uygulanmaz.

GEGICI MADDE 2- (1) Bu Yénergedeki usul ve esaslar, Tiirkiye Yiizyill Maarif Modeli
kapsaminda 6gretim programi degisen ve ilk defa 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygu-
lanmaya baslanan okul 6ncesi, 1, 5 ve 9'uncu siniflardaki dersleri okutan égretmenlerin
sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi, gelistiriimesi ve
rehberlikte bulunulmasi ¢alismalarinda esas alinmak Uzere kademeli olarak uygulanir.

Yirtrliik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yururlige girer.
Yiirtitme

MADDE 14 - (1) Bu Ydnerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yuratar.
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EK-1. [ZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Standart: Ogretmen; ogretim programmna uygun olarak egitim-Ggretim siireclerini etkili bir sekilde
planladigini gosterir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Gostergeler:

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlhiginca kabul edilen 6gretim programlarina uygun yilhik ve aylik (okul
oncesi icin) planlarini zimre 6gretmenleri ile birlikte hazirlar.

Plan hazirlarken; (niteye/temaya/6grenme alanina ait igerik gergevesine, 6grenme ciktilar: ve sirec
bilesenlerine, programlar arasi bilesenlere (degerler, sosyal-duygusal beceriler, okuryazarlik becerileri
vb.), 6grenme kanitlarina, 6grenme-6gretme yasantilarina ve farklilagtirma calismalarina ve okul
temelli planlamaya yer verir.

Planlart hazirlarken konuyla ilgili program dis: etkinliklere yer verir.

Yillik ve aylik planlarla uyumlu ders plani/giinliik plan /egitim akist plant (okul dncesi icin) hazirlar.
Planlar: cevresel imkanlari, maliyeti ve zaman: dikkate alarak, sirdurilebilir ve uygulanabilir sekilde
hazirlar.

Planlar, &grencilerin hazirbulunugluk duzeylerine, bireysel farkliliklarina ve ihtiyaclarina gore
hazirlar.

Planlarini dgrencilerin zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimini destekleyecek bituncil
yaklasimla hazirlar.

Planlarda, konularin islenisinde kullanilacak 6grenme-6gretme yaklasimlari, ara¢ gereg, kaynaklar,
ogrenci etkinlikleri, gezi, gdzlem ve deneyleri géz 6niinde bulundurur.

Ziumre ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlara okul temelli planlama faaliyetlerinde
sosyal etkinlikler, proje ¢calismalari, yerel calismalar vb. i

Ogretmen, cevresel Ogretmen, yillik planla | Ogretmen, planlama
imkanlar, maliyeti ve uyumlu ders plan yapmamistir veya yillik
zaman dikkate alarak, yapmustir. planla uyumlu ders plan:
ogrencilerin yapmamustir.
hazirbulunusluk
duizeylerine, bireysel
farkliliklarina ve
ihtiyaclarina gore buttincil
yaklagimla ayrintil
planlamalar yapmustir.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

GUGLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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stireci bilgi ve becerisine sahip oldugunu gosterir.

Standart: Ogretmen, alana (disipline) uygun 6grenme imkéanlari saglayarak; 6gretim programinda yer alan konu
alan bilgisine, alan becerisine ve bu bilgi ve becerilerin dgrenciye kazandirilmasinda etkili 6grenme-ogretme

Gostergeler:

hakimdir.

ve becerisine hakimdir.

Ogretmen, Garetim programin
ogrencilerin gelisim ve
ogrenme ozelliklerini dikkate
alarak zenginlestirir, konuyu
alanin diger konular: ve diger
disiplinlerle/alanlarla
iligkilendirir.

e Alaniyla ilgili 6gretim programinin temel yaklagimini bilir.
o QOgretim programinda yer verilen becerilere (alan, kavramsal, okur-yazarlik, dijital bilgi vb. becerilere)

Konuda gegen anahtar kavramlari, genellemeleri ve ilkeleri mantiksal bir tutarlihikla iligkilendirir.

Alantile ilgili 6gretim programinda yer alan konu, igerik, anahtar kavram, genelleme ve ilkelere hakimdir.
Konu ile alanin diger konularinin yatay ve dikey iliskilerini bilir.
Alaninin 6gretiminde kullanilacak farkl strateji, yontem ve teknikleri, 6grenme siirecine yansitma bilgi

e Alanin konulariny, diger disiplinlerle/alanlarla iliskilendirme bilgisine sahiptir.

Ogretmen, daretim
programinin temel
yaklagimin bilir,
programda yer
verilen konu alan
bilgisine ve alan
becerisine, 6grenme-
ogretme sureci bilgi
ve becerisine sahip
oldugunu gosterir.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

Ogretmen, 6gretim
programinda yer
verilen konu alan
bilgisine ve alan
becerisine, 6grenme-
Ogretme surreci bilgi
Ve becerisine sahip
oldugunu
gosterememistir.

GUCLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen; ogrencilerin gelisim ozelliklerini ve bireysel farkliliklarin bilir; buna iliskin anlayis ve
Sfarkandaligim 6grencilerin 6grenmesini desteklemek, gelistirmek ve égretim programinda hedeflenen “Yetkin ve
Erdemli” 6grenci profiline ulasmak igin kullanir.

Gostergeler:

Ogrencilerin mevcut bilgi, beceri ve ilgi diizeylerini belirlemek amaciyla 6n degerlendirme siirecini
yiratdr.

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ve gelisim alanlarin (zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel, ahlaki) bilir ve
uygulamalarina yansitir.

Ogrencilerin bireysel farkhiliklarini ve ihtiyaclarini cesitli yontem ve tekniklerle (gozlem, goriisme,
bireysel ve grup projeleri, envanterler vb.) belirler.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar ile farkli 6grenme bicimlerine ait bilgileri 6grenme ve ogretme siirecini
planlama, uygulama ve degerlendirmede kullanur.

Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve gelisimini izlemek ve desteklemek igin aile/rehber dgretmen/sinif rehber
ogretmeni/okul idaresi ile is birligi yapar.

Ogrenci ozelliklerine uygun olarak farklilastirma (zenginlestirme-destekleme) etkinlikleri duzenler.

Ogretmen, arenmeyi Ogretmen, dgrencilerin -~ | Ogretmen,
desteklemek ve gelistirmek gelisim ozelliklerini ve dgrencilerin gelisim
icin dgrencinin ilgi, ihtiyag ve | bireysel farkliliklarin ozellikleri ve
gelisimine yonelik olarak bilir ve 6grenme ve bireysel

paydaslarla aktif sekilde is Ogretme sirecine farkhiliklarina iligkin
birligi yapar, 6grencilerin yansitir. anlayis ve
6zelliklerine uygun olarak farkindaliga sahip
farklilagtirma etkinlikleri degildir.

duzenler.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulagilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

GUCLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen, égrenciler icin etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi, dgrencilerin bireysel farkliliklar,
hazirbulunusluklar: ve 6grenme ¢iktilarina uygun; saglikli ve giivenli, arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilesimi
temel alan ogrenci odakli 6grenme ortamlart olusturur.

Gostergeler:

Ogrenme ortamlarini, gevre bilincini arttiracak ve ahlaki degerlerin igsellestirilmesini saglayacak
etkinliklerle zenginlestirir.

Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkliliklarina ve 6grenme ihtiyaglarina uygun 6gretim
materyalleri ile zenginlestirir.

Ogrenme ortamlarini, dersin dgrenme  cgiktilarinin/kazanimlarinin - edinilmesini saglayacak bigimde
duizenler.

Cevresel imkanlar 6grenme ortamlarint diizenlemede destekleyici unsurlar olarak kullanir.

Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.

Ogretim programlarinin gerektirdigi dijital teknolojilerin bulundugu 6grenme ortamlar: olusturur.
Aragstirma, sorgulama, is birligi ve etkilesimi temel alan, 6grencilere etkilesim ve égrenme firsatlari sunan
0grenme ortamlari duzenler.

Ogrenme ortamlarini dgrencilerin katilim ve motivasyonunu arttiracak sekilde diizenler.

Ogrenme siirecinde gerektiginde okul dis1 6grenme ortamlarina (kiitiiphane, miize, bilim sanat merkezleri
vh.) yer verir.

Ogrencilerin kendi fikir ve ilgilerini kesfetmelerine imkan taniyan, 6grenci odakh 6grenme ortamlar
olusturur.

Ogretmen, 6agrenme
ortamlarin: 6grencilerin
bireysel farkliliklar: ve
hazirbulunusluklarint
dikkate alarak diizenler,
uygun dgretim materyali ve
cevresel imkanlar ile
zenginlestirir.

Ogretmen; dersin
6grenme ciktilarina
uygun, etkili bir
6grenmenin
gerceklesebilecegi
6grenme ortamlar:
olusturmustur.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

Ogretmen, dersin
Ogrenme ciktilarina
uygun bir 6grenmenin
gerceklesebilecegi
Ogrenme ortamlari
olugturamamustir.

ZAYIF YONLER
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Standart: Ogretmen, 6grencilerin bireysel 6grenme farkliliklarint ve hazirbulunusluk diizeylerini dikkate alarak,
agrencilerin ogrenme ¢iktilarina ulasmalarin saglamak igin aktif 6grenmeye firsat veren égretim strateji, yontem
ve tekniklerini kullanarak 6grenme-igretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitiir.

Gostergeler:
o Ogrencileri 6grenme ciktilarindan/kazammlardan haberdar eder.

Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileriyle edinecekleri bilgi ve beceriler arasinda képrii kurar.

Ogrencilerin edinecekleri/edindikleri bilgi ve beceriler ile giinlik yasam arasinda baglant: kurar.

Ogrenme-6gretme siirecinde uygun arag, gereg ve materyalleri etkin kullanir.

Ogrenme-ogretme siirecinde bilgi-iletisim ve dijital teknolojilerini etkin olarak kullanir.

Konuyla baglantili olabilecek farkli disiplinlere ait bilgi ve becerileri iligkilendirir.

Ogrenme-ogretme siirecinde, 6grencinin bitiinsel gelisimine odakli 6grenme yaklasimlar: ile bu

yaklasimlar: besleyen dgretim yontem ve tekniklerini kullanir.

o Ogrenme-dgretme siirecini yiirtiirken, 6grencilerin gelisim ve hazirbulunusluk diizeyi ile bireysel
farkliliklarinin dikkate alindigi, esnek ve farkhilastirilmig 6grenme yasantilar: sunar.

o Ogrenme-dgretme siirecinde zaman etkin ve verimli kullanir.

e Program 0Ogelerini (6grenme ciktisi, beceriler, egilimler, degerler vb.) 6grenme-06gretme yasantilarinin
dogal akis icerisinde hayata gegirir.

o Ogrenme kanitlarini 6grenme-dgretme siirecinin dogal bir pargasi olarak kullanir.

q1sl etkinlikleri gerceklestirir.

Ogrencinin derse aktif katilimini saglar

Ogretmen, darenme-
Ogretme surecinde
ogrencilerin
hazirbulunugluk
diizeylerini ve bireysel
6grenme farkhiliklarin

Ogretmen, 6grenme-
Ogretme slrecinde
planda yer verdigi
ogretim strateji, yontem
ve tekniklerini
kullanmugtir.

Ogretmen, darencilerin
hazirbulunusluk duzeylerini ve
bireysel 6grenme farkliliklarin:
dikkate alarak, 6grenme
ciktilarina uygun, 6grencinin
bittinsel gelisimine odakl

yaklasimlar kullanir. Program
dgelerini 6grenme-6gretme
yasantilarinin dogal akist
icerisinde hayata gegirir.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

dikkate almamis,
6grenme ciktilarina
uygun dgretim strateji,
yontem ve tekniklerini
kullanamamugtir.

GUGLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen; 6grenme ¢iktilarimin diizeyini belirlemek, dgrencilerin 6grenme ihtivaglarini anlamak,
ogretim strateji, yontem ve tekniklerini degerlendirmek ve gelistirmek, 6grencilere ve velilere zamaninda ve yapici
geribildirim saglamak i¢in alanina ve 6grenci ozelliklerine uygun ¢esitli degerlendirme stratejilerini ve araglarin
segerek ilgili verileri sistematik olarak toplar, analiz eder ve kullanir.

Gostergeler:

Ogrencilerin; mevcut bilgi, beceri ve ogrenme ihtiyaglarini belirlemeye yonelik 6n degerlendirme
stireclerini uygular ve 6grenme stirecini bu dogrultuda planlar.

Ogrenmeyi destekleyici, gelistirici degerlendirme yéntem ve tekniklerini etkin bir sekilde kullanir.
Olgme ve degerlendirme siirecini adil, seffaf ve 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alacak sekilde
yuratar.

Olgme ve degerlendirme stirecinin amaci, yéntemleri ve beklentileri konusunda dgrencileri bilgilendirir
ve siirece aktif katihmlarini (6z/akran/grup degerlendirme) tesvik eder.

Ogrencilere yargilayici tutumdan uzak, motive edici ve zamaninda geribildirimler saglar.

Degerlendirme sonuglarina iliskin paydaglara diizenli bir sekilde yapici geribildirimler verir.

Alanina ve égrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun gegerli, glivenilir ve kullanigh 6lcme degerlendirme
araclar gelistirir, uygular ve gerektiginde glinceller.

Olgme degerlendirme yontemlerini 6grencilerin yeteneklerine, ihtiyaglarina ve 6zel gereksinimlerine gore
cesitlendirir.

Gunlik yagsamla ilgili, 6grenci igin anlamli, okulun bulundugu cevresel kosullara uyum gdsteren, 8grenme
ciktilarina yonelik performans gorevi hazirlar.

Ogrenci ozelliklerine uygun, problem ¢ézmeye dayali; durum, siire¢ ve sonug temelli, ok boyutlu
degerlendirme stratejilerini ve araclarint kullanir.

Dijital teknolojileri 6lcme ve degerlendirme amaciyla kullanir.

Ogretmen, 6grencilerin 6lgme | Ogretmen, 6grenme Ogretmen, 6grenme
ve degerlendirme stirecine aktif | ¢iktilarina uygun ¢iktilarina uygun

katihmlarin: tesvik eder, cesitli 6lcme ve cesitli 6lgme ve
paydaslara yapici, motive edici | degerlendirme yéntem | degerlendirme yontem
ve zamanminda geri bildirimlerde | ve tekniklerini ve tekniklerini

bulunur ve 6grenci 6zelliklerine | kullanarak surecin adil | kullanamamustir.
uygun, problem ¢ézmeye dayali; | ve seffaf bir sekilde
durum, siire¢ ve sonug temelli, yirdtulmesini saglar.
cok boyutlu degerlendirme
stratejilerini ve araclarin
kullanir.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek)

GUGLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen; Ggrencinin 6grenmesini gelistirmek icin okul yonetimi, meslektaslari, 6grenci ve veliler ile
ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla etkili bir sekilde iletisim kurar, is birliginde bulunur.

Gostergeler:
e Tirkceyi dogru ve anlasihir bir bigcimde kullanir.
e Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin okul yonetimi, meslektas, veli ve 6grencilerle etkili iletisim
kurar.
Paydaslarla, nezaket ve saygiya dayal etkili iletisim kurmaya 6zen gosterir.
Egitim-6gretim surecinde okul yénetimi, meslektas, veli ve dgrencilerle is birligi yapar.
Egitim-0gretim faaliyetlerini yurttlrken uygulama birligi saglamak icin alinan kararlara uyar.
Kararlarin uygulama streclerini izler ve gerektiginde uyarlamalar yapar.
Egitim-6gretim kalitesinin artiriimas: konusunda ilgili Kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.

Ogretmen, darencinin Ogretmen, dgrencinin Ogretmen, dgrencinin
Ogrenmesini gelistirmek icin | 6grenmesini gelistirmek | 6grenmesini gelistirmek
paydaslarla etkili iletisim icin paydaslarla iletisim | icin paydaslarla iletisim
kurarak alinan kararlarin kurmus ve is birliginde | kurmamis ve is
uygulama streclerini izler, bulunmustur. birliginde
gerekli uyarlamalar: yapar. bulunmamugtir.

* Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek)

GUGLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen; bilgi, yetenek, yeterlik ve potansiyelini gelistirebilmek i¢in mesleki gelisim ihtiyaglarin
belirler, bu ihtiyaglar karsilamaya yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Gostergeler:

e Yansitma yoluyla (gorisme ve 6z degerlendirme formlari, anekdot kayitlari, ziimre ve sube dgretmenler
kurulu raporlari, dgretmenler kurulu raporlari, gelisim dosyalar: vb.) mesleki gelisim ihtiyaclarin: belirler.
Mesleki gelisim ihtiyaglarina yonelik calismalara katilir.

Egitim-6gretime iliskin bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasir.

Egitim-6gretimi gelistirmek icin meslektaslarinin bilgi, beceri ve deneyimlerinden faydalanir.
Egitim-6gretim alaninda yasanan degisim ve gelisimlere uyum saglamak icin mesleki gelisimini strekli
ve aktif bir sekilde strdurtr.

Mesleki gelisiminde edindigi bilgi ve tecriibeleri, egitim-6gretim strecinde kullanr.

Mesleki gelisimini desteklemek icin dijital 6grenme platformlar: ve kaynaklar: kullanmaya 6zen gésterir.
Mesleki gelisimine iliskin paydaslardan geribildirim alir ve mesleki gelisim sureglerine yansitir.

Genel ve egitim-6gretimle ilgili 6zel mevzuati bilir, uygulamalarina yansitir.

Ogretmen, yansitma yoluyla | Ogretmen; bilgi, Ogretmen; bilgi,
mesleki gelisimini surekli ve | yetenek, yeterlik ve yetenek, yeterlik ve

aktif bir sekilde surddrtr, potansiyelini potansiyelini
edindigi bilgi ve deneyimleri | gelistirebilmek icin gelistirebilmek icin
meslektaslariyla paylagir, mesleki gelisim mesleki gelisim
egitim-ogretim surecinde faaliyetlerinde faaliyetlerinde
kullanir. bulunmustur. bulunmamistir.

*Yukarida yer verilen u¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

GUGLU
YONLER

ZAYIF YONLER
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EK-2. iZLEME VE ONERI RAPORU (IC DEGERLENDIRME ICIN)
iZLEME VE ONERI RAPORU
(iC DEGERLENDIRME iCiN)

Ad1 ve Soyadi/T.C. Kimlik No
Gorevi-Alant

Kariyer Basamagi/Mesleki Kidemi
il-ilge-Okul Adi

Okuldaki Hizmet Suresi

Haftalik Ders Saati Toplami

izleme Tarihi
izleme Yapilan Sinif/Sube
Dersin Adi/Konusu

iZLEME ALANI DEGERLENDIRME | GUGLU YONLER ZAYIF YONLER
DUZEYi

Planlama

Konu Alan ve Alan Egitimi Bilgisi
Ogrenciyi Tamma

Ogr_gnme Ortamlarini Duizenleme
ve Ogretim Materyalini Kullanma

Ogretme ve Ogrenme Siireci
Ogretme ve Ogrenme Strecini
Olgme ve Degerlendirme
Tletisim-isbirligi

Mesleki Geligsim

Ortak  degerlendirme  neticesinde
hakkinda ulasilan kanaati seginiz.

Ogretmen | o Tum izleme alanlarinda mesleki gelisimi yeterlidir.
o Bazi izleme alanlarinda mesleki gelisim ihtiyaci vardir.
o Tum izleme alanlarinda mesleki gelisim ihtiyaci vardir.

. OGRETMENE YONELIK YAPILACAKPLANLAMALAR |

gg/aalyyyy
imza :
imza
Adi-Soyad: Adi-Soyadi

Ziimre Baskani/Damsman Ogretmen Okul Mudurt
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EK-3. IZLEME VE ONERI RAPORU (DI$ DEGERLENDIRME ICIN)
iZLEME VE ONERI RAPORU
(DIS DEGERLENDIRME iCiN)

Ad1 ve Soyady/T.C. Kimlik No
Gorevi-Alant

Kariyer Basamagi/Mesleki Kidemi
il-Tlge-Okul Adi

Okuldaki Hizmet Siiresi

Haftalik Ders Saati Toplami

izleme Tarihi
izleme Yapilan Sinif/Sube
Dersin Adi/Konusu
iZLEME ALANI DEGERLENDIRME | 540 (5 yONLER ZAYIF YONLER
DUZEYI
Planlama

Konu Alan ve Alan Egitimi Bilgisi

Ogrenciyi Tanima

Ogrenme Ortamlarin Diizenleme
ve Ogretim Materyalini Kullanma

Ogretme ve Ogrenme Siireci
Qgretme ve Ogrenme Siirecini
Ol¢me ve Degerlendirme
Tletisim-Isbirligi

Mesleki Gelisim

o Basari belgesi ile 6dullendirilmesi uygundur.

o Okul temelli mesleki gelisim planinda rehberlik gérevi
verilmesi uygundur.

o Okul temelli mesleki gelisim programina alinmahdir.

o Hizmet ici egitim programina alinmalidir.

o Hakkinda Onayli ders denetimi yapilmalidir.

Degerlendirme neticesinde 6gretmen hakkinda
ulasilan kanaati seginiz.

gg/aalyyyy
imza
Adi-Soyadi

Unvam
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TC. ]
MIiLLI EGiTiM BAKANLIGI =0
Personel Genel Miidiirliigii it
Say1  :E-97202150-903.08.01-128274815 11.03.2025

Konu :Yonerge
BAKANLIK MAKAMINA

Mebbis ortaminda modiil iizerinden yapilan &diil islemlerinin daha-etkin.hale getirilerek kagit ve
diger sarf malzemelerin kullanimim ortadan kaldirp tasarruf saglamak, 6dill degerlendirme formunu
Bakanligimizin biitiin personelini kapsayici ve e-ortamda daha kolay islem yapilacak sekilde kullanish
hale getirmek, degerlendirme sonucunda ayni puana sahip olanlardan daha 6nce 6diil almayanlara 6ncelik
verilecek sekilde bir siireg olusturmak amaciyla;

Yeniden diizenlenen "Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge" yi,

Olurlariniza arz ederim.

Biilent CIFTCI
Personel Genel Miidiirii
OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan

Ek:

1 - Yonerge (5 Sayfa)

2 - Ek-1 (2 Sayfa)

3 - Ek-2 (2 Sayfa)

4 - Ek-3 (2 Sayfa)

5 - Ek-4 (1 Sayfa)

6 - Kargilagtirma Cetyveli (13.Sayfa)
7 - Gerekge (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu: 3FA693E3-0169-4874-B55A-095AF675C52A Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

T.C.MILLI EGITIM BAKANLIGIPersonel Genel Miidiirliigii Bilgi igin:Betiil DIRI @
Kep Adresi: meb@hs01.kep.tr YUMRUKAYA ;

Programci £
Telefon No:(312) 413 28 50 &
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MILLI EGITiM BAKANLIGI PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESI
VE ODUL VERILMESINE DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgi personelinden olaganistu
gayret ve galismalari ile emsallerine gore basarili gérev yapanlara, bagari belgesi ve Ustin
basari belgesi ile 6dul verilmesine dair usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge Milli Egitim Bakanligi personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Ybnerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122 inci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Personel: Milli Egitim Bakanligi personelini,

¢) Disiplin Amiri: Milli Egitim Bakanhigi Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirtilen di-
siplin amirlerini,

d) Basari Belgesi: Olaganustlu gayret ve galismalari ile emsallerine gore basarili
goOrev yapmak suretiyle, kamu kaynaginda onemli dlglide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin énlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli dlglide azal-
tilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lzerinde artiriimasinda veya sunulan

hizmetlerin etkililik ve kalitesinin ylkseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari tespit edilenlere verilebilen belgeyi,

e) Ustiin Basari Belgesi: Ug defa basari belgesi alanlara verilen belgeyi,

f) Oduil: Ustiin basari belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gos-
terge dahil) %200’Une kadar yapilabilecek 6demeyi,

g) Odiil Belgesi: Odiil alanlara verilen belgeyi,

h) Modiil: iginde &diil degerlendirme formunun da yer aldigi ve &diil iglemlerinin ya-
pildigi MEBBIS ortamindaki modiilii,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Basar, Ustiin Basari ve Odiil Verilebilecek Personel ile Basgari, Ustiin Bagari ve
Odiil Verecek Makamlar

Basari belgesi verilebilecek personel

Madde 5- (1) Basari belgesi, olaganistli gayret ve calismalari ile emsallerine gére
basarili gérev yapmak suretiyle;

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6lgtide tasarruf saglanmasinda,

b) Kamu zararinin olugsmasinin énlenmesinde veya 6nlenemez kamu zararlarinin
onemli dlglide azaltiimasinda,

c) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin Uizerinde artiriimasinda veya sunulan hiz-
metlerin etkililik ve kalitesinin yikseltimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari,

denetimlerde veya disiplin amirleri ile basari belgesi vermeye yetkili makamlarca tes-
pit edilen personele verilebilir.

Ustiin basari belgesi verilecek personel
Madde 6- (1) Ustiin basari belgesi, iic defa basari belgesi alan personele verilir.

Odiil verilebilecek personel
Madde 7- (1) Odill, lstiin bagari belgesi alan personele verilebilir.

Basari belgesi verecek makamlar

Madde 8- (1) Basar belgesi; bakanlik personeline (merkez, tagra ve yurt digi teski-
lati) Bakan, il sinirlari icinde gorevli personele Vali, ilge sinirlari icinde gorevli personele
Kaymakam tarafindan verilebilir.

Ustiin basar belgesi verecek makamlar

Madde 9- (1) Ustiin basari belgesi; merkez ve yurt digi teskilati personeline Bakan,
il sinirlari igcinde gdrevli personele Vali, ilge sinirlari igcinde gérevli personele Kaymakam
tarafindan verilir.

Odiil verecek makamlar

Madde 10- (1) Odiil, merkez ve yurt digi tegkilati personeline Bakan, il sinirlari iginde
gorevli personele Vali tarafindan verilebilir.
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UGUNCU BOLUM
Odiil Verilebilecek Personelde Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek Personel
Sayisinin ve Siralamasinin Belirlenmesi

Odiil verilebilecek personelde aranacak sartlar
Madde 11- (1) Odl verilebilecek personelde asagidaki sartlar aranir.
a) Almis oldugu Ustiin basari belgesi nedeniyle daha 6nce 6dul almamis olmak.

b) Degerlendirmenin basladigi 1 Haziran tarihinden geriye dogru son bir yil iginde
Kinama cezasindan daha agir bir disiplin cezasi almamis olmak.

Odiil verilebilecek personel sayisinin belirlenmesi

Madde 12- (1) Bir mali yil icinde 6dul verilebileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gecemez.

(2) Odiil verilebilecek personel sayisi, tasra teskilati igin iller bazinda, merkez teski-
lati igin birimler bazinda Personel Genel Midurligiince belirlenip, her yil ocak ayi iginde
illere ve ilgili birimlere bildirilir.

Odiil verilebilecek personelin siralamasinin belirlenmesi

Madde 13- (1) Bir mali yil icerisinde Ustlin basari belgesi olan personel, disiplin amir-
lerinin moduildeki 6dil degerlendirme formunda yer alan kriterlere gére yapacaklari deger-
lendirme sonucunda puan Ustinligine gére siralamaya dahil olur.

(2) Modiil Gzerinde yapilan siralama listesinde ayni puana sahip birden fazla aday
olmasi durumunda, sirasiyla;

a) Daha 6nce 6dul almayan personele,

b) 30 Haziran tarihi itibariyle kazaniimis hak aylikta degderlendirilen hizmet suresi
fazla olan personele,

oncelik verilir.

Kontenjan listesinin sonunda esitligin bozulmamasi durumunda modulde ¢ekilecek
kura ile belirlenen adaylar listeye dahil olur.

(3) Ustiin bagari belgesi alarak édiil almaya aday olan personelden siralama listesin-
de kontenjan disinda kalanlar, sonraki yillarda yeniden degerlendirmeye alinir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirinin Gorevleri

Madde 14- (1) Disiplin amirinin gdrevleri sunlardir.

a) Ustiin basari belgesi olan personel hakkinda 11 inci maddede belirtilen sartlar
cercevesinde arastirma yapmak.
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b) Ustiin basari belgesi olan personeli, modiilde yer alan &diil degerlendirme formun-
daki kriterlere gore, birlikte calisilan stireye bakilmaksizin haziran ayi iginde degerlendirmek.

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuattaki gérev ve yetkileri cerce-
vesinde, hakkaniyet ve esitlik ilkesini esas alarak adil bir degerlendirme yapmak.

BESINCIi BOLUM
ilge Milli Egitim Miidiirliiga, il Milli Egitim Midiirliigii ve Merkez Teskilati
Birimlerinin Gorevleri

ilge milli egitim miidiirliigiiniin gérevleri
Madde 15- (1) lige milli egitim miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir.
a) Odiil degerlendirmelerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

b) Disiplin amirleri tarafindan doldurulan 6dil degerlendirme formlarini haziran ve
temmuz aylari icinde kontrol etmek ve onaylayarak il siralama listesine géndermek.

c) Ustiin basar belgesi olan ilge milli egitim midirinin, Kaymakam tarafindan dol-
durulan Ek-4 6dul degerlendirme formunu il milli egitim mudurligine géondermek.

¢) Odiillendirilen personelin isim listelerini yillar itibariyle diizenli bir sekilde muhafaza
etmek.

il milli egitim midiirliigiiniin gérevleri

Madde 16- (1) il milli egitim madiirligiinin goérevleri sunlardir.

a) Odiil degerlendirmelerinin ve siralama listesine génderme igleminin zamaninda
yapilmasini saglamak.

b) Blylksehir statlisiinde olmayan illerde merkez ilge personeli ve buylksehir olan
illerde il milli egitim midurligu personelinin disiplin amirleri tarafindan doldurulan 6dul
degerlendirme formlarini haziran ve temmuz aylari igcinde kontrol etmek ve onaylayarak il
siralama listesine géndermek.

c) Kaymakam tarafindan doldurulan ilge milli egitim mudurlerine ait Ek-4 6dul deger-
lendirme formunu moddle aktarmak.

¢) Ustiin basari belgesi olan il milll egitim miidiiri hakkinda Ek-4 6diil degerlendirme
formunun Vali tarafindan doldurulmasini saglayarak module aktarmak.

d) Kontenjan kadar personelin yer aldigi siralama listesini agustos ay1 sonuna kadar
Valilik Makamina sunmak.

e) Odullendirilen personelin bilgilerini, 6dil islemlerinin sonuglandiriimasi igin gérev
yerlerine bildirmek.

f) Odiillendirilen personelin bilgilerini ekim ayi sonuna kadar Personel Genel Mdiir-
Iigline gondermek.

g) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde muhafaza
etmek.
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Merkez teskilati birimlerinin gorevleri
Madde 17- (1) Merkez tegkilati birimlerinin goérevleri sunlardir.

a) Disiplin amirleri tarafindan doldurulan 6dil degerlendirme formlarini haziran ve
temmuz aylari icinde kontrol etmek ve onaylayarak siralama listesine géndermek.

b) Birim kontenjani kadar personelin yer aldidi siralama listesini agustos ayi1 sonuna
kadar Personel Genel Midurlagine géndermek.

ALTINCI BOLUM
Personel Genel Midiirliigiiniin Gorevleri

Madde 18- (1) Personel Genel Mudurligunin goérevleri sunlardir.

a) Ustiin basari belgesi olan birim amiri hakkindaki Ek-4 édiil degerlendirme formu-
nun disiplin amiri tarafindan doldurulmasini saglamak.

b) Birim amirleri i¢in diizenlenen Ek-4 6dul degerlendirme formunu modiile islemek.

c) Odiillendirilmesi uygun gériilen merkez ve yurt disi teskilati personeline ait listeyi
degerlendiriimek Gizere Bakanlik Makamina sunmak.

¢) Odiillendirilen personelin isimlerini, diil islemlerinin sonuglandiriimasi igin gérev
yerlerine bildirmek.

d) Oddillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin bilgilerini Tebligler Dergisinde
yayimlanmak lGzere Destek Hizmetleri Genel Mudurligune bildirmek.

e) Odiillendirilen merkez, tasra ve yurt disi teskilati personelinin sayisini, izleyen yilin
ocak ayi sonuna kadar Cumhurbagkanligi Strateji ve Bitce Baskanligina bildirmek.

f) Odiillendirilen merkez, tasra ve yurt disi teskilati personelinin yillar itibariyle istatis-
tigini yapmak ve muhafaza etmek.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hukiumler

Odiil degerlendirme formu

Madde 19- (1) Odiil degerlendirme formu ile ilgili hususlar sunlardir.

a) Moduldeki 6dil degerlendirme formu veya Ek-4 6dil dederlendirme formundaki
her bir kriter igin en fazla 5 puan verilir.

b) Kriterlere verilen puanlarin toplami personelin 6dil degerlendirmesine esas pua-
nini olusturur.

¢) Zorunlu hallerde moduldeki 6dil degerlendirme formu yerine Ek-4 6dul degerlen-
dirme formu kullanilir.
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Baska bir birimde/kurumda gorevlendirilen personelin degerlendiriimesi

Madde 20- (1) Baska bir birimde/kurumda gorevlendirilen personelden, tistiin basari
belgesi alarak 6dil almaya aday olanlarin, degerlendirme yapildidi tarihte birlikte gérev
yaptigi stiireye bakilmaksizin disiplin amiri tarafindan modiilde doldurulan 6diil degerlen-
dirme formu, 6dil is ve islemlerinin yapilmasi i¢in kadrosunun oldugu yere aktarilr. Kad-
rosunun bulundugu yerde siralama listesine dahil olur. Modilin kullanilamadigr kurum-
larda Ek-4 6diil degerlendirme formu doldurularak kadrosunun oldugu yere gonderilir.

(2) Baska bir birimde/kurumda gdrevlendirilen personelin tistiin basar belgesi kadro-
sunun bulundugu yerde diizenlenir.

Belge diizenlenmesi

Madde 21- (1) Basar belgesi almaya hak kazanan personel igin Ek-1'deki “Basari
Belgesi”, listiin basari belgesi almaya hak kazanan personel icin Ek-2'deki “Ustiin Bagar!
Belgesi”, 6diil almaya hak kazanan personel icin Ek-3'teki “Od(il Belgesi” diizenlenir.

Yirirlikten kaldirilan yonerge

Madde 22- 2/4/2013 tarihli ve 436091 sayih “Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Ba-
sari, Ustin Basari Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge” yirlrlilkten kaldirilmigtir.

Yirtrliik
Madde 23- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yururlige girer.

Yiirtitme
Madde 24- (1) Bu Ydnerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yurutir.
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESi ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU Bt
(Degisik 19.04.2022 tarihli ve 48081669 sayih Makam Oluru)
A) Kimlik Bilgileri
Adi Soyadi
T.C. Kimlik No
Kadro Unvani ve Gorevi
Gorev Yeri ve kurumu
Kazanilmig Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Siiresi
Ustiin Basari Belgesinin Tarih ve Sayisi
Takdir Edilen Puan
B) Genel Nitelikler Azami Puan Disiplin A Df(%er:iesr;:)i::e o
Cevresi ile iligkileri 5 X
Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti 5 X
Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine bagliligi 5 X
Gorevini benimseme ve sorumluluk alma ézelligi 5 X
Genel killtiir bilgisi 5
Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti 5
Bireysel is gorme kabiliyeti ve tesebbiis fikri 5
Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici 5
kétu aliskanliklara duskiin olmamasi
C) Mesleki Yeterlilik
Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi 5 X
Gorevini yapmadaki basarisi 5 X
Goreve baglamadan 6nce hazirlik yapma becerisi 5 X
Gorevinin gerektirdigi faaliyetleri gergeklestirmesi 5 X
Kullandigi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini 5 X
sadlama
isbirligi yapmada ve degisen sartlara, goreviere uymada 5
gosterdigi basari
Mevzuat Bilgisi, bagliligi ve uygulamasi 5
Mesleki, sosyal ve kiltirel faliyet durumu 5
Gorevi sirasinda ortaya ¢ikan problemleri pratik ve akilci
bir sekilde goziimlemedeki  basarisi 5
Uzun sireli galismalarda fikri ve bedeni dayanikliligi 5
G) Meslegi ile ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve
Caligmalari ile Diger Hususlar*
Gazete ve dergilerde yaylmlanm|§ bilimsel ve mesleki 6
linceleme,arastirma ve makaleler Icin
Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplari igin 8
Tirkiye genelinde yapilan yarismalarda;
a. Birinci olanlara 8
b. Ikinci olanlara 6
c. Uiglincli olanlara 4
d. Mansiyon alanlara 2
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Yurt digi yarigmalarin her birinde;

a. Birinci olanlara 10
b. Ikinci olanlara 8
¢. Uglincii olanlara 6
d. Mansiyon alanlara 4

Meslegi ile ilgili bir bulug yaparak veya mevcut usullerde
yararli yenilikler meydana getirerek veyahut bagka
yolarla gelir ve verimliligin arttirimasinda yahut hizmetin
yliritilmesinde dikkate deger galismalar yapmak (tescil
edilmis olmali)

10

ODULLENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI

ACIKLAMALAR

1) Merkez teskilati personeli igin disipli amiri ve merkez degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan il merkezinde gérevli p: I ve biiyiiksehir statiisiinde olan illerde il mili egitim miidiirliigiinde
gorev yapan personel ile ilge milli egitim miidiirleri disiplin amiri ve il degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

3) ligelerde gérev yapan personel disiplin amiri ve ilge degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirelecektir.

4) Komisyon tarafindan degerlendirici sayisi dikkate alinarak her kriter i¢in ortalama puan bulunup "ortalama" sii yazilacak ve
ortalama puanlarin toplami alinarak édiillendirmeye esas puan belirlenecektir.

5) islemler elektronik ortamda da yapilabilecektir.

*Gegmis yillardaki ¢alismalari bir defaya mahsus olmak iizere degerlendirilebilecektir. (Degerlendirme sonucunda yetkili makam
tarafindan 6diil almasi uygun goriilmiis ise ayni ¢alisma bir daha degerlendirmeye alinmayacaktir.) Bu boliimdeki kriterlerde belirtilen
¢alismalar birden fazla ise nicelige bakilmaksizin bir kez degerlendirilecektir.

NOT: (X) isaretli yerler komisyonca degerlendirilmeyecektir.

Disiplin Amiri
w120
Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi

Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
120,
Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi

Uye Uye Uye Uye Baskan
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) 10
MILL] EGITIM BAKANLIGI =f=

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Ryl S
Say1  :E-10096465-010.04-128496253 20.03.2025

Konu :Yonerge Degisikligi
BAKANLIK MAKAMINA

flgi  :18/7/2024 tarihli ve 110316035 sayih Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitimive Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gérevlerine Tliskin Yonerge.

Genel Miidiirliigiimiiz teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarma jiliskin esaslar ilgi Yonerge
kapsaminda yiiriitilmektedir. Sunulan hizmetlerin geregi olarak | ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile
degisen ve gelisen sartlar  dogrultusunda  Genel Midiirligiimiiz ~ birimlerinin  gorev,
yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenmistir. Diizenlenen yeni Y.onerge'ye iliskin Bakanligimiz Hukuk
Hizmetleri Genel Midiirliigiinden goriig alinmustir.

flgi Yénerge'nin vyiiriirliikten kaldirilarak Ek'te sunulan "Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge" nin uygulamaya
konulmasi hususunu Makamlarinizca da uygun goriilmesi-halinde Olurlariniza arz ederim.

Mustafa OTRAR
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiiri
Uygun goriisle arz ederim.
Omer Faruk YELKENCT
Bakan Yardimecisi
OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan
Ek: Yonerge (16 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannmustir.
Dogrulama Kodu: BID2F606-856C-49B0-92D8-A8FC058DB2FA Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
Adres : Emniyet Mah. Gazeteci Muammer Yasar Bostanci Cad. MEB Besevler Bilgi igin:Figen KARA [
Kampiisii A Blok, 06560 Besevler, Yenimahalle / ANKARA Ogretmen

oer@meb.gov.tr Telefon No:(312) 413 31 11 &
Kep Adresi: meb@hs01.kep.tr
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN TESKILAT
VE GOREVLERINE iLiSKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hukiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midirlugunin teskilat ve gorevleri, isleyisi, yonetici ve diger personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
nan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 301
ve 308 inci maddeleri hukimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) ARGEM: Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezini,
b) Bakan: Millf Egitim Bakanini,

c) Bakanlk: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) BILSEM: Bilim ve sanat merkezlerini,

d) CIMER: Cumhurbagkanhg iletisim Merkezini,

e) Daire Baskani: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiinde gérevli
daire bagkanini,

f) e-BILSEM Modiilii: Milli Egitim Bakanligr bilim ve sanat merkezi yénetim bilgi sis-
temi modulind,

g) EBYS: Milli Egitim Bakanligi elektronik belge yonetim sistemini,

g) e-Rehberlik Sistemi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitim kurumla-
riile rehberlik ve arastirma merkezlerinde bir program dahilinde yurutilmesini ve raporlas-
tirlmasini; bu hizmetlerin Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan personel
tarafindan yetki alanlarina gére elektronik ortamda izlenmesini saglayan sistemi,

h) e-Okul: Bakanhga bagli okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin
elektronik ortamda yuritulduga ve bilgilerin saklandidi sistemi,

1) Genel Miidiir: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiiriin,

i) Genel Midir Yardimcisi: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiir
Yardimcisini,
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j) Kurum: Rehberlik ve arastirma merkezleri ile bilim ve sanat merkezlerini,

k) MEB: Milli Egitim Bakanhgini,

l) MEBBIS-RAM Modiilii: Milli Egitim Bakanhg bilisim sistemleri rehberlik ve arastir-
ma modulind,

m) MEBIM: Milli Egitim Bakanlig iletisim Merkezini,

n) Okul: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligiine bagh okullari,
Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezini,

0) RAM: Rehberlik ve arastirma merkezlerini
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 4- (1) Genel Muddrlik; Genel Midir Yardimcisi, Ozel Biiro ile asagidaki
daire bagkanliklarindan olusur;

a) Arastirma-Gelistirme, izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanlig
b) Egitim Politikalari Daire Bagkanhgi

c) idari ve Mali isler Daire Baskanlig

¢) Ozel Egitim ve Kaynastirma Daire Bagkanligi

d) Ozel Yeteneklilerin Geligtirilmesi Daire Bagkanlig

e) Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Bagkanlig

f) Rehberlik Hizmetleri Daire Baskanlhigi

Genel Miidirlugiin gorevleri

MADDE 5- (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) llgili bakanliklarla ve Bakanhigin hizmet birimleri ile is birligi icinde, dzel egitim si-
niflari, destek egitim odalari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, bilim
ve sanat merkezleri, Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi ile ayni seviye ve tirdeki
benzeri okul ve kurumlarin yénetimine ve 6grencilerin egitim ve égretimine yonelik ¢alig-
malar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak.

b) Egitim kurumlarinda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin niteligi-
ni artirmak amaciyla galismalar yapmak, standartlari belirlemek, belirlenen standartlarin
uygulanmasini yayginlastiriimasini saglamak, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri-
ne erisimde ve bu hizmetlerin niteliginin artinimasinda yasanan sorunlari tespit etmek ve
¢bzmek.

c) ligili bakanliklarla ve Bakanhigin hizmet birimleri ile is birligi icinde, 6zel egitim okul
ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim ara¢ gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Arastirma- Gelistirme, izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi

MADDE 6- (1) Arastirma-Gelistirme, izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanhginin
go6revleri sunlardir:

a) Okul, ilge, il ve lilke dlizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yénetim hizmetleri ile ilgili
izleme, degerlendirme ve raporlama ¢alismalarini yuritmek.

b) Ogretim programlarinin uygulama siireglerini izlemek ve degerlendirmek.

c) Ogretim materyallerinin hazirlanmasina ve kullaniimasina dair siiregleri izlemek
ve degerlendirmek.

¢) Ozel egitim hizmetleri ile ilgili yurt igi ve yurt disi egitim dgretim siireglerini iziemek
ve degerlendirmek.

d) Performans Programi Hazirlik Sureci/Performans Esasli Butgeleme/Program
Esasli Bitceleme ile ilgili daire bagkanlklarinca yuritilen faaliyetlere iliskin is ve islemleri
izlemek ve degerlendirmek.

e) Genel Mudurligun birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet raporlari-
ni hazirlamak ve ilgili birimlere gdndermek.

f) Bakanligin Ust politika belgeleri kapsaminda daire bagkanliklarinin faaliyetlerine
iliskin izleme ve degerlendirme galismalarini yuritmek.

g) Genel Midurlik tarafindan yiritilen egitimde imkan ve firsat esitligini artirmaya
yonelik faaliyetlere iligkin izleme ¢alismalarini yuritmek.

§) Ust makamlara sunulmak ilizere Genel Miidirliikge yiritiilen calismalara iliskin
bilgi notlarini hazirlamak.

h) Genel Midurltagin gérev alaniyla ilgili her turlt istatistiki veriyi ilgili birimler ile is
birligi icerisinde derlemek ve degerlendirmek.

1) Genel Mudurluk brifingini daire bagkanliklariyla koordineli olarak hazirlamak ve
glincel kalmasini saglamak.

i) Bakanlik Ust politika belgeleri disinda istatistiki verilere dayali giincellemeler ile

izleme raporlarinin hazirlanmasina yoénelik is ve islemleri ilgili birimlerle is birligi icinde
yuratmek.

j) Proje, Protokol Takip Sistemi (PPTS) ile ilgili is ve islemleri izlemek ve degerlen-
dirmek.

k) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedeflere yonelik degerlendirme ¢aligmalarini ilgili birimlerle is birligi iginde yuritmek.

I) Rehberlik ve psikolojik danigsma ile 6zel egitim hizmetleri alanindaki giincel arastir-
malari ve bilimsel gelismeleri izlemek, dederlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak.

m) Genel Mudurluge iletilen arastirma uygulama ve sosyal etkinlik izinleri ile ilgili is
ve iglemleri koordine etmek.

n) Ulusal ve uluslararasi arastirmalarda goérevlendirilecek arastirma ekiplerini kurmak
ve arastirmalarin ylrutiimesi icin ihtiya¢g duyulan insan kaynagini planlamak.

0) Arastirma ekipleri ile birlikte arastirma konularini ve éncelikli alanlar belirlemek.
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0) Arastirma ekiplerinin galismalarini planlamak, takip etmek, sonuglandirmak ve ¢a-
ligmalarin surekliligini saglamak.

p) Arastirma ve inceleme yazilari, kiltur yazilari, inceleme, kitap, dergi vb. dokiiman-
lara yonelik goris vermek.

r) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel yeteneklilere ydnelik
arastirma, planlama ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

s) Genel Mudurlikge 6zel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel
yetenekliler alanlarinda yapilan projeleri koordine etmek.

s) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ézel yetenekliler alanla-
rinda gesitli kuruluglarca yapilmis arastirma ve projeleri izlemek ve sonuglarini degerlen-
dirmek.

t) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak 6zel egitim, rehberlik ve psiko-
lojik danigsma hizmetleri ile 6zel yeteneklilere yonelik projeleri hazirlamak ve uygulamak.

u) Genel Midurlikge yuritilen projelerin sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve de-
gerlendirme raporlarini ilgili paydaslar ile paylagsmak.

) Genel Mudirlikge dizenlenen calistay, seminer, sempozyum vb. faaliyetlere kati-
larak izleme ve degerlendirme ¢alismalarini yuritmek.

v) Genel Mudurlagun isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Egitim Politikalari Daire Bagkanhgi

MADDE 7- (1) Egitim Politikalari Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) llgili kurum ve kuruluglarla i birligi icinde dzel egitim hizmetleri ile rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine yonelik politika ve strateji gelistirmek ve koordinasyonu
saglamak.

b) ligili birimlerden gelen &zel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danisma hiz-

metleri mevzuatina iliskin gorus, 6neri ve teklifleri mevzuat hazirlama usul ve esaslari ile
diger mevzuat hikimleri dogrultusunda degerlendirerek gerekli is ve islemleri yuritmek.

c) Diger kurumlar tarafindan hazirlanan mevzuat tasarilari hakkinda Genel Midurliik
g6rusunu ilgili birimlerle koordine ederek tespit etmek ve ilgili birimlere bildirmek.

¢) Genel Mudurligin gorev alaniyla ilgili mevzuat diizenlemelerine iligkin is ve islem-
leri yaritmek.

d) Kalkinma plani, hikkiimet programi, yillik ekonomik programlari, 180 glinlik eylem
planlari, stratejik plan vb. Ust politika belgelerine iligkin is ve iglemlerin koordinasyonunu
saglamak.

e) Genel Mudurlik ile diger kurum ve kuruluslar arasinda imzalanacak protokol tas-
laklari ile ilgili is ve iglemleri yurtutmek.

f) Proje, Protokol Takip Sistemine (PPTS) protokollerle ilgili veri giriglerini yapmak.

g) Genel mudurligun politika ve stratejilerinin uygulanmasi icin galisma takvimini ha-
zirlamak.
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g) Genel Mudurligin gorev ve sorumluluk alant ile ilgili yargiya intikal eden davalara
g6rus vermek.

h) Genel Miduirligun gorev alanina giren soru 6nergelerini ilgili daire bagkanliklari ile
koordineli olarak cevaplamak.

1) Teftis Kurulu Baskanhgi, Hukuk Hizmetleri Genel Madurliga veya valiliklerden ge-
len adli ve idari nitelikteki inceleme ve sorusturma raporlarinda yer alan tekliflerle ilgili is ve
islemleri ylrutmek ve gorus vermek.

i) Kamu Denetgiligi Kurumu (Etik Komisyonu ve Ombudsmanhk Basvurusu) ile ilgili is
ve islemleri ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yuritmek.

j) Hukuk Hizmetleri Genel Midurligiinden ve Bakanligimizin dider birimlerinden ge-
len mevzuat taslaklari ile tereddlide distilen konulara yonelik Genel Midirligimize inti-
kal eden hususlara iligkin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde géris hazirlamak.

k) Arastirma ve inceleme yazilari, kiltlr yazilari, inceleme, kitap, dergi vb. dokiiman-
lara yonelik goris vermek.

I) Genel Midurliigiin goérev alanina giren konularda Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirliginden gelen CIMER ve MEBIM (izerinden yapilan basvurularla ilgili iglemleri ta-
kip etmek, degerlendirmek ve ilgili birimlere yonlendirerek cevaplandiriimasini saglamak.

m) Ozel egitim ile rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine yénelik proje faaliyet-
lerini planlamak ve uygulamak.

n) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi yaparak Genel Mudurligin politika ve
stratejilerine uygun 6zel egitim ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine ydnelik pro-
jeleri hazirlamak ve uygulamak.

o) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilere sunulacak sinav tedbir hizmetlerine iligkin
g6rus olusturulmasi igin ilgili daire baskanliklarinin koordinasyonunu saglamak.

0) Genel Midurlugin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali igler Daire Bagkanligi

MADDE 8- (1) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Middrluge ait butgce hazirlik plan ve programlarini yapmak.

b) Genel Midurlige baglh okul ve kurumlarin; tiketime ydnelik mal ve malzeme alim-
lari, hizmet alimlari, menkul mal ve gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gay-

rimenkul mal bakim onarim giderleri, gérev giderleri, donatim taleplerinin planlanmasi ve
MEBBIS igerisindeki ilgili modiiller araciigiyla takip ve onay islemlerini yapmak.

c) Cumhurbaskanlhgi Yatirnm Projesi ile belirlenen ve daire baskanliklarina tahsis edi-
len 6deneklerin bitge islemlerini yapmak.

¢) Daire baskanliklari tarafindan teklifi yapilan kurum agma, kapatma, ad degisikligi
yapma, pansiyon agma, kapatma, kapasite belirleme gibi hususlarda Makam Onayi almak
ve ilgili birimlere dagitimini yapmak.

d) Genel Mudurllikte calisan tum personelin gérevlendirme, atama teklifleri, géreve
baslama, ayrilma is ve islemlerini yuritmek ve teblig etmek.
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e) Genel Mudurlikte tim personelin gegici gorevlendirme onaylarini yazmak, takip
etmek ve teblig etmek.

f) Daire baskanliklari tarafindan teklif edilen galistay, seminer vb. calismalara iligkin
Makam Onay: alarak ilgili dairelere bildirmek.

g) Bakanhgin Meclis biitge gorismelerinde Genel Midurlik bitge soru kartlarini di-
ger dairelerle is birligi yaparak hazirlamak.

g) Genel Mudur ve daire bagkanlarinin gérevli, izinli ve raporlu olmalari halinde veka-
letlerin EBYS Uzerinden tanimini yapmak.

h) Genel Mudurlik personelinin EBYS is ve islemlerini yuritmek.
1) Genel Mudurliik binyesinde gelen ve giden evrakin sevk ve idaresini yapmak.

i) Genel Mudirlik personelinin ve 6gretmenlerin izin, rapor, gérev kaydi, basari ve
disiplin, adaylik, emeklilik vb. 6zlik islemlerini yliritmek ve personel 6zlik dosyalarini
arsivlemek.

j) e-Personel ve HITAP Modiiliindeki ig ve iglemleri yiriitmek.
k) Personele giris karti verilmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.
1) Posta ve zimmet islemlerini yapmak.

m) Genel Mudirluk ¢alisanlarinin periyodik saglik muayenelerine iligkin is ve islemle-
ri Bakanlik birimleri ile koordineli olarak yuriitmek.

n) Genel Mudirluge ait binada bulunan riskli, elektrikli ara¢ ve aletlerin usuline uy-
gun kullanimini saglamak.

0) Devlet Binalarinin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydénetmelik esaslarina uygun
tedbirleri almak.

6) Genel Miudurlikge Bakanhgimiza bagli okul, kurum personeli ve ddretmenlerin
mesleki kisisel gelisim egditimlerini planlayarak hizmet ici egitimlerini saglamak.

p) Hizmet ici egitim faaliyetleri icin Milli Egitim Akademisi Baskanligi ve Personel
Genel Mudirlugu ile koordineli olarak gerekli onaylari almak.

r) Genel Midurlige bagl okullar ve kurumlar tarafindan kullanilmayan 6deneklerin
takip ve tenkisini yapmak.

s) Nakit Talep Modiili Gizerinde serbest birakilan Genel Midurlik aylik 6deneklerinin,
haftalik 6deme planlarini hazirlamak ve giriglerini yapmak.

s) Pansiyon is ve islemlerini (pansiyon 6édenekleri, pansiyon 6grenci hargliklari, pan-
siyon kirtasiye ve giyecek alimlari) planlamak ve édenek aktarimini yapmak.

t) isletmelerde mesleki egitim géren égrencilere devlet katkisi édemelerini yapmak.

u) is Giivenligi Modiiliindeki talepleri incelemek ve onaylarini vermek.

) Kurum agma, kapatma, ad degisikligi, pansiyon agma, kapatma islemlerinin Devlet
Kurumu Modyiliine islemek, resmi mihir islemleri igin yazisma yapmak.

v) I milll egitim midarligi ingaat ve emlak sube midirliikleri tarafindan Devlet
Yatirnm Programina alinmasi istenen hizmet binalarinin, e-Yatinm Moduliinden kontrolinu
yapmak, onaylamak veya reddetmek.
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y) Devlet Yatirim Programina alinan hizmet binalarinin yapim sireglerini takip etmek.

z) Genel Mudurlik ve Bakanhgin diger birimleri adina tahsis edilen bina ve arsalarin
tahsis, devir, takas ve kullanim turt degisikliklerine iliskin gorus yazilarini ilgili Bakanlik
birimlerine iletmek.

aa) Hizmet binasi kiralama is ve islemlerini yuritmek.
bb) Doner sermayeli okullarin is islemlerinin takip etmek.

cc) Ilgili daire baskanliklari tarafindan teklif edilen projelerin teklif yazilarini Strateji
Gelistirme Bagkanliina iletmek.

¢¢) Genel Mudurlik tarafindan dizenlenen programlarin (seminer, calistay vb.) yol-
luk ddemeleri ile ilgili is ve islemleri yUritmek.

dd) Muayene kabul islemleri tamamlanan 6édeme asamasina gelmis mal, hizmet ve
yapim islerine iligkin alimlarin tahakkuk islemlerini yapmak.

ee) Genel Mudirlik personelinin maas, mesai, vekalet ve ikinci gérev 6demelerini
gerceklestirmek.

ff) Genel Mudurlik uhdesindeki borg ve alacak sureglerini takip etmek.

gg) Genel Mudurlige bagl okul ve kurumlardaki 6grencilerin burs ve harglik 6deme-
lerini gercgeklestiriimek.

gdg) Genel Madurligin kirtasiye, demirbas esya ve malzemesinin temini, dagitimi ve
kayit islemlerini, demirbas sayimini ve diisimini yaparak disimi yapilan malzemeleri
hurdaya teslim etmek.

hh) TiF iglemlerini takip etmek, periyodik olarak Merkez Saymanlik Midirligi ile
yazisma yaparak islemleri karsilastirmak.

11) Bakim ve onarimlarinin gergeklestiriimesi icin yazismalari hazirlamak.

ii) Arsiv Ayiklama ve imha Komisyonu iyeligini olusturuimak ve ayiklama ve imha
calismalarini yurtatmek.

ii) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun éngérdiigii alim usullerine
g6re komisyonlar olugturmak.

kk) Genel Mudurlugln ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is ve
islemlerini ylriatmek.

II) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonuglandiriimasini
koordine etmek.

mm) Destek Hizmetleri Genel Mudirligu ile koordinasyonu saglayarak satin alma is
ve islemlerini takip etmek.

nn) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak.

00) Genel Mudurlugun isleyisi ile ilgili verilecek diger gbrevleri yapmak.
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Ozel Egitim ve Kaynastirma Daire Bagkanhg
MADDE 9- (1) Ozel Egitim ve Kaynastirma Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim uygulamalari ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesine yénelik yiiriitilen
calismalara uzmanlik destegi vermek.

b) Il istihdam ve mesleki egitim kurullarinca énerilen, 6zel egitim meslek liselerinde
alan aciimasi/kapatiimasi ile 6zel egitim meslek okullarinda alan/dal agiimasi/kapatiimasi
ile ilgili is ve islemleri yurttmek.

c) Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarindaki 6zel egitim meslek okulu progra-
mi uygulanan 6zel egitim siniflarina alan/dal tanimlanmasi ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

¢) Ozel egitim meslek liselerinde parasiz yatili olarak égrenim gérmek isteyen isitme
veya bedensel yetersizligi olan 6grencilerin Genel Midurlige bagl pansiyonlara yerlesti-
rilmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

d) Okullarda ulusal diizeyde yapilacak olan resim, miizik, spor vb. alanlardaki yaris-
ma ve etkinliklere yonelik is ve islemlerde ilgili birimlerle ile ig birligi yapmak.

e) Belirli giin ve haftalara iligkin is ve islemleri yurutmek.

f) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere sunulacak sinav tedbir hizmetlerine iligkin ilgili
birimlerle is birligi yapmak.

g) e-Okul yonetim bilgi sisteminde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kayit-kabul,
nakil, sinif gegme vb. iliskin is ve islemleri ylritmek.

g) Ozel egitim okullarinin agiimasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri ilgili birimler
koordinesinde ylritmek.

h) Ozel egitim okullarinda sunulan egitim hizmetlerinin ve kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalari kapsaminda sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirmak
amaciyla calismalar yapmak.

1) Egitim kurumlarinda bulunan meslek edinme atélyeleri, uygulama evleri, beceri uy-
gulama alanlari, 6zel egitim okul pansiyonlari vb. egitim ortamlarinin belirlenen standartlar
dogrultusunda fiziki kapasitelerinin iyilestirimesine yonelik ¢alismalari ilgili birimler ile is
birligi icerisinde yuritmek.

i) Evde ve hastanede egitim hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla ilgili birimler ile
is birligi icinde ¢alismalar yapmak.

j) Erken gocukluk dénemi 6zel egitim hizmetlerinin niteliginin artinimasi amaciyla ilgili
birimler ile is birlidi icinde ¢alismalar yapmak.

k) Arastirma, inceleme ve kiiltlr yazilari ile kitap, dergi vb. dokiimanlara yonelik go-
rusler vermek.

I) Ozel egitim konusunda toplumsal farkindaligi gelistirmek amaciyla galismalar yap-
mak ya da bu konuda yapilan ¢alismalara destek vermek.

m) Ozel egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla gerektiginde Universiteler, sivil
toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile is birligini gelistirmeye yoénelik calismalar
yapmak.
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n) Daire Baskanligi gérev alanina giren konularda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum
orgutleri ile 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimine yonelik yapilacak is birligi protokol-
lerine iligkin is ve islemlerin ydratilmesine destek vermek.

o) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere ve ailelerine sunulan yaygin egitim hizmetlerinin
niteliginin artirlmasina yonelik ilgili Genel Midurlik ile is birligi yapmak.

6) Ozel egitim hizmetleri alaninda arastirma ihtiyaglarini ve énceliklerini belirleyerek
ilgili birime sunmak.

p) Ozel egitim hizmetlerine yonelik proje faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.

r) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulugslarla is birligi icerisinde 6zel egitim hizmet-
lerine yonelik projeler hazirlamak ve yuritmek.

s) Yonetici ve 6gretmenlere ihtiyaca yonelik verilecek hizmet ici egitimlerin, seminer-
lerin, bilgilendirme toplantilarinin ve gesitli egitimlerin tespit edilmesini, planlanmasini ve
yapilmasini saglamak.

s) Ozel egitim ve kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari alanlarina
iliskin yillik hizmet ici egitim faaliyetlerinin dlizenlenmesine yonelik is ve iglemleri ilgili bi-
rimle i birligi icinde yurutmek.

t) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim hizmetlerine iliskin politika, strateji
ve hedeflerin tespiti amaciyla ¢aligmalar yapmak.

u) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel egitim alanina iliskin yapilan ¢alismalara uz-
manlk destegi vermek.

i) Ozel egitim hizmetlerinin niteligini artirmaya yonelik calismalarda Bakanhgin ilgili
birimleri, Gniversiteler, paydas kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak.

v) Genel Mudurlige bagh okul ve kurumlardaki 6grencilerin burs ve harglik 6demele-
rinin yapilabilmesi i¢cin e-Okul yénetim bilgi sisteminde is ve islemleri ylrttmek.

y) Genel Mudurligun isleyisi ile ilgili verilecek diger gérevleri yapmak.

Ozel Yeteneklilerin Gelistiriimesi Daire Bagkanligi

MADDE 10- (1) Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Bagkanlhiginin gérevleri sun-
lardir:

a) BILSEM'lerde egitim alacak ézel yetenekli égrencilerin tanilanmasi ile ilgili is ve
islemleri ilgili birimlerle is birligi icerisinde yuriutmek.

b) Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal, duygusal, akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla arastirma, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme calis-
malari yapmak.

c) Ozel yetenekli bireylerin egitime erigimlerini artirmak amaciyla yapilan kurum agi-
hislarina iligkin is ve islemleri ilgili birimler ile is birligi icinde yuritmek.

¢) ARGEM'de ve BILSEM’lerde uygulanan &gretim programlarinin hazirlanmasina
yonelik is ve islemleri ilgili birimler ile is birlidi icinde yuritmek.

d) BILSEM'’lerde egitim almaya hak kazanan &zel yetenekli 6grencilerin yerlestirilme-
leri ile ilgili is ve iglemleri yuriutmek.
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e) BILSEM'lere 6grenci tanilama siireci kapsaminda resim ve miizik yetenek alanla-
rinda yapilan uygulamalara iligkin galismalar yurutmek.

f) BILSEM’ler tarafindan kullanilan e-BILSEM Modiiliine yénelik is ve islemleri ger-
ceklestirmek.

g) ARGEM 6grenci alim sureglerine iligkin is ve islemleri yuriutmek.

§) Ozel yetenekli 6grenciler igin sunulan egitimin niteliginin artirlmasi amaciyla gesitli
yayinlar hazirlanmasina yonelik is ve islemleri yuritmek.

h) Ozel yetenekli bireylerin egitimine iligkin politika, strateji ve hedeflerin tespiti ama-
clyla arastirma ve incelemeler yapmak.

1) ARGEM ve BILSEM mezunu dgrencilere yonelik caligmalari yiritmek.
i) Ozel yetenekli égrencilerin ailelerine yonelik egitimler diizenlemek.

j) ARGEM ve BILSEM 6gretmen bagvuru, secim ve atama siirecine iligkin is ve islem-
leri gerceklestirmek.

k) BILSEM'’lerin norm kadro is ve islemlerini, ilgili birimler ile is birligi iginde yiriitmek.
1) Yonetici ve 6gretmenlere verilecek egitimlerin tespit edilmesini, planlanmasini ve
yapilmasini saglamak.

m) Yillik hizmet ici egitim planini olusturmak ve egitim faaliyetlerinin dizenlenmesine
yonelik is ve islemleri ylriitmek.

n) ARGEM ve BILSEM’lerdeki attlyelerin donanim ihtiyaclarinin belirlenmesi, gliclen-
diriimesi ve gesitlendiriimesine yonelik ¢alismalar yuritmek.

0) Ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda ulusal ve uluslararasi galismalari takip
etmek ve Tirkiye’de uygulanabilir metotlar Gizerinde galismalarda bulunmak.

8) Ozel yetenekli bireylerin egitimine yénelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulus-
lar nezdinde yapilan toplanti ve ¢alismalara katiimak.

p) BILSEM'ler tarafindan yapilan patent, faydali model ve inovasyona yénelik calis-
malari koordine etmek.

r) BILSEM égretmenlerinin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla liniversite-
ler ile is birliginde lisansusti egitim protokollerine iligkin is ve islemleri ylritmek.

s) llgili kurum, kurulug ve sivil toplum érgiitleri ile 6zel yetenekli bireylerin egitimine
iliskin is birligi protokollerine iligkin is ve igslemleri yuritmek.

s) Arastirma, inceleme ve kiltir yazilari ile kitap, dergi vb. dokiimanlara yénelik goé-
rusler vermek.

t) Ozel yeteneklilerin gelistiriimesine yoénelik proje faaliyetlerini planlamak ve uygu-
lamak.

u) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak 6zel yeteneklilerin gelistiriime-
sine yonelik projeleri hazirlamak ve uygulamak.

i) Genel Mudurlugun isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.
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Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Bagkanhg:

MADDE 11- (1) Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Bagkanhginin gérevleri
sunlardir:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma ile 6zel egitim programlarina iliskin olarak politika,
strateji ve hedeflerin tespitine yonelik arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma ile 6zel egitim hizmetlerine iliskin 6gretim prog-
ramlarini ilgili birimlerle is birligi igcinde hazirlamak veya giincelleme c¢alismalari gergek-
lestirmek.

c) Yeni gelistirilen veya guincellenen 6gretim programlari ve egitim araglari taslak-
larini Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgina sunmak, takibini yapmak ve onaylananlarin
uygulamaya konulmasini saglamak.

¢) Ogretim programlarinin hazirlanma ve giincelleme ¢alismalarinda Bakanhgin ilgili
birimleri, Universiteler, paydas kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak.

d) Ozel egitim okullarinin haftalik ders gizelgelerine iliskin olarak politika, strateji ve
hedeflerin tespitine yonelik arastirma ve incelemeler yapmak.

e) Ozel egitim okullarinin haftalik ders gizelgelerini hazirlayarak Talim ve Terbiye Ku-
rulu Bagkanligina sunmak.

f) Onaylanan haftalik ders gizelgelerinin, yeni ya da yenilenen 6gretim programlari,
eklenen/guincellenen ders/alan/dal vb. e-Okul yonetim bilgi sistemine islenmesine iligkin is
ve islemleri yuritmek.

g) Rehberlik ve psikolojik danigsma ile 6zel editim alaninda egitim araclari gelistirmek
amaciyla politika, strateji ve hedeflerin tespitine yonelik arastirma ve incelemeler yapmak,
hazirlamak/hazirlatmak veya guncelleme galismalari gergeklestirmek.

g) Egitim araci gelistirme ¢alismalarinda Bakanhgin ilgili birimleri, Gniversiteler, pay-
das kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Rehberlik ve psikolojik danigsma ile 6zel egitim alaninda yardimci ders materyalle-
rinin hazirlanmasini saglamak.

1) Hazirlanan egitim araclari ve ders materyallerinin basim ve dagitimina yonelik is ve
islemleri Destek Hizmetleri Genel Mudurlugu ile is birligi icinde yuritmek.

i) Rehberlik ve psikolojik danigsma ile 6zel egitim hizmetleri alaninda materyaller ge-
listirmek amaciyla politika, strateji ve hedeflerin tespitine yonelik arastirma ve incelemeler
yapmak, materyal hazirlamak veya glincelleme galigmalari gergeklestirmek.

j) Rehberlik ve psikolojik danisma ile 6zel egitim hizmetleri alani ile ilgili dijital ma-
teryaller (video, etkilesimli igerikler, interaktif uygulamalar, oyunlar vb.) gelistirmek veya
gelistiriimesinde ilgili dairelerle is birligi yapmak.

k) Materyal hazirlama calismalarinda Bakanhgin ilgili birimleri, Gniversiteler, paydas
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

I) Ozel egitim ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alanlarinda gelistirilecek
materyallerin standartlarini belirlemek.
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m) Materyallerin pilot calismalarini yapmak, yayginlastirmak ve tretim/dagitim calis-
malarini gergeklestirmek.

n) Arastirma, inceleme ve kiltir yazilari ile kitap, dergi vb. dokiimanlara yonelik g6-
rusler vermek.

o) Ozel egitim ve rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yénelik proje faaliyet-
lerini planlamak ve uygulamak.

0) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak ¢zel egitim ve rehberlik ve psi-
kolojik danigma hizmetlerine yonelik projeleri hazirlamak ve uygulamak.

p) Daire Baskanligi tarafindan yayimlanan Urinler ile Uretilen materyallerin patent,
faydali model ve inovasyona yonelik ¢calismalarini yUritmek.

r) Genel Midurliikge yayimlanan drinlere yonelik Kiltir Bakanhgindan ISBN, ISSN
numarasi almak.

s) Genel Mudurligun isleyisi ile ilgili verilecek diger gérevleri yapmak.

Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanhgi

MADDE 12- (1) Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanhginin goérevleri sunlardir:

a) Egitim kurumlarinda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin niteligini
artirmak amaciyla ¢aligsmalar yapmak.

b) Egitim kurumlarinda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin
standartlari belirlemek, belirlenen standartlarin uygulanmasini ve yayginlastirilmasini
saglamak.

c) il/ilge millt egitim madarltkleri ile okul/kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin
caligmalar yapmak.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma programlari, aile egitim programlari, psikoegitim
programlari, midahale programlari, egitim icerikleri ve yayinlari ilgili birimlerle is birligi
icinde hazirlamak.

e) Ogretmen, aile ve diger personele sunulacak miisavirlik hizmetlerine iliskin calis-
malar yapmak.

f) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve mesleki gelisim siireclerine iligkin izle-
me ¢alismalarinin standartlarini belirlemek ve yayginlastiriimasini saglamak.

g) Egitim kurumlarinda sunulan psikososyal destek hizmetlerinin niteligini artirmak
amaciyla galismalar yapmak.

g) Bakanlik psikososyal destek hizmetleri ekibini olusturmak ve calismalari koordine
etmek.

h) Egitim kurumlarinda sunulan psikososyal destek hizmetlerine iliskin standartlari
belirlemek, belirlenen standartlarin uygulanmasini ve yayginlastiriimasini saglamak.



Nisan 2025 - 2809 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 775

1) Egitim kurumlarinda sunulan psikososyal destek hizmetlerine erisimde ve bu hiz-
metlerin niteliginin artirilmasinda yasanan sorunlari tespit etmek ve ¢6zmek.

i) Dogal afetler ile ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi
zorlayici yagsam olaylarinda 6grenci, aile ve 6dretmenlere psikososyal destek saglamak
amaciyla galigmalari yiritmek.

j) iilge milli egitim midirlikleri ile okul/kurumlardaki psikososyal destek hizmetleri-
nin etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

k) Ogrencilerin gelisimlerini biitlinciil olarak desteklemek veya gelisimlerini olumsuz
yoénde etkileyebilecek etkenleri azaltmak amaciyla galismalar yapmak.

I) Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin miidahale alani disinda
kalan konularla ilgili kurum/kuruluslara yénlendiriimesine ve izlenmesine iliskin standartlari
belirlemek ve yayginlastiriimasina iligskin calismalari yuritmek.

m) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin agiimasi ve kapatiimasiyla ilgili is ve islem-
leri ilgili birimlerle is birlidi icinde yiritmek.

n) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde sunulan rehberlik ve psikolojik danisma ile
6zel egitim hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla ¢aligsmalar yapmak.

0) Bakanligin egitsel degerlendirme ve tanilama politikasi ile belirlenen stratejilerinin
uygulanmasini saglamak bu dogrultuda is ve islemleri planlamak, koordine etmek ve su-
reci gelistirmek.

0) Bilim ve sanat merkezlerine 6grenci se¢cme siireci kapsaminda genel zihinsel yete-
nek alaninda égrencilerin egitsel degerlendirme ve tanilama is ve islemlerini ilgili birimlerle
is birligi icinde ylrutmek.

p) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde kullanilmakta olan MEBBIS-RAM Modiilii
ve RAMDEVU Sistemi lzerinde yapilan is ve islemlere yonelik diizenlemeler yapmak,
gelistirmek ve veri toplanmasini saglamak.

r) Okul/kurumlarda kullaniimakta olan e-Rehberlik Moduli izerinde yapilan ig ve is-
lemlere yonelik dizenlemeler yapmak, gelistirmek ve veri toplanmasini saglamak.

s) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde sunulan hizmetlerin niteliginin artirimasinda
kurum/kuruluglarla is birligi yapmak.

$) Yasam boyu rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti sunan kurumlarda hizmetle-
re erisimde ve bu hizmetlerin niteliginin artirlmasinda yasanan sorunlari tespit etmek ve
¢cbzmek.

t) Aile danismanhgi programlari hazirlamak, bu programlarin kurumlarda uygulanma-
sina iligkin is ve iglemleri yuritmek.

u) Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde
sunulan hizmetlerde kullaniimasina ihtiya¢ duyulan psikolojik dlgme araglarini tespit et-
mek ve psikolojik 6lgme araglarini saglamak, uygulamak, gizliligin ve bilimsel standartlarin
korunmasina iligkin énlemler almak.

U) Psikolojik dlgme araclar gelistirmek, uyarlamak, gegerlik ve glvenirlik calismala-
rini yuratmek.
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v) Egitim kurumlarinda bagimlilikla miicadelede gelisimsel 6nleyici, iyilestirici ve des-
tek hizmetleri kapsaminda ¢alismalari yaratmek.

y) il/ilge milli egitim mudirlikleri ile okul/kurumlardaki bagimlilikla miicadele hizmet-
lerinin etkili ve verimli bir sekilde yurutilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

z) Arastirma, inceleme ve kiltir yazilari ile kitap, dergi vb. dokiimanlara yonelik goé-
rusler vermek.

aa) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak rehberlik ve psikolojik danis-
ma hizmetleri ile 6zel editimde rehberlik hizmetlerine yonelik projeler gelistirmek, proje
faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve yuritmek.

bb) Genel Midurligin yarattiga diger proje faaliyetlerine rehberlik ve psikolojik da-
nisma hizmetleri kapsaminda destek sunmak.

cc) Genel Mudurligun isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiirliik Ozel Biiro
MADDE 13- (1) Ozel Biironun gdrevleri sunlardir:

a) Genel Mudurin sekretarya hizmetleri ile iletisiminin aksatilmadan yuritilmesini
saglamak.

b) Genel Mudurlik makamina 6zel olarak gelen evrak, dilekce, faks, mektup ve notla-
ri kaydetmek, tasnifini yapmak; randevu, davet ve benzeri igerikli bilgi notlarinin kontroliini
yapmak, ilgisine gére Genel Mldiirliik makamina arz etmek veya ilgili birimlere ulastirmak.

c) Genel Miduirln yurt ici ve yurt disi programlarini takip etmek, program ve toplanti-
lar icin bilgi notu, dosya ve konugsma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Genel Mudirlik makaminca yapilacak toplanti, seminer ve benzeri ¢alismalara
iliskin 6n hazirliklari yapmak.

d) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlarin takibini yapmak ve ilgili daire baskanhgi
ile is birligi yaparak Genel Mudurd bilgilendirmek.

e) Genel Muddir tarafindan istenilen bilgi ve dokiimani ilgili daire baskanlidi ile koor-
dineli olarak hazirlamak.

f) Genel Mudirligin caligma ve faaliyetleri ile ilgili bilgi notu veya haber metinlerini
Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligine iletmek ve siireci takip etmek.

g) Genel Mudurlik e-posta adresine gelen iletilerle ile ilgili is ve islemleri yUritmek
g) Genel Mudirlik internet sayfasinin dizenlenmesi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.
h) Genel Mudur tarafindan verilen gérevleri yapmak.
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UcUNCU BOLUM
Yonetici ve Personelin Gorev ve Yetkileri

Genel Miidiriin goérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 14- (1) Genel Mudurun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurlige verilen gorevleri kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge,
emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yuritmek ve yuratilmesini saglamak.

b) HikGmet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Midurligu ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek gereginin yapiimasini saglamak.

c) Gorev alani ili ilgili her turli planlamayi yapmak veya yaptirmak.

¢) Genel Mudur Yardimcisini gérev ve sorumluluk alani ile ilgili yetkilendirmek.

d) Daire bagkanliklari arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Genel Mudurlugiin gorevlerinin yerine getirilmesi igin ihtiyag duyulan hallerde ¢a-
lisma gruplari olugturmak.

f) Genel Mudurlik personelinin gérev dagilimini yapmak, gerektiginde daire baskani
ve diger personelin birim igerisindeki gérevlerinde degisiklik yapmak.

g) Genel Mudurligun her turlt tasarruf ve kararini ilgililere duyurmak ve duyurulma-
sini saglamak.

§) Ihtiyag duyuldugunda Genel Midiirliigiin gérevleriyle ilgili toplanti, calistay ve ben-
zeri faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

h) Genel Midurllikteki insan glci ihtiyacini belirlemek, personel planlamasini yap-
mak, personelin yetigtiriimesi ve Ust gorevlere hazirlanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

1) Hizmete yonelik gelistirilen teknolojik yol ve yontemlerin birim igindeki strecler agi-
sindan degerlendirmesini yapmak ve uygulamak.

i) Yapilan iglerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin goz-
den gegcirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi, sistemin kamu
yarari ve hizmet gereklerini en st seviyede kargilanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

j) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim du-
suklugu varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, bir Gst gbreve ata-
nacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gére segcmek ve atanmasi icin teklifte
bulunmak.

k) Hizmet slrecinde yer alan tim unsurlarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak ve israfin 6nlenmesine ydnelik gerekli tedbirleri almak.

1) Yirutllen faaliyetlerde ekip galismasi ruhunun yerlesmesini saglamak.

m) Gerektiginde gorev alant ile ilgili konularda Bakanligi yurt igi ve yurt disinda temsil
etmek.

n) Genel Midurlugin gérev alaniyla ilgili yenilik ve degisim gerektiren konularda pro-
jeler hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak.
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0) Gerektiginde Bakanlik birimleri ve Bakanlk disindaki diger kurum ve kurulusglarla
is birligi yapmak.

0) 4/11/2024 tarihli ve 118588728 sayili Makam Onayi ile yururlige konulan, Millf
Egitim Bakanhgi Merkez Teskilati Yoneticilerinin imza Yetkilerine iliskin Yénergeye gére
yetkili kindigi yazilari Bakan adina imzalamak.

p) 2/1/2022 tarihli ve 31707 sayih MillT Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeliginin
gerektirdigi gorevleri yuritmek.

r) Bakanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak.

Genel Miidiir Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 15- (1) Genel Mudur Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Muddur tarafindan uhdesine verilen daire baskanliklari ile Genel Mudir ara-
sindaki koordinasyonu saglamak.

b) Genel Miudur tarafindan yetki devri yoluyla imzalanmasi uygun gérilen yazilar
imzalamak.

c) Genel Muduran gorevli, izinli veya raporlu oldugu zamanlarda Genel Midire veka-
let etmek.

¢) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 16- (1) Daire baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan ve
programlarina uygun olarak yurtutmek ve yuritilmesini saglamak.

b) Daire baskanligi ile ilgili politika, planlama ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulan-
masinda Genel Mudure yardimci olmak.

c) Personelin goérev dagilimini yapmak, yazili olarak teblig etmek, koordinasyonu
saglamak, gorevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getiriimesini saglamak.

¢) Galismalarin mevzuata uygun yuratilmesini saglamak.

d) Personelin mesleki gelisimini saglamak, verimli ¢calismasi icin gerekli énlemleri
almak ve personele rehberlik etmek.

e) Personelin performans gelisimlerini iziemek ve bu ¢ergevede performanslarini de-
gerlendirmek.

f) Genel Mudurligu temsilen ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdinde
yapilacak ve Genel Midiirliikge uygun gorilecek toplanti ve galismalara katilmak.

g) Bakanlik ¢alisma programinda veya koordinasyonu diger bakanlik, kurum ve ku-
ruluslarca yurutilen eylem planlarinda sorumlulugu ve/veya koordinesi Genel Mudurlige
verilen galismalari yapmak ve suresi igerisinde sonuglanmasini saglamak.

g) 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi Yazigmalarda
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Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik hikimlerine uygun olarak yazisma
yapilmasini saglamak ve uygun buldugu yazilari imzalamak.

h) Personelinin izinlerini planlamak ve uygun olan talepleri onaylamak.

1) Her tirlu elektronik ve yazili kayitlarin zamaninda tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak.

i) ligili birimle is birligi yaparak her yilin sonunda belirlenen evrakin argivienmesini
saglamak.

j) Calismalarla ilgili diger birimlerle is birligi yapmak ve gerektiginde ilgili birimleri
bilgilendirmek.

k) Tasinirlarin amacina uygun olarak kullaniimasini, her zaman hizmete hazir olacak
sekilde bakiminin yaptiriimasini ve muhafazasini saglamak, arag gereg, para, zaman ve
insan guci kullaniminda israfi onleyecek tedbirleri almak.

I) Genel Mudirlik galismalarina ait faaliyet raporlarinda birimi ile ilgili yer almasi ge-
reken bilgileri hazirlamak/hazirlatmak ve zamaninda ilgili birime intikal etmesini saglamak.

m) Gorev alanina giren konulara iligkin gelen soru 6nergelerini cevaplandirmak.

n) Gorev alanina giren konularda 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda gelen basvurularin mevzuatina uygun olarak zamaninda cevaplan-
dirilmasini saglamak.

o) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmelidi'nin gerektirdigi gorevleri
yuratmek.

0) Birimlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesinde Genel Midlre yardimci
olmak.

p) Hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutiimesine iliskin yeni yol ve yontem-
ler arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli gortlen degisiklikler ile ilgili
Genel Mudure 6nerilerde bulunmak.

r) Gorevlendirildiginde Genel Midure vekalet etmek.
s) ligili Genel Miidiir Yardimcisi koordinasyonunda verilen gérevleri yerine getirmek.
s) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Milli egitim uzmaninin ve uzman yardimcisinin goérev ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt
Egitim Uzmanhgi Yoénetmelidinin 26 nci maddesi dogrultusunda millT egitim uzmani ve
uzman yardimcisinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri mevzuat, politika ve stratejiler dogrultusunda
yuratmek.

b) Genel Mudurligun gorev alanina iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdinde yapilacak ve Genel Mudurlikge
uygun gorilecek toplanti ve galismalara katiimak.
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¢) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda galismalarda bulunmak, yeni strate-
jiler gelistirmek, Genel Mudirligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artiriimasina yoénelik
calismalar yapmak, hazirlanmakta olan ¢alismalara katilmak, egitim sistemleri ve uygula-
malari konusunda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari takip etmek ve Turkiye’de uygulana-
bilir metotlar Gzerinde galismalarda bulunmak.

d) Amirleri tarafindan verilen benzer gorevleri yerine getirmek.

e) Gorev ve sorumluluklarini yerine getiriimesinde daire baskanina karsi sorumlu
olmak.

Sube midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18- (1) Sube mudurinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri mevzuat, politika ve stratejiler dogrultusunda
yurGtmek ve yuratilmesini saglamak.

b) Genel mudirligin merkez ve tagra teskilatinda egitim, 6gretim ve yonetim hiz-
metleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme calismalari yapmak.

c) Personelin mesleki gelisiminin saglanmasina ydnelik egitim ihtiya¢ analizi yapmak
ve ilgili daire baskanhgina sunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdinde yapilacak ve Genel Midurliikge
uygun gorulecek toplanti ve calismalara katiimak.

d) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hikidmlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak.

e) Sorumlulugundaki isler igin gerekli arag gerecin teminini ve korunmasini saglamak.
f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin ve sahsa bagh egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklari
MADDE 19- (1) Egitim uzmani ve sahsa baglh egitim uzmani gorevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu birimde kendisine verilen gérevleri zamaninda ve mevzuata uygun
olarak yuritmek.

b) Arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalari
yapmak.

¢) Sorumlulugundaki igler icin gerekli ara¢ gerecin teminini ve korunmasini saglamak.

¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hikdmlerine uygun olarak hazirlamak.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Midurlikge
uygun gorilecek toplanti ve galismalara katiimak.

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gérevleri yapmak.
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Ogretmenin gorev ve sorumluluklari
MADDE 20- (1) Ogretmenin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri mevzuat, politika ve stratejiler dogrultusunda
yuritmek.

b) Genel Mudurlik gérev alaniyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti amaciyla
arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

c) Genel Mudurlikge uygun gorilecek ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
nezdinde yapilacak toplanti ve ¢alismalara katiimak.

¢) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor-
lastirarak amirlerine sunmak.

d) Genel Mudurlik mevzuat gelistirme galismalarina katiimak.

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutilebilmesi igin 6nerilerde bulun-
mak ve projeler gelistirmek.

f) Gorev alaninin gerektirdigi konularda ilgili birimlerle koordineli calismak.

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gérevleri yapmak.

Sefin gorev ve sorumluluklari
MADDE 21- (1) Sefin gbrev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri mevzuat, politika ve stratejiler dogrultusunda
yuratmek.

b) Gorevli oldugu birime ait planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme calis-
malarina katilmak.

c) Yaptigi galismalarla ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak ve muhafaza etmek.

¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hikdmlerine uygun olarak hazirlamak.

d) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek.
e) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli arag gerecin teminini ve korunmasini saglamak.

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklan
MADDE 22- (1) C6zimleyicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri mevzuat, politika ve stratejiler dogrultusunda
yuratmek.

b) Bilgisayar destekli yiritilecek igler icin gerekli fizibilite galismalarini yapmak.
c)Analiz galigmalari igin gereksinimleri saptamak ve ihtiya¢ duyulan bilgileri toplamak.

¢) Analiz galismasi biten islerin bilgisayarda yuritulebilmesi igin gerekli tasarim ¢alis-
malarini ve bunlarin dokimantasyonunu yapmak.
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d) Yapilan tasarim galismalar ile ilgili olarak yazilmasi gereken bilgisayar program-
larini belirlemek.

e) Bilgisayar programlari ile kullanici arasindaki iligkileri kurmak, yeni programlarin
dogrulugu ve guvenilirligi icin gerekli calismalari yapmak.
f) Programlarin zamaninda ve istenen sirede tamamlanmasini saglamak.

g) Uygulamada meydana gelen sorunlara ¢dzim uretmek ve gerekli tedbirlerin alin-
masini saglamak.

g) Elektronik ortamda yduritilen projeler igin gerekli mevzuat ¢alismalarina katilmak
ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin projelere yansitiimasini saglamak.

h) Gérevlerin mevzuatina uygun, dizenli, suratli, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

1) Genel Mudurlik ve personelinin MEB uzantili elektronik posta kullanim ve kuru-
lumlarini yapmak.

i) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hdkdmlerine uygun olarak hazirlamak.

j) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Programcinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 23- (1) Programcinin gérevleri sunlardir:

a) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri mevzuat, politika ve stratejiler dogrultusunda
yuratmek.

b) Goérevlerin mevzuatina uygun, diizenli, siratli, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

c) Genel Mudirlik ve personelinin MEB uzantil elektronik posta kurulumlarini
yapmak.

¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo&netmelik
hikdmlerine uygun olarak hazirlamak.

d) Intiyag duyulan yazilimlar olusturmak veya olusturulmasina destek olmak.

e) Yazilimlari sorunsuz sekilde calisir hale getirmek ve kullanicilarin egitilmesini
saglamak.

f) Yazilimlarin kullanim hatalarini en aza indirecek tedbirleri almak ve yazilimlarin
glvenligini saglamak.
g) Sorumlu oldugu program dosyalarini yedeklemek ve giivenli ortamda saklamak.

g) Yazilimlarin kesintisiz ve etkin kullanimina yoénelik kullanicilara yerinde destek
vermek.

h) Genel Midurlik resmi internet sayfasinin giincel tutulmasi icin ilgili birimlerle es
gudumli galismak, yayimlanmasi talep edilen verileri yayimlamak.

1) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak.
i) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
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Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol igsletmeninin gérev ve sorumlu-
luklar

MADDE 24- (1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri mevzuat, politika ve stratejiler dogrultusunda
yuritmek.

b) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiuktimlerine uygun olarak en kisa zamanda hazirlamak ve takibini yapmak.

c) EBYS disinda Genel Mudurlige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu
evraki EBYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek.

¢) Biriminde ihtiyag duyulan her turli kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin etmek
ve kullanima hazir bulundurmak.

d) Sorumlulugundaki kaynaklarin verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini
saglamak.

e) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsiv-
lemek.

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Sekreterin gorev ve sorumluluklari
MADDE 25- (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sekreterligini yaptigr amirin toplanti, randevu ve iletisim hizmetlerinin diizenli ola-
rak yapiimasini saglamak.

b) Belgegecerle gelen yazilari takip etmek ve sekreterligini yaptigi amire ulastirmak.
¢) Ust makamlardan havale edilen evraki amirine sunmak.

¢) Blroda kullanilan her tiirlii arag gereci korumak ve bakiminin yapilmasi igin gerekli
onlemleri almak.

d) Amirinin makam odasinin tertip, dizen ve temizligi icin gerekli énlemleri almak.
e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Memurun gorev ve sorumluluklari
MADDE 26- (1) Memurun goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hikdmlerine uygun olarak en kisa zamanda hazirlamak ve takibini yapmak.

b) EBYS disinda Genel Mudurlige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu
evraki EBYS’ye aktarmak ve ilgili birime ydnlendirmek.

c) Kullandi@i her tirlG bliro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak, kullanima
hazir halde bulundurmak.

¢) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsiviemek.

d) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
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Dagiticinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 27- (1) Dagiticinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) EBYS diginda Genel Mudurluge intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu
evraki EBYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek.

b) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmf ev-
rak ve diger dokiimani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere gétirmek, getirmek.

c) Evrak dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak.
¢) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki ve sorumluluk

MADDE 28- (1) Bu Yonergede yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda ka-
rar vermeye, uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye Genel Mudir yetkilidir.

(2) Genel Mudur, Genel Mudirlik ¢alisanlarinin gérev dagihminin yapilmasinda ve
birim icinde gorev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

(3) Genel Mudurluk personeli, kendilerine verilen gérevlerin usuliine ve mevzuatina

uygun olarak is birligi, dayanisma ve takim g¢alismasi igerisinde yirutilmesinden ve so-
nuclandiriimasindan bir tst amire kargi sorumludur.

Yiirirlikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 29- (1) Bu Ybnerge ile 18/7/2024 tarihli ve 110316035 sayili Makam Onayi
ile yirirliige konulan “Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midirliiginiin Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yénerge” yiirirliikten kaldiriimistir.

Yurirliik
MADDE 30- (1) Bu Yénerge onay tarihinde yurirluge girer.

Yiirtitme
MADDE 31- (1) Bu Yonerge hukimlerini Genel Mudur yaratur.
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
MERKEZi SISTEM SINAV YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanliginca merkezi sistemle ya-
pilacak sinavlara iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanliginca merkezi sistemle yapilacak si-
navlarin usul ve esaslarini, sinav kurul ve komisyonlarinin olusumu ile sinav gérevlilerinin
nitelik ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Ku-
rumlari Kanunu, 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkin-
da Kanun HUikminde Kararname, 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirirlige konulan Sinav Ucretlerine lliskin Usul ve Esaslar, 1 sayili Cumhur-
baskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgdi Kararnamesinin 313 Gnci maddesi, 2
sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 29/5/2013 tarihli
ve 28661 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel Motorlu Tagit
Sariculeri Kursu Yénetmeligi, 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
nan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi, 26/7/2014 tarihli ve 29072
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgre-
tim Kurumlari Yénetmeligi, 25/3/2016 tarihli ve 3428315 sayili Makam onayi ile yurdrlige
konulan Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Bakanlik Merkez Teskilati Bi-
rimleri, il ve iice Yéneticilerinin Gérevlendirilme ve Calisma Esaslarina Dair Ydnetmelik,
17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yirurlige konulan Millt
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlari Yénetmeligi, 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi ve 9/9/2023 tarihli ve 32304 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Olgme ve Degerlendirme Ydnetmeligi hiikiimlerine da-
yanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gegen:

a) Aday: Merkezi sistem sinavina bagvuran veya katilan bireyi/6grenciyi,
b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) (Ek bent: 27/03/2025 tarihli ve E-76592376-010.04-128974880 sayili Makam
Onayi) Bakanlk mifettisi: Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli bakanlik basmifettisi, ba-
kanlik mufettisi ve bakanlk mifettis yardimcisini,

¢) Cok merkezli sinav: Birden fazla sinav bélgesinde yapilan sinavi,

d) Daire bagkani: Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiinde
gorevli daire bagkanini,

e) Daire bagkanhgi: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirligi
daire bagkanliklarini,

f) (Ek bent: 27/03/2025 tarihli ve E-76592376-010.04-128974880 sayili Makam
Onay1) Egitim mifettisi: Egitim mufettisleri baskanliklarinda gérevli egitim mufettisi ve egi-
tim mufettis yardimcisini,

g) e-Sinav: Basili evrak kullaniimaksizin, sinav uygulama ve degerlendirilmesine ilis-
kin her tirld islemin elektronik ortamda ve bilgisayarlar araciliiyla yapildidi sinavi,

§) e-Sinav merkezi: Olgme ve degerlendirme siireclerinin basili evrak kullaniimaksi-
zin elektronik ortamda yuratildigi merkezi,

h) e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Egitici Egitimi Kursu Belgesi: Genel Mii-
durliikge hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda merkezi olarak yiiz ylize dizenlenen
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Egitici Egitimi Kursu sonunda verilen belgeyi,

1) e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu Belgesi: Hizmet igi egitim faaliyet-
leri kapsaminda merkezi veya mahalli olarak yuz yiize diizenlenen e-Sinav Uygulama ve
izleme Sorumlusu Kursu sonunda verilen belgeyi,

i) Gegerli kimlik belgesi: Gegerlilik stresi dolmamig T.C. kimlik numarali nifus ctiizda-
ni, T.C. kimlik karti, T.C. kimlik numarali srtict belgesi, pasaport, nifus mudurliklerince
verilen barkodlu/karekodlu gegici kimlik belgesi ile KKTC vatandaslari igin fotografli ve
kimlik numarali KKTC kimlik karti, yabanci uyruklu adaylar igin gecerliligi devam eden ve
tlkeye giris ¢ikis amaciyla yetkili makamlarca verilen izin siresi (vize) dolmamis pasaport
veya ilgili Bakanlik tarafindan verilen fotografli, cipli/miharli kimlik yerine gegen, ikamet
ettigini ya da calistigini gosterir belge, Turk vatandasligindan izinle ayrilanlar ile bunlarin
kanuni mirasgilarina ait mavi karti,

j) Gegerli mazeret: Dogal afet, naklen yer degisikligi ve benzeri hallere bagl zorunlu
olarak ikamet degistiren; sinav tarihinde tedavisi devam eden ve saglik durumunu bildirir
saglk kurulu raporu olan; uluslararasi, tlke veya bolge genelinde duzenlenen bilim, spor
ve kultur etkinliklerine katilarak Ulkesini ve bagli oldugu kurulusu temsil eden; tutukluluk
ve mahkdmiyet durumu devam eden; esinin, kardesinin, kendisinin veya esinin birinci de-
recede yakinlari agir hasta olan veya 6len; kendisi evlenen; askerlik durumunu gosteren
adaylarin mazeretini,
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k) Genel Midiir: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiiriini,
I) Genel Midiirliik: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidirligin,

m) Genel Midiir Yardimcisi: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiir
Yardimcisini,

n) Gézlemci: Kapali dénem caligsmalari, sinav evraki sevkiyat siireci, sinav evrakinin
tasnifi, cevap kagidinin ve diger sinav evrakinin okunmasi gibi asamalarda sinav islemle-
rine refakat eden gorevlileri,

0) Kapali dénem galismasi: Dis ortamla her turli iletisimden izole edilmis bir alanda,
gerektiginde sorularin hazirlanmasi, denetlenmesi, sinav evrakinin basimi ve paketlen-
mesi ile nakil araglarina yiklenmesi gibi surecleri kapsayan 24 saat esasina gore yurutu-
len calismayi,

0) Kilavuz: Yapilacak sinava ait is ve islemlere yonelik usul ve esaslari kapsayan
dokimani,

p) Merkezi sistem sinavi: Genel Mudurlik tarafindan yapilan resmi/ézel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma sinavini,

r) Saklama odasi: Sinav evrakinin sinavin yapilacagi il/ilgelerde milli egitim mudur-
Ikleri tarafindan teslim alinmasindan, sinav yapilacak sinav binasina génderilmesine ve
sinav bitiminden sinav evraki nakil araglarina yikleninceye kadar saklandigi, 24 saat esa-
slyla guvenligi saglanan mekani,

s) Sinav binasi: Genel Mldurlikge yurt icinde ve yurt disinda basili veya elektronik
ortamda merkezi olarak yapilan sinavlarin gergeklestirildigi okul, kurum ve/veya binayi,

s) Sinav bolgesi: Sinav binalarinin bulundugu il /ilge ile yurt disi sinav merkezlerini,

t) Sinav evraki: Sinavin uygulanmasinda ihtiyag duyulan aday cevap kagidi, salon
yoklama listesi, soru kitapg¢igi, sinavla ilgili tutanaklar ve benzeri her tlrli materyali,

u) Sinav koordinatdri: Sinav bolgelerindeki il/ilge milli egitim madurlerini, yurt disinda
yetkili amiri,

) Sinav tedbir hizmeti uygulayici kursu belgesi: Hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsa-
minda engelli tedbirlerine ydnelik yiz ylze verilen sinav tedbir hizmeti uygulayici kursu
sonunda verilen belgeyi,

v) Tek merkezli sinav: Tek bir sinav bdlgesinde yapilan sinavi,

y) Uzman: Mill egitim uzmani, milli egitim uzman yardimcisi ve egitim uzmanini,

z) Ust yonetici: Milli Egitim Bakanr'ni,

aa) Yasakli arag ve geregler: Her turlu kesici ve delici alet, atesli silah, ¢anta, clz-
dan, cep telefonu, her turll saat, anahtarlik, elektronik anahtar, kalemlik, kablosuz iletisim
saglayan cihaz, kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, ylzuk, bros ve diger takilar; her tirll plastik,
metal ve cam esya, banka kredi kartlari, her turli elektronik ve mekanik cihaz, her turld
musvedde kagit, defter, ders notu, kitap, sozlik, dergi, gazete ve benzeri yayinlar; cetvel,
pergel, aciblger ve benzeri araclar ile yiyecek, icecek ve diger tiketim maddelerini,

ifade eder.
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iIKINCi BOLUM
Yillik Sinav Uygulama Plani, Merkezi Sistem Sinavlarinin Uygulama Esaslari

Yillik sinav uygulama plani

MADDE 5- (1) Bu Yoénerge kapsaminda yapilacak olan yillik sinav uygulamalari, Ba-
kanlik ve diger kurumlarin merkezi sistem sinavlari ile uyumlu ve planh olacak sekilde
Genel Mudurluk tarafindan ilgili birimlerle is birligi yapilarak hazirlanir. Plana uygun olarak
hazirlanan sinav uygulama takvimi, st yéneticinin onayi ile yururlige konulur ve kamuo-
yuna duyurulur.

Merkezi sistem sinavlarinin esaslan
MADDE 6- (1) Sinavlardan 6nce yapilacak is ve islemler:

a) Merkezi sistem sinavlarinda ¢oktan se¢gmeli, acik uglu ve diger madde tirleri kul-
lanilabilir.

b) Sinav sorularinin hazirlanmasinda gegerlik, glvenirlik, bilimsellik ve gizlilik esastir.
Sorular; alaninda ihtisaslagsmis ve/veya test sorusu hazirlama konusunda egitim almis 6g-
retmenler, uzmanlar, 8gretim elemanlari, kamu gorevlileri ve/veya diger kisiler tarafindan
hazirlanir.

c) Aday, sinav Ucretini (kurum/kurulus tarafindan karsilananlar harig) sinav kilavu-
zunda veya duyurusunda belirtilen talimatlar dogrultusunda yatirir.

¢) Aday, sinav basvurusunu usuliine uygun ve belirlenen siirelerde eksiksiz ve hata-
siz olarak yapar. Siresiiginde sinav basvurusunun yapilmamasi durumunda adayin sinav
talebi isleme alinmaz.

d) Kesin aday listesinde isimleri olmayan adaylar sinava alinmaz.

e) Aday, basvuru islemleri sirasinda beyan ettigi bilgiler esas alinarak sinava alinir.
Sinava girecegi grup ve/veya alan, sinavda alacagi 6zel hizmet durumu, adres, kimlik ve
benzeri bilgilerinin hatali ve/veya eksik olmasindan aday sorumludur.

f) Genel Mudurllk tarafindan, sinav protokoll veya kilavuz hikimleri dogrultusunda
adayin basvuru bilgileri, sinava girecegi sinav binasi, salon ve sirasi tespit edilir. Adaylarin
sinav giris bilgi ve belgeleri elektronik ortamda ilan edilir.

g) Sinav guvenlik énlemlerinin alinmasindan Genel Midurlik, givenlikle ilgili olarak
is birligi protokoll imzalanan resmf veya 6zel kurum ve kuruluslar ile mevzuatlarinda bu
konularda kendilerine sorumluluk yiklenmis kurum ve kuruluglar sorumludur. Genel Mu-
durldk, resmi veya 6zel kurum ve kuruluglar ile guvenlikle ilgili gerekli is birligini saglar ve
bu amagila ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi protokoll imzalar, protokolde sinav guvenligi
ile ilgili komisyonlari ve bu komisyonlarin gdérevlerini belirler.

g) Soru kitapgiklari, kapali dénem cgalismasi yapilan alanda basilir. Kapali donem
uygulanan alanda higbir sekilde ¢ift yonlu iletisim araglari bulundurulamaz ve goériisme
yapilamaz. Her ne sebeple olursa olsun bu alanda calisanlar yerlerini terk edemezler.
Ancak hastalik ve benzeri durumlarda Genel Mudurin bilgisi dahilinde resmi veya 6zel
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guvenlik gorevlilerinin nezaretinde kapali donem calisanlarina gereken midahale yapilir.
Ayrica kapali ddnem c¢alisanlarinin esinin, kardesinin, kendisinin veya esinin birinci dere-
cede yakininin 6lim, agir hastaligi ve benzeri mucbir sebeplerin olusmasi halinde Genel
Mudurlikce hazirlanan talimat dogrultusunda gerekli tedbirler alinir. Teknik ariza veya tib-
bi midahalelerde mudahaleyi yapan gorevlinin sinav evrakina yaklagsmasina izin verilmez.

h) Genel Mudirlik onayi ile 24 saat esasina gore yetkilendiriimis gorevli personel,
kapali donem calismalarini gizlilik ve giivenlik cergevesinde kontrol eder.

1) Soru kitapgiklari ve cevap kagitlarinin dagitimi ve toplanmasinda 6zel hazirlanmis
seri numaral guvenlik kilitli sinav guvenlik kutulari/gantalari ile glvenlik paketleri/sinav
evraki donus zarflari kullanilir.

i) Sinav guvenlik kutularini/gantalarini tasiyan araglar, kasalari seri numarali gtivenlik
kilitleriyle kilitlenerek sinav evraki nakil/lkoruma gorevlisi esliginde sevk edilir. Sevkiyat su-
resince yol guvenligi icin kolluk gorevlileri ile is birligi yapilr.

j) Sinav guvenlik kutulari/gantalari, saklama odasinda muhafaza edilir. Bu sirecte
sinav guvenlik kutularinin/cantalarinin giivenligi, givenlik birimleri ile yapilan protokol
dogrultusunda glvenlik gorevlilerince saglanir. Sinav saatine uygun olarak saklama oda-
sindan ¢ikartilan sinav guvenlik kutulari/gantalari, yol giivenlidi saglanarak sinav binasina
dagitilir. Sinav glvenlik kutulari/gantalari, bina sinav komisyonuna teslim edildikten sonra
komisyon nezaretinde agilir. Sinav glvenlik paketleri, agilmadan salon gorevlilerine teslim
edilir.

k) Salon gérevlilerince teslim alinan sinav giivenlik paketleri, sinav salonlarinda si-
nava giren adaylarin éniinde sinavin baslama saatinden 15 dakika énce usuliine uygun
olarak agilir. Sinav guvenlik paketleri icinden ¢ikan soru kitapgiklari ve cevap kagitlari
sayilir, basim hatasi ve benzeri hatalarin olup olmadigi kontrol edilir, salon yoklama listesi
ile sinav evrakinin kargilastirmasi yapildiktan sonra soru kitapgiklari ve cevap kagitlari
adaylara dagitilir ve sinavin saatinde baslamasi saglanir.

(2) Sinavlar esnasinda yapilacak is ve islemler:

a) Sinav; yurt ici ve yurt disi sinav merkezlerinde Turkiye saatiyle ayni anda baslar ve
protokol veya kilavuzda belirlenen sinav siresi sonunda tamamlanir.

b) Aday; Gzerinde adi, soyadi ve T.C. kimlik numarasi yazili olan sinav giris belgesin-
de belirtilen sinav binasi, salon ve sirada sinava girer.

c) Sinav protokoll veya kilavuzunda onayli sinav giris belgesinin istenmesi durumun-
da adaylar, bu belgeyi yaninda bulundurmak zorundadir.

¢) Sinav protokoll veya kilavuzunda aksine bir hiikiim bulunmadikga sinav gorevlileri
ve adaylar, kullanimi doktor raporu ile belirlenen cihazlar (isitme cihazi, insulin pompasi,
kan sekeri 6lcim cihazi vb.) ve ilaglar, anahtarliksiz basit anahtar, ulasim kartlar, kagit
para, alyans, bandaji ¢ikarilmis seffaf pet sise icerisinde su, seffaf numaral gozlik ve
basit pirsing hari¢ yasakl arag ve geregler ile sinav binasina giremez.

d) Sinav protokoli veya kilavuzunda aksine bir hiikim bulunmadikc¢a geg gelen aday,
sinavin baslamasindan itibaren ilk 15 dakika icinde sinava alinir ancak adaya ek stire ve-
rilmez. Adaylar, sinavin ilk 30 dakikasi ve son 15 dakikasi salondan ¢ikamaz.
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e) 15 yasindan kiiglik adaylar ile salondan ¢ikmasini gerektiren durumu belirten sag-
lik raporunu ibraz eden adaylar hari¢, adayin sinav salonundan ¢ikmasina izin verilmez.
Salondan disari ¢ikmasina izin verilen adaylara salona dénustne kadar yedek gézetmen
nezaret eder. Bu adaylara ek sire verilmez. Yaninda yedek gézetmen olmadan salondan
ctkan veya bina digina ¢ikan aday tekrar sinava alinmaz. Adayin, soru kitapgigi ve cevap
kagidini beraberinde gétiirmesine izin verilmez.

f) Sinav baslamadan 6nce, sinavda uyulmasi gereken baslica kurallar ve agiklamalar
salon gorevlilerince adaylara okunur.

g) Sinav slresince adaylarin salon gorevlileriyle ve kendi aralarinda konugmalari,
birbirleriyle kalem, silgi ve benzeri arag¢ gerec alisverisinde bulunmalari kesinlikle yasaktir.

g) Sinav kurallarina aykiri hareket eden, salondaki diger adaylarin dikkatini dagitacak
davraniglarda bulunan ve yapilan uyarilara uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilir.

h) Aksi belirtiimedikge cevap kagidina her tirli kodlama yumusak uglu siyah kursun
kalemle yapilir. Kullanilan kalemlerden dogacak hatalar ile cevap kagidi Gizerinde aday
tarafindan yapilan silinti ve kazintilardan dogacak hatalardaki sorumluluk adaya aittir.

1) Aday; cevap kagidi ve soru kitapciginin kendisine ait olup olmadigini kontrol eder,
kendisine ait olmayan sinav evrakini kullanmaz ve bu durumu salon goérevlisine bildirir.
e-Sinav salonunda kendisine ayriimis bilgisayarda sinava girmeyen veya kendisine ait
olmayan sinav evrakini kullanan adayin sinavi gegersiz olur ve aday dogabilecek her turlu
yasal sorumlulugu kabul etmis sayilr.

i) Sinav sirasinda kopya gekmeye tesebblis eden, kopya ¢eken, kopya veren, kopya
cekilmesine yardim eden adaylarin sinavlari gegersiz sayilir.

j) Aday, soru kitapgigini aldiktan sonra salon gérevlilerinin talimati ile kitapgikta eksik
sayfa ve basim hatalarinin bulunup bulunmadigini hizlica kontrol eder. Soru kitapgiginin
basimi hatali veya sayfalari eksik ise degistiriimesi i¢cin salon gorevlisine bagvurur.

k) Aday tarafindan cevap kagidina yazilmasi ya da isaretlenmesi gereken bilgilerde
eksiklik ya da yanlislik olmasi durumunda sorumluluk adaya aittir. Ancak 6rgin egitim du-
zeyindeki 15 yasindan kiglk adaylara yapilan sinavlarda, sinav evrakinda eksiklik ya da
yanlislk olmasindan aday ile birlikte salon gorevlileri de sorumludur.

1) Aday, soru kitapgigindaki bos yerleri misvedde olarak kullanabilir.

m) Her test, aday tarafindan cevap kagidinda o test igin ayrilmis bolime cevaplanir.
ilgili testin cevaplari cevap kagidinda dogru alana ve kuralina uygun olarak isaretienme-
digi/yazilmadig takdirde degerlendirme sonuglarindan aday sorumludur. Cevap kagidi
Uizerinde dolu olarak gelen zamanlama seridi, barkod ile karekod alanlarinda karalama ve
isaretleme yapilmaz.

n) Aday, sorulari ve/veya sorulara verdigi cevaplari sinav salonu disina gikaramaz.

0) Aday, sinav suresinin bitiminde soru kitapgiklari ve cevap kagitlari salon gérevlileri
tarafindan toplanincaya kadar yerinde kalir. Aday; soru kitapgigi ve cevap kagidini, kitap-
¢ik tirl veya kodunu da kontrol ederek salon gorevlilerine teslim eder ve salon yoklama
listesinde adinin yer aldigi alana imzasini atarak salondan ayrilir. Salon gérevlileri, sinav
sonunda salon yoklama listesinde ve cevap k&gitlarinda gerekli kontrolleri yaparak ilgili
alanlari imzalar.
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0) Sinav bitiminde sinav evraki ile varsa sinav sirasinda tutulan tutanak, salon gorev-
lilerince sinav evraki dénus zarfina yerlestirilir ve sinav evraki donls zarfi sinav salonunda
kapatilir. Kapatilan sinav evraki dénls zarfi bina sinav komisyonuna teslim edilir.

p) Salonlara ait sinav evrakinin bulundugu sinav evraki donus zarflari ve diizenlenen
tutanaklar sinav glivenlik kutularina/gcantalarina yerlestirilir, seri numarali gtivenlik kilitleri
ile kilitlenerek sehir igi sinav evraki nakil gérevlisine teslim edilir.

r) Salon gérevlilerince kapatilan sinav evraki donis zarflari ve bina sinav komisyo-
nunca kapatilan sinav guvenlik kutulari/cantalar higbir gerekge ile tekrar agilamaz.

(3) Sinavlar sonrasinda yapilacak is ve islemler:

a) Sinav givenlik kutulari/cantalari sinav evraki nakil/lkoruma goérevlisine teslim edi-
lene kadar saklama odalarinda muhafaza edilir.

b) Sinav glvenlik kutularini/gantalarini tagiyan araglarin kasalari seri numaral gu-
venlik kilitleriyle kilitlenerek sinav evraki nakil/koruma gorevlisi esliginde sinav evraki nakil
araclari ile Genel Midurlige sevk edilir. Sevkiyat sliresince yol glivenligi igin kolluk gérev-
lileri ile is birligi yapilir.

c) Cevap kagitlarinin tasnif ve sayimi sinav evraki tasnif gdézlemcileri komisyonu hu-
zurunda gergeklestirilir. Eksik sinav evraki veya olagan disi durumlar tutanakla tespit edilir.
Yurdtulen galismalarin tamaminda goriinti kaydi yapilir ve kayitlar en az bir yil sireyle
saklanir.

¢) Cevap kagitlari elektronik ortamda okutulur. Okuma sonuglari elektronik ortamda
degerlendirme birimine iletilir. Ayrica her sinava ait okuma kayitlari Genel Mudirlikge ya-
sal sireye uygun olarak saklanir.

d) Protokol veya sinav kilavuzunda aksi belirtimedik¢e adayin sinavi, cevap kagidin-
daki isaretlemelere gére degerlendirilir.

e) Protokol veya sinav kilavuzunda aksi belirtimedik¢e davaya konu olan sinav evra-
ki hari¢ sinav kitapgiklari 1 yil, cevap kagitlari 2 yil streyle saklanir.

f) Cevap kagitlarinin degerlendirme islemi, bu Yénergede belirtilen esaslar dogrul-
tusunda gerekli guvenlik tedbirleri alinmak suretiyle protokol veya kilavuza uygun olarak
elektronik ortamda gizlilik igcinde gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinav Kurul veya Komisyonlari ve Goérevleri

Merkez sinav koordinasyon kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Merkez sinav koordinasyon kurulu; cok merkezli sinavlarda Uist yoneti-
ci veya Ust ydneticinin goérevlendirecegi temsilci baskanhdinda, Emniyet Genel Mudurligu
ve Jandarma Genel Komutanligindan birer temsilci olmak tzere toplam (¢ kisiden ust
yoneticinin onayi ile olusturulur.

(2) Merkez sinav koordinasyon kurulu asagidaki gorevleri yurttir:

a) Sinav merkezlerinde sinavin tum asamalarinin glivenli ve kurallara uygun bir se-
kilde gergeklesmesini koordine eder.
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b) Sinav evrakinin sinav 6ncesinde Genel Midurlikten sinav merkezlerine, sinav-
dan sonra da sinav merkezlerinden Genel Midurlige givenli bir sekilde ulastiriimasini
koordine eder.

Merkez sinav yiiriitme kurulunun olugumu ve gérevleri

MADDE 8- (1) Merkez sinav ylritme kurulu; Genel Midur veya goérevlendirecegi
Genel Mudir Yardimcisi ya da daire bagkaninin baskanliginda Genel Mudir Yardimcisi
ve daire baskanlarindan Genel Mudurlik onayi ile asagidaki sekilde olusturulabilir:

a) Tek merkezli sinavlarda bir bagkan iki ye olmak lzere (¢ Uyeden merkez sinav
yuratme kurulu olusturulabilir.

b) Cok merkezli sinavlarda bir baskan dort tye olmak Uzere bes lUyeden merkez
sinav yurutme kurulu olusturulabilir.

(2) e-Sinavlarda merkez sinav yurttme kurulu kurulmasi halinde Genel Mudur veya
Bilgi islem Genel Midiirii, Genel Midiir Yardimcisi ya da daire bagkani baskanliginda
Genel Miidiirliik veya Bilgi islem Genel Miidirliigiinde gérevli Genel Miidiir Yardimcisi ve
daire baskanlarindan Genel Mudurliik onayi ile asagidaki sekilde olusturulabilir:

a) Tek merkezli e-Sinavlarda bir baskan iki tye olmak lzere Ug Uyeden merkez sinav
yuritme kurulu olusturulabilir.

b) Cok merkezli e-Sinavlarda bir baskan doért tUye olmak Uzere bes Uyeden merkez
sinav yuratme kurulu olusturulabilir.

(3) intiyag duyulmasi halinde ilgili birimlerde daire baskani ve (istii kadrolarda gérevli
personel merkez sinav yurtutme kurulunda Uye olarak gérevlendirilebilir.

(4) Merkez sinav ylrttme kurulu asagidaki gorevleri yratir:

a) Gorevli oldugu sinavin mevzuatina uygun yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir, si-
nav surecini takip eder, uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢ozilmesini saglar.

b) Genel Mudurlikge belirlenen sinav merkezlerinde sinavin uygulanmasini saglar.
c) Sinav uygulamasi esnasinda karsilasilabilecek sorunlar ve uygulamalara iliskin
her turlU talep veya itirazlarin zamaninda sonuglandiriimasini saglar.

(5) Kurum ve kuruluslarla protokol kapsaminda yapilan sinavlarin Genel Mudurlikge
belirlenen tek bir binada yapiimasi halinde bdlge sinav yuritme komisyonu olusturulmaz.
Bdlge sinav yurutme komisyonunun olusturulmadigr durumlarda bu komisyonun gérevle-
rini merkez sinav ylUrutme kurulu yerine getirir.

Sinavin hazirlanmasi, degerlendiriimesi ve denetimine dogrudan katilanlar
MADDE 9- (1) Sinavin hazirlanmasi, degerlendiriimesi ve denetimine dogrudan ka-
tilanlar arasindan Genel Mudurlik onayi ile asagidaki sekilde gérevlendirmeler yapilir:

a) Birinci derecede sorumlular; sinavin hazirlanmasi, degerlendiriimesi ve denetimin-
de, sinavin basvuru surecinde baslayip sinavin gerceklestiriimesi, sonuclarinin duyurul-
masi surecine dogrudan katilanlar arasindan en fazla sekiz kisiden olusturulur.
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b) ikinci derecede sorumlular; sinavin hazirlanmasi, degerlendiriimesi ve denetimin-
de, sinavin bagvuru surecinde baglayip sinavin gerceklestiriimesi, sonuclarinin duyurul-
masi slrecinde gorev alan en fazla on iki kisiden olusturulur.

c) Diger sorumlular; sinavin hazirlanmasi, degerlendiriimesi ve denetiminde, sinavin
basvuru slrecinde baslayip sonuglarinin duyurulmasi ile sinavda goérevli personel tcretle-
rinin ddenmesi siirecinde goérev yapan en fazla yirmi kisiden olusturulur.

(2) intiyag duyulmasi halinde Bakanligin ilgili biriminde/birimlerinde gérevli personel-
den de gdrevlendirme yapilabilir.

(3) Bumadde kapsaminda ayni gérevliye bir yilda verilen gérev sayisi 10’'u gegemez.

Merkez sinav gorevlileri

MADDE 10- (1) Genel Mudurluk personelinden ve sinav tiiriine gére Bakanhgin ilgili
biriminde/birimlerinde gorevli personelden sinav uygulamalarinin mevzuata uygun olarak
yapilip yapilmadigini takip etmek, sinav dncesinde ve sinav siresince karsilasilabilecek
sorunlara ¢6zum bulmak, gorev ihlallerine ve sinav uygulama hatalarina karsi tedbir alin-
masini saglamak, sinav merkezleri ile iletisim kurarak gerekli bilgilendirmeleri yapmak
ve benzeri durumlarda sinavin saglikli bir sekilde yuritilmesine yardimci olmak igin tek
merkezli sinavlarda en fazla yirmi, ok merkezli sinavlarda en fazla kirk personel Genel
Mudurlik onayi ile merkez sinav gorevlileri olarak gorevlendirilebilir.

(2) Genel Mudurlukte ve Bakanligin ilgili biriminde/birimlerinde goérevli personelden
e-Sinav uygulamalarinin mevzuata uygun olarak yapilip yapiimadigini takip etmek, si-
nav 6ncesinde ve sinav slresince karsilasilabilecek sorunlara ¢ézim bulmak, e-Sinav
merkezlerinde bulunan givenlik kamera kayitlarini anlik olarak izlemek, guvenlik kamera
kayitlarinin izlenmesi esnasinda tespit edilen gorev ihlallerine ve uygulama hatalarina mu-
dahale etmek, izleme formu kaydini tutmak icin Genel Mudurliikge diizenlenen “e-Sinav
Destek Gorevlisi Egitimi Kursu” belgesine sahip olanlardan bu maddenin birinci fikrasin-
daki hikimler dogrultusunda Genel Mudurlikge uygun gérilen sayida personel, merkez
sinav gorevlisi olarak goérevlendirilebilir. Bu gorev, sinav ginu ilk oturumdan 30 dakika
once baslar ve son oturum bitene kadar devam eder.

(3) Bu madde kapsaminda verilen gorev sayisi yilda 15’i gegemez.

Gozlemciler ve gorevleri

MADDE 11- (1) Sinavin 6zelligine gore Genel Mudurllkte gorevli personel arasindan
belirlenen sayida kapali donem gdzlemcileri komisyonu, sinav evraki tasnif gézlemcileri
komisyonu ve cevap kagidi inceleme gdzlemcileri komisyonu Genel Mudurlik onayi ile
olusturulur.

(2) Kapali donem gdzlemcileri komisyonu asagidaki gérevleri yurdtur:

a) Kapali donem calismasi baslamadan 6nce glivenlik gorevlileri ile kapali donem
calismasi yapilacak olan alanin kontrolini yapar, kilit altina alinmasi gereken yerlerin
kilitlerini kontrol eder ve tutanak dizenlenmesini saglar.
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b) Kapali donem calismasi baslamadan 6nce frekans karistirici cihazlar ile kamera
kayit cihazlarinin galigtiriimasini saglar.

c) Kapali dénem galismasina girecek personelin ve esyanin gerekli kontrollerinin ya-
pilmasini, kapali dénem calismasina girmelerini ve kapali ddnemin baglama giin ve saa-
tiyle ilgili tutanak tutulmasini saglar.

¢) Kapali dénem calisma alaninda gorevli personele verilecek evrak ve yemeklerin
kontrollinG yaptirarak glivenlik gorevlisi nezaretinde tutanakla teslimini saglar.

d) Sinav evrakini sinav merkezlerine gétiirecek nakliye araglarinin giivenlik kontro-
[Gindn yapilmasini saglar.

e) Sinav evrakinin nakliye araglarina yiklenmesi asamasinda givenlik dnlemlerinin
alinmasini saglar. Yukleme tamamlandiktan sonra nakliye aracinin guvenlik kilidi ile Kilit-
lenip kilittenmedigini kontrol eder.

f) Sinav evraki nakil araglarinin gidis/gelis sureclerini arag takip sisteminden takip
eder, sinav evraki nakil/koruma gorevlileriyle koordinasyon saglayarak sevk surecinin
planlamalar dahilinde yuratulmesi igin gerekli dnlemleri alir.

g) Kapali donem calismasi suresince acil durumlarda ilgili daire bagkaninin bilgisi
dahilinde gerekli mudahalenin yapilmasini saglar.

g) Calismalar tamamlandiktan sonra kapali dénem c¢alisma alaninin son kontrolleri-
nin yapilmasini ve tutanak diizenlenmesini saglar.

h) Diger hususlar Kapali Donem Talimatnamesi ile diizenlenir.
(3) Sinav evraki tasnif gdzlemcileri komisyonu asagidaki gorevleri yurGtar:

a) Sinav evrakinin tasnifi sirasinda sinav givenlik kutularindan/cantalarindan ve si-
nav evraki donus zarflarindan ¢ikan tutanaklari inceler.

b) Tutanaklar dogrultusunda sinavi iptal edilmesi gereken adaylari tespit eder.

c) Sinav uygulamasinda yasanan aksakliklara iliskin tutanaklari is bitiminde hazirla-
yacagl rapora ekler.

¢) Is ve islemler tamamlandiginda rapor olusturarak daire baskanligina teslim eder.

d) Genel Muddurlik blnyesinde gorevli personelden kendisi, esi, kardesi, kendisinin

veya esinin birinci derecede yakinlari sinava girenlerin sinav evrakinin tasnifi, okunmasiy-
la ilgili is ve igslemleri yurttur.

Bolge sinav koordinasyon kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Boélge sinav koordinasyon kurulu, cok merkezli sinavlarda biyuikse-
hir statistindeki illere bagli ilceler de dahil olmak Uzere sinav yapilan merkezlerde il/ilge
millT egitim midurinin baskanhginda, il/iige emniyet midirl veya gorevlendirecedi bir
temsilci ve sorumluluk bdlgesi itibariyla il/ilge jandarma komutani veya goérevlendirecegi
bir temsilcinin katilimiyla her sinav dncesi valilik veya kaymakamlik oluru ile olusturulur.

(2) Bolge sinav koordinasyon kurulu asagidaki gorevleri yarGtar:

a) Sinav evrakinin sinav éncesinde ve sonrasinda guvenli bir sekilde sevki igin ge-
rekli tedbirleri alir ve bununla ilgili tim birimleri bilgilendirir.

b) Sinavin tim asamalarinin guvenligiyle ilgili alinan kararlari eksiksiz olarak uygular.
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Sinav koordinatorleri

MADDE 13- (1) Sinav bdlgelerinde ve Genel Mudurliikge uygun gorilen sinavlarda;
sinavin dizenlenmesi, sinav evrakinin mahallinde kargilanmasi, saklanmasi, sinavin uy-
gulanmasi ve sinav siirecinin denetimi asamalarinda goérev yapmak uzere il/ilge milli egi-
tim mudird ve yurt diginda yetkili amirler sinav koordinatori olarak gorev alabilir. Gerek-
tiginde sinav koordinatériine yardimci olmak uzere illerde dlgme, degerlendirme ve sinav
hizmetleri subesinden sorumlu il milli egitim mudir yardimcisi/il milli egitim sube muaddra
ilcelerde ise 6lgme, dederlendirme ve sinav hizmetleri subesinden sorumlu ilge milli egitim
sube mudiru koordinator yardimcisi olarak goérevlendirilebilir.

(2) e-Sinavlarda da sinavin planlanmasi, uygulanmasi ve sinav sirecinin denetimini
yapmak uzere birinci fikra kapsaminda sinav koordinatérli ve koordinatér yardimcisi go-
revlendirilebilir. Bu fikra kapsaminda ayda bir defa goérevlendirme yapilabilir.

(3) Sinav koordinatérleri; illerde valilik, ilcelerde kaymakamlik, yurt diginda ise yetkili
amir onay! ile gorevlendirilir.

(4) Sinavlarda her bir sinav igin sayisi 10’u gegmemek lizere sinav koordinatorlerinin,
bina sinav sorumlularinin ve diger gorevlilerin is ve iglemlerini denetlemek ve sorunlarini
¢6zmek amaciyla fiilen sinav yapilan mahallerde Bakanlikta daire baskani ve Usti Gnvan-
larda gorevli personelden Genel Midurlik tarafindan Ust koordinator géreviendirilebilir.

Merkez glivenlik koordinatorleri, sinav giivenlik koordinatorleri ve amirleri

MADDE 14- (1) Cok merkezli sinavlarda Emniyet Genel Mudurliglinden ve Jandar-
ma Genel Komutanligindan merkez glivenlik koordinatorleri gérevlendirilir. Bu gérevliler,
illerde gorevli sinav glivenlik koordinatorleri ve amirleri ile is birligi icerisinde galisirlar.

(2) Cok merkezli sinavlarda, il/ilge merkezlerinde bir sinav glvenlik koordinatéri go-
revlendirilir.

(3) Cok merkezli sinavlarda, il/ilge merkezlerinde her on binaya kadar bir gtivenlik
amiri gorevlendirilir.

(4) Merkez glivenlik koordinatorleri, sinav giivenlik koordinatorleri ve glivenlik amiri
gérevlendirme is ve islemleri gisleri Bakanhginca yuritalir.

(5) Sinav guvenlik koordinatorleri ve amirleri, sinav evrakinin Genel Miduirliikten bol-
ge sinav merkezlerine ulastiriimasi, saklanmasi, sinav binalarina nakli, sinava girecek
adaylarin sinav binalarina alinmasi ve sinav evrakinin sinavdan sonra Genel Midurlige
ulastiriimasi agsamalarinin giivenli ve kurallara uygun bir sekilde gergeklestirimesinde go-
revlidir.

(6) Sinav glvenlik koordinatérleri ve amirleri, sinav evraki nakil araglarinin glizergah
Uzerindeki iller arasi gegcislerinde il/ilge emniyet mudurlikleri ve il/ilge jandarma komutan-
liklar tarafindan koordineli bir sekilde yol guivenliginin saglanmasini, ayrica konaklama
sirasinda sinav evraki nakil araglarinin il/ilge emniyet maddrltkleri ve il/ilge jandarma ko-
mutanliklar tarafindan belirlenen yerlerde gtivenliginin saglanmasini temin eder.
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Bolge sinav yiiriitme komisyonunun olugsumu ve gorevleri
MADDE 15- (1) Bolge sinav yuriutme komisyonu;

a) il merkezlerinde; élgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri gsubesinden sorumlu
il milli egitim madur yardimcisi/sube miduiri bagkanliginda, il milli egitim muaddr yardim-
cilari, egitim mufettisleri, il milli egitim sube midurleri veya uzmanlardan olmak tzere (¢
kisiden olusur.

b) Blylksehir statiistindeki illere bagli ilceler de dahil olmak tzere sinav yapilan ilge
merkezlerinde ilge millT egitim mudirligu 6lgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri sube-
sinden sorumlu sube mudirt bagkanliginda ilge milli egitim sube muddurleri veya ilgedeki
okul/kurum mudurlerinden olmak lzere Ug kisiden olusur.

c) Yurt disi sinav merkezlerinde varsa egitim musaviri/atasesi veya okul midiri bas-
kanhginda okul midurl, madur yardimceisi veya 6gretmenlerden olmak Uzere Ug¢ kisiden
olusur.

¢) Komisyonlar illerde valilik, ilgelerde kaymakamlik, yurt diginda ise yetkili amir onayi
ile olusturulur.

(2) Sinav merkezi olmayip gegerli mazereti nedeniyle evde/hastanede sinava ali-
nacak adaylarin sinavlarindaki gorevliler, Genel Mudurlikce gérevlendirme yapilmamasi
halinde birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde olusturulan komisyonca belirlenir.

(3) Bolge sinav yuritme komisyonu baskani/lyesi olarak goérevlendirilen personel bu
kapsamda bir takvim yilinda en fazla 20 goérev alabilir.

(4) Bolge sinav yuritme komisyonu asagidaki gorevleri ylrutir:

a) Sinavin yapildigi merkezlerde sinavin diizenlenmesi ve uygulanmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

b) Sinav evrakinin mahallinde kargilanmasi, saklanmasi, sinavin uygulanmasi ve
sinav slrecinin denetimi agsamalarinda gorev yapar.

c) MEBBIS (izerinden gérevlendirme yapilmamasi halinde salon gérevlilerinin gérev-
lendirilmesini teklif eder.

¢) e-Sinav harig, salon aday listelerinin sinavdan 6nce sinav binasinda adaylarin
gobrebilecekleri bir yerde ilan edilmesini saglar.

d) Bina sinav komisyonu bagkanlari ve goérevlendiriimesi halinde kurum temsilcileri-
nin katiimiyla toplanti yaparak uygulamada dikkat edilecek hususlari ve énlemleri géru-
sUp tutanak altina alir.

e) il veya ilcede yapilan sinavin ve sinav evrakinin giivenligini saglamak igin il/ilge
emniyet mudirligu veya jandarma komutanhgiyla is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

f) (Degisik: 27/03/2025 tarihli ve E-76592376-010.04-128974880 sayili Makam
Onayi) Sinav guvenlik kutularini/cantalarini en az iki Gyenin hazir bulundugu ortamda
Genel Mudurlikce gorevlendirilen sinav evraki nakil/lkoruma gérevlisinden arag ve sinav
glvenlik kutularinin/gantalarinin guivenlik kilitlerini kontrol ederek tutanakla teslim alir ve
sinava kadar guvenligini saglar. Sinav guivenlik kutularini/gantalarini bina sinav listelerine
gore kontrol eder ve sinav 6ncesinde bina sinav komisyonuna tutanakla teslim edilmesini
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koordine eder. Sinav sonunda sinav evrakini teslim alip Genel Midurliikge gorevlendirilen
sinav evraki nakil/lkoruma gorevlisine teslim eder.

g) Sinava girecek adaylardan mazereti bulunanlarin durumunu degerlendirip maze-
reti kabul gorilen adaylari, Genel Midurligin uygun gorisini alarak yedek salonda si-
nava alir.

g) Sinava girecek adaylardan saglik durumlari nedeniyle 6zel sinav hizmetine ihtiyaci
olanlar icin ilgili mevzuat ve sinav kilavuzunda belirtilen esaslara gore gerekli tedbirleri alir.

h) Sinav slresince sinav yapilan okul, bina ve salonlari kontrol eder.
1) Sinav esnasinda yasanan aksakliklar merkez sinav yiiriitme kuruluna aninda bildirir.

i) Bina sinav komisyonlari tarafindan, sinav esnasinda unutulan sinav evrakini ge-
rekli glivenlik tedbirleri altinda Genel Midurlige ulastirir.

j) Yurt disi sinav merkezlerinde olusturulan komisyon, bulundugu llkede 6ncelikle
Bakanlhiga bagl okullar arasindan sinav merkezleri belirler. Belirlenen sinav merkezin-
de gorevli 6gretmenlerden yeterli sayida 6gretmeni, salon baskani ve gdézetmen olarak
gorevlendirir. Sinav yapilacak merkezde Bakanliga bagh okul veya 6gretmen olmamasi
halinde gerekli tedbirler egitim muisaviri/atasesi tarafindan Genel Mudurlik veya ilgili Ge-
nel Mudurlikle koordineli olarak alinir. Alinan tedbirler sinavdan dnce Genel Middrlige
bildirilir.

k) Genel Midurlagin sinavla ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

(5) iVilge milli egitim midarligl, sinav yapilacak sinav binasi bilgilerini giincel tutmak
zorundadir. Il/ilge millT egitim midurligu tarafindan sinav yapilmak Uzere belirlenen sinav
binalar dikkate alinarak adaylarin sinava girecekleri yerler Genel Mudurlik tarafindan
tespit edilir.

(6) Sinav merkezlerinde sinav yapilacak sinav binasinin belirlenmesinde;

a) Ulasim kolayhgi,

b) Engelli adaylarin kullanimina uygun sinav salonlarinin olmasi,

c) Sinava girecek adaylarin rahatca oturabilecedi 6grenci siralarinin bulunmasi,

¢) Gurdltuli ortamlardan uzak olmasi,

d) Salon sayisinin fazlaligi,

e) Sinav yapilacak salonlarin fiziksel sartlarinin uygunlugu géz 6ninde bulundurulur.

(7) Bolge sinav yuritme komisyonu kurulmadigi durumlarda bu gérevleri sinav koor-
dinatort yuratur.

Milli egitim mudiirligiiniin gérevleri

MADDE 16- (1) Milli egitim muduarligu, Bakanhidin gergeklestirdigi sinavlarin givenli
ve sorunsuz yaplilabilmesi icin asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Sinavlarla ilgili hizmetlerin yirutilebilmesi igin is bolim yapar.

b) il/iigede sinavlara yénelik bilisim hizmetlerini yiiritir ve gerekli teknik destegi saglar.
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c) Sinav hizmetlerini yuritebilmek igin il/iigede gerekli personel géreviendirmesini
yapar.

¢) Sinavlarla ilgili duyurulmasi gereken bilgi ve belgeleri, ilgili kurum veya kuruluslara
zamaninda duyurur.

d) Sinav yapilacak sinav binasiyla ilgili bilgilerin elektronik ortamda gtincel halde bu-
lunmasini saglar.

e) Emniyet birimleri ile is birligi yaparak sinav guvenlik kutularini/gantalarini tagiyan
nakil aracinin givenliginin saglanmasi ve aracin guvenli sekilde park edilmesi igin gerekli
tedbirleri alir. Sinav guivenlik kutularinin/cantalarinin sinav evraki nakil/’koruma goérevlileri
ile sehir igi sinav evraki nakil gorevlisine teslim edilip alinmasinda gerekli olan tutanaklari
hazirlar.

f) Yapilan sinavlarda adaylarin basvurulari ve sinav haklarina iligkin takipleri yapar.

g) Sinavda gorev alan personelin sinav Ucretlerinin merkezi sistem Ucret tahakkuk
programi araciliiyla aktariimasi islemlerini takip eder.

gd) Genel Mudirlikge hazirlanan sinav gorevlilerinin gérevlerini belirtir dokiimanda
yer alan usul ve esaslara uymayan salon gorevlileri hakkinda gerekli idari islemleri yapar.

h) Bakanhgdin sinavlarla ilgili verecegdi gorevleri suresi icinde yurdtur.

Bina sinav komisyonunun olusumu ve gorevleri

MADDE 17- (1) Bina sinav komisyonu bir bina yoneticisi ve iki bina yonetici yardim-
cisi olmak tzere en fazla Ug kisi ile valilik veya kaymakamlik onayi ile olusturulur. Bina y6-
neticisi; sinavin yapilacagi sinav binasinda gorevli okul veya kurum ydneticisi, bunlardan
birinin olmamasi durumunda ise 6gretmenler arasindan belirlenir. Bina yonetici yardimci-
lari ise okul/kurum yoneticileri ve 6gretmenleri arasindan belirlenir. Okul muiddrl, gérev
yaptid1 okul veya bina disinda sinav yapilan diger sinav binasinda bina ydneticisi olarak
g6revlendirilebilir. Bu durumda bina yénetici yardimcilari sinav yapilan sinav binasinda
gorevli personelden belirlenir.

(2) Ceza ve tevkifevlerinde yapilan sinavlarda ceza ve tevkifevinin bagl bulundugu
il/ilcede gorevli il millT egitim mudar yardimceisi, milli egitim sube midurd, egitim mufettisi,
uzman, okul veya kurum yoneticisi arasindan bina yoneticisi; biri cezaevi personeli, dige-
ri ceza ve tevkifevinin bagli bulundugu il/iigede gorevli milli egitim sube midurl, egitim
mufettisi, uzman, okul veya kurum ydneticisi ve 6gretmenler arasindan iki bina yonetici
yardimcisi olmak Uzere Ug kisiden valilik veya kaymakamlik onayi ile bina sinav komisyo-
nu olusturulur. Ceza ve tevkifevlerinde yapilan sinavlarda bir tasiyici, bir sofér, bir sehir
ici sinav evraki nakil gorevlisi ve bir sehir igi sinav evraki nakil glivenlik personeli gérev-
lendirilebilir.

(3) Evde veya hastanede yapilan sinavlarda bina sinav komisyonu olusturulmaz.
(4) Bina sinav komisyonu asagidaki gérevleri yurutir:

a) Bina yodneticisi, bolge sinav ylritme komisyonunun sinavla ilgili yapacagi top-
lantiya katilir. Toplantida gorisulen hususlar ve alinan kararlara gére sinav binasi sinav
planlamasini ve organizasyonunu yapar.
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b) Okul/bina ve salonlarin sinav kosullarina gére hazirlanmasini saglar.

c) Sinav salonlarinin ve salondaki siralarin, Genel Mudirlik tarafindan belirlenen
oturma duizeni dogrultusunda numaralandirilarak sinavdan bir giin 6nce hazir duruma ge-
tirilmesini saglar.

¢) e-Sinavlar harig, okulda/binada sinava girecek adaylarin salon aday listelerini si-
navdan once adaylarin sinava girecekleri okul/binada gorebilecekleri uygun bir yerde ilan
eder.

d) Bina guvenlik gorevlilerinin sinav binasinda bulunup bulunmadidini kontrol eder.
Glvenlik gorevlileri yok ise bdlge sinav yurtitme komisyonuna bilgi verir.

e) Salon gorevlileri ile sinav baglamadan en az bir saat dnce toplanti yaparak Genel
Muidurlikge belirlenmemis ise kura ile salon baskani, gézetmen ve yedek gdzetmenleri
belirler, gérev ve sorumluluklarini aciklar. Toplantiya katilmayan salon goérevlisinin yerine
yedek gézetmenlerden gorevlendirme yapar. Toplantiya katilmayan ve gérevine geg gelen
personele gérev vermez. Bu personeli tutanakla bdlge sinav yuritme komisyonuna bildirir.

f) Sinav gorevlilerinin, gorevini gosterir yaka kartini sinav suresince goriinur sekilde
Uzerinde bulundurmasini saglar.

g) Sinav guind, sinav guvenlik kutularini/gantalarini sehir ici sinav evraki nakil go-
revlisinden tutanakla teslim alir, sinav gtivenlik kutularini/cantalarini agar, igindeki sinav
glvenlik paketlerini sayarak kontrol eder, sorun varsa boélge sinav yiritme komisyonunun
talimatina goére islem yapar.

g) Sinav guvenlik paketlerini salon baskanlarina imza karsiliginda teslim eder.

h) Givenlik gorevilileriyle is birligi yaparak sinav gorevlilerinin ve adaylarin yasakli
arag ve gereglerle sinav binasina girisine izin vermez.

1) Sinav listelerinde ismi olmayan ancak mazeretleri Genel Midurlik/bdlge sinav yu-
ritme komisyonu tarafindan uygun gorilen adaylarin gerekli tutanaklarini hazirlayarak
adaylari yedek salonda sinava alir.

i) Sinav suresince aday ve gorevliler disindaki kisilerin binaya girmesini engeller ve
sinav salonlarindan ¢ikan adaylarin sessiz ve hizli bir sekilde binadan ayrilmalarini saglar.

j) Bltiin sinav salonlarinda sinavi ayni saatte baslatir ve bitirir.

k) Salon kapilarinin, zorunlu bir neden olmadikga sinav suresince acgik tutulmasini
saglar.

I) Sinav suresince salonlarda, binada ve binanin ¢evresinde sessizligin saglanmasi
icin sinav gorevlilerini uyarir ve sessizligin bozulmasina yol agan olay olursa derhal mu-
dahale eder.

m) Sinav slresince salonlari ve salon gérevlilerini belirli araliklarla kontrol eder, ge-
rektiginde uyarir.

n) Sinavin bitiminde kapatiimis sinav evraki dénus zarfini salon baskanlarindan imza
karsiliginda teslim alir.

0) Sinav goreviyle ilgili gerekli tutanaklari diizenler.
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0) Sinav evraki donus zarflarini ve yedek sinav guvenlik paketini geri doniis sinav
glvenlik kutularina/gcantalarina koyarak guvenlik kilidi ile kilitleyip sehir ici sinav evraki
nakil gorevlisine teslim eder.

p) Birden fazla oturumlu sinavlarda her oturuma ait sinav evraki dénus zarflarini
ilgili geri donls sinav guvenlik kutusuna/gantasina koyar. Farkli sinav givenlik kutusuna/
¢antasina konulan sinav evraki donus zarflari hakkinda ayrintili olarak tutanak diizenler.

r) Disarida unutulan sinav evrakini, sinav evraki dénus zarflarini ve dizenlenen tu-
tanaklari Genel Mudurlige génderilmek tizere glivenli sekilde bdlge sinav yuritme komis-
yonuna teslim eder.

s) Yedek salonda sinava girecek aday olmamasi veya ihtiya¢ olmamasi hélinde ye-
dek sinav glvenlik kutusunu/paketini kesinlikle agmaz. Yedek salonda sinava girecek
aday olmasi veya ihtiyac¢ halinde yedek sinav givenlik kutusunu/paketini kullanir ve konu
hakkinda ayrintili tutanak duzenler.

s) Bolge sinav ylriitme komisyonunun sinavla ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Merkez sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 18- (1) Merkez sinav kurulu, Genel Midur baskanliginda Genel Mudurlukte
gorevli Genel Mudur Yardimcisi ve daire baskanlarindan olusur.

(2) Merkez sinav kurulu, sinavlar kapsaminda Genel Midur tarafindan giindeme ali-
nan konulari gérusmek, ¢éziime kavusturmak ve karar almak tzere zamana bagli olmak-
sizin toplanir. Yururlukteki mevzuat hikimlerine uygun olarak aldigi kararlari uygular ve
ilgili taraflari konu hakkinda bilgilendirir.

(3) Merkez sinav kurulunun sekretarya hizmetleri Genel Mudiirliik Ozel Biiro tarafin-
dan yaratalar.

(4) Merkez sinav kurulu baskan ve lyelerine bu madde kapsaminda herhangi bir
Ucret 6denmez.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Kurum temsilcisi ve gorevleri

MADDE 19- (1) Genel Mudurlik onayi ile sinav boélgelerine kurum temsilcisi gorev-
lendirilebilir.

(2) Kurum temsilcisi olarak gorevlendirilecek personelde aranilacak sartlar sunlardir:

a) Bakanlikta daire bagkani ve Ustl kadrolarda gérev yapmak ya da en az bir yili
Genel Mudurlikte olmak Uzere memuriyette iki yil gérev yapmak kaydiyla sube mudurd,
uzman, 6gretmen veya mihendis olarak gérevli olmak,

b) En az lisans duzeyinde egitim almis olmak,
c) Gorevin gerektirdigi nitelikte bilgi, tecriibe ve temsil kabiliyetine sahip olmak.
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(3) Gerekli durumlarda Bakanlk merkez teskilatinda iki yil gérev yapmak kaydiyla
bakanhk mufettisi, sube midird, uzman, kurum yoneticisi, avukat, 6gretmen veya miihen-
dis olarak gorev yapan personelden ikinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sartlari
tasiyanlar da kurum temsilcisi olarak gorevlendirilebilir.

(4) Kurum temsilcileri, buyutksehir statistnde olan iller hari¢ nifusa kayitli oldugu
illerde gorevlendirilemez.

(5) Kurum temsilcisi asagidaki gorevleri yaritir:

a) Ayni sinav bdlgesinde birden fazla kurum temsilcisi gérevlendirilmesi halinde sira-
slyla kadro tnvani yiksek ve hizmet suresi fazla olan kurum temsilcilerinden biri, toplan-

tilarda koordinator olarak gérev yapar. Sinav bdlgesinde ilgelerin fazla olmasi durumunda
ilce dagilimi Genel Muddurluk tarafindan yapilir.

b) Sinav giiniinden en az bir gtin dnce gorevlendirildigi il/ilgede hazir bulunarak bolge
sinav yurutme komisyonunun yapacag! toplantiya katilir.

¢) Sinav guinl sinav evrakinin muhafaza edildigi yerin glivenligini kontrol eder, sinav
evrakinin sinav binasina sevkiyatinda hazir bulunur.

¢) Sinavin usuliine uygun yapilip yapilmadigini takip i¢in sinav binalarini kontrol
eder, gerektiginde salonlara girerek sinav uygulamasina iligskin ayrintilari ve adaylarin kim-
liklerini inceler. Sinav uygulamasi esnasinda sinavin usul ve esaslarina aykiri bir durum
tespit etmesi halinde sinav gorevlilerinden konu hakkinda tutanak diizenlenmesini talep
eder, dizenlenmemesi halinde bina sinav komisyonunca tutanak dizenlenmesini saglar
ve durumu Genel Mudurlige teslim edecegi raporda belirtir.

d) Sinav bitiminde sinav glvenlik kutularinin/cantalarinin bélge sinav yiritme komis-
yonuna tesliminde hazir bulunur.

e) Kurum temsilcisi, sinavla ilgili degerlendirme raporu diizenler ve katildigi toplan-
tilara ait tutanaklari da ekleyerek gérevinin sona ermesinden itibaren en ge¢ Uc¢ is ginu
icinde Genel Midurlige teslim eder.

f) e-Sinavlar igin Genel Midirlukge uygun gorilen e-sinav merkezlerinde kurum tem-
silcisi gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen kurum temsilcisi gerekli gordigi takdirde isleyisini
takip ettigi sinavlarin ve e-Sinav merkezinin durumunu degerlendirmek Uzere ilgili il/ilge
millT egitim muduarligu personeli ile toplanti dizenler. Sinavin yapilacagdi e-Sinav merke-
zinde sinav saatinden bir saat dnce hazir bulunur ve en az bir oturum sinavin isleyisini
takip eder. Gerektiginde adaylarin sinav giris belgelerini ve kimliklerini inceler. Kurum tem-
silcisi, sinavla ilgili degerlendirme raporu dizenler ve katildigi toplantilara ait tutanaklari
da ekleyerek gorevinin sona ermesinden itibaren en geg Ug¢ is ginu icinde Genel Midir-
Iige teslim eder.

g) Genel Mudurluk tarafindan sinavla ilgili verilen diger gorevleri yapar.

(6) Bu madde kapsaminda kurum temsilcisi olarak gérevlendirilen personel bir takvim
yilinda en fazla 8 gérev alabilir.
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Bina sinav sorumlusu

MADDE 20- (1) Cok merkezli sinavlarda sinav is ve islemlerini denetlemek amaciyla
g6rev mahallinden gorevlendiriimek sartiyla il milli egitim muddr yardimcisi, il/ilge millt
egitim sube mudiru, egitim mufettisi, ihtiyag olmasi halinde arastirmaci ve egitim uzmani
unvanh personelden sinav yapilacak en fazla ¢ sinav binasi icin bir kisi valilik onayi ile
bina sinav sorumlusu olarak gérevlendirilebilir. Bina sinav sorumlusu, sinav éncesi bolge
sinav yuritme komisyonu tarafindan yapilacak toplantiya katilir. Sinav goérevi bitiminde
hazirlayacagi raporu bdlge sinav yuriitme komisyonuna teslim eder.

Salon gorevilileri

MADDE 21- (1) Sinavlarda salon bagkani ve gézetmen olarak Bakanligimiza bagh
okul’kurumlarda fiilen gorevde olan 6gretmenlerin gérevlendirilmesi esastir. Ancak yeterli
sayida 6gretmen bulunmamasi durumunda Bakanlk merkez ve tagra teskilatinda gorevli
en az lisans mezunu personel ile 6zel 6gretim okullarinda gérevli 6gretmenlerden; yeterli
saylda personel bulunamamasi durumunda Bakanligin 6n lisans mezunu personelinden,
yine yeterli sayida personel bulunmamasi durumunda lisans ve 6n lisans mezunu diger
kamu personelinden de gérevlendirme yapilabilir.

(2) Salon gérevlilerinin, MEBBIS {izerinden tercihleri dogrultusunda gérevlendirilme-
leri esastir. MEBBIS (izerinden gorevlendirme yapilmamasi halinde il/ilge milli egitim mii-
dirlGgunin teklifi Gzerine her salon igin iki salon gorevlisi, her bes salon icin de bir yedek
gérevli valilik veya kaymakamlik onayi ile gérevlendirilir. lige, il veya iilke genelinde genel
hayati etkileyen salgin hastalik, tabii afet, elverigsiz hava kogsullari gibi nedenlere bagl
olarak 6zel uygulamalara yer verilmesi gereken sinavlarda her bes sinav salonu igin en
fazla iki yedek gorevli daha ayni usulle gorevlendirilebilir. Salon goérevlileri belirlenirken
ogretmenlerin takvim yili igerisindeki gorev tirl ve sayilari dikkate alinarak degerlendirme
yapilmasi esastir. Resen gorevlendirmeler, dncelikle personelin kadrosunun veya gorev-
lendirmesinin bulundugu il/ilge dikkate alinarak yapilr.

(3) Salon baskani ve gbzetmenler sinavlarla ilgili talimat ve kilavuzlarda belirtilen
hususlar dogrultusunda goérevlerini yirutirler.

Yardimci engelli gézetmeni

MADDE 22- (1) Engeli nedeniyle kendisine yardimci gorevlendirilecek adaya sorula-
rin okunmasi, adayin yerine kodlama iglemlerinin yapilmasi, evde veya hastanede sinav
hizmeti ihtiyaglari icin bolge sinav yuritme komisyonunca 6ncelikle Sinav Tedbir Hizmeti
Uygulayici Kurs Belgesi olan 6gretmenlerden ya da ihtiyaca gére 6zel egitim égretmenleri
arasindan gérevlendirme yapilir.

Sinav destek gorevlisi

MADDE 23- (1) Sinav gunu igin sinav koordinatérlerine/bdlge sinav yuritme komis-
yonuna sinavlarla ilgili is ve islemlerde yardimci olmak Uzere dncelikle il/ilge milli egitim
mudurligu 6lgcme, degerlendirme ve sinav hizmetleri ile bilgi islem ve egitim teknolojileri
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hizmetleri subesinde goérevli personelden iki kisi, valilik veya kaymakamlik onayi ile sinav
destek gorevlisi olarak gdérevlendirilir.

Sinav evraki nakil/lkoruma gorevlisi

MADDE 24- (1) Sinav guvenlik kutularini/gantalarini sinav merkezlerine gétiren, si-
navdan sonra da teslim alan sinav evraki nakil/lkoruma gérevlisi, asagida aciklandigi gibi
gOrevlendirilir:

a) Yurt disi sinav evraki nakil/koruma gorevlisi olarak sinav bolgesindeki her sinav
merkezi i¢in en az biri Genel Mldurlik personelinden olmak (izere Bakanlik merkez teski-
latinda genel idare hizmetleri, egitim ve 6gretim hizmetleri veya teknik hizmetler sinifinda
fiilen calisan ve Bakanlik merkez teskilatinda en az bir yil hizmeti bulunan en az iki kisi
gorevlendirilir. Sinav merkezine gidecek her gorevliye bir sinav giivenlik kutusu/cantasi
verilecek sekilde planlama yapilir. Yurt diginda sinav yapilan merkezlerde Bakanliga bagli
okul olmamasi halinde sinav evraki nakil’koruma gorevlilerinin salon gorevlisi olabilecek
niteliklere haiz personelden secilmesi gereklidir.

b) Yurt igi sinav evraki nakil/koruma gorevlisi, belirlenmis her hat veya merkez igin en
fazla iki kisi olacak sekilde Genel Mudurlik onayi ile gérevlendirilir.

c) Sehirici sinav evraki nakil gorevlisi, yapilan sinavlarda bolge sinav yirtitme komis-
yonunun onerisi Uzerine en az ¢ sinav binasi icin bir kisi olacak sekilde il/ilge millT egitim
mudurligunce gorevlendirilir.

(2) Sinav evraki nakil’koruma gorevlileri, gérevlerini Genel Mudurlikge hazirlanan
glvenlik talimatina uygun olarak yerine getirir.

Sinav evraki koruma giivenlik gorevlisi

MADDE 25- (1) Sinav 6ncesi ve sonrasinda sinav glvenlik kutularinin/gantalarinin
bulundugu yerin giivenlidi igin sinav yapilacak il/ilgelerde her sekiz saat i¢in iki sinav evra-
ki koruma glivenlik gorevlisi gérevlendirilir. Géreviendirme ile ilgili islemleri il/ilge emniyet
mudurlUkleri yaritar.

(2) Sinav evraki koruma guvenlik gorevlisi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Sinav merkezinde bulunan saklama odasi ile sinav 6ncesinde ve sonrasinda sinav
glvenlik kutularinin/gantalarinin giivenliginden birinci derecede sorumludur.

b) Sinav glvenlik kutularinin/cantalarinin sinav merkezine gelisinde kapali nakil
araclarindan muhafaza edilecek yere tasinmasi stirecinde hazir bulunur. Tagima isi bittik-
ten sonra saklama odasinin/kapali nakil aracinin kapisinin giivenlik kilidi ile kilittenmesine
nezaret eder. Sinav guvenlik kutularinin/gantalarinin sinav binalarina sevkiyati tamamla-
nincaya kadar sureci takip eder.

c) Sinav glivenlik kutularinin/gantalarinin, sinav binalarindan saklama odasina getiril-
dikten sonra kapali nakil araclarina yuklenmesi tamamlanincaya kadar gérevini strdarur.

¢) Sinav guvenlik kutularinin/cantalarinin bulundugu yer ve gorev alanina iligkin 6ne-
rileri bolge sinav yiritme komisyonuna bir rapor ile iletir.
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Sehir ici sinav evraki nakil glivenlik gorevlisi

MADDE 26- (1) Her (i¢ sinav binasi igin bir sehir i¢i sinav evraki nakil giivenlik gérev-
lisi gorevlendirilir. Ayrica evde/hastanede veya cezaevinde sinav hizmeti veriimesi halinde
her sinav yerine bir sehir ici sinav evraki nakil giivenlik gorevlisi gérevlendirilir. Gérevlen-
dirmeyle ilgili igslemler il/iice emniyet mudurlikleri tarafindan ydratalir.

(2) Sehir ici sinav evraki nakil guivenlik gorevlisi, sinav binalarina sinav givenlik ku-
tularinin/gantalarinin giivenli olarak taginmasi i¢in gorevlendirilir.

Bina giivenlik gorevlisi

MADDE 27- (1) Sinavin her agsamasinda huzur ve glivenin saglanmasi, sinav ya-
pilacak sinav binasinda guvenlik dnlemlerinin alinmasi amaciyla gérevlendirilir. Sinavin
baslama saatinden en az iki saat 6nce, e-Sinavlarda bir saat 6nce goérevli oldugu sinav
binasinda hazir bulunur. Bina sinav komisyonu ile birlikte genel givenlik kontrollina yapar.
Tum gorevli ve adaylarin Ust aramasini elle, ihtiya¢c duyulmasi hélinde manyetik el detek-
torlyle yaparak gorevli ve adaylari sinav binasina alir.

(2) Sinav protokoll veya kilavuzunda aksine bir hikiim bulunmadikga sinav gorevli-
lerini ve adaylari; kullanimi doktor raporu ile belirlenen cihazlar (isitme cihazi, insilin pom-
pasi, kan sekeri 6lgiim cihazi vb.) ve ilaglar, anahtarliksiz basit anahtar, ulasim kartlari,
kagit para, alyans, bandaji ¢gikariimis seffaf pet sise icerisinde su, seffaf numaral gozlik
ve basit pirsing hari¢ yasakli arag geregler ile sinav binasina almaz.

(3) En az biri kadin olmak Uzere aday sayisi 350’ye kadar olan sinavlarda tg, aday
sayisi 351-600 olan sinavlarda doért, 601-900 olan sinavlarda alti, 901-1.201 arasi olan
sinavlarda sekiz, 1.201 ve Uzeri olan sinavlarda on bina guivenlik gérevlisi gérevlendirilir.

(4) e-Sinav merkezinde her oturum igin 1 erkek, 1 kadin bina guvenlik gérevlisi go-
reviendirilir.

Hizmetli/Tasiyici/Sofor

MADDE 28- (1) Bakanliga bagli okul/kurumlarda hizmetli kadrosunda bulunan veya
ilgili Makam Onayi ile hizmetli gérevlerini fiilen yerine getiren personel ile sinavlarda hiz-
metli olarak gorevlendiriimeyi talep eden personel hizmetli olarak gérevlendirilir. Personel
gorevlendirmesi agagida belirtilen hususlar dogrultusunda yapilir:

a) Sinav 6ncesinde ve sonrasinda sinav binasinin sinava uygun hale getiriimesi, si-
nav salonlarinin temizligi ve diizenlenmesi amaciyla her sinav binasina bir hizmetli gorev-
lendirilir. Salon sayisi ondan fazla olan sinav binasinda her on salon igin bir hizmetli daha
g6revlendirilir. Ayrica bélge sinav yuritme komisyonu ve merkez sinav yuratme kurulunun
gbrev yaptigi merkezde iki hizmetli gérevlendirilir.

b) e-Sinav merkezinde glinde li¢ oturuma kadar sinav olmasi halinde ilk oturumda,
Ucten fazla oturumda sinav olmasi halinde ise glinin ilk ve son oturumu olmak Uzere
iki oturum igin bir hizmetli gérevlendirilir. e-Sinav merkezinde besten fazla salonda sinav
yapilmasi durumunda ilave bir hizmetli gérevlendirilir. Bu kapsamda, ayni personele bir yil
icinde en fazla 40 oturumda gorev verilebilir.
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c) Ar-Ge galismalari igin kullanilan e-Sinav merkezinde hizmetli personel goreviendi-
rilmesi Genel Mudurlikge yapilir.

(2) ll/ilge millt egitim midurligiinde gorevli iki personel tagiyici olarak géreviendirilir.
Tasiyicilar, bolge sinav yiritme komisyonu tarafindan hazirlanan arag sevkiyat planinda
belirtilen tarih ve saatlere uygun olarak sinav guvenlik kutularinin/¢cantalarinin sinavdan
once kapali nakil araglarindan saklama merkezine tasinmasinda, sinav gunu saklama
merkezinden sehir i¢i nakil araglarina yiklenmesinde, sinavdan sonra saklama merkezi-
ne tasinmasinda ve saklama merkezinden kapali nakil araglarina yliklenmesinde gorev
alirlar.

(3) Genel Mudurliikge sinavin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve de-
netiminde gdrevlendirilenler icin en fazla Ug; sinav bdlgesinde ise boélge sinav yiritme
komisyonu tarafindan her ¢ binaya bir, bélge sinav yuritme komisyonuna bir, il/ilge bdlge
sinav koordinasyon kuruluna bir sofér gérevlendirilebilir. Evde/hastanede veya cezaevin-
de yapilacak sinavlarda ihtiyaca gore boélge sinav yuritme komisyonu karari ile ilave sofor
gorevlendirmesi yapilabilir. Soforler, sinavlar igin tahsis edilen araglarla sinav glvenlik
kutularinin/cantalarinin ve gérevlilerin tasima islerini yapar.

BESINCi BOLUM
e-Sinavlar

e-Sinav uygulamasina iligskin esaslar

MADDE 29- (1) Genel Mudurlugun uygun gérdugli merkezi sistem sinavlari, e-Sinav
uygulamasi ile yapilabilir.

(2) e-Sinav yapilacak salonlar, sinav gunleri ve saatleri Genel Mudurlik tarafindan
belirlenir.

(3) e-Sinav salonunda bir oturumda sinava girecek aday sayisi on kiginin altinda
oldugu takdirde o salonda sinav yapilmaz. Bu durumda olan adaylar, sonraki bir oturumda
sinava alinir. Ancak Genel Mudurlikge zorunlu durumlarda ve uygun goérilmesi halinde
aday sayisina bakilmaksizin e-Sinav uygulamasi yapilabilir.

(4) e-Sinava girecek adaylar, sinav saatinden 30 dakika 6nce sinav binasinda hazir
olur. Adaylar, gecerli kimlik belgesi ile sinav giris belgesi kontrolleri ve kimlik dogrulamalari
yapilarak sinava alinir. Protokolde veya kilavuzda aksi belirtimedikge sinav giris belgesi
adaylar tarafindan salon gorevlilerine teslim edilir.

(5) Adaylarin sorulara verdikleri cevaplar elektronik ortamda mevzuatina uygun ola-
rak saklanir.

(6) Sinav dncesinde veya sinav esnasinda ortaya ¢ikan mucbir sebeplerle sinavin
yapilamadigi durumlarda adaylarin yeniden sinava girme durumu Genel Mudurlikge de-
gerlendirilir.
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e-Sinav bina yoneticileri

MADDE 30- (1) il ve ilgelerde yapilan e-Sinavlarda; e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu/e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Egitici Egitimi Kursu belgesi-
ne sahip il milli egitim madir yardimcisi, ilge milli egitim midurd, il/ilge milli egitim sube
mudird, egitim mufettisi, tesis miudirt, dlgme degerlendirme merkezi midirligu yonetici
ve ogretmenleri ile e-Sinav uygulamalarinin gerceklestirildigi salon veya salonlarin bulun-
dugu okul/kurumlarda yonetici olarak gérev yapanlardan her sinav oturumu igin bir bina
yoneticisi gérevlendirilir. ihtiyag duyulmasi halinde e-Sinav merkezinin bulundugu ilgede
gérevli e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu/e-Sinav Uygulama ve izleme So-
rumlusu Egitici Egitimi Kursu belgesine sahip okul/kurum yoéneticilerinden de gérevlendir-
me yapillabilir. e-Sinav merkezlerinde yapilan sinavlarda, salon sayisi bes ve Uzeri olan
merkezlerde her bes salon igin e-sinav bina yoneticisi sartlarini tasiyanlardan bir bina
yonetici yardimcisi gérevlendirilebilir. Bu madde kapsaminda goérevlendirilenler, bir gin
icinde en fazla 3 oturumda gorev alabilirler.

(2) e-Sinav merkezlerindeki donatim malzemelerinin kontroll, salondaki eksiklikler
ile teknik arizalarin tespiti ve giderilmesi amaci ile her 10 oturumdan sonraki ilk oturum
icin Genel Mudurlikce dizenlenen “e-Sinav Teknik Destek Gorevlisi Egitimi Kursu” bel-
gesine sahip MEBBIS yéneticileri veya il/ilge milli egitim miidirligi lgme, degerlendirme
ve sinav hizmetleri subesinde gorevli seflerden olmak Uzere bir bina ydnetici yardimcisi
gbrevlendirilebilir. Bu kapsamda bir e-Sinav merkezinde ayda en fazla 4 géreviendirme
yapilabilir.

(3) Ar-Ge calismalari igin kullanilan e-Sinav merkezlerinde; e-Sinav Uygulama ve
izZleme Sorumlusu Kursu/e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Egitici Egitimi Kursu
belgesine sahip Genel Miidiirliikte veya Bilgi islem Genel Miidiirliigiinde gérevli sube mii-
dirl, uzman ve 6gretmen olarak gorev yapanlardan her sinav oturumu igin bir e-Sinav
bina yéneticisi Genel Miidiirliikge gérevlendirilebilir. ihtiyag duyulmasi halinde okul/kurum
yoneticileri ve 6gretmenler de bina yoneticisi olarak gorevlendirilebilir. Bu madde kapsa-
minda gorevlendirilenler, bir giin icinde en fazla 3 oturumda gdrev alabilirler.

(4) e-Sinav bina yoneticisi ve yardimcisi, oturum baslamadan en az 30 dakika dnce
sinav merkezine gelerek sinav salonlarinin uygun hale getiriimesini ve goérevliler arasin-
daki koordinasyonu saglar. Sinavin sorunsuz bir sekilde uygulanmasi igin gerekli tedbirleri
alir. Bu gorevliler, sinavin tim asamalarinda sinav givenligi ile ilgili alinan kararlarin ek-
siksiz olarak uygulanmasini saglar. Sinav merkezlerinde yasanan ve sinav merkezlerinde
¢bzllemeyen sorunlarin ¢ozUmdu igin Bakanlik merkez teskilatinin ilgili birimleri ile irtibati
saglar. e-Sinav salon baskani ve e-Sinav gézetmeninin géreve gelmemesi durumunda
salon baskani ve gézetmenin gorevlerini yerine getirir.

(5) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel bir takvim yilinda en fazla 40
gorev alabilir.

e-Sinav salon gorevlileri

MADDE 31- (1) e-Sinav salonlarinda her oturum icin e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu/e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Egitici Egitimi Kursu belgesine



808 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Nisan 2025 - 2809

sahip personelden bir salon baskani ve bir gézetmen, MEBBIS (izerinden belirlenerek
g6revlendirilir. Zorunlu héllerde gerekli tedbirler il ve ilge milli egitim madurluklerince alinir.

(2) Ar-Ge calismalar igin kullanilan e-Sinav salonlarinda her oturum igin e-Sinav
Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu/e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Egitici
Egitimi Kursu belgesine sahip Genel Miidiirliikte veya Bilgi islem Genel Midirliigiinde
gorevli personelden bir salon baskani ve bir gézetmen Genel Midurlikce goreviendirilir.
Zorunlu hallerde gerekli tedbirler Genel Mudurlikge alinir.

(3) Salon baskani ve gézetmeni, oturum baglamadan en az 30 dakika 6nce salonda
bulunan tim elektronik donanimin kontrollini yaparak oturumu hazir hale getirir. Salon
baskani ve gézetmeni sinavlarla ilgili talimat ve kilavuzlarda belirtilen hususlar dogrultu-
sunda gorevlerini yUrutar.

ALTINCI BOLUM
Protokol/Kilavuz, Sinav Evrakinin Saklanmasi, Sinav itirazi ve Sinavin Gegersiz
Sayildigi Durumlar

Protokol/Kilavuz

MADDE 32- (1) Sinav esaslari ile kargilkli sorumluluklarin yer aldigi protokol, Genel
Mudurlik ve sinavin yapilmasinda taraf olan bakanlik birimleri, kurum veya kuruluslar ile
birlikte hazirlanir. Protokolde sinavin adi, uygulama esaslari, sinav merkezleri, soru sayisi
ve kapsami ile sinav giderlerinin hangi usul ve esaslara gore karsilanacagi ve diger hu-
suslara yer verilir. Ihtiyag halinde ilgili mevzuata gére sinava iliskin diger hususlarin yer
aldig kilavuz/sinav duyurusu ise Genel Midurlik tarafindan hazirlanir. Adaylar, bagvuru-
da bulundugu sinavin protokoliinde ve kilavuzunda/sinav duyurusunda belirtilen kurallari
aynen kabul etmis sayilir.

Sinav evrakinin saklanmasi
MADDE 33- (1) Sinav evrakinin saklanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Genel Mudurlikge istenen evrak, salon yoklama listeleri ve sinav evraki saklama
odalarina ait kamera kayitlari ile sinav sonrasinda diizenlenen tutanaklar 6zel hiikimler
sakli kalmak sartiyla bir yil saklanir.

b) Sinavlarda kullanilan soru kitapgiklari; Genel Mudurlik tarafindan aksi belirtiime-
dikge sinavdan sonra donus sinav guvenlik kutusuna/gantasina konulmaz, il/ilge milli egi-
tim maidurlGgu tarafindan degerlendirilir. Az géren adaylar icin hazirlanan buyik puntolu
soru kitapgiklar ise sinav evraki ile birlikte gonderilir ve ilgili daire bagkanhginda bir yil
sure ile saklanir.

c) e-Sinav uygulamalarinda Genel Mudirliikge toplanmasi istenen sinav evraki ve
e-Sinav merkezlerine ait kamera gorintuleri bir yil stre ile ilgili birim tarafindan saklanir.

¢) Adaylara ait soru kitapgiklarinin toplanmasi durumunda soru kitapgiklari bir yil st-
reyle ilgili birim tarafindan saklanir.
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d) Saklama suresi dolmadan yargiya intikal ettigi Genel Midurlige veya il/ilge millf
egitim muduarldgune bildirilen sinavlara ait sinav evraki ve dijital kayitlar yargi sureci so-
nucglanincaya kadar saklanir.

(2) Protokol ile belirlenen hikumler ve 6zel yonetmelik huikimleri sakhdir.

Sinav itirazi
MADDE 34- (1) Merkezi sistem sinavlarina yapilan itirazlarda:

a) Sinav sorulari ve sinav sonuglarina yonelik itirazlar, sinav protokoli veya kilavu-
zunda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapihr. Kilavuz veya protokolinde itiraz
suresi belilenmeyen sinavlarda itiraz suresi; sorulara itiraz igin sorularin ilanindan sonra 5
(bes) takvim giini, sonuglara itiraz igin sonuglarin ilanindan sonra 5 (bes) takvim gintdur.

b) Basvurusu veya sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan, si-
navdan ¢ikarilan adaylarin; kurumlarin konuyla ilgili itiraz basvurulan dikkate alinmaz.

c¢) Ucret iadesiyle ilgili itirazlarda bu Ydnergenin 43 {incii maddesine goére islem
yapilhr.

¢) Bankaya Uucretin yatirildigini gosteren belgenin eklendigi itiraz dilekgesinin asli,

suresi icinde Genel Midurlik evrak kayit birimine ulastirilmaz ise itiraz dikkate alinmaz.
itirazin cevaplanmasinda Genel Miidiirliik evrak kayit tarihi dikkate alinir.

d) Suresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile sinav adi, aday ad ve soyadi, T.C. kimlik
numarasi, iletisim bilgileri, imza ve ekinde itiraz Gcretinin yatirildigini gdsteren belge olma-
yan dilekceler isleme alinmaz.

e) itirazlar, sinav protokol veya kilavuzunda/duyurusunda belirtiimisse usuliine uygun
olarak e-itiraz moddiliinden alinir ve cevaplandirilir.

f) Sinav protokol veya kilavuzunda/duyurusunda aksi belirtiimedikge itiraz yolu ile
cevap kagidi inceleme talepleri, Genel Midurlik onayi ile Genel Miudurlikte veya il millt
egitim madurliginin onayi ile 6lgme degerlendirme merkezi middurliklerinde olusturulan
komisyonlar vasitasiyla karsilanir.

Sinavin gegersiz sayilacagi durumlar

MADDE 35- (1) Asagidaki hallerde adayin sinavi gecgersiz sayilir:

a) Basvuru sartlarinin taginmadigi halde sinava girilmesi,

b) Sinav evraki ile gegerli kimlik belgesindeki fotograf ve bilgilerde uyusmazlik olmasi,
c) Adayin, gegerli kimlik belgesini ibraz edemedigi halde sinava alinmasi,

¢) Adayin yerine bagkasinin sinava girmesi,

d) Baska adaya ait sinav evrakinin kullaniimasi,

e) e-Sinavlarda; adayin, baska aday bilgilerinin yer aldii bilgisayarda sinavi
baslatmasi,

f) Adayin, Genel Mudirlik/bélge sinav ylriitme komisyonunun onayi olmadan yedek
salonda sinava alinmasi,
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g) Sinav protokoll veya kilavuzunda aksine bir hikim bulunmadik¢a yasakli arag
gereglerin sinav aninda yaninda bulundurulmasi,

g) Aday tarafindan sinav binasi ile sinav salonunun donatim ve techizatina zarar
verilmesi,

h) Sinav evrakina zarar verilmesi, soru kitap¢iginin ve cevap kagidinin gérevlilere
teslim edilmemesi,

1) Kopya ¢ekildiginin salon goérevlilerince tutanakla tespit edilmesi,

i) Sinav kurallarina aykiri hareket eden, salondaki diger adaylarin dikkatini dagitacak
davraniglarda bulunan ve yapilan uyarilara uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilir

j) Sinav gérevlilerince hazirlanan tutanaklarda, sinav kurallarinin aday tarafindan ih-
lal edildiginin belirtiimesi,

k) Cevap kagidinin sinav evraki donus zarfindan ¢ikmamasi,

I) Sinav evraki dénis zarfinin sinav guvenlik kutusu/gantasi icinde gelmemesi,

m) Cevap kagidinin posta ya da farkh bir yolla génderilmesi,

n) ilk ve ortadgretim diizeyinde érgiin egitime devam eden adaylar icin yapilan sinav-
lar hari¢ adaylara ait cevap kagidinin degerlendiriimesi esnasinda bilgisayar ortaminda

yapilan kopya analizlerinde sistemin ikili ve/veya toplu kopya taramasi sonunda kopya
tespit etmesi,

0) Protokol veya kilavuz geregdi sinav giris belgesinin toplandigi sinavlarda, sinav
giris belgesinin salon goérevlisine teslim edilmemesi.

(2) Ik ve ortadgretim diizeyinde &rgiin egditime devam eden adaylar igin sinavin ge-
cersiz sayildigi durumlar merkez sinav kurulu karari ile isleme alinir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hususlar

Genel sorumluluk

MADDE 36- (1)- Bu Yonerge kapsaminda yapilacak sinavlarin planl, sorunsuz, gi-
venli ve disiplin icinde gergeklestiriimesinden merkez sinav koordinasyon kurulu, merkez
sinav kurulu, merkez sinav yuritme kurulu, sinav koordinatdrleri, bdlge sinav koordinas-
yon kurulu, bélge sinav yurtutme komisyonu ve bina sinav komisyonu birinci derecede
gorevli ve sorumludur.

Kendisi veya yakini sinava girecek personel

MADDE 37- (1) Genel Muddurlikte gorevli personel; kendisi sinava girecekse bas-
vuruda bulundugu giin, esi, kardesi, kendisinin veya esinin birinci derece yakini sinava
girecekse en geg son basvuru gini, durumunu Genel Mudirlige verecegi bir dilekgeyle
bildirir. Bu personel igin Genel Mudirliik gerekli tedbirleri alir.

(2) Sorularin hazirlanmasindan sorumlu daire bagkanliginda goérevli personelin, si-
navla ilgili sorularin hazirlanmaya baglamasindan sinav cevap anahtarinin yayimlanmasi-
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na; cevap kagitlarinin tasnifi, okunmasi ve degerlendiriimesinden sorumlu daire baskanli-
ginda gorevli personelin, sinav tarihinden itibaren cevap kagitlarinin komisyon tarafindan
okutulup tutanak altina alinmasina kadar gorev yerinin gegici olarak degistiriimesi icin Ge-
nel Mudurlik gerekli tedbirleri alir.

(3) Sinav binasinda goérevlendirilecek personelin kendisi, esi, kardesi, kendisinin
veya esinin birinci derece yakini sinava girecekse bu durumu bagh oldugu okul/kurum
mudirltgune bildirir ve bu durumdaki personele o sinav binasinda gérev verilmez.

(4) Genel Madurliik, kendisi veya yakini sinava girecek personelle ilgili ilave dizen-
lemeler yapmaya yetkilidir.

Zorunlu yer degistiren adaylar

MADDE 38- (1) Adaylarin gecerli mazeret belgeleri il/ilge millT egitim muduarligince
degerlendirilir. Mazeretleri uygun bulunanlar, Genel Midurligin uygun gorlsu alinarak
yedek salonda sinava alinir. Tutanak dlzenlenir ve mazeret belgeleri cevap kagidina
eklenir.

Sinav tarihinde tedavisi devam eden adaylar

MADDE 39- (1) Sinav tarihinde tedavisi devam eden adaylarin durumlari saglik ku-
rulu raporu ile belgelendirilerek Genel Mudurlige bildirilir. Genel Mudurlik/bolge sinav
yuritme komisyonu tarafindan uygun gérulmesi halinde gecerli mazeret belgeleri cevap
kagidina eklenmek ve tutanak dizenlenmek suretiyle aday, tedavi gérdigu evde veya
hastanede sinava alinabilir.

Sinav maliyetleri

MADDE 40- (1) Bu Yonergeye gore yapilacak sinavlara iliskin maliyetler, Genel Mu-
diirliik ve Déner Sermaye isletmesi Miidirliigiiniin bagh oldugu Genel Mudiirligiin is bir-
liginde belirlenir.

Fiyat tespiti

MADDE 41- (1) Bakanlik tarafindan tretilen mal ve hizmetlere iligkin Gretim ve satis
Ucretlerinin belirlenmesi, Genel Midurliik harcama yetkilisinin onayiyla olusturulacak tcret
tespit komisyonu marifetiyle yapilir.

(2) Ucret tespit komisyonu, Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi Miiduirli-
gundn teklif edecegi iki kisi ile mal ya da hizmet Ureten birimden ilgili bes kisinin katilimiyla
yedi asil ve ayni usulle belirlenen yedi yedek Gyeden olusur.

(3) Ucret tespit komisyonu her sinav éncesinde, (retilen mal ve hizmetlere iliskin
licretlerin tespitini yapar, fiyat listesini olusturur. Ucretler, maliyete dayali fiyatlandirma
esaslyla belirlenir. isin niteligine gore fiyatlandirmada uygulanan diger temel yéntemler
de dikkate alinabilir. Komisyon, varsa ge¢mis yillarda yapilan satiglara iligkin fiyatlari baz
almak suretiyle giincelleme yapabilir. Ucretler, katma deger vergisi hari¢ olmak (izere be-



812 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Nisan 2025 - 2809

lirlenir ve dayanaklariyla birlikte bir hesap cetvelinde gdsterilir. Komisyon tarafindan olus-
turulan fiyat listesi ve dayanaklarin ek olarak yer aldigi komisyon karari, Genel Muduirlik
harcama yetkilisinin onayina sunulur. Uygun gorulen fiyat listeleri, kullaniimak tzere ilgili
birimlere duyurulur.

Sinavlarda gorevlendirilen personele 6denecek ticret

MADDE 42- (1) Bu Yénergeye gdre yapilacak sinavlarda, sinavin hazirlanmasindan
sonuglanmasina kadar gegen surecte gorevlendirilecek personel ile sinav evraki koru-
ma guvenlik gorevlisi olarak sinav giini ve sinav ginu disinda gbrev yapan personele
6denecek Ucretler, 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Sinav
Ucretlerine lliskin Usul ve Esaslar geregince o yil igin belirlenecek gdsterge rakamlarina
ve ilgili diger mevzuata gére, Genel Miidiirliik gériisii alinarak Déner Sermaye Isletmesi
Mudurltgu tarafindan alinacak Ust yonetici onayi ile belirlenir.

Ucret iadesi

MADDE 43- (1) Adaylardan sinav Ucretini yatirip sinav basvurusunu yapmayan ya da
yanlis yatirilan lcretler adaylara iade edilir. Ucretlerin iadesi, Milli Egitim Bakanhgi Déner
Sermaye Isletmesi Miidiirligii tarafindan adaylardan herhangi bir basvuru talep etmeksi-
zin gegerli mevzuat hikimleri dogrultusunda yapilir. Ancak kurumun eksik ve/veya hatal
islemine dayanmayan nedenlerle sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan ¢i-
karilan adaylarin sinav Ucreti iadesi yapilmaz.

(2) e-Sinav ucretini yatirdigi halde basvurusu onaylanmayan ya da e-Sinav Ucretini
yanlig yatiran adaylarin talepleri Gzerine Ucret iadesi yapilir.

Kapali donem calismasi

MADDE 44- (1) Kapali donem c¢alismasinda Genel Midurluk, isin niteligine uygun
yeteri kadar personel gérevlendirir.

(2) Genel Midurltk onayi ile 24 saat esasina gore yetkilendiriimis gorevli personel;
kapali dénem galismalarinin sirdurilebilirligini, gizlilik ve guivenlik gercevesinde kontrol
eder.

SEKIzINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Gorev ihlalleri, uygulanacak yaptirimlar ve sorumluluk

MADDE 45- (1) Aday kendi adina diizenlenmis cevap kagidi ve basvurusuna uygun
soru kitapgigini almamis ise bu durumu salon goérevlilerine bildirmekle yukimltudir. Adayin
bu durumu salon gorevlilerine bildirmemesi ya da geg bildirmesi durumunda sorumluluk
adaya aittir. Ancak 6rgiin egitim diizeyindeki 15 yasindan kulglk adaylara yapilan sinav-
larda, sinav evrakinda eksiklik ya da yanlislik oimasindan aday ile birlikte salon gorevlileri
de sorumludur.
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(2) Zorunlu egitim kapsami disinda; kopya ¢eken, yerine baska birinin sinava girdi-
gi belirlenen ya da kopya ¢ekme eylemine karistigi tespit edilen aday, Genel Mudurlik
tarafindan gergeklestirilen sinavlara iki yil siireyle alinmaz. Bu adaylar, iki yilin sonunda
sinava basvurmalari halinde Genel Midurlik tarafindan belirlenen bagka bir ilde sinava
girmek zorundadir.

(3) Gorevli oldugu salonda toplu kopya ¢ekildigi tespit edilen salon gorevlilerine bes
yil sureyle, tekrari halinde Bakanhgin yaptigi sinavlarda sinav goérevi verilmez. Bu mad-
dedeki hiikimler gérevlilerin diger disiplin islemlerini/sorusturmalarini ortadan kaldirmaz.

(4) Genel Mudirlikge hazirlanan usul ve esaslara aykiri hareket ettigi belirlenen sa-
lon gorevlileri ile guvenlik talimatina uygun hareket etmeyen sinav evraki nakil/koruma
gorevlileri ve bu Yénergede belirtilen gorevlerini yerine getirmeyen tim goérevliler hakkinda
ilgili disiplin yénetmeligine goére islem yapilir. Bu goérevlilere Genel Mudirlugin yaptigi
sinavlarda bir yil stireyle, tekrari halinde iki yil, ikinci tekrarinda ise ¢ yil sureyle sinav
gobrevi verilmez. Adayin sinavinin iptaline sebep olan goérevlilere ise bes yil sureyle sinav
gorevi verilmez.

(5) MEBBIS iizerinden sinav gérevini onaylayanlardan bir takvim yili iginde gegerli
mazereti olmaksizin iki defa gérevini iptal ettirenlere son gérevini iptal ettigi tarihten itiba-
ren bir yil slireyle sinav gérevi verilmez.

(6) Merkez sinav kurulunca aday lehine alinan kararlar, gorevlilere yonelik tedbir ka-
rarini kaldirmaz.

(7) Sinav gorev tedbiri uygulanan personelin, sinav gorev tedbirinin kaldiriimasina
yonelik talepleri; Bakanlik merkez tegkilati personeli, il/ilge milli egitim madird, il millt
egitim mudur yardimcisi, egitim mufettisi ve il/iice milli egitim sube muddurleri icin Genel
Muduirlikge olusturulan komisyon; diger personel igin illerde valilik onayi ile olusturulan
komisyon marifeti ile degerlendirilir. Komisyon kararlari merkez teskilatinda merkez sinav
kurulu, illerde ise valilik onayt ile yururlige konulur. Merkez sinav kurulu, sinavlarda gorev-
li tim personelin gorev tedbirlerini kaldirmaya yetkilidir.

(8) Bu Ybnergede yer almayan ve sinav uygulamasi esnasinda veya sinav sonrasin-

da ortaya c¢ikacak durumlar, merkez sinav kurulu tarafindan gérusulerek karara baglanir
ve uygulanir.

Yersiz odenen licretler

MADDE 46- (1) Fiilen gorev yapiimadigi halde sinav gorevlilerine yersiz 6denmis
Ucretler, teblig tarihinden itibaren 15 gin icinde iade edilmedigi takdirde ilgiliden iki kat
artirnmli olarak geri alinir.

Diizenleme

MADDE 47 — (1) Sinav hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesi
amaciyla Genel Mudur tarafindan bu Ydnerge hikimlerine aykiri olmamak kaydiyla ge-
rekli goérilen dizenleme ve degisiklikler yapilabilir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 48- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hu-
kiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 49- (1) 12/8/2016 tarihli ve 76592376-10.04-8649147 sayili Makam Onay!
ile yurarluge konulan ve Eylil 2016 tarihli ve 2708 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
MillT Egitim Bakanlidi Merkezi Sistem Sinav Y6nergesi yurirlikten kaldiriimistir.

Sinav gorev yaptirimi uygulanan personelin durumu
GEGici MADDE 1

Bu Ydnergenin ydrarlige girdigi tarihten énce, sinav gorev yaptirnmi uygulanan per-
sonelin gérev yaptirim sureleri bu yonergeye goére yeniden duzenlenir.

Onceki yénergeyle ilgili hiikiim
GECiCi MADDE 2

Bu yonergenin yirurlige girecegi tarihe kadar 12/8/2016 tarihli ve 76592376-10.04-
8649147 sayili Makam Onayi ile yurarlige konulan ve Eylul 2016 tarihli ve 2708 sayili
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yénergesi
hikdmleri uygulanmaya devam edilir.

Yiirirliik
MADDE 50- (1) Bu YOnerge 1 Subat 2025 tarihinde yururlige girer.

Yiirtitme
MADDE 51- (1) Bu Yonerge huktumlerini Milli Egitim Bakan yUrGtdr.
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T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 01

Tarih 12/03/2025

Kurulda Goriisiilme Tarihleri 13/02/2025

~ Yapilmasi
Onceki Kararin Tarih ve Sayisi | 20/02/2014-9

Konu: Ogretmenlik Alanlari,
Atama ve Ders Okutma Esaslari
ile Eki Cizelgede Degisiklik

Ogretmen Yetistirme ve Gelistrme Genel Midirligiunin 03/05/2024 tarihli ve
E-31666252-399-101578449 sayil yazisi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligunin
06/02/2024 tarihli ve E-59917357-360.04-96030780 sayili yazisi ile Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliginin 06/02/2024 tarihli ve E-59917357-360.04-
96030780 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Karariyla
kabul edilen “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar” ile eki gizelgede ekli
ornegine gobre degisiklik yapiimasi hususunu uygun gorisle arz ederiz.

Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Levent YAZICI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mustafa Muharrem TUFEKCI

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Nezir GUL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Baki OZTURK
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
...1...12025

Yusuf TEKIN
MillT Egitim Bakani

Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani
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OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

Madde 1 - Mart 2014 tarihli ve 2678 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari” nin Gegici 3 Gincti maddesi, Gegici 6 nci maddesi
ve Bazi Derslerin Hangi Alan Ogretmenleri Tarafindan Okutulacagina lliskin Agiklamalar
bolumu ekte yer aldidi sekilde degistirilmistir.

Madde 2 - Bu esaslar eki ¢gizelgenin 2, 5, 8, 11, 14, 18, 19,20, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 33,
34, 35, 40, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 52, 53, 55, 56, 57, 63, 66, 67, 70, 73, 74, 77, 81, 82, 85,
86, 87, 88, 94 numarali bolimleri ekte yer alan sekilde degistirilmigtir.

Madde 3 — Bu esaslar eki ¢izelgede 97 sira numarali atama alani olusturulmustur.

Madde 4 — Bu Esaslar yayimi tarihinde yururltge girer.

Madde 5 — Bu Esaslar ile ilgili hikiimleri Milli Egitim Bakani yGritar.
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OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARI

Gegici Madde 3- (1) Bu kararla 6gretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlari
arasindan ¢ikarilan programlardan mezun olanlar ile bu kararin yurirlige girdigi tarihte ilgili
yuksekogretim programi/fakiltelerde 6grenim gérmekte olanlarin mezuniyetleri halinde
daha 6nce atanabilecekleri alanlara, alanlarinin kaldiriimasi halinde ise dgrenimlerine
uygun alanlara atamalarina devam edilir. Bakanhgimiz ile ilgili Gniversiteler arasinda
imzalanan “Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi Sertifika Programi is Birligi Protokoli”
kapsaminda kazanilan haklar korunur.

Gegici Madde 6 - (1) Ozel egitim alaninda, 6gretmen ihtiyacinin karar eki gizelgede
kaynak gdsterilen ylksekodgretim programi mezunlarinca karsilanamamasi durumunda,
bu alana egitim fakiiltesi mezunu olup “Ozel Egitim, Gérme Engellilerin Egitimi, isitme
Engelliler Egitimi, Otizm Spektrum Bozuklugu Egitimi ile Zihin/Zihinsel Engellilerin Egitimi”
tezli yiksek lisans veya doktora programlari mezunlari atanirlar.
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1. Ev Yonetimi Ogretmenligi/Egitimi = Aile ve Tuketici Hizmetleri Alaninin;
) | 2 Aile Bilimleri ve Tiiketici Ogretmenligi « Tuketici Hizmetleri
Aile ve Tuketici | 3 ae ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi + Sosyal Destek Hizmetleri
Hizmetleri 4. Ev-is ve Ev Ekonomisi Ogretmenligi dallarinin alan/.dal derslkeri ve modulleri{
2 (Degisik: 22/02/2021 | & aile Ekonomisi ve Beslenme meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
tarih ve 6 sayili Ogretmenligi/Egitimi Diger alanlarin Aile ve Tiiketici Hizmetleri alanina
TTKK) o ait alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
6. Ev Ekonomisi Bolimu (*) dersleri/segcmeli meslek dersleri
Ev Ekonomisi Yiiksekokulu (*)
8. Aile ve Tuketici Bilimleri (*)
Ayakkabl ve = Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alaninin;
Saraciye « Ayakkabi Modelistligi
Teknoloiisi - Saraciye Modelistligi
o ) - Ayakkabi Uretimi
(Degl§/k: 22/11/2018 - Saraciye Uretimi
tarih ve 137 sayili - Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi
TTKK) ) v
- Saraciye Tasarimi ve Uretimi
5 (Degisik: 22/02/2021 Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi (*) dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri
tarih ve 6 sayili Imeslek dersleri/secmeli meslek dersleri
TTKK) Diger alanlarin Ayakkabi ve Saraciye
Teknolojisi alanina ait alan/dal dersleri ve
(Degisik: 30/05/2023 moddilleri /meslek dersleri/segmeli meslek
tarih ve 21 sayil dersleri
TTKK)
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Bilisim
Teknolojileri

(Degisik: 14/08/2014
tarih ve 74 sayili TTKK)

(Degisik: 18/08/2015
tarih ve 74 sayili TTKK)

(Degisik: 13/06/2018
tarih ve 89 sayili TTKK)
(Degisik: 09/08/2018
tarih ve 101 sayili TTKK)
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayili TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili TTKK)
(Degisik: 28/08/2023
tarih ve 44 sayili TTKK)

1. Bilgisayar Ogretmenligi

2. Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi

3. Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi

4. Elektronik ve Bilgisayar
Ogretmenligi/Egitimi

5. Bilgisayar Muhendisligi(*)

6. Bilgisayar Bilimleri Muhendisligi (*)
7. Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi (*)
8. Yazim Muhendisligi (*)

9. Bilisim Sistemleri Miihendisligi (*)
10. Bilgisayar ve Kontrol Teknolojisi
Ogretmenligi

11. Elektronik ve Bilgisayar Bolumui (*)
12. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri (*)

13. Bilgisayar Bilimleri(*)

= Bilisim Teknolojileri Alaninin;
« Bilgisayar Teknik Servisi
- Ag isletmenligi ve Siber Giivenlik
« Yazihm Gelistirme
- Ag Isletmenligi

dallarinin alan/dal dersleri ve moddilleri
Imeslek dersleri/segmeli meslek dersleri

Diger alanlarin Bilisim Teknolojileri alanina ait bu
dallarla ilgili alan/dal dersleri ve modiuilleri /meslek
dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
= Siber Guvenlik Alaninin,

= Siber Givenlik dalinin alan/dal dersleri

ve modiilleri /meslek dersleri/se¢meli
meslek dersleri

Diger alanlarin Siber Givenlik alanina ait bu
dallarla ilgili alan/dal dersleri ve moddilleri /meslek
dersleri/se¢cmeli meslek dersleri

= Bilgisayar Bilimi

= Kiresellesen Toplumda iletisim Teknolojileri

= Bilisim Teknolojileri ve Yazilim

= Medya Okuryazarligi

= Robotik Kodlama

= Yapay Zeka Uygulamalari

= Dijital Sanatlar

819
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Biro Yonetimi /
Biro Yonetimi

Biro Yonetimi/Biro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhigi Alaninin;
< Yonetici Sekreterligi
- Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Diger alanlarin Biro Yonetimi/Buro Yonetimi
ve Yonetici Asistanlig alanina ait alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri

TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili
TTKK)

g s N

Cocuk Geligimi ve Egitimi Bolumu (*)
Cocuk Gelisimi Bélumu (*)
Cocuk Saglig ve Gelisimi Bolumui (*)

ve Yonetici = Pazarlama ve Perakende alaninin alan/dal
Asistanhgi dersleri ve modiilleri meslek dersleri/segmeli
11 Biro Yonetimi Ogretmenligi meslek dersleri
(Degisik: 22/11/2018 ) ) )
tarih ve 137 sayili - UIa§ﬂrrr1a H.|zmetler| alamnl.n alanldgl dersleri
TTKK) ve mogullerllmeslek dersleri/secmeli meslek
(Degisik: 22/02/2021 dersleri
tarih ve 6 sayili = Adalet Alaninin
TTKK) - Bilgisayarda Hizli Klavye Kullanimi

~ Bilgisayarda Klavye Kullanimi

- Klavye Teknikleri

« Hukuki Klavye Teknikleri

« Hizl Klavye Teknikleri

alan/dal dersleri ve modiilleri/ meslek
dersleri/segcmeli meslek dersleri

= Girigimcilik

= Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninin;

- Erken Cocukluk ve Ozel Egitim
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri

= Diger Alanlarin Cocuk Gelisimi ve Egitimi
K lisimi alanina ait alan/dal dersleri ve modulleri/
ocuk Geligimi . meslek dersleri/secmeli meslek dersleri
C .. §. Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi N . Q_
. ve Eog;/t;;?zlo , Agretmenigi = Okul Oncesi Egitimi
Gisik: 1 L ® giti ® i
(Degisi Cocuk Gelisimi ve Egiimi Ogretmenligi Ozel Egitim Okul ve Siniflarinda Okul Oncesi
14 tarih ve 101 sayili Egitimi
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El Sanatlari

Teknolojisi
(Degisik: 24/01/2018
tarih ve 48 sayil
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili
TTKK)
(Degisik: 28/08/2023
tarih ve 44 sayili
TTKK)

El Sanatlari

H 0N R

o

Dekoratif Urtinler Ogretmenligi

Cicek, Orgii, Dokuma Ogretmenligi
Dekoratif Sanatlar Ogretmenligi
Geleneksel Tirk El Sanatlari
Ogretmenligi

Tekstil Dokuma ve Orgii Ogretmenligi
El Sanatlari Tasarimi ve Uretimi(*)

El Sanatlari Bolumui(*)

El Sanatlari Teknolojisi Alaninin;
- El Dokuma
- Hall Desinatorlugu
- Dekoratif El Sanatlari
dallarinin alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
dersleri
Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
Diger alanlarin El Sanatlari Teknolojisi alanina
ait bu dallarla ilgili alan/dal dersleri/ ve
modilleri/meslek dersleri/secmeli meslek
dersleri
Geleneksel Sanatlar
Plastik Sanatlar alaninin;
* Plastik Sanatlar Dalinin
-Mesleki Gelisim Atélyesi
-Temel Desen
-Temel Tasarm
- Bilgisayarda Iki Boyutlu Gizim
- Temel Sanat Tarihi
meslek dersleri/se¢cmeli meslek dersleri

Nakig

Nakis Ogretmenligi

El Sanatlari Teknolojisi Alaninin;

- Elve Makine Nakisi

- Sanayi Nakis!

« Dekoratif Ev Tekstili
dallarinin alan/dal dersleri ve
modiuilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
dersleri

Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modillleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri

Diger alanlarin El Sanatlari Teknolojisi alanina
ait bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve
modiuilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
dersleri

Geleneksel Sanatlar
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SIRA ATAMAYA ESAS MEZUN OLDUGU YUKSEKOGRETIM N
NO OLAN ALAN PROGRAMI/FAKULTE OKUTACAGI DERSLER
Elektrik — Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin;
Elektronik + Bobinaj
Teknoloiisi - Biro Makineleri Teknik Servisi
010] - Elektrik Tesisat ve Pano Montorliig
(Degisik: - Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
2%171/20118 ;’??K‘)/e - Asansor Sistemleri
sayili i P -
.. - Yiksek Gerilim Sistemleri
(Degisik: 22/02/2021 | 1. Elektrik Ogretmenligi/Egitimi -
tarih ve 6 " - Endustriyel Bakim Onarim
a TTeKK)SaV 2. Elektrik Mihendisligi (*) - Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi
3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi (*) - Elektrik Tesisatlari ve Dagitimi
4. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (*) dallarinin alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/secmeli meslek
dersleri
Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
Elektrik dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
Diger alanlarin Elektrik- Elektronik Teknolojisi
alanina ait bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/secmeli meslek
dersleri
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin;
« Endustriyel Bakim Onarim
- Biro Makineleri Teknik Servisi
19 - Gorunti ve Ses Sistemleri
- Guvenlik Sistemleri
« Haberlesme Sistemleri
- Asansor Sistemleri
1. Elektronik Ogretmenligi/Egitimi - Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
2. Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi +  Eleldrikli Cihazlar Teknik Servisi
3. Elek i Biloi - Elektronik ve Haberlesme
| O?r;?;nl\il?i /Elvgnl::iyar - Savunma Elektronik Sistemleri
9 R g 9 . dallarinin alan/dal dersleri ve
4. Telekomiinikasyon Ogretmenligi modiilleri/meslek dersleri/segmeli meslek
Elektronik Muhendisligi (*) dersleri
Elektronik 6. Elektronik ve Haberlesme Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
Mihendisligi (*) dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/se¢cmeli
. - lek dersleri
7. Telekomunikasyon Mihendisligi (*) mesie I elrs er ektrik. Elek « Teknol
. . Dig Elektrik- Elektronik T
8. Elektrik - Elektronik Mihendisligi (*) 19er aar.1 ann = ". “e ronik 1 ekno C.JJISI
alanina ait bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve
9. Elektrik ve Elektronik Mihendisligi (*)

modiilleri/meslek dersleri/se¢gmeli meslek
dersleri
Ucak Bakim Alaninin;
- Ucak Elektronigi
dalinin alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/secmeli meslek
dersleri

Rayl Sistemler Teknolojisi Alaninin;
- Rayh Sistemler Elektrik-Elektronik
dalinin alan/dal dersleri ve
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modulleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri

= Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alaninin;

« Tibbi Gorintlileme Sistemleri

« Tibbi Laboratuvar ve Hasta Digi

« Uygulama Cihazlar

« Yasam Destek ve Tedavi Cihazlarn

- Fizyolojik Sinyal izleme Teshis ve Kayit

Cihazlan

dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
dersleri/segcmeli meslek dersleri

= Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alaninin;
« Endustriyel Kontrol
« Endustriyel Otomasyon Teknolojileri
dallarinin alan/dal dersleri ve
moddilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek

TTKK)

o . dersleri
1 Mekatro"nlk Ogretmenligi Diger alanlarin Endustriyel Otomasyon
Endustriyel 2. Kontrol Ogretmenligi Teknolojileri alanina ait alan/dal dersleri ve
otom asyon 3. Mekatronik Muhendisligi (*) modiilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
JE . i dersleri
20 Tekn0|0] ileri 4. Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi (*)
(Degisik: 22/02/2021 5. Kontrol Muhendisligi (*)
tarih ve 6 sayili 6. Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi (*)
TTKK) 7. Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi
= Gazetecilik Alaninin;
o « Gazetecilik
Gazetecilik N - Web igerik Editorii
(Degisik: 14/08/2014 | 1. Gazetecilik (*) - Sosyal Medya
tarih ve 74 sayil 2. Gazetecilik ve Halkla iligkiler (*) « Medya Yazilimi
TTKK) 3. Televizyon Gazeteciligi (*) dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
(Deg{;sik: 09/05/2017 | 4. Medya Iletisim Sistemleri (*) . meslek derslerl/segrr.]ell meslek (.jerslen
tarih ve 51 sayil 5. Medya ve letisim Sistemleri (*) =  Diger a\.lanlann 9az?te0|llk Alanina §\|t aIan/gaI
TTKK) o B v W (+ dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
. Basim ve Yayimcili ’
(Degisik: 05/07/2017 Y . 0 meslek dersleri
25 tarih ve 64 sayili 7 !3asm ve Yayin () = Kiiresellesen Toplumda iletisim Teknolojileri
TTKK) 8. !Iet@m ® = Medya Okuryazarligi
(Degisik: 22/11/2018 | 9. lletisim Sanatlari (*)
tarih ve 137 sayili 10. Medya ve iletisim (*)
TTKK) 11. lletisim Tasarimi ve Yénetimi (*)
(999’5_”‘-' 22/02/2021 | 15 lletisim Fakdiltesi Iletisim Tasarimi (*)
tarih ve 6 sayili . L . X
13. lletisim Fakdltesi lletisim Bilimleri (*)
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Gemi Yapimi 1. Gemiinsa Miihendisligi (*) = Gemi Yapimi Alaninin;
(Degisik: 18/08/2015 | 2. Gemi Insaati Miihendisligi (*) - Gemilnsa ] )
tarih ve 74 sayil 3. GemiIngaati ve Gemi Makineleri dalinin alan/da! dersler{ ve modulleri/ )
TTKK) Mihendisligi (*) meslek dersleri/se¢gmeli meslek dersleri
(Degisik: 22/02/2021 4. Gemive Deniz Teknoloiisi = Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
tarih ve 6 sayil ) o g ! dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
TTKK) Mihendisligi (*) meslek dersleri
5. Metal Ogretmenligi/Egitimi (**) = Diger alanlarin Gemi Yapimi alanina ait bu
6. Metal Isleri Ogretmenligi (**) dalla ilgili alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
. 7. Malzeme Bilimi Mihendisligi (*) () dersleri/segmeli meslek dersleri
Gemi Insa . . I
8. Malzeme Bilimi ve Mihendisligi (*) (**)
9. Metalurji ve Malzeme Muhendisligi (*) (**)
10. Malzeme Muhendisligi(*)(**)
(**) 1, 2, 3 ve 4'lincu siradaki bolim mezunlarinca ihtiyacin
durumunda atanirlar.
= Gemi Yapimi Alaninin;
1. Tesisat Ogretmenligi « Gemi Donatim
26 2. Enerji Ogretmenligi dallr:lr:(zlan/;ia!/derslerli_ ve rT}otE‘L’élleri/l )
f ) meslek dersleri/se¢meli meslek dersleri
Gemi Donatim | 3. Gemi Insa Miihendisligi (*) i ¢ =
- . N = Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
4. Gemi fn§aat| Muhendisligi (*) dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segcmeli
5. Gemilnsaati ve Gemi Makineleri meslek dersleri
Mihendisligi(*) = Diger alanlarin Gemi Yapimi alanina ait bu
6. Enerji Sistemleri Mihendisligi (*) dalla ilgili alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
i Y Al N
1. Mobilya ve Dekorasyon - G.em:(;i’;g aninin;
Ogret ligi/Egitimi .
Ogre.rlnen |g|{' g Im' - Kompozit Tekne Imalati
. 2. Gemi Insa Muhendisligi (*) dalinin alan/dal dersleri/meslek
Yat Insa 3. Gemi ingaati Muhendisligi (*) dersleri/segmeli meslek dersleri
4. Gemi ingaati ve Gemi Makineleri = Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
Muhendisligi (*) dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
5. Adag Isleri Endustri Mihendisligi () meslek dersleri
6. Gemive Deniz Teknolojisi = Diger alanlarin Gemi Yapimi alanina ait bu
. - dalla ilgili alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
Muhendisligi (*) - R .
dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
= Gida Teknolojisi Alaninin;
« Gida Teknolojisi
- Bitkisel Yag Uretim
Gida - Cayisleme
- Endustriyel Et Il
Teknolojisi naustriyel £t isieme
(Degisik: 18/08/2015 « Hububat Isleme
egisik: . i
tarih ve 74 sayli | 1. Besin Teknolojisi Ogretmeniigi Sebze ve Meyve lsleme
« Su Urnleri isleme
TTKK) 2. Gida Muhendisligi () L
27 | (Degisik: 22/11/2018 - Sitlsleme
9‘5 . 3. Gida Teknolojisi (lisans) (*) - Sekerleme ve Cikolata Uretim
tarih ve 137 sayili o o S
TTKK) 4. Gida Bilimi ve Teknolojisi () ©  Zeytin Isleme
(Degisik: 22/02/2021 dallarinin alan/dal dersleri ve
tarih ve 6 sayili modiilleri/meslek dersleri/se¢gmeli meslek
TTKK) dersleri
= Diger alanlarin Gida Teknolojisi alanina ait
alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
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Giyim Uretim
Teknolojisi /
Moda Tasarim

Teknolojileri
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayil
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili
TTKK)

SR o

Hazir Giyim Ogretmenligi

Giyim Ogretmenligi

Giyim Endustrisi Ogretmenligi

Moda Tasarimi Ogretmenligi

Hazir Giyim Teknolojisi Ogretmenligi
Moda Tasarimi (*)

Moda Tasarim Teknolojileri Alaninin;
« Modelistlik
« I Giyim Modelistligi
« Hazir Giyim Model Makineciligi
« Deri Giyim
- Kadin Terziligi
- Erkek Terziligi
« Terzilik
« Kesim
- Giysi Kalip Tasarimi ve Uretimi
dallarinin alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/segmeli meslek
dersleri
Diger alanlarin Moda Tasarim Teknolojileri
alanina ait alan/dal dersleri ve
moddilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
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SIRA | ATAMAYA ESAS MEZUN OLDUGU YUKSEKOGRETIM =
NO OLAN ALAN PROGRAMI/FAKULTE OKUTACAGI DERSLER
Grafik ve 1. Grafik Ogretmenligi Grafik ve Fotograf Alaninin;
Fotograf 2. Grafik Bolimii/Ana Sanat Dali () - Crafik
Dedisik: N X + Animasyon
(Degisik: 3. Fotograf ve Grafik Sanatlari (*) .
; dalinin alan/dal dersleri ve
18/08/2015 tarih ve ) . . : X
74 sayil TTKK) 4. Grafik Tasarim (*) modiilleri/meslek dersleri/segmeli meslek
5. Grafik Tasarimi/Bolumii (*) dersleri
(Degisik: 6. Gorsel lletisim Tasarimi (*) Alanin diger dalinin bu dallarla ilgili alan/dal
05/07/2017 tarih ve | 7. Engelliler Entegre Yiiksekokulu dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
64 sayili TTKK) Uygulamali Giizel Sanatlar Bélimii meslek dersleri
. Grafik Dali (*) Diger alanlarin Grafik ve Fotograf alani Grafik
(Degisik: 22/02/2021 dali ile ilgili alan/dal dersleri ve
tarih ve 6 sayili modiilleri/meslek dersleri/segmeli meslek
30 TTKK) dersleri
Grafik
Grafik ve Fotograf Alaninin;
« Fotograf
dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri/
1. Fotograf (*) meslek dersleri/secmeli meslek dersleri
N 2. Fotograf ve Grafik Sanatlari (*) Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
Fotograf N ) R dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
3. Fotograf ve Video (*) meslek dersleri
Diger alanlarin Grafik ve Fotograf alanina ait
bu dal ile ilgili alan/dal dersleri ve
modulleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
Halkla lligkiler Alaninin;
- Halkla lligkiler
dalinin alan/dal dersleri ve
moddilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
Diger alanlarin Halkla iligkiler alanina ait
alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
L dersleri/segmeli meslek dersleri
Halkla Il|§k|ler Kiiresellesen Toplumda iletisim Teknolojileri
ve 1. Halkia iskiler () Medya Okuryazarhii
Organizasyon |, yaa lligkiler ve Tanitim (*)
32 Hizmetleri /|3 Gazetecilik ve Halkla liskiler (*
Halkla lligkiler |4 Haiia lliskiler ve Reklameilik (%)
(Degisik: 22/02/2021 | 5 Reklameilik ve Halkla iligkiler (%)
tarih ve 6 sayili
TTKK)
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Harita-Tapu-
Kadastro
(Degisik:
09/05/2017 tarih ve
51 sayill TTKK)

(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayil
TTKK)

Harita Kadastro

Jeodezi ve Fotogrametri Muhendisligi (*)
Harita Muhendisligi (*)

Sehir ve Bolge Planlama (*)

Geomatik Muhendisligi (*)

> w NP

Harita-Tapu-Kadastro Alaninin;
« Harita Kadastro

dalinin alan/dal dersleri ve
modiuilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
dersleri

Alanin diger dalinin bu dalla ilgili alan/dal

dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli

meslek dersleri

Diger alanlarin Harita-Tapu-Kadastro alanina
ait alan/dal dersleri ve modilleri/meslek
dersleri/se¢cmeli meslek dersleri

Harita-Tapu-Kadastro Alaninin;

- Tapu
dalinin alan/dal dersleri ve
modilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri

(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayil
TTKK)

33 Alanin diger dalinin bu dalla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri

1. Hukuk Fakiltesi (%) nger alanlarin Harlta—Tapu: KaFjastro alanina
Tapu o ait alan/dal dersleri ve moddilleri /meslek
2. Tapu Kadastro Balimi (*) dersleri/segmeli meslek dersleri
Hasta ve Yash Hizmetleri Alaninin;
« Hasta ve Yagli Bakimi
dalinin alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri ile segmeli
meslek dersleri
Saglik Egitimi Bolimi
Has.ta ve Ya_§“ ag ! "T“ olmu " Diger alanlarin Hasta ve Yasl Hizmetleri
Hizmetleri Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (*) alanina ait alan/dal dersleri ve
(Degisik: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii (*) modilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
18/08/2015 tarih ve Ergoterapi Bolimii (*) dersleri
34 74 sayili TTKK) Hemsirelik Yiiksekokulu (*)

Saglk Memurlugu /Bolumi (*)
Hemsirelik/Bolumu (*)
Ebelik/Bolumii ()

Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri (*)

© ® N oA~ WwDNPR
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35

Hayvan
Saghgi/
Hayvan
Yetistiriciligi
ve Saghgi
(Degisik:
18/08/2015 tarih ve
74 sayili TTKK)
(Degisik:
22/11/2018 tarih ve
137 sayill TTKK)
(Degisik:22/02/2019
tarih ve 4 sayil
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayil
TTKK)

Hayvan Saghgi

Veteriner Fakiltesi (*)

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghigi Alaninin;
- Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
- Evve Sis Hayvanlari
- Evcil Hayvan Kuaforlugu
dallarinin alan/dal dersleri ve
modilleri/meslek dersleri/secmeli meslek
dersleri
Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
Diger alanlarin Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
alanina ait alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri

Hayvan
Yetigtiriciligi

1.
2.

Zootekni (*)
Hayvansal Uretim (*)

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi Alaninin;

- Aricilhk

- Blylkbas Hayvan Yetistiriciligi

- Kigilkbas Hayvan Yetistiriciligi

- Kanatll Hayvan Yetistiriciligi

dallarinin alan/dal dersleri ve
modidilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
dersleri ile Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
dalinin,

« Hayvanciliga Girig

« Anatomi ve Fizyoloji Laboratuvari

« Mikrobiyoloji ve Hijyen

« Zootekni

« Uygulama (10. Sinif) dersleri
Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri

Diger alanlarin Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
alanina ait alan/dal dersleri ve
moddilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
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insaat
Teknolojisi
(Degisik: 09/05/2017
tarih ve 51 sayil
TTKK)

(Degisik: 05/07/2017
tarih ve 64 sayil
TTKK)
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayili
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili
TTKK)

Yapi Tasarim

Yapi Ogretmenligi/Egitimi
Yapi Ressamligi Ogretmenligi
Yapi Tasarim Ogretmenligi
insaat Mithendisligi (*)(**)

Eal S o

(**) 1,2 ve 3'lincii siradaki bolim mezunlarinca ihtiyacin
kargilanamamasi durumunda atanirlar.

= ingaat Teknolojisi Alaninin;
« Celik Yapi Teknik Ressamligi
- ¢ Mekan Teknik Ressamligi
- Mimari Yapi Teknik Ressamligi
« Statik Yapi Teknik Ressamhigi
« Ahsap Yapi Sistemleri
- Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
+ Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
« Cat Sistemleri
- Yapi Yalitimi
+ Yapi Yizey Kaplama
- Ingaat Ustyapi
- insaat Altyapi
- Mimari Restorasyon
« Yapi Yizey Kaplama ve Yalitim
- Betonarme Kalip ve Donati Sistemleri
« Yapi Duvar ve Siva Sistemleri
« Yapi Dekorasyonu
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/secmeli meslek dersleri
= Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
= Diger alanlarin Insaat Teknolojisi alanina ait
bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve moddilleri
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
= Rayl Sistemler Teknolojisi Alaninin;
« Rayl Sistemler Yol
dalinin alan/dal dersleri ve
modiuilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
dersleri
= Harita-Tapu-Kadastro Alaninin;
« Harita Kadastro
dalinin hukuk dersleri digindaki alan/dal dersleri ve
modiilleri

Yapi Dekorasyon

ic Mimarlik (*)

ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi Bélimii (*)
Yapi Ogretmenligi/Egitimi (**)

Yapi Ressamligi Ogretmenligi (**)

g s wDN e

Yapi Tasarim Ogretmenligi (**)

(**) 1 ve 2'nci siradaki boliim mezunlarinca ihtiyacin
kargilanamamasi durumunda atanirlar.

= Ingaat Teknolojisi Alaninin;

- Ig Mekan Teknik Ressamlig

+ Mimari Restorasyon

« Mimari Yapi Teknik Ressamligi

- Yapi Dekorasyonu
dallarinin alan/dal dersleri ve
modilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri

= Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri

= Diger alanlarin insaat Teknolojisi alanina ait
bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri

44

Japonca

1. Japonca Ogretmenligi
2. Japon Dili ve Edebiyati Bolumui (*)
3. Japonca Miitercim ve Terctimanlik (*)

= Japonca
= Mesleki Yabanci Dil (Japonca)
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Kimya / Kimya
Teknolojisi
(Degisik: 18/07/2016
tarih ve 51 sayil
TTKK)
(Degisik: 13/06/2018
tarih ve 89 sayil
TTKK)
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayili
TTKK)
(Degisik: 31/07/2019
tarih ve 19 sayili
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayil
TTKK)
(Degisik: 26/09/2022
tarih ve 80 sayil
TTKK)
(Degisik: 26/08/2023

tarih ve 44 sayili TTKK)

EalE S o

Kimya Ogretmenligi

Kimya Bolumu (*)

Kimya Muhendisligi (*)

Kimya Muhendisligi ve Uygulamali
Kimya Bolumu (*)

Kimya

Kimya Uygulamalari

Arastirma Teknikleri

Arastirma Teknikleri ve Istatistik

Fen Bilimlerine Girig

Fen Bilimleri

Seramik Kimyasi

Atik Sular Bilgisi

Kagit Uretimi

Bilim Uygulamalari

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi

Fen Bilimleri Uygulamalari

Matematik ve Bilim Uygulamalari

Kimya Teknolojisi Alaninin;

Boya Uretimi ve Kontrolii

- Derilgleme

- Kimya Laboratuvari

- Proses

- Petrol Endustrisi

- Gimento ve Yapi Kimyasallari Uretimi

- Kagit Uretimi

- Temizlik, Kozmetik ve Parfimeri Uriinleri
Uretimi
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/se¢cmeli meslek dersleri

Diger alanlarin Kimya Teknolojisi alanina ait
bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Laboratuvar Hizmetleri Alaninin;
- Gida, Tarim ve Hayvan Saghgi
Laboratuvari
dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri/
meslek dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
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Konaklama ve
Seyahat
Hizmetleri
(Degisik: 14/08/2014
tarih ve 74 sayili TTKK)

(Degisik: 09/05/2017
tarih ve 51 sayili TTKK)
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayili TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili TTKK)

(Degisik: 26/09/2022
tarih ve 80 sayili TTKK)

Konaklama ve

1. Seyahat isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Ogretmenligi

Konaklama lsletmeciligi Ogretmenligi
Turizm Ogretmenligi

Turizm ve Otelcilik Grubu Ogretmenligi
Turizm Isletmeciligi Ogretmenligi/Egitimi

o oA W

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Ogretmenligi/Egitimi
7. Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi (*)
Turizm Isletmeciligi (*)
. Turizm ve Otel isletmeciligi (*)
10. Konaklama Isletmeciligi (*)
11. Seyahat isletmeciligi (*)
12. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik (*)
13. Turizm ve Biro Yonetimi (*)
14. Turizm ve Rehberlik (*)

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alaninin;
- OnBiro
- Kat Hizmetleri
- Operasyon
- Rezervasyon
- Konaklama Hizmetleri
- Seyahat Acenteciligi
- Hall Temizleme ve Bakim
« Kuru Temizleme
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Alanin diger dalinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri ile
secmeli meslek dersleri
Diger alanlarin Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri alanina ait bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modillleri/meslek dersleri/secmeli
meslek dersleri
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninin;
- Servis
dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Pazarlama ve Perakende Alaninin;

Seyahat - Satis Elemanhgi
15. Turizm ve Otelcilik () « Sigortacilik
5 . hberlisi ( - Emlak Komisyonculugu
16. Turizm Rehberligi (*) - Gida Satis Elemanhigi
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri
Girisimilik
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alaninin;
= Animatorliik
dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri/
1. Seyahat isletmeciligi ve Turizm meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Rehberligi Ogretmenligi
2. Konaklama isletmeciligi Ogretmenligi
P - P Diger alanlarin Konaklama ve Seyahat
3 nguk GeI|$_|p_1| ve Okul Oncesi Egitimi Hizmetleri alanina ait bu dallarla ilgili alan/dal
Ogretmenligi . L . .
o . dersleri ve moduilleri/meslek dersleri/segmeli
4. Cocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmenligi meslek dersleri
5. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
6. Cocuk Geligimi ve Egitimi Bolimii (%) Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili meslek
7D " dersleri ve modiilleri ile segmeli meslek
- Drama () dersleri
. 8. Turizm Animasyonu (*)
Eglence . 9. Oyunculuk (*)
Hizmetleri

10.Rekreasyon/Rekreasyon Ydonetimi (*)

11.Drama ve Oyunculuk (*)

12.Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi (*)

13.Tiyatro Elestirmenligi ve Dramaturiji
Bolumi (*)(**)

14.Turizm Rehberligi (*)

(*) I'den 12'ye kadar siralanmis olan boliim ve 14.
siradaki bolim mezunlarinca ihtiyacin karsilanamamasi
durumunda atanirlar.
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Kuyumculuk

Teknolojisi
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayili
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayil
TTKK)

Taki Teknolojisi ve Tasarimi
Yiksekokulu (lisans) (*)

Kuyumculuk ve Mucevher Tasarimi (*)

Kuyumculuk Teknolojisi Alaninin;
- Taki imalat
- Degerli ve Yari Degerli Tas Islemeciligi
«  Vitrin Kuyumculugu
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Diger alanlarin Kuyumculuk Teknolojisi
alanina ait alan/dal dersleri ve moddilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri

49

Makine
Teknolojisi /
Makine ve
Tasarim
Teknolojisi
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayili
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili
TTKK)

Makine ve Kalip

[

Talagl Uretim (Tesviye)
Ogretmenligi/Egitimi

Makine Ogretmenligi/Egitimi
Kalipgilik Ogretmenligi

imalat Muhendisligi (*)

Makine Muhendisligi(*)

Endustriyel Tasarim Mihendisligi (*)

Makine Teknolojisi/Makine ve Tasarim
Teknolojisi Alaninin;
« Endustriyel Kalip
- Bilgisayarli Makine imalati
- Mermer isleme
« Makine Bakim Onarim
« Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi
- Bilgisayar Destekli Endustriyel Modelleme
- Tibbi Cihaz Uretimi
« Degirmencilik
- Savunma Mekanik Sistemleri
« Anahtarcilik ve Gilingirlik
« Saat Tamirciligi
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/se¢meli
meslek dersleri

Mikromekanik alaninin;
«  Mikromekanik ve Saatgilik
dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Diger alanlarin Makine Teknolojisi/Makine ve
Tasarim Teknolojisi ile Mikromekanik alanina
ait bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/ segmeli meslek
dersleri

Makine
Ressamhgi

N o g M wN

Makine Resmi ve Konstriiksiyon
Ogretmenligi

Tasarim ve Konstriksiyon Ogretmenligi
Model Ogretmenligi

imalat Muhendisligi (*)

Endustriyel Tasarim Mihendisligi (*)
Endiistri Urtinleri Tasarimi Bolimii (¥)
Endustriyel Tasarim Bolumii (*)

Makine Teknolojisi/Makine ve Tasarim
Teknolojisi Alaninin;
- Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi
- Endustriyel Uriinler Tasarimi
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modulleri/meslek dersleri/segcmeli
meslek dersleri
Diger alanlarin Makine Teknolojisi/Makine ve
Tasarim Teknolojisi alanina ait bu dallarla ilgili
alan/dal dersleri ve modidilleri/meslek
dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
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Makine Model

1. Model Ogretmenligi
2. Imalat Miihendisligi (*)
3. Endustriyel Tasarim Muhendisligi (*)

Makine Teknolojisi/Makine ve Tasarim
Teknolojisi Alaninin;

« Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme
dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri/
meslek dersleri/secmeli meslek dersleri

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
meslek dersleri

Diger alanlarin Makine Teknolojisi/Makine ve
Tasarim Teknolojisi alanina ait bu dalla ilgili
alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
dersleri/segmeli meslek dersleri

50

Matbaa/Matbaa

Teknolojisi
(Degisik: 09/05/2017
tarih ve 51 sayil
TTKK)
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayili
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayil
TTKK)

1. Matbaa Ogretmenligi
2. Basim Teknolojileri (*)(**)

(**) L'inci siradaki boliim mezunlarinca
ihtiyacin kargilanamamasi durumunda
atanirlar.

Matbaa Teknolojisi Alaninin;
- Baski Oncesi
« Ofset Baski
« Flekso Baski
= Tifdruk Baski
- Baski Sonrasi
- Ofset Baski Sistemleri
- Dijital Baski
- Serigrafi Baski
- Tampon Baski
dallarinin alan/dal dersleri ve
modilleri/meslek dersleri/secmeli
meslek dersleri
Diger alanlarin Matbaa Teknolojisi
alanina ait alan/dal dersleri ve
moddlleri/meslek dersleri/secmeli
meslek dersleri

Metal Teknolojisi Alaninin Endustriyel Reklam
Tabelacilig meslek dalinin;
«  Plaket ve Damga
Serigrafi Baskiya Hazirlik ve Baski
«  Dijital Baski
*  Siparig Alma
dersleri
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Metal Teknolojisi Alaninin;
- Kaynakeilik
- Isil islem
« Celik Konstriiksiyon
+ Metal Dograma
« Avizecilik
- Karosercilik
- Metal Levha Islemeciligi
Metal - Metal Yiizey Boyama
Teknolojisi ) - Sacisleri
(Degisik: 18/08/2015 1. Metal Ogretmenligi/Egitimi « dallarinin alan/dal dersleri ve moddlleri/
tarih ve 74 sayili 2. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (*) meslek dersleri/segmeli meslek dersleri ile
TTKK) 3. Malzeme Bilimi Mihendisligi (¥ 52|(,1:,it-riyel Reklam Tabelaciligi meslek
52 (?jﬁf’vﬁ 3?;/71 ;; 2}%8 4. Metalirji ve Malzeme Mahendisligi (*) Teknik Resim
TTKK) 5. Malzeme Mihendisligi(*) Temel Metal Sekillendirme
(Degisik: 22/02/2021 Tabela
tarih ve 6 sayill Boya Teknigi
TTKK) Bilgisayarda Iki Boyutlu Cizim
Bilgisayarda Kati Modelleme
- Aydinlatma Teknolojisi
- dersleri
Diger alanlarin Metal Teknolojisi alanina ait
alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
MetalUrji Metaluirji Teknolojisi Alaninin;
Teknolojisi 1. Dokim Ogretmenligi . Pkam
(Degisik: 18/08/2015 | 2. Metaliirji Mihendisligi () + |zabeve Haddecilk o
tarih ve 74 sayili 3. Metalirji ve Malzeme Mihendisligi (4 dallarinin alan/.dal dersl.erl ve modullerl{
53 TTKK) o o meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
L 4. Malzeme Bilimi Mihendisligi (*) - - . .
(Degisik: 22/02/2021 o o Diger alanlarin Metaliirji Teknolojisi alanina ait
tarih ve 6 sayili 5. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (*) alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
TTKK) 6. Malzeme Miihendisligi(*) dersleri/secmeli meslek dersleri
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alaninin;
- g Mekan ve Mobilya Teknolojisi
« Ahsap Dograma Teknolojisi
Mobilya ve i(; + Mobilya ‘SUsIeme Sanatlari
A « Mobilya Iskeleti ve Dosemesi
Mekan Tasarimi = Mobilya Uretim Teknolojisi
(999’5”‘-’ 22/11/2018 - Mobilya i¢ Mekan Ressamligi
tarih ve 137 sayili 1 M?bilya ve_?ekgrgs_yon - Oto Désemeciligi
55 TTKK) Of;retfnenylgllE?nm?l . - dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri
(Degisik: 22/02/2021 2. Agag lsleri Endustri Mihendisligi (*) /meslek dersleri/secmeli meslek dersleri
tarih ve 6 sayili Diger alanlarin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
TTKK) alanina ait alan/dal dersleri ve
moddilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
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= Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninin;
- Otomotiv Elektromekanik
- Otomotiv Gévde
- Otomotiv Boya
- Is Makineleri
- Elektrikli Araclar
- Dizel Motorlari Yakit Pompasi ve Enjektor

TTKK)

(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili
TTKK)

Ayarcihigi
« Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve
Motorlu Onarimeiligi
Ara(;lar 1 Motor Garet i - Otomotiv Elektrikgiligi
Lo . otor Ogretmenligi . ) I
Teknolojisi A S Otomot?v Mekanlker!lgl . o
(Degisik: 22/11/2018 2. Otomotiv Ogretmenligi/Egitimi - Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi
56 | tarihve 137 saym |3 Otomotiv Teknolojisi Egitimi - On Diizen Ayarciligi ve Lastiksilik
TTKK) 4. Otomotiv Mihendisligi () - Motosiklet Tamirciligi
(Degisik: 22/02/2021 dallarinin alan/dal dersleri ve
tarih 've 6 sayili modiuilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
TTKK) dersleri
= Diger alanlarin Motorlu Araglar Teknolojisi
alanina ait alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/se¢meli meslek dersleri
= Muhasebe ve Finansman Alaninin;
- Muhasebe
- Dig Ticaret
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri
Imeslek dersleri/se¢gmeli meslek dersleri
1. Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi = Pazarlama ve Perakende Alaninin;
Muhasebe ve | 2. isletme Ogretmenligi/Egitimi - Satis Elemaniigi
Finansman 3. lktisat (*) (**) : Elr?ﬂoar:(a}igléisyonculuéu
(Degisik: 14/08/2014 | 4. isletme (*) (**) - Satig Danismanligi
tarih ve 74 sayil 5. Maliye () (*) dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
TTKK) ’ ) o meslek dersleri/se¢meli meslek dersleri
(Degisik: 09/05/2017 6. Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolumi | Ulastirma Hizmetleri Alaninin;
) g,h o1 e )0 - Lojistik
arih ve sayil 7. Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii dalinin alan/dal dersleri ve modiuilleri/
57 TTKK) ) meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
(Degisik: 22/11/2018 8. Bankacilik ve Finans BSIimi ()(**) = Diger alanlarin Muhasebe ve Finansman
tarih ve 137 sayili ' o alanina ait alan/dal dersleri ve modiilleri/
9. Muhasebe Balumu (*)(**) meslek dersleri/segmeli meslek dersleri

10. Muhasebe Bilgi Sistemleri (*)(**)

(**) 1 ve 2'nci siradaki béliim mezunlarinca ihtiyacin
kargilanamamasi durumunda atanirlar.

- Girigimcilik
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Pazarlama ve

Perakende
(Degisik: 14/08/2014

Pazarlama Ogretmenligi

Pazarlama ve Perakende Alaninin;
- Satis Elemanhgi
- Sigortacilik
« Emlak Komisyonculugu
- Satig Danismanhigi
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri

TTKK)

*
13. Medya ve lletisim (*)
14. lletisim Tasarimi ve Yénetimi (¥)

15. Sahne ve Goériintii Sanatlari (Sinema-Tv.
Fotografcilik) (*)

) 2. Muhasebe ve Finansman /meslek dersleri/se¢gmeli meslek dersleri
tarih ve 74 sayil Ogretmenligi (**) Ulastirma Hizmetleri Alaninin;
TTKK; A . jisti
) 3. Biro Yonetimi Ogretmenligi (**) Iaojl'snk an/dal dersleri diileri
. . .. alinin alan/dal dersleri ve modiilleri
Degisik: 18/08/2015 g igi/Egitimi
( gi y . 4. Isletme Ogretmenligi/Egitimi (**) Imeslek dersleri/secmeli meslek dersleri
ari . . o AR,
arin ve /74 sayili 5. Konaklama Igletmeciligi Ogretmenligi (**) Muhasebe ve Finansman Alaninin;
TTKK) 6. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik - Dig Ticaret
63 (Degisik: 22/11/2018 -Ogrelmenligi/EQitimi () dalinin alan/dal dersleri ve modlleri
i 7. lktisat (*) (**) Imeslek dersleri/segmeli meslek dersleri
tarih ve 137 sayili . X
8. lIsletme (*) (**) Diger Alanlarin Pazarlama ve Perakende
TTKK) 9. Maliye (*) (*) alanina ait aIaQ/daI der§leri ve moduller.i/
(Degisik: 22/02/2021 | 10. Pazariama(®) (*9 meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
tarih ve 6 sayil
TTKK)
(**) Y'inci siradaki boliim mezunlarinca ihtiyacin
kargilanamamasi durumunda atanirlar.
Radyo - Televizyon Alaninin;
- Radyo - Televizyon
- Video, Ses Uretim ve Kurgu
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri
1. Radyo-Televizyon ve Sinema Bolami (*) Imeslek dersleri/secmeli meslek dersleri
. Diger alanlarin Radyo -Televizyon alanina ait
2. Radyo, TV ve Sinema (* . .
v . (,) . alan/dal dersleri ve moddilleri/meslek
3. Radyo, Televizyon ve Sinema (*) dersleri/secmeli meslek dersleri
Radyo - 4. Radyo ve Televizyon Bolumui (*) Medya Okuryazarligi
Televizyon 5. Radyo-TV-Sinema (*)
(Degisik: 14/08/2014 | g Radyo-TV-Sinema ve Gorsel Sanatlar (*)
tarih ve 74 sayili . ] PRI
TTKK) 7. Slnema. ve Televizyon Bolumu (*)
8. Medya lletisim Sistemleri (*
66 (Degisik: 22/11/2018 cdvafie {§|rr-1 ) 'S e.m eri ( )
tarih ve 137 sayili 9. Medya ve lletigim Sistemleri (*)
TTKK) 10. lletisim (*)
(Degisik: 22/02/2021 | 11. lletigim Sanatlari (¥)
tarih ve 6 sayili 12. Televizyon Haberciligi ve Programciligi
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67

Rayh
Sistemler
Teknolojisi
(Degisik: 18/08/2015
tarih ve 74 sayili
TTKK)
(Degisik: 09/05/2017
tarih ve 51 sayil
TTKK)
(Degisik: 05/07/2017
tarih ve 64 sayil
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili
TTKK)

Elektrik Ogretmenligi/Egitimi

Elektronik Ogretmenligi/Egitimi

Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi

Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi

Telekomiinikasyon Ogretmenligi

Elektrik Mithendisligi (*)(**)

Elektronik Muhendisligi (*)(**)

Elektrik-Elektronik Muhendisligi (*)(**)

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi (*)(**)
. Elektronik ve Haberlesme

Miihendisligi (*)(**)

© ® N A DN R

[N
o

(**) 1,2,3,4 ve 5'inci siradaki bolim mezunlarinca ihtiyacin
karsilar durumunda atanirlar.

Rayh Sistemler
Elektrik —
Elektronik

Rayli Sistemler Teknolojisi Alaninin;

« Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri
Imeslek dersleri/secmeli meslek dersleri

Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
meslek dersleri

Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
meslek dersleri

Rayli Sistemler Teknolojisi Alaninin;

1. Yapi Ogretmenligi/Egitimi - Rayli Sistemler Yol
2. Yapi Ressamligi Ogretmenligi dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri
. . . Imeslek dersleri/segmeli meslek dersleri
| | 3. Rayl Sistemler Mihendisligi (*)(**) Al diter dall bu dallaria laili alan/dal
Rayli Sistemler o anin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
ingaat 4. Yapi Tasarim Ogretmenlii dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
() 1,2 ve 4'lincii siradaki bslim mezunlarinca ihtiyacin Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal
karsilanamamasi durumunda ataniriar. dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
meslek dersleri
Rayli Sistemler Teknolojisi Alaninin;
- Rayli Sistem Araglari
dalinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
N X Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
L 'I;aula§ll Uregunj (T.e_sv.lye) dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
Ogrelm?nllgllEgltlml meslek dersleri
2. Makine Ogretmenligi/Egitimi Diger alanlarin bu dalla ilgili alan/dal dersleri
3. Kalipcilik Ogretmenligi ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli meslek
4. Otomotiv Ogretmenligi/Egitimi dersleri
Rayli Sistem 5. Motor Ogret{nenllgl
Araclari 6. Mekatronik Ogretmenligi
7.
8.

Mekatronik Miithendisligi (*)(**)
Rayli Sistemler Mihendisligi (*)(**)

(**) 1,2,3,4,5 ve 6'nci siradaki boliim mezunlarinca
ihtiyacin kargilanamamasi durumunda atanirlar.
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Saglik Hizmetleri Alaninin;
- Ebe Yardimcilig
Saghk/Saghk - Hemsire Yardimcilgi
Hizmetleri - Saglik Bakim Teknisyenl.igi )
(Degisik: 18/08/2015 dallarinin alan/dal dersleri ve modulleri
tarih v-e 74 sayil 1. Hemsirelik Yiksekokulu (*) /meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
» VTTKK) 2. Hemsirelik/Bolumi (*) Diger alanlarin Saglk Hizmetleri Alanina ait
70 (Degisik: 13/06/2018 | 3. Ebelik/Bolimi (*) alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
tarih \;_f;‘_;‘(?i)sayl/l 4. Saghk Memurlugu/Bslimii (*) dersleri/se¢gmeli meslek dersleri
o L - ' e
(Degisik: 22/11/2018 5. Hemglrelllﬁve. Saghk Hizmetleri (*) Hasta ve Yasli Hizmetleri Alaninin;
tarih ve 137 sayii | 6. Saghk Egitimi Bolim - Hasta ve Yasgl Bakimi
TTKK) dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri
(Degisik: 22/02/2021 Imeslek dersleri/lse¢gmeli meslek dersleri
fa”hTVTer( )Say”’ Saglik Bilgisi ve Trafik Kultiirt
Sanat ve Plastik Sanatlar Alaninin;
Tasarim / « Plastik Sanatlar
Plastik dalinin alan/dal dersleri ve moddilleri/
astl meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Sanatlar 1. Heykel ()
(Degisik: 09/05/2017 | 2. Plastik Sanatlar (*) Diger alanlarin Plastik Sanatlar Alanina ait
tarih ve 51 sayili 3. Bilesik Sanatlar Anasanat Dali (*) alan/dal dersleri ve modiilleri /meslek
73 (Degi$i1;r'T£<2}2 112018 4. Sanat Yonetimi Anabilim Dall (*) dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
tarih ve 137 sayili 5. Plastik Sanatlar ve Resim Bolimi (*)
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayil
TTKK)
(Degisik:
21/06/2022 tarih ve
44 sayill TTKK)
. Seramik ve Cam Teknolojisi Alaninin;
Seramik ve - Cinicilik
Cam «  Algi Model Kalip
Teknolojisi ) . Torr]ada Form Sekillendirme
(Degisik: 18/08/2015 1. Seramik Ogretmenligi/Egitimi < Sir Ustil Dekorlama
tarih ve 74 sayili 2. Seramik (*) . Serbest.Seramik Sekillendirme
74 | o | ST Cam e
(DGW‘" 22/11/2018 4. Seramik ve Cam Tasarimi (*) .
tarih ve 137 sayili - Seramik
TTKK) 5. Seramik Tasarimi (*) « Cam
(Degisik: 22/02/2021 | 6. Seramik Muhendisligi (*) dallarinin alan/dal dersleri
tarih ve 6 sayili Diger alanlarin Seramik ve Cam Teknolojisi
TTKK) alanina ait alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
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1. Bitkisel Uretim (*) Tanm Alaninin;
2. Bahge Bitkileri (*) + Tanm
3. Tarla Bitkileri (%) - Bagailik
Tarim 4 T L Yani sul . - Bahgivaniik
Teknolojileri | Tenmsa! Yaptarve Sulama () - Gay Yetistiricigi
5. Bitki Koruma (*) - Cigekgilik ve Sus Bitkileri
[Tarim S
(Degisik: 18/08/2015 6. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (*) - Endustri Bitkileri Yetistiriciligi
egisik: PP
tarih ve 74 sayil 7. Tanm Ekonomisi () - Mantar Yet|§t|r|(:|lllg|
. . - Meyve Yetistiriciligi
TTKK) 8. Tarmsal Biyoteknoloji (*) yv gunietigt
(Degisik: 22/11/2018 o L L - Orman Yetistiriciligi
tarih ve 137 sayny | 9 Bitkisel Uretim ve Teknolojileri () - Sebze Yetistiriciligi
77 TTKK) 10. Toprak (¥ - Seracilik
(Digi§fk{;22/012/72_<7)_’2<1<) 11. Peyzaj (*) - Tarla Bitkileri Yetistiriciligi
tarih ve 6 sayil 0 B . " U DL T,
(Degisik: 26/09/2022 12. Peyzaj Mimarligi (*) Tibbi Aromatik Bitkiler Yet.|§t|r|(:|llg|” )
tarih ve 80 sayili 13. Bivoloii (Botanik) ¢ dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
TTKK) - Biyoloji ( ) () meslek dersleri/se¢cmeli meslek dersleri
(Degisik: 30/05/2023 14. St Bitkileri () Diger alanlarin Tarim alanina ait dersleri ve
tarih ve 22 sayil 15. Tanm Makineleri (*) modiilleri/meslek dersleri/segmeli meslek
TTRK) 16. Tarimsal Mekanizasyon (*) dersleri
17. Kulttr Teknik-Makine (*)
18. Biyosistem Muhendisligi (*)
Tekstil Tekstil Teknolojisi Alaninin;
Teknolojisi - Iplik Uretim Teknolojisi
(Degisik: 22/02/2021 + Dokuma Operatorligi
tarih ve 6 sayili ) « Dokusuz Yuzeyler
TTKK) 1. Tekstil Ogretmenligi - Endistriyel Diiz Orme
2. Tekstil Teknolojisi Ogretmenligi + Endustriyel Yuvarlak Orme
3. Tekstil Iplik Ogretmenligi + Endustriyel Corap Orme
y o - « Dokuma Uretim Teknolojisi
4. Tekstil Dokuma Ogrfetmerjllgl - Orme Uretim Teknolojsi
5. Tekstil Dokuma ve Orgi Ogretmenligi dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
6. Tekstil Muhendisligi (*) meslek dersleri/se¢meli meslek dersleri
Tekstil Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
81 meslek dersleri
Tekstil Teknolojisi Alaninin;
- Endistriyel Diiz Orme
1. Trikotaj Ogretmenligi - Endustriyel Yuvarlak Orme
2. Tekstil Ogretmenligi (*+) - Endustriyel Corap Orme
: . s - Orme Uretim Teknolojisi
3. Tekstil Teknolojisi Ogretmenligi (**
. N ) i G () dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
S O
i i 4. Tekstil Iplik Ogretmenligi () meslek dersleri/se¢meli meslek dersleri
Trikotaj 5. Tekstil Dokuma Ogretmenligi () Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
6. Tekstil Dokuma ve Orgu dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli

Ogretmenligi (**)
7. Tekstil Miihendisligi (%)(**)

(**) Y'inci siradaki bélim mezunlarinca ihtiyacin
kargilanamamasi durumunda atanirlar.

meslek dersleri

Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
meslek dersleri
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= Tekstil Teknolojisi Alaninin;
- Dokusuz Yuzeyler
- Tekstil Boyaciligi
- Tekstil Baski ve Desenciligi
- Tekstil Bitim islemleri (Apre)
) ) 1. Tekstil Terbiye Ogretmenligi - Tekstil Boya Apre ve Labqrantllgl -
Tekstil Terbiye ) . dallarinin alan/dal dersleri ve modulleri/
2. Tekstil, Boya, Apre Ogretmenligi meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
3. Tekstil Miihendisligi (*) = Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
= Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
= Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alaninin;
- Sogutma Sistemleri
- Iklimlendirme Sistemleri
Tesisat - Sogutma ve iklimlendirme Sistemleri
Teknolojisi ve - Tesisat ve Enerji Sistemleri
. ) 1. Tesisat Ogretmenligi - Gaz Tesisat Sistemleri
Ik“mlendlrme 2. Enerji Ogretmenligi - Gaz Yakici Cihazlar ve Servis
(Degisik: 22/11/2018 3. Enerji Teknolojisi Egitimi - Isitma ve Sihhi Tesisat Sistemleri
82 tarih ve 137 sayili ) d a *g - Kazan Yakma ve Bakimi
TTKK) 4. Enerji Teknolojisi (*) - Giines Enerjisi ve Tesisat Sistemleri
(Deg/§/k: 22/02/2021 | 5. Enerji Mithendisligi (*) - Su Antma Sistemleri
tarih ve 6 sayili 6. Enerji Sistemleri Mithendisligi (*) dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri
TIKK) /meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
= Diger alanlarin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme alanina ait alan/dal dersleri ve
moddilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
Ucgak Bakim 1 Elektronik Odretmentigi/Egitimi = Ugak Bakim Alaninin;
(Degisik: 22/02/2021 |~ —oxronicOgretmentigrEgimi - Ugak Elektronigi
tarih ve 6 sayili 2. Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi - Hava Araci Montaj
TTKK) 3. Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi dallarinin alan/dal dersleri ve modidilleri
4. Havacilik Elektrik ve Elektronigi () /meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
5. Ugak Elektrik-Elektronik (*) = Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
6. Ugak Mihendisligi () dersleri ve mo@llen/meslek dersleri/secmeli
.. ) N o meslek dersleri
Ucak Elektronigi | 7. Elektronik Miihendisligi (*) Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve
8. Elektrik-Elektronik Muhendisligi (*) modilleri/meslek dersleri/secmeli meslek dersleri
9. Elektrik ve Elektronik Muhendisligi (*)
85 —
1. Motor Ogretmenligi = Ucgak Bakim Alaninin;
2. Otomotiv Ogretmenligi/Egitimi *  Ugak Govde-Motor
3. Otomotiv Teknolojisi Egitimi + Hava Araci Montaj X L
. . dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri
. 4. Ugak Govde Bakim (*) Imeslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Ucak Govde — 5. Ugak Motor Bakim (*) = Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
Motor 6. Ucak Govde-Motor (*) dersleri ve modiilleri/meslek dersleri/secmeli
7. Ugak Miihendisligi (*) meslek dersleri
8. Otomotiv Miihendisligi (*) = Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal
9. Makine Mihendisligi(*) dersleri ve mogullerllmeslek dersleri/segmeli
meslek dersleri
10. Ugak Goévde Motor Bakim(*)
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(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayil
TTKK]
(Degisik: 31/07/2019
tarih ve 19 sayili
TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayili TTKK)

5. Beslenme ve Diyetetik (*) (**)

6. Yiyecek ve Icecek isletmeciligi Bolimi
*)

7. Gastronomi Bolimu (*)

(**) 1, 2, 3, 4, 6 ve 7'nci siradaki boliim mezunlarinca
ihtiyacin kargilanamamasi durumunda atanirlar.

U|a§t|rma Ulastirma Hizmetleri Alaninin;
Hizmetleri - Loistik
o - Kargo ve Kurye Hizmetleri
18 /()(?/z%lflek-tarih 1. Uluslararasi Lojistik (*) - Otopark ve Vale Hizmetleri
ve 51 sayili TTKK) 2. Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik (*) da"a.lfm"? alan/dal dersle.ri ve .
(Degisik: 3. Ulastirma ve Lojistik (*) modiilleri/meslek dersleri/segmeli meslek
Vg%gzgflmf%’é’;o 4. Lojistik Yonetimi () dersleri,
(Degisik: 5. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (*) glanlln diger dZI'I‘TIm ,7“ da;”irllja |Ig|||| g/llan/ dall,
11/11/2020 tarih 6. Uluslararasi Ticaret ve Lojistk ersleri ve modtilleri/meslek dersleri/segmeli
ve 46 sayili TTKK) : N meslek dersleri
(Degisik: 22/02/2021 Yonetimi () Diger alanlarin Ulagtirma Hizmetleri alanina
tarih ve 6 sayili 7. Uluslararasi Ticaret (¥) ait bu dallarla ilgili alan/dal dersleri ve
TTKK) Lojistik BoIimii (%) modiilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
9. Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve dersleri
Isletmecilik Bolimii (*)
86
Lojistik
Ulastirma Hizmetleri Alaninin;
- Sivil Havacilik
dalinin alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
1. Havacilik Yonetimi (*) dersleri
. 2. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (%) Alanin 'dlger dallanmn bu dalla ilgili glan/dali
Sivil Havacilik o i dersleri ve modiilleriimeslek dersleri/segmeli
3. Sivil Havacilik Isletmeciligi (*) meslek dersleri
4. Havacilik isletmeciligi (*)
Diger alanlarin Ulagtirma Hizmetleri alanina
ait bu dalla ilgili alan/dal dersleri ve
modiilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
Lo L Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alaninin;
i i 1. Elektrik Ogretmenligi
Yenilenebilir ’ g" N Y - = Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Enerji 2. Blektronik Ogretmenligi - Glines Panel Entegre Sistemleri
- 3. Enerji Ogretmenligi/Egitimi i illeri
Teknoloulerl J 9 ° .9 9 : dallarinin alan/.dal ders!en ve modullerl{
87 (Degisik: 22/02/2021 4. Enerji Teknolojisi Egitimi meslek dersleri/secmeli meslek dersleri
tarih ve 6 sayil 5. Enerji Muhendisligi (*) Diger alanlarin Yenilenebilir Enerji
TTKK) 6. Enerji Sistemleri Miihendisligi (*) Teknolojileri Alanina ait alan/dal dersleri ve
. . modiuilleri/meslek dersleri/se¢meli meslek
7. Enerji Teknolojisi(*) dersleri
\{lyecek 1. Besin Teknolojisi Ogretmenligi Yiyecek i.gecek Hizmetleri Alaninin;
Icecek Aile Ekonomisi ve Beslenme - Senis
Hizmetleri Garetmenigi | hsak
(Degisik: 18/07/2016 N fak an (& - Pasta ve Tath Yapimi
eqgiSiK: - 1 - .
ta%i ve 51 sayill 3. GAastronr-Jml ve Mut a Sé'jét ar () - Yiyecek Igecek Hizmetleri
TTKK, 4. Yiyecek Icecek Isletmeciligi - Finncilik
(Degisik: 09/05/2017 sluma (* - Kantin isletmeciligi
88 tarih ve 51 sayili Boluma () M &
TTKK - Kasaplik

dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/

meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
Diger alanlarin Yiyecek igecek Hizmetleri
alanina ait alan/dal dersleri ve
moddilleri/meslek dersleri/se¢cmeli meslek
dersleri
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= Geleneksel Turk Sanatlar Alaninin;
*  Geleneksel Turk Sanatlari dalinin
Geleneksel alan/dal dersleri ve modiilleri/meslek
irk dersleri/segmeli meslek dersleri
Tar *  Geleneksel Sanatlar
Sanatlari 1. Geleneksel Turk Sanatlari Balumu(*) = Plastik Sanatlar Alaninin;
94 (Degisik: 22/02/2021 2. Geleneksel Tirk El Sanatlari Boltimii(*) « Plastik Sanatlar dalinin
tarih ve 6 sayili TTKK) - Mesleki Gelisim Atolyesi
(Degisik: 28/08/2023 - Temel Desen
tarih ve 44 sayili TTKK) - Temel Tasarim
- Bilgisayarda iki Boyutlu Gizim
- Temel Sanat Tarihi
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
o il _ = Bilgisayar Bilimi
1. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri .
Ogretmenligi = Kiresellesen Toplumda lletisim Teknolojileri
2. Matematik-Bilgisayar Bolimil (*) = Bilisim Teknolojileri ve Yazilim
B”glsayar V€ | 3. statistik ve Bilgisayar Bilimleri (*) * Medya Okuryazarligi
97 Ogretim 4. Bilgisayar Teknolojisi Bélimii/Bilgisayar = Robotik Kodlama
Teknolojileri Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boltimii = Yapay Zeka Uygulamalar
* = Dijital Sanatlar
5. Bilgi Teknolojileri (*)
6. Yonetim Bilisim Sistemleri (*)
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BAZI DERSLERIN HANGI ALAN OGRETMENLERI TARAFINDAN
OKUTULACAGINA ILISKIN ACIKLAMALAR

= Futovvet: Oncelikli olarak Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Tarih ve Turk Dili ve
Edebiyat: alam 6gretmenlerince, ihtiyacin karsilanamamas: durumunda atdlye ve
laboratuvar dgretmenleri tarafindan okutulur.

= Ahilik Kultirii ve Girisimcilik: Oncelikli olarak Tarih ve Din Kiltirii ve Ahlak
Bilgisi dersi ogretmenlerince, ihtiyacin karsilanamamas: durumunda atélye ve
laboratuvar dgretmenleri tarafindan okutulur.

» is ve Beceri Uygulamalari: Ozel egitim programinin uygulandig: 6zel egitim okul
ve siniflarinda okutulan Is ve Beceri Uygulamalar: dersine ait uygulamalar ve

beceriler, asagida yer alan tablo dogrultusunda okutulacaktir.

Derse Ait Uygulama/Beceri Sira No Okutacak Alan Ogretmeni
Bilisim Teknolojileri Uygulamalari/Becerileri 8 Bilisim Teknolojileri Alani Ogretmenleri
18 El Sanatlari Teknolojisi/El Sanatlar Alani Ogretmenleri
18 El Sanatlari Teknolojisi/Nakis Alani Ogretmenleri
28 Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim Teknolojileri Alani
El Sanatlari Uygulamalari/Becerileri Ogretmenleri
73 Sanat ve Tasarim/ Plastik Sanatlar Alani Ogretmenleri
80 Teknoloji ve Tasarim Alani Ogretmenleri
18 El Sanatlari Teknolojisi/El Sanatlari Alani Ogretmenleri
Paketleme Uygulamalari/Becerileri -
80 Teknoloji ve Tasarim Alani Ogretmenleri
Fotografcilik Uygulamalari/ Becerileri 30 Grafik ve Fotograf/Fotograf Alani Ogretmenleri
Giizellik ve Sag Bakim Uygulamalar/Becerileri 31 ngelhk ve S_at; Bakim Hizmetleri/Giizellik Hizmetleri Alani
Ogretmenleri
Hayvancilik Uygulamalari/Becerileri 35 Ha)_/va_lj Sﬁgllgl/quyan Ye“§“','°"'9' ve SaghgyHayvan
Y Alani Ogretmenleri
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Uygulamalari/ Becerileri 46 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani Ogretmenleri
Matbaa Uygulamalari/Becerileri 50 Matbaa/Matbaa Teknolojisi Alani Ogretmenleri
Mobilya Dekorasyon Uygulamalari /Becerileri 55 Mobilya ve ig Mekan Tasarimi Alani Ogretmenleri
7 Tarim Teknolojileri/Tarim/Bahce ve Tarla Bitkileri Alani
- X Ogretmenleri
Tanim Teknolojileri Uygulamalari/ Becerileri 77 Tarim Teknolojileri/Tarim/ Bahge Peyzaj Alani Ogretmenleri

Yiyecek igecek Hizmetleri Uygulamalari /Becerileri 88 Yiyecek igecek Hizmetleri Alani Ogretmenleri
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 02 Konu: Agik Ogretim Lisesi,
Acik Ogretim imam
Tarih 25/03/2025 Hatip Lisesi ve

Mesleki Agik Ogretim

Kurulda Goériisiilme Tarihi 12/03/2025 Lisesi Ogrencilerinin
Orgiin Ortadgretim
Onceki Kararin Tarih ve Sayisi | 29/09/2014 - 93 Kurumlarina Nakil ve

Gegisleri

Ortadgretim Genel Muadurliginin 17/02/2025 tarihli ve E-83203306-010.03-
126684076 sayili yazisi lizerine Kurulumuzda gérigiilen “Agik Ogretim Lisesi, Agik Og-
retim imam Hatip Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Orgiin Ortadgretim
Kurumlarina Nakil ve Gegigleri’nin 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren ekli 6rnegi-
ne gore uygulanmasi,

Kurulumuzun 29/09/2014 tarihli ve 93 sayili Kurul kararlariyla kabul edilen “Agik Og-
retim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Orgiin Ortadgretim Kurumlarina
Nakil ve Gegisleri’nin 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamadan kaldirilma-
sI hususunu uygun gérusle arz ederiz.

Prof. Dr.Unsal UMDU TOPSAKAL Mustafa Muharrem TUFEKCI  Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Levent YAZICI Mehmet Nezir GUL Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Mehmet Baki OZTURK Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

UYGUNDUR
...1...12025

Yusuf TEKIN
MillT Egitim Bakani
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ACIK OGRETIM LISESI, AGIK OGRETIM IMAM HATIP LISESi VE MESLEKI AGIK
OGRETIM LISESINDEN ORGUN ORTAOGRETIM OKULLARINA NAKIL VE GEGIS
iSLEMLERI ILE ILGILi KARAR EKI, ACIKLAMALAR VE CiZELGELER

Acik Ogretim Lisesi, Agik Ogretim imam Hatip Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim
Lisesinden o6rgin ortadgretim okullarina nakil ve gegis islemlerinde dikkate alinacak
hususlar 2025-2026 egitim o6gdretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere yeniden
belirlenmistir.

MillT Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 41’inci maddesinin 1.
fikrasi kapsaminda Acik Ogretim Lisesi, Agik Ogretim imam Hatip Lisesi veya Mesleki
Acik Ogretim Lisesinden, Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik
Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlari, gok programli Anadolu liseleri ile mesleki
ve teknik egitim merkezlerine ve mesleki egitim merkezlerine nakil ve gegisler asagidaki
hususlar dikkate alinarak yapilir:

1. Nakil ve gegis yapacak 6grencilerin sinif seviyelerinin belirlenmesinde;

a) Acik 6gretim liselerinde alinan dersler ile nakil ve gegis yapilacak 6rgiin ortadgretim
kurumunun dersleri asagidaki gizelgeler esas alinarak siniflar bazinda karsilastirilir:

b) Orgin ortaégretim kurumlarinin haftalik ders gizelgesinde olup agik 6gretim
liselerinin haftalik ders gizelgelerinde olmayan derslerise sinif seviyelerinin belilenmesinde
dikkate alinmaz.

c)Acik Ogretim Lisesi, Agik Ogretim imam Hatip Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi
programlarinda iki ddnem seklinde okutulan dersler, 6rgtin ortadgretim programlarinda bir
Agretim yilina denk tutulur.

¢) Acik 6gretim liselerinden egitim 6gretim yilinin ikinci déneminde 6rgiin ortadgretim
kurumlarina subat ayl sonuna kadar nakil ve gegis icin basvuran égrencilerin alt siniflara
ait derslerinin basari durumuyla birlikte agik 6gretim liseleri birinci dénem sinavlarindaki
derslerin puanlari da dikkate alinir. Bagarili olunamayan ya da puani bulunmayan derslerle
ilgili olarak Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 56'nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi hikimleri uygulanir.

2. Acik 6gretim liselerinden 6rglin ortadgretim kurumlarina nakil ve gegis islemlerinde
Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 37'nci maddesinin ikinci
fikras1 hukumleri dikkate alinir.

3. Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin; ders yili sonunda
herhangi bir dersten basarili sayilma, dogrudan sinif gegme ve sorumlu olarak ders gegme
huktumleri nakil ve gegis yapacak dgrenciler igin de uygulanir.

4. Orgiin ortadgretim kurumlarinda kayitl iken agik dgretim liselerine nakil ve gegcis
yapan 6grencilerin ayni ders yil icerisinde 6rgliin ortadgretim kurumlarina tekrar nakil
ve gegcis taleplerinin degerlendiriimesinde Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeligi'nin 36’nci maddesindeki hikimler dogrultusunda dnceki devamsizlik sureleri
de dikkate alinir.

5. 2023-2024 egitim Ogretim yilindan 6nce acgik 6gretim liselerinde kayitl olup
orgun ortadgretim okullarina nakil ve gegis yapacak 6grenciler igin Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin Gegici 12’nci maddesi hikimleri uygulanir.
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CIiZELGE 1. ANADOLU LiSESINE NAKIL VE GECIS iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

TABLOSU

9. SINIFA 1. DONEM SONUNDA NAKIL VE GEGCI$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

9. Sinif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati 1

Tarih Tarih 1
Cografya Cografya 1
Matematik Matematik 1
Fizik Fizik 1
Kimya Kimya 1
Biyoloji Biyoloji 1

Saglik Bilgisi ve Trafik Kilturt

Saglik Bilgisi ve Trafik Kiltur 1

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 1

Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi

Din Kdlturi ve Ahlak Bilgisi 1

10. SINIFA NAKIL VE GECI$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

9. Sinif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati 1

Turk Dili ve Edebiyati 2

Tarih Tarih 1 Tarih 2
Cografya Cografya 1 Cografya 2
Matematik Matematik 1 Matematik 2
Fizik Fizik 1 Fizik 2
Kimya Kimya 1 Kimya 2
Biyoloji Biyoloji 1 Biyoloji 2
Saghk Bilgisi ve Trafik Kltard Saghk Bilgisi ve Trafik Kiltiri 1 Saghk Eﬂﬂ:fr'uvg Trafik

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 1

Birinci Yabanci Dil 2

Din Kdlturl ve Ahlak Bilgisi

Din Kdlturl ve Ahlak Bilgisi 1

Din Kuiltirt ve Ahlak
Bilgisi 2
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11. SINIFA NAKIL VE GEGI$ iGCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

10. Sinif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Tirk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyat: 3

Tirk Dili ve Edebiyat: 4

Tarih Tarih 3 Tarih 4
Cografya Cografya 3 Cografya 4
Matematik Matematik 3 Matematik 4
Fizik Fizik 3 Fizik 4
Kimya Kimya 3 Kimya 4
Biyoloji Biyoloji 3 Biyoloji 4
Felsefe Felsefe 1 Felsefe 2

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 3

Birinci Yabanci Dil 4

Din Kultiirt ve Ahlak Bilgisi

Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi 3

Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi 4

12. SINIFA NAKIL VE GEGI$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

11. Sinif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati 5

Turk Dili ve Edebiyati 6

Felsefe

Felsefe 3

Felsefe 4

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 5

Birinci Yabanci Dil 6

Din Kiilturu ve Ahlak Bilgisi

Din Kltiri ve Ahlak Bilgisi 5

Din Kultirt ve Ahlak
Bilgisi 6

Tarih

Tarih 5

Tarih 6

12. SINIFA 1. DONEM SONUNDA NAKIL VE GECI$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

12. Sinif 1. Dénem Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Tirk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyat: 7

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik 1

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 7

Din Kultiirt ve Ahlak Bilgisi

Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi 7
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CIZELGE 2. ANADOLU iMAM HATIP LiSESINE NAKIL VE GECIS iCiN ALINMASI

GEREKEN DERSLER TABLOSU

9. SINIFA 1. DONEM SONUNDA NAKIL VE GECIS iCIN ALINMASI GEREKEN DERSLER

9. Simif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyat: 1

Tarih Tarih 1
Cografya Cografya 1
Matematik Matematik 1
Fizik Fizik 1
Kimya Kimya 1
Biyoloji Biyoloji 1

Saglik Bilgisi ve Trafik Kltlru

Saglik Bilgisi ve Trafik Kiltiru 1

Birinci Yabanc: Dil

Birinci Yabanci Dil 1

Kur’an-1 Kerim

Kur’an-1 Kerim 1

Arapca

Arapca 1

Temel Dini Bilgiler

Temel Dini Bilgiler 1

10. SINIFA NAKIL VE GECIS iCIN ALINMASI GEREKEN DERSLER

9. Sinif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsilig:

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati 1

Turk Dili ve Edebiyati 2

Tarih Tarih 1 Tarih 2
Cografya Cografya 1 Cografya 2
Matematik Matematik 1 Matematik 2
Fizik Fizik 1 Fizik 2
Kimya Kimya 1 Kimya 2
Biyoloji Biyoloji 1 Biyoloji 2
Saghk Bilgisi ve Trafik Saglik Bilgisi ve Trafik Saghk Bilgisi ve Trafik Kulttrt 2
Kultira Kultira 1

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 1

Birinci Yabanci Dil 2

Kur’an-1 Kerim

Kur’an-1 Kerim 1

Kur’an-1 Kerim 2

Arapca

Arapca 1

Arapga 2

Temel Dini Bilgiler

Temel Dini Bilgiler 1

Temel Dini Bilgiler 2
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11. SINIFA NAKIL VE GECIS iCIN ALINMASI GEREKEN DERSLER

10. Siif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyat: 3

Turk Dili ve Edebiyati 4

Tarih Tarih 3 Tarih 4
Cografya Cografya 3 Cografya 4
Matematik Matematik 3 Matematik 4
Fizik Fizik 3 Fizik 4
Kimya Kimya 3 Kimya 4
Biyoloji Biyoloji 3 Biyoloji 4
Felsefe Felsefe 1 Felsefe 2

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 3

Birinci Yabanci Dil 4

Kur’an-1 Kerim

Kur’an-1 Kerim 3

Kur’an-1 Kerim 4

Arapca Arapca 3 Arapca 4
Siyer Siyer 1 Siyer 2
Fikih Fikih 1 Fikih 2
Osmanh Tirkgesi Osmanh Tirkgesi 1 Osmanh Tirkgesi 2
Hadis Hadis 1 Hadis 2
12. SINIFA NAKIL VE GECIS iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

11. Sinif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihig

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati 5

Turk Dili ve Edebiyat: 6

Tarih

Tarih 5

Tarih 6

Felsefe

Felsefe 3

Felsefe 4

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 5

Birinci Yabanci Dil 6

Kur’an-1 Kerim

Kur’an-1 Kerim 5

Kur’an-1 Kerim 6

Mesleki Arapca

Mesleki Arapca 5

Mesleki Arapca 6

Tefsir Tefsir 1 Tefsir 2
Akaid Akaid 1 Akaid 2
Hitabet ve Mesleki Hitabet ve Mesleki Hitabet ve Mesleki Uygulama 2
Uygulama Uygulama 1

12. SINIFA 1. DONEM SONUNDA NAKIL VE GECI$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

12. Sinif 1. Dénem Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihig

Tirk Dili ve Edebiyat:

Tirk Dili ve Edebiyat1 7

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgtiliik

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik 1

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 7

Kur’an-1 Kerim

Kur’an-1 Kerim 7

Mesleki Arapca

Mesleki Arapca 7

Dinler Tarihi

Dinler Tarihi 1

Kelam

Kelam 1

islam Kltiir ve Medeniyeti

Islam Kaltiir ve Medeniyeti 1
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CIZELGE 3. MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi ANADOLU MESLEK PROGRAMINA
NAKIL VE GECIS$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER TABLOSU

9. SINIFA 1. DONEM SONUNDA NAKIL VE GEGI$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

9. Sinif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Turk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyati 1

Tarih Tarih 1
Cografya Cografya 1
Matematik Matematik 1
Fizik Fizik 1
Kimya Kimya 1
Biyoloji Biyoloji 1

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 1

Din Kulturt ve Ahlak Bilgisi

Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1

Alan/dal icin tamimlanan tim meslek dersleri

Alan/dal i¢in tanimlanan tum meslek dersleri

10. SINIFA NAKIL VE GECI$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

9. Sinif Dersleri

Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Turk Dili ve Edebiyat:

Tirk Dili ve Edebiyat: 1

Tirk Dili ve Edebiyati 2

Tarih Tarih 1 Tarih 2
Cografya Cografya 1 Cografya 2
Matematik Matematik 1 Matematik 2
Fizik Fizik 1 Fizik 2
Kimya Kimya 1 Kimya 2
Biyoloji Biyoloji 1 Biyoloji 2

Birinci Yabanci Dil

Birinci Yabanci Dil 1

Birinci Yabanci Dil 2

Din Kdilturl ve Ahlak Bilgisi

Din Kdltirt ve Ahlak
Bilgisi 1

Din Kdlturl ve Ahlak Bilgisi 2

Alan/dal icin tamimlanan tim meslek dersleri

Alan/dal i¢in tanmimlanan tum meslek dersleri
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11. SINIFA NAKIL VE GECI$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

10. Sinif Dersleri Acik Ogretim Liselerindeki Karsilig
Turk Dili ve Edebiyati Turk Dili ve Edebiyati 3 Turk Dili ve Edebiyat1 4
Tarih Tarih 3 Tarih 4
Cografya Cografya 3 Cografya 4
Matematik Matematik 3 Matematik 4
Fizik Fizik 3 Fizik 4
Kimya Kimya 3 Kimya 4
Biyoloji Biyoloji 3 Biyoloji 4
Felsefe Felsefe 1 Felsefe 2
Birinci Yabanci Dil Birinci Yabanci Dil 3 Birinci Yabanci Dil 4
Din Killtiirii ve Ahlak Bilgisi Din K“B'tllljgrfs:’g Ahlak Din Kaltiirii ve Ahlak Bilgisi 4
Alan/dal i¢in tanimlanan tim meslek dersleri | Alan/dal icin tanmimlanan tum meslek dersleri

12. SINIFA NAKIL VE GECIS$ iCiN ALINMASI GEREKEN DERSLER

11. Sinif Dersleri Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg
Turk Dili ve Edebiyati Turk Dili ve Edebiyati 5 Tirk Dili ve Edebiyati 6

Felsefe Felsefe 3 Felsefe 4

Birinci Yabanci Dil Birinci Yabanci Dil 5 Birinci Yabanci Dil 6

Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Din K“E';tlféfs:’g Ahlak Din Kiltard ve Ahlak Bilgisi 6
Saglik Bilgisi ve Trafik Kultira Saghk Bilgisi ve Trafik | oo\ gilgisi ve Trafik Kltird 2
Kltara 1

Tarih Tarih 5 Tarih 6

Alan/dal icin tamimlanan tim meslek dersleri | Alan/dal igin tanimlanan tiim meslek dersleri

12. SINIFA 1. DONEM SONUNDA NAKIL VE GECIS$ iCIN ALINMASI GEREKEN DERSLER

12. Simif 1.D6nem Dersleri Acik Ogretim Liselerindeki Karsihg

Turk Dili ve Edebiyati Turk Dili ve Edebiyati 7

T.C. inkilap Tarihi ve
Atatlirkcllik 1

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgtiliik

Birinci Yabanci Dil Birinci Yabanci Dil 7
Din Killtiirii ve Ahlak Bilgisi Din Kltiru ve Anlak
Bilgisi 7

Alan/dal icin tamimlanan tum meslek dersleri | Alan/dal igin tanimlanan tiim meslek dersleri

Not: Haftalik ders cizelgelerinde degisiklik olmasi durumunda uygulamada olan haftalik ders gizelgelerine
gore islem yapilir.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI LSO

Personel Genel Mudiirligii E‘%‘Im

Say1 : E-68898891-020-130268099 10.04.2025

Konu :{lge Gruplart
BAKANLIK MAKAMINA

18 Ekim 2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu'nun "Tanimlar" bashkli 3'iincii maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde; 'fice grubu: Illerde cografi
ozellikler ve ulasim imkdnlar: dikkate alinarak iki veya daha fazla ilgenin bir_araya getirilmesiyle olusturulan
grubu,... ifade eder." seklinde tanimlanmistir.

Milli Egitim Bakanhgi Sozlesmeli Ogretmen Istindamma iligkin')Yonetmelik'in "ilge gruplarinin
olusturulmas1" baslikli 13 {incii maddesinde; "(I1) Ilce grubu belirleme. komisyonu, il milli egitim miidiirii
baskanlhiginda il¢e milli egitim miidiirlerinden olugur.

(2) li¢e grubu belirleme komisyonu ilgelerin cografi ozellikleri ve ulasum imkdnlarim dikkate alarak ilge gruplarin
olusturur. Olusturulan ilge gruplari Bakan onayindan sonra' Tebligler Dergisinde yayimlanir.” hikkmii yer
almaktadir.

Bu ¢ergevede valiliklerde olusturulan komisyon tarafindan belirlenen ilge gruplari ile bagimsiz ilgeler Ek'te
sunulmustur.

Olurlariniza arz ederim.

Biilent CIFTCI
Personel Genel Miidiirii
OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan

Ek: Liste (18 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 7E40C20E-D623-45D0-95B8-925030F47610 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
T.C.MILLI EGITIM BAKANLIGIPersonel Genel Miidiirliigii
Kep Adresi: meb@hs01 kep.tr
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il ilge il Grup Kodu | ilge Grup Kodu
CEYHAN 1 1001
CUKUROVA 1 1001
IMAMOGLU 1 1001
KARAISALI 1 1001
KARATAS 1 1001
KOZAN 1 1001
SARICAM 1 1001
ADANA SEYHAN 1 1001
YUMURTALIK 1 1001
YUREGIR 1 1001
FEKE 2 1002
SAIMBEYLI 2 1002 ()
TUFANBEVLI 2 1002, ]
ALADAG Bagimsiz Bagimsiz
POZANTI Bagimsiz Bagimsiz
BESNI 1 2001
GELIKHAN 1 2001
GOLBASI 1 2001
MERKEZ 1 2001
ADIYAMAN SAMSAT 1 2001
TUT 1 2001
GERGER [PE 2002
KAHTA AN 2 2002
SINCIK oV 2 2002
COBANLAR 1 3001
iHSANIYE 1 3001
ISCEHISAR 1 3001
MERKEZ 1 3001
SINANPASA 1 3001
SUHUT 1 3001
BASMAKG 2 3002
UDAZKIRI 2 3002
AFYONKARAHISAR N0 DiN.AR 2 3002
_ EVCILER 2 3002
") HOCALAR 2 3002
, KIZILOREN 2 3002
\4 SANDIKLI 2 3002
BAYAT 3 3003
EMIRDAG 3 3003
BOLVADIN 4 3004
CAY 4 3004
SULTANDAGI 4 3004
ELESKIRT 1 4001
HAMUR 1 4001
MERKEZ 1 4001
. TASLICAY 1 4001
TUTAK 1 4001
DIYADIN 2 4002
DOGUBAYAZIT 2 4002
PATNOS Bagimsiz Bagimsiz
ESKIL 1 68001
GULAGAG 1 68001
GUZELYURT 1 68001
MERKEZ 1 68001
SULTANHANI 1 68001
AGACOREN 2 68002
ORTAKOY 2 68002
SARIYAHSI 2 68002
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GOYNUCEK 1 5001
MERKEZ 1 5001
SULUOVA 1 5001
AMASYA TASOVA 1 5001
GUMUSHACIKOY 2 5002
HAMAMOZU 2 5002
MERZIFON 2 5002
AKYURT 1 6001
ALTINDAG 1 6001
AYAS 1 6001
GANKAYA 1 6001
GUBUK 1 6001
ELMADAG 1 6001
ETIMESGUT 1 6001
KAHRAMANKAZAN 1 6001
KEGIOREN 1 6001
MAMAK 1 6001
PURSAKLAR 1 6001
SINCAN 1 6001
ANKARA YENIMAHALLE 1 6001
BALA (P2 6002
GOLBASI ol 6002
HAYMANA [PE 6002
EVREN 3 6003
SEREFLIKOCHISAR 3 6003
BEYPAZARI | 4 6004
GUDOL | N/ 4 6004
GAMLIDERE 5 6005
KIZILCAHAMAM 5 6005
KALECIK Bagimsiz Bagimsiz
NALLIHAN Bagimsiz Bagimsiz
POLATLI Bagimsiz Bagimsiz
AKSU 1 7001
DOSEMEALTI 1 7001
KEMER 1 7001
KEPEZ 1 7001
KONYAALTI 1 7001
KORKUTELI 1 7001
MURATPASA 1 7001
SERIK 1 7001
ALANYA 2 7002
ANTALYA GAZIPASA 2 7002
AKSEKI 3 7003
GUNDOGMUS 3 7003
iBRADI 3 7003
MANAVGAT 3 7003
DEMRE 4 7004
KAS 4 7004
ELMALI 5 7005
FINIKE 5 7005
KUMLUCA 5 7005
CILDIR 1 75001
GOLE 1 75001
ARDAHAN HANAK 1 75001
MERKEZ 1 75001
DAMAL 2 75002
POSOF 2 75002
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ARDANUG 1 8001
MERKEZ 1 8001

SAVSAT 1 8001

YUSUFELI 1 8001

ARTVIN ARHAVi 2 8002
BORGKA 2 8002

HOPA 2 8002

KEMALPASA 2 8002

MURGUL 2 8002

GiNE 1 9001

EFELER 1 9001

INCIRLIOVA 1 9001

KARPUZLU 1 9001

KOCARLI 1 9001

KOSK 1 9001

SULTANHISAR 1 9001

YENIPAZAR 1 9001

AYDIN BOZDOGAN 2 ) 9002
BUHARKENT 2 U 9002

KARACASU 2 \R 9002

KUYUCAK (D2 9002

NAZILLI ol 9002

DIDIM 3 9003

GERMENCIK 3 9003

KUSADASI 3 9003

SOKE 3 9003

ALTIEYLUL 1 10001

BALYA 1 10001

BIGADIG 1 10001

DURSUNBEY 1 10001

VRINDI 1 10001

KARES| 1 10001

KEPSUT 1 10001

SAVASTEPE 1 10001

SINDIRGI 1 10001

BALIKESIR SUSURLUK 1 10001
BANDIRMA 2 10002

ERDEK 2 10002

GONEN 2 10002

MANYAS 2 10002

AYVALIK 3 10003

BURHANIYE 3 10003

EDREMIT 3 10003

GOMEC 3 10003

HAVRAN 3 10003
MARMARA Bagimsiz Bagimsiz

AMASRA 1 74001

BARTIN KURUCASILE 1 74001
MERKEZ 1 74001

ULUS 1 74001

BESIRI 1 72001

HASANKEYF 1 72001

BATMAN KOZLUK 2 72002
SASON 2 72002
MERKEZ Bagimsiz Bagimsiz
GERCUS Bagimsiz Bagimsiz

AYDINTEPE 1 69001

BAYBURT DEMIROZU 1 69001
MERKEZ 1 69001
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BOZUYUK 1 11001
GOLPAZARI 1 11001
MERKEZ 1 11001
BiLeciK OSMANEL? 1 11001
PAZARYERI 1 11001
SOGUT 1 11001
INHISAR 2 11002
YENIPAZAR 2 11002
GENG 1 12001
MERKEZ 1 12001
ADAKLI 2 12002
BINGOL KiGI 2 12002 (|
SOLHAN Bagimsiz Bagimsiz
KARLIOVA Bagimsiz Bagimsiz
YAYLADERE Bagimsiz Bagumsiz
YEDISU Bagimsiz Bagimsiz
HiZAN 1 13001
MERKEZ 1 13001
MUTKI 1 13001
BiTLiS ADILCEVAZ [o N 13002
AHLAT N2 13002
GUROYMAK A 13002
TATVAN N 2 13002
DORTDIVAN 1 14001
GEREDE 1 14001
KIBRISCIK 1 14001
MENGEN 1 14001
BOLU MERKEZ 1 14001
SEBEN 1 14001
YENIGAGA 1 14001
. GOYNUK 2 14002
. MUDURNU 2 14002
AGLASUN 1 15001
BUCAK 1 15001
GELTIKCI 1 15001
KARAMANLI 1 15001
KEMER 1 15001
BURDUR MERKEZ 1 15001
YESILOVA 1 15001
ALTINYAYLA 2 15002
CAVDIR 2 15002
GOLHISAR 2 15002
TEFENNI 2 15002
GEMLIK 1 16001
GURSU 1 16001
INEGOL 1 16001
KESTEL 1 16001
MUDANYA 1 16001
NILUFER 1 16001
ORHANGAZI 1 16001
OSMANGAZI 1 16001
BURSA YILDIRIM 1 16001
KARACABEY 2 16002
MUSTAFAKEMALPASA 2 16002
iZNiK 3 16003
YENISEHIR 3 16003
BUYUKORHAN 4 16004
HARMANCIK 4 16004
ORHANELI 4 16004
KELES Bagimsiz Bagimsiz
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AYVACIK 1 17001

BAYRAMIC 1 17001

ECEABAT 1 17001

EZINE 1 17001

GELIBOLU 1 17001

CANAKKALE LAPSEKI 1 17001

MERKEZ 1 17001

BIGA 2 17002

CAN 2 17002

YENICE 2 17002
BOZCAADA Bagimsiz Bagimsiz
GOKCEADA Bagimsiz Bagimsiz

ELDIVAN 1 18001

ILGAZ 1 18001

KIZILIRMAK 1 18001

KORGUN 1 18001

MERKEZ 1 18001

CANKIRI SABANGZU 1 18001

YAPRAKLI 1 18001

ATKARACALAR 2 \ R 18002

BAYRAMOREN (2 18002

GERKES N~ 18002

KURSUNLU [PE 18002

ORTA N 18002

ALACA 1 19001

DODURGA 1 19001

LAGIN 1 19001

MECITOZU 1 19001

MERKEZ 1 19001

OGUZLAR 1 19001

coRUM ORTAKOY 1 19001

{_KARGI 2 19002

/_OSMANCIK 2 19002

BAYAT 3 19003

iskiLip 3 19003

UGURLUDAG 3 19003

, BOGAZKALE 4 19004

v SUNGURLU 4 19004

BABADAG 1 20001

BAKLAN 1 20001

BOZKURT 1 20001

BULDAN 1 20001

CAL 1 20001

CARDAK 1 20001

GUNEY 1 20001

HONAZ 1 20001

MERKEZEFENDI 1 20001

DENiZLi PAMUKKALE 1 20001

SARAYKOY 1 20001

ACIPAYAM 2 20002

BEYAGAG 2 20002

GAMELI 2 20002

KALE 2 20002

SERINHISAR 2 20002

TAVAS 2 20002

BEKILLI 3 20003

CIVRIL 3 20003
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BAGLAR 1 21001
BiSMIL 1 21001
CINAR 1 21001

KAYAPINAR 1 21001

SUR 1 21001

YENISEHIR 1 21001

GERMIK 2 21002

CUNGUS 2 21002

DIiYARBAKIR ERGANI 2 21002
HAZRO 3 21003

KuLP 3 21003

LicE 3 21003

SILVAN 3 21003

DICLE 4 21004, |

EGIL 4 21004 ©

HANi 4 21004
KOCAKOY 4 (21004
AKGAKOCA 1 81001
CUMAYERI 1 81001
CiLiMLI 1 81001
DUZCE (j('jL.‘.(AKA 1 81001
GUMUSOVA 1 81001
KAYNASLI 1 81001

MERKEZ 1 81001

YIGILCA 1 81001
HAVSA 1 22001

LALAPASA 1 22001
MERKEZ 1 22001
SULOGLY 1 22001
EDIRNE ENEZ\ 2 22002
SALA 2 22002

(. KESAN 2 22002
MERIC 3 22003
UZUNKOPRU 3 22003
AGIN 1 23001
BASKIL 1 23001
KEBAN 1 23001

MERKEZ 1 23001

SIVRICE 1 23001

ELAZIG KARAKOGAN 2 23002
KOVANCILAR 2 23002

PALU 2 23002

ALACAKAYA 3 23003

ARICAK 3 23003
MADEN 3 23003
KEMAH 1 24001

MERKEZ 1 24001

REFAHIYE 1 24001

UzOMLU 1 24001

ERZINCAN CAYIRLI 2 24002
OTLUKBELI 2 24002

TERCAN 2 24002

iLic 3 24003

KEMALIYE 3 24003
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ASKALE 1 25001
AZiZIYE 1 25001
GAT 1 25001
PALANDOKEN 1 25001
PASINLER 1 25001
TORTUM 1 25001
YAKUTIVE 1 25001
HINIS 2 25002
TEKMAN 2 25002
ERZURUM NARMAN 3 25003
oLTU 3 25003
UZUNDERE 3 25003
iSPIR 4 25004 ()
PAZARYOLU 4 25004, |
HORASAN 5 25005
KOPRUKOY 5 25005
KARAGOBAN 6 (25006
KARAYAZI 6 25006
OLUR 7 25007
SENKAYA 7 25007
ALPU 1 26001
GIFTELER 1 26001
INONU 1 26001
MAHMUDIYE 1 26001
MIHALGAZ 1 26001
MIHALICGIK 1 26001
EsKisEHIR ODUNPAZARI 1 26001
SARICAKAYA 1 26001
SEVITGAZI 1 26001
TEPEBAS 1 26001
BEVLIKOVA 2 26002
GUNYUZU 2 26002
%gdw 2 26002
VRIHISAR 2 26002
ARABAN 1 27001
KARKAMIS 1 27001
Nizip 1 27001
OGUZELI 1 27001
GAZIANTER SAHINBEY 1 27001
SEHITKAMIL 1 27001
YAVUZELI 1 27001
ISLAHIYE 2 27002
NURDAGI 2 27002
BULANCAK 1 28001
DERELI 1 28001
ESPIVE 1 28001
KESAP 1 28001
MERKEZ 1 28001
PIRAZIZ 1 28001
YAGLIDERE 1 28001
. CANAKGI 2 28002
GIRESUN Z
DOGANKENT 2 28002
EYNESIL 2 28002
GORELE 2 28002
GUCE 2 28002
TIREBOLU 2 28002
ALUCRA 3 28003
SEBINKARAHISAR 3 28003
CAMOLUK Bagimsiz Bagimsiz
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MERKEZ 1 29001
TORUL 1 29001
GUMUSHANE KE.ITKiT 2 29002
KOSE 2 29002
SIRAN 2 29002
KURTUN Bagimsiz Bagimsiz
CUKURCA 1 30001
MERKEZ 1 30001
HAKKARI DERECIK 2 30002
SEMDINLI 2 30002
YUKSEKOVA 2 30002
ALTINOZU 1 31001
ANTAKYA 1 31001
DEFNE 1 31001
HASSA 1 31001
KIRIKHAN 1 31001
KUMLU 1 31001
REYHANLI 1 31001
HATAY SAMANDAG 1 31001
YAYLADAGI 1 31001
ARSUZ 2 a 31002
BELEN 2 31002
DORTYOL o 2 31002
ERZIN 2 31002
ISKENDERUN 2 31002
PAYAS 2 31002
ARALIK 1 76001
EDIR KARAKOYUNLU 1 76001
MERKEZ 1 76001
TUZLUCA 1 76001
AKSU 1 32001
ATABEY 1 32001
EGIRDIR 1 32001
GONEN 1 32001
KECIBORLU 1 32001
MERKEZ 1 32001
ISPARTA SENIRKENT 1 32001
ULUBORLU 1 32001
GELENDOST 2 32002
SARKIKARAAGAC 2 32002
YALVAC 2 32002
YENISARBADEMLI Bagimsiz Bagimsiz
SUTCULER Bagimsiz Bagimsiz




Nisan 2025 - 2809 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 861

ARNAVUTKOY 1 34001
AVCILAR 1 34001
BEYLIKDUZU 1 34001
BUYUKGEKMECE 1 34001
CATALCA 1 34001
ESENYURT 1 34001
KUCUKCEKMECE 1 34001
SILIVRI 1 34001
BAGCILAR 2 34002
BAHGELIEVLER 2 34002
BAKIRKOY 2 34002
BASAKSEHIR 2 34002
BAYRAMPASA 2 34002
ESENLER 2 34002,
EYUPSULTAN 2 34002 ¢
FATIH 2 34002
GAZIOSMANPASA 2 34002
GUNGOREN 2 “34002
SULTANGAZI 2 o 34002
ISTANBUL ZEYTINBURNU 2 . 34002
BESIKTAS 3 34003
BEYOGLU 3 34003
KAGITHANE 3 34003
SARIVER 3 34003
SisLi 3 34003
BEYKOZ 5 4 34004
GEKMEKOY 4 34004
SILE 4 34004
UMRANIYE 4 34004
USKUDAR _ 4 34004
ADALAR 5 34005
ATASEHIR 5 34005
KADIKOY 5 34005
KARTAL 5 34005
MALTEPE 5 34005
PENDIK 5 34005
SANCAKTEPE 5 34005
SULTANBEYLI 5 34005
TUZLA 5 34005
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BALCOVA 1 35001
BAYRAKLI 1 35001
BORNOVA 1 35001
BUCA 1 35001
GiGLi 1 35001
GAZIEMIR 1 35001
GUZELBAHCE 1 35001
KARABAGLAR 1 35001
KARSIYAKA 1 35001
KEMALPASA 1 35001
KONAK 1 35001
MENDERES 1 35001
MENEMEN 1 35001
NARLIDERE 1 35001
— ALIAGA 2 35002
BERGAMA 2 35002
DiKiLi 2 ( )35002
FOCA 2 (735002
KINIK 2 NI 35002
BEYDAG 3 35003
KIRAZ 3 35003
ODEMIS 3 35003
BAYINDIR 4, 35004
SELCUK LA 4 35004
TiRE 4 35004
TORBALI 4 35004
CESME 5 35005
KARABURUN 5 35005
SEFERIHISAR 5 35005
URLA 5 35005
DULKADIROGLU 1 46001
ONIKISUBAT 1 46001
PAZARCIK 1 46001
TURKOGLU 1 46001
~ AFSIN 2 46002
KAHRAMANMARAS | ~ GOKSUN 2 46002
EKINOZU 3 46003
ELBISTAN 3 46003
NURHAK 3 46003
ANDIRIN Bagimsiz Bagimsiz
CAGLAYANCERIT Bagimsiz Bagimsiz
EFLANI 1 78001
ESKIPAZAR 1 78001
RARABUK MERKEZ 1 78001
OVACIK 1 78001
SAFRANBOLU 1 78001
YENICE 1 78001
AYRANCI 1 70001
KAZIMKARABEKIR 1 70001
KARAMAN MERKEZ 1 70001
BASYAYLA 2 70002
ERMENEK 2 70002
SARIVELILER 2 70002
AKYAKA 1 36001
ARPACAY 1 36001
DIGOR 1 36001
KARS MERKEZ 1 36001
susuz 1 36001
SARIKAMIS 2 36002
SELIM 2 36002
KAGIZMAN Bagimsiz Bagimsiz
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MERKEZ 1 37001
TASKOPRU 1 37001
CIDE 2 37002
SENPAZAR 2 37002
ABANA 3 37003
BOZKURT 3 37003
INEBOLU 4 37004
KURE 4 37004
AGLI Bagimsiz Bagimsiz
KASTAMONU DOGANYL{RT Bagimsiz Bagimsiz
HANONU Bagimsiz Bagimsiz
TOSYA Bagimsiz Bagimsiz
CATALZEYTIN Bagimsiz Bagimsiz
ARAC Bagimsiz Bagimsiz
AZDAVAY Bagimsiz Bagimsiz
DADAY Bagimsiz Bagimsiz
DEVREKANI Bagimsiz Bagimsiz
IHSANGAZI Bagimsiz Bagimsiz
PINARBASI Bagimsiz Bagimsiz
SEYDILER Bagimsiz Bagimsiz
AKKISLA 1 38001
BUNYAN 1 38001
DEVELI 1 38001
FELAHIYE 1 38001
HACILAR 1 38001
INCESU 1 38001
KOCASINAN 1 38001
KAYSERI MELiKGAZi 1 38001
OZVATAN 1 38001
SARIOGEAN 1 38001
TALAS 1 38001
TOMARZA 1 38001
YESILHISAR 1 38001
(" )-PINARBASI 2 38002
T~ SARIZ 2 38002
YAHYALI Bagimsiz Bagimsiz
BAHSILI 1 71001
BALISEYH 1 71001
CELEBI 1 71001
DELICE 1 71001
KIRIKKALE KARAKEGILI 1 71001
KESKIN 1 71001
MERKEZ 1 71001
SULAKYURT 1 71001
YAHSIHAN 1 71001
BABAESKI 1 39001
KOFCAZ 1 39001
LULEBURGAZ 1 39001
KIRKLARELI M.ERKEZ - ! 29001
PEHLIVANKOY 1 39001
PINARHISAR 1 39001
DEMIRKOY 2 39002
ViZE 2 39002
AKCAKENT 1 40001
AKPINAR 1 40001
BOZTEPE 1 40001
KIRSEHIR GICEKDAGI 1 40001
KAMAN 1 40001
MERKEZ 1 40001
MUCUR 1 40001
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ELBEVLI 1 79001
KiLis MERKEZ 1 79001
MUSABEYLI 1 79001
POLATELI 1 79001
CAYIROVA 1 41001
DARICA 1 41001
DERINCE 1 41001
DILOVASI 1 41001
GEBZE 1 41001
- izmiT 1 41001
KANDIRA 1 41001
KARTEPE 1 41001
KORFEZ 1 41001
BASISKELE 2 41002 )
GOLCUK 2 41002
KARAMURSEL 2 £),41002
AKOREN 1 42001
ALTINEKIN 1 42001
CUMRA 1 42001
DERBENT i 42001
KARATAY 1 42001
MERAM 1 42001
SARAYONU 1 42001
SELCUKLU 1 42001
EMIRGAZI O 2 42002
EREGLL |, 2 42002
HALKAPINAR 2 42002
KARAPINAR 2 42002
BOZKIR 3 42003
GUNEYSINIR 3 42003
HADIM 3 42003
KONYA TASKENT 3 42003
./ AHIRLI 4 42004
. SEYDISEHIR 4 42004
. \/ " YALHOYOK 4 42004
BEYSEHIR 5 42005
DEREBUCAK 5 42005
HOYUK 5 42005
AKSEHIR 6 42006
GELTIK 6 42006
TUZLUKGU 6 42006
YUNAK 6 42006
CIHANBEYLI 7 42007
KuLU 7 42007
DOGANHISAR 8 42008
ILGIN 8 42008
KADINHANI 8 42008
ALTINTAS 1 43001
ASLANAPA 1 43001
CAVDARHISAR 1 43001
DOMANIC 1 43001
DUMLUPINAR 1 43001
EMET 1 43001
KUTAHYA MERKEZ 1 43001
TAVSANLI 1 43001
GEDIZ 2 43002
HISARCIK 2 43002
PAZARLAR 2 43002
simav 2 43002
SAPHANE 2 43002
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AKGADAG 1 44001
BATTALGAZI 1 44001
DOGANSEHIR 1 44001

KALE 1 44001

YAZIHAN 1 44001

YESILYURT 1 44001
MALATYA DARENDE 2 44002

HEKIMHAN 2 44002
KULUNCAK 2 44002

ARAPGIR 3 44003
ARGUVAN 3 44003
DOGANYOL 4 44004

PUTURGE 4 44004

AHMETLI 1 45001
SARUHANLI 1 45001
SEHZADELER 1 45001
TURGUTLU 1 45001
YUNUSEMRE 1 45001

DEMIRCI 2 .\ 45002

GORDES 2 45002
KOPRUBASI L2 45002

MANISA ALASEHIR 3 45003

SARIGOL 3 45003

AKHISAR ~ 4 45004

GOLMARMARA 4 45004
KIRKAGAG 4 45004
SOMA 4 45004
KULA 5 45005

SALIHLI 5 45005

SELENDI 5 45005

ARTUKLU 1 47001

KIZILTEPE 1 47001

YESILLI 1 47001

/DARGEGIT 2 47002

MARDIN - \/ MIDYAT 2 47002
) NUSAYBIN 2 47002

OMERLI 3 47003

SAVUR 3 47003

DERIK 4 47004

MAZIDAGI 4 47004

AKDENiZ 1 33001

MEZITLI 1 33001

TARSUS 1 33001
TOROSLAR 1 33001
YENISEHIR 1 33001

ERDEMLI 2 33002

MERSIN SILIFKE 2 33002

ANAMUR 3 33003

BOZYAZI 3 33003

AYDINCIK 4 33004

GULNAR 4 33004
CAMLIYAYLA Bagimsiz Bagimsiz

MUT Bagimsiz Bagimsiz
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KAVAKLIDERE 1 48001
MENTESE 1 48001
ULA 1 48001
YATAGAN 1 48001
DALAMAN 2 48002
KOYCEGIZ 2 48002
MUGLA ORTACA 2 48002
DATCA 3 48003
MARMARIS 3 48003
FETHIYE 4 48004
SEYDIKEMER 4 48004 |
BODRUM 5 48005
MiLAS 5 48005
HASKOY 1 49001
KORKUT 1 49001
Mus MERKEZ 1 49001
BULANIK 2 49002
MALAZGIRT 2 L. 49002
VARTO Bagimsiz Bagimsiz
ACIGOL 1 50001
AVANOS 1 50001
DERINKUYU 1 50001
GULSEHIR 1 50001
N MERKEZ 1 50001
URGUP 1 50001
HACIBEKTAS | 2 50002
KOZAKLI 4 2 50002
ALTUNHISAR 1 51001
BOR 1 51001
. GiFTLIK 1 51001
NiGDE
MERKEZ 1 51001
GAMARDI Bagimsiz Bagimsiz
ULUKISLA Bagimsiz Bagimsiz
ALTINORDU 1 52001
GULYALI 1 52001
KABADUZ 1 52001
PERSEMBE 1 52001
ULUBEY 1 52001
GAYBASI 2 52002
iKizCE 2 52002
UNYE 2 52002
CAMAS 3 52003
ORDU CATALPINAR 3 52003
FATSA 3 52003
KORGAN 3 52003
KUMRU 3 52003
GOLKOY 4 52004
GURGENTEPE 4 52004
AYBASTI 5 52005
KABATAS 5 52005
MESUDIYE Bagimsiz Bagimsiz
AKKUS Bagimsiz Bagimsiz
KADIRLI 1 80001
MERKEZ 1 80001
SUMBAS 1 80001
OSMANIYE TOPRAKKALE 1 80001
BAHCE 2 80002
DUZICi 2 80002
HASANBEYLI 2 80002
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DEREPAZARI 1 53001
GUNEYSU 1 53001
iKiZDERE 1 53001

IVIDERE 1 53001
KALKANDERE 1 53001
RiZE MERKEZ 1 53001
ARDESEN 2 53002
CAMLIHEMSIN 2 53002
CAVELI 2 53002
FINDIKLI 2 53002
HEMSIN 2 53002
PAZAR 2 53002
ADAPAZARI 1 54001
AKYAZI 1 54001
ARIFIYE 1 54001
ERENLER 1 54001
FERIZLI 1 54001
HENDEK 1 54001
KARAPURCEK 1 54001

SAKARYA KAYNARCA 1 54001
SAPANCA 1 54001
SERDIVAN 1 54001
SOGUTLU 1 54001

GEYVE 2 54002
PAMUKOVA 2 54002
TARAKLI /] 2 54002
KARASU 3 54003
KOCAALI 3 54003
ASARCIK 1 55001
ATAKUM 1 55001
CANIK 1 55001
ILKADIM 1 55001
KAVAK 1 55001
LADIK 1 55001
TEKKEKOY 1 55001
19 MAYIS 1 55001
SAMSUN 2 ALACAM 2 55002
BAFRA 2 55002
YAKAKENT 2 55002
HAVZA 3 55003
VEZIRKOPRU 3 55003
AYVACIK 4 55004
CARSAMBA 4 55004
SALIPAZARI 4 55004
TERME 4 55004
BAYKAN 1 56001
KURTALAN 1 56001
MERKEZ 1 56001
SiiRT TiLLO 1 56001
ERUH Bagimsiz Bagimsiz
SIRVAN Bagimsiz Bagimsiz
PERVARI Bagimsiz Bagimsiz
AYANCIK 1 57001
DIKMEN 1 57001
ERFELEK 1 57001
GERZE 1 57001
siNnop MERKEZ 1 57001
BOYABAT 2 57002
DURAGAN 2 57002
SARAYDUZU 2 57002
TURKELI Bagimsiz Bagimsiz
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HAFIK 1 58001
MERKEZ 1 58001
YILDIZEL| 1 58001
KANGAL 2 58002

ULAS 2 58002
AKINCILAR 3 58003
GOLOVA 3 58003

KOYULHISAR 3 58003
SivAs SUSEHRI 3 58003
DOGANSAR 4 58004
IMRANLI 4 58004
ZARA 4 58004
ALTINYAYLA 5 58005
GEMEREK 5 58005
SARKISLA 5 58005

DIVRIGI Bagimsiz Bagimsiz
GURUN Bagimsiz Bagimsiz
BOZOVA 1 63001
EYYUBIYE 1 63001
HALILIYE 1 63001

KARAKOPRU 1 63001

BIRECIK N\~ 63002

HALFETI CAY2 63002

SANLIURFA SURUC 7 > 63002
CEYLANPINAR 3 63003

VIRANSEHIR 3 63003

AKGAKALE | /' 4 63004

HARRAN 4 63004

HILVAN, 5 63005
SIVEREK 5 63005

CizRE 1 73001

GUCLUKONAK 1 73001

iDiL 1 73001

SIRNAK SILOPI 1 73001
" BEYTUSSEBAP 2 73002
ULUDERE 2 73002

MERKEZ Bagimsiz Bagimsiz
CORLU 1 59001
ERGENE 1 59001

HAYRABOLU 1 59001

MARMARAEREGLISI 1 59001

MURATLI 1 59001

TEKIRDAG SULEYMANPASA 1 59001
CERKEZKOY 2 59002

KAPAKLI 2 59002
SARAY 2 59002
MALKARA 3 59003
SARKOY 3 59003
ALMUS 1 60001
ARTOVA 1 60001
MERKEZ 1 60001
PAZAR 1 60001

SULUSARAY 1 60001

ToKAT TURHAL 1 60001
YESILYURT 1 60001

ZILE 1 60001

BASGIFTLIK 2 60002

ERBAA 2 60002
NIKSAR 2 60002
RESADIYE 2 60002
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ARAKLI 1 61001
ARSIN 1 61001
KOPRUBASI 1 61001
MACKA 1 61001
ORTAHISAR 1 61001
SURMENE 1 61001
YOMRA 1 61001
AKCAABAT 2 61002
TRABZON BESIKDUZU 2 61002
CARSIBASI 2 61002
DUZKOY 2 61002
SALPAZARI 2 61002
TONYA 2 61002}
VAKFIKEBIR 2 610'\'
CAYKARA 3 61003
DERNEKPAZARI 3 61003
HAYRAT 3 61003
OF 3 61003
CEMISGEZEK 1 62001
PERTEK 1 62001
HOZAT (P2 62002
TUNCEL ovacik N~ 62002
NAZIMIYE 3 62003
PULUMUR 3 62003
MAZGIRT Bagimsiz Bagimsiz
MERKEZ Bagimsiz Bagimsiz
BANAZ 1 64001
ESME 1 64001
UsAK KARAHALLI 1 64001
MERKEZ 1 64001
SIVASLI 1 64001
ULUBEY 1 64001
EDREMIT 1 65001
GEVAS 1 65001
GURPINAR 1 65001
IPEKYOLU 1 65001
TUSBA 1 65001
OZALP 2 65002
VAN SARAY 2 65002
ERCiS 3 65003
MURADIYE 3 65003
BAHCESARAY Bagimsiz Bagimsiz
BASKALE Bagimsiz Bagimsiz
CALDIRAN Bagimsiz Bagimsiz
CATAK Bagimsiz Bagimsiz
ALTINOVA 1 77001
ARMUTLU 1 77001
CINARCIK 1 77001
YALOVA P————
CIFTLIKKOY 1 77001
MERKEZ 1 77001
TERMAL 1 77001
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MERKEZ 1 66001
SARAYKENT 1 66001
SARIKAYA 1 66001
SORGUN 1 66001
SEFAATLI 1 66001
YERKOY 1 66001
YOZGAT AYDINCIK 2 66002
CEKEREK 2 66002
KADISEHRI 2 66002
BOGAZLIYAN 3 66003
GANDIR 3 66003
CAYIRALAN 3 66003
YENIFAKILI 3 66003
AKDAGMADENI Bagimsiz Bagimsiz
ALAPLI 1 67001
CAYCUMA 1 67001
DEVREK 1 67001
ZONGULDAK EREGLI 1 67001
GOKGEBEY 1 67001
KiLiMLI 1 67001
KOZLU 1 67001
MERKEZ 1 67001
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DUYURULAR

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Asagida adi, soyadi, gbrev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.

ilgililere duyurulur.

Sira Ad Soyad Adayhgin Gorev Yeri Unvani
No Kalktigi Tarih

1 | Aytac GOKGE 28.03.2025 | Bilgi islem Genel Midirligi | Milli Egitim Uzmani
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iICINDEKILER

Sayfa No
Ogretmenlerin Sinif igi Etkinlikleri ve Ogretim Faaliyetlerinin izlenmesi,
1. o g . T 728
Degerlendiriimesi ve Gelistiriimesine lliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve
2, B ) . e 747
Odl Verilmesine Dair Yonerge
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliginin Teskilat ve
3. N T 762
Gorevlerine lligkin Yénerge
4. Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav YOnergesi 785
5 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari ile Eki Cizelgede 815

Degisiklik Yapiimasi

Acik Ogretim Lisesi, Agik Ogretim imam Hatip Lisesi ve Mesleki Agik
6.  Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Orgiin Ortadgretim Kurumlarina Nakil ve 844

Gegigleri
7.  lige Gruplan 852
8. Duyurular 871

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0(312)413 36 48
0(312) 4131917

DERS KITAPLARI, KULTUR ESERLERI VE YAYIMLAR DAIRE BASKANLIGI — ANKARA 2025



