
2019-2020 DESTEKLEME VE YETİŞTİRME KURSU TEREDDÜT EDİLEN HUSUSLAR 

 

1-Okul Müdür ve Müdür Yardımcıları DYK kurslarında derse girebilir mi? 

Kılavuzun; 1.5. maddesinde; 

Kurslarda, kurs talebinde bulunan kadrolu/sözleşmeli öğretmenlere öncelik verilmesi 

esastır. Bu öğretmenlerin ihtiyacı karşılamaması hâlinde kurs merkezi müdür ve müdür 

yardımcıları görevlendirilebilir. Kurslarda görevlendirilecek kadrolu/sözleşmeli öğretmenlerin 

yetersiz olması hâlinde millî eğitim müdürlüğünce aday öğretmen olarak atanabilme şartlarını 

taşıyanlar arasından ve/veya üniversite öğretim elemanlarından ek ders ücreti karşılığında ders 

okutmak üzere görevlendirme yapılabilir. 

1.16. maddesinde; 

Kurslarda görev alacak tüm öğretmenler, sınıf oluşturma işlemleri sırasında e-Kurs 

Modülü üzerinden görevlendirilir. Bir kurs merkezinde görev alacak öğretmenin, bu kurs 

merkezini tercih eden öğretmenler arasından öğrencinin tercihleri de dikkate alınarak kurs 

merkezi müdürlüğünce belirlenmesi esastır. 

3.4. maddesinde; 

Kurs merkezi müdürü, kursa başvuru yapan kadrolu öğretmenlerin e-Kurs Modülü 

üzerinden sınıflara atamasını yapar, ihtiyaç olması hâlinde e-Kurs Modülünü kullanarak il/ilçe 

komisyonundan ders ücreti karşılığında görevlendirilmek üzere öğretmen talebinde bulunur. 

4.1. maddesinde; 

Kurslarda görev almak isteyen öğretmenler, Bakanlıkça yayımlanan kılavuzda belirlenen 

takvime göre e-Kurs Modülü üzerinden veya millî eğitim müdürlüklerine şahsen başvuruda 

bulunur. Kurslarda görev alacak öğretmenler, başvuruda bulunan öğretmenler arasından veli ve 

öğrencilerin tercihleri de dikkate alınarak görevlendirilir.   Kurslarda, belirtilen nitelikleri 

taşımaları kaydıyla diğer okullarda görevli öğretmenlerden görevlendirme yapılabilir. 

4.3. maddesinde; 

Kadrolu/sözleşmeli öğretmenler, iş takviminde belirtilen başvuru süresi içinde 

kadrolarının veya MEBBİS’te görevlendirme kayıtlarının bulunduğu ilçe sınırlarında bulunan 

kurumlardan birisini tercih edebilir. Tercihleri dışında da görev almak isteyen öğretmenler e-Kurs 

Modülü üzerinden ilçedeki öğretmen ihtiyacı bulunan herhangi bir kurs merkezinde görev alma 

talebinde bulunur.   

6.1. maddesinde; 

Kurslarda görev alacak öğretmenlerin belirlenmesi,  e-Kurs Modülü üzerinden kurs 

merkezi müdürü tarafından öncelikle o kursa başvuru yapan kadrolu ya da sözleşmeli 

öğretmenler arasından öğrenci tercihleri ve ihtiyaçlar gözetilerek yapılır.   

Yukarıdaki ilgili kılavuz hükümleri doğrultusunda kurs merkezinde görev almanın öncelikli 

koşulu kurs merkezinde açılan derse öğrenci tercihi doğrultusunda görevlendirme yapılmasıdır. 

Müdür ve Müdür Yardımcısı aylık ve ek ders ücreti karşılığında başka bir kuruma 

görevlendirilemeyeceğinden DYK kapsamında açılan kurslar için başka kurumlarda görev alması 

mümkün değildir ancak; e-kurs modülü üzerinden kurumunda kurs açılmış ve yönetici bu kursa 

başvurmuş akabinde öğrenci tarafından seçilmiş ise görevlendirilmesi hiçbir surette iptal 

edilemez. Kılavuzun 1.5. maddesindeki ifadeyi anlayabilmek için yönerge ve kılavuz hükümlerini 

bir bütün olarak değerlendirmek gerekir. Konuyu örnekler ile açıklamak gerekirse; 



 

- Branşı Fen Bilimleri olan bir yönetici ve aynı branşta olan 1 öğretmen e kurs 

modülü üzerinden kurs başvurusu yapmış ancak 40 öğrenciden 20 tanesinin ders 

seçimi yanında sadece öğretmeni tercih ettiğini diğer 20 öğrencinin ise ders seçimi 

yaptığını ancak öğretmen seçimini yapmadığını varsaydığımızda okul yönetimi 

modül üzerinden İlçe Komisyonuna Öğretmen İhtiyacı Bildir!  Butonuna tıklayarak 

yerleşim yeri içerisinde tercih dışı atanmak isteyen öğretmen var ve kendi 

kurumunda görev almış veya almamış ise komisyon tarafından öncelikle 

kadrolu/sözleşmeli öğretmen görevlendirilecektir. Yönetici öğrenci tercihi 

doğrultusunda seçilmediyse komisyon öncelikle yerleşim yerinde ilgili seçeneği 

işaretleyen görev alan veya almayan öğretmeni görevlendirebilecektir. Yönetici 

seçilmediği halde yerleşim yerinde bu kapsamda görev alabilecek öğretmen 

varken sisteme kendisini atayamayacaktır. Atasa dahi komisyon tarafından 

reddedilebilecektir. 

 

- Öğrenci tercihlerinin tek koşul olduğunu düşünüldüğünde öğrenci tercihleri 

sonrası tercih edilen yöneticinin kurs müdürlüğü, e-kurs modülü üzerinden ihtiyaç 

bildirmeyeceği için yöneticinin görevinin iptal edilerek okuldaki veya yerleşim 

yerindeki diğer öğretmenlerin görevlendirilmesi yoluna gidilmesi ilgili mevzuat ile 

uyarlılık göstermeyecektir.  

 

 

- Havuzdaki öğretmenlerin öğrenci tercihi dışında atanmasının tek koşulu ise kurs 

merkezi müdürlüğünün öğretmen ihtiyacı bildirmesidir. 

 

- Kurs merkezi okulda matematik branşında 1 yönetici ve 1 öğretmen olduğunu 

varsayalım. Kursa başvuran 60 öğrencinin başvurduğunu ve 54 tanesinin yöneticiyi 

tercih ettiğini diğer 6 öğrencinin ise öğretmeni tercih etmesi durumunda öğrenci 

tercihi esas olduğundan yöneticinin görevinin iptal edilerek matematik 

öğretmenin görevlendirilmesi öğrencilerin seçim hakkına müdahale içereceğinden 

mevzuat ile uyarlılık göstermeyecektir. 

 

2-Kadrolu/sözleşmeli öğretmen kurs talebinde bulunmasına rağmen öncelik ücretli öğretmene 

verilebilir mi? 

Kılavuzun 2,5. maddesinde Komisyonlar,  kurslarda görev almak isteyen ücretli 

öğretmenlerin başvurularını alır. Gerekli belgeleri inceleyip değerlendirerek e-Kurs Modülü 

üzerinden öğretmen talep eden kurs merkezlerine görevlendirir. Hükmüne dayanarak bazı il ve 

ilçe komisyonlarının ilçede diğer kurumlarda görevli ve DYK’de görev almak isteyen 

kadrolu/sözleşmeli öğretmen varken ücretli öğretmeni görevlendirmede yetkinin ilgili madde 

uyarınca komisyonda olduğunu belirterek ücretli öğretmen görevlendirmesine öncelikle 

gidilebileceğini belirttikleri ancak bu uygulama kılavuzun 1,5. ve 4,1. maddesine aykırı olmakla 

birlikte Ek Ders Kararının 20. Maddesinin 3. Bendinde belirtilen; 

- Aynı belediye sınırları içinde alanlarında veya ilgili öğretmenin girebileceği diğer 

alanlarda aylık karşılığı ders ve ek ders görevi saatlerini dolduramayan öğretmen 

varken bu dersler 9 uncu maddede sayılanlara verilemez. Hükmüne de açıkça aykırılık 

teşkil etmektedir. 

 



3-Her 10 şubeye 1 Müdür Yardımcısı görevlendirilir ifadesinden kastedilen nedir? 

Kılavuzun 3,9. maddesinde Kurslar, kurs merkezi müdürlüğünce yönetilir. Kurslarla ilgili iş 

ve işlemleri yürütmek amacıyla her 10 şubeye bir Müdür Yardımcısı görevlendirilir. İfadesi yer 

almaktadır. Bu ifade ile DYK ile ilgili iş ve işlemlerin sorumluluğunun 1 kişiye verilmesinin önüne 

geçilerek görev paylaşımı hedeflenmiştir. 11. Şubeye 2. Müdür Yardımcısı görevlendirilir veya 10 

ve katlarına görevlendirilir şeklindeki tartışmalar sorunun çözümünden çok konuyu işin içinden 

çıkılmaz bir hale sokacaktır. Örneğin bir okulda 2 Müdür Yardımcısı var ve 40 şube olduğu 

düşünüldüğünde şubelerin sorumluluğu 20-20 paylaştırılacaktır. Bu kapsamda idareciler aylık ve 

ek ders karşılığı başka kuruma görevlendirilemeyeceğinden bu şubelerin sorumluluğu verilmek 

üzere diğer kurumlardan yönetici görevlendirilmesi mümkün bulunmamaktadır. Maddeler ve 

ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda konuyu diğer yönleri ile değerlendirmek gerekirse; 

a. Kurslar kurs merkezi müdürlüğünce yönetilir.  

b. Hafta sonu, kurs merkezi Müdür veya Müdür Yardımcısı’nın kurs yöneticisi olarak 

bulunma zorunluğu yoktur.(Müdür tarafından görevlendirilenler müstesna) 

c. Her 10 şubeye 1 Müdür Yardımcısı görevlendirilecek. 30 şube var. Müdür ile birlikte 

okuldaki 3 Müdür Yardımcısı da gelecek ve aynı anda 4 kişi olacak ve bu kişilerin hepsi 

ücret alacak ya da sadece bir tanesi ücret alacak ifadeleri tamamıyla yanlış ifadedir. 

Kurs, kurs merkezi müdürlüğünce yönetileceğinden hafta sonu yönetim göreviyle şube 

sorumluluğu iş ve işlemleri ayrı kategoridedir. Örnek verecek olursak; 30 şubeli bir okulda Okul 

Müdürü ve 1 Müdür Yardımcısı hafta sonu kursunda yönetim kapsamında görevliler ve diğer 2 

Müdür Yardımcısı ise bu kapsamda yönetime bağlı görev almayarak hafta sonu kurslarında görev 

almayacaklar. Aynı anda sadece 1 kişi yönetime bağlı 2 saat ücret alabileceğinden ilgili kişilerden 

kurs günleri bir kişinin kalması yeterli olacaktır veya sıralı şekilde gelerek yönetim kapsamında 

görev alacaklardır. Ancak Okul Müdürü görev alan ve almayan Müdür Yardımcılarına şube 

sorumluluğu vererek iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamakla görevlidir. Kurs başlamadan kurs ile 

ilgili iş ve işlemler hafta içi nasıl yapılıyorsa kurs başladıktan sonra bu kapsamda görev 

alınsın/alınmasın paylaşım amaçlandığından şube sorumluluğu verilen yardımcı, şubelerin 

devam-devamsızlık, sınıf defterleri, görev alan öğretmenlerin planları, ek ders ücretleri… işlerini 

yürütmek zorundadır. Bu işlerin hafta içi yapılmasının önünde şu an olduğu gibi kurs başladıktan 

sonra da yasal bir engel yoktur. 

Ek Ders Kararının 8.maddesinin 3.bendinde; 

Cumartesi ve pazar günleri, bu madde kapsamında belirtilen eğitim faaliyetlerinde görev 

yapan okul/kurum yöneticilerinden birine fiilen görev yaptıkları anılan günler için 2 saat ek ders 

ücreti ödenir. Yöneticilere, fiilen ders okuttukları süreler hariç olmak üzere yönetim görevine 

bağlı olarak bunun dışında bu madde kapsamında ayrıca ek ders ücreti ödenmez.   

2007/19 Sayılı Genelgenin 4. Maddesinde; 

Aynı maddenin (3) numaralı fıkrasında; “Cumartesi ve pazar günleri, bu madde 

kapsamında belirtilen eğitim faaliyetlerinde görev yapan okul/kurum yöneticilerinden birine 

fiilen görev yaptıkları anılan günler için 2 saat ek ders ücreti ödenir. Yöneticilere, fiilen ders 

okuttukları süreler hariç olmak üzere yönetim görevine bağlı olarak bunun dışında bu madde 

kapsamında ayrıca ek ders ücreti ödenmez.” hükmüne yer verilmiştir. Buna göre yöneticilere, 

sözü edilen madde kapsamında fiilen ders okuttukları süreler hariç olmak üzere yönetim görevine 

bağlı olarak ayrıca ek ders ücreti ödenmeyecektir. Ancak, cumartesi ve pazar günleri ile sınırlı 

olmak üzere, bu madde kapsamındaki eğitim faaliyetlerinde yönetim görevi yapan 

yöneticilerinden (okul müdürü/müdür başyardımcısı/müdür yardımcısı) sadece birine, fiilen görev 

yapması koşuluyla yönetim görevi karşılığı olarak anılan günler için 2’şer saat ek ders ücreti ayrıca 

ödenecektir. Bu nedenle, cumartesi ve pazar günleri bu kapsamda yürütülen eğitim 



faaliyetlerindeki yönetim görevini yerine getirmek üzere yöneticilerden sadece birinin görevde 

olması yeterli olacaktır. 

Yukarıdaki ilgili mevzuat hükümleri açıkça yönetime bağlı olarak bir kişinin görevde 

olmasının yeteceğini ve birden fazla kişiye ücret ödenmeyeceğini ifade etmektedir. DYK Yönergesi 

ve Kılavuzu üstü norma aykırı olarak hazırlanmayacağından her 10 şubeye 1 yardımcı 

görevlendirilerek sonucunda ücret ödeyerek veya ödemeyerek aynı anda birden fazla yöneticinin 

bu kapsamda bekletilmesi ilgili mevzuat hükümlerine açıkça tezatlık oluşturacağından şube 

sorumluluğu verilenlerden sadece ilgili şubelerin iş ve işlemlerini hafta içi veya yönetime bağlı 

görevi varsa ilgili günlerde yapmasının mevzuatla doğrudan uyarlı olduğu anlaşılmaktadır. 

 

4-Öğretmenler Nöbet ücreti alabilecek mi? 

Kılavuzun 3.11. maddesinde; Kurslarda açılan şube sayısının 5 ve üzerinde olması 

durumunda kurs merkezi müdürü tarafından nöbetçi öğretmen görevlendirilir maddesine 

istinaden öğretmenlere nöbet ücreti ödenip ödenmeyeceğini konusunda; 

Eğitim Öğretim ve Bilim Hizmetlerine İlişkin Toplu Sözleşmenin 21. Maddesinde; 

 Örgün eğitim kurumlarında (mesleki eğitim merkezleri dâhil) ders yılı süresi içinde eğitim 

ve öğretimin fiilen yapıldığı normal çalışma günleri için ilgili mevzuatına göre kendilerine nöbet 

görevi verilen ve bu görevi de fiilen yerine getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere haftada 3 

saati geçmemek üzere ek ders ücreti ödenir. Denildiğinden; 

a) Nöbet ücreti sadece normal çalışma günlerinde (hafta iç) ödenir ve bir defadan fazla 

ödenemez. 

b) Nöbet asli görev olduğundan DYK kapsamında görev almayı kabul eden öğretmen, 

kendisine verilen nöbet görevini de yerine getirmek durumundadır. 

 

 

Hazırlayan: Habib OCAK 


