OGRETIM METODLARI DERS NOTU
1. KAVRAMLARA GENEL BIR BAKIS
a) Egitim, Ogretim, Ogrenme, Ogretme
b) Ogretim Stratejisi/Yaklasimi- Ogretim Yontemi- Ogretim Teknigi , Hedef Alanlari
¢) Plan ve plan gesitleri
d) Bir dersin iglenis agamalari
2. OGRETIM STRATEJILERi /OGRETIiM YAKLASIMLARI / MODELLERI
a) Sunus yoluyla dgretim -Bulus yoluyla 6gretim Arastirma-inceleme yoluyla dgretim Strtj.
b) Carroll’un Okulda Ogrenme Modeli —
¢) Tam Ogrenme Modeli
d) Slavin’in Etkili Ogrt. Modeli
e) Temel Ogretme Yaklasim -
f) Gagne’nin Ogretim Durumlar1 Yaklagimi
g) Basamakli Ogretim
h) Isbirlikci Ogrenme Yaklasimi
i) Coklu Zeka Yaklagimi
j) Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimi
k) Yansitici Diisiinme , Yaratict Diisiinme, Elestirel Diisiinme,
) Analitik Diistinme-Hipotetk diisiinme- Yasamsal Diisiinme- Metabiligsel diisiinme
m) Aktif Ogrenme
n) Probleme Dayali Ogrenme --Oykii Temelli Ogrenme
0) Kolb’un Yasant1 Temelli Ogr. Modeli- Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli
p) Beyin Temelli Ogrenme
q) Programli Ogretim- Bilgisayar Destekli Ogretim- Bireysellestirilmis Ogretim Yakls.
r) Uzaktan Egitim- Internet Tabanl Ogretim
3. OGRETIM ILKELERi VE OGRETIM MATERYALLERI
4. OGRETIM YONTEMLERI
Anlatim Yo6ntemi
Tartisma Yontemi ve Teknikleri
Problem C6zme
Ornek Olay Incelemesi
Gosterip Yaptirma
Proje Tabanli Ogretim
Bireysel Calisma
Tutor Destekli Ogretlm
5. OGRETIM TEKNIKLERI
A- Grupla Ogretim Teknikleri
Soru-cevap
Beyin Firtinast
Alt1 sapkali Diiglinme — Alt1 Ayakkabili Uygulama
Kavram haritalari-Zihin haritalari-
Balik Kilgigi- Giig Alani Analizi
Deney- Gozlem
Gosteri -
Benzetim(simiilasyon)
Istasyon
Egitsel Oyunlar
Rol Oynama ve Yaratict Drama
Konusma Halkas1
m. Mikro6gretim
h) Isbasmda Egitim
C- Simif Dig1 Ogretim Teknikleri
a) Odev- Sergi- Gozlem gezisi- Goriisme-
b) Hukuk Miizesi
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KAVRAMLARA GENEL BIiR BAKIS

EGITIM | Egitim, yasam siiresi boyunca, kasith ve istendik yonde davrams degistirme ya da
olusturma siirecidir Egitim iki tiirliidiir.

OGRETIM :| Okullarda amagli, planli ve programli olarak vyiiriitillen egitim faaliyetlerine 63retim denir.
Diger bir deyisle 6gretim, formal egitimin okullardaki uygulama bicimidir.

| _OGRENME ] Ogrenmenin birgok tanimi yapilsa bile genel tanimla 6grenme; bireyin kendi
yagantist yoluyla , davranislarinda meydana gelen, nispeten kalici ve izli davrams degisikligi olarak
tanimlanabilir. Yiiriime, konusma,okuma,yazma, oyun oynama, kavga etme gibi davranislar 6grenme tirtinii
olan davranislardir.

| OGRETME || Ogrenmeyi saglama faaliyeti yada dgrenmeyi klavuzlama siireci de denilebilir. Yani
Ogretme , bireyin davranislarinda degisiklik meydana getirebilmek ya da 6grenmeyi gerceklestirmek igin
yapilan etkinliklerin tiimiidiir.

PROGRAMIN 4 TEMEL OGESI
OGELER ACIKLAMALAR
Uzak Hedefler
Genel Hedefler
1. HEDEFLER Ozel Hedefler
( KAZANIMLAR) Davranigsal Hedefler
Uniteler
2. ICERIK (KAPSAM) Konular
Stratejier
Yontem ve Teknikler
3.EGITIM DURUMLARI / Arac Gerec
OGRENME YASANTILARI Zaman, Siire
Ipucu, Ogrenci Katilim
Pekistirec, Doniit
4. SINAMA DURUMLARI Olgme ve Degerlendirme

ONEMLI :

Ogrenci merkezli yaklagimlarda artik sadece icerige odaklanmak yerine , daha ¢ok bireyin nasil dgrenecegi
tizerinde durulmaya baslanmis; 6grenmedeki sorumluluk bireye birakilmistir.
Ogretim metodlar1 dersi dgretim programimin dort temel 6gesinden olan hedef, icerik, egitim durumlari ve
Olcme degerlendirme kavramlarindan “egitim durumlar”nin karsiligidir.

Nerede 6gretelim? (Sinifta,laboratuarda,okul diginda) ,
Nasil 6gretelim? (strateji,yontem,teknik) ,

Ne kadar Siirede Ogretelim (Zaman,Siire )

Ne ile Ogretelim (Arag-gereg, materyal)

sorularina cevap arama siirecidir de denilebilir.

(OGRETIM STRATEJISI
Bir dersin veya bir {initenin hedeflerine ulagilmasini saglayan genel bir yaklasgimdir. Diger bir sdylemle ,
bir dersin hedeflerine ulagilmasini saglayan ydontem, teknik ve arag¢-gereglerin belirlenmesine yon veren
genel yaklagim olarak tanimlanabilir. Strateji bir dersin kalbi oldugu igin iyi se¢ilmelidir.
Ogretim stratejisi, bir 5gretmenin, dersin veya bir konunun 6gretilmesinde hedefe ulasmak icin sececegi
ogretim yontemi , dgretim teknikleri ve hattd degerlendirme biciminin uyum icinde olmalaridir. Ogretim
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yontem ve teknikleri, 6gretim stratejilerinin yapi taslaridir. Biitiin derslerde tek bir yontem veya teknik
kullanan §gretmen cok basarili olamaz. Bir hedefe ulasmak i¢in belirlenen strateji olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii
0zelde, kullanilan yontem-teknik ve araglar tamamiyla bu strateji icerisinde islev gérmektedir

(OGRETIM YONTEMI:| Ogretim yontemi, hedefe ulasmak i¢in izlenen yoldur.

IOGRETIM TEKNIiGi: Ogretim teknigi ise , 6gretim yontemini uygulamaya koyma bi¢imidir.Bir baska
deyisle dgretim yéntemi bir tasarim ve planlama, dégretim teknigi ise bu planlama ve tasarimin uygulama
bicimidir. Ornegin tartisma bir ydntem iken, miinazara tartisma yonteminin bir teknigidir.
Baslica Ogretim Teknikleri:

a) Grupla Ogretim Teknikleri

b) Simif Dis1 Ogretim Teknikleri

Yukarida tanimlanan kavramlar su sekilde bir tabloyla da sematize edilebilir.

Yaklasim
Strateji > HEDEFLER
" Yol Biligsel Hedefler
Yontem — >
Duyussal Hedefler
Teknik Yoéntemin —— 0 » Psikomotor Hedefler
uygulanma
bigimi

Kuramdan Uygulamaya Dogru Bakildiginda
‘ Ogrenme Kuramlart —  Ogretim Modeleri — > Ogretim Stratejileri _ Yontemler —» Teknikler

HEDEFLER

a) Bilissel Hedefler b) Duyussal Hedefler c) Psiko-motor Hedefler
Bilme-hatirlama(Bilgi) Alma (Farkinda Olma) Uyarilma(algilama)
Kavrama Tepkide bulunma Klavuz ile yapma
Uygulama Deger verme Beceri haline getirme
Analiz Orgiitleme Duruma uydurma
Sentez Kisilik haline getirme Yeni seyler tiretme/Yaratma
Degerlendirme

Bilissel hedefler , bilme, anlama, problem ¢dzme analiz etme,sentez yapma,degerlendirme gibi 6zellikleri
kapsayan hedeflerdir.(Ornegin garpim tablosunu bilme)  Duyussal hedefler bireyin ilgilerini,tutumlarin
akademik Ozgiivenini, gidii diizeylerini,kaygilarim1 , deger yargilarini;kisacast duygusal ozellik ve
egilimlerini kapsayan hedeflerdir. : Vatanini, milletini sevebilme, birlikte calismaktan zevk
alma,biiyiiklerine kars1 saygili olma vs.

.Psiko-motor hedefler ise zihin-kas koordinasyonunu gerektiren etkinliklerle ilgili hedefleri kapsar.
(Resim yapma,bisiklete binme,voleybolda pas atma,gitar ¢alma) .

Giinliik yasamda hicbir hedef alam bir digerinden kesin cizgilerle ayrilamaz. Ornegin duyussal
olarak sevdigimiz bir derste) , biligsel olarak daha basarili oluruz.

KPSS-2007- “Kiiresellesmenin egitim lizerindeki etkileri” konusunda ézgiin bir kompozisyon yazma
calismasi yapan Pinar’in, bilissel alanin hangi diizeyinde beceriler gelistirmesi beklenir?
A) Kavrama B) Sentez C) Degerlendirme D) Analiz E) Bilgi




| PLAN ve PLAN CESITLERI ]

Genel anlamda 6gretimde plan , bir 6gretmenin bir yil veya bir ders , bir deney, bir gezi siiresince
ogrencilerle ne tiir etkinliklerde bulunacagini , onlara neyi , nasil , ne kadar siirede 6gretecegini gosteren bir
rehberdir.

Planin Amaci :
Ders plan1 hazirlamanin esas amaci , 6grenme-0gretme siireglerini etkili ve verimli kullanabilmektir.

Plan Yapmanin Yararlar:

1. Ogretimin planlanmasi &gretmenin egitim dgretimde neyi, nicin ve nasil yapacagini diisiinmesini

saglayarak verimliligi artirir.

2. Konunun ne zaman ve ne kadar siirede islenecegini gostererek, zamani etkili ve verimli kullanmay1
saglar
Plan 6gretmen ve 6grencileri dagimikliktan kurtarir ve diizenli calismalarini saglar.
Hedeflere ulastiracak en uygun 6grenme-0gretme siiregleri ile arag —gereglerin se¢ilmesini saglar.
Sinif yonetimini kolaylastirir ve disiplin sorunlarini azaltir.
Egitim 6gretimin degerlendirilmesinin giivenilir olmasini saglar.
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Planlar:
1. Unitelendirilmis Yilhk plan 2 .Giinliik Ders Plani,
3. Gezi plani, 4. Deney plam olmak iizere siniflandirilabilir.

Unitelendirilmis yillik plan , bir y1l boyunca ne zaman, hangi kazammlari saglamada ,hangi
initelerin , hangi strateji, yontem, teknik ,arag-gere¢ ve materyallerle islenecegini gdsteren , bir tasarimdir.
Bu plan egitim-6gretim yil1 baginda ziimre 6gretmenler kurulunca hazirlanir.

I"Jnitelendirilmig Yilhk Planda Bulunmasi Gereken Bashica Boliimler (Sirasiyla)

Hedefler Icerik Ogrenme-6gretme Ogretim
(Kazanimlar) (Konular ve strateji , yontem materyali, arac- Degerlendirme
Uniteler) ve teknikleri gerecler

Giinliik ders plani ise bir veya birkag derste yapilacak etkinliklerin ayrintili bir bicimde belirlendigi  bir
tasarimdir.

Giinliik Ders Planinda Olmasi_Gereken Bashca Ozellikler:
1. Unitelendirilmis yillik planla iligkili olmas1
2. Ogretimin genel hedeflerine ulasabilir olmasi
3. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olmasi
4. Ogrenci ihtiyaglarmi karsilayabilmesi
5. Esnek(gerektiginde degistirilebilir) ve islevsel olmasi
6
7
8
9.
1

Ogretim etkinliklerine yon vermesi ( Yontem ve teknikleri icinde barindirmasi)
Ogretim materyallerini ve arag gerecleri icinde bulundurmasi
Zaman etkili diizenlemesi
Ogrenc1y1 aktif kilacak sekilde hazirlanmig olmasi
0. Ogretimi degerlendirmeye uygun olmasi

Deney Plam ve Gezi plam da belirlenen hedeflere ulasma adina uygulamalar oncesinde yapilir.

Gezi Plani: Gezinin amaglarinin, nereye yapildiginin, gidis-doniis saatlerinin, kag 6grenci ve 6gretmen ile
geziye gidileceginin, degerlendirmenin nasil yapilacaginin belirli bir kaliba bagl olarak ortaya kondugu bir
plan tiiriidiir. Gezi plani olmaksizin resmi resmi prosediirii yetirine getirmek miimkiin degildir.

Deney Planmi: Ogrencilerin deney sirasinda amaca uygun olarak hareket etmelerini saglamak_, belirsizlikleri
ortadan kaldirmak amaciyladeney 6ncesinde hazirlanan ve deneyden-deneyciden kayananlanan hatalar1 en
az indirmek amaciyla yapilan bir plan tiirtidiir.




BiR DERSIN iSLENIS ASAMALARI

Bir dersin islenis asamalari, bir konunun agiklanmasinda, bir kompozisyon yaziminda ,bir
konusmada takip edilecek asamalara benzer.Yani giris, gelisme ve sonug olarak asamalandirilabilir.

1. Giris Asamasi :Bu asamada 6grencinin dersi 6grenme-6gretme etkinliklerine hazir hale getirilmesi
gerekmektedir. Giris asamasi 3-5 dakikayr gegmemelidir. Bu asamada daha ¢ok Ogretmen aktiftir.
Girig asamasinda su aktivitelere yer verilir.

a) Dikkat Cekme: Ogrencilerin dikkati, dgretmenin sinifa egitim-6gretim materyali ile
girmesi, o gilinkii derse 0zel kiyafet giymesi,sarki sdylemesi veya beden dili-ses tonunu
kullanmasi, fikra anlatmasi, 6gretmenin dersi islemeye baslamadan once film izletmesi
dikkat cekmeye yoneliktir. yolu ile islenecek konu iizerinde toplanir.

b) Hedeften Haberdar Etme: Ogrencilere bir dersin sonunda neler &greneceklerinin
bildirilmesi onlarin hedeften haberdar edilmesi anlamina gelir. Dersimizin sonunda trafik
1siklarinin neler oldugunu 6grenecegiz.

¢) Giidiileme: Ogrencilerin dikkatinin islenecek konuya ¢ekilmesi kadar 6grencilerin motive
edilmesi de onemlidir. Ogretmen konunun &neminden bahsederek, islenecek konunun
nerede, ne zaman, ne ise yarayacagi hakkinda bilgi vererek Ogrencileri giidiiler. Trafik
1siklarin1 6grendiginiz takdirde artik anne babaniz olmadan da karsidan karsiya tek basiniza
gecebileceksiniz.

Dersin ozelligine gore bazi durumlarda dikkat ¢ekme, giidiileme ve hedeften
haberdar etme ile ilgili yapilacaklar birbirine geg¢mis olabilir. Yani bu 3 asama
birlestirilebilir.

d) Goézden Gegirme- Onkosul bilgileri hatirlatma : Ogretmen yeni Ogrenilecek konuyu
kolaylastirma adina Onceden Ogrenilen bilgileri hatirlatir. Boylece Ogrenciler, temel
bilgilerden hareketle yeni bilgilere ulasabilecegine karar verir. Ornegin; bolme_isleminin
islenecegi bir giin 6nceden Ogrenilmis carpma ve ¢ikarma islemlerinin tekrar edilmesi
gerekir. Bu da gézden gecirme ve 6nkosul bilgileri hatirlatmak demektir.

2. Gelisme Asamasi:

Gelisme asamasi , esasinda etkinliklerin gergeklestirildigi asamadir. Bu asamada giinliik planda
belirlenen strateji/ yaklagim, yontem teknik ve arag¢ gerece uygun olarak konu islenir. Gelisme agsamasi
ogrencilerde hedeflenen kazanimlarin kazandirilacag asamadir. En uzun asama bu asamadir.

3. Sonuc¢(Kapanis) Asamasi:

a) Ozet ve Tekrar: Sonug asamasinda oncelikle islenen konunun veya iinitenin kisaca tekrar
yapilarak bilgilerin pekistirilmesi saglanirken , 6grenciler tarafindan da anlasilmayan noktalar
tekrar giindeme getirilmis olur.

b) Tekrar Giidiilleme: Ders boyunca 6grenilen bilgilerin nerede ne ise yarayacagi konusu dersin
sonu¢ asamasinda da glindeme getirilerek Ogrenciler tekrar giidiilenebilir. Tekrar gilidiileme
basamagindaki amag, Ogrencilerin derse ve Ogrendiklerine karsi ilgilerinin devamini
saglamaktir.

c)Degerlendirme: Degerlendirme bdliimiinde ¢esitli yontemlerle egitim-6gretim  siirecinin
degerlendirilmesi yapilir. Ders planinda ortaya konan hedef davramislara ne kadar ulasilip
ulagilmadiginin degerlendirmesi bu boliimde yapilir. Degerlendirme yapilirken dersin
hedeflerinin ne kadar gergeklestigini 6grenmek i¢in 68rencilere soru sorulur. Grup ¢aligmasina
dayali 6gretim modeli uygulanmissa hem grubun hem de bireyin degerlendirilmesi yapilir.
Ancak basarisizlik 6grencide degil 6grenme-6gretme siirecinde aranir. Portfolyo, rubrikler
kullanilir.

KPSS-2007-

Ogretmen basindan gegen bir olay: anlatarak derse giris yapar. Ogrencilere dersin amacini ve konusunu
sOyler. Soru sorar; dogru yanitlayanlara “aferin” der ve giiliimser, yanlis ya da eksik yanitlayanlara ise
kiigiik mesajlar vererek dogru yaniti bulmalarina yardimer olur.

Yukarida verilen ornekte asagidakilerden hangi-sine yer verilmemistir?

A) Dikkat cekme B) On bilgileri hatirlatma C) Doniit ve diizeltme verme
D) Hedeften haberdar etme E) Pekistirme




OGRETIM STRATEJILERi

1) SUNUS YOLUYLA OGRETIM (OGRENME) YAKLASIMI
(ANLAMLI OGRENME)

Savunucusu : Asubel
Ozellikleri:

1.
2.

3.
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10.

11.

12.
13.
14.

1.

Bilissel 6grenme kuramlarina dayali olarak gelistirilmistir.

Daha ¢ok bilissel alanin bilgi basamagindaki hedeflerin kazanilmasinda kullanilir. Duyussal alanin
alma , psikomotor alanin ise algilama basamaklarini kazandirmada da bu strateji kullanilir.

Asubel’e gore ogrenci her zaman hangi bilginin o6nemli , hangi isaretlerin-ipuglarinin , problem
¢Oziimii i¢in uygun oldugunu bilemeyebilir. Bu nedenle birey 6zellikle herhangi bir konu alaniyla
ilgili 6grenmesi gereken kavramlari, ilkeleri, fikirleri, olgulari bulus yoluyla degil , ancak
kendisine sunulam alma yoluyla kazanabilir.

Konu alanmnin kavramlari, ilkeleri, fikirleri, olgular1 6gretmen Ogretmen tarafindan organize
edilerek 6grenciye sunulmali, 6grenciler de sunulan bilgiyi anlamh bir bi¢imde 6grenmelidir.
Asubel’e gore egitim sistemindeki problemlerin temelinde ezbere &grenme yatmaktadir. Ezbere
ogrenmede konu kavranamadigi ve Onceki 0grenmelerle bir araya getirilip birlestirilemedigi igin
anlamli 6grenme saglanamamaktadir. Bu nedenlerle Asubel, ezberleyerek 6grenmeye karsi ¢ikmis,
anlamh ogrenmenin gergeklestirilmesine 6nem vermistir. Bu da ancak 6gretmenin sunusu ile
olabilir demistir.

Asubel, anlamli 6grenme yaklasimini ortaya atan Kisidir.Anlamli _égrenme ise, bireylerin
Ogretimin bir sonucu olarak onceden edindikleri bilgilerlerle , yenileri arasinda baglanti kurarak,
ezberlemeden , anlamli bir biitiin olusturmasidir.Anlamh 6grenmeyi 6n organize ediciler saglar.
Anlamh 68renmenin gerceklesebilmesi i¢cin konularin biitiinden .parcaya dogru islenmesi
gerekir. Yani bu yaklagim, 6grenmenin tiimdengelim yoluyla olustugunu savunmaktadir

Sunus Yoluyla égretimde Kavram Haritalar1 6nemli bir yere sahiptir.

Sunus yoluyla 6grenmede Ogrencilerin daha cok soyut diisiinmesi gerektiginden bu yontemin
ilkdgretimin _ikinci basamagindan sonra kullanilmasi daha uygun olacaktir. Ilk basamakta
kullanilacaksa da ¢ok kisa siireli kullanilir.

Sunus yoluyla 6gretim stratejisinde dgretmenin temel gorevi, konular farkli 6rneklerle 6grencilere
aciklamaktir. Sunug yoluyla &gretim sirasinda Ogretmen tarafindan sunulacak ornekler 6nceden
belirlenmelidir.

Sunus Yoluyla Ogretim/ Ogrenmede anlatim, soru-cevap, sempozyum, seminer gibi ydntem ve
teknikler kullanilir.

Sunus Yoluyla 6gretim , 68renci ve 6@retmen arasinda yogun bir etkilesimi gerektirir:

Sunus Yoluyla Ogretim bol érnek vermeyi gerektirir:

Sunus Yoluyla Ogretim adim adim, basamak basamak ilerler: Ders, 6n organize edicilerle baslar.
Yani O6grencinin anlaml dgrenmesini saglayacak sekilde , onceki bilgilerle, yeni Ogrenilecek
bilgiler iligkilendirilir.

Sunus Yoluyla Ogretimin Basamaklandirilmasi

On Organize Edicilerin Sunulmasi:

Ders on organize edicilerle baslar. On organize edici , yeni 6grenilecek bilgiler igin bir yap1 olusturan,
yeni bilginin c¢ergevesini ¢izen ve Yyeni bilginin 6grencinin daha Once kazanmis oldugu bilgi ile
iligkilendirilmesini saglayan baslangic ifadeleridir.Bu baslangi¢ ifadeleri, sozel aciklamalar olabilecegi gibi
semalar, kavram haritalari, grafikler, somut modeller seklinde de olabilir.

On organize edici ,derste sunulacak bilginin genel bir gercevesini ¢izerek konu ile ilgili ayrmtilarin

yerlestirilecegi bir yap1 olusturur.Béylece 6grencilerin fikirler arasindaki iliskileri kolayca gérmeleri ,yeni
bilgileri, 6n bilgilerle iliskilendirmeleri ve sonu¢ olarak anlamli égrenmeleri mimkiin olur. Bir {initeye
baglamadan Once ,linitenin gézden gecirilmesini saglayici nitelikte hazirhk cahsmalari: Bu konuda ne
diistintiyorsunuz? gibi sorular da birer én organize edicidir.

2. Kavram, ilke ya da Bilgi Birimimin Sunulmasi: (Ogrenilecek Konunun sunulmasi)

o

Sunus yoluyla 6gretimin birinci basamagi olan 6n organize edicilerin sunulmasindan sonra ; ikinci

basamakta yeni Ogrenilecek bilginin genelden 6zele dogru kiicitk bilgi birimleri halinde sunulmasi,
orneklendirilmesi , tartisilmasi gelir.




o Bu asamada dgrencinin aktif katthm ve dikkatinin siirdiiriilmesi énemlidir. Ogrenci basamak
basamak genel kavramlardan daha o6zel bilgilere ,somut orneklere dogru ilerler; eski ve yeni
kavramlar arasinda benzerlikler ve farkliliklari karsilastirir. Asubel’in yaklagimina gore bilgi, temel
benzerlik ve farkliliklartyla 6rnekler verilerek sunulmalidir. Yeni sunulan bilgi , hali hazirda olan 6n
bilgi ile karsilastirilmali , iki grup bilgi arasindaki temel benzerlikler ve farkliliklar ortaya
konmalidir. Ogretmen kavramlar1 tanimlar ve agiklar. Bunlarla ilgilidrnekler verir.

3. Bilissel Yapimin Giiclendirilmesi:
o Sunus yoluyla 6gretimin ii¢lincli ve son asamasinda ,verilen yeni bilginin baglangicta sunulan yap1

icine tam olarak yerlestirilmesine ¢alisilir.

o Ogrencilerin yeni ve eski bilgiler arasinda iliskiler kurup kurmadig: ,ayrintiy1 6n organize edicilerle
iliskilendirip 1iliskilendiremedigi;diger bir deyisle anlamlandirip anlamlandiramadigi sorular
araciligiyla belirlenir.

o Bir baska deyisle 6grenciler diger kavramlarla iligskisini kurar. Kavramlarin 6rneklerini ve 6rnek
olmayanlarini verir. Ogretmenin verdigi drnekleri agiklar ve siniflar. Kendi 6rneklerini verirler.

Sunus Yoluyla (")g" retim hangi Durumlarda Etkilidir?

Her 6gretim yaklagimi gibi, sunus yoluyla 6gretim yaklagimi da bazi durumlarda digerlerine goére
daha iyi sonug verir. Soyle ki;

1. Derslerin giris boliimlerinde bu yaklasimdan yararlanilir.

2. Yine herhangi bir konu ile ilgili 6n 6grenmelerin yeterli olmadigi ve konunun yeni 6grenilmeye
baslandig1 durumlarda sunus yoluyla 6gretim stratejisi 6grenmeyi daha etkili bir sekilde saglar.

3. Bir ¢ok kavram arasinda iliskilerin kurulmas: gerektigi ve kavramlar ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olunmadigr durumda , sunus yoluyla, 6grencinin Oncelikle kavramlari tam olarak anlamasi
saglanmali ki daha sonra kavramlar arasindaki iliskileri kurabilsin.

4. Dersin sonunda konuyu 6zetlemede.

Sunus Yoluyla Ogretimin Simirh Yénleri:
e Ogrenciler tam olarak aktif degildir.

e Ogretim sirasinda, 6grenciler bir siire sonra sikilabilir ve ilgileri bagska yonlere kayabilir.
e Arag-gere¢c-materyallerle desteklenmezse sunuslarin oldukg¢a soyut diizeyde kalma olasilig
oldugundan anlamay1 giiglestirebilir.

e Ust diizey davranislari kazandirmaz.,dgrencilerin kendilerini degerlendirmesine ¢ok uygun degildir.

KPSS-2007- Saadet 6gretmen Tiirkge dersinde “eylem” konusunu anlatirken 6nce genel bilgileri
aktarmis, konuyla ilgili genel ilke Ve kavramlar1 anlatmis, daha sonra ayrintili bilgilerin {izerinde
durmustur.

Saadet 6gretmen asagidaki 6gretme yontemlerinden hangisini kullanmistir?

A) Sunus yoluyla  B) Bulus yoluyla ~ C) Arastirma yoluyla D) Probleme dayali  E) Is
birligine dayali

2009 KPSS: Ogretmen bitkiler konusunu islerken sirastyla asagidaki yolu izler:
Ogretmen : Kavramlari tanimlar ve agiklar. Diger kavramlarla iliskisini kurar. Kavramlarin 6rneklerini ve
ornek olmayanlarin verir.
Ogrenciler : Ogretmenin verdigi 6rnekleri agiklar ve simiflar. Kendi 6rneklerini verirler.
Ogretmen : Ogrencileri okul bahgesine ¢ikarir.Sinifta iizerinde ¢alisilan yaprak tiirlerini bulmalarini ve
topladiklart 6rnekleri
siiflamalarini ister.
Ogrenciler : Yaptiklari calismalari arkadaslarina sunarlar.
Ogretmen bu siirecte asagidakilerden hangisindebelirtilen yontem, teknik ya da yaklasim
kullanmistir?
A) Sunus yoluyla — Proje tabanl
B) Kavrayarak — Tam 6grenme
C) Sunus yoluyla — Aktif 6grenme
D) Ornekleyerek — Bulus yoluyla
E) Aktif 6grenme — Sunus yoluyla




2) BULUS YOLUYLA OGRETIM - OGRENME YAKLASIMI

Savunucusu: Bruner’dir

Ozellikleri;

1. Bilissel 6grenme kuramina dayali olarak gelistirilmistir.

2. Daha c¢ok bilissel hedef alanlarindan ; Ozellikle kavrama, analiz ve degerlendirme gibi hedef
alanlarinin kazandirilmasinda kullanilir. Ayrica duyussal alanin tepkide bulunma ve deger verme
basamaklarini kazandirmada da kullanilir. Psikomotor hedef alanlarindan ise duruma uydurma
basamaginin kazandirilmasinda kullanilir.

4. Bruner’ e gore dgretmenin rolii 6nceden hazirlanmis bilgiyi 6grenciye sunmaktan ¢ok , 6grencinin

10.

11.

kendi kendine Ogrenebilecegi ortami olusturmaktir.Yani 6gretmen, kavramlari, ilkeleri kendisi
vermek yerine, 6grencileri deney yapmaya , ilkeleri, kavramlar: bulmaya tesvik etmelidir.

Bu yaklasima gore 6grenci, 6gretmenin anlattiklarindan ¢ok , kendi gordiigii ve yaptigi seylerden
yararlanir.Bulus yoluyla 6grenmede 6gretmen drnekleri sunar .Ogrenci ise konunun yapisini , fikirler
arasindaki temel iliskileri ,ilkeleri, Ozellikleri kesfedinceye kadar Orneklerle calisir. Bruner, bu
sebeplerden dolay1 siniftaki 6grenmenin_tiimevarim yoluyla olustugunu sdylemektedir.

Bulus yoluyla 6grenmede i¢sel pekistirecler, bir baska deyisle ,68rencilerin bulduklarina
sevinmeleri dnemlidir.

Bulus yoluyla 6grenme 6zellikle matematik, fen bilimleri ve dil 6gretiminde kullanilabilecek bir
yaklagimdir

Ogretmen ogretilecek konuyu ¢ok iyi bilmeli ve 6nceden ¢ok iyi planlamalidir. Uygulama
asamasinda ise ogrencileri desteklemelidir.
Bulus yoluyla 6gretim stratejisi igerisinde drnek olay, tartisma ( biiyiik grup tartismasi, gember, zit
panel,miinazara, agik oturum) , soru-cevap vb. yontem- teknikler kullanilir.

Bulugla 6grenmede onemli olan dgrencinin 6grenmeye giidiilenmesini saglamak iizere merak
duygusunu harekete gegirmek ; dgrencinin tanimlama ya da genellemelere ,¢6ziime ulagsmasi i¢in
yeterince ve dogru sirasiyla ornek vermek, yeterli veri saglamak; iliskileri,6zellikleri agikga
gormeleri i¢in 6rnek olan ve olmayan durumlar1 analiz etmelerine rehberlik etmek; 6grencilerin
genellemeye, ¢oziime ,tanima ulagmalarini saglamak bulusla 6gretimde yerine getirilmesi gereken
baslica kosullardir.

Bulus Yoluyla Ogretimin Planlama Asamalari:

Ogrencinin soyut genellemelere , kavramlara , ¢dziimlere ulasabilmesi i¢in gerekli olan somut
ornekler ve drnek olmayan durumlar dnceden tespit edilmelidir.

Verilecek 6rnekler basitten karmasiga dogru, 6grencinin merakini siirdiirecek sekilde sunulmalidir.
Bulus yoluyla 6gretimi planlarken , zaman faktoriinii dikkate almak g

Bulus Yoluyla Ogretimin Uygulama Asamalari:

Ogretmenin drnekleri sunmasi

Ogrencilerin, 6gretmenin verdigi drnekleri agiklamalar

Ogretmenin ek érnekler vermesi

Ogrencilerin ek drnekleri agiklamas ve dncekilerle karsilastirmasi

Ogretmenin ek 6rnekleri ve drnek olmayan durumlart birlikte sunmasi
Ogrencilerin ek drnekleri ve 6rnek olmayan durumlari karsilastirmasi

Ogretmenin, dgrencilerin teshis ettigi 6zellikleri ,iliskileri yada ilkeleri vurgulamasi
Ogrencilerin, tanmimlamalar, iliskileri ve 6zellikleri ifade etmeleri

Ogretmenin 6grencilerden ek drnekler istemesi

KPSS-2007 Asagidakilerden hangisi, bulus yoluyla 6grenme yonteminden yararlanmaya cahisan bir
o0gretmenin, 6grencilerin derse aktif katihmlarim saglamasi icin yapmasi gereken davramslardan biri
olamaz?

A) Smuf ici etkinliklere katilan 6grencilerin olumlu davranislarini pekistirmek

B) Ogrencilerin derse katilimlarini saglayan dgretim yontem ve teknikleri kullanmak

C) Sinif'igi etkinlikler esnasinda 6grencilerin arasinda dolasarak onlara yardime1 olmak

D) Yanlhis yapan 6grencilere dogru cevaplari aktarmak

E) Sozlii ve sdzsiiz uyaranlarla 6grencilerin derse katilimlarint saglamak
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Bulus Yoluyla Ogretimin Olumlu Yonleri

1. Bulus yoluyla 6gretim 6grencilerin merak giidiilerini daima canli tutar.
2. Ogrencilerin problem ¢ozme Ve yansiticl diisiinme becerilerini artirmasidir.
3. Ogrencilerin sezgisel giiclerini gelistirmelerine yardimci olur.

Bulus Yoluyla Ogretimin Sinirh Yénii
1. Cok sayida ara¢ gerektirdigi i¢cin maliyeti yiiksektir.

2. Ayrica her konuda bulus yoluyla 6gretim kullanilmayabilir.
3. Bulus yoluyla 6grenme, konu ile ilgili 6n bilgilere sahip olmay1 gerektirir.
4. Cok zaman alir, kalabalik sinilarda uygulanamsi zordur.

ORNEK 1.

Ogretmenin 6rnekleri sunmasi

Ogrencilerin 6rnekleri betimlemeleri
(aciklamalar)

Ogretmenin ek 6rnekler vermesi

Ogrencilerin ek drnekleri aciklamasi
ve oncekilerle karsilastirmalari

Ogretmenin ek 6rnekleri ve 6rnek
olmayan durumlar1 sunmasi

Ogrencilerin z1t rnekleri
karsilastirmalar:

Ogretmenin, 6grencilerin teshis
ettigi ozellikleri, iliskileri ya da
ilkeleri vurgulamasi

Ogrencilerin tamimlamalari,
iliskileri ve ozellikleri ifade etmeleri

Ogretmenin 6grencilerden ek
ornekler istemesi.

Ogretmen: Cocuklar simdi kimyasal bir duruma iliskin 6rnekler veriyorum
dikkatlice izleyiniz.

-Miirekkebin su igerisinde dagilmasi, ispirtonun suya rengini vermesi.
Burada size gore nasil bir kimyasal durum gergeklesmektedir?

Ogrenci A: Burada maddeler etkilesime girmektedir.
Ogrenci B: ---——-- Dogal bir durum.
Ogrenci C: Cozelti, yani karisim olusmaktadir.

Ogretmen: Cocuklar yukaridaki duruma benzer érnekler veriyorum.

-- Parfiimiin odaya yayilmasi.

-- Ter kokusunun ¢evreye yayilmasi.

Cocuklar bu 6rnekleri de dikkate alarak burada gerceklesen kimyasal siireci
sOyleyebilir misiniz?

Ogrenciler: Bu 6rneklerin hepsinde maddeler birbirlerine karismaktadirlar.

Ogretmen: Simdi sizlere yukarida gerceklesen kimyasal 6rneklerden farkli
ornekler veriyorum. Dikkat ediniz.

-- Suya cakil taslarinin atilmasi

-- Bakirla , aliminyumun birleserek alagim olugturmast.

Bu 6rneklerle ilk verdigimiz 6rnekler arasindaki farklari soyleyebilir misiniz?

Ogrenci X: Ogretmenim son drneklerde bir birlesim ve karisim gergeklesirken;
yukarida verilen ilk 6rneklerde maddenin yayilmasi s6z konusu.

Ogretmen: Aferin . Burada gergeklesen olay yakaladin. Cocuklar yayilma ile
birlesik arasindaki farka dikkat edin. Oyleyse ilk 6rneklerde gergeklesen duruma
biz ne diyebiliriz?

Ogrenci A: Ogretmenim bu 6rneklerde maddelerin bir ortamdan baska ortama
yayilmasi s6z konusu.

Ogretmen: Yani birisi bana bu olay1 molekiil ve madde kavramlariyla
aciklayabilecek mi?

Ogrenci N: Ogretmenim ilk verdiginiz 6rneklerin tiimiinde sonraki érneklerden
farkli olarak bir yayilma gergeklesiyor.

Ogretmen: Biraz acar misin?

Ogrenci N: Burada molekiiller cok yogun bir ortamdan az yogun bir ortama
gecis yapiyor, hareket ediyor.

Ogretmen: Cok tesekkiir ederim. Cocuklar biz bu olaya difizyon diyoruz. Ne
imis?

Ogrenciler hep birlikte: DIFIZYON.....

Ogretmen: Betiil simdi bu kavrami bir daha tanimlayabilir misin?

Betiil: Diflizyon; molekiillerin ¢ok yogun olarak bulunduklar1 ortamdan az
yogun olduklar1 ortama gegis yapmalaridir 6gretmenim.

Ogretmen: Tesekkiir ederim.

Ogretmen: Cocuklar difizyon’a giinliik yasamdan 6rnekler bularak defterinize
yaziniz.



3- ARASTIRMA —-iNCELEME YOLUYLA OGRETIM YAKLASIMI

Savunucusu: John Dewey
Ozellikleri:

1.

5.

=

©o 0k w

Arastirma-inceleme yoluyla dgretim dgrencilere arastirma etkinliklerini problem ¢dzme yoluyla
gelecekteki problemleri nasil ¢6zecegini 6grenir.

Bu yaklasimin kullanilabilmesi i¢in konunun hedef-davranis boyutu biligsel hedef davraniglardan
basta uygulama ve daha yukarisi (analiz, sentez, degerlendirme) olmalidir. Duyussal alanda
orgiitleme ve Kisilik haline getirme ; psikomotor alanda ise tiim basamaklar1 kapsar.

John Dewey okulu ; cocuga bilgi veren degil, yasamda yolunu bulabilmesi i¢in diistinmeye aligtiran
yer olarak gormiistiir.Bu goriise gore okul yasami zenginlestirmelidir.

Okullar i¢in en biiyiik tehlike , ¢evrenin kosullarindan , problemlerinden ayri tutulmasi ve yapay bir
diinyaya doniistiiriilmesidir.John Dewey’e gore okulda yapilan islerin gergek yasamla iligkisi
kopartilmamalidir. Ogrenci, gercek problemle karsi karsiya gelmeli ve problemlere ¢dziim yolu
tretmelidir.

Konu alant igeriginde problem ya da coziilmesi gerekli bir durum varsa en etkili yaklasimdir.
Dolayistyla iist diizey zihinsel siireclerin gelistirilmesinde en etkili yaklasimlardan birisidir. (Ust
diizey diisiinme, birinin belelginde sakladigi ve yeni edindigi bilgileri ,karmasik bir durumda olasi
¢Ooziimleri  bulmak ya da bir amaci gergeklestirmek igin birlestirdiginde  veya yeniden
diizenlediginde olusur)

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretimin Uygulama Asamalari

¢ Problemin hissedilmesi, sinirlanmasi ve tanimlanmasi ( Problemin ne oldugunu, nelerin
verildigini, nelerin istendigini vb. sdyleme ve problemi agik¢a tanimlama)

e Coziim ile ilgili kaynaklar: tarama ve bilgi toplama ( Karsilastigi problemle ilgili bilgi
toplar. Bu baglamda ilgili kaynaklar1 tarar, okur ,6zetler)

e Problemin coziimiine yonelik deneceler (hipotezler) kurma: ( Ogrenci ,problemin
¢cOziimiine yonelik denenceler kurar.

e Problemin ¢6ziimii uygun araclar1 hazirlama , gerekli verileri toplama, toplanan
verileri organize etme: (Ogrenciler arag gereci hazirlar, veri toplar,topladig verileri
organize eder . Veri toplama isi, sinif-grup etkinligi veya okul disinda bireysel etkinlik
olarak uygulanabilir)

e Denenceleri (Hiptezleri) test etme ( Belirlenmis ¢6ziim onerilerinin problemi ¢oziip
cozemeyecegi denenir; yani denenceler test edilir, denenir, dogrulara ulagilmaya ¢alisilir)

e (Coziime ulasma (Verilerle kanitlanmis denenceler elde tutulur, kanitlanmamis olanlar ya
atilir ya da onarilir. Bu basamakta sonuglarin hipotezleri destekleyip desteklemedigine
bakilir,eger destekliyorsa etkinliklerin bir 6zeti yapilir sonuglar tahtaya yazilir)

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretimde Etkili Kullanim ilkeleri
Ogrencilere ,arastirmaya baslamadan dnce bu stratejinin adimlar1 dgretilmelidir.
Ogretmen, problemin ¢dziimii icin gerekli arag-gerecler ve kaynaklar hakkinda klavuzluk
yapmalidir. Ogretmen , §grenme-dgretme siirecinde klavuz konumunda oldugu icin 6grencilere
problemin ¢ézlimiine yonelik 6n bilgi dahi vermeden 6grencilerin problemi hissetmelerini ve
problemin her asamasinda égrencinin aktif olmasin saglamalidir.
Bu stratejide 6grenciyi harekete geciren en 6nemli giig ilgidir.
Ogrencinin problemi tanimlayabilmesi i¢in gerekli drnekler dikkat ¢ekici ve somut olmalidir.
Ogrenci icin anlamli olan gercek yasam problemleri secilmelidir.
Cogu zaman_ilgin¢ ve sasirtict bir problem durumunun dnceden 6gretmen tarafindan belirlenerek,
planlanmis olmas1 uygulamada etkili olabilir. Tlging, kismen belirsiz ve merak uyandirici problemin
belirlenmesinden sonra dgrenciler 6gretmene sorular sorarlar (Ama problemi 6grenciler hissetmeye
calisirlar). Problemin tanimlandigi ve smirlandirildifi bu asamada 6gretmenin dogrudan ayrintili
aciklamalar yerine “Evet” ve *“ Hayir” seklinde cevaplar vermesi gerekir. Bu ipuglar yardimiyla
Ogrencilerin , problemi kendi kendilerine kavramlar1 ve hipotezleri olusturmalar saglanmalidir.
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Ogrencilere arastirma yapabilmeleri igin yeterli siire verilmelidir.

Ogrencilerin miimkiin oldugunca isbirligi yapabilmeleri saglanmalidir.

Aragtirmanin sinif disinda da yapilmasina firsat verilmelidir.

0. Eger problem c¢ozme  slireci veya bilimsel yontem kullanilacaksa  problem durumunun
verilmesinden sonra gretmen sirasiyla ¢ Bu problemde verilenler nelerdir? Istenilenler nelerdir? Bu
problem nasil ¢oziimlenebilir?(Denenceler nelerdir) vb. gibi sorular1 sinifa sormali, 6grencilerden
gerekeeli cevaplart almalhidir.Bu cevaplarin dogrulugu veya yanlisligi konusunda sinifta tartisma
ortam1 agmali, dogru bulununca pekistire¢ vermelidir. Eger dogru bulunamiyorsa ipuglar1 verilmeli;
yine de dogru bulunamiyorsa Ogretmen benzer bir problemin nasil ¢6zildigini islem
basamaklarina gore yapip gostermelidir.

11. Amag, problem. ¢6zmek degil, problem ¢dzmenin basamaklarini gergeklestirebilecek asamalarin

Ogrenci tarafindan Ogrenilmesidir yani iriin degil siire¢ Onemlidir .Problem ¢6zmenin ilk 3

basamaginda 6gretmenin kontrolii ve etkinliklere gerekirse miidahale etmesi gerekir.

=

Bu strateji icerisinde ; basta problem ¢6zme yontemi olmak iizere 6rnek olay, deney , soru
cevap, workshop, gezi, gozlem, gosterip yaptirma, benzetim, beyin firtinasi, yaratici drama,,
alt1 sapkal diisiinme, beyin firtinasi; proje vb. kullanilir.

KPSS-2007- Problem ¢6zme, belli asamalari takip etmeyi gerek-tiren zihinsel bir siirectir.
Asagida problem ¢ozme sii-recinin basamaklar karisik olarak verilmistir.

I. Coziime ulasma
II. Coziimle ilgili kaynaklari tarama, bilgi toplama
II1. Problemin farkina varma ve onu sinirlama
IV. Problemin ¢6ziimii i¢in denenceler kurma
V. Uygun araglar1 hazirlama, verileri toplama ve organize etme
V1. Denenceleri test etme
Bu basamaklarin dogru siralanisi asagidakilerden hangisidir?

A II-TT-1V-V-VI-I B)IHI-1-1IV-V-VI-I OMmM-1n-Vvi-Iv-1-V
D)IV-Ill-1-11-VI-V EYVI-V-IV-1l-1-I

Arastirma- inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin Olumlu Yénleri

1. Bu strateji 6grencilerde bilimsel diisincenin ,analitik diistinmenin , elestirel diisiinmenin, yaratici
diistincenin , karar verme becerisinin gelismesini saglar.

2. Ogzellikle dgrencilere, yasamlarinda karsilasabilecekleri problem durumlarinda degisik ¢oziimler
tiretmelerinde rehberlik eder

3. Bu yaklasim sadece sinif i¢erisinde degil, ayn1 zamanda laboratuarda, atélyede ve okul dist dogal
ortamlarda kullanilabilir

4. Ust diizey zihinsel siireglerin gelistirilmesinde etkilidir.

Sinirh Yonii:

Bu yaklagimin sinirli yonii, fazla zaman gerektirmesi ve maliyetinin yiiksek olmasidir.

NOT TUTMA ALANI
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OGRENME-OGRETME MODELLERi-YAKLASIMLARI

1- CARROLL’UN OKULDA OGRENME MODELIi

Carrol’un Okulda 6grenme Modeline gore; her ogrenciye, ihtivag duydugu zaman ve ek 6grenme
firsatlar1 verildigi takdirde tum ogrencilerin, belirlenen 6grenme diizeyine ulasacaklari savunulmaktadir. Bu
modelin temelini "Hizli 6grenen ve yavas 6grenen 6grenciler vardir" goriisii olusurmaktadir .

Carroll, modelinin 6gelerini zaman kavramiyla agiklamistir. Carroll'a gére 6grenme diizeyi; etkin
olarak 6grenmede gecen zaman siiresinin, o 6grenme icin gerekli olan zaman siiresine oraninin bir
fonksiyonudur. Carroll bunu su sekilde formiile etmistir.

Ogrenmede harcanan zaman

Ogrenme Diizeyi= f ( - )

Ogrenmek icin gereken zaman)

Carroll'un okulda 6grenme modelinin bes 6gesi bulunmaktadir. Bu 6gelerden iigii (yetenek, dgretimden
yararlanma yetenegi ve sebat) dgrenci niteliklerine; ikisi de ( firsat ve Ogretimin niteligi) 6gretme
siirecine aittir. Modelin 6geleri asagida kisaca agiklanmistir:

1. Yetenek : Ogrenci niteliklerinden ilki ,yetenektir. Yetenek, bir dgrenme birimini, en iyi 6grenme
kosullannda 6grenmek icjn gereken zaman miktari olarak tanimlanmaktadir.

2.Ogretimden yararlanma yetenegi: Ogrenci niteliklerinden ikincisi olan &gretimden yararlanma
yetenegi, ogrencinin belli bir 6grenme birimini 6grenebilmesi icin hazir olusudur. Bu 6ge, yukarida
tanimlanan yetenek ile iliskili oldugu gibi, 6grencinin yeni 6grenme birimiyle ilgili kazanmis olmasi gerekli
onkosul dgrenmelere sahip olma diizeyini de kapsar. Onkosul 6grenmelere sahip olan bir 6grenci yeni
ogrenme birimini daha kisa siirede 6grenirken, dnkosul 6grenmelere sahip olmayan 6grenci, oncelikle bu 6n
ogrenmeleri tamamlamasi gerektiginden daha uzun siireye ihtiyag¢. duyacaktir.

3.Sebat / Sabir : Ogrenci niteliklerinden olan iigiincii 63e de sebat etmedir. Sebat,6grencinin goniillii

olarak &grenmeye harcadigi zaman miktaridir.Sebat, biiyiik 6l¢iide §grencinin giidiilenmesinin bir

uriintidir.

4, Firsat Dérdiincii 6ge olan frsat, gretme islemlerine aittir.Ogrenme icin verilen zaman miktar: olarak
tanimlanmaktadir.

5. Ogretimin niteligi: Modelin besinci 6gesi olan dgretimin niteligi de ,0gretme siirecine ait bir
ogedir. Ogretimin niteligi; yetenege bagl olan siirenin disinda ek zaman gerektirmeyecek &gretme
hizmetini betimlemektedir. Diger bir deyisle 6gretimin niteligi, .yetenegin gerektirdiginin disinda ek
O0grenme zamani gerektirmemesi, 6grenme birimlerinin her 6grenciye en uygun gelecek sekilde secip
diizenlenmesi ve agiklanmasi olarak tanimlanmaktadir

Carrol’dan hareketle 3 tane Ogrenme-Ogretme modeli ortaya c¢ikmistir. Bunlardan biri, Keller
tarafindan gelistirilmis bireysellestirilmis. 6gretim sistemi"dir. Digerleri de grupla dgretimde kullamlmak

iizere Bloom tarafindan gelistirilmis olan "Tam Ogrenme Modeli ve Slavin tarafindan gelistirilen Etkili
Ogretim Modelidir.

NOT TUTMA ALANI
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2- TAM OGRENME MODELI

Savunucusu: Bloom
Ozellikleri:

1.
2.

10.

Bu yaklagim Carrolun “okulda 6grenme yaklasimindan” etkilenmistir.

Bloom tarafindan gelistirilen tam 6grenme modeli, okullarda 6@renme- 6gretme siirecinde rol
oynayan biitiin unsurlar1 , 6grencilerin etkili ve verimli 6grenme diizeyine ulagmasi i¢in sistemli
olarak bir araya getiren bir 6grenme yaklagimidir..

Tam 6grenme yaklasimi, her siifta ve her okulda 6grenemeyen veya hizh 6@renen 6grenci profili
olacagini savunmus, bu tip Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerine goére Ogretim yapilmasi
gerektigini ileri stirmiistiir.

Tam 6grenme modeline gore , eger her bir 6grenciye , ihtivaci olan dgretim zamani ve nitelikli
ogretim hizmeti saglanirsa her 6grenci mutlaka Ogrenme faaliyetini gergeklestirir ,boylelikle
okuldaki tiim 6grenciler de 6grenme faaliyetine ulasmis olurlar

Bloom, insanlar arasinda dogustan getirilen zihinsel siirecler arasinda fark olabilecegini, ancak bu
Ozelliklerin, egitimin iirlinii olan dgrenilenlerin yaninda hi¢ dnemi olmadigini belirtmistir.

Tam 6grenme modelinde amac 6grenmeye etki eden i¢sel ve digsal faktorlerden, kontrol altina
almabilecekleri kontrol altina  alarak Ogrenmeyi gergeklestirmektir. Soyle ki; bu modelde
zeka,(genel yetenek), 6grencilerin kisilik 6zellikleri ,ailenin sosyo-ekonomik diizeyi,dersle ilgili 6n
ogrenmeler ,derse karsi tutum, ilgi, basarili olacagina inanma,zaman ve 6gretim hizmetinin niteligi
ogrenmeye etki eden faktorlerdir. Bunlardan bazilar1 degistirilip kontrol altina alinip
degistirilebilir,bazilar1 ise degistirilemez.Ornegin zeka, kisilik yapisi ve ailenin sosyo-ekonomik
diizeyi okul tarafindan degistirilebilecek etmenler degildir. Ancak; 6n 6grenmeler, derse karsi
ilgi,tutum,akademik benlik kavrami, o6gretim hizmetlerinin niteligi ve zaman degistirilebilen
etmenlerdir.

Tam 6grenme yaklasiminda , bir sinifta yapilan 6gretimde, bir iinite bittikten sonra yapilan izleme
testinin sonuglarina gore bir sonraki iiniteye gegilmektedir.

Tam 6grenme modelinde siireci planlayan ve uygulayan ogretmendir. Bu sebeple ek 6grenme
firsatlarinin hazirlanmasinda ve sunulmasinda dgretmen aktiftir. Bloom’ a gore Ogrenemeyen
Ogrenci yoktur, 6gretemeyen 0gretmen vardir.

Tam 6grenmenin gerceklesmesi icin siniftaki 6grencilere en az % 70 6grenme Slciitiinii kullanarak
O0grenme diizeyinin belirlenmesi, ama miimkiin oldugu kadar daha yukar diizeylerde  ( % 90-95
lere ¢ikarilmasi) 6grenmenin saglanmasina calisilir,

Tam 6grenme standardina goére en az % 70 standardina ulagamayan 6grenciler i¢in ilave d8retim
etkinliklerinin ( tamamlayici égretim etkinlikleri) diizenlenmesi gerekir.

Ogrencilerin bireysel farkhliklarindan dolayi;

11

12

Ilave ( Tamamlayici) Ogretim Etkinlikleri Icin_Ise Su Calismalar Yapilabilir:
-- Ek siire i¢erisinde dnceki kullanilan yontemlerden farkli yontemler kullanma
-- Ogretmen yada 6zel dgretici tarafindan bire bir 6gretim yapma
-- Kiigiik gruplarla 6gretim yapmak
-- Kaynak ve yardimci kitaplarla 6gretim yapmak
-- Evde ek 6gretim yapma veya d6dev verme
-- Programli 6gretim,bilgisayar destekli 6gretim uygulamalarina bagvurma
-- Akademik oyunlarla egitim yapma
. Ilave 6gretim sonunda izlemeye yénelik degerlendirme yapmak amaciyla tekrar izleme testi
uygulanir ve 6grencilerin 6grenme standartlarina ulasip ulasilmadiginin kontrol edilir.
. Eger biitiin 6grenciler Tam 6grenmeye ulasmissa, diger tiniteye gecilir.

Tam 6grenme modelinin 3 temel degigkeni vardir. Bunlar;“6@renci nitelikleri” ile ilgili olanlar,

“pgretim hizmetinin nitelikleri” ilgili olanlar ve _dgrenme iiriinleridir . ilk ikisi bagimsiz degisken
ticlinciisii ise bagimli degiskendir.
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Tam Ogrenme Modelinin Degiskenleri

OGRENCI NITELIKLERI  OGRETIM HIZMETININ OGRENME URUNLERI
—  NITELIKLERI — 1
1- Biligsel Ciris Davranislar 1- Ipuclari: Ogrencinin neyi , ¥
e Sozel ve islemsel yetenek | nigin , nasil 6grenecegini 1-Ogrenme diizeyi ve ¢esidi
e Okudugunu anlama aciklayan mesajlarin verilmesi (Biligsel iiriinler)
e Dinleme becerisi (DEHB ) . .
e Bilgi, beceri ve yetenek 2- Etkin Katilm: Ogrencilerin 2- Ogrenme iz
e Onkosul bilgiler Ogrenme siirecinde yaptiklari. ) _
e Problem Cézme becerisi 3- Duyussal Uriinler ( Kendine

3- Pekistirme: Davranisi ortaya gliven, ruh sagligi, giidii)

2- Duyussal Giris Davramslar ¢ikarma egilimini gosterecek
. ilgi 3) uyaricilari verme
e Tutum, (2)

o Akademik Benlik (1) 4- Doniit ve Diizeltme:

Ogrencilerin neyi 6grenip
o0grenmediklerini ortaya koyma ve
varsa yanliglar1 diizeltme

1-Bilissel Giris davramslari: Biligsel giris davramislart 6grenmeyi kolaylastiran veya zorlastiran én
bilgilerdir. Genel olarak biligsel giris davranislar1 ,6grencinin okudugunu anlama,yazma , dili kullanma ve
dort islem becerisini kapsar.Bahsedilen bilissel davranislar,6grencinin biitiin derslerdeki,basarisi i¢in asgari
sartlar1 ortaya koyar. Bilissel giris davranislari, konular1 arasinda siki asamalihik iligkisi olan dersler igin
¢ok donemlidir.

2- Duyussal Giris Davramislari: Duyussal giris davranislari, derse ve okula karsi; sevgi duyma, dnem
verme, tutum, akademik zgiiven gibi kavramlari igerir. Ogrencinin bir deste basarili olup olmayacagina
dair kendini algilama diizeyi akademik benlik diye tanimlanir. Akademik benlik bireyin 6grenme
0zge¢misinde anne-babasinin,arkadaglarinin,6gretmenlerinin kendisi hakkindaki yargilarina dayanir. Bu
kavram duyussal giris davraniglarinda 6nemli yer tutar.

2009-KPSS:  Okul miidiirii, 6gretim yilinin basinda biitiin 6grencilerin, egitim programinin isaret ettigi
kazanimlara erismeleri igin 6grenme ortamlarini en iyi sekilde diizenlemis, gerekli arag-geregleri saglamistir.
Ogretim yili baginda 6grencileriyle etkili iletisim kurabilmeleri konusunda ve uygun kosullar saglandiginda
hemen hemen her 6grencinin grenebilecegini vurgulamak i¢in Ogretmenlerle seminerler diizenlemistir.
Ogretim yil1 siiresince de 6grenci 6grenmelerini izleme degerlendirmeleri yaptirmis ve dgrenmeyi olumsuz
yonde etkileyen biitiin etkenleri ortadan kaldirmaya ¢alismistir.

Okul miidiirii, 6grenme modellerinden hangisinin temel ilkelerini benimseyerek okulunda
uygulamaya calismstir?

A) Yapilandirmaci B) Mikro dgretim C) Tam d6grenme D) Coklu zekd E) Isbirligine dayali 6grenme

Ogretim Hizmetlerinin Nitelikleri ile ilgili Kavramlar
1- IPUCLARI (ISARETLER) :
Ogrencinin 6grenme siirecinde neyi, nigin ve nasil dgrenecegini gosteren mesajlara ipuglar1 denir.
Ipuglart sézlii olabilecegi gibi yazili ya da semboller seklinde de olabilir. Ogrenmeleri kolaylastiran tiim
iletiler ipucudur. Ogrenme —dgretme siirecindeki baslica ipuglart sunlardir:

Jest,mimikler ve beden dili Filmler,resimler

Sorular sorma, Gergek varliklar ve olaylar,

Ornekler verme, Numuneler ve modeller, (Bocek,kurbaga,tahillarla ilgili bugday vs)
Kisa Ag¢iklamalar yapma , Konugma sirasindaki vurgular ve ses tonu,

Kaynak kitaplar, Grafik-Sema-Haritalar.

ipuglarlnm Tasimasi Gereken Ozellikler:

e Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olmalidur,
e Ogrencilerin bilissel giris davranislarina uygun olmalidir,
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e Ogrencilerin duyussal giris davranislarma uygun olmalidr,
e Ogrencilerin icinde yasadig1 sosyo-kiiltiirel dzelliklere uygun olmalidr,
e Ipuclan 6grencide kazandirilmak istenen davranisi grencinin yapmasini saglamalidir.

Ipuclarinin 68retim- 63renme siirecindeki islevieri
Ogrenciyi hedeften haberdar eder

u
|

B Hedef davranislarla ilgili 6nbilgilerin hatirlanmasini saglar
B Dikkati saglar ve siirdiiriir

B ipuclari soyut kavramlarmn daha iyi anlasilmasini saglar

B Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine katilimini saglar.

B Ogrenme giicliigii cekilen konular1 kolaylastirir.

2- ETKIN KATILIMI:

Katilim , 6grencinin hedef davranisi kazanmasi i¢in kendisine sunulan ipuglariyla, agik ya da gizli
bir sekilde etkilesmesi ve bu ¢abasini davranis olusuncaya kadar siirdiirmesidir. Ogrenciler soru sorarak,
ornek vererek, agiklama yaparak Ogrenme-O0gretme siirecine Kkatilabilirler.Ya da o6grenci dogrudan
gozlenemeyecek sekilde ortiik olarak da katilabilir. Ogrencinin 6gretme-6grenme ortamina etkin
katilimini ,onun hazirbulunusluk diizeyi ile ¢evresindeki kosullar belirler.

3- PEKISTIRME: :

Pekistirme davranisin tekrar edilme sikligini artirma iglemidir. Bu islemlerde kullanilan uyaricilara
pekistire¢ denilmektedir. Pekistirmenin 6grenme diizeyini ylikseltebilmesi i¢in , Ogrencilere verilen
pekistirici uyaricilarin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine, genel saglik durumuna, 6n 6grenmelerine,
duyussal ozelliklerine, sosyo-kiiltiirel yasam bi¢imine uygun; Ogrenci i¢in anlamli olmasi ve
geciktirilmeden verilmesi gerekmektedir.

4- DONUT VE DUZELTME (Geribildirim)

Déniit, 6grencinin yaptig1 davranis hakkinda ona bilgi vermek olarak tanimlanabilir. Ogretmenin,
Ogrenciye sordugu sorulara aldigi cevaplarla ilgili olarak, onlara “dogru”,”’yanlis” veya “eksik” seklinde
cevaplarin dogruluk derecelerini bildirmesi bir domiittiir. DOniit kavrami egitim 6gretim sisteminde
hedeflenen faaliyetlerin ne kadarinin yerine getirilip getirilmedigiyle ilgili olarak da kullanilabilir. Déniit ve
diizeltme sinif etkinliklerinde dnemli yer tutar. Ogrenciler de 6@retmenlerinin iletilerini aldiklarim
gostermek icin DONUT Kullanirlar.

Doniit , bireylere etkinliklerinin niteligi konusunda verilen bilgilerdir; baskalarindan alinan etkiye
verilen tepkidir.Doniitiin amaci, bireylere daha nitelikli tepkiler vermeleri gerektigini diistindiirmektir.
Ogeretmenler 6grencilerin sinav kagitlarina verdikleri notlar, ddevlerine yaptiklari yorumlardgrencilerin
ogrenmelerini destekleme amactyla doniit kullanirlar. Ogrenciler de dgretmenlerinin mesajlarini aldiklarim
gostermek i¢in déniit veririler. Boylece 6gretmenler ve dgrenciler doniit alisverisinde bulunurlar.Ogretmenin
verdigi doniit , ogrencilerin cevaplarmin yeterliligi konusunda bilgi verirken , &grencilerin doniitleri
Ogretimin basarisinin gostergesidir.Ayrica 0gretmen ve Ogrenciler diger kaynaklardan da doniit alirlar;
yasitlar, anne-babalar, sosyal ¢evredeki bireyler, mekanik ve elektronik araglar da doniit verebilirler. Tiim bu
geribildirimler dis doniittiir. Birey etkinliklerinin nitelikleri konusunda kendi kendine de doniit verebilir. Bu
ise bir i¢ doniittiir. Doniit agik ve gizli doniit olarak da smiflandirilabilir. Agik doniit nettir,¢eliskisizdir.
Dogrudan dogruya verilir ve 6grenciye ‘dogru’, ‘yanlis’ cevaplar konusunda bilgi verir. Buna karsin gizli
doniit net degildir,anlasilmaz; ancak 6grencilere sdylenenlerden veya gosterilenlerden ¢ikarilabilir.

Diizeltme ise Ogrencilerden gelen cevaplarin eksikligi veya yanlishgl durumunda o6gretmen
tarafindan devreye sokulur. Boylece yanlis 6grenmelerin oniline zamaminda gecilmis olunur. Diizeltme
yanlislart dogruya ¢evirmeye yardimci olma, eksik ve yarim yamalak Ogrenmeleri tamamlama olarak
tanimlanabilir. Diger bir deyisle 6grenciden gelen cevabin yanlig, eksik olmasi durumunda ek sorularla ve
ipuclariyla 6grenciye dogruyu buldurma bigimidir. Bu durumda 6gretmen yanlislart ve eksikleri kendisi
diizeltmemeli 6grencinin diizeltmesi i¢in zemin hazirlamalidir. Diizeltme ,doniitiin genisletilmis seklidir.
Ogrenme sorunu vyasayan ogrencilerin ¢ok oldugu smiflarda , diizeltmelere sik¢a basvurmasi
gerekir.Ogretmenler dgrenme siirecinin her asamasinda diizeltme verebilirler .Eger biitiin sinif bir kavram
anlamamamigsa diizeltme biitiin sinifa, bir grup anlamamigsa yalnizca o gruba verilebilir.. Bazen tek bir
kavramm aciklanmasi ,bazen de konunun tiimiiniin tekrar edilmesi gerekebilir. Ogrenci hatalarinin sik
olmadig1 ya da 6nemsiz oldugu durunmlarda 6gretmen, 6grencilere bazi ipuglari ile doniit vererek diizeltme
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yapabilirler. Boylece 6grenciler kendi hatalarin1 diizeltebilirler.Diizeltmeler ,her 6grenciye kendi 6grenme
eksikliklerini tamamlayabilmesi i¢in hangi ders kitabi ,6gretim materyali ve kaynaktan yararlanacagi
konusunda yardim yapilmasi siirecini de kapsar.

Smav sonuglarinin duyurulmasi , somestride ve yil sonunda karnede notlarin ortaya konmasi
ve Ogrencilerin sorduklari sorulara 6gretmenin cevap vermesi bir_doniittiir. Bu sekliyle ayn1 zamanda
Ogrenciye pekistire¢ verilmis ve ogrenci de giidiilenmis olacaktir. Doniit kullanilirken ipucu, diizeltme ve
pekistirecler bir arada kullanilabilir. Ornegin ¢ Bu sinavda yaptigin yanlislar bunlar, bu sorunun cevabi nasil
olmahydi? Kitabin... sayfasina bak! gibi iletiler ipucu, ¢ Bu sorunun cevabini bir kez daha soyle  gibi
ifadeler diizeltme, ° Aferin sorulari dogru cevaplamigsin , tesekkiir ederim ise pekistirmedir. Aslina
bakildiginda tiim bu iletiler 6grenciye bir bakima doniittiir. Doniit agik sistemin en 6nemli 6gesidir. Eger
doniit olmazsa sistem kisa zamanda bozulur. Yapilan yatirim , zaman ve emek bosa gider.

Tam Ogrenme Yaklasiminin Simirh Yénleri:
1. Yavas 6grenenlerin, onlardan daha hizli 6grenenlerin zamanini alarak onlar1 yavaglatmasi,
2. Cok vakit almasi,
3. Ogretmene ek yiik getirmesidir.
4.

KPSS-2006 Oya dgretmen, dogal sayilar konusunu islerken Ogrencilerinden konuya iliskin 6rnekler
vermelerin ister. Ahmet’in verdigi 6rnegi ¢ok begenir ve ona giiliimser. Oya dgretmen Ahmet’e
giiliimsediginde,

. ipucu, I1. doniit, I11. pekistirme, IV. diizeltme
islevlerinden hangilerini yerine getirmekte olabilir?
A)lvell B) I ve lll C) I velll D) Il ve IV E) lllvel
NOT TUTMA ALANI

SLAVIN’IN ETKILi OGRETIM MODELI- _QAIT

Bu model de Carrol’un Okulda Ogrenme Modelinden hareketle ortaya ¢ikmustir. Etkili Ogretim
Modeli, d6grenme diizeyini etkileme giiclinde olan , degismeye acik degiskenleri ise kosarak 6grenme
diizeyini yiikseltmeye caligmaktadir. Slavin’e gore etkili bir grenmenin yolu etkili bir 6grteim hizmeti ile
gerceklesir. Slavin’in bu modeli 4 6geden olugmaktadir

1. Ogretimin niteligi 2. Ogretim diizeyini uygun hale getirme 3. Tesvik etme 4. Zaman

1. Ogretimin niteligi

Ogrenme yasantisiin ilgi cekici, kolay dgrenilir ve hatirlanir olmasi 6gretim niteligi ile ilgilidir. Bu
baglamda 6gretim yasantisinin dgrenciler icin anlamlh olmasi, kalict ve etkin 6grenmenin 6n kosuludur.
Ogrenciler dersi ne denli anlaml1 buluyorsa dgretimin niteligi o denli yiiksektir. Ogretim etkinliginin anlaml
hale getirilmesi, Ogrenilecek birimlerin sistematik bir bigimde organize edilmesine baghidir. Bu amacla
dgrencilerin 6n 6grenme diizeyleri ile yeni bilgiler arasinda anlaml iliskiler kurulmalidir. Ote yandan
egitimciler uygun ipuglar ve isaretler vererek, sorular sorarak dersi 6grenciler i¢in sevimli ve ¢ekici bir hale
getirmelidir. Konunu sunulmasi ve iglenmesinde, alternatif dgretim stratejilerinin bir arada kullanilmasina
0zen gosterilmelidir. Boylece farkli yontem ve teknikler aracilifiyla 6grencinin Ogrenme giicliikleri
belirlenerek, 6grenme diizeyleri arttirilabilir. Sonug egitim programi ne derece nitelikli hazirlanmis ve ders

-----

O0grenmesini kolaylastirdikca ylikselecektir.
2. Ogretim Diizeyini Uygun Hale Getirme:

Ogretimin diizenlenmesinde asil gii¢liik, konun farkl1 giris davraniglarina , farkli giidiilenme ve dgrenme
hizlarma sahip olan 6grenciler igin, anlamli bir biitiin sekline doniistiiriilmesidir. Gergekte Ogrenciler
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arasindaki bireysel farkliliklar 0gretimin basarisin1 genis Ol¢iide etkilemektedir. Ciinkii hi¢bir 6grenci,
tiimiiyle bir digeriyle ayn1 duygusal 6zelliklere , biligsel yeterliliklere ve devinissel becerilere sahip degildir.
Dolayisiyla bazi 6grenciler, goreceli olarak digerlerinden daha hizli 6grenirler. Ancak genellikle yavas
ogrenen Ogrenciler, 6n kosul 6grenmelerinin eksikligi ve zaman yetersizligi nedeni ile agir dgrenirler. Bu
durum 6gretimin bireysellestirilmesinin dnemine isaret etmektedir. Bu amagla ¢ok yonlii 6gretme-6grenme
etkinliklerine basvurulmalidir. Boylece hizli 6grenen 6grenci, ayni konuyla ilgili daha kapsamli etkinliklere
yoneltilerek, bilgilerini pekistirme imkani bulurken, yavas 6grenenler, 6n kosul 6grenme eksikliklerini
giderecek ek Ogretme-0grenme stratejileri ile desteklenebilir. Bu ¢ergevede 0gretmenin yapmasi gereken,
ogrencilerin 6grenme giicliiklerini giderecek doniit ve diizeltemeleri diizenli bir iletisim Oriintiisii igerisinde
saglamaktir.

3. Tesvik etme:

Ogrencinin 6grenmek icin harekete gecmesi veya giidiilenmesi 6gretimin etkiligini artiran dnemli
bir unsurdur. Bu nedenle 6gretmenler dgrencileri 6grenmeye karsi giidiileyip tesvik etmelidirler.
4. Zaman:

Bu modelin en sonuncu &gesi zamandir. Ogretim zaman alir. Ancak her zaman daha ¢ok zaman
harcamak daha iyi bir 6grenme anlamma gelmez. Ogrenme igin uygun zaman miktar1 temel olarak iki
faktore baglidir. Bunlardan biri ,6gretime ayrilan zamandan ,0gretmen tarafindan gerckte 0gretmek igin
kullanilan zamandir. Digeri de Ogretime ayrilan zamandan,6grencinin gergekten dikkatini vererek
O0grenmeye harcadigi zamandir. Gerek Ogretmenin gercekten Ogrenmeye harcadigi zaman, gerekse
ogrencinin ger¢ekten 0grenmeye harcadigl zaman, Oncelikle 6gretim yonteminden sonra da sinif yonetimini
saglama yaklagimindan etkilenir. Eger dgrenciler 6grenme birimine yeterince giidiilenmis,6gretim hizmeti
her 6grencinin ihtiyacim1 karsilayabilecek bigimde iyi organize edilmis ise Ogretmen snifin ydnetimini
saglamak i¢in zaman harcamak durumunda kalmaz. Bu nedenle de derse ayrilan zamanin tamamini 6gretim
icin ayirmis olur. Sonug olarak ,gerek dgretmenin gergekten dgretmeye harcadigi zaman,gerekse 6grencinin
gercekten Ogrenmeye harcadigi zaman ,0gretimin Ogrencilerin niteliklerine gore  dilizenlenmesinin ,
Ogretimin niteliginin ve 6grencilerin giidiilenmis diizeyinin bir fonksiyonudur.

4. TEMEL OGRETME YAKLASIMI

Savunucusu: Glasser

Ozellikleri:

1. Glasser bu modeli gelistirirken bilgiyi isleme kuramindan etkilenmekle birlikte , bu modele hem
bilissel hem de davranis¢i kuramlar hakimdir.

2. Glasser’e gore O0grenmeyi 0grencinin 6n 6grenmeleri,6grenme-0gretme etkinlikleri ve degerlendirme
siirecleri etkiler.

3. Glasser ayrica, 6gretimi diizenlemenin yapilastirma ve basitlestirmeyi gerekli kildigi, bu nedenle bilim
adamlar i¢in ¢ok iyi olan bir kuramin siniftaki uygulamalar i¢in gegerli olmayabilecegini, 6gretme isinin
diizenlenmesinin en iyi siniftaki 6gretmen tarafindan yapilabilecegini vurgulamistir.

4. Glasser, okulda etkili 6gretimi gerceklestirmede 4 6geden olusan bir yaklagim ortaya koymustur. Temel
Ogretme adi verilen bu yaklasimi olusturan geler sirasiyla sunlardir.

o Ogretim hedefleri tespit edilir

1- Hedeflerin belirlenmesi o Davranig olarak ifade edilir
o Yeni 0grenme konular1 ile dnceki 6grenme
2- Giris Davramislarinin belirlenmesi (Ogrenme konular1 arasinda ( 6nkosul 6grenmeler,
icin gerekli olan) hazirbulunusluk) bag kurularak 6grenmeyi
saglama

o Uygun 6grenme-0gretme ortami

o Ogretimi uygulama (strateji,yontem, teknik
3- Ogretme- 6grenme etkinliklerinin ve 6gretim hizmetleri-((Ipucu,Déniit-
diizenlenmesi diizeltme, Katilim, Pekistirec))

o Ogrenme siirecinin sonunda égrenme ne

4- Degerlendirme diizeyde gerceklesti?

o Ogrenme eksiklikleri kalmissa ,bunlar
tamamlanir,yanlislar diizeltilir.
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4. GAGNE’NIN OGRETIiM DURUMLARI (OGRETIM ETKINLIKLERI) MODELI

Ozellikleri:

1. Yani Gagne’ye gore 6grenme, biligsel esaslara dayanir. Daha dogrusu bilgiyi isleme siirecine dayali
bir yaklagimdir. Hem biligsel hem davranig¢1 kuramin ilkelerini bir araya getirerek sinifta 6gretimin nasil
gerceklestirilecegine iliskin bir modeldir.

2. Gagne’ye gore ogrenme beyinde gergeklestigi icin, ancak gozlenebilen davraniglardan dolayli bir
sekilde anlasilabilir.

3. Gagne 6grenmeyi cevreden gelen uyaricilarin algilanmasi, anlamli bilgilere doniistiirtilmesi , bellekte
depolanmasi ,yeniden kullanilacagi durumlarda bellekten geri getirilmesi ve gozlenen davraniglara
dontistiiriilmesi gibi bir diz islemi kapsayan bir siire¢ olarak agiklamistir.

4. Gagne’ye gore dgrenmede yalniz pekistirme, bitisiklik ve tekrar gibi dis etkiler degil, i¢ faktorlerin de
etkisi vardir.

5. Gagne'nin 6grenme konusunda ortaya oydugu en 6nemli fikir, 6grenmenin 6gretmenin yaptiklarindan
¢ok , 6grencilerin kendi yaptiklari ile olustugudur. Bu nedenle 6grenmede 6grencinin aktif katilimi ve
katkis1 gerekir. Aktif katihim, &grencinin daha Onceki Ogrenmelerinin saglamligina ve onlari
kullanabilmesine baglidir.

6. Gagne’ye gore 0gretimin amaci 6grencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmektir.

7. Gagne bilgiyi isleme kuramina gore 6grenme siirecini, 6gretim siirecine uyarlayarak asagidaki bigcime
doniistiirmiistiir. Ogretim sirasinda atilacak adimlar 9 basamakta ele alinmistir.

Ogretim Siirecinin Basamaklari
Dikkati saglama

Ogrenciyi hedeften haberdar etme
On kosul bilgileri hatirlatma
Uyarict materyaller sunma
Ogrenciye rehberlik etme
Davranisi ortaya ¢ikarma

Doniit verme

Degerlendirme

Kalicilig1 saglama ve transfer

CoNoORLWNPE

Gagne 6grenme-6gretme siireci icerinde kazanilan davramslar: 5 kategoride diizenlemistir.
1. Sozel beceriler : Isimleri, kavramlari, 6zellikleri ,sembolleri, islevleri sozel olarak ifade
etme.Ornegin elektrik kavraminin tanimini séyleme .

2. Psikomotor beceriler: Ayakkabi baglama, bisiklete binme, miizik aletini ¢calma, top oynama, ev

aletlerini kullanma. . Bu becerilerin kazanilmasi i¢in gerekli bilgi ve bedensel olgunluk sarttir.
3. Tutumlar: Olaylara, kisilere, nesnelere kars1 vaziyet alis. Tutumlar yasantilar yoluyla elde edilir.
Ogretmene,derse kars1 olumlu veya olumsuz bakis agis1.

4. Bilissel stratejiler: Her bireyin 6grenirken, hatirlarken, problem ¢6zerken kullandig1 kendine
has yontemler. Bir bilgiye nasil yaklasiyor, anlamaya mi ¢alistyor, yoksa ezberlemeye mi?
Degisik yaklasim ve yorumlar1 var mi1? Analiz ve sentez giicii, ¢oziim gelistirme yollar1 vs.

5. Zihinsel beceriler(Entellektiiel beceriler) : Gagne’ye gore okul 6grenmeleri i¢in en dnemlisi
zihinsel becerilerdir. S6zel bilgi ‘sunu bilme’ ile ilgili iken zihinsel beceriler ‘ nasil’1 bilme’ile
ilgilidir.Yani zihinsel beceri , 6grenci sembolleri sozel ifadelre nasil doniistiirecek; bayagi kesirleri ondalik
sayilara nasil doniistiirecek;Ingilizce bir ciimleyi soru ciimlesine nasil déniistiirecek bilgiyi kapsamaktadir.
Ornegin elektrigin nasil olustugunu anlatma.

Gagne, Ogrenme becerilerini ise basitten karmagiga dogru su 8 basamakta asagidaki sekilde
siralamistir.Gagne’ bu asamalarin bir 6ncekinin bir sonraki i¢in 6n kosul 6zelligi tasidigini ileri siirmektedir.

1. lisaret 6grenme : Ogrenmenin en alt basamagidir Kiiciik bir gocugun ; rengin ,sesin ,15131n farkina
varmasinda oldugu gibi.
2. Uyaric1 davranis bagim 6grenme : Belli bir uyariciya tepki vermedir.
Ornegin “soruya cevap ver” komutunu dgrencinin duymasi ve cevap vermeye ¢alismasi. Kirmizi 1s1k
yandiginda durmay1 6grenme.
3. Motor zincirleri 6grenme : Uyaricilara ard arda tepkiler vermek.
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4. Sozel zincirleri 6grenme : Iki ya da daha fazla sdzIii uyaran tepki durumunu birlestirmektir.
Ornegin Ingilizcede birkag kelime dgrenme, siir yazma, konusma.

5. Ayirt etmeyi 6grenme : Belli bir gruptaki farkli maddeleri 6§renme. Trafik 1giklar igerisinde yesil
15181 ayirt edebilme. Kediyi kopekten, anneyi babadan masay1 sandalyeden ayirabilme.

6. Kavram Ogrenme : Nesneleri, olaylar1 yada insanlar1 bir sinifa koyabilme ve bu sinifa bir biitiin
olarak tepkide bulunabilme durumu kavram 6grenme olarak betimlenmektedir.Kisi bu basamakta
kavramlarin ne anlama geldigini dgrenir. Ornegin, Insan, bilgisayar, agac.

7. Tlke 6grenme : iki ya da daha fazla kavramu iliskilendirme. Ornegin 1sian hava yiikselir.
Miknatista benzer kutuplar birbirini iter.

8. Problem Cézmeyi Ogrenme: Bildigi kural ve ilkeleri kullanarak yeni bir problemin ¢oziimiinii
ogrenebilme. Ornegin , dgretmen tarafindan verilen belli teorilerden hareketle grencinin {iggenin
cevresini hesaplayabilmesi.

KPSS-2008- Gagne’ye gore 6grenme urlnleri sdzel bilgi, zihinsel beceri, bilissel strateji, tutum ve
psikomotor beceriler olarak siniflandiriimaktadir. Zihinsel beceriler “nasil”1 bilmeyle ilgilidir.
Buna gore, asagidakilerden hangisi zihinsel becerilere 6rnek olarak verilebilir?
A) Tutumlu olmayi isteme B) Kareyle dikdortgeni ayirt etme
C) Dlzgin yazi yazma D) Sinava hazirlanmada etkili bir yol bulma
E) Turkiye’nin cografi bolgelerini sdyle

6 BASAMAKLI OGRETIM YAKLASIMI

Basamakli 6gretim programi yaklagimi, Nunley (2001) tarafindan ortaya atilmustir.

Bu yaklagim, bireysel farkliliklara gore ogrenme yasantilarinin diizenlenmesi esasini temele almaktadir.
Bilgi ve teknolojideki hizli gelismeler, bilgi birikimi ve bilgilerin yayilmasinda yasanan bas dondiiriicii
gelismeler, giiniimiiz egitim sistemi ve bu egitim sistemi i¢inde yer alan bireylerin degisimini zorunlu
kilmaktadir. Bilgiyi alan ve isleyen birey anlayisi, bilgiye ulasan, gerekli olan1 ayiklayan ve bu bilgilerle
yeni bilgiler lireten birey anlayisina dogru bir yonelim gostermektedir. Bu anlayisla egitim sistemleri yeni
arayislar, yeni yonelimler ve yeni bakis acilart kazanmak zorundadir. Bu yeni bakis agilarindan biri de,
"Basamakl Ogretim Programi ”dur.

Bu program yaklagimi, etkinlikler yoluyla 6grenme 6gretme siirecini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
yaklasima gore Ogrencinin Ogrenme silirecinin hangi asamasinda oldugunun saptanmasina, yaratici
etkinliklere katilmasina ve kapasitesi oraninda, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda en {iist diizeyde
o0grenmesine olanak saglayacak genel hedefler belirlenir. Bu genel hedeflerin etkinliklere dayali olarak ve
belli 6grenme birimleri ¢ergevesinde ¢esitlendirilmesi ve asamali bir hale getirilmesi 6n goriilmektedir.
Ogrencinin  bilgi edinmesi, o bilgiyi kavramasi, onu sorunlarin ¢dziimiinde kullanmasi, analiz etmesi ve
oradan yeni bilgi {iretmesi olarak ele almabilir. Ogrenme ortaminda her birey biriciktir; yani digerlerinden
farklidir. Onun i¢in ,onun biligsel ve duyussal hazirbulunusluk diizeyine gore egitim diizenlenmeli ve ise
kosulmalidir. Her birey biricik oldugu i¢in tek bir yontem, teknik de yoktur. Onun i¢in ¢oklu 6grenme
ortamlari diizenlenmeli ve kullanilmalidir.. Ogretmen dersi anlatan degil, ogrencileri arastirmaya sevk eden,
yol gosteren, rehberlik eden bir gorev iistlenmistir.

Hedefler, A,B,C olarak tanimlanan ii¢ farkli_basamaga gore belirlenmekte ve Bloom taksonomisine
uygun olarak yapilandirilmaktadir. Bu hedeflere, olusturulan etkinlikler yoluyla 6n 6grenmeleri, 6grenme
diizeyleri, ilgileri, beklentileri, 6grenme stilleri ve gereksinimleri farklilik gosteren tiim &grencilerin
ulagmasi beklenmektedir.

) Ogrenmelerin U¢ Basamaga Ayrilmasi
Ogretim programi A, B ve C diizeylerinden olusan ii¢ asamal1 bir 6grenme modelini temel almaktadir.

BILGI --- KAVRAMA ---UYGULAMA --- ANALIZ ---SENTEZ --- DEGERLENDIRME

1. Adim: Ogrencilere o derste veya iinitede 6grenecekleri kazamimlar sunulur ve iglerinden istediklerini
se¢meleri istenir.

2. Adim: C BASAMAGI
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Bu dezeyde 6gretim ABC basamaklarina ayrilir. “C” basamagi, Bloom taksonomisinde yer alan bilgi ve
kavrama hedeflerini kapsar. Bu diizey,6grencinin konuya iliskin genel bir anlayis kazanmasina imkan
saglar. Siniftaki her 6grencinin bu diizeyi bagsarmasi beklenmektedir ve en fazla etkinlik bu basamakta
yapilmaktadir. Bu basamak temel bilgiler ve anlamlar {izerine insa edilmistir. Ogrenciler bu basamakta temel
bilgilerini olusturmaktadirlar.

* Her 0grenci, C basamaginda yer alan etkinliklerden 65-70 puan aldigi takdirde bir sonraki basamaga
gegebilir.

3. Adim: B BASAMAGI

B Basamaginda ,C basamaginda Ogrenilen bilgilerin uygulanmasi ve diizenlenmesi yapilmaktadir.
B basamagi uygulama basamagini kapsar.. “B” basamagi, daha st diizeyde diisiinme becerilerini
kullanmay1 gerektirir. Bu diizeyde 6grenci, edindigi temel bilgiye dayali olarak uygulamalar yapar, kesfeder,
denenceler kurar ya da problem ¢ozer.

Ogrenciler ilgileri dogrultusunda her biri 15 puan olan etkinliklerden birini seger ve bu etkinligi
gerceklestirir. Bu basamakla ilgili etkinlikler, Ogrencileri “C” diizeyinden yukar1 tasiyacak nitelikte
olmalidir. Bu amagla, segilecek etkinlikler 6grenci ilgisini uyandiracak ve yeni 6grenmelere yoneltecek
sekilde yapilandirilmalidir. Boylece, 6grencilerin “C” diizeyinde: kalmasi Onlenmis olmaktadir. Bu
basamakta bilgiyi anlama ve gézlem gergeklitirilir. (2010 STS)

4. Adim: A BASAMAGI

Bu basamak en st diizeyde ve en karmasik diislinmeyi gerektirmektedir. En yiliksek diizey “A”
basamagidir. Bu basamak; analiz, sentez ve degerlendirme basamagini (iist diizey diisiinme becerileri)
kapsar. “A” diizeyinde, Ogrencilerden konuyu sorgulamalari, elestirel diisiinebilmeleri, ayrintili sekilde
analiz yapmalar1 ve senteze ulagmalar1 beklenir. Bu diizey, 68rencinin 6zgiin bir 6grenme iirliniinii ortaya
koymasimi gerektirir. Segilen konuya gore “B” diizeyinde Ogrenilen bilginin yaratici bicimde ortaya
konulmasi esastir.Sonu¢ basamagi olarak da adlandirilan bu basamak en karmasik diizeydir ve gercek giincel
bir sorunun elestirel bigimde analiz edilmesini gerektirir.

5. Adim : Ogrencinin ortaya koydugu iiriinler dikakte alinir ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme
sirasinda derinlemesine bir goriisme yapilir.

Sinifin Diizenlenmesi

Ogretmen, zamaninin biiyiik ¢cogunlugunu dgrencilere rehberlik ederek ve onlara yol gdstererek gegirir.
Ogretmen, iiniteyle ilgili kavramlar konusunda kisa bir sunu yapar ve dgrencilere etkinlik segme igin zaman
tanir.

Bu program yaklasiminda, smif i¢i uygulamalarda degisik Ogrenme ortamlar1 diizenlemek
gerekmektedir. Bunu gergeklestirmek i¢in ¢oklu ortamin, ise kosulmasi gerekmektedir.
Ogretmen merkezli siiflardan uzaklasmanin énemli gereklerinden biri de farkli kaynak ve arag-gereglerin
Ogrenme yasantilarinin bir parcasi haline getirilmesidir.

DEGERLENDIRME
Bu yaklasimin en 6nemli asamasi, 0grenci basarisinin degerlendirilmesidir. Degerlendirme siirecinde
esas olan, etkinliklerin tamamlanmasindan ¢ok, &grenmenin gerceklesmesidir. Degerlendirme temelde
gelisim dosyasina dayal1 olarak yapilir ve siireci etkin kilmada sézlii savunma ve puanlama yonergelerinden
(rubric) yararlanir.
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7-iISBIRLIGINE DAYALI (KUBASIK) OGRENME YAKLASIMI
Savunuculari: John Dewey ve Vgotsky’dir.

Isbirlik¢i 6grenmede Vgotsky’nin calismalar1 temel kabul edilmektedir. Vgotsky’e gére zihinsel
gelisim bireyin tek basma gerceklestirdigi bir siire¢ degildir. Baskalarinin ,bireyin zihinsel gelisiminde
onemli etkileri vardir.Ogrenci tek basina ¢dzemedigi bir problemi arkadaslariyla ¢ozebilir.

Ogrencilerin kiiciik gruplar (2-6 kisilik) olusturarak , bir konuyu ¢dziimlemek, bir gérevi yerine
getirmek i¢in ortak bir amac¢ ugruna birlikte calismalari yoluyla gergeklesen bir G6grenme
yaklagimidir.Gruptaki 6grenciler birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olurlar.

Geleneksel siniflardaki 6grencilerin yarisina , rekabetine son vermeyi amaglayan ve basariya
birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklagimdir

. Kubagik 6grenme , 6grencilerin simif ortaminda kii¢iik karma kiimeler olusturarak (cinsiyet, basari
durumu, yas, kisisel Ozellikler vb.) ortak ama¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin
ogrenmelerine yardimci olduklari, genelde kiime basarisinin degisik yollarla ddiillendirildigi bir 6grenme
yaklasimidir. Grup ¢alismalarinda “hep ben kazanayim hepsi benim olsun ” mantigindan ziyade “ hep
beraber kazanalim , kazandiklarimizi paylasalim” mantig1 vardir.

Isbirlikli 6grenme, diinyanin bir ¢ok iilkesinde giderek aratan bir ilgi gérmektedir. Isbirlikli
O6grenmenin bu denli ¢ok ilgi gdrmesinin baglica nedenleri
1. Isbirlikli 6grenmenin bilissel 6grenme iiriinleri ve siirecleri iizerinde diger yontemlere gore daha
olumlu etkilerinin olmasi.
2. Isbirlikli 6grenmenin giidii, kaygi, tutum vb duyussal 6zellikleri iizerinde olumlu etkileri vardir.
3. Isbirlikli 6grenme, olumlu bir 6grenme ¢evresinin yaratilmasini saglamaktadir.
4. Isbirlikli 6grenme, destekleyici 6grenme iiriinlerinin olusmasina elverisli bir ortam yaratmaktadir.
5. Isbirlikli 6grenmenin, uygulanmasi .6zel diizenlemeler ve harcamalar gerektirmez.
6. Isbirlikli 6gretimin bireysellestirmesini kolaylastirmaktadir.
7 . Isbirlikli 6grenme, ¢agdas bir 6grenme modeli olan bagimsiz dgrenmenin uygulamasina ya da
ogrencinin kendi 6grenmesini kendisinin yonlendirilmesine elverislidir.

Isbirlikci Ogrenmenin Ozellikleri:

1. Isbirligine dayali ogretimde yiizyiize iletisim ¢ok o6nemli oldugu icin kiime diizeni tercih
edilmelidir.

2. Isbirligine dayali 6gretimde biitiin etkinliklerde amag, dgrencilerde kiime birligini olusturmak,
ogrencileri kaynastirmak, BIZ ruhunu kazandirmaktir.

3. Isbirligine dayali 6grenme modelinde 6gretmen rehberdir. Grubun biiyiikliigiine 6gretmen karar verir
;heterojen gruplar olusturur. Eger gruplar1 6grenciler segerse homojen gruplar ortaya ¢ikabilir.

5. Grup sayisi ne kadar az ise o kadar iyidir. Grup iiyeleri birbirinin yiliziinii gormek durumundadir. Bu
yaklasimda 6grenciler birbirlerinden Ogrenirler. Baskalarina 6gretme ve onlarin 6grenmelerinden
sorumlu olma 6grenmenin en 6nemli yollarindan biridir.

6. Isbirligine dayali 6grenmede soru sorma, cevaplama, diisiinme, tartisma oldugu icin égrenci

aktiftir. Grup 6gretiminde iiyeler (6grenciler) arasindaki etkilesim onemlidir

. Isbirlik¢i 6gretimde degerlendirme ; grup ici etkinliklerin degerlendirilmesi ve bireysel degerlendirme

olmak {izere iki tiirliidiir. izleme testi uygulanir ve sonuglara gére, bireyin basaris1 grubun basarisina
dontistiiriiliir ve degerlendirme 6l¢iitlere gore , 6gretmen ve grupca yapilir.

0]

isbirligine Dayali Ogrenme icin Gerekli Kosullar

1. Grup Odiilii

Isbirlikli 6grenme iizerinde calisanlarin goriis birligi icinde olduklar1 nokta, gercek isbitligi
ortamlarinda grup iyelerinin bagsarili olabilmek icin 6nce grubun basarili olmasmin gerektigine
inanmalaridir. Bir baska deyisle isbirlikli 6grenme etkinlikleri dyle diizenlenmelidir ki, grup iiyeleri,
ancak grup basarili olunca basarili olabilsinler.
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Slavin bu kosulun (a) isbirlikli 6diil yapis1 ve (b) isbirlikli is yapisi ile elde edilebilecegini
savunmaktadir. igbirlikli 6diil yapis1 grup iiyelerinin grup amaclar1 dogrultusunda grup iiriinii ortaya
koymalarini ve grup halinde 6diillendirmelerini gerektirir.

Isbirlikli is yapisi ise, grup iiyelerinin bir isi bitirmek amaciyla gabalarinin birlestirilmesinin
0zendirdigi ya da gerekli bulundugu durumlardir. isbirlikli is yapisinin (a) gorev dagilimi, (b) grup
caligsmasi olmak tizere iki sekli vardir.

Birincisinde 6grenciler ayri ayri islerden sorumlu olurlar; tek tek degerlendirilirken ve bireysel
puanlar toplanarak grup puani elde edilir.

Ikincisinde ise grup iiyelerinin ayr1 ayri isleri yoktur. Hepsi birden bir tek is tizerinde ¢alisirlar. Her
iki durumda da 6diil grup {iriiniine verilir.

Slavin'e gore, isbirligini saglamada ve etkili kilmada esas olan grup 6diiliiniin verilmesi, bir
anlamda odiil bagimhihgdar.

2. Olumlu Bagimhhk

Kuramlarin1 Deutsch ve Lewin'e dayandirdiklarini belirten Johnson ve Johnson'a gére esas olan
amac bagimhhgidir.

Odiil bagimhilig1 olmadan amag bagimliliginin saglanmas1 miimkiin oldugu, halde amag¢ bagimliligi
olmadan 6diil bagimliliginin saglanmasi imkansizdir. Bu noktadan hareketle Johnson ve Johnson bu
kosula "olumlu bagimlilik" adin1 vermektedir. Johnson ve Johnson'a gére olumlu bagimhhk igbirliginin
en onemli kosuludur.

Olumlu bagimlilik bireylerin ortak amag ve 6diil i¢in ¢abalarini birlestirecekleri bir durum yaratir.
Olumlu bagimlilik olumlu {irtin bagimlilig1 ve olumlu ara¢ bagimlhilig: ile elde edilebilir. Olumlu iiriin
bagimlilig1 grup tyelerinin eger birlikte ¢aligirlarsa bagarabileceklerine inanmasi anlamindaki amag
bagimliligin1 ve ortak iiriine dayali olarak verilen tek tip 6diil anlamindaki 6diil bagimliligini da igerir.

Olumlu ara¢ bagimlilig: ise, kaynak, rol ve is bagimliligini1 icermektedir. Kaynak bagimliligi, her
tiye bilginin kaynaklarmin ve malzemenin yalnizca bir kismina sahip oldugunda, rol bagimliligi. her
tiyeye digerlerini tamamlayici birbiriyle iliskili roller verildiginde, is bagimlilig1 ise, bir iiyenin iginin
bitmesinin bir bagka {iyenin isinin bitmesine baglh oldugu durumlarda ortaya cikar.

Uriin ve ara¢ bagimlilig: birlikte oldugu zaman iiyelerin ortak amag dogrultusunda esgiidiimlii
etkilesimde bulunacagin ileri stirdiirmektedirler. Ayrica, olumlu bagimlilik ise yalnizca grup iiyelerinin
katkisinin saglanmasiyla kalmayip, ayn1 zamanda bireylerde kisisel sorumluluk ve degerlendirebilirlik
duygular yaratilabilir, bdylece, sorumluluktan kagma, yardim etmek istememe gibi ; durumlar da
onlenebilir.

3. Bireysel Degerlendirilebilirlik
Isbirligine dayali 6grenme kuramcilarinin 6zel bir 5Snem kosul, bireysel degerlendirilebilirliliktir.
Bu da grup basarisinin bireylerin 6grenmesine bagli olmasi durumudur.

Bireysel degerlendirilebilirlik ¢esitli bigimlerde saglanabilir. Johnson ve Johnson'a gore,
bunlardan ilki, grup {yeleri arasinda, grup amacina ulasmak i¢in birbirine yardimci olma
sorumlulugunu hissedecegi bigimde olumlu bagimlilik yapilandirmaktir. ikincisi, égretmenin her bir
ogrencinin bagar1 diizeyini degerlendirmesidir, yani, her 6grencinin 6grenme malzemesini 6grenme ve
yapilmas1 gerekenleri yapma sorumlulugunu tagimasidir.

Bireysel degerlendirmenin yer almadig: igbirlikli 6grenme uygulamalar1 bulunsa da bireysel
degerlendirmenin yer aldig isbirlikli 6grenme uygulamalarinin daha olumlu etkileri vardir.

Olumlu bagimliliga ve bireysel degerlendirilebilirlige ek Johnson ve Johnson asagidaki kosullar
da gerekli gormektedir.

4. Yiizyiize (Destekleyici} Etkilesim:

Grup iiyelerinin birbirinin ¢abasim1 6zendirmesi ve kolaylastirmasidir. Ogrenciler bunu yardim
etme, doniit verme, giivenme, yapilanlari tartisma vb. davranislarla gerceklestirilirler. Ogrencilerin ortak
1sin bir kismini iistlenip onu birbirinden bagimsiz ¢alisarak bitirmeleri yeterli degildir.
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5. Sosyal Beceriler

Ogrencilere kisiler arasi iliskilerin nasil olmas1 gerektigi dgretilmeli ve biitiin dgrencilerin bunlari
kullanmalar1 6zendirilmelidir. Ogretmenlerin uygulamalar sirasinda sosyal iligki iizerinde durmasi
isbirligine dayal1 6grenmenin etkililigini artiracaktir.

6. Grup Siirecinin Degerlendirilmesi

Grup siirecinin degerlendirilmesi grup etkinliginin sonunda, grup iiyelerinin hangi davraniglarinin
katki getirip getirmediginin, hangi davraniglarin siirmesi, hangilerinin deg§ismesi gerektiginin
saptanmasidir. Bu kosulun gecerliligi deneysel olarak da kanitlanmistir
7. Esit Basar Firsati

Esit Basar1 Firsati Ogrencilerin gruplarma kendi edimlerini gelistirerek katkida bulunmasidir.

Ogrencilerin basar1 durumuna bakilmaksizin esit derecede gayret etmeleri ve her 6grencinin katkismin
degerlendirilmesi demektir. Bu ilke 6zel puanlama yontemleri ile uygulanabilir.

2009 KPSS

Ortak UrlGin ya da grup édula

* Olumlu bagimhlik

* Bireysel degerlendirilebilirlik

* Yuz yuze etkilesim

* Surecin degerlendirilmesi

* Esit basari firsati

Bu becerileri kazandirmaya olanak saglayan yontem, teknik ya da yaklagim asagidakilerden
hangisidir?

A) Bliyiik grup tartismasi B) Yaratici drama C) Rol oynama D) istasyon E) isbirlikli 6grenme

KPSS-2008- Asagidaki tabloda iki farkh 6grenme yaklasiminin 6zellikleri verilmistir.

[ Ogrenciye 6gretim siirecinde bireysel olarak sorumluluk | *J Birlikte 6grenme Onemlidir.

verilmez. ) Sosyal becerilerin gelistirilmesi 6nemlidir.
1 Sosyal becerilerin gelistirilmesi 6ncelikle "I Liderlik paylagilmigtir.
hedeflenmez. [ Ogretmen, siireci gozler ve yonlendirir.

_1 Bir lider belirlenir.
1 Ogretmen, siireci yonetir.

Bu 6grenme yaklasimlar: asagidakilerden hangisinde verilenler olabilir?
I 1

A) Geleneksel Bireysellestirilmis
B) Geleneksel Isbirlikli

C) Biiyiik grupla Bireysellestirilmis
D) Biiytik grupla Diizey gruplarinda
E) Isbirlikli Geleneksel

Isbirligine Dayali Ogretim Yaklasiminin Olumlu Yénleri
Isbirligine dayali 8gretim modeli dgrenciler arasinda isbirligi ve dayanismayi saglar,
Ogrencilerin sorumluluk alma ve arkadagshk duygularim gelistirir.(Olumlu bagimlilig gelistirir)
Sinifta , yarismayi ortadan kaldirdigr igin basari ve basarisizlik grubun tiim iiyelerince paylasilir.
Ogrencinin, grenmeye giidiilenmelerini ve dikkatlerini siirdiirmelerini saglar
Ogrencilerin psikososyal ve duyussal gelisimlerine katkida bulunur,

gk~
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6. Ogrencinin hosgoriilii olmasini , konulari tartismasini , fikirlere saygili olmasini ; kisacas1 _empati
kurma becerisi kazandirir,

7. Disiik yetenekli ve 6grenme giicliigii olan 6grencileri 6grenme siirecine katar ve daha iist diizeyde
O0grenme becerileri kazandirir.

8. Isbirlik¢i yaklasim dgrencilerin kendilerine saygilarini ve 6zgiivenlerini artirir.

9. Problem ¢6zme , elestirel diisiinme ve st diizeyde diisiinme yeteneklerini gelistirir.

10. Grubun basarisi, grup iiyelerinin basarisina bagli oldugundan bireysel ¢aba {ist diizeyde olur,

isbirligine Dayali Ogretimin Simirh Yénleri
1- Calismanin bir kisinin tizerine kalma ihtimalinin olmasi,

2- Grupta ihtilaflar yiiziinden bir sonuca ulagilamayabilir,
3- Zaman alicidir.

NOT: isbirligine dayali gretim yaklasimi grup ici iletisimi ve isbirligini daima artiran bir anlayisa dayanr.
Bunun diginda zaman zaman gruplar arasinda isbirligi , zaman zaman da yarigmay1 gerektiren bir uygulama
bi¢imine sahiptir.

ISBIRLIGINE DAYALI OGRETIiMDE KULLANILAN TEKNIiKLER

AYRILIP -BiRLESME
1. Heterojen gruplar olusturulur ve konular 6grenci sayisi kadar kiiciik gruplara ayrilir.(Orn. Cografi
Bolgelerimiz)
2. Her grupta bir 6grenci , asil grubundan gecici olarak ayrilip, diger gruplardan ayni konuyu alan
ogrencilerle gecici gruplar olusturur
3. Gegici gruplar ,aldiklar1 konulari uzmanlasincaya kadar ¢alisirlar.
4. Sonra gecici gruplardaki 6grenciler kendi gruplarina donerek tekrar birlesmis olurlar.
5. Her 6grenci sirayla kendi konusunu diger
arkadaslarina 6gretir.
8. Grup lyeleri tim konuyu 6grendikten sonra izleme testi verilir ve sonuglar bireysel olarak .
9. degerlendirilir.

TAKIM-OYUN- TURNUVA

1. Heterojen gruplar olusturulur.

2. Ogretmen dgrenilecek konuyla ilgili materyalleri dagitir

3. Her takim turnuva igin birlikte ¢alisir, birbirlerine sorular sorar , birbirlerine 6gretir ve bu sekilde
tiyelerini turnuvaya hazirlar

4.Her grubun iiyelerinde haftada bir defa yapilmak iizere 3’er kisilik temsilcilerin turnuva masalarinda hazir
bulunur.

5. Diger takimdan iki 6grenci turnuva masasinda yarisirlar. Bu sekilde her bir 6grenci, grubunu temsilen
turnuvaya katilir.

6. Her bir 6grencinin puani ,toplam takim puanina katilir. En ¢ok puan alan grup turnuvayi kazanir

7. Gruplardaki 6grenci sayilari fazla ise turnuva masalarindaki 6grenciler yarismadan yarismaya degisirler.
8. Kazanan yarigmacilar bir sonraki hafta bir iist diizey yetenek grubunda yarisirlar. Boylece dgrenicilerin
ilerlemelerine firsat verilir.

OGRENCI TIMLERI VE BASARI GRUPLARI
1. Ogrenciler 4-5 kisilik takimlara ayrilirlar.
2. Ogrenme iinitesi gruba verilir
3. Hangi grup caligmasinin yapilacag belirlenir
4. Takimlar kendi i¢lerinde ¢alistiktan sonra her 6grenciye izleme testi verilir ve 6grenciler bireysel olarak
sinava alinir.
5. Ogrenciler testten aldiklari puana gore basari siralamasina dizilirler.
6. Ornegin en basarili 6 6grenci 1. grup, sonraki 6 6grenci 2. grup vb. olarak.
7. Ogrenci kendi basarisim1 gruptaki diger 6grencilerle karsilastirir. Bireysel basarilara gore gruplarin aldig
puanlar hesaplanir ve en bagarili gruba 6diillendirme yapilir.
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TARTISMA GRUBU
1. Tartisma konusu 6grencilere verilir ve ilgi gruplar olusturulur.
2. Segilen konu alt konulara ayrilarak gruplara verilir.
3. Ogrenme konusu dgrenciler tarafindan incelenir ve neler yapacaklarmi planlanlarlar.
4. Okul i¢i ve okul dis1 kaynaklardan yararlanarak 6grenciler konuyu aragtirirlar
5. Arastirma sonucuna bagli olarak sunulacak grup raporu 6grenciler tarafindan hazirlanir
6. Hazirlanan rapor sinifa sunulur
7. Grup ¢alismasi sinif tartismasina agilir ve grubun
bu ¢alismasi degerlendirilir .
(Yani boylece dgrenciler bir konuyu planlar, o plan1 uygular, bilgi toplar ve o bilgileri ¢ok yonlii problem
¢Oziimiinde kullanarak, sentezleyerek ve caligsmalarini birlestirerek arastirma yaparlar.

BIRLIKTE OGRENME
Bu Teknik yetenek diizeylerinin ¢arprazlandigir ekiplerin olusturldugu bir igbirlik¢i 6grenme
yaklagimidir .Her ekibe tamamlamasi i¢in bir proje ya da calisma verilir. Her ekip liyesi, kendi
yetenekleri veya ilgileri ile uyumlu olan boliim {izerinde ¢alisir. Burada amag biitiin grubun ortak bir
amag ugruna yeteneklerini kullanip bir {iriin ortaya koymaktir.

TAKIM DESTEKLI{ BIREYSELLESTIRME

Slavin ve arkadaslar tarafindan gelistirilmis bir tekniktir. Bu teknik, matematik 6gretiminde
kullanilmak iizere gelistirilmistir. Ogrencilerden dért yada altisar kisilik heterojen gruplar olusturulur.
Her 6grenci 6nce kendi sececegi baska bir Ogrenciyle birlikte programh égretim materyalini
kullanarak calisir. Yani programin kendine 6zgii materyallerinin bulunmasi diger isbirlik¢i tekniklerden
ayiran onemli bir noktadir. Ogrenciler programa baslamadan once bir &n testten gegerler, test
sonuglarma gdre programin uygun bir noktasindan baslarlar.Yerlestirme testinden sonra Ogrenciler
kendi i¢lerinde ikili-liglii gruplar olustururlar. Sonra yonlendirme sayfalarini okurlar, takildiklar: yerleri
ogretmene sorarlar.Ilk alistirma islemi {izerinde ¢alismaya baslarlar. Her &grenci ilk dért alistirmay:
once kendisi yapar, sonra takim arkadaslarindan birine sayfa iizerinde ters duran cevap anahtariyla
karsilastirilarak kontrol ettirir. Eger dordii de dogru ¢ikarsa , 6grenci bagka becerilerle ilgili alistirmalara
gecebilir. Eger yanlislik varsa 6grenci diger dort problemi denemelidir. Bu siire¢ 6grenci dortlii problem
takimlarmdan birini dogru olarak cevaplayana kadar siirer. Ogrenci son beceri ile ilgili dortlii
takimlardan birini tam ve dogru olarak cevaplaymca ona izleme testi verilir. Izleme testi 10 madden
olusur. Ogrenci testi yalmz cevaplar. Test bitince takim arkadaslarindan biri puanlar. Eger 8 ya da istii
puan alirsa puanlayici kagidi imzalar. Takim puanlari, her {iyenin her hafta aldig: testlerden elde ettigi
test puanlarindan toplanarak elde edilir. Eger takim puani dnceden belirlenen takim standardini agmis
ise her tiye, bir belge ile odiillendirilir. Bu teknikte, bir takim digerine karsi yarismaz, sadece takim
onceden belirlenen takim standardini agmaya calisir.

KARSILIKLI SORGULAMA

Bu teknik ¢ok degisik yas diizeylerinde ve konu alanlarinda kullanilabilir. Karsilikli sorgulama
takim destekli 6gretimdeki gibi 6zel materyalleri ve 6zel test etme islemlerini gerektirmez. Ogret-men
konuyu sunduktan sonra, 6grenciler iKili yada ii¢lii gruplara ayrilirlar. Birbirlerine konuyla ilgili sorular
sorar ve cevaplar verirler. Ogretmen, dgrencilere ipucu olusturmak iizere bazi soru kokii 6rnekleri
verebilir. Ornegin;

............................ nasil— kullanirdiniz?

............................ nedenlerini agiklaymiz?—
............................ — iilgili yeni bir 6rnek veriniz?
............................ benzerlikleri ve farkliliklari— nelerdir?
............................ olsaydi sonucun ne olacagini— diigiiniirdiiniiz?
............................ siirliliklart ve Gistlinliikleri— nelerdir?
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............................ olmamasi i¢in ne gibi dnlemler almak— gerekir?

Omnegin, Tiirkce dgretiminde kompozisyon ¢alismalari i¢in 6grencilere “............. olsaydi
sonucun ne olacagini diisliniirdiiniiz?” soru kokiinii ipucu olarak verebiliriz. Onlardan hikayeye yeni bir
son yazmalarini isteyebiliriz. Grup i¢inde d6grenciler birbirlerine sorular sorarak, birbirlerine danisarak,
Ozgiin fikirlerini birlestirerek ortak bir ¢calisma sunabilirler. Bu siirecin geleneksel tartisma grubundan
daha etkili oldugu kanitlanmistir. Ciinkii 6grencilerin konu hakkinda daha derin diistinmesini tesvik
etmektedir.

Yine Tiirk¢e dersinde bir tartisma konusu olusturmak i¢in 6grencilere “.....sinirliliklar: ve
istiinliikleri nelerdir?” soru kokii yoneltilebilir. Mesela 6grencilerden dinleyerek ya da okuyarak
ogrenmenin sinirliliklar: ve Gstlinliikleri konusunda grup olarak bir arastirma yapmalari istenebilir.
Daha sonra her grup sirasiyla soz alarak konu hakkindaki diisiincelerini belirtir. Diger gruplardaki
arkadaglarina katildig1 ya da itiraz ettigi noktalar agiklar. Boylece konusma becerisini gelistirmeye
dontik bir tartisma ortami olusmus olur. Bu tiir etkinlikler 68rencilerin etkin katilimini gerceklestirdigi
oldukca faydalidir.

2010 KPSS 1:

Bir 6gretmen, 6grencilerine “genetigiyle oynanmis bitkilerin sagligimiz iizerindeki etkileri” ile
ilgili konuyu anlatir ve 6grencilerini gruplara ayirir. Grup {iiyelerinin birbirlerine konuyla ilgili soru
sormalarmm ve cevap vermelerini ister. Ogrencilerine “... siz neler yapardimz?”, “... benzerlik ve
farkliliklar1 nelerdir?” gibi bazi1 soru koklerini ipucu olarak vererek onlari konu hakkinda daha derin
diisiinmeye yonlendirir. Dersin sonunda gruplarin ¢alismalarini sinifla paylagmalarini ister.

26. Bu 6gretmenin is birligine dayah 6grenme tekniklerinden hangisini uyguladigi séylenebilir?
A) Ogrenci takimlari, basar1 gruplari

B) Ayrilip-birlesme (jigsaw)

C) Takim destekli bireysellestirme

D) Karsilikli sorgulama (discussion group)

E) Takim-oyun-turnuva

DUSUN - ESLES — PAYLAS TEKNIGI

Diisiin-Esles-Paylas, 6grencilerin igerik hakkinda konustuklar:1 ve tiim grupla paylasmadan 6nce
fikirlerini tartistiklar ii¢ asamah 6grenci hareketinden olusan bir isbirlikli tartisma teknigidir. Isbirlikli
ogrenmenin iKi 6nemli 6zelligi olan ‘diisiinme zamani’ ve akran etkilesimi Ogelerini ortaya ¢ikarir.
Diisiin-Esles-Paylas’in amaci, dgrencilerin bilgiyi islemelerine, iletisim becerileri gelistirmelerine ve
diistinmelerini saflagtirmalarina yardimci olmaktir.
Bu teknikle, 6gretmen:
* Acik uglu bir soru ya da problem ortaya atar
» Ogrencilere, cevaplar1 hakkinda diisiinmek igin bir ya da iki dakika verir.
» Ogrencileri, cevaplarini tartismalar1 ve fikirlerini paylasmalari icin eslestirir.
» Ogrencilerin cevaplarmni kiigiik bir grupla ya da tiim siifla paylagmalari iin firsatlar verir.
Ogrencilerin cevabi diisiinmek, sonra bir akranla paylasmak ve farkli bir bakis agis1 gdérmek icin
zamanlar1 oldugundan, daha biiylik bir grupla paylasma konusunda daha istekli ve daha az endiseli
olabilirler. Ayrica, gerekirse cevaplarini degistirmeleri igin de zaman verir ve ‘yanlig’ cevap verme
korkusunu azaltir.

Ornek

Ogretmen: Kesirlerle ilgili yeni matematik {initemize baslamadan énce diisiinmenizi istedigim bir soru
var.

Kesirleri giinliik yasamda kullandigimiz yerleri diistinebilir misiniz? Fikirleriniz hakkinda konusurken,
Diisiin- Esles-Paylas’1 kullanmanizi istiyorum. Cevaplariniz hakkinda diistinmek i¢in bes dakika
alabilirsiniz ve isaret ettiimde, esinize doniin ve diisiincelerinizi paylasin. Cevaplarinizi sinifla
paylasacaksmmz ( Ogrenciler fikirleri hakkinda diisiiniirken, 6gretmen iki dakika bekler.) Simdi esinize
doniin ve diisiindiiklerinizi tartisin.
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Can Zeynep’e: Yiyecekleri paylasirken kullandigimizi diigiinliyordum. Bir pizza gibi. Eger sekiz dilim
pizzan varsa ve herkesin ayni miktarda almasimi istiyorsan, dilimleri saymak zorundasin. Ne
diisliniiyorsun?

Zeynep Can’a: Ben de yiyecekleri diisiiniiyordum, ama sonra paranin nasil bir kesir tlirii oldugunu
diistindiim. 25 kurusun bir liranin dortte biri olmas1 ve bir liranin onda birinin 10 kurusa esit olmas1 gibi.
Daha biiyiik bir miktarin pargasi olan parayla bunu yapmanin bir¢ok yolu vardir.

Ogretmen: Siz ve esinizin fikirleri paylasma sansmiz olduguna gore, hanginizin tiim grupla fikirlerini
paylasacagini secin.

Can: Zeynep ve ben, pizza gibi yiyeceklerin kesirlere nasil doniistiiriilebilecegi hakkinda konustuk.
Paranin bir kesire nasil benzedigi hakkinda da konustuk. Daha biiylik miktarlara esit olan daha kiigiik
miktarlar vardir ve bize gore bu, kesirdir.

Ogretmen:. Fikirlerin ikisi de harika. Paylastiginiz i¢in tesekkiirler.

2010 STS:
Banu 6gretmen ilkogretim 6. sinif sosyal bilgiler dersinde 6grencilerine ‘Egitimde firsat esitligini nasil
saglarsiniz?’ diye sorar. Ogretmen ogrencilere ikiserli gruplar olusturmalarini, cevaplar1 hakkinda iki
dakika bireysel diisiinmelerini ve fikirlerini grup arkadaglariyla paylasmalarini sdyler. Daha sonra her
gruptan bir kisinin fikirlerini grupla paylasmalarini ister.
Banu Ogretmen sinifinda hangi yontem veya teknigi kullanmstir?

A) Diisiin Esles-Paylas

B) Konugma Halkasi

C)Komite goriigme

D) Asamal1 goriisme

E) Buzz grup (Sokratik tartisma)

AKADEMIK CELISKi

Akademik c¢eliski, elestirel diistinmenin, akilc1 yargilara ulasmanin 6gretilmesinde etkili
olabilecek bir tekniktir. Sosyal bilimlerden fen bilimlerine, miihendislige kadar birgok alanda
uygulanmaktadir .Johnson ve Johnson’a gore akademik ¢eliski, teknigi dinamik, heyecan verici, katilim
saglayic1” ancak en az kullanllan Ogrenme stratejilerinden  biridir.  Bunun nedenlerti;
1. Celiskinin bir 6gretim teknigi olarak nasil uygulanmasi gerektiginin daha once tanimlanmamis
olmasi,
2. Buna bagl olarak Ogretmenlerin akademik celiski Ogretim stratejisinin nasil uygulanacagi
konusunda,yetistirilmemis,olmalar
3.. Genel olarak insanlarin ¢eliskiden, ¢atismadan korkmalaridir.Oysa, saglikli bir 6grenme durumunda
catismalar, celiskiler kacinilmazdir. Celiski, bir 6gretim firsat1 olarak kullanilabilir. Onemli olan celigki-
catigmalarin  Onlenmesi degil onlarin yapict olarak kullanilmasidir. Akademik celigki, kritik
diistinmenin, akilci yargilara ulasmanin 6gretilmesinde etkili olabilecek bir stratejidir.

Uygulanmasi sirasinda su islemlere yer verilmelidir:
1. Gruplarin olusturulmasi: Ogrenciler,dnce dort kisilik gruplara ayrilir. Sonra bu gruplar da, her biri
celisen diisiincelerden birini savunmak tizere iki alt gruba ayrilir. Dogal olarak, goriis ayriligi olan
gruplarda alt gruplar, 6grencilerin bu diisiinceleri dogrultusunda olusturulabilir.
2. Celiskinin sunulmasi: Onceden saptanan celiskinin gruplara sunumudur. Celiskiler, salt olusturmus
olmak i¢in olusturulmaz. Tersine tartismaya agik,yanit1 belirsiz, iki goriisiin de savunulacak taraflari
olan konularda ¢eliski olusturulur.
3. Onerilerin hazirlanmasi: Bu asamada dgrenciler, ikili gruplarda calisirlar ve bilgilerini drgiitleyip
sonuclar ¢ikartirlar. Taraflar kendilerine saglanan kitaplar, makale, vb. malzemelerin iizerinde ¢alisarak,
kendi aralarinda o goriisii nasil savunacaklarini planlarlar, kendi savunduklar1 goriisiin dogrulugunu
kanitlayacak gerekceler hazirlarlar.
4. Goriislerin sunulmasi: Taraflar, savunduklar1 goriisii ve neden onu savunduklarini agiklarlar. Bu
arada kaynaklardaki bilgilerin animsanmasi gereklidir. Daha sonra, sunulan ¢eliskili durumda en iyi
kararin ne olabilecegi lizerinde tartisilir. Bu asamada 6grenciler kendilerine mantikli gelmeyen sonuglar
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ve bilgilerle karsilastikca kavramsal ¢catisma ve belirsizlik gecirirler. Bunun sonucu olarak 6grencilerde
bilme meraki ortaya ¢ikar. Yani, 6grenciler ¢eliskiyi ¢6zebilmek i¢in daha fazla bilgi toplamaya
baglarlar.

5. Savunma: Burada, taraflar ileri siirdiikleri goriisleri savunurlar.

6. Karsit goriisii anlama: bu asamada, taraflar karsit goriisiin ne oldugunu agiklarlar.

7. Bir karara varma: Bu asamada, iki tarafinda anlagabilecegi bir karar verilir. Bunun igin 6grenciler
kendi goriislerini savunmaktan vazgecip en iyi kanitlar1 6zetleyip sentezleyerek bir anlagmaya varilir ve
bir grup raporu hazirlarlar. Bu arada, grup tiyeleri bireysel olarak girecekleri sinava hazirlanirlar.

Akademik celiskinin yapici olabilmesi icin bazi kosullarin yerine getirilmesi gereklidir:

1. isbirlikli amac yapisi: Bu yap; iletisim, destekleyici bir havanin yaratilmasi, karsidakinin diisiince
ve duygularmin dikkate alinmasi vb. nedenlerle gereklidir.

2. Uyelerin heterojenligi: Ogrencilerin kisilik, cinsiyet, tutum, 6zge¢mis, smif, bilissel yapi, bilgi,
yetenek vb. 6zellikleri agisindan ¢esitlilik gdstermesi 6grenmeyi gelistirecektir.

3. Bilgi dagilimu: Ogrencilere 6grenmeyle ilgili ne kadar ¢ok bilgi verilirse 6grenme o kadar kaliteli
olacaktir.

4. Olumlu anlasmazhk: Celiskilerin yapict olarak kullanilabilmesi i¢in, bireylerin birbirlerinin
diistincelerini kabul etmeseler bile kisisel yeterliklerini kabul etmeleri gerekir.

5. Ayrica, karsidakinin goriislinii anlama ve diislinceler arasindaki farklar1 agikliga kavusturma
becerileri de gereklidir.
6. Mantikh tartisma: Celiski sirasinda 6grenci diisiince iiretmek, ilgili bilgileri toplayip
orgiitlemek,mantik siizgecinden gecirmek, gecici sonuglara ulasmak gibi etkinliklerde bulunurlar.
Mantikli tartigma, tist diizey akil yiirlitmeyi gerektirir.

Yapilan arastirmalar, akademik ¢eliski tekniginin; basari, hatirda tutma, problem ¢6zmenin
kalitesi, yaraticilik, 6grenmeye katilma, iist diizey diisiinme, arkadaslarindan destek gordiigii algisi,
benlik saygisi, konu alanina kars1 tutum ve ¢eliskiye kars1 tutum tizerinde olumlu etkileri oldugunu
ortaya ¢ikarmistir. Bu teknigin basariyla yiiriitiilebilmesi ve tam verim alinabilmesi i¢in; 6gretmen
gruplar1 olusturduktan sonra kendi isleri ile ugrasmamali ve asla sinifi terk etmemeli, 6grenciler
arasinda dolasarak diyalog kurmali, ek agiklamalar yapmalidir.

Geleneksel ile Isbirlikci Ogrenme Gruplarimn karsilastiriimasi

Geleneksel Ogrenme Gruplari Isbirliki Ogrenme Gruplari

Karsilikli bagimlilik yoktur Olumlu ,karsilikli bagimlilik vardir
Bireysel sorumluluk yoktur Bireysel sorumluluk vardir

Atanan bir lider vardir Liderligin paylasilmasi s6zkonusudur

Her birey sadece kendinden sorumludur Uyeler birbirleri i¢in sorumluluk duyarlar
Yalnizca ¢aligma vurgulanir Hem ¢alisma hem de siireklilik vurgulanir
Sosyal beceriler goz ardl edilir Sosyal beceriler dogrudan 6gretilir
Ogretmen grup islevlerini géz ardir eder Ogretmen gdzlem yapar ve degerlendirir
Grup siireci yoktur Grup siireci vardir

AKRAN OGRETIMi
Akran 6gretimi,0grencilerin 6grenciler tarafindan 6gretimini igerir. 2 tiir akran d6gretimi vardir.

1.  Yaslarin carprazlanmasi yoluyla yapilan akran Ogretimi: Burada biiyiik o6grenciler  kiigiik
ogrencilerle calisir. Tlrk egitim sisteminde oOzellikle Ogretmen okullarinda eskiden yaygin
olarakkullanilan bir yoldu. Ogrenci 1. siniafa gelir gelmez bir abla veya agabeyi olurdu. Ogrenciye
abla/agabeyi tarafindan siirekli olarak bireysel ve akademik yardim saglanirdi.

2. Yasitlarin Ogretimi: Burada aymi sinifta okuyan égrenciler birlikte calisir.

Ogretiminin pek ¢ok yarari vardir.
a)  Ogreticilerin(Ogrenci) , diger arkadasina dgretirken daha kalic1 grenmelerini saglar.
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b)  Akran Ggretimi,genellikle yetiskenlere rahat cevap veremeyen Ogrencilerin Ogretiminde
etkilidir.

€)  Akran 6gretimi , 6gretici ile 6grenen arasinda bir arkadashik bag: gelistirir.

d)  Yasit 6gretimi ,6gretmenin biitiin sinifa 6gretim yaptigt sirada ulasamadigi, yavas 6grenen ,
ilgisini toplayamayan ,izleyemeyen oOgrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 bireysel ilgiyi
gorebilmelerine imkan saglar.

Akran dgretimi her sinif diizeyinde kullanilabilir. Ogrenciler ikili gruplar halinde ¢alismaya
baslamadan Once ,0gretmen onlara bu Ogretimin amaglarini agiklamali,gerekli materyalleri
toplamalidir.Diger 6grencileri rahatsiz etmeksizin ¢alisilabilecek bir fiziksel alan olusturmali,
gerekiyorsa bazi bilgiler sunulmalidir.

7. COKLU ZEKA YAKLASIMI

Savunucusu: Gardner
1. Zekanin, bilinen ve klasik tanimi olan sadece dil ve matematik zekasini dikkate alan tanimlamanin
yerine, zeka bireyin bir¢cok alanda ;miizikte, sporda dansta, iletisimde , dogada, resimde, {irlin ve
performans ortaya koyma yetenegine gore yeniden tanimlanmistir. Gardner IQ testlerini, insan zekasini
sinirli olarak ele aldigi igin sorgulamis ve farkli zekalarin oldugunu ifade etmistir.
4. Coklu zeka yaklasimindaki anlayisa gore bireyin zeki olup olmadigi degil, hangi zeka alanina sahip
oldugu onemlidir. Yani, basarisiz ¢ocuk yoktur, basarinin sirri zeka tiiriindedir.
5. Bu yaklagim , her 6grencinin giiclii olan zeka alanlarinin gelistirilmesi tizerinde degil, dgrencilerin
giiclii yanlarin1 gorerek, farkli olan birden fazla zeka alaninin giiclendirilerek 6gretimde etkili hale
getirilmesi lizerinde durmaktadir.

KPSS-2008: Coklu zeka kuraminin ortaya koydugu bilgileri dikkate alarak meslegini siirdiiren
bir 6gretmen, bu kuramin geregi olarak asagidakilerden hangisini yapmaya 6zen gostermelidir?
A) Dersi sunus bicimine dgrencilerin alismasi igin gaba gostermelidir.
B) Ogrenciler, hazirbulunusluk diizeylerine gére bir araya getirilerek gruplanmalidir.
C) Ogrencilerin kavrayabilmeleri icin konulari tekrar tekrar anlatmalidir.
D) Farkh 6gretim yontem ve teknikleri kullanmaya ¢aba goéstermelidir.
E) Ogrenme gergeklestiginde pekistireg vermelidir.

Coklu Zeka Yaklasiminn ilkeleri:

Su anda bilinen 8 zeka tiirii vardir. Insanlar dogustan biitiin zeka alanlarina sahiptirler , ama bu
degisik miktarlardadir. Yani, her insanin kendine 6zgii bir zeka profili vardir.
Bireyler, kendi zekalarin1 artirma ve gelistirme potansiyellerine sahiptir; biitiin zekalar yasam
boyu gelisme sansina sahiptir.
Zeka cok yonliidiir, ancak kendi icerisinde ise bir biitiindiir ve biitiin zeka alanlar1 bir arada ve
belli bir uyum igerisinde ¢aligirlar.
Ogretim siirecinde, siiftaki tiim dgrencilerin zeka alanlar1 dikkate almarak farkli yontem ve
teknik secilmeli ve Ogretim etkinlikleri diizenlenirken bu zeka alanlarinin tiimiine gore
etkinlikler ~planlanmahidir. Buradan hareketle Coklu zeka yaklasimmin siniflarda
uygulanabilmesi i¢in Ogretmenlerin, degisik yédntem , teknik ve Ogrencilere uygun degisik
malzemeler kullanmalar1 gerekir.
» Coklu zeka yaklasiminda ol¢me ve degerlendirme , 6gretmen-6grenci-veli isbirligi ile yapilir;

portfolyo kullanilir.

YV V VYV V

COKLU ZEKA YAKLASIMINA GORE BASLICA ZEKA ALANLARI
1- Matematiksel-Mantiksal Zeka:

Sayilar1 kullanma, her tiirlii problem ¢ézme , akil yiirlitme yollarim1 kullanma, hipotez kurma

yeteneklerini kapsar.
Bilimsel ve mantiksal diisiinme, objektif gézlem yapma, sayilar etkili kullanma, elde edilen
verilerden sonug ¢ikarma ve yargiya varma becerilerini igerir.
Baskin Ogrenci Ozellikleri:
e Nesneleri tamimlamada , analiz etmede,problem ¢6zmede basarilidirlar.
e Sayilarla ugrasmay1 severler.
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Matematiksel problemleri rahatlikla ¢ozerler, matematik dersini severler
Grafik ve istatistik ile ilgili ifadeleri rahatlikla yorumlarlar
Teknolojiyi ve teknolojik araglari iyi kullanirlar
Mantiksal bulmacalar1 ¢6zmeyi , satrang ve dama gibi stratejik oyunlar1 oynamayi1 ¢ok
severler
Ogretim Etkinlikleri:
a) Acik uglu problemlerle 6grencileri karsi karsiya getirme
b) Hayal giiclinii artiracak ¢alismalar yapma
c) Deney tasarlama, neden-sonug etkinlikleri diizenleme
Meslek Alanlari: Bilim adamlari, matematikg¢iler, miihendisler, istatistik¢iler, muhasebeciler,
ekonomistler ,bilgisayar programcilari bu tiir zekaya sahiptirler.

2-Sozel-Dilsel Zeka:
Sozel-dilsel zekasi, bir bireyin kendi diline ait kavramlar etkili bir bi¢cimde kullanabilmesi
kapasitesidir. Okuma-yazma-dinleme ve konusma ile iletisim saglamak bu zekanin en belirgin
ozellikleridir.

Baskin Ogrenci Ozellikleri:
Normal 6grencilerden daha iyi yazma,okuma ve dinleme becerisine sahiptirler
Siir okuma ve yazma, hikaye anlatma konularinda isteklidirler,
Isimler, yerler, tarihler hakkinda iyi bir hafizaya sahiptirler.
Konusmalarinda ikna edicidirler,
Okuduklarini kolay anlar, yorumlar ve hatirlarlar;
Okuma, yazma, dinleme ve tartisma yoluyla 6grenirler,
Yaslarma gore kelime hazineleri zengindir, dilbilgisini etkili kullanirlar,
Tekerlemeleri ve kelime oyunlarini ¢ok severler

Ogretim Etkinlikleri:

a) Ogrenciler tartisma ortamina sokulmali

b) Hoslanilan bir hikaye okutturulup, sonunu 6grencinin tamamlamasi ¢aligmasi

c) Yeni ve ilging bir kelimenin anlaminin &gretilip onu yeni ctimlelerde kullanmaya

calismasi

d) Oykii yazma, sunu yapma, kitap okuma, mektup yazma
Meslek Alanlari: Avukatlar, sairler, yazarlar, arsivciler, spikerler, politikacilar ve gazeteciler dil
zekasini en lst diizeyde sergilerler.

3- Bedensel —Kinestetik Zeka :
Duygu ve diisiinceleri ifade etmede , problem ¢ézmede, beden dilini iyi kullanma ve hareket
edebilme becerisine sahip olmaktir.
Baskin Ogrenci Ozellikleri:
Bir veya birden fazla sportif faaliyette bagarilidirlar
El-g6z koordinasyonlari iyi diizeydir.
Spor yapmay1 , dans etmeyi severler
Soylenenlerden ¢ok yapilanlari hatirlarlar,
Taklit etme yetenekleri ¢ok giicliidiir, yaparak yasayarak 6grenmeyi benimserler,
Uzun siire aynm1 yerde duramazlar, hareket etme ihtiyaci hissederler,
El becerileri gereken etkinliklerde basarilhidirlar,

O O O O O O O

Ogretim Etkinlikleri:

a) Rol yapma , yaratici drama, hareketli oyunlar oynama

b) Halk danslari, gezi-gozlem ,ylizme gibi etkinliklerde bulunma
Meslek Alanlari: Beden egitimi 6gretmenleri, danscilar, sporcular, el isleriyle ilgilenenler ve
pandomim sanat¢ilar1 bu zeka alanina sahiptir.

4- Gorsel-Uzamsal Zeka:
Ayrintilar1 fark edebilme ,iic boyutlu bir nesneyi gérmeden o nesnenin goriintiisiinii zihninde
canlandirabilme yetenegidir. Renkler, sekiller , resimler, grafikler ve gorsel semboller kullanilir.
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Baskin Ogrenci Ozellikleri:
Gozlemleyerek ve gorerek dgrenirler,
Sekilleri, detaylari, renkleri ve yiizleri kolayca okuyabilirler ve hatirlayabilirler,
[lging ii¢ boyutlu modeller tasarlayabilirler,
Hayal giicleri kuvvetlidir ve arkadaslarina oranla daha fazla hayal kurarlar
Yardim almaksizin yonleri bulabilirler,
Sanat icerikli etkinlikleri severler,
o Uzaya, sekillere, yapilara, gizgilere ve renklere duyarlidirlar.
Osretim Etkinlikleri:
a) Sanat ve proje etkinlikleri ve gorsel sunuslar yapma
b) Sekil kullanma , harita, grafik, resimlerle hikaye olusturma,
c) Heykel yapma,¢izim olusturma, duvar resimleri tasarlama
d) Origami ve maketler hazirlama
Meslek Alanlari: Denizciler, heykeltraslar, pilotlar, izciler, avcilar, heykeltiraglar, mimarlar bu
zeka alanina sahiptirler.

O O O O O O

5- Miiziksel - Ritmik Zeka:

Miizigi ve ritmi arag¢ olarak kullanip duygularini ifade eden bireylerin olusturdugu zeka tiirtidiir.

Sesler ,notalar ve ritimlerle diisiinme farkli sesleri tanima, yeni ritimler tiretme becerisidir.
Baskin Ogrenci Ozellikler:

Miizik aletlerini ¢alabilirler ve bundan biiyiik zevk alirlar,
Sarki s6zlerini ve melodilerini rahat hatirlayabilirler,
Cevresindeki seslere karsi duyarli ve hassastirlar,
Melodilerdeki ritmi, tempoyu ve hiz1 ayirt etme etkinlikleriyle enstriiman calma ve sarki
sOyleme gibi etkinliklerden hoslanirlar
e Ders cgalisirken farkinda olmadan masaya vurarak caligirlar veya mirildanirlar.
Osretim etkinlikleri:
a) Duygular ifade etme adina sarki séyleme
b) Mizik aleti kullanma, ritim tutma
c) Baz derslerde miizigi fon olarak kullanmak ,derslerden miizikten yararlanmak.
Meslek _Alanlari: Miizisyenler, orkestra sefleri, besteciler miiziksel-ritmik zekasi giigli
kisilerdir.

6- Bireylerarasi - Sosyal Zeka:
Bireylerarasi -sosyal zeka g¢evredeki bireylerle iletisim kurma, onlar1 anlama gibi becerileri ifade
eder. Ayn1 zamanda bireylerarasi-sosyal zeka; isbirlik¢i Ogrenme, paylasma, grup calismasi,
duygulari ve diisiinceleri algilama ve etkili iletisim kurma yetenegidir.

Baskin Ogrenci Ozellikleri:

Yakin ve samimi insan iligkilerine girerler,

fletisim becerileri yiiksektir, empati yetenekleri gelismistir,

Problemi olan arkadaslarma yardimci olmayi severler,

Ekip calismasinda istekli ve goniilliidiirler,

Grup igerisinde dogal bir lider goriiniimiindedirler,

Baskalarinin duygu ve isteklerini dikkate alirlar,

Osretim_Etkinlikleri:

a) Kiigiik gruplarla proje ¢aligmalar1 yapma

b) Grup calismalari, tartisma tekniklerini kullanma, yarismalar diizenleme

Meslek Alanlari: Politikacilarin, Psikologlarin, psikolojik danismanlarin, psikiyatrislerin, sosyal
hizmet uzmanlarinin, 6gretmenlerin cogunlugunun bu zeka alan1 daha fazla baskindir.

2009-KPSS: Politikacilarin, 6gretmenlerin, liderlerin ve psikologlarin ihtiya¢ duydugu, tartisma,
goriisme yapma, 6g8retme ve toplant1 diizenleme gibi etkinliklerde, bireyi basarili kilmada éncelikli rol
oynayan zeka alam asagidakilerden hangisidir?

Sosyal B) Dilsel C) Oze doniik D) Gorsel E) Mantiksal
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7- Oze Doniik - Bireysel Zeka (icsel Zeka)

Bireylerin, kendi duygularin1 ve diislincelerini anlamasi , ilgi ve yeteneklerini tanimasi ,bireysel
hedefler koymasi, benlik degerleri ile ilgili 6zelliklere sahip olmas1 durumudur.
Baskin Ogrenci Ozellikleri:
Duygularimi ve diisiincelerini birbirinden ayirt ederek agik-net bir sekilde dile getirirler,
Kendisinin zayif ve giiglii yanlar1 hakkinda gergekei bir goriise sahiptirler,
Yalniz kalmay1 ve bagimsiz ders calismayi severler,
Hayattaki amacinin ne olduguna dair belirgin bir fikre sahiptirler,
Bireysel basarilar pesinde kosarlar,
Kendine olan giiveni ve saygisi yiiksektir.

Osretim Etkinlikleri:

a)  Bireysel ¢calisma, bireysel projeler, bireysel sorumluluk alma

b)  Makale yazma, hislerini agiklama ve gilinliik tutma baslica 6gretim faaliyetleridir.

c)  Bireyin kendini tanimasina yonelik ‘Ben kimim? Sorusuna, hergiin 25 kelimeden olusan
farkli cevaplar vermesine yonelik caligsmalar.

Meslek Alanlari: Yazarlar, ressamlar, psikoterapistler, heykeltraslar icsel zeka alan1 gelismis

kisilerdir.

8- Doga Zekasi:

Sonradan ilave edilen sekizinci ve son zeka alanidir. Dogaya, dogal kaynaklara, bitki ve hayvanlara
ilgi duyan bireylerde bulunan zeka tiirtidiir.
Baskin Ogrenci Ozellikleri:
Canlilarla ilgili kitaplar1 okumayi , agik havada yliriimeyi severler
Cevre bilingleri cok iyi gelismistir , dogay1 sever ve korurlar;
Hayvan beslemeye ve bitki korumaya heveslidirler,
Toprakla ugragmayi severler.
Doga olaylarina kars1 ¢ok hassas ve duyarhdirlar.

Ogretim etkinlikleri:
a) Dogayla bas basa kalabilecegi uygun ortamlart olugturma ve doga resimleri yaptirma
b) Okul dis1 geziler , doga yiriiyiisleri, gozlem, hayvanat bahgelerine gitme,
c) Kus besleme , kelebek veya bocek koleksiyonu yapma baslica 6gretim faaliyetleridir.
Meslek Alanlari: Zooloji ve Botanik Miihendisleri , Biyologlar, Veterinerler bu zeka alan1 yiiksek
olan kisilerdir.

COKLU ZEKA ALANLARININ GELiSiMiNi ETKILEYEN FAKTORLER

Cevresel Etkenler

a) Kaynaklara ulagma sansi

b) Tarihsel-Kiiltiirel Etkenler

c) Cografi Etkenler

d) Ailesel Etkenler
Biyolojik Etkenler
Kristallestirici Deneyimler
Kalitim ve Kiiltiir

OGRENCILERIN COKLU ZEKA ALANLARINI BELIRLEMEDE
KULLANILACAK YONTEMLER
Ogrencileri gézlemek
a) Olumlu davraniglar1 gézlemek
b) Olumsuz davranislar1 gozlemek
¢) Ogrenciyi bos zamanlarinda gdzlemek
Belge toplamak
a) Ogrenciye ait iiriinleri toplamak (resim,siir vb.)
b) Ogrenci etkinliklerinin belgelenmesi, kayda alinmasi (proje ¢alismalari vb)
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3. Okul kayitlarini incelemek
a) Derslerden alinan notlarin incelenmesi
b) Ogrenci hakkinda diger gretmenlerin yazdig1 raporlarm incelenmesi
4. Diger 6gretmenlerle iletisime girmek
5. Velilerle goriismek
6. Ogrencilere sormak, 6grencilere anket diizenlemek

Coklu Zeka Yaklasimin Olumlu Yoénleri

1. Bireysel farkliliklara deger verilmesini ve gelistirilmesini saglar.

2. Ayni konuyu, farkli yontem , teknik ve malzemelerle 6gretmek birbirinden farkli anlama kapasitesi
olan 6grencilerin daha kolay 6grenmelerini saglayacaktir.Boylece her 6grenciye esit dgrenme firsati
verilmis olacaktir.

3. Coklu zekanin 6gretmenler tarafindan kullanilmasi, ¢ocuklarin hem fiistiin olan zekalarini ortaya

¢ikaracak, hem de 8 cesit zekaya gore yapilan 6grenme ortamlarinda diger zekalarimin da gelisimi

saglanacaktir.

Ogrencilerin hatirlama, diisiinme, problem ¢6zme ve akademik basarisini artirir.

Her zeka alani, kendine 6zgii egitim ve Ogretim araglarina , yontem ve tekniklerine sahiptir.Bu

nedenle farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulanabilmesine firsat saglar.

6. Ogrencilerin analitik diisinme Ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirir.

7. Bu yaklasimin uygulandigi siniflarda 6grencilere hem dgrenme potansiyellerini yiikseltme firsati
verilir , hem de kendini tanima, kendine giiven, etkili iletisim kurma gibi pek c¢ok alanda da ¢ok
yonlii gelisim icin destek verilir.

ok

Coklu Zeka Yaklasimimin Simirhliklar

1. Etkili bir 6gretmen becerisi gerektirir

2. Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur ve ¢ok zaman alicidir
3. Ogretmenin planlama ve degerlendirme yapmasi zordur
4
5

Ogretmenin farkli zeka alanlarma yonelik etkinlik iiretmesi ve dgrencileri siirece katmasi zordur.
Her zeka alani igin arag-gereg bulmak veya gelistirmek zor olabilir.

2007 KPSS: Mustafa dgretmen , Ayse’nin sosyal bilgiler dersinde sonug cikarmakta zorlandigini fark
eder. Ayse’nin bu dersle ilgili yasantilari hakkinda hafta boyunca notlar tutmasini, hafta sonunda ise bu
notlari gézden gegirerek kendine ait bir “problem ¢6zme modeli” gelistirmesini ister. Bu modelini daha
da gelistirebilmek igin fikir Gretmesini, farkli problemlerde hangi farkl yaklasimlari izledigini yazmasini
ve hangi ydntemlerin gercekten isine yaradigini, hangilerinin ise hi¢ yaramadigini diStnmesini soyler.
Coklu zekad kuramina gore Mustafa 6gretmen égrencisinin hangi zeka alaninin gelismesine
yardimci olmaktadir?
A) Sozel zeka B) icsel zekd C) Gorsel zeka D) Mantiksal zeka E) Sosyal zeka

9- YAPILANDIRMACI (Yapisalci-Olusturmaci) OGRENME YAKLASIMI
Savunucular::
Piaget’in zihinsel gelisim kuramini temele alan bir yaklasimdir. Ayrica VVgotsky, John Dewey, Bruner,
Gestalt’in gortisleri de yapisalciligin gelismesini etkilemistir.
Ozellikleri:

1. 2005 te uygulamaya konan yeni ilkogretim miifredatimiz da bu yaklasimi benimsiyor.

2. Yapilandirmacilar, igerigin bireye aktarilmasi yerine '"birey nasil o6grenir?" sorusu ile
ilgilenmektedir .Eger 6grenciler nasil 6greneceklerini 6grenirlerse , bu siireci gelecekte karsilasacagi
yeni ve degisik durumlarda kullanabilir.

3. Yapilandirmacilik, bilginin biriktirilmesi ve ezberlenmesi degildir. Yapilandirmacilik diisiinme ve
analiz etme ile ilgilidir. Bir bagka deyisle 6grenci bilgiyi dogrudan alan degil, sorgulayan ,
,yorumlayan ve aktif bir sekilde bilgiyi kendi ¢evrelerinden anlamlandirandr.

4. Yapisalcilar, bilginin yeniden yapilandinilmast ve transferi tizerinde dururlar. Duragan bilginin
yapilandirmacilikta yeri yoktur.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Yapisalc1 yaklasimda birey gecirdigi yasantilara bagli olarak zihninde yapilar olusturur ve bu
yapilar gelistirir. Bazi durumlarda ise yapiyr tamamen kaldirarak tamamen yeni bir yap1 olusturur.
Yani_¢evreden alinan bilgi bireyin daha 6nce 6grendigi bilgilerle ¢elismiyor ve zihinde belli bir
semaya yerlesiyorsa bilgi bellege kaydedilir. Disaridan alinan bilgi zihindeki eski yapilara uymuyor
ve belli bir sema i¢ine yerlesmiyorsa birey zihninde bir takim yeni diizenlemeler yapar. Bunun icin
birey zihninde ,yeni 6grenilecek bilgiyle ilgili yeni sema ve semalar olusturur.
Ogrenciler tarafindan ,her kazamlan bilgi bir sonraki bilgiyi yapilandirmaya zemin
hazirlarlar.Olustumacilikta Ogrenciler igerigi eski bilgilerine dayali olarak ve problem c¢ozerek
Ogrenirler. Ciinkli, yeni bilgiler Onceden yapilanmig bilgiler {izerine insaa edilir. Bdylece
yapilandirmaci 6grenme , var olanlarla , yeni olan 6grenmeler arasinda bag kurma ve her yeni
bilgiyi var olanlarla biitiinlestirme siirecidir. Ancak bu siire¢, sadece bilgilerin iist iiste yigilmasi
olarak algilanmamalidir. Birey bilgiyi gercekten yapilandirmigsa kendi yorumunu yapacak ve
bilgiyi temelden kuracakuir.
Yapisalcilara gore bilginin dogrulugu kiiltiirden kiiltiire, durumdan duruma degisecegi i¢in bilginin
dogrulugundan ¢ok, bilginin iiretilmesi ve kullanihislhigi 6nemlidir.
Yapisalcilar ,6gretmenin mutlak egemenligini ,ders kitaplarina asir1 bagimliligi ve 6grencinin pasif
birakilmasini elestirmislerdir. Bunlarin yerine , 6grencinin smifta aktif bir sekilde bulundugu,
herkesle iletisim kurabildigi, deneyimleri ve gozlemleri sonucunda bilgileri zihninde kendisinin
yapilandirabildigi bir sinif 6nermislerdir.
Geleneksel 0Ozellik tasiyan siniflarda 6grenciler bagkalar tarafindan hazirlanmis bilgileri kitaplardan
veya Ogretmenlerden alirlar. Bu bilgileri yapisalcilar ikincil bilgi kaynaklari(6gretmen ,ders
kitaplari, dergiler) olarak adlandirnuglardir. ikincil bilgi kaynaklarmin bireyi pasiflestirdigi
,baskalar1 tarafindan yorumlandig1 ve hatalar karistig1 icin miinkiin oldugunca kullanilmamasini
onermektedirler.
Bir bagka bilgi edinme yolu ise Ogrencilerin gozleyerek ve deneyimler sonucu elde ettikleri
bilgilerdir. Bu tiir bilgilere ,0grenme siirecinde birey aktif oldugu ve kendi duyu organlari
araciligiyla bilgiyi yapilandirdigi igin birincil bilgi kaynaklar: kullanilmalidir.

a) Gergek 6grenme ortami,

b) Islenmemis ham veriler,

c) Kesfedilen ve kullanilan bilgiler,

d) Ust diizey diisiinme becerileri dir.

Yapisalct yaklasimda birincil bilgi kaynaklarinin kullanilmasi dnerilmektedir.
Yapilandirmaci yaklasimda Ogretim program , tiimden gelim yoluyla ve temel kavramlara agirlik
verilerek iglenir. Ogretmen , anahtar kavramlari dikkate almali , &grencileri diger bireylerin
kavramlarini sorgulamaya tesvik etmeli ve 6grencilerin temel kavramlar1 anlayip anlamadiklarini
degerlendirmelidir. Ogretim programi , bgrenci sorunlarinin durumuna gore yonlendirilir, yani
esnektir.
Yapilandirmaci dersler ¢oziilecek veya cevaplanacak bir problemle baglar. Ders , problemin
cevabina veya problemin ¢oziimiine odaklanir. Aciklamalar ve cevaplar 6gretmenden degil,
ogrencilerden gelir.
Yapisalcilara gore okul sadece dort duvar degil, tiim gevredir. Ogrenciler konuyu en iyi , en kolay ,
en eglenceli 6grenebilecekleri ortamlara gotiirtilmelidir.
Ogretme degil, 6grenme esastir. Yani sorumluluk dgrencidedir.
Isbirligine dayali 6gretim dikkate almarak dgrencilerin birbirinden 6grenmesi saglanr.
Ogrenci ders saatinde ¢alistig1 konu ile ilgili arastirmak yapmak iizere disari ¢ikabilir.
Biligsel etkinlikler iginde 6grenilen yeni bilgiler, eski 6grenilenlerle birlikte yorumlanir, gelistirilir
ve sentezlenir. (KPSS 2008) Bu yaklagimda; aktif 6grenme, probleme dayali 6grenme,
o0grenmeyi 0grenme, isbirlig¢ine dayali 6grenme, bagimsiz 6grenme, yasam boyu oégrenme,
yaratic1 diisiinme, elestirel diisiinme, yansitici diisiitnme, 5E Modeli gibi ¢esitli uygulamalara
agirlik verilmelidir.
DEGERLENDIRME:

Degerlendirme , 6gretimin sonunda degil, siire¢ icerisinde gergeklesmelidir. Yani Ogrencinin
derste gdzlenmesi, yaptig1 calismalarin degerlendirilmesi ve sergilenmesi seklinde olur. Ogrenciler
degerlendirmenin sinifta yapilan baska bir 6grenci ile kiyaslanmak amagh degil ,anlamli 6grenmeye
katki saglamasi ic¢in yapildigint bilirler. Degerlendirmede, yapilandirilmis ve yapilandirilmamis
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gbzlemler,goriismeler, ¢alisma ornekler, proje ¢alismalari, performans sinavlari,6grenci dosyalari,
kisa cevapli sorular kullanilabilir.

Yapisalcl Yaklasimda Ogretmenin Sorumluluklari ve Gérevleri

1. Yapilandirmaci yaklasim 6ziinde 6grenci merkezli olmasina karsin, gercekte 6gretmene daha fazla
sorumluluk ve gorev yiiklemektedir.

2. Ogretmen ogrencilerin 6n bilgilerini aciga cikarmali, dersi ve Ogretimi ydnlendirmede &grenci

sorularini ve diislincelerini arastirmalidir.

Ogretmenler siirec igerisinde dgrencilerle etkilesime girerek birlikte dgrenir.

Ogrenme 6gretme calismalar1 etkinlik merkezlidir . Etkinliklerde dgrenci merkezdedir,6grenciler

bilgiye ulagsmak igin sorular sorar , deneyimler yasar ve sonuca ulasir.Ogretmen ise , ogretmez,

sadece dgrencilere deneyimler yasatir. Ogretmenin rolii dgrencinin ilgisini gekmek icin problemler,
sorular ve kavramlar gergevesinde bilgiyi organize etmektir.

Ogretmen, 6grenme ortaminda dgrenciye uygulama-deneme-kesfetme firsatlari igin sartlar hazirlar.

Ogretmen , dgrencilerin yeni bakis acilar1 gelistirmelerine ve onceki 6grenmeleri ile baglant:

kurmalarina yardimci olur.

7. Ogretmen, 6grencilere etkinlikler sonunda ne dgreneceklerini sdylemez. Ogretmen grenciler-deki
merak duygusunu destekler ;0grencilerin gelecege yonelik tahminler yapmasini ve hipotezler
tiretmesini 6zendirir.

8. Yapilandirmaci yaklasimda ogrenme-ogretme etkinliklerini sadece oOgretmen belirlemez;
dgrencilerle 6gretmen birlikte belirler. Ogretmenler 6grencileri anlamak icin ¢caba gosterirler.

9. Ogretmen 6grencilerin sosyal etkilesim kurmalarina rehberlik eder. Ogretmen 6grencinin tek bagina
calismasindan ¢ok , grupla caligmasi, igbirligi i¢ine girmesi, sorular sormasi, onlarla tartigsmasi ve
mantigini kullanmasini saglamalidir.

10. Ogretmen ,6grencilerin derslerde gegen temel kavramlari anlayip anlamadiklarina bakar, yansitici
diistinme ve analiz i¢in yeterli zamam verir.

~w
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Olumlu Yoénleri:
1. Ogrencilerde problem ¢dzme ve bilimsel diisiinme becerileri kazandirir.
2. Ogrencilerde iist diizey diisiinme becerileri gelistir.
3. Ogrencilerin etkilesim halinde birlikte ¢aligmalarina ortam hazirlar, sosyallesmelerini saglar
4. Ogrencilerin dzgiivenlerini aritir, karar verme becerilerini gelistirir.
5. Ogrencilere kendini degerlendirme firsat1 saglar.
Simirh Yonleri:
1. Ogrenciler serbest hareket ettikleri igin smifta giiriiltii olur,
2. Ogretmenin ¢ok sabirli olmasini gerektirir.
3. Uzun bir zamani alir.
4. Kalabalik siniflarda etkinlikleri uygulamak zordur.

DAVRANISCI YAKLASIMLAR(GELENEKSEL) iLE YAPILANDIRMACI YAKLASIMLARIN

KARSILASTIRILMASI
GELENEKSEL YAKLASIM YAPISALCI YAKLASIM (Cagdas Ogretim)
Ogretmenler bilgiyi aktaran kaynak durumunda Ogretmenler 6grenme-6gretme siirecinde
olan kisilerdir ogrencilerle etkilesime giren ve 6gretme ortamini

diizenleyen kisidir

Ogrenciler,6gretmen tarafindan doldurulacak “bos Ogrenciler, ¢evreden aldiklar bilgilere kendi
kiipler” konumundadir zihinlerinde anlam verirler ve boylece dgretim
stirecinde aktif olarak yer alirlar

Ogrenme pekistirme, tekrar gibi distan etkilerle elde | Ogrenme ,insan zihnindeki yeni ve eski bilgilerin

edilen bir sonugtur yapilandirilmasi sonucu olusur

Program acisindan , dnceden hazirlanmais bir Programda, dgrencinin istekleri ,ilgileri, ihtiyaglari
Ogretim programina siki sikiya bir baglilik s6z ve ¢esitli konularla ilgili sorular1 genis yer tutar
konusudur

Ogretim programlariyla ilgili etkinlikler,ders Egitim programlariyla ilgili etkinlikler daha ¢ok
kitaplart ile sinirlidir birincil kaynaklara dayanir.

Egitim programi tiimevarum yoluyla ve temel Egitim programi ,tiimdengelim yoluyla ve temel
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becerilere agirlik verilerek islenir kavramlara agirlik verilerek islenir; 6grenci
sorunlarina gore program yonlendirilir

Ogrencinin degerlendirilmesi ,tamamen &gretimden | Degerlendirme dgretim siirecinden ayr1 degil,bu

ayr bir siire¢ olarak algilanir ve genellikle testler siirecin i¢indedir. Ogrenme-6grenme siireci devam
yoluyla egitim programinin sonunda ederken 6gretmen gozlemleri ve 6grenci ¢aligsmalari
gercgeklestirilir. Yani {irtine dayalidir. ogrenci gelisim dosyasina (portfolyo) kaydedilir ve

bilgiler orada toplanir. Ogrenme ,siirece dayalidir.

KPSS-2007- Ogretmen,

« Ogretme-6grenme siirecinde 6grencileriyle birlikte 6grenir.
« Ogrenenleri is birligi icinde galismalari konusunda yénlendirir.
+ Ogretme-6grenme siirecinde etkin bir aragtirmacidir.
« Ogrenenlere, bilgiye ulagsma yollarini kesfetmelerinde yardimci olur.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan bir 6gretmenin, asagidaki 6gretme-6grenme yaklagsimlarindan
hangisini benimsedigi séylenebilir?

A) Proje tabanli  B) Davranisgl C) Konu merkezli D) Genis alan E) Yapilandirmaci

YAPISALCI PROGRAMLARIMIZDA HEDEFLENEN BAZI ORTAK BECERILER
Biitiin derslerde kazandirilmasi gereken ortak beceriler sunlardir.

1. TURKCEYi DOGRU KULLANMA BECERISi
Anlagilabilir bir bigcimde konusma ve yazma, okudugunu dogru anlama, etkili bir sekilde dinleme
becerisi gosterme , Tiirk¢e’yi duruma uygun olarak kullanma becerileri.
2. ARASTIRMA BECERISI
Problemi fark etme, problem ¢6zme amaciyla, Soru sorma, Gozlem yapma, Tahminde bulunma, Veri
toplama, Verileri kaydetme, Verileri diizenleme, Verileri agiklama,Arastirma sonuglarini sunma becerisi.
3. ILETiSIM BECERISi
Duygularmi ve diisiincelerini yazili, sozlii veya beden diliyle ifade etme, ikna etme, baskalarma sz
hakki verme,empati kurma , Gislubu iyi se¢me, etkili hitap edebilme tartisma, agik fikirli olma , ortak bir
amag cevresinde toplanma gibi becerilerdir.
4. GIRISIMCILIK BECERISI
Sosyal iligkilerde, iletisimde ve is diinyasinda ; risk alabilme, is diinyasinda ve benzeri alanlarda gerekli
ve etili davraniglar1 uygun bir sekilde ortaya koyma, talep gorebilecek bir iiriinii tiretebilme veya etkili bir
sekilde pazarlayabilme becerileridir. Ciinkii her bireyin mutlaka yiiksekogretime devam etme sansi yoktur.
5. BILGI TEKNOLOJILERINI KULLANMA BECERISI
Bilgi Teknolojilerini kullanma becerisi; bilginin aragtirilmasi, bulunmasi, islenmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde teknolojiyi kullanabilme becerilerini kapsar.
6. PROBLEM COZME BECERISI:
Problem ¢6zme becerisi; 6grencinin yasaminda karsisina gikacak problemleri ¢ozmek igin gerekli olan
beceriyi kapsar.
7. ELESTIREL DUSUNME BECERISI

8. YARATICI DUSUNME BECERISi

1. Yaratic1 diisiinme , bilinenlerden yola ¢ikarak yeni bir seyler ortaya ¢ikarma, yeni-6zgiin bir senteze
varma, bir takim sorunlara yeni ¢6ziim yollari bulma, daha 6nceden kurulamamis iligkiler kurma;
boylece yeni bir diisiince semasi i¢inde yeni yasanti, deneyim, fikir ve iirlinler ortaya koyma olarak
tanimlanabilir. Yaraticilikta en 6nemli 6zellik yenilik ve ozgiinliiktiir.

2. Yaraticilik problemlere karsi duyarli olma , bilgideki yetersizlikler , bosluklar ve giicliiklerin
isimlendirilmesi ,hipotezin test edilmesi,ihtimallerin belirlenmesi ve bunlarin yeniden denenmesi
sonunca da sonuglarla iligki kurulmasidir.

3. Yaratiar birey ic¢in orijinal olan her fikir ya da sunu bir_yaraticihk 6rnegidir.Yaratict diigiinme , st
diizey diistinme becerisidir

Yaratic Kisilik Ozellikleri
e Genis hayal giiciine sahiptirler,
e Kendilerine giivenirler, risk alirlar, cesaretlidirler
e Yenilik¢i, maceraci, arastirici ve kesfedicidirler,
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Merakli ve sabirlidirlar, karar verme becerileri gelismistir,

Yiiksek enerjilidirler,0ynamay1 seven, sakaci ve mizahgi,

Kendi baslarina olmay1 sever ve gerektiginde i¢ce kapaniktir

Belli ideallere sahiptirler, yeniliklere diiskiin, gizemli ve karigik seyleri severler,
Dogal davranirlar, tiyatroya ilgi duyarlar,

Yaraticilik Siirecinin Asamalari

1. Hazirbk Asamasi: Hazirlik asamasinda, problem, ihtiya¢ ya da gergeklestirilmek istenen
seyler tespit edilir ve tanimlanir. Burada yapilan islem , konuyu g¢esitli boyutlariyla ele
almamizi kolaylastiracak ama bizi belirli kalip veya sonuglara ydnlendirmeyecek tiirden
birikimlerdir.

2. Kulucka Asamasi: Bu asamada sorundan yola ¢ikarak geriye gidilir; sorun zihin
incelemesine birakilir. Kulugka asamasinda gorevini yapmis olmanin giiven igerisinde ,
bilingaltinin kesintisiz bir bicimde g¢alistiginin bilincinde olarak bagka islere doniiliir. Bu
donem hazirlik asamasindaki gibi, haftalar ya da yillar stirebilir.

3. Aydinlanma Asamasi: Aydinlanma agamasinda, diislinceler yaraticiliga temel olusturur. Bu
asama ¢ogunlukla anliktir, miithis bir i¢gdrii zenginligi igerisinde gelisir ve birka¢ dakika ya
da birkag saat siirer. Beynin sag iist ¢ceyregi devrededir. Diisiince, sdzel olmaksizin formiile
edilmis ve siklikla bir "hah!" iinlemiyle belirlenmistir. Bu anda beyin bu olusumu hemen
kaydeder, sol alt ve sag iist boliimler arasinda hizli gidip gelmeler ve yinelemeler yoluyla
¢Oziimiin tanimlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi i¢in dogrulamasini yapar.

4. Gergeklesme-Dogrulama Asamasi:  Gergekleme-dogrulama  asamasi, aydinlanma
asamasinda ortaya cikan ne ise, onun gereksinimleri karsilayip karsilamayacaginin, hazirlik
asamasinda saptanmig Olgiilere uyup uymayacaginin anlagilmasi ve gosterilmesi i¢in yapilan
bir dizi etkinliktir. Burada beynin sol yar1 kiiresi devrededir

YARATICILIGI ETKILEYEN FAKTORLER
Duygusal engeller: Utangaclik, aptal yerine koyulma korkusu, yanlis yapma korkusu, asir1 6zelestiri bu
gruba girer.
Kiiltiirel engeller: Toplumsal degerler bir kiiltiirden digerine degismektedir. Toplumsal degerlerin
bazilar1 yaraticiligi engellemektedir. Hayal etmenin bosa harcanan zaman olarak kabul edilmesi, ¢ok
oyunun sadece ¢ocuklar i¢in diisuniilmesi kiiltiirel engellere 6rnek olabilir.
Yiiklii program engelleri: Kaliplasmis konular y18in1 olan ve belli siire i¢cinde tamamlanmas1 gereken
egitim yaratciliga engel olabilmektedir.
Ahskanhklar: Cogumuzun olgun birey olarak daha az yaratict davranmamizin nedeni
aligkanliklarimizin kurbani olmamizdir. Egitim ve yasantilarimizin sonucu diisiincemizi katilagtiran
aliskanliklar gelistirmekteyiz. Bu da sorunlara hayali yaklasmamizi engeller.
Gecmis yasanti: Gegmiste yasanan bazi yasanatilar hayal giiciinii olumsuz etkileyebilir. yeni sorunlarin
¢cozlimiine ipucu aramak i¢in hayal giiclimiizli serbest birakarak ge¢mis yasantilarin yaratici diiiisiinceleri
engelemesizi ortadam kaldirmak miimkiindiir.
Kendine giivensizlik: Kendine giivenmemek, fikirlerin ise yaramayacagini diistinmek yaraticiligi 6nemli
Olcude etkiler.
Isleve Takilma: Nesneleri belli islevlerinin disinda kullanilmamalidir mantigmi savunan kisilik
ozelligidir. Ornegin Masanin {izerine sadece defter, kitap ve malzemenin konulabilir, masanin islevi
budur. Bunun disindaki hareketler kesinlikle kabul edilmemektedir.
Bunlarin disinda miikemmeliyetcilik, hata yapma ve elestirilme korkusu, toplumsal deger ve degismeye
direng, biirokratik yaklagimlar vb. de yaratic1 diisiinceye engeldir.

KPSS-2008 Bir sinifa gézlem yapmaya gelen okul mudiril, dersini masada oturarak anlatan
ogretmeni "Masa Ogretmenlerin oturmasi icin degil, kitap, defter ve malzemelerin konmai igindir."
diyerek elestirmistir.

Miidiiriin sozleri, yaratic diisiince oniindeki engellerden hangisine 6rnek olusturur?
A) Kilttrel engeller B) Duygusal etkenler C) Gldilenme D) Aliskanliklar E) Isleve takilma
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Yaraticthgr Kolaylastiran Ogretmen Ozellikleri

Ogrencilerin kendilerini dzgiir hissedecekleri , serbest ve hosgoriilii 6grenme-6gretme ortami

hazirlamalidir;

0O 0O0OO0OOODO

Genis hayal giiciinii gelistirmeye imkan veren 6grenme ortamlar1 hazirlamalidir
Ogrencilerin merak, kesfetme ve soru sorma ¢abalarini desteklemelidir,
Ogretmen, yaratici diisiinmeler ortaya koyarak dgrencilere iyi bir model olmalidir,
Ogrenmenin gergeklesmesi icin heyecan tasimalidir,

Yaratici diisiinen 6grencileri dogrudan ddiillendirebilmelidir,

ikili iliskilerde kolay iletisim kurabilmelidir,

Sinifin disinda da 6grencilere miimkiinse zaman ayirabilmelidir.

Ogretmenler Okullarda Yaraticihd: Gelistirmede Kullanilan Baslica Yontem ve Teknikler

Ogretim kademesinin durumuna gére:
Strateji-Yontem ve Teknikler:

Bulus yoluyla 6gretim, arastirma inceleme yoluyla 6gretim, problem ¢6zme, proje yontemi, drama teknigi,
beyin firtinasi , alt1 sapkali diisiinme teknigi vs.
Etkinlikler: Ozgiin anlamda ; resim yapma, hikaye ve siir yazma , sanatsal ve sportif faaliyetlerle ilgili

etkinlikler.

KPSS- 2008 Asagida verilen 6gretmen davraniglarindan hangisi, 6grencilerin yaraticiliklarinin
gelismesine katki saglayabilir?

A) Ogrencilere akademik sorumluluk vermekten kaginma

B) Ogrencilerin bitiin 6grenmelerini denetim altina alma

C) Ogrencilerin yaptiklari her seyi évme

D) Ogrencileri birbirleriyle karsilastirarak rekabet olusturma

Planlamalarinda deneme - yanilma etkinliklerine yer verme

8- ELESTIREL DUSUNME BECERISI

1. Hepimizin bildigi gibi_Geleneksel (Klasik) efitim anlayisinda Ogretmenin aktardig bilgi mutlak
dogrudur, tartismaya agik degildir ve elestirilemez. Ogrenci merkezli egitim sisteminde ise dgrenci
aktif bir rol {istlenir, akil yiiriitiir ve bilgilere sorgulayici bir diistinme sistemiyle yaklasir.

2. Elestirel diistinme; kusku temelli, sorgulayict bir yaklasimla konulara bakma, yorum yapma ve
karar verme becerisidir. Elestirisel diisinmeden kasit ; okunan, bulunan ya da sdylenen bilgiler
hakkinda mutlak bir sonuca varmak yerine, alternatif aciklamalar olabilecegini de goziinde
bulundurmaktir.Elestirel diisiinme , iist diizey diisiinme becerisidir.

3. Elestirel diisiinmenin 6nkosullarindan ilki konuyla ilgili 6n bilgilere sahip olmaktir. On bilgiler
olmadan o konuyla ilgili fikir yiiriitmek ve yargida bulunmak imkansizdir. Sonra elestirel
diisiinmenin gerekliligine ve yasamdaki 6nemine inanmak gerekir. Kisacasi elestirel diisiinme , bilgi
ve disiinceleri inceleyip, farkli goriis ve bilgileri tarttiktan sonra dengeli bir yargiya varma anlamina
gelmektedir.

4. FElestirel diistinmeyi ger¢eklestirmek icin kasitli amacglh ve ¢ok iyi planlanmis etkinlikler yoluyla 6gretim
yapilmalidir.

5. Elestirel diistinmeyi 6gretmek i¢in tim 6grencilerin katilimi gerektiginden fazla zaman alir.

Elesrtirel Diisiinen Bireylerin Ozellikleri:

1.
2.

ISR
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Ogretim siirecinde aktiftirler.

Savunduklar: fikirlerin somut delillerini ortaya koyarlar, yeteri kaniti bulana kadar yargidan
siiphe duyma egilimi i¢inde olurlar.

Herhangi bir otoriteye baglanmaksizin bagimsiz olarak hareket ederler. Bir problemi veya
iddiay1 agik bir bigimde ifade edebilirler.

Kat fikirleri reddeder ve yeni diislincelere agiktirlar.

Sadece kendi diisiincelerini degil , bagkalarinin diistinme siireclerini de géz éniinde bulundurur.
Kargilagtirma yapabilme ,degerlendirme ve iki farkli konuyu birbirinden ayirt edebilme
ozelliklerine sahiptirler.

Diisiinmeden hareket etmezler, ¢aligmalarini kontrol ederler

Eldeki verilerden hareketle bir ¢ikarima gidebilirler.
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9. Karar verme becerileri geligsmistir.

Elestirisel Diisiinmenin Yararlari
1. Ogrencilere diisiince 6zgiirliigii kazandirr,
Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirir,
Bireyleri mantiksiz diisiincelerden alikoyar, mantikli diistinmeyi saglar,
Ogrencinin okudugu bir konuya farkl1 agilardan bakmay: 6gretir, yorumlama becerisi gelistirir.
Ogrencilerde karsilastirma yapabilme ,degerlendirme ve iki farkli konuyu birbirinden ayirt
edebilme
Bireylerin karar verme becerilerini gelistirir,
Her seyin sebebini, sonucunu ve olabilme ihtimalini diislindiirtir,
Olaylara sorgulayici bakis agisi gelistirir.
Ogrencﬂerde derinlemesine 6grenme saglar.
10 Ogrencilerin 6z degerlendirme becerilerini gelistirir.
11. Elestirel diisiinme sinifta demokratik bir egitim ortami saglar.

AN S N
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Elestirel Diisinmeyi Gelistirici Ogretmen Ozellikleri
1. Ogrencilerin kendilerini 6zgiir hissedecekleri , serbest ve hosgoriilli, otoriter olmayan 6grenme

Ogretme ortami1 hazirlamalidir.

2. Soru sorarken miimkiin oldugunca agik u¢lu sorulara daha fazla agirlik verilmelidir.
3. Ogrencilerin , 6grenmeyi 6grenmelerine Ve diistinmeyi 6grenme becerilerine firsat vermelidir,
4. Ogretmenler farkli yontem ve teknikleri uygulayabilmeleri, konu alanina yeterince sahip olmalari

gerekir.

5. Ogrencilerin bagimsiz diisiinebilmeleri ve gok yonlii diisiinmelerini saglayabilmeli, onlara ényargili
ve tarafli davranmamalidir,

6. Ogrencilerin sorulan sorular1 ve ortaya atilan problemleri diisiinmeleri igin yeterli zaman

taninmalidir, bu baglamda 6grencilerin sorumluluk almalarina da yardimci olmalidir,

Sinif igerisinde dgrencilerin etkilesim ve iletisim igerisinde olmalarini saglamalidir.

8. Elestirel diisiinme becerisi kazandirmak i¢in aragtirma-inceleme yoluyla 6gretim , igbirligine dayali
Ogrenme, grup tartismasi , problem ¢6zme gibi uygulamalar kullanilabilir.

~

2009 KPSS: Elestirel diisiinmenin temelini, bilinenlerin dogrulugunu belirleme, olgular ve diisiinceler arasindaki
iligkileri kavrama, beklenmeyen durumlara agik olma ve mantikli sonuglara ulagma olusturmaktadir.

Buna gore, 68rencilerine elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi hedefleyen 6gretmenin asagidakilerden
hangisinden kacinmasi gerekir?

A) Kanitlara dayanmaktan

B) Olgiitler gelistirmekten

C) Belirsizlikleri belli ol¢iilere kadar hos gérmekten

D) Fikrinde kararli olmaktan

E) Gergeklerle tahminler arasindaki farki belirlemekten

KPSS-2006 Elestirel diisiinme becerisini kazanan érgencilerin asagidakilerden hangisini yapmasi
beklenmez?

A) Bir konu hakkindaki fikirleri oldugu gibi kabullenme

B) Mantikli sonuglara ulagabilmek i¢in bilginin sentezini yapma

C) Yeni sorular veya problemler bulmak i¢in bilgiyi kullanma

D) Bir konu hakkindaki farkli gortisleri irdeleme

E) Problemin ¢6ziimiine ulagsmak i¢in farkli agilardan muhakeme yapma

ANOLOJI (Benzetme)
Anoloji, bilinmeyen bir olayi bilinen bir olaymm kosullarinda diisiinerek , iki olay arasinda
karsilastirma yaparak ve iligkiler kurarak , bilinmeyen olay1 anlama siirecidir. Bilinen durum’ kaynak’
bilinmeyen durum ise ‘hedef’ tir. Hedefe ulagmak icin ,varolan kaynaklardan ¢agrisim yapilir.
Anoloji ile 6gretme modeli 6 asamadan olusur
1. Hedef kavram belirtilir
2. Kaynak kavram hedef kavrama gore diizenlenir. (sehir su sebekesi)
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3. Hedef ve kaynak kavram arasindaki benzerlikler tamamlanir. (Damar ve su borusu)
4. Benzerlik ayrintili olarak belirtilir.

Biiyiik kan dolagimi Sehir su sebekesi

Kalp Ana su deposu

Damarlar Su borulari

Damarlar Kalpten aldig1 kan1 organlara gotiiriir | Su borular1 ana depodan aldig1 suyu ana binalara
goturur.

Damarlar baslangigta kalin iken ug bolgelere Su borular1 baslangigta kalin iken binalara,

dogru gittikce incelir. oradan daireleri giderken incelenir.

5. Anolojinin nerede gegersiz oldugunun gosterilmesi ( damar daha esnek iken su borusu serttir.)
6. Sonug bir ¢izelge ile belirtiler.

Olumlu Yénleri:
1. Ogrencilerin egitim ortamina aktif katilimin1 saglar, bilimsel diisiinme ve problem ¢6zme
yeteneklerini gelistirir.

2. Ogrenenlerin diisiinme yeteneklerini ve yaraticiliklarini gelistirir.
3. Bilimsel kavramlarin 6grenilmesini saglar.
4. Bilinmeyenleri akla uyun hale getirir.
5. Kavram yanilgilarim1 diizeltmede etkilidir.
KPSS 2010:

Tiirk¢e dersinde kompozisyon yazarken girig boliimiiniin dnemini vurgulamak isteyen bir 6gretmen
ogrencilerine ¢’‘Kompozisyonumuzun giris paragrafi bel kemigimiz gibidir; bel kemiginde problem
olan bir insan nasil yiirliyemezse, giris paragrafi yeterince ilgi ¢ekici olmayan bir kompozisyonu da
kimse okumak istemez.’’der.

Bu derste 6gretmenin kullandig1 6gretim yontem ya da teknigi asagidakilerden hangisidir?
A) Diiz anlatim B) Tartigsma Analoji D) Ornek Olay E) Arglimantasyon

ARGUMANTASYON
Arglimantasyon , insanlarin mantiksal muhakemeler yaparak iddialarda bulunduklar1 ya da

cikarimlar yaptiklar1 disiplinlerarasi bir tekniktir. Argiimantasyon bilimsel bir konu hakkinda
gerekgeler ileri siirme, destekleme, elestirme, degerlendirme ve aritma siireci olarak tanimlanabilir.

Dayandig1 temel noktalar mantik ve ¢cikarimlardir. Diyalog igerisinde kendi fikrini en iyi sekilde
ifade etme savunma ve karsidakini ikna etmeye dayanir. Bir fikri,bir hipotezi veya bir diisiinceyi deliller
ve ispatlar kullanarak savunma ve aciklamaya ¢alismadir.Ornegin “’Cevre kirliliginde en dnemli etmen
atik malzemelerdir ¢’ goriisiinii WHO (Diinya Saglik Orgiitii) verilerine dayandirmak.

Arglimantasyonun en onemli li¢ bileseni “iddia, veri, garantileme” dir. Bilimsel argiimantasyon,
basit bir tartisma veya karsilikli iddialar 6ne siirme degildir. Argiimantasyon, iddialari dayandiklari
veriler ile iligkilendiren uygun gerekgeleri yapilandirma siirecidir. Argiimantasyon yazili veya sozlii
olmak iizere iki sekilde uygulanabilr.

IRAKSAK DUSUNME
Alisilmistan farkli diistinmeyi , ilgisiz bilgileri bir araya getirmeyi , yeni baglantilar kurmayi,
belirsizlikten korkmamay1 , daima’ Acaba’ sorusunu sormay1 gerektiren diistinme bicimidir. Iraksak
diisiinen bireyler , ne klasik sorulardan hoslanir, ne de ¢abuk verilen alisilmis cevaplardan. Bu
bireyler kendine 6zgii , alisilmistan farkli sorular sormak ve cevaplar bulmak isterler.Bu yonleriyle
iraksak diistinme yaratici diisiinmeyi Onemli Olgiide gelistirir. Iraksak diisiinme, yakinsak
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diistinmeye gore daha esnektir; yalniz eldeki bilgilerle yetinmeyen bir diisiinme yontemidir; daha
zengin fikirler akimina agiktir ve dolayisiyla yeni ¢oziimlere ve yaraticiliga daha yatkindir

YAKINSAK DUSUNME
Yakinsak diisiinme , ihtimalleri daraltmak ve en uygun ¢6ziime “yakinsamak’ igin bilgi ve mantik
kurallarin1 uygulamak olarak tanimlanmistir. Alisilmis kaliplar i¢inde diistinme. kalipsal diisiinme
ya da bagka bir ifade ile birden fazla ¢6zlime odaklanmadan diisiinme, tek secenekle yetinme
seklindeki diistinme bi¢imidir. Bunlardan dolay1 da yaratici diistinmeyi gelistirmede yetersizdir.

HIPOTETIK DUSUNME
Glinliik hayatta veya 6gretimde karsilasilan bir sorunu ¢ozmek igin olasi ¢éziim yollar1 gelistirip
bunlar1 belirli bir diizene gore yapmay1 saglayan diisiinme siirecidir. Eger ...... veya ..... olursa

....... Olur. seklinde genel bir climle yapisiyla ifade edilir. Hem tiimevarim hem de timdengelimin
kullanildig1 akil yiiritme yoludur. Hipotetik diisiinme, hipotezler olusturma , bunlar1 sinamayla
ilgili ¢esitli kanitlart gozden gegirme , olay sanki gergeklesmeden sanki gerceklesmis gibi
sonuclarini tahmin edebilme becerilerini igerir.

ANALITIK DUSUNME

Analitik diisiince olaylarin analiz edilerek anlagilmasini saglayan bir yoldur. Uygun ¢6ziim igin bir
aractir. Analitik diisiinceyi ifade etmek i¢cin matematigin iglevleri diisiiniilebilir. Nasil ki biz sayilari
toplayip,¢ikarip boliip degerler yaratiyorsak sorunlart da sayilar gibi pargalara ayirip , basit ¢oziimler iiretip,
pargalar birlestiririz.

Analitik diisiinceye sahip kisiler ¢dziim igin ne yapacagini kendi gérenlerdir. Analitik diisiinme bir
sorunu ya da konuyu once alt bagliklarina ayirma, sonra her bir alt baslig1 kendi icerisinde tiimdengelim
anlayisina gore inceleme; daha sona basliklararasi iligkileri ortaya koyup tlimevarimsal bir anlayisla analiz
yapabilmedir. Yani analitik diisiince bir biitiinii - ki o biitiin genellikle bi sorundur -, makul alt kiimelere ayrp
her birini tek tek inceleyerek, birbirleriyle olan iligkilerinin dokiimiinii yaparak sorunun tiimiinii ¢6zme
yonteminin bir sistem haline getirilmisidir.

Analitik diisiinme becerisi kazanmak igin bir sistematik gelistirmek gerekiyor. Oncelikle bir sorun, bir
olgu ortaya ¢iktiginda gercekten neyle karsi karsiya oldugunu gérmeli ve olguyu tanimlamali. Sonra olguya
etki eden faktorleri belirlemeli. Bu faktorlerden olusan bir sistem igerisinde bu olgu ne ifade ediyor onu
gormeli. Eger bu bir sorunsa bu olgunun biiyiik resim igerisindeki islevinden baslayarak o sorunun nasil
coziilebilecegi belirlenmeli. O sorunu besleyen faktorleri anlamali. Farkli sorularin yanitlarini bulup zamana
ve cografi konuma gore yani kendi sartlar icinde degerlendirmeli ve ¢6zlime gitmeli.

YASAMSAL DUSUNME

Yasamsal diisiinmede temel ihtiyaglarin hemen giderilme istegi ve bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in yontem
ve planlar olusturmak esastir. Yasamsal diisiincenin birinci boliimii (diirtiiler ve giidiiler) dogustan getirilir.
fkinci boliimii ise 6grenme ile olur. Kavramsal diisiincenin hirs duygusuyla en son olusacag nokta diinyaya
hakim olma ve yonetme yanilgisidir. Dogaya baktigimizda dogar dogmaz annesinin siitiine yonelen bir
bebek veya bir hayvan yavrusu yasamsal diisiincenin i¢giidiisel boliimiinii gergeklestirir. Sonraki 6grendigi
asamada avlanma taktikleri gelistirir.(Ornegin ;aslanin avlanmadan &nce riizgari dniine almasi) . Bu
diisiinceler yagamsal diisiincede kalir.

METABILISSEL (USTBILISSEL) DUSUNME
Birey, 6grenme hedeflerini kendisi belirleyip kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu aldiginda, bu siiregte
ne kadar basarili oldugunu ve ne kadar ilerleme gosterdigini kendisi gézlemlediginde buna metabiligsel
yaklasim denir. Bagka bir tanimla bireylerin kendi zihinsel etkinlikleri hakkinda gézlem yapmasi,
analizde bulunmasi yorumlara ulasmasi ve degerlendirmelerde bulunmasi metabiligsel ya da iistbiligsel
diistinme olarak ifade edilebilir.
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"Ustbilis kavrami ilk olarak Flavell tarafindan kullanilmistir. Flavell, iistbilisi Bilissel fenomen
hakkindaki bilgi ve bilis ; kisinin kendi biligsel siiregleri hakkindaki bilgisi ve bu bilginin bilissel
stirecleri kontrol etmek i¢in kullanilmas: olarak tanimlamstir.

Ustbilisin degisik tammlarindan bazilari sunlardar:
--- “ Cok temel diizeyde bilissel farkindalik, ¢ok basit olarak birinin kendi diisiinmesinin farkinda
olmasi demektir.”
--- Insanlarin 6grenme ve bellek kapasitelerini artirmak icin kendi grenme ve bilissel siireglerinin
farkinda olmalarina denir.”
---“Ustbilis kavrami diisiinme hakkinda diisiinmeyi tasvir etmek i¢in kullanihir ve insanin geriye ¢ekilip
kendi 6grenme stratejileri ve zihin operasyonlarini gézden gecirmesi anlamia gelir.” Diger bir ifadeyle
bireylerin 6grenme etkinliklerinde kendi performanslari {izerinde diisiinmeleridir.

Yukaridaki tanimlarin ortak yonlerine bakacak olursak, iistbilis ;

*Diigsiinme hakkinda diislinme
*Neyi bilip neyi bilmedigimizi bilme
* Diislincenin degisik yonlerinin farkina varma bigiminde ifade edilebilir.

2009- KPSS

Birey, 6grenme hedeflerini kendisi belirleyip kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu aldiginda,
bu siirecte ne kadar basarih oldugunu ve ne kadar ilerleme gosterdigini kendisi gozlemlediginde
asagidaki yaklasimlardan hangisini izlemis olur?

A) Arastirmaya dayali B) Tiimevarim C) Tiimdengelim
Metabilissel (iistbiligsel) E) Davranis¢i

YANSITICI DUSUNME BECERISI:

1. Yansitma en genel anlamda , deneyimlerin dnceki bilgiler baglaminda , yeni bilgilerin tiretilmesi ve
alternatif yollarin gelistirilmesine onciiliik edecek olan yollar1 bulmaya calisarak analiz edilmesin
iceren biligsel bir sorgulamadir. Henderson’a gore yansitici diigiince ise , bagkalarinin duygularina
onem vermeyi On plana ¢ikaran, 6gretimde yapilandirmaciligi 6nemseyen bir sorgulama yaklasimi
ve yaratici sorun ¢ozme etkinlikleri biitiiniidiir”

2. Bu aciklama ve tanimlardan yola ¢ikarak yansitici diisiinmeyi; ge¢misteki deneyimlerden yola

cikarak, Kisinin 6grenme veya 6gretme siirecini degerlendirip, tespit ettigi hatalar: diizeltmesi ve bu

hatalardan arinmus tecriibeleri yeni durumlara aktarmasi olarak tamimlayabiliriz.

Yansitict diisiinme , iist diizey diisiinme becerisidir.

Yansitict diisiinmede 6gretmen 6grenciye ipucu, doniit, diizeltme verebildigi gibi ;6grenci de

Ogretmene ipucu ,doniit ve diizeltme verebilmelidir.

5. Yansitict diistinme siireci, bireyin gilinlik hayatinda karsi karsiya kaldigi yasantilarla onceki
diislinceleri arasinda bag kurabilmesi, kendini ve ¢evresindekileri sorgulamasi, kendini
degerlendirerek 6grenme yontemlerinin farkinda olmasi ve kendi 6grenmesinin Oniindeki engelleri
ortaya ¢ikarip, onlar1 ¢6zmeye yonelik diisiinmesidir.

6. Yansitic diisiinme bilingli bir siirectir ve bireyin yasam boyu kullanabilecegi bir beceridir.

~w

2009 KPSS: Egitimin amaci, okulda dgrenilenlerin giinliik yasama aktarilmasidir. Ogrenci aktif olarak
katildig1 egitim ortamindan kendi deneyimleriyle bilgiler edinmeli, bu bilgileri paylagmali ve yeni
etkilesimlerine aktarmalidir.
Bu fikri savunan bir 6gretmen asagidaki yaklasimlardan hangisine vurgu yapmaktadir?

A) Yansitic1 diisiinme B) Elestirel diisiinme C) Yasamsal diisiinme
D) Yaratici diisiinme E) Analitik diisiinme

Yansitic1 Diisiinme Siirecinde Ogretmen-Ogrenci Sorumluluklari
o Ogrenme siirecini gretmen ve 6grenci birlikte yonlendirir
o Ogrenciler merak duygular1 ve arastirma becerileri iizerinde ¢aliirlar
o Ogrencilere kars1 hosgdriilii olunarak ve onlarin fikirlerini ifade etmeleri saglanir
o Ogrencilerin bireysel ve sosyal gelisimi saglanir
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o Gelecegi birlikte kestirirler;hedefler belirlerler ve ¢aba gosterirler
o Ust diizey zihinsel islemler gergeklestirilir.

Yansitic1 Diisiinen Ogretmen Ozellikleri
1. Ogrencilerinin bireysel, egitimsel ve duygusal ihtiyaclarindan sorumludur, her 6grencisini siirekli
kontrol eder.
2. Karsilastigi problemleri , mesleki hayatini gelistirmek igin bir firsat olarak goriir, mesleki
deneyimleri iizerinde diigiiniip bunlardan ders ¢ikarir
3. Ogretme siirecini her zaman degerlendirir, degisiklik yapmak i¢in diisiiniir ya da diisiincelerini
yansitir.
4. Yansitic1 6gretmenler ileriyi goriirler ve 6grencilerin de ileriyi gormelerine yardimci olurlar.
5. Acik fikirlidirler. Uygulamalara karsi soru ve tepkilere agiktir. Sinif i¢i uygulamalari sorgular.
6. Elestiriye , yardimlagsmaya ve isbirligine agiktir.
7 . Yansitic1 diisinme 6gretmenin okula gitmeden 6nce, okulda ve okul sonrasindaki sorgulamala-rini
igeren ve siirekli olarak devam eden bir siirectir.
8. Oz saygilan yiiksektir, ¢ogu zaman ice doniik gdzlem yaparlar.
9. Yansitici diisiinen bir 6gretmen giin boyunca yaptigi uygulamalara geri donerek bu uygulamalar
tizerinde diisliniir ve irdeler.
Ogretmen asagidaklere benzer sorulari kendine sorar.

Neleri etkili olarak yapabildim? Uygulamam ise yaradi m1?
o Ogretmen olarak en iyi 6zelliklerim nelerdir?

o Neleri etkili olarak yapamadim?

o Hangi 6zelliklerimi gelistirmem gerekiyor?

e Acaba dersim neden etkili oldu /olmad1?

o Hangi teknikleri kullandim/kullanmaliydim?

Ogrencilere ise asagidaki sorular sorulabilir:
v" Bu dersten 6grendiginiz en dnemli {i¢ sey nedir?
v Bu ders, bundan sonra neyi yapmaya baglamaya karar vermenizi sagladi?
v" Bu ders, bundan sonra neyi yapmaktan vazgegmeye karar vermenizi sagladi?

2009 KPSS: lyi bir gretmende bulunmasi gereken dzelliklerden biri de yansitici diisiinme becerisini ise
kosmasidir. Yansitici diisiinme becerisine sahip olan 6gretmenlerden beklenen 6zellikler siralandiginda; 6z
saygl,ige doniik gozlem, agik fikirlilik, 6gretime iliskin karar ve eylemlerinde sorumluluk almak basta gelir.
Buna gore, yansitic1 diisiinme becerisi gelismis bir 68retmenin, asagidakilerden hangisini yapmasi
oncelikle beklenir?

A) Okul yonetimine siirekli bilgi aktarmasi

B) Yapacagi 6zel etkinlikler i¢in okul yonetiminin kararlarini beklemesi

C) Ziimre 6gretmenlerinin uyguladigi yontemleri sinifinda kullanmasi

@ Dersinde hangi yontemleri uygulayacagina kendisinin karar vermesi

E) Programin 6ngordiigli becerileri 6gretmen kilavuzuna uyarak adim adim islemesi

Yansitici Diisiinme Becerilerini Gelistirebilecek Uygulamalar

Ogrenciler yansitici diisiincelerini gelistirebilmeleri i¢in asagidaki aktiviteleri uygulamalidirlar.
Ogrenme Yazilari
Kavram Haritalar
Anlasmali Ogrenme
Kendini Degerlendirme
Kendine Soru Sorma
Yansitict Glinliik tutturma

ShhBb=

Yansiti DiisiinmeninYararlari:
1. Ogretmenleri, 6grenme-dgretme etkililigi iizerinde diisiinmeye yonlendirir
2. Ogretmenlere siniftaki olaylar1 algilamay1 ve ¢dziimlemeyi saglar,
3. Ogretmenlerin mesleki agidan gelisimlerini ve gelisim siirecini denetlemelerini saglar,
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4. Ogrencilerin grenme ihtiyaclarina iliskin 6grenme hedeflerini belirlemesine yardime olur
5. Ogrencilere 6grenme diizeylerini belirlemelerinde yardimer olur
6. Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirir ,dgrenme sorumlulugu almasini saglar.
7. Ogrencilerin kendini degerlendirmesini saglar.
KPSS-2008
Bir o6gretmen mesleki deneyimleri tizerinde diislinlip, se¢imler yapmakta ve bunlardan ders
¢ikarmaktadir.Yaptig1 secimlerin sorumlulugunu iistlenmekte daha sonra ise bu edinimlerini yeni

planlamalarinda kullanmaktadir.

Ogretmenin bu 6zellikleri, asagidaki iist diizey becerilerden hangisine sahip oldugunun
gostergesidir?
A) Yansitmaci B) Analitik C) Elestirel D) Problem ¢6zen E) Bilimsel

AKTIF OGRENME YAKLASIMI (ETKIN OGRENME)
Yapilandirmaci yaklasimda aktif 6grenme uygulamalar1 ¢ok dnemli bir yere sahiptir.
Aktif 6grenme ; Ogrenme-Oretme siirecinin bazi diizenlemelerinden, uygulanmalarindan, degerlendirilip,
gelistirilmesinden Ggrencinin sorumlu oldugu bir yaklagim seklinde betimlenebilir. Boyle bir yaklagimda
ogrenci bazi kararlar alabilir, 6zdlizenleme yapabilir, karmasik isleri goérmek i¢in ondan zihinsel
yeteneklerini zorlamasi istenebilir. O, bu islerin tiimiinii yapmaktan sorumludur. Kisacasi 6grenci merkezli
yaklagimlardan birisi de aktif 6grenme uygulamalaridir.

Aktif 6grenme Ogrenilenler tartigilir, hipotezler olusturur, incelemeler ve arastirmalar yapilir.
Ogrenciye , 6grenme siirecinin her asamasinda karar verme firsat1 tanmir.Ogrenciler kendi zaman planini
yapar, istedikleri 6grenme amaglart ve etkinliklerini secer, kendi gelisimlerini Olg¢er,kendi hatalarin1 ve
kendi basarilarini kendileri belirlerler.

Aktif 6grenmenin, 6z diizenleme ve karmasik 6gretimsel isler olmak iizere iki kosulu vardir.

Oz diizenleme; 63renenin kendi dgrenmesinin sorumlulugunu tasimasi ve kendi grenmesi ile ilgili
kendinin karar almasi ve uygulamasidir. Ogrenen birey neyi dgrenecegi, zamanmi nasil kullanacagi, bu
stiregte hangi stratejileri izleyecegi, nasil yogunlasacagi gibi bircok konuda karar1 kendisi verir. Aktif
ogrenme teknikleri, ogrenenlere bu olanaklar1 verecek sekilde tasarlanmistir. Ozdiizenleme; kendini
gozleme, kendini degerlendirme ve kendini gelistirdigini gosteren davranislar ortaya koyma seklinde
ortaya ¢ikabilir. Ogrenci bu siirecte basit islerle, sorunlarla degil; tersine zor ve karmasik islerle
ugrasmaktan ve de sorunlari ¢ozmekten sorumludur. Bilginin ezberlenmesinden ¢ok benzer ve farkl
yanlariin bulunmasi, bagka sekillere ¢evrilmesi nedeninin, nigininin, nasil oldugunun anlasilmasi, gegmis
ve gelecekteki olasi goriiniimlerinin kestirilmesi, kendisi i¢in yeni olan sorunlarin ¢6ziilmesi gerekir.
Ezberleme degil’, kavrama ve uygulama basamaklari 6nemlidir. Yani ogrencinin zihinsel becerilerini
zorlayan ve Ozduzenlemesini gelistiren ortamlarin kendisince diizenlenip uygulanmasi ve gelisimini
gozlemesi, degerlendirmesi gereklidir

Karmasik dgretimsel isler : Karmagsik 6gretimsel isler, 6grenme siirecinde ¢ocugun zihninin
aktiflesmesini, Ogrenilenlerin derinlemesine islenmesini, analiz, sentez, degerlendirme gibi st diizey
diisiinme stire¢lerinin harekete gegmesini saglar.

Aktif 6grenme; yaparak-yasayarak 6grenme demektir. Konfigyus, “Ne duyduysam unuturum; ne
goriirsem hatirlarim, ne yaparsam anlarum” demistir.

Ogrenci bilgiyi anlayacak, éziimseyecek, kullanacak ve iiretecektir. Bunun icin ona yeni ve
karmagik sorunlar sunulmali ve ondan bunlar1 ¢ozmesi istenmelidir. Bundan dolay1 6grenci; arastirmali
sorgulamali, tartigmali, karsilagtirmali, yeni ornekler vermeli, denenceler kurmali, veri toplamali, onlari
analiz etmeli, kesifler yapmali , neden - sonu¢ baglantilarini tespit etmeli vb. etkinliklerde bulunmalidir.
Bunlar1 yaparken bildiklerini, becerilerini, duygularmi etkin bir sekilde kullanmali, diger ogrencilerle
isbirligi yapmali , bilgilerini degerlerini, becerilerini yeniden yapilandirmalidir.

Ogretmen; 6grenmeyi kolaylastirici, egitim ortamim zevkli hale getirici, yol gosterici olmahdir.

KPSS 2010:

Serpil Ogretmen derslerini farkli 6gretim ydntemlerini kullanarak ¢ok aktif bir sekilde
yiiriitmektedir.Ogrencileri de derse istekle, etkin bir sekilde katilmaktadirlar.

Yukarida verilen 6rnekte oldugu gibi etkin 6grenmenin uygulandig: bir simifta 6grencilerin

44




oncelikle hangi 6zelliklerinin gelismesi beklenir?
A) Ait olma ve giiven duyma

Ozdenetim ve duyarh olma

C) Kendi 6grenmelerini degerlendirme

D) Is birligi icinde ¢alisma

E) Arglimantasyon (dayanaklandirma)

0O 00O0OO0OOOODO

Aktif (Etkin) 6grenmenin amaclari nelerdir?
Problem ¢6zme becerilerini kazandirmak
Bilimsel diistinmeyi 6gretmek
Neden sonug iliskisini kurmay1 6gretmek
Bilgi kaynaklarina ulagsmay1 6gretmek
Toplumsal biling kazandirmak
fletisim becerilerini kazandirmak
Akil, bilgi, teknoloji iiretebilmeyi saglamak
Yonetici ve girisimci insan olmay1 6gretmek
Sosyal becerileri gelistirmek

Aktif Ogrenmede Ogrencinin Gérevleri

1.

agkrwn

~

9.

10.
11.

12.

Ogrenciler bilgi kaynaklarina kendileri ulasirlar. Kaynak bulma, bilgi toplama, bu bilgileri
diizenleme konusunda 6gretmenler de 6grencilerle birlikte caba gosterirler.

Ogrencilerin ,ulastiklar1 bilgileri orgiitlemeleri ve sunmalar1 dnemlidir.

Ogrenciler hem bireysel hem grup sorumlulugu tasirlar.

Ogrenen, dgrenme siirecinin aktif bir dgesidir, dgrenmeden sorumlu kisi 6grencidir.

Ogrenciler birbirleri ile etkilesimde bulunurlar, bilgileri paylasirlar ve ortak bilgi iiretmek icin
isbirligi yaparlar

Olas1 6grenme hedef ve etkinliklerini arastirir,kendine 6zgii 6grenme hedeflerini seger;hangi
hedefleri hangi nedenlerle sectiginin bilincindedir.

Ogrenme etkinliklerinin segimini ve programini yapar,

Bir konu tizerinde ¢alismaya baslamak i¢in kendine 6zel bir strateji gelistirir, yeni 6grenme
stratejilerini dener_6grenmeyi 6grenme anlayisina uygun hareket eder.

Okur, dinler, konusur, analiz yapar.

Ogrenci gevreyle etkilesim kurar.

Ogrenip dgrenmedigini siirekli kontrol eder kavrayip kavramadigini anlamak igin dgrendiklerini
cestli sekillerde ifade eder ;6grendiklerini yeni durumlara uygular.

Kendi performansini degerlendirir; 6grenmesinin karsiliginda kazancini diisiiniip kendini giidiiler.
Basarisizlik durumlarinda basarisizlik nedenlerini arastiri.

Aktif Ogrenmede Ogretmenin Gorevleri

1.

Nookwn

Cocuklara dostca davranmali ve onlarla teker teker ilgilenmelidir.

Snif ici ¢aligmalart 6grencilerle birlikte planlamali, onlarin ilgi ve isteklerini gézoniine almalidir.
Her ¢ocugun ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini karsilayacak ortamlar hazirlamalidir.

Bireysel ve Grup ¢aligmalarini 6rgiitlemeli ve grup raporlarinin sinifta tartigilmasini saglamalidir.
Konu se¢iminde, arastirma yapmada 6grenci ilgi ve isteklerine yer vermelidir.

Problemi tespit etmede ve ¢ozmede 6grencilerin bilgi ve gegmis yasantilarindan faydalanmalidir.
Sinifta sadece belli 6grencilerle ilgilenmemeli , her 6grencinin derse aktifolarak katilmasini
saglamalidir.Sinif ortamini biitiin iletisimlere acik olacak sekilde diizenlemelidir.

Aktif O8renmeyi Saglayan Yontem ve Teknikler

Soru-Cevap- Problem Cozme- Proje- - Grup Tartismasi-  Beyin fitas1 - Ornek Olay -
Benzetim - Alt1 Sapkali Diiginme - Goriis gelistirme - Yaratict Drama - Mikrodgretim- vb.

Aktif Orenmenin Yararlari:

Ogrencilerin giidiilenme diizeylerini olumlu etkiler, bdylece sinifta davranis problemlerini azaltir.
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o Aktif 6grenme siirecinde Ogrenciler; karar verme, sorumluluklar alma ve oOzellikle dgrenmeyi
ogrenme imkanina kavugsmaktadirlar.

Ogrenmenin yasam boyunca gergeklestirilmesini saglar.

Ogrenme kapasitesi farkli, yavas 6grenen ve iistiin yetenekli 6grencileri aktif hale getirir.

Smifi¢i etkilesimin daha iyi saglanmasina yardimei olur.

Ogrencilere konusma, dinleme, okuma , yazma ve diisiinme imkanlar1 saglar.

Aktif 6grenme Ogretimin bireysellestirilmesini kolaylastirir.

Aktif 6grenme sayesinde 0grencilerde 6zgiiven, 6zdenetim, enerji , bir gruba ait olma duygusu ve
baskalariin duygu ve diislincelerine karsi duyarlilik gibi anlayislar gelisir.

Okuduklarimizin %10’unu, Isittiklerimizin %20’sini, Gordiiklerimizin %30’unu , Gériip/isittiklerimiz
%350’sini , Soylediklerimizin %70, Soyleyip/Yaptiklarimizin %90’1m1 hatirlariz.

KPSS-2008-
Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimi, égrencilerin aktif olarak siirecin her asamasinda yer almasi

temeline dayanir.
Asagidakilerden hangisi bu yaklasimi dogru olarak izleyen bir 6gretmenin yapmasi uygun
olmayan
bir davranigtir?

A) Ogrencilere projeler yaptirma, sinifa sunmalarini saglama

B) islenecek konularin secgiminde dgrencilerin gereksinimlerini dikkate alma

Konulari bireysel ya da grup hélindeki 6grencilere donemin basinda dagitip, sirayla

anlatmalarini isteme
D) Ogretim materyallerinin olusturulmasinda 6grenci katilimi saglama
E) Ogrencilerin bireysel ya da grupca calismalarini saglama

PROBLEME DAYALI OGRENME

> Aktif dgrenmenin egitim uygulamalarindan biri de Probleme Dayali Ogrenmedir. PDO dogru
uygulandig: takdirde aktif 6grenmenin kontrollii bir sekilde gerceklesebilecegi en iyi yaklasimdir.
Probleme dayali 6grenmede Ogrenciler aktif oldugu icin aktif dgrenmenin en Onemli ayagini
olusturur. PDO ‘de yapilandirmaci yaklagima dayanur.

» Probleme dayali 6grenme, yeni bilgiyi elde etmek icin problem ¢ozme ilkesine dayali bir
yaklasimdir. Ogrenciler problem ¢dzme adimlarim izleyerek , 6grenme materyalleri ve 6gretmen
destegini alarak bilgi ve beceri elde etmeye yonelirler.

» Probleme dayali 6grenmenin amaci dgrencilerin okulda karsilastiklar1 problemleri ¢ozerken
ogrendiklerini sosyal yasamlarinda karsilastiklari problemleri ¢ozerken kullanabilme becerisini
saglamaktir.

» Belirli bir problemin, 6grencilerin dersi anlamada ve 6grenmede yararli olabilecegi diisiiniilerek,
konunun tim yontemleri ile Ogrenilmesi saglanabilir. Bunun i¢in kullanilan sistem,
senaryolastirma_sistemidir. Ogrenci, tipki bir senaryo igindeymis gibi roliinii oynamak iizere
motive olur. Bu senaryolar, gercek yasamla uyumlu, 6grencinin merakini olusturacak gesitli
konularin olustugu 6grenme diirtiisiinii siirekli canli tutan kurgulardir. Senaryolarin amaci,
Ogrenciye sorunlarin neden kaynaklandigini diisiindiirmek ve esas olarak da ogrenciyi belli
siireclerde grup icinde tartistirarak dgrenme hedeflerine ulastirmaktir. Ogrenim amaglarma ve
Ogrencilerin diizeylerine gore senaryolar bir, iki veya ii¢ oturumda islenebilir.

gerekli bilgiyi 6nceden degil, problemi ¢dzerken edinmeleridir.

PROBLEME DAYALI OGRENMENIN °TEMEL OZELLIKLERI’

Gergek yasam olaylariyla baglantili yapilandiriimamis bir problem tizerinde ¢aligilir.
e Ogrenciler 5-6 kisilden olusan gruplar halinde ¢aligirlar ,
e Grup tiyelerinin birbirlerini tegvik ederek igbirligi i¢inde ¢aligsmasi beklenir.
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7.
8.

9.

Ogretmen ve dgrenci birlikte dgrenirler. Ogretmen yonlendiricidir.

Bilgi derinlemesine calisilarak anlamlandirilir.

Egitim programi esnek bir bicimde hazirlanir.

[letisim ve tartismay1 gerektiren acik uclu sorulara dnem verilir. Cevaplar 6grencilere buldurulmali.
Grup tarafindan Ogretmene sorulan sorular hemen cevaplanmamalidir. Sorular grup iiyelerine
yonlendirilmelidir.

PROBLEME DAYALI OGRENMENIN ‘BASAMAKLARYI’

Ogretmen, dersten 6nce konu ile ilgili, dgrencilerin arastirabilecegi, tartisabilecegi, kendi
ogrenmelerini saglayacaklari kaliteli bir problemi bulur , (Ogretmen)

Biiyiik grup ya da 6-10 kisilik 6grenci gruplari 6gretmen tarafindan olusturulur, (Ogretmen)
Ogretmen tarafindan problem durumuyla ilgili senaryo dgrencilere verilir, (Problem senaryosunun
tepegdzde, projeksiyon makinesinde gosterilebilir veya her gruba-her 6grenciye fotokopi halinde
verilebilir, sonra da bir 6grenciye okutturulabilir -Ogretmen)

Ogrenciler , senaryo veya problem durumu ile ilgili neler bildiklerinin listesini ortaya ¢ikarirlar,
Senaryoya dayali olarak, 6grenciler grup halinde senaryoyu analiz ederler ve problemi kendi
climleleriyle tanimlarlar,

Gruptaki tiyeler , karsilastiklar: problemler ilgili ©* neyi bilmeye ihtiyact oldugunun listesini ¢ikarir,
ihtiyaci olan bilgileri nereden bulacaklarini ortaya koyarlar.

Problemin ¢6ziimii igin grup iiyeleri gorev paylasimi yapip ,arastirma yoluyla veri toplarlar,
Ogrenciler her biri topladig: verileri analiz ederler, analiz ettikleri bilgileri gruba getirip grup
arkadaslarinin bilgileriyle karsilastirirlar,

Analiz edilen verilerden yol ¢ikarak , grup iiyelerince en uygun ¢6ziim yoluna ulasilir,

10. Grubun galisma siireci degerlendirilir.

PDO oturumlarimn , kiigiik grup tartismalariyla sunumu, tanim, arastirilacak sorularin tespit
edilmesi,, 6grencilerin bagimsiz 6grenme yoluyla topladiklar bilgilerin ve 6nerilerin ; dolayisiyla
problemin ¢6ziimiiniin ele alindig1 ve degerlendirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak sdylenebilir.

Probleme dayah Ogrenme Siirecinde ‘Problemin’ Rolii:

a) Hedeflere uygun olmalidir.

b) Gergek yasamla ilgili olmali

¢) Yapilandirilmamis nitelikte olmalidir,

d) Problemin birden fazla ¢dziimii olmalidir.

e) Arastirma, bilgi toplama ve yansitmayi gerektirmelidir.

f) Problem verilirken sadece temel bilgiler verilmeli,

g) Problem, isbirligine imkan saglamalidir.

h) Merak duygusunu destekleyici olmalidir.

i) Ust diizey diisiinme "becerilerini gelistirici nitelikte olmalidir.

Probleme dayah 6grenmede ‘Ogretmenin ¢ Rolii
Probleme Dayali Ogrenmede &gretmen yonlendirici roliindedir. Ogretmen 6grencilere bilgi
vermekten kaginmalidir.
Yonlendirici fikir ya da ifadeleri kendi diisiincesiyle Ortlismedigi zaman “Dogru sdylediginden emin
misin?” “Kararindan emin misin?” gibi sorularla dogruya ulagsmalarini saglamalidir.
Ogrenme siirecinde 6gretmen bilgiyi aktaran bir model yerine, grencilerle birlikte grenen,
ogrenenleri cesaretlendiren, glidiileyen bir role sahip olmalidir.
Yonlendirici, 6grencilerin sOylediklerinin dogrulugunu ya da kalitesini onaylayici ifadeler
kullanmaktan ka¢inmalidir.
Yonlendirici tiim tartismalarin grup siirecinde olmasini ve grubun bir fikir birligine varmasini
saglamalidir ve 6grencileri isbirligi igcerisinde calismaya 6zendirmelidir.
Yonlendiricinin rolii, her bir 6grenme konusunun amacini anlama, 6grenme kaynaklarini tespit
etmede Ogrencilere yardim etmelidir.
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Probleme dayah Ogrenme Siirecinde ‘Ogrencinin’ Rolii:
Ogrenciler , probleme dayali §grenme siirecinde kendi 6grenmeleri igin sorumluluk alirlar .
3. Ogrenciler aktif olarak problem durumu ile ilgili arastirmalar yapar, bilgi toplarlar ve problemin
¢Oziimii ile ilgili 6neriler getirirler. Ogrenciler bu siirecte gruplar olusturarak problemi ¢dzetler.
4. Oprenciler konuyu derinlemesine arastirirlar, arastirilan konular arasindaki iliskiyi yakalar ve bilgiyi
kullanarak sonunda ¢6ziime ulasirlar.

no

PROBLEME DAYALI OGRENMENIN ‘OLUMLU YONLER{’
Ogrencinin dgrenmeye kars1 ilgilisini artirir.
Ogrenciyi merkeze alir; 8grencinin problem ¢dzme ve iist diizey diisiinme becerisini gelistirir,
Ogrenciye, ileride karsilasacagi sorunlarin benzerlerini ¢dzerek, mantik yiiriitme, analiz etme,
sentezleme, biliye ulasma ve yorumlama becerisi kazandirir.
Elestirel diistinme , yanstic1 diisiinme ve bilimsel diisiinme becerilerini gelistirir.
Ogrencilere, olaylara ¢cok yonlii ve derin bir bakis agis1 getirir.
Ogrenme ihtiyaglarini fark edip belirleyebilmesini saglar.
Ogrenmeyi 6grenebilmesini saglar, (Aktif grenmenin en dnemli H3esi)
Bilgiyi islevsel hale getirebilmesini saglar ve Yasam boyu 6grenmeyi saglar.
Bilgi edinme ve degerlendirme becerilerini gelistirir.
10 Ogrencﬂer gruplar halinde ¢alistig1 icin onlarin sosyal yonlerini ve iletisim becerilerini gelistirir.
11. Ogrencilerin 6zgiiven ,6z denetimi ve sorumluluk duygusunun gelismesine yardimei olur.

wn e

LooN Ok

PROBLEME DAYALI OGRENMENIN ‘SINIRLI YONLERI’
1. Ogretmenler i¢in kendi dgretim sitillerini degistirmek zor olabilir.
2. Ogretmenin is yiikii ve sorumlulugu daha cok artabilir.
3. Ogretmen merkezli yaklasimlara gore daha uzun zaman alir.

Probleme Dayali Ogrenmede Degerlendirme
Degerlendirmede 6grenme siireci daha 6nemlidir.

KPSS 2007- Asagidakilerden hangisi “probleme dayali 6grenme” yaklagiminin temel
ozelliklerinden biri degildir?

A) Hem 63renme Urlinl hem de sure¢ énemlidir.

B) Ogretmen ve dJrenci birlikte dgrenirler.

C) Bilgi derinlemesine galigilarak anlamlandirilir.

D) Ogrenci, alt diizey diisiinme becerilerini kullanir.

E) Egitim programi esnek bir bicimde hazirlanir.

KPSS 2010:
Ik6gretim 6. simf 6gretmeni ders ,islerken:
 Cevre mimari olarak bir ekip ¢alismasi yliriitiiyorsunuz ve birgiin size bir mektup gelir’ der ve mektubu
okur.
Sayn yetkili,
Evimizin arka bahgesine garaj eklemek istiyoruz. Sizden iki farkl 6zellikte garaj tasarlamanizi istiyoruz.
Biz bunlardan en fazla begendigimizi segecegiz. Liitfen kullanim alanini en iyi sekilde degerlendiriniz.
Saygilarimizla Miige ve Aykut B.
Ogretmen daha sonra su sorulari sorar:

B Tasarima baslamadan 6nce Neyi - Neden bilmek sizin i¢in yardime1 olurdu?
B Bu bilgi size nasil yardimci olur?

Ogretmenin bu 6rnekte hangi 6grenme yaklasimina uygun ders isledigi soylenebilir?

A) Probleme Dayah Ogrenme
B) Basamakli Ogretim

C) Programli Ogrenme

D) Egitsel Oyunlara Dayali

E) Coklu Zeka
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SE_OGRETIM MODELI

5E modeli yapilandirmaci yaklasimin ilkeleri {izerine kurulmus bir modeldir. Bu model bilimsel bilgilerin
Ogrenilmesi i¢in birgok siireci igerir. Bilimde, bilimsel sorgulama her zaman 6grencilerin kendi deneyimlerini
aciklayabilmeleri i¢in 6nemli bir yoldur. 5 E Modeli 6grencinin arastirma merakini artiran , konu ile ilgili
beklentilerine cevap veren ,sahip olduklari bilgi ve becerilerinin aktif bir sekilde kullanimini igeren etkinliklerden
olusmaktadir. Bu model daha ¢ok fen bilgisi dersinde kullanilir.
Modelin Asamalari:
On BilgileriYoklama ve Merak Uyandirma (Engage)
Kesif ( Explore)
Agiklama ( Explain)
. Genisletme ( Elaborate)
. Degerlendirme (Evaluate)

AW e

SE Modeli bir ¢ergeve olup , her asamasinda farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilabilir.

5E | Ogrenci Ne Yapar? Ogretmen Ne Yapar? 1
‘' D © . ili ?
E’ ; «wE |. gz Ilj?qz/hakliln;jda geler biliyorum’ »  QOgrencilerin yeni kavram veya konu hakkinda
r— f- ¢im/nasil oldu! 1. o
= % g"c_: *  Bu konu hakkinda neler 6grenebilirim? ?e bélg;lﬂ( |1 aelr lsnolrglljtaya ¢ikarmaya calisir.
3%2 § * "Gergekten bu konuyla ilgili ne bulabilinim?" sorularmi |« j1oj ceker/ ya.ratlr.
O> 5 [sorarvekonu iizerinde diisiinmeye baglar. «  Merak uyandmr.
*  Olay1 arastrmak ve kesfetmek icin sorgulama .
yontemini kullanir. »  Ogretmen miimkiin olan en az yardimla
» Aktivitenin sinirlart igerisinde 6zgurce ogrencilerin birlikte calismalarim tesvik eder.
diisunur. ) ] » Birbirleriyle etkilesim i¢indeyken onlar1 gbzlemler
« Olay hakkinda tahminler ve hipotezler kurarak, |ve dinler.
® bunlar: test eder. L «  Gerektiginde dgrencilere arastirmalari daha
= ;IUSZESI' tahminlerde bulunur ve yeni hipotezler farkhiduruma cekmek ve tekrarlamalari igin genis
< e Alternatif deneyler yapar ve arkadaslan ile kapsamli sorular sorar ve yeterli zamani saglar.
z tartisir. o
*  Gozlemlerini ve ileri siirdigi fikirleri
kaydeder
+  Ogretmeniyle etkilesim icinde bulunarak, grup . o N )
tartismalariyla ve gesitli bilgi kaynaklarrini da Ogrencileri kavramlar: kenql.lfadde”yle .
kullanarak secilen kavramlann agiklamalarini ve agiklama-lari ve tammlamalart igin cesaretlendirir,
g tanimlamalarmi yapmaya calisir.. 1ZIn verr. o
= +  Olasi ¢ozumleri ya da cevaplan digerlerine * Ogrencilerden agiklamalar ve deliller ister.
=z aciklar. *  Ogrencilerin daha 6nceki deneyimlerini dikkate
S » Arkadaslannin agiklamalarim elestirel bir alarak agiklamalar ve tanimlamalar yapar ve yeni
< sekilde dinler. kavramlar ortaya atar.
» Arkadaslarinin agiklamalarini sorgular,
aciklamalar hakkinda sorular sorar.
*  Ogretmeninin sundugu agiklamalari dinler ve
anlamaya caligir.
» Ogrenenlerin kavramlar, aciklamalar
Yeni tanimlamalar , agiklamalar ve becerileri tammlamalarn o6nceden edindikleriyle birlikte
benzer, yeni durumlara uygular. kullanmalarim bekler.
© * Istenen sorular, beklenen cevaplar, varilan «  Ogrencileri yeni durumlara kavram ve
g cikarimlar ve tasarlanan deneyler igin dnceki becerileri uygulamalan icin tegvik eder ve
3 bilgilerini kullanr. cesaretlendirir. . .
E’ » Elde ettigi bulgulardan makul sonuglar (.jair Eﬁ?lr(a\l/eeﬂrtﬁmatlfac;lklamalann da olabilecegine
3 cikarir. iy L - Ogrencilere gerekli olan delillere ve verilere
* Agiklamalarm ve gozlemlerini kaydeder.  |sahip olduklarini hatirlatir.
Avrkadaslari arasinda her seyin anlasiimadigim e "Daha 6nce neler dgrendiginizi
kontrol eder. biliyorsunuz?",
e hakunda ne diisiinliyorsunuz?",
= «  Onceden kabul ettigi agiklamalari, gézlemleri ve [ ¢ Yeni kavram ve becerileri uygulayan
[~ bulgulart kullanarak a¢ik uglu sorulara cevap ogrencileri_gozlemler. S ..
= Venr. . Qgrenu_llerln %ﬂgl ve becerilerini delgerle_ndlrlr.
é . |+ Kavramya da becerileri edindigini kanitlar Zlegics)t%rri%nu erin davranis ve diisiincelerini
) gosterir. e .. degistirmediklerini arastirir.
3 *  Kendi bilgi ve gelisimini degerlendirir. *  Ogrecilerin kendi ogrendiklerini ve akranlarmin
8 ;Or;?aha ileri arastirmalar i¢in ilgili sorular degerlendirmelerine izin verir.
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OYKU TEMELLi OGRENME
Bu yaklasimda amag¢ &grencilerde yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirmektir. Oykii temelli
Ogrenme 2 sekilde uygulanabilir.

1. Yeni bir oykiiyii bastan sona kadar yazma: Herhangi bir konu ¢er¢evesinde 6grencilerin
biraraya gelerek; giris, gelisme ve sonug¢ bolimlerini dikkate alarak olusturulan yazil
calismalaridir. Oykii olusturma, verilen gesitli sdzciikler, kisa ciimleler, resim, fotograf, bir
gazete haberi ve karikatiir gibi yarim birakilmig bir Oykiiniin tamamlanmasi bi¢iminde de
gerceklestirilebilir.

2. _Yarmm birakilmis bir ykiiyii tamamlama : Ogretmen bir dykiiyii belli bir yere kadar okur
ya da okutur. Daha sonra gruplar yarim biorakilanyerden devam ederek Oykiiyli tamamlar.

Oykii Temelli Ogrenmede izlenecek Asamalar
Siniftaki 6grenciler 3-5 kisilik gruplara ayrilir
Ogrencilerin 15-20 dakikalik siire icerisinde dykiilerini olusturmalari istenir.
Olusturulan oykiiler her gruptan bir kisi tarafindan okunur.
Yazilan dykiiler lizerine 6grencilerin gortisleri alinir.

POONME

KOLB’UN OGRENME STiLLERI MODE_Li /
YASANTIYA DAYALI OGRENME /YASANTI TEMELLI OGRENME MODELI

Ogrenme stili, bireylerin daha etkin ve verimli bir bi¢cimde 6grenmelerini gerceklestirmek igin
kendilerine iligkin ozellikler baglaminda olusturduklari , kisisel olarak tercih ettikleri yontemlere denir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri bilindiginde, kullanilabilecek gretim stratejileri, 6gretim yontem ve teknikleri,
gerekli 6gretim materyalleri daha rahat bir sekilde segilebilecektir. Bir sinifta tek bir 6grenme stiline sahip
bireyler olmayip her bir 6grenme sitiline sahip bireyler olabilir. Bu durumda tek bir 6grenme sitiline yonelik
ogretim yerine her bir 6grenme stiline hitabeden bir dgretim ortaya koymak gerekir. Ogrenme sitili
envanterini kullanarak 6gretmenler 6grencilerinin 6grenme stilleri hakkinda bilgi sahibi olabilirler.

Kohlb, 6grenme ile bilgiyi birbirinden ayirmis ve farkli tanimlamigtir. Kolb 6grenmeyi bir siire¢ olarak
kabul eder, bilgiyi ise yasantinin doniistliriilmesi seklinde tanimlamaktadir. Bu nedenle modeline ayni
zamanda ‘Yagantiya Dayali Ogrenme Modeli’ de denmektedir. Kolb Yasant: Temelli 6grenme kuraminda
bilginin islevsel oldugunu  ancak, Ogrenmenin yasantiya dayali bir siire¢ olarak gergeklestigini
belirtmektedir.

Kolb’a gore bireyler kendi yasantilarindan, deneyimlerinden Ogrenirler ve bu dgrenmenin sonuglari
giivenli bir sekilde degerlendirilebilir. Kolb’a goére yeni bilgi, beceriler veya tutumlar yasantisal 6grenmenin
dort bicimi icinde yer almasiyla gerceklestirilebilir. Ogrencilerin etkin olabilmeleri igin dért farkli yetenege
ihtiyaglar1 vardir.

Somut Yasant1 Yetenegi

Yansitic1 Gozlem Yetenegi

Soyut Kavramsallastirma Yetenegi
Aktif Yasant1 Yetenegi

N S

Kolb’a gore her bir 6grenme bicimini Simgeleyen 6grenme yollari birbirinden farklidir. Bunlar sirasiyla:

Somut yasanty ---------------------- Hissederek’,

Yansiticl gozlem ----------------- Izleyerek’,

Soyut kavramsallastirma-------- Diisiinerek’,

Aktif yasanty --------------------- Yaparak’®  6grenme demektir.

1. Somut Yasanti: Bu 6grenme bigiminde yasanti ve problemlerle kisisel olarak ilgilenmek ve hissetmek ,
diisiinmekten daha 6nemli goriilmekte , kuram ve genellemeler yerine o anki ger¢egin tekligi ve karmasikligi
, problemlerin ¢oziimiinde sistematik ve bilimsel bir yaklasim yerine sezgilere dayah bir yaklasim tercih
edilmektedir.
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Somut Yasanti Ogrenme Stiline Sahip Kisilerin ozellikleri:
1. Diger bireylerle birlikte olmaktan grup ¢aligmasi ve tartigmalara katilmaktan hoslanirlar ve
konularda oldukg¢a basarilidirlar
Giriskendirler ve yeni goriislere agiktirlar
Aragtirma ve incelemeye isteklidirler
Genelde sezgilere dayali karar verme konusunda basarilidirlar
Meraklidirlar ve kesfederek 6grenmekten hoslanirlar
Yeni fikirler iiretebilirler ve yeni deneyimlerden 6grenirler
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2. Yansitic1 Gozlem: Bu 6grenme bicimi , diisiince ve olaylar1 dikkatlice gozlemleyerek farkli goriis agilart
ile degerlendirme siireci iizerine odaklanmislardir.

Yansitict Gézlem Ogrenme Stiline Sahip Kisilerin Ozellikleri:
1. Pratik uygulamalar yerine olayin 6ziinii kavrarlar; dogru nedir, nasil olusur? Sorularina cevap
ararlar.
Iceddniik bir kisilige sahiptirler.
Fikirlerin olusmasinda kendi duygu ve diisiincelerine giivenirler.
Karar vermeden dnce yeterince gozlem yaparlar
Farkli bakis agilarindan bilgi saglamaya ¢alisirlar
Sabirly, tarafsiz ve dikkatli diistinerek, karar verme konularinda basarilidirlar.
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3. Soyut Kavramlastirma: Bu yetenekte kavramlar ve diisiinceler, duygulardan daha 6nemlidir. Genel
kavramlar gelistirme ve problemin ¢6ziimiinde bilimsel yaklasim énem kazanmaktadir.Birey, diisiince ve
olaylarin mantiksal analizini yaptiktan sonra harekete gegmektedir.
Soyut Kavramlagtirma Ogrenme Stiline Sahip Kisilerin Ozellikleri:
Sistematik planlar yapma konusunda basarilidirlar
Diisiinerek dgrenirler ve fikirlerin mantiksal analizini yaparlar
Agik ve yapilandirilmig fikir sunumu yapabilirler
Tiimden gelim yontemiyle diistiniirler

PoONPE

4.Aktif Yasanti: Bu 6grenme stiline sahip bireyler, ¢cevrelerini etkileme durumlarini degistirme 6zelligine
sahiptirler. Bu 6grenme bi¢iminde izlemekten ¢ok pratik uygulamalar yapma sdzkonusudur. Birey basladigi
isi tamamlama ve hedeflerine ulagmak icin risk alma konusunda duyarli ve basarili olmaktadir.
Aktif Yasant1 Ogrenme Stiline Sahip Kisilerin Ozellikleri:
Yaparak ogrenirler ve yaptiklarinin sonucunu gormek isterler
Risk almaktan hoslanirlar ,genellikle sabirsizdirlar
Somut tecriibeleri ve 6grendiklerini denemeyi tercih ederler
Bulunduklar1 ortama kolaylikla uyum saglayabilirler ve disadoniik kisilik 6zelligine sahiptirler.

PoONPE

Bu yeteneklere bagl olarak 4 6grenme stilinden bahseden kaynaklar da mevcuttur.Bunlar
a) Degistiren : Somut Yasant1 + Yansitici Gézlem
b) Oziimseyen : Yansitict Gozlem +Soyut kavramssallastirma
C) Aynstiran : Soyut Kavramsallagtirma + Aktif Yasanti
d) Yerlestiren : Aktif Yasanti ve Somut yaganti

KPSS-2007. Ali, risk almaktan hoslanan, somut tecriibeleri ve 6grendiklerini denemeyi tercih eden,
genelde sabirsiz, ama bulundugu ortama kolay uyum saglayabilen bir 6grencidir.
Kolb’a gore, Ali’nin 6grenme bigimi agsagidakiler-den hangisidir?
Aktif B) Yansitici C) Kavramsal D) Kuramsal E) Analitik

KPSS 2010:

Ayse, derste anlatilanlar dikkatlice diisiinen ve sezgi yoluyla ¢ok iyi anlayan bir 6grencidir. Ogrendik-
lerinin 6ziinii kavrayarak “ne” sorusundan ¢ok, “nasil” ve “neden” sorularina yanit aramaktadir.
Yukarida verilen ornege gore, Ayse’nin hangi 6grenme stiline sahip oldugu soylenebilir?

A) Uzamsal 6grenme B) Eklemleme C) Somut yasanti
Yansitici gozlem E) Soyut kavramsallastirma
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DUNN VE DUNN’UN OGRENME STiLi MODELi
Savunuculari: Dr. Rita Dunn ve Kenneth Dunn
Dunn ve Dunn’un Ogrenme Stili Modeli , 6grenmeyi dogrudan tamimlama yerine, bilgiyi
yonlendirmede bireyin i¢ dinamiklerine —yetenegine etki eden faktorleri tanimlamaktadir.
Dunn ve Dunn , 6grenme kurami gelistirmemis bunun yerine, 6grenme bigimlerine etki eden etkenleri,
O0grenme stili etkenleri olarak tanimlamastir.

Dunn’a Giére Ogrenmeyi Etkiliven Faktorler

Osrenme Stili ve Etkenleri Degiskenler
Cevresel Etkenler Is1, Isik, Dekarasyon, Miizik ve Giliriiltii
Duyusal etkenler Giidiileme ve Yapinin Niteligi
Sosyolojik Etkenler Bireysel ya da esli ¢aligma, uzman klavuz denetiminde ¢aligma,
Fiziksel Etkenler Ders yapma zamani, hareketlilik, bir seyler yapma ihtiyacit duyma ve
dokunma duyularina hitap etme

Dunn’larin 6grenme stilleri modeli Bilissel Stiller ve Beyin Kiirelerinin Farkligi olmak tizere iki temel
tizerine kurulmustur.

1- Bilissel Stiller:
Diirtiisel: Cabuk tepki veren, risk alan, ¢abuk sikilan, merakli, ¢abuk 6fkelenen, daha az konsantre olabilen,
Yansiticr: Yanlis yapmaktan kaginan, konsantre olabilen ve analiz eden, duygusal agidan kontrollii olabilen.

2- Beyin Kiirelerinin Farklilig::
Analitik:
"Sol beyin yarimkiiresi baskin"olanlardir.
» Mikemmeliyetci, rekabet¢i, sorumluluk sahibi, planli, kontrollii 6zellikleri vardir.
» So6zel ve analitik becerileri gelismistir.
* Analitikler adim adim &grenirler, 6grenmeleri sirasinda detaya 6nem verirler.
= Sessiz ortamlar1 tercih ederler,
* Aydinlatmanin yogun oldugu, oturma diizeninin kurallara uygun oldugu 6grenme ortamlarini tercih
ederler
Islerini bitirene kadar devam ederler.

Biitiinciil :
"Sag beyin yarimkiiresi baskin" olanlardir.
e Risk alabilen,sosyal , sorumluluklarini yerine getirmekte zorlanan, diigilk motivasyona sahip, ayni
anda birden fazla ise odaklanabilen, biitiinii gormeyi tercih eden bir yapiya sahiptirler.
Grup halinde ¢aligmayi tercih ederler.
Miizige, sanata yatkin, gérsel-uzamsal 6grenirler.
[k &nce ana fikri anlamaya calisirlar daha sonra ise detaylara konsantre olurlar.
Miizik dinleyerek, karsilikli konusarak, rahat ¢calisma ortaminda 6grenirler.
Eger bir sey ilgilerini ¢ekerse detaylar1 arastirirlar, kolay bir sekilde sikilabilirler ve sik aralara
ithtiyaglar vardir.
Tek bir is lizerinde calismak yerine ayni anda birden ¢ok is yapmay1 tercih ederler.
e Rahat calisma ortamlarini tercih ederler.

BEYIN TEMELLI OGRENME
Beyin temelli 6grenmeye gore, dgrenmenin temelinde sinir sistemi ve beyin yer alir. Ogrenme,
beyinde bir takim kimyasal, elektriksel degisiklikler ve sinir sisteminde yeni sinaptik baglarin kurulmasi ile
aciklanmaya c¢alismaktadir. Bu gelismelerin paralelinde norofizyolojik 6grenme kurami olusmustur.
Norofizyolojik 6grenme kuramlar1 68renmeyi, beyin hiicreleri arasinda olusan baglantilarla agiklamaya
caligmistir.
Beyin temelli 6grenmenin temel amaci , beynin temel kurallarini agiklamak ve 6gretme siireglerini
bu kurallara gore diizenlemektir.
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Ogrenme ile beyin hiicreleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmacilar , 6grenme siireci sonunda
noronlarda yeni akson iplik¢ilerin olusturuldugunu iddia etmektedir. Buna gore ,her 6§renme yasantist yeni
sinaptik baglarin olusmasi demektir.Beyin temelli 6grenmeye gore 6grenme eger canli bir dokuya sahip
olan beyinde gr¢eklesiyorsa, beynin 6grenmeden onceki yapisi ile 6grenmeden sonraki yapisi arasinda fark
olmalidir.

Beyin temelli 6grenme, anlamh 6grenme i¢in beynin kurallarinin kabul edilmesini ve 6gretimin zihindeki
bu kurallarla érgiitlenmesini igerir. Beyinde anlami olusturma, bilgiyi almaktan daha énemlidir. Oruntiiler,
baglantilar ve duygular dogrultusunda beyin, anlami olusturur.

Beyin temelli 6grenme bireysel farkliliklari dikkate alan bir egitim yaklasimidir.

Beynin, 6grenmedeki rolii ve ¢aligma sekli ile ilgili ¢alismalardan bir tanesi de "beyin yarimkureleri"
ile ilgilidir. Bir beyin modeli incelendiginde, disardan ve igerden farkli bélumlere ayrildig goriiliir..

Beyin, iki yarimkiire, dort lob, dis beyin, orta beyin ve alt beyinden olusur.

Sol yarim Kkiirede; mantiksal siralama, karar verme, harfleri yorumlama ve dil ile ilgili fikirlerin islenmesi;
diisiincelere yap1 ve sira verilmesi; sayilarlarla ,hesaplamalarla ilgilenme ve bedenin sag bolgesinin kontrol
gibi islemleri burada yapilmaktadir.

Sag Yarim Kkiirede; gorsel sekillerin ve imajlarin (grafikler, haritalar vb.), uzamsal bilginin, agik uglu
fikirlerin islenmesi, sezginin kullanlmasi, yeniliklerle, belirsizliklerle ilgilenme ve bedenin sol bolgesini
kontrol etme islemleri “yapilmaktadir.

Beyin Temelli Ogrenmenin aciklamalar1 ve egitime getirdigi yeni bakis acisina gore; Ogrencilerin
ogrendikleri; diger bildikleriyle iliskilendirilmelidir.Bu,insanlardaki dogal olarak var olan yasantilardan
ogrenme yetenegine de uygundur.Ogrencilere biitiin sistemleri ve dogal meraklarini katabilecekleri fiziksel
harekete uygun,sosyal etkilesime,uygulamaya,dili ve yaraticiliklarin1 kullanmaya elverigli yasantilar
sunulmasimi énermektedir.Beyin Temelli Ogrenmenin 12 temel prensibi {izerinde durulmaktadir.Bunlar:

BEYIN TEMELLI OGRENMENIN iLKELERI

1.BEYIN PARALEL BIR ISLEMCIDIR:

Insan beyni genellikle bircok isi birden vyiiriitiir. Duygu,diisiince,hayal ve yonelimler ayn1 anda
birlikte islemektedir.Biitin bunlar,bilgiyi islemenin asamalariyla ve sosyo-kiiltiirel bilginin artisiyla da
etkilesim halindedir.

2. OGRENME TUM FiZYOLOJIYLE ILGILIDIR:

Beyin dogal kurallara gore isleyen fizyolojik bir organdir. Bu nedenle 6grenmede fizyolojik bir
olaydir.Ogrenme de nefes alip verme gibi dogal olup kolaylastirilabilir.Yada engellenebilir.Sinirlerin
biiylimesi,beslenme ve etkilesimin,algilama ve yasantilarin degerlendirilmesiyle siku iliski vardir.

Fizyolojik  fonksiyonlarimizi  etkileyen her sey oOgrenme  yetenegimizi de etkiler.Sitres
yOnetimi,beslenme,egzersiz ve rahatlik,saglikli olmanin tiim diger 6geleri gibi her yonden 6grenme siireciyle
iliskilendirmek zorundadir.

3.ANLAM ARAY S| DOGUSTANDIR:

Anlamlandirma (tecriibelerimize anlam verme) ve bunun sonucuna uygun hareket etme gereksinimi
kendiligindendir. Anlamlarin arastirilmas: insan beyni igin temel ve yasamsal bir olgudur. Anlamlandirma
onlenemez,ancak yonlendirilir,odaklandirilabilir.

4. ANLAM ARAYISI ORUNTULEMEYLE OLUSUR:

Oriintiileme  bilginin anlamli organizasyonu ve siniflandirnimasina isaret eder.Bir bakima
beyin,kendisine ait bu oriintiiler olusurken onlar1 sezip anlamaya ¢alisan ve bu 6zgiin ve yaratici yapilara
anlam veren bir sanatg1, bir bilgin gibidir.Beyin kendine verilen anlamsiz oriintiileri reddeder. “Anlamsiz”
orlintiiler,6grenci i¢in bir mana ifade etmeyen yalitilmig bilgi parcaciklaridir.Hayal kurma, elestirel
diisiinme ve problem ¢ézme gibi birer oriintiileme yoludur.
5.O0RUNTULEMEDE DUYGULAR COK ONEMLIDIR

Ogrenme kolaylikla olmaz. Ogrendiklerimiz;iimit,bireysel beklentilerimizle,yanlilik,6zsayg: diizeyi
ve sosyal etkinliklerimize dayali duygu ve diisiincelerimizle etkilenip diizenlenmektedir.Duygular ve bilis
birbirinden ayrilamaz.Duygularda bilginin depolanip hatirlanmasint kolaylastirdigindan bellek igin ¢ok
onemlidir.Ornegin bir hayat tecriibesi veya dersin duyussal etkisi yasanilan olaydan ¢ok sonradan
siirebilir.Ogretmenler, 6grencilerinin duygu ve diisiincelerini dikkate almalar1 Snemlidir.
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6.BEYIN PARCALARI VE BUTUNLERI AYNI ZAMANDA iSLER:

Saghkli bir bireyin beyni ister kelimelerle, ister matematik,miizik veya sanatla ugrasiyor olsun
beynin her iki yarim kiiresi arasinda siki bir iletigsim vardir.Beyinde bilginin organizasyonu ig¢in iki ayri,fakat
es zamanl bir egilim bulunur ve bunlardan birisi bilgiyi pargalara ayirirken digeri de bilgiyi bir biitiin veya
biitliniin serisi olarak algilayip degerlendirmektedir.
7.0GRENME HEM CEVRESEL HEM DE ODAKLANMIS DiKKATI GEREKTIRIRIR.

Beyin dikkat ettigi bilgiyi ve farkinda oldugu bilgiyi alir. Bunun disinda ¢evresel bir takim faktorler
de 6grenmede Onemlidir. Bir odadaki afis, resim dikkatin dagilmasina neden olabileceginden 6grenmeyi
olumsuz etkileyebilir.
8.0GRENME HER ZAMAN BIiLINCLI VE BILINC DISI SURECLERI iCERIR.

Ogrendiklerimiz,bilingli olarak anladiklarimizdan her zaman daha g¢oktur. “Biling diizeyimizin
altinda pek ¢ok biling dis1 siirecin isleyip durmakta oldugu anlasiimaktadir.Cevreden algilanan birgok
uyarici 6grenen farkina varmadan beyne girer ve bilingsizce etkilesimde bulunur.
9.EN AZ iKi FARKLI TURDE BELLEGIMiZ VARDIR:

A-UZAMSAL BELLEK SISTEMI
B-MEKANIK OGRENME SISTEMLER DiziSi

Yeniden gozden gegirmeyi gerektirmeyen ve yasantilarin kisa siireli bellenmesine olanak veren
dogal bir uzamsal bellek sistemimiz vardir.Diin aksamki yemekte ne yedigimizi hatirlanmasi ezberleme
teknigini gerektirmez.Bu bilgiler dogla uzamsal bellekte bulundurulur.

Bunun diginda siirekli tekrar gerektiren, dolayisiyla ezberlenen bilgilerin bulundugu bellek de vardir.
Genelde ise ezbere dayandirilan 6gretim, 6grenmede transferin kolaylastirmaz ve anlamanin gelisimini
engellemesi miimkiindiir.
10.0LGU VE BECERILER DOGAL UZAMSAL BELLEKTE YAPILANDIRILDIGI ZAMAN EN

IYi SEKILDE ANLAR VE HATIRLARIZ

Kelime dagarcigi ve gramer dahil, ana dilimiz etkilesimli yasantilar yoluyla dgrenilir. Dili,i¢ siiregler ve
sosyal etkilesim birlikte sekillendirilir.Ogretimde bunu saglamanimn yolu,film, demonstrasyon ,resim,drama
ve 0grencilerin aktif katilimini devreye sokabilmektir.
Egitim agisindan dogurgulari: Genellikle uzamsal bellekten,baz: kiiltiirlerde ¢ok deger verilen yasantisal
ogrenme yoluyla yaralaniimaktadir.
11.0GRENME KORKUYLA AZALIR, TESVIKLE ARTAR.

Beynin,bir korku karsisinda performans: diiser,uygun bir diizeyde zorlandiginda ise st diizeyde
ogrenir.Performans diislisiiniin temel 06zelligi c¢aresizlik duygusudur.Beynimizin bazi bdlimleri,korku
icindeyken kapasitelerinin altinda is gortirler.
12.HER BEYIN KENDINE OZGUDUR.

Duyularimiz ve temel duygularimiz dahil hepimiz ayn: sistemlere sahip olsak da her beyin farkli bir
sekilde biitiinlesmistir. Bunun yaninda 6grenme, fiilen beynin yapisini degistirdiginden, 6grenme daha ¢ok
kendine 6zgii olmalidir.

KUANTUM OGRENME |

Kuantum 6grenem , Kuantum fiziginden hareketle yola ¢ikmistir. Kuantum fizigindeki 1sima ve
enerji kavramlart bu 6grenme anlayisina yon vermektedir. Bu anlayisa gore,6grencilerin 6grenmeyi
ogrenerek 1s1masi, enerjisini ortaya ckarmasi , diger bir anlamda kendini gergeklestirmesi kuantum
ogrenmenin temelini olusturur.

Kuantum 6grenme, beyindeki tiim sinirsel aglar

Her seyin gercek olmadan 6nce hayal oldugu hakikatine ragmen bunu bos ve anlamsiz bir ugras
olarak degerlendiren geleneksel egitim sistemimiz bugiin beynin sadece sol lobunu ¢alistirabilen anlayis
icerisinde bir program yiiriitmektedir. Giiniimiiz diinyasinda ¢ok¢a konusulan “Kuantum Ogrenme” ,
beynimizin her iki lobunu birden kullanma amacini tasimaktadir.

.Uygulama bi¢imi genellikle Kisisel gelisim seminerleri ve kamplar yoluyla olmaktadir. Kuantim
o0grenmenin egitim acgisindan yenilik¢i ve diger egitim yaklasimlarindan farki kamp programlaridir. Bu
programlar etkili 6grenme yontemlerini kullanarak 06grencileri, akademik beceriler , soyal beceriler ve
giinlik yasam becerilerini kazandirmaya yoneliktir.Bu programlar Amerikada 9-11, 12-13,14-18,18-24
olmak iizere 4 farkli yas grubuna uygulanmaktadir. Ulkemizde ise son yillarda siiper kamp programlarina
yer verilmektedir. Kuantum 6grenmede ¢ 6grenmeyi 6gretme’’ anlayisi ¢cok dnemli yer tutar. Etkinlikler
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sirasinda  Ogrenciler aktif olarak siirece katilirla ve bdylece 6grenme stillerini gelistirme sanslarini bulurlar.
Ogrenmeyi 6gretme anlayisina dayal su etkinlikler uygulanabilir.

Bu egitim programinin hedefleri su sekildedir:

#Ofrenmeyi 63renme yontemleri etkili 6grenmeyi gerceklestirme

#sNet hedeflerin belirlenmesiyle motivasyon artisi

#Okuduklarin1 daha kolay hafizada tutarak basariyi yiikseltme

#sHizl1 not alma teknikleriyle ve zihin haritalariyla zaman kazanma

#sBeynin sag lobunu daha aktif hale getirerek hayal giicli ve gézlem yetenegini gelistirme

& Not alma teknikleri: Kavram ve zihin haritalarin1 aktif kullanmay: igermektedir. Bu yontemle
ogrendigi konuyla ilgili kavramlar1 kolayca iliskilendirdigi i¢in daha kisa sekilde not tutmaktadir. Bu
islemler sirasinda beyin daha aktif oldugundan dolayr 6grenme en st diizeyde gergeklesmekte ve
anlamli bir 6grenme olusmaktadir.

&sHizh ve etkin okuma teknikleri: Hizli okuma ile birlikte okunan yazinin kavranma yiizdesi
artmaktadir. Hizli okuma ile beraber zihinde gorsellestirme kullanildiginda okunan yazi akilda

daha ¢ok kalic1 hale getirilmektedir. Ayrica daha Kisa siirede daha ¢ok kaynak gézden gegirilebilir.

Hizli ve etkin okuma teknikleriyle 6rgenciler bilgileri daha kisa siirede 6grenmektedir.

#sHafiza teknikleri: Bu teknikleri kullanarak 6grenciler zihinde tutmak istedikleri bilgileri

rahatlikla 6grenecek ve gerektiginde bunlari kolaylikla hatirlayabilecektir. Beyin 6grendigi higbir

seyi unutmamaktadir fakat iyi iliskilendirilmeyen ve zihinde gorsellestirilmeyen kavramlarin
hatirlanmas: zorlasmaktadir. Ogrencinin belirli periyotlarla kisa tekrarlar yaparak 6grenilen bilgilerin
hatirlanmasi kolaylastirilmaktadur.

Yaratic1 problem ¢ozme: Yaratici problem ¢6zmede degisik diisiinme modellerinden dikey, stratejik,
kritik, analitik ve vyaratict disiinme gibi teknikleri ve nasil uygulayacaklarini 6greneceklerdir.
Orgenciler sag ve sol beyinlerini diisiinme siireclerinde beraber kullanarak daha rahat ¢dziime ulasmayi
kavrayacaklardir. Ayni zamanda problem ¢6zme siireglerindeki adimlari uygulamali olarak
ogrendiklerinden giinliik olaylarda karsilastiklari problemleri de kolaylikla ¢ozebileceklerdir.

Yazma aktiviteleri: Yazma aktivitelerinde ise beyin firtinasin1 kullanarak yazilacak konuyla ilgili
kavramlar ve iligkiler zihin haritasina ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu aktivitelerde 6grenciler iyi iiriin
ortaya koyarak 6zgiivenlerini artirirlar.
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BIiREYSEL OGRETIM MODELLERI / YAKLASIMLARI

1) PROGRAMLI OGRETIM (Savunucusu : Skinner)

1. Temelinde 6gretimin bireysellestirilmesi vardir. Skinner, Programli 6gretimin kurucusudur.

2. Programli 6gretim Skinner'in pekistirme ile ilgili ilkelerinden hareketle ortaya ¢ikmig bireysel 6gretim
yaklagimidir. Skinner yaptig1 6grenme deneylerinde 6diilii "pekistirici" olarak kullanmustir.

3. Skinner bu modeli, tiim diinya ilkelerini etkileyen , 6grenci sayisinin artisi ve dgretmen yoklugu
sorunlarinin bir ¢6ziimii olarak sunmustur.

4., “Ogrenme malzemesinin, dgrenciyi son amaca ulastiracak basamaklar biciminde diizenlenmesi ve
programlanmasidir”.

5. Programli Ogretim biligssel egilimli dgretmenlerden ¢ok .davranis¢1 &gretmenlerin kullandigi bir
tekniktir.

6. Programli 6gretim , bireysel, kendi kendine 6gretim teknigidir.Bilginin 6zel pargalara ve temel 6gelere
ayrilarak belirli bir siraya gore diizenlenip, bireysel esaslara gore O6grenilebilecegi ve hatanin en aza
indirilmesi varsayimina dayanmaktadir.Yani programli 6gretim temelde dgretimin bireysellestirilmesi
ve hatanin en aza indirilmesi gibi iki 6nemli yenilik getirmektedir.

7. Bu modelde 6grenci, bir kitapla, bir aracla veya bilgisayarla etkilesime girerek kendi kendine égrenir.
Yani, programli 6gretim , 6grencilerin kendi hizlariyla bireysel olarak 6grenmelerini saglayan ve
belirli materyallerle yapilan bir uygulamadir.

8. Birey 6grenme siirecinde kendi hizina gore hareket eder, materyali okur, anlar , sorulara cevap verir ve
geribildirimlere gore hareket eder.

9. Programli 6gretimde d@renci, program ve ara¢ temel 6geler arasinda iken 6gretmen temel 6gelerden
birisi degildir.

10. Programh dgretimde; programli 6gretime gore hazirlanmis kitaplar, 6gretme makineleri makineleri ve
basit bilgisayarlar kullanilmaktadir. Ulkemizde uygulanmakta olan Agikdgretim Fakiiltesi ders kitaplari
ve ilkokullarda kullanilan doldurmali alistirma kitaplar1 programli 6gretime uygun yazilmis kitaplara
ornek olarak verilebilir. Yine bazi bilgisayar programlari da programli 6gretimde kullanilmaktadir.
Programli 6gretim tilkemizde ¢ok sinirli bir bigimde kullanilmaktadir.

Programli 6gretim materyalleri dogrusal(Skinner) ve dallandirilmis(Crowder) olmak tizere iki
temel yaklagimla hazirlanabilmektedir.

Skinner’in programli 6gretim modeli dogrusal bir programlanmaya dayanmaktadir. Programli
ogretim materyalini hazirlamada edimsel kosullanma ilkeleri kullanilmaktadir.Dallandirilmis veya Dalli
programlarda materyal hazirlamak daha karmasiktir.

Programli 6gretimin temel ilkeleri sunlardir:”’KEBBAK?” diye kodlayabiliriz.

1- Kiiciik adimlar ilkesi : Ogrenilecek konu veya iinite, &gretmen tarafindan , &grencilerin
kavrayabilecekleri kolaylikta kiiciik bilgi birimlerine ayrilmaktadir.Bu adimlar bir iinitenin, dgrenilecek
en kiigiik birimini olugturmalidir.

2- Etkin Katim Ilkesi: Programli Ogretim, program ile ogrenci arasinda devamli bir etkilesim
gerektirmektedir. Ogrenme isi bizzat dgrenci tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciye bilgi sunmanin
yaninda bilginin 6grenilip 6grenilmedigini kontrol amaciyla devamli alistirma yada soru yoneltilir ve
Ogrencinin bu sorulara cevap vererek etkin katilimi saglanir.

3- Bireysel Hiz ilkesi: Ogrenci, tiim program boyunca kendi hiziyla ilerlemelidir. Programli dgretim
tekniginde zaman yoniinden bir simirlama s6z konusu degildir. Bilindigi gibi en iyi 6grenme

ogrenciye, bir gruba bagli olmaksizin , kendi 6grenme hizinda ilerleme imkani saglanmaktadir.Boylece
geleneksel sinif ortaminda s6z konusu olan ¢abuk ilerleyen 6grencilerin yavas 0grenenleri bekleme
zorunlulugu ya da yavas ilerleyen 6grencilerin ¢abuk 6grenenlere yetismeleri yoniindeki zorlamalar gibi
olumsuzluklar 6nlenebilmektedir.

4- Basan llkesi: Sorulacak sorular 6grencilerin basarabilecegi giicliik diizeyinde olmalidir. Giigliigii
asmak, bir sonraki Ogrenmeler i¢in gerekli olan gilidiiyii olugturmaktir. Bir bilgi birimi basariyla
tamamlanmadiktan sonra diger bilgi birimine gecilmez.

5- Aminda Diizeltme Ilkesi: Ogrenci, tepkiyi gosterir gdstermez tepkisinin dogrulugu ya da yanlislig
hakkinda aninda bilgilendirilmelidir. Eger 6grencinin cevabi yanlig ise aninda diizeltilir. Her bilgi
biriminden sonra 6grenci, kendinden beklenen tepkiyi veya davranisi agik olarak gostermelidir. Boylece
acik olarak gosterilen tepki dogru ise pekistirilmis olur .Bu pekistirme isi, ara¢ veya program tarafindan
yapilir.
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6- Kademeli flerleme ilkesi: ilerleme, asamali ve mantikli olmalidir. Yapilacak islemlerin diizeyi
basitten karmasiga, bilinenden bilinmeyene, kolaydan zora dogru olmalidir.

Programh Ogretimin Olumlu Yénleri:

1. Programli 6gretim materyalleri ,0&renmeyi 6grenci i¢in zevkli ve ilgi ¢ekici hale getirir.

2. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her 6grenciye kendi hizina gore ilerleme imkani
verir. Boylece 6gretimi bireysellestirir.
Ogrencinin dgrenme siiresince dikkatli ve aktif olmasin1 saglar.
Ogrenme sonucu hakkinda 6grenciye aninda bilgilendirici, pekistirici veya diizeltici geri bildirim verir.
Ogrenciye anlamadig konulari istedigi kadar tekrarlama imkani verir.
Okul i¢inde veya disinda her yerde kullanilir.
Ogretmenleri tekrar yapma, alistirma, diizeltme gibi tekdiize gérevlerden kurtarir, mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri ve 6grencilerine rehberlik yapmalari igin onlara zaman kazandirir.
8. Ogretmen bulunmayan alanlarda ve insanlarin okula gitme imkanindan yoksun bulundugu yerlerde de

.....

No ok w

kadar tiim bireylerin egitiminde kullanilabilir.

Programh Ogretimin Simirh Yénleri:
1. Biitiin disiplinlerin (derslerin) programlanmasi zordur.
2. Igerigin kiiciik parcalar halinde verilmesi 6grencilerin senteze gitmesini zorlastirabilir.
3. Cok sik kullanildiginda 6grenciler arasindaki etkilesimi azaltir; sosyallesmeyi engeller.
4. Ogretimden ¢ok degerlendirmeye agirlik verme olasiligi vardir.
5. Programli 6gretim materyallerinin hazirlanmasi i¢in genis zamana ve uzmanlik bilgisine ihtiyag
duyulur.
Programli 6gretim materyalleri iyi hazirlanmazsa 6grenciler i¢in sikici olacaktir.
7. Ogretimi mekanik bir siire¢ haline getirmektedir.

o

2009 KPSS-Ogretimin bireysellestirilmesi ve hatanin en aza indirilmesinin amaglandigi durumlarda,
Skinner’in pekistirme ilkelerini temel alan “programli 6gretim” yaklagiminin kullanilmasi 6nerilir.
Bu 6gretim yaklasiminin en 6nemli yarari asagidakilerden hangisidir?

A) Ogrencileri 6grenmeye giidiilemesi

B) Ogrenmeyi biitiinden parcalara dogru gergeklestirmesi

C) Sinifta kalma kuralin1 kaldirmasi

Doniit ve diizeltmeyi hemen yapmasi

E) Ogrenmeyi parcalardan biitiine dogru gerceklestirmesi

KPSS 2010:
Ahmet yavas 6grenen bir 8grencidir. Ogretmeni smifa bir etkinlik verdiginde arkadaslarindan siklikla
geri kalmakta ve bazen gorevini arkadaslariyla ayni anda bitiremedigi i¢in aglamaktadir.

Ogretmenin Ahmet’e yardim etmek icin benimseyecegi en iyi yol asagidakilerden hangisidir?
@ Kiiciik adimlardan olusan bir 6grenme siireci diizenlemek ve her adimdan sonra geribildirim
vermek
B) Ahmet agladiginda arkadaglarinin rahatsiz olmamasi i¢in onu arkadaslarindan uzaga oturtmak
C) Ahmet’e yardimci olmasi igin onu 6zel egitim 6gretmenine yonlendirmek
D) Ahmet ¢aligmaktan ¢ok sikildiginda bir siireligine ara vermesine izin vermek
E) Ahmet’i 6grenmeye daha fazla giidiilemek icin ona ek ddevler vermek
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2)_BILGiSAYAR DESTEKLi OGRETIM
1. “Bilgisayar-destekli ogretim" kavram, bilgisayarin Programhi Ogretim anlayisma uygun olarak
ogretim ortamlarinda kullanilmasi anlamini i¢cermektedir. Skinner bireysel Ogretim materyallerinin
kullanilmasi i¢in "dgretme makineleri” adi verilen bir cihaz gelistirmis, ancak teknolojik gelismelerle bu
cihaz yerini bugiin bilgisayarlara birakmistir. Bunun sonucunda bilgisayar destekli 6gretim ortaya
¢ikmistir ki bu da §gretimin bireysellestirilmesini saglamaktadir.

2.0gretme makinelerinde daha ¢ok dogrusal programlar kullanilirken ,bilgisayar destekli 6gretimde

dalli/dallandirilmis programlar tercih edilmektedir.

3. Bilgisayar destekli Ogretim ; Ogrencilerin, bilgisayar programlart aracilifiyla dgrenmeyi

gerceklestirdigi ve kendini degerlendirebildigi bir 6gretim yaklagimidir.

4. Bilgisayar, 6gretmenin yerine gegen degil, 6gretmene yardimer olan , 6gretimi tamamlayici bir destek

aracidir.

5. Yapilan arastirmalar bilgisayarli ogretim tekniginin diizenli sinif gretim etkinliklerine ek olarak
yapildiginda 6grenci basarisini yiikselttigini, tamamen sinif 6gretiminin yerini aldigi durumlarda ise
basariy1 cok fazla etkilemedigini gostermektedir.

6.Bilgisayar destekli 6gretim kendi kendine 6grenme ilkelerinin , bilgisayar teknolojisi ilebirlesmesinden
olusmus bir 6gretim yoludur.

7.Bilgisayar destekli 6gretimde ,68retim boyunca 6grenciler bilgisayarda programlanan dersle etkilesim
halindeyken o6gretmen bir rehber, bilgisayar ise 6grenme ortami roliinii tistlenir.

Bilgisayar Destekli Og'retimde Kullanilan Program Tiirleri

1. Ahstirma ve Tekrar Programlari:

Bilgisayarin en yaygin uygulamalarindan biri, islenmiskonularla ilgili alistirma ve tekrar yaptirma amaci
ile kullanilmasidir. Alistirma ve tekrar yaptirmanin amaci; bilgi ve becerilerin pekistirilmesi; 6grenmenin
kalicihiginin saglanmasidir. Bununla ilgili iki uygulamadan bahsedilebilir.

a)  Ogrenciye, zorluklari farkls, belli bir dizi soru verilerek yapilan alistirmalar
b)  Ogrencinin grerenilmemis davranislar ile ilgili sorularar verilerek yapilan alistirmalar

2. Bire-Bir Ogretim Programlan:

Bir¢ok arastirma en ideal 6grenmenin bir 0gretmenin yalnizca bir Ogrenciyle g¢aligmasi sonucu
gerceklesen Ogrenme oldugunu gostermektedir. Ancak gliniimiiz kosullarinda boyle bir egitim sisteminin
olamayacag1 aciktir. Ote yandan bilgisayarlarin okullarda kullanilmaya baslamasiyla bire-bir dgretim
uygulamalar1 da bir dl¢iide baslamistir. Bu uygulamalar, bir konu ile ilgili olgu, kavram, yontem, ilke,
genelleme ve bilimsel yasalarin bireysel hiz anslayisina uygun olarak bilgisayardan 6grenilmesini
amaclamaktadir.

3. Problem Cozmeye Yonelik Hazirlana Programlar:

Ozellikle matematik ve fen bilimleri ile ilgili derslerde dgrencinin, problem olusturma ve ¢ézme
yetenegini gelistirmek biiylik onem tasimaktadir. Bilgisayar kullanarak oOgrencilerin problem c¢ozme
yetenekleri gelistirilebilir.

4. Benzetim Brogramlari:

Gergek ortamlarda ve modeli iizerinde uygulamalarin zor oldugu durumlarda bilgisayar yazilimlari
yoluyla bir takim 6grenme ortamlari olusturmak gerektiginde kullanilabilecek program tiirleridir. Ornegin
deprem yazilimlart.

Bilgisayar Destekli Ogretim Programlarinda Bulunmas1 Gereken Ozellikler:
Program igeriginin hedeflerine uygun olmalidir,

Programlar 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmalidir,

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olmalidir,

Bilgisayar programinin agik, net ve anlasilir olmasi gerekir,

5 Gorsel ve isitsel uyarici zenginligine sahip olmalidir,

6. Programlar uygun ipucu ve pekistire¢ uygulamalarina sahip olmalidir,

PN PE
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Bilgisayar Destekli Ogretim Uygulamalarinin Olumlu Yanlari:

, 11gi ve dikkat ¢ektigi icin, dgrencileri siirekli olarak aktif tutar,

Ogrencinin kendi 6grenme hiziyla 6grenmesine imkan verir

Ogrenciler icin hazirlanan renkli, hareketli, animasyonlu, ilgi ¢ekici egitim cd’leri ve dgrencilerin
hem eglenmesine , hem de Ogrenmesine katki saglayan bilgisayar programlari , Ogrencilerin
motivasyonunu artiracaktir.

Ogrenciye aninda doniit verip, pekistirme yaparak dgrencinin dgrenmelerini kontrol etmesini saglar,
Ogrencilerin 6grenmedeki eksiklik ve yanlisliklarini1 aninda diizeltmesini saglar,

Konular daha kisa siirede ve daha sistematik bir sekilde 6gretilir,

Ogrencinin program sonundaki performansim &l¢iip, dgrenciye performans: hakkinda kisa siirede
bilgi verir. Ayrica 6grenci kendi 6grenmesini denetleyebilir.

Her o6grenci 6grendigi konu ile ilgili olarak sorularina cevap alabilir. Yani 6grenci bilgisayarla
etkilesim kurarak ona sorular sorabilmektedir.

Anlagilmayan noktalar 6grenci tarafindan istenildigi kadar tekrar edilebilir.

Tehlikeli ya da pahali deney ya da caligmalar bilgisayar destekli 6gretimde benzetim programlari
yardimiyla kolaylikla yapilabilmektedir.

Bilgisayar Destekli Ogretimin Simirh Yénleri
Bilgisayar destekli egitim uygulamasi pahali bir sistemdir.
Ogrencinin bilgisayarin dniinde uzun siire kalmasi, onun sosyal gelisimini ve insanlarla iliskisini
olumsuz olarak etkileyebilir. Bu, bilgisayar destekli 6gretimde dgrenciler arasinda etkilesimin
bozuldugu anlamina gelmemelidir.
Egitimciler ile teknik elemanlar arasinda koordinasyon eksikligi vardir.
Kaliteli yazilimlar bulmak kolay degildir. Donanim ve yazilimlarin sik sik degistirilmesi geregi
ortaya ¢ikar.Bu teknigi uygulamak 6zel donanim ve beceri gerektirmektedir
Egitim yazilimlar1 ne kadar iyi hazirlanmis olurlarsa olsunlar, eger egitim programi ile uyumlu
degillerse Ogretim agisindan fazla degerli olmayabilirler.
Ogretim siireci icerisinde kendi kendine 6grenemeyen , mutlaka bir dgretmene ihtiyag duyan
ogrenciler i¢in yeterli degildir.

3-BIREYSELLESTIRILMIS OGRETIM (KELLER PLANI)

1. Carrol’un “Okulda 6grenme modelinden” kaynaklanan 2 &grenme modeli vardir. Bunlardan birisi

Bloom’un Tam &grenme modeliydi; digeri ise “Bireysellestirilmis Ogretim Sistemidir. Sistem,
Keller plani olarak literatiire girmistir.

2. Bireyler dogustan, kalitim yoluyla bir takim farkliliklara sahiptirler. Sinif ortaminda da bu farkli

kisilerin bir araya gelmesi , 6gretimde giigliikleri artiracaktir. Bireysellestirilmis 6gretimin amaci, bu
kadar farkli kisisel yapi, ilgi, yetenek ve ihtiya¢ igindeki bireyleri list diizeyde yetistirip topluma
kazandirmaktir.

Bireysellestirilmis 6gretimde, her Ogrencinin kendi yetenek diizeyine _uygun bir _bicimde
yonlendirilmesi, kendi diizeylerine uygun 6grenme tekniklerinin uygulanmasi ve sonugta her
bireyin kendine 6zgii diizeylerde davranmasi beklenmektedir.

4. Ozel ders alan bir 6grencinin simftaki diger 6grencilerden daha basarili oldugu varsayilirsa , dgretimin

de bireysel 6gretime doniistiiriilmesi olas1 goriilmektedir. Ancak her 6grenci i¢in 6zel ders verecek
Ogretmen bulmak miimkiin olmayacagina gore , sinif i¢indeki teknikleri degistirerek bireysel 6gretime
gecis yapmak daha akilc1 bir yaklagim olarak goriinmektedir.

Bir sinifi olusturan siniftaki 6grenci sayisi kalabaliklastik¢ca her 6grenciye diisen zamanda da azalma
olacaktir. Yine bir sinifta bulunan 6grencilerin yaslari, yapilari benzer olsa da bunlar arasinda biiyiik
ferdi farkhhklar bulunmaktadir. Bu durum &grencilerin tamaminin ayn1 anda 6grenmesine engel
teskil etmekte; zaman sabitlendiginde baz1 Ggrencilerin hemen 6grendigi, bazilarimin daha geg
ogrendigi, bazilarmin da hi¢ dgrenemedigi goriilmektedir. Iste bu olumsuzluklarin giderilebilmesinin
ancak ggretimin bireysellestirilmesi ile miimkiin olacagi bilinmektedir.

6. Bireysellestirilmis 6gretimin uygulandigi derslerde, tam égrenme zorunlu olmasa bile , gegme notunun

yiiksek olmasi beklenir
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7.Bireysellestirilmis 6gretimde , bireyler sahip olduklar1 6zellikler goz oniinde bulundurularak, bir sinifta
toplanabilirler(Seviye siniflary). Bazen de bireysellestirilmis 6gretimde yetenekleri bakimindan ayni
ozellikleri gdsterenler ayn1 gruba yerlestirilirler. Ogretmen smifin tiimiine degil, 3-4 kigilik homojen
gruplara agiklama yapar.

8.Bireysellestirilmis Ogretim tekniginde, bireysel ihtiyaglara doniik grup c¢alismalarinda 6grencilere
dontistimli giinliik ¢alismalar, ,beceri gelistirme ¢aligmalari, planli grup ¢alismalari, diizey gelistirme
caligmalar yapilabilir. Bu ¢aligmalar asagidaki sekilde uygulanabilir.

Doniisiimlii Giinliikk Calismalar:

Bu calismalarda her 6grenci kendini yetersiz buldugu konularda daha iyi yetistirmek i¢in diizenlenen
siif i¢i 0gretim etkinliklerine katilir. Smifta degisik etkinlikler i¢in yeter sayida gruplar olusturulur ve her
grupta konu iizerinde ¢alismalar yapilabilir. Bu gruplarin basina o konuyu iyi 6grenmis dgrenciler grup lideri
olarak konur; ayrica 0gretmen tarafindan hazirlanan arag-gereclerle grup c¢alismalar1 desteklenerek daha
etkili bir calisma yapilmasi saglamr. Ornegin cografi bolgelerin anlagilmayan boliimlerinin gruplara
ayrilmasi. Ogrenciler neye ihtiyac¢ duyarlarsa o gruba katilir.

Beceri Gelistirme Cahsmalari:

Smif i¢inde 5 kiime olusturulur. Bu kiimelerden 4’1 sézgelimi ana dil yada yabanci dil 6gretiminde
temel beceriler olarak bilinen Dinleme,Konusma, Okuma ve Yazma becerilerini gelistirme amacina 5. kiime
ise 6grencileri yonlendirmeye doniik olarak galigir.

Ornegin 1. kiimede dinledigini anlama becerisi gelistirmeye doniik calismalar yapilir. Bu ¢alisma
teyp,kaset yada eger varsa video-kameradan yararlanilarak yapilabilir.2 kiimede egitsel oyunlar ,panel agik
oturum,miinazara gibi tekniklerden de yararlanilarak konusma becerisini gelistirici etkinliklere yer verilir. 3.
kiimede sessiz okuma ,okudugunu anlama ,varsa ders kitabinda ana dilin kullanimi ile ilgili zorluklarin
giderilmesine yardimci olacak gramer agiklamalarimin yapildigi,daha ¢ok okuma becerisini gelistirmeye
yonelik etkinliklere yer verilebilir.4. kiimede aligstirma kitab1 yada diger ders malzemelerinden yararlanilarak
yazma becerisini gelistirmeye doniik etkinliklere yer verilebilir. 5. kiimede ise 6grencilerin oncelikle hangi
kiimeden ise baglamalar1 gerektigi konusunda bilgi verebilmek i¢in yonlendirme ¢alismalarina yer verilebilir;
bunun i¢in gerekirse dort temel beceriyi 6lgen ve 6grencilerin 6grenme gligliiklerini ortaya koyan , tanilayici
testler verilebilir.

Planh Grup Cahsmalari:

Ogrenciler bir akademik yilda yada sémestride kazanmalar1 gereken becerileri belli bir plan ve sira iginde
grup calismalarina katilarak tamamlarlar. Ornegin 1. grupta bir 6grenci alti hatalik dinledigini anlama
becerisini gelistirici programa katildiktan sonra 2. gruba ge¢ip orada yine bes yada alti haftalik olarak
planlanmis konusma becerisini gelistirme programina devam eder.Bu sekilde, bir yilda almasi gereken
bilgileri ve becerileri belli bir sira icinde tamamlanmis olur.Bu siralamada yine 6grencilerin kendi ihtiyaglar
on planda tutulur.Boylece 6gretimin bireysellestirilmesine daha ¢ok yer verilmis olur.

Diizey Gelistirme Calismalar:

Bilindigi gibi yabanci dil 6gretiminde baslangi¢ ,orta ve ileri olmak iizere ii¢ diizey vardir.
Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek ve uygun programlara yonlendirmek igin dort temel
beceriyi de Olgen bir yeterlilik testi verilir. Bu testteki basari durumlaria gore 6grenciler siniflandirilip
uygun programlardan baglamalar saglanir.Ornegin bir 6grenci dinledigini anlama kursuna orta diizeyden
,okudugunu anlama becerisini gelistirici bir kursu da ileri diizeyden baslayabilir.Ogrencinin hazirbulunusluk
diizeyine ve Ogrenme hizina gore bu simiflandirmalar1 saglikli bir sekilde yapmak olasidir. Boylece
Ogrencinin ihtiyacina uygun bir 6gretim yapilmasi saglanmis olur. Bireysellestirilmis ogretim teknigini
kalabalik siniflarda uygulamak gii¢ olabilir.Ogrenci dinleme anlaminda baslangic asamasinda olabilir,
konugma anlaminda ileri seviyede , yazma anlaminda orta seviyede veya okuma anlaminda yine orta
seviyede olabilir ve bu seviyelerine gore derslere devam edebilirler.

Bireysellestirilmis Ogretimin Olumlu Yénleri
1.  Seviye gruplarina gore 6grencilerin bir araya getirilmesi, 6grenme siirecini olumlu etkiler.
2. Bieysel farkliliklar dikkate alinmis olur.
3. Ogrencilerin aktif bir sekilde 6grenme siirecine katilamsini saglar.
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4.

Bireysellestirilmis Ogretimin Simirh Yonleri
Homojen gruplar1 hazirlamak gii¢ olabilir

Bireysel ¢alismaya yatkin olmayan 6grenciler igin etkili degildir.
Ogretmeni yorucu ve zaman alicidir.
Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

KPSS-2006- Okuma gugligu olan égrencisiyle sinif icinde 6zel olarak ilgilendiginde, islemesi gereken
konulari zamaninda bitiremeyecegini diisiinen bir dgretmenin kullanabilecegi en uygun yontem veya
teknik asagidakilerden hangisidir?

A) Oyun B) Bireysellestirilmis ogretim C) Soru-cevap D) Drama E) Mikro 6gretim

DALTON PLANI

Amerikali Helen Parkhurst tarafindan Dalton kasabasi ortaokulunda uygulandig: igin bu adi almistir.
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri birbirinden farkl: oldugu igin, bunlar1 bir "simif"a doldurarak ortak ders
yapmak dogru degildir. insanlarin kimi sanata, kimi bilime yatkin olur; aym konuyu kimi bir saatte
dgrenir, kimi iki saatte. Ote yandan, insan kendinin de aktif olarak katildigi konuyu daha ¢abuk, daha
kolay Ogrenir. Ogrenci, kendi kendine calismayi ogrenmelidir.

Dalton Planinda okulun 6gretim ortamlar: (siniflar) her ders i¢in ayr1 ayr diizenlenmis ve oraya, 0
ders ile ilgili kitap ve diger malzemeler konmustur. Her dersin 10 ay boyunca ogretilecek konulari
onceden hazirdir ve 6grenci bu konulari alir, o dersin "laboratuvarinda" kendi 6grenme hizi ile 6grenir.
Her laboratuvarda bir rehber dgretmen oturur ve ¢ocuklara yardim eder. Ogrenci her konuda bastan
verilmis sorulara gore bir "¢alisma plam" hazirlar. Biitiin ¢alismalar laboratuvarda yapilir; evde ¢alisma
yapilmaz. Bir konu 6grenilmeden digerine gegilmez. Bir initeyi bitiren 6grenci, o tnite ile ilgili bir
testten geger.
Ogrencinin giinliik calismalari hem o6grenci hem de ogretmen tarafindan izleme kartlarina islenir.

Bireysel galismalarin yani sira, bu ¢alismalarin degerlendirildigi giinde bir saatlik- toplu ¢alisma da
yapilmaktadir.

UZAKTAN EGITIiM

Ogreten ve 6grenenin ayn1 ortamda bulunmadan , 6grenenin egitim hizmetinden yararlanabilmesi
icin Ogretim siireglerini uzaktan ve bir merkezden diizenlemesi, sunmasi degerlendirip gelistirmesine
uzaktan egitim denmektedir.Bir baska deyisle egitimin yada ¢alismanin uydu, video, ses, bilgisayar,
televizyon ,coklu ortam teknolojisi ve benzer araglar ile elektronik olarak uzak bir mekana
ulastirilmasidir.

Ogrenenler,dgretim siireglerinden dogrudan etkilesime girmeden ya da girerek yararlanabilirler. Bu
baglamda kendi hizlarina , zamanlarina ,ortamlarina , gelismislik ve giidiilenmislik diizeylerine , genel
ve Ozel yeteneklerine gore kendilerini ayarlayabilirler. Ayrica 6grenen kendi kosullarina , ekonomik,
sosyal kosullara gore davranabilir. Uzaktan egitim merkezi ; her diizeyde kisi i¢in , her ders ve hedef
davraniglara gore cesitli 6grenme-6gretme etkinlikleri diizenleyebilir;bunlari, 6grenenlerin hizmetine
sunabilir. Ama bunlar sinif ortaminda olmaz. Uzaktan egitimde , 6grenenler genellikle okul egitimini bir
nedenden dolayr tamamlayamayanlar, okula gidemeyenler,daha bagimsiz olan gen¢ ve yetiskinler
olabilir.

Uzaktan Egitimin Olumlu Yonleri

a) Uzaktan egitimde 6grenciler, kendi 6grenme hizlarina, zamanlarina, ortamlarina ,gelismislik ve
giidiilenmislik diizeylerine, genel ve 6zel yeteneklerine gore kendilerini ayarlayabilirler. Boylece
bireye 6grenme sorumlulugu kazandirir.

b) Uzaktan egitim ,6grenenlere 6grenme zamani ve yeri agisindan esneklik ve serbestlik saglar.

c) Egitimi bir taraftan kitlesellestirebilirken, diger taraftan bireysellestirebilir.

d) Uygun yeteneklere sahip oldugu halde gesitli nedenlerle normal zamanda &grenim yapamamis,
orgiin egitimin diginda kalmis bireylere yasamlarinin her boliimiinde ihtiya¢ duydugu 6grenimi
yapma firsati tanir.

e) Cok degisik program tiirleri ile, 6grenenlerin oldukga genis ilgi istek ,ihtiyag ve beklentilerine
cevap verebilmektedir.
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f) Egitim hizmetinin saglanmasinda yasanan sorunlara olduk¢a ekonomik ¢dziimler
sunabilmektedir. Egitimde maliyeti diistiriir.

g) Bireysel, bagimsiz ,yasam boyu 6grenmeyi saglar.

h) Belli bir zamanda ve belli bir kapali alanda bulunma zorunlulugunu ortadan kaldirir.

Uzaktan Egitimin Simirhliklar:

a) Yiz ylize iletisim agisindan sinirliklar gostermekte; ayrica Ogrencilerin  sosyallesmelerini
engellemektedir.

b) Bilissel kazanimlar saglamasina karsin, devinigsel ve duyussal nitelikteki davraniglarin
gelistirilmesinde sinirl kalmaktadir.

¢) Uygulamaya doniik derslerden yeterince yararlanamamaya yol agmaktadir.

d) Ogrenme acisindan verim ¢ok yiiksek gerceklesmemektedir.

e) Ogrenme giicliikleri ya da 6grenme yetersizlikleri icin gereken yardim,doniit-diizeltme yerinde ve
zamaninda yapilamamaktadir.

f) Ulasim imkanlarina ve iletisim teknolojilerine bagimli olmayi gerektirmektedir.

INTERNET TABANLI OGRENME
Internet , bilgisayarlarin birbirine baglanmasi ile olusan diinyanin en biiyiik iletisim ag1 ve bilgi
bankasidir. Bilylik miktarda veri saglama, bilgiye kolay erisim ve zengin iletisim imkanlari, internetin
ogrenme amacl kullanilmasi fikrini dogurmustur.

Bu tiir 6grenmede onemli olan hedeflere ulagsmaktan ¢ok ,0grenenlerin bilgiyi anlamlandirmalari,
kendilerine mal etmeleri igin ¢ok degisik ve zengin 6grenme firsatlar1 sunmaktir. Ogrenci sanal bir ortamda
degisik web sayfalariyla bilgiye ulasabilir ve bilgiyi yeniden yapilandirabilir.

Internet tabanli dgrenme ,08renen ve Ofretenin zaman ve mekan yoniinden farkli durumlarda
bulundugu, alt yapisinda internet tabanli ortamlarin kullanildig: istendik davraniglar gelistirme siireci olarak
ele almmaktadir. Ogretmen internet tabanli 6grenemde rehber konumunda olmali, &grencinin bilgiye
ulagmasinda ve bilgiyi yapilandirmasinda ona gerekli ortamlar1 hazirlamalidir.

Internet Tabanh Ogrenmenin kullanildigi yerler:
1- Orgiin derslerde internet destegi saglamada : Orgiin egitim kurumlarinda yiiriitiilen programlardaki bazi
derslerde , ders notu yaymlama, ilgili ¢evrimi¢i kaynakalara erisme gibi etkinliklerin internet {izerinde uyg.
2-Orgiin derslerin internete dayali sunulmasinda: Derse kayit olma, dersi takip etme gibi uygulamalar.
3- Sanal {iniversite uygulamalarinda : Univrsite kampusiinde yiiriitiilen herhangi bir 6nlisans, lisans ve
yiiksek lisans programlarimin internete dayali olarak yiiriitiildiigi programlar.
4-Internete Dayali sertifika programlarinda: Egitim kurumlari tarafindan gergeklestirilen hizmetigi egitim,
yabanci dil ve bilgisayar kurslar1 gibi egitimprogramlarinin internet tizerinden saglanmasi.

Olumlu Yoénleri

Ogrencilerin bireysel dzelliklerine gére farkli 6grenme etkinlikleri sunar.

Zaman ve ortam sinirlamasi olmaksizin bilgiye erisim imkani saglar.

Ogrenci siirece aktif olarak katilir ve bireysel dgretim baskindir.

Ogrenciler kendi 6grenmelerine iliskin daha fazlasorumluk alirlar.

Ogrencilere ses, video, animasyon gibi ¢esitli coklu ortam elemanlarim birlestirerek grenme
ortamlarini zenginlestirir.

Ogrenci kendini degerlendirme sansina sahiptir.

Internet tabanli 6grenme uzaktan egitimi gelistirir ve bu anlamda &grencilere bulunduklari her
ortamda bilgiye ulasma imkan1 verir.

Simirh Yonleri:
1. Teknik altyap1 gerektirir, maliyeti yiiksektir.
2. Her tiirlii 6grenme etkinligi i¢in uygun degildir.
3. Yiiz ylize iletisimi saglamaz.
4. Ulasilan her bilginin dogru olmama durumu s6z konusudur.
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| OGRETIM ILKELERI

Ogretim ilkeleri ,egitimin hedeflerinin gerceklestirilmesine, &grenme-6gretme etkinliklerinin
planlanmasina rehberlik eden temel diisiincelerdir. Ogrenme ortamlar1 diizenlenirken, yani strateji,
yontem, teknik secilirken , arag-gerec belirlenirken 6@retim ilkeleri mutlaka dikkate alinmalidir.

Baslhica 6gretim ilkelerini su sekilde siralayabiliriz.

1. Yakindan -Uzaga ilkesi
Jgerik hazirlanirken, 6grenme-0gretme siireci diizenlenirken, 6gretim etkinlikleri uygulanirken,

ornekler verilirken 6ncelikle 6grencinin en yakin ¢evresinden hareket edilmelidir.Bu yakinlik sadece
yakin ¢evre olarak diislinlilmemeli yer, zaman ag¢isindan da dikkate alinmalidir.Yakindan Uzaga
Ilkesi bu nedenle yakin zamandan uzak zamana,yakin mekandan uzak mekana , Yakin ¢evreden uzak
cevreye olarak da tanimlanabilir.
2. Aktivite - Aktif Katihm :
Ogretimin yaparak-yasayarak gerceklestirilmesidir. Ogrenmenin tam olarak gerceklesmesi ,yani
davranmsa doniismesi icin 6grencinin siire¢ icerisinde aktif olmasini gerektirir. Ogrenci hazir bilgiyi
depolayan degil, arastiran, sorgulayan ,inceleyen , sonug ve genellemelere varan bir konumda olursa
o6grenme daha kalic1 ve nitelikli olacaktir.
3. Hedefe Gorelik ilkesi:
Egitim durumlar 6ncelikle ise kosuldugu hedeflere hizmet edici, yani belli davranislar1 gelistirici
nitelikte olmasi gerekmektedir. Segilen strateji, yontem, teknikler bizi sectigimiz hedeflere gétiirecek
nitelikte olmalidir.

4. Bilinenden - Bilinmeyene Ilkesi:

Ogrenme-dgretme siirecinde yeni ogretilecek bilgi ve becerilerin, daha énce ogrenilen bilgi ve
becerilerden hareket edilerek ogretilmesidir. Boylece Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate
alinir ve saglam bir yap1 olusturulur. Kisaca bu ilke yeni 6grenilecek konular ile dnceki 6grenilen
konular arasinda baglanti1 kurmay1 gerektirir.

5. Basitten Karmasiga ilkesi:

Ogrenme-6gretme  siirecinde 6gretmen ogrencilere yapabilecekleri basit diizeyde islemlerden
baslamali,daha sonra kademe kademe zorlastirmalidir.Ornegin dgrencilere toplama islemi
ogretilirken once bir basamakli,sonra 2 ve 3 basamakl1 sayilar ile toplama yaptiriimalidir.

6. Ekonomiklik ilkesi:

Ogretimde yapilacak her seyin kisa yoldan, en az zaman , para, yasanti, materyal, arag-gerec,emek
ve enerji ile yapilmasi1 gerekmektedir.Bir bagka deyisle 6gretim siirecinde “bir tasla iki veya daha fazla kus
vurmak” gereklidir.Yani 6grenme yasantilar1 birden fazla hedef davramisi (kazanimi) gerceklestirmis
olmalidir. Ancak burada hedeflere ulagmamayi gboze alarak cimrice hareket etmek anlagilmamalidir.
Ornegin bir 6gretmenin projeksiyon makinesini eskimesin diye kullanmamas1 ekonomikle bagdasmaz.

7. Acklik (Ayanilik) flkesi:

Dersin isenmesi sirasinda ne kadar ¢ok duyu organinin katilimi saglanirsa , 6grenme o dlciide kolay ,
unutma da o 6lgiide zor olur.Ogrencinin konu ile ilgili madde veya esya ile karsi karsiya getirilerek ,
konunun goriilerek, o ortamda bulunularak, dlciilerek,deney ve gozlemlerle incelenerek islenmesi bilgilerin
kalic1 olmasini saglayacaktir. Soyut kavramlardan olusan konularm Ogretiminde ise agiklik, sozciik
zenginligi ile saglanabilir. Bu ilkeye gore etkili 6grenme, dogaya gezi yapilarak, dogadan bitki ve hayvanlar
siifa getirilerek, yine doganin maketi , modeli veya kesiti yapilarak, dersler sirasinda arag-gere¢ kullanilarak
saglanabilir.Ogretmenin de dgretim etkinlikleri sirasinda agik bir dil kullanmasi gerekir.

8. Biitiinliik Ilkesi:

Bio-psiko-sosyal bir varlik olana ¢ocugun , 6grenme-oretme siirecinde tiim yonlerinin birlikte ele alinip
degerlendirilmesi gerekir anlamina gelir. Cocuk biligsel-duyussal ve devinigsel agidan bir biitiin olarak ele
alinmali,hi¢ birinin gelisimi goz ardi edilmemelidir. Bu ilke ayni zamanda bilgilerin birbirine birbirini
tamamlar nitelikte verilmesi anlamina da gelir. Ornegin ilkdgretimin ilk ii¢ yilinda hayat bilgisi dersi iginde
ele alinan konularin , 6-7-8 . siniflarda sosyal bilgiler ve fen bilgisi derslerinde ; ortadgretim yilarinda ise
tarih, cografya, sosyoloji,,fizik ,kimya ,biyoloji i¢erisinde yer almasi.( Bruner’in sarmal programlamasz.)
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9. Yasama doniikliik (vakinhk) ilkesi:

Yapilan 6gretim etkinliklerinin 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde planlanmasi ve
yasamla ilgili konular1 da kapsamasi gerekmektedir. Icerikte ve Ofrenme-dgretme siirecinde &grenciye
verilen bilgiler giinliik yasamda kullanabilecegi tiirden olmalidir. Ornedin matematik dersinde c¢ikarma
islemini 6grenen bir 6grencinin bakkala gittiginde aligveristen sonra elinde ne kadar para kalacagin
hesaplamasi.ilkyardim bilgilerinidgrenen birkisinin bunu gercek yasamda ihtiya¢ duydugunda kullanmasi.

10. Giincellik (Aktiialite) ilkesi:

Ogretme — Ogrenme siirecindeki bilgiler giincel olmalidir. Ogrencilerin yasadiklar1 hayatin
gergekleriyle karsi karsiya gelmelerini , lilkede ve diinyada gelisen olaylara ilgi duymalarini saglamak igin
ders konular1 ile giincel olay ve sorunlar arasinda iliski kurularak ders islenmelidir.Bu nedenle
ogretmenler giindemi takip etmek zorundadir. Ornegin periyodik cetvel konusunun islendigi bir giinde yeni
bulunan bir elementin 6grencilere aktarilmasi. Su ve dogal kaynaklar konusunun islendigi bir derste kiiresel
1sinma ve sonuglari tizerinde durulmalidir.

11. Ogrencive Gore’lik ilkesi:

Cagdas egitim anlayisina gore egitim- Ogretim faaliyetlerinin Ogrenciye yonelik, 6grenci merkezli
olmas1 gerekiyor. Ogretimin sekli 6grencinin gelisim dzelliklerine , ilgi ve ihtiyaglarina ,olaylari algilama
sekline gore belirlenmelidir. Ogretim siirecinde ; Ogrencinin 6grenmesini engelleyen durumlarinin
gozlenmesi ve giderilmeye calisilmasi, 6grenme giiciiniin ve hizinin taninarak 6gretimin bu 6zelliklere
gore ayarlanmasi, 6grencinin 6zel yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi, ilgi ve ihtiyaglarin
siif i¢i ve dis1 ¢alismalarda dikkate alinmasi, 6grencinin kisisel sorunlariyla ilgilenilmesi “Ogrenciye
gorelik” ilkesinin temel dayanaklaridir.

12. Somuttan —Soyuta ilkesi:

Somut, gozlenen, incelenen ve olgiilebilen nesne , olgu ve olaylardir. Soyut ise duyu organlarindan
bagimsiz olarak diisiinebilmektir. Insanlar duyu organlari araciliyla &grendikleri i¢in , &grenilecek
konunun gozle goriilmesi , elle tutulmasi, parcalara ayrilabilmesi Ogrenmeyi kolaylastiracaktir.
Ogretimde ne kadar ¢ok esya ve maddeden yararlanilirsa ve cesitli drnekler verilirse soyut konularin ve
kavramlarin 6grenilmesi o kadar kolaylasir.

Ozellikle Tlkogretim kurumunda somut esya, gorsel ve isitsel araglarla baslanmasi, ilkdgretimin sonuna
dogru soyut kavram ve sembollere biraz daha agirlik verilmesi, amaglanmalidir. Ornegin yonler konusu
soyut bir konudur. Bunu somutlastirma adma pusula kullanilmasit bu ilkeye uygun hareket etmek
demektir.

EGITIM — OGRETIMDE ARACLAR

1. Gorsel Araclar:

Gergek esya, Numuneler ve modeller (2008 KPSS)
Ders kitaplari,

Maketler

Yazi tahtasi, akilli tahta,

Kiireler, haritalar

Fotograflar, resimler, karikatiirler

Kum havuzu, kum masasi

Mevsim ve tarih seritleri

Kitap, gazete ,dergi,brosiir,afisler

Tepegoz, filmler, seritler

O O O O O O O O 0 O

Isitsel Araclar
Radyo,teyp-kasetcalar

i

(0]

Hem Gorsel-Hem lsitsel Araclar:
Bilgisayar , cd, internet,
Projeksiyon makinesi

Televizyon, vcd,

000N
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o Multimedya, slayt makinesi
o Sesli sinema,

Insanlar, okuduklarinm yalmzca %10 nu, isittiklerinin %20’sini, gordiiklerinin %30’unu, Hem goriip
hem isittiklerinin %50’sini, Soylediklerinin %70’ini, Hem yapip hem sodylediklerinin ise %90’ 1n1
hatirlayabilmektedirler.(Kamuran Cilenti 1994)

Edgar Dale soyut ve somut ortamlar1 sematize eden bir yasanti konisi olusturmustur. Koninin
tabaninida Ogrencinin deneyime dogrudan katilmasi ile edinilen yasantilar yer almakta ,tepeye ¢ikildikga
asama asama deneyimler soyutlagsmaktadir. Koninin tabanina dogru olan yasantilar daha uzun siireyi,
tepesine dogru olan yasantilar daha az siireyi gerektirir. Ogretmen ders igin ayirabilecegi sireyi de dikkate
alarak uygun etkilesim ortamini se¢melidir.Konideki dilimlerin hangisini sececegine karar verirken
ogrencilerin hazirbulunusluklarini ve siif diizeyini de goz ardi etmemelidir. Yasca kiiclik 6grenciler daha

somut deneyimlere ihtiyag duyarken daha biliylik Ogrenciler daha somut deneyimlerden doyum
saglayabilirler.

» ._-ib
7
o =
= =
L -
= =
A
A f' Sazel

semboilerie
ediniien
yaganulai

Gz veya kajakla

/ Corsel sembollerle

cdiniien yasanuiar

(iozle

Radvi. plak, serit, resitnlete
edinilen yasanian

Gz veyas kulakla
| Bashalarnnn

Harexetli resimicrle
vdinilen yaganuiar

yardimmyla
edinilen

3oz ve kulakls

lefevizyonla ediniien yasantiiar

Sergiler yardiunyia edinilen yvasanular

Baton duaya

B . = . orzanianyia
Gerziler yoluvia edinilen sasantiar = ¥t
// Gidstenlor yoluyvia edintten yasantlar
Kahdi / Dramatizasyonla ediniien yasanular
! Lending - = S :

]

edinilan Model ve mmmineferie ediniien yasantiiar

5

Hasilien

Dogrudan defzuya edinilen maksatls vasantilaz

OGRENME-OGRETME SURECINDE ARAC - GERECLERIN ve MATERYALIN ROLU

e Dersin hedeflerine ulagsmay1 kolaylastirir , 6gretimin niteligini artitir
e Dikkat ¢eker ve giidiilenmeyi artirir,

e Soyut konular1 somutlagtir.

e Sozden ve zamandan tasarruf saglar,icerigi basitlestirerek, konunun anlagilmasini saglar.

e Araglar 6grencilerin birgok duyu organina hitap ettigi i¢in ¢oklu 6grenme ortami saglar.

e Ogrenciler farkli 6grenme stillerine sahip olduklari icin ,onlarin bireysel ihtiyaclarmin karsilanmasini
saglar.Bu anlamda 6gretimin bireysellestirilmesini saglar.

e Ogretmene destek saglar ve giiven verir.
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OGRETMENIN ARAC-GEREC SECERKEN VE MATERYAL HAZIRLARKEN
DIKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

Kullanilacak arag-gereglerin ve materyallerin egitsel deger tasimasi gerekir,
Dersin hedefleriyle tutarli olmalidir
Konunun 6zelligine , sinif veya okul ortamina uygun olmalidir,
Miimkiin oldugunca ¢ok duyu organina hitap etmesi gerekmektedir.
Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olmasi gerekir
Ogrenci ihtiyaglarini karsilayabilmesi gerekir.
Basit, sade ve anlasilir olmasi gerekir,
Gelistirilebilir ve gilincellestirilebilir 6zellik tagimalidir.
Bir aracin uzun siiredir kullaniliyor olmasinin bir anlami yoktur.

YVVVYVYVYYVYYVY

MATERYAL HAZIRLAMADA RENK KULLANMANIN YARARLARI
Goriintiiniin gergege yakinligini artirmaya katki saglar

Benzerlik ve farkliliklar1 yansitmaya imkan verir

Onemli bilgileri ve ayrmtilar1 vurgulamayi saglar

Ogrencinin ilgisini cekmeye yardimei olur.

OGRETIM YONTEMLERI

Yontem, bir sorunu ¢ézmek, bir deneyi sonuglandirmak , bir konuyu 6gretmek yada 6grenme
amaglarina ulagsmak i¢in ,bilin¢li olarak secilen ve izlenen diizenli yoldur.Ydntemler egitim hedeflerinin
gergeklestirilmesinde ¢ok onemli bir yere sahiptir.Eger bir 6gretmen ulasmak istedigi hedefi bilmiyorsa , onu
gerceklestirecek ydntemi de bilemeyecektir.Y ani hedefe ulasmak icin kullanilan yollar da yontemin diger bir
tanimidir. Egitimde yontem kavrami ele alindiginda grencilere yeni davraniglar kazandirma isleminin nasil
gerceklesecegi konusu karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim hedeflerinin ger¢eklesmesi, uygun bir yontemin
secilmesiyle saglanir. Bu nedenle her ders igin tek bir yontem degil, ¢ok farkli yontemlerin kullanilmasi séz
konusudur. Yani, hichir yontem ogrenme-ogrenme durumlari icin tek basina yeterli degildir. Yontem ve
teknik kavramlarinin bazi kaynaklarda birbirinin yerine kullanilmis olabilecegi unutulmamalidir.

Degisik kaynaklarda degisik siniflandirma yapilsa da genel anlamda 6gretim yontemleri asagidaki sekilde
siiflandirilabilir

1- Anlatim Yontemi 2- Tartisma Yontemi

3- Problem Cézme Y dntemi 4- Ornek Olay Y6ntemi

5 -Gosterip Yaptirma Ydntemi 6- Proje Temelli Ogretim Y&ntemi
7- Bireysel Caligma Yontemi 8- Tutor Destekli Ogretim

Yontem Secimini Etkileyen Faktorler:

1. Ogretmenin_yoénteme yatkinhigi: Ogretmen , uygulayacagi ydntem icin gerek zihinsel agidan,
gerekse kisilik yapis1 geregi yeterli olmalidir.

2. Zaman ve fiziksel imkanlar: Zaman , yontem se¢imini etkileyen en 6nemli faktorlerdendir. Zaman
problemi so6z konusu oldugunda, klasik yontemler modern yontemlerden daha ¢ok tercih
edilir(anlatim yontemi gibi). Yine ogretim ortamindaki fiziksel imkanlar da yontem secimini
dogrudan etkiler.

3. Maliyet: Anlatim, soru-cevap , tartisma gibi yontemler ¢ogu zaman ek bir maliyet getirmeyebilir.
Ancak bazi ydntemler ek maliyet gerektirebilecegi i¢in kullanilamayabilir. Ornegin laboratuar , proje,
veya gosteri yontemi ek maliyet getirebilir.

4. Ogrenci grubunun biiyiikliigii: Modern 6gretim yontemlerinin kullanimi igin miimkiin oldugunca
az dgrenci grubunun olmasi gerekir. Ogrenci sayis1 arttikca segilen ydntemin islevi azalacaktir.

5. Konunun Ozelligi: Baz1 konular baz1 yontemlerle uygulanmaya daha uygundur. Ornegin bir tarih
dersi i¢in anlatim yontemi ¢ok uygun iken, diger dersler i¢in bu yontem ¢ok uygun olmayabilir.

6. Ulasilmak istenen hedef ve davramslar: Dersin amaglari , o dersin hangi yontemlerle islenmesi
gerektigi konusunda ipuglart verebilmektedir.Ulasilacak hedef davraniglarin
basamagi(biligsel,duyussal, psikomotor) yontem ve teknigin se¢imini dogrudan ilgilendirir.

7. Ogrencilerin_hazirbulunusluk diizeyi: Ogrenciler derste kazandirilacak hedef davranislarin 6n
kosulu olan davranislara sahip degilseler, 6gretmen segecegi yontemi buna gore belirlemelidir.
Ogrenci bilgi basamaginda ise ona uygulama basamaginda ders dgretilemez.
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8.

Ogrencilerin_gelisim _o6zellikleri: Ogrencilerin bulunduklar1 yas gruplart ve gelisim dénemleri
yontem se¢imini dogrudan etkiler.

1. ANLATIM YONTEMI |

Ozellikleri:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Anlatim, 6gretmen merkezli , 6gretmenin, bilgilerini pasif bir sekilde dinleyen 6grencilere tek yonlii
olarak ilettigi geleneksel bir yontemdir.Diiz anlatim yada sunu yontemi de denir.

Bu yontemde 6grencilerin egitim 6gretim siirecine katilimi diger derslere gore daha diistiktiir.

Daha ¢ok sunus yoluyla égretim yaklasiminda , zor anlasilan konularda , dersin giris boliimiinde,
konularin agiklanmasinda, konularin 6zetlenmesinde ve dgrencilerin giidiilenmesinde kullanilir.
Ayrica biligsel alanin bilgi basmagindaki hedef davraniglarin kazandirilmasinda kullanilir.

Modern 6gretimde anlatim yontemine ¢ok fazla yer olmasa da , 68retmenler basta sézel dersler
olmak tlizere hemen her konuda bu yontemden yararlanma geregi duyarlar.

Bu yontem, soru-cevap, seminer, sempozyum, miinazara, brifing gibi tekniklerle birlikte
kullanilabilir.

Anlatim Yonteminin Olumlu Yonleri :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Bir konuya baslangi¢ noktasinda énemli islevi vardir.

Uygulamasi kolay ve ekonomiktir.

Ogrencilerde dinleme aliskanlig1 kazandirir.

Bilgileri kalabalik gruplara aktarmada zaman agisindan fayda saglar,

Ogretim konularmin belli bir sira ve diizene gore dgrencilere sunulmasim saglar.
Ogrencilerin anlatilanlarla ilgili olarak organize bir goriis kazanmalarini saglar,
Derslerde siirpriz bir bilgiyle karsilasilamayacag i¢in 6gretmene giiven verir,

Anlatim Yonteminin Stmirhlhiklar::

b) Dinleyiciler pasif konumda oldugundan uzun siireli bu yontem kullanildiginda sikict
olacaktir.

c) Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarinin tatmin edilip edilmedigini dl¢mek zordur,

d) Ogrencileri tanimak giictiir,

e) Ogretim sirasinda soru-cevap fazla kullanilmadig1 takdirde doniit ve diizeltme imkam yoktur,

f) Ogrenci aktif olarak katilmadig: igin bilissel 6grenme tam olarak gerceklesemeyebilir.

g) Ogrencileri ezbercilige ve hazirciliga alistirir. Bu nedenle dgrenciler akil yiiriiterek 6grenme
ve problem ¢6zme becerisini kazanamazlar.

h) Ogrenilen bilgilerin diger alanlara transferinin gergeklesmesi daha zor olur.

Anlatim Yonteminin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Konular agik ve anlagilir ifadelerle sunulmali, gereksiz ayrintilara girilmemelidir.

Anlatmaya baslamadan 6nce 6grencilerin dikkat ve ilgileri ¢ekilmeli, anlatma sirasinda resim, levha,
grafik ve filmlerden yararlanilmali (gorsel ve isitsel ara¢ geregler) , yazi tahtasi onemli noktalara
ogrencilerin dikkatini ¢gekmek igin bir arag¢ olarak kullanilmalidir.

Uygun ornekler verilmelidir,

Siire iyi ayarlanmalidir,

Ozellikle beden dili, ses_tonu ve kelimelerdeki secicilikte dikkatli olunmalidir.

Sik sik soru-cevap teknigi ile dikkatler canli tutulmaya ¢alisiimalidir.

icerik tek tek ve anlamli bir sira ile anlatilmali, anlatma belli bir plana gére ve bilinenden
bilinmeyene, 6rnekten kurala, basitten karmasiga dogru bir sira izlenmelidir. Konunun ana hatlari
ders basinda 6grencilere de bildirilmelidir.

.....

bulundurmalidr.

Ogrenci diisiinmeye yoneltilmeli, anlatan kimse ara sira dgrencilere soru sormali; konu, onlarin
anlama durumlarina gore gelistirilmelidir. Ciinkii 6grenci, Ogretilenleri yanlis anlayabilir, yanlig
yorumlayabilir ya da anlatilanlar arasindaki baglantiy1 biisbiitiin kagirabilir.

10) Anlatim yonteminden sonra kalic1 6grenme i¢in mutlaka bir degerlendirme yapmalidir.
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2. TARTISMA YONTEMI:

Ozellikleri:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tartisma yéntemi, 6grencilerin belli bir konuyu , bir 6gretmenin rehberliginde, bir plan ¢ergevesinde
konugmalar1 yoluyla 6grenmeleridir. Bir baska tanimla iki veya daha fazla kisinin, bir konuda
diisiincelerini segileme yoluyla fikir aligverisinde bulunmalaridir.

Tartisma yontemi daha ¢ok, kiiciik gruplarda etkili olan bir yontemdir .

Genellikle biligsel hedeflerden 6zellikle “kavrama” “diizeyindeki davranislarin kazandirilmasinda
kullanilir. Duyussal alanda da bazi hedef alanlarin1 kulanma amagl tercih edilebilir.

Bu yontemde iki husustan birincisi, agik bir amacin olmasi, ikincisi ise 6n hazirh@ gerektirmesidir.
Tartisilacak konu tizerinde 6grenciler bilgi sahibi olmalidir,

Ogretmen tartismanin yonetme isini dgrencilere birakabilir,

Baskan iyi bir baslangi¢ konusmasiyla dikkatleri tartismaya toplamalidir,

Tartismanin bireylerle degil, fikirlerle ve sorunlarla ilgili oldugu unutulmamalidir,

Tartisma yonteminde hem 6gretmenle- 6grenci arasinda, hem de 6grencilerin kendi arasinda dinamik
bir etkilesim, alis — veris vardir.

10) Tartismanin sonunda 6zetleme yapilmali ve not alinmalidir,

Tartisma Yonteminde (")g" retmenin Gorev ve Sorumluluklari

1.
2.
3.

4.
5.

Ogretmen yonlendirirci ve destekleyici roliinii elden birakmamalidir.

Kontrolii kaybetmeden 6grencilerin bagimsiz ve 6zgiir davranabilmeleri igin ortam hazirlar
Tartisma yonteminde 6gretmen tartismanin belli bir ¢izgide gitmesine dikkat eder;zaman zaman
0zetleme yoluna basvurur.

Ayn1 zamanda dersin amacina ulagmasi i¢in gayret gosterir.

Uygun zamanda tartigmaya katilir, tartismay1 keser; gerekirse yonetir.

Tartisma Yonteminin Olumlu Yonleri

NGO~ WONE

9.

Tartisma yontemini 6grencilerin diisiinme becerilerinin gelismesini saglar.

Demokratik degerlerin kazandirilmasinda etkilidir.

Ogrencilere bagkalarmin fikirlerine saygili olmay1 6gretir; empati becerisi gelistirir.

Ogrencilerin dinleme ve toplum éniinde konusma yeteneklerinin gelismesine katkida bulunur.
Ogrencilere kendilerini ifade etme sans1 verdigi icin grenme kalic1 olur.

Ogrencilerde arastirma ve planlama becerisi kazandirir.

Ogrencilere, ayn konuda baskalarimin goriislerini 6grenme ve onlara tepkide bulunma firsati verir.
Bir konuyu kavrama, analiz edebilme ve degerlendirebilme ve uygun kullanildig: takdirde elestirel
diisinme becerisi kazandirir.

Hem biligsel , hem de duyussal alanda 6grenmeyi saglar. (Duyussal alanda 6grencilerle iletisime
girme, bagkalarinin goriiglerine kars1 olumlu tutum gelistirme)

10. Ogrencilerde liderlik 6zelligi gelistirir.

Tartisma Yonteminin Sinirh Yonleri

1. Diger yontemlere gore daha fazla hazirlik gerektirir.
Uzun bir siireyi alir.

Her 6grenciyi ayr1 ayr1 degerlendirmek zordur.
Kalabalik gruplarda uygulanmasi zordur.

Sinif icerisinde gliriiltiiyli engellemek zordur.
Provokasyona agik bir yontemdir.

ok wn

Bashca Tartisma Teknikleri

GORUS GELISTIRME TEKNIiGi
Celiskili ve karsit goriisleri igeren konular {izerinde gerceklesen bir tartisma teknigidir. Konularin

belirgin celigkiler ve tutumlar icermesi 6nemlidir. Ele alinabilecek konular gecerli sayilabilecek karsit bakis
acilar icermelidir. Ogrencilerde goriis gelistirme amaciyla uygulanan bu teknik , elestirel diisiinceyi ve
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baskalarina saygih olmayi , bireylere bir konuda farkh diisiinceler gelistirmeyi dgretir. Ogrencilerin grup
olarak katildiklar1 ve 15-20 dadika boyunca ayakta durarak katildig: bir ¢caligmadir.

Egitim ortamina bir konuda yapilan diisiince aligverisinde, tartismasinda kisinin kendi goriisiinii,
diger goriislerden de yararlanarak gelistirmesini ve savunmasin1 veya degistirmesini , karsi ¢iktigi goriisi
daha sonra benimsemesini saglayan bir tekniktir. Miinazaradan tamamen farklidir. Bu teknikte sadece iki zit
diistince , kazanan-kaybeden gruplar ve  jlri tyeleri yoktur,miinazara ise bu sayilanlar Vardir.
Ogrencilere dgretilen konular ya da bu konularin, sorunlarin ¢dziim yollar1 bazen zitliklar ve celiskiler igerir.
. Diisiinceleri , zithiklarin iki ucunda ya da aralarinda bir yerlerde olan O6grencilerin, egilimlerini
gerekcelendirdikleri, biitiin sinifin etkin katilimini gerektiren, katilimcilarda hosgorii, katlanma, konusma,
dinleme ve degismeye agiklik becerileri gelistiren bir tekniktir.

Ornek Konu:

¢ Evlatlik olarak verilmis ¢ocuklar ,istiyorlarsa biyolojik anne-babalarini tanimalidir.

Yontemin Uygulanmasinda izlenecek Asamalar:
1. Bes ayn kartona ¢ Kesinlikle Katiliyorum’ — Katihyorum- Kararsizim- Katilmiyorum- Kesinlikle
Katilmiyorum ° ifadeleri yazilir. (Dersten 6nce kagitlara yazalim ve gotiiriip derste asalim)

Bu yazilar sinifin duvarlarina aralikli olarak bantlanir.

Tartisma konusu tahtaya yazilir.

4. Opgrencilere tartisma konusu olarak verilen énermelere ne derecede katildiklar1 sorulur ve buna gére ,
katilma derecelerini belirten, duvarlara asili kartonlarin 6niinde toplanmalari istenir.

5. Ogrencilere birer birer sdz vererek , hangi goriise gore su anda bulunduklar1 yerde olduklari sorulur. Her
bir 6grencinin agiklamasini tiim siniftaki 6grencilerin dinlemesi saglanir.

6. Tartisma sirasinda isteyen oOgrencinin bulundugu yerden baska bir kartonun Oniine gidebilecegi,
goriislerini degistirebilecegi sOylenir.

7. Tartisma boyunca biitiin 6grencilerin tartigmaya katilarak goriisleri ortaya koymaya 6zen gosterilir.

8. Goriis gelistirme i¢in ayrilan 15-20 dakikanin bitiminde konunun tartisildigininin yeterli oldugu , daha
farkl goriisler gelmeyecegi diisiiniildiigiinde tartisma sonlandirilmalidir.

9. Gortis gelistirme tartismalarinin bitiminde egitim programinin amaglar1 dogrultusunda 6gretmen kendi
goriiglerini agiklayabilir.

10. Bu siirecin sonunda su goriis dogru, bu goriisler yanlistir denilemez. Yani ortak bir karara varmak
s6zkonusu degildir.

wmn

2009 KPSS: Ogretmen, ilkdgretim 7. smif sosyal bilgiler dersinde “Tiirkiye sahip oldugu bor kaynagini
dogru big¢imde kullanmaktadir.” Onermesiyle tartismaya dayali bir etkinlik planlamaktadir. Biitiin
Ogrencilerin tartismaya katilmalarini, diisiindiiklerini gerekgeler gostererek belirtmelerini, diisiincelerini
degistirebileceklerini belirtmistir. Ogrencilerinde baskalarinin  diisiincelerine saygi, dinleme, kendi
diisiincesini savunma ve kanit bulma becerileri gelistirmeyi hedeflemistir.

Bu etkinlik asagidaki tartisma tiirlerinden hangisi i¢in en uygundur?

A) Miinazara B) Goriis gelistirme C) Forum D) Panel E) Konugma halkasi

Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Konunun gegerli bir ¢eliski igermesi gerektigini bilmelidir.
2. Ogrencilere slogan kullandirmamalidir.
3. Konunun 6ncelikle, somut yonleri lizerinde konusulmasi saglanmalidir.
4. Es zamanli monologlar1 engellemek icin ¢eliskilerin acik bir sekilde ortaya konmasi saglanmalidir.
5. Herkesin kendi fikrini,fikri hakkindaki kuskularini, zorluklarin1 ve zayif noktalarini agik¢a dile
getirmesi saglanmalidir.
6. Sif yonetimine becerikli olmalidir.
7. Uzerinde anlagmaya varilan ve varilamayan alanlar belirlenmelidir
8. Karst fikirlerin dogru olarak ve haksizlik etmeden ortaya koyulmasi amaglanmalidir.
‘ Sumirhliklar:
‘ 1.Baz1 dgrencilerin hi¢ katilmayabilirler . 2. Bazen sinifta asir1 giiriiltii olabilir ve konu dagilabilir.
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MUNAZARA

Belli bir konunun lehinde veya aleyhinde konusmak tizere 2 grup olusturulur.

2. Tartisma Oncesi, arastirma dahil tiim hazirliklarin1 tamamlayan dgrenciler kendilerine taninan siire i¢inde
savunduklar1 goriisiin haklihgin1 gostermek ve diger tarafin goriislerini ¢liriitmek igin jiiri Oniinde
karsilikl1 olarak konusurlar.

3. Miinazarada bir de dinleyici grubu vardir. Bu grup, begendikleri konusmacilar1 alkiglayarak jiiriyi
etkilemeye calisirlar.

4. Fazla bilimsel olmamakla birlikte bir fikri savunma, s6z ustalig1, ¢abuk cevap hazirlama gibi yetenekleri
gelistirdigi i¢in siklikla kullanilan bir yontemdir.

5. Ancak bireyleri, inanmadiklar1 bir fikri savunmak zorunda birakabilecegi i¢in bazi durumlarda sinirl
kalmaktadir. Bunu engellemek i¢in konuya inanmis bireylerin segilmesi 6nemlidir.

Ornek Konu: Para m1 6nemlidir-Mutluluk mu énemlidir?

Ornek Konu: Turizmin gelismesinde dogal giizellikler mi nemlidir, tesisler mi dnemlidir?

Ornek Konu: Evlilikaski 6ldiiriir mi siiriindiiriir mii ?

Ornek Konu: Ekonomik gelismede tasarruf tedbirleri ise yarar mi1, yaramaz mi1?

=

KOSELENME TEKNIiGi
Uygun problem segilir ve 6grencilere agiklanir. Olasi ¢oziimlerden tartismali olanlar segilir. Secilen
cozlimler kartonlara yazilip, sinifin belli koselerine asilarak , 6grencilerin uygun bulduklar ¢6ziimiin oldugu
koseye gitmeleri sOylenir.Ayn1 koseye gidenler grup olusturur ve neden o ¢oziimii sectikleri gerekgesiyle
tartisilir.Daha sonra sinifca karar alinir ve tartisma sona erer.

PANEL
1. 3 — 5 kisilik uzman grubun 6nceden belirtilmis ve hazirlik yapilmis bir konuyu dinleyici grubu 6niinde
samimi bir hava i¢inde tartismasidir. Yazili metne bagl kalmadan konusulmasi esastir.
2. Panelde bir panel yoneticisi vardir. Siifta panel tiirii tartigmalarda 6gretmenin panel yoneticisi olmasi iyi
olacaktir. Panel yoneticisi konusmacilar: tanatir.
3. Panelin amaci, bir problemi ¢esitli yonleriyle aydinlatmak, ¢esitli egilim ve goriisleri ortaya koymaktir.
Bunun diginda, gergegi bulmak veya belli bir konuda karara varmak gibi bir amaci yoktur.
Panel sonunda 6grenciler panel iiyelerine soru sorabilir.
Miinazara gruplan farkli masalarda oturduklari halde, panel grubu tek masada oturur.
Ogrenciler bir konuyla ilgili 6dev verilip ,0 ddevi hazirlayarak uzmanlagmalar1 saglanir veya konu ile
ilgili ¢evreden uzmanlar da sinifa getirilebilir.
Ornek Konu Kiiresel 1snma. Ornek Konu : Cevre kirliliginin nedenleri ,sonugclari, ¢dziim yollari
Ogretmen olarak su asamalardan gecerek panel diizenlenebilir:
Konunun belirlenmesi
Zamanin belirlenmesi
Panelistlerin belirlenmesi
Oturum baskaninin belirlenmesi
Panelistlerin ¢alismalarini paylagsmalari
Izleyicilerin sorularinin yazil olarak alinmasi
Oturum bagkaninin sorular1 okuyarak ilgili paneliste yoneltmesi ve zamani etkili
kullanarak cevaplamasi
Ogretmenin paneli siire¢ ve sonug boyutu ile degerlendirmesi
Degerlendirme sonuglarindan yeni panel planlamasinda yararlanilmasi

o as

ACIK OTURUM

Zaman zaman panel teknigi ile birbirinin yerine kullanilmigtir.

2. 3-5 kisilik bir grubun belirli konularla ilgili fikir ve goriislerini_sirayla dinleyicilere aktardigi bir
tekniktir. Ogrenciler veya konunun uzmanlari belirlenen konuyla ilgili olarak yaptiklari arastirma
bulgular1 dogrultusunda kendi aralarinda siireye bagl kalarak tartigirlar.

3. Panelden en dnemli farki, baskandan izin alarak konusma zorunlulugunun bulunmasidir.

=
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Baskan, sirasiyla ve doniisiimlii olarak konusmacilara sorular yoneltir, gerektiginde kisa bir
degerlendirme yapar. Tartisma boyunca tarafsiz olmak, konusmacilara verilen siireyi dengeli bir sekilde
ayarlamak, tartigma kurallarinin disina ¢ikilmasini engellemek baskanin gorevleri arasindadir.

5. Agikoturumun sonunda da oturuma katilanlar , iiyelere soru sorulabilir.

Ornek Konu: “Trafik kazlarim &nlemede neler yapilabilir” konusunda bir bagkan ydnetiminde konunun

tartisilmasi.

SEMPOZYUM

1. Bilimsel, sanatsal veya diisiinsel agirlikli konularin bir grup tarafindan sunumudur.

2. Oturuma katilacak kisiler 5-6 kisi olabilir.

3. Her iiye daha 6nceden hazirlik yaptigi belirli bir konuda konusma yapar; ama {iyeler kendi aralarinda
tartismazlar.

4. Genelde 15 dakikalik sunumlar halinde bilgiler biiyiik dinleyici kitleye sunulur. Dinleyeciler konuyla
ilgili ¢cok genis bilgi, tecriibe ve fikirleri bilimsel ve ciddi bir ortamda birinci agizdan alirlar.

5. Konusmacilar kendilerine ayrilan zaman igerisinde konusmalarin1 oturarak veya ayakta , okumadan ve
yazili mateyale bagli kalmadan power-point , tepegéz saydami kullanmalar1 s6z konusu olabilir.

6. Baskan konusma sonunda dinleyicilerden, sorularini konusmacilara yazili olarak sormalarini saglar.
Konusmacilarin fikirlerine elestiriler gelebilir. Sorular ilgili kisiye sorulmalidir.

7. Sempozyum 2-3 giin ve birkag oturum siirebilir. Ornek Konu: Tiirkiyede gretmen istihdami sorunu

FORUM

1. Degisik goriise sahip kisi ya da gruplarin (6grencilerin) bir araya gelerek herhangi bir konudaki sorunlari
tartisarak bir sonuca varmak icin , bir baskanin yonetiminde siirdiirdiikleri sozel iletisim tiirtidiir.

2. Bu teknikte tartismali konunun farkli yonleri, o alanda iyi yetismis kisilerce dinleyiciler karsisinda
tartigilir.

3. Forumda dinleyiciler de goriislerini agiklayabilir. Yani foruma katilanlar soru sormaya ,elestiri yapmaya
ve katkida bulunmaya ¢aligirlar.

4. Kisaca konu ile ilgili olarak isteyen her katilimcinin konusmasi, goriisiinii agiklama firsati bulmasi
demektir.Bir liderin yonrtiminde belirlenen bir sorun ya da sorunun ¢éziimii konusunda ¢ok sayida fikrin
bliyilik grup tartismasi ¢ercevesinde tartisilmasidir. (D. Goziitok)

5. Forumu yoneten 6gretmen hem konusmada , hem de yoneticilikte usta olmalidir; ¢linkii bu tiir
konugmalarda kitleyi ve konugmacilar1 yonetmek cok zordur.

6. Ornegin Osmanli Imparatorlugunde gerileme devri ile ilgili olgular ve ilkeler dgrencilere kazandirilmak
istendigi zaman egitim ortaminda forum diizenlenebilir. Forumda gorev alan &grencilerden, Osmanl
Imparatorlugunun gerilemesine neden olan etmenler konusunda farkh gériislere sahip olanlar
se¢ilmeldir.

7. Ogretmen,_, dgrencilerin goriislerini ve_bu goriislerin gerekcelerini aldiktan sonra bir 6zet yapmalidr.

8. Forum , Panelden ve sempozyumdan sonra da yapilabilir.

SEMINER

1. Herhangi bir konuyla ilgili yapilan arastirma sonuglar1 hakkinda bilgi vermek ve bu bilgiler {izerinde
tartigma amaciyla birkag yetkilinin yonetimi altinda diizenlenen toplantilara seminer denir.

2. Bu teknikte 6grenciler tek veya kiigiik gruplar halinde kiigiik inceleme ve arastirmalar yaparlar.

3. Ogretmen ¢ahigmalar icin Ogrencilere on bilgileri verir, gerekli kaynaklar1 gosterir, her dgrenciye
rehberlik eder.

4. Her bireyin veya grubun inceleme ve arastirma sonuglari smif ortaminda tartisilir ve g¢alismalar

degerlendirilir.

Ornek Konu: Karadeniz bdlgesinde findiga alternatif olabilecek iiriinler konusu &grenciler tarafindan
aragtirilip sinifta sunum yapilabilir.
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KONFERANS

1. Alaninda uzman birinin bir konu hakkinda, duygu ve diisiincelerini agiklamak, bilgileri 6gretmek
amaciyla yaptig1 hazirlikli konusmaya konferans denir.

2. Konferansgi istedigi konuyu anlatabilir. .

3. Konferanstan amag, dinleyenleri costurmak veya onlara bir fikir asilamak degil , dinleyicileri beli bir
konuda bilgilendirmektir .

4. Konferanslar daha ¢ok bilimsel konularda verilmekle birlikte giincel konu-larda da verilebilir.
Ornek Konu: Sosyal Bilgiler dersinde her konuda uzmanlar okula getirilebilir, 6grenciler konferansgiya
soru sorabilir, sorular 6nceden hazirlanmalidir. Bu sorular 6gretmenler tarafindan daha 6nceden gozden
gecirilmelidir.

BRIFING
1. Bir kurumun yapisi ve isleyisi ya da teknik bir konu hakkinda yetkili bir kimse-uzman tarafindan sunum

yapilmasidir. Diger bir ifadeyle herhangi bir teknik konunun uzman bir kisi tarafindan dinleyicilere
aktarilmasidir.

Ornek Konu: Meslek lisesi miidiiriiniin Milli Egitim Bakanina okulun isleyisi ile ilgili bilgi vermesi.

KOLLEGYUM

1. Iki panel grubu vardir. Iki gruptan birinin sadece soru soran, digerinin ise cevap veren uzmanlar
olusturur.

2. Soru soran gruptakiler daha 6nceden konu iizerinde bir hayli hazirlik yapar.

3. Sorular genelde dinleyici grubun o konudaki ilgi ve ihtiyaglarina gore sekillenir. Sorularin ve cevaplarin
belli bir konuda olmasi gerekir.

4. Eger iyi diizenlenirse, 6grencilerin ilgisinin canli oldugu bir ders yapilabilir.

5. Tehlikesi ise, caliskan birka¢ 6grencinin gerek soru , gerekse cevap grubunda aktiviteyi ele alarak
digerlerinin pasif kalmasidir

Ornek Konu: Universite sinav sistemi
ZIT PANEL

1. Bu teknik ile, islenmis olan konularin tekrar edilmesi miimkiin olmaktadir.

2. Uygulamaya gecilmeden 6nce konusmalar1 yonetecek lider segilir

3. Smufikiye ayrilir. Yarisi soru soran, yarisi da cevap veren grup i¢inde yer alir.

4. Her bir boliim tekrar dort yada alt1 kisilik gruplara ayrilir.

5. Soru soracaklar sorularini tespit ederken digerleri de kendilerine sorulmas1 muhtemel olan sorulara cevap
hazirlar.

6. Hazirlik icin 15 — 20 dk. zaman ayrilir.

7. Sorular sorulur ve diger grup tarafindan cevaplandirilir.

8. Bilinen konular iizerinde fazla durmadan, bilinmeyen ve pek agikliga kavusmamis konulara agirlik
verilmesi olumlu yoniidiir.

9. Yaniltici sorularin sorulmasina imkan verdigi i¢in gerekli bilgilerin kazanilmasinin engellenmesi ihtimali
ve iyi 0grencilerin faaliyetleri tekellerine almasi ihtimali olumsuz yonleridir.

10. Ornegin 28 kisilik bir simf diisiinelim. Bunlar énce 14-14 soru cevap grubu olarak ayrilabilirler. Yine
soru ve cecap gruplart 7’serli gruplara ayrilabilir. Sorular soru soran-cevap verecek A ve B grubu olarak
ayrilabilirler.

VIZILTI (FISILTI) GRUPLARI

1. Kisa bir siire iginde 6grenciler oturduklar1 yerde belli sayilarda gruplara boliiniir,

2. Bunun sonrasinda 6gretmen soru sorabilir, film izletebilir, gosteri yapabilir, oyun oynatabilir veya bir
olay1 sinifa sunabilir.

3. Verilen konular gruplar tarafindan fisildayarak tartigildiktan sonra goriisler bir kagida yazilir ve
ogretmene grup temsilcisi tarafindan sunulur. En son ise tiim gruplarin raporlari, goriisleri birlestirilip
ogretmence veya secilen bir kisi tarafindan siifa anlatilmalidir.

4. Sinif bu goriis tizerinde tartisip bir karara varmalidir.

5. Vizilt1 gruplarinda 6nemli olan , bir grup 6grencinin bir konuda belirlenen bir siire boyunca sessizce

konugmasidir.
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6." Vizilt1 gruplar gesitli sekillerde olusturulur.
Ornek Konu: “Vizilt1 22 de 2 6grenci bir konu tizerinde 2’ser dakika konusur .”Vizilt1 66 da ise 6 6grenci
bir konu tizerinde 6’sar dakika konusur.

PHILIPS 66

J.Donald Philips tarafindan gelistirilmistir. Ogrencilerin altisar kisilik gruplarda ve her grubun altisar
dakikalik siirelerle g¢alisiyor olmasindan dolay1 bu ad verilmistir. Uygulanmasi sirasinda yer alan baglica
islemler sunlardir:
1. Smif altisar kisilik gruplara ayrilir
2. Her grup kendine bir lider ve bir sekreter seger
3. Tartigma konusu 6grencilere verilir.
4. Gruplar 6 dakika boyunca konuyu kendi aralarinda tartisirlar.
5. Probleme uygun olan ¢6zlim bulunur ve tartigma sona erer.

BUYUK GRUP TARTISMASI

1. Bu teknik ogrenci sayisinin  kiiglik gruplara boliinemeyecek kadar(7-9-11-13) sayida oldugunda
kullanildig1 gibi ,¢ok sayida 6grencinin bulundugu sinifca yapilan bir tartigma teknigi olarak da
kullanilabilir.

2. Bu tartisma tekniginde 6gretmen konuyu tiim sinifin katildigi bir tartisma ortaminda isler. Tartisjmanin
yoneticisi 6gretmendir. Ogretmenin biiyiik grup tartismasi yapabilmesi i¢in ¢ok bilgili olmas1 ve iizt
diizey sinif yonetimi becerisine sahip olmasi gerekir.

3. Ogretmen tartisma 6ncesinde hedeflere odaklanan hangi soruylari soracagmi , uygun cevap alamazsa

baska ne soracagini n anahtar sorular biciminde planlamalidir.Sonra problem sinifa sunulur. Sorunla

ilgili sinifa soru sorulur ve istekli 6grencilerle tartisma baslatilir.

Ogrenciler birbirlerini gorecek sekilde oturmalilar.

Ogretmen sorular sorar, 6grencilerin goriislerini agik hale getirir ve konunun daha iyi anlasilmasi icin

konusulanlari sik sik 6zetler.Ama kendi goriisiinii dile getirmez.

o &

FIKIR TARAMASI TEKNIGI

1. Kisa siireli tartigma gruplari tirtinden olan fikir taramasinda 4-9 Kisiden olusan gruplar kendi

aralarinda belli bir konu iizerinde 5-10 dakika konusulmasi sézkonusudur.

Burada 6nemli olan husus yaratici diisiince ve soruna degisik ¢oziimler getirmedir.

3. Ogretmen fikir taramasindan cesitli bicimlerde yararlanabilir. Ornegin, bir ders ya da tartisma 6lii
noktaya gelir sessizlik baslarsa en iyi yol fikir taramasini baglatmaktir. Bazen de derse eglenceli bir
baslangi¢ yapmak icin bu yonteme bagvurulabilir.

4. Ogretmenler dersin herhangib bir aninda , sinifa canlilik getirmek ,ilgi ve dikkati tekrar saglamak igin
ciddi veya mizahi konularda fikir taramasi yapabilirler.

5. Fikir taramasinda 6nemli olan basit bir sorun lizerinde miimkiin oldugu kadar kisa bir siire durmaktir.
Hatta beyin firtinasindan farkli olarak bir sorun olmasina da gerek yoktur Beyin firtinasinda fikirler
tahtaya yazilir,sonra degerlendirmeye gecilir.Formatlar: farkhidir.

n

DEDIKODU TEKNIGI
1. Tartigma tekniklerinden birisidir.Ogrenciler énce 2’serli gruplara ayrilirlar ve verilen konu ile ilgili
diistincelerini birbiriyle paylasirlar.
2.Her iki 6grenci de es degistirip baska bir arkadastyla yeni bir ikili olusturup onceki arkadasinin
diistincelerini yeni arkadasina aktarirlar; kendinde meydana gelen degisiklikleri arkadasi ile paylasir,
miimkiin oldugunca yeni ikililer olusturulup siire¢ devam ettirilir .
3.En sonunda ortak diistince sinifa agiklanir.

AKVARYUM TEKNIiGi

Akvaryum teknigi, Ogrencilerin ilgi duydugu ya da tzerinde anlasmaya varamadigi konularin
ogretiminde cok etkili bir tartisma teknigidir. Ogrencilerin tartisma ve grupla calisma becerilerinin
gelistirilmesi i¢in kullanilir. Siniftaki 6grencilerin aktif olarak katilmalarini saglayan bir tekniktir.(Pegem)

Bu teknigi uygularken sinifin uygun bir yerine bir ¢ember ¢izilir. Cemberin ortasina bos bir sandalye
konur. Sinifin tiimii ¢emberin disindadir. Konu hakkinda yorum yapmak isteyen sandalyeye oturur,
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diisiincesini sdyler. Daha sonra yerini bir goniilliye birakmak iizere ¢emberin disina ¢ikar. Bu arada
gozlemci olarak nitelenen ¢emberin disindaki diger &grenciler tartismayi izlerler. Ayrica onlar gozler,
diistiniir ve sandalyedeki katilimcilara doniitler verirler. Tartismay1 yapilandirmak ve siirdiirmek i¢in 6nceden
bir soru listesi hazirlanmalidir. Tartisma sirasinda ¢emberin disindakilerin sessiz olmasi, sadece sandalyeye
oturanin konusmasi gerekir. Gozlemciler tartigma sirasinda not almali, tartisma sonunda simifa tartigmanin
Ozeti sunulmalidir. Bu teknik, tartismali bir konuyu incelemek ig¢in 6grencilerin birkac kiiglik tartigma
grubuna ayrilmasi seklinde de yapilabilir. Her grup bir temsilci secer ve konu hakkinda kendi ve grubun
fikrini aciklar. 15-20 dakikalik tartismadan sonra, temsilciler doniit ve bilgi almak i¢in gruplarina
donebilirler.

Akvaryum teknigin etkinlikle uygulanabilmesi icin;

Teknigin amaci belirtilmeli ve teknik, bagka ornekler iizerinde 6gretilmelidir.

Ogrencilerin konuyla ilgili 6n bilgileri tamamlandiktan sonra, bu teknik kullanilmalidr.
Ogrencilerin goriislerini sikilmadan belirtebilmeleri i¢in rahat bir sinif ortami olusturulmalidir.
Goriisler asla elestirilmemelidir.

KARTOPU
Verilen bir problem veya konu ile ilgili olarak 6grenciler 6nce tek baslarina diisiiniip, sonra iki,
daha sonra dort ve sekiz kisilik gruplarda tartisirlar. Sekizli grup tartismasinin sonunda karar verilir ve
kara sinifa sunulur.

CEMBER TEKNiGi
1. Ogrenciler cember seklinde otururlar.Ogrenci sayis1 genellikle 10-15 civarinda olur
2. Bu teknigin uygulanabilmesi igin ,6grencilerin tartisacaklari konu hakkinda bilgi sahibi olmalar: gerekir

3. Bu teknikte dnce tartismay1 segecek bir lider secilmelidir. Lider hem tartismay1 yonetmeli hem de zamani
ayarlamalidir

Ayrica bir sekreter segilir. Lider ve sekreter ¢gemberin ortasinda durur.

Agilis konusmasini lider yaptiktan sonra sira ile sorularini yoneltir.Konu ile ilgili 6nceden hazirlanan
sorular her 6grenciye teker teker sorulmali ve 6grenciler tarafindan verilecek cevaplar sekreter tarafindan
not alinir

Her 6grenciye cevaplama siiresi olarak 1-2 dakika verilir.

Tartisma sonunda ana noktalar vurgulanir

Dogru cevaplar yoksa 6grencilere ipucu verilir.Gerektiginde lider yanlis cevaplar: diizeltir.

Lider kapanis konusmasini yapar ve siire¢ tamamlanir.

o s
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KONUSMA HALKASI TEKNIGI
Duyussal alanda farkliliklar1 gorme, farkli goriislere ve bu goriisleri savunanlara saygr duyma,
, ogrenciler arasindaki iletisimi giiclendirme Ve birbirlerine giiven duyma hedeflerini kazandirmaya
yonelik bir tekniktir. Bu teknik sayesinde 6grenciler duygulari ile diisiincelerini ayirt etmeyi 6grenmis
olurlar.

Bu teknik kisinin kendini baskasinin yerine koyarak onun gibi diisiinmesini , yani empatik
davranmasini saglar.Bunun igin gergek bir yasam Oykiisli, drama, film , resim dizisi , masal vb.
ogrencilere sunulur.Sonra 6grenciler, buradaki Kisilerin yerine kendilerini koyarak diisiinmeleri saglanir.
Konuyla ilgili bir kavram, ilke ya da sozciikk vererek goriis belirtmeleri istenir. Goris gelistirme
tekniginden farkli olarak oturarak (sandalyede olabilir) yapilan bu teknikte ogrenciler sirayla
konusurlar. Bu teknigin uygulanmasinda asagidaki islem basamaklarina uyulmalhdir.

1. Siralar stnifin arkasina dizilir, sinifta 6grencilerin cember seklinde oturmalarint saglayacak bir
alan hazirlanir ve Ogrenciler ¢ember seklinde oturtulur.Yani bu teknikte, ogrencilerin ,
sandalyelerini birbirlerini karsilikli gérebilecek sekilde daire (_halka ) bigiminde kisimda yer
almalar: istenir.Ogretmen halkanin esit bir iyesidir.

2. Teknigin uygulanmasinda uyulacak kurallar tahtaya yazilir. Bu kurallar sunlar olabilir:
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How

--- Sadece s0z siras1 gelenler konusacak.

--- Konusan Kisi dikkatle ve alay edilmeden dinlenecek

--- Gortslerde gerekge belirtilip, arkadaslara kibarca davranilacak.
Yakin arkadaslarin yan yana oturtulmamasina ,kiz-erkek ayirimi yapilmamasina 6zen gosterilir.
Konusma sirasini belirten bir arag belirlenir. Bu arag, mendil ,kagit ,kalem, silgi, deniz kabugu
olabilir. Bu aracin sadece konusma sirast gelenin elinde bulunmasi saglanir. Bu ara¢ olmadan
konusulmamas: gerektigi vurgulanir. Ogrencilerin yakin arkadaslariyla yan yana oturmalarini bir
oyunla &nleyebilirsiniz. Ornegin dogum giinleri sirasin izleyerek oturtabilirsiniz, kiigiik
sekerleri segtirerek bunu saglayabilirsiniz.))
Konusmayi baslatacak , 6ykii, masal drama veya resim seti sinifa sunulur(okunur); bunlarin
lyice anlasilmasi saglanir.
Konusma nesnesi (arag) , ogretmene en yakin o6grenciye verilir ve konusma baslatilir.Bu
konuyla ilgili belirlenen sorulardan birincisi sorulur. Ornegin bu masaldaki kisi neler hissediyor?
Bu Kisi ne diistinmiistiir? Siz boyle bir durumla hi¢ karsilastiniz mi1 ? Siz ne diisiindiiniiz ve neler
hissettiniz?
Elinde cismi tutan ogrenci konusur ve halkada yaninda oturan ogrenciye verir. Diger
ogrencilerin  konusmasina, tartismasina izin verilmez. Ogrencilerden cevap vermek
istemeyenlere saygi gosterilmelidir. Konusmak istemeyen ogrenci "ge¢" diyerek cismi
yanindakine aktarir. Bu gibi durumlarda "Bu konuda senin ne diisiindiigiinii sonra duymak
isteriz" ya da "Belki sen sonra bize bir seyler sdylemek istersin" gibi ciimleler kullanarak goriis
belirtmeyen 6grencinin orada var oldugunu ve sonra bir seyler sdyleyebilecegi hissettirilmelidir.
Cevap verme konusunda 6grenciler acele ettirilmemelidir.
Ogrencilere sorulan ilk sorunun tiim katilanlar tarafindan cevaplanmas: saglandiktan sonra, 2.
soruya ve digerlerine sirayla gegilir. Hi¢ bir soru atlanmaz.
Konusmak istemeyen Ogrenciler dnce gegilip, sonra onlara tekrar doniiliir. Cevap vermeleri igin
bu 6grenciler yiireklendirilir. Ancak bu yontemde herkesi konusturmak gerekmez.

10. Tiim sorular ve cevaplar bittikten sonra ogretmen kendi goriislerini belirtir. Ogrencilerin

soyledikleri hedefler dogrultusunda 6gretmen tarafindan 6zetlenir. Sinifa katkilarindan dolay:
tesekkiir edilir.

11. Bazi1 6grencilerin siirece hi¢ katilmamasi, tartismanin bazen asir giirtiltii olusturmasi, konunun

dagilmasi teknigin sinirli 6zelliklerindendir.

OGRENME HALKASI

1.HALKA
inceleme VE Veri
toplama

\

2.HALKA

3.HALKA

Kavram Tanitim
Kavram uygulama




R.Karlpus Piagetin zihinsel gelisim teorisi iizerine oturtarak gelistirmistir. Bu programin siniftaki
uygulamasi ii¢ adimlik bir halkadan olusur.

Ogrenme halkasinda inceleme/veri toplama, kavram tanitim1 ve kavram uygulamasi
asamalarindan hic¢bir ihmal edilmemeli ve siralari degistirilmemelidir. Aksi takdirde bu teknigin
uygulanmasi fayda saglamayacaktir.

1. HALKA. inceme ve Veri Toplama

Birey 6grenme ortamindaki yeni arag, gere¢ ve diger materyalleri , 6gretmenin veya baska
kisilerin yardimiyla inceleyerek o6grenme ortaminda kendi aksiyonlari ve reaksiyonlari ile
deneyim kazanir. Bu deneyimlerden sonra zihinde sorular ve karmasikliklar ortaya ¢ikar ki,
bunlar &grencinin sahip oldugu bilgilerle ¢oziimlenemez. .Ogrenci bu yasantilarla , bu asamada
O0grenmeye hazir hale gelir.

2. HALKA: Kavram Tanitim

Bireye , yeni bir kavram ya da prensibin tanimi verilir, birey bu kavrami kullanarak yeni
kazandig1 deneyimlerini yorumlar. Kavram, 6gretmen tarafindan verilebilecegi gibi Kitap,
bilgisayar programm gibi materyallerle de verilebilir. Karplus , bu ikinci asamanin birinciyi
siddetle takip etmesini savunmaktadir. Bu iliskilendirmenin yapilmamasi durumunda bireyin
ogrenmede giicliik ¢cekebilecegi diisliniilmektedir.

| 3. HALKA: Kavram Uygulama

Birey 6grendigi kavrami yeni ve farkli durumlarda kullanarak pekistirme yapar. Bireyin arag-gereg ve
malzemeler ile fiziksel deneyimi , 6gretmen ve diger ogrencilerle iletisim faaliyetleri ¢ok Onemlidir.
Ogrenme halkasinda , dgrencide zihinsel gelisim , muhakeme kabiliyeti ve konular1 grenme basarist
gelismektedir. Soyut kavramlarin 6gretilmesinde yarari goriilmiistiir. Arastirma bulgularindan soyut
islemler donemindeki &grenciler i¢in kullanilan bu yontemin fazla bir énemi olmadigi,fakat somut
islemler donemindekiler i¢in bu vurgulanmistir. Ayrica bilgiler, bireyin derse hakim olmasindan dolay1
daha kalic1 olur

Internetten::Ogrenme halkasi, insanlarin kendiliginden bilgiyi olusturma yoluyla tutarl oldugunu iddia
eden ve yapilandirmact teori iizerine kurulmus 6grenme modellerinden birisidir. Ogrenme halkas;
ogrencinin bilimi tanimast, igerigini anlamasi ve bilimsel siirecleri uygulamasi agisindan etkili
modellerden biridir.

Ogrenme halkasi ii¢c asamal1 (3E), 5 li ve 7 li halka veya asama (5E ve 7E) seklinde de uygulanabilir.
Ozellikle fen bilgisi 6gretiminde ¢okca kullanilan 6grenme halkas1 dgrencilerde, zihin gelisimi,
muhakeme ve 6Zrenme gibi ¢esitli yetenekleri etkiledigi bilinmektedir. Ayrica bu yaklagimin
uygulandigi fen derslerinde, 6grencilerin kavram ve zihin yeteneklerini gelistirmekte, 6grenmeye ve
ortama kars1 olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktadir

WORKSHOP TEKNIiGi
Konusunda uzmanlasmis ve deneyim sahibi 6-8 katilimcidan olusacak sekilde yapilan; bireyleri kisa
bir zaman siiresi i¢inde belli bir yerde toplayarak, belirlenen konu ile ilgili sorunlari, bu sorunlarin ¢6ziim
yollarin tartigarak bulmalarini saglamaya hizmet eden bir bir toplant: teknigidir.
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Bir bagka tanimla Workshop , bireylerin belirli bir yerde ,kisa siirede toplanarak ; herkes icin ortak
olan egitim, ilgi veya is ile ilgili sorunlarmi bir arada tartisma, problemlere ¢6ziim iiretme ve kararlar
aldiklar1 bir tekniktir. Workshop sozciigiine karsilik olarak tam karsilamasa bile  diisiince atdlyeleri’” ve ©’
calistay”’ ifadeleri kullanilabilir. Verimli bir workshop uygulamasi iyi bir 6n hazirligi gerektirir. Bunun igin
once Workshop diizenlemeye karar verilir. Karar verme siireci:

Calismanin amacinin belirlenmesi

Katilimcilarin kimler olacaginin belirlenmesi

Katilimcilarin ihtiyaglari

Calismay yonetecek kisilerin belirlenmesi

Maddi destek bulunmasi

Yer ve zamana karar verilmesi

Bu adimda workshop diizenleme ve tartisma konusunu yiiriitmek igin bir koordinator belirlenir.
Koordinator, olusturdugu bir ¢alisma grubu ile oturumun hedeflerini , isleyisini, kapsamini , kullanilacak
ogretim materyalini ,tartisilmas: istenen 6nemli noktalart belirler ve destekleyici diger noktalara karar
VeErir.

8. Workshop tekniginde yoneticinin yetkin olmasi ve ¢alismayi istekle yiiriitmesi de ¢ok Onemlidir.
Workshop diizenlenen yerin diizeni ve ¢alisma kosullarina uygunlugu g¢alismanin verimini etkilediginden bu
tiir hizmetleri yapacak kisilerin belirlenmesi ve izlenmesi gerekir. Katilimcilairn gay ve kahve ihtiyaglarinin
yani sira bilgisayar, faks, tepegdz, internet vb. calismayir destekleyen materyal ve ortamlarin eksiksiz
olmasi,isleyisi kolaylastir: ve ¢alismada tiriiniinii niteligini artirir.

9. Baslangicta; amaglar ele alinacak konular ,yontem, malzemeler ve siire konusunda bir tanitim yapilir.
Her oturumun tamamlanmasinda sunuslara ve degerlendirmeye yer verilir. Biitlin ¢aligmalarin bitiminde
,koordinator,gruplarin raporlarindan ortak bir rapor hazirlar ve katilimcilara ulastirir.

Bu teknigin okullarda kullanilmasi i¢in hedef davramiglarin en az uygulama diizeyinde ve Ggrenci
sayisinin ¢ok az olmasi gereklidir. Ayrica 6grenciler tizerinde ¢aligacaklar: sorunun veya konunun yontem ve
ilkelerini bilmeli ve kavramalidirlar. Sorun ya da konuyla ilgili bilgi ve kavrama diizeyinde 6grencilerin
eksikleri olmamalidir. Bu teknik uygulanirken grup, bir yonetici segmeli veya 6gretmen bu gorevi
iistlenmeli, ¢alisma planlanmali; sonra sorun ya da konu grup tiyelerine sunulmalidir. Grup {iyeleri problemin
¢oziimiinde ise kosulacak yontem ve ilkeleri birlikte goriisiip fikir aligverisinde bulunarak belirlemelidirler.
Daha sonra ¢oziim Ozetlenip her bireye 6zetlenmelidir. Grup birlikte belirledigi yontem ve ilkeleri sorunun
¢oziimiinde ve gercek durumlarda kullanmalidir.

Workshop ,smifta kullanilacak bir teknik degilmis gibi goriinmekle birlikte aktif O6grenme
yaklasiminin  kullanildigi  6gretim  siireclerinin  devaminda, c¢alismalarin  degerlendirilmesinde,sonug
¢ikarmada etkili olarak kullanilabilir.Ogretmenlerin hizmetici egitimlerinde bu teknik ¢ok yararl1 sonuglar
vermektedir.Egitime iliskin sorunlarin tartisilmasi ve ¢6ziim yollarinin bulunmasi ¢alismalarinda workshop
tekniginin kullanilmasi dnerilmektedir. Ornek: Egitim ydnetiminde yeni modeller konulu workshop.

Workshop’a katilanlar yeni bilgi ve beceriler 6grenirler. Grup ici etkilesim fazladir. Sosyal beceriyi
gelistirir.

NouokrwdpE

SOKRAT TARTISMASI
Sokrat, dgretmenin gérevinin 6grencide var olan bilgileri ortaya ¢ikarmak oldugunu savunur.
Ogretmen , dgretimin basinda 6grencilere konuya iliskin 6kosul sayilabilecek kavramlan dgretir.Daha sonra
ogrencilere ¢esitli sorular sorarak , 6grencilerin eski bilgilerini kullanarak yeni bilgilere ulasmasini saglar.
Boylece 6grencilere elestirel diistinme ve tartisma becerileri kazandirir.

Soru-cevap teknigi ile ayn1 anlamda kullanan kaynaklar varsa da ondan farklilik gosterir. Cunkii
soru-cevap tekniginin karsiligi olarak 'Sokratik Yontem' kavrami kullanilir.Bu teknik kavrama ve daha
iist diizey hedef davranislar i¢in kullamlabilir ve 2 asamadan olusur.

1. Ironi asamas:

Bu basamakta 6grencilerin ¢ok ivi bildikleri bir konu , 6gretmen tarafmdan tekrar giindeme
getirilir. Buradaki ilke, "Tek sey biliyorum, o da hicbir sey bilmedigimdir" anlayisidir. lroni
asamasinda, belirtilen bu ilkeden hareketle konuyla ilgili sorular sorulur. Bu sorular, konu hakkindaki
bildiklerinin giivenilir olmadigin1 6grencilere gosterecek sekilde diizenlenir.Boylece emin olduklan
bilgilerin, pek de giivenilir olmadig1 onlara bu sorularla hissettirilir.Bu basamagm sonunda &grenciler
bildiklerinin ya temelsiz ya da yarim yamalak oldugunu anlarlar. Bu anlayis tiimdengelim yoluyla
saglanir (V. Sonmez)
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Yani ilk asamada Ogretmen Evet-Hayir sorulanyla 6grencileri dnceki 6grenmelerinden siiphe
eder duruma getirir.Bu siiregte 6gretmen 6grencilerin zihinsel dengesizlik yasamasini saglayarak yanlis
bilgileri fark etmelerine yardimei olur.

2. Dogurtmaca asamasi: Bu asamada ise yanhisim1 fark eden 6grenciye onceden planlanmig
sorular sorularak..dogru bilgi buldurulur. Ogretmen kesinlikle bulunacak bilgiyi sdylemez; Ciinku bu
teknigin dayandigi temel anlayis *' Dogustan tiim dogru bilgiler insanin aklinda vardir. Ogretmenin
gorevi, bu dogrular1 6grencinin bulmasini saglamaktir.

SOKRAT SEMINERI
Sokrat semineri , sokratik tartismay1 temele alir.Uygulama acisindan biraz farklidir. Ozellikle
analiz diizeyindeki davramislarin kazandirilmasinda etkili olabilir.

Anlasilmasi zor, farkli anlamlar ¢ikalabilecek, iist duzey bir metnin ya da karmasik bir konunun bir
grup tarafidan tartisilmasina yonelik bir tekniktir. Belirlenen bir metnin grubun uyeleri tarafindan
anlagilmasini saglamak tiizere . katilimcilardan 'metin iizerindeki fikirleri, degerleri ve goriisleri
incelemeleri (analiz) istenir. Bunun i¢in semineri yonetecek Ogretmen, lider konu hakkmda tutarli ve
dogru bilgilere sahip olmalidir. Ogrencilere sorular soracak ve semineri ydnetecektir. Bu teknik su
basamaklara gore uygulanabilir:

1. Metin 6grencilerin seviyesinin iizerinde olmalidir. Ogrencileri icin yeni olmali ve onlarin
ulasabilecekleri yerlerden alinmamalidir. Segilen metinde ders kitaplar1 ve yardimcei kitaplar
kullanilmamalidir. Edebi metinler ,siirler, sanat eserlerini anlatan metinler ve mahkeme kararlar
etkili olarak kullanilabilir.

2. En az bilgi ve kavrama diizeyinde olmas1 gereken 6grencilere, metin dnceden dagitilmali ve
onlann dikkatlice okumalar1 saglanmalidir.

3. Ogrenciler gember seklinde oturmalidirlar. Semineri yonetecek bir lider seg¢ilmelidir.Lider
tartismayi bastatmak icin kisa bir a¢is konusmasi yapmalidir.

4. Seminerin nasil islenecegi ile ilgili kurallar 6grencilere bildirilmelidir. Herhangi bir kisinin
konusmasi bittikten sonra, baska bir 6grenci sdz almadan da konusabilir.

5. Lider acilis_sorusunu gruba sunmali ve tartismayi baslatmalidir. Lider sorularla tartisma boyunca
stireci_yonlendirir. Tartisma sirasinda tartismadan sapma olursa , lider ,6grencileri konuya
¢ekmek igin ilgili metne gondermeler yapmalidir.Bunu da dikkatli segilmis ve mantikli sorularla
yapmalidir.

6. Tartisma bittikten sonra seminer degerlendirilmelidir.

Sokrat semineri yoluyla dgrencilerde elestirel diisiinme, baskalarinin goriislerine saygi
gosterme, isbirligi yapabilme ,bagimisz diistinme , dinleme becerilerini gelistirilir. Sosyal bilgiler
ogretimi, hukuk egitimi , insan haklar1 egitimi gibi alanlarda kullanilabilecek bir tekniktir. Kii¢lik yastaki
ogrencilerin sokrat semineri uygulamalari zordur.

ORNEK: Siyasi partilerin tiiziiklerinin incelenip analiz edilmesi.

Herhangi bir mahkeme kararinin gerekgesinin tartisilarak incelenmesi.

KART GOSTERME
Ogrenilenlerin gdzden gegirilmesi degerlendirilmesi ,karar verme becerisini gelistirme gibi egitsel

amaclar igin kullamlir. Ogrencilere farkli renklerde 5 adet kart dagitilir.. Her renge bir anlam verilir.
Tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, hi¢ katilmiyorum dereceleri farkli renkteki
kartlarla nitelendirilir.Ogretmen, segilen konu ile ilgili tamamen katiliyorum ile hi¢ katilmiyorum segenekleri
arasinda goriis belirtilebilecek ciimleler okur ya da sdyler. Ogrenciler segenekleri diisiiniir ona gore kart1
kaldrir ve neden onu segtigini agiklar. Uygulama, bir goriis gelistirme bicimi gibi gerceklesir.

HIKAYE HARITASI
Hikaye haritas1 , 6grencilerin bir hikiayeyle ilgili dikkat ¢ekici noktalar1 gorsel sekiller kullanarak

sunmasina dayanir. Bu uygula ile 6grenciler hikayenin asamalrini ve onemli noktalarin1 daha iyi anlama
sanslarini bulurlar. Hikaye haritas1 6grencilerin hikayedeki karakterler,kurgu vee hikayenin yapis1 iizerinde
diistinmesini saglar. Hikaye haritasinda 6gretmen bir hikaye okur veya anlatir. Daha sonra Ogrencilerden
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,okudugu veya anlattifi hikayedeki onemli noktalarla ilgili olarak, verdigi kagittaki kutucuklarin igini
doldurmasini ister veya bu kutucuklar1 1n igcerdigi sorulari sinif tahtasina yazar. Daha sonra dgrenciler hikaye
haritasinda yer alan kutucuklarin ve sekillerin i¢ini doldururlar.

Ornek bir hikaye haritasi su sekildedir.

Hikayenin adi nedir?

Hikaye Ne Zaman Ve Nerede Gegiyor?| Hikayenin ana karakteri kim?|

Hikayenin yapiusi- Hikayede neler oldu?
Giris:
Gelisme:
Sonug:

Hikayenin sonunda ne oluyor?

ARKASI YARIN?

Arkas yarin tekniginde 6gretmen bir hikaye okurken,okuturken veya bir film izletirken daha 6nceden
belirledigi bir noktada hikayeyi-filmi durudur. .Daha sonra hikayenin veya filmin sonunda neler
olabilecegine iliskin tahminleri alir. Ogrencilerin goriislerini tahtaya yazabilir. Goriisler alindiktan sonra
hikaye veya film devam ettirilir. Ve 6grencilerin tahminleri ile karsilagtirilir. Boylece 6grencilerin yaraticiligi
gelistirilmeye calisilir.Segilen hikayenin veya filmin uzunlugu iyi ayarlanmalidir. Ogrenciler hikayenin veya
filmin sonunu 1srarla gérmek veya duymak isterler.

RULMAN

Rulman aktif 6grenme anlayisi icerinde sayilan bir tekniktir.uygulamanin i¢ i¢e olusturulmus
cemberlerden olusturulmasi rulmana benzedigi icin bu adi almaktadir.Bu teknigin olduk¢a hareketli bir
yapida olmast smifin durgunlugunu engeller ve simifta eglenceli bir ortam olusturulmasini saglar.
Uygulamasinda biitiin smif i¢ ice iki ¢ember olusturulacak sekilde diizenlenir.Sandalyeye oturan
ogrencilerden dis ¢emberde oturanlar ige, i¢ cemberde oturanlar disa bakacak sekilde ylizylize otururlar.
Ogretmen tarafindan verilen bir konu veya anlatilan bir senaryodan sonra karsilikli gelen i¢ ve dis gember
ogrencileri, birbirlerine diisiince ve c¢oOziimlerini anlatirlar.Belirlenen siire doldugunda dis ¢emberdeki
ogrenciler sandalyelerinden kalkarak bir yandaki sandalyeye otururlar . karsisina yeni bir arkadasi gelen
ogrenciler yine diigiince ve ¢oziimlerini paylasirlar. Bu uygulama 3-4 defa tekrarlanabilir. Boylece 6grenciler
farkl kisilerin degissik diistincelerini ve ¢oziimlerini 6grenerek zengin bir bakis agis1 kazanabilirler. Bazi
kaynaklarda bu teknige “’Top tasima teknigi ** adi da verilir.

KOMITE GORUSMESI

Yeteri sayida bir grubun, belli bir konuyu inceleyip daha iist bir kurula rapor hazirlamak
amaciyla ise kostuklar: bir konusma tiirtidiir. Sosyal Bilgiler dersinde “Yurdumuzda Ekonomik Yasam”
ile ilgili belli bir guruba goérev verilir. Bu grup belirtilen konuyla ilgili arastirma yapip sinifa sunabilir,
onun lizerinde siifga tartisilabilir. Cografya dersinde ‘Yurdumuzda ekonomik yasam’ ile ilgili belli bir
gruba gorev verilir.Bir grup belirtilen konuyla ilgili aragtirma yapip sinifa sunabilir. Rapor hazirlanip
sinifa sunulduktan sonra, onun iizerinde sinifca tartisilmalidir.

BILIiSSEL CIRAKLIK

Bu anlayig,68retimin bir ¢iragin yetistirilmesi siirecini taklit etmesini vurgulamaktadir. Biligsel
ciraklik, belli bir baglamda, belli 6§renme c¢iktilar1 i¢in, d6grenciye bilgiye nasil ulasacagi, onu nasil
kullanabilecegi ve uygulayabilecegi konusunda ihtiyag duyacag: biligsel etkinliklerin 6gretmenin bir
usta gibi yol gostericiligi 1s18inda kazandirilmasi siirecidir. Bu siirecte 6gretmen, bir ustanin yaptigi gibi
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onceden hazirlanmis bir 6gretim senaryosu olmadan, dgrencinin ger¢ek diinya baglamindaki sorunlar
cozmesine yardim etmek tizere stratejiler gelistirerek Ogrenciye yol gosteren biri,olmalidir.

Biligsel ciraklik, bilissel becerilerin gergek bir durumda nasil kullanilabilece§i konusunda geleneksel
usta-cirak etkilesiminin bazi 6zelliklerini uyarlayarak kullanan bir yaklasimdir. Ogrenciler karmasik ve
gercek bir durumda bilgiye nasil ulasildigini gézlemleyerek 6grenir. Daha sonra da kilavuzlanmis ve
desteklenmis ortamlarda gozledikleri bilissel becerileri uygularlar.

TEREYAG- EKMEK

Verilen bir problem, bir soru ya da konu iizerinde 6grenciler once tek baslarina diisliniir., daha
sonra arkadaglariyla bir araya gelerek diisiindiiklerini tartigirlar. Sonunda ulastiklar1 sonucu sinifa
sunarlar. ilk asamada &grencilerin cevaplarmi veya diisiincelerini  kaydetmeleri istenebilir.Bu ,
ogrencilere diisiinmek i¢in zaman kazandirir, ayrica tim 6grencilerin tiimiinlin aktiflesmesini saglar.
Teknik, birinci asamanin iizerine {istline bir kez daha konusma firsat1 verdigi i¢in bu adi almistir.

Tereyag Ekmek Tekniginin Uygulanisi:
Cevre sorunlarmin incelendigi bir derste , kisa bir giristen sonra 6gretmen ’Bunlarin disinda sizin
gdzlediginiz sorunlar var mi? Diye bir soru yoneltebilir. Ogrenciler énce kendi gozlemlerini bir yere not
ederler.Daha sonra bagka arkadasiyla bir araya gelerek birbirlerinin notlarin1 gézden gegirerek onlar
iizerinde konusurlar. Ogrencilerin arkadaslariyla birlikte ulastiklar1 sonuglar sinifla paylasilir.

SANDVIC
Tereyag-Ekmek teknigi iki asamalidir. Sandvig tekniginde bunu baska asamalar izler. Ogrenciler
, once bireysel calisma , sonra yaptiklarini arkadaslariyla paylagsma, birlikte somut {iriin olusturma —
ornegin grafik olusturma ve bu irlinli sunma gibi ¢ok asamali ¢alismalar yapabilirler. Cok katmanli
oldugu i¢in sandvi¢ adini almstir.

HIZLI TUR

Ogrencilerin belli bir konudaki bilgi,sonug vb. diisiincelerini gézden gecirmelerini saglar. Once
konu ya da soru verilir.Ogrenciler ne sdyleyeceklerini diisiiniirler. Sonra 6grencilerden biri baslangic
yapar ve digerleri sirayla konusmaya baslar. Konusulanlar daha Once bir seyi tekrar edemezler.
Soyleyecek bir seyi olmayan 6grenciler’’Geginiz’’der ve sira bir sonraki 6grenciye gelir. Hizli tur her
ogrenciye konusma firsatt verir ve biitiin sinifta ilgi uyandirir. Ogrenciler sdylenmemis bir seyi
sOylemek zorunda olduklarindan konusulanlar1 dikkatlice dikkatlice dinlerler. Cekingen ogrenciler
konusma firsat1 verilir. Ogrenciler konusup konusmayacaklarma kendileri karar verirler. Bu da onlarda
karar verme becerisi gelistirir.

SORU TURU
Bir konunun sunumunda ,netlestirilmesinde ve gozden gecirilmesinde kullanilabilir. Ogrencilere;
yazma anahtar kavram ve soru ¢ikarma, agiklama yapma, degerlendirme gibi iist diizey islere katilma
firsati verdigi i¢in yararlidir. Ayrica smifin 6grenme diizeyi hakkinda da fikir verir.uygulanmasi
sirasinda yer alan islemler sunlardir:

1. Ogrencilerin bos kagitlara konuyla ilgili sorularim1 ya da {izerinde durulmasinmi istedikleri
kavramlar1 yazmalar1 (Bu asamada 6grencilere iist diizey soru sorma becerilerini kazanmalari
icin orneklerle yardime1 olmalidir)

2. Her 6grencinin kagidini sol taraftaki arkadasina iletmesi,

3. Ogrencilerin kendilerine gelen soru yada kavramla ilgili diisiincelerini kagida yazmalari
Ogrencilerin kagitlarini tekrar solundaki 6grencilere vermesi.

4. Ogrencilerin iigiincii islemde oldugu gibi soruyu ve dnceki arkadasmin yazdiklarini incelemesi
ve kendi diisiincelerini eklemesi.
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5. Ogrencilerin 3. islemde oldugu gibi soruyu ve dnceki arkadaslarmin yazdiklarini incelemesi ve
kendi diisiincelerini eklemesi.

6. Bu islemin tur tamamlanincaya kadar ( Kagitlar soruyu yazan 6grenciye) kadar devam etmesi

Sorular ve cevaplarla ilgili tartisilacak noktalarin sinif¢a tartigiimasi

8. Sinif kalabalik ise biitlin bunlar1 kiigiik gruplarda gergeklestirmek miimkiindiir.

~

PAZARYERI

— Ogrencilerin bir birini tanimasina, goriislerini ¢dziimlerini birbirleriyle paylasmalarina elverisli bir
tekniktir.

Uygulama Adimlari

— Ogrencilere kiiciik kagit pargalari dagitilir.

— Ogrencilerin her bir kagida duruma gore asagidakilerden birini, bir kacin1 ya da hepsini yazmalar1
istenir.

— Son zamanlarda ge¢irdigi yasanti
— Verilen problemin yaratici ¢oziimii
— Konuyla ilgili sormak istedigi soru
— Konuyla ilgili gortisii

— Ogrencilerin yazdiklar kagitlar iistlerine takarak smifta dolagirlar ve herkes birbirinin iizerindeki
kagitlar1 okumaya baslarlar.

— Kagitlarda yazilanlarla ilgili ,6grenciler goriisiir, begendikleri kartlar1 karsilikli olarak birbirleriyle
degisir.

— Siire¢ sonunda siif toplanarak hangi degisikliklerin neden yapildiginin tartigilmasi.

BILGIi KESEKAGIDI

—On bilgilerin yeni dgrenilenlerle iliskilendirilmesini saglar.

—Uygulamasi

—Ogrencilerin her birine kese kagidi verilmesi, islenecek konunun anahtar isim, olay ya da kavramlarin
cikarilmasi

—Ogrencilerin listedeki maddelerin her biriyle ilgili bildigi bir seyi kese kagidinin {izerine yazar,
yazacak bir sey yoksa bos birakir.

—Sinifta 2-4 kisilik gruplarin olusturulmasi ve grup iiyelerinin yazdiklarini birbirleriyle paylasmalari
—Ogrencilere kiiciik kartlarin ya da kagitlarin dagitilmasi, 6grencilerin bu kartlara anahtar maddelerle
ilgili yeni 6grendiklerini yazmalar1 ve kese kagidina koymalari

—Kesekagidinin igindeki bilgilerin kiigiik gruplarla paylasiima.

KUM SAATI

— Genellikle 6n 6grenmelerin hatirlanmasi ve yeni 6grenilenlerle bag kurulmasi i¢in kullanilir.
— Uygulanmasi

— Tahta ya da kagitlara bos kum saatleri ¢izilir.

— Neyin 6grenilecegi kum saatinin ortasina yazilir.

— On bilgiler kum saatinin {istiine yazilir

— Konu islenir

— Ogrenme malzemesinin ana temalarin kum saatinin alt kismina yazilmasi

— Olusturulan kum saatlerinin a¢iklanmasi
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OGRENME GALERISi
Ogrencilerin belli bir siirede neler grendiklerini degerlendirmelerini saglar. Uygulanmasi
sirasinda yer alan islemler sunlardir:
1. Ogrencilerin2-4 kisilik gruplara ayrilmasi
2. Gruplarm 6grendiklerini gézden gecirmeleri ve siniftan hangi bilgileri , becerileri, gelismeleri i
ilgileri gotiireceklerini listelemeleri,
3. Listelerin duvarlara asilarak incelenmesi
4. Ogrencilerin ayaga kalkmasi ve listeleri inceleyerek kendilerinin de dgrenmis oldugu ancak
kendi listelerine yazmay1 unuttuklari maddelerin 6niine isaret koymalari.Hangi 6grenmelerin kag
kisi tarafindan gergeklestiginin degerlendirilmesi

3. ORNEK OLAY YONTEMI:

ORNEK 1:

[Ikogretim 7/B smifi Tiirkge dgretmeni Hasan Bey’i okul miidiirii bir giin odasina ¢agirir. Hasan Bey
ise, sebebini bilmedigi i¢in olduk¢a meraklanir. Miidiiriin odasina gider ve miidiir, Hasan Bey’in
oturmasini rica ettikten sonra kendisine bir velinin, okunmamasi1 gereken kitaplar1 tavsiye edildigi
seklinde sikayette bulundugunu sdyler. Ama sikayetin yazili olmadigi i¢in isleme konulmayacagini
belirterek daha dikkatli olmasini rica eder. Hasan Bey’in cani ¢ok sikilir ve 7/B sinifina isteksizce yiirtir.

1. Hasan Bey’in yerinde olsaydiniz ne yapardiniz?

2. Midir Bey’in tutumunu begendiniz mi? Siz okul midiirii olsaniz ne
yapardiniz?

3. Sizce veli sikayetinde hakli m1? Dogru bir yol izlemis mi?

4. Olay1 veli, okul miidiirii, 6gretmen agisindan degerlendiriniz.

Ozellikleri:
1.Gergek hayatta ortaya ¢ikan ya da yine gergek hayatta yasanmasi miimkiin olan ve §gretmen tarafindan
ortaya getirilen problemlerin, olaylarin , simf ortaminda ¢dziimlenerek 6grenme faaliyetinin

gerceklesmesine dayanan bir yontemdir. Ornek olay , 6gretmen tarafindan smifa getirilebilecegi gibi,
ogrencilerin ¢evrelerinde yaptiklari gozlemler sonucunda da diizenlenebilir. Bu yol izlendiginde bir
yandan Ogrencilerin ¢evrelerinden siiregelen olaylara karsi duyarliliklar gelisirken , diger yandan da
ogrenciler aktif olarak siirece katildiklar1 i¢in kalic1 ve iistdiizey 6grenmeler edinmis olurlar.

2. Diger bir tanimla, ornek olay ,0grencilerin yakin cevresiyle iliskilendirebilecegi ornek olaylar
gelistirilerek, olayin i¢indeki sorunun nedenlerini ortaya ¢ikarip (neden-sonug ilskisi), o soruna iligskin
¢Ozlim Onerilerinin siif ortaminda tartisilmasiyla uygulanan bir yontemdir.

3.0grencilerin belirledikleri veya 6gretmenin ulastigi 6rnek olay ya da olaylar biitiin smifin katilimi ile
incelenebilecegi gibi sinif kiigiik gruplara ayrilarak , her gruba farkli ya da ayni 6rnek olay-olaylar
¢alisma konusu olarak verilebilir.

4 Biitiin smif veya kiiciik gruplar olarak calismaya baslamadan once , drnek olayin herkes tarafindan
dogru anlagilmas: saglanmalidir. Olaym nedeni, nasil oldugu, sonuglar1 tartisilmali, daha sonra
alternatif ¢6zlim Onerileri tizerinde durulmalidir.

5.0grencilere, bir konuyu kavratmak veya o konuda uygulama yaptirmak igin kullamlir.

6. Sosyal bilimlerle ilgili derslerde kullanilan ve 6grenci merkezli bir yontemdir.

7. Ogrencilerde_saygi, sorumluluk, hosgdrii gibi bir cok degerin icsellestirilmesinde ve Ogretiminde
kullanilabilir.

8. Daha cok Bulus Yoluyla 6gretim stratejisinde ; kavrama ve iizerindeki hedef alanlarini kazandirmada
kullanilir.

9. Ornek olay yonteminde; soru-cevap, beyin firtinasi, workshop, tartisma teknikleri gibi teknikler
uygulanabilir.Ornek olay uygulamasmin ardindan kiiciik sunular, soru-cevap,rol oynama, konusma
halkas1 , goriis gelistirme vb. teknikler kullanilarak hedefler yoniinde davranislar olusturulabilir.

10. Ogrenciler 6rnek olay1 okur , anlar, yorumlar, analiz eder degerlendirirler.

11. Ogretmen, istenilen sonuglara ulagsmalari icin dgrencilere rehberlik eder.

Sinif mevcudunun fazla olmadig1 durumlarda biitiin sinifin katihmu ile yapilacak 6rnek olay
incelenmesinde;
1.0Ogrencilerin U diizeninde oturmasi etkili bir iletisim ortami adina énemlidir.
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2.0rnek olay yonteminde, segilen olay , bir metin halinde 6grencilere dagitilmali veya VCD / kamera /
resim tiirti araglarla 6grencilere gosterilmelidir.

3. Ogrencilerin sorular1 varsa cevaplanir, drnek olayin biitiin 6grencilerce anlasilmasi saglanir.

4. Ogrencilere yonlendirici sorular sorulur. Ogrenciler tarafindan alternatif ¢oziimler iiretilir.

5. Cozlim ornekleri liretme asamasinda 6grencilere ikili-liclii gruplar halinde tartisma firsati verilebilir.

6.Yeni ¢ozlim Onerileri dikkate alinarak ornek olayin 6grenciler tarafindan yeniden yazilmasi istenir.
Olayin yeniden yazilmasinda &grenciler bireysel olarak c¢alisabilecegi gibi ikidgrenci birlikte de
calisabilirler.

Simif mevcudunun fazla oldugr durumlarda o6grenciler 4-5 kisilik gruplara ayrilmasiyla yapilacak
ornek olay incelemesinde;

gk

o

1. Her gruba aym ya da farkli &rnek olay yazili olarak sunulur. Ogrenciler 6rnek olay: inceler,
sorular1 varsa ¢alismaya baslamadan olay1 aiklayici cevaplar verilir.

2. Ogrencilere yonlendirici sorular sorulur. Yoénlendirici sorular érnek olay metninin altinda yazili

olarak da verilebilir.

Gruplarin ¢alismalari sirasinda 6grencilerden gelen sorular cevaplanir.

Grup olarak alternatif ¢éziimler tiretmeleri istenir.

Her grubun iirettigi ¢6ziim yollarinin grup sozciigii tarafindan biitiin sinifa sunulmasi saglanir.

Sinifinin tamaminin katildigi grup tartismasi istenir. Tartisma sonunda ¢Oziim yollar1 tahtaya

yazilir.

©o 0k ow

Ornek Olay Seciminde Dikkat Edilecek Hususlar:
1) Ornek olayda temel bir sorun bulunmalidir.
2) Ornek olay yéntemi dersin hedeflerine ve konuya uygun olmalidir.
3) Ogrencilerin gelisim seviyelerine uygun olmalidir.
4) Farkli ve alternatif ¢6ziim yollar1 olan 6rnek olaylar secilmelidir. (problem ¢6zme becerisi i¢in)
5) Ornek olay gercek yasamla ilgili olmali, sinifin diisiinme ve tartismaya katilma giidiilerini
arttirmalidir. (Kara deliklerle, ufolarla, dinazorlarla ilgili 6rnek olay ise yaramaz)
6) Ornek olayda ayrintilar iyi belirlenmelidir.Ciinkii bu ayrintilardan dgrenciler sonug ¢ikaracaklardir.

Ornek Olay Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar:
Ogretmen bu ydntemi kullanacaksa iyi bir planlama yapmalidir.
Tartismalar sirasinda hedeften uzaklasilmamasina ve giiriiltii olmamasina 6zen gosterilmelidir.
Ogrencilerin nasil bir yol izledikleri gdzlenmelidir.
Gergek bir drnek olay sinifta tartisilacaksa yer, mekan ve kisi isimleri degistirilmelidir.
Coziim asamasinda 6grencilerin dogru yolda olup olmadiklar kontrol edilerek, yanlis ¢éziimlemelere
gitmeleri engellenmelidir.
Ornek olay incelemesi sonucunda ortaya ¢ikan ilke ve sonuglar goriis birligine varilarak rapor haline
getirilmelidir. Cikan ¢6ziim Onerilerine gore drnek olay yeniden yazilmalidir.

Ornek Olay Yonteminin Olumlu Yénleri:

Ogrencilerin derse karsi ilgisi, aktif katilim1 ve giidiileri yiiksektir,

Ogrenciler bir olay1 ¢dziimlemek igin ugrastiklarindan kalici 6grenmeyi saglar.

Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirir.

Ogrencilerde yaraticl diisiinme ,analitik diisiinme , elestirel diisiinme ve karar verme becerisi
gelistirir.

Ogrencilerin birlikte ¢alisma ve empati becerilerini gelistirir.

Ogrencilerin tartismalara katilarak , tartisma becerilerinin gelismesini saglar.

Sosyal ve duyussal davranislarin 6gretiminde etkilidir.

Bu yontem 6grencilerin bildiklerini ve kavradiklarimi gercek duruma uyarlama firsati verir.

Kuram ile bildiklerini uygulama arasinda bir bag kurmaya imkan verir.

el A

© oo U

Ornek Olay Yénetiminin Simirhliklari:

= Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur,

»  Ornek olaymn ¢dziimlemesi uzun zamana malolur,

» Ogretmenin 6nceden ¢ok iyi hazirlanmasini gerektirir,

83




= Dersin veya konunun amacina uygun 6rnek olay bulmak veya yazmak zor olabilir,
= Yeterli olgunlupa ulasmamis 6grencilerle uygulanmasi zordur.
= Bazi 6grenciler 6rnek olay ¢oziimlemelerine katilmak istemeyebilirler.

2009- KPSS:

Dersinde probleme dayali 6grenmeyi kullanmay: planlayan 6gretmen, 6grencileri kiigiik gruplara
ayirmis ve 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek bir problem durumu vermistir. Gruplarin, verilen metinde gegen
olumsuzluklar: tartisarak belirlemelerini, ¢6ziim yollar1 6nermelerini ve olmasini 6nerdikleri bi¢imde metni
yeniden yazmalarini istemistir.

Bu 6gretmenin kiigiik gruplarda uyguladigi yontem, teknik ya da yaklasim asagidakilerden hangisidir?
A) Problem olusturma B) Senaryo yazma C) Ornek olay inceleme
D) Tartisma E) Goriis gelistirme

KPSS 2010: Ogretmen dgrencilerine asagidaki olay1 okur ve dgrencilerine; “Bu durumda siz olsaydiniz

ne yapardimiz?” diye sorar.

“Nergis’in ¢ok 6nemli bir sinavi var. Sabah saat 9.00’da uyanir ve hazirlanip sinava gider. Sinifa

girdiginde sinavin bitmis oldugunu ve herkesin siniftan ¢iktigini goriir. Tam o anda, bir 6nceki gece

saatlerin bir saat ileri alindigin1 ancak kendisinin saatini ileriye almayi unuttugunu fark eder.”
Ogretmenin kullandig1 6gretim yontem ya da teknigi ve 6grencilerde gelistirmeyi

amacladig1

diisiinme becerisi asagidakilerin hangisinde dogru olarak verilmistir?

Yontem ya da teknik Diislinme becerisi

A) Beyin firtinasi-Yaratici diisiinme

B) Benzetim - Yansitici diisiinme

C) Ornek olay- Yansitici diigiinme

D) Benzetim - Problem ¢6zme

Ornek olay - Yaratic1 diisiinme

4. PROBLEM COZME YONTEMI[:

Ozellileri:
Problem, birey ya da toplumun karsilastigi ve basariya ulagsmalari igin ¢dziilmesi zorunlu gii¢liiklerdir.
1.Problem ¢6zme yontemi John Dewey tarafindan gelistirilmistir.

2. Porblem ¢6zme yontemi, bir problemin degisik boyutlariyla ele alinmasi, formiile edilmesi, problemin
¢Oziimii icin gerekli verilerin degerlendirilmesi, eldeki imkanlarin ve araclarin problem ¢oziimiinde
etkili olarak kullanilmasi gibi siire¢leri kapsayan bir yontemdir.

3. Problem ¢dzme becerisi , bireyin ve grubun yasadigi ¢evreye etkin uyum saglamasina yardim eder.
Biitiin canlilar ¢cevreye uyum saglayabilmek i¢in problem ¢6zmeyi 6grenmek zorundadirlar.

4. Porblem ¢6zme yonteminde birey hem zihinsel olarak , hem de duyussal olarak siirece aktif katilmak
zorundadir. Bu yontem de tiim isleri 6grenci yapmak zorundadir; sorumluluk ondadir.

5. Bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degismeler okulda 6grenilen bilgileri kisa zamanda etkisiz hale
getirmektedir. Biitiin bu gelismeler sonunda birey ge¢cmise gore daha fazla problemle karsi karsiya
gelmeye baglamistir. Bu problemleri ¢ozerken bilimsel ve akiler bir yol kullanmasi onun ¢oziime
gitmesini kolaylastiracaktir.

6. Okullarda kisa zamanda etkisiz hale gelecek bilgiyi insanlara kazandirmak yerine , onlara bilgiyi
kazanabilme yollar1 dgretilmelidir.

7.Problem ¢6zme yontemi daha ¢ok, arastirma ve inceleme yoluyla o6gretim stratejisinde ve “bilissel

hedef alaninin” uygulama ve iist diizey davraniglarin kazandirilmasinda kullanilir.

8.Analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey diisiinme becerilerini kazandirmak i¢in en _uygun

yontemdir.

9. Coziilecek problem, Ogrenciler tarafindan cok iyi anlagilmalidir.

10. Siire¢ olarak deneme-yanilma, i¢gorii kazanma, ve neden-sonug iligkilerini bulma gibi bir dizi etkinligi

kapsar.

11. Problem ¢6zme yonteminde dgretmen, dgrencilere rehberlik yapmali ve 6grenciyi yiireklendirmelidir.
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Problem Ciézme Basamaklarim su sekilde siralayabiliriz:

e Problemin hissedilmesi, sinirlanmasi ve tanimlanmasi ( Problemin ne oldugunu, nelerin
verildigini, nelerin istendigini vb. sdyleme ve problemi agik¢a tanimlama)

e Coziim ile ilgili kaynaklar1 tarama ve bilgi toplama ( Karsilastigi problemle ilgili bilgi
toplar. Bu baglamda ilgili kaynaklar tarar, okur , 6zetler)

e Problemin ¢oziimiine yonelik deneceler (hipotezler) kurma: ( Ogrenci problemin
¢dziimiine yonelik denenceler kurar. Ornegin Tiirkiye’de fazla niifus artisinin nedenlerinden
biri dogumlarin yiiksek oranda olmasidir )

e Problemin ¢6ziimii uygun araclari1 hazirlama , gerekli verileri toplama, toplanan
verileri organize etme: (Ogrenciler ara¢ gereci hazirlar, veri toplar, topladig: verileri
organize eder . Veri toplama isi, siif-grup etkinligi veya okul disinda bireysel etkinlik olarak
uygulanabilir)

e Denenceleri (Hiptezleri) test etme ( Belirlenmis ¢6ziim Onerilerinin problemi ¢6ziip
¢Ozemeyecegi denenir; yani denenceler test edilir, denenir, dogrulara ulasilmaya calisilir)

e (Coziime ulasma (Verilerle kanmtlanmis denenceler elde tutulur, kanitlanmamis olanlar ya
atilir ya da onarilir. Bu basamakta sonuglarin hipotezleri destekleyip desteklemedigine
bakilir, eger destekliyorsa etkinliklerin bir 6zeti yapilir sonuglar tahtaya yazilir)

Problem Durumlarinda Bulunmasi Gereken Ozellikler
Gergek yasamla ilgili olmalidir,
Ilgi cekici ve merak uyandirici olmalidir.
Secilecek problem durumunun birden fazla ¢6ziim yollarini icermelidir
Ust diizey diisiinmeyi, gdzlem, arastirma ve inceleme yapmay1 saglamalidir,
Problem durumu, 6grenciler tarafindan ¢ok iyi anlasilabilecek nitelikte olmalidir.

agkrwdPE

Problem ¢6zme yonteminde tiimdengelim, tiimevarim , anoloji(benzetme), analiz, sentez gibi {ist
diizey zihinsel beceriler(akil yiiriitme yollar1) gelistirilir ve kullanilir.

Problem Cozme Yonteminin Olumlu Yonleri:

1. Ogrenmeye kars1 ilgi ve istek uyandirir.

2. Aktif olarak siire¢ icerisinde yer alindigindan algilama ve akilda tutma daha uzun siireli olur.

3. Hem bilissel, hem de duyussal alanda 6grenmeyi saglar.

4. Yaratici diisiinmeyi, elestirel disiinmeyi , yansitict diisiinmeyi, analitik diisiinebilmeyi, bilimsel
yontemi kullanabilmeyi , mantiksal akil yiiriitmeyi ve karar verme becerilerini gelistirir.

5.  Ogrencilere, bilimsel ve bagimsiz diisiinme becerisi kazandirir.

6. Ogrencileri, planli ve diizenli calismaya alistirir.

7. Ogrencilerde sorumluluk duygusunun gelismesine yardim eder.(problemi ¢ézmekten sorumlular)

8. Ogrenmeyi daha mantikli ve saglam bir temele dayandirir.

9. Ogrencilerin 6nceden o6grendiklerini kullanmalarimin yaminda yeni bilgi ve_ becerileriler

kazanmalarina da imkan saglar.

10. Ogrencilere, ileride yiiz yiize kalabilecekleri sorunlara uygulayacaklari ¢oziimlerin modellerini
sunar, gelecekte karsilacacagi bireysel veya grup problemlerini ¢6zebilmeyi saglar.

11. Ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde rahatlikla kullanilir

Problem Coézme Yonteminin Sitmrhhiklari:

Hazirlik ve ¢6ziim asamalar1 fazla zaman gerektirebilir,

Problem ¢6zme siireci tam anlagilamamigsa ¢oziim ig¢in harcanan zaman, emek ve enerjiye
degmeyebilir,

Ogrenmenin degerlendirilmesi giictiir,

Ogretmen, sinif yonetiminde deneyimli olmadig: taktirde sikint1 yasar,

Onemli sosyal problemleri anlayacak olgunluga erismemis &grencilerle, bu yontemi uygulamak
glctir.

N
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6. Problem ¢oziimiinde gerekli olacak birtakim materyal ve kaynaklarin 6grenci tarafindan saglanmasi
giic olabilir.

Problemler genellikle ,yapilandirilmis ve yapilandirilmamis olarak ikiye ayrilabilir. Iyi
yapilandirilmis  problemler genellikle Matematik ve fen alanlarindaki problemlerdir. lyi
yapilandirilmamis problemler ise, sosyal bilimler kapsamindaki problemlerden,sinif ve okul igindeki
iletisim problemlerine kadar genis bir yelpazede olan problemlerdir. Insanlar yasamlar1 boyunca daha
cok yapilandirilmamis problemlerle karsilastigindan ,okullardada yapilandirilmamis problemler {izerinde
calismak onem arzetmektedir.

Yapilandirilmis Problemler Yapilandirilmamis Problemler
1. Amaci acik olarak bellidir 1. Amaci belli belirsizdir
2. Problem cilimlesi net olarak ifade edilmistir 2. Problem cilimlesi genellikle net olarak ifade
3. Genellikle tek bir ¢oziim yolu vardir edilmemistir
4. Cogunlukla problemin sonucu Onceden 3. Birden fazla ¢6zlim yolu vardir
belirlenmistir 4. Bazen ¢Ozlimiinde ortak karara
5. Degerlendirme 0lg¢iitleri kesin sayilabilir. varilamayabilir
5. Degerlendirme 6lgiitleri kesin degildir

Ozellikle yapilandirilmamis problemlerde , SN1K sorularmimn sorulmasi problemin degru
anlasilmasi acisindan énemlidir. Ogretmen bir problemi smifa sundugunda o problem esitli sorularla
irdelenmelidir.Bu yolla 6grenci ayni zamanda soru sorma becerisi de kazanacaktir. Zaten diisiinme bir
soru eylemi degil midir? Sorulardgretmen veya Ogrenci tarafindan farkli sekillerde sorulabilir ya da
probleme gore degistirilebilir.

SN1K sorulari

Ne?

Problem nedir?

Parcalara ayrilabiliyormu

Eger problem ¢oziilmezse ne olacak?

Eger problemin ¢oziimii gecikirse ne olacak?
Nicin?

Problem nig¢in ortaya ¢ikt1?

Problem daha 6nce nigin fark edilmedi?
Ne Zaman?

Problem ilk olarak ne zaman goze ¢arpt1?

Problem ne zamana kadar ¢6ziilmesi gerekiyor?
Nasil?

Problem ilk olarak nasil goze carpt1?

Performansi nasil etkiledi?

Eger daha 6nce ele alindi ise nasil ele alind1?

Problemin ortaya ¢iktig1 yer nasildir?
Nerede?

Problem nerede orta ¢ikt1?

Problemin oldugu yer 6zel bir yer mi?

Problem bagka yerde de ortaya ¢ikabilir mi?

Kim?
Problemin sorumlusu kim?
Problemi ilk olarak kim fark etti?
Problemden en fazla etkilenen kim/kimlerdir?
Problemden en ¢ok kazancli ¢ikan kim/kimlerdir?

5- PROJE TABANLI (PROJE TEMELLI) OGRETIM YONTEMI:
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Proje, 6grencilerin bireysel veya grup olarak, gergek yasam konularina ve uygulamalarina iligkin
olarak bilimsel konular ve bilimsel etkinliklerle baglantili bir senaryo iizerinde, bir tiir problem
¢ozme etkinligidir.

Proje tabanli 6gretimin amaci , 6grenciye birinci elden bir seyin nasil yapilacagini deneme firsati
vermektir.

Proje temelli yada proje tabanl 6gretim yonteminde temel ya da taban kelimesi projenin bir hedef
degil, bir siire¢ oldugunu vurgulamakta ve projeyi tamamlanmis bir bitirme 6devi olmaktan
kurtarmaktadir.

Iki tiirlii projeden bahsedilebilir. Birisi klasik proje, digeri ise yaratici pojedir. Ogrenciler 6nce klasik
proje teknigi ile bilimsel ¢alismay1 6grenme, sonra yaratici proje teknigi ile yeni ve 6zgiin diistinceler
olusturabilmelidirler. Klasik projede ¢oziimler bilinen tiirden olabilir. Ama yaratici projede dzgiinliik
ve yenilik 6nemlidir.

Ornek Proje konular1 arasinda: Okulu agaglandirma projesi, uzaktan kumandali arag gelistirme
projesi, Cevre kirliliginin nedenlerini aragtirma projesi sayilabilir. Bunlarin disinda Depremi Nasil
Onleyebiliriz? Erozyona nasil ¢6ziim bulabiliriz? Trafik kazalarni 6nlemede farkli yollar neler
olabilir?

Ozellikleri

1.

How

Sk

10.

11.

12.

13.

Proje tabanli 6grenmenin temelinde sorgulayarak &grenme vardir. Ogrenci bir konuyu bir proje
olarak ele alip, bilimsel sorun ¢dzmenin basamaklarina uygun olarak, ¢éziimler treterek bilgiyi
yapilandirir.

Disiplinlerarasi bir yontemdir. Proje genel olarak derslerden bagimsiz bir sekilde galigilabilecegi
gibi , bir dersin igerisinde de g¢aligilabilir. Fakat her iki durumda da proje diger ya da konularla
iliskilendirilir.

Proje tabanli 6gretim, sinif i¢i ve siif disarisinda uygulanabilen bir yontemdir.

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim stratejsinde , uygulama ve iist diizey hedef davramislarin
kazandirilmasinda kullanilir.

Ogrenciler siirece hem zihinsel hem de bedensel olarak katilirlar. Zekanmn g¢ok yénlii gelismesini
temel alir.

Bu yontem siifta dersi dinlemekten hoslanmayan 6grenciler igin ¢ok gegerli bir yontemdir.
Ogrencilerden sorunu belirlemelerini, veri toplamalarini, verileri degerlendirmelerini ve rapor yazip
sunmalarini istenir. (Kpss 2008)

Ogrencinin okudugu bir kitap, izledigi bir tv. programi , bir makale veya bir ders konusu proje
caligmasi olabilir. Konu se¢imini dgrenci de yapabilir, 6gretmen de belirleyebilir. Ancak miimkiin
oldugunca 6grencinin kendi sectigi bir projeyi tasarlayip hazirlamasina firsat verilmelidir.

Proje tabanli 6gretim yonteminde 6gretmen , planlama ve organizasyonda arka planda yer alir;
sadece rehberlik yapar. Ogrenci kendi olusturdugu soruya kendince bir cevap bulmaya ¢alisir.

Proje konularimi belirleyen 6grenciler, projenin amaci, dnemi ve siiresi gibi agiklamalarm bulundugu
proje formunu doldurur ve bir ¢aligma takvimi yapar. Projede ne zaman , neyin yapilacagi
belirlenir.Projede bir donem veya iki donem tizerinde galisilabilir.

Bu yontemde, 6grenme etkinliginin sonucunda bir iiriin veya performans ortaya koyulmasi soz
konusudur.

Proje tamamlandiktan sonra belli agamalar halinde sinifta, diger 6grencilere, 6gretmenlere, velilere
sunum yapilir. Sunum; sozlii, yazili, poster, elektronik, drama seklinde olabilir.

Degerlendirme

Degerlendirme bigimi proje siirecine Ve ortaya ¢ikan iiriine gore yapilir. Degerlendirmeye grenci de

katilir.

Calisma siirecinin degerlendirilmesi:

Sorumlu 6gretmen tarafindan ,68rencinin projeyi hazirlamasi siirecindeki performansi

degerlendirilir. Ornegin projede ele aldig1 sorunla ilgili bilgileri toplamasi, ¢dziimlemesi, isbirligi
becerileri konularindaki performanslar dikkate alinir

Proje Sonunda Ortaya Cikan Uriiniin Degerlendirilmesi:

Proje degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir. Burada projenin amaci ile ortaya ¢ikan iirtintin

paralelligi karsilastirilir. Uriindeki dzgiinliik ve onu ortaya ¢ikarmadaki yaraticilik, projeye hakimiyet,
sunum ve raporlastirma dikkate alinir.

Proje sonunda ortaya ¢ikan Uriinler bilimsel rapor, makale ,resim, maket, afis, poster olabilir.
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Proje Temelli Ogretim Yonteminin Olumlu Yanlari
Ogrencilerin motivasyonunu artirir, onlar1 6grenmeye karsi giidiiler.

Ogrencilerin problem ¢dzme, sentezleme ,yaratici,yansitici ve elestirel diisinme , bilimsel
yontem ve bilimsel diisiinme becerilerini gelistirir.

Dogal bir ¢evrede ve disiplinlerarasi bir anlayisla 6grenmeyi saglar.

Pratik deneyim kazandirir, becerilerini uygulama firsati verir

Hem yavas , hem de hizli 6grenen 6grenciler i¢in kullanilabilir,

Ogrencilere kendi baslarma karar verme becerisi 6gretir, sorumluluk duygularini gelistirir
Okulda 6grenilen bilgiler gercek hayatta sinanir, 6grencileri hayata hazirlar.

Proje basariyla tamamlandiginda , 6grencilerin basari duygulari ve kendine giivenleri artar.
Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirir; ¢iinkii grupla proje de yapilabilir.

Ogretimin her kademesinde kullanilabilecek bir yontemdir.

Ogrencilerin grenmeyi 6grenmesine imkan saglar.

Proje Yonteminin Sumirhhiklar:

Gerekli planlama ve galigsma iyi yapilmazsa proje sonunda ortya {iriin konamayabilir.

Bir projeyi tamamlamak ¢cok uzun zaman alabilir.

Bazi projelerde maliyet yliksek olur.

Ogrenci tiim zamanini projenin fiziksel yanina ydnelttiginde egitsel yanini ihmal edebilir,
Gerekli gozlem ve denetimi saglamak zor olabilir .

Proje siireci takip edilmezse 6grenci projeyi bir baskasina yaptirabilir.

Ogrenciye ilging gelecek proje bulmak zor olabilir.

Projesini gergeklestiremeyen 6grenci basarisizlik ve yetersizlik duygusu yasayabilir.

VVVVYVVVVYVY VY

YVVVVYVYYVYYVYY

Projelerde Aranacak Ozellikler Neler Olmahdir?

Proje gercek yasamdan se¢ilmelidir

Ogrenciye basarma hissi verecek projeler segilmelidir

Projeler grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak 6zellikte olmalidir.
Birden fazla ders ya da konu alanini biitiinlestirmeli.(Displinlerarasina uygun olmalr)
Proje iizerinde ilging sorular sormaya uygun nitelikte olmalidir.

Secilecek konu en az bir hafta inceleme yapilacak kadar zengin olmalidir.

YVVYVYYY

Proje Hazirlama Basamaklar

1. Konu veya Problem Se¢imi

2. On bilgi toplama

3. Bilimsel bir yol izleme(Amac1 Belirleme)
4. Calisma plani hazirlama

5. Veri toplama

6. Veriler yorumlama

7. Sonug ve Oneriler ¢ikarma

8. Rapor yazma

9. Pano hazirlama

10. Deneme sunumu ve gergek sunum yapma

KPSS 2010:
Murat Ogretmen sinifa girer ve trafik kazasiyla ilgili bir gazete haberi okur. Ogrencilere ‘Trafik
kazalarini nasil onleyebiliriz? Trafik kazalar1 devam ederse insanlar bundan gelecekte nasil etkilenirler?
Sorularini sorar. Bu sorulara cevap bulmak amaciyla 6grenci ¢alisma gruplari olusturulur. Her grup
kendi hipotezini ortaya koyar ve bu hipotezleri test edecek ¢6ziim yollarin1 genis bir zaman diliminde
arastirir.0grenciler gozlemlerini ve bulgularimi sinif arkadaslariyla tartigirlar ve trafik kazalarinin
sonuglaria ve dnlenmesine iligskin yeni fikirlerini raporlastirip, sunum yaparlar.

Proje tabanh o6grenmenin kullanildigi bu derste asagidaki islemlerden hangisine yer
verilmemistir?

A) Kazandirilacak davranislarla ilgili uyarict materyaller sunma
B) Biligsel yonii agir basan karmasik davranuislari 6grenme
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C) Davranisa neden olan uyaricilar: genelleme
D) Yontemi belirleme ve verileri kaydetme
E) Performans degerlendirme ve geri bildirim verme

6. GOSTERIP YAPTIRMA YONTEMI:

Ozellikleri:

1. Bu yontem bir deneyin , bir islemin nasil yapildigini , bir arag gerecin yada makinenin nasil ¢alistigini,
Ogretmenin _ Once uygulama yaparak ,gostererek ve agiklayarak; sonra da_dgrenciye alistirma ve
uygulama yaptirarak (yaparak yasayarak 6grenme) , 6gretimi gerceklestirdigi bir yontemdir. Cilinkii bir
beceriyi kazandirmanin en etkili yolu onun uygulamasini yaptirmaktir.

2. Ogrencilere 6grenilecek davranis model gosterilerek, bu modelden 6grenmeleri saglanir.

3. Tim psiko-motor davramslarin( becerilerin) , insan iliskilerinin , ahlak ve gorgii kurallarinin
gosterilerek 6grenilmesine dayali bir yontemdir.

4. Gosterip yaptirma yontemin igerisinde, gosteri (demonstrasyon), rol oynama , benzetim(simiilasyon),
deney, gozlem, gezi, sergi gibi teknikler kullanilir.

Gosterip Yaptirma Yonteminin Uygulamasinda Dikkat Edilecek Hususlar
Her 6grencinin gosteriyi izleyebilecegi ortam hazirlanmali, gerekli giivenlik 6nlemleri alinmalidir.
Derslik veya atolye , kurallara uygun olarak diizenlenmeli, yeterli arag-gereglerle donatilmalidir.
Dersin islenecegi yer 6nceden kontrol edilip 6gretime hazir hale getirilmeli.
Yapilacak isler bir akis ¢izelgesinde gosterilmeli.
Ogrencilere dnce basit, kolay ve yapabilecekleri isler yaptiriimali.
Kazandirilacak davraniglar 6nce oOgretmen tarafindan, Ogrencilerin gozii Oniinde her asamasi
aciklanarak yapilmalidir.
7. Her 6grenci gosterilen davranisi ve asamalar yapmalidir.
8. Ogretmen gerekli doniit ve diizeltmeyi aninda vermeli, yanlislar aninda diizeltilmelidir.
9. Ogrenci ,gosterilen davranis: beceri haline getirmelidir.
10. Her 6grenciye istenilen beceriyi kazanmasi i¢in yeterli zaman ve tekrar yapma sansi verilmeli.
11. Beceriler sirayla ve asamali olarak dgretilmeli, bir beceri tam 6grenilmeden digerine gegilmemeli.
12. Ogrenci, beceri haline getirdigi davramis1 degisik durumlarda kullanabilmeli , yani 6grendiklerini
transfer edebilmelidir.

oakrwnE

2009 KPSS: Ogretmen, ilkdgretim 4. sinif sosyal bilgiler dersinde “Yerylzi Sekilleri” konusunda,
ogrencilerin 6gretim surecine etkin olarak katilabilmelerini ve gercede yakin Grtnler ortaya ¢ikarmalarini
saglamak icin kabartma harita yaptirmayi planlamaktadir.

Ogretmenin, belirledigi bu kazanimlar gergeklestirebilmesi igin hangi yontem, teknik ya da
stratejiyi kullanmasi yerinde olur
A) Mikrodgretim  B) Deneysel ¢calisma  C) Yapilandiriimis grid D) Yaratici drama E) Goésterip yaptirma

7. BIREYSEL CALISMA YONTEMI:

Ozellikleri:

1. Bireysel farkliliklar, 6grenme hizlarindaki cesitlilik, geleneksel siniflarin kalabalik olmasi sonucu
her 6grencinin 6grenme hizina uygun diisecek bir 6gretimin sunulmasini ve dolaylisiyla da bireysel
calisma yontemini gerekli kilmistir.

2. Bireysel calisma, bir 6grencinin bir konuyu kendi kendine, yaparak- yasayarak 6grenme yoludur.
Ogrenci bireysel olarak calisarak bilgiye kendisi ulasir. Bireylerin kendi 6grenme ortamlarinda
Ogrenme siireclerini planlayarak davranis kazanmalaridir

3. Bazen ogrenciler bazi konular1 kendi baslarina calisarak 6grenmek isterler. Iste bu ydntem, bir

ogrencinin bir konuyu kendi basina 6grenmek istedigi veya kendi basina ¢aligma yapmak istedigi
zaman kullanilir.

Ogrenci, 6grenme durumunu ilgisi, ihtiyaci ve seviyesine gore kendisi ayarlayabilir.

Arastirma — inceleme yoluyla ogretim yaklasiminda ve bilissel hedeflerden_uygulama, analiz ve
sentez diizeylerindeki davraniglar1 kazandirmada kullanilir.

o s
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6. Bu yontemi kullamirken. amag iyi belirlenmeli., iyi bir planlama yapilmali ve zaman en iyi sekilde
kullanilmalidir. Bireysel c¢alisma yonteminde amag belirleme, zamanlama ve planlama konusunda
ogretmenin 6grenciye rehberlik yapmasi gerekir.

7. Ogrenci, 6grenmek icin segecegi yontemleri konusunda dzgiirdiir, 6grenci kendi dgretim stillerini ise
kosar.

8. KPSS ‘ye hazirlanan 6grencilerin konu tekrarlar1 yapmalari, gerekli testleri ¢cozmeleri ya da bireysel
okuma caligmalar1 yapmalar1 tamamen 6zglir olarak sectikleri yollarla yapilir.

Bireysel Calisma Yonteminin Olumlu Yonleri
. Ogrenci merkezlidir.
.Ogrenci, yaparak ve yasayarak 6grenir.
. Her 6grenci, 6grenme durumunu kendine gore ayarlar.
. Ogrenme, dgrencinin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina uygun olarak yapalir.
. Ogrencinin kendi hizinda ilerlemesini saglar.
. Ogrencide sorumluluk duygusunu ve sistemli ¢alisma aliskanligini gelistirir.
. Ogrencilerin 6z kontrol becerilerini gelistirir.
. Ogrenciye basarma ve kendine giiven duygusu asilar.

CO~NOoO O WN B

Bireysel Calisma Yonteminin Simirh Yonleri
1. Sorumluluk bilinci yerlesmemis 6grencilerde basariya ulagtirmaz,
2. Ogrenci 6z kontroliinii saglayip kendini disipline edemezse Ogrenci zamami iyi bir sekilde
kullanamayabilir ve dgretim siireci verimsiz olur.
3. Ogrencilerin sosyallesmesini olumsuz yonde etkiler.
4. Karisik ve karmasik konularin 6gretiminde yetersizdir.

8- TUTOR DESTEKLIi OGRETIM

| Tutor’un anlamlari: Ozel ders almak, 6zel dgretmen.

Tutor destegi tamamen , yardim isteyen ogrencilere ,6gretim imkani saglayan bireysel bir ogretim
etkinligidir.

Ogrencinin 6grendigi konularda, anlamakta giigliik cektigi kisimlarla ilgili olarak bireysel dgretim
destegi gormesi mantigina dayanir. Tutor destekli ogretim hizmeti 6grenci tarafindan cevaplanamayan
sorularin cevaplanmasina imkan saglar. Ogrencilerin grenmelerinde belli bir konuyla ilgili olarak bireysel
yardim almalarini igerir. Genellikle, ogrenciye verilen bir 6devde veya o6grencinin aldigi bir derste
karsilastigr giigliiklerin ¢oziimiine yonelik olarak Ogrenciye verilen bireysel dgretim etkinliklerini igerir.
Tutor destekli 6gretim hizmetinde, 6grenciye bireysel olarak eksiklerini gosterecek kisi, yani tutor, genelde
ogrencinin 6gretmeni disinda , o konuyu iyi bilen uzman Kisi de olur.

Tutor destekli 6gretimde Oncelikle 6grenci dinlenir, belli bir konuyla ilgili direkt olarak 6grenciye bilgi
verilmez.

Tutor Destekli Ogretim Yonteminin Olumlu Yénleri
1. Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi,
2. Ogrencinin 6grenme diizeyini anlama imkan1 saglamas1”,
3. Dersteki 6grenme yetersizliklerini giderme imkani saglamast,
4. Bireysel olarak saglanan ogretim hizmeti sonucu kendi yetersizliklerini gideren o6grencilerin
kendilerine giivenlerinin artmasi
Tutor Destekli Ogretim Yonteminin Simirh Yénleri
1. Maliyet agisindan, tutor'a licret ddenmesinin gerekebilecegi"
2. Tutor olarak, 6gretmen disindaki Kisilerin bulunmasi zorlugudur.”

Bu Ogretim Yontemi Etkili Kullanabilmek icin:
1. Tutor hizmeti gercekten 6grenme istegi olan 6grencilere, verilmelidir.
2. Amaci sadece verilen bir 6devden yiiksek puan almak olup, gercek anlamda 6grenme istegi olmayan
ogrencilere zaman ayrilmamaldir.
3. Ogrencinin konuyla ilgili olarak ogrenme giicliigii yasadigi kisimlarm yeterli bir diizeyde
belirlenmesi 6nemlidir.

90



4. Ogrenciye eksiklikleri bildirildikten sonra konuyu daha iyi kavramasi igin gerekli zaman ve
uygulama imkani haziranmalidir.

GRUPLA OGRETIM TEKNIiKLERIi

1. SORU-CEVAP TEKNIGi

Ozellikleri:

1.

2.

BoOoxo~N®

12.

Soru-cevap teknigi, 6gretmen tarafindan Ogrencilere sorulan sorularin, , 6grencilerin sozel olarak
cevap vermeleri esasina dayanan bir tekniktir.

Iyi bir dgretmen neyi, ne zaman soracagmi bilmelidir. Ogrencilere sorulacak sorular degisik
diizeylerde olmalidir.(Bilgi, kavrama ,uygulama, analiz, sentez, degerlendirme)

Sorular bir kisiye degil, sinifin tamamina sorulmalidir. Ogrenciye cevap hakki ise belli bir siraya
gore degil, rastgele secilerek verilmelidir.

Ogrenci sorunun ana hatlarin1 ,6nemli yerlerini anlamadigi zaman sorunun tekrar edilmesinde yarar
vardir.

Ogretmen tarafindan sorulan sorulara, 6grencinin dogru cevap verememesi durumunda, s6z alan
Ogrenciye cevap vermesi ic¢in yeterince zaman verilmelidir. Eger bekleme sonunda 06grenci yine
cevap vermezse 0gretmen baska bir teknige bagvurabilir.

Dogru cevaplar aninda pekistirilmelidir.

Sorular 6grenciyi sikistirma amaciyla sorulmamalidir.

Sorulan sorular a¢ik u¢lu olmali; boylece 6grencinin diisiinmesine firsat vermelidir.

Sorular her 6grencinin cevaplayabilecegi tiirden olmalidir.

. Bu teknik daha c¢ok anlatim yontemiyle birlikte kullanilirsa da bir ¢ok yontem ve teknikle de

kullanilir. Tiim 6gretim stratejileri iginde bu teknige yer verilebilir.

. Bu teknigin 6zii ,068retilmek istenen bilgilerin ,soru sorulmasi yoluyla ogrencinin kendisine

buldurulmasidir.Sorular karsisinda 6grencilerden gelen cevaplar dogru ise pekistirilmeli, yanlis ise
ek sorularla, ipuclartyla ve yonlendirmelerle dogru cevap 6grenciye buldurulmalidir. Eger verilen
cevaplarda cevaplarda yetersizlikler ve eksikler varsa destekleyici bilgiler verilmelidir.

Sorular biligsel alanin bilgi,kavrama,uygulama,analiz,sentez ve degerlendirme diizeylerinin her biri
i¢in diizenlenebilir.

Soru-Cevap Tekniginin Kullanim Amaclari

= Ogrencilerin dikkatlerini anlatilan konuya gekmek,

» Qgrencileri diisiinmeye sevketmek ve onlar giidiilemek

= Ogrencileri derse katmak

= Anlasilmayan noktalar1 ortaya ¢ikarmak

= Ogrencilerin bildiklerini ve bilmediklerini ortaya ¢ikarmak,

= Ogrencileri diisiindiirmek ve konuyla ilgili goriislerini ifade etmelerini saglamaktir.

Soru-cevap tekniginin olumlu yanlar :

e Ogrencinin derse aktif olarak katilmasim saglar, 6grenciye geri bildirim saglar.
Ogrencilerin bir konuyu anlayip anlamadiklarini ortaya cikarir.
Bu teknikle 6grencilerin hatirlama ve akil yiirlitme yetenekleri gelisir.
Ogrenciyi giidiiler, sosyallestirir; ona grendiklerini uygulama ve yorumlama imkan1 verir.
Ogrencinin hatirlama, yargilama, degerlendirme,
Yaratici diislinmesini , elestirel diisiinme ve karar verme becerisi gelistirir.

Soru-cevap tekniginin simirhliklari:

e Sorulara cevap veremeyen 6grencinin kendine gliveni azalir.

e Sorular 1yi ifade edilemez ise, anlasilmaz, kasitli ve yonlendirici olursa &grencinin serbest
diisiinmesi engellenmis olur
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e Soru-cevap yonteminin en biiyiik sakincalarindan biri de, konunun ¢ok fazla dagitilmasi, dersin
"kaynatilmas1" ve dolayisiyla programin yetistirilememesidir

2. BEYIN FIRTINASI TEKNIGIi

Ozellikleri

1.

2.

o

Bu teknik bir_grup insan ile , bir konuya kisa siirede, probleme ¢6ziim bulmak, yaratici
diisiinmek , fikir iretmek , hayal yoluyla diisiinmek ve karar vermek icin kullanilan bir etkinliktir.
Cogunlukla kiiciik gruplarla yapilmasi verimli sonuglar dogurur.Uzmanlara gore ¢alisma grubunun
6 kisiden az, 10 kisiden ¢cok olmamas1 gerekmektedir. Ancak ¢ok iyi bir yonetici, kalabalik siniflarda
da bu teknigi uygulayabilir.

Bu teknigin kullanilabilmesi i¢in hedef davranislarin en az uygulama diizeyinde olmasi , sorunun
birden fazla ¢6ziim yolunun bulunmasi ve 6grencilerin ¢6zliim i¢in gerekli 6n kosul bilgilere sahip
olmas1 gerekmektedir.

Beyin firitinasi teknigiyle ders islenirken 6nce bir ya da iki sekreter ve tartismay1 yonetecek bir
baskan sec¢ilmelidir. Bu isler yapldiktan sonra sorun smifa sunulmali ve belli bir siire iginde
herkesten ¢6ziim Onerileri istenmelidir. Bu Oneriler, lizerinde tartisilmadan sekretertarafindan tahtaya
not edilmelidir.

Fikir iiretme Ve fikirlerin degerlendirilmesi olmak iizere 2 asamadan olusur.

Fikir iiretme asamasinda serbest ve giivenilir bir atmosfer igerisinde sirasi gelen her 6grenci fikrini
mantik siizgecinden gegirmeden sdyleyebilir. Goriis belirtmek istemeyen “Beni geg¢iniz” der ve
hemen diger 6grenciye gegilir. Grupta, problem ¢ozmekle gorevlendirilen liyeler veya 6grenciler
miimkiin oldugunca ¢ok fikir ileri siirerler ve soruna yonelik degisik ¢oztiimler getirirler. Fikirlerin
dogruluguna ya da yanlishigina bakilmaksizin 6gretmen bunlart alt alta tahtaya yazar.

Fikirlerin degerlendirme asamasinda ise Ogrencilerin sdyledikleri tahtada simiflandirilir, yeni
iliskiler kurulmaya c¢aligilir ve degerlendirilir. . Eksikler varsa yine &grencilerce tamamlanmali,
problemlere degisik ¢6ziim yollar1 bulunmalidir.

Ogretmenler uygun firsatlar yaratarak bu teknigi sik sik kullanmaya calismalidir. (2008 KPSS)

Beyin Firtinasi tekniginin Olumlu Yénleri
1.Problem ¢6zme becerisi gelistirir.
2.Beyin firtinasi teknigi yaratici diistinceyi ve karar verme becerisini gelistirir,
3. Ogrencilerin fikirlerini ifade etme becerilerini gelistirir,
4.Bu yontem sayesinde 6gretmen , 6grencilerin konuya ilgilerini ve dikkatlerini canli tutar.
5.Dersleri eglenceli hale getirir
Ornek: Ogretmen egitiminde niteligi artirmak ,i¢in ne yapmaliyiz?

Beyin Firtinasi tekniginin Simirhi_Ydénleri
1. Her 6grenci siirece katilmak istemeyebilir.
2. Hizl turlar baz1 6grencilerin konuyu takip etmelerini zorlagtirabilir.

Bevin Firtinasi Uygulanmasinda Dikat Edilecek Hususlar:

o Beyin firtinas1 teknigi yaratici diisiinmeyi engellememesi i¢in kesinlikle bir kayit cihazina

kaydedilmemelidir

Uygulamaya izleyici veya misafir birinin alinmamasina 6zen gosterilmelidir.

Grubu yoneten kisinin coskulu,esprili,beden dlini etkili kullanabilen biri olmas1 gereklidir.

Her grup tiiyesi her seferinde yalniz bir fikir sdyler,

Fikirler doniistimlii olarak sdylenir,

Fikirler sdylenirken ortaya atilan fikirle ilgili olarak higbir yorum ve elestiri yapilmaz, fikirler

sorgulanmaz veya yargilanmaz, (Fikirlerinin degersiz olmadigini hissettirmek amagcli)

Biitiin 6neriler kabul edilir ve listelenir,

Hizla bir kisiden digerine gegilir,

Grup tliyeleri eger sira kendilerine geldiginde sdyleyecek fikirleri yok ise "beni gecin" der,
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Biitiin fikirler ortaya konuluncaya kadar onerilerin ortaya konusu devam eder,
En son asamada fikirlerin siniflandirilmasi saglanir,

Beyin Firtinasi ne Degildir?

Bilgiye ulagmak icin ,kisiye televizyonda bir dizi sorular sormak degildir*

Bir masanin etrafina oturarak bir konuyla ilgili akillarina geleni s6yleyen bir grup insanin
yaptig1 degildir.

Tahtaya bir sozciik yazip’Bu sozciik size ne hatirlatiyorsa akliniza geleni séyleyin ben de
yazayim’ uygulamasi degildir.

Bisr olayin ,olgunun nedenlerini,sonuglarini ortaya koymak {izere katilimcilarin goriislerini
soylemesi degildir.

Peki beyin firtinasi nedir?

Beyin firtinas1 katilimcilarin yaratici diistinmelerini gelistirmek amaciyla yapilir.
Esprili,keyifli ve demokratik bir ortamda yapulir.

Katilimcilar fikirlerine sinirlama getirmeden,ucguk, kagik,uygun olsun olmasin konugmay1
gerektirir.

Katilimcilar s6z alarak konusurlar

Katilimeilarn fikirleri tahtaya ya da biiyiik kagitlara yazilir.

Beyin Firtinasinin Asamalari:

1.
2.
3.
4.

Katilimcilar rahat bir sekilde oturtun

Fikirleri yazacak bir tahta veya doner levha bulundurun.
Sorunu anlatin ve ve sorun ciimlesi olarak tahtaya yazin.
Teknigin kurallarint agiklayin.

Bunun icin:

O No o

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1.

Fikirlerin olumlu veya olumsuz olarak degerlendirilmeyecegini,
Serbest diisiinmeleri i¢in ug¢ noktalar1 da dikkate almalar1 gerektigini,
Cok miktarda fikir {iretmelerint,

Bagkalarmin fikirlerini gelistirebilecegini ya da tersini sOyleyebilecegini

sOyleyebilirsiniz
Fikir iiretilmesini isteyin
Bir ya da iki kisiden tretilen fikirleri tahtaya yazmasini saglaym

Kendi fikirlerinizi de soyleyerek yeni fikirler liretilmesi i¢in 6grencileri

cesaretlendirin
Kimsenin fikriyle alay edilemesine izin vermeyin

Fikir tiretme durdugunda sorunu tekrar edin ve yiireklendirmeye devam

edin

Artik yeni fikir liretilmeyecegini diisiindiigiiniiz zaman beyin firtinasini

durdurun

Biitiin fikirleri okuyun ,benzer olanlari birlestirerek numaralandirarak

siraya sokun

Belirlenen sorunun ¢éziim yollarini igeren ‘Sinifimizin Coztimleri’ tiiriinden bir yazi olusturup,
siifin veya okulun uygun bir yerine asiniz veya bir-iki kisiyi bu isi yapmasi i¢in gorevlendirin.

BEYIN FIRTINASINDA FiKiR URETME YOLLARI
Benzerinden yararlanma:
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Bir problemi, ¢ozmek i¢in yollar aranirken dogadaki Orneklerden yararlanmak miimkiindiir.
Ornegin, pamuk liflerini tohumdan ayiran ¢ir¢ir makinesinin bulucusu, bu makineyi, “bir kedinin
pengesini ¢itten gecirip bir civcivi nasil kavradigini gorerek™ gelistirmistir. Anilan bu makine,
tipki kedi 6rneginde oldugu gibi ¢calismaktadir.

2. Fikir baglantilar1 kurma:
NASA yetkilileri, astronot elbiselerinde, fermuar yerine gececek bir diizenek ariyorlardi. Fikir
bulma timi, toplantida sozliikten rasgele “yagmur ormani” sozciigiinii secti. Beyin firtinasi
tekniginin kullanildig1 bu toplantida, katilan iiyelerden her biri, tropik yagmur ormanindan
gecerken elbisesinin dikenlere takildigini hisseder gibi oldugunu sodyledi. Bunun {izerine,
astronotlara, i¢ ice giren ve dikene benzeyen ipliklerden yapilmis bir elbise dikilmesi fikri
gelistirilmis oldu.
3. Zarardan yarar ¢ikarma:

ABD’de bir bira fabrikasi, dinlenmis birayi, licret karsiligi elden ¢ikarmak gibi bir problemle
kars1 karsitya kalmisti. Fabrika yoneticilerinden biri, Tom Sawyer’in arkadaglarin1 nasil
kandirdigin1 hatirladi ve bu 6rnekten esinlenerek, dinlenmis birayi, kesimlik hayvanlara besi
maddesi olarak Japonya’ya gonderilmesi fikrini ortaya atti. BOylece, zarardan yarar ¢ikarma
yoluna gidilmis oldu. Tom Sawyer, arkadaslarina, bahgelerinin ¢itini boyama serefini vermis ve
ayrica bu seref karsiliginda onlardan bir de ticret almisti.

2009 KPSS:

Ogretim siirecinde kullanilan beyin firtinasini en iyi anlatan aciklama asagidakilerden hangisidir?
A) Ogretmenin konuyla ilgili ¢ok sayida soru hazirlayip yanitlamalari icin 6grencilere vermesidir.
B) Ogretmenin, 6grencileri iki gruba ayirip iki grubun ne diisiindiigiinii birbirleriyle paylasmalarini
istemesidir.
C) Ogretmenin kapsamli bir kavram haritas1 hazirlayip 6grencilerden incelemelerini istemesidir.
D) Biitiin sinifin tartigtirilarak “Bize Diisen Gorevler” baslikl bireysel ya da grupga rapor hazirlanmasinin
istenmesidir.
E) Ogrencilerin belli bir konuyla ilgili ok sayidaki ilging 6nerilerinin kisa siirede toplanmasidur.

4. BEYIN ESERI

Beyin firtinasina benzer bir tekniktir. Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak goriis
gelistirebilmelerini tesvik etmek i¢in kullanilir. Simiftaki tim Ogrencilerin bu etkinlige katilimlari
saglanir. Bu etkinlik egitim yili basinda sinif kurallart olusturulurken de kullanilir. Bir konu yada
problem belirlenir ve sinif 6-7 Kisilik gruplara ayrilir. her 6grenciye bir konunun farkli yonleri ile ilgili 3
tana kart verilir. Her 6grenci her karta konuyla ilgili goériislerini yazar ve masanin {izerine koyar.
Ardindan her 6grenci kart ¢eker ve sesli bir sekilde okur. Sonra herkesin gorebilecegi sekilde masaya
koyar. Benzer fikirler gruplanir. Tiim gruplar goriislerini okuduktan sonra , goriisler sinifla paylasilir ve
tahtaya yazilir.

Teknigin etkili olarak kullanilabilmesi i¢in;

-- Ogrencilerin bu teknigi kullanmadan &nce konu ile ilgili 6n bilgilere sahip olmas1 gerekir.

-- Teknigin amaci belirtilmeli ve teknik baska 6rnekler tizerinde 6gretilmelidir.

--- Ogrencilerin goriislerini sikilmadan belirte bilmeleri i¢in rahat bir sinif ortami olusturulmalidir.
--- Goriisler asla elestirilmemelidir.

5. ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGI: _(Edward De Bono)
1. Bu teknigin oOzelligi, Ogrencilerin, diisiincelerini, fikirlerini, sapkalarinin rengine gire
sekillendirmeleridir.
2. Bu teknik iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmek amaciyla kullanilir. Hedef davranislar
uygulama , analiz, sentez, degerlendirme basamaklarinda olmalidir.
3. Alt1 sapkal diistinme tekniginde iki 6nemli husus vardir.
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Birinci_husus , diisiinmenin en biiyiik diisman1 karmasitkliktir. Yani sade bir diisiince daha
etkilidir. Diislinlirtin, her seferinde sadece bir seyle ugrasmasini saglayarak diisiinme faaliyetini
sadelestirmektir. Yani, alti sapkali diistinme teknigi ile diisiiniir , duygularin, mantigin, bilginin
,umut ve yaraticiligin hepsine ayni1 anda dikkat etmek yerine onlarla ayr1 ayr ilgilenebilme imkani
saglar.

4. Ikinci husus ise degisik diisiinme bigimlerine istendigi anda gecis yapilabilmesidir. Diisinme
sapkalarinin  bir tiir kisaltslmis talimatlar oldugu sdylenebilir. Ornegin, bir konuda bir dgrenci
siirekli olumsuz tavir ya da diisiince sergiliyorsa, o 6grenciden siyah diislince sapkasini1 ¢ikarmasi
istenebilir ve kendisine sar1 diisiince sapkasi takmasi Onerilebilir. Boylece 6grenciler olay veya
durumun biitiin yonlerini goérmiis olurlar. Kisacas1 6grencilerin olaya at gozliigii ile bakmalarini
engellenmis olur. Ogrenci bir olay ya da olgunun tek yoniiniin degil bir ¢ok yoniiniin oldugunu anlar.
5. Alt diisiince sapkasi teknigini uygulayacak 6gretmen, 6grencilere kartondan yapilmis sapkalari
dagitarak onlar1 takmalarini isteyebilir.
6. Alt1 sapka kavramindan en fazla yararin saglanabilmesi i¢in 6grenciler ve 6gretmen teknigin
kurallari hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Tiim renklerin anlamini ifade eden kelimeler tahtaya da
yazilabilir.

Alt1 Sapkah Diisiinme Teknigindeki “ sapkalarin” ozellikleri:
1. Beyaz Sapka: Net bilgiler (tarafsiz sapka) Beyaz renk tarafsizligi ve objektifligi anlatir. Beyaz
sapka objektif bilgiler ve sayilarla ilgilidir. Goriisiilen konu ile ilgili net bilgiler, sayilar, aragtirmalar,
kanitlanmis veriler ortaya konur. Beyaz sapka, dikkatimizi elde olan bilgiler ve eksik bilgiler
iizerinde toplamak icin kullanilir. Beyaz sapkaca diisiinmenin amaci pratik olmaktir. Bu yiizden her
tiirlii bilgiyi ortaya koymaliyiz. Onemli olan bilgilerin kesinlik derecesini dogru bir bigimde
belirtmektir.Bilgiyi tarafsiz bir bigimde merkeze alarak olaylara bakis agis1 gelistirmeyi amaglar.

2. Kirmizi Sapka: Duygular (duygusal sapka) Kirmizi, 6fke, tutkuyu, duyguyu atesi ve sicakligi
cagristirir. Kirmizi sapka diisinceye duygusallik katar. Goriigiilen konu ile ilgili olarak, kisilere
hicbir dayanagi olmadan hislerini sdyleme sanst verir. Duygusal tepki vermeyi temele almak
onemlidir. Tlkesi : Duygusal tepkilerini agikla

3. Siyah Sapka: Tehlikeler (kotiimser sapka) Seytanin avukati olan sapkadir da denebilir. Bardagin
bos tarafini goriirler. Siyah renk tehlikeleri, karamsarligi ve olumsuzluklari ¢agristirir. Siyah sapka
kotimserdir ve negatiflik tasir. Goriisillen konunun riskleri, gelecekte doguracagi problemler,
elestiriler ortaya ¢ikar. Olaylara elestirel ve karamsar yonden bir bakis agis1 gelistirmeyi amaclar.
Elestirel yargiy1 temel alir  Ilkesi: Tehlikeleri bil.

4. San Sapka: Avantajlar (iyimser sapka) melegin avukati. Bardagin dolu tarafin1 goriirler. Sar:
renk giinesi ¢agristirir, aydinliktir, olumluluktur ve iyimserdir. O isin avantajlar1 ortaya konulur.
Getirileri goz oniline alimir. Diger bir deyisle olaylarin olumlu yonlerine odaklanarak iyimser ve
yapici yonden bir bakis acis1 getirmeyi amaglar.

Mlkesi: Avantajlarini ve faydalarini sirala.

5. Yesil Sapka: Yaraticihik (yenilik¢i sapka) Yesil renk ¢imen, bitki ve bereketi akla getirir.Yesil
sapka , yeni fikirler ve yaraticilik demektir. Konuyla ilgili alternatifler arastirilir. Yaraticilik 6n
planda tutulur ve toplantiya katilanlarin, orijinal, yeni, iiretken olmasidir.Bir baska deyisle olaylara
yeni ve farkli ¢dziim yolar1 bulmak icin yaratict ve yenilikgi bir bakis getirmeyi amagclar. Ilkesi:
Yaraticiligini kullan.

6. Mavi Sapka: Sonuclar. (serinkanli ve degerlendiren sapka) Farkh goriislerin sentezidir.
Mavi gokyliziiniin rengidir. Mavi, sakinligi ve hakim olmay1 akla getirir. Mavi sapka diisiinme
siirecinin diizenlenmesi ve kontrolii ile ilgilidir.Olaylar1 tiim olas1 yonleri ile goren ve degiskenleri
kontrol altinda tutan bir bakis ais1 getirmeyi amaglar. Diisiince sistematize edilir. Durumu analiz edip
sonu¢ ¢ikarmayi temele alir. Ilkesi: Sonuglari topla, ¢oziimleri 6ner. Ogrenciler bu asamada farkli
durumlan karsilastirabilir, uzlastirabilir ve en iyi fikirlere ulasabilir.
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Alt1 Sapkal Diisiinme Tekniginin Avantajlari :

1. Bir konu iizerinde daldan dala atlanarak, belirtilen goriisler bir sisteme konulmus olur ve
konunun dagilmas: onlenir.

2. Ogrencilerde , cok yonlii diisiinme, yaratica diisiinme , analitik diisiinme, elestirel
diisiinme, karar verme ve degerlendirme becerilerini gelistir.

3. Bagkalarinin duygularini empati duyarak degerlendirir.

4. Alt sapkali diisiinme tekniginin en 6nemli 6zelligi karar verme becerisini gelistirmesidir.

Alti sapkali Diisiinme Tekniginin Uygulanisi:

Altr sapkali diisiinme teknigi bir grupla uygulanabilecegi gibi birey yasami boyunca alinmasi
gereken kararlarda tek basmma da bu teknigi kullanabilir. Bir siire sonra karar verme becerisinin
gelistigi goriilecektir.

Teknigin uygulanmasinda kullanilacak sapkalar renkli kartonlar veya baska materyal kullanilarak
onceden hazirlanir. Biitiin 6grencilerin sapka takmasi gerekmeyebilir.Her renkten birer 6rnek olmasi
yeterlidir.

1. Bu teknik uygulanirken Oncelikle karar verilecek konu belirlenir. Bu konu 8. smif
ogrencisinin fen lisesine gitmesi, birlikte yapilacak piknik yerinin belirlenmesi,okul
baskanligina segilecek sinif temsilcisinin seg¢ilmesi,eldeki yiiklii miktardaki paranin nasil
degerlendirilecegi ,iiniversite tercihlerini yaparken seg¢ilip se¢ilmeyecegi tiirlinden olmalidir.

2. Al sapkali diistinme tekn iginde konu ‘‘Sunu mu yapalim bunu mu? *’ sekilde se¢ilmez.Fen
Lisesine mi Anadolu Lisesine mi gideyim? diye belirlenen bir soru yanlis bir soru tipidir.
Konu Fen Lisesine gideyim mi? Seklinde belirlenir.Asama asama tiim sapkalrin rengine gore
fikirler ortaya konur? Mavi sapka takildiginda gitmeme karar1 alindiysa yeni bir konuyla bu
teknik tekrarlanabilir.

3. Karar verme siirecine katilacak kisiler , birbirlerini gorebilecek sekilde , U diizeninde veya
halka seklinde oturtulur.

4. Sapkalar sirayla takilir ya da takilir gibi yapilir. Her sapkanin temsil ettigi yonde fikirler
tartigmaya katilan her birey tarafindan belirtilir. Ogrencilerin tamami 6nce beyaz
sapka,arkasindan kirmizi,sonra siyah, sonra sari,sonra yesil, en son ise mavi sapka takarak
goriislerini sOylerler.Yani her 6grenci karar konusunda alt1 farkli boyutta diisiinmdis olur.

5. Ilk bes sapkanin renklerine gore diisiincelerini ortaya koyan dgrenciler en son mavi sapka ile
karar vermis olurlar.

ORNEK: Okulunuzda &grenci temsilciligi icin demokratik bir se¢im yapilacagi okul ydnetimi
tarafindan duyurulmustur.Smif arkadaglarimizin  biiyiikk bir ¢ogunlugu sizin aday olmanizi
istemektedir.Kararinizi alt1 sapkali diistinme teknigine gére vermeye ¢aliginiz.

5. ALTI AYAKKABILI UYGULAMA TEKNIiGi
Grupla ¢alisma tekniklerinden 6 sapkali diisiinme teknigi, duygu, diisiince ve bilgilerin paylagiminda
kullanilir. Uygulamalarin paylasiminda ise 6 ayakkabili uygulama teknigi kullanilmaktadir.6 sapkali
diisinme tekniginde her seferinde ,kafaya takilan sapkaya gore davranmilmaktadir. Oysa karsilagilan
durumlar ¢ogu zaman en az iki uygulama gerektirir. Bu durumlarda yapilamasi gereken en iyi sey iki
ayaga iki farkli ayakkabi giymek olacaktir. Lacivert ve pembe ev terligi olabilecegi gibi ,gri spor
ayakkabi ile kahverengi yiirliylis ayakkabisi da olabilir.

Bu teknikte kullamilan ayakkabilarin uygulama ézellikleri sunlardir:

1. Lacivert ayakkabi: Lacivert ayakkabi uygulamasinda rutin isler ve resmi prosediirler izlenir.

2. Gri spor ayakkabi: Bu ayakkabida amag delil toplamak ve toplanan bilgiyi kullanmaktir.

3. Kahverengi yiiriiyiis ayakkabisi: Kahverengi topragi ve camuru ¢agristirir. Yiiriiyiis ayakkabilari
ise  zor  kosullarda  kullamilan  saglam  ayakkabilardir.Bu  ayakkabi  uygulamada
insiyatiflerden,esneklikten faydalanilarak sonuca ulagsmaya ¢alisildig1 durumlarda giyilir.

4. Turuncu lastik ¢izmeler: Turuncu lastik ¢izme tehlike demektir. Acil miidahale gerektirir ve
giivenligin saglanmasi en onemli istir.
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5. Pembe ev terligi: Pembe terlik uygulamasinda kisi problemi kendi problemi gibi algilamali ,
karsidaki kisiye ailesinden biriymis gibi davranmalidir yani insanlar1 korumay1 gerektirir.

6. Mor binici ¢izmeleri: Kisi burada resmi bir yetki ile hareket eder.Bu ¢izme rengi otoriteyi temsil
eder.

6. GLOBAL DUSUNME TEKNIiKLERIi

KAVRAM HARITALARI (Joseph Novak)

Ausubel’ in 6grenme iizerine Onceki bilgilerin etkisini vurgulayan anlamli 6grenme teorisine
dayali, 1974y1linda Joseph Novak’in 6grencileriyle beraber yiiriittiikleri bir arastirma projesi sonucunda
gelistirilen kavram haritalari, insanlarin bilgiyi nasil 6grendiklerini ve nasil anlamlandirdiklarii
gosteren bir 6grenme-0gretme teknigidir. “Bireyin sahip oldugu kavramlar ve dnermeler ile yeni bilgileri
iligskilendirerek bilgiyi olusturmasi” olarak tanimlanan anlamli 6grenmede bilgiler yeniden organize
edilir, yapilandirilir ve bdylece zihinde yeni bir anlam olusturulur, buna karsin ezbere 6grenmede
bilgiler bellekte diizensiz olarak onceki bilgilerle iliskilendirilmeden yerlestirilir .

Kavram haritas1 daha genis bir kavram baglig1 altindaki kavramlarin birbirleriyle iliskilerini gésteren
iki boyutlu bir semadir.

Kavramlarin 6grencinin zihnine girmesi i¢in 6grencinin 6n bilgisinin yeterli olmasi ve etkin olarak
kavramlar1 ve o kavramlar arasindaki iliskileri diistinmesi de gereklidir.

Ogrenciler bir ders konusu anlatiminda ya da okudugu bir ders konusunu anlamak igin &nce o
konudaki kavramlari belirlemeli ve bu kavramlar arasindaki iliskileri anlamaya ¢alismalidir. Ogrenme,
ogrencinin kendi ¢abasi ile olusur.

Kavram haritalar1 timdengelim ve tlimevarim gibi akil yiiriitme yollarin1 destekleyen gorsel bir
orgiitleyici(on organize edici) olmasinin yaninda bilgiyi transfer etmede de bir siiregtir.

Kavram haritalar1 ,6grenme-6gretme siirecinde sadece 6@rencilerin 6grenmelerini kolaylastirict
bir arac degil, égretmenlerin de farkli amaclarla kullanabilecekleri etkili bir aractir.

KPSS- 2009

. Iki boyutlu semalardir.

* Baglantilar igerir.

* Bir icerigin 6gretiminde, 6zetlenmesinde ve dl¢lilmesinde kullanilir.

Bu ozellikler asagidakilerden hangisini dogru olarak betimlemektedir?

A) Vee diyagrami B) Kavram haritas1 C) Dallanmis aga¢ D) Yapilandirilmis grid E) Bilgi yaprag:

Kavram Haritalar1 Nerelerde Kullanihr?
Kavram haritalari,kavramlar arasindaki iliskileri sematize ederek ,bilgilerin zihinde somut ve
gorsel olarak diizenlenmesinde
Anlamli ve kalic1 6grenmeyi saglamada(KPSS 2008)
Ogrencilere 6gretilecek yeni bir iinitenin kapsamini tanitmada
Ana ve alt kavramlar arasindaki iliskileri 6gretmede ve karmasik iliskileri gormekte
Ogrencilerin kavram yanilgilarini belirlemede
Ogrencilerin konuya hazirbulunusluk diizeylerini tespit etmede
Yanlis 6grenmeleri gidermede ve 6grenmeyi kolaylastirmada
Ogrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarini ortaya ¢ikarmada
Celiskileri , ayriliklar1 ve farkliliklar1 gormede
Bir igerigin 6zetlenmesinde ve dlglilmesinde (Degerlendirme amagli) kullanilir.
Kavram haritalar1 egitimin her kademesinde ve dersin her agamasinda kullanilabilir.

Kavram haritalar1 Matematik ve Fen grubu derslerinde dgrencilerin de katilimiyla 6nemli
bir islevi yerine getirir. Ozellikle ,6grencilerin de katilimiyla hazirlanan kavram haritalari sayesinde,
ogrenci onceki bilgileriyle, yeni 68rendigi kavramlar arasinda iliski kurabilir ve boylece 6grendigi
bilgiler daha kalic1 olur.

Kavram haritalar1 sadece bilissel hedef alanlarin1 kazandirmada kullanildig i¢in bir konuya
yonelik tutum(duyussal) ve becerileri(psikomotor) kazandirmada kullanilmazlar (2007 KPSS)
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KPSS-2008- Simifinda kavram haritas1 calismasi yaptiran bir 6gretmen, asagidabelirtilenlerin
hangisini dncelikle hedeflemis olabilir?
A) Ogrenmelerin anlamh ve kahc1 hile gelmesini B) Farkli 6grenme yollarini kullanmay1
C) Ogretilen bilgilerin tekrar edilmesini D) Ogrencilerin 6grenme giicliiklerini belirlemeyi
E) Ogrencilerin sema ¢izme becerilerini gelistirmeyi

2010 KPSS:

Kavram haritalari, 6grencilere bilgileri iligkilendirmek i¢in uygun yollar saglar.
Asagidakilerden hangisi kavram haritalarimin avantajlari arasinda yer almaz?
A) Ogretimin her kademesinde kullanilabilmesi
B) On bilgilerle yeni kavramlarin biitiinlestirilmesini saglamasi
C) Kavram yanilgilarin1 6nlemede etkili olmasi
Olgularin ve 6rneklerin somutlastirilmasinda etkili olmasi
E) Dersin her asamasinda farkli amagla kullanilabilmesi

Kavram Haritas1 Cesitleri:

1- Hiyerarsik kavram hariatasi
2- Orlimcek ag1 karam haritasi
3- Zincir kavram haritast

Hiyerarsik Kavram Haritalar1 Nasil Olusturulur?

Hiyerarsik kavram haritalari, kapsamli bir kavram baglig1 altindaki daha az kapsamli kavramlarin
genelden- 6zele dogru bir yapi igerisinde iliskilerini gosterir .
Hiyerarsik kavram haritalar olusturulurken asagida belirtilen basamaklar izlenebilir.
1. Konuyla ilgili kavramlarin listesi genelden 6zele dogru hiyerarsik bir yapi icerisinde olusturulur.
2. Bu kavramlar listesinde en genel veya en kapsamli kavram (merkez kavram) sayfanin en iistiine
yazilir.
3. Konuyla ilgili daha 6zel olan ve merkez kavrami tanimlayan bagimli kavramlar sayfanin daha alt
kisimlarina agsamali olarak yerlestirilir.
4. Kavramlarin, haritadaki diger elemanlardan kolayca ayirt edilebilmesi igin, daireler veya kutular
icerisine alinmas1 gerekir.
5. Haritay1 olustururken kavramlarin hiyerarsik olarak diizenlenmesi gerekir. Yaklagik olarak ayni
oneme ve kapsama sahip kavramlar ayn1 hiyerarside (seviyede) bulunmalidir. Ornegin, sekil 1°deki
“protonlar”, “ndtronlar” ve “elektronlar” ayn1 hiyerarsiye sahip kavramlardir.
6. Kavramlari birbirleri ile iliskilendirmek i¢in ¢izgiler kullanilir. Bu ¢izgilerin tizerine kavramlar
arasindaki iligkiyi anlamli birer 6nerme haline getirecek baglant1 kelimeleri veya ekleri yazilir. Bu
baglant1 kelimeleri veya eklerine“olabilir”, “saglar”, “igerir”, “-dir”, “¢esididir”, “vardir” ve “-den
olusur” 6rnek verilebilir.
7. Kavram Ornekleri haritanin alt kisminda ilgili kavramlarla iliskilendirilir. Ancak bu 6rnekler, haritada
kolayca ayirt edilebilmesi i¢in daireler veya kutular icerisine alinmamalidir.
8. Haritanin farkl kisimlarindaki kavramlar arasi iligkileri gostermek i¢in, baglanti kelimeleri veya

ekleri yardimu ile ¢apraz baglantilar kurulur. Ornek:
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Oriimcek Ag1 (Hiyerarsik Olmayan) Kavram Haritalar1 Nasil Olusturulur?

Ag, kategori veya ériimcek kavram haritalar1 olarak da adlandirilan hiyerarsik olmayan kavram
haritalar1 hiyerarsik yapida olan kavram haritalarina kiyasla kavramlar arasi iligkilerin ¢ok farkl
sekillerde diizenlenmesine imkan saglar .

Hivyerarsik olmayan kavram haritalar olusturulurken asagida belirtilen basamaklar izlenebilir.

1. En genel veya en kapsamli kavram (merkez kavram) sayfanin ortasina yazilir.

2. Daha az kapsamli kavramlar, ¢izgiler ve oklarla merkez kavrama baglanir.

3. Ozel kavramlari iceren alt kategoriler, iist kategorilerle iliskilendirilir.

4. Kavramlar daireler veya kutular igerisine alinip, kavramlar arasi iliskiler baglanti kelimeleri veya
ekleri ile anlamli birer énerme haline getirilir.Ornegin, sekil 2°deki “kimyasal reaksiyon” ve “eski
baglar” kavramlar1 arasindaki iliski “Kimyasal reaksiyonlarda eski baglar kirilir” bir 6nerme 6rnegidir.
5. Ornekler , ilgili kavramlarla iliskilendirilir. Ancak bu &rnekler daireler veya kutular igerisine
alinmamalidir.

6. Haritanin farkli kisimlarindaki kavramlar arasi iligkileri gdstermek icin ¢apraz baglantilar kurulur.

Sekil 2’°de bir liniversite genel kimya laboratuvar: dersi 6grencisinin hazirladigi hiyerarsik
olmayan bir kavram haritas1 6rnegi verilmistir.
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Zincir Kavram Haritalar1 Nasil Olusturulur?

Ardisik veya sirasal olarak da adlandirilan zincir kavram haritalar1 yukaridan asagiya dogru
birbirini takip eden kavramlarin baglanti kelimeleri veya ekleri ile iliskilendirilmesi sonucu olusturulur.
Bununla birlikte, 6gretmenler bu tlir bir kavram haritas1 hazirlamis olan 6grencinin, konuyla ilgili
kavramlar1 anlamada veya kavram haritas1 tekniginin dogas1 hakkinda bazi sorunlara sahip oldugu
sonucuna varabilirler (Novak, 2001). Ciinkii bu tiir bir kavram haritas1 yetersiz kavramay1 gosterir.

Sekil 3’de bir 8. sinif fen bilgisi 6grencisinin hazirladig1 zincir bir kavram haritas1 6rnegi
verilmistir.
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ZiHIN HARITALARI (Tony Buzan)

Zihin haritas1 kelimeler ve diislinceleri birbirine baglamak ve bunlar1 bir anahtar kelime veya
diisiince etrafinda toplamak i¢in kullanilan bir diyagramdir. Zihin haritalar1 bir not alma ve yaratici
diistinme teknigidir. Bu haritalar ,zihnin inanilmayacak kadar biiyiik potansiyeline kolaylikla
ulasabilmeyi ve bunu kulanabilmeyi saglayan bir aractir.Zihin haritalar1 beyinde saklanan bilgilerin
gorsel bir resmini yaratir ve hafizada tutmanin yaninda kagida aktarmaya yardimci olur.
Zihin Haitalarinin Avantajlari:

Zaman kazandirir, hayati kolaylagtirir.

Hatirlamayi kolaylastirir,

Yaraticilig1 ve hayal giiclinti gelistirir,

Bir konu tizerinde odaklanmayi saglar,zihni harekete gegirir,

Ders ¢alisma,problem ¢6zme,6zet ¢ikarma ve konusma hazirlamakonularinda etkilidir.
Bilginin kisa stieli bellekten uzun siireli bellege transferine yardimei olur.

oo wdE

Zihin Haritalar1 Nasil Olusturulur?

Giinliik yasam ile ilgili bir konu diisiiniilerek kisa bir siire i¢inde beyinde bu kavrami ¢agristiran her
sey hayal edilir. Daha sonra zihnin cagristirdigi seyler iliskilendirilir, bdylece zihin etkili olarak
calistirtlir. Zihin haritalar1 sézciiklerin yani sira renkler, ¢izgiler ve gorsel imge igerirler. Oncelikle
kagid1 yatay bir sekilde kullanaak saat yoniinde harita hazirlanir. Konunun ana baslhigi kagidin ortasina
yazilir ve konuyu zihinde ¢agristiracak bir simge de kullanilir.

Zihin haritalar1 3 asamada gergeklestirilir:

1. Kavrami belirleme
2. Hayal giiciinii kullanma ve hayalleri yazma
3. Hayaller arasi iligkileri belirleme

ZIHINSEL HARITALAMA
Bir konudaki biitiin 6nemli kavramlarin ve diisiincelerin her birinin kiiciikk kartlara ayri ayri
yazilmasiyla olusturulan destelerden 6grenci sayis1 kadar hazirlanir. Sonra her 6grenciye bu destelerden
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birer tane verilir ve kartlari, lizerindeki diisiince ve kavramlarin birbiriyle iliskilerini gosterecek bigimde
yerlestirmelerini ister.Yerlestirme isi bir asmada , duvarda ya da yerde yapilabilir.Ogrenciler bu
calismay1 bireysel olarak ya da grupla yapabilir. En sonunda elde ettikleri haritalar sinifta sunulur ve
aciklamalar yapilir.Bu caligsma ile, 68renilenler arasinda bircok anlamli iligki kesfedilir.

KAVRAMSAL KARIKATUR

Karikatiir , insan ve toplumla ilgili her ¢esit olay1 konu olarak alip, abartili bir bigimde belirten
isimdir. Karikatur gorseldir, motivasyon saglar ve tartisma firsat: yaratir. Gerek tarihsel, gerekse aktiiel
tiirn konular karikatiirle karmasiklik ve soyutluktan arindiralabilme 6zelligi tasimaktadir. Bu durumlarda
karikatiirle aydmlatilamayacak hemen hemen higcbir konu yoktur. Karikaturler insanlann diistinmesini,
giilmesini, elestirmesini ve 6grenmesini saglayabilir. Dogru kullanildiginda etkili bir aragtir ve araglarla
desteklenen ogretimin de anlatima dayanan dgretime gore daha etkin oldugunu gosteren pek ¢ok arastirma
vardr.

Kavramsal karikatiirler ,bilinen karikatiirlerden farkl bir yapidadir. igerisinde mizahi ve abartili
unsurlan baridirmamasina karsin olay ve karakterlerin ¢izgiler ile anlatiliyor olmas: onlara karikatiir
ozelligi yiklemektedir. Genellikle {i¢ ya da daha fazla karakterin giinliik bir olay hakkinda karsilikli
sorulan ya da fikirleri konusma balonlar1 bi¢iminde sunulmaktadir. Tartismada sunulan fikirlerden biri,
bilimsel dogru kabul edilen diisiince bigimini, digerleri ise bilimsel olarak dogru olmayan , ancak
ogrencilerin kendilerine has bigimde olusturduklan diistinceleri temsil etmektedir.

Kavramsal karikatiir , Ogrencilerin sahip olmasi olasi olan kavram yanilgilar1 ya da diisiince
bicimlerinin insan veya hayvan figiirlerinde tartisildig1 veya diisiindiiriildiigii ¢izimlerdir. Bu tartismada
her karakter farkli bir fikri savunur. Bir tane 6grenci farkli bir fikri savunurken ,digerleri kavram
yanilgist veya alternatif diisiince bicimlerini savunabilirler. Kavramsal karikatiir ,0gretim amaciyla
kullanilabilecegi  gibi  Ogrencilerin ~ kavram  yanilgilarint  belirleyebilmek  i¢in  dlgme-
degerlendirme,amaciyla-da,kullanilabilir. Yaygin olarak Ogrenciler genellikle disiincelerini snif
ortammda dile getirirken yanlis bir fikir sunup kii¢iik diismekten ¢ekinmektedirler. Kavram karikatiirleri
tekniginde ise diisiinceler ¢izgi karakterler tizerinden ifade edildigi igin kiigiik diisme korkusu ortadan
kalkar. Ciinkii bu durumda ogrenci yanhs diisiinceyi ortaya atan degil, sadece yanlisa katilan
konumdadir. Aynca karikatiirlerin mizahi yonii sayesinde farkli fikirlerin savunmasi kolaylasabilir.
Kavramsal karikatiir tekniginin bir diger 6nemli noktas1 yaratici diisiinceyi gelistirmesidir.

ve kaliciligini saglamak amaciyla kullanilmigtir. Kavramsal karikatiir teknigi, yapilandirmact 6grenme
kuramina dayanmaktadir .Teknik, birbirinden farkli goriislerin yer aldig: bir grup tartismasini olusturma
fikrini temel almaktadir. Bu dogrultuda 6grenciler, dncelikle dersin temel kavram ve ilkelerine dayali
bir konu ile ilgili yanlis ve dogru ifadeleri olusturmakta, bu ifadeler, konunun olumlu ya da olumsuz
yonleriyle ilgili olabilmektedir .Belirlenen bu ifadeler, insan veya hayvan figiirleri kullanilarak bir
poster lizerinde resimlendirilmekte ve Ogrenciler, tartismalarini bu poster iizerinde yapmaktadirlar.
Tartisma sonrasinda olusan sonuclar hazirlanan c¢alisma kagidi {lizerinde belirtilmektedir. Calisma
kagidinda, posterde belirtilen ifadelerden hangisinin dogru oldugu isaretlenmekte daha sonra yanitin
gerekgesi belirtilmektedir .

Uygulama Basamaklari:
1. Ogretmen islenecek konuya iliskin arastirma sonuglarma gore ortaya c¢ikan diisiinceleri
karikatiirize eder
Ogretmen posterde yer alan konuyu 6zetler ve tartisan karakterleri sinifta tanitir.
Ogrenicilere tartisan kisilerden hangisinin diisiincesine katildiklar1 sorulur.
Ogrencilerin sahip olduklar diisiince bicimleri ag13a ¢ikarilir.
Ogrencilere, konuyla ilgili karikatiir veya poster hazirlattirilir.
Yapilan karikatiirler iizerinden sinifca tartisilarak bir diisiinceye ve sonuca varilir.

IS R

Olumlu Yonleri:
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1. Kavramsal karikatiir gorsel olmas1 nedeniyle 6grencilerin ilgisini ¢eker giidiillenme diizeylerini
artirir.

2. Fikirlerin karikatiir karakterleri ile kisisellestirilmesi ,yanlis fikri savunan 6grenciler i¢in tehdit

ortami 0zelligini ortadan kaldirabilir.

Yaratici diistinmeyi gelistirir.

Gorsellige dayali zengin bir 6grenme ortami olusturur.

Ogrencilerin arkl1 diisiince ve fikirlere saygi duymasini saglar.

o~ w

Calisma Kagida

Selin, Fulya, Hakan ve Recep AIDS ‘in hangi yolla bulastigin tartismaktadirlar.

Selin AIDS’in kan ve beden salgilariyla , Fulya AIDS’in ayn1 bardaktan su igmekle, Hakan AIDS’in
optismekle , Recep ise el sikigmakla bulastigini1 savunuyor.

Sizce dogru cevabi kim vermistir? Boyle diisiinmenizin ncdeni nedir? A¢iklayiniz.

Bence AIDS
ayn1 bardaktan
su igmekle

bulagir

AIDS kan ve
beden salgilar
yoluyla

bulasir

Selin Fulya

AIDS
dokunma
yoluyla bulagir

AIDS el
sikisma ile
bulagir

Recep

Hakan

KAVRAMSAL DEGIiSiM METINLERI

Kavramsal degisim metinleri 6grencilerin kavram yanilgilarinin nedenlerinin neler oldugunu
belirten ve bu yanlis kavramalarin yetersiz oldugunu 6rneklerle agiklayan metinlerdir. Bu metinlerde
oncelikle ogretilecek konuyla ilgili Ogrencilerin sahip olduklar1 kavram yanilgilar1 belirtilir veya
vurgulanir.Bunlarin yetersiz veya yanlis olduklar1 agiklamalar veya oOrneklerle ispat edilir .Boylece
ogrencinin kendi bilgisinin yetersizliginin veya yanlhishginin farkina varmasi saglanarak, dgrencide
kavramsal degisim meydana getirilmeye calisilir. Kavramsal degisim metinleri kavram yanilgilarini
tespit etmek amaclh degil,_kavram yanilgilarini ortadan kaldirmak amagli kullanilir.

Asitler her tiirlii maddeyi yakar ve eritir. Eger bu ifade dogru olsaydi, o zaman asitleri tagimak ve
bulundurmak imkansiz olurdu. Ancak arastirdigimizda en kuvvetli asitlerin dahi plastik kaplarda
tasinabildigim gormekteyiz. Ustelik kuvvetli bir asit olarak bilinen hidroklorik asidin (HCI) 1 molarlik
cOzeltisi midemizde yiyecekleri pargalamakta kullanilmaktadir. Asitler her seyi yakip eritseydi, su
anda midemiz olmazdi. Bunlara ilave olarak zayif asitler olarak bilinen bir ¢ok asit giinliik hayatimizda
kullandigimiz bir cok maddenin biinyesinde yer almaktadir. Ornegin, limon, sirke, eksi elma, iiziim,
eksimis siit yapilarinda asitler bulundurmaktadirlar. Demek ki asitler tim maddeleri yakma ve eritme
ozelligine sahip degildirler.

KAVRAM KARGASASI YARATMA
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Ogrenciler yeni bilgileri kendi fikirleri ile yeniden yapilandirarak, alternatif (bilimsel
fikirlerden farklilik gosteren) fikirler gelistirmektedir. Boylece bazen kavram yanilgilar1 olugsmaktadir.
Bu durum &grencilerin bazi konular1 tam olarak kavramalarina baska bir deyisle kavramsal anlamanin
gerceklesmesine engel olmaktadir.

Kavram kargasasi teknigi, ogrencilerin bir konuda sahip oldugu kavram yanilgisin1 ya da
bilimsel fikirlerden farklilik gosteren diisiincelerini ve bunlarin yanlis oldugunu O6grenciye
gosterebilmeyi igerir. Boylece 6grenci yanlis olan fikrinin ise yaramadigini gérmekte (6rnegin bazi
olaylar1 agiklayamadigini) ve kisa siireli de olsa karmasa yasamaktadir. Egitim psikologlarina gore boyle
bir durumda otomatik olarak bu karmasay1 diizeltme egilimine gidecektir ve dogru olan ve daha 6nce
kendi eski bilgisi ile agiklayamadigi bu durumu agilayabilme,ye fikri bulmaya ve benimsemeye
calisacaktir.

Kavram kargasas1 yaratmak i¢in 6gretmene diisen gorevler; eski bilginin ise yaramadigi
durumun Ogrenciye gosterilmesi ve yeni bilginin benimsenmesi igin Ozelliklerinin &grenciye
tanitilmasidir. Bu teknik ancak 6grenci yanlis bir bilgiye sahip ise kullanilabilmektedir. Tiim bunlara
ilave olarak , zihinsel kargasa yaratmak bazen zor olabilir.Ogrencinin énceden sahip oldugu bilginin ise
yaramadigini kabul etmesi bezen zor olabilmektedir.Kavram kargasasi yaratildiginda 6grencide bu
noktalar1 ihmal etme ya da gormezlikten gelme olusmaktadir. Bu teknigin siirekli kullanilmasi
motivasyonda ve kendine glivende azaltma meydana getirebilir.

Kavram kargasasi yaratilabilmesi i¢in gerekli sartlar:
1. Ogrencinin, sahip oldugu yanlis bilginin farkina varmasi ve bu diisiince bigiminin artik kendisine
fayda saglamadigin1 anlamasi gereklidir.
2. Yeni diisiince bi¢ciminin benimsenmesi i¢in bazi 6zelliklerinin 6grenci tarafindan hissedilebilir
olmas1 (S6z konusu durumu agiklayabiliyor olmasi, inanilabilir olmasi, uygulama alaninin bu s6z
konusu durum ile sinirli olmadig1 baska durumlarda da kullanilabilecek olmasi)

Kavram kargasasi nasil Yapilir?
Ogrencilerin var olan fikirleri ile bilimsel fikirleri arasindaki karmasadan yararlanarak
Ogrencilerin fikirleri ile sinif arkadaslarinin fikirleri arasindaki farkliliktan yararlanarak
Kisinin kafasinda olusan ve birbiriyle ¢elisen iki diisiinceyi kullanarak
Ogrencilerin tasarladigi modelin olay1 agiklamadaki yetersizligini kullanarak.

el NS

TAHMIN-GOZLEM-ACIKLAMA

Tahmin-Go6zlem-Agiklama teknigi daha ¢ok , Ogrencilerin anlama diizeylerini arastirmak
amactyla kullanilir. TGA’nin ilk agamasinda olaylarin meydana gelme sebebi sorgulanarak 6grenciler
diisinmeye sevk edilmekte,ikinci agsamasinda ise gozlem yapmalar: i¢in onlara firsatlar verilir. Gozlem
asamasinda Ogrenciler fen kavramlariyla ilgili deneyler yapar. Fakat 6grenciler yapilan deneylerde
olaylarin gerceklesmesinde etkili olan gozle goriilemeyen durumlart gozleyemezler. TGA nin son
asamasinda 6grencilerden gozlemlerini tahminleriyle birlestirerek agiklama firsati verilir.

TGA teknigi yapilandirmaci 6grenme teorisiyle uyum igindedir. Yapilandirmaci 6grenmeye
gore etkili bir egitim icin, egitim esnasinda dgrenciler kendi diislincelerini agiklamaya tesvik edilmeli
(tahmin etme asamasi) , 6grenciler diisiincelerine meydan okuyan durumlarla kars1 karsiya birakilmali
(gozlem asamasi), O0grencilerin hipotez kurmalar1 ve olaylara alternatif yorumlar getirmeleri tesvik
edilmeli (tahmin etme ve agiklama asamasi), 6zellikle kiigiik grup tartigmalar1 aracilifiyla 6grencilere
alternatif fikirleri diistinme firsat1 verilmeli ( aciklama asamas1) ,yeni diisiincelerin yararini anlamalari
icin , 6grencilere yeni diislinceleri ¢esitli durumlara kullanma firsat1 verilmelidir.

TGA’da Ogretmenin gorevleri , 08rencilerin anlamalarina yonelik yapilmis aragtirmalar
takip etmek, Ogretilecek konu ile ilgili yapilacak arastirma sonuglarini gosteri deneyini segerek
kullanmak ve soru sorma tekniklerini iyi planlamaktir. Bu ydntemin motivasyonu yiikselttigi ve
ogretmenlerin, diisiince bi¢imlerini kolaylikla tespit etmelerine yardimci oldugu belirlenmistir.Bu
teknigi kullanan aragtirmacilar ayrica, 6grencilerin sahip olduklar fikirlerin farkina varmalarini , deney
gozlemleri sonucunda fikirlerin farkina varmalarmi ,tekrar diisiinmelerini ve sahip olduklar1 fikirleri
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tekrar gozden gegirmelerini sagladigini ileri siirmektedir.Bu yontemde en biiyiik dezavantaj her konuda
ogrenci diisiince bigimlerini ortaya ¢ikaracak gosteri deneyinin bulunamamasidir.

7.-BALIK-KILCIGI-DiYAGRAMI-TEKNiGi

Ishikawa  diagramm olarak da bilinen balik kilgig1 teknigi, 1943 Kaoru Ishikawa tarafindan
gelistirilmistir. Teknik, bir problemin (niikleer patlama, se¢im, 6grenme giicliikleri, genglerin sug islemesi
gibi)  nedenlerini ve alt nedenlerini tanimlama siirecini yapilandirmaya yardim edebilir. Ayrica, tim
ogrencilerin derin ve nesnel bir goériis kazanmalarini ve problemin cesitli boliimleri arasindaki onemli

iliskileri gérmesini, 6grencilerin daha derin bir sekilde bir problem iizerinde yogunlasmasini saglar.
Problem ¢6zmeye yardimcei olan bu teknik, 6grencilerin diisiincelerini organize etmeye yardim eder;
ancak, problem icin ¢dziimler saglamaz. ilging bir teknik olan balik kil¢1g1 teknigi 6@renmesi ve uygulamasi
kolaydir. Problem ¢oziimiinde ,problemin sebeplerinin sistematik olarak analizi amaciyla kullanilan bir

tekniktir. Belirli bir problemin veya durumun olasi nedenlerini belirlemek, ortaya ¢ikarmak igin kullanilir.

KPSS 2008: Belirli bir sorunun ya da durumun olasi nedenlerini belirlemek i¢in kullanilan, ¢alisma
grubunun sorunun igerigine odaklanmasimi saglayan ve ayrintili bir neden- sonug iliskisi ¢ikarmayi
hedefleyen bir uygulamadir. Uygulama yapilmadan 6nce sorun ifadesi bir kutucugun igerisine yazilir.
Sorunun temel nedenleri de yazildiktan sonra her biri i¢in “Bu neden olustu?”” sorusu sorulur ve yanitlar ana
nedenlerin alt nedenleri olarak yapilandirilir.

Balik kil¢cigi diyagramim olusturma.

Balik kil¢ig1 diyagraminda balikta oldugu gibi ortada bir ana omurga ve ondan c¢ikan kilgiklara yer
verilir.Bu kilgiklarin her biri bir kavrama karsilik gelecek sekilde ilgili kavramlar tespit edilebilir.

Bir kagidin {izerine yonii saga dogru olan bir ok ¢izilmeli ve agiklanacak konunun bashigi; baligin
omurgast; temsil eden okun iizerine yazilmalidir. Daha sonra baligin omurgasina 45 derecelik agiyla oklar
cizilir ve oklarin iizerine ana nedenler yazilir ve ana nedene de oklar ¢izilerek bu nedenlerin detaylari kisaca
aciklanir.

Asagidaki sekilde balik kilgigi diyagraminin genel semasi gorilmektedir.

Temel neden 2

Temel neden 1

Detay Detay
_ > >
Temel neden 3 Temel neden 4

Balik Kil¢igi Diyagramin Yararlari
Problem ¢6zme siirecinin daha diizenli hale getirilmesini saglar.
2. Problem hakkinda biitiin bilinenlerin ortaya konmasi, bilinenlerden bilinmeyenlere dogru
sistematik bir yaklasim saglar.
3. Problemle dogrudan deneyimi olan kisilerin uzmanligindan yararlanma miimkiin olabilmektedir.
4. Grubun, problemin igerigine odaklanmasini saglar.
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Problem hakkindaki grup bilgisinin ortaya ¢ikmasini saglar.
Tartismalarda yol gosterir, konunun dagilmasini onler.
Her tiirlii problemin analizi i¢in kullanilabilir.

Bu teknik; birlikte ¢calismayi, gercegi aramayi, degisik goriislere agik olmay1 , karsit goriislerin
ortaya ¢ikmasini , analiz edebilmeyi ve karar verme becerisi kazandirmay1 saglar.(V. Sénmez )

8.GUC ALANI ANALIZi  ( Kurt Levin)

Bir problemin ¢éziimiinii destekleyen veya karsi olan (engelleyen) faktorlerin belirlenerek pozitif
etkenlerin daha da giiclendirilmesi, negatif etkenlerin azaltilmasi veya yok edilmesi i¢in kullanilan
tekniktir. Temel Varsayimi ’Degisim gii¢ler arasindaki miicadelenin sonucudur’”> &nermesidir. Istenen
degisikligin tim yonlerini gormeyi saglar. Uygulama sirasinda Ogrencilerin bir probleme iliskin
engelleyici ve stiriikleyici noktalar1 bulmasi gerekir. Daha sonra 6grenciler , bu iki gliciin belirlenmesini
ve bu iki zit yondeki faktorlerin dnceligi hakkinda fikir birligi saglar.Gli¢ alan1 analizi ,istenen degisiklik
icin 6grencileri tiim faktdrleri bir arada diisiinmeye zorlar.Yaratici ¢oziimlerin {iretilmesini destekler.

1. Siiriikleyici giicler (degisiklige zorlayan giictiir.)
2. Engelleyici giigler (hareketi engelleyen giigtiir. )

ORNEK PROBLEM: Toplum 6niinde konusasama
IDEAL DURUM: Her durumda giivenli ve giizel konusabilmek

SURUKLEYiCi GUCLER ENGELLLEYICi GUCLER
Artan 0zsayg1 Gecmisteki kotii tecriibeler
Bir iste ilerleme Hata yapma korkusu
Fikirlerini paylagabilme Konuya hakimiyetsizlik
Gruptakileri gelismeye tesvik etme Sdyleyeceklerini unutma
9. DENEY TEKNIGI

Ozellikleri:

1.  Deney teknigi ;belli bir doga olayini, etmenleri denetim altinda tutarak sinif veya deney odasinda

2.

ogrencilere gostermek i¢in yapilan planl bir deneme veya sinama isi olarak tanimlanabilir. Diger
bir sdylemle gézlemin kontrollii olarak yapilan ve defalarca tekrar edilebilen bi¢imidir.

Bu teknigin uygulanabilmesi igin hedef davranislarin en az uygulama basamaginda olmasi gerekir.

a)
b)
c)

d)

f)

Deney Teknigi EtKili olarak Nasil Uygulanmahdir ?

Deney tekniginde bir plan yapilmali ve hedefe uygun arag gerecler dnceden hazirlanmalidir.
Yapilacak deneyin islem basamaklar1 eksiksiz belirlenmelidir.

Deneye baslamadan oOnce deney diizenegi kontrol edilmeli ve deneyin basaryla
gerceklestirilmesi i¢in gerekli giivenlik tedbirlei alinmalidir.

Deney tekniginde esas, deneyin dgrenciler tarafindan yapilmasidir. Deney her 6grenci tarafindan
yapilmalidir. Bu miimkiin olmayacaksa Ogrenciler 4’lii gruplara ayrilarak deneyi birlikte
yapmalar1 saglanmalidir.

Ogretmen deneyleri ve 6grenci deneyleri olmak iizere 2 tiir deneyden bahsedilebilir. Ik deneyin
Ogretmen tarafindan yapilmasi uygun olur.Tehlikeli durmlarda, arag-gereclerin pahali veya
yetersizolmas durumunda, Ogrencilerce yapilan deneylerde sonug¢ anlamiyorsa, yeterli zaman
yoksa 6gretmen gosterideneyi yapar.

Ogretmen 6grencileri denetlemeli ; yardim isteyen dgrencilere ipucu vermeli ve rehberlik
etmelidir. Deney Ogretmen tarafindan yapilsa bile, 6grencilerin etkinlikten kopmamalar i¢in
onlardan yardim alinmalidir.
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g) Deney, yapildig siire i¢inde gézlenmeli ve siire ¢ok iyi kullanilmalidir.

h) Deney sonucuna gore ilkeler ¢ikarilabilir, hipotezlerin dogru veya yanlis olup olmadig
kanitlanabilir.

i) Deney yapildiktan sonra deneyin sonuglari rapor halinde yazilmali, sinifa sunulmali ve mutlaka
ogrenciler tarafindan tartisilip degerlendirilmelidir.

Deney Tekniginin Olumlu Yonleri:

o Ogrencinin saglam bilgi kazanmasini, kazandig1 bilgileri pratik alanda uygulamasini saglar.

o Yaparak — yasayarak 6grenmeyi gergeklestirdigi igin kazanilan yasantilar somut, derin izli ve
kalict olur.

o Ogrencilere ¢alisma hayatlarinda bazi1 deneyleri yapmalarinda 6n deneyim saglar.

o Ogretimi sikicihiktan kurtarir, dgrencilerin ilgi duyarak, severek ve zevk duyarak calismalarini

saglar.

Deney Tekniginin Simirhiliklar :

o Masraflin bir tekniktir.
o Deney hazirliklar 6gretmenin ¢ok zamanini alir.

o Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

10.- GOZLEM TEKNIiGi

Ozellikleri:

1.

Egtim 6gretimde gozlem teknigi, varlik ve olaylarin kendi dogal ortamlarinda planli ve amagli olarak
incelenmesi demektir.burada 6grencinin bu siirece bilinglice katilmasi, yani gézlemi kurallara uygun
olarak yapmasi gereklidir.

2. Bu teknikte 6grenciye kazandirilacak hedef davraniglar en az uygulama diizeyinde olmalidir.
3. Gozlem ,bir kisi tarafindan yapilabilecegi gibi , ayn1 olgu birden fazla kisi tarafindan da yapilabilir.
Gozlem Teknigi Nasil Uygulanmahidir?
1. Gozlem yapilacak dogal ya da toplumsal olgu belirlenmeli,
2. Gozlem yapilacak zaman belirlenmelidir.
3. Gozlem sonuglarmin hangi Olgme aracilifiyla toplanacagi tespit edilmeli, ve bu araglar
hazirlanmalidir.
4. Belirlenen zaman ve siklikta gézlem, dlgme araglariyla ilgili kisilerce yapilmali ve gdzlem sonuglar
not edilmelidir.
5. Belirlenen amaca ulasana kadar , gozlemin kurallara uygun olarak yapilmasina devam edilmelidir.
6. Degisik kisilerce, belirlenen zamanlarda yapilan goézlem sonuglarit  kararlagtirilip bir karara
varilmalidir.
7. Gozlem rapor edilmeli; smifa sunulmali ve smifta tartisgilmalidir. Tartisma sonuglarina gore
gerekiyorsa gerekiyorsa islemler tekrarlanmali; yanlislar diizeltilmeli, eksikler tamamlanmalidir.
11.-GOSTERI (DEMONSTRASYON) TEKNIGi:
Ozellikleri:

1. Gosteri teknigi ,gosterip yaptirma yonteminin 6gretmen tarafindan yapilacak gosteri kismini icerir. Yani
ogretilecek psikomotor becerinin nasil yapilacagini sadece Ogretmenin gostermesine , Ogrencilerin
algilamasina dayal1 bir tekniktir.

2. Bir isin nasil yapilacagini gostermek , genel ilkeleri agiklamak ya da bir aracin nasil ¢alistigin
gostermede kullanilir.

3. Ogzellikle psikomotor davranislarin (becerilerin) dgretilmesinde kullanilir. Beceri dgretiminin ilk
basamagi oldugu sdylenebilir.

4. Ogretmen, dgretecegi isin , davranisin, ¢izimin, ¢dzecegi sorunun denemesini birkag kez kendi basina
yapmali, en olgun seklini alinca sinifa sunmalidir.
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5. Ayrica cografya, fen bilimleri (kurbaganin yapisinin gosteri yoluyla ogretimi) , saglik bilimleri, beden
egitimi ve spor, miizik ve diger sanat dallarinin 6gretiminde de kullanilabilir.
6. Gosteri teknigi sinif ortaminda video gosterisi bigiminde de uygulanabilir.

Gosteri Teknigi Etkili Olarak Nasil Uygulanmahdir ?

1.
2.

3.
4.

5.

o

7.
8.
9
1

Yapilacak gosteri 6grencilerin gelisim seviyelerine uygun olmalidir,

Gosteri sirasinda yapilacak isler 6gretmen tarafindan gerekli titizlik gosterilip , ayr1 ayr siraya

konularak ayrintili bir bigimde planlanmalidir. Uygulamada da belli bir sira izlenmelidir.
Kullanilacak ara¢ ve geregler, dersten dnce gosteri yapilacak yerde hazir olmalidir.

Ogretmen herhangi bir aksilige meydan vermemek i¢in planlanan calismay1 dnceden kendisi

denemelidir.

Gosterinin amaci, 6grencilere iyice agiklanmali ve gosteri sirasinda amag gézden kagirilmamalidir.

Gosteri biitiin 6grencilerin gorebilecegi yerde yapilmali ve tiim dgrenciler gosteriyi

izleyebilmelidir.

Gosteri sirasinda 0gretmenin yapacagi agiklamalar; kisa, 6z ve anlasilir olmalidir.

Gosteriyi yapan 6gretmen 6grencilerden gelen sorulara agik olmali ve aninda cevap vermelidir.
Her basamagin sonunda 6grencilere sorular sorulmalidir.

0. Gosteri sonunda 6nemli noktalar 6gretmen tarafindan 6zetlenmeli, 6grencilerin sorularina cevap

verilmeli, 6grencilere sorular sorularak varsa yanlis anlamalar diizeltilmelidir.

11. Gosteri miimkiinse 5 dakikadan fazla siirmemelidir. Clinkii 6grenciler pasif konumda olduklari igin

cabuk sikilirlar.

Gosteri Tekniginin Olumlu Yanlari:

Iyi bir gdsteri 6grencinin dikkatini ceker,

Ogrencilerin hem gérsel, hem isitsel grenme imkan1 saglar

Soyut olan 6grenme konularin1 somutlastirir ve ilgi ¢ekici hale getirir.

Gosteri ,kelimelerin yetersiz oldugu fikirleri, ilkeleri ve hareketleri gostermede etkilidir,

Ogrencinin bir seyi yapmay1 denemeden o seyin dgretmen tarafindan yapilisin1 (hazir yapilmisi var)
gorerek olabilecek tehlikeyi ortadan kaldirmis olur.

Ogrenme icin harcanacak zamani azaltir, zaman tasarrufu saglar.

Gosteri Tekniginin Simirhi Yanlan

~w

Gosteriyi yapanin ¢ok fazla hazirlik ve planlama yapmasi gerekir

Kalabalik gruplarda uygulanmasi zordur,

Gorsel kismi istsel kismu ile tutarli degilse dgrencilerin zihinleri karigir.

Karmagik bir gosteride 6grenciler basarisizlik ya da eksiklik duygusuna kapilabilirler.

Ogrencilerde yaparak yasayarak 6grenmeye firsat vermedigi i¢in benzetim teknigi kadar etkili olmaz.

9. BENZETIM (SIMULASYON- BENZETISIM) TEKNIGI:
Benzetim teknigi, oOzellikle , 6grenciyi gercek ortamda , gercek araclarla yetistirmenin giic,
tehlikeli ve maliyetin fazla oldugu durumlarda gercegin bir modeli iizerinde yetistirmede en
etkin yoldur. Gosterip- yaptirma yontem teknigi olarak kullanilabilir.
Calisilacak konuya gbore yapay ortam bazen teknoloji, destegi ile sanal bir ortam olabilecegi
gibi , bazen de bir modeli ,maketi canl1 olmayani ,patlamayan1 ya da benzer bir madde olabilir.
Bu teknigin uygulanamst i¢in_hedeflerin en az uygulama diizeyinde olmasi gerekir.
Benzetim teknigi bir diisiince degil, bir hareket olayidir. Ogrenciler bir olaya katilirlar ve ona sekil
verirler. Yani beceri 6gretiminde kullamir. Ogrencilerin rolleri islevleri, gérev ve sorumluluklar:
vardir.
Benzetisim tekniginin etkin olarak kullanilabilmesi i¢in 6grenciye temel amacin agikca anlatilmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde yapay bir ortamda modeller tizerinde ¢alismak 6grencilere oyun gibi
gelebilir.
Ogretmen egitim ortaminda yol gdsterici diizenleyici olmal1 ,sadece amagclardan sapinca ortama
miidehale etmelidir. Ogretmen Ogrencilerin serbest ¢alismalarmi ve kendi kendilerine Kkarar
vermelerini saglamali , yaraticiligini desteklemelidir.
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7. Basarili bir benzetimde 6grenciler rollerini yerine getiriken inandirict olmali ,ger¢ek yasamdaki
birey gibi davranmal1 ve hareket etmelidir.

8. Benzetim tekniginin uygulamasinda 6grencilerin yaptiklari yanhiglar aninda diizeltilmeli , eksikler
tamamlattirilmalidir.

9. Benzetim teknigi sonunda mutlaka bir genel degerlendirme alinmalidir. (Zor muydu, kolaymiydi,
hedeflere ulasma konusunda aslina ne kadar benzedi vs.)

10. Eger 6gretmen sozgelimi 6grencilere ‘Simdi siz bir okulun miidiiriisiiniiz ve sene basinda
etkili bir agis konusmasi yapacaksiniz. Boyle bir konusmayi diisiiniip planladiktan sonra
yaziniz’’ derse bu bir benzetim 6rnegi olamaz. Ogrencinin okul miidiirii roliinde olay1 bizzat
yasamasi ve agls konusmasini yazarak veya yazmadan yapmast ve bununla ilgili rutin isleri
yapmasi benzetim teknigi i¢in bir 6rnek olabilir.

(2007 KPSS) Fen bilgisi dersi i¢gin hazirlanan bir egitim yaziliminda, kullanicilarin ulasacagi hedef,
cevreye en az zarar vererek en karli iirlinii yetistirmektir. Yazilimi kullanan 6grencilerden ciftlik sahibi
bir koylii roliine biiriinmeleri istenir. Ug giin siiren egitim boyunca dgrenciler, ¢esitli yontemleri uygular
ve lriin elde etmek i¢in gerekenleri yaparlar. Egitimin sonunda 6grencilere, ¢iftliklerinin ne kadar kar
ettigine ve yetistirdikleri Uriinlerin ¢evreye ne kadar etki ettigine dair geri bildirim verilir.

Bu egitim programinda hangi 6gretim yontem ve tekniginden yararlanmilmistir?
A) Tartisma B) Benzetim C) Ornek olay incelemesi
D) is birligine dayali 6grenme E) Proje tabanl 6grenme

Benzetim Teknigi ile flgli 6rnekler
Cern’deki Bing-Beng deneyi,
Pilotlarin ugus 6ncesi egitimleri,
[lkyardim egitimleri
Astronotlarin uzay yolculugu 6ncesi uzay kosullarinin oldugu bir ortamda yetistirilmeleri,
Tip fakiiltesi 6grencilerinin gercek ameliyatlar dncesinde kadavra tizerindeki ¢alismalart ,
Askerlerin savag oyunlari1, hep bu teknikle yapilmaktadir.

0 Q00T

9. Benzetimler benzetim programlari yoluyla bilgisayar ortaminda da yapilabilir.

Benzetim Tekniginin Olumlu Yoénleri:
o Kazalar ve harcamalar en aza indirilir,
Bu teknik 6grencileri aktif olarak igin i¢ine katarak, yaparak yasayarak 6grenemeye ortam hazirlar.
flgi gekicidir, 5grenme arzusu yaratir,
Basar1 ya da basarisizlik aninda anlasilir,
Bu teknik 6grencilerin problem ¢ozme ve karar verme ve elestirel diistinme becerilerini gelistirir.
Ogrencilerin leride alabilecekleri rollere daha iyi hazirlanmasim saglar.
Giinlimiizde bu teknik bir ¢cok alanda kullanilmaktadir.

Benzetim Tekniginin Sinirh Yonleri:
e Yapaydir ve genellikle basite indirgenmistir.

e Gergek durumunun tipatip aynisini yapmak bazen zor olabilir.
e Ogrenciler teknigin uygulama bicimin bazen oyun olarak gérdiikleri icin amaca ulagmayabilir,
e Gergekte ,yapayinda karsilagilmayan durumlarla karsilasma ihtimali vardir.
e Karnsik modeller 6grencilerin kafalarini karistirabilir; basit modeller de canlarini sikabilir
2009 KPSS: Sikca yasanan depremlerin ardindan O6gretim programlarinda deprem konusuna Onem

verilmeye baslanmistir. Meral Ogretmen deprem sirasinda neler yapilmasi gerektigini dgretmek iizere, dnce
hazirladig: slaytlarla 6grencilerin bilgilenmelerini saglar ve sonra 6grencilere uygulama yaptirir.
Meral Ogretmen’in kullandig1 6gretim yontem, teknik ya da yaklasimlar: asagidakilerden hangisidir?
A) Tartisma — Rol oynama
B) Anlatim — Egitsel oyun
C) Gosterim — Egitsel oyun
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D) Tartisma — Benzetim
E) Anlatim — Benzetim

10. ISTASYON TEKNIiGi

Bu teknikle ders isleyebilmek igin hedeflerin en az uygulama diizeyinde olmasi gerekir. Herhangi bir
konuda belli (iig, dort, bes) asamadan gegerek ve etkinlikleri tamamlayip siirdiirerek, kisilerin ya da
gruplarin goriis olusturmasii saglayan bir tekniktir. Ayni zamanda biitiin smifin her asamada (her
istasyonda) ¢alisarak bir onceki grubun yaptiklarina katki saglayarak bir basamak ileri gotiirmeyi, yarim
kalan isi tamamlamayi 6@reten bir yontemdir.

Sinuf ti¢, dort, bes ayr1 gruba ayrilabilir. Smif meveudu genellikle otuz Kisi civarinda olabilir ; fakat bu
zorunlu degildir.Kalabalik siniflarda da bu teknik kullanilabilir. Istasyonlar , 6grencilerin es zamanli olarak
cesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri merkezlerdir.

KPSS 2008 - Ogrenci merkezli bir yontemdir. Ogrencilerde is birligi, yaraticilik, baslanmus bir ise
katki getirme ya da isi bitirme, katilimdan keyif alma, kurallara uyma, iletisim becerisi gelistirme, 6zel
yetenekleri ortaya c¢ikarma ve lretme Ozelliklerini gelistirir. Cekingen Ogrencilerin siirece aktif olarak
katilmalarini saglar.

istasyon Tekniginin Uygulama Asamalari

1. Uzerinde galisilacak konu belirlenir.Bazen dgrencilerin goriisleri de alinarak da konu belirlenebilir.
Belirenen konu tahtaya yazilir.
2. Sif, asagida oldugu gibi li¢ .dort, bes istasyona boliiniir.
A)Ornek olay1 neden ve sonug degiskenlerine gére yazma
B) Slogan yazma
C) Afis hazirlama
D) Siir yazma
3. Her istasyona gidecek kisiler (1. grup, 2. grup, 3. grup, 4. grup vb.) random yoluyla (rastgele)
belirlenir. Higbir ogrencinin disarda kalmamasi saglanir.
Etkinligi yonetecek biri tespit edilir. Bu dgretmen olabilir.
Her istasyonda gdzlem yapacak birer kisi, dort istasyon i¢in dort kisi belirleyin. Bunlarin istasyon
sefi olduklar1, gruplara klavuzluk edecekleri ve iirunleri toplayip getirecekleri sdylenir..

6. Gruplar istasyonlara gonderilir. Her grubun , bulundugu istasyonda on dakika calisacagi sdylenir. 1.
grup Ornek olay yazmaya, 2. grup slogan tiretmeye, 3. grup afis yapmaya, 4.grup siir yazmaya
gonderilir. Her grubun, bulundugu istasyondaki isi yapmasi saglanir ve 6grenciler denetlenir.

7. Siirenin sonunda gruplarin yerleri degistirilir. 1. grup 2. gruba (slogan yazmaya); 2. grup 3. gruba
(afis yazmaya); 3. grup 4. gruba (siir yazmaya), 4. grubu 1. gruba (0rnek olay yazmaya) gonderilir.
Her grubun, bir énceki grubun biraktigi yerden ise devam etmesi saglanir. Bir dnceki grubun
yaptiklarini1 yok sayilmasina izin verilmez. Buna dikkat edilmeli ve vurgulanmali. S6zgelisi 6rnek
olay devam ettirecekleri, yeni sloganlar ekleyecekleri, yeni afigler duzenleyecekleri, siir. yazmaya
devam edecekleri vurgulanir.

8. On dakika sonra tekrar gruplar yer degistirilir. Bu isi her grubun, her istasyondaki isleri yapincaya
kadar siirdiirmeleri saglanir.Yani her grubun her istasyonda bir kez caligmasi saglanir.Gruplara,
yaptiklarini istasyona birakmalarini soylenir.

9. Son asamada ise her istasyon sefinin , yapilanlar1 baskana (6gretmene) getirmesi, Ornek olaymn
sloganlann, afislerin, siirin okunmasi, ve duvarlara asilmas1 saglanir ; yapilanlar karsisinda sinifa
pekistireg verilir.

Ogrenme istasyonlari, simf tartigmalarim gelistiren yararli , bagimsiz bir calisma saglar. Bu teknik
kullanilirken sinifta giiriiltii olabilecektir. Giiriiltiiyli en aza indirebilmek ic¢in G68rencilerin algak sesle
konusmalar1 saglanir.Olusturulacak istasyon sayisi miimkiinse 5(Bes)’i gecmemelidir. Bu say1 hedef
davranislarin ve konunun 6zelliklerine gére degisebilir. Istasyonda yapilacak etkinlikler de baska isimler
altinda toplanabilir.Gruplar istasyona giderken tren vagonlari gibi dizilebilirler ve tren gibi ses ¢ikarabilirler
veya sarki sOyleyebilirler.

Her istasyonda ¢alisma siiresi konuya gore degisebilir. Siirenin bittigi diidiikle, ¢alar satle, zille veya
yiiksek sesle 6grencilere bildirilebilir. Degerlendirmede performans degerlendirme kriterleri uygulanir.

o~
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2009 KPSS: Asagida siralanan o6gretim yontem ve tekniklerinin hangileri uygulandiginda,
programda belirtilen kazanimlarin yam sira 6grencilerde ¢evrelerinde yasananlara kars1 duyarhhk,
toplumda yasanan sorunlara c¢6ziim onerme, kendisinin de bir seyler iiretebilecegini hissetme ve
yapilmakta olan bir ise katki saglama gibi 6zelliklerin gelistirilme olasihigi daha yiiksek olur?

A) Miize egitimi ve tartisma

B) Ornek olay inceleme ve istasyon

C) Soru - yanit ve biiyiik grup tartigmasi

D) Miinazara ve panel

E) Goriis gelistirme ve anlatim

11. ROL OYNAMA TEKNIGi

Drama ve rol oynama teknigi ¢ogu kaynakta birbirlerinin yerine kullanilmistir. KPSS de rol oynama ile
ilgili soru sorulmussa ,drama kavrami kullanilmamuis, sadece yaratict drama ile ilgili sorular ve se¢eneklere
yer verilmistir. Drama kullanilmissa da yine sadece yaratici drama ile ilgili secenekelerde kavramlara
rastlanmstir.

1.

Ornek:

Rol oynama yontemi, dgrencilerin kendi duygu ve diisiincelerini bagka bir kimlige biiriinerek ifade
etmelerini saglayan bir 6gretim teknigidir.

Rol Oynamada birey, gercek roliinden ve duygularindan siyrilip kendini bir baskasinin yerine koyar.
Rol oynama sayesinde 6grenciler, baskalarmin kimligine biiriinerek onlarin nasil diisiindiiklerini,
nasil hissettiklerini ve nasil davrandiklarini anlamaya c¢alisirlar. Ogrenci bir baskasinm kisiligini
canlandirarak o karakterin goziinden diinyayr algilamaya ¢alisir.Ya da belli bir durumda ne
yapacagini ve neler hissedecegini hareketlerle gosterir.

Rol oynama yonteminde ders konusu ile ilgili bir fikir, durum, sorun ya da olay, bir grup 6grenci
tarafindan yine bir grup 6grenci dniinde dramatize edilir.

Rol oynama ydnteminde esas amag, 6grencilerin belli durumlara iligskin olarak kendi duygu ve
diistincelerini anlamalarina yardim etmek ve kendilerini gevreleyen sosyal diinya hakkinda bir anlam
olusturmalarini saglamaktir. Bu nedenle, rol oynama yonteminde, islenmekte olan ders veya konu ile
ilgili bir durum veya olay se¢mek onemlidir.

Bir kiz ¢ocugunun anne roliine girerek annelik kavraminin 6zelliklerini hissetmesi, annelik

konusunda 6grenciyi bilinglendirecektir.

Rol Oynama Yéntemini Etkili Kullamim icin Rehber Ilkeler:

1) Rol oynama yonteminin basarili olabilmesi igin, uygulamadan once yapilacak etkinligin ayrintilari iyi

belirlenmeli ve s6z konusu etkinlikte gorev alacak 6grencilerin se¢cimine 6zen gosterilmelidir.

2) Rol oynama yonteminin uygulanmasinda gorev alacak 6grencilere canlandiracaklart roller 6gretmen

tarafindan hazir bir sekilde verilmeli, bu roller hakkinda bilgiler detayli verilmeli ve onlara bu
rolleri prova etmeleri i¢in gerekli zaman taninmalidir.

3) Rol oynama yonteminin basarisi i¢in, canlandirilacak durumun veya olayin se¢iminde 6grencilerin de

s0z sahibi olmalar1 gerekir.

4) Rol oynama yonteminde, sinif ortami rol oynamaya miisait olacak sekilde diizenlenmelidir.

5) Rol oynamanin sonunda, sinifta oyuna iligkin olarak mutlaka bir tartisma ortaminin olusturulmasi

gerekir. Ama psikolojik analizlere girmemeye 6zen gosterilmelidir.

Grubu Isindirma ,Katilimcilarin Se¢imi ,Sahneyi Hazirlama , Gozlemcileri Hazirlama , Rol Yapma
,Tartisgma ve Degerlendirme , Tekrar Oynama ,Yasantilar1 Paylasma ve Genelleme Yapma gibi asamalardan

olusur.

Rol Ovnama Tekniginin Olumlu Yonleri:

Ogrencilerin derse giidiilenmelerini katkida bulunur,
Ogrencilerin yaparak-yasayarak 6grenmelerini sagladigindan daha fazla tecriibe edinirler,
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Ogrencilerde empatik diisiinceyi gelistirir.

Ogrenciler bizzat katildiklar1 ve hoslandiklar1 eylemlerden eylemlerden daha fazla tecriibe edinirler,
Ogrenciler duygu ve diisiincelerini aciklama imkam bulurlar,

Ogrencilerin problem ¢ézme ve Karar verme, yaratict diisiinme becerilerini gelistirir.
Ogrencilere,durumu sadece “kavrama” yerine, hissetme imkan1 saglar,

Ogrenciler yiiz yiize gelecekleri gercek durumlar i¢in hazirlanirlar,

Sosyal becerilerini gelistirmelerine katkida bulunur,

Ogrenci, istenmeyen olaylar karsisinda sogukkanli olmay 6grenir.

Ogrencilere topluluk 6niinde konusma ve hareket etme aliskanlig1 kazandirr.

Hem sozlii ,hem sozsiiz iletisimin kurulmasin saglar.

Ogretmenlere , dgrencileri tanima firsat1 verir.

Biitiin 6gretm kademelerinde kullanilabilir.

Rol Ovnama ve Tekniginin Simirhh Yanlar

=

Fazlaca zaman gerektirir,

Daha ¢ok kiiciik gruplarda uygulanabilir,

Baz1 6grenciler , karakterleri veya olayr anlatmakta giicliik ¢ekerler,

Izleyici pozisyonunda kalacak dgrenciler icin sikicilik arzeder, siif ynetimini zorlagtirabilir.
Ogrenciler yeterince hazirlik yapmazlarsa rol oynama konusunda basar1 elde edilemez.

12. YARATICI DRAMA TEKNIGi
Inceleme i¢in kullanilan , gercek bir yasam sorununun icten geldigi gibi oynandig1 bir durumdur.
Baslica amac1 6grencilerin olmayan yeni bir sey iiretmelerini gelistirmek olan, dgrencilerin kendilerini
ifade etmelerinin yani sira sahip olduklar1 bilgi ve yasantilar1 iizerine hayal ettikleri diinyay1
olusturmalarina ortam saglayan, bilgileri daha ¢ok oyunla 6grenmelerine imkan veren dgretim teknigidir.
Bu yontemde de roller 6gretmen tarafindan dagitilir, ancak rollerin nasil oynanacgini 6grenciler belirler
ve iglerinden geldigi gibi dogal (spontan) olarak oynarlar. Yaratict dramada , spontanlik ¢ok 6nemlidir.
Yaratici drama bitmeden sonucunu kimse bilemez, ¢linkii ortada rollere ait konusmalar belli degildir.
Ancak drama bittikten sonra 6gretmen konunun tartigmasini yaptirir.
Yaratict dramada 6grenciler dis diinya ile ilgili deneyimlerini ve gézlemlerini sergileme imkani bulurlar;
i¢ diinyalarmi yansitirlar. Bu yolla diger insanlari ,ailelerini ve arkadaslarini,kisaca i¢inde yasadiklari
gercek diinyay1 daha iyi anlamaya baslarlar.
Yaratict dramanin asamalar1 1sinma ve rahatlama, rol oynama ve pandomim, doga¢lama, olusum ve

degerlendirme’dir.

Yaratica Dramanin Asamalari
Problemin Belirlenmesi, Durumun ve rollerin belirlenmesi, Gozlem ve incelemeye hazirlama, Yaratici
oyunun oynanmasi, Durumun Analizi, Iliskili Durumlar. Genellemeler Cikarma gibi asamalardan olusur.

Rol Oynama ve Yaratici Drama Arasindaki Fark

1. Rol oynamad amag oyun yaratmak degil iken, yaratict dramada amag oyun yaratmaktir.

2. Rol oynamada 6nceden yazilmis bir metin varken, yaratict dramada bir metne bagli
kalmaksizin,kendi yaratici buluglarini ve 6zgiin diistincelerini ortaya koyarak dogaclama yapmalari
s0z konusudur.

3.0grenciler “Rol oynama” tekniginde bir olay ya da bir durumla karsilastiklarinda nasil davranmalari
gerektigini 6grenirler. ““Yaratict dramada” ise bir olay ya da durum karsisinda nasil davranacaklarim
kendileri bulurlar.

Yaratict Drama Tekniginin Olumlu Yonleri:

e Ogrencilerin derse giidiilenmelerini katkida bulunur,
e Ogrencilerin yaparak-yasayarak dgrenmelerini sagladigindan daha fazla tecriibe edinirler,
Ogrenciler bizzat katildiklar1 ve hoslandiklar1 eylemlerden eylemlerden daha fazla tecriibe edinirler,
e Ogrencilerde empatik diisiinceyi gelistirir.
e Ogrencilerde icgorii kazandirr,
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Ogrenciler duygu ve diisiincelerini agiklama imkan1 bulurlar,

Ogrencilerin problem ¢ozme ve karar verme, kismen yaratici diisinme becerilerini gelistirir.
Ogrencilere,durumu sadece “kavrama” yerine, hissetme imkam saglar,

Ogrenciler yiiz yiize gelecekleri gercek durumlar i¢in hazirlanirlar,

Sosyal becerilerini gelistirmelerine katkida bulunur,

Ogrenci, istenmeyen olaylar karsisinda sogukkanli olmay 6grenir.

Ogrencilere topluluk 6niinde konusma ve hareket etme aliskanlig1 kazandirr.

Hem sozlii , hem so6zsiiz iletisimin kurulmasini saglar.

Ogretmenlere , dgrencileri tanima firsat1 verir.

Biitiin 6gretim kademelerinde kullanilabilir.

Rol Oynama ve Tekniginin Simirh Yanlari

Daha ¢ok kiiciik gruplarda uygulanabilir,

Baz1 6grenciler , karakterleri veya olay1 canlandirmakta giicliik ¢cekerler,

Bazi1 6grenciler hedefe uygun olmayan konusmalara basvurabilirler.

Ogrenciler dogaclamayi tam olarak yapamazlarsa kendilerine giivenleri azalir.

Izleyici pozisyonunda kalacak dgrenciler igin sikicilik arzeder, sinif ydnetimini zorlastirabilir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi gii¢ olabilir ama 6lcme degerlendirme amach da kullanilur.

KPSS 2010:
Elif Ogretmen, fen ve teknoloji dersinde hayvanlarla ilgili bir konuda égrencilerin dikkatini gekmeyi ve
merakini gidermeyi amaglar. Bunun i¢in dersine nesli tiilkenmis hayvanlarla ilgili fotograflar1 gostererek
baglar. Daha sonra nesli tilkenmis hayvanlarla ilgili bir oyun oynatir ve bu fotograflarla ilgili rol kartlari
vererek Ogrencilerden ikili canlandirmalar yapmalarini ister.

Bu ornekte oOgretmenin kullandigi ogretim yontem ya da teknigi asagidakilerden
hangisidir?
A) Ornek Olay B)Beyin Firtinasi C) Alt1 sapka maratlm drama E)Gosteri

KPSS 2010:

[Ik6gretim 4. siif sosyal bilgiler dersinde Elif Ogretmen depremle ilgili konuyu islemektedir.

Ogrencilerinden goniillii olan ii¢ kisiye bir durum verir ve canlandirmalarini ister. Daha sonra simif

icinde 6grencilere deprem tatbikati yaptirarak dersi tamamlar.

Elif Ogretmen bu uygulamada hangi 6gretim yontem ya da tekniklerinden yararlanmistir?

A) Beyin firtinas1 — Benzetim B) Ornek olay — Yaratict drama Yaratic1 drama — Benzetim
D) Beyin firtinast — Ornek olay E) Yaratict drama — Beyin firtinasi

13. EGITSEL OYUNLAR

Ozellikleri:

1. Egitsel oyunlar, 6grencilerin fiziksel , zihinsel yeteneklerini , sanatsal ve estetik niteliklerini ve
becerilerini gelistiren, yasantiy1 zevkli kilan ; 6grenilen bilgilerin pekistirilmesini ve daha rahat , daha
sinirsiz bir ortamda tekrar edilmesini saglayan bir tekniktir.

2. Egitsel oyunlar yolu ile derste konular daha ilgi ¢ekici duruma getirilebilir, etkin olmayan 6grencilere
derse katilma firsat1 verilmis olur.

3. Ozellikle okul &ncesinde ve ilkdgretim déneminde yogun olarak kullanilabilecek &gretim
tekniklerinden birisidir.

4. Ancak dersin tamami egitsel oyunlar teknigiyle islenmez; dersin basinda veya sonunda 5-10 dakika bu
teknige yer verilir.

5. Oyunla 6gretimde 6grenciler bu siirece aktif olarak katilmalidirlar. Egitisel oyunlarda tiim 6grencilerin
stirece katilmalar1 gerekirken , rol oynamada ve yaratici dramada sadece bazi dgrenciler aktif olarak
stiregte yer alirlar.

6. Oyunlardaki 6diil, 6grencinin 6grenmesi ve basarma durumu olmalidir.

7. Bu teknikte oyunlarin segilis ve kullanilis asamalarinda 6gretmen ¢ok dikkatli olmalidir.
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Oyunlar secilirken oyunlarda aranacak baz ézellikler
o Dersin ve konunun 6zelligine uygun olmalidir.
o Oyunlarin ¢ocuklarin gelisim diizeylerine , genel ahlak ilkelerine uygun olmalidir.
o Ogrencilerin bilissel, duyussal ve devinissel yonden gelisimlerini desteklemelidir
o Fazla zaman almamalidir,
o Egitici yonii baskin olmali ayn1 zamanda 6grencileri eglendirmelidir.
o Basit ve anlagilir ve uygulanabilir olmalidir
Ornek: Bum Oyunu, Kart oyunlari, Bilmeceler, Telgraf ,Ne’si var , Esyay: elle tam oyunu
vb. egitsel oyunlar arasinda sayilabilir.
Egitsel Oyunlarin Olumlu Yonleri:
Egitsel oyunlar 6grencilerin derse ve konuya karst ilgilerini artirir,
Ogrenem-dgretme ortamini sikiciliktan kurtarir, grenciye neseli ve rahat bir ortam saglar .
Konular1 oyuna doniistiiriilerek daha ilgi ¢ekici duruma getirilir.
Ogrenilen bilgilerin oyun yolu ile pekistirilmesi saglanir
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelismesini saglar, (bilissel,duyussal,devinissel,sosyal)
Sosyal becerileri gelistirmede faydasi vardir.
Ogrenciler oyun siiresince kendi performanslari hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Egitsel Ovunlarin Sinirh Yonleri:

e Oyun ortaminda gésterilen performansin 6l¢iilmesindeki kriterlerin belirlenmesi zordur,

e Oyunlar zamanla 6grenme amacindan uzaklasip kazanma hirsina doniisebilir,

e Oyunlar sosyal yonden zayif olan bazi Ogrencilerin 0grenme-0gretme siirecinden uzaklasmasina
sebep olabilirler.

TOMBALA OYUNU

Egitsel bir oyun olarak kabul edilir. Ozellikle kiiciik yaslardaki oyunla 6grenme egilimlerine
uygundur. Ogrencilerin merakini uyandirici oimasmdan dolay1 dikkatlerini toplamalarini ve derse
olan ilginin devammi kolaylastirir. Tombala uygulamasinda su agamalar izlenir:

1. Konunun temel kavram veya dusiinceleri maddeler halinde ¢ikanlir.

2. Bu maddeler tombala kartlarina dagiik olarak yazilir veya bazi kutular bos birakilir.
Hazirlanan kartlar 6grencilere dagitilir.

4. Ogretmen konuyu anlatirken bu maddeler den biri gecerse tombala kartinda o maddenin {izerinin
kapatilmasi istenir.

5. Yatay, dikey ya da gapraz ¢izgilerde yan yana ii¢ kutu kapatan ogrenciler tombola yapmis
olurlar.

Ayni orijinal tombala oyununda olduru gibi ilk sirayir_dolduran &grenci ¢inko, iKinci Sirayi
dolduranlar ikinci ¢inko ve ii¢ sIray1 dolduranlar da tombala yapmis olurlar.

14. MIiKROOGRETIM TEKNIGI

1. Bu teknik i¢in yapay bir uygulama alani diizenlenmelidir. Bu teknigin uygulanmasi i¢in ayrica bir

goriintli cihazi(kamera) , eger yoksa ses kayit cihazi olmalidir.

Mikro 6gretim ad1 da teknigin uygulanis siiresinin ¢ok kisa olmasindan geliyor.

3. Mikro 6gretim teknigi her bir aday 6gretmen igin 5- 20 dakikalik siirelerde uygulanir ve en fazla

4-5 kisilik gruplar segilir.

4. Bu teknikte 6gretmen yetistirmek, 6gretmen adaylarina mesleki kisilik kazandirmak ve aragtirma
yeteneklerini gelistirmek amaci giidiiliir.

5. Mikro6gretim , teori ile uygulama arasindaki iligkiyi vurgulayabilme potansiyeline sahip olusu
nedeniyle 6gretmenlik meslegine hazirlikta 6nemli bir yer edinmistir.

6. Bu teknigin uygulanmasi i¢in hedef davranisalarin en uygulama diizeyinde olmasi gereklidir.

o
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7. Genellikle se¢ilmis bir davranis (beden dili,ses tonu, kelimelerin dilgi ayr1 ayr1 adaylara verilebilir)
ogretilinceye kadar tekrar yapilir. Bu nedenle mikrodgretim tekniginde “6gret-yeniden 6gret”
prensibi vardir.

8. Ogretmen adaylar1 ders anlatirlarken gériintiileri kameraya alinir. Goriintiisii ve/veya sesi alinan
ogretmen aday1 ders sonunda kendisini izleyeceginden eksiklerini gorecek; dgretmenlerinden ve
arkadaglarindan elestiri ve Oneriler alabilecektir. Alinan doniitler 1s1¢inda dersler yeniden
diizenlenir, ders yeniden planlanir ve kayit yeniden yapilir ve en sonunda degerlendirmeye gecilir.
Ogretmen aday1 ,dersini anlatirken dersi kesintiye ugratilmaz.

9. Bu teknikte goriintiilii olarak kayit yapilmasinin en énemli avantaji , adaylarin kendilerini izleyerek
kendi Ogretimini objektif bir sekilde degerlendirebilmesidir. Ayrica kendi degerlendirmesini,
Ogretim gorevlisinin ve arkadaslarinin onu degerlendirmesiyle karsilastirabilir.

10. Mikrodgretim uygulamalarinda her bir 6gretmen adayi, bazi derslerde hem bir égrenci, hem de
6gretmen roliindedir. Ogretmen aday1 icin amag bir konuyu Ogrenmekten cok, bir teknigi

uygulamaktir,

Konuyu | Ogretimi | Kayit | Kayittan Yeniden

Planla T Yap — 7| altma [ "| birlikte .|  Elestirileri . Ogretim yap
alinsin izle | dikkate al "

Mikroo6gretimin Olumlu Yénleri:
Yansitict diisiinme becerisini gelistirir.

Hizmet 6ncesi Oncesi 6gretmen egitiminde ve daha bir ¢cok beceri 6gretiminde kullanilabilir.
Mikroogretim gergek yasantilar kazandirir

Ogretmen adaylarina hizmete baslamadan 6nce deneyim kazandrir.

Belli hedeflerin gergeklestirilmesini 6n plana ¢ikarir,

Ogretimde bir laboratuar ortam yaratir,

Aninda degerlendirme sagladigindan aday oOgretmenin degerlendirilmesinde yararli olur, (Hem
kendini degerlendirir, hemde grup tarafindan degerlendirilir)

O O O O O O O

Mikroo6gretimin Sinirh Yonleri:
o Bu teknigin uygulanmasi i¢in 6zel bir ortam ve kayit-izleme cihazlar1 bulmak zor olabilir.
o Mikrodgretim uygulamalaria katilan diger adaylarin 6gretimi gergeklestiren adayin dikkatini
dagitma durumu olabilir.
o Ogretmen adaylarinda asir heyecan ve kaygi uyandirabilir.
o Ogretmen adaylarinda hedeflenen biitiin gretim becerilerinin kazandirilmasina uygun diismez,

15. ISBASINDA EGITIiM:
1. Ozellikle beceri gerektiren islerde calisacak ya da galismakta olan dgrencileri, isin gerektirdigi
nitelikte yetistirmek amaciyla en yaygin bir bigimde kullanilan teknik, “isbasinda egitim”dir.
2. Isbaginda egitim tekniginde 6grenci , galisma ortaminda, Ofiste, atdlyede ,tezgah basinda ,makine
basinda egitilerek; sonugta isi ile bas basa kaldiginda pek ¢ok soruna ¢dziim bulmaktadir.
3. Egitimi swrasinda kaydettigi gelismelerden dolayr odiillendirilmekte, yanliglar aligkanliga
doniismeden diizeltilmektedir.( meslek lisesi 6grencilerinin okul disindaki stajlari)

Bu teknigin basarisi biiyiik 6lciide iyi bir 6@retici secimine ve tamamlayic1 6gretim materyalleri olarak “
ogretim yapraklarinin” hazirlanmasina baghdir.
Ogretici Secimi: Isbasinda egitimde isi 6gretecek dgretici genellikle ya tecriibeli bir isci ya da bir amirdir.
Yetistirme isi i¢in segilecek kisi dgreticilik konusunda egitim goérmiis, isi 6gretecek kadar iyi bilen, sistemli
calisan bir 6zellik tagimalidir.
Ogretim Yapraklarimn Hazirlanmasi:

Isbaginda egitimin uygulandig1 pek cok isyerini gdzlemek miimkiin olsa, dgrencilerin siirekli olarak
dgreticiye; Acaba bana hangi materyaller lazim olur? Ilk énce buradan mi1 baslayacaktim?, Burayi yaptim
simdi ne yapayim?, Diin gelmedim, acaba nerede kalmistim? gibi sorular yonelttikleri duyulurdu.
Ogreticinin tiim bu sorulari aninda cevaplamasi imkansizdir. Ancak bu ve benzeri sorulari aninda
cevaplamanin yollar1 vardir.Bu yollardan en etkilisi 6grencilere ,sorularina aninda cevap bulabilecekleri
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yazih materyaller dagitmaktadir.Ozel olarak hazirlanmis bu materyallere “égretim  yapraklarr”

denmektedir.Ogretim yapraklar1 diger egitsel araglar gibi ogreticinin yardimcisidir ama &gretici yerine

kullanilamazlar. Ancak iyi hazirlanmis 6gretim yapraklari 6gretimi biiylik 6l¢iide destekler ve zenginlestirir.
Ogretim yapraklari asagida siralanan tiirlere ayrilir.

Is Yaprag: Karisik bir isin basamaklarini gosterir; ise iliskin tim ayrmntilar1 ,sekilleri ve gizimleri kapsar.

Ogrenci, isin basamaklarini buradan kolaylikla izleyebilir.

Islem Yaprag: Isin sadece bir basamaginin ya da isleminin nasil yapilacagini anlatir.islem yapraklari

ogreticinin agiklamasinin ardindan hemen dagitilmasi gerekir.

Bilgi vaprag: isminden de anlasilacagi gibi bir isin yapimi igin gerekli temel tanitic1 bilgileri kapsar.isi

gerceklestirmek igin gerekli arag-gere¢-materyallere iliskin “nasil” dan ¢ok,”ni¢in”, ’nerede” ve “ne zaman”

gibi sorularin cevaplarini verir.

Degerlendirme Yapragi: Ogrencinin egitim siiresi sonunda “nelerin,  ne kadar” kazandigim belirlemeye

yarar.

Isbasinda Egitimin Olumlu Yénleri:
. Ogrenci iste ve isyerinde deneyim kazanr.
ii. Isi, bizzat yaparak, gerektigi bigcimde dgrenir.
iii. Bilgi ve beceriyi birlikte kullanma imkanina
kavusur.(Teori ve pratigi birlikte uygular)

Isbasinda Egitimin Siirh Yénleri
1. Ogrenci, isi bilen tecriibeli isgiler gibi hizli ¢aligmak isterken is giivenligine dikkat etmeyebilir.

2. Eger is belli bir diizenleme ya da diisiinmeyi gerektirmiyorsa gelisigiizel 6grenme gergeklesmekte
istenilen grenmeye tam olarak ulasilamamaktadir.
3. Isyerinde ,68retimden ¢ok, iiretim {izerinde durulma problemi yasanabilir.

B- SINIF DISI OGRETIM TEKNIiKLERi

ODEV_TEKNIGI

1. Ogrencileri, yeni 6grenilecek iinite veya konuya hazirlikli bulundurmak, birlikte islemek, 6grenmeyi
kolaylastirmak, islenenlerin eksigini tamamlamak, anlasilmayan kisimlar1 tam bir aydinliga kavusturmak
ve performansi ortaya ¢ikarmak icin yapilan ¢aligmalara 6dev denir.
Odev , dgrencilerin siif disinda yaptigi ek dgrenme etkinligi olarak gerceklestirilir.
Odev aktif bir 6gretim igin gereklidir.
4. QOdevin en énemli amaci1 sinifta anlatilan ve kavratilan konular tekrar etme, pekistirme ve alistirma

imkan1 saglamasidir.

wmn

Ivi Bir Odevin Ozellikleri ve 63retmen davramslari
= Odev, acik , net ve anlasilir olmalidur.
»  Qdev, egitsel deger tasimalidir;ddevi sadece bitirmek bir anlam tagimaz.
» Odev, dgrencinin gelisim diizeyine uygun olmalidr.
» (dev, 6grencinin bireysel olarak yapabilecegi 6zellikte olmalidir.
= Ogrenciye , smifta anlatilan derslerin tekrarin1 yapmaya yonelik 6dev verilmelidir.
» QOdevlerle ilgili grenciye aninda déniit verilmeli, verilen ddev takip edilmelidir.
= Eger Ogrencinin verilen 6devi baskasina yaptirdigina dair bir kanaate varilirsa 6dev tekrar
verilmelidir.
= (Odevler dgrenciye , ceza olarak, amagcsiz, gelisigiizel ve mesgul olmasi i¢in verilmemelidir.

EGITSEL GEZi
1. Gezi, okul ve sinif ¢alismalarini tamamlamak, tinitede gecen konulari dogal ortaminda gérmek ve
okul-yasam arasindaki bagi kurmak amaciyla yapilan, planh ziyaret teknigidir.
2. Egitime yapilan en eski elestirilerden biri , kapali kapilar arkasinda ve gercek Ogrenmeye yer
vermemesidir.Gezi teknigi, bu elestirileri bir dl¢lide karsilamakta ve gergek diinyayr gérme imkamn
saglamaktadir.
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Gezi teknigi bilissel, duyussal ve psikomotor hedef alanlarin1 kazandirmada kullanilan bir tekniktir.
Egitsel gezi egitim agisindan ilging yerlere 6rnegin fabrika, miize, kiitiiphane ,sanat galerisi, kamu
kuruluslart ~ gibi yerlere diizenlenebilecegi gibi Ogrencinin yakin gelecekte calisip Ornekler
toplayabilecegi daglik, ormanlik alanlara da diizenlenebilir. Ornegin fen bilgisi dersinde, komiiriin
olusumu ile ilgili olarak, bir maden ocagi da ziyaret edilebilir.

Yine gezi sonrasinda da gezinin degerlendirilmesi acisindan kompozisyon yazma, resim yapma gibi
etkinlikler yapilabilir.

Egitsel gezi tekniginde (")g'retmenin Goreyv ve Sorumluluklari:

1.
2.

o 0k~ w

Sinifta 6gretilen konuyla ilgili geziye gerek olup olmadigindan emin olmalidir.

Gezi tekniginde 6gretmenin 6n hazirh@ ve 6n incelemesi cok dnem arz eder. On hazirlik yapilmayan
gbzlem gezileri amacina ulagamaz.

Ogretmen gozlem gezisi icin iyi plan bir yapmalidir.

Gerekli mercilerden ve velilerden izin almak durumundadir.

Ogrencileri neyi, nerede dgrenecekleri konusunda bilgilendirerek geziye hazirlamalidir.

Gezi Oncesinde Ogrencilere, gezi yerine nasil gidilecegi ,gezinin plani, nelerin goézlenecegi gibi
hususlarda bilgi verilmelidir.

Gozlem gezisi sirasinda Ogrencilerin amaca uygun davranig sergilemeleri ig¢in gerekli onlemleri
almalidir.

Egitsel Gezi Tekniginin Olumlu Yoénleri:

ONoar~wNE

Ik elden 63renme yasantilari saglamasidir.

Ogrencilerin gezi ile ilgili konuya ilgisini artirir.

Ogrenciler ¢evrelerini daha iyi 6grenirler.

Okul-gevre iligkisi gelisir,sinif 6gretiminden gergek 6gretime dogru bir asamadir.
Gozlem gezileri 6grencinin pek ¢cok duyu organina hitap eder.

Ogrenmenin daha kalic1 olmasini saglar, unutmayi engeller.

Ogrencilerde gdzlem ve inceleme becerisi gelistirir.

Kullanim sahasi fazladir; pek ¢ok konuda bu teknikten yararlanilabilir.

Egitsel Gezi Tekniginin SimirhiYoénleri:

NN E

Yasal sorumlulugu olduk¢a fazladir.

Gozlem gezisi sirasinda disiplin problemleri ortaya ¢ikabilir.
Uygun yer se¢mek ve organizasyon yapmak oldukea zordur.
Gidis-gelis maliyetli ve zahmetlidir.

Cok zaman alir; zamani sinirlamak giictiir.

Ogrencilerin diger derslere devamim engelleyebilir.

Gruba eslik edecek kisi ya da kisilere ihtiyag duyulabilir.
Cok iyi planlanmazsa zaman israfindan ileri gidemez.

SERGI TEKNIGI
Dale’nin yaganti konisinde egitsel gezilerin bir iistiinde yer alan sergi de dogrudan edinilen
yasantilar grubunda bulunmaktadir.
Egitim agisindan sergi, bir konunun tanitilmasi yada bir 6gretim etkinliginin baskalarina duyurulmasi
amaciyla ve gorme yoluyla 6grenmeyi saglayan bir 6gretim teknigidir.
Sergi , bireylerin gezip gérmesi, tanimast i¢in, uygun bi¢imde yerlestirilmis cisimlerin ve sanat
eserlerinin tiimiidiir.
Yazi, siir, resim, proje caligmalari, gibi {rilinlerin, uygun sekilde yerlestirilerek gozler Oniine
konulmasi, incelemeye sunulmasidir. Ogrenciler tarafindan hazirlanan iiriinler ,simf sergileri , fuarlar,
siir, kitap , resim, heykel sergileri gibi etkinliklerle ortaya konulur.
Sergi sadece sinif dig1 0gretim teknigi olarak diisiiniildiiglinde , gorerek ve dokunarak O0grenmeyi
saglayan bir tekniktir. Ancak {riinlerin sergiye hazirlanmasi asamasi da dikkate alinirsa bu
calismalarda aktif olarak gorev alan kisilerde yaraticiligi, iiretkenlikleri, becerileri gelistirilir ve
O0grenme siireci ile ilgi ¢ekici , doyum saglayict bir anlama kavusarak yaparak yasayarakdgrenmeye
zemin hazirlar.Okullardaki yil sonu sergileri, sif sergileri bu teknigin uygulanmasina somut bir
ornektir.

Sergi Tekniginin Olumlu Yonleri:
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Ogrencilerin iiriinlerinin degerlendirilmesini saglar
Ogrencilerde yaptiklari isleri paylasma duygusu gelistiri.
Birden ¢ok duyu organini isin igine sokar.

Ogrencilerde 6grenmenin kalic1 olmasini saglar.

Ogrenciler arasinda sosyal beceri gelistirir.

Sergi Tekniginin Simirh Yonleri:

1. Zaman alic1 olabiliyor

2. Her ders ve konu icin gecerli degildir

3. Hazrlik siireci ¢ok uzundur

4. Uriinleri segilenmeyen 6grencilerin motivasyonu bozulabilir.

gk~

GORUSME TEKNIGI

1. Goriisme, 6grenme 6gretme siirecinde birincil kaynaktan bilgi saglamayi amaglayan bir 6gretim

teknigidir.

Goriismeler; ailelerle, sivil toplum orgiitii liderleri ile , isadamlari ile, yerel yonetcilerle yapilabilir.

3. Gortismeler iki sekilde yapilabilir. Birinci sekilde; 6grenme konusu ile ilgili olarak konu uzmani sinifa
davet edilerek, uzmandan agiklamalar istenebilir ve oOgrenciler uzmana sorular sorabilir. Ikinci
uygulamasi ise 6grencilerin 6grenme konusu ile ilgili olarak uzman ziyeret etmeleri seklinde
uygulanabilir. Bu ziyaret sonucunda elde edilen bilgiler sinif ortaminda diger 6grencilerle paylasilir.

N

Goriisme Tekniginin Ozellikleri:

1. Bu tiir gériisme 6ncesinde iyi bir_planlama yapilamaldir.

2. Goriismeyi yapacak kisi ,konusacagi konuyla ilgili olarak iyi bir hazirhk yapmalidir.

3. Goriisme esnasinda sorulacak sorular 6gretmen rehberliginde hazirlanmalidir.

4.  Gorlismede kararlastirilan konunun disina ¢ikilmaz, 6zel goriis ve yorumlara yer verilmez,
ayrintiya girilmez.

5. Goriisme stireci kayit altina alinacaksa goriisiilen kisiden izin alinmalidir.

6. Goriisme sirasinda alinan notlar siniftaki diger kisilerle paylasiimali ve tartigilmalidir.

Goriisme Teknigin Olumlu Yonleri
1. Ogrenci birinci elden , konunun uzmanindan bilgi elde eder,
2. Sinifta 6gretmenin disinda konu ile ilgilibir uzmanin olmasi 6grenciyi 6grenmeye karsi motive eder,
3. Ogrencilerin iletisim ve isbirligi 6zelliklerin gelistirir.
4, Ogrencilerin gerek sinifici gerekse simif disinda uzman kisilere soru sorma yoluyla dzgiiveni gelisir.

Goriisme Teknigin Stmirh Yonleri
1. Hazirlik ve planlama gerektirdiginden zaman alcidir
2. Uzman kisilere ulasmak zor olabilir
3. Smnif igerisinde gerecklesen uzman goriismelerinde istenmeyen sorular sorulabilir,

MUZE EGITiMi

Genel olarak miize egitimi, temel egitimde ve yasam boyu 6grenme siirecinde ,yasantilara dayali
, ¢ok yonlii 6grenme ve yasam alani olarak miizelerin kullanimimi icermektedir.Miizeler, bireyleri
biligsel ,duyussal ve psikomotor anlamda gelistirir.Miizeler yoluyla duyu organlarinin tamamini
kullanarak  kesfederek,arastirarak bizzat uygulamalara katilarak etkili ve kalict  yasantilar elde
edebilirler.Miizelerde sergilenen eserler, bireylerin yaraticiligini, yeni-6zgiin diislincelerini ve iletisim
becerileini gelistirebilir. Miize egitimi kiiltiirel miras konusunda farkindalik yaratir.

Miize egitiminde ayni egitsel gezilerde oldugu gibi miize gorevlileriyle dnceden goriismel,
gerekli izinleri almali ,miizeyi 6nceden incelemeli ve yapacagi islerle ilgili ne tiir baglantilar kuracagini
tasarlamalidir.Miize egitimi teknigi, artik egitimdeki yeni yonelimlere paralel olarak egitimin her yerde
olabilecegi anlayisini savunur.

BUYUK BASARILARIN , KUCUK KIVILCIMLARLA BASLADIGINI UNUTMADAN ,
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BU MESAKKATLI YOLDA; HEDEFE DOGRU ,USANMADAN YURUMEYE DEVAM
ETMENIZ DILEKLERIMLE...

M.B

CoNOR~wWNE

YARARLANILAN KAYNAKLAR

Ozcan DEMIREL

Dilek GOZUTOK

Veysel SONMEZ

Ozcan DEMIREL

Kamile Un ACIKGOZ
Pegem Akademi (Karma)
Leyla KUCUKAHMET
Nuray SENEMOGLU
Yediiklim Yayinlar1 2011

. Data Yayinlar1

. Birol VURAL

. MEB resmi web sitesi

. Kaynak kitaplarla baglantili

Ogretme Sanati

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Kuramdan Uygulamaya Program Gelistirme
Aktif Ogrenme

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim Ilke ve Yéntemleri
Gelisim-Ogrenme ve Ogretim

Egitim Bilimlerinde Yeni Yaklagimlar
Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci Merkezli Egitim ve Coklu Zeka
www.meb.gov.tr

Oyt ile ilgili cesitli web siteleri
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Standart sapma, bir say dizisindeki terimlerin arit-
metik ortalamaya yakinligini veya uzakligini géste-
rir.

iki say dizisinin aritmetik ortalamasi ayni olabilir.
Ancak bunlarin standart sapmasi farkli olabilir.
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(")rnegin, 7,9, 14 sayilarinin aritmetik ortalamasi ile
1, 2, 27 sayilarinin aritmetik ortalamasi aynidir.

Birinci dizideki degerler aritmetik ortalamaya yakin
iken ikinci dizideki degerler aritmetik ortalamadan
uzaktir. Bir dizideki degerler aritmetik ortalamadan
uzaklastikca dagiimin yayginhigi artar. Dagilimin
yayginhgini gosteren terimlerden biri de standart
sapmadir.

Standart sapmanin kicuk olmasi, aritmetik ortala-
madan sapmalarin da klglk olmasi demektir.
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Bir veri grubunun standart sapmasini bulmak
icin asagidaki agamalar uygulanir.

1.
2.

Veri grubunun aritmetik ortalamasi bulunur.

Her bir verinin aritmetik ortalama ile farkinin ka-
relerinin toplami bulunur.

Bulunan toplam, veri sayisinin 1 eksigine bolu-
ndr.

Bolumun karekdku alinir.

Bu deger standart sapmadir.
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Bir 6grencinin sinav sonuglan 70, 74, 76 ve 80
olduguna gore bu sonuglarin standart sapmasi
kactir?
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Cozum

70+74+76+80

1.adim: Aritmetik ortalama = i

=75

2. adim : (75 - 70)2 + (75 — 74)2 + (75 - 76)°+ (75 - 80)?
=25+1+1+25=52

3.adm: ——=—

4.adim: /%2 bulunur.
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1,1,2,3,5,8, 13, ..

Yukaridaki sayi 6rintlstu devam ettirilerek 10
sayidan olusan bir say! grubu elde ediliyor.

Bu sayi grubundan 1 ve 10. sayilar cikarilirsa;

I. Aritmetik ortalama kagular.
Il. Aciklik degismez.
lll. Ortanca deg@er degismez.
IV. Standart sapma azalrr.

ifadelerinden hangileri gerceklesir?
A lvell B) I, Il ve lll

C) I, lilve IV D) I ve IV
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Matematik — 50, 60, 70
Tuarkge — 60, 60, 60
ingilizce — 40, 76, 64
Fen ve Teknoloji — 54, 65, 61

Yukarida Ceren’in dort farkl bransa ait ilk tg
sinavinin sonuglar gosterilmistir.

Dérdiincii sinaviar yapildiginda Ceren’in
hangi dersteki ortalamasinin en fazla de-
gismesi beklenir?

A
B
C
D

Matematik
Turkce

ingilizce

Fen ve Teknoloji

— SO = =
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Notlar

Turkce

|:| Matematik

E Fen ve Teknoloji
. Sosyal Bilgiler

Yukaridaki grafik 3 6grencinin 4 dersten aldik-
lari yazili notlarini géstermektedir.

Buna goére, hangi dersten alinan notlarin
standart sapmasi en dustiktir?

A) Turkce B) Matematik
C) Fen ve Teknoloji D) Sosyal Bilgiler
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Bir veri grubu ile ilgili asagidaki durumlar-
dan hangisinde standart sapma kesinlikle
sifira esit olur?

A) Veri acikligi 1 olursa
B) Her bir veri ortalamaya esit olursa
C) Ortalama 1 olursa

)

D) Veri sayisi ortalamaya esit olursa
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Yukaridaki diziye, dizinin aritmetik ortala-
masina esit bir terim daha eklenirse dizinin
standart sapmasi hakkinda ne soéylenebilir?

A) Degismez B) 0 olur

C) Artar D) Azalrr
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TEKNIK ARIZAS| OLAN CEP TELEFONLARI

Aylik ortalama Aylik standart

Marea sayl sapma
Guglitel 60 1,2

Kalitel 60 0,68
Supertel 60 ()
Megatel 60 3

Yukaridaki tabloda bir telefon servisine gelen
arizal telefonlarin sayisi hakkinda bilgi veril-
mistir.

Buna gore hangi markadan gelen arizali
telefonlarin aylik sayilari birbirine daha
yakindir?

A) Guglutel B) Kalitel

C) Supertel D) Megatel
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Dort arkadasin girdikleri denemelerde yaptik-
lar netler asa@idaki tabloda verilmistir.

DENEMELER

Ogrenciler

Buna gére en istikrarli 6grenci asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Bayram B) Fatih

C) Nihat D) Yusuf
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Yukaridaki tabloda iki farkll firmanin bir hafta bo-
yunca hergin gergeklestirdigi trlin satiginin sayi-
s1 verilmektedir.

Buna gore agagidakilerden hangisi yanligtir?

A

B firmasi bir hafta boyunca gtinde ortalama 7

Urtin satmigtir.

B) Afirmasinin triin satig sayisinin standart
sapmasi v2 dir.

C) B firmasinin Urin satis sayisinin standart
sapmasi v/3 tiir.

D) A firmasi bir hafta boyunca giinde ortalama 7

Urtin satmistir.
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Yukaridaki veriler A,B,C ve D sehirlerinde 3 glin-
de meydana gelen hirsizlik olaylarinin sayisidir.
Buna gére, hangi sehirde hirsizlik olma riski da-
ha fazladir?

A B B)C
C) D D) A
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Standart sapmanin kiiciik olmasi asagidakiler-

den hangisine isarettir?

A) Ortalamanin buyutk olmasi

B) Riskin az olmasi

C) Sayilar arasindaki farkin cok olmasi
)

D) Sayilarin birbirinden uzak olmasi
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Asagidaki grafikte, bir ilimizin 5 giinliik sicak-
Iik degisimi verilmistir.

Sicakiik (°C)

Gnler

Sal
Cuma

4
H
&

Buna gére, bu verilerin standart sapmasi
kactr?

Pergembe

Carsamba

A) V10 B) V15 C) 25 D)5
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Yeni acacag bir ayakkabi magazasi igin anket
yaptiran tiiccar magaza agacag yerdeki insan-
lara kag numara ayakkabi giydiklerini sormus-
tur. Agacagi magazaya hangi ayakkabi numa-
rasindan ne kadar getirtmesi gerektigine ka-
rar vermek igin aga@ida verilen merkezi egi-
lim veya yayilim élgilerinden hangisi kulla-
nilirsa daha dogru karar verilmis olur?

A) Tepe deger (mod)

B) Ortanca deger (medyan)
C) Standart sapma

D) Aritmetik ortalama
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Asagidaki tablo ayni siniftaki dort 6grencinin ma-
tematik sinaviarinin ortalamasini ve bu sinav
sonuglarinin agikliklarini géstermektedir.

ismail 85

Buna gére, hem daha gok net yapip hem de
yaptigi netler en az degigen dgrenci kimdir?

A) Sinan B) Bilent
C) Fatih D) ismail
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1. Mag| 2. Mag | 3. Mag | 4. Mag

Volkan| 2 1 1
—

Ristl 2 3 2
e 2vi]

Aykut 2 2 2

Engin 1 1l | 3 3

Yukaridaki tabloda dért tinlii kalecinin dért
magta yedikleri gol sayilari verilmisgtir.

Buna gére, hangi kalecinin gol yeme
riski en azdir?

A) Volkan B) Rusti
C) Aykut D) Engin
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1. Gun || 2. Giin || 3. Giin
Ahmet 34 21 35
Mehmet 35 30 25
Ali 20 30 40
Veli 25 50 15

Yukaridaki tabloda Ahmet, Mehmet, Ali ve
Veli'nin Gg giin boyunca ayni romandan

okuduklari sayfa sayilari verilmistir.

Buna gére, bu okuyuculardan hangisi en

istikrarhidir?

A) Ahmet

C) Ali

B) Mehmet

D) Veli
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DAYANIKLILIK TESTI SONUGLARI
P otomobili [5]|5(4]6(2|8|5
ji=

R otomobili [6|3|7|4|5|5|5
S otomobili | 1|2 (10]10{7 |3 |2
T otomobili [3|5(8|3[7]4(5

Yukaridaki tabloda dort otomobilin 7 daya-

niklilik testinden aldigi puanlar verilmistir.

Buna gére, hangi otomobil daha daya-

nikhdir?

AT B)S

C)R

D)P
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Yukaridaki tabloda; A, B, C ve D daglarindaki
3 yilda meydana gelen ¢ig sayilari verilmistir.

Bu verilere gére, hangi dagda ¢ig diigme
riski daha fazladir?

A) A B) B c)C D) D
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Asagidaki veriler degisik illerimizdeki hastane-
lerin acil servislerinde meydana gelen 6lim
vakalarinin sayilarini gdstermektedir. Buna
gore, hangi hastanenin acil servisinde
olum riski daha fazladir?

A) 9,10,11,12,8,13,7
B) 10, 10, 10,12, 8, 11,9
C) 1,19,2,18,3,17,4, 16
BD)RSNTIRON AR 111010
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Yukaridaki sekilde verilen tablo, bir camagir
makinesi tamircisine 5 ay boyunca gelen ari-
zal A, B, C ve D marka camasir makinesi sa-
yilarini gostermektedir. Buna gére, hangi mar-
ka camasir makinesinin ariza yapma riski
daha fazladir?

A) A B) B c)C D) D
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Asagidaki veri gruplarindan hangisinin
standart sapmasi sifirdir?

A) 0,0,0,1,0,0,0,2,2
B) 3,4,3,4,3,4,3,4,3
€} 2,2.2.2,3,33.33
D) 4,4,4,4,4,4,4,4,4
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100, 99, 98, 100, 99, 99, 98, 99

Yukarida verilen sayi dizisine 50 sayisi ek-
lendiginde standart sapmada ilk duruma
gore nasil bir degisme olur?

A) Degismez
B) Artar
C) Azalr
D) Kesin birsey sdylenemez
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11,223,344

say! grubunun standart sapmasi ile llgili aga-

fidakilerden hangisi dogrudur?

A) Gruba artmetik ortalamayt degistirmeyen bir

58y eklenirse standart sapma degismez.

B) Gruba 1 ve 4 eklenirse standart sapma degis:
mez. ‘

C) Gruba ne kadar 4 eklenirse standart sapma 0
kadar kiigllir,

D) Gruba hangi say! eklenirse eklensin standart
s3pma degisr
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Sut Ureten bir ¢iftginin 4 ineg@inin bir haftadaki
gunlik kag kilogram sut verdigi tabloda veril-
migtir.

Eannnnonn
i [+ 5 [ o [ [+« |5
Como [+ |5 [ s [ [o [+«
o [« [+ [o [ s [s] 7|7
[oms [ s s [e [ [« [5] 7

Buna gore, en verimli inek hangisidir?

A)A B) B C)C D) D






image29.png

4,6,8,10,12, 14, 16

Yukaridaki veri grubu ile ilgili asagidaki ifa-
delerden hangisi yanlhistir?

A) Ceyrekler agikhg: 20 dir.

B) Medyani 10 dur.

C) Acikligi 8 dir.

D) Aritmetik ortalamasi 10 dur.
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Yukanda verilen tabloya gore, hangi dege-
rin standart sapmasi en azdir?

A) A B)B C)C D)D
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Asagidaki tablo ayni siniftaki 6grencilerin ma-
tematik dersinin sinavindan aldiklar notlarin
ortalamalarini ve bu notlarin agikliklarini gés-
termektedir.

Buna gore, hem daha yiiksek not alip hem
de aldigi notlar en fazla degisen 6grenci
kimdir?

A) Ahmet B) Berkay
C) Candan D) Dilek






image32.png

Tablo: A, B, C, D fabrikalarinda son 4 ayda
meydana gelen is kazasi sayilar

T T
Aylar
Ocak Subat Mart Nisan
Fabrikalar™. " ‘
A 1 4 8 11
B 1 2 10 1
C 2 6 8 12
T
D 2 4 10 12

Yukaridaki tabloya gore, hangi fabrikada is
kazasi olma riski en azdir?

A) A B) B C)C D) D
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5 &
Y
M 0 | 21 | 2
[
21 32
21 | 2
21 | 24
L J

Yukarida verilen tablo bazi sehirlerde sigara
kaynaki 6lam sayllarini géstermektedir.

Bu verilere gére hangi ilde sigaradan dime
riski daha fazladir?

AM B)N C)P D)R
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Tablo: A, B, C, D Fabrikalarinda Son 5 Ayda
Meydana Gelen is Kazasi Sayilan

I e L

A 246 8%
B 13 |5 739
c 36 [ 7 [o 11
) 2 |5 s 1114

Yukanidaki tabloya gsre, hangi fabrikada is
kazasi olma riski en azdir?

nA 8)B cc 0)D
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16. En ok hangi renk otomobil satis yapildigy
i arastiran bir, en gok beyaz otomobilierin
satieigy sonucuna ulasmisti. Bu sonucu
elce etmek igin hangi slgi kullaniimistir?

) Ortanca B) Tepe degy
) Artmeik ortalama D) Ag ik









