NORM FAZLASI OGRETMENLERIN ATAMASI iLE iLGIiLi SIK SORULAN
SORULAR VE CEVAPLARI

1-Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri Nasil Yapilir?

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama
Ve Yer Degistirme  Yonetmeliginin "ihtiyag  ve norm  kadro fazlasi  6gretmenlerin  yer
degistirmeleri” baslikli 53. maddesindeki; "(1) Egitim kurumunun ya da béliimiin/egitim kurumunda
uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin
ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldiriimasi ya da norm kadro esaslari
geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde; ‘egitim kurumunun ya
da boéliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim, kurimlarinda goérevli
ogretmenler, yeni egitim kurumu acilarak 6grencilerin tasinmasi halinde”buyegitim kurumlarina,
ogrenci azhgi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da béliimlerde, gorevli olanlar ise
actk norm kadro bulunmasi halinde 6ncelikle 6grencilerin tasindigi egitim,kurumlan olmak iizere il
icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve_tercihleri de dikkate alinmak

suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde*bu durumdaki 6gretmenler
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde ,alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarina atanir. il iginde alanlarinda ihtiyag¢ bulunmayanlarin /@tamalari, bulunduklan ilde
calisiimasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doéneminde il
disina yapilabilir; bunlardan zorunlu calisma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan

zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarina,atanir:

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alai, daralanlar ile gérevli olduklari egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani iistiinligiine goére yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan_baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
o6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi‘elarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda
yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler;
oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya“da, ilcedeki egitim kurumlari olmak iizere il icinde
alanlarinda norm kadro acig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani

iistlinliigiine gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sely.yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, o6ncelikle bu madde

kapsaminda bulunan ihtiyag fazlasi 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il icinde zamana baglh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak
yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani Ustiinliigiine goére yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak lizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde
valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gére alinan
saglik kurulu raporunda en az yuzde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli
raporlu esi veya bakmakla ytukimli oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden
norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir.
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(6) Doniistiiriillen egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler, doéniisen egitim kurumuna
ogretmen olarak atanma sartlarini tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet

puani iistiinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarina atanir.” hiikiimlerince yer degistireceklerdir.

Bu hikimlere gore; norm kadro fazlasi 6gretmenler 6zir durumlar ve Oncelikle
gorevli olduklarn yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlari olmak Uzere il
icinde alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani Gstlinligtine gore yer degistirmeleri yapilmaktadir!
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2-Oziir Durumu Olan Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer, Degistirmeleri Nasil
Yapilir?

Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Yénetmeliginin "ihtiyag ve nofim kadro fazlasi 6gretmenlerin
yer degistirmeleri” baslikli 53. maddesi 1. fikrasindaki; “....il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle/atanir.” hikkiimleri nedeniyle norm
kadro fazlasi 6gretmen atamalarinda mazeretleri yani 6zir durumlam da“dikkate alinmak zorundadir. Bu

nedenle 6zir durumu olan 6gretmen bulundugu yerin disina resen.atanamaz.

Bu konuda Danistay 5. Dairesinin 201/336 Esas Sayili kararinda "Devlet memurunun hizmet geregi baska bir
yere naklen atanmasi s6z konusu oldugunda, atamasislemiiden 6nce es durumu 6zriiniin gozetilmesi ve
........... Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar dahilinde atéma isleminin kurulmasi zorunludur.” aciklamasina yer
verilerek es durumu 6zriinlin gézetilmesi ve ilgili ydnetmelik hikiimlerine gore islem tesis edilmesi gerektigi

vurgulanmistir.
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3-Zorunlu Hizmetini Yapah. Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer
Degistirmeleri Nasil Yapilir2

Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Yénetmeliginin "ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin
yer degistirmeleri” baslikli 53. maddesi 2. fikrasindaki; “....bunlardan zorunlu calisma yikiimlalagii
bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlarina
atanir.” hikimleri nedeniyle zorunlu calisma ylUkimluligu bulunan &6gretmenler, alanlarinda ihtiyag

bulunan zorunlu ¢alisma yikimliliga 6ngoérilen hizmet alanlarina atanirlar.
Ayrica ;

Atama ve yer degistirme yonetmeligi (7) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngériilen egitim kurumlarinda
gorev yapan ogretmenlerden gorevli olduklart egitim kurumunun kapanmas;, norm kadro
uygulamast veya diger nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngériilen egitim
kurumlart disina degistirilen ogretmenler, ilk yer degistirme doéneminde zorunlu c¢alisma

yiikiimliiliiklerini tamamlamak iizere 4, 5 veya 6 nct hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanr.
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(8) Zorunlu calisma yiikiimliiliigiine tabi ogretmenler, bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar haric
olmak iizere zorunlu calisma yiikiimliiliiklerini tamamlamadan zorunlu calisma yiikiimliiliigii

ongoriilen hizmet alanlar: distna yer degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenler, atandiklar: yer.icin éngoriilen zorunlu
calisma siiresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu ¢alisma siiresi yoniinden dahawénce gorev yaptiklart
hizmet alamindan daha az ¢calisma siiresi 6ngériilen hizmet alanlarina atananlar, atandiklart tarihten
itibaren en az bir yil gecmeden ve zorunlu hizmet yiikiimliiliigiinii tamamlamadan mazeret durumu
hari¢c herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde bulunamaz.”hiikiimlerishedeniyle zorunlu calisma
yukimliligi bulunan égretmenlere zorunlu c¢alisma ytikiimliiliiklerini tamamlamadan zorunlu c¢alisma

ylikiimliiliigii 6ngdriilen hizmet alanlart disina atanamayacaklardur.
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4-Aday Olan Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin YérDegistirmeleri Nasil Yapilir?

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayili Resmi Gazete'de Yayimilanan Milli'Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama
Ve Yer Degistirme Yénetmeliginin "Sinav sonrasi islemler” baslikli 25. maddesi, 3. fikrasinda; “(3) Aday
ogretmenlerin, alaninda norm fazlasi olmasi ile"sinavdasbasarisiz olmalari nedeniyle yapilacak yer
degistirmeler ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayiliBakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma.dliskin Yonetmelik kapsaminda ifade edilen
saghk ve can giivenligi mazeretlerine bagh yeridegistirmeler disinda gorev yerleri degistirilemez.
Yerleri degistirilen aday 6gretmenlerin varsa Ek-3'te yer alan Form ile diger bilgi ve belgeler,
degerlendirmede kullanilmak iizere bes is-giiniiticinde atandiklar egitim kurumu miidiirliigiine

gonderilir.” hikimleri bulunmaktadir.

Buna gore norm fazlasi aday 6gretmenler;“fiorm,_fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde duyuru

sonrasinda, tercihleri alinarak, hizmet puani Usttinliglne gore gorev yerleri degistirilebilir.
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5-Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri Resen Yapilabilir Mi?

Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Y&netmeliginin "ihtiyag ve norm kadro fazlasi
ogretmenlerin yer degistirmeleri” baslikli 53. maddesi 5. fikrasindaki "Fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev
yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir."”

(Ek cumle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gére alinan saghk kurulu
raporunda en az yizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi
veya bakmakla ylikimli oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro
fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami siresince resen gorev vyeri
belirlemeden istisnadir.

hiukimlerince; Valiliklerce isteklerine bakilmaksizin herhangi bir kuruma atanmak Uzere basvuruda
bulunmayan veya tercihlerine atanmayan 6gretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesinde 6ncelikle 6zur
durumlar dikkate alinarak gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlari tercih

edilmelidir.
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6-istege Bagh Ya Da Resen Yer Degistiren Norm Fazlasi®@grétmen il ici Yer
Degistirebilir Mi?

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama
Ve Yer Degistirme Yénetmeliginin "istege baglh yer degistirmeler" bashkl 52. maddesi 4. fikrasi; "(4) Gérev
yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin"geregi ve benzeri cesitli
nedenlerle istekleri dogrultusunda veya resen degistirilen G6gretmenlerin bulunduklar egitim
kurumunda veya ilde calisiimasi gereken siirenin hesabinda, daha onceki egitim kurumlarinda veya
ilde gecen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir." hikimlérine gore istege bagll ya da resen yer
degistiren norm fazlasi 6gretmenler daha 6nceki egitim kurumlarndakigérevisiresi ile birlikte 30 Eylil tarihi

itibariyle 3 yili dolduruyorsa il ici yer degistirme basvurusunda bulunabilecektir.

Milli Egitim Bakanhginin 07.05.2015 tarih ve 4774374 sayih,"Mayis 2015 il ici yer degistirmeler” konulu
yazisinin ekinde yer alan "Ogretmenlerin 2015 Yil il ici‘istege Bagh Yer Degistirme Duyurusu"nun 3.
maddesi (c) fikrasinda;"3- Ug yillik siirenin hesabinda “6gretmenin; c) Gorevli olduklar egitim
kurumunun doniistiiriilmesi, kapanmasi, egitim kurumunda norm kadro fazlasi olmalan veya
hizmetin geregi ve cesitli nedenlere bagh olarak.idaristasarrufla istekleri dogrultusunda ya da resen
gorev yerleri degistirilen 6gretmenlerin bulundukiar_egitim kurumlarinda ve daha 6nceki egitim

kurumlarinda gecen hizmet siireleri birlikte degerlendirilecektir.” seklinde de yer almistir.
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7- Norm Kadro Fazlasi Ogrétmenlerin Tercihleri Alinirken Bulundugu ilgeyi
Tercih Etmeye Zorlanabilir Mi2

Norm kadro fazlasi &gretmenlerin tercihleri alinirken,Ogretmenlerinin  Atama Ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin "ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri" baslikli 53. maddesi 3.
fikrasindaki; “Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gérevli olduklari yerlesim
yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlar olmak iizere il icinde alanlarinda norm kadro agigi bulunan
egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani istiinliigiine goére atanir.” hikiimlerine

gore islem yapllir.

Yonetmelik ¢ok acik bir bicimde atamalarin 6ncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilcedeki
egitim kurumlari olmak Uzere il icinde alanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim kurumlarina yapilmasi

gerektigini vurgulamaktadir.
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8-Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Gegici Gorevlendirmeleri Nasil Yapilir?

Ogretmenlerin hangi hallerde gecici gérevlendirilebilecegi 16.12.2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin "Kadrosunun bulundugu okul ve kurum disinda gorevlendirilme™ baslikli, 20. maddesindeki; "(1)

Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarn miidiirleri; kendi okul ve kurumlarinda
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gorevli 6gretmenlere alanlarindaki dersler ile ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlardaki dersleri
dengeli olarak dagittiktan sonra, aylik karsiligi ders saatini dolduramayanlar ile"dagitilamayan alan
derslerini en ge¢ 15 giin icinde milli egitim miidirligiine, (biiyiiksehir belediyesi bulunan

merkezlerde il milli egitim miidirligiine) yazili olarak bildirmekle yiikiimludiir:

(2) Milli egitim midiirleri; aylik ve zorunlu ek ders goérevi saatlerini kendivokul ve kurumunda
dolduramayan 6gretmenleri, 6ncelikle isteklilerden, istekli bulunmamasi durumunda ise hizmet puani
en az olandan baslamak suretiyle gérev yerlerinin bulundugu veya ikametwettikleri belediye sinirlari
(biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesi) icinde kalmak kaydiyla/6ncelikle” alanlarinda veya ilgili
o6gretmenin girebilecegi diger alanlarda 6gretmen ihtiyaci bulunanydiger okul ve kurumlarda

gorevlendirmek ve bu gorevlendirmenin yerine getirilip getirilmediginiizlemek zorundadir.

(3) Ayni belediye sinirlan icinde alanlarinda veya ilgili 6gretmenin, girebilecegi diger alanlarda aylik
karsihgi ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramayan 6gretmenwarken bu dersler 9 uncu maddede

sayilanlara verilemez." hikimlerinde yer almaktadir.

Bu hiikiimlere gore; norm kadro fazlasi 6gretmenleridnceliklesisteklilerden, istekli bulunmamasi durumunda
ise hizmet puani en az olandan baslamak suretiyle gorey yerlerinin bulundugu veya ikamet ettikleri belediye
sinirlart (blytksehirlerde buyiksehir belediyesi) icindewkalmak kaydiyla 6ncelikle alanlarinda veya ilgili
ogretmenin girebilecegi diger alanlarda O6gretrhen*.ihtiyaci bulunan diger okul ve kurumlarda
gorevlendirilmektedirler. Fakat uygulamada bu goreviendirme icin duyuru yapilmasi gerekirken duyuru

yapillmadan gorevlendirmeler keyfi olarak yapiimaktadir.
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9- Bulunduklari ilde ihtiya¢ Fazlasi Olanh Ogretmenler il Digina Atanir Mi?

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama
Ve Yer Degistirme  Yénetmeliginin "ihtiyac  ve norm  kadro fazlasi  Sgretmenlerin  yer
degistirmeleri” baslikli 53. maddesi 2. fikrasindaki; "(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin
giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle 6ncelikle il
icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlanna atanir. il icinde alanlarinda ihtiyag
bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar ilde calisiimasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri
dogrultusunda yer degistirme doneminde il disina yapilabilir; bunlardan zorunlu calisma
yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoériilen hizmet
alanlarina atanir.” hikiimleri nedeniyle personel boyutunda atil kapasite yaratiimamasi, var olan atil
kapasitenin ihtiyag duyulan okul ve kurumlara ydnlendiriimesine zemin olusturarak verimlilige
donusturilmesi gorev yaptiklari ilde alaninda norm fazlasi 6gretmen durumunda olup alaninda bulundugu

ilde ihtiya¢ bulunmayanlarin (6rnegin Gazetecilik bransi) ihtiya¢ duyulan illere atanmasi gerekmektedir.
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10-Ogretmenlere Norm Kadro Fazlasi Olduklan Teblig Edilmeli midir ?

MEB insan Kaynaklari Genel Mudirliginin 18.04.2016 ve 4346735 sayili yazisinda goze carpan

konu "Egitim kurumu yéneticilerinin Norm Kadro Modiiliine girecekleri alanlar bazindaki ders yiikleri,


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro

sube sayilar vb. bilgilerinin egitim kurumunda calisan 6gretmenlere duyurmalan” zorunlulugudur. Bu
sayede 0gretmen kendi normu ile ilgili bilgiler, Norm Kadro Modiiline girilmeden“éncesi bilgi sahibi olacak
ve hatali belirlenen norma itiraz ederek dizeltilmesini saglayabilecektir. Daha_sonfa normlarin Bakanlikga
onaylanmasindan sonra Bakanlik illeri iller ilceleri ilceler ise kurumlari bilgilendirecektir.Kurum midirid norm
fazlasi olan 6gretmene karari teblig eder ve norm kadro fazlasi 6gretménlerin'yer degistirme takvimine gore

tercih yapmalarini saglar.

kkhkkkkkkhkhkhkkhkhhkhhkkhkhhhhhk¥REERkkkkkkkkkkkkk

11-Norm Fazlasi Ogretmenin Yerine Goéniilki ‘®larak Baska Ogretmen Tayin
isteyebilir mi?

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayili Resmi Gazete'de YayimlanamMilli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama
Ve Yer Degistirme  Yénetmeliginin "ihtiydg, Venorm kadro fazlasi  Sgretmenlerin  yer
degistirmeleri” baslikli 53. maddesindeki; (3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani
daralanlar ile gorevli olduklan egitim kurumlarinda, alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet
puani lstiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak
iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki

hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir

Yukaridaki hikimlerde acik olarak belirtildigi Uzere norm fazlasi 6gretmen hizmet puani en az olandan
baslanarak belirlenir. Hizmet puani yikseksoalan birisi istekli olsa dahi kendisinden diistik puanli birinin yerine

norm fazlasi olamaz.
Ayrica;

Hizmet puani “Norm kadro'“fazlasi ogretmenlerin tespitine iliskin Danistay'in karan“nda da
aclkca "...yer degistirme suretiyle atama islemlerini beraberinde getiren norm kadro uygulanmasi
bakimindan da gecerlilik tasidigi aciktir. Bir baska deyisle norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tespiti ve
yer degistirmelerine iligkin islemlerde de "hizmet puani” esasinin g6z o6niinde bulundurulmasi,

zorunluluk arz etmektedir.” seklinde yer almistir.
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12-Norm Fazlasi Olarak Bulundugum ilcede Atanma Onceligim Var midir?

ihtiyac ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler konulu 19/09/2016 tarihli ve 2016/19 sayili Genelgede yer
alan; "1- Tercihte bulunanlarin, en fazla 25 egitim kurumu tercih etme hakki verilmek iizere tercihleri
dikkate alinarak hizmet puani istiinliigiine gore il icinde," ifadesi kapsaminda yapilacak atamalar

konusunda asagidaki agiklamanin yapilmasi gerekli gorilmistar.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanlhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53'iincii
maddesinin liciincii fikrasinin son ciimlesinde; "Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler;
oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlar olmak iizere il icinde
alanlarinda norm kadro acigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani

istlinliigiine gore atanir.” hiikkmiine yer verilmistir.


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
http://www.memurlar.net/haber/19098/
http://www.memurlar.net/haber/612293

Buna gore, anilan Genelgede yer alan ve yukarida ifade edilen aciklama kapsaminda,6gretmenin kadrosunun
bulundugu ilcede yer alan okullara yapilacak atamalarda, kadrosu o ilcede bulunan, 6gretmenlere dncelik

verilecegi degerlendirilmektedir.
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13-istifa Eden Veya Normu Diisen Yéneticinin Dururiiu, Ogretmeni Norm Fazlasi
Durumuna Dusurur mii ?

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan MillkEgitimBakanhigi Ogretmenlerinin Atama
Ve VYer Degistirme Yonetmeliginin "ihtiyag ve norm “kadré ‘fazlasi o6gretmenlerin yer
degistirmeleri" baslikli 53. maddesi 3. fikrasinda "(3) Ogretmenlerden; Herhangi bir nedenle istihdam
alani daralanlar ile gérevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar,
hizmet puani iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sénucunda hizmet puani en az olandan
baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirleniri,Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, ogretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer’degistirme basvurularinin son giinii esas alinir.
Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; onicelikle gérevli olduklar yerlesim yerindeki ya da
ilcedeki egitim kurumlarn olmak iizere il icindewalanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet- puani iistiinliigiine goére atanir.” hikmu yer

almaktadir.

Bu hikimlere gore norm kadro fazlasi olandgretmenin belirlenmesinde uygulanacak olan tek kriter hizmet
puanidir. istifa eden veya normu diisen yonetiéigalistigi kurumda bos norm yoksa baska okula norm fazlas

olarak atanacaktir ve calistigi okuldaki baska bir 6gretmeni norm fazlasi durumuna distiremeyecektir.
Ayrica ;

Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmeliginin "Norm kadro sayilari degisen egitim
kurumlarn” baslkli, 26. maddesi 3. fikrasinin yoneticiler agisindan atifta bulundugu yénetmelik 22.04.2017
Tarihli ve 30046 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Yoénetici

Gorevlendirme Yonetmeligidir.

Okul yoneticilerinden kimlerin norm kadro fazlasi olmasi gerektigi 22.04.2017 Tarihli ve 30046 Sayili
Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici

Gorevlendirme Yonetmeliginde belirtilir.
Yonetici Normu ile Ogretmen Normu Birbirinden Bagimsiz Belirlenmektedir

Okul yéneticilerinin Normu ile Ogretmenlerin normu Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin

Yoénetmeliginin farkli maddelerinde yer alan farkli kriterlere gére belirlenmektedir.

Okul yoneticilerinin her hangi bir nedenle (istifa, gérevden alinma, vs.) normunun belirlenmesinde
22.04.2017 Tarihli ve 30046 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yénetmeligin "Yoneticilik gérevinden ayrilma* baslkli 26. maddesi 1.
fikrasindaki; (1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri iizerine ayrilanlar, bulunduklarn egitim kurumunda

alanlarinda acik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise



kadrolarinin bulundugu ilce/il icinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna 6gretmen olarak

atanir.” hikimlerine,

Okulda bos 6gretmen norm kadrosu yoksa istifa eden veya herhangi bir nedénle normu disen okul
yOneticisi 6gretmen normu ile iligskilendirilemez, bu yonetici hakkinda 17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayih
Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin "ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistiriieleri” baslikli 53. maddesi

huktumlerince islemler gerceklestirilir.

Herhangi bir nedenle okulda bos norm olmamasina ragmen okula atananlar-hizmet puani ne olursa olsun
norm fazlasi olarak belirleneceklerdir.

Ayrica ;

iptal veya yiirlitmeyi durdurma karari, geriye yiiriir bicimde idariislemin, hukéiki varligina son verir. islem
ortadan kalktigina gore, bu durum herkes icin sonug¢ doguruf.

Bu nedenle bir 6gretmenin yargi karari ile eski goreviyeri olarmokul/kurumuna dénmesi halinde bu
o6gretmen eski gorev yerinden ayrildiktan sonra bosalamsnormskadroya atanan 6gretmenin sz konusu
mahkeme karari ile de atanmadan dnceki gorev yaptigrokuluna dondirilmesi, ya da norm kadro fazlasi
olarak belirlenerek norm kadro fazlasi atamalarina/dahikedilmesi gerekmektedir. Ayni durum yoneticiler
icinde gecerli olacaktir. Kisacasi, yargi karari ile okula/kuruma geri dénen 6gretmen veya ydnetici varsa
hizmet puanina bakilmadan o okula/kuruma en son atanan 6gretmen/yonetici norm kadro fazlasi olacaktir.
Mulmkdinse bu personel eski gorev yerine gdénderilmelidir.

kkkkkkkkkkkhkkkkkhhgFhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk

14-Bolge Normu Nasil Hesaplanin2

Genel Bilgi ve Meslek Dersleri Ogretmenleri normu, bélge normundan dolayi o yerlesim merkezindeki egitim
kurumlarinin ayni alanlardaki haftalik ders yuki toplami dikkate alinarak belirlenmekte o alandaki ders yiiki
en fazla olandan baslanarak her 21 saate bir Genel Bilgi ve Meslek Dersleri Ogretmeni norm kadrosu
verilecek sekilde yapilmaktadir. Ornegin 42 saatin (izerinde artan ders yiikii 15 saatten az ise ayni bélgedeki
tim artik dersler toplanarak 21'er saatlik paketler halinde yeni normlar verilmekte ve artan ders yuku en
fazladan baslanarak hangi okula denk geliyorsa boélge normundan norm verilmektedir. Norm kadro
modulindeki bilgisayar yazilmi o bdlgedeki artik normlari toplayarak en ¢ok artik dersi olan okuldan

baslayarak normlari 21'er saatlik paketler halinde vermektedir.

Atélye ve Laboratuvar Dersleri Ogretmenleri normu, bdlge normundan dolayi o yerlesim
merkezindeki egitim kurumlarinin ayni alanlardaki haftalik ders yiiki toplami dikkate alinarak belirlenmekte
o alandaki ders yiikii en fazla olandan baslanarak her 40 saate bir Atélye ve Laboratuvar Dersleri Ogretmeni
norm kadrosu verilecek sekilde yapilmaktadir. Ornegin 200 saatin Gzerinde artan ders yiikii 20 saatten az ise
ayni bolgedeki tim artik dersler toplanarak 40'ar saatlik paketler halinde yeni normlar verilmekte ve artan
ders yuku en fazladan baslanarak hangi okula denk geliyorsa bolge normundan norm verilmektedir. Norm
kadro moduliindeki bilgisayar yazihmi o bolgedeki artik normlari toplayarak en ¢ok artik dersi olan okuldan

baslayarak normlari 40'ar saatlik paketler halinde vermektedir.
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15-Teknoloji ve Tasarim Dersi Normu Nasil Hesaplanir ?

Nisan 2006 tarihli ve 2583 sayili Milli Egitim Bakanhgi Tebligler Dergisinde,yayimlanan Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanh@inin 21.03.2006 tarih ve 24 sayili ilkégretim Teknoloji "ves Tasarm (6, 7 ve 8. Sinif)
Dersi Ogretim Programindaki Teknoloji ve Tasarim Dersi Uygulamé@“Esaslari25. sayfasinda; "Teknoloji ve

Tasarnim Dersi Ogretim Programi'nin uygulamasi asagidaki esaslaraigére diizenlenir:

Talim ve Terbiye Kurulunun 14.07.2005 tarih ve 192 sayili Karar1 geregi 6,7 ve 8. siniflarda yer alan

Teknoloji ve Tasarim dersini, is Egitimi bransina atanmis dgretmenler yiiriitiir.

Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programi'nin hedéflenen@amaclara ulagmasi icin dersteki 6grenci
sayisi 25'i gegmemelidir. Ogrenci sayisi 25'ten fazla olan,siniflar 20'yi gecmeyen gruplara ayrilir.
Gruplardaki 6grenci sayisi esit olur. Haftalik ders dagitim'cizelgesinde Teknoloji ve Tasarim dersi,

béliinmeden iki ders saati olarak yer alir.” aciklamalari Bulunmaktadir.

Bu nedenle Teknoloji ve Tasarim Dersi gruplara_ayfilmali ve norm kadrolar bu gruplar géz énline alinarak

belirlenmelidir.

Teknoloji ve Tasarim dersi norm kadro hesabi Talim ve Terbiye Kurulu kararina gére uygulama esaslarinda
belirtildigi gibi 6grenciler guruplara bolindiikten sonra her gurup ders saati sayisi ile carpilarak toplam ders

yukl hesabi yapildiktan sonra bu hesaba gore norm belirlenmesi gerekir.
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16-Ogrenci Sayisina Bagh_Olarak Miidiirliigii Diger Kuruma Gegen Okullardaki
Miidiiriin Durumu Nelur?

Egitim kurumlar yonetici gorevieadirme yonetmeligi MADDE 27 — (1) Bulunduklan egitim kurumunda ayni
unvanda dort yillik gérev siiresini ‘dolduran miidiirlerin ayni ya da farkl egitim kurumlarina, bulunduklari
egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran miidiirlerin ise farkli egitim kurumlarina
miidir olarak yeniden goéreviendirilmelerinde, Ek-1’de yer alan Form lizerinden yapilacak degerlendirmeye
gore belirlenen puanlar dikkate alinir. Hikminde acik¢a belirtildigi Gzere miidir ve madar yardimcilar 4
yilligina gdrevlendirilir. 4 yillik siirenin dolmasi halinde Ek-1 puanina gére atanir.Ogrenci sayisina bagli olarak
midirligh en degistiren kurumlarda da ayni durum gegerlidir. Mevcut midir 4 yillik siresi dolana kadar

gorevine devam eder. Gorev siresi dolunca baska kuruma Ek-1 ile yeniden gérevlendirilir.

Hazirlayan: Web’de Ogren Ekibi


https://www.memurlar.net/common/news/documents/375530/ttprogram.pdf

