
NORM FAZLASI ÖĞRETMENLERİN ATAMASI İLE İLGİLİ SIK SORULAN 

SORULAR VE CEVAPLARI 

1-Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirmeleri Nasıl Yapılır? 

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama 

Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer 

değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesindeki; "(1) Eğitim kurumunun ya da bölümün/eğitim kurumunda 

uygulanmakta olan mesleki ve teknik eğitim alanının kapanması, program değişikliği, Bakanlığın 

öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararıyla ders/alan kaldırılması ya da norm kadro esasları 

gereğince yapılacak düzenlemeler sonucu öğretmen fazlalığı oluşması halinde; eğitim kurumunun ya 

da bölümün kapatılması veya program değişikliği sonucunda bu eğitim kurumlarında görevli 

öğretmenler, yeni eğitim kurumu açılarak öğrencilerin taşınması halinde bu eğitim kurumlarına, 

öğrenci azlığı nedeniyle kapatılan eğitim kurumlarında ya da bölümlerde görevli olanlar ise 

açık norm kadro bulunması halinde öncelikle öğrencilerin taşındığı eğitim kurumları olmak üzere il 

içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim kurumlarına mazeretleri ve tercihleri de dikkate alınmak 

suretiyle atanır. 

(2) Bu şekilde yapılan atamalarla fazlalığın giderilememesi halinde bu durumdaki öğretmenler 

tercihleri de dikkate alınmak suretiyle öncelikle il içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim 

kurumlarına atanır. İl içinde alanlarında ihtiyaç bulunmayanların atamaları, bulundukları ilde 

çalışılması gereken süre şartı aranmaksızın tercihleri doğrultusunda yer değiştirme döneminde il 

dışına yapılabilir; bunlardan zorunlu çalışma yükümlülüğü bulunanlar, alanlarında ihtiyaç bulunan 

zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet alanlarına atanır. 

(3) Öğretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alanı daralanlar ile görevli oldukları eğitim 

kurumlarında alanlarında norm kadro sayısı azalanlar, hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacak 

değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak üzere norm kadro fazlası olarak 

belirlenir. Hizmet puanının eşitliği halinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet süresi daha az olan, 

öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanlarının hesabında 

yer değiştirme başvurularının son günü esas alınır. Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenler; 

öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde 

alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı 

üstünlüğüne göre atanır. 

(4) Genel hayatı etkileyen deprem, sel, yangın ve benzeri doğal afetler nedeniyle olağanüstü 

durumların oluştuğu yerlerdeki eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyacı, öncelikle bu madde 

kapsamında bulunan ihtiyaç fazlası öğretmenlerle karşılanır. 

(5) Bu madde kapsamında il içinde yapılan atamalarla fazlalığın giderilememesi durumunda 

fazlalık, il içinde zamana bağlı olmaksızın yapılacak yer değiştirmelerle giderilir. Bu şekilde yapılacak 

yer değiştirmeler, duyurusu yapılan eğitim kurumlarına öğretmenlerin tercihleri de dikkate alınarak 

hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılır. Fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma 

atanmak üzere başvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev yerleri, il içinde 

valiliklerce resen belirlenir. (Ek cümle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatına göre alınan 
sağlık kurulu raporunda en az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen öğretmenler ile ağır engelli 
raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan öğretmenlerden 
norm kadro fazlası konumunda bulunanlar, engellilik durumlarının devamı süresince resen görev yeri 
belirlemeden istisnadır. 
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(6) Dönüştürülen eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenler, dönüşen eğitim kurumuna 

öğretmen olarak atanma şartlarını taşıması ve alanlarında norm kadro bulunması halinde hizmet 

puanı üstünlüğüne göre öncelikle bu eğitim kurumlarına atanır." hükümlerince yer değiştireceklerdir. 

Bu hükümlere göre; norm kadro fazlası öğretmenler özür durumları ve öncelikle 

görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il 

içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate 

alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre yer değiştirmeleri yapılmaktadır. 

********************************************* 

2-Özür Durumu Olan Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirmeleri Nasıl 

Yapılır? 

Öğretmenlerinin Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin 

yer değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 1. fıkrasındaki; "....il içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim 

kurumlarına mazeretleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atanır." hükümleri nedeniyle norm 

kadro fazlası öğretmen atamalarında mazeretleri yani özür durumları da dikkate alınmak zorundadır. Bu 

nedenle özür durumu olan öğretmen bulunduğu yerin dışına resen atanamaz. 

Bu konuda Danıştay 5. Dairesinin 201/336 Esas Sayılı kararında "Devlet memurunun hizmet gereği başka bir 

yere naklen atanması söz konusu olduğunda, atama işleminden önce eş durumu özrünün gözetilmesi ve 

........... Yönetmeliği'nde belirtilen esaslar dahilinde atama işleminin kurulması zorunludur." açıklamasına yer 

verilerek eş durumu özrünün gözetilmesi ve ilgili yönetmelik hükümlerine göre işlem tesis edilmesi gerektiği 

vurgulanmıştır. 

 

********************************************* 

3-Zorunlu Hizmetini Yapan Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer 

Değiştirmeleri Nasıl Yapılır? 

Öğretmenlerinin Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin 

yer değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 2. fıkrasındaki; "....bunlardan zorunlu çalışma yükümlülüğü 

bulunanlar, alanlarında ihtiyaç bulunan zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet alanlarına 

atanır." hükümleri nedeniyle zorunlu çalışma yükümlülüğü bulunan öğretmenler, alanlarında ihtiyaç 

bulunan zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet alanlarına atanırlar. 

Ayrıca ; 

Atama ve yer değiştirme yönetmeliği (7) Zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen eğitim kurumlarında 

görev yapan öğretmenlerden görevli oldukları eğitim kurumunun kapanması, norm kadro 

uygulaması veya diğer nedenlerle görev yerleri resen zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen eğitim 

kurumları dışına değiştirilen öğretmenler, ilk yer değiştirme döneminde zorunlu çalışma 

yükümlülüklerini tamamlamak üzere 4, 5 veya 6 ncı hizmet alanındaki eğitim kurumlarına atanır. 

https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
https://www.memurlar.net/haber/530016/hizmet-geregi-nakillerde-es-durumu-gozetilir-mi.html
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro


(8) Zorunlu çalışma yükümlülüğüne tabi öğretmenler, bu Yönetmelikte belirtilen istisnalar hariç 

olmak üzere zorunlu çalışma yükümlülüklerini tamamlamadan zorunlu çalışma yükümlülüğü 

öngörülen hizmet alanları dışına yer değiştirme isteğinde bulunamaz. 

(9) Bu madde kapsamında görev yeri değiştirilen öğretmenler, atandıkları yer için öngörülen zorunlu 

çalışma süresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu çalışma süresi yönünden daha önce görev yaptıkları 

hizmet alanından daha az çalışma süresi öngörülen hizmet alanlarına atananlar, atandıkları tarihten 

itibaren en az bir yıl geçmeden ve zorunlu hizmet yükümlülüğünü tamamlamadan mazeret durumu 

hariç herhangi bir nedenle yer değiştirme isteğinde bulunamaz."hükümleri nedeniyle zorunlu çalışma 

yükümlülüğü bulunan öğretmenlere zorunlu çalışma yükümlülüklerini tamamlamadan zorunlu çalışma 

yükümlülüğü öngörülen hizmet alanları dışına atanamayacaklardır. 

********************************************* 

4-Aday Olan Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirmeleri Nasıl Yapılır? 

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama 

Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "Sınav sonrası işlemler" başlıklı 25. maddesi, 3. fıkrasında; "(3) Aday 

öğretmenlerin, alanında norm fazlası olması ile sınavda başarısız olmaları nedeniyle yapılacak yer 

değiştirmeler ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren Devlet 

Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik kapsamında ifade edilen 

sağlık ve can güvenliği mazeretlerine bağlı yer değiştirmeler dışında görev yerleri değiştirilemez. 

Yerleri değiştirilen aday öğretmenlerin varsa Ek-3'te yer alan Form ile diğer bilgi ve belgeler, 

değerlendirmede kullanılmak üzere beş iş günü içinde atandıkları eğitim kurumu müdürlüğüne 

gönderilir." hükümleri bulunmaktadır. 

Buna göre norm fazlası aday öğretmenler; norm fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemlerinde duyuru 

sonrasında, tercihleri alınarak, hizmet puanı üstünlüğüne göre görev yerleri değiştirilebilir. 

********************************************* 

5-Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirmeleri Resen Yapılabilir Mi? 

Öğretmenlerinin Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası 

öğretmenlerin yer değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 5. fıkrasındaki "Fazla konumdaki öğretmenlerden 

herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev 

yerleri, il içinde valiliklerce resen belirlenir."  

(Ek cümle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu 
raporunda en az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen öğretmenler ile ağır engelli raporlu eşi 
veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan öğretmenlerden norm kadro 
fazlası konumunda bulunanlar, engellilik durumlarının devamı süresince resen görev yeri 
belirlemeden istisnadır. 

hükümlerince; Valiliklerce isteklerine bakılmaksızın herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda 

bulunmayan veya tercihlerine atanmayan öğretmenlerin görev yerlerinin belirlenmesinde öncelikle özür 

durumları dikkate alınarak görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları tercih 

edilmelidir. 
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********************************************* 

6-İsteğe Bağlı Ya Da Resen Yer Değiştiren Norm Fazlası Öğretmen İl İçi Yer 

Değiştirebilir Mi? 

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama 

Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "İsteğe bağlı yer değiştirmeler" başlıklı 52. maddesi 4. fıkrası; "(4) Görev 

yerleri eğitim kurumunun kapanması, norm kadro değişikliği, hizmetin gereği ve benzeri çeşitli 

nedenlerle istekleri doğrultusunda veya resen değiştirilen öğretmenlerin bulundukları eğitim 

kurumunda veya ilde çalışılması gereken sürenin hesabında, daha önceki eğitim kurumlarında veya 

ilde geçen hizmet süreleri birlikte değerlendirilir." hükümlerine göre isteğe bağlı ya da resen yer 

değiştiren norm fazlası öğretmenler daha önceki eğitim kurumlarındaki görev süresi ile birlikte 30 Eylül tarihi 

itibariyle 3 yılı dolduruyorsa il içi yer değiştirme başvurusunda bulunabilecektir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 07.05.2015 tarih ve 4774374 sayılı "Mayıs 2015 il içi yer değiştirmeler" konulu 

yazısının ekinde yer alan "Öğretmenlerin 2015 Yılı İl İçi İsteğe Bağlı Yer Değiştirme Duyurusu"nun 3. 

maddesi (c) fıkrasında;"3- Üç yıllık sürenin hesabında öğretmenin; c) Görevli oldukları eğitim 

kurumunun dönüştürülmesi, kapanması, eğitim kurumunda norm kadro fazlası olmaları veya 

hizmetin gereği ve çeşitli nedenlere bağlı olarak idari tasarrufla istekleri doğrultusunda ya da resen 

görev yerleri değiştirilen öğretmenlerin bulundukları eğitim kurumlarında ve daha önceki eğitim 

kurumlarında geçen hizmet süreleri birlikte değerlendirilecektir." şeklinde de yer almıştır. 

********************************************* 

7- Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Tercihleri Alınırken Bulunduğu İlçeyi 

Tercih Etmeye Zorlanabilir Mi? 

Norm kadro fazlası öğretmenlerin tercihleri alınırken,Öğretmenlerinin Atama Ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 3. 

fıkrasındaki; "Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenler; öncelikle görevli oldukları yerleşim 

yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan 

eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanır." hükümlerine 

göre işlem yapılır. 

Yönetmelik çok açık bir biçimde atamaların öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki 

eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına yapılması 

gerektiğini vurgulamaktadır. 

********************************************* 

8-Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Geçici Görevlendirmeleri Nasıl Yapılır? 

Öğretmenlerin hangi hallerde geçici görevlendirilebileceği 16.12.2006 tarih ve 26378 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 

Kararın "Kadrosunun bulunduğu okul ve kurum dışında görevlendirilme" başlıklı, 20. maddesindeki; "(1) 

Her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumları müdürleri; kendi okul ve kurumlarında 
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görevli öğretmenlere alanlarındaki dersler ile ilgili öğretmenin girebileceği diğer alanlardaki dersleri 

dengeli olarak dağıttıktan sonra, aylık karşılığı ders saatini dolduramayanlar ile dağıtılamayan alan 

derslerini en geç 15 gün içinde milli eğitim müdürlüğüne, (büyükşehir belediyesi bulunan 

merkezlerde il milli eğitim müdürlüğüne) yazılı olarak bildirmekle yükümlüdür. 

(2) Milli eğitim müdürleri; aylık ve zorunlu ek ders görevi saatlerini kendi okul ve kurumunda 

dolduramayan öğretmenleri, öncelikle isteklilerden, istekli bulunmaması durumunda ise hizmet puanı 

en az olandan başlamak suretiyle görev yerlerinin bulunduğu veya ikamet ettikleri belediye sınırları 

(büyükşehirlerde büyükşehir belediyesi) içinde kalmak kaydıyla öncelikle alanlarında veya ilgili 

öğretmenin girebileceği diğer alanlarda öğretmen ihtiyacı bulunan diğer okul ve kurumlarda 

görevlendirmek ve bu görevlendirmenin yerine getirilip getirilmediğini izlemek zorundadır. 

(3) Aynı belediye sınırları içinde alanlarında veya ilgili öğretmenin girebileceği diğer alanlarda aylık 

karşılığı ders ve ek ders görevi saatlerini dolduramayan öğretmen varken bu dersler 9 uncu maddede 

sayılanlara verilemez." hükümlerinde yer almaktadır. 

Bu hükümlere göre; norm kadro fazlası öğretmenler öncelikle isteklilerden, istekli bulunmaması durumunda 

ise hizmet puanı en az olandan başlamak suretiyle görev yerlerinin bulunduğu veya ikamet ettikleri belediye 

sınırları (büyükşehirlerde büyükşehir belediyesi) içinde kalmak kaydıyla öncelikle alanlarında veya ilgili 

öğretmenin girebileceği diğer alanlarda öğretmen ihtiyacı bulunan diğer okul ve kurumlarda 

görevlendirilmektedirler. Fakat uygulamada bu görevlendirme için duyuru yapılması gerekirken duyuru 

yapılmadan görevlendirmeler keyfi olarak yapılmaktadır. 

********************************************* 

9- Bulundukları İlde İhtiyaç Fazlası Olan Öğretmenler İl Dışına Atanır Mı? 

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama 

Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer 

değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 2. fıkrasındaki; "(2) Bu şekilde yapılan atamalarla fazlalığın 

giderilememesi halinde bu durumdaki öğretmenler tercihleri de dikkate alınmak suretiyle öncelikle il 

içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim kurumlarına atanır. İl içinde alanlarında ihtiyaç 

bulunmayanların atamaları, bulundukları ilde çalışılması gereken süre şartı aranmaksızın tercihleri 

doğrultusunda yer değiştirme döneminde il dışına yapılabilir; bunlardan zorunlu çalışma 

yükümlülüğü bulunanlar, alanlarında ihtiyaç bulunan zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet 

alanlarına atanır." hükümleri nedeniyle personel boyutunda atıl kapasite yaratılmaması, var olan atıl 

kapasitenin ihtiyaç duyulan okul ve kurumlara yönlendirilmesine zemin oluşturarak verimliliğe 

dönüştürülmesi görev yaptıkları ilde alanında norm fazlası öğretmen durumunda olup alanında bulunduğu 

ilde ihtiyaç bulunmayanların (örneğin Gazetecilik branşı) ihtiyaç duyulan illere atanması gerekmektedir. 

********************************************* 

10-Öğretmenlere Norm Kadro Fazlası Oldukları Tebliğ Edilmeli midir ? 

MEB İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 18.04.2016 ve 4346735 sayılı yazısında göze çarpan 

konu "Eğitim kurumu yöneticilerinin Norm Kadro Modülüne girecekleri alanlar bazındaki ders yükleri, 

https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=norm%20kadro
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şube sayıları vb. bilgilerinin eğitim kurumunda çalışan öğretmenlere duyurmaları" zorunluluğudur. Bu 

sayede öğretmen kendi normu ile ilgili bilgiler, Norm Kadro Modülüne girilmeden öncesi bilgi sahibi olacak 

ve hatalı belirlenen norma itiraz ederek düzeltilmesini sağlayabilecektir. Daha sonra normların Bakanlıkça 

onaylanmasından sonra Bakanlık illeri iller ilçeleri ilçeler ise kurumları bilgilendirecektir.Kurum müdürü norm 

fazlası olan öğretmene kararı tebliğ eder ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirme takvimine göre 

tercih yapmalarını sağlar. 

********************************************* 

11-Norm Fazlası Öğretmenin Yerine Gönüllü Olarak Başka Öğretmen Tayin 

İsteyebilir mi? 

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama 

Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer 

değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesindeki; (3) Öğretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alanı 

daralanlar ile görevli oldukları eğitim kurumlarında alanlarında norm kadro sayısı azalanlar, hizmet 

puanı üstünlüğüne göre yapılacak değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak 

üzere norm kadro fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanının eşitliği halinde sırasıyla; öğretmenlikteki 

hizmet süresi daha az olan, öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro fazlası olarak belirlenir 

Yukarıdaki hükümlerde açık olarak belirtildiği üzere norm fazlası öğretmen hizmet puanı en az olandan 

başlanarak belirlenir. Hizmet puanı yüksek olan birisi istekli olsa dahi kendisinden düşük puanlı birinin yerine 

norm fazlası olamaz. 

Ayrıca; 

Hizmet puanı "Norm kadro fazlası öğretmenlerin tespitine ilişkin Danıştay'ın kararı"nda da 

açıkça "...yer değiştirme suretiyle atama işlemlerini beraberinde getiren norm kadro uygulanması 

bakımından da geçerlilik taşıdığı açıktır. Bir başka deyişle norm kadro fazlası öğretmenlerin tespiti ve 

yer değiştirmelerine ilişkin işlemlerde de "hizmet puanı" esasının göz önünde bulundurulması, 

zorunluluk arz etmektedir." şeklinde yer almıştır. 

********************************************* 

12-Norm Fazlası Olarak Bulunduğum İlçede Atanma Önceliğim Var mıdır? 

İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenler konulu 19/09/2016 tarihli ve 2016/19 sayılı Genelgede yer 

alan; "1- Tercihte bulunanların, en fazla 25 eğitim kurumu tercih etme hakkı verilmek üzere tercihleri 

dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre il içinde," ifadesi kapsamında yapılacak atamalar 

konusunda aşağıdaki açıklamanın yapılması gerekli görülmüştür. 

Bilindiği gibi Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 53'üncü 

maddesinin üçüncü fıkrasının son cümlesinde; "Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenler; 

öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde 

alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı 

üstünlüğüne göre atanır." hükmüne yer verilmiştir. 
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Buna göre, anılan Genelgede yer alan ve yukarıda ifade edilen açıklama kapsamında öğretmenin kadrosunun 

bulunduğu ilçede yer alan okullara yapılacak atamalarda, kadrosu o ilçede bulunan öğretmenlere öncelik 

verileceği değerlendirilmektedir. 

********************************************* 

13-İstifa Eden Veya Normu Düşen Yöneticinin Durumu Öğretmeni Norm Fazlası 

Durumuna Düşürür mü ? 

17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama 

Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer 

değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 3. fıkrasında "(3) Öğretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam 

alanı daralanlar ile görevli oldukları eğitim kurumlarında alanlarında norm kadro sayısı azalanlar, 

hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacak değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan 

başlamak üzere norm kadro fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanının eşitliği halinde sırasıyla; 

öğretmenlikteki hizmet süresi daha az olan, öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro fazlası 

olarak belirlenir. Hizmet puanlarının hesabında yer değiştirme başvurularının son günü esas alınır. 

Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenler; öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da 

ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim 

kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanır." hükmü yer 

almaktadır. 

Bu hükümlere göre norm kadro fazlası olan öğretmenin belirlenmesinde uygulanacak olan tek kriter hizmet 

puanıdır. İstifa eden veya normu düşen yönetici çalıştığı kurumda boş norm yoksa başka okula norm fazlası 

olarak atanacaktır ve çalıştığı okuldaki başka bir öğretmeni norm fazlası durumuna düşüremeyecektir. 

Ayrıca ;  

Yönetici ve Öğretmenlerin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğinin "Norm kadro sayıları değişen eğitim 

kurumları" başlıklı, 26. maddesi 3. fıkrasının yöneticiler açısından atıfta bulunduğu yönetmelik 22.04.2017 

Tarihli ve 30046 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Yönetici 

Görevlendirme Yönetmeliğidir. 

Okul yöneticilerinden kimlerin norm kadro fazlası olması gerektiği 22.04.2017 Tarihli ve 30046 Sayılı 

Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Yönetici 

Görevlendirme Yönetmeliğinde belirtilir. 

Yönetici Normu İle Öğretmen Normu Birbirinden Bağımsız Belirlenmektedir 

Okul yöneticilerinin Normu ile Öğretmenlerin normu Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin 

Yönetmeliğinin farklı maddelerinde yer alan farklı kriterlere göre belirlenmektedir. 

Okul yöneticilerinin her hangi bir nedenle (istifa, görevden alınma, vs.) normunun belirlenmesinde 

22.04.2017 Tarihli ve 30046 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim 

Kurumlarına Yönetici Görevlendirme Yönetmeliğin "Yöneticilik görevinden ayrılma" başlıklı 26. maddesi 1. 

fıkrasındaki; "(1) Yöneticilik görevlerinden istekleri üzerine ayrılanlar, bulundukları eğitim kurumunda 

alanlarında açık norm kadro olması ve istemeleri halinde bu eğitim kurumuna; aksi durumda ise 



kadrolarının bulunduğu ilçe/il içinde durumlarına uygun bir eğitim kurumuna öğretmen olarak 

atanır." hükümlerine, 

Okulda boş öğretmen norm kadrosu yoksa istifa eden veya herhangi bir nedenle normu düşen okul 

yöneticisi öğretmen normu ile ilişkilendirilemez, bu yönetici hakkında 17.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayılı 

Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama Ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliğinin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 

hükümlerince işlemler gerçekleştirilir. 

Herhangi bir nedenle okulda boş norm olmamasına rağmen okula atananlar hizmet puanı ne olursa olsun 

norm fazlası olarak belirleneceklerdir. 

Ayrıca ; 

İptal veya yürütmeyi durdurma kararı, geriye yürür biçimde idari işlemin hukuki varlığına son verir. İşlem 

ortadan kalktığına göre, bu durum herkes için sonuç doğurur. 

 

Bu nedenle  bir öğretmenin yargı kararı ile eski görev yeri olan okul/kurumuna dönmesi halinde bu 

öğretmen eski görev yerinden ayrıldıktan sonra boşalan norm kadroya atanan öğretmenin söz konusu 

mahkeme kararı ile de atanmadan önceki görev yaptığı okuluna döndürülmesi, ya da norm kadro fazlası 

olarak belirlenerek norm kadro fazlası atamalarına dahil edilmesi gerekmektedir. Aynı durum yöneticiler 

içinde geçerli olacaktır. Kısacası, yargı kararı ile okula/kuruma geri dönen öğretmen veya yönetici varsa 

hizmet puanına bakılmadan o okula/kuruma en son atanan öğretmen/yönetici norm kadro fazlası olacaktır. 

Mümkünse bu personel eski görev yerine gönderilmelidir. 

********************************************* 

14-Bölge Normu Nasıl Hesaplanır? 

Genel Bilgi ve Meslek Dersleri Öğretmenleri normu, bölge normundan dolayı o yerleşim merkezindeki eğitim 

kurumlarının aynı alanlardaki haftalık ders yükü toplamı dikkate alınarak belirlenmekte o alandaki ders yükü 

en fazla olandan başlanarak her 21 saate bir Genel Bilgi ve Meslek Dersleri Öğretmeni norm kadrosu 

verilecek şekilde yapılmaktadır. Örneğin 42 saatin üzerinde artan ders yükü 15 saatten az ise aynı bölgedeki 

tüm artık dersler toplanarak 21'er saatlik paketler halinde yeni normlar verilmekte ve artan ders yükü en 

fazladan başlanarak hangi okula denk geliyorsa bölge normundan norm verilmektedir. Norm kadro 

modülündeki bilgisayar yazılımı o bölgedeki artık normları toplayarak en çok artık dersi olan okuldan 

başlayarak normları 21'er saatlik paketler halinde vermektedir. 

  Atölye ve Laboratuvar Dersleri Öğretmenleri normu, bölge normundan dolayı o yerleşim 

merkezindeki eğitim kurumlarının aynı alanlardaki haftalık ders yükü toplamı dikkate alınarak belirlenmekte 

o alandaki ders yükü en fazla olandan başlanarak her 40 saate bir Atölye ve Laboratuvar Dersleri Öğretmeni 

norm kadrosu verilecek şekilde yapılmaktadır. Örneğin 200 saatin üzerinde artan ders yükü 20 saatten az ise 

aynı bölgedeki tüm artık dersler toplanarak 40'ar saatlik paketler halinde yeni normlar verilmekte ve artan 

ders yükü en fazladan başlanarak hangi okula denk geliyorsa bölge normundan norm verilmektedir. Norm 

kadro modülündeki bilgisayar yazılımı o bölgedeki artık normları toplayarak en çok artık dersi olan okuldan 

başlayarak normları 40'ar saatlik paketler halinde vermektedir. 



********************************************* 

15-Teknoloji ve Tasarım Dersi Normu Nasıl Hesaplanır ? 

Nisan 2006 tarihli ve 2583 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisinde yayımlanan Talim ve Terbiye 

Kurulu Başkanlığının 21.03.2006 tarih ve 24 sayılı İlköğretim Teknoloji ve Tasarım (6, 7 ve 8. Sınıf) 

Dersi Öğretim Programındaki Teknoloji ve Tasarım Dersi Uygulama Esasları 25. sayfasında; "Teknoloji ve 

Tasarım Dersi Öğretim Programı'nın uygulaması aşağıdaki esaslara göre düzenlenir: 

Talim ve Terbiye Kurulunun 14.07.2005 tarih ve 192 sayılı Kararı gereği 6,7 ve 8. sınıflarda yer alan 

Teknoloji ve Tasarım dersini, İş Eğitimi branşına atanmış öğretmenler yürütür. 

Teknoloji ve Tasarım Dersi Öğretim Programı'nın hedeflenen amaçlara ulaşması için dersteki öğrenci 

sayısı 25'i geçmemelidir. Öğrenci sayısı 25'ten fazla olan sınıflar 20'yi geçmeyen gruplara ayrılır. 

Gruplardaki öğrenci sayısı eşit olur. Haftalık ders dağıtım çizelgesinde Teknoloji ve Tasarım dersi, 

bölünmeden iki ders saati olarak yer alır." açıklamaları bulunmaktadır. 

Bu nedenle Teknoloji ve Tasarım Dersi gruplara ayrılmalı ve norm kadrolar bu gruplar göz önüne alınarak 

belirlenmelidir. 

Teknoloji ve Tasarım dersi norm kadro hesabı Talim ve Terbiye Kurulu kararına göre uygulama esaslarında 

belirtildiği gibi öğrenciler guruplara bölündükten sonra her gurup ders saati sayısı ile çarpılarak toplam ders 

yükü hesabı yapıldıktan sonra bu hesaba göre norm belirlenmesi gerekir. 

********************************************* 

16-Öğrenci Sayısına Bağlı Olarak Müdürlüğü Diğer Kuruma Geçen Okullardaki 

Müdürün Durumu Ne olur ? 

Eğitim kurumları yönetici görevlendirme yönetmeliği MADDE 27 – (1) Bulundukları eğitim kurumunda aynı 

unvanda dört yıllık görev süresini dolduran müdürlerin aynı ya da farklı eğitim kurumlarına, bulundukları 

eğitim kurumunda aynı unvanda sekiz yıllık görev süresini dolduran müdürlerin ise farklı eğitim kurumlarına 

müdür olarak yeniden görevlendirilmelerinde, Ek-1’de yer alan Form üzerinden yapılacak değerlendirmeye 

göre belirlenen puanlar dikkate alınır.  Hükmünde açıkça belirtildiği üzere müdür ve müdür yardımcıları 4 

yıllığına görevlendirilir. 4 yıllık sürenin dolması halinde Ek-1 puanına göre atanır.Öğrenci sayısına bağlı olarak 

müdürlüğü en değiştiren kurumlarda da aynı durum geçerlidir. Mevcut müdür 4 yıllık süresi dolana kadar 

görevine devam eder. Görev süresi dolunca başka kuruma Ek-1 ile yeniden görevlendirilir. 

 

Hazırlayan: Web’de Öğren Ekibi 

https://www.memurlar.net/common/news/documents/375530/ttprogram.pdf

